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CONCELLOS
BARALLA
Anuncio

Por Decreto da Alcaldia nimero 86 de 28 de maio de 2024, aprobanse as Bases para a contratacién dunha
brigada para prevencién e defensa contra incendios forestais, composta Por:

- Un xefe de brigada
- Un pedn conductor de brigada con carné B.
- Tres pedns de brigada

BASES QUE REXERAN A CONVOCATORIA PARA A CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL
PARA REALIZAR TRABALLOS DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS DO CONCELLO
DE BARALLA, EN CUMPRIMENTO DO CONVENIO DE COLABORACION SUBSCRITO ENTRE A CONSELLERIA
DO MEDIO RURAL E A ENTIDADE LOCAL DE BARALLA, PARA A REALIZACION DE ACCIONS DE
PREVENCION E DEFENSA CONTRA OS INCENDIOS FORESTAIS DURANTE O ANO 2024, COFINANCIADO
PARCIALMENTE CO FONDO EUROPEO AGRICOLA DE DESENVOLVEMENTO RURAL (FEADER) NO MARCO
DO PDR DE GALICIA 2014-2020.

POSTOS DE TRABALLO: 1 XEFE DE BRIGADA
1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

E obxecto das presentes bases a contratacién de persoal laboral temporal de un xefe de brigada do Concello
de Baralla.

Seran funciéns a desempefar polos/as contratados/as as establecidas no “Convenio de Colaboracién
subscrito entre a Conselleria do Medio Rural e o Concello de Baralla para a realizacién de acciéns de
prevencion e defensa contra os incendios forestais mediante a actuacién de brigadas de prevencion e
defensa”. Todo isto sen prexuizo das labores que lles poidan encomendar pola Alcaldia ou concelleiros
delegados, que garden relaciéon co posto a desempefar, segundo as necesidades dos servizos e na procura
dunha boa marcha dos mesmos.

As bases integras publicaranse no Boletin Oficial da Provincia (BOP). As sucesivas publicacions, publicaranse
unicamente no taboleiro de anuncios do Concello de Baralla e na stia paxina web (www.concellobaralla.es).

2. -REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES
Para poder participar no proceso selectivo serd necesario reunir os seguintes requisitos:

Ter a nacionalidade espafiola ou atoparse comprendido no eido de aplicacién do artigo 57 do Real decreto
lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

Ter cumpridos dezaoito anos, e non exceder, se é o0 caso, a idade maxima de xubilacién forzosa.

Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas do emprego a que se aspira, non padecendo
enfermidade, nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica incompatible co desempefio das suas
funciéns. Os aspirantes seleccionados deberan realizar previamente a sta contratacion un recofiecemento
médico e unha proba fisica de esforzo para garantir as stas condicions de saude para o traballo a realizar. De
non superar o recofiecemento médico e a proba fisica de esforzo, declararase ao aspirante decaido do seu
dereito & contratacion.

Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administracions publicas
ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse en estado de
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso
ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions similares as que se desempefiaban no caso do
persoal laboral, do que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado, non estar
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inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu estado e nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.

Estar en posesién dalgunha das seguintes titulaciéns: Enxefieria de Montes, Enxefieria Técnica Forestal,
Técnico/a Superior en Xestion Forestal e do Medio Natural, Técnico/a en Aproveitamento e Conservacion do
Medio Natural, Técnico/a en Emerxencias e Proteccion Civil ou formacion profesional equivalente.

Estar en posesiéon do carné de conducir tipo B

Todolos requisitos xerais e especificos deberan estar en posesion do/a/s solicitante/s o dia de presentacion
da instancia, debendo manterse os mesmos durante o proceso selectivo.

3.- SOLICITUDES E ADMISION DE ASPIRANTES

A selecciéon do persoal a contratar levarase a cabo pola presentacion de instancia mediante o modelo que
figura no Anexo | das presentes bases, dirixido ao Sr. Alcalde, presentandose no Rexistro Xeral do Concello
de Baralla, en horario de 9:00 horas a 14:00 horas de luns a venres, ou a través de calquera dos medios que
prevé a Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas,
no seu artigo 16.4, no prazo de 5 dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacion do
anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia (BOP). Asi mesmo, a convocatoria publicarase
tamén no taboleiro de anuncios do Concello de Baralla e na stia paxina web (www.concellobaralla.es).

Cando as solicitudes se presenten fora do rexistro do Concello de Baralla, co fin de axilizar os tramites,
deberase remitir unha comunicacion por fax ao Concello (982363221) ou ao correo electrénico:
concellobaralla@concellobaralla.es comunicando a presentacion da solicitude, co selo de Correos ou do
rexistro correspondente, antes de rematar o prazo de presentacion da solicitude.

Se o dia en que finalice o prazo de presentacion de instancias fose inhabil o prazo rematara o primeiro dia
habil seguinte.

Os candidatos/as deberan acompanar xunto coa instancia (modelo Anexo 1), a documentaciéon sinalada nas
presentes bases (orixinais ou fotocopias compulsadas), xunto co DNI ou documento similar que acredite a
sUa identidade.

As persoas que xa participaran na selecciéon da campafa do ano 2023, sé deberan achegar a documentacién
gue acredite a experiencia laboral e/ou formacién a maiores da que xa tifian presentada.

Rematado o prazo para presentar as instancias, o Alcalde ditara resolucién, declarando aprobada a lista
provisional de admitidos e, se é o caso, excluidos coa especificacion do motivo da exclusion. Esta resolucion
publicarase de xeito integro no Taboleiro de Anuncios do Concello e na paxina web www.concellobaralla.es.

Concederase un prazo de 2 dias habiles contados a partir do dia da publicaciéon da resolucion, para a
emenda de posibles deficiencias polos aspirantes excluidos, que se aceptardn ou rexeitaran mediante
resolucion publica de Alcaldia aprobando a lista definitiva de admitidos e excluidos, asi como a designacion
do tribunal e a fixacion da data e hora da realizacion da proba teodrica tipo test.

Esta resolucion publicarase no taboleiro de anuncios e na paxina web www.concellobaralla.es.

Contra esta resolucion podera interponerse recurso potestativo de reposicion ante o mesmo 6rgano, no
prazo de un mes contado desde o dia seguinte ao da sUa publicacién no taboleiro de anuncios do concello e
na stla paxina web, de conformidade co establecido na Lei 39/2015 de 1 de outubro, ou poderase interpofier
directamente o recurso contencioso administrativo ante o Xulgado Contencioso Administrativo de Lugo, no
prazo de dous meses contados desde a mesma data.

4.- TRIBUNAL DE SELECCION

Os membros do Tribunal cualificador e suplentes seran designados polo Sr. Alcalde-presidente mediante
Resolucion.

O Tribunal estara integrado polos seguintes membros:

Presidente: Un empregado/a municipal. Con voz e voto.

Secretario: O/a da Corporacién ou funcionario/a en que delegue. Con voz e voto.
Vogais: Tres empregados/as municipais. Con voz e voto.

O Tribunal cualificador debera constituirse na data que designe o Sr. Alcalde, entendéndose validamente
constituido cando asista a maioria absoluta dos membros, e sempre a do Presidente e Secretario.

Na sesion constitutiva adoptaranse as decisidons pertinentes para o correcto desenvolvemento do proceso. Os
seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

Os acordos seran adoptados por maioria dos asistentes con voz e voto, dirimindo os empates o voto de
calidade do/a Presidente/a.
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O Tribunal esta facultado para interpretar e resolver as cuestions que poidan suscitarse na aplicacion das
normas de procedemento, inspirandose a sia actuacion no principio de economia, celeridade e eficiencia

Abstencién e recusaciéon. Os membros do Tribunal, e se é o caso o persoal asesor, absteranse de intervir,
comunicandollo & Alcaldia, cando concorra neles algunha das circunstancias previstas no correspondente
artigo da vixente Lei do Procedemento Administrativo Comun, asi como, cando tivesen realizado tarefas de
preparacion de aspirantes durante os cinco anos anteriores a publicacion desta convocatoria.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan promover a sta recusacién de acordo co sinalado na citada Lei.

5. CITACION AOS MEMBROS DO TRIBUNAL E AS PERSOAS ASPIRANTES PARA LEVAR A CABO O
PROCESO SELECTIVO

A citacién ao Tribunal e as persoas aspirantes para a realizacion da primeira proba debera publicarse no
Taboleiro de anuncios e na paxina web cunha antelacion minima de 48 horas & hora da sua celebracién
podendo realizar o resto das probas a continuacién.

As persoas aspirantes presentaranse as probas provistas do DNI ou documento fidedigno acreditativo da sua
identidade, podendo ser requiridos en calquera momento polo Tribunal.

6.- SISTEMA DE SELECCION E DESENVOLVEMENTO DO PROCESO
O sistema de seleccion dos aspirantes serd o concurso - oposicion.
6.1. FASE DE OPOSICION: PROBA TIPO TEST.

Exercicio de caracter obrigatorio. Puntuacién maxima sera de 10 puntos.

Os/as aspirantes contestaran por escrito nun prazo maximo de 60 minutos un cuestionario tipo test de 20
preguntas, sobre cuestidons do traballo a realizar e os cofiecemento do termo municipal.

Puntuarase cada pregunta correcta con 0,50 puntos. As non contestadas ou contestadas incorrectamente non
se penalizaran.

6.2 FASE DE CONCURSO. A puntuacion maxima sera de 4 puntos.

1. Experiencia profesional: Ata un maximo de 3 puntos.

- Desempenar ou ter desempefiado as funcions dos postos de traballo obxecto deste proceso de seleccion, en
calquera das Administracions Publicas ou nos seus organismos auténomos de caracter administrativo
dependentes das mesmas, referidos aos Ultimos 5 anos, con contratos ou nomeamento feito polas propias
Administracions: 0,05 puntos por cada mes completo. Ata un maximo de 2 puntos.

Para acreditar estes traballos os interesados deberan presentar unha certificacién da Administracion de que
se trate (excepto aqueles aspirantes que traballaron no Concello de Baralla, os cales unicamente teran que
facelo constar), onde figure o tempo traballado na categoria & que se opta ou ben contrato de traballo
subscrito para o efecto, e en todo caso a vida laboral. De non presentarse a citada documentacion, ou si se
presenta outra diferente a aqui referida, a cualificacion serd de 0 puntos.

- Desempefar ou ter desempenado as funcions do posto de traballo obxecto deste proceso de seleccion,
referidas aos ultimos 5 anos, en entidades privadas: 0,03 puntos por mes completo. Ata un maximo de
1 puntos.

Para acreditar estes traballos os interesados deberan presentar a vida laboral, onde conste o tempo
traballado na categoria & que se opta, asi como copia compulsada do contrato de traballo subscrito para o
efecto.

2. Formacion: Ata un maximo de 1 punto.

Cursos relacionados coa actividade a desenvolver no posto de traballo, impartidos pola Administracion
Publica ou entidades delas dependentes ou homologados. Soamente se valorara a formacién realizada dende
o0 ano 2012 ata o exercicio actual 2023, non valorandose a formacion anterior.

2.a) Cursos de mais de 100 horas: 1 puntos.

2.b) Cursos de 76 a 100 horas: 0,75 puntos.

2.c) Cursos de 51 a 75 horas: 0,50 puntos.

2.d) Cursos de 10 a 50 horas: 0,25 puntos.

7.- CUALIFICACION FINAL E PROPOSTA DO TRIBUNAL DE SELECCION

O resultado final do proceso serd a suma das puntuaciéns anteriores obtidas.
De producirse empate na puntuacion, a orde de desempate sera a seguinte:

En primeiro lugar os que obtiveran a maior puntuacién na proba tipo test.
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En segundo lugar, atenderase a puntuacion dos méritos da fase do concurso.
- De persistir o empate, resolverase por sorteo publico, en presencia dos aspirantes afectados.

O Tribunal levantara a correspondente acta e publicarase a listaxe de candidatos ordenados segundo a
puntuacion obtida, por orde decrecente, no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web
www.concellobaralla.es.

Os aspirantes disporan dun prazo de 3 dias habiles, a partir do seguinte ao da publicacién, para efectuar as
alegacions pertinentes. Rematado o prazo e tras resolver as alegaciéns efectuadas no seu caso, elevarase dita
relacién ao Alcalde - Presidente que aprobara a relacién de candidatos pola sta orde de prelacion aos efectos
da provision do postos de traballo obxecto deste proceso de seleccion.

Non obstante, para o caso de que se produza renuncia dos aspirantes seleccionados, con anterioridade ou
despois de celebrar o correspondente contrato laboral, asi como para a cobertura de posibles baixas,
substituciéns, etc, o tribunal de seleccion elaborard unha listaxe de reserva, co fin de asegurar a cobertura
dos postos, que nunca se estenderd mais alé da duracion da contratacion inicialmente prevista segundo as
presentes bases.

8.- FORMALIZACION DO CONTRATO

Os/as aspirantes seleccionados/as deberan realizar previamente a sua contratacion, un recofiecemento
médico e unha proba fisica de esforzo para garantir as stas condicions de salde para o traballo a realizar. De
non superar o recofiecemento médico e a proba fisica de esforzo, declararase o/a aspirante decaido do seu
dereito 4 contratacién.

Igualmente os/as aspirantes seleccionados deberan realizar un curso teérico-practico de formacién sobre
prevencion e defensa contra os incendios forestais de 16 horas. Este curso serd obrigatorio, ainda que os/as
aspirantes seleccionados xa o recibisen en anos anteriores.

9.- BOLSA DE TRABALLO

De cara a posibles modificacion do mencionado convenio, no correspondente a novas contratacions e
incremento de efectivos, ou ben no caso de ser necesaria a substitucion de persoal contratado ao abeiro do
mesmo, elaborarase unha listaxe de reserva por orde de maior a menor puntuacion.

Cando sexa necesario proceder aos correspondentes chamamentos, ofertarase a primeira persoa da lista que
estea pendente de chamar, dandolle un prazo de 24 horas para que acepte ou renuncie ao posto ofertado. Se
non se recibe contestacion no prazo indicado ou se rexeita a oferta equivalera a renuncia ao ofertado e
procederase a chamar ao seguinte da lista.

A duracion desta bolsa sera polo tempo que dure o servizo subvencionado e o Convenio para a Prevencion e
Defensa Contra Incendios Forestais para o ano 2021.

DISPOSICION FINAL

Tocante ao non previsto nas bases, sera de aplicacién a Lei 7/1985, do 2 de abril, de bases do réxime local; o
Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicions
legais vixentes en materia de réxime local; a Lei 30/1984 de 2 de agosto, de medidas para a reforma da
funcion puablica; O Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto Basico do Emprego Publico; a Lei 2/2015 de 29 de Abril, de Empregado Publico de Galicia,
a Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administracion local de Galicia; o Real decreto 896/1991, de 7 de xufio polo
que se establecen as regras basicas e programas minimos aos que deben axustarse os procesos de seleccion
dos funcionarios da administracion local; o Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o
regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da administracién xeral do estado e de provision de
postos de traballo e promocion profesional dos funcionarios civis da administracién xeral do estado; o Real
Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos
traballadores, asi como pola restante normativa estatal ou autondémica vixente que sexan de aplicacién por
razén da materia.

A presente convocatoria e cantos actos administrativos que dela se deriven, asi como da actuacion do
tribunal de seleccién, poderan ser impugnados polos/as interesados/as, nos casos e no xeito previsto na Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administraciéns Publicas.

Contra as presentes bases e a resolucion pola que se realiza a convocatoria, que esgotan a via administrativa,
poderan os interesados interpofier, alternativamente, ou un recurso de reposicion potestativo ante o Alcalde
do Concello de Baralla, no prazo dun mes contado a partir do seguinte ao de publicacién pola que se
anuncien as mesmas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, de conformidade co establecido nos artigos 112
e 113 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéons
Publicas, ou un recurso contencioso - administrativo ante o Xulgado do Contencioso - Administrativo de Lugo.
Se optase por interpofer un recurso de reposicion potestativo, non podera interpofier un recurso contencioso
- administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se produza a sUa desestimaciéon por silencio.
Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que puidese considerar mais
conveniente para o seu dereito.
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Baralla, 29 de maio de 2024.- O Alcalde, D.Miguel Gonzalez Pifieiro.
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ANEXO |- MODELO SOLICITUDE

NOME E APELIDOS OU RAZON SOCIAL: NIF/CIF/ ou equivalente:
ENDEREZO: CONCELLO:
PROVINCIA: CODIGO POSTAL: TELEFONO: CORREO ELECTRONICO

|:|Autorizo ao Concello de Baralla, para informarme mediante correo electrénico, do estado desta solicitude,
asi como doutro tipo de avisos relacionados, que me poidan resultar de intererese.

Estando en cofiecemento do proceso de seleccién convocado polo Concello de Baralla para a provision de un
(1) postos de traballo de xefe de brigada do Concello de Baralla en cumprimento do convenio de colaboracién
subscrito entre a Conselleria do Medio Rural e o Concello de Baralla, para a participacion na prevencion e
defensa contra incendios forestais, mediante a actuaciéon de brigadas de prevencién e defensa, por un
periodo de tres meses no exercicio 2024.

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

Que son certos todos os datos consignados na solicitude.

Que reuno, na data en que remata o prazo de presentacion de instancias, todos os requisitos esixidos nas
bases da convocatoria, as cales cofiezo e acepto expresamente na sua totalidade.

Que posuo a capacidade funcional para o desempeno das tarefas propias dos postos de traballo.

Que non fun separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administracions
publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autébnomas, nin me atopo en
estado de inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial.

Polo exposto SOLICITO que se admita a presente solicitude, xunto coa documentacién adxunta, para
concorrer ao proceso selectivo incoado aos efectos da provision do posto de:

X | Xefe de brigada

Adxuntase a esta solicitude a documentacion acreditativa dos méritos da fase do concurso.

, de de 2024

O/A solicitante,

Asdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE BARALLA
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De conformidade co establecido na normativa de proteccion de datos persoais, informamoslle que os datos
persoais que nos facilite, almacenaranse e trataran coa finalidade de participar en procesos de seleccién e
avaliacion de persoal. A tales efectos, Vd. expresamente consente e autoriza a realizacién de cantas probas
de caracter profesional, socioléxico, psicoléxico e de aptitude sexan precisas para a determinacion do seu
perfil profesional. Estes datos, solicitanse en base ao seu consentimento, necesario para poder ostentar a
condicién de candidato. Devandito consentimento entenderase prestado en tanto non comunique por escrito
a revogacion do mesmo. Informamoslle que conservaremos os seus datos durante un prazo maximo de dous
anos. Asi mesmo, comunicamoslle que o responsable do tratamento e destinatarios da informacion é o
CONCELLO DE BARALLA, onde poidan xurdir vacantes que se axusten ao seu perfil. Pode contactar co
responsable do tratamento, para solicitar mais informacidon sobre o tratamento dos seus datos, asi como
exercer os dereitos de acceso, rectificacién, supresion, portabilidad de datos, limitacion e oposicion e
revogacién do consentimento, en R/Evaristo Correa Calderén, 48. 27680. Baralla. LUGO ou a través do correo
dpdcooperacionconcellos@deputacionlugo.org.

TRABALLOS REALIZADOS EN ADMINISTRACIONS PUBLICAS:

DENOMINACION DURACION EN MESES

TRABALLOS REALIZADOS EN ENTIDADES PRIVADAS:

DENOMINACION DURACION EN MESES

FORMACION POR ASISTENCIA A CURSOS

DURACION EN

DENOMINACION HORAS
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BASES QUE REXERAN A CONVOCATORIA PARA A CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL
PARA REALIZAR TRABALLOS DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS DO CONCELLO
DE BARALLA, EN CUMPRIMENTO DO CONVENIO DE COLABORACION SUBSCRITO ENTRE A CONSELLERIA
DO MEDIO RURAL E A ENTIDADE LOCAL DE BARALLA, PARA A REALIZACION DE ACCIONS DE
PREVENCION E DEFENSA CONTRA OS INCENDIOS FORESTAIS DURANTE O ANO 2024, COFINANCIADO
PARCIALMENTE CO FONDO EUROPEO AGRICOLA DE DESENVOLVEMENTO RURAL (FEADER) NO MARCO
DO PDR DE GALICIA 2014-2020.

POSTOS DE TRABALLO: 3 PEONS DE BRIGADA e 1 PEON CONDUCTOR CON CARNE B
1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

E obxecto das presentes bases a contratacion de persoal laboral temporal de 3 peéns de brigada e un peén
condutor de brigada con carné B do Concello de Baralla.

Seran funcions a desempenar polos/as contratados/as as establecidas no “Convenio de Colaboracion
subscrito entre a Conselleria do Medio Rural e o Concello de Baralla para a realizacién de acciéns de
prevencion e defensa contra os incendios forestais mediante a actuacién de brigadas de prevencion e
defensa”. Todo isto sen prexuizo das labores que lles poidan encomendar pola Alcaldia ou concelleiros
delegados, que garden relacién co posto a desempefar, segundo as necesidades dos servizos e na procura
dunha boa marcha dos mesmos.

As bases integras publicaranse no Boletin Oficial da Provincia (BOP). As sucesivas publicacions, publicaranse
unicamente no taboleiro de anuncios do Concello de Baralla e na stia paxina web (www.concellobaralla.es).

2. -REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES
Para poder participar no proceso selectivo serd necesario reunir os seguintes requisitos:

Ter a nacionalidade espafiola ou atoparse comprendido no eido de aplicacién do artigo 57 do Real decreto
lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

Ter cumpridos dezaseis anos (no caso de pedns) e dezaoito anos (no caso de pedns condutores), e non
exceder, se é 0 caso, a idade maxima de xubilaciéon forzosa.

Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas do emprego a que se aspira, non padecendo
enfermidade, nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica incompatible co desempefio das suas
funciéns. Os aspirantes seleccionados deberan realizar previamente a sta contratacion un recofiecemento
médico e unha proba fisica de esforzo para garantir as stas condicions de saude para o traballo a realizar. De
non superar o recofiecemento médico e a proba fisica de esforzo, declararase ao aspirante decaido do seu
dereito 4 contratacion.

Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administracions publicas
ou dos Organos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse en estado de
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso
ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcidons similares as que se desempefiaban no caso do
persoal laboral, do que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado, non estar
inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu estado e nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.

No caso de optar aos postos de traballo de PEON CONDUTOR, estar en posesién do permiso de conducir
B.

Todolos requisitos xerais e especificos deberan estar en posesion do/a/s solicitante/s o dia de presentacion
da instancia, debendo manterse os mesmos durante o proceso selectivo.

3.- SOLICITUDES E ADMISION DE ASPIRANTES

A seleccién do persoal a contratar levarase a cabo pola presentacion de instancia mediante o modelo que
figura no Anexo | das presentes bases, dirixido ao Sr. Alcalde, presentandose no Rexistro Xeral do Concello
de Baralla, en horario de 9:00 horas a 14:00 horas de luns a venres, ou a través de calquera dos medios que
prevé a Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas,
no seu artigo 16.4, no prazo de 5 dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicaciéon do
anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia (BOP). Asi mesmo, a convocatoria publicarase
tamén no taboleiro de anuncios do Concello de Baralla e na stia paxina web (www.concellobaralla.es).

Cando as solicitudes se presenten fora do rexistro do Concello de Baralla, co fin de axilizar os tramites,
deberase remitir unha comunicacion por fax ao Concello (982363221) ou ao correo electrénico:
concellobaralla@concellobaralla.es comunicando a presentacion da solicitude, co selo de Correos ou do
rexistro correspondente, antes de rematar o prazo de presentacion da solicitude.

Se o dia en que finalice o prazo de presentacion de instancias fose inhabil o prazo rematara o primeiro dia
habil seguinte.
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Os candidatos/as deberan acompanar xunto coa instancia (modelo Anexo 1), a documentacién sinalada nas
presentes bases (orixinais ou fotocopias compulsadas), xunto co DNI ou documento similar que acredite a
sua identidade.

As persoas que xa participaran na selecciéon da campafa do ano 2023, sé deberan achegar a documentacion
gue acredite a experiencia laboral e/ou formacién a maiores da que xa tifian presentada.

Rematado o prazo para presentar as instancias, o Alcalde ditara resolucién, declarando aprobada a lista
provisional de admitidos e, se é o caso, excluidos coa especificacion do motivo da exclusion. Esta resolucion
publicarase de xeito integro no Taboleiro de Anuncios do Concello e na paxina web www.concellobaralla.es.

Concederase un prazo de 2 dias habiles contados a partir do dia da publicaciéon da resolucién, para a
emenda de posibles deficiencias polos aspirantes excluidos, que se aceptardn ou rexeitaran mediante
resolucion publica de Alcaldia aprobando a lista definitiva de admitidos e excluidos, asi como a designacion
do tribunal e a fixacion da data e hora da realizacion da proba teodrica tipo test.

Esta resolucion publicarase no taboleiro de anuncios e na paxina web www.concellobaralla.es.

Contra esta resolucion poderd interpofierse recurso potestativo de reposicion ante o mesmo érgano, no
prazo de un mes contado desde o dia seguinte ao da stia publicacién no taboleiro de anuncios do concello e
na sta paxina web, de conformidade co establecido na Lei 39/2015 de 1 de outubro, ou poderase interpofier
directamente o recurso contencioso administrativo ante o Xulgado Contencioso Administrativo de Lugo, no
prazo de dous meses contados desde a mesma data.

4.- TRIBUNAL DE SELECCION

Os membros do Tribunal cualificador e suplentes seran designados polo Sr. Alcalde-presidente mediante
Resolucion.

O Tribunal estara integrado polos seguintes membros:

Presidente: Un empregado/a municipal. Con voz e voto.

Secretario: O/a da Corporacién ou funcionario/a en que delegue. Con voz e voto.
Vogais: Tres empregados/as municipal. Con voz e voto.

O Tribunal cualificador deberd constituirse na data que designe o Sr. Alcalde, entendéndose validamente
constituido cando asista a maioria absoluta dos membros, e sempre a do Presidente e Secretario.

Na sesion constitutiva adoptaranse as decisidons pertinentes para o correcto desenvolvemento do proceso. Os
seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

Os acordos seran adoptados por maioria dos asistentes con voz e voto, dirimindo os empates o voto de
calidade do/a Presidente/a.

O Tribunal esta facultado para interpretar e resolver as cuestions que poidan suscitarse na aplicacion das
normas de procedemento, inspirandose a sia actuacion no principio de economia, celeridade e eficiencia

Abstencién e recusacién. Os membros do Tribunal, e se é o caso o persoal asesor, absteranse de intervir,
comunicandollo a Alcaldia, cando concorra neles algunha das circunstancias previstas no correspondente
artigo da vixente Lei do Procedemento Administrativo Comun, asi como, cando tivesen realizado tarefas de
preparacion de aspirantes durante os cinco anos anteriores a publicacion desta convocatoria.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan promover a sta recusaciéon de acordo co sinalado na citada Lei.

5. CITACION AOS MEMBROS DO TRIBUNAL E AS PERSOAS ASPIRANTES PARA LEVAR A CABO O
PROCESO SELECTIVO

A citacién ao Tribunal e as persoas aspirantes para a realizacién da primeira proba debera publicarse no
Taboleiro de anuncios e na paxina web cunha antelacion minima de 48 horas & hora da sua celebracién
podendo realizar o resto das probas a continuacion.

As persoas aspirantes presentaranse as probas provistas do DNI ou documento fidedigno acreditativo da sua
identidade, podendo ser requiridos en calquera momento polo Tribunal.

6.- SISTEMA DE SELECCION E DESENVOLVEMENTO DO PROCESO
O sistema de seleccion dos aspirantes sera o concurso - oposicion.
6.1. FASE DE OPOSICION: PROBA TIPO TEST.

Exercicio de caracter obrigatorio. Puntuacion maxima sera de 10 puntos.

Os/as aspirantes contestaran por escrito nun prazo maximo de 30 minutos un cuestionario tipo test de 10
preguntas, sobre cuestions do traballo a realizar e os cofiecemento do termo municipal.
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Puntuarase cada pregunta correcta con 1 punto. As non contestadas ou contestadas incorrectamente non se
penalizaran.

6.2 FASE DE CONCURSO. A puntuacion maxima sera de 4 puntos.

3. Experiencia profesional: Ata un maximo de 3 puntos.

- Desempenar ou ter desempenado as funcions dos postos de traballo obxecto deste proceso de seleccién, en
calquera das Administracions Publicas ou nos seus organismos auténomos de cardacter administrativo
dependentes das mesmas, referidos aos ultimos 5 anos, con contratos ou homeamento feito polas propias
Administracions: 0,05 puntos por cada mes completo. Ata un maximo de 2 puntos.

Para acreditar estes traballos os interesados deberan presentar unha certificacién da Administracion de que
se trate (excepto aqueles aspirantes que traballaron no Concello de Baralla, os cales unicamente teran que
facelo constar), onde figure o tempo traballado na categoria & que se opta ou ben contrato de traballo
subscrito para o efecto, e en todo caso a vida laboral. De non presentarse a citada documentacién, ou si se
presenta outra diferente a4 aqui referida, a cualificacion sera de 0 puntos.

- Desempenar ou ter desempefado as funcions do posto de traballo obxecto deste proceso de seleccion,
referidas aos ultimos 5 anos, en entidades privadas: 0,03 puntos por mes completo. Ata un maximo de 1
puntos.

Para acreditar estes traballos os interesados deberan presentar a vida laboral, onde conste o tempo
traballado na categoria & que se opta, asi como copia compulsada do contrato de traballo subscrito para o
efecto.

4. Formacion: Ata un maximo de 1 punto.

Cursos relacionados coa actividade a desenvolver no posto de traballo, impartidos pola Administracion
Publica ou entidades delas dependentes ou homologados. Soamente se valorara a formacién realizada dende
o ano 2012 ata o exercicio actual 2023, non valorandose a formacion anterior.

Cursos de mais de 100 horas: 1 puntos.

Cursos de 76 a 100 horas: 0,75 puntos.

Cursos de 51 a 75 horas: 0,50 puntos.

Cursos de 10 a 50 horas: 0,25 puntos.

7.- CUALIFICACION FINAL E PROPOSTA DO TRIBUNAL DE SELECCION

O resultado final do proceso serd a suma das puntuaciéns anteriores obtidas.

De producirse empate na puntuacion, a orde de desempate sera a seguinte:

En primeiro lugar os que obtiveran a maior puntuacién na proba tipo test.

En segundo lugar, atenderase a puntuacién dos méritos da fase do concurso.

De persistir o empate, resolverase por sorteo publico, en presencia dos aspirantes afectados.

O Tribunal levantara a correspondente acta e publicarase a listaxe de candidatos ordenados segundo a
puntuacion obtida, por orde decrecente, no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web
www.concellobaralla.es.

Os aspirantes disporan dun prazo de 3 dias habiles, a partir do seguinte ao da publicacién, para efectuar as
alegacions pertinentes. Rematado o prazo e tras resolver as alegacidons efectuadas no seu caso, elevarase dita
relacion ao Alcalde - Presidente que aprobard a relacién de candidatos pola stia orde de prelaciéon aos efectos
da provision dos postos de traballo obxecto deste proceso de seleccion.

Non obstante, para o caso de que se produza renuncia dos aspirantes seleccionados, con anterioridade ou
despois de celebrar o correspondente contrato laboral, asi como para a cobertura de posibles baixas,
substituciéns, etc, o tribunal de seleccién elaborard unha listaxe de reserva, co fin de asegurar a cobertura
dos postos, que nunca se estendera mais alé da duraciéon da contratacion inicialmente prevista segundo as
presentes bases.

8.- FORMALIZACION DO CONTRATO

Os/as aspirantes seleccionados/as deberan realizar previamente a sua contratacion, un recofiecemento
médico e unha proba fisica de esforzo para garantir as stas condicions de saude para o traballo a realizar. De
non superar o recoiecemento médico e a proba fisica de esforzo, declararase o/a aspirante decaido do seu
dereito 4 contratacion.

Igualmente os/as aspirantes seleccionados deberan realizar un curso teoérico-practico de formacién sobre
prevencion e defensa contra os incendios forestais de 16 horas. Este curso serd obrigatorio, ainda que os/as
aspirantes seleccionados xa o recibisen en anos anteriores.
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9.- BOLSA DE TRABALLO

De cara a posibles modificacion do mencionado convenio, no correspondente a novas contrataciéns e
incremento de efectivos, ou ben no caso de ser necesaria a substitucion de persoal contratado ao abeiro do
mesmo, elaborarase unha listaxe de reserva por orde de maior a menor puntuacion.

Cando sexa necesario proceder aos correspondentes chamamentos, ofertarase 4 primeira persoa da lista que
estea pendente de chamar, dandolle un prazo de 24 horas para que acepte ou renuncie ao posto ofertado. Se
non se recibe contestacion no prazo indicado ou se rexeita a oferta equivalera a renuncia ao ofertado e
procederase a chamar ao seguinte da lista.

A duracion desta bolsa serd polo tempo que dure o servizo subvencionado e o Convenio para a Prevencion e
Defensa Contra Incendios Forestais para o ano 2023.

DISPOSICION FINAL

Tocante ao non previsto nas bases, sera de aplicacién a Lei 7/1985, do 2 de abril, de bases do réxime local; o
Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicions
legais vixentes en materia de réxime local; a Lei 30/1984 de 2 de agosto, de medidas para a reforma da
funcion publica; O Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto Basico do Emprego Publico; a Lei 2/2015 de 29 de Abril, de Empregado Publico de Galicia;
a Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administracion local de Galicia; o Real decreto 896/1991, de 7 de xufio polo
que se establecen as regras basicas e programas minimos aos que deben axustarse os procesos de selecciéon
dos funcionarios da administracion local; o Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o
regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da administracion xeral do estado e de provision de
postos de traballo e promocion profesional dos funcionarios civis da administracién xeral do estado; o Real
Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos
traballadores, asi como pola restante normativa estatal ou autonémica vixente que sexan de aplicacion por
razén da materia.

A presente convocatoria e cantos actos administrativos que dela se deriven, asi como da actuacion do
tribunal de seleccién, poderan ser impugnados polos/as interesados/as, nos casos e no xeito previsto na Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administraciéns Publicas.

Contra as presentes bases e a resolucion pola que se realiza a convocatoria, que esgotan a via administrativa,
poderan os interesados interpofier, alternativamente, ou un recurso de reposicion potestativo ante o Alcalde
do Concello de Baralla, no prazo dun mes contado a partir do seguinte ao de publicacién pola que se
anuncien as mesmas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, de conformidade co establecido nos artigos 112
e 113 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéons
Publicas, ou un recurso contencioso - administrativo ante o Xulgado do Contencioso - Administrativo de Lugo.
Se optase por interpofer un recurso de reposicion potestativo, non podera interpofier un recurso contencioso
- administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se produza a sUa desestimaciéon por silencio.
Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que puidese considerar mais
conveniente para o seu dereito.

Baralla, 29 de maio de 2024.- O Alcalde, Miguel Gonzalez Pifieiro.
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ANEXO I- MODELO SOLICITUDE

NOME E APELIDOS OU RAZON SOCIAL: NIF/CIF/ ou equivalente:
ENDEREZO: CONCELLO:
PROVINCIA: CODIGO POSTAL: TELEFONO: CORREO ELECTRONICO

|:|Autorizo ao Concello de Baralla, para informarme mediante correo electronico, do estado desta solicitude,
asi como doutro tipo de avisos relacionados, que me poidan resultar de intererese.

Estando en coflecemento do proceso de selecciéon convocado polo Concello de Baralla para a provision de tres
(3) postos de traballo de pedn de incendios e un (1) de pedn conductor de incendios do Concello de Baralla
en cumprimento do convenio de colaboracién subscrito entre a Conselleria do Medio Rural e o Concello de
Baralla, para a participacién na prevencion e defensa contra incendios forestais, mediante a actuacion de
brigadas de prevencion e defensa, por un periodo de tres meses no exercicio 2024.

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:
Que son certos todos os datos consignados na solicitude.

Que reuno, na data en que remata o prazo de presentacion de instancias, todos os requisitos esixidos nas
bases da convocatoria, as cales cofiezo e acepto expresamente na sua totalidade.

Que posuo a capacidade funcional para o desempeio das tarefas propias dos postos de traballo.

Que non fun separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administracions
publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin me atopo en
estado de inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial.

Polo exposto SOLICITO que se admita a presente solicitude, xunto coa documentacién adxunta, para
concorrer ao proceso selectivo incoado aos efectos da provision do posto de:

I:I Pedn

I:I Pedn conductor con carné B.
Adxuntase a esta solicitude a documentacion acreditativa dos méritos da fase do concurso.

, de de 2024

O/A solicitante,

Asdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE BARALLA

De conformidade co establecido na normativa de proteccion de datos persoais, informamoslle que os datos
persoais que nos facilite, almacenaranse e trataran coa finalidade de participar en procesos de seleccién e
avaliacion de persoal. A tales efectos, Vd. expresamente consente e autoriza a realizacién de cantas probas
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de caracter profesional, socioléxico, psicoloxico e de aptitude sexan precisas para a determinaciéon do seu
perfil profesional. Estes datos, solicitanse en base ao seu consentimento, necesario para poder ostentar a
condiciéon de candidato. Devandito consentimento entenderase prestado en tanto non comunique por escrito
a revogacion do mesmo. Informamoslle que conservaremos os seus datos durante un prazo maximo de dous
anos. Asi mesmo, comunicamoslle que o responsable do tratamento e destinatarios da informacién é o
CONCELLO DE BARALLA, onde poidan xurdir vacantes que se axusten ao seu perfil. Pode contactar co
responsable do tratamento, para solicitar mais informaciéon sobre o tratamento dos seus datos, asi como
exercer os dereitos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de datos, limitacién e oposicion e
revogacién do consentimento, en R/Evaristo Correa Calderdn, 48. 27680. Baralla. LUGO ou a través do correo
dpdcooperacionconcellos@deputacionlugo.org.

TRABALLOS REALIZADOS EN ADMINISTRACIONS PUBLICAS:

DENOMINACION DURACION EN MESES

TRABALLOS REALIZADOS EN ENTIDADES PRIVADAS:

DENOMINACION DURACION EN MESES

FORMACION POR ASISTENCIA A CURSOS

DURACION EN

DENOMINACION HORAS

Mdandao e asinao o Sr. Alcalde, D. Miguel Gonzalez Pifiiero.
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Pola secretaria tdmase razon para a sla transcricion no Libro de Resolucions aos efectos de garantir a sta
integridade e autenticidade.

R. 1531

CERVO

Anuncio

Por Resolucién de Alcaldia de data 28 de maio de 2024, aprobaronse os padréns correspondentes as
mensualidades de abril de 2024 das liquidacions da Taxa pola prestacién do servizo de Axuda no Fogar e da
Piscina Municipal, asi como, o correspondente as ensinanzas especiais en establecementos docentes das
entidades locais, escolas deportivas municipais e das cotas do 2° bimestre de 2024 polo exercicio da venda
ambulante no mercado de San Cibrao (Cervo).

Por medio do presente edicto expofiense ao publico os padréns, por un prazo de 15 dias naturais, a contar
dende o seguinte 4 publicacién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, a efectos de reclamacions.
Contra os mesmos poderase interponer o recurso de reposiciéon do artigo 14 do RD lexislativo 2/2004, de 5
de marzo no prazo de un mes dende a publicacién deste anuncio.

O prazo de ingreso en periodo voluntario abarcara dende o 7 de xufio ao 13 de agosto de 2024. Unha vez
transcorrido o mesmo sen ter efectuado o pago, este esixirase polo procedemento de constrinximento sobre
o patrimonio do debedor.

Formas de pagamento: Mediante domiciliacién bancaria ou en calquera oficina de Abanca, Banco Santander
ou BBVA provistos do documento de ingreso que se lles remitira ou poderan solicitar no Concello.

Cervo, 28 de maio de 2024.- A Alcaldesa, Maria Dolores Garcia Caramés.
R. 1532

QUIROGA

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA ORZAMENTO 2024

De conformidade cos artigos 112 da Lei 7/1985, do 2 de abril e 169.3 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do
5 de marzo, polo que se aproba o Texto refundido da lei reguladora das facendas locais, o Pleno do Concello
de Quiroga, en sesién ordinaria celebrada o dia 26 de abril de 2024, adoptou o acordo de aprobacion inicial
do Orzamento Xeral desta entidade para o exercicio econémico de 2024, que resultou definitivo ao non se ter
presentado reclamaciéns durante o periodo de exposicion publica, segundo o anuncio publicado no BOP n°
102, do 3 de maio de 2024. Faise publico que o orzamento ascende no estado de ingresos a CINCO
MILLONS CUATROCENTOS NOVENTA E SETE MIL NOVENTA E NOVE EUROS CON TRINTA E OITO
CENTIMOS (5.497.099,38 €) e no estado de gastos a CINCO MILLONS TRESCENTOS VINTE E UN MIL
OITOCENTOS TRINTA E DOUS EUROS CON SESENTA E CATRO CENTIMOS (5.321.832,64 €)
correspondendo a cada capitulo as cantidades que a continuacidn se expresan, segundo o seguinte detalle:

ESTADO DE INGRESOS

ESTADO DE INGRESOS

Capitulo Denominacion Importe

A) Operaciéns correntes

1 Impostos Directos 1.535.000,00
2 Impostos Indirectos 20.000,00
3 Taxas, prezos publicos e outros ingresos 674.000,00
4 Transferencias correntes 2.607.951,07

5 Ingresos patrimoniais 8.500,00
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Total Ingresos correntes 4.845.451,07
B) Operaciéns de Capital
7 Transferencias de capital 651.648,31
9 Pasivos financeiros 0,00
Total ingresos de Capital 651.648,31
Orzamento de Ingresos 2024 5.497.099,38
ESTADO DE GASTOS
ESTADO DE GASTOS
Capitulo Denominacion Importe
A) Operacions correntes
1 Gastos de persoal 2.309.163,28
2 Gastos en bens correntes e servizos 1.919.639,72
3 Gastos financeiros 53.100,00
4 Transferencias correntes 177.000,00
5 Fondo de continxencia 25.000,00
Total Gastos correntes 4.483.903,00
B) Operaciéns de Capital
6 Inversions reais 712.929,64
7 Transferencias de capital 60.000,00
9 Pasivos financeiros 65.000,00
Total Gastos de Capital 837.929,64
Orzamento de Gastos 2024 5.321.832,64

Na referida sesion tamén se acordou aprobar o cadro de persoal desta entidade que, de conformidade co que
preceptia o art. 127 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, se reproduce a continuacion:

ANEXO DE PERSOAL - Persoal funcionario

Denominacion Escala Subescala Grupo Nivel CD | Situacion

Secretaria Hab_llltaaon Secretaria- Al /A2 28 CS
Nacional Intervencién

Administrativo Admoén. Xeral QggllnlstraC|on Técnica Xestion A2 26 Vv

Administrativo Admoén. Xeral Qé:lrr:;nlstraaon Administrativa C1 22 Y

Administrativo Admon. Xeral Qgrr;lllnlstraaon Administrativa C1 22 P

Administrativo Admoén. Xeral QggllnlstraC|on Administrativa C1 22 |

Secretaria Direccion Qgrr;llmlstraaon Administrativa C1 22 P

Subalterno Administracion Subalterna E 13 Vv
Xeral

Policia Mpal. Admlr_nstraaon Servizo Especial Cl 22 P
Especial
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Policia Mpal. é‘dmlr_nstraaon Servizo Especial Cl 22 P
special
Traballadora Social Admlr_nstraaon Técnica A2 26 P
Especial
Administrativo Admoén. Xeral Admlr_nstrauon Administrativa C1 22 P
Especial
Director Museo Admlr_nstraaon Técnica Al 28 P
Especial
Directora Casa Cultura Admlr_nstrauon Técnica A2 26 P
Especial
Conserxe Casa Cultura é\dmlr_nstraaon Subalterna E 13 \%
special
Enxefeiro Técnico Agricola Admlr_nstraaon Técnica A1/A2 28 P
Especial
Pedn Admlr_nstrauon Subalterna E 13 P
Especial

ANEXO DE PERSOAL - Persoal laboral fixo, temporal e indefinido

o
Denominacion N Tipo de contrato
prazas

GES 6 2 indefinido, 3 en proceso de indefinicion e 1 temporal
Servizo augas 3 1 fixo, 1 en proceso de indefinicién e 1 temporal
Condutor camién RSU 1 Fixo
Electricista 1 Indefinido
Xardineria 2 Indefinido
Técnico Medio Ambiente 1 Indefinido
Vixiante ambiental 1 Indefinido
Avogada CIM 1 Indefinido
Psicéloga CIM 1 Temporal (¥)
Educadora social 1 Temporal
Auxiliar de enfermeria 1 Interina por programa
Técnico en turismo 1 Interino por programa
Psicéloga atencién tempera 2 1 Temporal e 1 temporal (*)
Fisioterapeuta atencion tempera 1 Temporal
Logopeda atencién tempera 2 1 Temporal e 1 temporal (*)
Terapeuta ocupacional atencién 1 Temporal (*)
tempera
Profesora pedagodxica atencion .

. 1 1 Interino por programa
tempera
Traballadora Social Centro Dia 1 Temporal
Conserxe 3 Indefinido
Varredora 1 Proceso de indefinicion
Animadora Socio-Cultural 2 1 Indefinido e 1 temporal (¥)
Camareira limpadora 3 1 indefinido e 2 en proceso de indefiniciéon
Pe6n SM 6 1 en proceso de indefinicion, 2 interino por programa, 2

temporal e 1 temporal (*)

Pedn forestal 1 Interino por programa
Operadora camara 3 Indefinido
Limpador - mantedor 1 Temporal (¥)
Auxmar 3 administrativo 1 Indefinido
intervencion
Auxiliar administrativo . L

. 1 En proceso de indefinicion
secretaria
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Auxiliar administrativo servizo .

1 Indefinido
augas
Orientacion laboral 1 Indefinido
Monitor deportivo 1 Interino por programa

(*) Xornada parcial

De conformidade co preceptuado no artigo 171.1 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo
que se aproba o texto refundido da lei reguladora das facendas locais, contra a aprobacion definitiva do
orzamento municipal podera interpofierse recurso contencioso - administrativo ante a Sala do Contencioso-
Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, na forma e prazos que establece a Lei 29/1998, de
13 de xullo reguladora da da xurisdicion contencioso -administrativa.

Quiroga, 29 de maio de 2024.- O alcalde, José Luis Rivera Castro.
R. 1533

O VICEDO

Anuncio

Dona Laura Jiménez Salamanca, vecifia de Las Rozas de Madrid (Madrid), solicita corte da via publica a altura
do n° 19 do lugar de Morgallén, parroquia de Negradas, termo municipal do Vicedo, coa fin de proceder a un
entroncamento a rede municipal de sumidoiros. De conformidade co preceptuado no artigo 83 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, de procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, abrese un
periodo de informacién publica de 20 dias habiles a efectos de que calquera persoa fisica ou xuridica poda
examinar o expediente e formular as alegaciéns que tefia por conveniente.

O Vicedo, 29 de maio de 2024.- O Alcalde, José Jesus Novo Martinez.
R. 1534

XOVE

Anuncio

Persoal Laboral Temporal para o Convenio de Incendios 2024 (3 meses) - 1 Técnico Xefe de Brigada.

Por Decreto de Alcaldia de 28 de Maio de 2024, aprobaronse as bases especificas para a contratacion de (1)
Técnico Xefe de Brigada en réxime de persoal laboral temporal a xornada completa, que a seguir se
transcriben na sda integridade:

“BASES REGULADORAS DA CONVOCATORIA PARA A PROVISION, COMO PERSOAL LABORAL TEMPORAL
DA 52 DO REAL DECRETO-LEI 32/2021, DO 28 DE DECEMBRO, DE MEDIDAS URXENTES PARA A REFORMA
LABORAL, A GARANTIA DA ESTABILIDADE NO EMPREGO E A TRANSFORMACION DO MERCADO DE
TRABALLO, DE UNHA PRAZA DE TECNICO-XEFE PARA A BRIGADA DE INCENDIOS, POLO SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto desta convocatoria é proceder a convocar o proceso selectivo para a provision con caracter
temporal mediante o concurso-oposicién de unha praza de técnico/a-xefe da brigada de incendios que debe
estar operativa durante 3 meses segundo o Convenio asinado coa Conselleria do Medio Rural.

2.- CARACTERISTICAS DA PRAZA.

GRUPO: C1

NIVEL C.D.: 17

NUM. DE PRAZAS TEMPORAIS: 1
DENOMINACION: TECNICO/A XEFE/A BRIGADA
XORNADA DE TRABALLO: Xornada completa

DURACION DO CONTRATO: Dende o 1 de xullo ata o 30 de setembro de 2024. En calquera caso, de non
empezar o dia 1 de xullo, a duracién do contrato sera de tres meses.
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RETRIBUCIONS: As retribucions a percibir seran as corresponden & praza consonte ao establecido nos art. 23
e seguintes do vixente Convenio Colectivo do Persoal Laboral do Concello de Xove .

3.- Normativa de aplicacion.

- Artigo 11 do E.B.E.P.: “E persoal laboral o que en virtude de contrato de traballo formalizado por escrito, en
calquera das modalidades de contratacién de persoal previstas na lexislacién laboral presta servizos
retribuidos polas Administracions Publicas. En funcion da duracion do contrato, este podera ser fixo, por
tempo indefinido ou temporal

- Artigo 55.1 do E.B.E.P.: “Todos os cidaddns tefien dereito ao acceso ao emprego publico de acordo cos
principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, e de acordo co previsto no presente Estatuto e
no resto do ordenamento xuridico’.

- Artigo 55.2 do E.B.E.P.: “As Administracions Publicas, entidades e organismos a que se refire o artigo 2 do
presente Estatuto seleccionardn ao seu persoal funcionario e laboral mediante procedementos nos que se
garantan os principios constitucionais antes expresados, asi como os establecidos a continuacion:

a) Publicidade das convocatorias e das suas bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidade e profesionalidade dos membros dos érganos de seleccion.

d) Independencia e discrecionalidade técnica na actuacion dos organos de seleccion.

e) Adecuacion entre o contido dos procesos selectivos e as funcions ou tarefas a desenvolver.
f) Axilidade, sen prexuizo da obxectividade, nos procesos de seleccion.”.

- Artigo 91.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local, que sinala: “A seleccion de
todo o persoal, sexa funcionario ou laboral, debe realizarse de acordo coa oferta de emprego publico,
mediante convocatoria publica e a través do sistema de concurso, oposicion ou concurso- oposicion libre, nos
que se garantan, en todo caso, os principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi como o de
publicidade’.

-Artigo 177 do RDL 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das Disposicidns Legais
vixentes en materia de Réxime Local: “ A seleccion do persoal laboral réxese polo establecido polo artigo 103
da Lei 7/1985, de 2 de abril.

-D.A. 52 do Real Decreto-lei 32/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a
garantia da estabilidade no emprego e a transformacién do mercado de traballo:

“Disposicion adicional quinta. Contratacion no marco do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia e
Fondos da Unidén Europea.

Poderanse subscribir contratos de duracion determinada por parte das entidades que integran o sector
publico, reguladas no artigo 2 da Real Decreto-lei 36/2020, do 30 de decembro, polo que se aproban medidas
urxentes para a modernizacion da Administracion Publica e para a execucion do Plan de Recuperacion,
Transformacion e Resiliencia, sempre que devanditos contratos atopense asociados d estrita execucion de
Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia e so6 polo tempo necesario para a execucion dos citados
proxectos.

O disposto no pardgrafo anterior serd tamén de aplicacion para a subscricion de contratos de duracion
determinada que vresulten necesarios para a execucion de programas de cardcter temporal cuxa
financiamento proveria de fondos da Unién Europea”

Os citados contratos realizaranse de acordo con os principios constitucionais de igualdade, mérito e
capacidade e nos termos establecidos na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducion da temporalidade no emprego publico”.

4.- SISTEMA DE SELECCION.

O sistema de seleccién serd o de CONCURSO-OPOSICION, de acordo co establecido no R.D. 896/91, polo
que se establecen as regras basicas e programas minimos a que debe axustarse o procedemento de selecciéon
dos funcionarios de Administracion Local, e ao determinado no artigo 74.1 do RD 364/95 de 10 de marzo,
Xa que este sistema permite valorar, ademais dos cofiecementos, a experiencia e formacién complementaria,
relacionados co contido funcional da praza.

5.- REQUISITOS

Para tomar parte nestas probas selectivas sera necesario reunir na data de remate do prazo sinalado para a
presentacion de instancias, os seguintes requisitos:
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5.1.- Requisitos Xerais:

a) Nacionalidade: Ter nacionalidade espanola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no
artigo 57 do E.B.E.P.

b) Capacidade: Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas da praza.
c) Idade: Ter cumpridos dezaoito anos e non exceder, se é o caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Habilitacion: Non ter sido separadas mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, ou
para exercer funcidons similares as que desempefiaban no seu caso o persoal laboral, no que estiveran
separadas ou inhabilitadas. No caso de seren nacionais doutro Estado, non atoparse inhabilitadas ou en
situacion equivalente nin ter sido sometidas a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado,
nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

5.2.-Requisitos especificos:

De acordo co apartado c) do artigo 135 do RD Lexislativo 781/86, de 18 de abril; e co apartado e) do artigo
56 do E.B.E.P., sera necesario estar en posesion ou en condiciéns de obtelo na data na que remate o prazo
de presentacién de solicitudes dalgun dos titulos académicos, para o acceso libre a praza convocada, que se
sinalan:

Técnico Superior en Xestiéon Forestal e do Medio Natural ou Enxefieiro de Montes ou Enxefeiro Técnico
Forestal

Non se esixe a acreditacion do cofiecemento da lingua galega toda vez que se trata de prazas de persoal
laboral temporal cuxas funciéns non implican relacions directas cos cidadans nin tarefa ningunha de caracter
administrativo senon que son tarefas estrictamente manuais ou mecanicas.

6. PUBLICACION.

O extracto da convocatoria e das Bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (BOP) e no
Taboleiro de Anuncios da Sede Electronica do Concello de Xove (https://xove.sedelectronica.gal). A data de
publicacion no B.O.P. abrird o prazo de presentacién de solicitudes.

7. SOLICITUDES.

Instancias e documentacion adicional. As persoas interesadas poderan participar no presente proceso
selectivo mediante unha solicitude qu estara dispoiible na Sede Electronica do Concello de Xove unha vez
iniciado o prazo para a presentacion de instancias.

-Os erros de feito, materiais ou aritméticos que se poideran advertir, poderan subsanarse en calquera
momento, de oficio ou a peticion do interesado.

-Os aspirantes quedan vinculados aos datos que tefian feito constar na sua solicitude, podendo unicamente
demandar a sua modificacion mediante escrito motivado dentro do prazo establecido para a presentaciéon de
solicitudes.

-As persoas con discapacidade con grao de minusvalia igual ou superior ao 33% que o soliciten deberan
formular peticion concreta na solicitude de participacion na que se reflexen as necesidades especificas que
ten o candidato/a para acceder ao proceso de seleccion en igualdade de condicions. Co fin de que o tribunal
poda resolver con obxectividade a solicitude plantexada, o interesado debera adxuntar ditame técnico
facultativo emitido polo 6rgano técnico de valoraciéon que dictaminou o grao de minusvalia.

Xunto coa instancia debera presentarse a seguinte documentacion:

a) Fotocopia compulsada dos documentos acreditativos da nacionalidade da persoa aspirante: DNI,
pasaporte, tarxeta de residencia, asi como calquera outro documento acreditativo da nacionalidade co
alcance do establecido no artigo 57 do E.B.E.P.

b) Acreditacion do grao de discapacidade igual ou superior ao 33%. Esta acreditacién presentarase no
suposto de que a persoa aspirante solicite a adaptacion de probas na solicitude de participacion. Ante a
peticion efectuada o Tribunal resolvera a conveniencia ou non de admitir a adaptacién, tendo en conta o
sinalado na Orde 1822/2006, de 9 de xufio, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacién de
tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade e
a proba a realizar

¢) Fotocopia da titulacion académica esixida nos requisitos especificos ou, no seu defecto, certificacion
académica dos estudios realizados 4 que necesariamente se acompafara a acreditacién do pagamento dos
dereitos de expedicion da correspondente titulacion.

d) Documentacion acreditativa dos méritos a valorar na fase do concurso.

Debera presentarse a documentacion acreditativa dos méritos recollidos na Base 11.2, do seguinte xeito:
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- O desempefio das funcidons de xefe de brigada de incendios ou denominacién que inclia a realizacién das
tarefas propias da praza convocada como funcionario ou contratado laboral en calquera administraciéon
publica ou organismo publico, acreditarase mediante certificacién expedida polo Técnico competente de dita
Administracién ou organismo na que se certifique o tempo traballado na mesma desempefiado as funciéns
de xefe de brigada de incendios ou denominacién que inclia a realizacién das tarefas propias da praza
convocada. Aportarase igualmente informe de vida laboral

Non acreditar os méritos tal e como se sinala, acreditalos de forma insuficiente, a xuizo do Tribunal, ou
presentalos féra do prazo de presentacion de solicitudes, non sera emendable, polo que non seran tidos en
conta polo Tribunal.

Prazo de presentacion. Este sera de SETE DIAS HABILES contados a partir do dia seguinte ao da publicacion
Do extracto da convocatoria e das bases no B.O.P.

A presentacion da documentacion requerida féra de prazo supora a exclusion do procedemento.
Lugar de presentacion:

A) De xeito presencial no Rexistro Xeral do Concello en horario de 9.00 a 14.00 horas en dias laborables
(Luns a Venres)

A) A través de medios telematicos na Sede Electronica do Concello de Xove

B) Por calquera das formas que determina o artigo 16.4 da L 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas.

A participacion neste proceso implica a aceptacion integra destas bases.

Se en calquera momento do proceso selectivo se constatase que os aspirante incurriu en falsedade na
documentacién aportada ou na declaracibn na que asegura estar en posesion de determinada
documentacién, o 6rgano competente procedera a excluilo do proceso selectivo.

Consentimento ao tratamento de datos persoais: Coa formalizacién e presentacion da solicitude, as
persoas aspirantes daran o consentimento expreso ao tratamento dos datos de caracter persoal necesarios
para tomar parte na convocatoria e para o resto de tramitacién do proceso selectivo, consonte a normativa
vixente.

8. LISTAXE DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS.

Listaxe provisional. Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucion na que se
aprobe a listaxe provisional das persoas admitidas e, se é o caso, excluidas. A dita resolucion publicarase no
Taboleiro de Anuncios da Sede Electrénica do Concello (https://xove.sedelectronica.gal)

Prazo de alegacions. O prazo para que as persoas excluidas poidan alegar o que consideren sera de 2 dias
habiles a contar dende a publicacién da resolucién que aprobe a lista provisional no Taboleiro de Anuncios
da Sede Electrénica. O dito prazo podera ampliarse a 3 dias no suposto que se observe a imposibilidade do
aspirante de presentar os documentos necesarios para a sua inclusion na listaxe definitiva.

Listaxe definitiva. De considerar as alegacions presentadas, aprobarase a lista definitiva, que se publicara
nos mesmos lugares que a provisional.

De non existir alegacions a listaxe provisional, entenderase definitiva sen necesidade de nova publicacién.

Recursos contra a listaxe definitiva. Contra a resolucion que aprobe a listaxe definitiva, as persoas
interesadas poderan interpofer, con caracter potestativo, recurso de reposicién, diante da Alcaldia, no prazo
dun mes contado a partir do dia seguinte 4 publicacibn da mesma na Sede Electrénica ou recurso
contencioso-administrativo, diante do xulgado do contencioso-administrativo, no prazo de dous meses a
contar dende a citada publicacion, sen prexuizo de realizar calquera outro que estime pertinente.

O feito de figurar na relacién de admitidos, non prexulga que se recofleza 4s persoas participantes a
posesion dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos
presentados se desprenda que non posuen algin dos requisitos decaeran de todos os seus dereitos no
procedemento selectivo.

9. TRIBUNAL DE SELECCION.

Composicion. O Tribunal de seleccion acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do E.B.E.P. e estara
integrado por, tendo todos eles voz e voto, agas o Secretario do Tribunal, que redactara a acta da sesi6on que
se celebre:

- Un Presidente
- Tres vogais

- Un Secretario
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Na composicion do Tribunal tenderase, de ser posible, a paridade entre homes e mulleres debendo
protexerse igualmente o principio de especializacion a que fai referencia o artigo 4 do RD 896/1991, de 7 de
Xufio.

Debera designarse un suplente por cada membro do Tribunal.

Os membros do Tribunal deberan pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional no cal se requira
unha titulacién de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo.

Nomeamento e publicacion: As persoas que integren o Tribunal, seran nomeadas mediante resoluciéon da
Alcaldia. A dita resolucién publicarase na Sede Electrénica do Concello aos efectos de que os aspirantes
podan formular recusacion.

Abstencion e recusacion. Os membros do Tribunal, absteranse de intervir, comunicandollo & Alcaldia, cando
concorra neles algunha das circunstancias previstas no correspondente artigo da vixente Lei do
Procedemento Administrativo Comun, asi como, cando tivesen realizado tarefas de preparacién de aspirantes
durante os cinco anos anteriores a publicacion desta convocatoria.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan promover a sta recusaciéon de acordo co sinalado na citada Lei.

Actuacions do Tribunal. O Tribunal non actuara cun quorum de asistencia inferior a tres membros, sendo
sempre necesaria a asistencia dos compofentes que exerzan as funciéns da Presidencia e da Secretaria; non
obstante, ante a ausencia dos titulares e/ou suplentes da Presidencia e/ou da Secretaria, poderan actuar
como tales os membros asistentes, titulares e/ou suplentes, das distintas vogalias. As devanditas
substituciéns realizaranse utilizando a orde empregada na resoluciéon de nomeamento dos correspondentes
membros para exercer as funcions de vogais.

O Tribunal resolvera tédalas dubidas interpretativas que xurdan para aplicacion das normas contidas nas
presentes Bases estando igualmente facultado para resolver as cuestibns que se susciten durante a
realizacion das probas, asi como para adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde naquelas en
todo o que non estea previsto nas bases.

Segundo as circunstancias do proceso, cando razéns técnicas ou doutra indole asi o aconselle, o Tribunal,
por medio da Presidencia, podera dispor a incorporacién aos seus traballos con caracter temporal, de
asesores especialistas, que poderan ser persoal do Concello ou doutras administraciéns publicas que
limitaran a sua intervencién a colaboracion que, en funcion das stas especialidades técnicas, lles solicite o
Tribunal polo que actuaran con voz pero sen voto.

Os acordos do Tribunal adoptaranse conforme ao estipulado para as actuacions dos érganos colexiados na
vixente Lei de Procedemento Administrativo e axustaran a sua actuacién aos principios de imparcialidade e
profesionalidade dos seus membros asi como & normativa en materia de acceso ao emprego publico..

Pagamento de asistencias e indemnizacions. Os membros do Tribunal, asi como os asesores e
colaboradores, no seu caso, terdn dereito pola sla concorrencia as sesiéns ao pagamento de asistencias,
gastos de desprazamentos e de manutencién, de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24
de maio, tendo en conta as actualizaciéns desta vixentes na data da realizacién das probas.

10. CITACION AOS MEMBROS DO TRIBUNAL E AS PERSOAS ASPIRANTES PARA LEVAR A CABO O
PROCESO SELECTIVO.

A citacién ao Tribunal e as persoas aspirantes para a realizacion da proba da fase de oposicion publicarase
no Taboleiro de Anuncios da Sede Electrénica cunha antelacion minima de 24 horas a hora da sua
celebracion..

As persoas aspirantes presentaranse as probas provistas do DNI ou documento fidedigno acreditativo da sua
identidade, podendo ser requeridos en calquera momento polo Tribunal.

11.- DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO: CONCURSO - OPOSICION.
11.1.- FASE DE OPOSICION: (TOTAL 60 puntos)

O procedemento de seleccién, na Fase de Oposicion, constara dun exercicio que consistirda en responder a 30
preguntas tipo test (mais tres preguntas de reserva) relacionadas coas tarefas propias da praza que se
convoca contidas no Programa de Acceso que figura como Anexo |. Este exercicio tera unha puntuacién
maxima de 60 puntos.

Cada pregunta tera tres respostas posibles, das cales, s6 unha é correcta.
O tempo para a realizacion da proba sera de 60 minutos

Pregunta acertada: 2 puntos.

Pregunta incorrecta: - 0 10 puntos

Pregunta non contestada: 0 puntos.
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Durante o tempo fixado para a realizacion do exercicio non se poderan usar nin manipular de ningunha
maneira aparatos de telefonia mobil, ordenadores ou similares, nin ningln tipo de material de apoio que non
estea expresamente autorizado para o exercicio no que resulte necesario. O incumprimento supora a
exclusion do procedemento de seleccion por parte do Tribunal.

A fase de oposicién é obrigatoria e eliminatoria debendo obterse para a sta superaciéon un minimo de 30
puntos.

11.2. FASE DE CONCURSO (TOTAL 40 puntos).

Unicamente se valoraran os méritos correcta e debidamente aportados xunto coa instancia e que estivesen
documentalmente xustificados. Non se valoraran os méritos acreditados que non estean relacionados, a
xuizo do Tribunal, coas funcions da praza sinalada na Base 2.

11.2.1. Experiencia profesional (Total 40 puntos)

1.- Valorarase o tempo de desempefo das funciéns de xefe de brigada de incendios ou denominaciéon que
inclia a realizacion das tarefas propias da praza convocada como funcionario ou contratado laboral en
calquera administraciéon publica ou organismo publico ata un maximo de 40 puntos a razén de 2,50 puntos
por mes completo traballado.

A acreditacion da experiencia realizarase consonte o establecido na letra d) relativa & Forma de acreditacion
dos méritos da Base 7.

11.3. NORMAS DE DESENVOLVEMENTO DO PROCESO.
a) Fase de oposicion

O Tribunal requirira, ao inicio de cada proba da fase de oposicion a identificacion dos aspirantes, a cuxo fin
deberan estar provistos no D.N.I. ou calquera outro documento acreditativo da sia identidade.

No suposto de que algin tema dos integrantes no temario que figura como Anexo | se vise afectado por
algunha modificaciéon, ampliacién ou derrogacion normativa, esixirase en todo caso a normativa vixente no
momento da realizacion das respectivas probas.

A fase de oposicion garantird o anonimato dos candidatos e a tal efecto cada aspirante, unha vez identificado
con caracter previo ao comenzo das probas, seleccionara aleatoriamente un sobre no que figurara un cédigo,
gue deberd reservarse para si, facendo constar dito co6digo no exame no que consista a fase de oposicion. En
dito sobre igualmente deberan encherse os datos identificativos do candidato (nome, D.N.l. e sinatura) asi
como o codigo que lle corresponde. Os sobres cos datos identificativos e os cddigos asignados a cada
aspirante, unha vez pechado polos candidatos, serdn entregados ao Tribunal, quen os custodiara,
debidamente pechados, ata a sUa apertura en acto publico unha vez rematado o proceso de seleccion, que
serd o mesmo dia de celebracién do exercicio de cardcter teérico. O Tribunal excluira a aqueles candidatos en
cuxos exercicios figuren marcas ou signos que permitan cofiecer a identidade do opositor.

b) Fase de concurso

Rematada a fase de oposicidn, procederase a realizar a fase de concurso aos/as aspirantes que superaran a
fase de oposicién.

No caso de que os documentos aportados non xustifiquen plenamente os méritos alegados dando lugar a
dubidas ao Tribunal, os mesmos non se teran en conta e non seran valorados nin puntuados.

Unha vez celebrado o exercicio, o Tribunal fara publica o modelo coa relacion das respostas correctas do
exame da fase de oposicion, con caracter provisional, elevandose a definitiva tras o estudo das alegaciéns ou
reclamacions. A publicacion efectuarase na Sede Electrénica do Concello.

Calquera outra alegacién, suxestién, reclamacion ou peticién de revision sobre a puntuacién outorgada polo
Tribunal ou calquera outra circunstancia relativa ao desenvolvemento das probas, poderase alegar durante os
dous dias naturais seguintes a publicacién da correspondente acta, sendo o Tribunal quen decida sobre as
mesmas.

Como resultado do proceso levantarase a correspondente Acta, que sera asinada por todos os membros do
Tribunal.

Os aspirantes aprobados que non obtefian praza pasaran a constituir unha lista de reserva para o caso de
baixa durante o periodo de contrataciéon dalgun dos aspirantes seleccionados.

12. CUALIFICACION FINAL.

A cualificacion final establecera a orde definitiva das persoas aspirantes que superaron o procedemento
selectivo. A cualificacion final vira determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na fase de concurso e a
obtida na fase de oposicion.

No caso de empate a orde dos aspirantes establecerase atendendo aos seguintes criterios:

1°.- Maior puntuacion obtida na fase de oposicién
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2°.- Maior puntuacién na fase de concurso

3°.- Maior puntuacién obtida nas preguntas de reserva do exercicio teérico da fase de oposicién. No suposto
de que o Tribunal, de oficio ou a instancia de parte, tefia acordado a anulaciéon dalgunha pregunta e a sua
substitucién pola de reserva, aos efectos do desempate, s6 se teran en conta as contestacions as preguntas
de reserva restantes.

4°.- Se ainda asi persistise o empate, o Tribunal celebrara unha proba a realizar ente os aspirantes
empatados, na data e hora que se comunicara previamente e consistira nunha proba tipo test de
caracteristicas similares a descrita na Base 11.1.

Calquera alegacion, suxerencia, reclamacién ou peticién de revision sobre a puntuacién outorgada polo
Tribunal no concurso, poderase alegar durante os tres dias naturais seguintes a publicacion das calificaciéns
finais e sera o Tribunal o que decida sobre as mesmas no prazo dos cinco dias naturais seguintes a
finalizacién do periodo de exposicion publica, reseiandoo na correspondente acta. Unha vez resoltas as
reclamacions, o Tribunal publicara as calificacions finais definitivas tanto do concurso como da oposicion.

O Tribunal remitira & Alcaldia, ao obxecto da oportuna contratacion, a relacion de aspirantes de maior
puntuacion e en numero igual ao nimero de prazas convocadas (unha). Non obstante, para asegurarse a
cobertura da praza convocada, o 6rgano convocante poderda requerir do 6rgano de seleccion a relacién
complementaria dos aspirantes aprobados que sigan ao proposto, cando se produza algunha das seguintes
circunstancias:

a) Que se rexistre a renuncia expresa antes da toma de posesién ou que tefa lugar outro feito que impida a
toma de posesion do aspirante que tefia superado o proceso selectivo.

b) Que o aspirante que superase o proceso selectivo non presente a documentaciéon esixida ou do exame
desta se deduza que carece dos requisitos esixidos na convocatoria.

13.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION E RESOLUCION DO PROCESO SELECTIVO

O aspirante seleccionado presentara no Departamento de Persoal do Concello de Xove os seguintes
documentos mediante copias compulsadas ou, se é o caso, orixinais:

a) Fotocopia cotexada da tarxeta da Seguridade Social e numero de conta bancaria.

b) No caso de ter a condicion de discapacitado deberad presentar a certificacién acreditativa do grado de
discapacidade, tendo facultade a Entidade para que solicitar ao 6rgano competente a compatibilidade para
desempeiio funcional da praza/posto/emprego.

Prazo de presentacion. O prazo de presentacion serda de 2 dias habiles contados a partir do dia seguinte a
publicacion das calificaciéns finais definitivas, prazo que podera ampliarse cando as persoas seleccionadas
acrediten que non puideron presentar algiin documento por causas alleas a sta vontade.

Unha vez presentada a documentacién a que se refiren os paragrafos anteriores, sendo esta correcta, a
Alcaldia resolvera o procedemento selectivo co nomeamento do aspirante seleccionado.

Quen dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentasen a documentaciéon ou da
mesma deducisese que carecen dalgun dos requisitos esixidos, non poderan ser nomeados, quedando
anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que poidesen incorrer por falsidade
nas suas solicitudes de participacién.

Se o candidato seleccionado non fose contratado, ben por desistimiento ou por non reunir os requisitos
esixidos, podera nomearse ao seguinte candidato, por estrita orde de prelacion, que superase o proceso de
seleccion.

14. SINATURA DO CONTRATO

Unha vez resolto o proceso selectivo deberd realizarse a sinatura do correspondente contrato laboral de
duracién determinada.

15. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccién de persoal
ao servizo da Administracion Local e demais normas que resulten de aplicacién.

16. RECURSOS.

As presentes bases vinculan a4 Administracion, ao Tribunal de Seleccién e a quen participe no proceso de
seleccion, e tanto a presente convocatoria coma as suas bases e cantos actos administrativos se deriven dela
e das actuaciéns do Tribunal de Seleccion poderan ser impugnadas polos interesados nos casos e formas que
determine a Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local e Lei 39/2015, de 1 de
outubro, de Procedemento Administrativo Comuin das Administraciéns Publicas, asi como no seu caso, na Lei
29/1998, de 13 de xullo, Reguladora das Xurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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ANEXO |
PROGRAMA DE ACCESO
TEMA 1.- A Constituciéon Espafola de 1978. Estrutura e principios xerais

TEMA 2.- O Alcalde: competencias. O Concello Pleno: composicién e funciéns. A Xunta de Goberno Local:
composicion e funciéns.

TEMA 3.- A defensa contra incendios forestais en Galicia. Actuacions preventivas

TEMA 4.- A seguridade do persoal en tarefas de vixilancia. Riscos, medidas preventivas e normas de
seguridade. Prevencién de accidentes

TEMA 5.- Vixilancia e deteccién de incendios forestais. Extincion e investigacion de incendios forestais.”
Xove, 28 de maio de 2024. O Alcalde, Jose Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 1525

Anuncio

Persoal Laboral Temporal para o Convenio de Incendios 2024 (3 meses) - 1 Peén/oa Condutor/a de
Brigada.

Por Decreto de Alcaldia de 28 de Maio de 2024, aprobaronse as bases especificas para a contratacion de (1)
Pe6n/oa Condutor/a en réxime de persoal laboral temporal a xornada completa, que a seguir se transcriben
na sua integridade:

“BASES REGULADORAS DA CONVOCATORIA PARA A PROVISION, COMO PERSOAL LABORAL TEMPORAL
DA 52 DO REAL DECRETO-LEI 32/2021, DO 28 DE DECEMBRO, DE MEDIDAS URXENTES PARA A REFORMA
LABORAL, A GARANTIA DA ESTABILIDADE NO EMPREGO E A TRANSFORMACION DO MERCADO DE
TRABALLO, DE UNHA PRAZA DE PEON/OA-CONDUTOR PARA A BRIGADA DE INCENDIOS, POLO SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto desta convocatoria é proceder a convocar o proceso selectivo para a provision con caracter
temporal mediante o concurso-oposicién de unha praza de pedn-condutor da brigada de incendios que debe
estar operativa durante 3 meses segundo o Convenio asinado coa Conselleria do Medio Rural.

2.- CARACTERISTICAS DA PRAZA.

GRUPO: AP

NIVEL C.D.: 11

NUM. DE PRAZAS TEMPORAIS: 1

DENOMINACION: PEON-CONDUTOR DA BRIGADA DE INCENDIOS
XORNADA DE TRABALLO: Xornada completa

DURACION DO CONTRATO: Dende o 1 de xullo ata o 30 de setembro de 2024. En calquera caso, de non
empezar o dia 1 de xullo, a duracién do contrato sera de tres meses.

RETRIBUCIONS: As retribucions a percibir seran as corresponden & praza consonte ao establecido nos art. 23
e seguintes do vixente Convenio Colectivo do Persoal Laboral do Concello de Xove .

3.- Normativa de aplicacion.

- Artigo 11 do E.B.E.P.: “E persoal laboral o que en virtude de contrato de traballo formalizado por escrito, en
calquera das modalidades de contratacién de persoal previstas na lexislacién laboral presta servizos
retribuidos polas Administraciéns Publicas. En funcién da duracion do contrato, este podera ser fixo, por
tempo indefinido ou temporal

- Artigo 55.1 do E.B.E.P.: “Todos os cidaddns tefien dereito ao acceso ao emprego publico de acordo cos
principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, e de acordo co previsto no presente Estatuto e
no resto do ordenamento xuridico”.

- Artigo 55.2 do E.B.E.P.: “As Administracions Publicas, entidades e organismos a que se refire o artigo 2 do
presente Estatuto seleccionardn ao seu persoal funcionario e laboral mediante procedementos nos que se
garantan os principios constitucionais antes expresados, asi como os establecidos a continuacion:

a) Publicidade das convocatorias e das suas bases.
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b) Transparencia.

¢) Imparcialidade e profesionalidade dos membros dos érganos de seleccion.

d) Independencia e discrecionalidade técnica na actuacion dos érganos de seleccion.

e) Adecuacion entre o contido dos procesos selectivos e as funcions ou tarefas a desenvolver.
f) Axilidade, sen prexuizo da obxectividade, nos procesos de seleccion.”.

- Artigo 91.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local, que sinala: “A selecciéon de
todo o persoal, sexa funcionario ou laboral, debe realizarse de acordo coa oferta de emprego publico,
mediante convocatoria publica e a través do sistema de concurso, oposicion ou concurso- oposicion libre, nos
que se garantan, en todo caso, os principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi como o de
publicidade’.

-Artigo 177 do RDL 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das Disposicidns Legais
vixentes en materia de Réxime Local: “ A seleccion do persoal laboral réxese polo establecido polo artigo 103
da Lei 7/1985, de 2 de abril.

-D.A. 52 do Real Decreto-lei 32/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a
garantia da estabilidade no emprego e a transformacién do mercado de traballo:

“Disposicion adicional quinta. Contratacion no marco do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia e
Fondos da Unidén Europea.

Poderanse subscribir contratos de duracion determinada por parte das entidades que integran o sector
publico, reguladas no artigo 2 da Real Decreto-lei 36/2020, do 30 de decembro, polo que se aproban medidas
urxentes para a modernizacion da Administracion Publica e para a execucion do Plan de Recuperacion,
Transformacion e Resiliencia, sempre que devanditos contratos atopense asociados d estrita execucion de
Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia e so polo tempo necesario para a execucion dos citados
proxectos.

O disposto no pardgrafo anterior serd tamén de aplicacion para a subscricion de contratos de duracion
determinada que vresulten necesarios para a execucion de programas de cardcter temporal cuxa
financiamento proveria de fondos da Union Europea”

Os citados contratos realizaranse de acordo con os principios constitucionais de igualdade, mérito e
capacidade e nos termos establecidos na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducion da temporalidade no emprego publico”.

4.- SISTEMA DE SELECCION.

O sistema de seleccién serda o de CONCURSO-OPOSICION, de acordo co establecido no R.D. 896/91, polo
gue se establecen as regras basicas e programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion
dos funcionarios de Administracion Local, e ao determinado no artigo 74.1 do RD 364/95 de 10 de marzo,
Xa que este sistema permite valorar, ademais dos cofiecementos, a experiencia e formacién complementaria,
relacionados co contido funcional da praza.

5.- REQUISITOS

Para tomar parte nestas probas selectivas serd necesario reunir na data de remate do prazo sinalado para a
presentacion de instancias, os seguintes requisitos:

5.1.- Requisitos Xerais:

a) Nacionalidade: Ter nacionalidade espafnola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no
artigo 57 do E.B.E.P.

b) Capacidade: Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas da praza.
c) Idade: Ter cumpridos dezaoito anos e non exceder, se é o caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Habilitacion: Non ter sido separadas mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autbnomas nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial, ou
para exercer funciéns similares as que desempefaban no seu caso o persoal laboral, no que estiveran
separadas ou inhabilitadas. No caso de seren nacionais doutro Estado, non atoparse inhabilitadas ou en
situacion equivalente nin ter sido sometidas a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado,
nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

5.2.-Requisitos especificos:

De acordo co apartado c) do artigo 135 do RD Lexislativo 781/86, de 18 de abril; e co apartado e) do artigo
56 do E.B.E.P., sera necesario estar en posesion ou en condicions de obtelo na data na que remate o prazo
de presentacion de solicitudes dalgun dos titulos académicos, para o acceso libre 4 praza convocada, que se
sinalan:
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-Graduado en E.S.O., Certificado de Escolaridade ou equivalente
-Carné de conducir B1

Non se esixe a acreditacion do cofiecemento da lingua galega toda vez que se trata de prazas de persoal
laboral temporal cuxas funciéns non implican relaciéns directas cos cidadans nin tarefa ningunha de caracter
administrativo senon que son tarefas estrictamente manuais ou mecanicas.

6. PUBLICACION.

O extracto da convocatoria e das Bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (BOP) e no
Taboleiro de Anuncios da Sede Electrénica do concello de Xove (https://xove.sedelectronica.gal). A data de
publicacion no B.O.P. abrird o prazo de presentaciéon de solicitudes.

7. SOLICITUDES.

Instancias e documentacion adicional. As persoas interesadas poderan participar no presente proceso
selectivo mediante unha solicitude qu estara dispoiible na Sede Electronica do Concello de Xove unha vez
iniciado o prazo para a presentacién de instancias.

- Os erros de feito, materiais ou aritméticos que se poideran advertir, poderan subsanarse en calquera
momento, de oficio ou a peticion do interesado.

- Os aspirantes quedan vinculados aos datos que tefian feito constar na sua solicitude, podendo unicamente
demandar a sta modificacion mediante escrito motivado dentro do prazo establecido para a presentacion de
solicitudes.

- As persoas con discapacidade con grao de minusvalia igual ou superior ao 33% que o soliciten deberan
formular peticiéon concreta na solicitude de participacion na que se reflexen as necesidades especificas que
ten o candidato/a para acceder ao proceso de seleccion en igualdade de condicions. Co fin de que o tribunal
poda resolver con obxectividade a solicitude plantexada, o interesado debera adxuntar ditame técnico
facultativo emitido polo 6rgano técnico de valoracién que ditaminou o grao de minusvalia.

Xunto coa instancia debera presentarse a seguinte documentacion:

a) Fotocopia compulsada dos documentos acreditativos da nacionalidade da persoa aspirante: DNI,
pasaporte, tarxeta de residencia, asi como calquera outro documento acreditativo da nacionalidade co
alcance do establecido no artigo 57 do E.B.E.P.

b) Acreditacion do grao de discapacidade igual ou superior ao 33%. Esta acreditacién presentarase no
suposto de que a persoa aspirante solicite a adaptacion de probas na solicitude de participacion. Ante a
peticion efectuada o Tribunal resolvera a conveniencia ou non de admitir a adaptacién, tendo en conta o
sinalado na Orde 1822/2006, de 9 de xufio, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacién de
tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade e
a proba a realizar

¢) Fotocopia da titulacion académica esixida nos requisitos especificos ou, no seu defecto, certificacion
académica dos estudios realizados 4 que necesariamente se acompafara a acreditacién do pagamento dos
dereitos de expedicion da correspondente titulacion.

d) Documentacion acreditativa dos méritos a valorar na fase do concurso.
Debera presentarse a documentacién acreditativa dos méritos recollidos na Base 11.2, do seguinte xeito:

- O desempeiio das funciéns de pedn-condutor de brigada de incendios ou denominacién que inclia a
realizacion das tarefas propias da praza convocada como funcionario ou contratado laboral en calquera
administracion publica ou organismo publico, acreditarase mediante certificacion expedida polo Técnico
competente de dita Administraciébn ou organismo na que se certifique o tempo traballado na mesma
desempefnado as funcions de pedn-condutor de brigada de incendios ou denominacién que inclia a
realizacion das tarefas propias da praza convocada. Aportarase igualmente informe de vida laboral

Non acreditar os méritos tal e como se sinala, acreditalos de forma insuficiente, a xuizo do Tribunal, ou
presentalos fora do prazo de presentacion de solicitudes, non serd emendable, polo que non seran tidos en
conta polo Tribunal.

Prazo de presentacion. Este sera de SETE DIAS HABILES contados a partir do dia seguinte ao da publicacion
Do extracto da convocatoria e das bases no B.O.P.

A presentacion da documentacion requerida féra de prazo supora a exclusion do procedemento.
Lugar de presentacion:

A) De xeito presencial no Rexistro Xeral do Concello en horario de 9.00 a 14.00 horas en dias laborables
(Luns a Venres)

B) A través de medios telematicos na Sede Electronica do Concello de Xove
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C) Por calquera das formas que determina o artigo 16.4 da L 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas.

A participacion neste proceso implica a aceptacion integra destas bases.

Se en calquera momento do proceso selectivo se constatase que os aspirante incurriu en falsedade na
documentacién aportada ou na declaracibn na que asegura estar en posesion de determinada
documentacién, o 6rgano competente procedera a excluilo do proceso selectivo.

Consentimento ao tratamento de datos persoais: Coa formalizacién e presentacion da solicitude, as
persoas aspirantes daran o consentimento expreso ao tratamento dos datos de caracter persoal necesarios
para tomar parte na convocatoria e para o resto de tramitacién do proceso selectivo, consonte a normativa
vixente.

8. LISTAXE DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS.

Listaxe provisional. Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucion na que se
aprobe a listaxe provisional das persoas admitidas e, se é o caso, excluidas. A dita resolucion publicarase no
Taboleiro de Anuncios da Sede Electrénica do Concello (https://xove.sedelectronica.gal)

Prazo de alegacions. O prazo para que as persoas excluidas poidan alegar o que consideren sera de 2 dias
habiles a contar dende a publicacién da resolucién que aprobe a lista provisional no Taboleiro de Anuncios
da Sede Electrénica. O dito prazo podera ampliarse a 3 dias no suposto que se observe a imposibilidade do
aspirante de presentar os documentos necesarios para a sua inclusion na listaxe definitiva.

Listaxe definitiva. De considerar as alegacions presentadas, aprobarase a lista definitiva, que se publicara
nos mesmos lugares que a provisional.

De non existir alegacions a listaxe provisional, entenderase definitiva sen necesidade de nova publicacién.

Recursos contra a listaxe definitiva. Contra a resolucion que aprobe a listaxe definitiva, as persoas
interesadas poderan interpofer, con caracter potestativo, recurso de reposicién, diante da Alcaldia, no prazo
dun mes contado a partir do dia seguinte 4 publicacibn da mesma na Sede Electrénica ou recurso
contencioso-administrativo, diante do xulgado do contencioso-administrativo, no prazo de dous meses a
contar dende a citada publicacion, sen prexuizo de realizar calquera outro que estime pertinente.

O feito de figurar na relacién de admitidos, non prexulga que se recofleza 4s persoas participantes a
posesion dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos
presentados se desprenda que non posuen algin dos requisitos decaeran de todos os seus dereitos no
procedemento selectivo.

9. TRIBUNAL DE SELECCION.

Composicion. O Tribunal de seleccion acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do E.B.E.P. e estara
integrado por, tendo todos eles voz e voto, agas o Secretario do Tribunal, que redactard a acta da sesién que
se celebre:

- Un Presidente
- Tres vogais
- Un Secretario

Na composicion do Tribunal tenderase, de ser posible, a paridade entre homes e mulleres debendo
protexerse igualmente o principio de especializacion a que fai referencia o artigo 4 do RD 896/1991, de 7 de
Xuno.

Debera designarse un suplente por cada membro do Tribunal.

Os membros do Tribunal deberan pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional no cal se requira
unha titulacion de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo.

Nomeamento e publicacidon: As persoas que integren o Tribunal, serdn nomeadas mediante resolucion da
Alcaldia. A dita resolucion publicarase na Sede Electrénica do Concello aos efectos de que os aspirantes
podan formular recusacion.

Abstencion e recusacion. Os membros do Tribunal, absteranse de intervir, comunicandollo & Alcaldia, cando
concorra neles algunha das circunstancias previstas no correspondente artigo da vixente Lei do
Procedemento Administrativo Comun, asi como, cando tivesen realizado tarefas de preparacion de aspirantes
durante os cinco anos anteriores a publicacion desta convocatoria.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan promover a sta recusacién de acordo co sinalado na citada Lei.

Actuacions do Tribunal. O Tribunal non actuard cun quorum de asistencia inferior a tres membros, sendo
sempre necesaria a asistencia dos compofentes que exerzan as funciéns da Presidencia e da Secretaria; non
obstante, ante a ausencia dos titulares e/ou suplentes da Presidencia e/ou da Secretaria, poderan actuar
como tales os membros asistentes, titulares e/ou suplentes, das distintas vogalias. As devanditas
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substituciéns realizaranse utilizando a orde empregada na resoluciéon de nomeamento dos correspondentes
membros para exercer as funciéns de vogais.

O Tribunal resolvera tédalas dubidas interpretativas que xurdan para aplicacion das normas contidas nas
presentes Bases estando igualmente facultado para resolver as cuestibns que se susciten durante a
realizacion das probas, asi como para adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde naquelas en
todo o que non estea previsto nas bases.

Segundo as circunstancias do proceso, cando razéns técnicas ou doutra indole asi o aconselle, o Tribunal,
por medio da Presidencia, podera dispor a incorporacién aos seus traballos con caracter temporal, de
asesores especialistas, que poderan ser persoal do Concello ou doutras administraciéns publicas que
limitaran a sla intervencién a colaboracién que, en funcién das stas especialidades técnicas, lles solicite o
Tribunal polo que actuaran con voz pero sen voto.

Os acordos do Tribunal adoptaranse conforme ao estipulado para as actuacions dos érganos colexiados na
vixente Lei de Procedemento Administrativo e axustaran a sua actuacién aos principios de imparcialidade e
profesionalidade dos seus membros asi como & normativa en materia de acceso ao emprego publico..

Pagamento de asistencias e indemnizacions. Os membros do Tribunal, asi como os asesores e
colaboradores, no seu caso, teran dereito pola sla concorrencia as sesiéns ao pagamento de asistencias,
gastos de desprazamentos e de manutencién, de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24
de maio, tendo en conta as actualizaciéns desta vixentes na data da realizacién das probas.

10. CITACION AOS MEMBROS DO TRIBUNAL E AS PERSOAS ASPIRANTES PARA LEVAR A CABO O
PROCESO SELECTIVO.

A citacién ao Tribunal e as persoas aspirantes para a realizacion da proba da fase de oposicion publicarase
no Taboleiro de Anuncios da Sede Electronica cunha antelacion minima de 24 horas a hora da sua
celebracion..

As persoas aspirantes presentaranse as probas provistas do DNI ou documento fidedigno acreditativo da sua
identidade, podendo ser requeridos en calquera momento polo Tribunal.

11.- DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO: CONCURSO- OPOSICION.
11.1.- FASE DE OPOSICION: (TOTAL 60 puntos)

O procedemento de seleccién, na Fase de Oposicion, constara dun exercicio que consistirda en responder a 20
preguntas tipo test (mdis duas preguntas de reserva) relacionadas coas tarefas propias da praza que se
convoca contidas no Programa de Acceso que figura como Anexo |. Este exercicio tera unha puntuacién
maxima de 60 puntos.

Cada pregunta tera tres respostas posibles, das cales, s6 unha é correcta.
O tempo para a realizacion da proba sera de 60 minutos

Pregunta acertada: 3 puntos.

Pregunta incorrecta: - 0 “10 puntos

Pregunta non contestada: 0 puntos.

Durante o tempo fixado para a realizacion do exercicio non se poderan usar nin manipular de ningunha
maneira aparatos de telefonia mobil, ordenadores ou similares, nin ningln tipo de material de apoio que non
estea expresamente autorizado para o exercicio no que resulte necesario. O incumprimento supora a
exclusion do procedemento de seleccion por parte do Tribunal.

A fase de oposicién é obrigatoria e eliminatoria debendo obterse para a sUa superaciéon un minimo de 30
puntos.

11.2. FASE DE CONCURSO (TOTAL 40 puntos).

Unicamente se valoraran os méritos correcta e debidamente aportados xunto coa instancia e que estivesen
documentalmente xustificados. Non se valoraran os méritos acreditados que non estean relacionados, a
xuizo do Tribunal, coas funcidéns da praza sinalada na Base 2.

11.2.1. Experiencia profesional (Total 40 puntos)

1.- Valorarase o tempo de desempefio das funcions de pedn-condutor de brigada de incendios ou
denominacién que inclia a realizaciéon das tarefas propias da praza convocada como funcionario ou
contratado laboral en calquera administracién publica ou organismo publico ata un maximo de 40 puntos a
razén de 2 puntos por mes completo traballado.

A acreditacién da experiencia realizarase consonte o establecido na letra d) relativa a Forma de acreditacion
dos méritos da Base 7.
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11.3. NORMAS DE DESENVOLVEMENTO DO PROCESO.
a) Fase de oposicion

O Tribunal requirira, ao inicio de cada proba da fase de oposicion a identificacion dos aspirantes, a cuxo fin
deberan estar provistos no D.N.I. ou calquera outro documento acreditativo da sua identidade.

No suposto de que algin tema dos integrantes no temario que figura como Anexo | se vise afectado por
algunha modificacién, ampliacién ou derrogacion normativa, esixirase en todo caso a normativa vixente no
momento da realizacion das respectivas probas.

A fase de oposicion garantird o anonimato dos candidatos e a tal efecto cada aspirante, unha vez identificado
con caracter previo ao comenzo das probas, seleccionara aleatoriamente un sobre no que figurara un cédigo,
gue debera reservarse para si, facendo constar dito codigo no exame no que consista a fase de oposicion. En
dito sobre igualmente deberan encherse os datos identificativos do candidato (nome, D.N.l. e sinatura) asi
como o codigo que lle corresponde. Os sobres cos datos identificativos e os cddigos asignados a cada
aspirante, unha vez pechado polos candidatos, serdn entregados ao Tribunal, quen os custodiarg,
debidamente pechados, ata a sUa apertura en acto publico unha vez rematado o proceso de seleccion, que
serd o mesmo dia de celebracién do exercicio de cardcter teérico. O Tribunal excluira a aqueles candidatos en
cuxos exercicios figuren marcas ou signos que permitan cofiecer a identidade do opositor.

b) Fase de concurso

Rematada a fase de oposicién, procederase a realizar a fase de concurso aos/as aspirantes que superaran a
fase de oposicién.

No caso de que os documentos aportados non xustifiquen plenamente os méritos alegados dando lugar a
dubidas ao Tribunal, os mesmos non se terdn en conta e non seran valorados nin puntuados.

Unha vez celebrado o exercicio, o Tribunal fara publica o modelo coa relacion das respostas correctas do
exame da fase de oposicion, con caracter provisional, elevandose a definitiva tras o estudo das alegaciéns ou
reclamacions. A publicacion efectuarase na Sede Electrénica do Concello.

Calquera outra alegacién, suxestién, reclamacion ou peticién de revision sobre a puntuacién outorgada polo
Tribunal ou calquera outra circunstancia relativa ao desenvolvemento das probas, poderase alegar durante os
dous dias naturais seguintes a publicacién da correspondente acta, sendo o Tribunal quen decida sobre as
mesmas.

Como resultado do proceso levantarase a correspondente Acta, que sera asinada por todos os membros do
Tribunal.

Os aspirantes aprobados que non obtefian praza pasaran a constituir unha lista de reserva para o caso de
baixa durante o periodo de contrataciéon dalgun dos aspirantes seleccionados.

12. CUALIFICACION FINAL.

A cualificacion final establecera a orde definitiva das persoas aspirantes que superaron o procedemento
selectivo. A cualificacion final vira determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na fase de concurso e a
obtida na fase de oposicién.

No caso de empate a orde dos aspirantes establecerase atendendo aos seguintes criterios:
1°.- Maior puntuacion obtida na fase de oposicion
2°.- Maior puntuacién na fase de concurso

3°.- Maior puntuacién obtida nas preguntas de reserva do exercicio teérico da fase de oposicién. No suposto
de que o Tribunal, de oficio ou a instancia de parte, tefia acordado a anulacién dalgunha pregunta e a sua
substitucién pola de reserva, aos efectos do desempate, s6 se teran en conta as contestacions as preguntas
de reserva restantes.

4°- Se ainda asi persistise o empate, o Tribunal celebrarda unha proba a realizar ente os aspirantes
empatados, na data e hora que se comunicara previamente e consistira nunha proba tipo test de
caracteristicas similares a descrita na Base 11.1.

Calquera alegacion, suxerencia, reclamacién ou peticién de revisién sobre a puntuacién outorgada polo
Tribunal no concurso, poderase alegar durante os tres dias naturais seguintes a publicacion das calificaciéns
finais e sera o Tribunal o que decida sobre as mesmas no prazo dos cinco dias naturais seguintes a
finalizacién do periodo de exposicion publica, resefiandoo na correspondente acta. Unha vez resoltas as
reclamacions, o Tribunal publicara as calificacions finais definitivas tanto do concurso como da oposicion.

O Tribunal remitira 4 Alcaldia, ao obxecto da oportuna contratacion, a relacion de aspirantes de maior
puntuacion e en numero igual ao nimero de prazas convocadas (unha). Non obstante, para asegurarse a
cobertura da praza convocada, o 6rgano convocante poderda requerir do 6rgano de seleccion a relacién
complementaria dos aspirantes aprobados que sigan ao proposto, cando se produza algunha das seguintes
circunstancias:
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a) Que se rexistre a renuncia expresa antes da toma de posesién ou que tefa lugar outro feito que impida a
toma de posesion do aspirante que tefia superado o proceso selectivo.

b) Que o aspirante que superase o proceso selectivo non presente a documentacion esixida ou do exame
desta se deduza que carece dos requisitos esixidos na convocatoria.

13.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION E RESOLUCION DO PROCESO SELECTIVO

O aspirante seleccionado presentara no Departamento de Persoal do Concello de Xove os seguintes
documentos mediante copias compulsadas ou, se é o caso, orixinais:

a) Fotocopia cotexada da tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria.

b) No caso de ter a condicion de discapacitado deberad presentar a certificaciéon acreditativa do grado de
discapacidade, tendo facultade a Entidade para que solicitar ao 6rgano competente a compatibilidade para
desempeno funcional da praza/posto/emprego.

Prazo de presentacion. O prazo de presentacion serda de 2 dias habiles contados a partir do dia seguinte a
publicacion das calificaciéns finais definitivas, prazo que podera ampliarse cando as persoas seleccionadas
acrediten que non puideron presentar algiin documento por causas alleas a sia vontade.

Unha vez presentada a documentacién a que se refiren os paragrafos anteriores, sendo esta correcta, a
Alcaldia resolvera o procedemento selectivo co nomeamento do aspirante seleccionado.

Quen dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentasen a documentaciéon ou da
mesma deducisese que carecen dalgun dos requisitos esixidos, non poderan ser nomeados, quedando
anuladas todas as sUas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que poidesen incorrer por falsidade
nas suas solicitudes de participacién.

Se o candidato seleccionado non fose contratado, ben por desistimento ou por non reunir os requisitos
esixidos, podera nomearse ao seguinte candidato, por estrita orde de prelacion, que superase o proceso de
seleccion.

14. SINATURA DO CONTRATO

Unha vez resolto o proceso selectivo deberd realizarse a sinatura do correspondente contrato laboral de
duracién determinada.

15. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccién de persoal
ao servizo da Administracion Local e demais normas que resulten de aplicacién.

16. RECURSOS.

As presentes bases vinculan a4 Administracion, ao Tribunal de Seleccién e a quen participe no proceso de
seleccion, e tanto a presente convocatoria coma as suas bases e cantos actos administrativos se deriven dela
e das actuaciéns do Tribunal de Seleccion poderan ser impugnadas polos interesados nos casos e formas que
determine a Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local e Lei 39/2015, de 1 de
outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, asi como no seu caso, na Lei
29/1998, de 13 de xullo, Reguladora das Xurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO |
PROGRAMA DE ACCESO
TEMA 1.- A Constituciéon Espafola de 1978. Estrutura e principios xerais

TEMA 2.- O Alcalde: competencias. O Concello Pleno: composicion e funcions. A Xunta de Goberno Local:
composicion e funciéns.

TEMA 3.- A defensa contra incendios forestais en Galicia. Actuacions preventivas

TEMA 4.- A seguridade do persoal en tarefas de vixilancia. Riscos, medidas preventivas e normas de
seguridade. Prevencién de accidentes

TEMA 5.- Vixilancia e deteccién de incendios forestais. Extincién e investigacion de incendios forestais.”
Xove, 28 de maio de 2024.- O Alcalde, Jose Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 1526
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Anuncio

Persoal Laboral Temporal para o Convenio de Incendios 2024 (3 meses) - 3 Pedns/oas de Brigada.

Por Decreto de Alcaldia de 28 de Maio de 2024, aprobaronse as bases especificas para a contratacion de (3)
Peons/oas de Brigada Contraincendios en réxime de persoal laboral temporal a xornada completa, que a
seguir se transcriben na sua integridade:

“BASES REGULADORAS DA CONVOCATORIA PARA A PROVISION, COMO PERSOAL LABORAL TEMPORAL
DA 52 DO REAL DECRETO-LEI 32/2021, DO 28 DE DECEMBRO, DE MEDIDAS URXENTES PARA A REFORMA
LABORAL, A GARANTIA DA ESTABILIDADE NO EMPREGO E A TRANSFORMACION DO MERCADO DE
TRABALLO, DE TRES PRAZAS DE PEON/OA PARA A BRIGADA DE INCENDIOS, POLO SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto desta convocatoria é proceder a convocar o proceso selectivo para a provision con caracter
temporal mediante o concurso-oposicion de unha praza de pedn-condutor da brigada de incendios que debe
estar operativa durante 3 meses segundo o Convenio asinado coa Conselleria do Medio Rural.

2.- CARACTERISTICAS DA PRAZA.

GRUPO: AP

NIVEL C.D.: 11

NUM. DE PRAZAS TEMPORALIS: 3

DENOMINACION: PEON DA BRIGADA DE INCENDIOS
XORNADA DE TRABALLO: Xornada completa

DURACION DO CONTRATO: Dende o 1 de xullo ata o 30 de setembro de 2024. En calquera caso, de non
empezar o dia 1 de xullo, a duracién do contrato sera de tres meses.

RETRIBUCIONS: As retribucions a percibir seran as corresponden a praza consonte ao establecido nos art. 23
e seguintes do vixente Convenio Colectivo do Persoal Laboral do Concello de Xove .

3.- Normativa de aplicacion.

- Artigo 11 do E.B.E.P.: “E persoal laboral o que en virtude de contrato de traballo formalizado por escrito, en
calquera das modalidades de contratacién de persoal previstas na lexislacién laboral presta servizos
retribuidos polas Administracions Plblicas. En funcion da duracion do contrato, este podera ser fixo, por
tempo indefinido ou temporal

- Artigo 55.1 do E.B.E.P.: “Todos os cidaddns tefien dereito ao acceso ao emprego publico de acordo cos
principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, e de acordo co previsto no presente Estatuto e
no resto do ordenamento xuridico”.

- Artigo 55.2 do E.B.E.P.: “As Administracions Publicas, entidades e organismos a que se refire o artigo 2 do
presente Estatuto seleccionardn ao seu persoal funcionario e laboral mediante procedementos nos que se
garantan os principios constitucionais antes expresados, asi como os establecidos a continuacion:

a) Publicidade das convocatorias e das suas bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidade e profesionalidade dos membros dos érganos de seleccion.

d) Independencia e discrecionalidade técnica na actuacion dos organos de seleccion.

e) Adecuacion entre o contido dos procesos selectivos e as funcions ou tarefas a desenvolver.
f) Axilidade, sen prexuizo da obxectividade, nos procesos de seleccion.”.

- Artigo 91.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local, que sinala: “A seleccion de
todo o persoal, sexa funcionario ou laboral, debe realizarse de acordo coa oferta de emprego publico,
mediante convocatoria publica e a través do sistema de concurso, oposicion ou concurso- oposicion libre, nos
que se garantan, en todo caso, os principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi como o de
publicidade’.

-Artigo 177 do RDL 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das Disposicidons Legais
vixentes en materia de Réxime Local: “ A seleccion do persoal laboral réxese polo establecido polo artigo 103
da Lei 7/1985, de 2 de abril.

-D.A. 52 do Real Decreto-Lei 32/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a
garantia da estabilidade no emprego e a transformaciéon do mercado de traballo:
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“Disposicion adicional quinta. Contratacion no marco do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia e
Fondos da Union Europea.

Poderanse subscribir contratos de duracion determinada por parte das entidades que integran o sector
publico, reguladas no artigo 2 da Real Decreto-lei 36/2020, do 30 de decembro, polo que se aproban medidas
urxentes para a modernizacion da Administracion Publica e para a execucion do Plan de Recuperacion,
Transformacion e Resiliencia, sempre que devanditos contratos atépense asociados d estrita execucion de
Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia e so6 polo tempo necesario para a execucion dos citados
proxectos.

O disposto no pardgrafo anterior serd tamén de aplicacion para a subscricion de contratos de duracion
determinada que vresulten necesarios para a execucion de programas de cardcter temporal cuxa
financiamento provera de fondos da Union Europea”

Os citados contratos realizaranse de acordo con os principios constitucionais de igualdade, mérito e
capacidade e nos termos establecidos na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducion da temporalidade no emprego publico”.

4.- SISTEMA DE SELECCION.

O sistema de seleccién serd o de CONCURSO-OPOSICION, de acordo co establecido no R.D. 896/91, polo
que se establecen as regras basicas e programas minimos a que debe axustarse o procedemento de selecciéon
dos funcionarios de Administracion Local, e ao determinado no artigo 74.1 do RD 364/95 de 10 de marzo,
Xa que este sistema permite valorar, ademais dos cofiecementos, a experiencia e formacion complementaria,
relacionados co contido funcional da praza.

5.- REQUISITOS

Para tomar parte nestas probas selectivas sera necesario reunir na data de remate do prazo sinalado para a
presentacion de instancias, os seguintes requisitos:

5.1.- Requisitos Xerais:

a) Nacionalidade: Ter nacionalidade espanola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no
artigo 57 do E.B.E.P.

b) Capacidade: Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas da praza.
c) Idade: Ter cumpridos dezaoito anos e non exceder, se é 0 caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Habilitacion: Non ter sido separadas mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, ou
para exercer funciéons similares as que desempefiaban no seu caso o persoal laboral, no que estiveran
separadas ou inhabilitadas. No caso de seren nacionais doutro Estado, non atoparse inhabilitadas ou en
situacion equivalente nin ter sido sometidas a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado,
nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

5.2.-Requisitos especificos:

De acordo co apartado c) do artigo 135 do RD Lexislativo 781/86, de 18 de abril; e co apartado e) do artigo
56 do E.B.E.P., sera necesario estar en posesion ou en condiciéns de obtelo na data na que remate o prazo
de presentacién de solicitudes dalgun dos titulos académicos, para o acceso libre a praza convocada, que se
sinalan:

- Graduado en E.S.O., Certificado de Escolaridade ou equivalente

Non se esixe a acreditacion do cofiecemento da lingua galega toda vez que se trata de prazas de persoal
laboral temporal cuxas funciéns non implican relacions directas cos cidadans nin tarefa ningunha de caracter
administrativo senon que son tarefas estrictamente manuais ou mecanicas.

6. PUBLICACION.

O extracto da convocatoria e das Bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (BOP) e no
Taboleiro de Anuncios da Sede Electréonica do concello de Xove (https://xove.sedelectronica.gal). A data de
publicacion no B.O.P. abrird o prazo de presentacién de solicitudes.

7. SOLICITUDES.

Instancias e documentacion adicional. As persoas interesadas poderan participar no presente proceso
selectivo mediante unha solicitude qu estara disponible na Sede Electronica do Concello de Xove unha vez
iniciado o prazo para a presentacion de instancias.

- Os erros de feito, materiais ou aritméticos que se poideran advertir, poderan subsanarse en calquera
momento, de oficio ou a peticién do interesado.
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- Os aspirantes quedan vinculados aos datos que tefian feito constar na sua solicitude, podendo unicamente
demandar a sua modificacion mediante escrito motivado dentro do prazo establecido para a presentaciéon de
solicitudes.

- As persoas con discapacidade con grao de minusvalia igual ou superior ao 33% que o soliciten deberan
formular peticion concreta na solicitude de participacion na que se reflexen as necesidades especificas que
ten o candidato/a para acceder ao proceso de seleccion en igualdade de condicions. Co fin de que o tribunal
poda resolver con obxectividade a solicitude plantexada, o interesado debera adxuntar ditame técnico
facultativo emitido polo 6érgano técnico de valoracién que ditaminou o grao de minusvalia.

Xunto coa instancia deberd presentarse a seguinte documentacién:

a) Fotocopia compulsada dos documentos acreditativos da nacionalidade da persoa aspirante: DNI,
pasaporte, tarxeta de residencia, asi como calquera outro documento acreditativo da nacionalidade co
alcance do establecido no artigo 57 do E.B.E.P.

b) Acreditacion do grao de discapacidade igual ou superior ao 33%. Esta acreditacién presentarase no
suposto de que a persoa aspirante solicite a adaptacion de probas na solicitude de participacion. Ante a
peticion efectuada o Tribunal resolvera a conveniencia ou non de admitir a adaptacion, tendo en conta o
sinalado na Orde 1822/2006, de 9 de xufio, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacién de
tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade e
a proba a realizar

¢) Fotocopia da titulacion académica esixida nos requisitos especificos ou, no seu defecto, certificacion
académica dos estudios realizados 4 que necesariamente se acompanara a acreditacion do pagamento dos
dereitos de expedicion da correspondente titulacion.

d) Documentacion acreditativa dos méritos a valorar na fase do concurso.
Debera presentarse a documentacién acreditativa dos méritos recollidos na Base 11.2, do seguinte xeito:

-O desempefio das funciéns de pedn de brigada de incendios ou denominacién que inclia a realizacién das
tarefas propias da praza convocada como funcionario ou contratado laboral en calquera administracion
publica ou organismo publico, acreditarase mediante certificacién expedida polo Técnico competente de dita
Administracién ou organismo na que se certifique o tempo traballado na mesma desempefiado as funciéns
de peoén de brigada de incendios ou denominaciéon que inclia a realizacién das tarefas propias da praza
convocada. Aportarase igualmente informe de vida laboral

Non acreditar os méritos tal e como se sinala, acreditalos de forma insuficiente, a xuizo do Tribunal, ou
presentalos fora do prazo de presentacion de solicitudes, non serd emendable, polo que non seran tidos en
conta polo Tribunal.

Prazo de presentacién. Este sera de SETE DIAS HABILES contados a partir do dia seguinte ao da publicacion
Do extracto da convocatoria e das bases no B.O.P.

A presentacion da documentacién requerida féra de prazo supora a exclusién do procedemento.
Lugar de presentacion:

A) De xeito presencial no Rexistro Xeral do Concello en horario de 9.00 a 14.00 horas en dias laborables
(Luns a Venres)

B) A través de medios telematicos na Sede Electronica do Concello de Xove

C) Por calquera das formas que determina o artigo 16.4 da L 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas.

A participaciéon neste proceso implica a aceptacién integra destas bases.

Se en calquera momento do proceso selectivo se constatase que os aspirante incurriu en falsedade na
documentacion aportada ou na declaracibn na que asegura estar en posesidon de determinada
documentacioén, o 6rgano competente procedera a excluilo do proceso selectivo.

Consentimento ao tratamento de datos persoais: Coa formalizacién e presentacion da solicitude, as
persoas aspirantes daran o consentimento expreso ao tratamento dos datos de caracter persoal necesarios
para tomar parte na convocatoria e para o resto de tramitacién do proceso selectivo, consonte a normativa
vixente.

8. LISTAXE DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS.

Listaxe provisional. Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucion na que se
aprobe a listaxe provisional das persoas admitidas e, se é o caso, excluidas. A dita resolucion publicarase no
Taboleiro de Anuncios da Sede Electrénica do Concello (https://xove.sedelectronica.gal)

Prazo de alegacions. O prazo para que as persoas excluidas poidan alegar o que consideren serd de 2 dias
habiles a contar dende a publicacién da resolucién que aprobe a lista provisional no Taboleiro de Anuncios
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da Sede Electrénica. O dito prazo podera ampliarse a 3 dias no suposto que se observe a imposibilidade do
aspirante de presentar os documentos necesarios para a sua inclusion na listaxe definitiva.

Listaxe definitiva. De considerar as alegacions presentadas, aprobarase a lista definitiva, que se publicara
nos mesmos lugares que a provisional.

De non existir alegacions a listaxe provisional, entenderase definitiva sen necesidade de nova publicacién.

Recursos contra a listaxe definitiva. Contra a resolucion que aprobe a listaxe definitiva, as persoas
interesadas poderan interpofer, con caracter potestativo, recurso de reposicion, diante da Alcaldia, no prazo
dun mes contado a partir do dia seguinte & publicacion da mesma na Sede Electrénica ou recurso
contencioso-administrativo, diante do xulgado do contencioso-administrativo, no prazo de dous meses a
contar dende a citada publicacion, sen prexuizo de realizar calquera outro que estime pertinente.

O feito de figurar na relacién de admitidos, non prexulga que se recofeza as persoas participantes a
posesion dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos
presentados se desprenda que non posuUen algin dos requisitos decaerdn de todos os seus dereitos no
procedemento selectivo.

9. TRIBUNAL DE SELECCION.

Composicion. O Tribunal de seleccién acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do E.B.E.P. e estara
integrado por, tendo todos eles voz e voto, agas o Secretario do Tribunal, que redactard a acta da sesién que
se celebre:

- Un Presidente
- Tres vogais
- Un Secretario

Na composicion do Tribunal tenderase, de ser posible, a paridade entre homes e mulleres debendo
protexerse igualmente o principio de especializacion a que fai referencia o artigo 4 do RD 896/1991, de 7 de
Xufio.

Debera designarse un suplente por cada membro do Tribunal.

Os membros do Tribunal deberan pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional no cal se requira
unha titulacién de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo.

Nomeamento e publicacion: As persoas que integren o Tribunal, seran nomeadas mediante resoluciéon da
Alcaldia. A dita resolucién publicarase na Sede Electrénica do Concello aos efectos de que os aspirantes
podan formular recusacion.

Abstencion e recusacion. Os membros do Tribunal, absteranse de intervir, comunicandollo & Alcaldia, cando
concorra neles algunha das circunstancias previstas no correspondente artigo da vixente Lei do
Procedemento Administrativo Comun, asi como, cando tivesen realizado tarefas de preparacién de aspirantes
durante os cinco anos anteriores a publicacion desta convocatoria.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan promover a sta recusacién de acordo co sinalado na citada Lei.

Actuacions do Tribunal. O Tribunal non actuara cun quorum de asistencia inferior a tres membros, sendo
sempre necesaria a asistencia dos compofentes que exerzan as funciéns da Presidencia e da Secretaria; non
obstante, ante a ausencia dos titulares e/ou suplentes da Presidencia e/ou da Secretaria, poderan actuar
como tales os membros asistentes, titulares e/ou suplentes, das distintas vogalias. As devanditas
substituciéns realizaranse utilizando a orde empregada na resoluciéon de nomeamento dos correspondentes
membros para exercer as funcions de vogais.

O Tribunal resolvera tédalas dubidas interpretativas que xurdan para aplicacion das normas contidas nas
presentes Bases estando igualmente facultado para resolver as cuestibns que se susciten durante a
realizacion das probas, asi como para adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde naquelas en
todo o que non estea previsto nas bases.

Segundo as circunstancias do proceso, cando razéns técnicas ou doutra indole asi o aconselle, o Tribunal,
por medio da Presidencia, podera dispor a incorporacién aos seus traballos con caracter temporal, de
asesores especialistas, que poderan ser persoal do Concello ou doutras administraciéns publicas que
limitaran a sGa intervencién a colaboracién que, en funcién das suas especialidades técnicas, lles solicite o
Tribunal polo que actuaran con voz pero sen voto.

Os acordos do Tribunal adoptaranse conforme ao estipulado para as actuacions dos érganos colexiados na
vixente Lei de Procedemento Administrativo e axustaran a sua actuacién aos principios de imparcialidade e
profesionalidade dos seus membros asi como 4 normativa en materia de acceso ao emprego publico.

Pagamento de asistencias e indemnizacions. Os membros do Tribunal, asi como os asesores e
colaboradores, no seu caso, terdn dereito pola sUa concorrencia as sesiéns ao pagamento de asistencias,
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gastos de desprazamentos e de manutencién, de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24
de maio, tendo en conta as actualizacidns desta vixentes na data da realizaciéon das probas.

10. CITACION AOS MEMBROS DO TRIBUNAL E AS PERSOAS ASPIRANTES PARA LEVAR A CABO O
PROCESO SELECTIVO.

A citacion ao Tribunal e as persoas aspirantes para a realizacion da proba da fase de oposicion publicarase
no Taboleiro de Anuncios da Sede Electrénica cunha antelacion minima de 24 horas & hora da sua
celebracion..

As persoas aspirantes presentaranse as probas provistas do DNI ou documento fidedigno acreditativo da sua
identidade, podendo ser requeridos en calquera momento polo Tribunal.

11.- DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO: CONCURSO- OPOSICION.
11.1.- FASE DE OPOSICION: (TOTAL 60 puntos)

O procedemento de seleccién, na Fase de Oposicion, constara dun exercicio que consistira en responder a 20
preguntas tipo test (mdis duas preguntas de reserva) relacionadas coas tarefas propias da praza que se
convoca contidas no Programa de Acceso que figura como Anexo |. Este exercicio tera unha puntuacién
maxima de 60 puntos.

Cada pregunta tera tres respostas posibles, das cales, s6 unha é correcta.
O tempo para a realizacién da proba sera de 60 minutos

Pregunta acertada: 3 puntos.

Pregunta incorrecta: - 0 “10 puntos

Pregunta non contestada: 0 puntos.

Durante o tempo fixado para a realizacion do exercicio non se poderan usar nin manipular de ningunha
maneira aparatos de telefonia mobil, ordenadores ou similares, nin ningln tipo de material de apoio que non
estea expresamente autorizado para o exercicio no que resulte necesario. O incumprimento supora a
exclusion do procedemento de seleccion por parte do Tribunal.

A fase de oposicién é obrigatoria e eliminatoria debendo obterse para a sda superaciéon un minimo de 30
puntos.

11.2. FASE DE CONCURSO (TOTAL 40 puntos).

Unicamente se valoraran os méritos correcta e debidamente aportados xunto coa instancia e que estivesen
documentalmente xustificados. Non se valoraran os méritos acreditados que non estean relacionados, a
xuizo do Tribunal, coas funcidéns da praza sinalada na Base 2.

11.2.1. Experiencia profesional (Total 40 puntos)

1.- Valorarase o tempo de desempefio das funcions de pedn-condutor de brigada de incendios ou
denominacién que inclia a realizaciéon das tarefas propias da praza convocada como funcionario ou
contratado laboral en calquera administracién publica ou organismo publico ata un maximo de 40 puntos a
razén de 2 puntos por mes completo traballado.

A acreditacién da experiencia realizarase consonte o establecido na letra d) relativa a Forma de acreditacion
dos méritos da Base 7.

11.3. NORMAS DE DESENVOLVEMENTO DO PROCESO.
a) Fase de oposicion

O Tribunal requirira, ao inicio de cada proba da fase de oposiciéon a identificacion dos aspirantes, a cuxo fin
deberan estar provistos no D.N.I. ou calquera outro documento acreditativo da sua identidade.

No suposto de que algin tema dos integrantes no temario que figura como Anexo | se vise afectado por
algunha modificaciéon, ampliacién ou derrogacién normativa, esixirase en todo caso a normativa vixente no
momento da realizacion das respectivas probas.

A fase de oposicion garantird o anonimato dos candidatos e a tal efecto cada aspirante, unha vez identificado
con caracter previo ao comenzo das probas, seleccionara aleatoriamente un sobre no que figurara un cédigo,
gue debera reservarse para si, facendo constar dito codigo no exame no que consista a fase de oposicion. En
dito sobre igualmente deberan encherse os datos identificativos do candidato (nome, D.N.l. e sinatura) asi
como o codigo que lle corresponde. Os sobres cos datos identificativos e os cddigos asignados a cada
aspirante, unha vez pechado polos candidatos, serdn entregados ao Tribunal, quen os custodiarg,
debidamente pechados, ata a sUa apertura en acto publico unha vez rematado o proceso de seleccion, que
sera o mesmo dia de celebracion do exercicio de caracter teérico. O Tribunal excluira a aqueles candidatos en
cuxos exercicios figuren marcas ou signos que permitan cofiecer a identidade do opositor.
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b) Fase de concurso

Rematada a fase de oposicién, procederase a realizar a fase de concurso aos/as aspirantes que superaran a
fase de oposicién.

No caso de que os documentos aportados non xustifiquen plenamente os méritos alegados dando lugar a
duabidas ao Tribunal, os mesmos non se terdn en conta e non seran valorados nin puntuados.

Unha vez celebrado o exercicio, o Tribunal fara publica o modelo coa relacion das respostas correctas do
exame da fase de oposicion, con caracter provisional, elevandose a definitiva tras o estudo das alegaciéns ou
reclamacions. A publicacion efectuarase na Sede Electrénica do Concello.

Calquera outra alegacién, suxestién, reclamacion ou peticién de revision sobre a puntuacién outorgada polo
Tribunal ou calquera outra circunstancia relativa ao desenvolvemento das probas, poderase alegar durante os
dous dias naturais seguintes a publicacién da correspondente acta, sendo o Tribunal quen decida sobre as
mesmas.

Como resultado do proceso levantarase a correspondente Acta, que sera asinada por todos os membros do
Tribunal.

Os aspirantes aprobados que non obtefian praza pasaran a constituir unha lista de reserva para o caso de
baixa durante o periodo de contratacién dalgun dos aspirantes seleccionados.

12. CUALIFICACION FINAL.

A cualificacion final establecera a orde definitiva das persoas aspirantes que superaron o procedemento
selectivo. A cualificacion final vira determinada pola suma das puntuacions obtidas na fase de concurso e a
obtida na fase de oposicién.

No caso de empate a orde dos aspirantes establecerase atendendo aos seguintes criterios:
1°.- Maior puntuacion obtida na fase de oposicion
2°.- Maior puntuacién na fase de concurso

3°.- Maior puntuacién obtida nas preguntas de reserva do exercicio teérico da fase de oposicién. No suposto
de que o Tribunal, de oficio ou a instancia de parte, tefia acordado a anulaciéon dalgunha pregunta e a sua
substitucién pola de reserva, aos efectos do desempate, s6 se teran en conta as contestacions as preguntas
de reserva restantes.

4°.- Se ainda asi persistise o empate, o Tribunal celebrara unha proba a realizar ente os aspirantes
empatados, na data e hora que se comunicara previamente e consistira nunha proba tipo test de
caracteristicas similares a descrita na Base 11.1.

Calquera alegacion, suxerencia, reclamacién ou peticién de revision sobre a puntuacién outorgada polo
Tribunal no concurso, poderase alegar durante os tres dias naturais seguintes a publicacion das calificaciéns
finais e sera o Tribunal o que decida sobre as mesmas no prazo dos cinco dias naturais seguintes a
finalizacién do periodo de exposicion publica, reseiandoo na correspondente acta. Unha vez resoltas as
reclamacions, o Tribunal publicara as calificacions finais definitivas tanto do concurso como da oposicion.

O Tribunal remitira 4 Alcaldia, ao obxecto da oportuna contratacion, a relacion de aspirantes de maior
puntuacion e en numero igual ao nimero de prazas convocadas (unha). Non obstante, para asegurarse a
cobertura da praza convocada, o 6rgano convocante poderda requerir do 6rgano de seleccion a relacién
complementaria dos aspirantes aprobados que sigan ao proposto, cando se produza algunha das seguintes
circunstancias:

a) Que se rexistre a renuncia expresa antes da toma de posesién ou que tefa lugar outro feito que impida a
toma de posesidon do aspirante que tefia superado o proceso selectivo.

b) Que o aspirante que superase o proceso selectivo non presente a documentacion esixida ou do exame
desta se deduza que carece dos requisitos esixidos na convocatoria.

13.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION E RESOLUCION DO PROCESO SELECTIVO

O aspirante seleccionado presentara no Departamento de Persoal do Concello de Xove os seguintes
documentos mediante copias compulsadas ou, se é o caso, orixinais:

a) Fotocopia cotexada da tarxeta da Seguridade Social e niumero de conta bancaria.

b) No caso de ter a condicion de discapacitado deberd presentar a certificaciéon acreditativa do grado de
discapacidade, tendo facultade a Entidade para que solicitar ao 6rgano competente a compatibilidade para
desempefio funcional da praza/posto/emprego.

Prazo de presentacion. O prazo de presentacion serda de 2 dias habiles contados a partir do dia seguinte a
publicacion das calificacions finais definitivas, prazo que podera ampliarse cando as persoas seleccionadas
acrediten que non puideron presentar algiin documento por causas alleas a sta vontade.
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Unha vez presentada a documentacién a que se refiren os paragrafos anteriores, sendo esta correcta, a
Alcaldia resolvera o procedemento selectivo co nomeamento do aspirante seleccionado.

Quen dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentasen a documentacién ou da
mesma deducisese que carecen dalgun dos requisitos esixidos, non poderan ser nomeados, quedando
anuladas todas as slias actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que poidesen incorrer por falsidade
nas suas solicitudes de participacion.

Se o candidato seleccionado non fose contratado, ben por desistimento ou por non reunir os requisitos
esixidos, poderd nomearse ao seguinte candidato, por estrita orde de prelacién, que superase o proceso de
seleccion.

14. SINATURA DO CONTRATO

Unha vez resolto o proceso selectivo deberd realizarse a sinatura do correspondente contrato laboral de
duracion determinada.

15. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccién de persoal
ao servizo da Administracion Local e demais normas que resulten de aplicacion.

16. RECURSOS.

As presentes bases vinculan a4 Administracién, ao Tribunal de Seleccién e a quen participe no proceso de
seleccion, e tanto a presente convocatoria coma as suas bases e cantos actos administrativos se deriven dela
e das actuaciéns do Tribunal de Seleccion poderan ser impugnadas polos interesados nos casos e formas que
determine a Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local e Lei 39/2015, de 1 de
outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, asi como no seu caso, na Lei
29/1998, de 13 de xullo, Reguladora das Xurisdiccién Contencioso-Administrativa.

ANEXO |
PROGRAMA DE ACCESO
TEMA 1.- A Constitucién Espafola de 1978. Estrutura e principios xerais

TEMA 2.- O Alcalde: competencias. O Concello Pleno: composicidon e funcions. A Xunta de Goberno Local:
composicion e funciéns.

TEMA 3.- A defensa contra incendios forestais en Galicia. Actuacions preventivas

TEMA 4.- A seguridade do persoal en tarefas de vixilancia. Riscos, medidas preventivas e normas de
seguridade. Prevencién de accidentes

TEMA 5.- Vixilancia e deteccion de incendios forestais. Extincién e investigacion de incendios forestais.”
Xove a 28 de maio de 2024. O Alcalde.- Jose Demetrio Salgueiro Rapa
R. 1527

MINISTERIO DE FACENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONS (BDNS) - XERMADE

Anuncio

BASES XI PREMIO DE INVESTIGACION “XERMADE NA HISTORIA”
BDNS (Identif.): 760540

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en
la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/760540)

A Xunta de Goberno Local, na sesién ordinaria celebrada o 02/05/2024, aprobou as bases e a convocatoria
do Xl Premio de Investigacion “Xermade ha Historia”, cuxo texto integro se transcribe literalmente:

“XI PREMIO DE INVESTIGACION “XERMADE NA HISTORIA”

O Concello de Xermade e a Asociacion de Vecifios de Cabreiros, coa colaboracion da Universidade de
Santiago de Compostela, convocan o Xl Premio de Investigacion “Xermade na historia”, financiado pola Exma.
Deputaciéon de Lugo, que serd regulado polas seguintes
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BASES
As persoas interesadas poderan participar tanto a nivel individual como colectivo.
Cada autor/a podera concursar con cantos traballos desexe.

Os temas sobre os que poderan versar os traballos deberan estar relacionados co patrimonio etnografico e
cultural do Concello de Xermade (tradiciéns, festas, ritos, arte popular, lendas, memoria histérica, costumes,
literatura oral, arquitectura, etc).

Habera dous premios:
- 1° Premio, dotado con 2.000 euros.
- 2° Premio, dotado con 1.000 euros.

Os traballos deberan ser entregados baixo pseudénimo exclusivamente no rexistro do Concello de Xermade
ou a través de correo postal. En sobre pechado seran incluidos:

- Nome, enderezo, teléfono, Curriculum Vitae ou, se é do caso, informacion detallada das caracteristicas da
asociacioén, colectivo, grupo ...

- Modelo de presentacién debidamente cumprimentado. O modelo podera descargarse da paxina web do
concello: www.xermade.org.

Co obxecto de garantir o anonimato, nos traballos de investigacidon presentados non figurara ningin dato
persoal da persoa autora deles, sendén unicamente o titulo na primeira paxina. Asi mesmo, o traballo sera
presentado nun arquivo independente ao do resto da documentacién. No mesmo sentido, o Concello de
Xermade facilitaralle ao xurado, para o desenvolvemento das suas funcions, unicamente o documento que
contefia o texto dos traballos presentados e mantera custodiada a identidade do/da autor/a ou dos/das
autores/as ata que se resolva o procedemento.

Deberase entregar o orixinal paxinado en papel DIN A4 e copia en CD ou en memoria USB, tanto en formato
PDF como en formato editable, fonte Times New Roman, tamafio 12, e entrelifiado 1,5.

A extensién dos traballos serd dun minimo de 50 folios e un maximo de 400. As paxinas ocupadas polas
notas, bibliografia, mapas, fotografias, etc, tamén se contabilizaran.

Os traballos deberan ser realizados e presentados en lingua galega. A data limite de presentacién dos
traballos serd o dia 21 de febreiro de 2025.

O xurado estara presidido polo Sr. Alcalde do Concello de Xermade, e catro vogais: Presidente da Asociacién
de Vecifios de Cabreiros e tres especialistas en materias relacionadas co patrimonio etnografico e cultural.
Actuara como secretario/a un/ha funcionario/a do Concello de Xermade. A composiciébn do xurado
determinarase por resoluciéon de alcaldia que se fara publica antes do 21 de marzo de 2025.

Unha vez que o xurado falle os premios, que poderan ser declarados desertos, daranse a cofiecer a través
dos medios de comunicacion.

As persoas premiadas deberdan comunicar por escrito ao Concello de Xermade a aceptacion do Premio no
prazo de oito (8) dias naturais a partir da data da comunicacién da concesién do mesmo.

As obras premiadas poderan ser editadas polo Concello de Xermade dentro do prazo de cinco (5) anos;
transcorrido o mesmo, os seus autores/as disporan delas libremente, pero no momento, se é do caso, da sua
publicacion, deberan consignar a distincién concedida.

A Asociacion de Vecifios de Cabreiros e o Concello de Xermade poderan solicitar do autor/a calquera
aclaracion que estimen conveniente en relacion co traballo. Asi mesmo, poderan deixar sen efecto o Premio
se o beneficiario incumpre as obrigacions sinaladas nas presentes Bases.

As cuestidn non previstas nestas bases seran resoltas polo xurado de acordo co seu libre criterio.
A participacién no Premio implica a total aceptacion das presentes Bases.
Faise publico para xeral conecemento.
Xermade, 13 de maio de 2024.- Alcalde-Presidente, Roberto Garcia Pernas.
R. 1528
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DELEGACION DE ECONOMIA E FACENDA DE LUGO. XERENCIA TERRITORIAL DO CATASTRO

Anuncio

De conformidad con lo establecido en el articulo 26.2 del R.D. 417/2006, de 7 de abril, por el que se
desarrolla el texto refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario (R.D. Legislativo 1/2004, de 5 de marzo), por
el presente anuncio se pone en conocimiento de todos los interesados la apertura del tramite de audiencia
previo correspondiente al procedimiento de aprobacién de la Ponencia de valores total de los bienes
inmuebles urbanos delos municipios de FOZ y de O VICEDO.

El expediente de aprobacién de cada ponencia puede ser consultado durante el plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio, para lo cual puedesolicitar cita previa a
través de la Linea Directa del Catastro 91 387 45 50 - 902 37 36 35, en estaGerencia, sita en Rua do Teatro
n°4 de Lugo, a fin de que, en ese mismo plazo, los interesados puedanformular las alegaciones y presentar
las pruebas que estimen pertinentes.

Lugo, 30 de mayo de 2024.- EL GERENTE TERRITORIAL DEL CATASTRO DE LUGO, Luis Fernando Jacome
Lépez.

R. 1541
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