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CONCELLOS
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Anuncio

BASES PARA O FUNCIONAMENTO DO VIVEIRO DE EMPRESAS DO CONCELLO DO CORGO E PROCEDEMENTO
DE SELECCION DE EMPRESAS USUARIAS

1) EXPOSICION DE MOTIVOS

O Viveiro de Empresas do Corgo é un edificio de titularidade municipal, construido polo Concello do Corgo coa
cofinanciacién da Vicepresidencia segunda e Conselleria de Economia, Empresa e Innovacién ao abeiro da Orde de
18 de decembro de 2021.

O edificio distriblese en planta baixa e entresolo -no que se ubican as oficinas e salas de reunién- que ten por
finalidade fomentar a creacién de novas empresas de caracter industrial, mediante o ofrecemento temporal de
espazos fisicos onde se atoparan as condicidns e servizos precisos para a sta implantacién inicial e consolidacién.

Dada a siia natureza, o edificio é un ben de dominio publico afecto a un servizo plblico, xa que o seu obxectivo
é facilitar a creaciéon de empresas ou iniciativas empresariais de auténomos co fin Gltimo de crear emprego.
Preténdese acoller empresas de nova creacion ou cunha antigtiidade inferior a seis meses anteriores a solicitude
de acollemento e dar asesoramento a través dos servizos de emprego e orientacién laboral do concello.

A prestacion deste servizo non se entende como nova competencia ao abeiro do establecido no Art 3.3 letra d) da
Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, de 27 de decembro,
de racionalizacion e sostenibilidade da Administracién local, que se expresa nos seguintes termos:

<<(...) 3. En particular, no se entenderd como ejercicio de nuevas competencias:

d) La concurrencia a convocatorias de subvenciones o ayudas, asi como la formalizacion de convenios de
colaboracion de concesion de subvenciones, para que las entidades locales realicen con cardcter coyuntural
actividades de informacion, de asesoramiento, de orientacion, de mejora de la empleabilidad y formativas, y otras
actividades que no supongan la creacion de nuevos servicios municipales de acuerdo con el articulo 297 de la
Ley 5/1997. Tampoco se entenderd como ejercicio de nuevas competencias la realizacion de las actividades citadas
una vez obtenida la subvencion>>.

Asi mesmo, a disposiciéon adicional 12 da citada lei establece que

<<Las competencias atribuidas a las entidades locales por la legislacion autonémica anterior a la entrada en vigor
dela Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion local, continuardn
ejerciéndolas ellas, rigiéndose por la indicada legislacion o, en su caso, por el derecho estatal aplicable como
supletorio, sin perjuicio de lo dispuesto en las disposiciones adicionales cuarta y quinta sobre la asuncién por la
Comunidad Auténoma de las competencias relativas a la educacion, salud y servicios sociales>>.

Por outra banda, o Art 86 da Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administracion local de Galicia establece que:<< Para
la gestion de sus intereses y una vez que se garantice la prestacion de los servicios minimos, el municipio también
podrd ejercer actividades complementarias de las propias de otras Administraciones Publicas y, en particular, las
relativas a: (...) f) La ocupacioén y la lucha contra el paro>>

1) BASES
1.- OBXECTO.-

As presentes bases regulan o funcionamento do viveiro de empresas do Concello do Corgo, establecendo o
procedemento para o acollemento de empresas e/ou auténomos para desenvolver actividades empresariais
industriais nos locais construidos a tal fin, que logo se relacionaran, asi como as regras que deberan cumprir no
uso das instalaciéns.

2.- INSTALACIONS.-

Consonte a base anterior, as instalacions tefien como finalidade fomentar a creacién de novas empresas de caracter
industrial, como instrumento de apoio para 0s novos empresarios nas suas primeiras andaduras e contribuir ao
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éxito final do proxecto, o que contribuird a consolidacién do tecido empresarial galego e en consecuencia a
diminucion do paro.

3.- UBICACION.-

O viveiro de empresas esta situado na nave de usos multiples, no Parque Empresarial do Corgo. O Concello do
Corgo destina para o acollemento de novas empresas de caracter industrial seis locais individuais sitos na planta
baixa, coas seguintes superficies:

e Local 11: cunha superficie Gtil de 55.13 m?.
e Local 12: cunha superficie Gtil de 55.19 m?.
e Local 13: cunha superficie Gtil de 55.19 m?.
e Local 15: cunha superficie util de 55.19 m?.
e Local 16: cunha superficie Gtil de 55.19 m?.
e Local 17: cunha superficie Gtil de 55.19 m?.

e Nave 4: 481.95 m? construidos, superficie Gtil de 447,85 m?, distribuidos en 389,35 de planta baixa e 58,50
de planta alta.

e As superficies comins son as correspondentes a parte da parcela non edificada, ou sexa 591 m2.

Ademadis, as empresas teran acceso e poderan utilizar para a sua actividade empresarial as seguintes
dependencias:

Planta baixa:

e Recepcion: cunha superficie atil de 11.19 m?

e Despacho: cunha superficie atil de 14.25 m?

e Vestibulo: cunha superficie util de 46.71 m?

e Aseo minusvalidos: cunha superficie atil de 4.29 m?
e Vestiario: cunha superficie atil de 16.83 m?

e Vestiario: cunha superficie Gtil de 16.95 m?

e Sala maquina ascensor: cunha superficie Gtil de 5.23 m?
e Aseo: cunha superficie util de 3.85 m?

e Pasillo: cunha superficie atil de 27.00 m?

Planta alta:

e Sala de reunions I: cunha superficie Gtil de 19.45 m?
e Despacho 1: cunha superficie atil de 12.03 m?

e Sala de reunions Il: cunha superficie util de 48.11 m?
e Pasillo: cunha superficie util de 25.41 m?

e Aseo: cunha superficie Gtil de 2.97 m?

4.- SERVIZOS.-

O edificio que alberga o viveiro de empresas é un ben de dominio publico afectado a un servizo publico que se
xestionara directamente polo Concello, cos seus propios medios, asumindo os resultados da explotacion do
mesmo.

Ademais do acollemento, o servizo comprende:
- Asesoramento a través do Axente de de Emprego e Desenvolvemento Local.

- Orientaciéns en materia laboral a través do Orientador Laboral da agrupacién dos Concellos de Lancara,
Triacastela e O Corgo.

- Acollemento de empresas e/ou autbnomos que desenvolvan unha actividade empresarial de caracter industrial
conforme indican estas bases.

5.-BENEFICIARIOS..-

Poderan acollerse no viveiro de empresas:
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- Empresas que ainda non se constituiran, pero que prevean facelo no prazo maximo de 3 meses desde a resoluciéon
de acollemento no viveiro.

- Empresas constituidas hai menos de 6 meses desde a data de solicitude de acollemento. Considerarase como
data de constitucion da empresa ou alta de autébnomo a data de alta que conste nos seus estatutos ou no certificado
de inscripcion no Censo de Empresarios, Profesionais e Retenedores ou no certificado de inscripcién no censo
Actividades Econémicas ambos da Axencia Tributaria.

Deberan ter o enderezo social e fiscal no Concello de O Corgo.
- As empresas deberan desenvolver unha actividade empresarial de caracter industrial.

Entenderase por actividade empresarial de caracter industrial a totalidade do ambito de aplicacién do Decreto
37/2015, de 12 de marzo, polo que se aproba o Regulamento do Rexistro Industrial de Galicia (Art.3).

- As empresas deberan presentar ineludiblemente o seu proxecto empresarial e a sua viabilidade econémica e
técnica.

Ademais, os solicitantes deberan ter en conta as caracteristicas dos locais que se ofertan para desenvolver a
actividade empresarial, polo que o concello non asumird ninguha responsabilidade no suposto de que sendo
seleccionada non puidese realizar o obxecto da actividade da empresa.

6.- EXCLUSIONS.-
Quedan excluidas as actividades que a continuacién se relacionan:

a) Empresas non viables técnica e/ou econdmicamente ou cuxa actividade empresarial non tefa caracter industrial,
nos termos antes referidos.

b) Empresas ou autbnomos que nos estean ao corrente de pago dos Tributos estatais, da Comunidade Autonoma
de Galicia e con este concello

11)- SELECCION E ADXUDICACION DO ACOLLEMENTO.
7.- CONVOCATORIA.-

A seleccién dos beneficiarios realizarase mediante convocatoria publica conxunta, total ou parcial, dos espazos
do viveiro, efectuada polo alcalde, conforme ao establecido nestas bases.

Aquelas solicitudes de acollemento que non poidan ser aceptadas por falta de espazos dispofibles, quedaran
nunha lista de agarda ordenadas pola puntuacion obtida no proceso de baremacién das solicitudes. En caso de
empate, tera preferencia a empresa cuxa solicitude estivese rexistrada antes no Rexistro de entrada do concello.

No momento en que existan espazos dispoiibles, consultarase a devandita lista para determinar se segue
existindo interese do solicitante polo espazo. No caso de non telo, a solicitude quedara desestimada e eliminada
do fondo de reserva.

Finalizada a convocatoria publica conxunta, no caso de quedaren vacantes, e non houbese lista de agarda ou
estivese esgotada, poderan realizarse novas convocatorias publicas para os espazos vacantes, consonte estas
mesmas bases.

O 6rgano competente para a resolucién dos procedementos, sera o alcalde do Concello de O Corgo, logo do
informe do érgano de seleccion que se designe ao efecto.

As convocatorias publicaranse na sede electrénica do concello (http://concellodocorgo.sedelectronica.gal), no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web municipal.

8.- SOLICITUDES .-

As solicitudes presentaranse no modelo establecido no anexo | destas bases, que se poran a disposicién dos
interesados, alomenos, na sede electrénica do Concello de O Corgo e na paxina web municipal. O prazo de
presentacion de solicitudes sera de tres meses contados a partir do dia seguinte ao da publicacién destas no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo e concluira o mesmo dia en que se publicou no mes de vencemento, conforme
establece o Art 30.4 da Lei 39/2015, de 1 de outono, de Procedemento Administrativo Comun.

Coa solicitude achegarase a seguinte documentacién, referida tanto ao emprendedor/a como aos eventuais
socios/as participes ou integrantes do negocio:

- Plan do proxecto empresarial onde se describira polo miudo a actividade empresarial industrial que se pretende
desenvolver, con indicacion do seu proceso produtivo asi como o seu encaixe no Decreto 37/2015, de 12 de
marzo, polo que se aproba o Regulamento do Rexistro Industrial de Galicia, e ademais seguinte contido:

1. Idea de negocio. O valor da idea.
1.1. Resumo do proxecto
1.2. Datos da empresa

1.3. Presentacién dos emprendedores
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1.4. Lifias de negocio. Descricion dos nosos produtos/servizos.
2. Estudio de mercado. Os clientes. Alianzas e colaboracidns.
2.1. Descricién xeral

2.2. Clientes

2.3. Competencia

2.4. Colaboradores e alianzas. Proveedores

2.5. Analise DAFO (Debilidades, Ameazas, Fortalezas, Oportunidades)
3. Plan de marketing. Como imos darnos a coinecer.

3.1. Comunicacion. A imaxe da empresa e dos nosos produtos
3.2. Canle de distribucion e venda.

3.3. Estimacion de ventas (prezos e marxe comercial)

Xunto co Plan do proxecto empresarial a desenvolver poderase achegar calquera documento, plano, bosquexo ou
semellante que consideren oportuno e que permita unha mellor valoraciéon da sua idea empresarial.

-Proyecto que avale a viabilidade econdmica e técnica da actividade de caracter industrial que se pretende
desenvolver no viveiro de empresas co seguinte contido:

4. Plan de organizacidn. Actividades e recursos.

4.1. Actividades. Organizacién de tarefas e tempos. Estacionalidade do negocio.
4.2. Recursos materiais. Inversions. Costes fixos e variables.

4.3. Loxistica e xestidon de stocks. Control de calidade.

4.4, Recursos humanos. Costes de persoal. Previsiéns de crecemento de emprego. Conciliaciéon da vida familiar e
laboral. Prevencién de riscos laborais.

4.5. Estimacién de costes fixos incluidos costes de persoal

5. Plan Economico e Financiero. Costes e beneficios. Balance econémico.

5.1. Balance econémico.

5.1.1. Plan de inversiéns e de financiacion

5.1.2. Conta de perdas e ganancias. Viabilidade econémica. A rendabilidade da empresa.
5.1.3. Orzamento de tesoureria. Viabilidade financiera. A solvencia da empresa.

6. Posta en marcha.

6.1. Forma xuridica escollida. Tramites de inicio. Normativa especifica. Medidas de proteccién de datos. Rexistro
de patentes e marcas.

6.2. Obligacions contables, fiscais e laborais.
6.3. Financiacién

7. Viabilidade. ;Por qué é viable a nosa idea?
8. Anexos.

8.1. Curriculo dos emprendedores

8.2. Outros documentos

- Escritura publica de constitucién e os estatutos da persoa xuridica, inscritos no Rexistro mercantil, cando asi o
esixa a lexislacion vixente, actualizados no suposto de empresas creadas cunha antigliidade de menos de seis
meses contados desde a data de solicitude de acollemento.

- Informe de vida laboral, no caso de autonomos, referido como minimo a dez dias anteriores a presentacion da
solicitude de acollemento.

- Certificado actualizado da situaciéon no Censo de Actividades Econdmicas da Axencia Estatal Tributaria.

- Certificado actualizado da inscricion no Censo de Empresarios, Profesionais e Retenedores da Axencia Estatal
Tributaria.

- Fotocopia do DNI do solicitante e dos socios ou integrantes da comunidade de bens, no seu caso.
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- Acreditacion de estar ao corrente do cumprimento das stas obrigas tributarias coa facenda estatal, autonémica,
e local, asi como coa Seguridade Social impostas polas disposicions vixentes ou certificado negativo no caso de
empresas ou autbnomos que ainda non estean dados de alta.

O concello comprobara de oficio que o solicitante estea ao dia nos tributos e prezos publicos municipais.
- No seu caso, tarxeta de demandante de emprego
- No seu caso, certificado dos servizos de emprego de estar na situacién de parado de longa duracion.

- Compromiso de constituirse e/ou dar comezo a actividade empresarial no prazo maximo de tres meses desde a
data de notificacién da resolucion de acollemento.

- Declaracién responsable e non atoparse nos seguintes supostos: Ter solicitado a declaracién de concurso
voluntario, declarados insolventes en calquera procedemento, declarado en concurso ,—agas que tivese adquirido
eficacia un convenio o se tivese iniciado un expediente de acordo extraxudicial de pagos—, estar suxeito a
intervencién xudicial ou estar inhabilitado consonte a Lei 22/2003, de 9 de xullo, Concursal sen que tivese
rematado o periodo de inhabilitacion fixado na sentencia de calificacién do Concurso

No caso de que no momento de presentar a sua solicitude de acollemento non estivesen constituidas como
empresas ou de alta como auténomo nunha actividade empresarial industrial, deberan acreditar a stia constitucién
no prazo maximo de tres meses desde a resolucién de acollemento no viveiro, aportando a seguinte
documentacion:

- Alta no censo de empresarios.
- Alta na matricula do IAE do municipio de O Corgo, estatutos, escritura de constitucion,
- No caso que asi o esixa a lexislacion mercantil, alta no Rexistro Mercantil.

A solicitude de acollemento ao viveiro municipal de empresas presentarase unicamente por medios electrénicos
na sede electronica do Concello do Corgo: http://concellodocorgo.sedelectronica.gal, e debera estar subscrita
pola empresa ou emprendedor que serd a que asuma fronte ao concello o réxime de dereitos e obrigas derivados
destas bases. Non entanto, o emprendedor poderd incluir no seu proxecto outros socios, participes ou integrantes
do negocio, que deberan estar perfectamente identificados, aos que tamén se lles considerara como parte
interesada.

Na solicitude debera sinalarse, por orde de preferencia, todos os espazos dispofibles (locais n® 11, 12, 13, 15,
16, 17). En caso de non estar dispofiibles os sinalados polas empresas seleccionadas en primeiro lugar, pofieranse
a disposicion do adxudicatario do acollemento os restantes, aos que se optara por orde de prelacién segundo o
baremo resultante do procedento de seleccién e, en caso de empate, pola data mais antiga no Rexistro de entrada
no Concello.

No caso de resultar seleccionado o proxecto, os socios/as ou participes no negocio deberan asinar a resolucion
de acollemento, xunto co emprendedor principal en sinal de aceptacién conxunta e solidaria do seu réxime de
dereitos, obrigas e deberes.

A resolucion de acollemento non implica que poida iniciarse a actividade polo que deberan obterse os informes
sectoriais e presentar a licenza ou comunicacién previa segundo proceda, conforme ao establecido na Lei 9/2013,
de 19 de decembro, do emprendemento e da competitividade econdmica de Galicia e polo Decreto 144/2016de
22 de setembro, polo que se aproba o Regulamento unico da regulacion integrada de actividades econémicas e
apertura establecementos .

En ningln caso se tramitaran solicitudes, nas que a data prevista de inicio supere o prazo indicado anteriormente.
Non obstante, con caracter xeral, establécese un compromiso de ocupacién e inicio da actividade no prazo de tres
meses, a partir da notificacion da adxudicacion do local, agas xustificacién debidamente acreditada da
imposibilidade de facelo por tramites burocraticos ou doutra indole (retraso na entrega de maquinaria,
materiais...necesarios para o desenvolvemento dos traballos)

No caso de non ocupar a nave e/ou non desenvolver a actividade industrial pretendida e descrita na solicitude
ou, no caso de que as novas empresas ou novos autbnomos, non aportasen a documentacion citada anteriormente,
no prazo indicado , o alcalde ditara un decreto declarando extinguido o acollemento.

De ser o caso, sera de aplicacion o previsto no art. 68 da lei 39/2015 de procedemento administrativo sobre
subsanacion e mellora da solicitude. Ademais, o 6rgano competente podera requerir aos solicitantes cantos
documentos, datos e aclaracions sexan precisos para a correcta valoracién do proxecto empresarial presentado.

9.- VALORACION DAS SOLICITUDES DE ACOLLEMENTO E ORGANO DE VALORACION.-

As actividades presentadas para desenvolver no viveiro de empresas seran valoradas por unha comisién de
selecciéon que, no caso de que o considere necesario, podera solicitar a emision de informes de peritos externos
na materia sobre a viabilidade técnica e econdmica do proxecto que se pretende desenvolver co obxecto de ter
elementos de xuizo para fundamentar a sta proposta.
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10.- COMISION DE VALORACION.-

A comision de valoracion estard integrado polos seguintes membros:

. Presidente: Alcalde do Concello de O Corgo, ou concelleiro en que delegue.

. Un Concelleiro designado polo alcalde.

. O Axente de Emprego e desenvolvemento local do Concello de O Corgo.

. A orientadora laboral do agrupacion dos concellos de Lancara, Triacastela e O Corgo.
. Secretario: Un funcionario municipal.

Compételle ao 6rgano de seleccién, ademais da elaboracién do informe de avaliacién das solicitudes, a xestion de
todas as incidencias e asuntos relacionados co procedemento de seleccién dos proxectos empresariais para o
viveiro de empresas. Para estes efectos, tamén podera solicitar cantos informes considere necesarios.

O 6rgano de seleccién elevara a stia proposta ao 6rgano competente para resolver, quen dictara resolucién que se
Ile notificard no prazo de dez dias aos solicitantes. Contra este acto poderase interpofier recurso de reposicion ou
recurso contencioso administrativo nos termos establecidos na vixente lexislacion.

A seleccion de solicitudes, realizarase aplicando os seguintes criterios:
- Proxecto empresarial: ata 3 puntos.

Valorarase cada solicitude de xeito individual e motivado, outorgando as puntuacions que se estimen en funcion
das condiciéns que reldnen segundo a documentaciéon presentada

- Viabilidade técnica e econémica da actividade: ata 5 puntos. Valorarase cada solicitude de xeito individual e
motivado, outorgando as puntuacions que se estimen en funcién das condiciéns que rednen segundo a
documentacién presentada.

- Innovacioén, ata un maximo de 1 punto. Valorarase cada solicitude de xeito individual e motivado, outorgando
as puntuacions que se estimen en funcién das condicions que reiinen segundo a documentacién presentada

- Empresa/ou auténomo de novo: é dicir, que ainda non se constituise na data da solicitude de acollemento: 3
puntos.

- Empresa de recente constitucion, e dicir, empresas/autédnomos cunha antigiiidade inferior a tres meses: 2
puntos. A partir de 3 meses e ata 6 meses: 1.5 puntos.

- Promotores vecifnos de O Corgo (2 puntos) de concellos limitrofes (1,5 puntos), outros concellos (1 punto)

- Promotores en situacion de desemprego: 1 punto (no suposto de tratarse de varios socios ou comuneiros
deberan estar todos na situacion de desemprego para puntuar por este apartdo)

- Promotores desempregados de longa duracién, colectivos con especial dificultade de insercién no mercado
laboral, mozos menores de 30 anos, mulleres maiores de 45 anos, colectivos en exclusién social: 1 punto.

- Solicitantes do acollemento para desenvolver unha actividade econdémica de caracter industrial que estean
dados de alta como auténomos ou persoas xuridicas que estean constituidas con unha antigiiidade de ata seis
meses desde a data de solicitude de acollemento: 1 punto.

As empresas que cumprindo os requisitos non resultasen beneficiarias do acollemento no viveiro de empresas,
incluiranse nunha lista de agarda por orde de puntuacién e de data de rexisto de entrada, no caso de empate, para
gue no caso de que quedase un local baleiro poidan ser acollidos nel. A lista de agarda tera validez por 24 meses.

11.- RESOLUCION .-

O prazo para resolver as solicitudes serd de tres meses a partir do dia seguinte ao do remate do prazo de
presentacion de solicitudes, sen prexuizo da posibilidade de suspensién do prazo, de conformidade e nos
supostos establecidos na lexislacion de procedemento administrativo. Transcorrido o devandito prazo, os
interesados poderan entender desestimadas por silencio administrativo as suas solicitudes. En todo caso, as
resolucions seran notificadas aos interesados, sen prexuizo das publicacions que procedan nas convocatorias
conxuntas.

A resolucién de acollemento non substituira de ningln xeito a solicitude e obtencién, no seu caso, de todas as
licenzas e autorizaciéns que sexan legalmente procedentes para a actividade que se vai desenvolver ou da
presentacion da comunicacion previa que establece a lexislacion vixente.

12.- ACEPTACION DA EMPRESA DO ACOLLEMENTO NO VIVEIRO DE EMPRESAS.-

Unha vez notificada a resolucién de acollemento dun proxecto empresarial de caracter industrial, o adxudicatario
realizara as xestiéns pertinentes en orde & obtencidén da licenza ou comunicacién previa, segundo corresponda
conforme ao establecido na Lei 9/2013, de e debera subscribir a notificacion de conformidade co Concello de O
Corgo, que contera os dereitos e obrigas de ambas as partes e que se desenvolvera nestas bases.
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13.- DURACION DO ACOLLEMENTO.-

A duracién do acollemento dentro do edificio de viveiro de empresas sera de 12 meses prorrogables por outros
12 meses, previa solicitude do interesado.

As ampliaciéns do prazo de acollemento concederanse mediante resolucién da alcaldia, previo estudo da comision
de seleccién, que poderd requerir a documentacion técnica e econémica da empresa ou empresario que estime
oportuna e sen prexuizo de que poida solicitar os informes periciais que estime oportunos.

Extinguido o acollemento, o concello notificarao 4 empresa ou beneficiario do acollemento, quen debera retirar a
slla costa todo o mobiliario, mercadorias, maquinaria, etc que tefia no local, deixandoo valeiro—agas as
instalaciéns que tivese realizado que formen parte do local—nun prazo de 20 dias laborais, co fin de que se poida
ofertar a outra empresa ou auténomo. En caso contrario, o concello adoptara as medidas oportunas.

En ningln caso se lles admitira as empresas unha estancia superior a 24 meses, incluida a prérroga.
14.- CAUSAS DE RESOLUCION.-
Seran causas de resolucién do acollemento as seguintes:

a) Solicitude de declaracién de concurso voluntario, ter sido declaradas insolventes en calquera procedemento,
estar declarado en concurso ,—agas que tivese adquirido eficacia un convenio o se tivese iniciado un
expediente de acordo extraxudicial de pagos—, a intervencién xudicial ou estar inhabilitado consonte a Lei
22/2003, de 9 de xullo, Concursal sen que tivese rematado o periodo de inhabilitacién fixado na sentencia
de calificacién do Concurso.

b) A extincién da personalidade da sociedade ou pasamento do empresario individual.

¢) A falta de pagamento de calquera prezo publico ou tributo municipal.

d) O cesamento por parte da empresa da actividade durante mais de tres meses consecutivos.

e) O incumprimento por parte do empresario de calquera das obrigas derivadas das presentes normas.
f) A renuncia por parte do empresario.

g) O cambio da actividade empresarial para a que solicitou o acollemento no viveiro de empresa.

h) A non comunicacion dos seguintes cambios: administrador, 6rganos de administracion, estatutos, domicilio
social da actividade, obxecto social, |.A.E.

i) De mutuo acordo, sen prexuicio das responsabilidades derivadas do mal uso das instalacions e locais.
111) - OBRIGAS DOS BENEFICIARIOS.-
15.- OBRIGAS DOS/AS BENEFICIARIOS/AS.-

1.- Deberan prestar garantia en metalico por importe de 300 €. A devolucién da garantia realizarse no prazo
maximo de 6 meses, dende que finalice a utilizacién do espazo.

2.- Os espazos destinaranse Unica e exclusivamente ao proxecto empresarial para o que foron adxudicados, non
podendo realizarse obras ou modificacions, alteracion das instalaciéns sen autorizacion do Concello.

No caso de que se pretenda acometer algunha modificacion, o concello podera requerir que o interesado aporte a
documentacion técnica que considere oportuna.

No caso de realizar instalaciéns de caracter permanente no local, estas pasaran a ser propiedade do concello unha
vez rematado o prazo de acollemento.

3.- Seran obrigas do solicitante, polo menos as seguintes:

a) Iniciar a actividade no prazo maximo de 3 meses, a contar a partir do dia seguinte a notificacién da resolucion
de acollemento.

O interesado debera presentar a comunicacién previa ou, no seu caso, os titulos habilitantes, e informes sectoriais
que procedan, conforme a Lei 9/2013, de 19 de decembro, do emprendemento e da competitividade econémica
de Galicia e polo Decreto 144/2016de 22 de setembro, polo que se aproba o Regulamento Unico da regulacién
integrada de actividades econémicas e apertura establecementos

b) Satisfacer exclusivamente pola sla conta as cargas, tributos, prezos publicos e gravames que pesen sobre a
actividade que se desenvolve no local. En ningln caso o concello sera responsable do impago das mesmas.

¢) Satisfacer as cotas obrigatorias a Seguridade Social das persoas empregadas no local e na actividade que ali se
desenvolva, asi como os seus salarios, e cumprir a lexislacion laboral e de seguridade e sadde no traballo. En
ningun caso o concello serd responsable do impago das mesmas ou dos incumprimentos das normativas
citadas.
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d) Pagar pola stia conta os gastos derivados de usos, consumos e subministraciéns propias (fotocopias, fax,
teléfono, impresions, etc, distintos de calefaccion, auga, luz, internet e limpeza de espazos comuns). En ningln
caso o concello serd responsable do impago das mesmas.

e) Por a disposicién do Concello canta documentacién contable e administrativa lle sexa requerida en especial o
Balance e Conta de explotaciéon anual, Imposto de Sociedades ou no seu caso, Imposto sobre a renda das
persoas fisicas, para os efectos de poder comprobar o nivel de consolidacion que vaia adquirindo a empresa e
detectar posibles fallos de xestion que poidan impedir a marcha da empresa no viveiro, unha vez concluido o
periodo acordado.

f) Consentir as visitas de inspeccidon que ordene o concello en calquera momento e no lugar obxecto do contrato,
coa finalidade de comprobar o uso que se faga deste e o seu estado de conservacion.

g) Devolver o local ao concello a finalizacién ou revogacién do acollemento que impida o uso do local, e nas
mesmas condicidons de uso que o recibiu, salvado o uso normal e dilixente e o menoscabo por este producido.

O empresario sera responsable do uso neglixente dos servizos obxecto do presente contrato.

Todas as melloras realizadas polo empresario no local, quedaran a beneficio do local sen dereito a indemnizacién
a favor do empresario.

h) Instalar e manter cos seus medios técnicos e econémicos cantos equipamentos especiais sexan precisos para
evitar evacuaciéns nocivas, tanto sélidas, liquidas como gaseosas, que puidesen producir pola sua actividade,
asi como calquera molestia por ruido que supere os limites permitidos legalmente. En todo caso a actividade
que se desenvolve estara sometida a lexislacién sectorial, especialmente urbanistica e ambiental de caracter
estatal e autonémico.

i) Subscribir unha péliza de responsabilidade civil e danos que debera ter vixencia durante o prazo de
acollemento. Se a contia dos danos excedese da cobertura do seguro, tal exceso seria de enteira
responsabilidade do/a empresario/a. Anualmente o empresario estara obrigado a presentar ante o concello a
copia da péliza de seguro expresada no paragrafo anterior, asi como a copia do pago do recibo desta.

j) Realizar as obras de mantemento e conservacion do edificio que corresponda ao seu normal uso.
En caso contrario o concello podera realizarlas repercutindo o seu custo

k) Comunicar ao concello calquera variacion de forma xuridica, delegacion de poderes, cambios substantivos dos
paquetes de accion, ampliacions ou variaciéns do obxecto da sociedade, etc.

IV).- NORMAS DE REXIME INTERNO DO VIVEIRO
16.- IDENTIFICACION.-

1.- Calquera persoa que acceda ou permaneza no viveiro estara obrigada a identificarse e xustificar a sta presenza
nel, cando sexa requerida para elo.

2.- Os usuarios/beneficiarios estan obrigados a comunicar ao Concello a persoa ou persoas que forman parte de
cada empresa

3.- Por razén de seguridade e para a sua utilizacién no caso de emerxencia, os adxudicatarios poderan depositar
unha copia das chaves de acceso, nas oficinas do concello.

17.- LOCALIZACION CARTEIS IDENTIFICATIVOS.-

O Concello supervisara a localizaciéon dos carteis que identifiquen as empresas do viveiro, de forma que estes se
integren no desefo da edificacion, sen menoscabo dos acabados da mesma. A colocacién de rétulos distintos dos
gue sexan aprobados non estara permitida.

18.- ZONAS COMUNS.-

Os espazos comuns e de usos multiples poderan ser utilizados por todas as empresas acollidas no viveiro, asi
como para o desenvolvemento de todas as actividades que estime oportuno o concello, previa resolucion do
alcalde.

A utilizacién das salas de renions e oficinas por parte das empresas ou autonomos acollidos no viveiro se levara
a cabo cando se atopen libres e dispofibles, e sempre baixo rigorosa orde de peticion por escrito que debera
presentarse na sede electrénica do concello.

A sua utilizacion realizarase conforme a criterios de racionalidade en canto a horarios, frecuencia de uso, cuidado
das instalacién, equipos, etc

Seran de competencia dos beneficiarios do acollemento a limpeza dos espazos adxudicados, asi como das zonas
comuns. A zona exterior sera de transito e non sera ocupado por ningunha das empresas.

19.- CUSTODIA DE CHAVES

O concello postlie copia das chaves do acceso ao edificio. Por razéns de seguridade ante calquera imprevisto ou
avaria que puidera xurdir nos locais, recomendase o depésito dunha copia das chaves de acceso a cada local ou,
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en caso de non querer depositalas, facilitar teléfonos de contacto das persoas que tefian a chave de cadanseu local
para localizalos en caso de emerxencia.

20.- MANTEMENTO E LIMPEZA DAS ZONAS INTERNAS E DANOS E DESPERFECTOS-

A limpeza das zonas comuns sera a cargo das empresas ou auténomos acollidos, repartindo proporcionalmente
a superficie do local aos custos. Os dos locais de uso de cada empresa ou autébnomo correrdn ao seu excluivo
custo .

Os danos ou desperfectos que os acollidos no viveiro causen ao edificio seran reparados polo concello a costa
da persoa ou entidade cesionaria do causante.

21.- NOTIFICACION DE DEFICIENCIAS.-

E obriga de calquera empresario ou usuario do viveiro de empresas comunicar ao concello calquera avaria ou
deficiencia que se produza nas instalaciéns de uso comun do recinto do viveiro.

22.- RESPONSABILIDADE DE USO DA INSTALACION.-

O concello non se fai responsable dos danos, perdas ou atentados contra a propiedade (incluido roubos) que
puidesen cometer contra os Utiles, bens ou efectos das empresas.

O Concello non sera nunca responsable das perdas que puidesen sobrevir dun mal estado de conservacién, ou
mala utilizacion das instalaciéns de cada local, con excepcion das instalaciéns xerais e basicas do edificio.

23.- RESIDUOS.-

1.- Residuos soélidos: toda empresa radicada no viveiro esta obrigada a clasificar os seus residuos e a depositalos
separadamente nos colectores destinados para iso, asi como satisfacer o recibo correspondente pola recollida de
lixo.

2.- Residuos especiais: O/a adxudicatario/a dun local obrigase a concertar un contrato de evacuacion de residuos
especiais, non domésticos, no caso de que os houbera (toners, cartuchos, pilas, etc).

24.- ALMACENAXE.-

Por motivos de seguridade prohibeselles aos ocupantes das empresas instaladas depositar ou colocar xéneros e
mercadorias en lugares e zonas comuns, invadindo total ou parcialmente accesos ou zonas de paso, tendo que
estar estas sempre libres para o bo funcionamento do viveiro.

25.- PROHIBICIONS E LIMITACIONS.-
As seguintes actividades e usos estan expresamente prohibidos para os/as adxudicatarios/as do viveiro:

a) O uso de calquera material non permitido polas normas de seguridade e hixiene ou incumprido a normativa
sectorial de aplicacion.

b) O usodetodo ou parte de calquera espazo do viveiro como vivenda ou adicalo a usos que non vefian descritos
no plan empresarial presentado coa solicitude.

¢) Deforma xeral as empresas acollidas non poden perturbar o ambiente do viveiro, mediante ruidos, vibracions,
cheiros, temperaturas ou calquera outra causa que poida afectar ou producir molestias aos restantes
ocupantes, polo que deberan ineludiblemente adoptar as medidas correctoras correspondentes.

26.- PECHE TEMPORAL DAS INSTALACIONS .

O concello podera pechar temporalmente as instalacion, previa comunicacion por escrito aos usuarios, sen que
isto xenere ningln dereito de reclamacién ou indemnizacioén, nalgin dos seguintes casos:

a) Forza maior ou caso fortuito
b) Reparaciéns ou ampliaciéns que requiran o peche das instalacions.
¢) En xeral, aqueloutros que se consideren xustificados.

d) O tramite de comunicacién previo non serd obligatorio realizalo con antelaciéon nos supostos de forza maior
0 en situacion imprevisible.

27.- EXTINCION DO ACOLLEMENTO POR INATIVIDADE EMPRESARIAL INDUSTRIAL

Cando o local estivese pechado ou sen adicarse a actividade empresarial industrial durante trinta dias laborais
consecutivos, o concello, a través dun procedemento sumario con audiencia do interesado, ditara resolucion de
extincién do acollemento, concedendo un prazo non superior a vinte dias laborais para que retiere as mercadorias,
mobles, maquinaria do local.
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28.- INFRACCIONS DO REXIMEN INTERNO.-

As accidons ou omisions que tivesen lugar durante o periodo do acollemento contrarias ao contido na presente
disposiciéns, poderan dar lugar & extincion do acollemento no viveiro, previa instrucion dun procedemento
sumario no que se dara audiencia ao interesado, con perda da garantia

De darse o caso o 6rgano competente municipal pasara o tanto de culpa & orde xurisdicional competente,
absténdose de seguir procedemento sancionador, mentres a autoridade xudicial non dite sentenza firme.

29.- CLASIFICACION DAS INFRACCIONS.-
1.- As infraccions as que fai referencia o apatado anterior clasificanse en leves, graves e moi graves.

2.- Teran a consideracién de infraccions leves, as cometidas contra as normas contidas na presente ordenanza
qgue non se cualifiquen expresamente como graves ou moi graves, nos apartados seguintes.

3.- Considéranse infraccions graves:

- A deterioracién intencionada ou neglixente dos elementos comuns do viveiro, ou individuais dos locais.
- No seu caso, o incumprimento das obrigas econémicas co Concello

4.- Terdn a consideracion de moi graves:

- A utilizacién do espazo para un uso diferente do concedido polo Concello.

- A falsificacién de documentacion, sinaturas, selos, datos relevantes para a sUla incorporacion ao viveiro, asi
como o ofertado en canto a nivel de creacién de emprego, ou na sua relacion posterior.

- O depésito no local de materiais perigosas, insalubres ou nocivos, non permitidos pola correspondente
licenza de apertura.

- Non adotar as medidas correctoras que se lle impofia n para o desenvolvemento da sua actividade industrial.
- A comision de tres faltas graves.
30.- SANCIONS.-

1.- As infracciéns leves sancionaranse cunha suspensiéon do acollemento, o que impedird o uso do local asignado
e as instalacions comuns polo prazo dun mes; as infracciéns graves sancionaranse cunha suspension do
acollemento por un periodos de tres meses; e as moi graves, sancionaranse coa extincion do acollemento e sen
posibilidade de ser beneficiario dun novo acollemento para unha nova actividade empresarial industrial durante
un prazo de tres anos.

No caso de que se impofa esta sancion, a empresa ou beneficiario do acollemento deberd retirar a sta costa todo
o mobiliario, mercadorias, maquinaria, etc que tefia no local, deixandoo valeiro—agas as instalaciéns que tivese
realizado que formen parte do local,—nun prazo de 20 dias laborais.

2.- Sen prexuizo do anterior, de causarse danos o infractor terd a obriga de reparar os mesmos. No caso de que
non o fixese, o Concello poderd acordar a sUa realizaciéon 4 conta do devandito infractor, mediante os medios de
execucion forzosa previstos na vixente lexislacion, como a execucién subsidiaria & sta costa.

DISPOSICION FINAL.- Para as discrepancias que puideran xurdir sera 6rgano competente o alcalde.
O Corgo, 20 de xullo de 2023.- O Alcalde, Felipe Labrada Reija.
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUDE

D./Dna. ,conDNIn®° ____________ , con enderezo a efectos de notificacions en
,n°___, localidade______________ , teléfono ________ correo
electroénico en nome propio/en representacion de
,conCIFn° _____________ , a efectos da sUa participacion na convocatoria realizada

polo Concello de O Corgo,

EXPON (riscar cun x o que corresponda):
- PRIMEIRO:

Que pretende constituir unha empresa para desenvolver unha actividade empresarial de caracter industrial das
relacionadas no Art. 3 do Decreto 37/2015, do 12 de marzo, polo que se aproba o Regulamento do Rexistro
Industrial de Galicia, e que no suposto de ser seleccionado para o acollemento no viveiro de empresas,
comprométese a constituirse e darse de alta nos correspondentes censos tributarios (censo de empresarios,
profesionais e retedores, censo de actividades econémicas) e na Seguridade Social no prazo de 3 meses a
contar dende a notificacion da resolucién de acollemento asi como cumprir os demais requisitos legais esixidos
na vixente lexislacion.

Que ten unha empresa constituida hai menos de 6 meses a contar dende a data de solicitude de acollemento,
que xustifica coa documentacion que achega (deberd aportarse documentacion que acredite a data de
constitucién: escritura publica na que consten os seus estatutos, certificado de inscricion no censo de
empresarios, profesionais e retedores e certificado de inscriciébn no censo de Actividades Econémicas da
Axencia Tributaria).

SEGUNDO: O obxecto social da empresa é a actividade de caracter industrial seguinte:

- TERCEIRO: Que se compromete a acreditar que o enderezo social e fiscal sera no Concello do Corgo (acreditarase
documentalmente no seu momento).

- CUARTO: Que a orde de preferencia dos locais de que dispén o concello, é o que a continuacién se relaciona

- QUINTO: Que xunto coa presente solicitude achega a seguinte documentacion:

O

Plan do Proxecto Empresarial onde se describe polo middo a actividade empresarial industrial que se pretende
desenvolver, con indicacién do seu proceso produtivo asi como o seu encaixe no Decreto 37/2015, co contido
relacionado na base oitava da convocatoria.

Escritura publica de constitucion e os estatutos da persoa xuridica, inscritos no Rexistro mercantil, de ser o
caso, actualizados no suposto de empresas creadas cunha antigiiidade de menos de 6 meses contados dende
a data desta solicitude.

Informe de vida laboral, no caso de auténomos, referido como minimo a dez dias anteriores a presentacién da
solicitude.

Certificado actualizado da situacion no Censo de Actividades Econdmicas da Axencia Estatal Tributaria.

Certificado actualizado da inscricion no Censo de Empresarios, Profesionais e Retedores da Axencia Estatal
Tributaria.

Copia do DNI da persoa solicitante e das persoas socios ou integrantes da comunidade de bens, no seu caso.

Acreditacion de estar ao corrente do cumprimento das suas obrigaciéns tributarias coa facenda estatal,
autondmica, e local, asi como coa Seguridade Social ou certificado negativo no caso de empresas ou auténomos
que ainda non estean dados de alta.

Certificado de empadroamento da persoa solicitante e das persoas socias ou integrantes do proxecto.

Declaracion responsable de non atoparse nos seguintes supostos: Ter solicitado a declaracién de concurso
voluntario, declarados insolventes en calquera procedemento, declarado en concurso ,—agas que tivese
adquirido eficacia un convenio ou se tivese iniciado un expediente de acordo extraxudicial de pagos—, estar
suxeito a intervencion xudicial ou estar inhabilitado consonte a Lei 22/2003, de 9 de xullo, Concursal, sen que
tivese rematado o periodo de inhabilitacion fixado na sentencia de calificacién do Concurso.

Tarxeta de demandante de emprego da/s persoa/s participante/s no proxecto(no caso de poder acreditar esta
circunstancia).
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[0 Certificado dos servizos de emprego de estar en situacién de parado de longa duracién da/s persoa/s
participante/s no proxecto(no caso de poder acreditar esta circunstancia).

1 Compromiso de constituirse e/ou dar comezo a actividade empresarial no prazo maximo de tres meses dende
a data de notificacion da resolucién de acollemento.

0 Compromiso de fixar o enderezo social e fiscal dentro do Concello do Corgo

- SEXTO: Que acepta expresamente o establecido nas bases reguladoras da convocatoria e se compromete
expresamente ao cumprimento das disposiciéns polas que o Concello de O Corgo regula o funcionamento do
viveiro de empresas.

- SETIMO: O enderezo electrénico para a practica de notificacibns é o  seguinte:

E polo tanto, SOLICITA:

1. Participar no procedemento convocado polo Concello do Corgo para ser acollido no viveiro industrial sito no
poligono empresarial do seu término, e recibir os demais servizos que nas bases se contemplan, co fin de
desenvolver a actividade empresarial de caracter industrial seguinte:

2. A devandita actividade empresarial esta incluida no Decreto 37/2015, de 12 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento do Rexistro Industrial de Galicia seguinte: (Indique
en que tipo de industria ou actividade das relacionadas no Art. 3 do Decreto 37/2015 encaixa a sua actividade).

PROTECCION DE DATOS:

O  Fun informado de que esta Entidade vai a tratar e gardar os datos aportados na instancia e na
documentacion que a acompafa para a realizacion de actuacions administrativas coa finalidade
prevista nestas bases. Asi mesmo, autorizo a tratar os datos dos menores de 14 anos cuia patria
potestade ou tutela posuo.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSOAIS

Responsable do tratamento Concello do Corgo
Finalidades do tratamento A tramitacién administrativa que se derive da xestion deste formulario
Lexitimacion para o tratamento Consentimento das persoas interesadas. Cumprimento dunha mision

realizada en interese publico ou no exercicio de poderes publicos
autoraados a esta Fntidade

Persoas destinatarias dos datos Cederanse datos, no seu caso, a outras AA.PP. e aos Encargados do
Tratamento dos Datos. Non hai previsién de transferencias a terceiros
naises

Exercicio de dereitos As persoas interesadas poderan acceder, rectificar e suprimir os seus

datos, asi como exercer outros dereitos a través da sede electrénica do
Concello do Corgo ou nos lugares e rexistros establecidos na normativa
reguladora do procedemento administrativo comun.

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE

Lugar e data

R. 2448
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MURAS
Anuncio
MANUEL REQUEIJO ARNEJO, ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE MURAS (LUGO)

Vista a necesidade do Concello de pofier en marcha o PROGRAMA DE CARACTER TEMPORAL: PEON FORESTAL CON
CARGO AO FONDO DE COMPENSACION AMBIENTAL 2023

Visto o Informe de Secretaria de data 20.07.2023,
No uso das atribucions que me confire o artigo. 21. 1 s) da LRBRL
RESOLVO

PRIMEIRO. Aprobar o programa de caracter temporal “PEON FORESTAL CON CARGO AO FONDO DE COMPESACION
AMBIENTAL 2023".

SEGUNDO. Aprobar as bases de seleccién para contratacion de 4 pedns forestais como funcionarios/as
interinos/as por programa, Escala Administracion especial, subescala servizos especiais, peén forestal grupo E,
coas retribucions propias da sua categoria, asi como convocar as correspondentes probas.

BASES DE SELECCION PARA CONTRATACION DE 4 PE(:)NS FORESTAIS COMO FUNCIONARIO INTERINO POR
PROGRAMA CON CARGO AO FONDO DE COMPENSACION AMBIENTAL 2023

12.- Obxecto da convocatoria

E obxecto da presente convocatoria, a contratacion mediante concurso-oposicién, de 4 pedns forestais como
funcionario interino por programa, Escala Administraciéon especial, subescala servizos especiais, peon forestal
grupo E.

22.- Caracteristicas das prazas

- 2 prazas de peon forestal

a) Denominacion da praza: peén forestal.
b) Grupo de titulacion: GRUPO E

¢) OUTRAS CARACTERISTICAS

- Escala: Administracion especial

- Subescala: servizos especial

- Salario grupo E: 637,14€

- Nivel C.D.: 210,87 (nivel 7).

- Nivel C.E.: 534,66€

- 1 praza peoén forestal: pedn conductor con posesion carnet conducir tipo C
a) Denominacion da praza: peon forestal.
b) Grupo de titulacién: GRUPO E

¢) OUTRAS CARACTERISTICAS

- Escala: Administracién especial

- Subescala: servizos especial

- Salario grupo E: 637,14€

- Nivel C.D.: 210,87 (nivel 7).

- Nivel C.E.: 534,66€

- 1 praza de pedn forestal: pedn con cofiecementos en mecanica automovil
a) Denominacién da praza: pedn forestal.
b) Grupo de titulacion: GRUPO E

¢) OUTRAS CARACTERISTICAS

- Escala: Administracion especial

- Subescala: servizos especial

- Salario grupo E: 637,14€
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- Nivel C.D.: 210,87 (nivel 7).

- Nivel C.E.: 534,66€

3a.- Sistema de provision.

Concurso-oposicion, quenda libre.

“4° .- Requisitos dos solicitantes.

Para participar nas probas selectivas, os/as aspirantes deberan reunir todas e cada unha das seguintes condicidns:

a) Ter nacionalidade espafola ou algunha outra que, de acordo ao disposto no artigo 52 a Lei 2/2015, de 29 de
abril, do emprego publico de Galicia, permita o acceso ao emprego publico.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, de ser o caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

¢) Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o normal exercicio da funcién. As persoas con algunha
minusvalia deberan facelo constar na sta solicitude, sinalando se precisan de adaptacién para realizar as probas.
A condicion de minusvalido e a stia compatibilidade acreditaranse con certificacién da Delegacion Provincial de
Sanidade e Servizos Sociais.

d) Non estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacién vixente.

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo do Estado, Comunidade Auténoma ou
Administracién Local, nin atoparse inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas.

f) Os nacionais dos demais estados membro da Unién Europea ou os daqueles que tefan subscrito Tratados
referentes a libre circulacién coa Unidn Europea ratificados por Espafia, deberan acreditar de modo fidedigno non
estar sometido a sancion disciplinaria ou condena penal que impida no seu estado o acceso a funcion publica.

g) Pagar a taxa polo dereito de examen por importe de 6,00€ (excepto desempregados, previa xustificacién), na
seguinte conta do Concello, especificando no ingreso o nome e apelidos do participante, asi como a praza a que
aspira. CAIXA RURAL: ES71-3070-0021-7763-0726-2821

h) Deberase acreditar o cofiecemento do idioma galego coa presentacion dos cursos de formacién CELGA 1 ou a
sua validacién. No caso de non atoparse este requisito, deberan realizar unha proba de cofiecemento do idioma.

i) Titulacion necesaria: sen titulacion
j) Carnet conducir: B
k) Praza de pedon conductor: posesion carnet conducir tipo C

I) Praza de peon con coiiecementos en mecanica automavil: acreditaciéon de ter dita experiencia aportando
titulaciéon académica, participacion en cursos obxecto da materia, contrato de traballo... etc.

52.- Solicitudes.

As solicitudes para tomar parte nesta convocatoria deberan formularse en instancia dirixida 6 Sr. Alcalde -
Presidente do Concello de Muras no rexistro xeral do Concello de Muras ou na forma prevista no artigo 16.4 da
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas, no prazo
de cinco dias habiles, contados desde o seguinte ao do anuncio da convocatoria no BOP de Lugo.

O horario de presentacién no rexistro do Concello é de luns a venres de 8:00 a 14:00 horas.
Nas solicitudes farase constar:
- Manifestacion de que reline todos e cada un dos requisitos esixidos na base terceira.

- Comprometerse, para o caso de resultar contratado, a respecta-los dereitos das persoas con estrita observancia
da Constitucién e da Lei.

- Curriculum de méritos que se postan e documentacién xustificativa dos mesmos, co obxecto de valora-la sua
aptitude para o desempefio do posto de traballo.

Tamén se presentard a documentacion acreditativa dos méritos que se pretende sexan valorados e que figuran na
base 7. A documentacion a presentar sera orixinal ou compulsada e aportarase de tal xeito que poida ser valorada
convenientemente polo Tribunal Cualificador

Rematado o prazo de presentacion de instancias, o Alcalde-Presidente dictara resolucion, no prazo de cinco dias,
que se publicara na sede electrénica do Concello, declarando aprobada a lista provisional de admitidos e excluidos,
con indicacion, se é o caso, das causas de exclusiéon e outorgando un prazo improrrogable de 10 dias habiles
seguintes & publicacion de dita resolucién, para presentar as reclamaciéons oportunas ou emenda de defectos, nos
termos do artigo 68.1 da LPACAP. De non existir persoas excluidas, aprobarase con caracter definitivo a lista de
admitidos.
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Transcorrido o prazo de enmenda de defectos, o Alcalde-Presidente declararda aprobada a lista definitiva de
admitidos e excluidos, que se publicard na sede electronica do Concello. Na dita resolucion fixarase o lugar, data
e realizacion das probas e establecerase a composicién do Tribunal cualificador.

6°.- Tribunal cualificador.

O tribunal cualificador estara constituido por un Presidente, tres Vogais e un secretario que seran designados polo
Alcalde-Presidente. O secretario sera o da Corporacion.

Designaranse suplentes, que en substitucién dos titulares, integraran o Tribunal.

Toédolos membros do Tribunal deberan ter titulacion igual ou superior ao esixido para o posto convocado e a stia
composicion tendera a ser paritaria ente homes e mulleres.

Os membros do Tribunas deberdn absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico, asi mesmo, poderan ser recusados
polos aspirantes cando concorran causas previstas no artigo 24 da dita Lei.

O Tribunal non se podera constituir nin actuar senén conta coa asistencia de mais da metade dos seus membros
titulares ou suplentes, indistintamente; en todo caso requirese a presenza de Presidente e Secretario, na sla
ausencia o Presidente serd substituido polo vocal de maior idade e o Secretario polo vocal de menor idade.

O Tribunal podera dispofier a incorporacién de asesores especialistas para as probas en que o estimen necesario.
Ditos asesores actuaran con voz e sen voto, limitandose ao exercicio das especialidades técnicas.

O Tribunal tera a categoria correspondente 6 establecido no Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, percibindo
0s seus membros e asesores pola asistencia as sesidéns as contias establecidas en dito Real Decreto.

O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros asistentes, as dubidas e incidencias que se produzan
na aplicaciéon das presentes bases e no desenvolvemento do procedemento de seleccién, asi como adoptar as
medidas necesarias ao efecto.

7°.- Seleccion de aspirantes.

A hora e lugar de inicio das probas sera publicada na sede electrénica do Concello de Muras. Os anuncios relativos
ao desenvolvemento de probas, data, hora e resultados posteriores publicaranse na sede electrénica do Concello.

Poderase realizar no mesmo dia mais dunha proba da fase de oposicién.
A seleccion de aspirantes realizarase nas seguintes fases:
7.1 Primeira fase, oposicion.

Para poder realizar o exercicio da oposicién os aspirantes deberan ir provistos dun documento identificativo da
persoa (DNI ou semellante), e boligrafo de cor azul. O procedemento selectivo consistira na realizacion dos
seguintes exercicios:

a) Contestacion escrita a un test proposto polo tribunal sobre o programa do Anexo da convocatoria. O tempo
maximo de realizacién sera de 1 hora e a puntuacion maxima sera de 20 puntos, sendo eliminados os aspirantes
gue non acaden unha puntuacion minima de 10 puntos. O total de preguntas a formular, con tres respostas
alternativas, das que unha delas serad a correcta, sera de 20. Cada pregunta acertada puntuarase con 1 punto. As
respostas incorrectas ou non contestadas non restaran puntos.

b) Realizacién dunha proba practica proposta polo Tribunal relacionada cos traballos a realizar, que constara de
un ou varios exercicios practicos nos que se avaliara o coflecemento e experiencia no desempefio do posto de
traballo, entre 0 e 20 puntos. Serd necesario acadar un minimo de 10 puntos.

7.2 Segunda fase, concurso.- A fase de concurso non tera caracter eliminatorio. Os méritos aos que se fai referencia
neste apartado deberan posuirse a data de valoracion dos mesmos polo Tribunal cualificador, computandose ata
a dita data. Non se valorara ninglin mérito que non estea presentado correctamente na data de finalizacién do
prazo de presentacion de solicitudes.

O Tribunal puntuara os méritos acreditados polos aspirantes, conforme ao sinalado no presente baremo:
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: (ata un maximo de 5 puntos):

- Por servizos prestados en postos de idénticas ou similares caracteristicas noutra Administracion Publica: 0,10
puntos por cada mes completo de servizo. Non se computaran fracciéns inferiores a meses completos.

- Por servizos prestados en postos de idénticas ou similares caracteristicas no sector privado: 0,10 puntos por
cada mes completo de servizo. Non se computaran fracciéns inferiores a meses completos.

No caso de servizos por conta allea, deberan presentarse obrigatoriamente os seguintes documentos: Informe de
vida laboral e copia do/s contrato/s de traballos.

Estes documentos poden sustituirse por un certificado de servizos expedido pola administracion ou empresa
privada, no que quede acreditado de forma clara e expresa, a ocupacion, grupo de cotizacion, periodo traballado
e numero de horas da xornada laboral. No caso de autbnomos, acreditaran a experiencia mediante o informe de
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vida laboral, asi como o xustificante de alta no IAE, contrato de arrendamento de servizos, declaracién responsable
ou calquera outro documento que acredite de forma clara e expresa a natureza da actividade realizada e o tempo
de duracién da mesma.

B) FORMACION:(ata un maximo de 5 puntos):

Por cursos impartidos pola Administracion Publica do Estado, Autondmica, Universitaria ou Local, relacionados
directamente co posto de traballo a desenvolver co seguinte baremo:

- De 40 a 100 horas: 0,30 puntos.
- De 20 a 39 horas: 0,25 puntos.
-De 15 a 20 horas: 0,20 puntos.
-De 5a 10 horas: 0,15 puntos.

Acreditaranse mediante copia do titulo ou certificado oficial acreditativo dos mesmos. Non se valoraran aqueles
cursos que non tefian establecidas claramente as horas nin os que tefian mais de 15 anos de antigiidade

Non se puntuaran méritos que non se xustifiquen coa documentacién expresada.

7.3 Exercicio comun e obrigatorio par tédolos candidatos que non acrediten o cofiecemento do galego no nivel
Celga 1 ou equivalente (curso de iniciaciéon de galego, de acordo coa disposicidn adicional segunda da Orde do 16
de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega,
publicada no DOG n° 146, de 30 de xullo de 2007).

Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberan realizar un exame consistente en traducir un texto
sen dicionario, elixido libremente polo tribunal. Esta proba tera unha duracién de 20 minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto, o
tribunal decidird o nivel preciso para acadar o resultado de apto.

7.4 Cualificacion final.

A cualificacion final dos aspirantes serd a suma das puntuaciéns obtidas na totalidade do proceso, publicAndose
o resultado por orde de maior a menor puntuacion. O Tribunal proporda o nomeamento ao érgano correspondente
dos aspirantes que acaden a maior puntuacién.

Determinarase tamén unha lista de espera, por orde decrecente de puntuacién, cos aspirantes que, tendo superado
0 proceso, non acaden suficiente puntuacion para seren propostos. Esta lista de espera, elabdrase aos efectos de
cubrir posibles vacantes que se produzan ou ausencias por disfrute de licencias regulamentarias, necesidades do
servizo, asi como se se producira a baixa o renuncia dos seleccionados. A publicacion das listas realizarase na
sede electrénica do Concello. O rexeitamento na chamada provocara que o aspirante pase ao final da lista. En caso
de empate, actuarase do seguinte xeito:

1°- maior puntuacién na fase de oposicion.

23- maior puntuacion na fase de concurso.

32 de persistir o empate, o mesmo resolverase mediante un sorteo.

A proposta de contratacién non podera incluir mais persoas que prazas convocadas.
8°.- Presentacion de documentos e formalizacion de contrato.

Con caracter previo a formalizacion do contrato os aspirantes seleccionados deberan xustificar adecuadamente
no prazo maximo de tres dias naturais contados a partir da publicacién da resolucion da convocatoria, que rednen
todos e cada un dos requisitos e condicidéns esixidas, a tal efecto, de non tela feito con anterioridade, deberan
presenta-la seguinte documentacién.

- Fotocopia do D.N.I.
- Declaracion xurada de non estar incurso en causas de incompatibilidade ou incapacidade.

- Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas do posto
de traballo que se convoca, e no que se fara constar que non se padece enfermidade ou limitacién fisica ou
psiquica incompatible coas funciéns do posto.

A non presentacion da referida documentacion implica a perda dos dereitos adquiridos facultando a Alcaldia-
Presidencia para formalizar contrato co aspirante seguinte da lista final establecida polo Tribunal.

Logo de formalizada a proposta do Tribunal e achegada a documentacién polos aspirantes propostos, a Alcaldia
ditara resolucién de nomeamento dos aspirantes propostos e formalizara o correspondente contrato laboral para
0 comezo da prestacion do servizo dentro do prazo de tres dias.
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9°.- Bolsa de traballo

Confeccionarase unha bolsa de traballo coa relacién dos aspirantes admitidos e presentados no procedemento
selectivo (excluidos os seleccionados) e pola orde decrecente de puntuacién obtida no mesmo, co obxecto de
cubrir posibles vacantes que se produzan ou as ausencias por desfrute de licencias regulamentarias, necesidades
do servizo, etc., ou as baixas ou renuncia dos seleccionados. A orde de chamamento dos aspirantes sera pola orde
de puntuacién obtida e tera caracter rotatorio.

10°.-Protecciéon de Datos de Caracter Persoal

O responsable do tratamento é o Concello de Muras, que tratarda os datos persoais coa finalidade de xestionar o
proceso selectivo correspondente, de acordo coa normativa vixente e as bases da convocatoria. A lexitimidade do
tratamento baséase no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril de 2016,
relativo 4 proteccién das persoas fisicas no que respecta 6 tratamento de datos persoais e a libre circulaciéon destes
datos. De acordo co artigo 6.1 ¢) do RGPD, o tratamento é necesario para o cumprimento dunha obriga legal
aplicable 6 responsable do tratamento, asi como para o cumprimento dunha misién realizada en interese publico
(artigo 6.1 e), segundo as competencias atribuidas pola Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local, asi como pola normativa que regula o emprego publico.

Os datos persoais serdn conservados mentres poidan derivarse responsabilidades e durante os prazos de
prescricion de reclamaciéns e/ou recursos.

Os datos persoais non serdan comunicados a terceiros, salvo obriga legal ou por razéon de interese publico. Non
obstante, seran publicados de acordo co establecido nas bases da convocatoria, segundo os principios de
publicidade e transparencia recofiecidos na lexislacion reguladora do acceso 6 emprego publico, tendo en conta
o disposto pola normativa de Proteccién de Datos.

Non se realizaran transferencias internacionais de datos. Podense exercitar os dereitos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicién e limitaciéon, cando procedan, ante o Concello de Muras, en Praza da Galeguidade, 4, 27836
Muras, Lugo, Lugo, ou a través da Sede Electrénica: https://muras.sedelectronica.gal/

11°.- Abstencion e recusacion.

A abstencién e recusacion dos membros do Tribunal sera de conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

12°.- Recursos.

A presente convocatoria e cantos actos administrativos se deriven dela poderdn ser impugnados polos/as
interesados/as nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracidons Publicas e na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién
Contencioso-administrativa.

TEMARIO.

| parte. Xeral

Tema 1. A Constitucion Espafiola de 1978. Principios Xerais.

Tema 2. Persoal ao servizo da Entidade Local. Dereitos e deberes do persoal laboral ao servizo dos entes locais.
Tema 3. Xeneralidades dos 6rganos de goberno do Concello. O Alcalde, O Pleno e a Xunta de Goberno Local.

Tema 4. Servizos e dependencias municipais do Concello de Muras. Localizacién e funciéns que nelas se
desenvolven.

Tema 5. Xeografia de Muras. Situacioén. Division por parroquias. Poboacién.
Il Parte . Especifica

Tema 6. A Lei 31/1995, de Prevencién de Riscos Laborais: Obxecto e ambito de aplicaciéon. Nociéns basicas de
Seguridade e Hixiene no traballo.

Tema 7 Concello de Muras: encadre territorial, poboacién, parroquias, e aldeas, vias de titularidade municipal,
autonomica e provincial.

Tema 8. Procesos de traballo dun peén: ferramentas, equipos, materiais e medios auxiliares.

Tema 9.- Reparacion de camifios e baches en pistas: materiais e ferramentas a empregar.
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ANEXO : Modelo de declaracion xurada.

(D J4 D o] o - LSRR CONDNI o, , € enderezo enr/

............................................................................. , Municipio .................. Cédigo postal

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

Primeiro: que non estou incurso/a en ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade das previstas na
lexislacion vixente.

Segundo: que non fun separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns
Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autbnomas, e que non me atopo en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso 6
corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions similares 4s que desempefaban no caso do persoal
laboral, no que fora separado ou inhabilitado.

E para que conste e produza os efectos oportunos no expediente de seleccion de persoal temporal para o posto
de pedn forestal do Concello de Muras, asino a presente declaraciéon, baixo a mifia responsabilidade.

En Muras, a ............. de i, de 2023.

(Asinado polo/a interesado/a)
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Solicitude de admision ao proceso selectivo funcionario interino por programa: pedn forestal con cargo ao
Fondo de Compensacion Ambiental 2023.

[ 4 D oY o = U CON DNI e , con domicilio a efectos
Lo L g Lo AN Tat= T Y =Y I e teléfono n°
EXPON:

1. Que tendo cofiecemento da convocatoria feita polo Concello de Muras para a seleccion dun/ha funcionario
interino por programa: peon forestal con cargo ao Fondo de Compensacion Ambiental 2023, acepta as bases da
convocatoria que declara conecer.

2. Declara que relne todos e cada un dos requisitos esixidos na base terceira da convocatoria.

3. Que se compromete, para 6 caso de resultar contratado/a, a respeta-los dereitos das persoas con estrita
observancia da Constitucién e da Lei.

4. Que achega coa presente instancia a seguinte documentacion:

- Copia do DNI ou documento que proceda no caso dos estranxeiros.

- Declaracion xurada segundo o Anexo adxunto.

- Relacion de méritos e documentacién xustificativa dos mesmos para valoracions na fase de concurso.

- Copia da documentacion acreditativa do cofiecemento da lingua galega segundo o establecido na base terceira
(de selo caso).

Por todo exposto,

SOLICITA:

Que se tefia por presentada a presente instancia e sexa admitido/a no proceso selectivo convocado.

(Asinado polo/a interesado/a)
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TERCEIRO. Publicar as mesmas no BOP de Lugo e na sede electrénica do Concello.

CUARTO. Dar conta ao Pleno da Corporacién na seguinte sesién que se celebre en cumprimento do estabelecido
no artigo 42 do Real decreto lexislativo 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de
Organizacién, Funcionamento e Réximen Xuridico das Entidades Locais

Muras 24 de xullo de 2023.-O Alcalde, Manuel Requeijo Arnejo
Dilixencia de Secretaria

No exercicio das funciéns de fe publica que me atribule o artigo 3.2.e) do Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
pofio esta dilixencia para facer constar que a presente resolucién foi incluida no Libro Oficial de Resoluciéns deste
Concello na data da mifia sinatura. Esta dilixencia non presupén informe xuridico favorable ou desfavorable do
seu contido.

Muras, 24 de xullo de 2023.- Alcalde, MANUEL REQUEIJO ARNEJO, A Secretaria-Interventora, Silvia Lamelas Soto.
R, 2449

Anuncio
MANUEL REQUEIJO ARNEJO, ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE MURAS (LUGO)

Vista a necesidade do Concello de pofier en marcha o PROGRAMA DE PREVENCION E EXTINCION DE INCENDIOS
FORESTAIS CAMPANA 2023

No uso das atribucions que me confire o artigo. 21. 1 s) da LRBRL
RESOLVO

PRIMEIRO. Aprobar as bases de seleccién para contratacion de 1 peén conductor e 3 pedns para brigada
incendios, como funcionario/a interino/a por programa por un periodo de tres meses, Escala Administracién
especial, subescala servizos especiais, pedn brigada incendios grupo E , coas retribucidéns propias da sta categoria,
asi como convocar as correspondentes probas.

BASES DE SELECCION PARA CONTRATACION DE 1 PEON CONDUCTOR E 3 PEONS PARA BRIGADA INCENDIOS
COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A POR PROGRAMA POR UN PERIODO DE TRES MESES CON CARGO AO
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ASINADO CA CONSELLERIA DE MEDIO RURAL E O CONCELLO DE MURAS

12.- Obxecto da convocatoria

E obxecto da presente convocatoria, a contratacién mediante concurso-oposicion, de 1 peén conductor e 3 pedns
para brigada de incendios como funcionarios/as interino/as por programa por un periodo de tres meses, Escala
Administracién especial, subescala servizos especiais, peén forestal grupo E.

22.- Caracteristicas da praza

a) Denominacién da praza: 1 pe6n condutor e 3 pedns.
b) Grupo de titulacién: GRUPO E

¢) OUTRAS CARACTERISTICAS

- Escala: Administracién especial

- Subescala: servizos especial

- Salario grupo E: 637,14€

- Nivel C.D.: 210,87 (nivel 7).

- Nivel C.E.: 534,66€

A finalidade da contratacién deste persoal e a realizacién de funcidéns propias da sta categoria para a execucion
do proxecto financiado con cargo a subvencién procedente do convenio asinado entre a Conselleria de Medio
Rural e o Concello de Muras: traballos de vixilancia e defensa contra os incendios forestais, labores encamifiadas
a prevencion que dimintan o risco de propagacion e minoren os danos dos incendios, no caso de producirse.

Os membros da brigada deberan ter plena dispoiibilidade (incluindo domingos, festivos, quendas de noite,
segundo as necesidades do servizo).

A xornada de traballo sera completa e o horario sera fixado polo Servizo de Incendios da Xunta de Galicia ou pola
Alcaldia.
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32.- Sistema de provision.

Concurso- oposicion, quenda libre.

4°.- Requisitos dos solicitantes.

Para participar nas probas selectivas, os/as aspirantes deberan reunir todas e cada unha das seguintes condicions:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, de acordo ao disposto no artigo 52 a Lei 2/2015, de 29 de
abril, do emprego publico de Galicia, permita o acceso ao emprego publico.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, de ser o caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

¢) Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o normal exercicio da funcién. As persoas con algunha
minusvalia deberan facelo constar na sua solicitude, sinalando se precisan de adaptacién para realizar as probas.
A condicion de minusvalido e a stia compatibilidade acreditaranse con certificacién da Delegacion Provincial de
Sanidade e Servizos Sociais.

d) Non estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacién vixente.

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo do Estado, Comunidade Auténoma ou
Administracién Local, nin atoparse inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas.

f) Os nacionais dos demais estados membro da Union Europea ou os daqueles que tefian subscrito Tratados
referentes a libre circulacién coa Unidn Europea ratificados por Espafia, deberan acreditar de modo fidedigno non
estar sometido a sancion disciplinaria ou condena penal que impida no seu estado o acceso a funcion publica.

g) Pagar a taxa polo dereito de examen por importe de 6,00€ (excepto desempregados, previa xustificacion), na
seguinte conta do Concello, especificando no ingreso o nome e apelidos do participante, asi como a praza a que
aspira. CAIXA RURAL: ES71-3070-0021-7763-0726-2821

h) Deberase acreditar o cofiecemento do idioma galego coa presentacién dos cursos de formacién CELGA 1 ou a
sUa validaciéon. No caso de non atoparse este requisito, deberan realizar unha proba de cofiecemento do idioma.

i) Titulacion:
- Para o posto de pedn condutor, ademais dos requisitos para todos os aspirantes: Permiso de conducir C
- Para os postos de pedn, ademais dos requisitos para todos os aspirantes: Sen titulacién

O cumprimento das referidas condicions entenderase referido a data na que finalice o prazo de presentacién de
solicitudes.

52.- Solicitudes.

As solicitudes para tomar parte nesta convocatoria deberdn formularse en instancia dirixida 6 Sr. Alcalde -
Presidente do Concello de Muras no rexistro xeral do Concello de Muras ou na forma prevista no artigo 16.4 da
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, no prazo
de cinco dias habiles, contados desde o seguinte ao do anuncio da convocatoria no BOP de Lugo.

O horario de presentacién no rexistro do Concello é de luns a venres de 8:00 a 14:00 horas.
Nas solicitudes farase constar:
- Manifestacién de que reline todos e cada un dos requisitos esixidos na base terceira.

- Comprometerse, para o caso de resultar contratado, a respecta-los dereitos das persoas con estrita observancia
da Constitucion e da Lei.

- Curriculum de méritos que se posuan e documentacién xustificativa dos mesmos, co obxecto de valora-la sua
aptitude para o desempefio do posto de traballo.

Tamén se presentard a documentacién acreditativa dos méritos que se pretende sexan valorados e que figuran na
base 7. A documentacién a presentar sera orixinal ou compulsada e aportarase de tal xeito que poida ser valorada
convenientemente polo Tribunal Cualificador

Rematado o prazo de presentacion de instancias, o Alcalde-Presidente dictara resolucion, no prazo de cinco dias,
que se publicara na sede electrénica do Concello, declarando aprobada a lista provisional de admitidos e excluidos,
con indicacion, se é o caso, das causas de exclusion e outorgando un prazo improrrogable de 10 dias habiles
seguintes a publicacion de dita resolucion, para presentar as reclamacions oportunas ou emenda de defectos, nos
termos do artigo 68.1 da LPACAP. De non existir persoas excluidas, aprobarase con caracter definitivo a lista de
admitidos.

Transcorrido o prazo de enmenda de defectos, o Alcalde-Presidente declarara aprobada a lista definitiva de
admitidos e excluidos, que se publicara na sede electronica do Concello. Na dita resolucion fixarase o lugar, data
e realizacion das probas e establecerase a composicién do Tribunal cualificador.
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6°.- Tribunal culificador.

O tribunal cualificador estara constituido por un Presidente, tres Vogais e un secretario que seran designados polo
Alcalde-Presidente. O secretario sera o da Corporacion.

Designaranse suplentes, que en substitucion dos titulares, integraran o Tribunal.

Todolos membros do Tribunal deberan ter titulacion igual ou superior ao esixido para o posto convocado e a sta
composicion tendera a ser paritaria ente homes e mulleres.

Os membros do Tribunas deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico, asi mesmo, poderan ser recusados
polos aspirantes cando concorran causas previstas no artigo 24 da dita Lei.

O Tribunal non se podera constituir nin actuar sen6n conta coa asistencia de mais da metade dos seus membros
titulares ou suplentes, indistintamente; en todo caso requirese a presenza de Presidente e Secretario, na sda
ausencia o Presidente sera substituido polo vocal de maior idade e o Secretario polo vocal de menor idade.

O Tribunal podera dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que o estimen necesario.
Ditos asesores actuaran con voz e sen voto, limitdndose ao exercicio das especialidades técnicas.

O Tribunal tera a categoria correspondente é establecido no Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, percibindo
os seus membros e asesores pola asistencia as sesions as contias establecidas en dito Real Decreto.

O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros asistentes, as dubidas e incidencias que se produzan
na aplicacion das presentes bases e no desenvolvemento do procedemento de seleccién, asi como adoptar as
medidas necesarias ao efecto.

7°.- Seleccion de aspirantes.

A hora e lugar de inicio das probas sera publicada na sede electrénica do Concello de Muras. Os anuncios relativos
ao desenvolvemento de probas, data, hora e resultados posteriores publicaranse na sede electréonica do Concello.

Poderase realizar no mesmo dia mais dunha proba da fase de oposicion.
A seleccion de aspirantes realizarase nas seguintes fases:
7.1 Primeira fase, oposicion.

Realizaciéon dunha proba practica proposta polo Tribunal relacionada cos traballos a realizar, que constara de un
ou varios exercicios practicos nos que se avaliard o cofiecemento e experiencia no desempeno do posto de traballo,
entre 0 e 20 puntos. Serd necesario acadar un minimo de 10 puntos.

7.2 Exercicio comun e obrigatorio par tédolos candidatos que non acrediten o cofiecemento do galego no nivel
Celga 1 ou equivalente (curso de iniciacion de galego, de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde do 16
de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados acreditativos dos niveis de cofecemento da lingua galega,
publicada no DOG n° 146, de 30 de xullo de 2007).

7.3 Segunda fase, concurso.- A fase de concurso non tera caracter eliminatorio. Os méritos aos que se fai referencia
neste apartado deberan posuirse & data de valoracion dos mesmos polo Tribunal cualificador, computandose ata
a dita data. Non se valorard ningdn mérito que non estea presentado correctamente na data de finalizaciéon do
prazo de presentacion de solicitudes.

O Tribunal puntuara os méritos acreditados polos aspirantes, conforme ao sinalado no presente baremo:
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: (ata un maximo de 5 puntos):

- Por servizos prestados en postos de idénticas ou similares caracteristicas noutra Administracion Publica: 0,10
puntos por cada mes completo de servizo. Non se computaran fracciéns inferiores a meses completos.

- Por servizos prestados en postos de idénticas ou similares caracteristicas no sector privado: 0,10 puntos por
cada mes completo de servizo. Non se computaran fraccions inferiores a meses completos.

No caso de servizos por conta allea, deberan presentarse obrigatoriamente os seguintes documentos: Informe de
vida laboral e copia do/s contrato/s de traballos.

Estes documentos poden sustituirse por un certificado de servizos expedido pola administracion ou empresa
privada, no que quede acreditado de forma clara e expresa, a ocupacion, grupo de cotizacion, periodo traballado
e numero de horas da xornada laboral. No caso de autébnomos, acreditaran a experiencia mediante o informe de
vida laboral, asi como o xustificante de alta no IAE, contrato de arrendamento de servizos, declaracion responsable
ou calquera outro documento que acredite de forma clara e expresa a natureza da actividade realizada e o tempo
de duracién da mesma.

B) FORMACION: (ata un maximo de 5 puntos):
Por cursos relacionados directamente co posto de traballo a desenvolver co seguinte baremo:
- De 16 a 20 horas: 0,30 puntos.
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-De 11 a 15 horas: 0,25 puntos.

-De 6 a 10 horas: 0,20 puntos.

-De 1 a5 horas: 0,15 puntos.

Acreditaranse mediante copia do titulo ou certificado oficial acreditativo dos mesmos.
Non se puntuaran méritos que non se xustifiquen coa documentacién expresada.

7.4 Cualificacion final.

A cualificacion final dos aspirantes serd a suma das puntuaciéns obtidas na totalidade do proceso, publicaindose
o resultado por orde de maior a menor puntuacion. O Tribunal propord o nomeamento ao érgano correspondente
dos aspirantes que acaden a maior puntuacién.

Determinarase tamén unha lista de espera, por orde decrecente de puntuacion, cos aspirantes que, tendo superado
0 proceso, non acaden suficiente puntuacion para seren propostos. Esta lista de espera, elabdrase aos efectos de
cubrir posibles vacantes que se produzan ou ausencias por disfrute de licencias regulamentarias, necesidades do
servizo, asi como se se producira a baixa o renuncia dos seleccionados. A publicacién das listas realizarase na
sede electrénica do Concello. O rexeitamento na chamada provocara que o aspirante pase ao final da lista. En caso
de empate, actuarase do seguinte xeito:

1°- maior puntuacién na fase de oposicion.

23- maior puntuacion na fase de concurso.

32 de persistir o empate, o mesmo resolverase mediante un sorteo.

A proposta de contratacion non podera incluir mais persoas que prazas convocadas.
8°.- Presentacion de documentos e formalizacion de contrato.

Con caracter previo a formalizacién do contrato os aspirantes seleccionados deberan realizar con cualificacién de
“APTQ” a “proba do Banco” e realizar un recofiecemento médico que sera realizada por empresa de prevencién de
riscos laborais.

Posteriormente deben xustificar adecuadamente no prazo maximo de tres dias naturais contados a partir da proba
do banco e do recofiecemento médico, que reunen todos e cada un dos requisitos e condicions esixidas, a tal
efecto, de non tela feito con anterioridade, deberan presenta-la seguinte documentacion.

- Fotocopia do D.N.I.

- Declaracion xurada de non estar incurso en causas de incompatibilidade ou incapacidade.

A non presentacion da referida documentacion implica a perda dos dereitos adquiridos facultando a Alcaldia-
Presidencia para formalizar contrato co aspirante seguinte da lista final establecida polo Tribunal.

Logo de formalizada a proposta do Tribunal e achegada a documentacion polos aspirantes propostos, a Alcaldia
ditara resolucién de nomeamento dos aspirantes propostos e formalizara o correspondente contrato laboral para
0 comezo da prestacion do servizo dentro do prazo de tres dias.

9°.- Bolsa de traballo

Confeccionarase unha bolsa de traballo coa relacién dos aspirantes admitidos e presentados no procedemento
selectivo (excluidos os seleccionados) e pola orde decrecente de puntuacién obtida no mesmo, co obxecto de
cubrir posibles vacantes que se produzan ou as ausencias por desfrute de licencias regulamentarias, necesidades
do servizo, etc., ou as baixas ou renuncia dos seleccionados. A orde de chamamento dos aspirantes sera pola orde
de puntuacién obtida e tera caracter rotatorio.

10°.-Proteccion de Datos de Caracter Persoal

O responsable do tratamento é o Concello de Muras, que tratara os datos persoais coa finalidade de xestionar o
proceso selectivo correspondente, de acordo coa normativa vixente e as bases da convocatoria. A lexitimidade do
tratamento baséase no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril de 2016,
relativo 4 proteccién das persoas fisicas no que respecta 6 tratamento de datos persoais e a libre circulacién destes
datos. De acordo co artigo 6.1 ¢) do RGPD, o tratamento é necesario para o cumprimento dunha obriga legal
aplicable 6 responsable do tratamento, asi como para o cumprimento dunha misién realizada en interese publico
(artigo 6.1 e), segundo as competencias atribuidas pola Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local, asi como pola normativa que regula o emprego publico.

Os datos persoais seran conservados mentres poidan derivarse responsabilidades e durante os prazos de
prescricion de reclamaciéns e/ou recursos.

Os datos persoais non seran comunicados a terceiros, salvo obriga legal ou por razén de interese publico. Non
obstante, seran publicados de acordo co establecido nas bases da convocatoria, segundo os principios de
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publicidade e transparencia reconecidos na lexislaciéon reguladora do acceso 6 emprego publico, tendo en conta
o disposto pola normativa de Protecciéon de Datos.

Non se realizaran transferencias internacionais de datos. Pédense exercitar os dereitos de acceso, rectificacion,
supresién, oposicién e limitacion, cando procedan, ante o Concello de Muras, en Praza da Galeguidade, 4, 27836
Muras, Lugo, Lugo, ou a través da Sede Electrénica: https://muras.sedelectronica.gal/

11°.- Abstencion e recusacion.

A abstencion e recusacién dos membros da comisién avaliadora sera de conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei
40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

12°.- Recursos.

A presente convocatoria e cantos actos administrativos se deriven dela poderdn ser impugnados polos/as
interesados/as nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Pablicas e na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién
Contencioso-administrativa.
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ANEXO : Modelo de declaracion xurada.

(D J4 D o] o - LR CONDNI o, , € enderezo en r/

............................................................................. , Municipio .................. Cédigo postal

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

Primeiro: que non estou incurso/a en ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade das previstas na
lexislacion vixente.

Segundo: que non fun separado/a mediante expediente disciplinario do servicio de calquera das Administracions
Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autbnomas, e que non me atopo en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso 6
corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions similares 4s que desempefaban no caso do persoal
laboral, no que fora separado ou inhabilitado.

E para que conste e produza os efectos oportunos no expediente de seleccion de funcionario interino por programa
por un prazo de tres meses:

(marcar cunha “X” a praza 4 que opta)

- pedn conductor de brigada prevencién e extincion incendios.

- pedn de brigada de prevencion e extincidén de incendios.

En Muras, a ............. de i, de 2023

(Asinado polo/a interesado/a)
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Solicitude de admisién ao proceso selectivo: funcionario interino por programa por un prazo de tres meses:
(marcar cunha “X” a praza a que opta)

- PEON CONDUCTOR BRIGADA PREVENCION E EXTINCION INCENDIOS

- PEON BRIGADA PREVENCION E EXTINCION DE INCENDIOS

(D I B o] o - RSP CONDNI oo , con domicilio a efectos
Lo L3 Y a1 Tot= Uk o T =Y N e teléfono n°
EXPON:

1. Que tendo cofiecemento da convocatoria feita polo Concello de Muras para seleccién dun funcionario interino,
acepta as bases da convocatoria que declara cofiecer:

- pedn conductor de brigada prevencién e extincion incendios.

- pedn de brigada de prevencion e extincién de incendios.

2. Declara que relne todos e cada un dos requisitos esixidos na base terceira da convocatoria.

3. Que se compromete, para 6 caso de resultar contratado/a, a respeta-los dereitos das persoas con estrita
observancia da Constitucion e da Lei.

4. Que achega coa presente instancia a seguinte documentacion:

- Copia do DNI ou documento que proceda no caso dos estranxeiros.

- Declaracion xurada segundo o Anexo adxunto.

- Relacion de méritos e documentacién xustificativa dos mesmos para valoracions na fase de concurso.

- Copia da documentacion acreditativa do conecemento da lingua galega segundo o establecido na base terceira
(de selo caso).

Por todo exposto,

SOLICITA:

Que se tefia por presentada a presente instancia e sexa admitido/a no proceso selectivo convocado.

Muras, a ............ de e, de 2023

(

Asinado polo/a interesado/a)
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SEGUNDO- Que se publiquen as presentes bases na Sede Electrénica do Concello de Muras, aos efectos oportunos.

TERCEIRO.- Dar conta ao Pleno da Corporacién na seguinte sesién que se celebre en cumprimento do estabelecido
no artigo 42 do Real decreto lexislativo 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de
Organizacion, Funcionamento e Réximen Xuridico das Entidades Locais.

Muras, 24 de xullo de 2023.- O Alcalde , Manuel Requeijo Arnejo,
Dilixencia de Secretaria

No exercicio das funciéns de fe publica que me atribule o artigo 3.2.e) do Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
poio esta dilixencia para facer constar que a presente resolucién foi incluida no Libro Oficial de Resoluciéns deste
Concello na data da mifia sinatura. Esta dilixencia non presupén informe xuridico favorable ou desfavorable do
seu contido.

Muras, 24 de xullo de 2023.- Alcalde, MANUEL REQUEIJO ARNEJO, A Secretaria-Interventora, Silvia Lamelas Soto.
R. 2450

Anuncio
MANUEL REQUEIJO ARNEJO, ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE MURAS (LUGO)

Vista a necesidade do Concello de pofier en marcha o PROGRAMA DE PREVENCION E EXTINCION DE INCENDIOS
FORESTAIS CAMPANA 2023.

Visto o Informe de Secretaria de data 23.07.2023.
No uso das atribucions que me confire o artigo. 21. 1 s) da LRBRL
RESOLVO

PRIMEIRO. Aprobar o programa de caracter temporal “PROGRAMA DE PREVENCION E EXTINCION DE INCENDIOS
FORESTAIS CAMPANA 2023".

SEGUNDO. Aprobar as bases de seleccién para contratacion de 1 xefe/a de brigada como funcionario/a interino/a
por programa por un periodo de tres meses, Escala Administracion especial, subescala técnica, xefe/a de brigada
grupo B, coas retribucions propias da sUa categoria, asi como convocar as correspondentes probas.

BASES DE SELECCION PARA CONTRATACION DE 1 XEFE/A DE BRIGADA COMO FUNCIONARIO INTERINO POR
PROGRAMA POR UN PERIODO DE TRES MESES CON CARGO AO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ASINADO
CA CONSELLERIA DE MEDIO RURAL E O CONCELLO DE MURAS

12.- Obxecto da convocatoria

E obxecto da presente convocatoria, a contratacién mediante concurso-oposicién, de 1 xefe/a de brigada como
funcionario interino por programa por un periodo de tres meses, Escala Administracion especial, subescala técnica,
xefe/a de brigada, grupo B.

22.- Caracteristicas da praza

a) Denominacién da praza: xefe/a brigada.
b) Grupo de titulacién: GRUPO B

¢) OUTRAS CARACTERISTICAS

- Escala: B

- Salario grupo B: 973,77€

- Nivel C.D.: 406,52 (nivel 16).

- Nivel C.E.: 200,00€

- Prorrata paga extra

A finalidade da contratacién deste persoal e a realizacién de funciéns propias da sta categoria para a execucion
do proxecto de emprego financiado con cargo a subvencién procedente do convenio asinado entre a Conselleria
de Medio Rural e o Concello de Muras, realizacion de informes, memorias, tramitacion e xestién de expedientes,
e coordinacion de traballos na sla area: traballos de vixilancia e defensa contra os incendios forestais, labores
encamifadas a prevencion que dimindan o risco de propagacidon e minoren os danos dos incendios, no caso de
producirse de conformidade co establecido no Convenio de colaboracién subscrito entre a Consellaria do Medio
Rural e o Concello de Muras.

Os membros da brigada deberan ter plena disponibilidade (incluindo domingos, festivos, quendas de noite,
segundo as necesidades do servizo).
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A xornada de traballo serd completa e o horario sera fixado polo Servizo de Incendios da Xunta de Galicia ou pola
Alcaldia.

3a.- Sistema de provision.

Concurso-oposicion, quenda libre.

4°.- Requisitos dos solicitantes.

Para participar nas probas selectivas, os/as aspirantes deberdan reunir todas e cada unha das seguintes condicions:

a) Ter nacionalidade espafola ou algunha outra que, de acordo ao disposto no artigo 52 a Lei 2/2015, de 29 de
abril, do emprego publico de Galicia, permita o acceso ao emprego publico.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, de ser o caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

¢) Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o normal exercicio da funciéon. As persoas con algunha
minusvalia deberan facelo constar na sta solicitude, sinalando se precisan de adaptacién para realizar as probas.
A condiciéon de minusvalido e a sila compatibilidade acreditaranse con certificacién da Delegacion Provincial de
Sanidade e Servizos Sociais.

d) Non estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacién vixente.

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo do Estado, Comunidade Auténoma ou
Administracién Local, nin atoparse inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas.

f) Os nacionais dos demais estados membro da Unién Europea ou os daqueles que tefan subscrito Tratados
referentes a libre circulacién coa Unidn Europea ratificados por Espafia, deberan acreditar de modo fidedigno non
estar sometido a sancion disciplinaria ou condena penal que impida no seu estado o acceso a funcion publica.

g) Pagar a taxa polo dereito de examen por importe de 6,00€ (excepto desempregados, previa xustificacién), na
seguinte conta do Concello, especificando no ingreso o nome e apelidos do participante, asi como a praza a que
aspira. CAIXA RURAL: ES71-3070-0021-7763-0726-2821

h) Deberase acreditar o cofiecemento do idioma galego coa presentacién dos cursos de formacién CELGA 3 ou a
sua validacién. No caso de non atoparse este requisito, deberan realizar unha proba de cofiecemento do idioma.

j) Titulacion: enxefieria de montes, enxeferia técnica forestal, técnico/a superior en xestién forestal e do medio
natural, técnico/a en aproveitamento e conservacién do medio natural, técnico/a en emerxencias e proteccién civil
ou formacion profesional equivalente. No caso de titulaciéons obtidas no estranxeiro deberan posuir o documento
gue acredite fidedignamente a sia homologacién.

k) Estar en posesion do carne de conducir tipo B.

O cumprimento das referidas condiciéns entenderase referido a data na que finalice o prazo de presentacion de
solicitudes.

52.- Solicitudes.

As solicitudes para tomar parte nesta convocatoria deberdn formularse en instancia dirixida 6 Sr. Alcalde -
Presidente do Concello de Muras no rexistro xeral do Concello de Muras ou na forma prevista no artigo 16.4 da
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas, no prazo
de cinco dias habiles, contados desde o seguinte ao do anuncio da convocatoria no BOP de Lugo.

O horario de presentacién no rexistro do Concello é de luns a venres de 8:00 a 14:00 horas.
Nas solicitudes farase constar:
- Manifestacién de que reline todos e cada un dos requisitos esixidos na base terceira.

- Comprometerse, para o caso de resultar contratado, a respecta-los dereitos das persoas con estrita observancia
da Constitucion e da Lei.

- Curriculum de méritos que se posuan e documentacion xustificativa dos mesmos, co obxecto de valora-la sta
aptitude para o desempefio do posto de traballo.

Tamén se presentard a documentacion acreditativa dos méritos que se pretende sexan valorados e que figuran na
base 7. A documentacion a presentar sera orixinal ou compulsada e aportarase de tal xeito que poida ser valorada
convenientemente polo Tribunal Cualificador

Rematado o prazo de presentacién de instancias, o Alcalde-Presidente dictara resolucion, no prazo de cinco dias,
que se publicara na sede electrénica do Concello, declarando aprobada a lista provisional de admitidos e excluidos,
con indicacién, se é o caso, das causas de exclusion e outorgando un prazo improrrogable de 10 dias habiles
seguintes 4 publicacion de dita resolucién, para presentar as reclamaciéons oportunas ou emenda de defectos, nos
termos do artigo 68.1 da LPACAP. De non existir persoas excluidas, aprobarase con caracter definitivo a lista de
admitidos.
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Transcorrido o prazo de enmenda de defectos, o Alcalde-Presidente declararda aprobada a lista definitiva de
admitidos e excluidos, que se publicard na sede electronica do Concello. Na dita resolucion fixarase o lugar, data
e realizacion das probas e establecerase a composicién do Tribunal cualificador.

6°.- Tribunal cualificador.

O tribunal cualificador estara constituido por un Presidente, tres Vogais e un secretario que seran designados
polo Alcalde-Presidente. O secretario sera o da Corporacion.

Designaranse suplentes, que en substitucién dos titulares, integraran o Tribunal.

Toédolos membros do Tribunal deberan ter titulacion igual ou superior ao esixido para o posto convocado e a stia
composicion tendera a ser paritaria ente homes e mulleres.

Os membros do Tribunas deberdn absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico, asi mesmo, poderan ser recusados
polos aspirantes cando concorran causas previstas no artigo 24 da dita Lei.

O Tribunal non se podera constituir nin actuar senén conta coa asistencia de mais da metade dos seus membros
titulares ou suplentes, indistintamente; en todo caso requirese a presenza de Presidente e Secretario, na sua
ausencia o Presidente serd substituido polo vocal de maior idade e o Secretario polo vocal de menor idade.

O Tribunal podera dispofier a incorporacién de asesores especialistas para as probas en que o estimen necesario.
Ditos asesores actuaran con voz e sen voto, limitandose ao exercicio das especialidades técnicas.

O Tribunal tera a categoria correspondente 6 establecido no Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, percibindo
0s seus membros e asesores pola asistencia as sesidéns as contias establecidas en dito Real Decreto.

O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros asistentes, as dubidas e incidencias que se produzan
na aplicaciéon das presentes bases e no desenvolvemento do procedemento de seleccién, asi como adoptar as
medidas necesarias ao efecto.

7°.- Seleccion de aspirantes.

A hora e lugar de inicio das probas sera publicada na sede electrénica do Concello de Muras. Os anuncios relativos
ao desenvolvemento de probas, data, hora e resultados posteriores publicaranse na sede electréonica do Concello.

Poderase realizar no mesmo dia mais dunha proba da fase de oposicién.
A seleccion de aspirantes realizarase nas seguintes fases:
7.1 Primeira fase, oposicion.

Para poder realizar o exercicio da oposicién os aspirantes deberan ir provistos dun documento identificativo da
persoa (DNI ou semellante), e boligrafo de cor azul. O procedemento selectivo consistira na realizacion dos
seguintes exercicios:

a) Contestacion escrita a un test proposto polo tribunal sobre o programa do Anexo da convocatoria. O tempo
maximo de realizaciéon serd de duas horas e a puntuacién maxima sera de 40 puntos, sendo eliminados os
aspirantes que non acaden unha puntuacién minima de 20 puntos. O Total de preguntas a formular, con tres
respostas alternativas, das que unha delas sera a correcta, sera de 40. Cada pregunta acertada puntuarase con 1
punto. As respostas incorrectas ou non contestadas non restaran puntos.

b) Realizacién dunha proba practica proposta polo Tribunal relacionada cos traballos a realizar, que constara de
un ou varios exercicios practicos nos que se avaliara o coflecemento e experiencia no desempefio do posto de
traballo, entre 0 e 20 puntos. Serd necesario acadar un minimo de 10 puntos.

7.2 Exercicio comun e obrigatorio par tédolos candidatos que non acrediten o conecemento do galego no nivel
Celga 3 ou equivalente (curso de iniciacion de galego, de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde do 16
de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega,
publicada no DOG n° 146, de 30 de xullo de 2007).

7.3 Segunda fase, concurso.- A fase de concurso non tera caracter eliminatorio. Os méritos aos que se fai referencia
neste apartado deberan posuirse a data de valoracion dos mesmos polo Tribunal cualificador, computandose ata
a dita data. Non se valorard ningdn mérito que non estea presentado correctamente na data de finalizaciéon do
prazo de presentacion de solicitudes.

O Tribunal puntuara os méritos acreditados polos aspirantes, conforme ao sinalado no presente baremo:
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: (ata un maximo de 5 puntos):

- Por servizos prestados en postos de idénticas ou similares caracteristicas noutra Administracion Publica: 0,10
puntos por cada mes completo de servizo. Non se computaran fraccions inferiores a meses completos.

- Por servizos prestados en postos de idénticas ou similares caracteristicas no sector privado: 0,10 puntos por
cada mes completo de servizo. Non se computaran fraccions inferiores a meses completos.
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No caso de servizos por conta allea, deberan presentarse obrigatoriamente os seguintes documentos: Informe de
vida laboral e copia do/s contrato/s de traballos.

Estes documentos poden sustituirse por un certificado de servizos expedido pola administracion ou empresa
privada, no que quede acreditado de forma clara e expresa, a ocupacion, grupo de cotizacion, periodo traballado
e nimero de horas da xornada laboral. No caso de auténomos, acreditaran a experiencia mediante o informe de
vida laboral, asi como o xustificante de alta no IAE, contrato de arrendamento de servizos, declaracion responsable
ou calquera outro documento que acredite de forma clara e expresa a natureza da actividade realizada e o tempo
de duracién da mesma.

B) FORMACION: (ata un maximo de 5 puntos):

Por cursos impartidos pola Administracién Publica do Estado, Autondmica, Universitaria ou Local, relacionados
directamente co posto de traballo a desenvolver co seguinte baremo:

- De 40 a 100 horas: 0,30 puntos.
- De 20 a 39 horas: 0,25 puntos.
-De 15 a 20 horas: 0,20 puntos.
-De 5a 10 horas: 0,15 puntos.

Acreditaranse mediante copia do titulo ou certificado oficial acreditativo dos mesmos. Non se valoraran aqueles
cursos que non tefian establecidas claramente as horas nin os que tefian mais de 15 anos de antiglidade

Non se puntuaran méritos que non se xustifiquen coa documentaciéon expresada.
7.4 Cualificacion final.

A cualificacion final dos aspirantes serd a suma das puntuaciéns obtidas na totalidade do proceso, publicindose
o resultado por orde de maior a menor puntuacion. O Tribunal propord o nomeamento ao érgano correspondente
dos aspirantes que acaden a maior puntuacién.

Determinarase tamén unha lista de espera, por orde decrecente de puntuacién, cos aspirantes que, tendo superado
0 proceso, non acaden suficiente puntuacion para seren propostos. Esta lista de espera, elabérase aos efectos de
cubrir posibles vacantes que se produzan ou ausencias por disfrute de licencias regulamentarias, necesidades do
servizo, asi como se se producira a baixa o renuncia dos seleccionados. A publicacion das listas realizarase na
sede electrénica do Concello. O rexeitamento na chamada provocara que o aspirante pase ao final da lista. En caso
de empate, actuarase do seguinte xeito:

1°- maior puntuacién na fase de oposicion.

23 maior puntuacion na fase de concurso.

32 de persistir o empate, o mesmo resolverase mediante un sorteo.

A proposta de contratacion non podera incluir mais persoas que prazas convocadas.
8°.- Presentacion de documentos e formalizacion de contrato.

Con caracter previo a formalizacién do contrato os aspirantes seleccionados deberan realizar con cualificacion de
“APTQ” a “proba do Banco” e realizar un recofiecemento médico que sera realizada por empresa de prevencion de
riscos laborais.

Posteriormente deben xustificar adecuadamente no prazo maximo de tres dias naturais contados a partir da proba
do banco e do recofiecemento médico, que retnen todos e cada un dos requisitos e condicions esixidas, a tal
efecto, de non tela feito con anterioridade, deberan presenta-la seguinte documentacion.

- Fotocopia do D.N.I.
- Declaracién xurada de non estar incurso en causas de incompatibilidade ou incapacidade.

A non presentacion da referida documentacion implica a perda dos dereitos adquiridos facultando a Alcaldia-
Presidencia para formalizar contrato co aspirante seguinte da lista final establecida polo Tribunal.

Logo de formalizada a proposta do Tribunal e achegada a documentacién polos aspirantes propostos, a Alcaldia
ditara resolucién de nomeamento dos aspirantes propostos e formalizara o correspondente contrato laboral para
0 comezo da prestacion do servizo dentro do prazo de tres dias.

9°.- Bolsa de traballo

Confeccionarase unha bolsa de traballo coa relacién dos aspirantes admitidos e presentados no procedemento
selectivo (excluidos os seleccionados) e pola orde decrecente de puntuaciéon obtida no mesmo, co obxecto de
cubrir posibles vacantes que se produzan ou as ausencias por desfrute de licencias regulamentarias, necesidades
do servizo, etc., ou as baixas ou renuncia dos seleccionados. A orde de chamamento dos aspirantes sera pola orde
de puntuacién obtida e tera caracter rotatorio.
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10°.-Protecciéon de Datos de Caracter Persoal

O responsable do tratamento é o Concello de Muras, que tratara os datos persoais coa finalidade de xestionar o
proceso selectivo correspondente, de acordo coa normativa vixente e as bases da convocatoria. A lexitimidade do
tratamento baséase no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril de 2016,
relativo 4 proteccién das persoas fisicas no que respecta 6 tratamento de datos persoais e a libre circulacién destes
datos. De acordo co artigo 6.1 ¢) do RGPD, o tratamento é necesario para o cumprimento dunha obriga legal
aplicable 6 responsable do tratamento, asi como para o cumprimento dunha mision realizada en interese publico
(artigo 6.1 e), segundo as competencias atribuidas pola Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local, asi como pola normativa que regula o emprego publico.

Os datos persoais serdn conservados mentres poidan derivarse responsabilidades e durante os prazos de
prescricion de reclamaciéns e/ou recursos.

Os datos persoais non seran comunicados a terceiros, salvo obriga legal ou por razén de interese publico. Non
obstante, serdn publicados de acordo co establecido nas bases da convocatoria, segundo os principios de
publicidade e transparencia recofiecidos na lexislacion reguladora do acceso 6 emprego publico, tendo en conta
o disposto pola normativa de Proteccién de Datos.

Non se realizaran transferencias internacionais de datos. Pddense exercitar os dereitos de acceso, rectificacion,
supresion, oposiciéon e limitacion, cando procedan, ante o Concello de Muras, en Praza da Galeguidade, 4, 27836
Muras, Lugo, Lugo, ou a través da Sede Electrénica: https://muras.sedelectronica.gal/

11°.- Abstencion e recusacion.

A abstencién e recusacién dos membros do Tribunal serda de conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

12°.- Recursos.

A presente convocatoria e cantos actos administrativos se deriven dela poderan ser impugnados polos/as
interesados/as nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas e na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion
Contencioso-administrativa.

TEMARIO

1.- COMPORTAMENTO DO LUME. INCENDIO FORESTAL. Definicién de incendio forestal. Formas de propagacién da
calor no monte. Partes dun incendio. Formas dos incendios. Tipos de lume. Factores que inflden no
comportamento do lume

2.- EXTINCION DE INCENDIOS FORESTAIS. Estados dos incendios. Organizacién preventiva e combativa. Combate
do incendio. Técnicas de extincion. Acciéns tralo incendio: o relevo

3.- SEGURIDADE PERSOAL. Uniforme e equipo de proteccién persoal. Precauciéns xerais. Precauciéns no uso de
ferramentas manuais. Precaucion no emprego de ferramentas a motor de vehiculos motobomba, de maquinaria
pesada, de medios aéreos, e no transporte. Precaucién nos contralumes. Precaucions 6 manexar retardantes

4.- ORGANIZA,CION DO SERVIZO DE DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORETAIS. Concepto, obxectivos e estructura
organizativa. Epocas de perigo. Organismos que intervefien e coordinacién entre eles. Procedemento operativo

5.- AS COMUNICACIONS NO DISPOSITIVO CONTRA INCENDIOS. Canles e equipos empregados. Normas para o
emprego da rede de transmisions

6.- O XEFE DE CUADRILLA. Funciéns e reponsabilidades. A organizacién da cuadrilla. Actuacién de xefe da cuadrilla
durante a prevencién e extincion de incendios

7.- PLADIGA
8.- PRIMEIROS AUXILIOS
9.- LEI 3/2007. DO 9 DE ABRIL DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCEDNIOS FORESTAIS DE GALICIA

10.- CONECEMENTO SOBRE O TERMO MUNICIPAL DO CONCELLO DE MURAS. Encadre territorial, poboacion,
parroquias e aldeas. Vias de titularidade municipal, autonémica e provincial
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ANEXO : Modelo de declaracion xurada.

(D J4 D o] o - LSRR CONDNI o, , € enderezo enr/

............................................................................ , Municipio .................. Cédigo postal

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

Primeiro: que non estou incurso/a en ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade das previstas na
lexislacion vixente.

Segundo: que non fun separado/a mediante expediente disciplinario do servicio de calquera das Administraciéns
Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, e que non me atopo en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso 6
corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempefiaban no caso do persoal
laboral, no que fora separado ou inhabilitado.

E para que conste e produza os efectos oportunos no expediente de seleccion de funcionario interino por programa
por un prazo de tres meses: 1xefe/a de brigada para prevencién e extinciéon de incendios, asino a presente
declaracion, baixo a mifa responsabilidade.

En Muras, a ............. de i de 2023.

(Asinado polo/a interesado/a)
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Solicitude de admision ao proceso selectivo: funcionario interino por programa por un prazo de tres meses:
XEFE/A DE BRIGADA PARA PREVENCION E EXTINCION DE INCENDIOS CAMPANA 2023

(D I B o] o - LR CONDNI oo , con domicilio a efectos
Lo L g Lo AN Tat= T Y =Y I e teléfono n°
EXPON:

1. Que tendo cofiecemento da convocatoria feita polo Concello de Muras para seleccién dun funcionario interino:
xefe/a de brigada para prevencién e extincién de incendios, acepta as bases da convocatoria que declara cofiecer.

2. Declara que retne todos e cada un dos requisitos esixidos na base terceira da convocatoria.

3. Que se compromete, para 6 caso de resultar contratado/a, a respeta-los dereitos das persoas con estrita
observancia da Constitucion e da Lei.

4. Que achega coa presente instancia a seguinte documentacion:

- Copia do DNI ou documento que proceda no caso dos estranxeiros.

- Declaracion xurada segundo o Anexo adxunto.

- Relacion de méritos e documentacién xustificativa dos mesmos para valoracions na fase de concurso.

- Copia da documentacion acreditativa do coflecemento da lingua galega segundo o establecido na base terceira
(de selo caso).

Por todo exposto,

SOLICITA:

Que se tefia por presentada a presente instancia e sexa admitido/a no proceso selectivo convocado.

Muras, a ............ de i, de 2023

(Asinado polo/a interesado/a)

Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Muras
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TERCEIRO. Publicar as mesmas no BOP de Lugo e na sede electrénica do Concello.

CUARTO. Dar conta ao Pleno da Corporacién na seguinte sesion que se celebre en cumprimento do estabelecido
no artigo 42 do Real decreto lexislativo 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de
Organizacién, Funcionamento e Réximen Xuridico das Entidades Locais

Muras, 24 de xullo de 2023.- O Alcalde , Manuel Requeijo Arnejo
Dilixencia de Secretaria

No exercicio das funciéns de fe publica que me atribule o artigo 3.2.e) do Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
poio esta dilixencia para facer constar que a presente resolucién foi incluida no Libro Oficial de Resoluciéns deste
Concello na data da mifia sinatura. Esta dilixencia non presupén informe xuridico favorable ou desfavorable do
seu contido.

Muras, 24 de xullo de 2023.- Alcalde, MANUEL REQUEIJO ARNEJO, A Secretaria-Interventora, Silvia Lamelas Soto.

R. 2451

NEGUEIRA DE MUNIZ
Anuncio
EXPOSICION AO PUBLICO CONTA XERAL 2022

Con data do 26 de xufio de 2023, a Comisién de Facenda e Especial de Contas ditaminou favorablemente a Conta
Xeral deste Concello correspondente ao exercicio orzamentario de 2022, que se expon ao publico, xunto cos
documentos que a xustifican, na Secretaria do Concello durante por espazo de quince dias habiles para que,
durante ese prazo, os interesados poidan presentar reclamacions, reparos ou observacions, de conformidade co
establecido no artigo 212.3 do Texto refundido da Lei reguladora das facendas locais aprobado por R. Decreto
Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, segundo a nova redaccién dada pola Lei 11/2020 de 30 de decembro de
Orzamentos Xerais do Estado para 2021.

Negueira de Mufiz, 23 de xullo de 2023.- O Alcalde, Jose Manuel Brafa Pereda.

R. 2452

Anuncio

Resolucion de Alcaldia 114/2023, de 21 de xuio de 2023, pola que se nomean asTenentes de Alcaldia no Concello
de Negueira de Muiiz.

O alcalde do Concello de Negueira de Mufiz, José Manuel Brafa Pereda, con data 21/06/2023, ditou a seguinte
Resolucion con numero 2023-0114 cuxa parte dispositiva determina, literalmente:

RESOLUCION DA ALCALDIA N° /2023
EXPEDIENTE: 101/2023
ASUNTO: Nomeamento Tenentes de Alcaldia

Considerando a competencia que a esta Alcaldia lle atriblen os artigos 21.2 da Lei 7/1985, do 2 de abril,
Reguladora das Bases do Réxime Local; 61.2 da Lei 5/1995, do 22 de xullo, de Administracién Local de Galicia e
46 do RD 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de Organizacién e Funcionamento
das Entidades Locais;

RESOLVO:

1°. PRIMEIRO.: Nomear Tenentes de Alcalde as seguintes Concelleiras:

o Primeira Tenente de Alcalde: Raquel Diaz Barcia
o Segunda Tenente de Alcalde: Natalia Grafia Lombardia

o Terceira Tenente de Alcalde: Ana Alvarez Rodriguez

2°.SEGUNDO.: As Tenentes de Alcalde, en canto tales, corresponderalles substituir na totalidade das stas funciéns
e pola orde do seu nomeamento, 6 Alcalde nos casos de ausencia, enfermidade ou impedimento que lle
imposibilite para o exercicio das suas atribuciéns, asi como desempefa-las funcidons de Alcalde nos supostos de

vacante na Alcaldia ata que tome posesidon o novo Alcalde.
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3°. TERCEIRO.: Considerarase que existe aceptacion pola parte das designadas en tanto non formulen oposicién
expresa no prazo de tres dias dende que se lles notificara, ou comecen a exercer como Tenentes de Alcalde.

4°, CUARTO.: Da presente resolucion darase cofiecemento 6 Pleno na primeira sesion que se celebre, ademais
notificarase persoalmente 6s designados e publicarase no Boletin Oficial da Provincia, sen prexuizo da sia
efectividade dende o dia seguinte o da presente resolucion conforme se indica na vixente lexislacion.

O que manda e firma, D. José Manuel Brafia Pereda, Alcalde - Presidente, do que, como Secretaria- Interventora,
certifico en Negueira de Mufiz, a 23 de xullo de 2023.- O alcaldee, José Manuel Brafia Pereda. A Secretaria -
Interventora, Carmen Gomez Otero.

R. 2453

Anuncio

Resolucion de Alcaldia 113/2023, de 21 de xufio de 2023, pola que se crean e delegan as Areas de Goberno do
Concello de Negueira de Muiiz. O alcalde do Concello de Negueira de Mufiiz, José Manuel Brafa Pereda, con data
21/06/2023, ditou a seguinte Resolucion con niumero 2023-0113 cuxa parte dispositiva

determina, literalmente:

RESOLUCION DA ALCALDIA N°
EXPEDIENTE:106/2023 i
ASUNTO: Designacion Areas Concelleiras delegadas

/2023

Visto o sinalado no artigo 23 da Lei 7/1985 reguladora das Bases do Réxime Local.

Visto o sinalado no artigo 61 da Lei galega 5/1997 de Administracion Local.

Visto o sinalado nos artigos 43 do RD 2568/1986 polo que se aproba o Regulamento de Organizacion,
Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais.

E, en uso das facultades conferidas pola lexislacién vixente, RESOLVO:

Primeiro.- Designar as Sras. Concelleiras seguintes as areas expostas; as concelleiras asumiran as delegacions
xenéricas que de seguido se expofen, incluindo ditas delegaciéns as facultades de direccidn e xestion interna,
sen comportar facultades resolutorias mediante actos administrativos que afecten a terceiros:

1. RAQUEL DIiAZ BARCIA:
MEDIO RURAL

2. NATALIA GRANA LOMBARDIA
XUVENTUDE E TEMPO LIBRE

3. ANA ALVAREZ RODRIGUEZ
ECONOMIA E FACENDA E REXIME INTERIOR

Segundo.- Considerarase que existe aceptacion pola parte das designadas en tanto non formulen oposicion
expresa no prazo de tres dias dende que se lles notificara, ou comecen a exerce-la delegacion.

Terceiro.- Os conflitos de competencias que puidesen suscitar no exercicio das respectivas delegaciéns, seran
resoltas por esta Alcaldia-Presidencia.

Cuarto.- Delegar en todas e cada unha das Sras. Concelleiras, de forma indistinta, as facultades desta Alcaldia que
vefien previstas no Codigo Civil e nas demais normas concordantes de aplicacién, para autorizar, coas formas e
procedementos legais, e na sda presencia, a celebracion de matrimonios civis.

Quinto.- As delegacidéns xenéricas e especificas asignadas, produciran efectos desde o dia da sinatura desta
resolucion, con independencia da sua notificacion aos interesados; sen prexuizo da sia correspondente
publicacion no Boletin Oficial da Provincia.

Sexto.- Da presente resolucibn darase cofiecemento 6 Pleno na primeira sesién  que
se celebre, ademais notificarase persoalmente &8s designados e publicarase no Boletin
Oficial da Provincia, sen prexuizo da sua efectividade dende o dia seguinte o da
presente resolucion conforme se indica na vixente lexislacion.

O que manda e firma, D. José Manuel Brafa Pereda, Alcalde - Presidente, do que, como
Secretaria- Interventora, certifico en Negueira de Mufiz, a 23 de xullo de 2023.- O Alcalde, José Manuel Brafa
Pereda. A Secretaria - Interventora, Dna Carmen Gémez Otero.

R. 2454

PARADELA

Anuncio
CREACION DE XUNTA DE GOBERNO LOCAL
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Dando cumprimento 6 disposto nos artigos 52 do Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se
presta aprobacion 6 Regulamento de organizacién, funcionamento e réxime xuridico das entidades locais, dase
publicidade 6 acordo adoptado polo Pleno sobre creacion da Xunta de Goberno Local, a proposta da Alcaldia, en
sesion extraordinaria celebrada con data 17 de xullo de 2023:

“De conformidade co establecido no artigo 20.1°.b) da Lei 7/1985, do 2 de abril, de Bases de Réxime Local: “A
Xunta de Goberno Local existe en todos os municipios con poboacién superior a 5.000 habitantes e nos de menos,
cando asi o dispofia o seu Regulamento organico ou o acorde o Pleno do concello.”

Tendo en conta a experiencia existente no Concello onde de forma tradicional existe dito 6rgano colexiado e a
importante labor de asistencia e colaboracién no goberno municipal que efectiia 4 Alcaldia, esta Presidencia eleva
6 Pleno a seguinte PROPOSTA:

PRIMEIRO.- Constituir, como érgano colexiado integrante da organizacién municipal, a Xunta de Goberno Local.
SEGUNDO.- As sesién ordinarias celebraranse os mércores as 9:00 horas, cada quince (15) dias”.

Paradela, 19 de xullo de 2023. O Alcalde, José Manuel Mato Diaz.

ANUNCIO

DESIGNACION DE MEMBROS DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL E DELEGACION DE COMPETENCIAS DO ALCALDE

En cumprimento do establecido no artigo 46 e 52 do Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se
presta aprobacion 6 Regulamento de organizacién, funcionamento e réxime xuridico das entidades locais, dase
publicidade 4 Resolucién adoptada pola Alcaldia do 11 de xullo de 2023 nomeando 6s membros da Xunta de
Goberno Local e efectuando en dito 6rgano colexiado delegacién de competencias:

“DECRETO DA ALCALDIA - PRESIDENCIA
DON JOSE MANUEL MATO DIiAZ // En Paradela, na data da sinatura

De conformidade co establecido nos artigos 21.3° e 23.1° da Lei 7/1985, do 2 de abril, de Bases de Réxime Local;
22 e 23.2° do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se presta aprobacién o texto refundido
de disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local e 43, 51, 52 e 53 do Real Decreto 2568/1986, do 28
de novembro, polo que se aproba o Regulamento de organizacion, funcionamento e réxime xuridico das entidades
locais, por medio da presente RESOLVO:

PRIMEIRO.- Designar, como membros da Xunta de Goberno Local, os seguintes:

- Presidente: o Alcalde José Manuel Mato Diaz.

- Membros: os Tenentes de Alcalde:

- Primeira Tenente de Alcalde: Maria Montserrat Mulet Sar

- Segundo Tenente de Alcalde: Jesus Pablo Lopez Gonzdlez

- Terceira Tenente de Alcalde: Ana Belén Lopez Alvarez

SEGUNDO .- Efectuar delegacién na Xunta de Goberno Local como 6rgano colexiado das seguintes atribucions:
En materia de urbanismo e licenzas:

- As aprobaciéns dos instrumentos de planeamento de desenvolvemento do planeamento xeral non expresamente
atribuidos ao Pleno, os instrumentos de xestién urbanistica e dos proxectos de urbanizacion.

- Informar e outorgar todo tipo de licencias, agas as que leis sectoriais atriblan ao Pleno. Concretamente e de
conformidade co disposto na lei 9/2013 de emprendemento e competitividade econémica de Galicia, delégase o
outorgamento de licencias urbanisticas, asi como as licencias de apertura e as suxeitas a avaliacion de incidencia
ambiental, ou autorizacién ambiental integrada. Delegase tamén a toma de raz6n de declaracion responsable ou
comunicacién previa nas licencias de obras e apertura de establecementos. Delégase tamén o outorgamento de
licencias ou toma de razon de declaracion responsable ou comunicacién previa, en materia de espectaculos e
establecementos publicos, coa excepcién da autorizacion de bailes e verbenas populares e similares. Delégase
tamén as autorizaciéns para ocupacion e uso especial dos bens de dominio publico.

En materia contractual

- As correspondentes en canto érgano de contratacion, respecto a contratos de obras, subministro e servizos,
xestién de servizos publicos, contratos administrativos especiais e os contratos privados, en contia superior a
6.000,00 € e dentro dos limites establecidos da competencia da Alcaldia, na disposicion adicional segunda da Lei
9/2017 de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se traspofien ao ordenamento xuridico
espafol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, de 26 de febreiro de 2014,
ou sexa, cando o seu importe non supere o 10% dos recursos ordinarios do presuposto, nin en calquera caso, a
contia de seis milléns de euros, incluidos os de caracter plurianual cando a stia duracién non sexa superior a catro
anos, incluidas eventuais prérrogas sempre que o importe acumulado de todas as anualidades non supere nin o
porcentaxe indicado, referido aos recursos ordinarios do orzamento do primeiro exercicio, nin a contia sinalada.
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Delégase tamén a aprobacion dos proxectos de obras ou servizos, cando sexa competente para a sla contratacion.
A aprobacion das certificacions de obra e facturas, asi como dos documentos que verifiquen a recepciéon do
subministro ou, no seu caso a confirmacion da prestacion do servizo, derivadas, todas elas, dos expedientes
citados nos apartados anteriores.

- A adxudicacion de concesions sobre os bens das entidades locais e a adquisicidon de bens inmobles e dereitos,
suxeitos a lexislacion patrimonial, asi como o alleamento do patrimonio, dentro dos limites establecidos da
competencia da Alcaldia, na disposicion adicional segunda Lei 9/2017 de 8 de novembro, de contratos do sector
publico.

En materia sancionadora

- Sancionar as faltas de desobediencia 4 Alcaldia ou por infraccién das Ordenanzas Municipais, excepto cando tal
facultade estea atribuida ao Pleno, con exclusion das sanciéns en materia de persoal.

En materia econémico financeira

En materia de gastos, delégase a autorizacion e disposicion de gastos, para pagos por importe superior aos
6.000,00 €, asi como a aprobacién dos mesmos. Delégase tamén o recofiecemento e liquidacion de obrigas nos
supostos nos que a autorizacién dos gastos corresponda 4 Xunta de Goberno. Exceptianse:

a) Haberes e retribucions do persoal do concello, asi como os gastos derivados das cotizacions a Seguridade Social
ou a Facenda Publica

b) Asistencias, gastos de locomocién de dietas dos cargos electos.

¢) Os servizos de enerxia eléctrica, telefénica e similares, que se liquiden con arranxo a tarefas oficialmente
aprobadas.

d) Os importes de intereses e amortizacién de préstamos.
En materia de bens

- A adquisicion de bens inmobles e dereitos suxeitos a lexislacién patrimonial cando o seu valor non supere o 10
por 100 dos recursos ordinarios do orzamento nin o importe de tres millé6ns de euros.

- O alleamento de bens inmobles, integrantes do patrimonio municipal, que non superen a porcentaxe e contia
indicados anteriormente, excepto os declarados de valor histérico ou artistico cuxo alleamento non se encontre
prevista no orzamento.

En materia de ingresos

- En materia de ingresos, delégase a aprobacion de padréons, matriculas e listas cobratorias de impostos
municipais, taxas e prezos publicos, asi como a aprobacién da liquidacién de ingresos derivados de licencias ou
autorizacions delegadas na Xunta de Goberno Local.

Noutras materias
- O outorgamento de subvencidns.

- A solicitude de subvencions de calquera Entidade Pablica ou Privada, na que a competencia non estea atribuida
pola Lei ao Pleno.

- A solicitude de delegacién de competencias para contratar obras ou servizos de competencia da Alcaldia
efectuadas a outras Administraciéns Publicas.

TERCEIRO.- Efectuar ao abeiro do artigo 43.5.b) do Regulamento de organizacién, funcionamento e réxime
xuridico das entidades locais de 28 de novembro de 1986, as seguintes delegacions especiais:

- Dona Montserrat Mulet Sar: Delegada de servizos sociais, sanidade e consumo.

- Don Jesus Pablo Lopez Gonzalez: Delegado de transformacién e desenvolvemento agrogandeiro, desenrolo do
medio rural e medio ambiente.

- Dona Ana Belén Lépez Alvarez: Delegada de Promocién de emprego, formacion, cultura e novas tecnoloxias.
- Don Hugo Pérez Lépez: Delegado da Area de obras, infraestruturas, xuventude e deportes.

Os concelleiros titulares de ditas delegacions, deberan dar conta 4 Xunta de Goberno Local das labores e actuaciéns
desenvolvidas con motivo da mesma, aos efectos de garantir a unidade de goberno e xestion municipal e a sta
debida coordinacién co 6rgano colexiado titular das facultades decisorias nas areas nas que se integran os servizos
afectados.

CUARTO.- Pese as delegacions conferidas, a Alcaldia podera, mediante Resolucion motivada, resolver sobre as
materias delegadas, cando a urxencia do asunto asi o xustifique, dando conta a4 Xunta de Goberno Local na sesién
inmediata seguinte para a sua ratificacion.

QUINTO.- Dar conta da presente Resolucion aos interesados con indicacién dos recursos que procedan.
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SEXTO.- Dar conta da presente Resolucién ao Pleno na sesién organizativa e publicala no Boletin Oficial da
Provincia.

SETIMO.- A eficacia do presente acto quedara supeditada ao acordo que sobre creacién de Xunta de Goberno Local
adopte o Pleno.

Asi o mandou o Sr. Alcalde - Presidente do que eu, como Secretaria, certifico”.

Paradela, 19 de xullo de 2023.- O Alcalde, José Manuel Mato Diaz.

ANUNCIO

NOMEAMENTO DE TENENTES DE ALCALDE E DELEGACION DE COMPETENCIAS DA ALCALDIA

Dando cumprimento 6 disposto nos artigos 44 e 46 do Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se
presta aprobacion 6 Regulamento de organizacién, funcionamento e réxime xuridico das entidades locais, dase
publicidade & Resolucién da Alcaldia de 11 de xullo de 2023, de nomeamento de Tenentes de Alcalde e de
delegaciéon de competencias hos mesmos:

“DECRETO DA ALCALDIA - PRESIDENCIA
DON JOSE MANUEL MATO DIiAZ // En Paradela, na data da sinatura

De conformidade co disposto nos artigos 21.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local
(LRBRL) e 46.1 do Regulamento de organizacién, funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF) de
28 de novembro de 1986, RESOLVO:

PRIMEIRO.- Nomear coma Tenentes de Alcalde aos seguintes concelleiros:
- Primeira Tenente de Alcalde: Maria Montserrat Mulet Sar

- Segundo Tenente de Alcalde: Jesus Pablo Lopez Gonzalez

- Terceira Tenente de Alcalde: Ana Belén Lépez Alvarez

Correspondera aos Tenentes de Alcalde, en canto tales, substituir na totalidade das stas funcions e pola orde do
seu nomeamento, ao Alcalde, nos casos de ausencia, enfermidade ou impedimento que imposibilite a este para o
exercicio das suas atribuciéns, asi coma desenvolver as funcions do Alcalde nos supostos de vacante na Alcaldia
ata a toma de posesiéon do novo Alcalde.

SEGUNDO .- Notificar o presente decreto aos designados.

TERCEIRO.- Dar conta do presente Decreto ao Pleno do Concello na primeira sesion que se celebre, e publicalo no
Boletin Oficial da Provincia, sen prexuizo da sua efectividade desde o dia seguinte & data da presente resolucion.

Asi o mandou o Sr. Alcalde - Presidente do que eu, como Secretaria, certifico”.
Paradela, a 19 de xullo de 2023. O Alcalde. Asdo.: José Manuel Mato Diaz.
ANUNCIO

RETRIBUCIONS, REXIME DE DEDICACION, INDEMNIZACIONS E ASISTENCIAS

De acordo co establecido no artigo 75.5° da Lei 7/1985, do 2 de abril, de bases do Réxime Local, dase publicidade
6 acordo adoptado a proposta da Alcaldia polo Pleno en sesién extraordinaria celebrada o 17 de xullo de 2023
gue de seguida se transcribesobre retribucions, réximen de dedicacién, indemnizaciéns e asistencias:

“En aplicacion do establecido no artigo 75.1, 2 e 5 da Lei 7/1985, do 2 de abril, de bases do réxime local e 13 do
Regulamento de organizacién, funcionamento e réxime xuridico das entidades locais aprobado por Real Decreto
2568/1986, do 28 de novembro, esta Alcaldia-Presidencia eleva ao Pleno a seguinte PROPOSTA:

PRIMEIRO.- Aprobar tres dedicaciéns parciais de 7.575,88 € brutos anuais para cada un dos seguintes cargos,
distribuidos en 14 pagas, mais os gastos de seguridade social (10 horas semanais), actualizandose de acordo coa
normativa aplicable aos funcionarios publicos:

- para o cargo de Delegado de Transformacion e desenvolvemento agrogandeiro, desenrolo do medio rural e
medio ambiente.

- para o cargo de Delegada de Promocién de emprego, formacion, cultura e novas tecnoloxias.

- para o cargo de Delegado da Area de obras, infraestruturas, xuventude e deportes.

SEGUNDO.- Fixar o importe das asistencias pola concorrencia efectiva as sesiéns dos 6rganos colexiados da
corporacién dos que se forme parte, as actualmente establecidas nas Bases de Execucion do orzamento xeral
municipal do exercicio 2023:

e) Cento vinte euros (120,00 €) por asistencia a sesién plenaria.

f) Cen euros (100,00 €) por asistencia a Xunta de Goberno Local.
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g) Cen euros (100,00 €) por asistencia & Comisién Especial de Contas.

Non obstante, en todos aqueles casos que se celebren durante unha mesma mafia ou tarde sesién do Pleno e
calquera outro dos supostos anteriormente relacionados e que dan dereito a percibir a dieta correspondente, os
membros asistentes percibirdn en todo caso unha soa dieta por importe de 120,00 €.

TERCEIRO.- Fixar o importe das indemnizaciéons por gastos ocasionados polo exercicio de cargo representativo,
as actualmente establecidas nas Bases de Execucién do orzamento xeral municipal do exercicio 2023:

- Por uso de vehiculo particular, 0,24 €/km.
- Dieta enteira con aloxamento, 250 €/dia.
- Dieta enteira con manutencion incluida, 150,00 €/dia.

- Media dieta con manutencion incluida, 90,00 €/dia.

Paradela, 19 de xullo de 2023. O Alcalde, José Manuel Mato Diaz.”

ANUNCIO

DELEGACION DE COMPETENCIAS DE PLENO NA XUNTA DE GOBERNO LOCAL

En cumprimento do disposto no artigo 51 do Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se presta
aprobacion 6 Regulamento de organizacién, funcionamento e réxime xuridico das entidades locais, dase
publicidade o acordo adoptado a proposta da Alcaldia polo Pleno en sesién extraordinaria celebrada con data 17
de xullo de 2023 en materia de delegacién de competencias do Pleno na Xunta de Goberno Local:

“Visto o disposto no artigo 20.1.b) da Lei 7/85, artigo 35 e concordantes do Regulamento de Organizacion,
Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, asi como o artigo 59.2 b) da Lei 5/97, de 22 de xullo de
administracion local de Galicia.

Visto o artigo 22.4 da Lei 7/85 de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, segundo o cal o Pleno pode
delegar o exercicio das suas atribucidons na Xunta de Goberno, coas excepcion sinaladas no mesmo artigo, asi
como o artigo 51 do R.O.F. e Réxime Xuridico das Entidades Locais, propofio 6 Pleno do Concello a adopcién do
seguinte acordo:

PRIMEIRO.- A creacién da Xunta de Goberno Local, que baixo a Presidencia do Alcalde, estaria integrada por tres
membros corporativos.

SEGUNDO.- Delegar na Xunta de Goberno Local, por razén de eficacia e operatividade, as seguintes competencias,
dentro das que legalmente son delegables, e que ten atribuidas o Pleno no artigo 22 da Lei 7/85, de Bases do
Réxime Local:

a) En materia contractual

- As competencias como O6rgano de contratacion; a aprobacién dos pregos de Clausulas Administrativas
Particulares e no seu caso, de Prescricions Técnicas, respecto dos contratos de obras, de subministracién, de
servizos, de xestidon de servizos publicos, os contratos administrativos especiais, e os contratos privados que de
conformidade coa Disposicion Adicional Segunda da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector
Publico, pola que se traspofen ao ordenamento xuridico espanol de febreiro de 2014, que sexan competencia do
Pleno Municipal; excepto os contratos de xestion de servizos publicos que excedan de cinco anos, sempre que a
sUa contia exceda do 20 por 100 dos recursos ordinarios do Orzamento, xa que de conformidade co art. 47.2 j)
da Lei reguladora das Bases do Réxime Local, a adopcién do das Bases do Réxime Local, a adopcién do
correspondente acordo esixe un quérum especial.

- A aprobacién dos proxectos de obras e servizos cando sexa competente para a stia contratacién ou concesiéon o
Pleno, ainda cando non estean previstas ho Orzamento.

- O nomeamento dos membros das Mesas de contratacién nos expedientes de contratacions e concesions.

- A aprobacion das certificaciéns de obras e facturas, asi como os documentos que verifiquen a recepcién do
subministro ou, no seu caso, a confirmacion de prestacion do servizo, derivadas, todas elas, dos expedientes de
contratacién e concesion.

b) En materia de bens

- A adquisicién de bens inmobles e dereitos suxeitos a lexislacién patrimonial cando o seu valor supere o 10 por
100 dos recursos ordinarios do orzamento e, en todo caso, cando o seu importe sexa superior a tres millons de
euros.

- O alleamento de bens inmobles, integrantes do patrimonio municipal, que superen a porcentaxe e contia
indicados anteriormente.

- Os alleamentos patrimoniais de bens inmobles e mobles declarados de valor historico artistico, non previstos no
Orzamento.
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Exceptianse dos apartados 2 e 3 anteriores os alleamentos de bens que tefian contia superior ao 20% dos recursos
ordinarios do Orzamento, suposto no que se require maioria absoluta do nimero legal de membros da
Corporacién para a adopcién do acordo.
c) En materia xuridica

- O exercicio de accions xudiciais e administrativas e a defensa da Corporacion en materias de competencia
plenaria.

- A declaracién de lesividade dos actos do Concello.
d) Noutras materias

- A concertacién das operaciéns de crédito cuxa contia acumulada, dentro de cada exercicio econémico, exceda
do 10% dos recursos ordinarios do presuposto- salvo as de tesoureria que lle corresponderan cando o importe
acumulado das operacions vivas en cada momento supere o 15% dos ingresos correntes liquidados no exercicio
anterior- todo elo de conformidade co disposto na Lei Reguladora das Facendas Locais

- As demais que expresamente lle confiran as leis e do que a aprobacién non esixa unha maioria especial.
TERCEIRO.- Delegar na Alcaldia:

- A aprobacién dos plans de seguridade e salide dos proxectos de obras e servizos cando sexa competente para a
sUa contratacion e concesién o Pleno ainda cando non estean previstas no Orzamento.

CUARTO.- O réxime xuridico aplicable a presente delegacion sera o previsto con caracter xeral na Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico e ns artigos 114 a 118 do Real Decreto 2568/1986, de 28
de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion, funcionamento e réxime xuridico das entidades
locais.

QUINTO.- A delegacion de competencias estendera os seus efectos dende o dia seguinte da sua adopcion, ata a
data de expiracién do mandato dos membros do Concello, debendo publicarse o acordo de delegacién no Boletin
Oficial da Provincia.”

Paradela, 19 de xullo de 2023.- O Alcalde, José Manuel Mato Diaz.
R. 2455

TRABADA
Anuncio
CONTA XERAL DO EXERCICIO ECONOMICO 2022 DO CONCELLO DE TRABADA

Unha vez informada pola Comisién Especial de Contas deste Concello, en sesién celebrada o dia 14 de xufo do
ano 2023, a Conta Xeral correspondente 6 exercicio econédmico 2022, de conformidade co disposto no apartado
3 do artigo 212 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei
Reguladora das Facendas Locais, queda exposta 6 publico na Secretaria-Intervenciéon deste Concello, por prazo de
quince dias, contados a partir do seguinte 6 da insercion do presente edicto no Boletin Oficial da Provincia.

Durante dito prazo os interesados poderan presentar as reclamacions, reparos ou observacions que estimen
pertinentes de conformidade co disposto no artigo 116 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de
Réxime Local, e no artigo 212.3 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais.

Trabada, 24 de xullo de 2023.- A alcaldesa, Mayra Garcia Bermudez.
R. 2456

XERMADE
Anuncio
Presentacion das declaracions de incompatibilidades e bens patrimoniais

En cumprimento do establecido no artigo 75.7 da Lei 7/1985, do 2 abril, reguladora das bases do réxime local
(LBRL), faise publico que todas as concelleiras e todos os concelleiros da Corporacion Municipal de Xermade que
cesan como tales tralas elecciéns locais realizadas o 28 de maio do 2023, asi como todas as concelleiras e todos
os concelleiros que resultaron electos trala realizacién das mesmas, presentaron as declaracions de
incompatibilidades e bens patrimoniais e de participacién en sociedades de todo tipo, nas datas que se sinalan a
continuacion, e todas elas atépanse depositadas na Secretaria do Concello e estan publicadas no portal de
transparencia aloxado na sede electrénica municipal:
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NOME E APELIDOS DATA DE PRESENTACION
Concelleiras e Concelleiros electos
Laura Romero Gato 14/06/2023
José Luis Vilasuso Paz 14/06/2023
Sandra de Bernardo Eimil 15/06/2023
Antonio Riveira Requeijo 15/06/2023
Nélida Coira Pena 09/06/2023
Veronica Amarelo Morado 14/06/2023
Carlos A. Guerra Gonzalez 08/06/2023
José Prieto Barro 14/06/2023
Roberto Garcia Pernas 16/06/2023
Concelleiras e Concelleiros cesantes
Laura Romero Gato 14/06/2023
José Luis Vilasuso Paz 14/06/2023
Isabel Campello Ares 09/06/2023
Antonio Riveira Requeijo 15/06/2023
Nélida Coira Pena 09/06/2023
Verdnica Amarelo Morado 14/06/2023
Carlos A. Guerra Gonzadlez 08/06/2023
José Prieto Barro 14/06/2023
Roberto Garcia Pernas 16/06/2023
Xermade, 24 de xullo de 2023.- O alcalde, Roberto Garcia Pernas.

R. 2457
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