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BOVEDA
Anuncio

Por Resolucion da Alcaldia-Presidencia nam. 2025/0407, de data 23/07/2025, aprobouse a seguinte
Resolucion cuxa parte dispositiva transcribese literalmente:

“RESOLUCION DE ALCALDIA

Resultando que tefio previsto ausentarme varios dias da localidade por motivo de vacaciéns, e que aos
tenentes de alcalde lles corresponde substituir na totalidade das funciéns e por orde de nomeamento, nos
supostos de ausencia, enfermidade ou impedimento que me imposibilite para o exercicio das mifnas funcions.

Resultando que nos casos de ausencia, enfermidade o impedimento as funcions do alcalde non poderas ser
asumidas polo tenente de alcalde a quen corresponda sen expresa delegacion, debendo reunir os requisitos
establecidos no artigo 44.1 e 2 do Regulamento Organico de Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades
Locais.

Resultando que me vou ausentar no periodo comprendido entre os dias 28/07/2025 ate o 06/08/2025,
ambos inclusive, por razon de vacacions.

Resultando que a segunda Tenente de Alcalde é Dona Cristina Juiz Lopez.

Considerando que, conforme o disposto no artigo 44.1 e 44.2 do Real Decreto 2568/1986, de 26 de
novembro, polo que se aproba o Regulamento Organico de Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades
Locais, establece que tédalas delegacions seran realizadas mediante decreto do alcalde que contera o ambito
dos asuntos os que se refire a delegacidn, as facultades que se deleguen, asi como as condicions especificas
do exercicio das mesmas, na medida que se aparte do réxime xeral previsto no Regulamento.

Considerando, que conforme o mencionado artigo 44, a delegacion de atribucions surtira efecto dende o dia
seguinte 4 fecha do decreto, salvo que nela se dispofia outra cousa, debendo publicarse no BOP. Igualmente
se dara cofiecemento 6 Pleno.

Considerando o disposto no artigo 47 do Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o
Regulamento de Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais por medio da presente:

RESOLVO

PRIMEIRO. Que dona Cristina Juiz Lopez, segunda Tenente de Alcalde, substituirame na totalidade das mifas
funcions de Alcalde-Presidente, con data de efectos do dia 28/07/2025 ate o 06/08/2025, ambos inclusive,
por razon de vacacions.

SEGUNDO. Que se notifique e se proceda a publicaciéon da presente delegacion no BOP, tal e como dispén o
artigo 44.2 do Regulamento Organico de Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, dandose
conta 6 Pleno da Corporacidon na primeira sesién que se celebre.

O que se fai publico para xeral conecemento”
Boveda, 24 de xullo de 2025.- O Alcalde, D. José Manuel Arias Lépez.
R. 2169
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BURELA

Anuncio

Por Decreto da Alcaldia n® 2025-0753 de data 23/07/2025 aprdbase a convocatoria e as bases reguladoras
do proceso que se levard a cabo para a seleccién dun/dunha logopeda adscrito/a a Unidade de Atencion
Tempera:

“CONVOCATORIA E BASES REGULADORAS DO PROCESO DE SELECCION DUN/DUNHA LOGOPEDA
ADSCRITO/A A UNIDADE DE ATENCION TEMPERA COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A POR EXCESO OU
ACUMULACION DE TAREFAS (ART. 10.1.d/ EBEP).-

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

Constitle o obxecto das presentes bases a regulacion do procedemento que se levara a cabo para a seleccién
dun/dunha logopeda que prestard os seus servizos na Unidade de Atencion Tempera.

Caracteristicas do posto:
— Grupo/Subgrupo profesional: A2
— Nivel complemento de destino 18

— Relacién xuridica co Concello: Funcionarial (Funcionario/a interino do artigo 10.1.d/ " O exceso ou
acumulacion de tarefas por prazo maximo de nove meses, dentro dun periodo de dezaoito meses" do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico).

— Duracion do nomeamento: 9 meses.
— Xornada: A tempo completo (100%)

— Retribuciéns mensuais: salario Grupo/Subgrupo profesional A2; complemento de destino nivel 18;
complemento especifico: 75,76 €.

Todo isto conforme o disposto no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto Refundido la Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
das Bases de Réxime Local, na Lei 2/2015 de emprego publico de Galicia, e demais normas concordantes de
aplicacién.

As bases integras publicaranse no BOP de Lugo e na sede electronica (https://burela.sedelectronica.es) do
Concello.

Toda a documentacion que se publique con posterioridade a convocatoria serda obxecto de publicidade
mediante o correspondente anuncio no taboleiro de anuncios dixital, exclusivamente. O acceso ao taboleiro
de anuncios dixital realizase a través da sede electréonica do Concello de Burela
(http://burela.sedelectronica.es).

2.- FUNCIONS DO POSTO.

Prevencion, deteccion, promocion, administraciéon, avaliacién, diagnéstico, tratamento, rehabilitacién,
habilitacién, prognoésticos, orientacidon, asesoramento, docencia e investigacién das areas de comunicacién
humana e as suas alteracions na atencion tempera: nenos/as de 0 a 6 anos.

3.- REQUISITOS DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitidas a realizacién destas probas selectivas, as persoas aspirantes deberan reunir os seguintes
requisitos:

a) Ter nacionalidade espafiola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no artigo 57 do RD
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

b) Acreditar a capacidade funcional para o desempeno das funciéns propias do posto. En consecuencia non
padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desenvolvemento das funciéns do cargo.

¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Estar en posesion do titulo oficial de grado en logopedia ou diplomatura universitaria en logopedia. No
caso de alegar equivalencias de titulos achegarase o certificado ao efecto da Conselleria de Educacion ou
organismo competente.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberan posuir o documento que acredite fehacientemente a
siia homologacién.

e) De acordo co establecido na Orde 27/06/2024 da Conselleria de Politica Social e Igualdade pola que se
establecen as bases reguladoras para a concesién de subvenciéns as entidades locais da Comunidade
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Autonoma de Galicia para a prestacion de servizos no marco da Rede galega de atencion tempera nos anos
2024 a 2026, cofinanciada pola Unién Europea no marco do Programa FSE+ Galicia 2021-2027 (DOG num.
132 do 09/07/2024): acreditar formacion académica especifica en desenvolvemento infantil e atencion
tempera e/ou apoio familiar ou acreditar experiencia suficiente nesas materias para a realizacion das suas
funcidns (minimo un ano).

f) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera a das Administraciéns
Publicas, ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso a
corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempefiaban no caso
de persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado.

No caso de ser nacional doutro Estado, non encontrarse inhabilitado ou situacién equivalente nin ter sido
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao
emprego publico.

g) Carecer de antecedentes no Rexistro Central de delincuentes sexuais.

h) Cumprir, no momento do nomeamento, os requisitos esixidos na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de
incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas.

As persoas aspirantes que viferan desempefiando unha actividade publica ou privada deberan solicitar o
recofecemento de compatibilidade no momento inmediato ao nomeamento como funcionario/a interino/a.
De non ser compatible a actividade que vifieran desenvolvendo coa relacién de servizo ao Concello de Burela,
os/as aspirantes seleccionados/as comprométense a renunciar 8 mencionada actividade. No caso contrario, o
mencionado nomeamento deixaria de ter validez.

Os requisitos citados deberan reunirse con referencia 6 derradeiro dia do prazo de presentacion de
instancias, debendo continuar en posesion dos mesmos durante todo o proceso selectivo.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegara a cofiecemento do tribunal que algunha das persoas
aspirantes non posle a totalidade dos requisitos esixidos na respectiva convocatoria, logo da audiencia
do/da interesado/a, o tribunal de seleccion debera propor a alcaldia a sta exclusiéon indicando as
inexactitudes ou falsidades observadas para os efectos procedentes.

Asi mesmo o Tribunal ten a facultade de poder excluir do procedemento selectivo a aquela persoa aspirante
gue leve a cabo calquera actuacion de tipo fraudulento na realizaciéon dos exercicios que integran o proceso.

4. - FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

4.1. Forma de presentacion. As persoas interesadas que desexen participar no proceso selectivo dirixiran as
suas solicitudes a Sra. Alcaldesa do Concello de Burela e presentaranas no Rexistro Xeral da citada entidade
en horario presencial de 9,00 a 14,00 horas ou mediante rexistro telematico as 24 horas. Asi mesmo poderan
remitirse na forma establecida no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro , do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas.

O impreso de instancia axustarase ao modelo oficial que se publicara na sede electrénica do Concello de
Burela (http://burela.sedelectronica.es).

As solicitudes que se presenten a través da oficina de correos, deberdn entregarse en sobre aberto para ser
seladas e datadas polo empregado do Servizo de Correos.

4.2. Prazo de presentacion. O prazo de presentacién sera de dez (10) dias habiles contados dende o dia
seguinte ao da publicacién da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (BOP). Si o ultimo dia do
prazo é inhabil, trasladarase 6 primeiro dia habil seguinte.

4.3. Forma de cumprimentar. A solicitude de participacién no proceso selectivo debera ser cumprimentada
debidamente polas persoas aspirantes e nela relacionaran, nos apartados correspondentes, os méritos que
aleguen.

5.- DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANARSE NECESARIAMENTE A SOLICITUDE.
a) Fotocopia do DNI ou tarxeta acreditativa da siia identidade no caso de estranxeiros.

b)Fotocopia do titulo académico esixido na base 32 das presentes ou documentacion acreditativa de estar en
condiciéns de obtelo , aportando neste caso, certificacion académica de que se realizaron todos os estudos
para a sua obtencion xunto co resgardo acreditativo de ter efectuado o pago correspondente dos dereitos de
expedicion.

c¢)Documentacion acreditativa da formacion académica especifica en materia de desenvolvemento infantil e
atencion tempera e/ou apoio familiar ou da experiencia suficiente nestas materias.

d) Acreditacién da posesién do nivel de idioma galego esixido nas bases. De carecer desta acreditacion, o/a
aspirante someterase obrigatoriamente 4 proba de cofiecemento do idioma galego prevista nas bases.

e) Documentacion acreditativa dos méritos alegados (bases 82 e 92).
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Deberase acompanar a solicitude as xustificacions documentais dos méritos que desexen alegar en relacion
coa praza que se convoca.

Os méritos aos que se fai referencia deberan posuirse na data de remate do prazo de presentacién de
instancias, computandose en calquera caso ata a citada data.

A non acreditacion dos méritos alegados conforme se sinala no apartado anterior determinara que estes non
seran tidos en conta polo Tribunal nin se valoraran ainda que se acrediten fora do prazo de presentacién de
instancias xa que non podera emendarse. Tampouco se requirira as persoas interesadas para que 0s
acrediten.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os/as interesados/as
aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria. As persoas interesadas
responsabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten.

6.- ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1. Listaxe provisional. Rematado o prazo de presentacién de instancias, a Alcaldia ditara resolucién
aprobando a listaxe provisional de persoas admitidas e, se é o caso, excluidas (neste suposto con indicacion
das causas que dean lugar a exclusién), que se fard publica na sede electréonica do Concello
(https://burela.sedelectronica.es), exclusivamente.

Ademais, en dita resolucion fixaranse os titulares e os suplentes que conformaran o Tribunal Cualificador.

Figurar na relaciéon de persoas admitidas non supora que se lles recofieza a posesion dos requisitos esixidos
no procedemento que se convoca. Cando da documentacion que debe presentarse logo de ter superado o
procedemento de seleccion se desprenda que non poslen algin dos requisitos, as persoas admitidas
decaeran en tédolos dereitos que se puidesen derivar da siia participacion no procedemento de seleccion.

6.2. Prazo de alegacions. Concederase un prazo improrrogable de dous (2) dias habiles para reclamaciéns a
lista provisional e emenda de defectos, a contar dende o seguinte ao da sta publicacién na sede electrénica
do Concello. Si o ultimo dia do prazo é inhabil, trasladarase 6 primeiro dia habil seguinte.

As alegaciéns deberan presentarse por calquera dos medios establecidos no artigo 16.4 da Lei 39/2015.

O prazo de emenda non é de aplicacion respecto dos méritos alegados pero non aportados. Os erros de feito
poderanse emendar en calquera momento, de oficio ou por pedimento da persoa interesada, de acordo co
disposto no artigo 109.2 da Lei 39/2015.

6.3. Listaxe definitiva. As reclamacions/alegaciéns sobre as exclusions provisionais seran aceptadas ou
rexeitadas na resolucion pola que se aprobe a listaxe definitiva, que se fara publica da mesma maneira que a
provisional.

No caso de non existir excluidos/as a listaxe provisional ditarase con caracter de definitiva.
7.- TRIBUNAL DE SELECCION.

7.1. Composicion do Tribunal. O Tribunal de seleccion acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do
EBEP e estard integrado por 5 membros titulares e 5 suplentes (1 presidente e 4 vogais) podendo actuar
indistintamente titulares e suplentes. O secretario sera un dos vogais.

Os membros do Tribunal terdn todos voz e voto.

O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constitian o Tribunal seleccionador, realizarase por
resolucion da Alcaldia, debendo pertencer, en calquera caso, ao grupo/subgrupo de clasificacién profesional
de titulaciéon de igual nivel ou superior as esixidas para o acceso & praza/posto. Na slla composicion velarase
polo principio de especialidade.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de polo menos tres dos seus membros, xa
sexan titulares ou suplentes, e en todo caso requirese a asistencia do/a Presidente/a e do/a Secretario/a ou
dos seus suplentes. De todalas reunién que faga o Tribunal, o/a secretario/a redactara acta.

A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacién ou por conta de ninguén.

Na composicion do Tribunal de seleccion tenderase a paridade entre homes e mulleres. Non poderan formar
parte dos Tribunais de seleccién as persoas de elecciéon ou designacién politica, os funcionarios interinos,
persoal laboral temporal e o persoal eventual nin as persoas que nos cinco anos anteriores a publicacién da
convocatoria realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese
periodo con centros de preparacion de opositores.

A resolucién pola que se aprobe a listaxe provisional de persoas aspirantes admitidas e excluidas coa
designacion dos membros do Tribunal que incluira os seus respectivos suplentes, farase publica na sede
electrénica do Concello a efectos de recusacion.
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O Tribunal de seleccion deberd axustar a sUa actuaciéon aos principios de imparcialidade e profesionalidade
dos seus membros, asi como 4 normativa en materia de acceso ao emprego publico.

7.2. Abstencion e recusacion. Os membros do Tribunal de seleccion deberan absteranse de intervir,
comunicandollo ao 6rgano convocante, cando concorra neles algunha das circunstancias previstas no artigo
23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, e cando tivesen realizado tarefas
de preparacion de aspirantes durante os cinco anos anteriores a publicaciéon desta convocatoria.

O/a Presidente/a podera requirir aos membros do mesmo declaracién expresa de non atoparse incursos en
causa de abstencion.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderdn promover a recusacion de acordo co sinalado no artigo 24 da
citada norma.

A Alcaldesa ditara resolucién cos novos integrantes do Tribunal que substituiran aos que perdesen a sua
condicién por algunha das causas previstas de abstencion ou recusacion.

Esta resolucion farase publica na sede electronica do Concello .

7.3. Actuacion do Tribunal. O Tribunal de seleccion constituirase na data que designe a Alcaldia,
entendéndose validamente constituido cando asista a maioria absoluta dos seus membros titulares ou
suplentes, coa presenza, en todo caso, do/a Presidente/a e do/a Secretario/a. Na sesidén constitutiva
adoptaranse as decisidéns pertinentes para o correcto desenvolvemento do proceso selectivo.

A partir da sesion de constitucion, o Tribunal de seleccién, para actuar validamente, requirird que estean
presentes a maioria absoluta dos seus membros, titulares ou suplentes, e axustara as suas actuacions en
todo momento ao disposto na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas e as bases reguladoras da correspondente convocatoria.

O Tribunal de seleccion resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes tédalas dubidas e
propostas que xurdan a carén da aplicacion das normas contidas nestas bases e estara facultado para
resolver as cuestions que se poidan producir durante a realizacion do sistema selectivo, asi como para
adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde en todo o que non estea previsto nas bases.

Os membros do Tribunal son persoalmente responsables do cumprimento das bases da convocatoria e da
suxeicion aos prazos establecidos para a realizaciéon e valoracidon das probas e para a publicacién dos seus
resultados.

Os seus acordos seran recorribles mediante o recurso de alzada ante a Alcaldia do Concello de Burela nos
supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, xa citada.

7.4. Incorporacion de asesores e persoal de colaboracion.

O Tribunal de seleccién podera disponer a incorporacién aos seus traballos de asesores naquelas probas nas
gue consideren conveniente oir a opinién de técnicos especialistas, asi como de colaboradores en tarefas de
apoio no desenvolvemento do sistema selectivo.

No suposto de incorporarse asesores, estes sO teran voz.

8.- SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION.

8.1. FASE DE OPOSICION:

Constara das seguintes probas:

8.1.1. Proba tedrica de conecementos xerais e especificos: Obrigatoria e eliminatoria.

Consistirda en responder por escrito, nun tempo maximo de 75 minutos, un cuestionario tipo test de 60
preguntas, con catro respostas alternativas, sendo sé unha delas correcta. Tamén habera que responder 6
preguntas adicionais de reserva, que se valoraran no caso de que se anulen algunha/s das 60 preguntas do
cuestionario tipo test.

Estas preguntas de reserva substituiran as anuladas pola orde na que figuren,

O cuestionario sera determinado polo Tribunal antes de celebrarse a proba e debera estar relacionado coas
materias do temario da convocatoria (Anexo).

O exercicio sera cualificado de 0 a 15 puntos, sendo necesario alcanzar un minimo de 7,5 puntos para
superalo. Os/as aspirantes que non alcancen dita puntuacion seran eliminados.

A puntuacion calcularase de acordo cos seguintes criterios:
e Por cada resposta correcta outérgase 0,25 puntos.
e Por cada resposta incorrecta descontaranse 0,10 puntos.

e As respostas en branco ou nulas non puntdan.
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8.1.2. Proba de galego.

Consistira en traducir nun tempo maximo de 30 minutos, e sen axuda de dicionario, un texto de castelan a
galego proposto polo Tribunal.

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria e cualificarase de apto ou non apto.

Estaran exentos da realizaciéon da proba de galego os aspirantes que acrediten posuir dentro do prazo de
presentacion de solicitudes o Celga 4, curso de perfeccionamento ou estudos equivalentes.

8.2.- FASE DE CONCURSO:

Rematada a fase de oposicién, procederase a realizar a fase de concurso as persoas aspirantes que superasen
a fase de oposicién. Puntuacién maxima 9 puntos.

Non tera caracter eliminatorio e nela valoraranse os seguintes méritos académicos, coas puntuaciéns que se
indican e referidos a a data de finalizacién do prazo de presentacion de instancias.:

8.2.1. Experiencia profesional, ata un maximo de 4 puntos, segundo a seguinte ponderacion:

a) Tempo de traballo en postos pertencentes a categoria de logopeda nos servizos de atencion tempera das
distintas administracions publicas : 0,05 puntos por mes completo de servizo.

b) Tempo de traballo en postos pertencentes a categoria de logopeda nos servizos de atencién temperd no
sector privado: 0,03 puntos por mes de servizo completo.

¢) Tempo de traballo desenvolvido en postos pertencentes a categoria de logopeda en poboacién infantil, de
0 a 6 anos : 0,01 puntos por mes de servizo completo.

Os meses consideraranse de 30 dias naturais. Quedaran rexeitadas as fraccions de tempo traballadas inferior
ao mes completo de servizo, logo da suma de todo o periodo de traballo valorado en cada un dos apartados.

O computo dos dias de experiencia profesional realizarase conforme aos dias acreditados na certificacion de
servizos prestados ou no informe de vida laboral que debera presentarse segundo o disposto na base 92.

8.2.2.- Titulaciéns académicas relacionadas coas materias propias da praza a cubrir, ata un maximo de 2
puntos.

As titulacions académicas, incluidos os master oficiais sempre que estean relacionados co ambito socio-
sanitario, a atenciéon tempera e/ou a profesién de logopeda, valoraranse conforme ao seguinte:

— Titulo universitario de grao, licenciatura ou diplomatura: 1,5 puntos
— Masters oficiais: 0,5 puntos

Non se valorara a titulacién esixida na convocatoria.

8.2.3 Formacién, ata un maximo de 3 puntos.

Valorarase a asistencia a cursos, seminarios ou xornadas sobre materias directamente relacionadas coas
funciéns e tarefas do posto convocado, realizados nos ultimos 10 anos, que traten sobre logopedia e/ou
atencién tempera :

e de 10 a 30 horas: 0,10 puntos

e de 31 a60: 0,20 puntos

e de61a100: 0,30 puntos

e de 101 a300: 0,40 puntos

e superiores a 300 horas:0,50 puntos

De non figurar as horas de duraciéon non se puntuardn; tampouco se puntuaran as materias que formen parte
dunha titulacién académica.

Ningln mérito poderase utilizar para puntuar en mais dun apartado.
9.- FORMA DE ACREDITAR OS MERITOS

9.1. Titulacions académicas: copia do documento acreditativo de posuir a titulacién correspondente ou
documentacion acreditativa de estar en condiciéns de obtelo, aportando neste caso, certificacion académica
de que se realizaron todos os estudos para a sua obtencion xunto co recibo acreditativo de ter efectuado o
pago correspondente dos dereitos de expedicion.

No caso de titulacidéns obtidas no estranxeiro debera posuir o documento que acredite de maneira fidedigna
a sua homologacién.

Anuncio publicado en: Num BOP 175 afio 2025 (01/08/2025 08:00:00)



7 NUm. 175 - venres, 1 de agosto de 2025 BOP Lugo

9.2. Cursos, seminarios, xornadas ou similares: copia do correspondente diploma no que debe constar a
duracion do curso en horas e, como minimo, o titulo do mesmo ou ben certificacion expedida polo
organismo que o impartiu no que se fagan constar os mesmos datos.

No caso dos idiomas deberda aportarse copia do documento que acredite o nivel alcanzado.

So se terdn en conta os cursos realizados ata a data de remate do prazo de presentacidon de instancias, polo
que non seran obxecto de valoraciéon aqueles cursos que non teflan rematado en dita data.

Non se valoraran os cursos que a xuizo do Tribunal non estean debidamente acreditados ou non tefian
relacién coas funciéns do posto.

9.3. Experiencia:

A experiencia acreditarase mediante a correspondente certificacion expedida polo organismo oficial no que
se prestaron os servizos, toma de posesion ou contrato de traballo inscrito no Servizo Publico de Emprego
aos que debera achegarse certificado actualizado de vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social ou certificado de empresa coa data de finalizacién da relacién de servizos.

No caso de traballadores autonomos mediante o informe de vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social no que conste o epigrafe de cotizacion e Certificado de Epigrafes do IAE.

10.- CALENDARIO DAS PROBAS E DESENVOLVEMENTO DOS EXERCICIOS DA OPOSICION.

A citacion ao Tribunal e 4s persoas aspirantes para a realizacion da primeira proba da fase de oposicion
publicarase na sede electrénica e no Taboleiro de Edictos do Concello cunha antelaciéon de 48 horas a hora
fixada para iniciarse. Motivado na urxencia da incorporacién dos efectivos, para a realizacién, no seu caso, da
proba de galego non se tera en conta a mencionada antelaciéon de 48 horas.

Os resultados das probas publicarase asi mesmo na sede electréonica do Concello.

As persoas aspirantes seran convocadas para cada un dos exercicios en chamamento Unico, sendo excluidas
da oposicion as que non comparezan, salvo causa de forza maior debidamente acreditada e libremente
apreciada polo tribunal.

As persoas aspirantes deberan presentarse para a realizacion dos exercicios provistas do DNI ou documento
fidedigno acreditativo da sUa identidade, a xuizo do tribunal, que deberan ser en todo caso orixinais. De non
acudir provistas de dito documento non poderan participar na proba selectiva, quedando decaidas de tédolos
seus dereitos e excluidas do proceso selectivo.

A orde de actuaciéon das persoas aspirantes naqueles exercicios/probas que non se podan realizar
conxuntamente serd alfabética (A-2).

Comezados os exercicios, os membros do Tribunal Cualificador poderan requirir en calquera momento aos
concorrentes respectivos para que acrediten a sua identidade, acordando o Tribunal Cualificador efectuar as
expulsions que procedan.

Durante o tempo fixado para a realizacion dos exercicios, non se poderan utilizar nin manipular de ningunha
maneira aparatos de telefonia mobil, ordenadores, maquinas calculadoras, ou outros, nin ningdn tipo de
material de apoio que non estea expresamente autorizado para os exercicios en que resulte necesario; o
incumprimento supora a expulsién do procedemento de seleccion por parte do Tribunal Cualificador.

11.- CUALIFICACION FINAL.

A cualificacion final das probas vird determinada pola suma das puntuacions obtidas nas fases de oposicién e
de concurso, sempre que se tefa alcanzada na fase de oposiciébn a puntuacién minima necesaria para
considerala superada, establecendo para estes efectos a orde definitiva de persoas aspirantes seleccionadas.

No suposto de empate nas puntuacions finais de dlas ou mais persoas aspirantes, este resolverase tendo en
conta a maior puntuacién obtida no primeiro exercicio da fase de oposicion. De manterse o empate,
acudirase a puntuacion obtida na fase de concurso e de persistir, estarase aos apartados do baremo pola
orde establecida na base 8.2. En caso de que ainda asi exista empate, este resolverase mediante sorteo que
se realizara en presenza dos/as interesados/as.

Unha vez fixadas as cualificacions finais, o Tribunal publicara na sede electrénica do Concello
(https://burela.sedelectronica.es) a relacién das persoas aspirantes que superaron o proceso selectivo por
orde de puntuacion.

As persoas aspirantes disporan dun prazo de dous (2) dias habiles contados a partir do seguinte ao de
publicacion das puntuacions na sede electrénica do Concello para formular as alegacions/reclamaciéns que
no seu caso estimen pertinentes .Transcorrido este prazo, o Tribunal resolvera as alegaciéns ou reclamacions
presentadas publicindose as oportunas correccions e, en caso de non realizarse ningunha, consideraranse
definitivas as valoraciéns outorgadas
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12.- PROPOSTA DE NOMEAMENTO.

O/a Presidente/a do Tribunal, a vista da listaxe de persoas aspirantes seleccionadas e das puntuacions finais
obtidas, formulara proposta de nomeamento ante a Sra. Alcaldesa, sen que poidan ser propostas mais
persoas aspirantes que postos a cubrir.

As propostas que contravefian este limite seran nulas de pleno dereito.
A proposta publicarase no taboleiro de edictos dixital do Concello.
13.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

No prazo de 5 dias naturais contados a partir do seguinte ao da publicacién da proposta de seleccién na
forma sinalada na base 122 (prazo que podera ampliarse cando os seleccionados acrediten que non puideron
presentar algin documento por causas alleas & sta vontade), a persoa aspirante proposta presentarda a
documentacién acreditativa dos requisitos expresados na base 32:

— Copia cotexada ou copia auténtica do DNI ou tarxeta acreditativa da sua identidade no caso de
estranxeiros.

— Copia cotexada ou copia auténtica do titulo académico esixido e da documentacién acreditativa da
formacion académica especifica en materia de desenvolvemento infantil e atencion tempera e/ou apoio
familiar ou da experiencia suficiente nestas materias.

— O apartado b) mediante a presentaciéon de Certificado médico para o efecto.
— Os apartados f) e h) con declaracion xurada para o efecto.
— Certificado acreditativo de carecer de antecedentes no Rexistro Central de delincuentes sexuais.

Igualmente aportarase copia da tarxeta da Seguridade Social e certificado do niimero de conta bancaria e
demais datos que resulten precisos para a formalizacion do nomeamento temporal ou o abono da némina.

Se a persoa aspirante non presentase a documentacién ou do exame da mesma se infira que carece dalgun
dos requisitos relacionados na base 32, non podera ser nomeada funcionaria interina e perdera tédolos seus
dereitos, sen prexuizo das responsabilidades en que houbese podido incorrer.

14.- NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION.

A vista da proposta do Tribunal e constatado que a persoa seleccionada acreditou os requisitos esixidos para
acceder a praza que se convoca, a Alcaldia resolvera o procedemento selectivo efectuando o nomeamento
como funcionario/a interino/a, formalizdndose a toma de posesion.

Ata que non se formalice a mesma, a persoa aspirante proposta non terd dereito a percibir cantidade
econdmica algunha.

15.- ELABORACION DUNHA lista DE RESERVA .

Co fin de asegurar a cobertura da praza convocada no caso de que se produzan renuncias da persoa
aspirante seleccionada con anterioridade ou posterioridade ao nomeamento ou a toma de posesién, o 6rgano
de selecciéon elaborara unha proposta complementaria (listaxe de reserva) na que figuraran as persoas
aspirantes por orde de puntuacién acadada e sempre que tiveran superado o proceso selectivo.

A citada listaxe serd igualmente de aplicacién no caso de cese do funcionario/a interino/a ou cando por
calquera circunstancia sexa preciso proceder a un novo nomeamento durante o prazo de vixencia do
nomeamento efectuado conforme as presentes bases.

A listaxe de reserva aprobarase pola Alcaldia e permanecera en vigor durante o prazo de duraciéon do
nomeamento, é dicir, como maximo o prazo de nove (9) meses previsto na base 12 das presentes.

As persoas aspirantes que, no seu caso, sexan chamadas en virtude da listaxe de reserva deberan reunir os
requisitos establecidos nestas bases no momento do chamamento e presentar con caracter previo a
formalizacion do contrato a documentacion sinalada na base 132.

O chamamento aos integrantes da listaxe de reserva efectuarase por correo electrénico a direccion facilitada
polo/a candidato/a na sia solicitude de participacién no proceso selectivo. As persoas interesadas deberan
responder ao correo electrénico no prazo de 24 horas; no caso de que non haxa resposta ao correo remitido
ou non se comunique co Concello no citado prazo por calquera medio do que quede constancia,
considerarase que existiu un rexeitamento da oferta, salvo causas extraordinarias debidamente xustificadas
que impidan a resposta.

16.- DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.

O Tribunal podera resolver as dubidas que se presenten e tomar os acordos necesarios para o bo
desenvolvemento do proceso selectivo.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccién de persoal
ao servizo da Administracion Local e demais normas que resulten de aplicacién, instandose aos érganos
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competentes da Xurisdicion Contencioso-Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na

aplicacién dos mencionados instrumentos xuridicos.

17.- RECURSOS.

Contra a resolucion pola que se aproban as bases desta convocatoria, que é definitiva en via administrativa,
poderan os/as interesados/as interponer potestativamente recurso de reposicién ante o Sra. Alcaldesa-
Presidenta do Concello de Burela, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ao da sua publicacion
segundo o previsto nestas bases ou directamente recurso contencioso administrativo, ante o Xulgado do
Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses e na forma prevista na Lexislacion reguladora

de dita Xurisdicion, sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro que estime procedente.
18.- POLITICA DE PRIVACIDADE.

Tratamento

PROVISION DE POSTOS DE TRABALLO

Responsable de
tratamento

Concello de Burela, Rua/ Eijo Garay, n°® 20, Burela

correo electrénico: protecciondedatos@burela.org teléfono: 982586000

Datos Delegado de
Proteccion de Datos

Nome do Delegado de Proteccién de Datos: LHL Consultores (Laura Huerta Lejo)

Correo electronico: dpd@lhlconsultores.com

Finalidade e prazos
de conservacion

Xestion e tramitacién das convocatorias publicas de seleccién de persoal para os
postos de traballo vacantes na organizacion do Concello. Xestién das probas de
seleccion e valoracion de méritos achegados, publicidade e transparencia do
proceso selectivo. Os datos proporcionados conservaranse durante o tempo
necesario para cumprir coa finalidade para a que foron solicitados e para
determinar posibles responsabilidades que se puidesen derivar da devandita
finalidade e/o tratamento de datos. Sera de aplicacion o disposto na normativa de
arquivo e documentacién no sector publico. Os seus datos non seran utilizados
para elaborar decisions automatizadas.

Lexitimacion do
tratamento

A base legal para o tratamento dos seus datos é o cumprimento dunha obrigaciéon
legal regulada na Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da
Funcién Publica, no R.D.L. 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba a Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico.

Destinatarios dos
datos

Os seus datos persoais seran cedidos a: a Direccién Xeral da Funcion Publica, a
administracién publica con competencia na materia, ao Boletin Oficial do Estado,
ao Diario Oficial de Galicia e ao Boletin Oficial da Provincia. Non esta previsto
realizar transferencias internacionais a terceiros paises dos seus datos.

Dereitos das persoas
interesadas

Dereito de acceso: pedir informacion os datos persoais que dispofiamos acerca de
vostede.

Dereito de rectificacidon: comunicar calquera cambio nos seus datos persoais.

Dereito de limitacién ao tratamento: nalglns casos, solicitar a restricibn do
tratamento dos seus datos. Para mais informacion de como poder exercitar os
seus dereitos dirixase ao Rexistro de Entrada do Concello de Burela, sito na
direcciéon arriba indicada, ou pode levar a cabo dita accion a través dos
formularios que a entidade pon a sua disposicion na sede electronica do Concello:
Sede electrénica Se considera que algin dos dereitos anteriormente mencionados
non foi respectado, Vostede tera dereito a presentar unha reclamacién #ante a
Axencia Espafiola de Proteccién de Datos.

(https://www.agpd.es/portalwebagpd/index-ides-idphp.php).

ANEXO.- PROGRAMA DE MATERIAS

Tema 1.-A Constitucion Espafiola de 1978. Estrutura e principios xerais.

Tema 2 .- A Constitucién Espafiola de 1978. Os dereitos fundamentais na Constitucion Espaiola.

Tema 3.- O Estatuto de Autonomia de Galicia: principios xerais e estrutura.

Tema 4.- A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions
Publicas. O obxecto e ambito subxectivo de aplicacion. Os interesados no procedemento administrativo.

Capacidade de obrar, concepto de interesado e representacion. Rexistros.
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Tema 5.- O procedemento administrativo: iniciacién, ordenacién e instrucién.
Tema 6.- Finalizacién do procedemento administrativo; a obriga de resolver; o silencio administrativo.
Tema 7.- O municipio: concepto e elementos. O termo municipal. A poboacion. O empadroamento.

Tema 8.- A organizacion municipal: o Alcalde, o Pleno da Corporaciéon, a Xunta de Goberno Local.
Competencias de cada un destes 6rganos.

Tema 9-.0 persoal ao servizo da Administracion Local. Persoal funcionario e persoal laboral. Integracion en
escalas, subescalas e Clases.

Tema 10.- Réxime xuridico dos empregados publicos. Dereitos e deberes. Incompatibilidades. Réxime
retributivo.

Tema 11.- O orzamento xeral das entidades locais. Concepto e contido. Elaboracion e aprobacion: especial
referencia as Bases de execucion do orzamento

Tema 12.- As Facendas Locais. Clasificacion dos ingresos. As Ordenanzas Fiscais.

Tema 13.- O Libro Branco da Atencién Tempera. Definicion. Obxectivos. Niveis de intervencion en Atencion
Tempera.

Tema 14.- O Libro Branco da Atencion Tempera. Principais ambitos de actuacion.

Tema 15.- O Protocolo de coordinacién, intervencion e derivacion interinstitucional en Atencién Tempera.
Tema 16.- Proceso de valoracién e intervencién en Atencion Tempera.

Tema 17.- Guia de estandares de calidade en Atencion Tempera.

Tema 18.- Signos de alarma no desenvolvemento infantil na etapa de 0 a 6 anos.

Tema 19.-Prevencion en Atencion Tempera. Niveis e actuacions.

Tema 20.- A influencia familiar no desenvolvemento infantil: estrutura familiar, clima e estilo educativo.
Tema 21.- Papel do entorno familiar nas alteracions do desenvolvemento infantil.

Tema 22.-Intervencion en contextos familiares no ambito da Atencion Tempera.

Tema 23.-Programas ou modelos de intervencion.

Tema 24.-Avaliacién e diagnostico en nenas e nenos con distintos trastornos evolutivos.

Tema 25.-Técnicas e instrumentos da avaliacion en nenos/as con distintos trastornos evolutivos.
Tema 26.-Programa personalizado de intervencién. Factores e recursos a ter en conta na intervencién.
Tema 27.-Familia, escola e comunidade. Relacions e papel do equipo de Atencién Tempera.

Tema 28.-O/A logopeda: funcions e ambitos de actuacion.

Tema 29.-O/A logopeda nos equipos de Atencién Tempera.

Tema 30.-Modelos de intervencion: educacion e reeducacion.

Tema 31.-Modelos de intervencién: rehabilitacién e terapia.

Tema 32.-0O programa de intervencién logopédica: valoracién, obxectivos e temporalizacion.

Tema 33.-0O programa de intervencién logopédica: metodoloxia, materiais e recursos.

Tema 34.-0O programa de intervenciéon logopédica: avaliaciéon continua e final.

Tema 35.-Clasificacion xeral dos trastornos da linguaxe, fala, voz e audicién.

Tema 36.-Definicién dos trastornos da linguaxe, fala, voz e audicién.

Tema 37.-Valoracién logopédica en trastornos dos sons da fala e atrasos da fala.

Tema 38.-Intervencion logopédica en trastornos dos sons da fala e atrasos da fala.

Tema 39.-Valoracién logopédica en retrasos da linguaxe e TDL (disfasias)

Tema 40.-Intervencion logopédica en retrasos da linguaxe e TDL (disfasias)

Tema 41.-Valoracién logopédica no trastorno do espectro autista.

Tema 42.-Intervencién logopédica no trastorno do espectro autista.

Tema 43.-Valoracién logopédica en diglosias.

Tema 44.-Intervencion logopédica en diglosias.
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Tema 45.-Valoracién logopédica nos trastornos da fluidez da fala.

Tema 46.-Intervencion logopédica nos trastornos da fluidez da fala.

Tema 47.-Disartrias. Valoracion e intervencion.

Tema 48.-Afasias. Valoracion e intervencion.

Tema 49.-Disfaxia. Valoracion e intervencion.

Tema 50.-Intervencion logopédica en degluticién atipica.

Tema 51.-Valoracién e intervenciéon logopédica en nenos/as con discapacidade cognitiva.
Tema 52.-Valoracién logopédica en nenos/as xordocegos/as.

Tema 53.-Intervencion logopédica en nenos/as xordocegos/as.

Tema 54.-Sistemas aumentativos da comunicacion. Sistemas alternativos da comunicacion.
Tema 55.-Avaliacién da linguaxe na persoa con déficit auditivo.

Tema 56.-Deficiencia auditiva. Desenvolvemento da linguaxe na persoa con déficit auditivo.
Tema 57.-Proteses auditivas: implantes cocleares e audifonos.

Tema 58.- Adestramento auditivo e habilitacion ou rehabilitacion da linguaxe.

Tema 59.-O/A neno/a con implante coclear: atenciéon o son e desmutizacion.

Tema 60.-O/A neno/a con implante coclear: desenvolvemento da linguaxe.

Burela, 24 de xullo de 2025.- A alcaldesa, Maria del Carmen L6pez Moreno.

R. 2170
COSPEITO
Anuncio
Bases de execucion do orzamento 2025. CAPITULO Ill: Normas xerais as que deberan axustarse as

bases especificas que regulen a convocatoria de subvenciéns e a siia tramitacién
Base 262.- Ambito de aplicacién e obxecto

1.- Ambito de aplicacion: As subvencidons que sexan outorgadas polo Concello de Cospeito regularanse polo
disposto nas correspondentes ordenanzas aprobadas polo Pleno, e axustaranse ao establecido na Lei
38/2003, de 17 de novembro, Xeral de subvencions, polo RD 887/2006, de 21 de xullo polo que se aproba o
seu regulamento, e pola Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia e demais normativa aplicable
4 materia.

2.- Concepto: Entenderase por subvencion toda disposicion dineraria realizada polo Concello, a favor de
persoas publicas ou privadas, que cumpra os seguintes requisitos:

a) Que a entrega se realice sen contraprestacion directa dos beneficiarios.

b) Que a entrega estea suxeita ao cumprimento dun determinado obxectivo, a execucién dun proxecto, a
realizacion dunha actividade, a adopcién dun comportamiento singular, xa realizados ou por desenvolver, ou
a concorrencia dunha situacién, debendo o beneficiario cumpriras obrigas materiais e formais que se
estableceran.

¢) Que o proxecto, a acciéon, conduta ou situacién financiada tefa por obxecto una actividade de utilidade
plblica ou interese social ou de promocion dunha finalidade publica.

As subvencidons que se concedan non poderan exceder, illada ou en concorrencia con outras subvencions,
ingresos ou recursos, o custo da actividade subvencionada.

3.- Beneficiarios.- Teran a consideracion de beneficiarios das subvencions ou destinatario dos fondos publicos
guen tefa que realizar a actividade que fundamentou o seu outorgamento ou que se encontre na situacién
que lexitime a sua concesion.

Son obrigas do beneficiario da axuda as sinaladas no artigo 14 da LXS e particularmente o sometemento as
actuaciéns de comprobacion do Concello e as de control financeiro que a intervencién municipal nos termos
sinalados no Titulo Il da Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeral de subvencions
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Base 272.- Tipos de subvencions e procedemento para a stia concesion
1.- Subvenciéns nominativas:

Poderan outorgarse as subvenciéns nominativas sinaladas no Anexo de subvencidons deste Orzamento
conforme 4 clausula 34 das BEO.

2. Subvencions de concesion directa:

Poderan concederse directamente subvencidons por razéons de interese publico, social,econdmico ou
humanitario ou outras debidamente xustificadas que dificulten a sGia convocatoria publica.

No expediente que tramite a unidade xestora debe constar:

e Un informe- proposta que, ademais do obxecto da subvencién, enumere as razéns de interese publico,
social, econémico, humanitario ou outras que xustifican a dificultade da sa convocatoria publica.

e A resolucion da Alcaldia ou da Concelleria delegada.

e Enténdese que non é posible a concorrencia se a entidade ou a asociacién beneficiaria é a Unica que
cumpre os fins da subvencion no termo municipal.

3. Subvencidéns en réxime de concorrencia.
As restantes subvencions concederanse tras a convocatoria plblica de conformidade coa stia normativa.
Base 28°.- Publicidade

De non existir bases especificas reguladoras da publicidade das subvenciéns, en cada convenio ou acordo
concedendo unha subvencion determinarase a forma na que o beneficiario debe dar publicidade ao
financiamento municipal da sua actividade. Para iso terase en conta a natureza da actividade subvencionada.
Esa publicidade podera consistir na inclusion da imaxe institucional do Concello de Cospeito -asi como de
lendas relativas ao financiamento municipal- en carteis, placas conmemorativas, materiais impresos, medios
electréonicos ou audiovisuais, ou ben en menciéns realizadas en medios de comunicacién. No caso de que o
beneficiario recibise subvencions de distintas entidades publicas ou privadas, a publicidade que se lle dea ao
financiamento municipal debera ser, polo menos, andloga a empregada coas demais subvencions

Base 29°.-Base de datos Nacional de Subvencions

De acordo co art. 30 do Regulamento da Lei xeral de subvenciéns 887/2006, a subministracion de
informacién 4 Base de Datos Nacional de Subvencions efectuarase, coa previa conformidade do Alcalde ou do
Concelleiro delegado, polo responsable superior do servizo que tramita a subvencion.

Base 30° .- Pagamentos a conta, fraccionados e anticipos

A concesion de pagamentos a conta realizarase de conformidade coas finalidades e limites establecidos no
artigo 34 da Lei 38/2003, de conformidade co establecido no correspondente convenio ou en acordo singular
adoptado ao efecto.

Cando a natureza da subvencion asi o xustifique, poderan realizarse pagamentos a conta. Poderan esixirse
garantias no acordo ou convenio polo que se conceda a subvencién. Os ditos aboamentos poderan supoifer a
realizacion de pagamentos fraccionados que responderan ao ritmo de execucion das accions subvencionadas,
aboando as contias equivalentes as das xustificacions presentadas.

As ditas xustificacions parciais:
1.- Non poderan realizarse por importe inferior ao 25% da subvencion concedida.

2.- Son a conta da xustificaciéon final, a xustificacién final non podera ser inferior ao 15% da subvencion
concedida.

3.- Deberan incluir, en todo caso:
e Unha memoria da actividade realizada ata a data da xustificacién parcial.

e Facturas orixinais polo importe total da subvencion concedida, ao abeiro do establecido no artigo 30.3) da
Lei 38/2003 de 17 de novembro (Lei xeral de subvenciéns e o seu Regulamento). Poderase xustificar con
copias compulsadas sempre que previamente se inclia no orixinal a seguinte dilixencia, asinada polo
responsable:

“Dilixencia: En cumprimento da Lei 38/03 esta factura foi utilizada como xustificante do gasto para a
obtencion da subvencidn do Concello de COSPEItO .ovueiueiuiiieiiiiieeeie e e e doano .........

e Relacion clasificada dos gastos e investimentos da actividade, con identificacion do acredor e do
documento, o seu importe, a data de emisién, e no seu caso, a data do pagamento, de acordo co artigo 75 do
R.D. 887/2006 do Regulamento da Lei 38/2003 xeral de subvenciéns.
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e Declaracion xurada sobre a obtencion de axudas para a mesma finalidade procedentes de calquera outra
administracién publica ou de particulares ou de entidades privadas.

e Designacion da conta bancaria na que se efectuaran os ingresos

e Certificaciéon de estar ao corrente no cumprimento das obrigas de caracter tributario, da Seguridade Social
e dos tributos municipais, ou autorizar, no seu caso que a Tesoureria municipal faga as conseguintes
consultas externas, conforme co estipulado no apartado e) do artigo 14 da lei 38/2003 de 17 de novembro e
demais normas da Recadacion Municipal. Conforme co artigo 24.4 do RD 887/2006 a presentacién de
declaracion responsable substituira a destas certificaciéns nos seguintes casos:

e Aquelas subvencions nas que a contia a outorgar a cada beneficiario non supere na convocatoria o
importe de 3.000,00 euros.

e As subvencions outorgadas as Administracions Publicas asi como aos organismos, entidades publicas e
fundaciéns do sector publico dependentes daquelas, agds previsibn expresa en contrario nas bases
reguladoras da subvencion.

Cando a natureza da subvencién asi o xustifique, poderan realizarse tamén pagamentos anticipados que
suporan entregas de fondos con cardcter previo a xustificacion, como financiamento necesario para poder
levar a cabo as actuaciéns inherentes a subvencién. A dita posibilidade e no seu caso o réxime de garantias
deberan preverse expresamente no acordo ou convenio da subvencién.

Base 312.- Criterios de outorgamento e procedemento de concesion.

1. O procedemento a seguir serd o regulado no Capitulo Il do Titulo | da Lei 38/2003, do 17 de novembro, de
subvenciéns, coas seguintes especialidades:

2.Para a determinacién da contia de cada unha das axudas a conceder debera especificarse nas Bases de cada
Convocatoria os criterios obxectivos de outorgamento e, no seu caso, ponderacion dos mesmos. Acto de
aprobacion das bases debera incluir a aprobacién do gasto.

3.0 érgano de instrucion sinalado na lei en cargado de formular a proposta de resolucion sera o que en cada
caso determine as bases especificas de cada convocatoria.

4.0 6rgano competente para o outorgamento das subvenciéons serd a Alcaldia - Presidencia mediante acordo
motivado previa valoracion, entre outros criterios,do interese da actividade, do numero de cidadans
beneficiarios, e da creacion de novos servizos.

5.0 o6rgano colexiado encargado de formular a proposta de resolucién poderan recadar os informes dos
distintos municipais que estimen necesarios antes de resolver as solicitudes formuladas. En todo caso
requirirase o informe de fiscalizacion emitido pola Intervencion.

Base 322.- Xustificacion e pagamento da subvencion

1.- A Unidade correspondente iniciara o expediente de aprobacién da xustificacién e posterior pagamento do
importe xustificado,

Tras a fiscalizacion pola Intervencién, asinarase o decreto de aprobacion da conta xustificativa e
seguidamente expedirase o documento O, ArDO ou ADO no caso de que non se expedira o previo ArD, AD,
RC.

Logo da contabilizacién pola Intervencién do recofiecemento da obriga, o expediente remitirase a Tesoureria
municipal para que proceda ao pagamento do importe da subvencién.

A forma da xustificacion sera definida pola propia resolucion de concesion de acordo coa Lei 38/2003 de 17
de novembro Lei xeral de subvencions e o seu Regulamento.

En todo caso, deberase incluir na xustificacion final:
¢ Unha memoria da totalidade da actividade realizada

e Facturas orixinais ou documentos de valor probatorio equivalente no trafico xuridico mercantil ou con
eficacia administrativa polo importe total da subvencién concedida, ao abeiro do establecido no artigo 30.3)
da Lei 38/2003 de 17 de novembro (Lei xeral de subvenciéns e o seu Regulamento). Poderase xustificar con
copias compulsadas

e Xustificantes de pagamento das facturas ou documentos de valor probatorio equivalente no trafico
xuridico mercantil ou con eficacia administrativa. (No caso do pagamento por transferencia bancaria:
xustificante bancario; no caso do pagamento por cheque: extracto bancario e copia da matriz do talén, no
caso de transferencia electronica xustificante impreso co selo da entidade e extracto).

Unicamente admitirase a xustificacion da realizacién do gasto e do seu pagamento mediante a presentacion
de “Recibis” nos casos e para aqueles tipos de gasto que asi se tivese previsto pormenorizadamente no
convenio regulador ou acordé de concesion.
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e Relacion clasificada dos gastos e investimentos da actividade, con identificacion do acredor e do
documento, o seu importe, a data de emision, e no seu caso, a data de pagamento, de acordo co artigo 75 do
RD 887/2006 do Regulamento da Lei 38/2003 xeral de subvencions (LXS).

e Declaracion xurada sobre a obtencion de axudas para a mesma finalidade procedentes de calquera outra
administracién publica ou de particulares ou de entidades privadas.

e Designacion da conta bancaria na que se efectuaran os ingresos, segundo as normas establecidas pola
Tesoureria Municipal,

e Certificaciéon de estar ao corrente no cumprimento das obrigas de caracter tributario, da Seguridade Social
e dos tributos municipais, ou autorizar, no seu caso que a Tesoureria municipal faga as conseguintes
consultas externas, conforme co estipulado no apartado e) do artigo 14 da lei 38/2003 de 17 de novembro e
demais normas da Recadacion Municipal. Conforme co artigo 24.4 do RD 887/2006 a presentacién de
declaracion responsable substituira a destas certificaciéns nos seguintes casos:

e Aquelas subvencions nas que a contia a outorgar a cada beneficiario non supere na convocatoria o
importe de 3.000,00 euros.

e As subvencions outorgadas as Administracions Publicas asi como aos organismos, entidades publicas e
fundacidéns do sector publico dependentes daquelas, agds previsibn expresa en contrario nas bases
reguladoras da subvencién

e No caso de que a subvencion se destine a financiar unha obra de mais de 40.000,00 € sen I.V.E. ou unha
subministracion ou servizo de mais de 15.000,00 € sen L.V.E. teranse que achegar tres orzamentos, agas as
excepcions do artigo 31.3 da LXS.

Cospeito, 23 de xullo de 2025.- O Alcalde, don Armando Castosa Alvarifio.
R. 2154

FRIOL

Anuncio

No Concello recibiuse escrito remitido polo Xulgado do Contencioso Administrativo nimero 2 de Lugo en
relaciéon c6 Recurso Contencioso-Administrativo Procedemento Ordinario 0000225/2025 P contra Resolucion
da Alcaldia de data 15 de marzo do actual sobre xestion de biomasa. A requerimento do Xulgado, remitirase
o expediente obrante nas oficinas municipais.

O que se fai publico mediante insercion de Edicto no Boletin Oficial da Provincia, a efectos de que cantos se
consideren interesados no expediente poidan persoarse no Recurso no prazo de 9 dias. O Edicto servira de
notificacion, de acordo c6 establecido no art. 45 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, para todos os posibles
afectados que resultaren descofiecidos, se ignore o seu enderezo, ou ben tramitada a notificacion, non
puidesen ser citados persoalmente.

Friol, 23 de xullo de 2025.- O ALCALDE, José Angel Santos Sanchez.
R. 2155

Anuncio

Ao quedar definitivamente aprobado polo Pleno desta Corporacion o expediente de modificacion de créditos
numero 3/2025, (primeiro de competencia do Pleno), para crédito extraordinario e suplemento de crédito,
financiados por transferencias de crédito, dentro do vixente Orzamento municipal, polo acordo adoptado en
sesion ordinaria celebrada o dia dezanove de xufio de dous mil vinte e cinco, por un importe total de
SETENTA E SEIS MIL EUROS (76.000,00 €); de acordo co preceptuado e en cumprimento co disposto no artigo
177.2 en relaciéon co 169.3 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto
refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, faise publico que, despois de dito expediente, o resumo
por capitulos do Estado de Gastos, do referido Orzamento, queda da seguinte forma:

CAPITULOS IMPORTES
L Q- 1] o 3o L= 1T Y Y- 1.389.935,74.-
2.- Gastos COrrentes €N DENS € SEIVIZOS ..cuuiiuuiiiiiii et eeee et et e et ee e e e e e e e e et e e e eeaeeaaaeennns 2.467.593,65.-

PR =T o 1 {10 - U T Y[ o L PP 22.887,10.-
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O N = L Ty (L (L LA Tz K o) =) 11 S 146.752,78.-
(ST Lo IV Z<T G o] ¢ F ¢ Y- UL P 1.351.936,34.-
7.- Transferencias de Capital..........ccoieuuiiiiiiii i e e e e 66.137,70.-
8- ACHIVOS fINANCRITOS . .. . ettt et e e et e e e et e et e e a e e e eans 0,00.-
L TR = XY Ao YR 10 F= g L) 1o RPN 0,00.-
SUMA TO T A L. ¢ttt ettt e e oo e et e et e e et ee et aeeeneee s e aa e e aaeeeaaeeaeeeneennnnnneenn e eenan 5.445.243,31.-

O que se fai publico para xeral conecemento e efectos.
Friol, 23 de xullo de 2025.- O Alcalde, José Angel Santos Sanchez.
R. 2156

MEIRA

Anuncio

DECRETO 361/2025 DO ALCALDE DO CONCELLO DE MEIRA POLO QUE SE APROBA A LISTAXE
DEFINITIVA DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS NOS PROCESOS SELECTIVOS DA OFERTA DE
EMPREGO PUBLICO (OEP) DO CONCELLO DE MEIRA DO ANO 2024

Mediante Decreto do Alcalde do Concello de Meira nim. 289/2025 de data 27.06.2025 aprobouse a listaxe
definitiva de persoas admitidas e excluidas nos procesos de seleccién da OEP do ano 2024 e cuxo anuncio foi
publicado no BOP de Lugo nim. 151 de data 03.07.2025.

Transcorrido o prazo de dez (10) dias habiles para a presentacion de subsanaciéns ou reclamaciéns contra
dita listaxe e sen que se tefan presentado, elévase a definitiva.

Considerando o anteriormente exposto, este alcalde, RESOLVE:

Primeiro.- Aprobar a listaxe definitiva de aspirantes admitidos/as e excluidos segundo se relaciona a
continuacion:

A.- OPERARIO DE SERVIZOS MULTIPLES:

— Aspirantes admitidos/as:

1.- Fernandez Carballal, Marcos dni: ***780%**.
- Vilarifio Fernandez, Irma dni ***836**.

.- Garcia Lorenzo, Marcos dni ***391**,

.- Yanez Yanez, Eduardo dni ***367**,

- Lorenzo Seijo, Juan Carlos dni ***229%*,

.- Fernandez Paz, Luis Miguel dni ***213**,

.- Diaz Moreira, Manuel dni ***824**,

N OO v A WwN

Aspirantes excluidos/as: Ningun.
.- PEON DE SERVIZOS VARIOS:
.- Fernandez Carballal, Marcos dni: ***780**.

- Rego Neira, David dni ***585**,

- W

.- Vilarino Fernandez, Irma ***836**.

.- Garcia Lorenzo, Marcos dni ***391**,

- Yahez Yanez, Eduardo dni ***367**.

.- Lozano Seijo, Juan Carlos dni ***229%*,
.- Hernandez Pérez, Emerson dni ***229%*,

- Diaz Moreira, Manuel dni ***824**,

© ® N OV AW N

- Fernandez Paz, Luis Miguel ***213**,

Aspirantes excluidos/as: Ningun.
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Segundo.- Nomear ao seguinte tribunal cualificar das probas selectivas e para todas as prazas convocadas:
— Presidente: Manuel Carramal Silva, técnico de administracion xeral da Deputaciéon de Pontevedra.
(suplente): David Simal Fondevila, xefe da seccién de deportes da Deputacion Pontevedra.

— Secretaria: Mercedes Fernandez Moiron, secretaria-interventora do Concello de Meira.

(suplente): Ana Lucia Pardal Pena, técnica de informacion profesional de demandantes de emprego da
Deputacion de Lugo da Deputacion de Lugo.

— Vogais: Antonio Santos Guerra, Xefe do Servizo de Cultura da Deputaciéon de Pontevedra, Francisco Lozano
Acuna, Operario de servizos varios da Deputacion Pontevedra e David Mayan Garrido, Oficial de servizos da
Deputaciéon de Pontevedra.

(suplentes): Manuel Fernandez Fernandez, auxiliar administrativo do Concello de Castroverde, José Manuel
Vazquez Vazquez, Técnico de Xestién do Consorcio da Zona Franca de Vigo e Antonio Castro Rodriguez,
Oficial de servizos varios do Concello de Meira.

Terceiro.- A constitucién dos tribunais realizarase no Salén de Sesiéns do Concello de Meira e do seguinte
xeito:

— OPERARIO DE SERVIZOS MULTIPLES: dia 25.08.2025 as 16:00 horas.
— PEON DE SERVIZOS VARIOS: dia 25.08.2025 as 17:00 horas.

Cuarto.- A celebracién da primeira proba da oposicion das duas prazas realizarase no Salén de Sesions do
Concello de Meira e nas seguintes datas e horas:

— OPERARIO DE SERVIZOS MULTIPLES: dia 09.09.2025 as 16:00 horas.
— PEON DE SERVIZOS VARIOS: dia 09.09.2025 as 17:00 horas.

Quinto.- O presente Decreto publicarase no BOP de Lugo asi como no Taboleiro de Anuncios do Concello de
Meira e no da Sede Electronica.

Sexto.- Dar conta ao Pleno da Corporacién na seguinte sesién ordinaria que se celebre.

Asi o0 mandou o Alcalde do Concello de Meira, na data da sinatura electrénica, do que eu, Secretaria
Interventora Accidental, dou fe.

Meira, 23 de xullo de 2025.- O Alcalde, Antonio de Dios Alvarez. A Secretaria, Mercedes Fernandez Moirén.
R. 2171

PANTON

Anuncio
Acordo do Pleno do Concello de Pantén polo que se modifica 0 nome da ria General Ramon Fernandez
Nunez.
Por Acordo do Pleno de data 27/02/2025 aprobouse a modificacion do rueiro fiscal de Panton.
O dito acordo elevouse a definitivo por non terse presentado alegaciéons no prazo de exposicion publica.
Faise publico o seu contido para xeral cofiecemento.

“O Concello de Panton en contestacion a demanda plantexada por varios vecifios e en cumprimento da Lei de
Memoria Democrdtica, propon o cambio de denominacion da rua do General Ramon Ferndndez Nurez pola de
A Calzada e rua do Rio en tramos diferenciados.

A tal fin PROPONO

PRIMEIRO. Iniciar o expediente para cambiar a denominacion e rectificar o inventario de ruas municipais, co
fin de que a rua do General Ramon Ferndndez Nufiez pase a denominarse rua A Calzada no tramo que vai
entre a Casa do Concello e a casa do doutor Palacio e rua do Rio no tramo que vai entre a casa do doutor
Palacio ata o remate do vial, en cumprimento da Lei da Memoria Democrdtica.

SEGUNDO. Abrir periodo de informacion publica por vinte dias laborais a contar dende a publicacion do
anuncio desta resolucion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo para que calquera persoa interesada no
expediente poda formular alegacions, achegar documentos ou xustificacions que considere oportunas.

A estes efectos os inmobles afectados polo cambio de denominacion da rua son:
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Plano Titular Ref. catastral
6 R 3370406PH10375000102
5 R 3370405PH103750001MZ
4 R 3370404PH103750001FZ
3 R 3370403PH103750001TZ
2 R 3370402PH103750001LZ
6 AR 3270606PH103750001WZ
5 ok 3270605PH103750001HZ
4 R 3270604PH103750001UZ
8 R 3270608PH103750001BZ
9 e 3270609PH103750001YZ
17 R 3270611PH103750001BZ
12 R 3270612PH103750001YZ
2 R 3270602PH1037500015Z

TERCEIRO.- Publicar anuncio no Boletin oficial da Provincia da Lugo, no taboleiro de anuncios municipal e na
sede electronica municipal aos efectos indicados no punto anterior.

CUARTO.- Notificar a presente Resolucion ds persoas titulares das parcelas afectadas por este expediente,
para que no prazo indicado de vinte dias laborais poda formular alegacions, achegar documentos ou
xustificacions que estimen pertinentes en relacion coa nova delimitacion e numeracion propostas.

QUINTO.- Dar traslado da proposta ao INE aos mesmos efectos anteriores.

SEXTO.- Resoltas, no seu caso, as alegacions, publiquese a aprobacion definitiva no Boletin Oficial da
Provincia, na sede electronica deste Concello e notifiquese aos interesados e, en particular, Censo electoral,
INE, servizo postal, compardiia eléctrica, ao Catastro e ao Rexistro da Propiedade.”

Contra a presente Resolucion que pon fin & via administrativa, pode interpor alternativamente recurso de
reposicion potestativo ante o Pleno deste Concello, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte ao da
recepciéon da presente notificacion, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas; ou ben interpor directamente recurso
contencioso-administrativo, ante Xulgado Contencioso Administrativo de Lugo no prazo de dous meses, a
contar desde o dia seguinte ao da recepcion da presente notificacion, de conformidade co artigo 46 da Lei
29/1998, de 13 de xullo, da Xurisdicion Contencioso-Administrativa. Se se optase por interpor o recurso de
reposicion potestativo non podera interpor recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto
expresamente ou se produciu a sua desestimacion por silencio. Todo iso sen prexuizo de que poida interpor
Vde. calquera outro recurso que puidese estimar mais conveniente ao seu dereito.

Pantén, 24 de xullo de 2025.- O alcalde, José Luis Alvarez Blanco.
R. 2172

Anuncio

Acordo do Pleno do Concello de Panton do dia 29/04/25, polo que se aproba a modificacion dos artigos
5° e 7° da Ordenanza fiscal n° 6 reguladora da taxa por recollida, tratamento e eliminacién dos
residuos sdélidos do concello de Pantén

Ao non terse presentado reclamaciéns durante o prazo de exposicion ao publico, queda automaticamente
elevado a definitivo o Acordo plenario provisional do dia 29/04/25 polo que se aproba a modificacion dos
artigos 5° e 7° da Ordenanza fiscal reguladora da taxa por recollida, tratamento e eliminacién dos residuos
sélidos do concello de Pantén, cuxo texto integro se fai publico, para o seu xeral cofiecemento e en
cumprimento do artigo 17.4 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, aprobado polo Real
Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo.
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“ORDENANZA FISCAL N°6 REGULADORA DA TAXA POR RECOLLIDA, TRATAMENTO E ELIMINACION DOS
RESIDUOS SOLIDOS DO CONCELLO DE PANTON

Artigo 1°. FUNDAMENTO E NATUREZA.

En uso das facultades concedidas polos artigos 133.2 e 144 da Constitucién,polo art. 106 da Lei 7/85 de 2
de abril reguladora das bases do réxime local e o artigo 58 da lei 39/1988 reguladora das facendas locais, e
de conformidade co disposto nos artigos 15 a 19 do Real Decreto Lexislativo 2/2004 do 5 de marzo, polo
gue se aproba o texto refundido da Lei Reguladora de Facendas Locais (TRLRFL), o Concello de Pantén
establece a Taxa por prestacion do servicio de recollida e tratamento de lixo, a que se refire o artigo 20.4 s)
do TRLRFL, que se rexera pola presente Ordenanza fiscal.

Artigo 2°. FEITO IMPONIBLE.

1.-Constitue o feito impofible da taxa a prestacion do servicio de recepcién obligatoria de recollida e
tratamento de residuos sélidos urbanos de vivendas, aloxamentos e locais ou establecementos nos que se
exerzan actividades industriais, comerciais, profesionais, artisticas ou de servizos.

2.-Considerarase de caracter voluntario a prestacion de servicios realizada, a pedimento de parte, para:
a) A recollida de mobles, utensilios e trastos inutiles.

b) A recollida de calquera outro producto ou material non enumerado neste artigo, que tefia a consideracion
de residuo solido urbano.

Artigo 3°. SUXEITO PASIVO.

1.-Son suxeitos pasivos contribuintes as persoas fisicas ou xuridicas e as entidades a que se refire o art. 35.4
da Lei Xeral Tributaria que ocupen ou utilicen as vivendas e locais ubicados nos lugares ou vias publicas en
que se preste o servizo, xa sexa a titulo de propieterio, usufructuario, arrendatario ou precarista. Cando se
trate de servizos prestados previa solicitude sera suxeto pasivo o solicitante ou causante da prestacion.

2.-Teran a condicion de substitutos do contribuinte os propietarios dos inmobles nos que se preste o
servicio, que poderan repercutir as cotas, no seu caso, 6s respectivos beneficiarios

Artigo 4°. RESPONSABLES.

1.-Responderdn solidariamente das obrigas do suxeto pasivo as persoas fisicas e xuridicas a que se refiren o
artigo 34 da lei Xeral Tributaria.

2.-Seran responsables subsidiarios os administradores das sociedades e os sindicos, interventores ou
liquidadores de quebras, concursos, sociedades e entidades en xeral, nos supostos e co alcance que sinala o
art. 43 da Lei Xeral Tributaria.

ARTIGO 5°. COTA TRIBUTARIA.

1 A cota tributaria consistira nunha cantidade fixa que se establece en funcién da natureza e destino dos
inmobles.

A tal efecto aplicaranse as seguintes tarifas anuais:

1. A TARIFA VIVENDAS URBANA E RURAL Tarifa  Liquidacion
bimestral

Vivendas urbana 69,00 € 11,5 €
Vivendas rural 64,00 € 10,67 €
1. B. TARIFAS LOCAIS COMERCIAIS /INDUSTRIAIS
Hoteis, Pensions, Casa rurais, Vivendas turisticas/uso turistico, Residencias ou

. ; . N 50,00 € 8,33 €
vivendas colectivas similares (por habitacién)
Restaurantes, Casas de comidas 200,00 € 33,33 €
Cafeterias, Bares e similares 110,00 € 18,33 €
Profesionais, Clinicas e Oficinas 110,00 € 18,33 €
Comercio menor e maior 110,00 € 18,33 €
Supermercados 140,00 € 23,33 €
Adegas, Talleres, Granxas 140,00 € 23,33 €

Servizos recreativos e culturais 75,00 € 12,50 €
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As cotas establecidas nas tarifas tefien caracter anual e irreductible agas o reconecemento da bonificacion
prevista no seguinte apartado.

2 Establécese unha bonificacion do 50% no importe total da taxa, aplicable a aqueles suxeitos pasivos cunha
renda por unidade familiar inferior ao 75% do Indicador Publico de Renta de Efectos Miltiples (IPREM). Esta
bonificacién tera caracter rogado.

ARTIGO 6°.- DEVENGO DA TAXA.

a) Devengase a taxa e nace a obriga de contribuir desde o momento en que se inicie a prestacién do servicio,
entendéndose iniciada, dada a natureza de recepciéon obrigatoria do mesmo, cando esté establecido e en
funcionamento o servicio municipal de recollida de lixo domiciliarias, nas rias e lugares onde figuren as
vivendas locais utilizados polos contribuintes suxeitos a taxa.

b) Establecido e en funcionamento o referido servicio, as cotas devengaranse o primeiro dia de cada mes
natural, salvo que o devengo da taxa se producise con posterioridade a dita data, no cal caso a primeira
cuota devengarase o primeiro dia do mes seguinte.

ARTIGO 7°.- REXIME DE DECLARACION E INGRESO.

1.- Dentro dos trinta dias habiles seguintes a data en que se devengue por primeira vez a taxa, os suxeitos
pasivos formalizaran a sua inscricion no padrén presentando, 6 efecto, a correspondente declaracion de alta
e ingresando simultaneamente a cota do primeiro bimestre.

2.- Cando se cofeza, xa de oficio ou por comunicacién dos interesados, calquera variacién dos datos
figurados na matricula, levaranse a cabo nesta as modificaciébns correspondentes, que surtiran efectos a
partir do periodo de cobranza seguinte 6 da data en que se tivera efectuado a declaracion.

3.- O cobro das cotas efectuarase bimestralmente, agds no ano 2025 en que, por motivos de xestion do
padrén, se mantera o sistema de cobro semestral para o rural e bimestral para a zona urbana.

ARTIGO 8°. INFRACCIONS E SANCIONS.

Para todo o relativo a cualificaciéon de infracciéns tributarias, e a imposicién das sanciéns correspondentes,
rexera o disposto nos artigos 181 e seguintes da Lei Xeral Tributaria asi como as disposiciéns da ordenanza
xeral de Xestioén.

DISPOSICION DERROGATORIA.

A partir da entrada en vigor desta Ordenanza queda derogada a anterior reguladora da taxa por prestaciéon
do servicio de recollida e tratamento de lixo.

DISPOSICION DERRADEIRA.

A presente Ordenanza, cuia redaccion definitiva foi aprobada polo Pleno da Corporacion en sesiéon celebrada
o 10 de marzo de 2014, entrara en vigor o mesmo dia da sta publicacién no Boletin Oficial da Provincia,
permanecendo en vigor ata a slla modificacion ou derogacién expresa.”

Contra o presente Acordo, conforme ao artigo 19 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais,
aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, poderase interpor recurso contencioso-
administrativo, ante a Sala do Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia con sede
na Corufia, no prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte a publicacion do presente anuncio, de
conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Pantdn, 24 de xullo de 2025.- O Alcalde, José Luis Alvarez Blanco.

R. 2173

A POBRA DO BROLLON

Anuncio

EDICTO DE NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONS E ANUNCIO DE COBRANZA.- SERVIZO DE
AXUDA NO FOGAR XUNO 2025

Por Resoluciéon do Tenente Alcalde delegado nam. 2025-0512, de data 11.07.2025, procedeuse a aprobacion
do Padrén Fiscal do Servizo de Axuda no Fogar correspondente ao mes de xufio de 2025, o cal se expén ao
publico polo prazo de 20 dias habiles contados a partir do seguinte ao da sua publicacion, ao obxecto de que
poida ser examinado polos/as interesados/as nas dependencias dos Servizos Sociais do Concello e presentar
contra o mesmo as reclamaciéns que estimen oportunas, de xeito que dita publicacion servira de notificacion
colectiva, en cumprimento dos artigos 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria e 24 do
Regulamento Xeral de Recadacién, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de xullo.
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A Pobra do Brollén, 11 de xullo de 2025.- O Tenente Alcalde delegado, Ricardo Rodicio Gonzalez.
R. 2157

SAMOS

Anuncio

Aprobado inicialmente polo Pleno do Concello en sesion ordinaria de data 23/07/2025 o Orzamento
municipal do exercicio 2025, xunto co cadro de persoal, bases de execucion e toda a documentacién anexa
incorporada ao expediente, en cumprimento do disposto no artigo 169.1 do Real Decreto Lexislativo 2/2004,
do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais (TRLRFL), e
disposicions concordantes, exponse ao publico na Secretaria do Concello por prazo de 15 dias habiles- que
empezara a contarse dende o dia seguinte ao da publicacion do presente anuncio no B.O.P.- co fin de que
durante o mesmo os interesados poidan examinar o expediente e formular ante o Pleno as reclamaciéns que
se consideren oportunas, nos termos establecidos nos artigos 170 do TRLRFL e 22 do Real Decreto
500/1990.

Samos, 24 de xullo de 2025.- A Alcaldesa, M.2 Jesus Lépez Lépez.
R. 2174

O VALADOURO

Anuncio
APROBACION PADRON DO PREZO PUBLICO POLA PRESTACION DO SERVIZO DE AXUDA A DOMICILIO DO MES
DE XUNO DE 2025.

Aprobado por Resolucion de Alcaldia 2025-0522 o dia 22 xullo de 2025, o Padron de contribuintes do prezo
publico do Servizo de Axuda no Fogar, na modalidade de libre concorrencia e de dependencia,
correspondente ao mes de xufioo de 2025 polo importe total de 6.368,85€.

Por medio do presente exponse ao publico o devandito padrén polo prazo de quince dias habiles, que
empezara a contarse dende o dia seguinte ao da publicacion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia,
para que poidan formularse as reclamaciéons que se consideren pertinentes.

O que se fai publico para xeral cofiecemento e aos efectos de que sirva de notificacion colectiva de
conformidade co establecido na Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria.

O Valadouro, 22 de xullo de 2025.- O Alcalde-Presidente, José Manuel Lamela Pifeiro.

R. 2158

VILALBA

Anuncio

Procedemento: Disposicions Normativas (Aprobacion, Modificacion ou Derrogacion).
Expediente num. 1868/2025

Aprobacion Regulamento de réxime interior do punto de atencion a infancia-PAl (Texto regulador nam.
73).

Elévase a definitivo, por non presentarse reclamacions nin suxestions durante o prazo de exposicion publica,
o acordo de aprobacion inicial adoptado polo Pleno, na sua sesion ordinaria celebrada o dia 29 de maio do
2025, do “Regulamento de réxime interior do punto de atencion d infancia-PAl” (Texto regulador num. 73),
Expte. 1868/2025, publicado no BOP n° 128 do 6/06/2025, insertandose de seguido o texto integro do dito
regulamento, no cumprimento do estipulado nos arts. 49 e 70.2 da Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das
bases de réxime local.
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REGULAMENTO DE REXIME INTERIOR DO PUNTO DE ATENCION A INFANCIA-PAI (TEXTO REGULADOR
NUM. 73)

CAPITULO I: OBXECTO E AMBITO DE APLICACION
Artigo 1.

O presente regulamento ten por obxecto establecer a organizaciéon e o funcionamento do Punto de Atencidon
a Infancia( en adiante PAI).

Constitle o ambito de aplicacion destas normas o PAIl, que se configura como aqueles establecementos de
caracter diarno e titularidade municipal, encadrados nos servizos sociais especializados dos concellos.

O obxecto do PAIl é a prestacion dunha atencién asistencial en concellos que pola sta baixa poboacién
infantil ou outras circunstancias econémico-sociais, necesitan prazas para a atencion do colectivo de
nenos/as entre 0 e 3 anos pero non precisan crear escolas infantis 0-3. Atendida a sGa concepcién como
instrumento de desenvolvemento rural autorizaranse, analizadas as condicions anteriores, en concellos con
menos de 5.000 habitantes. En concellos con maior poboaciéon a autorizacién estara vinculada a necesidade
de novas prazas asistenciais e 4 sia complementariedade coas ofertadas polas escolas infantis 0-3.

Os PAI tefien como finalidade prestar unha atencién de apoio aos pais/nais, titores/as ou gardadores dos/das
nenos/as de entre 3 meses e 3 anos cando concorran situacions ou circunstancias que lles impidan o seu
coidado. Ademais poderan atender aqueles casos que respondan a necesidades puntuais.

O Punto de atencién a infancia conta con unha capacidade de 20 prazas nunha Unica unidade de 0-3 anos.
Artigo 2.

2.1 - Datos identificativos:

Nome: Punto de atencidn 4a infancia (PAI)

e Enderezo: Praza da Constitucion,1. 27800 Vilalba

e Teléfono: 982523032

e Enderezo electrénico: pai@vilalba.es

2.2 - Titularidade

¢ Entidade titular: Concello de Vilalba

e Enderezo: Praza da Constitucion,1. 27800 Vilalba

Teléfono: 982 510 305

Enderezo electronico:info@vilalba.es

e Numero de inscricién no Rexistro de entidades prestadoras de servizos sociais (RUEPSS): E - 404
CAPITULO II. PROCEDEMENTO DE INGRESO
Artigo 3. Destinatarios

Poderan solicitar praza no PAl os nenos/as con idade comprendidas entre os 0 e 3 anos . O ingreso no PAIl so
se podera realizar cumpridos os 3 meses.

No momento do seu ingreso, abriraselle un expediente persoal individual no que constaran, con caracter
confidencial, os datos de filiacion, sanitarios, enderezo e teléfono para avisos en casos de urxencia, asi como
cantas circunstancias aconsellen unha atencion diferenciada.

Artigo 4. Reserva de praza ordinaria
O prazo de presentacion de solicitudes de reserva de praza farase do 1 ao 15 de abril.

Os pais/nais, titores/as ou representantes legais dos nenos e nenas matriculados no PAIl presentaran a
solicitude de reserva de praza no centro onde se lles facilitard o impreso correspondente.

As solicitudes teran que estar asinadas por calquera das persoas titulares da patria potestade ou
representantes legais. No caso de separacién ou divorcio, serd necesaria a sinatura de ambos proxenitores,
agas que a patria potestade estea atribuida exclusivamente a un deles. En ambos casos, deben presentar a
sUa resolucion xudicial ou interposicion de demanda de separaciéon

Aqueles alumnos/as que fosen admitidos/as con anterioridade e sigan cumprindo os requisitos establecidos
neste regulamento, teran garantido o acceso ao novo curso sen necesidade de someterse a ningln proceso
de admision. Deberan de acreditar en todo caso, o mantemento das condicions econdmicas, familiares e
laborais que permitan establecer as cotas correspondentes.
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4.1. Solicitude de novo ingreso

e O prazo para as solicitudes de novo ingreso sera do 15 ao 30 de maio.
e Serd requisito estar empadroados no Concello de Vilalba

e As solicitudes de novo ingreso faranse segundo o modelo normalizado

e Aplicarase para as solicitudes de novo ingreso o baremo que regula o procedemento de adxudicacion de
prazas nas escolas infantis de 0-3, dependentes da Conselleria de Politica Social, que para tal efecto se
publica no DOG.

e No caso de solicitude de nenos/as empadroados neste Concello que figuren nos listados de agarda nas
escolas “ galifia azul” ou escola infantil municipal terase en conta a puntuacién coa que figuren na lista de
agarda.

4.2. Criterios de adxudicacion
Os criterios de prioridade para a adxudicacién de praza seran por esta orde:
1.- Solicitudes de nenos e nenas con reserva de praza

2.- Solicitudes de nenos e nenas empadroados no Concello de Vilalba que figuren na lista de agarda no
proceso ordinario de admision da escola infantil “Galifia Azul “e na Escola Infantil Municipal.

3.- Solicitudes de nenos e nenas empadroados no Concello de Vilalba que figuren na lista de agarda no
proceso ordinario de admision da escola infantil municipal.

4.- Solicitudes de novo ingreso

A adxudicacién de prazas serd segundo a puntuacién obtida pola aplicacién do baremo que regula o
procedemento de adxudicacion de prazas nas escolas infantis 0-3 dependentes da Conselleria de Politica
Social.

Unha vez aplicado o baremo a puntuacion obtida determinara a orde de prelacién na adxudicacién de prazas.
No caso de producirse empate teran prioridade:

1.- As solicitude de nenos/as nos que as duas persoas proxenitoras, ou unha deles, no caso de familias
monoparentais, xustifiquen estar ocupadas laboralmente.

2.- Solicitudes de xornada completa sobre media xornada.
3.- Renda per-capita mais baixa
4.3. Solicitudes fora de prazo

As solicitudes presentadas fora de prazo estaran condicionadas a existencia de prazas dispofibles e sempre
e cando cumpran as circunstancias de requisitos das persoas solicitantes.

Artigo 5. Documentacion que se presentara coa solicitude.

5.1. Reserva de praza: xunto coa solicitude de reserva deberan de presentar a seguinte documentacion:

Modelo de autorizacion para a consulta de datos na Axencia Tributaria ou ben, documentacién
xustificativa da situacién econémica do pai/nai ou representantes legais.

5.2. Novo ingreso:

1. Documentacion acreditativa da situacion familiar:

e Documento acreditativo do nacemento do neno/a

Fotocopia do D.N.l do pai/nai ou representante legal
e Fotocopia do Titulo familia numerosa, de ser o caso
e Documentacion acreditativa de que o/a solicitante é familia monoparental

e No caso de separacién matrimonial : sentenza de separacion ou divorcio, (¢ valido achegar copia da
demanda onde se recolla o selo de entrada da demanda no xulgado, sempre e cando a hora de formalizar
a matricula se presente na escola o convenio regulador aprobado polo xulgado).

e En caso de ruptura de parella de feito con fillos/as: sentenza sobre medidas paterno-filiais onde se
recollen as mesmas medidas que se ditan con respecto aos fillos/as no caso de rupturas matrimoniais.

¢ No caso de fillos/as non recofecidos, o propio libro de familia sera proba de monoparentalidade.
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e Certificacion correspondente no caso no que algin membro da unidade familiar estea afectado de
discapacidade fisica, psiquica ou sensorial, ou enfermidade que requira internamento periédico ou padeza
enfermidades cronicas alegadas polos membros da unidade familiar.

e OQutros documentos se proceden, nos que consten incidencias familiares, economicas e sociais
susceptibles de puntuaciéon no baremo. Informe dos servizos sociais do Concello nos supostos que sexa
necesario por falta de acreditacion documental suficiente ou pola situacién especial na que viva a unidade
familia

e No caso de que a documentaciéon presentada sexa incorrecta ou insuficiente, requirirdselle as persoas
solicitantes a sia emenda.

2. Documentacion acreditativa da situacion econémica e laboral

a) Fotocopia da ultima némina ou xustificacién da situacion laboral no momento da solicitude.
b) Ultima declaracion da renda ou certificado de no estar obrigado/a a realizala

¢) No caso de percibir pension, certificado expedido polo INSS ou da administracién competente.

d) Nos casos de nulidade matrimonial, separacién ou divorcio terase en conta a renda de quen exerza a
garda e custodia do/a menor e as pensidns compensatorias que perciba o conxuxe que a ostente e de
alimentos dos/as fillos/as ao seu cargo.

e) Cando, durante o curso escolar, se produzan circunstancias sobrevidas que afecten aos recursos da
unidade familiar, estas deberan acreditarse mediante a presentacion da oportuna documentacion
xustificativa de tales extremos.

f) Autorizacién para consulta de datos na Axencia tributaria, no seu caso
Artigo 6. Baremo de admision
O sistema de admisién respectard o principio de igualdade e non discriminacion.

A seleccion de solicitudes farase, en funcion da puntuaciéon acadada segundo o baremo que regula o
procedemento de adxudicacion de prazas nas escolas infantis 0-3, dependentes da Conselleria
correspondente da Xunta de Galicia ou organismo competente, mediante o que se avaliardn os factores
socioecondémicos, familiares e laborais da unidade familiar. Entenderase por unidade familiar a formada
polas/os nais/pais e fillas/os menores de dezaoito anos ou fillas/os maiores de dezaoito anos con
discapacidade superior ao 33%.

No caso de integrarse nenos/as con discapacidade fisica, psiquica ou sensorial, o ingreso destas/es nenos/as
estara supeditado a existencia de condiciéns infraestruturas idoneas e de persoal axeitado e suficiente no
cadro de persoal do centro. En ningln caso pode haber mais dun neno/a de integracion por unidade. Para
efectos de ratio, estas prazas contabilizaranse como duas.

Artigo 7. Relacion provisional de admitidos

Farase publica no taboleiro de anuncios, unha vez aprobada polo 6rgano competente do Concello. Os
solicitantes que desexen poderan efectuar as reclamacions oportunas no prazo de 10 dias naturais contados
dende a data de publicacién da relaciéon provisional, o abeiro do establecido na Lei 39/2015, de 1 de outubro
do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Pablicas.

De non presentarse reclamacions, esta lista elevarase a definitiva
Artigo 8. Relacion definitiva de admitidos e lista de agarda

No caso de terse presentado reclamaciéns, seran estudadas polo 6rgano competente, quen aprobara e
publicara o listado definitivo de admitidos e de agarda coas puntuacions obtidas en cada caso e publicaranse
no taboleiro de anuncios do Concello.

Artigo 9. Matriculacion do alumnado
A matriculacion farase nos 10 dias seguintes a publicacion da lista definitiva no propio centro.

Se finalizado o periodo de matricula, esta non fose formalizada, decaerd o dereito a praza obtida e non
quedara en lista de agarda.

Os pais/nais, titores/as ou representantes legais das persoas usuarias, deberan cofecer antes de formalizar a
sua solicitude de reserva de praza/matricula, as normas de funcionamento do PAIl e o seu Proxecto Educativo
do Centro. Para esta finalidade, o centro facilitaralle, polos medios acordados, as presentes normas visadas e
o Proxecto Educativo.

No momento do seu ingreso, abriraselles un expediente persoal individual no que constaran, con cardcter
confidencial, os datos de filiacién, sanitarios, enderezo e teléfono para avisos en casos de urxencia, asi como
cantas circunstancias aconsellen unha atencién diferenciada.
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9.1. Documentacion para a matricula
¢ Informe médico do neno ou nena se conta con alerxias ou intolerancias, se procede
e Fotocopia da tarxeta de Seguridade Social ou documento equivalente

e Cartilla de vacinacion actualizada segundo o calendario de vacinacién infantil do Programa Galego de
Vacinacién ou calquera outra documentacion do SERGAS que asi o acredite.

e Seis fotografias tamafo carné

e Autorizacidéns xerais para tratamento de audiovisuais, proteccion de datos, e todas as que se consideran
oportunas asinados polos pais/nais ou representantes legais do neno ou nena. titularidade da conta.

Artigo 10. Adxudicacioén de vacantes

As prazas que sen causa xustificada non se atopen cubertas aos 15 dias de iniciado o curso escolar,
consideraranse como vacantes.

Durante o curso escolar podera solicitarse o ingreso no centro, sempre que existan prazas dispoiibles.

As vacantes que se vaian producindo ao longo do curso serdn cubertas por rigorosa orde de puntuacién entre
os/as solicitantes en lista de agarda.

Artigo 11. Causas de baixa

Causarase baixa na Escola Infantil por algunha das circunstancias seguintes:

e Por superar a idade maxima regulamentaria establecida para a sia permanencia

e Por falta de pagamento da cota establecida durante dous meses consecutivos ou tres alternos.
e Por comprobacién de falsidade nos documentos ou datos aportados

e Por incompatibilidade ou inadaptacién absoluta para permanecer no Centro

e Por falta de asistencia continuada durante quince dias sen causa xustificada

e Por incumprimento reiterado das normas de funcionamento do centro

e Por solicitude dos pais/nais, titores/as ou representantes legais

Artigo 12.- Criterios de subvencionalidade

A Xunta de Galicia fomenta a gratuidade da atencion educativa durante 11 meses ao ano. No suposto
excepcional e xustificado, de facer uso da escola por un periodo superior ao subvencionado debera ser
aboado polas familias. O periodo subvencionable é o correspondente a atencion educativa prestada aos
nenos e as nenas da Comunidade Auténoma de Galicia entre o 1 de setembro e o 31 de xullo do ano en
curso.

O Punto de atencion a infancia para o cal se solicitan as axudas esta aplicando un réxime de prezos
equivalente ao previsto no Decreto 49/2012 do 19 de xaneiro, polo que se aproba o réxime de prezos das
escolas infantis 0-3 dependentes da Xunta de Galicia e as slias actualizaciéns correspondentes (Resolucion de
10 de maio de 2017).

En cada expediente das persoas usuarias figurara o horario de asistencia solicitado polos pais/nais, titores/as
ou representantes legais.

Entendese por atencion educativa o conxunto de atenciéns e coidados profesionais de cardcter integral,
prestados baixo unha perspectiva educativa, aos nenos e as nenas durante a sUla estancia nunha escola
infantil, segundo a modalidade de xornada pola que opten. A opcion elixida implica a asistencia regular e
continuada ao centro durante un maximo de 8 horas e un minimo de 5 horas no caso de xornadas completas
e un minimo de 3 horas e maximo de 4 no caso de medias xornadas.

Segundo a orde de gratuidade da Xunta de Galicia, queda excluido das actuaciéns subvencionables o custo
do servizo de comedor, cocifa, as actividades extra a atencién educativa, os materiais e calquera outro tipo
de servizos e conceptos que supofian un custo adicional cuantificable para o centro.

Para a atencion educativa establecerase o importe do prezo maximo que se vai aboar en funcién da renda e
das circunstancias da unidade familiar, ao cal se deberan aplicar as reduciéns, descontos e exenciéns que se
recollen no dito decreto.

A non asistencia 4 escola infantil durante un periodo de 5 dias sen xustificar dara lugar 4 baixa do alumno/a
no programa de gratuidade. Para non perder a praza a familia aboard ese mes ao Concello de Vilalba.
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Non obstante este periodo estara supeditado ao establecido na orde de convocatoria anual das axudas para o
funcionamento e fomento da gratuidade da atencion educativa dos nenos e nenas da Comunidade auténoma
de Galicia en Escolas Infantis e Puntos de atencion a Infancia de titularidade municipal.

O centro ofertara o servizo de atencion educativa durante un minimo de 8 horas.

As familias poderan escoller libremente, o periodo de desfrute das vacacions dos seus fillos e fillas, ainda
que o periodo preferente seran os meses de veran (xullo e agosto).

O mes de agosto non é subvencionado polo que a asistencia neste mes dun neno ou nena pola necesaria
conciliacion da vida laboral e familiar, debe ser aboada polas familias.

CAPITULO I1l. OBXECTIVOS DO CENTRO

Artigo 13. Son obxectivos especificos os seguintes:

e Promover e fomentar o desenvolvemento integral dos/as menores e a aprendizaxe das habilidades
cognitivas e creativas do neno/a. Cofecer o seu propio corpo e o das outras persoas, as suas
posibilidades de accion e aprender a respectar as diferenzas.

e Facilitar o desenvolvemento de valores individuais e sociais basicos: cooperacion, solidariedade, respecto,
etc...

e Lograr un equilibrio afectivo satisfactorio desenvolvendo as stas capacidades emocionais e afectivas.
e Respectar a singularidade e diversidade de cada neno/a

e Posibilitar a integracion progresiva dos nenos/as na cultura do seu medio. Observar e explorar o seu
contorno familiar, natural e social.

e Crear un ambiente que favoreza o desenvolvemento individual e grupal nas actitudes e nas actividades
diarias. Adquirir progresivamente autonomia nas actividades habituais.

e Facilitar a adquisicién progresiva de habitos de orde, limpeza e conservacion dos materiais, facendo uso
axeitado destes.

e Facilitar a integracion dos nenos e nenas con necesidades especificas de apoio educativo.
e Fomentar o uso responsable das tecnoloxias dixitais
e Promover habitos saudables e sustentables a partires das rutinas

e Promover modelos positivos que favorezan a aprendizaxe de actitudes baseadas nos valores de respecto,
equidade, inclusién e convivencia e que ofrezan pautas de resolucién pacifica e dialogada de conflitos.

e Promover, aplicar e desenvolver as normas sociais que promoven a igualdade de xénero.

Estes obxectivos seran desenvolvidos no proxecto Educativo e na correspondente Proposta Pedagdxica do
centro.

CAPITULO IV. HORARIO DE FUNCIONAMENTO DO CENTRO
Artigo 14. Calendario e horarios de funcionamento.

O PAIl ten un horario continuado de 8:00 h a 16:00 horas, cinco dias a semana de luns a venres, e doce
meses ao ano, salvo causa xustificada.

As causas de peche estaran acreditadas mediante documentos asinados polo/a representante legal ou
técnico/a competente.

O mes de agosto o centro poderd permanecer pechado para realizar as obras de mantemento necesarias,
traballos de desinfeccion e desratizacion, etc, que se tefien que realizar sen a presenza do alumnado.

Seran dias festivos do centro os establecidos no calendario laboral polo Estado e a Comunidade Auténoma e
os festivos locais que son os que aproba cada ano o goberno local e que estaran expostos no taboleiro de
anuncios do centro. Non obstante antes de comezo de cada curso escolar, mediante resoluciéon da alcaldia e
previa consulta as familias estableceranse os dias de peche do curso escolar.

Os horarios de apertura e peche figurara no taboleiro de anuncios e no RUEPSS

O Centro ofrece os seguintes tipos de xornadas:

e Xornada completa, implica obrigatoriamente a asistencia ao centro dun minimo de cinco horas diarias e
maximo de oito.

e Maedia xornada, implica a asistencia como minimo de 3 horas e maximo de 4 horas
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CAPITULO V. HORARIO DE PERMANENCIA DOS NENOS/AS
Artigo 15.- Horario de permanencia.

O horario maximo de permanencia dos nenos/as no centro sera, con caracter xeral, de oito horas diarias,
agas causas excepcionais xustificadas nas que se podera ampliar o dito horario

Enténdese por horario amplo a atencién aos/as nenos/as por parte do centro cando menos durante 10 horas
diarias ininterrompidas. Non obstante, evitarase que o/a neno/a prolongue a sua estadia no centro mais de 8
horas diarias, agds que circunstancias excepcionais, que deberan en todo caso quedar xustificadas
documentalmente no expediente. O centro non oferta este servizo.

Artigo 16. Entradas e saidas

O horario de entrada e saida dos nenos e das nenas caracterizarase pola flexibilidade que requiran as
necesidades da familia, sempre que non leve consigo alteracién das actividades dos demais nenos e nenas e
do normal funcionamento do Centro. Non obstante, unha vez acordados co Centro os horarios de entrada e
saida dos nenos, as familias procuraran respectalos. En caso de atrasos inxustificados e reiterados, a
direccion do Centro pofiera en cofiecemento do Concello, quen adoptara as medidas oportunas.

As familias e/ou representantes legais recollerdn aos nenos e nenas ao remate da xornada. Nos casos nos
gue estes autoricen a direccién do centro para entregar ao neno e nena a outra persoa, esta deberd ser
debidamente identificada.

No caso de que o PAl realice algunha saida educativa do centro, seran avisados por escrito e con antelacién a
todos os pais e nais, titores ou representantes legais que deberan dar o seu consentimento. No caso de que
non consistan a saida, o neno/a quedara no centro co resto de persoal se as saidas son por grupos, no caso
de que sexa unha saida conxunta, non poderan asistir ao centro nesa data, xa que permanecera pechado.

A programacion diaria de actividades tera a natural flexibilidade que esixan as caracteristicas
psicopedagdxicas e sociais dos nenos/as.

A programacién destas actividades, concretaranse nos proxectos educativos de Centro e na sua
correspondente Proposta Pedagoxica

CAPITULO VI. REFERENTE AS FAMILIAS
Artigo 17. Dereitos e obrigas dos pais/nais, titores/as e representantes legais

1. Dereitos

e Ser informados/as, regularmente, da situacion do neno/a na escola: desenvolvemento evolutivo, actitude,
progresos...

e Solicitar ampliacion de dita informacion en titorias e reunions co/a educadora/a e director/a.
e Realizar unha visita as instalaciéns e entrevistas persoais antes do comezo do curso.

e Conecer e aceptar o funcionamento do centro e o modo en que se formula o seu Proxecto Educativo e a
sla correspondente Proposta Pedagdxica e normas de funcionamento antes da formalizacién da
matricula.

e Ser informados de aqueles sucesos que afecten a marcha ordinaria do funcionamento do centro e das
medidas adoptadas.

e Interpofier queixas e reclamacions.

e Ser informado/a polo centro , de forma inmediata, de calquera accidente ou circunstancias relevante.

2. Deberes/obrigas

¢ Informar en todo momento da situacién persoal do neno/a no referente ao seu proceso educativo na casa
€ no seu entorno: gustos, aversion, cambio na situaciéon familiar...

e Ser puntuais 4 hora do ingreso e da recollida do alumno/a
e Cumprir os horarios de asistencia solicitados

e Ser puntuais no referente a contribucién de material solicitado polo centro, a devolucién de notas e
enquisas enviadas polo mesmo.

e Ser dilixente nos pagos e nas notificaciéns de baixas e cambios de horario

e Colaborar na medida do posible nas actividades do centro, que seran o eixo da relacién entre a familia e o
PAL.

e Cooperar dende a sua posicién de responsables da educaciéon dos nenos/as no proceso educativo.
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e Avisar a escola do cambio de persoas autorizadas a recoller ao neno/a no centro

e Non levar as nenas e nenos ao PAl cando non estean en condicidns idoneas (procesos viricos, febre, ou
calquera outra circunstancia que asi o aconselle)

Artigo 18. Participacion e relaciéon cos pais e nais , titores/as e representantes legais.

Para garantir a axeitada participacion das familias serdn de aplicacién xeral as seguintes normas sobre a
participacién activa.

1. O Fomento da relacion estreita entre familia e o PAI sera preciso para acadar a optimizaciéon da educacion
do alumnado.

2. A coordinacién e cofiecemento da vida na escola verase facilitado por:

e Entrevista inicial cos pais e nais, titores/as e/ou representantes legais co/a director/a e o/a educador/a
correspondente da cal deixarase constancia no expediente individual.

e Contactos diarios co/a educador/a de referencia
e Participacién en actividades: celebraciéns de festas, saidas didacticas, obradoiros, etc...
e Colaboracién na preparacion de festas, celebracions, excursions..

A relaciéns cos pais/nais, titores/as ou representantes legais, deberda ser en todo caso fomentada pola
direccion do centro, mantendo como principais obxectivos:

e O intercambio de informacion
e Participacion na vida do PAI
e Compartir pareceres sobre incidentes, preocupaciéns ilusions, actividades etc.

O PAI transmitiralle aos pais/nais, titores/as ou representantes legais de cada alumno/a a informacién sobre
a sua evolucién integral, como minimo, no periodo de adaptacién e ao final do curso. E realizard como
minimo un informe final evolutivo das areas establecidas de acordo a normativa vixente sobre o curriculo da
educacion infantil na Comunidade Auténoma de Galicia.

As visitas dos pais/nais, titores/as ou representantes legais dos nenos/as realizaranse de conformidade co
horario establecido pola direccién para tal fin, logo de ser oido ao equipo técnico educativo, sempre e cando
non dificulte a boa marcha do centro.

Artigo. 19. Periodo de adaptacion

O PAI planificara o periodo de adaptacion, tendo en conta que coa slia entrada na escola o alumno/a perde
temporalmente a suUa relacién continuada coa figura familiar de apego

Nese momento, 0 neno ou nena vai entrar nun lugar descofiecido e a ter contacto con novas persoas,
ademais de pasar de ser o centro de atencidén a ser un mais entre outros iguais. O desenvolvemento do/a
alumno/a nese momento critico vai depender, a todos os niveis, de como asimile este proceso.

O Centro contard cun Protocolo de Adaptacién do alumnado que lle sera facilitado as familias. En todo caso
non debe superar aos 15 dias, salvo situacions excepcionais que aconsellen un periodo superior que sera
xustificado a familia pola direccion da escola.

Artigo. 20. Asociacion de Pais e Nais
A asociacion de pais e nais € o 6rgano de participacién na vida do centro
Sen prexuizo do que establezan os seus propios estatutos, a asociacion promovera os seguintes fins:

a) Defender os dereitos dos pais/nais, titores/as ou representantes legais no relativo a prestacion de servizos
a0s nenos/as.

b) Colaborar coa direccién e co persoal do centro para favorecer o desenvolvemento integral da poboacion
atendida en todo canto supofa unha mellora da calidade na prestacion dos servizos.

CAPITULO VII . SERVIZOS QUE OFERTA O CENTRO
Artigo 21. Servizos basicos
1. Atencion educativa

O Punto de Atencién a Infancia conta cun Proxecto educativo de Centro.- PEC que se axusta na slia estrutura
ao Decreto 150/2022, de 8 de setembro, polo que se establece a ordenacion e o curriculo de educacién
infantil na Comunidade Auténoma de Galicia e no Decreto 95/2022 e as ensinanzas minimas da educacion
infantil. Dito proxecto estd a disposicién das familias e autoridades competentes para a sta consulta.
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O PAI atendera a todas as facetas relativas ao desenvolvemento afectivo, ao movemento e aos habitos de
control corporal, 4s manifestaciéns da comunicaciéon e linguaxe, 4s pautas elementais de convivencia e
relacion social, asi como ao descubrimento das caracteristicas fisicas e sociais do entorno no que viven os
nenos/os.

O centro facilitara o desenvolvemento educativo do alumnado, garantindo a sta formacion integral, e
contribuindo ao pleno desenvolvemento da sua personalidade.

O centro oferta o servizo de atencion educativa durante un minimo de oito horas.

A opcién de asistencia elixida polas familias para o seu alumno/a implica a asistencia regular e continuada a
escola infantil durante un maximo de oito horas e un minimo de 3 horas.

2. Servizo de cociia

O Decreto 329/2005, do 28 de xullo, polo que se regulan os centros de menores e os centros de atencion a
infancia define no seu artigo 26 b) “como servizo de cocifia, entendendo por tal a prestacion consistente na
achega dos medios persoais e materiais precisos para a adecuada distribucion e consumo dos alimentos que
traen as persoas usuarias.

As familias asinardn autorizacién para proporcionar os alimentos que se achegan cada dia ao centro co
compromiso de levar os alimentos segundo as medidas hixiénicas establecidas ,isto é: envasados en
recipientes axeitados e correctamente identificados coa data de consumo, nome e apelidos do neno e
transportados en recipientes isotérmicos que mantefian a temperatura axeitada e con indicacién de se
precisan ou non refrixeracion.

Artigo 22. Normas de saude, hixiene, vestiario e nutricion

1. Normas de saude

e Con caracter xeral atenderase o disposto nas Guias de Saude Publica da Conselleria de Sanidade da Xunta
de Galicia asi como aos boletins epidemioléxicos nos que se fan actualizacion das recomendacions para a
exclusion de escolas.

e Os nenos e as nenas deberan acudir ao PAl en condiciéns correctas de salude

¢ No caso de aparicién de enfermidades infectos-contaxiosas durante a sda asistencia ao centro debera ser
comunicada polos pais/nais titores ou representantes legais a direccién deste.

e No caso de observarse sintomas dun proceso infecto-contaxioso nos nenos/as no propio centro,
informarase a direccion deste, e avisaranse os seus pais/nais, titores ou representantes legais, co fin de
evitar a propagaciéon da enfermidade entre os demais nenos e nenas. O reingreso no centro s6 sera
posible transcorrido o periodo de contaxio.

e No caso de enfermidade ou accidente sobrevido no centro, despois das primeiras atenciéns in situ, a
maior brevidade posible, pofierase a dita circunstancia en cofiecemento dos pais/nais, titores ou
representantes legais, se é o caso, procurarase que o heno ou nena reciba a atencién médica axeitada.

e Cando se produza unha falta de asistencia do alumnos/a por un periodo superior a tres meses , a causa
da enfermidade ou outras circunstancias , os pais/nais, titores/as ou representantes legais deberan de
comunicarllelo a direccién do centro.

e Nos casos en que se deban administrar medicinas aos nenos/a (porque supdn un risco para a saude),
deberan vir acompafnadas da receita médica, actualizada 4 data do tratamento, na que constara o nome do
neno/a o nome do medicamento, forma, dose e periodicidade na administracion. Non se lle administrara
ningunha medicacién que non vefia acompafiada da autorizacién por escrito da familia indicando as horas
de administracién da dose correspondente.

e Evitarase, con caracter xeral, a administracion de medicamento no PAI. As familias procuraran axustar a
administracién dos medicamentos nas horas que os nenos/as permanezan na sUa casa, sempre que o
tratamento o permita.

2. Normas de hixiene persoal
Todo o alumnado asistira en éptimas condicions hixiénicas ao PAI.

3. Normas de vestiario

e A roupa e o calzado debera ser cémodo, evitando no posible boténs, peches ou tirantes. Tamén
deberanse descartar os modelos tipo buzos.

e Por motivos de seguridade , o alumnado non podera traer obxectos como pulseiras, medallas ou cadeas.
Evitaranse ademais os lazos , horquillas, pinzas, gomas e outros que poidan resultar perigosos para o
alumnado ou educadores.
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e O centro podera obrigar ao uso de uniforme, mandiléns chandales. Con todo, as familias deberdn poder
elixir, libremente, adquirir os uniformes basicos nos establecementos da sua preferencia. No caso de que
o PAIl esixa que o uniforme, mandiléns, chandales inclia logotipos, escudos ou outros emblemas, esta
debera favorecer a suia adquisicion separada.

4. Normas de alimentacion
e O centro solo oferta servizo de cocifia

e O PAI prestara un especial coidado na atencién a aqueles casos nos que o/a alumno/a, por razén das suas
circunstancias persoais, deba recibir certos alimentos ou en horarios especificos, sen prexuizo de que
estes deberan ser facilitados pola familia.

e Respectaranse os horarios establecidos para as comidas

5. Normas de convivencia

e Recomendamos o cumprimento dos horarios de entradas e saidas que os/as pais/nais estipulen asi como
a puntualidade, co fin de poder dar comezo as actividades na hora programada.

e De producirse un atraso na hora de recollida do neno/a sera necesario avisar e xustificalo.

e Os nenos ou nenas que utilicen o servizo de cocifia de maneira ocasional deberan de comunicalo o dia
anterior.

e Os nenos ou nenas sbé seran entregados ao pai, nai, titor/a, representantes legais ou persoa autorizada
por escrito polos responsables legais do neno/a (DNI).

e Os teléfonos de contacto deberan estar actualizados en todo momento. Os posibles cambios solicitaranse
por escrito 4 direccion do centro e estaran debidamente xustificados.

CAPITULO VIIl.- PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE NENOS E NENAS
Artigo 23. Integracion do alumnado con NEAE.- Necesidades Especificas de Apoio Educativo

O PAI promovera, dentro das suas posibilidades, a integracién dos as alumnos/as con necesidades
especificas de apoio educativo ou outras necesidades educativas por dificultades especificas de
aprendizaxe.(DEA), sempre e cando conten cos recursos materiais e humanos necesarios.

Nestes casos requirirase o informe previo dos equipos de valoracion e Orientacién sobre o grao de
discapacidade e a sUa necesidade de integracion.

A efectos da orde de gratuidade , considerase que as alumnas/os con NEAE ocuparan duas prazas. Neste
caso, a axuda solicitada tamén debera multiplicarse por dous.

Artigo 24.- Fomento da igualdade entre nenos e nenas

e O PAI é o principal axente educativo da infancia. Nela non s6 se aprenden cofiecementos sendn que tamén
se adquiren actitudes, valores e normas de comportamento.

e A educaciéon non sexista implica a participacion non s6 do profesorado senon tamén da familia e a
sociedade en xeral.

e O centro programard actividades para promover a igualdade entre os nenos e nenas evitando os
comportamentos discriminatorios por razén de sexo. As ditas actividades reflectiranse nos proxectos
educativos.

e Estard presente na aula unha oferta de materiais de diferente tipo e coidarase dun xeito especial os
materiais continuos , os inespecificos e os elementos do medio natural e sociocultural que favorezan a
relacion coa identidade e creen ambientes significativos.

e Deberase ter en conta o coidado na seleccion e emprego dos materiais e dos espazos de cara a evitar
desigualdades por razén de xénero e a transmisién de actitudes e comportamentos sexistas a través do
curriculo oculto.

e O achegamento do alumnado ao coflecemento dos elementos identitarios da cultura propia e tamén das
outras, desde unha perspectiva aberta, critica e ilustradora , que potencie en todo momento actitudes de
respecto e aprecio.

Artigo 25. Distribucion das dependencias

As dependencias do centro distriblense de acordo as dependencias autorizadas segundo o Permiso de inicio
de Actividade da escola.- PIA ou as correspondentes modificaciéns substanciais do centro solicitadas a
Inspeccion de Servizos Sociais.

Anuncio publicado en: Num BOP 175 afio 2025 (01/08/2025 08:00:00)



30 NUm. 175 - venres, 1 de agosto de 2025 BOP Lugo

Con respecto ao uso das dependencias e do material
e Todo o material sera coidado para o posterior desfrute dos demais.

e O centro deberd ser respectado como ambiente educativo, polo que terdn a obriga de permanecer
ordenadas, limpas e estruturadas.

CAPITULO IX.- A LINGUA
Artigo 26. O emprego da lingua na aula
Os documentos oficiais da escola entregaranse en galego ou castelan, a demanda das persoas solicitantes.

Na etapa de educacién infantil o persoal educador empregara na aula as dias linguas cooficiais, fomentando
a participacion en diferentes situacions de uso das duas linguas cooficiais recofiecendo a importancia de
ambas. As palabras e o vocabulario propio de cada unha das linguas cooficiais actuaran como nexo de unién
desde o que enriquecer a bagaxe cultural e desenvolver a sensibilidade e a creatividade, de xeito que se lle
ofrece & infancia, simultaneamente, a chave de acceso a unha cidadania critica, solidaria, igualitaria e
comprometida coa sociedade.

O centro esta a cumprir cos contidos esixidos para o proxecto lingiistico, de acordo coa normativa vixente.
CAPITULO X - PERSOAL

Artigo 27. Rateos de persoal

O PAIl cumprira en todo momento as rateos de persoal establecidas na normativa de aplicacion vixente.

A relacion adulto coidador/neno/a como maximo de 1/20. En todo caso sempre debe contar cunha persoa
auxiliar a maiores do persoal que atenda ao grupo.

Artigo 28.

1. O persoal de atencion a nenos/as serd o que estando en posesion da titulacion ou habilitacion
correspondente realice funcions que segundo a sUa categoria profesional se establezan no correspondente
convenio colectivo.

2. O persoal de apoio a atencion e coidado dos/as nenos/as é o que que estando en posesion da titulacion
ou habilitaciéon correspondente realice funciéns que segundo a siia categoria profesional se establezan no
correspondente convenio colectivo.

3. Outro persoal, cando o centro ofreza servizo de comedor, nas distintas modalidades, debera dispofier do
persoal necesario.

CAPITULO XI. REXIME DE COBRAMENTO
Artigo 29. Cobramentos

O PAI esta acollido as axudas para o fomento da gratuidade da atencion educativa, e non se realiza ningdn
cobramento pola reserva de praza nin polas inscriciéns de novas solicitudes.

A non asistencia a escola infantil durante un periodo de 5 dias sen xustificar, dara lugar a baixa do
alumnado/a no programa de gratuidade. Para non perder a praza definitiva, as familias aboaran ese mes. Non
obstante, este periodo estara supeditado ao establecido na orde de convocatoria anual das axudas para o
funcionamento e fomento da gratuidade da atencion educativa dos nenos e nenas da Comunidade auténoma
de Galicia en Escolas Infantis e Puntos de atencion a Infancia de titularidade municipal.

As cotas de servizos prestados serdn detalladas no documento Relacién de Prezos que se publicard no
taboleiro de anuncios do centro e no apartado correspondente do RUEPSS. Di

Artigo 30. Prezos

Os prezos polos servizos prestados estan regulados na correspondente ordenanza fiscal e correspondese co
réxime de prezos establecidos no decreto 49/2012 de 19 de xaneiro , polo que se aproba o réxime de prezos
das escolas infantis 0-3 dependentes desta conselleria e as suas actualizaciéns.

A ordenanza fiscal sera exposta no taboleiro de anuncios do centro e no apartado correspondente do RUEPSS.
O pago deste servizos serd aboados polas familias por meses vencidos entre o 1 e 20 do mes seguinte.
En relacion aos recibos, o Concello podera facer entrega dos mesmos as familias que o soliciten.

De selo caso, nos xustificantes mensuais de pagamento constara o nimero de horas ao dia de asistencia e o
importe que lles corresponderia aboar, coa lenda de prezo bonificado 100 % pola Xunta de Galicia.
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Artigo 31. Réxime de reserva de praza para o caso de urxencias/vacacions

A bonificacion refirese 6 100% do prezo correspondente & atencion educativa prestada aos nenos e nenas,
excluido o mes de vacaciéns. As familias poden escoller libremente o periodo de desfrute das vacacions,
preferiblemente nos meses de veran.

No caso de ausencias prolongadas, debidamente xustificadas o centro reservara a praza do/a alumno/a nos
seguintes supostos e coas obrigas establecidas a continuacién.

Se a ausencia xustificada é inferior a un mes reservaselle a praza ao menor mantendo o dereito a
bonificacién do 100% do prezo correspondente a atencion educativa.

Se a ausencia xustificada é superior a un mes e inferior a tres meses reservaselle a praza ao menor e este
estara obrigado a aboar a parte correspondente a atencién educativa dese periodo que lle correspondese
de acordo co establecido na ordenanza fiscal reguladora, non aplicAndoselle a bonificacion na atencién
educativa.

As ausencias xustificadas no PAIl non poderan superar os tres meses, causando baixa no centro ao superara
ese periodo de ser o caso.

A solicitude de suspensidon temporal, xunto coa acreditacion documental da circunstancia que a motiva,
debera presentarse no Concello que resolvera sobre a procedencia da mesma.

CAPITULO XII. MEDIDAS DE SEGURIDADE E HIXIENE

Artigo 32. Seguridade do centro e do persoal

1. Medidas de seguridade

O PAI conta coas seguintes medidas de seguridade e hixiene en todas as suas instalaciéns:

Medidas anti-incendios

Medidas de proteccion para evitar golpes e outras lesibns nos nenos e nenas, tales como as cantoneiras,
protecciéon de arestas e os antipilladedos.

Caixa de primeiros auxilios para a asistencia inmediata, encargandose do seu mantemento o persoal
responsable do centro.

Asi mesmo, o PAl dispora as seguintes pélizas de seguro:

Péliza de Responsabilidade civil que garante a cobertura das indemnizaciéns das persas usuarias e/ ou
terceiros, vixente en todo momento.

Péliza de sinistros do edificio, con cobertura para a reparacion dos posibles sinistros do edificio, vixentes
en todo momento.

Péliza de seguros de accidentes, con cobertura para as prazas autorizadas, vixente en todo momento.

2. Persoal

Os traballadores/as contan con cofiecementos acreditados de prevencion de riscos laborais e de primeiros
auxilios ante unha emerxencia.

O persoal do centro mantera unha actitude activa e vixiante dirixida a prevencidon de incidentes e ao
control e conservaciéon dos espazos , material, ferramentas e obxectos perigosos e instalacions.

Todo o persoal que realice funcions de atenciéon e coidado dos/as nenos/as debera acreditar o seu
correcto estado de salde e con periodicidade anual someterase a un recofiecemento médico. Sera
igualmente preceptiva a vacinaciéon do persoal contra a rubéola, co especial compromiso das mulleres en
idade fértil de adoptar as medidas sanitarias preventivas que correspondan durante 3 meses seguintes a
vacinacion.

Todo o persoal de atencién e coidado ten cofiecementos basicos en primeiros auxilios.

O persoal que manipule alimentos esta en posesion do carné de manipulador segundo a normativa
vixente.

Todo o persoal do centro que tefa contacto habitual cos/as nenos e nenas conta cun certificado de
rexistro Central de Delincuentes e Trata de Persoas.
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CAPITULO XIIIl. RECLAMACIONS
Artigo 33. Libro de Reclamacions

O centro dispon dun libro de reclamaciéns a disposicion das persoas usuarias. O procedemento para
tramitacion estd recollido na Orde do 12 de xaneiro de 2021 pola que se regula a presentacién e a
comunicacion das reclamaciéns en materia de servizos sociais( codigo de procedemento BS105A e BS105B)

A Subdireccidon xeral de Autorizacion e Inspeccion de Servizos Sociais fai un seguimento continuo dos centros
e programas a través das oportunas inspecciéns co obxecto de comprobar o cumprimento dos requisitos
legais esixibles a calidade educativa e asistencial procurando a mellora continua na prestacién dos servizos,
segundo o establecido nos artigos 75 da Lei 13/2008, de 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia e 49
do Decreto 254/2011, do 23 de decembro, polo que se regula o réxime de rexistro, autorizacion,
acreditacién e a inspeccion dos servizos sociais en Galicia.

CAPITULO XIV. SISTEMA DE REVISION DE NORMAS DE FUNCIONAMENTO
Artigo 34. Publicidade das normas

Estas normas entraran en vigor ao dia seguinte de publicacién no BOP. Seran expostas publicamente no
taboleiro de anuncios do centro e a disposicidon das persoas usuarias seranlle entregadas as familias co texto
integro e cos anexos correspondentes e estaran dispofibles no apartado de autorizaciéns do RUEPSS.

Calquera instrucion ditada pola escola non poder ser contraria as presentes normas de funcionamento
visadas.

CAPITULO XV. NORMATIVA DE APLICACION
e Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia.

e Decreto 329/2005, do 28 de xullo, polo que se regulan os centros de menores e os centros de atencién a
infancia.

o Decreto 254/2011, de 23 de decembro, polo que se regula o réxime de rexistro, autorizacion,
acreditacién e inspeccion dos programas e dos centros de servizos sociais.

e Decreto 245/2003, de 24 de abril, polo que se establecen as normas de seguridade nos parques infantis.
e Lei17/2011,de 5 de xullo, de seguridade alimentaria e nutricién.

e Lei Organica 3/2020, de 29 de decembro, pola que se modifica a Lei Organica 2/2006, de 3 de maio, de
Educacion.

e Real Decreto 132/2010, de 12 de febreiro, polo que se establecen os requisitos minimos de centros que
impartan as ensinanzas do primeiro e segundo ciclo da educacién infantil, a educacién primaria e a
educacion secundaria.

e Real Decreto 476/2013, de 21 de xufo polo que se regulan las condiciones de cualificacion y formacion
que deben posuir os mestres dos centros privados de Educacion Infantil y de Educacién Primaria, Art. 2.2.
(BOE num. 167, de 13 de xullo).

e Real Decreto 95/2022 de 1 de febreiro polo que se establece a ordenacién e as ensinanzas minimas da
Educacién Infantil.

e Decreto 150/2022 de 8 de setembro polo que se establece a ordenacién e o curriculo da Educacion
Infantil na Comunidade Auténoma de Galicia.

e Ordes anuais polas que se regulan as axudas as escolas infantis.

e Decreto 49/2012, do 19 de xaneiro, polo que se aproba o réxime de prezos das El e a sta actualizacion
de presos segundo Resoluciéon de 10 de maio de 2017 pola que se actualizan os prezos das escolas
infantis.

e Decreto 79/2010, do 20 de maio , para o plurilingliismo no ensino non universitario de Galicia.

e Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion a diversidade do alumnado dos
centros.

e Real Decreto 443/2001, de 27 de abril, sobre condicions de seguridade no transporte escolar e de
menores.

e Decreto 148/2014, de 6 de novembro, polo que se modifica o Decreto 99/2012, de 16 de marzo, polo
gue se regulan os servizos sociais comunitarios e o seu financiamento

e Ordenanzas fiscais do Concello de Vilalba
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e Instrucions ditadas polos 6rganos competentes da conselleria competente en materia de servizos sociais.
DISPOSICION TRANSITORIA.

Unicamente para a posta en funcionamento do Centro, durante o curso 2025/2026, os prazos de solicitudes
de admision e matriculacién seran fixados por decreto da alcaldia.

DISPOSICION ADICIONAL

O Concello de Vilalba, como entidade titular do centro, ostentara a direccion, o control e a sta inspecciéon sen
prexuizo das facultades inspectoras que correspondan a Conselleria competente.

DISPOSICION FINAL

O presente Regulamento a entrara en vigor unha vez publicado o seu integro texto no BOP de Lugo e tefia
decorrido o prazo de quince dias 6 que se refire o artigo 70.2 en relaciéon co 65.2 da Lei 7/1985 do 2 de
abril, reguladora das Bases do Réxime Local.

Vilalba, 21 de xullo de 2025.- A alcaldesa, Marta M.2 Rouco Seoane.
R. 2159

Anuncio

Procedemento: Disposicions Normativas (Aprobacion, Modificacion ou Derrogacion).
Expediente nim. 2023/2025

Aprobacion modificacion Regulamento de funcionamento e actuacion dos tribunais de seleccion e uso
de medios electronicos nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico no ambito do
Concello de Vilalba (Texto regulador num. 68).

Elévase a definitivo, por non presentarse reclamacions nin suxestions durante o prazo de exposicion publica,
o acordo de aprobacion inicial adoptado polo Pleno, na sua sesion ordinaria celebrada o dia 29 de maio do
2025, da modificacion do “Regulamento de funcionamento e actuacién dos tribunais de seleccién e uso de
medios electronicos nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico no ambito do Concello de
Vilalba” (Texto regulador num. 68).“, Expte. 2023/2025, publicado no BOP n° 128 do 6/06/2025,
insertandose de seguido o texto integro do dito regulamento, no cumprimento do estipulado nos arts. 49 e
70.2 da Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local.

REGULAMENTO DE FUNCIONAMENTO E ACTUACION DOS TRIBUNAIS DE SELECCION E USO DE MEDIOS
ELECTRONICOS NOS PROCESOS SELECTIVOS PARA O ACCESO AO EMPREGO PUBLICO NO AMBITO DO
CONCELLO DE VILALBA

iNDICE
EXPOSICION DE MOTIVOS
TITULO 1. DISPOSICIONS XERAIS

Artigo 1. Ambito de aplicacion.

Artigo 2. Réxime xuridico.

TITULO II. TRIBUNAIS DE SELECCION

CAPITULO I. NORMAS XERAIS.

Artigo 3. Natureza.

Artigo 4. Nomeamento e requisitos de composicion.
Artigo 5. Substitucion de membros do Tribunal.
Artigo 6. Direccién do proceso selectivo.

Artigo 7. Principios de actuacién e responsabilidade.
Artigo 8. Deber de sixilo profesional.

Artigo 9. Funcions do Presidente.

Artigo 10. Funciéns do Secretario.

Artigo 11. Funciéns comins a todos os membros do Tribunal.
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CAPITULO 1l. SOBRE A CELEBRACION DE REUNIONS

Artigo 12. Convocatorias.

Artigo 13. Quérum das sesions.

Artigo 14. Adopcién de acordos.

Artigo 15. Actas.

Artigo 16. Continuidade do proceso selectivo.

Artigo 17. NUmero maximo de sesions.

CAPITULO I11. SESION DE CONSTITUCION

Artigo 18. Sesion constitutiva.

Artigo 19. Comprobacién da non concorrencia de causas de abstencion.
Artigo 20. Constitucion do tribunal.

CAPITULO IV. CELEBRACION DOS EXERCICIOS

Artigo 21. Quenda de actuacions

Artigo 22. Publicidade da celebracién dos sucesivos exercicios das probas selectivas.

Artigo 23. Procedemento de elaboracion de exercicios cuxo contido se determine en distinta sesién a aquela
na que se tefia que realizar.

Artigo 24. Procedemento de elaboraciéon de exercicios cuxo contido se determine na mesma sesidn na que se
tefia que realizar.

Artigo 25. Procedemento para os exercicios escritos que consistan en desenvolvemento de temas
seleccionados ao azar.

Artigo 26. Nomeamento de asesores especialistas e persoal de apoio.

Artigo 27. Realizacion do chamamento dos aspirantes.

Artigo 28. Instrucions xerais a impartir na realizacién de calquera tipo de exame.
CAPITULO V. CORRECCION DE EXERCICIOS

Artigo 29. Anonimato na correccion.

Artigo 30. Apertura de plicas.

Artigo 31. Cualificacién e publicacion.

Artigo 32. Lista de aprobados.

TITULO Ill. USO DE MEDIOS ELECTRONICOS E RELACIONS ENTRE OS PARTICIPANTES NOS PROCESOS
SELECTIVOS E O CONCELLO DE VILALBA

Artigo 33. Obrigatoriedade de presentacién telematica de instancias.
Artigo 34. Nomeamento.

Artigo 35. Toma de posesién.

Disposicién transitoria Unica.

Disposicién derradeira Unica.

EXPOSICION DE MOTIVOS

A problematica detectada no eido da selecciéon de empregados publicos, percibida de forma moi critica pola
sociedade como discriminaciéns, interferencias clientelares e favoritismos de diverso tipo, pon de manifesto
a necesidade de reforzar as garantias basicas neste ambito e entre elas as referidas a transparencia na
xestién do proceso de seleccién e no funcionamento dos Organos de Seleccion.

O Tribunal Constitucional (STC 215/1991) declarou que dos arts. 23.2 e 103.3 CE deriva a esixencia de que a
resolucion dun proceso selectivo ha de facerse de acordo cun criterio estritamente técnico,
valorando exclusivamente o mérito e capacidade dos aspirantes. Iso supén que os Tribunais han de estar
integrados por persoas dotadas da debida cualificaciéon técnica na materia propia das prazas convocadas, que
lles capacite para a valoracion dos aspirantes.

Co fin de asegurar o cumprimento do principio de profesionalidade dos membros destes Tribunais que, entre
outros, consagra o artigo 55 do Real Decreto Lexislativo 5/2015 do 30 de outubro, e tratando de dar
resposta as diubidas que no desenvolvemento e cualificacion dos diferentes procesos selectivos se lles poidan
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expor aos Organos de Seleccion, asi como de establecer uns criterios homoxéneos de actuacion, orientando
aos integrantes dos devanditos 6rganos nos tramites mais importantes do proceso selectivo, considérase
oportuno fixar o contido de todas aquelas cuestiéns de procedemento que poidan resultar problematicas na
sUla execucién.

O marco normativo integrado non sé polo Real Decreto Lexislativo 5/2015 do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, e a Lei 2/2015 do 29 de abril, do
Emprego Publico de Galicia, senén tamén pola Lei 39/2015 do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas e a Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico,
4 que debemos engadir a Lei 19/2013 do 9 de decembro, de transparencia, acceso 4 informacion publica e
bo goberno, recollen o contexto social e tecnoloxico actual, no que a cidadania demanda unha
administracion non so6 electronica, senén tamén eficaz, eficiente e transparente, e o funcionamento e
actuacion dos Tribunais de Selecciéon non pode quedar a marxe destas demandas.

A través do presente Regulamento procédese a dar cumprimento ao mandato do lexislador autonémico
contido no artigo 59.6 da Lei 2/2015 do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, regulando o
funcionamento e actuacion dos Organos de Seleccién dos procesos selectivos para a provisién de prazas
tanto de funcionarios/as de carreira como do persoal laboral fixo do Concello de Vilalba para que,
respectando escrupulosamente os principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, e actuando
de modo uniforme e homoxéneo, seleccionen de maneira imparcial e obxectiva aos empregados publicos.

En congruencia coa autonomia funcional propia dos Organos de Seleccién, os seus integrantes non estaran
sometidos a mandato imperativo de ningln tipo nin responderan a interese algun de caracter sectorial,
social, corporativo, administrativo ou de calquera outra natureza.

Asemade, na modificacidon operada con respecto da primeira versién deste regulamento, procédese a integrar
a preceptiva paridade dos érganos de seleccion nos termos indicados no artigo 152 da Lei 7/2023, do 30 de
novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia.

A maior abastanza, tendo en conta que a Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinaciéon de policias locais, no
capitulo | do seu titulo V regula o ingreso, a promocion e a mobilidade as distintas categorias dos corpos de
policias locais, e que estas cuestidons foron desenvoltas polo Decreto 243/2008, do 16 de outubro, polo que
se desenvolve a Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacion de policias locais, que deriva nun posterior
desenvolvemento normativo de aspectos relacionados coa determinacion das probas selectivas, baremos de
méritos e temarios, de xeito que a sUa descricion e fixacion permita asegurar, baixo criterios racionais de
obxectividade, unha coordinacién necesaria nesta materia. Devandito decreto derroga o Decreto 204/2000,
do 21 de xullo, e a sta vez debe considerarse derogado polo Decreto 15/2023, do 12 de xaneiro, polo que
se desenvolve a Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacion de policias locais. Ante tal profusa regulaciéon na
materia en preceptos normativos de superior aplicacién, considérase necesario aclarar a inaplicabilidade
deste regulamento nos procesos selectivos da policia local, sendo de aplicacién a estes a sta normativa
especial, agas o disposto con respecto a presentacion telematica de instancias, e cuestiébns basicas e
elementais reguladas no titulo primeiro da presente disposicion normativa.

Por outra banda, a vixente Lei 39/2015 do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas, no seu artigo 14.3 sinala que: “regulamentariamente, as Administraciéns poderan
establecer a obrigacion de relacionarse con ela a través de medio electronicos para determinados
procedementos e para certos colectivos de persoas fisicas que, por razéon da siia capacidade econdmica,
técnica, dedicacion profesional e outros motivos quede acreditado que tefien acceso e dispofibilidade dos
medios electrénicos necesarios.” En desenvolvemento da previsién legal e en concordancia coa disposicion
adicional primeira do Real Decreto 203/2021 do 30 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de
actuacién e funcionamento do sector publico por medios electrénicos, o presente Regulamento municipal
incorpora un Titulo Ill, no que se establece a obrigatoriedade do uso de medios electrénicos na inscriciéon de
solicitudes de participacion nas probas selectivas de acceso ao emprego publico deste Concello e no resto de
tramites derivados das mesmas, de quen desexa participar. A simplificacién dos medios de inscricién nun
Unico sistema electréonico supofnera unha maior axilizacién da tramitacién e facilitard a accesibilidade das
persoas interesadas, que poderan realizar as xestiéns necesarias desde calquera lugar e hora, dentro do
prazo previsto na convocatoria.

Na modificacién operada ao respecto deste regulamento, aclarase a forma de subsanacién das solicitudes
non electrénicas en procesos selectivos, aos efectos de outorgarlle un proceder concreto nestes supostos ao
disposto no artigo 68 da Lei de procedementos, con respecto a data de validez das solicitudes emendadas,
todo elo, co gallo de actuar en principios de simplicidade, claridade, boa fe, confianza lexitima, e eficacia no
cumprimento dos obxectivos fixados, nos termos esixidos no artigo terceiro da Lei 40/2015, do 1 de
outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

TiTULO 1. DISPOSICIONS XERAIS
Artigo 1. Ambito de aplicacion.

O previsto no presente Regulamento sera de aplicaciéon aos érganos de seleccion, asi como a tramitacion con
medios electronicos dos procesos selectivos para o ingreso nos corpos, escalas, subescalas e categorias de
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funcionarios de carreira e no grupo profesional e especialidade profesional do persoal laboral fixo do
Concello de Vilalba.

Agas o titulo segundo, capitulo primeiro, e titulo terceiro, o presente regulamento non sera de aplicacion nos
procesos selectivos da Subescala de Servizos Especiais, Policia Local e seus auxiliares, en tanto estes contan
coa sua normativa autonémica propia e especial, con procesos taxados, a saber: Lei 4/2007, do 20 de abiril,
de coordinacién de policias locais, Decreto 15/2023, do 12 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2007,
do 20 de abril, de coordinacion de policias locais, Orde do 28 de xaneiro de 2009 pola que se determinan as
probas de seleccion, temarios e baremos de méritos para o ingreso, promocion interna e mobilidade nos
corpos de policias locais, para a integracion dos vixiantes e auxiliares de policia ou interinos, para o acceso
como vixiantes municipais e a contratacion de auxiliares de policia de tempada, entre outra normativa a
instrucions concordantes.

Artigo 2. Réxime xuridico.

O funcionamento dos Organos de Seleccion rexerase polo establecido no presente Regulamento, asi como
pola normativa vixente que lle resulte de aplicacién, especialmente a seguinte:

e Capitulo | do Titulo IV do Real Decreto Lexislativo 5/2015 do 30 de outubro, pola que se aproba o Texto
Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico.

e Capitulo I do Titulo V da Lei 2/2015 do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia.

e Seccion 32 do Capitulo Il do Titulo Preliminar da Lei 40/2015 do 1 de outubro de Réxime Xuridico do
Sector Publico.

e Real Decreto 364/1995 do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal
ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provision de Postos de Traballo e Promocion Profesional
dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado.

e Polas Bases especificas da convocatoria correspondente.
TIiTULO II. TRIBUNAIS DE SELECCION

CAPITULO 1. NORMAS XERAIS.

Artigo 3. Natureza.

1.- Os Organos de Seleccién son os encargados do desenvolvemento e a cualificacién das probas selectivas as
que se refire o artigo 1, para o que actuaran con estrita independencia fronte aos demais 6rganos da
Administracion. Os seus membros seran responsables da obxectividade do procedemento selectivo, do
cumprimento das Bases da convocatoria e demais normativa aplicable.

2.- Co fin de garantir a independencia da sta actuacion, os integrantes dos Organos de Seleccién quedaran
desvinculados da estrutura xerarquica da Administracién Publica cando actlien na sua condicion de membros
do Tribunal.

Artigo 4. Nomeamento e requisitos de composicion.

1.- Os Organos de Seleccién seran nomeados por Resolucion da Alcaldia do Concello de Vilalba, e a sua
composicion rexerase polas Bases especificas para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios e persoal
laboral do Excmo. Concello de Vilalba, velando en todo caso polo cumprimento do principio de especialidade.

Nomearanse os correspondentes substitutos que actuaran en caso de ausencia, enfermidade ou calquera
outra causa legal.

Na designaciéon daquelas persoas que tefian que formar parte dos Tribunais de Seleccién, garantirase a
idoneidade das mesmas para enxuizar os cofiecementos e aptitudes dos aspirantes en relacién coas
caracteristicas das prazas convocadas.

2. O 6rgano competente debera nomear como membros dos Tribunais a funcionarios de carreira ou persoal
laboral fixo doutras administraciéns publicas nunha porcentaxe minima do 50 % dos membros con dereito a
voto de cada Tribunal, que asi mesmo deberan reunir os requisitos indicados neste artigo.

3. Os membros dos Organos de Seleccién deben pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional para o
ingreso no cal se requira unha titulacion de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso
selectivo.

4.- Os Organos de Seleccion deberan axustarse aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus
membros e serd paritaria entre homes e mulleres entre aqueles membros con dereito a voto, en cumprimento
do establecido na lexislacion vixente.

5.- A composicién nominal do Organo de Seleccién publicarase xunto coa lista definitiva de admitidos e
excluidos.
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Artigo 5. Substitucion de membros do Tribunal.

Cando algtin membro do Organo Selectivo deba ser substituido, por renuncia, incompatibilidade ou calquera
outra razdén, a persoa que o substitia s6 podera actuar no seu seo cando se tivera producido o seu
nomeamento mediante Resolucion da Alcaldia.

Artigo 6. Direccion do proceso selectivo.

1.- Ao Organo de Seleccién correspondelle dirixir o desenvolvemento das probas selectivas, para o que
actuara con total autonomia funcional, sometendo a sua actuacion ao ordenamento xuridico e as Bases
especificas da convocatoria.

2.- Durante o desenvolvemento das probas selectivas, resolvera todas as dubidas que puidesen xurdir na
aplicacién das Bases da convocatoria e adoptara os acordos que garantan a boa orde do proceso no non
previsto expresamente por aquelas.

3.- Os distintos 6rganos do Concello de Vilalba e, en especial o/a titular da Concelleria delegada en materia
de persoal, prestaran aos Tribunais o apoio material e técnico necesario para o bo desenvolvemento do
proceso de seleccidon e os exercicios.

Artigo 7. Principios de actuacion e responsabilidade.

1.- A actuaciéon dos Organos de Seleccion e dos membros que os integren, atenderd en exclusiva aos
principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi como ao de publicidade, que rexen o acceso
a funcion publica.

2.- Igualmente, os membros dos Organos de Selecciéon estardn obrigados a respectar a obxectividade,
neutralidade e imparcialidade do procedemento selectivo e a cumprir o deber de sixilo profesional ao que se
refire o artigo seguinte. Estas obrigas estenderanse aos asesores especialistas e persoal colaborador.

3.- En congruencia coa autonomia funcional propia dos Organos de Seleccién, os seus integrantes non
estaran sometidos a mandato imperativo de ningun tipo nin responderan a interese algun de caracter
sectorial, social, corporativo, administrativo ou de calquera outra natureza.

4.- O incumprimento das stas obrigas por parte dos membros dos Organos de Seleccién podera dar lugar a
responsabilidade administrativa e, no seu caso, penal, de conformidade co disposto na normativa especifica
gue resulte de aplicacion, con igual predicamento para asesores especialistas e persoal colaborador.

Artigo 8. Deber de sixilo profesional.

1.- O/A Presidente/a advertira a todos os membros do Tribunal da obriga a que se atopan sometidos de
gardar o maximo sixilo profesional respecto do proceso selectivo, por estar prohibido expresamente divulgar
deliberaciéons dos membros do Organo de Seleccién, resultados, puntuaciéns ou calquera outro dato relativo
aos exercicios e cualificaciéns antes da sta publicaciéon oficial, asi como proporcionar informacion a calquera
persoa, organizacion ou entidade sobre o contido dos exercicios, propostas presentadas para a sua
elaboracion e, en xeral, todo o referente a preparacién e organizacion das diferentes probas de que conste a
oposicién.

2.- O/A Presidente/a debera recalcar que todos as persoas compofientes do Organo, estan vinculadas polo
deber de sixilo profesional e que a sua infracciéon constitie falta sancionable a través do correspondente
expediente disciplinario, con independencia das outras responsabilidades, administrativas ou penais as que
puidese haber lugar.

Artigo 9. Funcions do Presidente.

Ao/a Presidente/a dos Tribunais de Seleccion correspéndenlle as seguintes funcidns:
a) Ostentar a representacién do Tribunal.

b) Acordar a convocatoria das sesions e a fixacion da orde do dia.

¢) Presidir as sesions, ordenar o desenvolvemento dos debates e suspendelos por causas xustificadas e
motivadas que deberan constar en acta, respectando sempre o dereito de todos os membros do Tribunal
para participar nos debates e exercendo esta funcién de maneira prudente, flexible e equitativa.

d) Asegurar o cumprimento das leis, asi como das Bases da convocatoria.
e) Dirimir co seu voto os empates.
f) Velar pola continuidade do proceso selectivo nos termos establecidos no artigo 16.

g) Velar en todas e cada unha das fases do proceso selectivo polo cumprimento do deber de sixilo
profesional a que estan obrigados todos os membros do Tribunal.

h) Visar as actas e certificacions dos acordos do 6rgano.

i) Designar de entre os Vogais un substituto que o suplird en caso de ausencia tanto do Presidente titular
como do seu suplente.
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I) Exercer cantas outras funcions sexan inherentes a stia condicion de Presidente/a do Tribunal.
Artigo 10. Funcidéns do Secretario.

Correspéndenlle ao/a Secretario/a do Tribunal as seguintes funciéns:

a) Asistir as reunidons con voz e sen voto.

b) Efectuar a convocatoria das sesions do Tribunal, por orde do Presidente, asi como as citaciéns aos seus
membros.

¢) Recibir os actos de comunicacién dos membros co Tribunal e, por tanto, as notificacidns, peticiéns de
datos, rectificaciéns ou calquera outro escrito do que deba ter cofiecemento.

d) Preparar o despacho dos asuntos, redactar e autorizar as actas das sesions.

e) Expedir certificacions das consultas, ditames e acordos aprobados.

f) Realizar as actuacions tendentes a preparacion material das sesions de celebracion dos exercicios.
g) Asinar as relaciéns de aprobados nas diferentes probas e no conxunto do proceso selectivo.

h) Custodiar o expediente e todos os documentos anexos ao mesmo, ata a entrega ao servizo
correspondente unha vez finalizado o proceso.

i) Velar pola legalidade formal e material nas actuaciéns do Tribunal.

I) Cantas outras funciéns sexan inherentes a sta condiciéon de Secretario.

Artigo 11. Funciéons comuns a todos os membros do Tribunal.

Correspondelle a todos os membros do Tribunal as seguintes funcions:

a) Asistir 4s reuniéns con voz e voto e participar activamente nelas.

b) Asistir a realizacién dos exercicios para efectuar labores de vixilancia e de apoio durante os mesmos.

¢) Elaborar propostas a fin de determinar o contido do exame de acordo co procedemento establecido na
presente Instrucion.

d) Corrixir e cualificar os exercicios.

e) Cantas outras funcidons sexan inherentes a stia condicion.
CAPITULO 11. SOBRE A CELEBRACION DE REUNIONS
Artigo 12. Convocatorias.

O/a Secretario/a convocara, por orde do/a Presidente/a, aos membros titulares do Tribunal para a sia
asistencia as sesions deste. A convocatoria a sesion constitutiva realizarase por escrito. A convocatoria as
sucesivas sesions serd acordada en acta, deixandose constancia nela do lugar, data, hora e orde do dia da
seguinte sesion. De non poder asistir o titular debera comunicarllo ao seu suplente.

Artigo 13. Quérum das sesions.

1.- Para a valida constitucion do érgano, a efectos da celebracion de sesiéns, deliberacions e toma de
acordos, requirirase a asistencia, presencial ou a distancia, do/a Presidente/a e Secretario/a ou no seu caso,
de quen lles supla, e a da metade, polo menos, dos seus membros, de conformidade co disposto no artigo 17
da Lei 40/2015.

2.- En caso de ausencia tanto do/a Presidente/a titular, como do seu suplente, o primeiro nomeara de entre
0os Vogais con dereito a voto un substituto que o suplird. No suposto de que o/a Presidente/a titular non
designe a ninguén, a sua substitucion farase de conformidade co réxime de substitucion de 6rganos
colexiados previstos no artigo 19.2 da Lei 40/2015 do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.
En caso de ausencia tanto do/a Secretario/a titular, como do seu suplente, serd substituido polo Vogal de
menor idade, e na sla falta aplicarase o previsto no artigo 19.4 da dita Lei 40/2015.

3.- De non existir quorum, procederase a efectuar unha nova convocatoria no prazo mais breve posible,
conforme ao establecido no artigo anterior.

Artigo 14. Adopcion de acordos.

1.- Os Tribunais adoptaran os seus acordos por maioria de votos dos membros presentes en cada sesién. En
caso de empate, procederase a debater novamente o asunto obxecto de controversia, efectuandose a
continuacion unha nova votacién. De subsistir o empate realizarase unha terceira votacion, na que o voto do
Presidente tera caracter dirimente.

2.- Unicamente poderan exercer o seu dereito ao voto os membros titulares do Tribunal, ou os suplentes
cando lles substituan.
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3.- Os membros que discrepen do acordo maioritario poderan formular voto particular por escrito no prazo
de 48 horas, que se incorporara a acta.

Artigo 15. Actas.

1.- O/a Secretario/a levantara acta de cada sesidn que celebre o 6rgano colexiado, debendo especificarse nela
0s asistentes, lugar e tempo en que se celebrou, os puntos principais das deliberacions e o contido dos
acordos adoptados.

Os integrantes do Tribunal poderan solicitar que se faga constar na acta o seu voto contrario ao acordo
adoptado, a sua abstencion e os motivos que a xustifiquen ou o sentido do seu voto favorable. Tamén
poderan solicitar a transcricion integra da sua intervenciéon ou proposta, sempre que acheguen no acto ou no
prazo de 48 horas o texto que se corresponda fielmente coa sua intervencién, facéndose asi constar na acta
ou unindose copia da mesma.

2.- A acta de cada sesion podera aprobarse na mesma reuniéon ou na inmediata seguinte. O/a Secretario/a
elaborara a acta co visto e prace do/a Presidente/a e a remitira, a través de medios electrénicos, aos
membros do 6rgano colexiado, quen podera manifestar polos mesmos medios a stua conformidade ou
reparos ao texto, a efectos da sua aprobacion, considerandose, en caso afirmativo, aprobada na mesma
reunion.

3.- As actas seran custodiadas polo/a Secretario/a, sen que sexa posible facilitar durante a celebracion do
proceso selectivo copias. Os membros do Organo de Seleccién poderan solicitar certificaciéns dos acordos
adoptados ou das suas propias intervencions, que lles seran entregadas polo/a Secretario/a no prazo de 72
horas, sen prexuizo da posterior aprobacién da acta, circunstancia esta ultima que debera facerse constar
expresamente na certificacion.

4.- No suposto de convocatoria e celebracién de sesions telematicas, de cada sesién que celebre o Organo de
Seleccion levantarase acta polo/a Secretario/a, que especificard necesariamente o seu caracter de telematica,
os asistentes, distinguindo no seu caso os que se atopen presentes nun mesmo lugar e os que se atopen a
distancia, a orde do dia da reunién, os puntos principais das deliberacions, asi como o contido dos acordos
adoptados.

Artigo 16. Continuidade do proceso selectivo.

1.- O Tribunal de Seleccion debera adoptar todas as medidas necesarias para que exista continuidade no
desenvolvemento do proceso selectivo, de maneira que se garanta o cumprimento do principio de celeridade
legalmente establecido.

2.- Desde a total conclusiéon dun exercicio ou proba ata o comezo do seguinte debera transcorrer un prazo
minimo de setenta e dias horas e maximo de corenta e cinco dias naturais.

3.- Establécese como prazo maximo para a sua finalizacion tres meses dende a constitucion do Tribunal,
salvo razéns debidamente xustificadas que o impidan.

Artigo 17. Nimero maximo de sesions.

A efectos do devengo por asistencia as sesiéns, pola Xefatura de persoal poderase fixar o nilmero maximo de
asistencias que poderan devindicar os membros dun Tribunal tendo en conta o nimero de aspirantes, o
tempo necesario para elaborar cuestionarios, corrixir exercicios ou calquera outro factor obxectivo.

CAPITULO I11. SESION DE CONSTITUCION

Artigo 18. Sesidn constitutiva.

1.- Na Sesion de Constitucion, se terdn que contemplar como minimo, os seguintes puntos:

a) Entrega, no seu caso, por parte do/a Secretario/a aos membros do Tribunal, do presente Regulamento.
b) Entrega das Bases Especificas da convocatoria.

¢) Entrega por parte do/a Secretario/a, no seu caso, do documento no que se faga constar os datos bancarios
dos membros do Tribunal de Seleccioén.

d) Declaracion escrita por parte de cada un dos membros do Tribunal de non percibir asistencias de Tribunais
e Organos de Seleccion de persoal que superen o 20 por 100 das retribucidons anuais, excluidas as de
caracter persoal derivadas da antigliidade, que correspondan polo posto de traballo principal, de
conformidade coa limitacién de importes establecida no artigo 32, en relacién co 27.3, do Real Decreto
462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén do servizo.

e) Tramitacion das solicitudes de adaptacion de tempo e/o medios realizadas polos/as aspirantes con
discapacidade, de conformidade cos seguintes criterios:

A adaptacion de tempos consistird na concesion dun tempo adicional para a realizacién dos exercicios,
seguindo o procedemento establecido polo Estado na Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufio (BOE n° 140 do 13
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de xuno), pola que se establecen os criterios xerais para a adaptaciéon de tempos adicionais nos procesos
selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade.

As adaptacions de medios e os axustes razoables consisten na posta ao dispor do aspirante dos medios
materiais e humanos, das asistencias e apoios e das axudas técnicas e/o tecnoldxicas asistidas que precise
para a realizacion das probas, asi como a garantia de accesibilidade a informacién e comunicacion dos
procesos e ao recinto ou espazo fisico onde estas desenvolvanse.

A adaptacién non se outorgard de forma automatica, sendén unicamente naqueles casos en que a
discapacidade garde relacion directa coa proba para realizar e sempre que tal adaptacion non desvirtie o
sentido da proba, nin conculque o principio de igualdade de todos os aspirantes.

Para estes efectos, o 6rgano xestor das probas selectivas, remitird ao tribunal as solicitudes das adaptacions
solicitadas polos aspirantes xunto co ditame técnico facultativo emitido polo 6rgano técnico de cualificacion
do grao de discapacidade que acredite a necesidade de tales adaptacions, ditame que han de achegar
devanditos aspirantes.

O tribunal con caracter previo a celebracién das probas resolvera sobre as adaptacions de tempos ou medios
solicitadas polos aspirantes. Na resolucion o tribunal recollera as de adaptacions concedidas e denegadas e
sera notificada persoalmente aos interesados con antelacién suficiente a data de realizacion das probas.

f) Nesta sesién deixarase constancia do deber de sixilo profesional e confidencialidade dos asuntos e os
datos que se traten como consecuencia da participacibn como membros do Tribunal de seleccion. Ao/a
Presidente/a do Tribunal correspondelle advertir a todos os membros do mesmo a obrigacién dun absoluto
sixilo profesional en todas as materias que non sexan obxecto de publicacién oficial e naquelas que ainda
séndoo, non se publicaron ainda, tales como: data dos exercicios, nota de corte, cualificacions dos/as
aspirantes, relacion de aprobados, etc., co obxectivo de evitar calquera posible filtracion.

2.- O Tribunal adoptara os acordos necesarios a efectos da preparacion do primeiro exercicio das probas
selectivas, establecendo, no seu caso, a documentacion necesaria para a sua elaboracién.

Artigo 19. Comprobacion da non concorrencia de causas de abstencion.

1.- Para que os membros do Tribunal poidan comprobar que non incorren nas causas de abstencién que lles
son de aplicacién, o/a Secretario/a pofiera a sua disposicion as relaciéns de admitidos no proceso selectivo.

2.- Os integrantes do Tribunal que incorran nalgunha causa de abstencién, haberdn de absterse de intervir,
debendo abandonar nese momento a reunién. Dita circunstancia recollerase na acta da Sesién de
Constitucién onde constara a declaracién do interesado dirixida ao 6rgano que designou ao Tribunal de
Seleccién, ao que se remitira inmediatamente, e na que se expresara a causa en que se acha incurso, a
efectos da sua aceptacion, no seu caso, polo devandito érgano e a posterior substitucion do membro do
Tribunal coa maior celeridade posible. De igual forma procederase se a abstencién ten lugar nun momento
posterior, recolléndose esta circunstancia na acta da sesion que corresponda.

Artigo 20. Constitucion do tribunal.

Realizados os actos mencionados nos artigos anteriores, o/a Presidente/a declarara constituido o Tribunal
cos membros designados, excluindo a aqueles que se abstiveron. Estas actuaciéns faranse constar na acta.

CAPITULO IV. CELEBRACION DOS EXERCICIOS
Artigo 21. Quenda de actuacions.

Na sesion de constitucion do Tribunal elaborarase o posible cronograma que prevexa as diferentes
actuacions a levar a cabo nas distintas fases do proceso selectivo.

Artigo 22. Publicidade da celebracion dos sucesivos exercicios das probas selectivas.

O Tribunal anunciara a celebracién das sucesivas probas a través da sede electrdonica do Concello de Vilalba e
a nivel meramente informativo podera efectuarse a través da slUa paxina web. Asi mesmo, poderanse
establecer outras formas de publicacion complementarias que non excluirdn a obrigacién de publicar os
correspondentes anuncios na sede electrénica.

Artigo 23. Procedemento de elaboracion de exercicios cuxo contido se determine en distinta sesion a
aquela na que se teia que realizar.

1.- Con caracter xeral, sempre que as caracteristicas da convocatoria permitano, os Tribunais Cualificadores
determinardan o contido dos exercicios o mesmo dia da sua realizacién, tal e como se establece no artigo
seguinte.

Con caracter excepcional, a elaboracion de exercicios levarase a cabo en distinta sesién a aquela na que se
tefa que realizar, cando asi se xustifique polo desenvolvemento de actividades previas, tales como a
preparacion de cuestionarios con multiples preguntas, elaboracion de supostos practicos, actividades de
fotocopiado, asi como nos casos en que a duracion do exame ou o0 gran namero de aspirantes o esixa.
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O procedemento de elaboracion do exercicio sera o seguinte:

a) Na sesién de constitucion ou, no seu caso, noutra posterior, determinarase o prazo de que dispofen os
membros do Tribunal para elaborar e entregar ao/a Secretario/a as diferentes propostas de preguntas ou
supostos en nimero que se estimen suficientes, procurando facer referencia, de forma equilibrada, aos
distintos bloques tematicos ou programas das probas selectivas. Con caracter xeral, o total de preguntas ou
supostos a confeccionar habera de supofer, como minimo, un 100% mais do numero de preguntas ou
supostos que estableza a convocatoria en cuestion, no seu caso.

b) Todas as propostas dos membros do Tribunal facilitaranse ao/4 Secretario/a nas linguas oficiais da
Comunidade Auténoma de Galicia, por escrito e en soporte informatico, e deberan ir acompanadas das
correspondentes referencias legais e/ou bibliograficas, a efectos de facilitar a este a tarefa de elaboracién
dos exercicios asi como a posterior correccién.

As comunicaciéns entre os 6rganos ou entidades municipais cos Organos de Seleccién, ou dos membros
destes ultimos entre si, en ningun caso realizaranse por correo electrénico ou rexistro.

¢) O mesmo dia de celebracién da proba, o/a Secretario/a procederd a lectura das diferentes propostas ao
obxecto que os asistentes eliminen aquelas que non se consideren adecuadas.

d) Tras a determinacién do exame para realizar, de conformidade co previsto nas Bases de Convocatoria que
resulten de aplicacion, procederase a desenvolver os labores de mecanografado e fotocopiado que
correspondan.

e) Plantilla provisional. Unha vez celebrado o exercicio, o Tribunal debera elaborar e aprobar a plantilla
provisional, da que debera quedar constancia no expediente, e servindo esta unicamente a efectos de guia
inicial para o tribunal.

2.- A tarefa de fotocopiado dos exercicios deberd realizarse adoptando medidas de maxima seguridade e
efectuarase a porta pechada polos membros do Tribunal, debendo estar presentes, en todo caso, o/a
Secretario/a. De non ser posible efectualo a porta pechada, ao persoal administrativo presente lembraraselle
a sua obrigaciéon de sixilo e confidencialidade.

Artigo 24. Procedemento de elaboracion de exercicios cuxo contido se determine na mesma sesién na
que se tefia que realizar.

1.- Con caracter xeral e sempre que as caracteristicas da convocatoria permitano, os Tribunais Cualificadores
determinaran o contido dos exercicios 0 mesmo dia da sia realizacion.

2.- Nestes casos, o Tribunal axustarase as seguintes regras:

a) O Tribunal Cualificador reunirase coa suficiente antelacion ao obxecto de proceder a elaboracion da proba
(cuestionario, suposto practico, pregunta curta). Os seus membros non achegaran ningun tipo de proposta,
sendn que se procedera a elaboracion e aprobacién “in situ” do exercicio.

b) Tras a determinacion do exame ou exames que propofer aos aspirantes, de conformidade co previsto nas
Bases de convocatoria que resulten de aplicacién, procederase, de resultar necesario, a desenvolver os
labores de mecanografado e de fotocopiado que correspondan.

¢) Plantilla provisional. Unha vez celebrado o exercicio, o Tribunal debera elaborar e aprobar a plantilla
provisional, que serd obxecto de publicacion ese mesmo dia ou, como maximo, o primeiro dia habil seguinte
4 realizacion da proba.

3.- A tarefa de fotocopiado dos exercicios deberd realizarse adoptando medidas de maxima seguridade e
efectuarase a porta pechada polos membros do Tribunal, debendo estar presentes, en todo caso, o/a
Presidente/a e o/a Secretario/a. De non ser posible efectualo a porta pechada, ao persoal administrativo
presente lembraraselle a sia obrigaciéon de sixilo e confidencialidade.

Artigo 25. Procedemento para os exercicios escritos que consistan en desenvolvemento de temas
seleccionados ao azar.

1.- Os temas para desenvolver seran extraidos ao azar, en presenza das persoas aspirantes previa
comprobacion 4 extraccién de que hai un nimero de bolas idéntico ao de temas.

2.- O Tribunal determinara, con caracter previo ao inicio da correccion do exercicio, os criterios de correccion
coa correspondente ponderacion para a valoracién dos cofiecementos tedricos dos temas ou materias que
conformaran o exercicio. Igualmente determinara o nivel minimo de idoneidade necesario para a superacién
do exercicio.

Artigo 26. Nomeamento de asesores especialistas e persoal de apoio.

1.- En calquera sesién en que se estime necesario, o Tribunal podera determinar a procedencia de designar
asesores especialistas e persoal de apoio para o desenvolvemento dos exercicios ou probas, propofiendo
xustificadamente a sta designacion ao 6érgano competente para aqueles aspectos concretos do proceso
selectivo que debido a especializacion técnica do traballo para realizar ou a ausencia da mesma entre os
membros do Tribunal, resulte imprescindible o seu labor.
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2.- Todos eles deberan respectar o deber de sixilo e secreto profesional e quedaran sometidos 4s mesmas
causas de abstencién e recusacién que os membros do Tribunal. Asi mesmo, evitaran dar mostras de
cofecemento, en calqguera momento, das probas selectivas.

3.- Os asesores especialistas, quen debera reunir os requisitos de titulacion e especializacion, colaboraran co
Tribunal exclusivamente no exercicio das suas especialidades técnicas e a sUa actuacion podera ser de
distinto tipo (traducion de idiomas, asistencia en probas informaticas,..). Estas persoas teran voz pero non
voto. A efectos de garantir unha maior operatividade no funcionamento dos Tribunais, con caracter xeral, o
numero de asesores non excedera dun, salvo supostos excepcionais debidamente xustificados. Sera o
Tribunal o que valore a necesidade de contar con asesores/as especialistas e o solicitara por escrito ao
servizo correspondente a efectos de proceder ao seu nomeamento polo mesmo érgano que designou o
Tribunal.

4.- O Tribunal cando o estime necesario poderd propofer ao érgano competente o nomeamento de persoal
de apoio que sexa necesario, en funcion do namero de aspirantes, o tipo de probas e o local ou locais onde
se vaian a realizar estas.

Este persoal realizara unicamente tarefas de vixilancia, control, coordinacion ou similares no
desenvolvemento das diferentes probas selectivas, evitando calquera outra funciéon que pola sua propia
natureza ou importancia corresponda realizar aos membros do Tribunal, en cuxo traballo non deberan
interferir en ningln caso.

Artigo 27. Realizacion do chamamento dos aspirantes.

1.- O dia da celebracion da proba, o Tribunal debera estar validamente constituido coa antelacién necesaria
antes da celebracion do exercicio, e reunirase na aula de incidencias habilitada ao efecto con todos os
membros convocados e o persoal colaborador, para decidir aquelas medidas relativas ao desenvolvemento da
proba que non se previron.

A hora e lugar indicados na correspondente convocatoria de celebracién do exercicio, procederase a efectuar
o chamamento por parte de membros do Tribunal. Con antelacion a lectura da relacién dos aspirantes
convocados, debera advertirse da obrigatoriedade de que todos os opositores estean provistos do seu
documento identificativo (DNI, permiso de conducir ou pasaporte).

2.- Conforme os aspirantes vaian accedendo a sala de celebracién do exercicio, outros membros do Tribunal
ou persoal de apoio efectuaran as seguintes operacions:

a) Comprobacion material da identidade do aspirante (mediante cotexo de DNI, permiso de conducir ou
pasaporte).

b) Punteado do listado de aspirantes admitidos, marcando o nome do aspirante que accede 4 sala.

3.- Se o aspirante non achegase no acto os documentos de identificacion esixidos, ou non figurase na listaxe
definitiva de admitidos, resolverase a incidencia conforme aos criterios marcados polo Tribunal.

4.- Se existen diverxencias en calquera dos datos de identificacion que sexan simples erros materiais,
corrixiranse sobre a listaxe directamente, dando conta da devandita operacion ao Tribunal. Se os erros fosen
doutra indole trasladarase a decision ao Tribunal.

5.- Tras un primeiro chamamento, se efectuara o segundo chamamento unicamente para aqueles opositores
que non compareceran ao primeiro.

6.- Unha vez que os aspirantes estean sentados, efectuarase un reconto comprobando o numero de
opositores presentados. Obterase o nimero definitivo dos aspirantes presentados que se incorporard como
anexo a acta.

7.- No caso de que se presente un aspirante unha vez finalizado o chamamento (portas pechadas)
procederase a sua exclusion

Artigo 28. Instrucions xerais a impartir na realizacion de calquera tipo de exame.
Antes de iniciarse a realizacién do exercicio, deberan efectuarse as seguintes indicacions:

a) Os aspirantes manteran o documento identificativo sobre a mesa durante todo o tempo de duracion da
proba.

b) Os opositores non deberan situar ao seu alcance bolsos, cartafoles, libros, apuntamentos ou outros
elementos que non sexan os estritamente indispensables para a practica do exercicio e estean permitidos
polo Tribunal.

¢) Os aspirantes deberan estar atentos as indicacions do Tribunal relativas ao comezo e terminacion do
tempo previsto para a realizacién do exercicio e o tempo permitido para retirarse, no seu caso, transcorrido o
cal poderan abandonar a sala.

d) Os aspirantes non poderan portar aparellos de telefonia mobil conectados, nin dispositivos de escoita ou
de calquera outro tipo que permitan a sia comunicacién con calquera outra persoa.
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e) Unha vez situados os aspirantes dentro das salas non se lles permitira a saida, salvo causas excepcionais,
nese caso realizarase de maneira ordenada, con entrega previa do documento identificativo ao responsable
gue valorara se deben ser ou non acompanados.

f) Nos exames escritos utilizarase para escribir boligrafo azul, salvo que a natureza da proba esixa outro tipo
de instrumento.

g) Antes de dar comezo a realizacién do exercicio por parte dos aspirantes, o Presidente do Tribunal dara a
cofecer as puntuaciéns (en caso de varios supostos ou preguntas) que, previamente acordados polo Tribunal,
serviran para a posterior correccidon dos supostos. De tal extremo deixarase constancia na acta.

CAPITULO V. CORRECCION DE EXERCICIOS
Artigo 29. Anonimato na correccion.

Os exercicios das probas selectivas seran corrixidos e cualificados sen que se cofieza a identidade dos seus
autores, excepto cando se trate de exames orais, de exames que deban ser lidos ante o Tribunal polo propio
opositor ou de exames practicos non escritos.

No suposto de exercicios configurados como anénimos, o Tribunal excluird a aqueles opositores en cuxas
follas de exame figuren nomes, trazos, marcas ou signos que permitan cofiecer a sUa identidade ou
identificar dalgun modo o exercicio.

Artigo 30. Apertura de plicas.

1.-O acto de apertura das plicas que contefan as solapas identificativas cos datos persoais do opositor e de
individualizacion dos exercicios celebrarase en sesién a4 que poderan asistir os aspirantes que realizasen o
exercicio correspondente, para o que o Tribunal debera anunciar con antelacién suficiente na sede
electrénica do Concello de Vilalba, o lugar, dia e hora en que se celebre o acto publico.

2.- No acto de apertura de plicas debera estar presencialmente como minimo o/a Presidente/a e o/a
Secretario/a.

Artigo 31. Cualificacion e publicacion

1.- Os criterios de valoracion das probas e exercicios da fase de oposicidén, asi como dos méritos na fase de
concurso, corresponden aos Tribunais de seleccion.

Con todo, hase de ter en conta que ainda que o Tribunal goza da denominada “discrecionalidade técnica” na
tarefa de cualificacibn e que existe xurisprudencia consolidada respecto da mesma, tamén existe
xurisprudencia respecto ao cardcter revisor da xurisdicion contencioso-administrativa en todo o referente as
cuestiéns de procedemento contempladas nas Bases da convocatoria, cuxo incumprimento pode dar lugar a
anulacién do proceso.

Asi o veu entendendo o Tribunal Constitucional asi como o Tribunal Supremo que manifestou que “as
valoracions e as cualificacions que dan os Organos de Seleccién de oposiciéns aos exames realizados, son da
exclusiva soberania dos mesmos, e non lle é posible aos Tribunais de Xustiza, suplir ou substituir eses
criterios valorativos, que por outra banda, son absolutamente discrecionales”. Con todo, os Tribunais de
Xustiza si poderan entrar a decidir cando os Organos de Seleccidn non se ativeron as Bases da
correspondente convocatoria de probas selectivas ou demais normas procedementais.

Dentro destes limites & discrecionalidade técnica, atopase a prohibicion de arbitrariedade e a esixencia da
motivacién das cualificacions. Se entendera cumprido o requisito de motivacion dos actos administrativos,
esixido no artigo 35 da Lei 39/2015, coa publicacién das cualificacions.

Sen embargo, en caso de que algln aspirante solicite a revisién da sta cualificacién, ou interpoia recursos
fronte a mesma, o Tribunal esta obrigado a motivar o seu xuizo técnico. Tal e como esixe a xurisprudencia
do Tribunal Supremo (FX sexto STS 18/11/2011, rec. 1920/2010), esta motivacién ha de cumprir as
conseguintes esixencias:

e Expresar o material ou as fontes de informacién sobre as que vai a operar o xuizo técnico.
e Consignar os criterios de valoracion cualitativa que se utilizaran para emitir o xuizo técnico.

e Expresar por que a aplicacibn deses criterios conduce ao resultado individualizado que outorga
preferencia dun candidato fronte aos demais, é dicir, cuantificar os criterios con cada aspirante, en caso
de solicitude expresa de xustificacion deste extremo.

Para garantir a adecuada motivacién das cualificaciéns, é necesario que consten en acta as seguintes
actuaciéns do Tribunal:

e A distribuciéon da puntuacién de cada tema, pregunta, subpregunta, apartado ou subapartado nos que se
dividan os exercicios, que debera fixarse con caracter previo a realizacion do mesmo por parte dos
opositores.
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e A fixacién, con caracter previo ao inicio da correccién dos exercicios, dos criterios de cualificacion que, en
todo caso, deberan establecerse conforme as Bases da convocatoria.

e A puntuacién outorgada por cada membro do Tribunal a todos e cada un dos opositores por cada tema,
pregunta, subpregunta, apartado ou subpartado.

2.- As cualificaciéns faranse publicas mediante anuncio que debera expofierse na sede electronica do
Concello de Vilalba.

As cualificacions ordenaranse por orde alfabético de apelidos, salvo a cualificacion final do proceso selectivo
gue, conforme as Bases, debera realizarse pola orde de puntuacién

Xunto coa relacién de aprobados deberan facerse publico, no seu caso, o lugar, data e hora da celebracién do
exercicio seguinte tendo en conta o disposto no artigo 16 do presente Regulamento.

Artigo 32. Lista de aprobados.

Finalizado o procedemento de seleccion, o Tribunal publicara lista provisional de aprobados con indicacion
do Documento Nacional de Identidade, coas garantias de proteccion de divulgacion de conformidade coa
disposicién adicional sétima da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccién de Datos de Caracter
Persoal e Garantia dos Dereitos Dixitais, asi como das notas parciais de todas e cada unha das fases do
proceso selectivo.

Contra esta lista, os aspirantes, poderan presentar alegacions, que non terdn caracter de recurso, ante o
Tribunal Cualificador, no prazo de 5 dias habiles contados a partir do seguinte ao da publicaciéon da mesma.
Ditas alegaciéns seran resoltas na relacion definitiva de aprobados

Transcorrido o prazo referido no paragrafo anterior e resoltas as alegacions no seu caso presentadas, o
Tribunal Cualificador fara publica a relacion de aprobados por orde de puntuacién, con expresion da
puntuacion obtida en cada unha das fases. Dita publicacion farase na sede electréonica do Concello de Vilalba.

No caso de que ao proceder a ordenacion dos/as aspirantes producisense empates, estes resolveranse
conforme ao establecido nas Bases da Convocatoria.

Unha vez terminada a cualificacién dos/as aspirantes o Tribunal fara publico a puntuacién dos/ as aspirantes
seleccionados/as.

O Tribunal en ningln caso propofierd maior nimero de aspirantes que o de prazas convocadas, non
supofiendo baixo ningln concepto que as puntuacidéns obtidas, sexan as que foren, outorguen ningin
dereito aos/as aspirantes salvo aos/as propostos/as polo Tribunal.

TITULO Ill. USO DE MEDIOS ELECTRONICOS E RELACIONS ENTRE OS PARTICIPANTES NOS PROCESOS
SELECTIVOS E O CONCELLO DE VILALBA

Artigo 33. Obrigatoriedade de presentacion telematica de instancias.

1.- Quen aspire a participar nas probas selectivas para o acceso ao emprego publico deste Concello debera
relacionarse obrigatoriamente nos termos que estableza a convocatoria, a través de medios electrénicos,
durante todos os tramites do procedemento.

2.- A presentacion de solicitudes realizarase a través do catdlogo de tramites da sede electrénica do Concello
de Vilalba.

A sta vez poderanse presentar ditas solicitudes a través do Rexistro Electrénico Comtn do Punto de Acceso
Xeral da Administracién, na direccién https://rec.redsara.es.

3.- No caso de que unha incidencia técnica imposibilite, durante un periodo de tempo, o funcionamento
ordinario do sistema de aplicacion que corresponda e ata que se solucione o problema, o Concello podera
determinar unha ampliacién dos prazos non vencidos, debendo publicar na sede electronica, tanto a
incidencia técnica acontecida, como a ampliacién concreta do prazo non vencido.

4.- Se algunha das persoas interesadas presentar a sua solicitude de participacion nas probas selectivas por
outra via, o érgano convocante requiriralle para que emende a través da presentacién electrénica da
devandita solicitude, nos termos do artigo 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro.

5.- A tales efectos, o requirimento efectuado nos termos do artigo 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
efectuarase polo 6rgano convocante na listaxe provisional de admitidos e excluidos, debendo o aspirante
efectuar a slla emenda no prazo disposto na citada listaxe provisional. En caso de correcta emenda no prazo
outorgado para elo, considerarase adecuada e presentada en prazo, a sua solicitude de participaciéon nas
probas selectivas efectuada inicialmente por outra via.

Artigo 34. Nomeamento.

Cando sexa posible, o érgano competente deberd solicitar os documentos que se establezan nas Bases
reguladoras dos procesos selectivos electronicamente a través das suas redes corporativas ou mediante
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consulta as plataformas de intermediacion de datos ou outros sistemas electrénicos habilitados para o
efecto, salvo que o interesado opuxésese a iso expresamente, nese caso este debera achegar os orixinais.

Artigo 35. Toma de posesion.

A efectos da adquisicion da condicion de persoal funcionario de carreira, o cumprimento dos requisitos de
acatamento da Constitucion e toma de posesion, de conformidade co previsto no artigo 60 da Lei 2/2015, do
29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, efectuaranse en unidade de acto a través de sinatura electrénica,
debendo comparecer o funcionario entrante nese mesmo dia no posto de traballo adxudicado. A efectividade
da toma de posesion estarad condicionada a acreditaciéon da incorporacién efectiva do empregado publico.

Disposicion transitoria Unica.

As previsions do presente Regulamento, con excepcién do disposto no seu artigo 33 sobre presentaciéon
telematica de instancias, seran de aplicacién a aqueles procesos selectivos incluidos no seu ambito de
aplicacién, respecto dos cales, téndose procedido a aprobacién das suas Bases especificas e publica
convocatoria, non se iniciara o proceso selectivo mediante a oportuna convocatoria das probas de acceso.

Disposicion derradeira tnica.

Este Regulamento, que consta de trinta e cinco artigos, unha disposicién transitoria e unha disposicidon
derradeira entrara en vigor unha vez publicado o seu integro texto no BOP de Lugo e tefia decorrido o prazo
de quince dias 6 que se refire o artigo 70.2 en relacion co 65.2 da Lei 7/1985 do 2 de abril, reguladora das
Bases do Réxime Local.

Vilalba, 21 de xullo de 2025.- A alcaldesa, Marta M.2 Rouco Seoane.
R. 2160

Anuncio

Procedemento: Disposicions Normativas (Aprobacion, Modificacion ou Derrogacion).
Expediente num. 1738/2025

Aprobacion Ordenanza municipal reguladora do estacionamento e pernoita de autocaravanas, vehiculos
tipo camper e caravanas (Texto regulador num. 74).

Elévase a definitivo, por non presentarse reclamacions nin suxestions durante o prazo de exposicion publica,
o acordo de aprobacion inicial adoptado polo Pleno, na sua sesion ordinaria celebrada o dia 29 de maio do
2025, da “Ordenanza municipal reguladora do estacionamento e pernoita de autocaravanas, vehiculos tipo
camper e caravanas” (Texto regulador num. 74), Expte. 2023/2025, publicado no BOP n° 128 do 6/06/2025,
insertandose de seguido o texto integro da dita ordenanza requladora, no cumprimento do estipulado nos
arts. 49 e 70.2 da Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local.

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DO ESTACIONAMENTO E PERNOITA DE AUTOCARAVANAS,
VEHICULOS TIPO CAMPER E CARAVANAS

(Texto regulador num. 74)

Non se pode descofiecer que a actividade do autocaravanismo ou turismo itinerante experimentou un
crecemento significativo nos ultimos anos en toda Europa, o que significa que a regulaciébn normativa
sectorial debe responder axeitadamente aos problemas que expdn esta actividade para as persoas usuarias,
administraciéns publicas e cidadania en xeral, nos diversos ambitos materiais afectados e sen esquecer a
imprescindible ordenacion co obxectivo de protexer os espazos municipais.

Na regulacion desta actividade concorren ambitos competenciais e materiais diferentes, que necesariamente
haberan de conciliarse, tales como a normativa turistica, de circulacion e trafico e ordenaciéon dos espazos
publicos, asi como os protexidos. Asi as cousas, é o Regulamento Xeral de Circulacion (Real Decreto
1428/2003) o que remite de maneira expresa a observancia do disposto nas ordenanzas que diten as
autoridades municipais, en relacién cos lugares nos que se deben efectuar paradas e estacionamentos nas
vias urbanas.

No ambito local, a Federacion Galega de Municipios e Provincias (FEGAMP) ten elaborado esta Ordenanza
Municipal Modelo, co obxectivo de que serva de referencia aos Concellos da Comunidade Autonoma para
regular esta actividade.

Xa que logo, a través desta Ordenanza, o Concello de Vilalba establece no exercicio das sias competencias a
regulacién e ordenacion de todos os aspectos relativos a esta actividade nas vias publicas municipais e nos
espazos publicos do municipio, asi como o establecemento das zonas con reserva de estacionamento ou de
zonas con puntos de reciclaxe e os requisitos para a sUa instalacion e funcionamento, sexan de titularidade
municipal ou de titularidade privada.
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Estimouse necesaria a regulacion desta actividade cunha dobre finalidade: Por un lado, acadar maior
seguridade xuridica e establecer maiores garantias para os autocaravanistas, promotores e xestores de zonas
de estacionamento e puntos de reciclaxe, sexan de titularidade publica ou privada; xestores dos servizos
municipais e para a cidadania en xeral. Por outro, fomentar o desenvolvemento econémico do municipio,
especialmente coa promocion de espazos de uso publico para autocaravanas, como xacemento turistico e
fonte de riqueza.

TiTULO I. DISPOSICIONS XERAIS
Artigo 1.- Obxecto e ambito de aplicacion.

1. A presente Ordenanza Municipal ten como obxecto establecer un marco regulador que permita a
distribucién racional dos espazos publicos e do estacionamento temporal ou itinerante dentro do termo
municipal, coa finalidade de non entorpecer o trafico rodado de vehiculos, garantir a seguridade das persoas
e a debida rotacién e distribucion equitativa dos aparcamentos publicos entre as persoas usuarias das vias
plblicas e doutros espazos de uso ou titularidade publica, asi como fomentar o desenvolvemento econémico
do municipio, especialmente o turistico, en relacion ao uso das autocaravanas, vehiculos tipo camper e
caravanas.

2. Esta Ordenanza desenvolve as competencias que ten atribuidas o Concello de Vilalba sobre as distintas
materias que afectan a actividade de autocaravanas, vehiculos tipo camper e caravanas, tales como o trafico e
circulacion de vehiculos sobre as vias urbanas, mobilidade, turismo, medio ambiente, salde publica,
consumo e desenvolvemento econdmico, asi como a potestade sancionadora, no marco das normas
europeas, estatais e autondmicas que sexan de aplicacion.

3. O disposto nos apartados anteriores entenderase sen prexuizo nos reximenes especiais vixentes nos
espazos naturais protexidos, lugares de Rede Natura 2000 ou dareas protexidas por instrumentos
internacionais recollidos na normativa ambiental de Galicia, cando os Plans de Ordenacién de Recursos
Naturais e Plans Reitores do Uso e Xestién dos mesmos, asi como o resto da normativa aplicable, prevexan a
posibilidade de acampada ou pernocta dentro dos ditos espazos.

4. As prescriciéns da presente Ordenanza Municipal son de aplicacién en todo o territorio que comprende o
termo municipal de Vilalba, salvo as relativas ao trafico e circulacién de vehiculos, que sé seran de aplicacién
as vias urbanas e as vias interurbanas ou travesias que fosen declaradas urbanas.

Artigo 2.- Definicions
Aos efectos de aplicacion da presente Ordenanza Municipal, teranse en conta as seguintes definicions:

e Autocaravana: Vehiculo especial adicado ao transporte de persoas para uso turistico, apto para circular
polas vias urbanas e interurbanas, contruido de maneira que inclda unha zona habitable e, cando menos,
algun do seguinte equipamento minimo: asentos e mesa, camas ou liteiras convertibles en asentos, cocifia
e armarios ou semellantes.

e Vehiculo tipo camper: Vehiculos derivados dunha furgoneta para uso campista, acondicionado para,
como minimo, pernoitar no seu interior e, por regra xeral, con depdsito para residuos.

e (Caravana: Remolque ou semirremolque concibido e acondicionado para ser utilizado como vivenda mobil,
permitindose o uso do seu habitaculo cando o vehiculo se encontre estacionado.

e Autocaravanista: aquelas persoas legalmente habilitadas para conducir e utilizar os ditos vehiculos, asi
como toda persoa usuaria dos mesmos ainda cando non estean habilitadas para conducilos.

e Estacionamento: inmobilizacién da autocaravana na via publica, de acordo coas normas de trafico e
circulacion en vigor, independentemente da permanencia ou non de persoas no seu interior, tanto en
horario dilirno como nocturno, e sempre que non supere ou amplie o seu perimetro en marcha mediante a
transformaciéon ou despregue de elementos propios, e que non ocupe a via con utiles ou artigos
domésticos como cadeiras, mesas e semellantes, se sustente sobre as stas propias rodas ou calzos, non
tena baixadas as patas estabilizadoras nin calquera outro dispositivo e non verta fluidos ou residuos a via.

e Zona de pernoita e estacionamento reservado: espazos que s6 dispofien de prazas de aparcamentos
para o estacionamento ou parada exclusivos das autocaravanas, vehiculos tipo camper e caravanas,
independentemente da permanencia ou non de persoas no seu interior, tanto en horario didrno como
nocturno, podéndose abrir as ventas coa Unica finalidade de ventilacion nas condiciéns revisadas no
artigo. No seu caso, poderan dispofier de servizos basicos para o baleirado de fluidos, tomas de auga
potable, recarga de baterias, limpeza do vehiculo e semellantes. Poderan ser de titularidade publica ou
privada e poderan estar localizadas tanto dentro como féra do solo urbano.

e Punto de reciclaxe: espazo habilitado exclusivamente para a reciclaxe de residuos xerados por este tipo
de vehiculos, tales como baleirado de augas grises (xabonosas) e negras (vater), residuos soélidos e
enchido de depositos de augas limpas (potables).
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Artigo 3. Localizacion e instalacion de zonas de estacionamento reservado, areas de servizo e puntos
de reciclaxe.

1. A instalacion de zonas de estacionamento reservado, areas de servizo e puntos de reciclaxe no municipio,
sexan de titularidade publica ou privada, deberan cumprir os requisitos minimos establecidos na presente
Ordenanza Municipal, sen prexuizo do obrigado cumprimento da lexislaciéon urbanistica e medioambiental.

2. A localizacion das zonas de estacionamento reservado, areas de servizo e puntos de reciclaxe debera
evitar o entorpecemento do trafico, facendo compatible a equitativa distribucion dos aparcamentos entre
todas as persoas usuarias coa necesaria fluidez do trafico rodado.

3. Establécense as seguintes limitaciéns nestas zonas reservadas de estacionamento e areas de servizo:

a) Queda expresamente prohibido sacar toldos, patas estabilizadoras ou niveladoras, mesas, cadeiras ou
calquera outro mobiliario doméstico ao exterior, asi como despregar calquera outro elemento que amplie
o perimetro do vehiculo en marcha.

b) Queda expresamente prohibido sacar tendedeiras de roupa ao exterior da autocaravana, vehiculo tipo
camper ou caravana.

¢) Queda expresamente prohibido verter liquidos ou lixo de calquera clase e/ou natureza salvo que a zona
conte coa infraestrutura necesaria.

4. Sen prexuizo do cumprimento por estas actividades da lexislacion xeral e sectorial aplicable para a sua
autorizaciéon e funcionamento, en todo caso deberan analizarse os posibles impactos ambientais sobre as
persoas, a paisaxe, monumentos naturais e historicos, recursos naturais e demais elementos do medio
dignos de conservar e protexer, co fin de decidir as mellores alternativas para a localizaciéon da actividade e
adoptar as medias necesarias para minimizar ditos impactos ambientais.

5. O Concello podera promover a instalacion destes espazos no municipio, que poderan ser de titularidade
publica ou privada. En todo caso, seran de uso publico.

Artigo 4. Réxime de parada e estacionamento temporal no municipio.

1. Recofiécese o dereito a estacionar e, no seu caso, pernoitar en todo o municipio de acordo coas normas de
trafico e circulacion en vigor, sen prexuizo do cumprimento do previsto na presente Ordenanza Municipal
para as vias urbanas e do especial réxime xuridico establecido para os espazos naturais protexidos, lugares
de Rede Natura 2000 ou areas protexidas por instrumentos internacionais, os terreos forestais, os terreos
clasificados como solo rustico de especial proteccion polo planeamento urbanistico, as zonas de dominio
publico e en xeral, calquera outro espazo especialmente protexido pola lexislacion sectorial que se localicen
dentro do municipio.

2. Non obstante o previsto no apartado anterior, o Concello podera dispor de zonas de estacionamento e
areas de servizo exclusivas para autocaravanas, vehiculos tipo camper ou caravanas, que s6 poderan ser
ocupadas por vehiculos destas caracteristicas e adicados ao turismo itinerante.

3. Sen prexuizo do cumprimento do establecido na lexislacion estatal sobre trafico e circulacion de vehiculos,
os condutores de autocaravanas, vehiculos tipo camper e caravanas poderan efectuar as manobras de parada
e estacionamento nas vias urbanas nas mesmas condiciéns e coas mesmas limitaciéns que calquera outro
vehiculo, sempre que non obstaculicen a circulacién nin constitllan un risco para o resto das persoas usuarias
da via, coidando especialmente a colocacion dos vehiculos e evitando que poidan pofnerse en movemento en
ausencia do condutor.

4. O estacionamento con horario limitado requirird, nos lugares que asi se estableza, a obtencion dun
comprobante horario que o condutor colocara na parte interna do parabrisas, visible desde o exterior.

5. A efectos simplemente indicativos e con caracter xeral, considerarase que unha autocaravana, unha
caravana e un vehiculo camper esta aparcada ou estacionada nas vias ou espazos publicos cando:

a) SO esta en contacto co solo a través das rodas e non estean baixadas as patas estabilizadoras nin calquera
outro dispositivo manual ou mecanico. Exceptllase o caso das caravanas, as que se permite a parada e o
estacionamento sen estar unidas a stla cabeza tratora e utilizando dispositivos de nivelacion ou soportes
de estabilizacion que eviten que a caravana se poida pofier en movemento en ausencia do condutor,
sempre que o vehiculo estea correctamente estacionado e no lugar autorizado e que a actividade
desenvolvida no seu interior non trascenda ao exterior nin constitla obstaculo ou perigo para a
circulacion.

b) Non ocupa mais espazo que o do vehiculo en marcha, é dicir, non hai ventas abertas proxectables que
poidan invadir un espazo maior que o perimetro do vehiculo en marcha, nin despregue de cadeiras,
mesas, toldos estendidos ou outros artigos domésticos ou utiles.

¢) Non se produce ningunha emisién de calquera tipo de fluido contaminante ou non, a salvo as propias da
combustion do motor a través do tubo de escape ou do sistema de quecemento do vehiculo.

d) Non emite ruidos molestos para a vecinanza ou as persoas usuarias das zonas de estacionamento.
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A parada e o estacionamento deben efectuarse de tal maneira que o vehiculo non obstaculice a circulacion
nin constitla un risco para o resto dos usuarios da via, coidando especialmente a colocacién do mesmo e
evitando que poida pofierse en movemento en ausencia do condutor, #de acordo con as normas que
regulamentariamente se establezan.

6. O estacionamento das autocaravanas, vehiculos tipo camper e caravanas réxese polas seguintes normas:
a) Os vehiculos poderan estacionar segundo o establecido en cada zona permitida polo concello.

b) O estacionamento efectuarase de forma tal que permita a execucién das manobras de entrada e saida e
permita a mellor utilizacion do espazo restante para outros usuarios.

¢) O condutor inmobilizarad o vehiculo de xeito que non poida desprazarse espontaneamente nin ser movido
por terceiros e respondera pola infraccions cometidas como consecuencia da retirada do vehiculo causada
por unha inmobilizacién incorrecta.

d) Se o estacionamento se realiza nun lugar cunha pendente sensible, o seu condutor debera ademais,
deixalo debidamente calzado, ben sexa por medio da colocacién de calzos, sen que poidan empregar a
tales fins elementos como pedras ou outros materiais non destinados de modo expreso a dita funcién, ou
ben por apoio dunha das rodas no bordo da beirarria inclinando aquelas cara o centro da calzada nas
pendentes ascendentes, e cara fora, nas pendentes descendentes. Os calzos, unha vez utilizados, deberan
ser retirados das vias ao retomar a marcha.

7. Cando un vehiculo estea estacionado nunha zona de estacionamento de titularidade municipal con horario
limitado, sen ter visible o distintivo que autoriza o estacionamento, ou cando supere o tempo aboado, podera
ser retirado e trasladado ao Depdsito Municipal, inmobilizado mecanicamente ou denunciado polos axentes
da Policia Local.

8. O réxime de parada e estacionamento temporal no municipio é aplicable as zonas sinalizadas ao efecto
para o estacionamento reservado, que poderan ser utilizadas de forma universal por todas aquelas persoas
usuarias que circulen polo termo municipal, ao efecto da suUa visita turistica ou transito ocasional, non
podendo exceder, en zoas reservadas, o0 maximo permitido de ata 72 horas continuas durante unha mesma
semana, de tal forma que se garante a debida rotacion e distribucion equitativa dos aparcadoiros para estes
vehiculos.

Artigo 5. Disposicions comuns as zonas de estacionamento reservado e puntos de reciclaxe.

1. Os puntos de reciclaxe, tanto sexan de titularidade publica como privada, teran que contar coa seguinte
infraestrutura minima:

e Acometida de auga potable.

e Grella de alcantarillado para desaugue e evacuacion de augas procedentes do lavado doméstico, tales
como bano ou cocifa (Augas grises).

e Punto de baleirado do WC (Augas negras).
e Recipiente de lixo para recollida diaria de residuos domésticos.

2. As zonas de estacionamento e areas de servizo reservado a autocaravanas, vehiculos tipo camper e
caravanas, no seu caso, e 0s puntos de reciclaxe estaran debidamente sinalizados na entrada, polo menos
cos servizos dispofibles, sen prexuizo dos elementos mébiles dos que poidan dispofier para impedir ou
controlar o acceso de vehiculos e da informaciéon que debe anunciarse por esixencia da lexislacion, tales
como horarios e prezos, no seu caso.

3. Dentro das zonas de estacionamento e areas de servizo reservado a autocaravanas, vehiculos tipo camper
e caravanas e puntos de reciclaxe, a velocidade dos vehiculos de todas as categorias non pode superar os 30
km/h, sen prexuizo doutras regulaciéns de velocidade especificas en razén da propia configuracién e as
circunstancias que seran expresamente sinalizadas. En todo caso, os vehiculos non poderan producir ruidos
ocasionados por aceleracions bruscas, tubos de escape alterados ou outras circunstancias anémalas e non
poderan superar os limites de ruido e emision de gases determinados, no seu caso, polas Ordenanzas
Municipais ou calquera outra normativa aplicable.

4. Para garantir un 6ptimo uso e aproveitamento publico das instalaciéns de titularidade municipal, todas as
persoas usuarias das zonas de estacionamento reservado e puntos de reciclaxe tefien a obriga de comunicar
ao Concello calquera incidencia técnica, avaria, falla, carencia ou uso indebido que se produza nos mesmos.

5. Co fin de evitar molestias por ruido a vecifianza e usuarios contiguos establécese un horario nas zonas de
estacionamento reservado e puntos de reciclaxe para entrada e saida de vehiculos e uso dos servizos dende
as 09:30 horas ata as 22:00 horas.

6. Nos puntos de reciclaxe de titularidade municipal poderase estacionar polo tempo indispensable para
realizar as tarefas correspondentes aos servizos que presta, tales como evacuacion, abastecemento e outros,
estando prohibido expresamente permanecer mais tempo do necesario no mesmo ou facer usos distintos dos
autorizados.
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7. O anterior enténdese co respecto debido a lexislacion sectorial sobre turismo e xestion de residuos.
Artigo 6. Deberes das persoas caravanistas.

Xunto co cumprimento do establecido na presente Ordenanza, establécense os seguintes deberes das
persoas autocaravanistas:

1. Conducir con respecto as normas de trafico e seguridade viaria, facilitando no posible o adiantamento e as
manobras do resto dos condutores.

2. Absterse de producir ou emitir ruidos molestos de calquera tipo, en especial os procedentes dos aparellos
de son, radio, television, dos xeradores de correntes ou de animais domésticos, cando estean estacionados
na via publica urbana ou nas zonas adecuadas para elo, segundo o especificado no artigo 4.5.d) da presente
Ordenanza ou na normativa municipal ou lexislacién sectorial especifica.

3. Usar os recipientes propios para a recollida de residuos solidos urbanos e os equipamentos necesarios
para la recollida de augas residuais.

4. Ocupar o espazo fisico para o estacionamento, dentro dos limites estritamente necesarios.

5. Estacionar asegurandose de non causar dificultades funcionais, e sen pofer en risco a seguridade do
trafico motorizado ou dos pedns nin dificultando a vista de monumentos ou o acceso a edificios plblicos ou
privados e establecementos comerciais.

TiTULO II. REXIME SANCIONADOR
Artigo 7. Disposicions xerais

1. A competencia para sancionar as infracciéns as disposicions en materia de circulacion polas vias urbanas e
demais reguladas na presente Ordenanza corresponde ao Alcalde en aqueles supostos previstos ha mesma
ou na lexislacién sectorial.

2. Os tipos de infracciéns e sanciéns son os que establece a lexislacién sectorial, os que se concretan nesta
Ordenanza no marco das Leis e os propios desta Ordenanza.

3. Ademais da imposicion da sancion que corresponda, o Concello podera adoptar as medidas axeitadas para
a restauracion da realidade fisica alterada do orde xuridico infrinxido coa execucién subsidiaria a cargo do
infractor e a imposta dos prezos publicos devingados.

4. A responsabilidade polas infraccions ao disposto nesta Ordenanza recaera na persoa autora dos feitos. No
seu caso, quen sexa titular ou arrendatario do vehiculo co que se cometera a infraccion, debidamente
requirido para elo, ten o deber de identificar con veracidade a persoa responsable da infraccion.

Artigo 8. Infraccions
As infracciéns propias desta Ordenanza clasificanse en leves, graves e moi graves.
1. Constituen infraccions leves:

a) O incumprimento da obriga de manter visible no parabrisas o xustificante correspondente 4 reserva en
zonas de estacionamento establecida ao efecto.

b) O acceso rodado as fincas por riba da beirarriia sen licenza.

¢) A colocacion de elementos féra do perimetro da autocaravana, nas zonas non autorizadas.

d) A colocacion en sentido diferente ao indicado ou fora das zonas delimitadas para cada vehiculo.
e) O estacionamento féra das formas permitidas en espazos publicos non autorizados.

2. Constituen infraccions graves:

a) A emision de ruidos ao exterior procedentes de equipos de son, excedendo dos limites permitidos pola
lexislacion especifica.

b) O vertido ocasional de liquidos ou residuos sélidos urbanos féra da zona sinalada para elo.
¢) O uso fraudulento dos servizos prestados na area habilitada para estacionamento de autocaravanas.

d) A ausencia de acreditacion do pago do prezo publico establecido para o estacionamento ou uso dos
servizos.

e) O estacionamento en espazos publicos medioambientalmente protexidos.
3. Constituen infracciéns moi graves:
a) O vertido intencionado de liquidos ou residuos sélidos urbanos féra dos lugares indicados para elo.

b) O deterioro do mobiliario urbano.
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¢) A instalacién ou funcionamento de zonas de estacionamento ou puntos de reciclaxe sen a oportuna
licenza ou declaracion responsable, no seu caso, ou sen 0s requisitos establecidos na presente Ordenanza
Municipal.

d) O estacionamento en zonas de especial proteccion medioambiental.
Artigo 9. Sancions:

1. As sancions das infraccions tipificadas neste artigo son as seguintes:
a) As infraccions leves sancionaranse con multas de ata 750,00 euros.

b) As infracciéns graves sancionaranse con multas de ata 1.500,00 euros e/ou expulsién da zona de
estacionamento reservado, no seu caso.

¢) As infraccions moi graves sancionaranse con multas de ata 3.000,00 euros e/ou expulsion da zona de
estacionamento reservado, no seu caso.

2. As sancions seran graduadas en atencién aos seguintes criterios:

a) Existencia de intencionalidade ou reiteracion.

b) Natureza dos prexuizos causados.

¢) Reincidencia, por cometer mais dunha infraccion da mesma natureza.
d) Obstaculizacion do trafico ou circulacién de vehiculos e persoas.

Artigo 10. Medidas cautelares.

Procederase a inmobilizacion ou retirada do vehiculo da via plblica co que se cometera a infraccién nos
supostos contemplados na vixente Ordenanza Municipal e nos que regula o Real Decreto Lexislativo 6/2015,
de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei sobre Trafico, Circulaciéon de Vehiculos a
Motor e Seguridade Viaria.

Disposicion final unica. Entrada en vigor

O presente Regulamento a entrara en vigor unha vez publicado o seu integro texto no BOP de Lugo e tefia
decorrido o prazo de quince dias 6 que se refire o artigo 70.2 en relaciéon co 65.2 da Lei 7/1985 do 2 de
abril, reguladora das Bases do Réxime Local

Vilalba, 21 de xullo de 2025.- A alcaldesa, Marta M.2 Rouco Seoane.
R. 2161

VIVEIRO

Anuncio

Que por acordo do Pleno do Concello de Viveiro, en sesién extraordinaria celebrada o dia 23 de xullo de
2025, aprobouse autorizar a aplicacion das seguintes tarifas maximas (IVE incluido) para os servizos urbanos
de taxi no Concello de Viveiro:

CONCEPTOS TARIFA

TARIFA 1 Aplicable en dias laborais de 6 a 22 horas

Percepcion minima (inclie un percorrido de 1.500 m. ou tempo equivalente 4,05
Km. Percorrido 1,10
Hora de espera 16,80

TARIFA 2 Aplicable en dias laborais de 22 a 6 horas, sabados, domingos,
festivos, as 24 horas

Percepcion minima (inclie un percorrido de 1.500 m. ou tempo equivalente 4,75

Km. Percorrido 1,35

Hora de espera 19,95
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SUPLEMENTOS

Ocupacion maleteiro (excepto cadeiras de minasvalidos e nenos) 0.60
Primeiro vulto gratuito, tarifa de 0,60€ por vulto a partir do segundo. ’
Traslado de cans e gatos(excepto cans lazarillo autorizados) 1,00

Estes prezos seran aplicables a partir do dia seguinte ao da sua publicacién no Boletin Oficial da Provincia
Viveiro, 24 de xullo de 2025.- A ALCALDESA, Maria Carmen Gueimunde Gonzalez.
R. 2175
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