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CONCELLOS
CERVO
Anuncio

Aprobado inicialmente polo Pleno da Corporaciéon, en sesidon extraordinaria de 28 de agosto de 2023, o
expediente de modificacién de crédito nim. 15/2023 por suplemento de crédito nam. 2/2023 do vixente
Orzamento Municipal para 2023, que é o prorrogado de 2022, en cumprimento do disposto nos artigos 38 do
Real Decreto 500/1990, do 20 de abril e 169.1 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, e
disposicions concordantes, exponse ao publico na Intervencion do Concello por prazo de 15 dias habiles, que
empezaran a contar dende o seguinte ao da insercién do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia, ao fin
de que durante o mesmo os interesados poidan examinalo e presentar reclamacions, que deberan ser dirixidas a
Alcaldesa desta Corporacion.

Cervo, 28 de agosto de 2023.- A alcaldesa, Maria Dolores Garcia Caramés.
R. 2765

LUGO

Anuncio

EXPOSICION AO PUBLICO

A través do Decreto nimero 6774/2023 de 3 de agosto de 2023, aprobouse o padrén relativo as taxas pola
prestacion do servizo de xantar no fogar correspondientes ao mes de XULLO de 2023, que se expofien ao
publico no Servizo de Benestar Social, sito na Ronda da Muralla 197, durante o prazo de quince dias habiles
contados dende o seguinte, tamén habil, da publicacién deste Edicto no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 223.1 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, xeral tributaria, poderan
interponer recurso de reposicion ante 6 érgano que ditou o acto no prazo dun mes, que comezara a contar
dende o dia seguinte ao da finalizacion do periodo voluntario de pagamento, sen prexuizo do disposto no artigo
63 da Ordenanza fiscal xeral. Non obstante, poderan interpofier calquera outro recurso que consideren
oportuno.

Este anuncio ten o caracter de notificacién colectiva ao abeiro do artigo 102.3 da Lei 58/2003, xeral tributaria e
0 seu pagamento realizarao por domiciliacién bancaria autorizada a persoa solicitante do servizo, por escrito, no
momento da concesion.

O periodo voluntario de pagamento fixase nun mes dende a aprobacién da correspondente taxa: dende o dia 11
de agosto ata o 11 de setembro de 2023 (ou inmediato habil posterior se aquel fose festivo).

Advirtese que, transcorrido o prazo voluntario de ingreso sen efectuar o pagamento das débedas, estas xeraran
0 5% da recarga executiva ata o inicio do procedemento de constrinximento, coa recarga, Xuros e custas que se
puidesen producir a partir dese momento.

Lugo, 3 de agosto de 2023.- A Tta. De Alcaldesa Delegada da Area de Cohesion Social, Ana Maria Gonzélez
Abelleira.

R. 2752

Anuncio

EXPOSICION AO PUBLICO

A través do Decreto niumero 6753/2023 aprobouse o padrdn relativo as taxas pola prestacién do servizo de
axuda no fogar correspondientes ao segundo trimestre de 2023, que se expofien ao publico no Servizo de
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Servizos Sociais, sito na Ronda da Muralla, 197, durante o prazo de quince dias habiles, contados dende o
seguinte, tamén habil, da publicacién deste Edicto no Boletin Oficial da Provincia.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 223.1 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, xeral tributaria, poderan
interpofer recurso de reposicion ante 6 6rgano que ditou o acto no prazo dun mes, que comezarda a contar
dende o dia seguinte ao da finalizaciéon do periodo voluntario de pagamento, sen prexuizo do disposto no artigo
63 da Ordenanza fiscal xeral. Non obstante, poderan interpofier calquera outro recurso que consideren
oportuno.

Este anuncio ten o caracter de notificacién colectiva ao abeiro do artigo 102.3 da Lei 58/2003, xeral tributaria e
0 seu pagamento realizarao por domiciliacion bancaria autorizada a persoa solicitante do servizo, por escrito, no
momento da concesion.

O periodo voluntario de pagamento fixase nun mes dende a aprobacién da correspondiente taxa: dende o dia 7
de agosto ata o dia 7 de setembro de 2023 (ou inmediato habil posterior se aquel fose festivo).

Advirtese que, transcorrido o prazo voluntario de ingreso sen efectuar o pagamento das débedas, estas xeraran
0 5% da recarga executiva ata o inicio do procedemento de constrinximento, coa recarga, Xuros e custas que se
puidesen producir a partir dese momento.

Lugo, 3 de agosto de 2023.- A Tta. De Alcaldesa Delegada da Area de Cohesion Social, Ana Maria Gonzélez
Abelleira.

R. 2753

Anuncio

Faise saber que 6 abeiro da Ordenanza Fiscal Xeral o enderezo fiscal de cada contribuinte é Unico perante o
Concello de Lugo e coincidira co de empadroamento, salvo notificacion expresa 6 Concello doutro diferente. O
citado enderezo fiscal remitiranse todolos recibos do contribuinte

Asi mesmo faise saber 6s contribuintes e interesados que a partir do vindeiro dia 21 de agosto e ata o 23 de
outubro do ano 2023, ambos inclusive, ponse & cobro en periodo voluntario o padron de recibos
correspondente 6 ano 2023 dos tributos que de seguido se relacionan

- Imposto sobre Vehiculos de Tracciéon Mecanica
- Taxa por Aproveitamentos Especiais da Via Publica (Entrada de Vehiculos-Vaos)

Para o cobramento dos citados tributos, 6s contribuintes que tefian domiciliados os recibos, éstos seranlles
cargados nas contas bancarias respectivas o dia 06 de outubro de 2023.

Para o resto dos contribuintes, os documentos de cobro seranlles enviados 6 enderezo declarado do suxeito
pasivo por correo ordinario para que poidan efectua-lo pagamento en calquera oficina de Abanca, Caixabank,
BBVA, Banco Sabadell, Banco Santander, Caixa Rural Galega e Correos. No caso de non recibilos, o obrigado 6
pagamento deberd persoarse nas oficinas municipais, sitas na Ronda da Muralla, n® 197- 2° andar (Facenda
Local), para obter un duplicado xa que a sila non recepcion no domicilio non exonera da obriga de pagamento
nin impide a utilizacion da via de constrinximento

Advirtese que, transcorrido o prazo voluntario de ingreso sen efectua-lo pagamento das débedas, poderase
realizar o mesmo incrementado cun 5% de recargo executivo ata o dia 23 de Novembro de 2023, utilizando o
mesmo recibo, en calquera das oficinas de Abanca, Caixabank, BBVA, Banco Sabadell, Banco Santander, Caixa
Rural Galega e Correos; todo elo sen perxuizo de que se poida iniciar o procedemento de constrinximento, co
recargo, xuros e custas que se poideran producir

Este anuncio ten o caracter de notificacién colectiva é abeiro do artigo 102.3 da Lei 58/2003, Xeral Tributaria

Lugo, 18 de agosto de 2023.- O CONCELLEIRO DELEGADO DE ECONOMIA E RECURSOS HUMANOS, Angel Pablo
Permuy Villanueva.

R. 2754

MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

APROBACION PADRONS FISCAIS 2023 E ANUNCIO DE COBRANZA
Por Xunta de Goberno Local do dia 21.08.2023 aprobaronse os seguintes padréns Fiscais:

- Taxa pola prestacion dos servizos no Cemiterio.
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- Taxa polo aproveitamento especial do dominio publico local con:

a) Escaparates

b) Marquesiias

¢) Toldos

d) Colectores na via publica

- Taxa por ocupacién subsolo via publica.

- Taxa por estacionamento nas vias publicas dos autotaxis e demais vehiculos de alugueiro.

- Taxa por entrada de vehiculos a través das beirarrdas e reserva de espazo na via publica para aparcamentos
exclusivos, carga e descarga de mercancias de calquera clase.

- Taxa pola instalaciéon de quioscos na via publica.
- Taxa postos feira.
- Taxa pola utilizacién do dominio local no mercado ou praza de abastos .

De acordo co disposto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, Lei xeral tributaria, notificanse
colectivamente os recibos derivados destes padréns.

De conformidade coa Ordenanza Xeral de ingresos municipais de dereito publico, exporanse ao publico nun
prazo de 20 dias, contados a partir do primeiro dia do periodo de pago en voluntaria destes padréns, para que
se poidan presentar as reclamacions pertinentes.

De acordo co artigo 14.2 c) do Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei das Facendas Locais, contra o acordo de aprobaciéon dos padréns e das stas liquidacions
poderase interpor recurso de reposicion no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte ao remate da
exposicion publica dos padréns. Contra a resolucion expresa ou presunta do recurso de reposicién que no seu
caso se formule, poderase interpor recurso contencioso-administrativo na forma e prazos que a tal efecto se
establecen na Lei 25/98 do 13 de xullo, reguladora da xurisdiciéon contencioso administrativa.

De acordo co disposto no artigo 13.2 da Ordenanza Xeral dos Ingresos Municipais de Dereito Publico, fixase
como prazo de pago en periodo voluntario, dende o dia 21.09.2023 ata o dia 21.11.2023.

De acordo co artigo 24 do Real decreto 939/2005, do 29 de xullo, polo que se aproba o Regulamento xeral de
recadacion, ponse en coflecemento, que no periodo de pago en voluntario sinalado no paragrafo anterior, os
contribuintes que non tefan domiciliados os recibos polos conceptos sinalados, poderan facer o pago dos
mesmos mediante :

1) Ingreso en efectivo en calquera oficina de A Banca ou Banco Sabadell en horario de atencion ao publico
2) A través de caixeiros automaticos nas devanditas entidades financeiras
3) A través da paxina web do Concello www.monfortedelemos.es

Advirtese que transcorrido o prazo de ingreso en periodo voluntario, as débedas seran esixidas pola via de
constrinximento, e devindicaranse as correspondentes recargas do periodo executivo, os xuros de mora, e no
seu caso, as costas que se produzan.

Monforte de Lemos, 23 de agosto 2023.- O Alcalde, P.D Decreto de data 21.06.2023, A primeira Tenente de
Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 2755

Anuncio

APROBACION PADRONS TAXA POLO ABASTACEMENTO DE AUGA, TAXA REDE DE SUMIDOIROS E CANON
AUGA XULLO-AGOSTO 2023 E ANUNCIO DE COBRANZA

Por Xunta de Goberno Local do dia 21.08.2023 aprobaronse os padréns da Taxa polo abastecemento de auga, a
Taxa de rede sumidoiros e Canon de auga do 4° bimestre 2023 (XULLO-AGOSTO 2023).

De acordo co disposto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, Lei xeral tributaria, notificanse
colectivamente os recibos derivados destes padréns.

De conformidade coa Ordenanza xeral de ingresos municipais de dereito publico, exporase ao publico nun prazo
de 20 dias, a contados a partir do primeiro dia do periodo de pago en voluntaria destes padréns, para que se
poidan presentar as reclamaciéns pertinentes.

De acordo co artigo 14.2 c) do Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
refundido da lei reguladora das facendas Locais, contra o acordo de aprobacion dos padréns da Taxa polo

Anuncio publicado en: Num BOP 201 afio 2023 (01/09/2023 08:00:00)



4 NUm. 201 - venres, 1 de setembro de 2023 BOP Lugo

abastecemento de auga e Taxa pola Rede sumidoiros e das suas liquidacions poderase interpor recurso de
reposicion no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte ao remate da exposicién publica do padrén.

Contra a resolucion expresa ou presunta do recurso de reposicibn que no seu caso se formule, poderase
interpor recurso contencioso -administrativo na forma e prazos que a tal efecto se establecen na Lei 25/98 do 13
de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso administrativa.

De acordo co artigo 49.7 do Decreto 136/2012 do 31 de maio, polo que se aproba o Regulamento do canon da
auga e do coeficiente de vertedura a sistemas publicos de depuracion de augas residuais a repercusion do canon
da auga podera ser obxecto de reclamacion econémico -administrativa ante o 6rgano econémico- administrativo
da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo dun mes dende se entenda producida a notificacion.

De acordo co disposto no artigo 62.3 da Lei xeral tributaria e o artigo 13 da Ordenanza Xeral de Xestién de
Ingresos Municipais de Dereito Publico fixase como prazo de pago en periodo voluntario, dende o dia o
31.08.2023 ata 0 31.10.2023.

De acordo co artigo 24 do Real decreto 939/2005, do 29 de xullo, polo que se aproba o Regulamento xeral de
recadacion, ponse en cofiecemento, que no periodo de pago en voluntario sinalado no paragrafo anterior, os
contribuintes que non tefian domiciliados os recibos poderan facer o pago dos mesmos mediante :

1) Ingreso en efectivo en calquera oficina de A Banca en horario de atencion ao publico.
2) A través de caixeiros automaticos da devandita entidade financeira.
3) A través da paxina webwww.aqualia.es.

Advirtese que transcorrido o prazo de ingreso en periodo voluntario, as débedas serdn esixidas pola via de
constrinximento, e devindicaranse os correspondentes recargas do periodo executivo, os xuros de mora, e no
seu caso, as costas que se produzan.

A falta de pagamento en periodo voluntario do canon supora a esixencia do canon da auga directamente ao
contribuinte pola via de constrinximento pola Conselleria competente en materia de facenda da Xunta de Galicia.

Monforte de Lemos, 23 de agosto 2023.- O Alcalde, P.D Decreto de data 21.06.2023, A primeira Tenente de
Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 2756

O SAVINAO

Anuncio

Expediente 1069/2023

BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO DE SELECCION E CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL
TEMPORAL POR CIRCUNSTANCIAS DA PRODUCION DE 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A NO CONCELLO DE
O SAVINAO, AO ABEIRO DO PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS 2023
(PROGRAMA B.3 REFORZO DO EMPREGO).

1. Obxecto da convocatoria

O obxecto destas bases e a correspondente convocatoria é a regulacion do procedemento de seleccion,
mediante o sistema de concurso-oposicion, para a contratacion de persoal laboral temporal por circunstancias
da producion (artigo 15.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o Texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores) de 1 auxiliar administrativo/a do Concello de O Savifiao,
financiado con cargo ao Programa Reforzo do Emprego de conformidade co Plan Provincial Unico de Cooperacién
cos Concellos 2023 (Programa B.3 de Reforzo do emprego).

Esta colaboracién materializase a través da achega econdmica por parte da Deputacién Provincial de Lugo dos
custes salariais e de Seguridade Social do/a traballador/a contratado/a.

O contrato de traballo tera unha duracion de 6 meses, rematando en todo caso o 31 de outubro de 2024, e a
xornada parcial (75%).

1.2. Normativa de aplicacion

As probas selectivas regularanse polo previsto nas presentes bases e no Plan Provincial Unico de Cooperacion
cos Concellos 2023 -Programa B.3 Reforzo do Emprego-, e no seu defecto, polo disposto nas seguintes normas:

- Real Decreto-Lei 32/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da
estabilidade no emprego e a transformacién do mercado de traballo.

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico (TREBEP).
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- Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto
dos Traballadores.

- Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comuin das Administracions Publicas (LPACAP).
- Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico (LRXSP).
- Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local.

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido das disposicidns legais vixentes en materia
de réxime local.

- Lei 2/2015, de 29 de abril de Emprego Publico de Galicia.

- Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao
Servizo da Administracion Xeral do Estado e da Provision dos Postos de Traballo e Promocion Profesional dos
Funcionarios Civis da Administracién Xeral do Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de xuio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que
se debe axustarse o procedemento da seleccién de funcionarios da Administracién Local.

- Con caracter supletorio tamén se aplicara o Decreto 95/1991, de 20 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento de seleccion do persoal da Administracion da Comunidade Autéonoma de Galicia no que non se
opofa a Lei 2/2015, de emprego publico de Galicia.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal ao
servizo da Administracion Xeral do Estado.

- Preceptos en vigor da Lei 30/1984, de 2 de agosto, de Reforma da Funcién Pablica.
- Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia,

- E resto de normativa concordante que resulte de aplicacion.

1.3. O sistema de selecciéon dos aspirantes serd o de concurso-oposicion.

2. Funcions do Posto de Traballo.

O cometido funcional desta praza consistird na execucion e apoio nas tarefas administrativas a nivel operativo,
detallandose, de seguido, entre outras, as seguintes tarefas:

_ Atender ao publico, persoal e telefonicamente, proporcionando nalgunhas ocasiéns informacién referente a
actividade de cada unidade (buscando datos, axudando a cumprimentaciéon de instancias e documentos dos
cidadans, e noutras dirixindo ao administrado a persoa, oficina ou entidade correspondente). Para iso
realizara os tramites, consultas e xestiéns necesarias para que a informacion facilitada sexa o mais precisa
posible.

_ Rexistrar documentos de entrada e saida na entidade.

_ Clasificar documentos para poder rexistralos, arquivalos e para que se procede continlle a sUa tramitacién
administrativa.

_ Introducion de datos (numéricos e alfabéticos) nas correspondentes aplicacions informaticas, asi como a stia
clasificacion, tramitacion e impresion se fose o caso.

_ Realizar calculos aritméticos, comprobando, contabilizando, cotexando, revisando os datos e cantidades para
proceder a rexistralos ou anotalos.

_ Arquivar a documentacion para a sUa posterior localizacién e formaciéon do expediente administrativo
(arquivo de xestién) ou envio ao arquivo municipal.

_ Cumprimentar, manual ou mecanicamente, modelos preestablecidos de documentos administrativos tales
como: informes, certificados, contratos, actas, acordos, decretos

_ Executar tramites cotians e levar o seguimento.

_ Utilizar aplicacions informaticas tales como: tratamento de textos, folla de calculo, base de datos
confeccionando os correspondentes documentos.

_ Utilizacién de maquinas (impresora, fotocopiadora, ordenador) realizando se é o caso copias de seguridade.
_ Despacho de correspondencia.

_ Realizacion dos tramites realizados coa xestién do padron de habitantes.

_ Realizacion de funciéns de apoio a Secretaria.

_ Calquera outra tarefa de caracter burocratico administrativo acorde coa sua categoria laboral que se atribla
pola alcaldia.
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3. Duracion do contrato, xornada de traballo e retribucions
A duracion do contrato sera de seis meses, a xornada parcial (75%).
A retribucién bruta do posto de auxiliar administrativo sera o SMI de 2023.

O contrato de traballo que se formalizara coa persoa seleccionada sera coas clausulas especificas de
contratacién baixo a modalidade de contrato laboral temporal por circunstancias da producién, previsto no
artigo 15.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do Estatuto dos Traballadores (TRET), ao abeiro do Programa B.3 Reforzo do Emprego, de conformidade co Plan
Provincial Unico de Cooperacién cos Concellos 2023.

4. Requisitos dos aspirantes

Para participar no proceso de selecciéon, os aspirantes deberan reunir na data de finalizacién do prazo de
presentacion das instancias os seguintes requisitos establecidos no artigo 56 do Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro:

a) Ter a nacionalidade espafiola sen prexuizo do disposto no artigo 57 do Texto Refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

b) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

c) Non padecer enfermidade nin defecto fisico ou psiquico incompatible co normal desenvolvemento das tarefas
propias do posto obxecto desta convocatoria.

d) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das CC.AA., nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou
especial para emprego ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de
funcionario, ou para exercer funcions similares as que desenvolvian no caso do persoal laboral, no que tivera
sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién
equivalente non ter sido sometido a sancién disciplinario ou equivalente que impida no seu estado, nos mesmos
termos, o0 acceso ao emprego publico.

e) Estar en posesiéon do titulo de graduado en educacién secundaria obrigatoria, graduado escolar ou
equivalentes aos efectos laborais (O certificado de escolaridade considérase equivalente 6 graduado escolar
segundo Orde ECD/1417/2012, do 20 de xufio pola que se establece a equivalencia do certificado de
escolaridade e doutros estudos co titulo de graduado escolar regulado na Lei 14/1970, do 4 de agosto, Xeral de
Educacién e Financiamento da Reforma Educativa, para efectos laborais). Para titulaciéns obtidas no estranxeiro
debera aportarse o documento que acredite de xeito fidedigno a sia homologacién.

f) Documento xustificativo de estar en posesién do Celga 2. No seu defecto, deberd someterse a unha proba
escrita que se lle realizara o aspirante, que consistird na traducién dun texto do casteldn ao galego na que o
aspirante amose o seu cofecemento da lingua galega.

g) Non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade co disposto na Lei 53/1984, do 26 de
decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions Publicas.

h) Atoparse en situacién de desemprego ou de mellora de emprego con independencia de que a xornada laboral
sexa parcial ou completa, circunstancia que debera ser acreditada polo interesado mediante informe de vida
laboral actualizado.

Todos os requisitos anteriores deberan terse no momento de finalizar o prazo de presentacién de solicitudes,
debendo continuar en posesion dos mesmos durante todo o proceso selectivo.

5. Publicidade da convocatoria

A convocatoria e as bases publicarase no (BOP) Boletin Oficial da Provincia de Lugo, na paxina web da
Deputacién Provincial de Lugo, no taboleiro de anuncios e na sede electronica do concello de O Savifiao:
https://concellodosavinao.sedelectronica.gal

Os sucesivos anuncios en relaciéon con este proceso, publicaranse no taboleiro de anuncios e na sede electrénica
do Concello. A solicitude acomodarase ao modelo previsto no Anexo Il destas bases.

6. Forma, lugar e prazo de presentacion de solicitudes

Os que desexen tomar parte neste proceso de seleccién deberdn presentar a sua solicitude, segundo o modelo
previsto no Anexo Il, dirixida ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello de O Savifiao.

As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeneral deste Concello ou por calquera dos medios establecidos no
artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comudn das Administracions
Pablicas, no prazo de CINCO (5) DiAS HABILES, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio
da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. Se o ultimo dia do prazo coincide con sabado, domingo
ou festivo, entenderase que o prazo remata o primeiro dia habil seguinte.
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No caso de presentar a documentacién a través dalgun dos outros medios previstos no artigo 16.4 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comuin das Administracions Publicas, os/as
aspirantes deberan pofielo en cofiecemento do Concello de O Savifiao, remitindo copia escaneada da sua
solicitude co rexistro de entrada da Administracién onde se tefia presentado, a través do correo electrénico
savinao@telefonica.net dentro do prazo de presentacién de instancias. Sen este requisito (aviso de presentacién)
non sera admitida a devandita solicitude.

Xunto coas instancias solicitando participar no proceso, debera presentarse a seguinte documentacion, orixinal,
copia autenticada ou copia compulsada:

- Solicitude de participacidon: Anexo Il destas bases, debidamente cumplimentada e asinada polo solicitante.
- DNI ou, no seu caso, pasaporte ou tarxeta de residentes vixentes.

- Titulo de graduado en educacién secundaria obrigatoria, graduado escolar ou equivalentes aos efectos laborais
(O certificado de escolaridade considérase equivalente 6 graduado escolar segundo Orde ECD/1417/2012, do 20
de xufio pola que se establece a equivalencia do certificado de escolaridade e doutros estudos co titulo de
graduado escolar regulado na Lei 14/1970, do 4 de agosto, Xeral de Educacion e Financiamento da Reforma
Educativa, para efectos laborais). Para titulaciéns obtidas no estranxeiro debera aportarse o documento que
acredite de xeito fidedigno a stiia homologacién.

- Certificado ou titulo de Celga 2.

- Declaracién responsable, asinada polo aspirante, de non estar afectada/o por ninglin dos motivos de
incompatibilidade recollidos na lexislacién vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo da
Administracién Pablica e de non ter sido separada/o do servizo de calquera das Administraciéns Publicas ou dos
o6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autonomas por expediente disciplinario ou resolucion
xudicial firme, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por
resolucion xudicial, ou para exercer funciéns similares as que desenvolvian no caso do persoal laboral, no que
tivera sido separado ou inhabilitado, segundo o modelo que se inserta nestas bases como Anexo lll. No caso de
ser nacional doutro Estado, declaracion responsable asinada pola/o aspirante de non estar afectado/a por
ningun dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal
ao servizo das Administraciéons Publicas e de non estar inhabilitado ou en situacion equivalente que impida, no
seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

- Informe de informe de vida laboral actualizado a data de presentacion de instancias.

- Documentacién acreditativa dos méritos que se aleguen a efectos de valoraciéon na fase de concurso, incluindo
a COPIA DOS CONTRATOS ou CERTIFICADO DE EMPRESA - xunto coa vida laboral ACTUALIZADA- , asi como
diplomas, cursos, etc...

Deberanse acompafar a solicitude as xustificaciéns documentais debidamente compulsadas ou copia auténtica
dos méritos que desexen alegar en relacidén coa praza que se convoca.

Non se valoraran os méritos que non estean acreditados documentalmente ou que, a xuizo do Tribunal, non
estean suficientemente acreditados. A non acreditacién dos méritos alegados determinard que estes non sexan
tidos en conta polo Tribunal nin se valoraran ainda gque se acrediten fora do prazo de presentacién de instancias,
xa gque non podera subsanarse. Tampouco se requirird aos interesados para que os acrediten.

Coa presentacién da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os/as interesados/as
aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

7. Admision de aspirantes

Unha vez rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditard resolucion no prazo de 3 dias
habiles, declarando aprobada a lista provisional de admitido/as e excluido/as. Na devandita resolucién, que se
publicara no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do concello de O Savifao, indicando o motivo da
exclusion, sinalarase un prazo de 2 dias habiles para que os aspirantes excluidos poidan emendar, de ser o
caso, o defecto que motivou a sta exclusion.

As alegaciéns presentadas seran resoltas no prazo de 3 dias dende a finalizacion do prazo para presentacion.
Transcorrido devandito prazo sen que se ditara resolucion algunha, as alegacions entenderanse desestimadas.

Transcorrido o prazo de emenda pola Alcaldia, aprobarase a lista definitiva de aspirantes admitidos e excluidos,
que se publicara no taboleiro de anuncios e na sede electronica do Concello. Nesta mesma Resolucién sinalarase
o lugar, data e hora de realizacion das probas e a composicion do tribunal cualificador.

No caso de non haber excluidos, nin se precise do tramite de emenda, ditarase unha soa Resolucién coa lista
definitiva de aspirantes admitidos, composicion do tribunal, lugar, data e hora de realizacién das probas.

O feito de figurar na relacion de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesados a posesion dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacidon que debe presentarse, no caso
de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posten algin dos requisitos, os/as interesadas/os
decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da sua participacion no procedemento selectivo.
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Os datos persoais (nome, apelidos, direcciéon aos efectos de notificacion) dos candidatos/as que participen no
proceso de seleccidon, seran utilizados unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin de dar
cumprimento ao principio de publicidade esixido na lexislacién vixente.

8. Tribunal Cualificador

O tribunal estara composto por cinco membros e os seus correspondentes suplentes, con titulacién igual ou
superior a4 esixida para o acceso a praza convocada, un dos cales actuara coma Presidente e outro como
Secretario do tribunal. A sia composicion axustarase ao previsto no artigo 60 do Estatuto Basico do Empregado
Publico e buscarase a paridade entre a muller e o home.

A stia composicién nominal publicarase no BOP de Lugo, conxuntamente coa fixacién da data de realizacion das
probas.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir cando concorran neles circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015. Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar 6s membros do tribunal conforme 6
artigo 24 de dita Lei.

O Tribunal non poderd constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia da/o presidenta/o e da/o
secretaria/o ou dos que legalmente os substittan.

A pertenza aos o6rganos de seleccion serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacién ou por conta de ninguén.

O tribunal tera a seguinte constitucion:

Presidente/a: Un/ha funcionario/a ou persoal laboral pertencente a grupo de clasificacion profesional de
titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso 4 praza convocada.

Secretario/a: O da Corporacién ou persoa que o substita.

Vogais: Tres funcionarios/as ou persoal laboral pertencente a grupo de clasificacion profesional de titulacion
igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

O procedemento de actuaciéon do tribunal axustarase ao disposto na lei 40/2015, de 1 de outubro, Réxime
xuridico do Sector Publico, levantando acta de cada sesién.

Os tribunais poderan dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores actuaran con voz e sen voto, limitdndose ao exercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal.

O tribunal resolvera, por maioria de votos dos seus membros presentes, tddalas dubidas e propostas que se
produzan para a aplicacion das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestions que
poidan suscitarse durante a realizacién das probas, asi como adoptar as medidas necesarias.

9. Sistemas de Seleccion e Desenvolvemento dos Procesos
PROCEDEMENTO DE SELECCION

O procedemento de seleccion dos aspirantes sera o concurso-oposicion.
FASE DE OPOSICION

Ata un maximo de 10 puntos.

a) Exercicio escrito: A proba é de caracter obrigatorio e eliminatorio, consta de 20 preguntas tipo test e 2
preguntas de reserva (para o suposto de nulidade dalgunha das 20 preguntas do cuestionario), con catro
posibles respostas cada pregunta, das que soamente unha é correcta. As respostas incorrectas non penalizan.
Cada resposta correcta puntia 0,5 puntos, a realizar nun tempo maximo de 30 minutos proposto polo tribunal
sobre cuestions relacionadas co obxecto do posto e co programa recollido no Anexo |.

A cualificacion do exercicio serd de cero (0) a dez (10) puntos. Para superar a proba sera necesario obter como
minimo cinco (5,00) puntos.

O aspirante que non supere esta proba tedrica quedara eliminado do proceso de seleccién.

b) Proba de galego: para aqueles candidatos que non tefian acreditado, xunto coa instancia de solicitude, estar
en posesion do Celga 2. A dita proba é obrigatoria e eliminatoria e cualificarase con apto ou non apto,
realizandose a continuaciéon do exercicio tipo test.

Consistira en realizar por escrito, sen diccionario, unha traduccion de castelan ao galego proposta polo Tribunal,
de dez palabras, de castelan ao galego, nun tempo maximo de 10 minutos. Para acadar a cualificacién de APTO
precisase obter un resultado de 5 respostas correctas.

O aspirante que non supere esta proba quedara eliminado do proceso de seleccién.
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6.2 CONCURSO DE MERITOS:

Rematada a fase de oposicion, procederase a realizar a fase de concurso aos/as aspirantes que superasen a fase
de oposicién. Maximo 5 puntos.

S6 aos aspirantes que superen a oposicion valoraraselles na fase de concurso os méritos que aleguen e
xustifiguen documentalmente. A puntuacion maxima total do concurso serda o resultado de sumar os méritos
que se enumeran nos seguintes apartados cos limites que se sinalan para cada un deles, e que seran:

Méritos computables:
1. Experiencia profesional: maximo 3 puntos.
a) Experiencia profesional en postos de traballo de auxiliar administrativo:

— Por cada mes completo de servizos prestados nunha Administracion Pablica mediante relacién laboral ou
funcionarial: 0,20 puntos.

— Por cada mes completo de servizos prestados en empresas privadas mediante relacion laboral: 0,10 puntos.
No se terdn en conta 4 hora de efectuar a valoracion os periodos inferiores ao mes de servizo.

Os méritos alegados acreditaranse mediante informe de VIDA LABORAL ao que se lle deberan xuntar os
oportunos contratos ou certificacion expedida pola Administracion onde se prestaron os servizos. Na dita
documentacion debera quedar acreditado a equivalencia entre os postos desempefiados cos da presente
convocatoria. Na dita documentacion deberda quedar acreditado a equivalencia entre os postos desempefados
cos da presente convocatoria.

b) Formaciéon: maximo de 2 puntos

Cursos de formacién sobre materias directamente relacionadas co posto de traballo, impartidos por
Administraciéns Publicas, Organismos Oficiais dependentes de calquera das administracién publicas ou
homologados por estas. Ata un maximo de 2 puntos, de acordo coa seguinte escala :

a) Por cada curso de ata 30 horas : 0,20 puntos .

b) Por cada curso de ata 31 a 100 horas lectivas : 0,30 puntos .
¢) Por cada curso de 101 a 200 horas lectivas : 0,50 puntos .
d) Por cada curso de mais de 200 horas lectivas : 0,75 puntos .

Os méritos alegados neste apartado acreditaranse mediante a presentacion do orixinal ou copia compulsada do
titulo ou certificado de realizaciéon de cada curso, no que debera constar expresamente o nimero de horas do
curso e un resumo das materias impartidas.

Non se valoraran os cursos que non acrediten as datas de realizacion e as horas de duracién nin os cursos que a
xuizo do Tribunal non estean debidamente acreditados ou non tefian relaciéon coas funciéns do posto.

10. Cualificacion final

O resultado final do proceso de seleccion, sera a suma das duas fases concurso e oposicion, en caso de empate
de puntuacions resolverase a favor dos aspirantes que acaden maior nimero de puntos na proba tedrico-
practica. De persistir o empate resolverase a favor dos aspirantes que acaden maior nimero de puntos na
valoracion de méritos. Se persiste 0 empate resolverase por sorteo publico.

O Tribunal publicara no taboleiro de anuncios e na sede electrénica https://concellodosavinao.sedelectronica.gal
a puntuacion definitiva do proceso selectivo.

Os aspirantes disporan dun prazo de un (2) dias habiles, a partir do seguinte ao da publicacién para efectuar as
alegaciéns pertinentes.

11. Proposta de contratacion e bolsa de emprego

Finalizado o proceso selectivo e, resoltas no seu caso as reclamacions, o Tribunal elevara a proposta a Alcaldia
dos candidatos que superen o proceso selectivo para que dite a correspondente resolucién ordenando a
formalizacion do correspondente contrato laboral temporal. En ningln caso a proposta dos candidatos que
superen o proceso selectivo podera exceder do nimero de prazas convocadas.

O Tribunal establecera unha bolsa de emprego (LISTA DE RESERVA) co resto dos aspirantes que superen o
proceso selectivo, por orde de puntuacién, para asegurar a cobertura do posto cando se produzan renuncias dos
aspirantes seleccionados, vacacions, baixas que se produzan durante o periodo de duracién do contrato, ou
calquera outra circunstancia que se presente durante o periodo de duracién da contratacion obxecto destas
bases.
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12. Presentacion de Documentos e Formalizacion do Contrato
12.1 Presentacion de documentacion

Os aspirantes propostos a ocupar o posto de auxiliar administrativo achegardn a Administracién (concello de O
Savifiao) a seguinte documentacion para a formalizacién de contrato, no prazo de 3 (tres) dias habiles, contados
a partir da data de publicacién do resultado das probas de seleccion:

a) Certificacion ou Informe Médico actualizada/o na/o que se faga constar expresamente que 0s/as aspirantes
rednen a capacidade funcional para o desempefo das tarefas propias do posto de traballo ou, no seu caso,
declaracion responsable ao respecto.

b) Certificado bancario co niimero de conta para o abono da némina (IBAN).
¢) Copia compulsada da Tarxeta da Seguridade Social, no que figure o namero afiliacién.

A non presentacién dentro do prazo fixado da documentacion esixida nesta base, e agas nos casos de forza
maior, ou cando do exame da mesma se deduza que carecen dalgin dos requisitos sinalados na base 42, non
poderan ser contratados sen prexuizo da responsabilidade en que incorreran por falsidade na solicitude de
participacion. Neste caso se procedera a notificar ao candidato que obtivese a seguinte maior puntuacién para
gue aporte a referida documentacién, procedéndose do mesmo xeito que no suposto anterior.

12.2 Formalizacion

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacién pola/os interesada/os, o Sr. Alcalde resolvera o
proceso e procederase a formalizacion do contrato de traballo temporal, coas clausulas especificas de
circunstancias da producion, por periodo de 6 meses, a xornada parcial (75 %) e sendo, en todo caso, a data de
remate anterior ao 31 de outubro de 2024, ao abeiro do Programa B.3 Reforzo do Emprego, e de conformidade
co Plan Provincial Unico de Cooperacién cos Concellos 2023.

13. Réxime de recursos

As presentes bases e a convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei 39/2015,
de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administraciéns Pablicas. Contra a convocatoria e
as suas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpor polo interesado/a, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante o Alcalde que as aprobou, no prazo de 1 mes, de conformidade cos artigos 123 e 124
da Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comln e das Administraciéns Publicas, ou
ben interpor, directamente recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de
Lugo, no prazo de dous meses, en ambos casos contados dende o dia seguinte ao da sua publicacién no Boletin
Oficial da provincia de Lugo (artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién Contencioso-
Administrativa). Se se optase por interpor recurso de reposicidon potestativo, non se podera interpor un recurso
contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se produza a sua desestimaciéon por
silencio. Todo iso sen prexuizo de que poida interpor calquera outro recurso que puidese considerar mais
conveniente para o seu dereito.

14. Incidencias

A Xurisdicion competente para resolver as controversias en relacion cos efectos e resolucion do contrato laboral
sera a Xurisdicién Social.

15. Base Xuridica do tratamento de datos.

Conforme o disposto na Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccién de Datos Persoais e Garantia dos
Dereitos Dixitais e no Regulamento Europeo de Proteccion de Datos, os seus datos persoais seran tratados polo
Concello do Savifiao coa finalidade de xestionar as suas solicitudes & efectos de poder ter en conta a sua
candidatura nos procesos de seleccidon de persoal que se desenvolvan polo Concello de O Savifiao.

Igualmente se lle informa de que podera exercitar os seus dereitos de Acceso, Rectificacion, Supresion e demais
dereitos recollidos na normativa de proteccién de datos vixente.

Os/as interesados/as autorizan ao Concello de O Savifiao 4 publicacién, no taboleiro de edictos e na sede
electréonica do Concello, dos datos persoais que consten no expediente da seleccion e que sexa necesario
publicalos de conformidade con estas bases. A presentacion da documentacion requirida para participar no
proceso de seleccién presumira o consentimento para publicar a informacién nos termos indicados.

O Savifiao, 28 de agosto de 2023.- O Alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.
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ANEXO |

TEMARIO

Tema 1.- A Constitucion Espafiola de 1978. Titulo preliminar.

Tema 2.- A Constitucion Espafiola de 1978. Titulo I: Dereitos e deberes fundamentais dos espafois.
Tema 3.- A Lei Organica 3/2007, de 322 de marzo. A igualdade de mulleres e homes.

Tema 4.- O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: A motivacion e forma.

Tema 5.- A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas. Titulo I: Dos interesados no procedemento. Capacidade de obrar e concepto de interesado.
Identificacion e sinatura dos interesados no procedemento administrativo.

Tema 6.- A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions
Publicas. Titulo Il: Da actividade das Administracions Publicas. Normas xerais de actuacion. Términos e prazos.

Tema 7.- A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas. Titulo Ill: Dos actos administrativos. Requisitos e eficacia dos actos administrativos. Nulidade e
anulabilidade.

Tema 8.- A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions
Publicas. Titulo IV: Das disposiciéns sobre o procedimiento administrativo comun.

Tema 9.- A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administraciéns
Publicas. Titulo V: Da revision dos actos en via administrativa.

Tema 10.- A Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico. Titulo Preliminar: Disposicidns
xerais, principios de actuacion e funcionamento do sector publico.

Tema 11.- A Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacién publica e bo goberno.
Titulo I: Transparencia da actividade publica.

Tema 12.- A Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos
dixitais. Titulo Il. Principios de proteccion de datos.

Tema 13.- A Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos
dixitais. Titulo lll. Dereitos das persoas.

Tema 14.- A Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos
dixitais. Titulo IV. Disposicions aplicables a tratamentos concretos.

Tema 15.- A Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local. Titulo Il: O municipio. Territorio,
poboacion, organizacién e competencias.

Tema 16.- A Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local. Titulo V: Disposiciéns comuns as
entidades locais.

Tema 17.- O Real Decreto 1690/1986, do 11 de xullo, polo que se aproba o Regulamento de Poboacién e
Demarcacién Territorial das Entidades Locais. Titulo Il: Da poboacién e do padrén.

Tema 18.- A Resolucién do 29 de abril de 2020, da Subsecretaria, pola que se publica a Resolucién do 17 de
febreiro de 2020, da Presidencia do Instituto Nacional de Estatistica e da Direccion Xeral de Cooperacién
Autonomica e Local, pola que se ditan instrucions técnicas aos Concellos sobre a xestién do Padron municipal.

Tema 19.- O Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei
Reguladora das Facendas Locais. Titulo I: Enumeracion dos recursos das facendas locais. As ordenanzas fiscais.

Tema 20.- O Real Decreto 1372/1986, de 13 de xuio, Regulamento Bens Entidade Locais. Os bens das Entidades
locais.

Tema 21.- Concepto de documento, rexistro e arquivo. Funciéns do rexistro e do arquivo. Clases de arquivos.
Especial consideracion do arquivo de xestion.

Tema 22.- Andlise documental: documentos oficiais. Formacion do expediente. Documentacion de apoio
informativo.
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Anexo |l

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCEDEMENTO DE SELECCION PARA A CONTRATACION DE
PERSOAL LABORAL TEMPORAL POR CIRCUNSTANCIAS DA PRODUCION DE 1 AUXLIAR ADMINISTRATIVO/A
NO CONCELLO DE O SAVINAO, MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

l.- DATOS DA PRAZA A QUE ME PRESENTO:

- DENOMINACION: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A.

- REXIME XURIDICO: PERSOAL LABORAL TEMPORAL.
I.- DATOS PERSOAIS.

NOME PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO

DNI: TELEFONO MB:

Correo electrénico:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONS MUNICIPIO: COD. POSTAL

PROVINCIA:

lll.- Declaro que cofiezo na suUa integridade as bases e a convocatoria publica realizada polo Concello de O
Savifiao (Lugo), para a contratacion laboral temporal por circunstancias da producion de 1 auxiliar
administrativo/a.

IV.- Declaro que acepto as bases e que son certos os datos consignados na presente instancia de solicitude e que
redno todos e cada un dos requisitos esixidos na convocatoria.

V.- Declaro que autorizo ao Concello do O Savifiao para a publicacion dos meus datos persoais (nome, apelidos e
D.N.l.) e das posibles causas de exclusién, no taboleiro de anuncios, na sede electrénica do concello ou en
calquera outro medio que se estime, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos
procedementos de seleccién.

VI.- Solicito ser admitido/a a participar no proceso de seleccion referido, comprometéndome a someterme as
bases que o regulan e presentando a seguinte documentacion (marcar cunha cruz):

- DNI, pasaporte ou tarxeta de residencia.
- Acreditacion sa titulacién esixida.
- Acreditacion da posesién do CELGA 2.

- Relacion de méritos alegados para a sua xustificacién, asi como os documentos xustificativos dos mesmos
segundo o establecido nestas bases.

- Informe de Vida Laboral actualizado.
- Declaracion responsable segundo Anexo |l

- Outros:

O Savinao,...... de................. de 2023.
Asdo.

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE O SAVINAO (LUGO).
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Anexo lll
MODELO DECLARACION RESPONSABLE

D/D? , con DNI n° , con enderezo a efectos de

notificacions en

Teléfono

Direccién correo electronico

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE

Que relno 0s requisitos xerais desta convocatoria do PROCEDEMENTO DE SELECCION PARA A
CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL POR CIRCUNSTANCIAS DA PRODUCION DE 1 AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A NO CONCELLO DE O SAVINAO, e declaro:

- Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas
ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das CC.AA., non me atopo en situacion de inhabilitacion absoluta
ou especial para emprego ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de
funcionario, ou para exercer funcions similares as que desenvolvian no caso do persoal laboral, no que tivera
sido separado ou inhabilitado.

- Non atoparme inhabilitado/a ou en situacién equivalente non ter sido sometido a sancion disciplinario ou
equivalente que impida no meu estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

- Non estou incurso en causas de incompatibilidade de conformidade co disposto na Lei 53/1984, do 26 de
decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions Pablicas.

- Ter a capacidade funcional para o desempefio das tarefas: non padecer enfermidades, nin estar afectado por
limitacion fisica ou psiquica incompatible co desempefio das funcions do posto de traballo ofertado.

O Savinao, ...... de o de 2023.

Asdo.

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE O SAVINAO (LUGO).
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O Savifiao, 28 de agosto de 2023.- O Alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.
R. 2766

XOVE

Anuncio
Persoal Laboral Temporal por Circunstancias da Produciéon- Substitucion de Persoa Traballadora con
Dereito a Reserva de Posto de Traballo- 1 Coidador/a escola infantil.

Por Decreto de Alcaldia de 29 de agosto de 2023, aprobaronse as bases especificas para a contratacion de 1
Coidador/a escola infantil en réxime de persoal laboral temporal por substitucion de persoa traballadora con
dereito a reserva de posto de traballo, que a seguir se transcriben na sla integridade:

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto desta convocatoria é proceder a convocar o proceso selectivo para a provisiéon con caracter temporal
mediante o concurso-oposicion de unha praza de coidador/a infantil como persoal laboral interino por
substitucién do titular actual da praza.

2.- CARACTERISTICAS DA PRAZA.

GRUPO: AP

NIVEL C.D.: 14

DENOMINACION: COIDADOR/A INFANTIL

XORNADA DE TRABALLO: Xornada completa (37.5 horas semanais)

DURACION DO CONTRATO: O contrato estara vixente ata a incorporacion da persoa con dereito a reserva de
posto, Dna. M2 Carmen Marifio Maseda.

RETRIBUCIONS: As retribucions a percibir seran as corresponden & praza consonte ao establecido nos art. 23 e
seguintes do vixente Convenio Colectivo do Persoal Laboral do Concello de Xove.

FUNCIONS DA PRAZA: As descritas na relacién de Postos de Traballo (posto nim. 44)
3.- NORMATIVA DE APLICACION.

-Artigo 20. Cinco.1 da L 31/2022, de 23 e decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para 2023: "Non se
poderd contratar persoal temporal ni realizar nomeamentos de persoal estatutario temporal e de persoal
funcionario interino excepto en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaplazables, nos
supostos e de acordo coas modalidades previstas polo Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, na
sua redaccion dada polo RD Lei 32/2021, de 28 de decembro, o Estatuto Bdsico do Empregado Publico, na sua
redaccion dada pola Lei 20/2021, de 28 de decembro, asi como no resto da normativa aplicable”.

- Artigo 11 do E.B.E.P.: “E persoal laboral o que en virtude de contrato de traballo formalizado por escrito, en
calquera das modalidades de contratacion de persoal previstas na lexislacion laboral presta servizos retribuidos
polas Administracions Publicas. En funcion da duracion do contrato, este poderd ser fixo, por tempo indefinido
ou temporal”

- Artigo 55.1 do E.B.E.P.: “Todos os cidaddns tefien dereito ao acceso ao emprego publico de acordo cos principios
constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, e de acordo co previsto no presente Estatuto e no resto do
ordenamento xuridico”.

- Artigo 55.2 do E.B.E.P.: “As Administracions Publicas, entidades e organismos a que se refire o artigo 2 do
presente Estatuto seleccionardn ao seu persoal funcionario e laboral mediante procedementos nos que se
garantan os principios constitucionais antes expresados, asi como os establecidos a continuacion:

a) Publicade das convocatorias e das suas bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidade e profesionalidade dos membros dos érganos de seleccion.

d) Independencia e discrecionalidade técnica na actuacion dos érganos de seleccion.

e) Adecuacion entre o contido dos procesos selectivos e as funcions ou tarefas a desenvolver.

f) Axilidade, sen prexuizo da obxectividade, nos procesos de seleccion.”.
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- Artigo 61.1 do E.B.E.P.: “Os procesos selectivos terdn cardcter aberto e garantirdn a libre concorrencia, sen
prexuizo do establecido para a promocion interna e das medidas de discriminacién positiva previstas neste
Estatuto”.

- Artigo 91.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local, que sinala: “A seleccion de
todo o persoal, sexa funcionario ou laboral, debe realizarse de acordo coa oferta de emprego publico, mediante
convocatoria publica e a través do sistema de concurso, oposicion ou concurso- oposicion libre, nos que se
garantan, en todo caso, os principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi como o de
publicidade’.

-Artigo 177 do RDL 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das Disposicidons Legais
vixentes en materia de Réxime Local: “ A seleccion do persoal laboral réxese polo establecido polo artigo 103 da
Lei 7/1985, de 2 de abril.”

-Artigo 15.1 do RDL 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores (E.T.): “O contrato de traballo de duracion determinada sé poderd celebrarse por circunstancias
da produccion ou por substitucion de persoa traballadora’.

-Art, 15.3. do E.T.: “Poderdn celebrarse contratos de duracion determinada para a substitucion dunha persoa
traballadora con dereito a reserva de posto de traballo sempre que se especifique no contrato o nome da persoa
substituida e a causa da substitucion.

4.- SISTEMA DE SELECCION.

O sistema de seleccién serd o de CONCURSO-OPOSICION, de acordo co establecido no R.D. 896/91, polo que se
establecen as regras basicas e programas minimos a que debe axustarse o procedemento de selecciéon dos
funcionarios de Administraciéon Local, e ao determinado no artigo 74.1 do RD 364/95 de 10 de marzo, xa que
este sistema permite valorar, ademais dos cofiecementos, a experiencia e formacion complementaria,
relacionados co contido funcional da praza.

5.- REQUISITOS

Para tomar parte nestas probas selectivas sera necesario reunir na data de remate do prazo sinalado para a
presentacion de instancias, os seguintes requisitos:

5.1.- Requisitos Xerais:

a) Ter nacionalidade espafola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no artigo 57 do
E.B.E.P.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas da praza.
c) Ter cumpridos dezaoito anos e non exceder, se é o0 caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Non ter sido separadas mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas
ou dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas nin atoparse en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, ou para exercer funciéns
similares as que desempefiaban no seu caso o persoal laboral, no que estiveran separadas ou inhabilitadas. No
caso de seren nacionais doutro Estado, non atoparse inhabilitadas ou en situacion equivalente nin ter sido
sometidas a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao
emprego publico.

5.2.-Requisitos especificos:

a) De acordo co apartado c) do artigo 135 do RD Lexislativo 781/86, de 18 de abril; e co apartado e) do artigo
56 do E.B.E.P., serd necesario estar en posesion ou en condiciéns de obtelo na data na que remate o prazo de
presentacion de solicitudes dos titulos, para o acceso libre a praza convocada, que se sinalan:

e Graduado en ESO ou Equivalente
e Certificado de manipulador/ra de alimentos.

b) De conformidade co previsto no artigo 57 da Lei Organica 8/2021, do 4 de xufio, de proteccion integral a
infancia e a adolescencia fronte a violencia, sera requisito para o acceso e exercicio de calquera profesions,
oficios e actividades que impliquen contacto habitual con persoas menores de idade, o non ser condenado por
sentenza firme por calquera delito contra a liberdade e indemnidade sexuais tipificados no titulo VIIl da Lei
Organica 10/1995, do 23 de novembro, do Coédigo penal, asi como por calquera delito de trata de seres
humanos tipificado no titulo VII bis do Cédigo penal. Para ese efecto, quen pretenda o acceso a tales profesions,
oficios ou actividades debera acreditar esta circunstancia mediante a achega dunha certificacion negativa
do Rexistro Central de delincuentes sexuais

c) O cofiecemento da lingua galega: os interesados deberan estar en posesidon ou en condiciéns de obtelo na
data na que remate o prazo de presentacion de solicitudes, do CELGA 2 ou o equivalente debidamente
homologado polo 6rgano competente en materia de politica lingiistica da Xunta de Galicia, de acordo coa D.A.
22 da Orde de 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de
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cofiecemento da lingua galega (D.O.G.A. 146 de 30/07/2007), modificada pola Orde de 10 de febreiro de 2014
(D.0O.G.A. 34 de 19/02/2014)

Todos aquelas persoas aspirantes que non dispofian do Celga 2, deberan realizar a proba de cofiecemento da
lingua galega reflectida na Base Novena para acreditar o nivel de coflecemento da lingua equivalente ao Celga 2.

6. PUBLICACION.

A convocatoria e as bases integras da mesma publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (BOP) e no
Taboleiro de Anuncios da Sede Electréonica da paxina web (https://xove.sedelectronica.gal). A data de
publicacion no B.O.P. abrird o prazo de presentacién de solicitudes.

7. SOLICITUDES.

Instancias e documentacion adicional. As persoas interesadas poderan participar no presente proceso selectivo
mediante unha solicitude no modelo oficial que estara dispofiible na Sede Electrénica do Concello de Xove unha
vez iniciado o prazo para a presentacion de instancias.

- Os erros de feito, materiais ou aritméticos que se puideran advertir, poderan emendarse en calquera momento,
de oficio ou a peticion do interesado.

- Os aspirantes quedan vinculados aos datos que tefian feito constar na sUa solicitude, podendo unicamente
demandar a stia modificacion mediante escrito motivado dentro do prazo establecido para a presentacién de
solicitudes.

- As persoas con discapacidade con grao de minusvalia igual ou superior ao 33% que o soliciten deberan
formular peticion concreta na solicitude de participacion na que se reflicten as necesidades especificas que ten o
candidato/a para acceder ao proceso de seleccién en igualdade de condicions. Co fin de que o Tribunal poda
resolver con obxectividade a solicitude formulada, o interesado debera achegar ditame técnico facultativo
emitido polo érgano técnico de valoracién que ditaminou o grao de minusvalia.

Xunto coa instancia debera presentarse a seguinte documentacion:

a) Copia dos documentos acreditativos da nacionalidade da persoa aspirante: DNI, pasaporte, tarxeta de
residencia, asi como calquera outro documento acreditativo da nacionalidade co alcance do establecido no artigo
57 do E.B.E.P.

b) Acreditacion do grao de discapacidade igual ou superior ao 33%. Esta acreditacion presentarase no
suposto de que a persoa aspirante solicite a adaptacion de probas na solicitude de participacion. Ante a peticidon
efectuada o Tribunal resolverd a conveniencia ou non de admitir a adaptacion, tendo en conta o sinalado na
Orde 1822/2006, de 9 de xufo, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacién de tempos adicionais
nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade e a proba a realizar

c) Copia da titulacion académica esixida nos requisitos especificos ou, no seu defecto, certificacion académica
dos estudios realizados & que necesariamente se acompafara a acreditacion do pagamento dos dereitos de
expedicion da correspondente titulacién.

d) Copia do titulo de manipulador de alimentos.

e) Copia da certificacion negativa do rexistro central de delincuentes sexuais.

f) No seu caso, copia do celga 2 ou equivalente.

g) Documentacion acreditativa dos méritos a valorar na fase do concurso.

Debera presentarse a documentacién acreditativa dos méritos recollidos na Base 11.2 , do seguinte xeito:

- O desempeio das funcidons de coidador/a infantil como funcionario ou contratado laboral en calquera
administracion publica e/ou en entidades do sector publico, acreditarase mediante certificacion expedida polo
Técnico competente de dita Administracion ou entidade na que se certifiqgue o tempo traballado na mesma
desempenado as funciéns de coidador/a infantil. Aportarase igualmente informe de vida laboral.

- O desempeno das funciéns de coidador/a infantil no Sector Privado acreditarase mediante a presentacién dos
contratos formalizados nos que figure reflexado que o seu obxecto é o desempeno das funcions de coidador/a
infantil. Aportarase igualmente informe de vida laboral.

Prazo de presentacién: este serd de CINCO (5) DiAS HABILES contados a partir do dia seguinte ao da
publicacion do extracto da convocatoria e das bases no B.O.P.

A presentacion da documentacién requerida féra de prazo supora a exclusiéon do procedemento.

Lugar de presentacion:

- De xeito presencial no Rexistro Xeral do Concello en horario de 9.00 a 14.00 horas en dias laborables
(luns a venres).

- Através de medios telematicos na Sede Electronica do Concello de Xove.
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- Por calquera das formas que determina o artigo 16.4 da L 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas.

A non presentacién da solicitude en tempo e forma supord a exclusién do aspirante.
A participaciéon neste proceso implica a aceptacién integra destas bases.

Se en calquera momento do proceso selectivo se constatase que os aspirante incorreu en falsidade na
documentacién aportada ou na declaracién na que asegura estar en posesion de determinada documentacién, o
6rgano competente procedera a excluilo do proceso selectivo.

Consentimento ao tratamento de datos persoais: Coa formalizaciéon e presentacién da solicitude, as persoas
aspirantes daran o consentimento expreso ao tratamento dos datos de caracter persoal necesarios para tomar
parte na convocatoria e para o resto de tramitacién do proceso selectivo, consonte a normativa vixente.

8. LISTAXE DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS.

Listaxe provisional. Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditard resolucién na que se
aprobe a listaxe provisional das persoas admitidas e, se é o caso, excluidas. A dita resoluciéon publicarase no
Taboleiro de Anuncios da Sede Electrénica do Concello (https://xove.sedelectronica.gal).

Prazo de alegacions. o prazo para que as persoas excluidas poidan alegar o que consideren serda de 2 dias
habiles a contar dende a publicacién da resolucion que aprobe a lista provisional no Taboleiro de Anuncios da
Sede Electronica. O dito prazo podera ampliarse a 4 dias no suposto que se observe a imposibilidade do
aspirante de presentar os documentos necesarios para a sua inclusion na listaxe definitiva.

Listaxe definitiva. De considerar as alegacions presentadas, aprobarase a lista definitiva, que se publicara nos
mesmos lugares que a provisional.

De non existir alegacions & listaxe provisional, ou se os seus fundamentos non foran suficientes para a sua
consideracion, entenderase definitiva sen necesidade de nova publicacién.

Recursos contra a listaxe definitiva. Contra a resolucién que aprobe a listaxe definitiva, as persoas interesadas
poderan interpofer, con caracter potestativo, recurso de reposicién, diante da Alcaldia, no prazo dun mes
contado a partir do dia seguinte & publicacion da mesma na Sede Electrénica ou recurso contencioso-
administrativo, diante do xulgado do contencioso-administrativo, no prazo de dous meses a contar dende a
citada publicacién, sen prexuizo de realizar calquera outro que estime pertinente.

O feito de figurar na relaciéon de admitidos, non prexulga que se recofieza 4s persoas participantes a posesion
dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos presentados se
desprenda que non posuen algun dos requisitos decaeran de todos os seus dereitos no procedemento selectivo.

9. TRIBUNAL DE SELECCION.

Composicion. O Tribunal de seleccién acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do E.B.E.P. e estara
integrado polos seguintes membros, tendo todos eles voz e voto, excluido o Secretario do Tribunal, que
redactara a acta de cada sesién que se celebre:

- Un Presidente.
- Tres vogais.
- Un Secretario.

Na composicion do Tribunal tenderase, de ser posible, & paridade entre homes e mulleres debendo protexerse
igualmente o principio de especializacién a que fai referencia o artigo 4 do RD 896/1991, de 7 de xufo.

Debera designarse un suplente para cada membro do Tribunal.

Os membros do Tribunal deberan pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional no cal se requira unha
titulacién de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo.

Nomeamento e publicacién. As persoas que integren o Tribunal, serdn nomeadas mediante resolucién da
Alcaldia. A dita resolucion publicarase na Sede Electrénica do Concello.

Abstencion e recusacion. Os membros do Tribunal, absteranse de intervir, comunicandollo a Alcaldia, cando
concorra neles algunha das circunstancias previstas no correspondente artigo da vixente Lei do Procedemento
Administrativo Comun, asi como, cando tivesen realizado tarefas de preparacién de aspirantes durante os cinco
anos anteriores a publicacion desta convocatoria.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan promover a sda recusacion de acordo co sinalado na citada Lei.

Actuaciéons do Tribunal. O Tribunal non actuara cun quorum de asistencia inferior a tres membros, sendo
sempre necesaria a asistencia dos componentes que exerzan as funciéons da Presidencia e da Secretaria; non
obstante, ante a ausencia dos titulares e/ou suplentes da Presidencia e/ou da Secretaria, poderan actuar como
tales os membros asistentes, titulares e/ou suplentes, das distintas vogalias. As devanditas substitucions
realizaranse utilizando a orde empregada na resolucién de nomeamento dos correspondentes membros para
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exercer as funciéns de vogais.

O Tribunal resolvera todalas dubidas interpretativas que xurdan para aplicacién das normas contidas nas
presemtes Bases estando igualmente facultado para resolver as cuestiéns que se susciten durante a realizacién
das probas, asi como para adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde naquelas en todo o que
non estea previsto nas bases.

Segundo as circunstancias do proceso, cando razéns técnicas ou doutra indole asi o aconsellasen, o Tribunal,
por medio da Presidencia, podera dispor a incorporacién aos seus traballos con caracter temporal, de asesores
especialistas, que podera ser persoal do Concello ou doutras administraciéns publicas que limitaran a sua
intervencidon a colaboracién que, en funcion das stias especialidades técnicas, lles solicite o Tribunal polo que
actuaran con voz pero sen voto.

Os acordos do tribunal adoptaranse conforme ao estipulado para a actuaciéon dos érganos colexiados na vixente
Lei de Procedemento Administrativo e axustaran a suUa actuacién aos principios de imparcialidade e
profesionalidade dos seus membros, asi como 4 normativa en materia de acceso ao emprego publico.

Pagamento de asistencias e indemnizacions. Os membros do Tribunal, asi como os asesores e colaboradores,
no seu caso, teran dereito pola s0a concorrencia as sesiébns ao pagamento de asistencias, gastos de
desprazamentos e de manutencion, de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio,
tendo en conta as actualizaciéons desta vixentes na data da realizaciéon das probas.

10. CITACION AOS MEMBROS DO TRIBUNAL E AS PERSOAS ASPIRANTES PARA LEVAR A CABO O PROCESO
SELECTIVO.

A citacion ao Tribunal e as persoas aspirantes para a realizacion da proba da fase de oposicién debera
publicarse no Taboleiro de Anuncios da Sede Electrénica cunha antelacién minima de 24 horas a hora da sua
celebracion.

As persoas aspirantes presentaranse as probas provistas do DNI ou documento fidedigno acreditativo da sla
identidade, podendo ser requiridos en calquera momento polo Tribunal.

11.- PROCEDEMENTO DE SELECCION: CONCURSO- OPOSICION.
11.1.- FASE DE OPOSICION: (TOTAL 60 puntos)

1. O PROCEDEMENTO DE SELECCION, NA FASE DE OPOSICION, CONSTARA DUN EXERCICIO QUE CONSISTIRA EN
RESPONDER A 30 PREGUNTAS TIPO TEST (MAIS TRES PREGUNTAS DE RESERVA) RELACIONADAS COAS TAREFAS
PROPIAS DA PRAZA DE COIDADOR/A INFANTIL E DO PROGRAMA DE ACCESO CONTIDO NO ANEXO I. ESTE
EXERCICIO TERA UNHA PUNTUACION MAXIMA DE 60 PUNTOS.

2. CADA PREGUNTA TERA TRES RESPOSTAS POSIBLES, DAS CALES, SO UNHA E CORRECTA.
O tempo para a realizacion da proba non excedera de 60 minutos

Pregunta acertada: 2 puntos.

Pregunta incorrecta: - 0"50 puntos

Pregunta non contestada: O puntos.

Durante o tempo fixado para a realizacion do exercicio non se poderan usar nin manipular de ningunha maneira
aparatos de telefonia mébil, ordenadores ou similares, nin ningin tipo de material de apoio que non estea
expresamente autorizado para o exercicio no que resulte necesario. O incumprimento supora a exclusién do
procedemento de seleccién por parte do Tribunal.

A fase de oposicion é obrigatoria e eliminatoria debendo obterse para a sua superacion un minimo de 30
puntos.

11.2. FASE DE CONCURSO (TOTAL 40 puntos).

Unicamente se valoraran os méritos correcta e debidamente aportados xunto coa instancia e que estivesen
documentalmente xustificados.

Non se valoraran os méritos acreditados que non estean relacionados, a xuizo do Tribunal, coas funciéns da
praza sinalada na Base 2.

11.2.1.- Experiencia profesional (Total 40 puntos).

1.- Valorarase o tempo de desempefio das funciéns de coidador/a infantil ou denominacion que que inclia a
realizacion das tarefas propias da praza convocada como funcionario ou contratado laboral en calquera
administraciéon publica ata un maximo de 40 puntos a razén de 0,40 puntos por mes completo traballado.

A acreditacion da experiencia realizarase consonte o establecido na Base 7 d)

2.- Valorarase o tempo de desempefio das funcions de coidador/a infantil ou denominacién que que inclia a
realizacion das tarefas propias da praza convocada no sector privado ata un maximo de 20 puntos a razén de
0,40 puntos por mes completo traballado.
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A acreditacion da experiencia realizarase consonte o establecido na Base 7 d)
11.3.- NORMAS DE DESENVOLVEMENTO DO PROCESO.
a) Fase de oposicion

O Tribunal requirira, ao inicio de cada proba da fase de oposicion a identificacion dos aspirantes, a cuxo fin
deberan estar provistos no D.N.I. ou calquera outro documento acreditativo da sua identidade.

No suposto de que algun tema dos integrantes no temario que figura como Anexo | se vise afectado por algunha
modificacién, ampliacién ou derrogacién normativa, esixirase en todo caso a normativa vixente no momento da
realizacion das respectivas probas.

A fase de oposicién garantira o anonimato dos candidatos e a tal efecto cada aspirante, unha vez identificado
con caracter previo ao comenzo das probas, seleccionara aleatoriamente un sobre no que figurarda un cédigo,
que debera reservarse para si, facendo constar dito cédigo no exame no que consista a fase de oposicién. En
dito sobre igualmente deberan encherse os datos identificativos do candidato (nome, D.N.I. e sinatura) asi como
o codigo que lle corresponde. Os sobres cos datos identificativos e os codigos asignados a cada aspirante, unha
vez pechado polos candidatos, seran entregados ao Tribunal, quen os custodiara, debidamente pechados, ata a
sUla apertura en acto publico unha vez rematado o proceso de seleccidén, que sera o mesmo dia de celebraciéon
do exercicio de caracter teérico. O Tribunal excluird a aqueles candidatos en cuxos exercicios figuren marcas ou
signos que permitan cofiecer a identidade do opositor.

b) Fase de concurso

Rematada a fase de oposicién, procederase a realizar a fase de concurso aos/as aspirantes que superaran a fase
de oposicion.

No caso de que os documentos aportados non xustifiquen plenamente os méritos alegados dando lugar a
dubidas ao Tribunal, os mesmos non se terdn en conta e non seran valorados nin puntuados.

Unha vez celebrado o exercicio, o Tribunal fara publica o modelo coa relacién das respostas correctas do exame
da fase de oposicién, con caracter provisional, elevandose a definitiva tras o estudo das alegaciéns ou
reclamacions. A publicacion efectuarase na Sede Electrénica do Concello.

Calquera outra alegacién, suxestion, reclamacidon ou peticién de revision sobre a puntuacidon outorgada polo
Tribunal ou calquera outra circunstancia relativa ao desenvolvemento das probas, poderase alegar durante os
dous dias naturais seguintes a publicaciéon da correspondente acta, sendo o Tribunal quen decida sobre as
mesmas.

Como resultado do proceso levantarase a correspondente Acta, que sera asinada por todos os membros do
Tribunal.

12. CUALIFICACION FINAL, PROPOSTA DE SELECCION E PUBLICACION.

A cualificacion final establecerd a orde definitiva das persoas aspirantes que superaron o procedemento
selectivo. A cualificacién final vira determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na fase de concurso e a
obtida na fase de oposicion.

No caso de empate, a orde dos aspirantes establecerase atendendo aos seguintes criterios:
1°.- Maior puntuacion obtida na fase de oposicion
2°.- Maior puntuacién na fase de concurso

3°.- Maior puntuacién obtida nas preguntas de reserva do exercicio teérico da fase de oposicion. No suposto de
gue o Tribunal, de oficio ou a instancia de parte, tefa acordado a anulacién dalgunha pregunta e a sla
substitucién pola de reserva, aos efectos do desempate, s6 se teran en conta as contestaciéns as preguntas de
reserva restantes.

4°.- Se ainda asi persistise o empate, o Tribunal celebrara unha proba a realizar ente os aspirantes empatados,
na data e hora que se comunicara previamente e consistira nunha proba tipo test de caracteristicas similares a
descrita na Base 11.1.

Calquera alegacion, suxestion, reclamacion ou peticion de revision sobre a puntuacion outorgada polo Tribunal
no concurso, poderase alegar durante os tres dias naturais seguintes a publicacion das cualificaciéns finais e
serd o Tribunal o que decida sobre as mesmas no prazo dos dous dias naturais seguintes a finalizacién do
periodo de exposicion publica, indicAndoo na correspondente acta. Unha vez resoltas as reclamaciéns, o
Tribunal publicara as cualificacions finais definitivas tanto do concurso como da oposicion.

O Tribunal remitira a Alcaldia, ao obxecto da oportuna contratacién, a relacion de aspirantes de maior
puntuacion e en numero igual ao numero de prazas convocadas (unha). Non obstante, para asegurarse a
cobertura da praza convocada, o dérgano convocante podera requirir do 6rgano de seleccién a relacion
complementaria dos aspirantes aprobados que sigan ao proposto, cando se produza algunha das seguintes
circunstancias:
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a) Que se rexistre a renuncia expresa antes da toma de posesion ou que tefia lugar outro feito que impida a
toma de posesién do aspirante que tefia superado o proceso selectivo.

b) Que o aspirante que superase o proceso selectivo non presente a documentacion esixida ou do exame desta
se deduza que carece dos requisitos esixidos na convocatoria.

13.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION E RESOLUCION DO PROCESO SELECTIVO.

O aspirante proposto presentara no Departamento de Persoal do Concello de Xove os seguintes documentos
mediante copias compulsadas ou, se é o caso, orixinais:

a) Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefio das
funciéns a desempefar que se sinalan nas bases especificas.

b) Fotocopia compulsada da tarxeta da Seguridade Social e niimero de conta bancaria.

¢) No caso de ter a condicién de discapacitadas debera presentar a certificacion acreditativa do grado de
discapacidade, tendo facultade a Entidade para solicitar ao 6rgano competente a compatibilidade para
desempeno funcional da praza/posto/emprego.

Prazo de presentacion: o prazo de presentacion sera de 2 dias habiles contados a partir do dia seguinte a
publicacion das cualificaciéns finais definitivas, prazo que podera ampliarse cando as persoas seleccionadas
acrediten que non puideron presentar algiin documento por causas alleas a sta vontade.

Unha vez presentada a documentaciéon a que se refiren os paragrafos anteriores, sendo esta correcta, a Alcaldia
resolvera o procedemento selectivo co nomeamento do aspirante seleccionado.

Quen dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentasen a documentacién ou da
mesma deducisese que carecen dalgun dos requisitos esixidos, non poderan ser nomeados, quedando anuladas
todas as suUas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que puidesen incorrer por falsidade nas suas
solicitudes de participacion.

Se o candidato ao que lle correspondese o nomeamento non fose nomeado, ben por desistimento ou por non
reunir os requisitos esixidos, podera nomearse ao seguinte candidato, por estrita orde de prelacion, que
superase o proceso de seleccion.

14. SINATURA DO CONTRATO
Unha vez resolto o proceso selectivo deberd realizarse a sinatura do corresponte contrato laboral.
15. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccion de persoal ao
servizo da Administraciéon Local e demais normas que resulten de aplicacion, estandose aos 6rganos
competentes da Xurisdicion Contencioso-Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na
aplicacion destas.

16. RECURSOS.

As presentes bases vinculan & Administracion, ao Tribunal de Seleccion e a quen participe no proceso de
seleccion, e tanto a presente convocatoria coma as suas bases e cantos actos administrativos se deriven dela e
das actuacions do Tribunal de Seleccion poderan ser impugnadas polos interesados nos casos e formas que
determine a Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local e Lei 39/2015, de 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, asi como no seu caso, na Lei 29/1998, de
13 de xullo, Reguladora das Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

17.- ELABORACION E FUNCIONAMENTO DE LISTAS DE RESERVA

Aqueles aspirantes que tivesen superado o exercicio da fase de oposicion sen ter obtido a praza, pasaran a
constituir, por orden de puntuaciéon (entre a suma dos puntos da fase de concurso e a suma dos puntos da fase
de oposicién), unha bolsa de traballo co fin de atender a futuras necesidades de persoal temporal en supostos
de substitucién, baixa temporal, etc., como pe6n de limpeza viaria.

A pertenza & bolsa de traballo non confire dereito ningiin a ser nomeado, se non é con arranxo as normas
establecidas nestas bases.

Os aspirantes que sexan chamados en virtude da bolsa de traballo deberan reunir os requisitos establecidos
nestas bases ho momento do chamamento.

No suposto de empate nas puntuacions de dous ou mais aspirantes a incluir na bolsa, este resolverase tendo en
conta a maior puntuacion obtida na fase de concurso (experiencia); de persistir o empate aplicarase a forma de
desempate prevista na Base 12.

A lista de reserva ou bolsa de traballo permanecera en vigor por un periodo de catro anos desde o nomeamento
do candidato seleccionado.
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O chamamento efectuarase por correo electrénico a direccion facilitada polo candidato na sua solicitude de
participacion no procso selectivo. O aspirante contara cun prazo maximo de 48 horas a contar desde o momento
no que se remita o correo-e, para aceptar a oferta. A aceptacién ou renuncia do aspirante debera efectuarse a
través da Sede Electrénica Municipal. De non presentarse a aceptacién ou renuncia no prazo establecido,
considerarase que o aspirante renuncia a oferta.

De aceptar a oferta, o aspirante serd proposto para ser contratado como persoal laboral temporal, a cuxos
efectos deberan presentar no prazo de 2 dias habiles a documentacién sinalada na Base 13 anterior, a maiores
da seguinte documentacion:

-Declaracion xurada de non ter sido separadas mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial. No
caso de seren nacionais doutro Estado, non atoparse inhabilitadas ou en situacién equivalente nin ter sido
sometidas a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao
emprego publico.

Se houbese defectos enmendables nalgin dos documentos anteriores, concederase o prazo de 1 dia habil para a
stla subsanacién a contar desde o requerimento efectuado mediante correo electrénico para unha meirande
axilidade na sua tramitaciéon. De non enmendar o defecto considerarase que o candidato renuncia a oferta.

Unha vez resolto o proceso debera realizarse a contratacion do aspirante seleccionado, dentro do prazo de 5
dias naturais contados desde o dia seguinte é notificacion do nomeamento. De non formalizar contrato por
causas imputables ao nomeado, este quedara en situacién de cesante, a non ser que presente causa xustificada
gque debera ser alegada e aceptada.

Cando un integrante da bolsa acepta o posto a cubrir, causara baixa na mesma e unha vez finalice o seu
contrato de traballo volvera causar alta na bolsa no posto da mesma que lle coresponda en relacién cos puntos
obtidos.

A renuncia a un posto de traballo ofertado supord o pase do aspirante ao ultimo lugar da lista de reserva ou
bolsa de traballo, salvo que concorra unha das seguintes circunstancias, que determinaran que o interesado
mantefia a posicion que lle corresponde na bolsa segundo o orde de puntuacién obtida:

-Atoparse o interesado en situacion de incapacidade temporal e acreditala mediante parte de baixa ou ben
mediante informe médico oficial do Servizo Galego de Saude ou do Sistema Nacional de Salde, emitido por
profesional médico colexiado.

-Ter unha relacién laboral ou funcionarial vixente

-Parto, baixa por materinidade, baixa por paternidade

-Exercicio de cargo publico representativo que imposibilte a asistencia ao traballo
-Permiso por matrimonio

No caso de que o mesmo aspirante renuncie por terceira vez a un chamamento sera automaticamente excluido
da bolsa ou lista de reserva.

ANEXO I.

PROGRAMA DE ACCESO
MATERIAS COMUNS (5 temas).

- A Constitucién Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. Os dereitos e deberes fundamentais dos cidadans.

- O Estatuto de Autonomia de Galicia: Titulo Preliminar.

- Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local: O municipio. Competencias. Os servizos
municipais minimos. A organizacién municipal: o Alcalde, o Pleno da Corporacioén, a Xunta de Goberno Local.
Eleccion e competencias de cada un destes 6rganos.

- O persoal ao servizo da Administracion Local. Clases de Empregados Publicos. Incompatibilidades.

- Lei 31/1995, de 8 de novembro, de Prevencién de Riscos Laborais: Capitulos I, Il e Ill.
MATERIAS ESPECIFICAS (10 temas)

A lexislacion educativa basica referida a4 educacion infantil na Comunidade Autonoma de Galicia

A saude infantil: prevencion das enfermidades infecciosas. Medidas especiais derivadas do COVID-19

- A saudde infantil: a hixiene persoal dos nenos/as de 0-3 anos
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- Accidentes na infancia: a sta prevencién

- Atragantamento de bebés: concepto. A maniobra de Heimlich

- 0O xogo como medio de aprendizaxe na educacién infantil: aspectos xerais do xogo infantil

- O desenvolvemento psicomotor nos henos/as ata os 3 anos: concepto e evoluciéon da psicomotricidade

- O periodo de adaptacién dos nenos e nenas no primeiro ciclo da educacion infantil. A colaboracién entre a
familia e a escola.

- Actividades educativas, recreativas ou culturais que teflan por obxecto o estimulo do desenvolvemento
integral do menor

- Atencidén a diversidade. A integracién escolar.

Xove, 29 de agosto de 2023.- O Alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 2767

MINISTERIO PARA A TRANSICION ECOLOXICA E O RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO MINO-SIL, O.A. DIRECCION TECNICA

Anuncio
PROYECTO PARA LA SUSTITUCION DEL PUENTE SOBRE EL RiO SARRIA EN EL NUCLEO DE SUPENA, T.M. DE
LANCARA (LUGO), PDM MINO-SIL ESO10_3_CHCHOXCET29WP2537.
CLAVE: M1.444-279/2111
INFORMACION PUBLICA

Por Resolucion de la Confederacion Hidrografica del Mifo-Sil, O.A., de fecha 24 de agosto de 2023, se ha
acordado someter a informaciéon publica el documento relativo a las obras del asunto, que a continuacion se
relaciona y a los efectos que igualmente se expresan:

- Proyecto, a los efectos previstos en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

El referido documento estara publicado en la web oficial de la Confederacion Hidrografica del Mifio-Sil, O.A, para
gue pueda ser examinado por quienes lo deseen y formular las alegaciones u observaciones que consideren
oportunas, sobre el contenido del mismo, durante el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de la publicacién del presente anuncio en el Gltimo de los Boletines Oficiales en que se ha de publicar,
Boletin Oficial del Estado y Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. Ademas quienes lo deseen podran consultarlo
en las oficinas de la Confederacién Hidrografica del Mifio-Sil, O.A., pudiendo solicitar cita previa en el nimero de
teléfono 988 399 422.

Ourense, 28 de agosto de 2023.- EL PRESIDENTE DE LA CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL MINO-SIL, 0.A,
José Antonio Quiroga Diaz.

R. 2759
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