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XUNTA DE GALICIA

XEFATURA TERRITORIAL DA CON§ELLERiA DE ECONOMIA, EMPREGO E INDUSTRIA.
DELEGACION TERRITORIAL DE LUGO

Anuncio

Resolucion do 14 de maio de 2020 da Xefatura Territorial de Lugo pola que se concede a autorizacion
administrativa previa e de construcion dunha instalacion eléctrica no concello de Outeiro de Rei.
(expediente IN407A 2020-06AT)

Visto o expediente para outorgamento da autorizacién administrativa previa e de construcién para a instalacién
eléctrica que a continuacién se describe:

- Solicitante: Barras Eléctricas Galaico-Asturianas S.A.

- Domicilio Social: Poligono empresarial As Gandaras- parcela U2-rda Aller Ulloa, Ramén Maria, n.° 9, 27003
Lugo.

- Denominacién: “PUNTO DE CONEXION PARA NS 62321 20KV CIRTUITO ROBRA (OUTEIRO DE REI SAN XOAN)”
- Situacién: concello de Outeiro de Rei

- Caracteristicas técnicas:

e Intercalar un apoio tipo C-2000-12 na Lifa aérea de Media Tensiéon a CT Palloza (4849) a 20KV e instalar
neste apoio o seccionador S29481 o cal se atopa instalado no apoio A27803, deixando este apoio libre para
executar un paso aéreo a soterrado.

Cumpridos os tramites ordenados na Lei 24/2013, do 26 de decembro, (BOE nim. 310) do sector eléctrico e no
titulo VII, capitulo Il do Real Decreto 1955/2000, do 1 de decembro (BOE n° 310), polo que se regulan as
actividades de transporte, distribucién, comercializaciéon, subministracion e procedementos de autorizacién de
instalacions de enerxia eléctrica, no Real Decreto 337/2014, de 9 de maio, polo que se aproba o regulamento
sobre condiciéns técnicas e garantias de seguridade en instalaciéns eléctricas de alta tensiéon e as suas
instrucions técnicas complementarias e na Resolucién de 19 de febreiro de 2014, da Direccién Xeral de Enerxia e
Minas, pola que se aproba o procedemento de autorizacién administrativa de construciéon (D.0.G. nim. 54 de 19
de marzo), asi como na Lei 5/2017, do 19 de outubro, de fomento da implantacion de iniciativas empresariais
en Galicia, esta xefatura territorial, de acordo cas competencias que resultan dos Decretos 135/2017 do 28 de
decembro, polo que se crea e establece a estrutura orgdnica da conselleria, y tendo en conta o Decreto 9/2017,
de 12 de xaneiro, sobre 6rganos competentes para autorizacién de instalacions eléctricas na Comunidade
Autonoma de Galicia, resolve:

Conceder a autorizacion administrativa previa e de construcién a ditas instalaciéns, cuxas caracteristicas se
axustaran en tédalas stas partes as que figuran no seu proxecto e as condicidéns técnicas e de seguridade
establecidas nos regulamentos de aplicacidon e nos condicionados establecidos polos ministerios, organismos ou
corporacions que constan no expediente, independentemente das autorizacions, licencias ou permisos de
competencia municipal, provincial ou outros necesarios para a realizacion das obras das instalacions
autorizadas.

O prazo de posta en marcha das instalacions que se autorizan sera de doce meses, contados a partir da data da
ultima autorizacidon administrativa necesaria para a stia execucion.

Contra esta resolucion poderase interpor recurso de alzada ante o conselleiro de Economia, Emprego e Industria
no prazo dun mes, a partir do dia seguinte o da notificacién ou publicacién desta resolucion; tamén se podera
interpor calquera outro recurso que estime pertinente o seu dereito.

Lugo, 14 de maio de 2020.- A Xefa Territorial, Pilar Fernandez Lopez.
R. 0940
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Anuncio

Resoluciéon do 18 de maio de 2020 da Xefatura Territorial de Lugo pola que se concede a autorizacion
administrativa previa e de construcion dunha instalaciéon eléctrica no concello da Cospeito. (Expediente
IN4AO7A 8637AT)

Visto o expediente para outorgamento da autorizacién administrativa previa e de construcién para a instalacion
eléctrica que a continuacién se describe:

- Solicitante: Barras Eléctricas Galaico-Asturianas S.A

- Domicilio Social: Poligono empresarial As Gandaras- parcela U2-ria Aller Ulloa, Ramén Maria, n.° 9, 27003
Lugo.

- Denominacién: “ADECUACION LP MOSTEIRO - OCR FEIRA DO MONTE”
- Situacién: concello de Cospeito

- Caracteristicas técnicas:

e Modificacion en OCR non prefabricado Feira do Monte (13264), consistente na desmontaxe do actual OCR
desmantelando as celas e os embarrados, deixando o local vacio e executando unha conversién aéreo a
soterrada para dar continuidade ao circuito ata CT Feira do Monte (10216).

e Modificacién no CT non prefabricado Feira do Monte (10216) consistente na substitucion dunha cela de lifia e
unha de proteccion por duas de lifia e unha de proteccion.

e Modificacién no CT non prefabricado Avda. Rabade (1655) consistente no desprazamento das duas celas
existentes, unha de lina e unha de proteccién para a instalacion a maiores dunha nova cela de lifia con
interruptor automatico.

e Modificacion da rede soterrada de alta tension, consistente no cambio de configuracion, pasando da actual
alimentacion en punta dos transformadores Feira do Monte e Avda. De Rabade a unha alimentacion en anel
dos mesmos, cunha posible alimentacion dos mesmos dende dous puntos, cunha lonxitude de 175 metros
en condutor RHZ1-150mm?2.

Cumpridos os tramites ordenados na Lei 24/2013, do 26 de decembro, (BOE nim. 310) do sector eléctrico e no
titulo VII, capitulo Il do Real Decreto 1955/2000, do 1 de decembro (BOE n° 310), polo que se regulan as
actividades de transporte, distribucién, comercializacién, subministracién e procedementos de autorizacién de
instalaciéns de enerxia eléctrica, no Real Decreto 337/2014, de 9 de maio, polo que se aproba o regulamento
sobre condicidéns técnicas e garantias de seguridade en instalacions eléctricas de alta tension e as suas
instrucions técnicas complementarias e na Resolucién de 19 de febreiro de 2014, da Direccién Xeral de Enerxia e
Minas, pola que se aproba o procedemento de autorizacién administrativa de construciéon (D.0.G. nim. 54 de 19
de marzo), asi como na Lei 5/2017, do 19 de outubro, de fomento da implantacion de iniciativas empresariais
en Galicia, esta xefatura territorial, de acordo cas competencias que resultan dos Decretos 135/2017 do 28 de
decembro, polo que se crea e establece a estrutura organica da conselleria, y tendo en conta o Decreto 9/2017,
de 12 de xaneiro, sobre érganos competentes para autorizacion de instalacions eléctricas na Comunidade
Autonoma de Galicia, resolve:

Conceder a autorizacion administrativa previa e de construcién a ditas instalaciéns, cuxas caracteristicas se
axustaran en tédalas suas partes as que figuran no seu proxecto e as condicions técnicas e de seguridade
establecidas nos regulamentos de aplicacion e nos condicionados establecidos polos ministerios, organismos ou
corporaciéns que constan no expediente, independentemente das autorizaciéns, licencias ou permisos de
competencia municipal, provincial ou outros necesarios para a realizacién das obras das instalaciéns
autorizadas.

O prazo de posta en marcha das instalacidons que se autorizan sera de doce meses, contados a partir da data da
ultima autorizacidon administrativa necesaria para a stla execucion.

Contra esta resolucién poderase interpor recurso de alzada ante o conselleiro de Economia, Emprego e Industria
no prazo dun mes, a partir do dia seguinte o da notificacion ou publicacién desta resolucion; tamén se podera
interpor calquera outro recurso que estime pertinente o seu dereito.

De conformidade co establecido na Disposicion adicional oitava do Real Decreto Lei 11/2020, do 31 de marzo,
polo lo que se adoptan medidas urxentes complementarias no ambito social e econémico para facer fronte o
COVI-19, o referido prazo para a interposicion do recurso segundo o disposto na resolucion, computarase dende
o dia seguinte habil & data de finalizacién da declaracion do estado de alarma, con independencia do tempo que
transcorrera dende a notificacion da actuacion administrativa obxecto do recurso ou impugnacién con
anterioridade a declaracion do estado de alarma.

O antedito enténdese sen prexuizo da eficacia e executividade do acto administrativo obxecto de recurso ou
impugnacion.
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Lugo, 18 de maio de 2020.- A Xefa Territorial, Pilar Fernandez Lopez.
R. 0941

Anuncio

Resoluciéon do 25 de maio de 2020 da Xefatura Territorial de Lugo pola que se concede a autorizacion
administrativa previa e de construcion dunha instalacion eléctrica no concello de Lancara. (Expediente
IN407A 2020-02AT)

Visto o expediente para outorgamento da autorizacién administrativa previa e de construcién para a instalacién
eléctrica que a continuacién se describe:

- Solicitante: Eléctrica de Valdriz S.L.
- Denominacién: “DESVIO DE INSTALACIONES ELECTRICAS POR LA CONSTURCCION DE SENDA EN LA LU-621"
- Situacién: concello de Lancara

- Caracteristicas técnicas:

e Lifa aérea de alta tensién a CT Bombeo (Zona 1), con orixe no apoio existente N°2 da derivaciéon a CT
Bombeo e final no apoio proxectado N°3, cunha lonxitude de 74 metros en condutor LA-56.

e LifAa aérea de alta tension Puebla (Zona 2), con orixe no apoio proxectado N°1 e final no apoio existente N°2,
cunha lonxitude de 137 metros en condutor LA-56.

e LifAa soterrada de alta tension a CT Bombeo (Zona 1), con orixe no apoio proxectado N°3 e final no CT
Bombeo existente, cunha lonxitude de 60 metros en condutor RHZ1-150.

e Lifa soterrada de alta tension Puebla (Zona 2), con orixe nunha cela da lifia da Central Hidroeléctrica e final
no apoio proxectado N°1, cunha lonxitude de 110 metros en condutor RHZ1-240.

e Lifa aérea de baixa tensién do CT Bombeo, con orixe no CT Bombeo, cunha lonxitude de 30 metros en
condutor RZ-25.

Cumpridos os tramites ordenados na Lei 24/2013, do 26 de decembro, (BOE nim. 310) do sector eléctrico e no
titulo VII, capitulo Il do Real Decreto 1955/2000, do 1 de decembro (BOE n° 310), polo que se regulan as
actividades de transporte, distribucién, comercializaciéon, subministracion e procedementos de autorizacién de
instalacions de enerxia eléctrica, no Real Decreto 337/2014, de 9 de maio, polo que se aproba o regulamento
sobre condiciéns técnicas e garantias de seguridade en instalaciéns eléctricas de alta tensiéon e as suas
instrucions técnicas complementarias e na Resolucién de 19 de febreiro de 2014, da Direccién Xeral de Enerxia e
Minas, pola que se aproba o procedemento de autorizacion administrativa de construcién (D.O.G. nim. 54 de 19
de marzo), asi como na Lei 5/2017, do 19 de outubro, de fomento da implantacion de iniciativas empresariais
en Galicia, esta xefatura territorial, de acordo cas competencias que resultan dos Decretos 135/2017 do 28 de
decembro, polo que se crea e establece a estrutura orgdnica da conselleria, y tendo en conta o Decreto 9/2017,
de 12 de xaneiro, sobre érganos competentes para autorizacion de instalacions eléctricas na Comunidade
Autonoma de Galicia, resolve:

Conceder a autorizacion administrativa previa e de construcién a ditas instalaciéns, cuxas caracteristicas se
axustaran en tédalas suas partes as que figuran no seu proxecto e as condicions técnicas e de seguridade
establecidas nos regulamentos de aplicaciéon e nos condicionados establecidos polos ministerios, organismos ou
corporaciéns que constan no expediente, independentemente das autorizaciéns, licencias ou permisos de
competencia municipal, provincial ou outros necesarios para a realizaciébn das obras das instalaciéns
autorizadas.

O prazo de posta en marcha das instalacidéns que se autorizan sera de doce meses, contados a partir da data da
ultima autorizacidon administrativa necesaria para a stla execucion.

Contra esta resolucion poderase interpor recurso de alzada ante o conselleiro de Economia, Emprego e Industria
no prazo dun mes, a partir do dia seguinte o da notificacion ou publicacién desta resolucion; tamén se podera
interpor calquera outro recurso que estime pertinente o seu dereito.

De conformidade co establecido na Disposicién adicional oitava do Real Decreto Lei 11/2020, do 31 de marzo,
polo lo que se adoptan medidas urxentes complementarias no ambito social e econémico para facer fronte o
COVI-19, o referido prazo para a interposicion do recurso segundo o disposto na resolucién, computarase dende
o dia seguinte habil & data de finalizacién da declaracién do estado de alarma, con independencia do tempo que
transcorrera dende a notificacién da actuacién administrativa obxecto do recurso ou impugnacién con
anterioridade a declaracion do estado de alarma.

O antedito enténdese sen prexuizo da eficacia e executividade do acto administrativo obxecto de recurso ou
impugnacion.
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Lugo, 25 de maio de 2020.- A Xefa Territorial, Pilar Fernandez Lopez.
R. 0960

XEFATURA TERRITORIAL DA CONSIELLERiA DE ECONOMiA, EMPREGO E INDUSTRIA. SERVIZO
DE EMPREGO E ECONOMIA SOCIAL. DELEGACION TERRITORIAL DE LUGO

Anuncio

CONVENIOS COLECTIVOS

Visto o texto do acordo de revisidn salarial para o ano 2020 do Convenio Colectivo da empresa ALIBOS GALICIA,
S.L. (Cédigo 27100152012016), asinado o dia 25 de abril de 2020, pola representacion da empresa e polos
representantes dos traballadores, como membros da comisiéon negociadora e de conformidade co disposto no
artigo 90 apartados 2 e 3 do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, e no Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e
depodsito de convenios colectivos e acordos colectivos de traballo ACORDO:

PRIMEIRO: Ordenar a inscricién do citado acordo no rexistro de convenios desta xefatura territorial, asi como o
seu depésito.

SEGUNDO: Dispofier a stia publicacion no Boletin Oficial da Provincia.
Lugo, 18 de maio de 2020.- A xefa territorial, Pilar Fernandez Lépez.

ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ALIBOS
GALICIA, S.L., CELEBRADA EL DIA 9 DE MARZO DE 2020

En Monterroso, a 9 de marzo de 2.020, siendo las 12 horas, se retinen en el domicilio de la empresa, sito en ¢/
Salvador Arotzarena num. 46, con el objeto de proceder a la revisién salarial del ejercicio 2020 del Convenio
Colectivo de la empresa ALIBOS GALICIA, S.L., las personas que a continuacion se relacionan:

Por parte de ALIBOS GALICIA, S.L.:

D. JESUS QUINTA GARCIA, en su calidad de administrador
Por parte de la representacién legal de los trabajadores:
D. JOSE RIOS RODRIGUEZ

D2 M2 DOLORES PARDO DIEGUEZ

D2 M2 VIRGINIA LEIRO RODRIGUEZ

Como delegados de personal de la empresa

Se inicia la reunién con la finalidad de negociar el incremento salarial establecido en el anexo V del convenio
colectivo de la empresa. Después de la oportuna negociacion en tal sentido, se acuerda por las partes, por
unanimidad, incrementar los salarios de todas las categorias, en un porcentaje del 3% %, que se aplicara con
efectos del dia 1 de abril de 2020. No obstante, al haberse producido un incremento del salario minimo
interprofesional que establece cuantias salariales superiores a las resultantes de este convenio para
determinadas categorias, en este caso, se adaptan las retribuciones a dicha cuantia
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Consecuencia de lo anterior, las tablas de salarios para el ejercicio 2020 quedan establecidas en las siguientes
cuantias:

Tabla de salarios afio 2020

Personal fijo de plantilla
salario salario
Categoria profesional mes/euros |afio/euros
Técnico con titulo de grado superior 1.353,29| 20.299,35
Técnico con titulo de grado medio 1.249,65| 18.744,69
Otros técnicos 1.171,13| 17.566,93
Jefe administrativo 1.195,11| 17.926,72
Oficial 1* administrativo 1.137,78| 17.066,75
Oficial de 22 administrativo 1.049,51| 15.742,63
Auxiliar administrativo 1.010,07| 15.151,01
Jefe de ventas y/o compras 1.195,11| 17.926,72
Viajante, vendedor o comprador 1.095,91| 16.438,62
Encargado de seccion 887,00 13.305,00
Oficial de primera 887,00 13.305,00
Oficial de segunda 887,00 13.305,00
Especialista 887,00( 13.305,00
Auxiliar 887,001 13.305,00
Personal fijo discontinuo y eventual
salario
salario partes hora
base/hora |[proporcs |global
Categoria profesional euros euros euros
Encargado de seccion 4,38 2,91 7,29
Oficial de primera 4,38 2,91 7,29
Oficial de segunda 4,38 2,91[ 7,29
Especialista 4,38 2,91 7,29
Auxiliar 4,38 2,91 7,29

Las partes proporcionales por todos los conceptos (66,67%) se desglosa en la siguiente forma:
Pagas extras 1,45 € hora; vacaciones 0,49 € hora y resto partes proporcionales 0,97 € hora.
Se mantiene el importe de viajes y dietas en los actuales importes.

Se levanta la reunion siendo las 13 horas de la fecha mencionada.

Fdo.: Jesus Quinta Garcia. Fdo.: José Rios Rodriguez. Fdo.: M2 Dolores Pardo Diéguez. Fdo.: M2 Virginia Leiro
Rodriguez.

R. 0942
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Anuncio

CONVENIOS COLECTIVOS

Visto o texto do acordo de revisién salarial para o ano 2020 do Convenio Colectivo da empresa CESPA, S.A. para
o seu persoal adscrito 6s servizos de limpeza de espazos publicos, recollida e transporte de residuos sélidos
urbanos do concello de Sarria (Cédigo 27100182012017), asinado o dia 17 de xaneiro de 2020, pola
representacion da empresa e pola representacién dos traballadores, como membros da comisiéon negociadora e
de conformidade co disposto no artigo 90 apartados 2 e 3 do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, e no Real decreto 713/2010, do 28
de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios colectivos e acordos colectivos de traballo ACORDO:

PRIMEIRO: Ordenar a inscricion do citado acordo no rexistro de convenios desta xefatura territorial, asi como o
seu depésito.

SEGUNDO: Dispofier a stia publicacion no Boletin Oficial da Provincia.
Lugo, 21 de maio de 2020.- A xefa territorial, Pilar Fernandez Lépez.

ACTA COMISION MIXTA PARITARIA DO CONVENIO COLECTIVO DA EMPRESA CESPA, S.A. PARA O CENTRO DE
TRABALLO DO SERVIZO DE LIMPEZA DOS ESPAZOS PUBLICOS, RECOLLIDA DO LIXO E TRANSPORTE DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANS DO CONCELLO DE SARRIA (LUGO).

Asistentes:

Representacion Empresarial:

Luis Gonzalez Maceira D.N.l. 32300460 W (Xefe Servizos)
Manuel Polledo Cerdeirifia DNI 32815930 J (RRLL Galicia)
Representacion Social:

Rafael de Vega L6pez DNI 33313387 A (Delegado Persoal CIG)
Carme Antas Pérez DI 33841565 D (Asesora C.I.G.)

En Sarria a 17 de xaneiro de 2020, nas oficinas da empresa, relinense as persoas arriba relacionadas coa
representacion que ostentan (empresarial e social) aos efectos de proceder a revision salarial do Convenio
Colectivo de CESPA S.A. (Sarria) dacordo ao establecido nos artigos 10 e 11 do mesmo.

Asinase e adxlintase 4 presente Acta a TABOA SALARIAL do ano 2020 que tera efectos dende o 1 de xaneiro de
2020.

Facultase a Manuel Polledo Cerdeirifia para facer os tramites precisos para o rexistro da Acta e Taboa Salarial
2020 do vixente Convenio Colectivo da empresa CESPA S.A. (SARRIA)

Luis Gonzalez Maceira Rafael de Vega Lopez

Manuel Polledo Cerdeirifia Carme Antas Pérez

TABOA SALARIAL ANO 2020

Plus Total
Salario Base Toxico/PenosoP. Transporte P.junio P.nadal P.Marzo annual
12 12 12 1 1 1

Encargado/a 1.093,73 186,40 62,44 11.093,7311.093,7311.093,73 19.392,03
Conductor/a 870,89 140,88 62,44 870,89| 870,89| 870,89 15.503,19
Peon 870,89 140,88 62,44 870,89| 870,89| 870,89 15.503,19
conductor/a
Pedn 827,88 130,90 62,44 827,88| 827,88| 827,88 14.738,28
Festivo 80,64
Hora extra (IPC) 9,73 Antig trienio (2020)
3‘33‘3‘ amarela 46,83 Encargado/a| 46,60
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Mov.
Conten.(ud) 8,06 Conductor/a 35,24
Grat. | 897,63 x12 Peon 35,24
conductor/a
Grat. Il 167,70 x12 Pedn 33,05
R. 0958
Anuncio

CONVENIOS COLECTIVOS

Visto o texto do Convenio Colectivo da empresa INDURBAN LUGO, S.L.(Coédigo 27100302012020), asinado o dia
16 de marzo de 2020, pola representacion empresarial e a representacion dos traballadores, como membros da
comision negociadora e de conformidade co disposto no artigo 90 apartados 2 e 3 do Real decreto lexislativo
2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, e no Real
decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depédsito de convenios colectivos e acordos colectivos de
traballo ACORDO:

PRIMEIRO: Ordenar a inscricion do citado convenio colectivo no rexistro de convenios desta xefatura territorial,
asi como o seu depésito.

SEGUNDO: Dispofier a sta publicacion no Boletin Oficial da Provincia.
Lugo, 18 de maio de 2020.- A xefa territorial, Pilar Fernandez Lépez.
Convenio colectivo para la empresa Indurban Lugo S.L

Capitulo I.- Extensién y ambito del convenio.

Articulo 1. Ambito de aplicacién.

El presente Convenio Colectivo regula las condiciones de trabajo de la empresa Indurban Lugo S.L con C.L.F
B27485937, direccién Rua Dos Carros S/N 27003 -Lugo-, que se dedica a la actividad de fabricacién de otros
muebles.

Articulo 2. Vigencia y duracion.

El presente convenio tendra una duracion de dos afos, desde el 01 de Abril de 2020 hasta el 31 de Marzo de
2022, con independencia de la fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

No obstante lo anterior, y en evitacion del vacio normativo que en otro caso se produciria, una vez terminada su
vigencia inicial, o la de cualquiera de sus prérrogas, continuara rigiendo en su totalidad tanto su contenido
normativo como en el obligacional hasta que sea sustituido por otro.

Articulo 3. Condiciones mas beneficiosas.

Las condiciones que en él se estipulen, tienen el caracter de minimas vy, en su virtud, son nulos y, no surtirdn
efecto alguno entre las partes, los pactos o clausulas que, individual o colectivamente, impliquen condiciones
menos favorables para los trabajadores/as.

Articulo 4. Rescision.

La denuncia de rescision o revision del Convenio habra de efectuarse con una antelacion de tres meses a su
fecha de terminacion, mediante comunicacion escrita a la otra parte.

Capitulo Il.- Comision Mixta Paritaria.
Articulo 5. Comisién Mixta Paritaria.
Organo de vigilancia - Comisién Paritaria.

Se crea una Comisién Paritaria para la vigilancia, control e integracién del presente convenio, que estara formada
por partes iguales por parte empresarial y social, con un maximo de 2 representantes por la parte empresarial y
2 representantes por la parte social.

Los acuerdos de la Comisién Paritaria requeriran la conformidad de la mitad mas uno/a del nimero de
componentes de tal comisién.
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La Comision Paritaria se reunird siempre que sea requerida para la resolucién de cuestiones que entren dentro
de sus competencias; en este caso la comision se reunird dentro del plazo de los 15 dias siguientes al
requerimiento.

La Comision Paritaria tendrd las siguientes funciones:

1.El conocimiento y resolucion de las cuestiones derivadas de la aplicacién e interpretaciéon del convenio
colectivo.

2.La vigilancia del cumplimiento del convenio.

3.El desarrollo de funciones de adaptacién o, en su caso, modificacién del convenio durante su vigencia. En este
caso deberdn incorporarse a la comisién paritaria la totalidad de los sujetos legitimados para la negociacion,
siendo exigible la concurrencia de los requisitos de legitimacion previstos en el Estatuto de los Trabajadores
para que los acuerdos de modificacion tengan eficacia general.

4.El conocimiento y resolucion de las discrepancias tras la finalizacion de periodo de consultas en materia de
modificacién de las condiciones de trabajo o inaplicacion del régimen salarial, siempre que alguna de las partes
solicite su intervencién.

5.La adaptacion del texto del convenio, durante su vigencia, a las modificaciones legislativas que, en su caso,
tengan lugar.

Para adoptar las decisiones que correspondan en cada caso, la Comisién Paritaria dispondra de un plazo maximo
de siete dias, a contar desde la recepcion de la solicitud de intervencidon de tal comision, con la salvedad de los
supuestos en los que, por su complejidad, necesidad de solicitar documentacion, etc., requieran de un plazo
mas amplio de resoluciéon, siempre que la Comisiéon valore por unanimidad la concurrencia de tales
circunstancias, estableciéndose en tal caso el plazo maximo de resolucion.

De no alcanzarse acuerdo en el seno de la Comision Paritaria, las pretensiones se solventaran de acuerdo con los
procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional Galego sobre Procedimientos Extrajudiciales de
Solucién de Conflictos de Trabajo (AGA).

Capitulo lll.- Tiempo de trabajo.
Articulo 6. Jornada laboral.

La jornada laboral normal de trabajo se establece para el ano 2020 en 1736 horas efectivas. Existe la posibilidad
de distribuir la jornada de forma irregular con un periodo de preaviso y respetando las horas de descanso.

La jornada sera de lunes a sabado.
Articulo 7. Vacaciones.

Las vacaciones tendran una duracion de 30 dias naturales para todas las categorias, pudiéndose distribuir estas
en periodos de al menos 15 dias laborables previo acuerdo, e iniciandose en cualquier dia laborable sin
considerar sabados y domingos.

Capitulo IV.- Retribuciones.
Articulo 8. Salarios.

Los salarios para las distintas categorias del presente convenio seran los recogidos en la tabla salarial que se
adjunta como Anexo I.

El salario base no podra ser en ningun caso de importe inferior al SMI vigente en cada momento.
Articulo 9. Pagas Extraordinarias.

Se establece una paga en Julio de 30 dias, denominada paga de verano y otra en Diciembre de 30 dias
denominada paga de navidad.

La cuantia de las pagas mencionadas sera de 30 dias de salario base.

Las pagas extraordinarias reguladas en el presente articulo se devengaran por semestres naturales.
Capitulo V. Accién Social.

Articulo 10. Seguro de Accidentes.

La empresa contratara a favor de sus empleados/as, una vez publicado este convenio en el Diario Oficial
pertinente, un seguro que cubra los riesgos de invalidez permanente, en los grados de total, absoluta y gran
invalidez, y muerte por la cuantia de 50.000 euros. La cobertura deberd de incluir la enfermedad profesional.

Articulo 11.- Igualdad.

Se garantizara que dentro de las empresas los/as trabajadores/as no podran ser discriminados/as por razones
étnicas, de ideologia, sexo, afiliacion politica o sindical.
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Se respetara el principio de igualdad de acceso a todos los puestos de trabajo de la empresa tanto para hombres
como para mujeres sin discriminacion alguna.

Capitulo VI. Varios.
Articulo 12. Periodo de prueba.

El personal comprendido en el presente Convenio, para los efectos de establecer la duracién de los periodos de
prueba estara a la siguiente escala:

Técnicos/as titulados/as SUPEIIOreS.....iuuueerueeeii i e eee e e e e eeaes 6 meses
Técnicos/as grado medio/personal adtvo/a cualificado...........cceuueneeeee. 2 meses
Personal de oficio y auxiliar administrativo/a.........cccceeveeviiiiiiiieeinceneeen, Tmes
Resto del personal.......oocoeueiiiiiiiiic e e 20 dias

Articulo 13. Preaviso de cese.

El personal comprendido en este convenio, se obliga a comunicar, por escrito , el cese en la empresa, con los
plazos siguientes:

- Técnicos/as: 3 meses minimo

- Empleados/as: 15 dias minimo

- Personal obrero: 10 dias minimo

Articulo 14. Permisos reglamentarios y excedencias.

En lo relativo a los permisos reglamentarios y excedencias se estara a lo dispuesto en el articulo 37 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 15. Prevencion de riesgos.
Vigilancia de la salud.

El empresario/a garantizara al personal a su servicio la vigilancia peridédica de su salud en funcién de los riesgos
inherentes al trabajo.

Esta vigilancia sélo podra llevarse a cabo cuando el personal preste su consentimiento. De este caracter
voluntario sélo se exceptuaran, previo informe de los/as representantes del personal, los supuestos en los que
la realizacién de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo
sobre la salud del personal o para verificar si el estado de salud del personal puede constituir un peligro para el
mismo, para los/as demas trabajadores/as o para otras personas relacionadas con la empresa o cuando asi esté
establecido en una disposiciéon legal en relacién con la proteccion de riesgos especificos y actividades de
especial peligrosidad.

En todo caso se debera optar por la realizaciéon de aquellos reconocimientos o pruebas que causen las menores
molestias al personal y que sean proporcionales al riesgo.

Las revisiones deberan realizarse, siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo.
Los reconocimientos médicos se realizaran en funcién de los riesgos inherentes al trabajador/a.
Salud laboral.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995 (RCL 1995, 3053), de Prevenciéon de Riesgos Laborales,
los/as trabajadores/as tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. El
citado derecho supone la existencia de un correlativo deber de la empresa en la proteccion de los/as
trabajadores/as a su servicio frente a los riesgos laborales.

Igualmente, la empresa estara obligada a garantizar una formacion teoérica y practica suficiente y adecuada en
materia preventiva, al igual que cuando se produzcan nuevas tecnologias o cambios de puesto de trabajo, a
todos los/as trabajadores/as. Esta formacién se impartird en la jornada de trabajo o en su defecto en otras
horas, pero con el descuento en aquélla del tiempo invertido en la misma.

Corresponde a cada trabajador/a velar por el cumplimiento de las medidas de prevencidon que en cada caso sean
adoptadas.

Disposiciones finales.-

Disposicién final primera.- En todo lo no regulado por el presente convenio colectivo, se estara a lo que dispone,
sobre esta materia, el vigente Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de Octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores.
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ANEXO |
Tabla salarial del 01 de Abril de 2020 a 31 de Marzo de 2022.

NIVEL/CATEGORIA Salario mes Plus Especial Salario Afio
Cualificacion

Titulado/a Su,pe_rlor (Encargado/a 1.205€ 16.870€

general, de fabrica...)

Encargado/a de Seccion (Jefe/a

taller, diplomado/a, jefe/a 1.005€ 14.070€

administrativo/a)

Personal técnico, viajante 1003€ 14.042€

Oficial 12 1.000€ 51€ 14.7148€

Conductor/a - oficial 1.000€ 14.000€

administrativo/a

OflCl_aI_Zal co_nductor/a - auxiliar 975€ 13.650€

administrativo/a

Peo6n / ayudante / Aprendiz SMI (950€) 13.300€
R. 0959

CONCELLOS
FOLGOSO DO COUREL
Anuncio

Aprobado polo Pleno desta Corporacién, en sesién de 27 de maio de 2020 o expediente de modificacion de
créditos n° 140/2020 MC6/2020 CE1, baixo a modalidade de créditos extraordinario dentro do vixente
orzamento municipal, por importe de 50.000,00 euros financiado con remanente de tesoureria para gastos
xerais e dando cumprimento ao establecido nos artigos 169 e 177 do Texto Refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais, Real Decreto Lexislativo 2/2004, exponse ao publico, polo prazo de quince dias habiles, na
Secretaria deste Concello, a fin de que durante o mesmo, que empezara a contar desde o dia seguinte ao da
insercion do presente edicto no Boletin Oficial da Provincia, poidan formularse as reclamaciéns que se
consideren pertinentes.

Folgoso do Courel, 27 de maio de 2020.- A Alcaldesa-Presidenta.- Dolores Castro Ochoa.

R. 0973

Anuncio

Aprobada inicialmente polo Pleno do Concello en sesidon extraordinaria de data 27 de maio de 2020 a
modificaciéon da base 122 das bases de execucién do orzamento, de conformidade co disposto no artigo 169 do
Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, e no
artigo 20 do Real Decreto 500/1990, exponse ao publico na Secretaria deste Concello polo prazo de 15 dias
habiles -que empezara a contarse dende o dia seguinte 6 da publicacién do presente anuncio no BOP- co fin de
gue durante o mesmo poidan formularse as reclamacions que se consideren pertinentes.

A referida modificacién considerarase definitivamente aprobada se durante o citado prazo non se presentasen
reclamacions; no caso contrario, o Pleno dispora dun prazo dun mes para resolvelas.

Folgoso do Courel, 27 de maio de 2020.- A Alcaldesa-Presidenta, Dolores Castro Ochoa.

R. 0974

Anuncio

Por medio do presente anuncio faise publico que o Pleno desta Corporacion, en sesion de 27 de maio de 2020
convalidou o Decreto da Alcaldia n® 2020-0074 de 12/05/2020 de aprobacién do expediente de modificacion de
créditos n° 130/2020 MC5/2020 SC1, baixo a modalidade de suplemento de crédito dentro do vixente
orzamento municipal, por importe de 3.134,29 euros financiado con remanente de tesoureria/superavit para
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gastos xerais declarado na liquidaciéon orzamentaria de 2019 de conformidade co artigo 3 do Real Decreto-lei
8/2020, de 17 de marzo, de medidas urxentes extraordinarias para facer fronte ao impacto econémico e social
do COVID-19 e o artigo 20 do Real Decreto-lei 11/2020, de 31 de marzo, polo que se adoptan medidas urxentes

complementaria no ambito social e econémico para facer fronte ao COVID-19

O resumo por capitulos do estado de gastos e ingresos é o seguinte:

ESTADO DE GASTOS

ORZAMENTO DE GASTOS ANTERIOR MODIFICACION TOTAL

1.Gastos de persoal 893.935,94 893.935,94
2.Gtos. en bens ctes e serv. 382.312,30 382.312,30
3.Gastos financieiros 700,00 700,00
4. Transferencias correntes 39.960,00 + 3.134,29 43.094,29
6.Investimentos reais 421.174,67 421.174,67
7.Transferencias de capital 8.500,00 8.500,00
8.Activos financieiros 0,00 0,00
9.Pasivos financieiros 0,00 0,00
TOTAL 1.746.582,91 +3.134,29 1.749.717,20
ESTADO DE INGRESOS

ORZAMENTO DE GASTOS ANTERIOR MODIFICACION TOTAL

1.Impostos directos 184.871,36 184.871,36
2.Impostos indirectos 10.000,00 10.000,00
3.Taxas e outros ingresos 75.514,32 75.514,32
4 Transferencias correntes 1.042.440,57 1.042.440,57
5. Ingresos patrimoniais 2.040,00 2.040,00
6.Alleamento de investimentos 0,00 0,00
7.Transferencias de capital 204.993,50 204.993,50
8.Activos financieiros 226.723,16 +3.134,29 229.857,45
9.Pasivos financieiros 0,00 0,00
TOTAL 1.746.582,91 +3.134,29 1.749.717,20

Contra este acordo, que esgota a via administrativa, poderase interpofier directamente recurso contencioso-
administrativo no prazo de dous meses, contados a partir da presente publicacion, tal como disp6n o artigo 46.1
da Lei 29/1998 de 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa. Tamén se podera
interpofier calquera outro recurso que se estime pertinente.

Folgoso do Courel, 27 de maio de 2020.- A Alcaldesa-Presidenta, Dolores Castro Ochoa

R. 0975

VIVEIRO

Anuncio

Con data 29 de maio de 2020 por Resolucién de Alcaldia procedese a establecer o inicio do prazo de ingreso no
periodo voluntario dos recibos do IVTM 2020 (Imposto de Vehiculos de Traccién Mecdnica), que serd desde o dia
03 de xufio de 2020 ata o 03 de agosto de 2020, ambos inclusive.

Viveiro, 29 de maio de 2020.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.

R. 0981

ADMINISTRACION DE XUSTIZA
XULGADO DO SOCIAL N.° 1 OURENSE

Anuncio

Dofa JOSE LLOVES FORNEIRO, Letrado de la Administracién de Justicia, del Juzgado de lo Social n° 1 de Ourense
Yy Su provincia, por sustitucién, hace constar que en ejecucién niumero 37/20, que se siguen en éste Juzgado de
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lo Social, a instancia de MUTUAL MIDAT CYCLOPS, contra PARQUET Y MOBILIARIO URBANO DE GALICIA SL, se
dict6 Auto de fecha 11.5.20, cuya parte dispositiva dice:

“Se acuerda la ejecucion de la sentencia dictada en autos n° 650/18; registrese en el libro correspondiente, a
instancias de MUTUAL MIDAT CYCLOPS, contra PARQUET Y MOBILIARIO URBANO DE GALICIA SL, en cuanto
condenada principal, para cubrir un principal de 10.170,19.- euros, de las cuales corresponden: 6.538,12 euros
en concepto de gastos de asistencia hospitalaria; 1.469,36 euros en concepto de gastos de asistencia
ambulatoria; 2,61 euros en concepto de gastos de farmacia; y 2.160 euros en concepto de indemnizacion por
lesiones permanentes no invalidantes; mas otros 1.000.- euros, calculados provisionalmente para intereses,
costas y gastos de procedimiento sin perjuicio de liquidacién ulterior.”

Y para que asi conste y sirva de notificacion a la ejecutada, PARQUET Y MOBILIARIO URBANO DE GALICIA
SL,,que se encuentra en desconocido paradero, a quien se le advierte que las demas notificaciones se hara en
estrados salvo que se trate de autos o emplazamientos, se expide el presente en Ourense a 11 de mayo de
2020.

EL LETRADO ADMON. JUSTICIA.
R. 0928

XULGADO DO SOCIAL N.° 2 LUGO

Anuncio

DON SINESIO NOVO FERNANDEZ, Letrado de la Administraciéon de Justicia del Juzgado de lo Social n° 2 de Lugo,
HAGO SABER:

Que en el procedimiento 267/2018 de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de DON FERNANDO PENA
ElJO contra la empresa AGENCIA DE TRANSPORTES ALGAR VIVEIRO SLU, MUTUA FREMAP, TESORERIA GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL, INSTITUO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, sobre SEGURIDAD SOCIAL, se ha dictado
la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Que estimando la demanda interpuesta por D. FERNANDO PENA EIJO, declaro el derecho del actor al percibo de
la diferencia entre lo que cobré y lo que le corresponde por el subsidio por incapacidad temporal
correspondiente al periodo de 3 de octubre de 2017 hasta el 16 de mayo de 2018, y en consecuencia condeno a
los demandados FREMAP, MUTUA DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES N° 61
DE LA SEGURIDAD SOCIAL, INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL y la TESORERIA DE LA
SEGURIDAD SOCIAL, al abono de la referida prestacién de incapacidad temporal con una base reguladora diaria
de 74,90 euros/dia.

Notifiquese esta Sentencia a los representantes legales de las partes, con la advertencia de que contra la misma
cabe interponer recurso de SUPLICACION para ante la SALA DE LO SOCIAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE A CORUNA, dentro de los cinco dias siguientes al de su notificacidon, por conducto de este Juzgado de lo
Social ante el que debera ser anunciado tal proposito mediante comparecencia o por escrito y con los demas
requisitos exigidos en el articulo 190 y siguientes del Texto Refundido de la Ley reguladora de la Jurisdiccién
Social.

Todo el que sin tener la condiciéon de trabajador o causahabiente suyo o beneficiario del régimen publico de la
Seguridad Social intente interponer recurso de suplicacion debera acreditar, en el momento de anunciarlo, haber
consignado como depésito la cantidad de 300 euros en la cuenta nim. 2323 0000 65 026718, que este juzgado
tiene en la entidad Banco Santander (antes Banesto). Sin cumplir dicho requisito, el recurso se tendra por no
anunciado.

Ademas, cuando la sentencia haya condenado al pago de cantidad, el recurrente que no goce del beneficio de
justicia gratuita debera acreditar, en el momento de anunciar recurso, haber consignado la cantidad objeto de
condena en la cuenta que este juzgado tiene en la entidad Banco Santander (antes Banesto), nim. 2323 0000 65
026718. Dicha consignacién podra sustituir por aseguramiento mediante aval bancario, en el que debera
hacerse constar la responsabilidad solidaria del avalista. De no cumplirse este requisito, se tendra el recurso por
no anunciado.

Asi por esta mi Sentencia, de la que se unird testimonio literal a los autos originales, lo pronuncio, mando y
firmo.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a AGENCIA DE TRANSPORTES ALGAR VIVEIRO S.L.U., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién o de la
cédula en el tablon de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones
que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.
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En Lugo, a catorce de mayo de dos mil veinte.- EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

R. 0961
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