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CONCELLOS
0O CORGO
Anuncio

Polo Pleno do Concello, en sesién celebrada o dia 28 de novembro de 2024, prestouse aprobacion ao
expediente de modificaciéon do orzamento con nimero 6/2024, de suplementos de crédito, por un importe
total de CORENTA MIL EUROS (40.000,00 €), quinto de competencia do Pleno.

Cumprindo o disposto no artigo 177.2 en relacién co 169.1 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de
marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das facendas locais, exponse ao publico polo
prazo de quince dias habiles, na Secretaria do Concello, co fin de que durante o mesmo (que se contara a
partir do seguinte ao da insercién do edicto no Boletin Oficial da Provincia) poidan formularse as
reclamacions que se consideren oportunas, que se deberan dirixir ao alcalde-presidente do Concello.

O Corgo, 29 de novembro de 2024.- O alcalde-presidente, Felipe Labrada Reija.
R. 3813

Anuncio

Aprobado inicialmente polo Pleno da Corporacién, en sesidon celebrada o 28 de novembro de 2024, o
orzamento municipal e o cadro de persoal para o exercicio 2025, asi como a relacién de postos de traballo
municipal, en cumprimento do disposto no artigo 169.1 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo,
polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das facendas locais, asi como do artigo 202.2 da Lei
2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, exponse ao publico na Secretaria deste Concello, por
un prazo de quince dias habiles, no caso do orzamento e do cadro de persoal, e de 20 dias, no caso da
relacion de postos de traballo, co fin de que durante este prazo (que se contara a partir do seguinte ao da
inserciéon do Edicto no Boletin Oficial da Provincia) poidan formularse as reclamacions que se consideren
oportunas, que se deberan dirixir ao alcalde-presidente do Concello.

0O Corgo, 29 de novembro de 2024.- O alcalde-presidente, Felipe Labrada Reija.
R. 3814

GUNTIN

Anuncio

Aprobado inicialmente polo Pleno da Corporacién o expediente de modificacion de créditos n® MC 7/2024,
Transferencias de créditos entre aplicacion de gastos de distintas areas de gasto dentro do vixente
orzamento municipal, en cumprimento do disposto no art. 177 en relacién co artigo 169 do Texto Refundido
da Lei Reguladora das Facendas Locais, aprobada polo Real Decreto Lexislativo 2/2004 de 5 de marzo,
exponse ao publico na Secretaria deste Concello, por prazo de quince dias habiles, que comezaran a contar
desde o seguinte ao da insercidon do presente edicto no Boletin Oficial da Provincia, a fin de que durante o
mesmo poidan formularse as reclamacions que se consideren pertinentes, que deberan ser dirixidas ao Sr.
Alcalde-Presidente desta Corporacion.

Guntin, 28 de novembro de 2024.- O Alcalde, Angel Pérez Rodriguez.
R. 3804
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LANCARA

Anuncio

Informacién publica aprobacién inicial orzamento xeral 2025.

O Pleno da Corporacién, na sesién ordinaria realizada o dia 28 de novembro de 2024 aprobou inicialmente o
Orzamento Xeral do exercicio de 2025, as bases de execucion e o cadro de persoal.

O que se fai publico a fin de que, durante o prazo de quince dias habiles, a contar desde o seguinte ao da
publicacion no Boletin Oficial da Provincia, os interesados poidan examinar o expediente e presentar
reclamacions ante o Pleno.

O Orzamento Xeral do Concello de Lancara entenderase definitivamente aprobado se durante o devandito
prazo non se presentaran reclamaciéns; no caso contrario, o Pleno dispora do prazo dun mes para resolvelas.

Lancara, 29 de novembro de 2024.- O alcalde, Dario A. Pifieiro Lopez.
R. 3815

Anuncio

Por decreto de alcaldia de 19 de novembro de 2024 o Concello de Lancara aprobou a convocatoria e Bases do
Proceso Selectivo de un peoén de servizos multiples correspondente & Oferta de Emprego Publico de 2021
cuxo contido e o seguinte:

“BASES PARA A SELECCION DE 1 PEON DE SERVIZOS MULTIPLES COMO PERSOAL LABORAL FIXO MEDIANTE
CONCURSO OPOSICION LIBRE (OEP 2021).

PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

E obxecto das presentes bases cubrir unha praza, acceso libre, que se inclie na oferta publica de emprego
correspondente ao exercicio do ano 2021 (DOG n° 29, de 11 de febreiro de 2022 e DOG n° 148, de 4 de
agosto de 2023), aprobada por acordo de xunta de goberno local en sesion realizada o dia 22 de decembro
de 2021 adoptou o acordo de aprobar a Oferta de Emprego Publico para o exercicio 2021, modificada por
acordo da xunta de goberno local en sesién realizada o 13 de xullo de 2023 e publicada no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo num. 178 de 4 de agosto de 2023, cuxas caracteristicas son:

) NGm. . SISTEMA DE
GRUPO SUBGRUPO CLASIFICACION VACANTES DENOMINACION YA
AP E Laboral fixo 1 Operario/a servizos Libre
miultiples

O réxime de contratacién laboral serd o contrato fixo regulado no artigo 15 do Real Decreto Lexislativo
2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores (TRET).

A presente convocatoria e bases seran obxecto de publicacién no BOP de Lugo, no taboleiro de anuncios e na
sede electronica do Concello de Lancara (https://lancara.sedelectronica.gal). O anuncio de aprobacion das
bases sera publicado no DOG e no BOE, e o prazo de presentacion de solicitudes sera de vinte (20) dias
habiles contados a partir do seguinte ao da publicacién da convocatoria no BOE.

O resto de actos do proceso selectivo que deban ser obxecto de publicidade seran publicados unicamente no
taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello de Lancara.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS E FUNCIONS DOS POSTOS DE TRABALLO

Atendendo ao réxime xuridico laboral da praza, o seu cometido funcional establécese conforme ao Real
Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do estatuto dos
Traballadores; e no que resulte aplicable no artigo 175) do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abiril,
polo que se aproba o Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local. En conto
ao contido funcional dos correspondentes postos de traballo serd o sinalado na vixente Relacion de Postos de
Traballo ou, se é o caso, disposicion que a substitia. En ausencia dos anteriores instrumentos, os ocupantes
realizaran as funcions que lles sexan atribuidas por calquera outra norma ou polo correspondente superior
xerarquico referidos 6s servizos publicos municipais.

- Caracteristicas esenciais: Persoal laboral fixo da Corporacion Municipal.
- Grupo (Equivalencia): E
- Formacion especifica: Carné conducir C) e estar en posesion do CAP.

- Forma de provision: Oposicion libre/Concurso-oposicion
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- Retribuciéns integras anuais: as que anualmente figuren no cadro de persoal do presuposto do concello de
Lancara: 16.857,40 euros (actualizado 2024, sen trienios)

- Principais funciéns do posto:
Xerais:

- Funciéns propias do posto: Cumprimento de instrucidons e directrices do Responsable de Servizo; procurar
que os traballos que se lle encomenden sexan realizados con celeridade.

-Substitucién doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacacions de acordo cos
calendarios de traballo de cada area ou servizo.

-Outras funcions expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por necesidades do
servizo, que sexan adecuadas & categoria do posto ainda que non sexan especificamente propias do posto de
traballo (artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

-Reparacion, mantemento e conservacion de inmobles, instalacions e infraestruturas municipais (edificios,
vias publicas, instalacions deportivas, etc...), con realizaciéon de tarefas propias de albaleneria, fontaneria,
pintura, etc...

-Operario-condutor do servizo de auga potable e rede de sumidoiros, cemiterio, alumeado publico, etc.

-Tarefas propias do servizo de limpeza e mantemento de espazos publicos, vias publicas, camifios, roteiros
de sendeirismo, zonas verdes, parques, xardins, instalacions deportivas.

-Realizar as tarefas que lle encomende a Alcaldia, no exercicio dos seus funcions, referidas aos diferentes
servizos municipais e acordes a sua cualificacion.

TERCEIRA.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES
Para tomar parte no proceso selectivo serda necesario cumprir os requisitos seguintes:
- Idade: ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

- Nacionalidade: ser de nacionalidade espafiola ou de nacionalidade dalgin dos demais estados aos que se
refire e nas condiciéns que establece o artigo 57 do TREBEP.

- Capacidade: non padecer enfermidade nin estar afectado/a por limitacion fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desempefio das correspondentes funcions. As persoas con discapacidade deberan aportar
certificaciéon do correspondente organismo e solicitar na instancia as adaptacions e axustes razoables de
tempo ou medios para as probas do proceso selectivo.

- Habilitacién: non estar separado/a do servizo de ningunha Administracion Publica en virtude de expediente
disciplinario nin atoparse inhabilitado/a por sentencia firme para o exercicio de funciéns publicas. Os/as
aspirantes que non tiveran a nacionalidade espafiola deberan acreditar, igualmente, non estar sometidos/as a
sancioén disciplinaria ou condena penal que impida, no seu Estado, o acceso a funcién publica.

- Titulaciéon: non se exixe estar en posesion de titulacions previstas no sistema educativo.
- Requisito especifico: posuir o carné de conducir C e CAP.
- Posuir a capacidade funcional para o desempefio das correspondentes funciéns.

Todos os requisitos relacionados con anterioridade posuiranse polo/a aspirante no momento de rematar o
prazo de presentacion de instancias, e continuar ata o momento da contratacion como persoal laboral fixo.

CUARTA.- INSTANCIAS
4.1.- Modelo de solicitude.

Quen desexe tomar parte no proceso para a seleccion do posto debera cumprimentar a solicitude de
participacion no modelo oficial de instancia (ANEXO 1) que estard a disposicion das persoas interesadas nas
dependencias administrativas (servizo de rexistro) e na sede electronica do concello de Lancara,
https://lancara.sedelectronica.gal.

Dita instancia dirixirase 6 sefior alcalde do Concello de Lancara, farase constar que reune todos os requisitos
esixidos na base terceira da convocatoria e acompanaranse obrigatoriamente os seguintes documentos:

- Copia do D.N.I. en vigor do/a aspirante.
- Copia do carné de conducir C en vigor.
- Xustificante de pago da taxa de participacion.

- Xustificante da titulacion esixida e CAP.
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- No seu caso, certificacién do correspondente organismo que acredite a discapacidade en base a cal solicita
as adaptacions de tempo ou medios das probas do proceso. Cursada tal solicitude, o Tribunal actuara de
conformidade co previsto na Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufo, pola que se establecen criterios xerais para
a adaptacion de tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con
discapacidade.

4.2.- Taxa de participacion.

As taxas de participacién no proceso seran abonadas mediante transferencia bancaria: - Nimero de conta do
Concello: ABANCA ES72 2080 0136 13 3110000197.

- Importe: 12 euros (tarifa 34.5.-Outras categorias Ordenanza fiscal suxeicion a Ordenanza fiscal
correspondente BOP Lugo 23/12/2016), - Concepto a sinalar: “Taxas p. selectivo 1 peén SM” e o DNI do/a
aspirante.

4.3. - Prazo de presentacion.

O prazo de presentacion de instancias sera de 20 dias habiles, contados a partir do seguinte ao da
publicacion do anuncio da convocatoria no BOE.

4.4.- Medio de presentacion.

As instancias seran presentadas no Rexistro Xeral do Concello de Lancara (Rua do Rosalia de Castro, 17, A
Pobra de San Xiao, 27360 de Lancara) ou ben nos lugares e na forma que determina o artigo 16.4 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas (LPACAP).

4.5, - Rectificacion de erros materiais, de feito ou aritméticos.

Os erros materiais ou de feito e os aritméticos que se puidesen advertir, poderanse rectificar en calquera
momento, de oficio ou a peticion do interesado.

4.6.- Consecuencias da presentaciéon da instancia.

A presentacidn da instancia para tomar parte no proceso selectivo supon a aceptacién e acatamento de todas
e cada unha das bases desta convocatoria, asi como o consentimento da persoa solicitante para o tratamento
dos seus datos persoais coa finalidade de levar a cabo a seleccién, e a exposicidon nos taboleiros de anuncios
e na sede electrénica do Concello de todo o relacionado co proceso selectivo.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegase a cofiecemento do Tribunal que alglun aspirante non
cumpre todos os requisitos esixidos na convocatoria debera propor a sua exclusion a alcaldia, previa
audiencia do interesado, indicando as inexactitudes ou falsidades formuladas na solicitude de participacién.

A autoridade convocante, por si ou a proposta do Tribunal debera dar conta aos 6rganos competentes das
inexactitudes ou falsedades en que puidesen incorrer os/as aspirantes, para os efectos procedentes.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.
5.1.- Lista provisional de persoas admitidas e excluidas.

Rematado o prazo de presentacién de instancias, o sefior alcalde ditara resolucion declarando aprobada a
lista provisional de persoas admitidas, asi como a de excluidas xuntamente coas causas que motivaron a
exclusion.

Dita resolucion publicarase no BOP de Lugo, no taboleiro de anuncios e na sede electrénica municipais.

O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non prexulga que se recofieza as persoas interesadas a
posesion dos requisitos esixidos na base terceira.

5.2.- Reclamaciéns a lista provisional.

Durante o prazo de 10 dias, de conformidade co previsto no art. 68.1 da LPACAP poderanse corrixir os
defectos, e formular reclamacions a lista provisional. De non presentar a solicitude de rectificacion ou
reclamacion no indicado prazo, o/a aspirante excluido/a decaera no seu dereito, sendo excluido
definitivamente.

5.3.- Lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as.
Se non se presentasen reclamacions a lista provisional considerarase definitiva.

No suposto de existir reclamaciéns, estas seran aceptadas ou rexeitadas na mesma resolucién do sefor
alcalde pola que se aprobe a lista definitiva das persoas admitidas e excluidas, se sinale a composicion do
tribunal cualificador e a data, hora e lugar de realizacion da primeira proba da fase de oposicion.

Dita resolucion publicarase no taboleiro de anuncios e na sede electrénica municipal.
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62.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.
6.1.- Composicion do Tribunal.

O Tribunal Cualificador, estara constituido da seguinte forma, respectando o establecido no artigo 60 do
TREBEP:

- Presidente/a: o/a empregado/a publico que se nomee do mesmo grupo de titulacién ou superior.
- Secretaria/o: o/a secretario da Corporacién ou funcionario en quen delegue.

- Vogais: tres vogais designados/as pola alcaldia entre funcionarios do mesmo grupo de titulacion ou
superior.

Os membros do tribunal deberan posuir titulacion ou especializacion iguais ou superiores aos esixidos para o
acceso ao posto convocado.

6.2.- Abstencién e recusacion do Tribunal.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificAndollo a autoridade convocante, cando
concorran neles algunhas das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015 (LRXSP). Asi mesmo,
os/as interesados/as poderdn promover a recusacién de acordo co sinalado no artigo 24 da LRXSP.

6.3.- Constitucion e actuacions do Tribunal.
O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia, cando menos, de tres dos seus membros.
6.4.- Acordos do Tribunal.

O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes todas as dubidas e propostas que
xordan para a aplicacién das bases e estara facultado para resolver as cuestions que se poidan suscitar
durante o proceso selectivo, asi como adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde da
oposicion en todo o que non estea previsto nas bases.

Os acordos seran impugnables nos supostos e forma establecidos na LPACAP.
6.5.- Asesores do Tribunal.

O Tribunal podera dispofier da incorporacién aos seus traballos de asesores especialistas cando as
circunstancias asi o aconsellen.

6.6.- Dereitos econdmicos do Tribunal.

Os membros do Tribunal teran dereito a asistencias pola stia participacion nas sesiéns do Tribunal de acordo
co disposto no RD 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacidons por razén do servizo.

O Tribunal terd a categoria terceira.
72.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.

O procedemento de seleccién sera o de concurso-oposicion libre e consistird na realizacion de tres probas
eliminatorias. O tribunal dispora os medios que estime oportunos para garantir o anonimato dos/as
aspirantes na realizacién das probas.

7.1.- FASE DE OPOSICION.- A puntuacion total de cada persoa aspirante vird determinada pola suma dos
puntos acadados en cada proba, entre un total de 0 a 70 puntos.

A) Proba tipo test (puntuacion maxima de 40 puntos)

Este exercicio sera obrigatorio e eliminatorio. Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 20
preguntas mais 3 de reserva de tipo test, con 4 respostas alternativas das que sé unha sera correcta,
referidas ao contido parte xeral segundo o Anexo Il das bases.

O tempo maximo para a realizacion desta proba sera de 60 minutos.

A proba cualificarase de 0 a 40 puntos, sendo necesario obter un minimo de 20 puntos para superar a proba.
As respostas correctas valoraranse cada unha con 2 puntos as incorrectas penalizaran 0,5 puntos cada unha
e as non contestadas non penalizaran.

B) Proba practica (puntuacién maxima de 30 puntos)

Este exercicio serd obrigatorio e eliminatorio. Consistira en contestar por escrito a un ou varios supostos
practicos tipo test relacionados coas funciéns propias do posto, a proposta do tribunal, segundo o temario
da parte especifica do Anexo Il das bases.

O tempo maximo para a realizaciéon da proba serd de 60 minutos. A proba cualificarase de 0 a 30 puntos,
requirindose un minimo de 15 puntos para superala. As respostas correctas valoraranse cada unha con 1
punto as incorrectas penalizaran 0,3 puntos cada unha e as non contestadas non penalizaran.

C) Proba de coflecemento de galego (sen puntuacién, apto ou non apto)

Anuncio publicado en: Num BOP 278 afio 2024 (02/12/2024 08:00:00)



6 NUm. 278- luns, 2 de decembro de 2024 BOP Lugo

Este exercicio serda obrigatorio e eliminatorio para aqueles aspirantes que non acrediten antes da sua
realizacion o nivel de Celga 2 ou equivalente. Os/As aspirantes que si o acrediten non estaran obrigados a
efectuar a proba.

A proba consistira, a eleccion do tribunal, na redaccion ou traducién dun texto en relacién coas funcions do
posto durante un tempo maximo de 30 minutos.

Este exercicio puntuarase como apto ou non apto e sera necesario obter o resultado de apto para superalo.
7.2.- FASE DE CONCURSO.- (TOTAL 30 puntos).

Rematada a fase de oposicion, procederase a realizar a fase de concurso aos/as aspirante/s que superaran a
fase de oposicién.

BAREMO DE MERITOS:

A) FORMACION: ata 30 puntos. A razén de 0,03 puntos/hora. Valorarase a formacién que sexa util ou
relevante para o desempefio da praza e do posto de traballo ao que opta asi como aquela formacion
transversal que mellore a capacitaciéon para o posto de traballo. Non e valoraran os curso de informatica. A
acreditacion deste mérito realizarase mediante orixinal ou copia compulsada ou copia auténtica do diploma
acreditativo ou certificado acreditativo ou calquera outro documento con validez legal respecto a realizacion
do/s cursos xornadas no que conste: denominacién, contido, nimero de horas, determinacion si este é de
asistencia, aproveitamento ou importacién e entidade que organiza.

82.- RESOLUCION DO PROCESO SELECTIVO.

8.1.- Celebracién da oposicion e lista de aprobados.

As persoas aspirantes do proceso selectivo:

- Actuaran seguindo a orde alfabética do primeiro apelido.

- Seran convocadas para o exercicio en chamamento Unico, sendo excluido/a do proceso selectivo quen non
compareza. O Secretario do Tribunal fara un chamamento a viva voz e declarara decaido no seu dereito ao
aspirante que non compareza para a realizacién do exercicio, que quedara excluido do proceso selectivo.

Unha vez concluido o chamamento para a realizacién da proba non se permitira o acceso de ningun aspirante
a sala na que aquela tefa lugar. Tampouco se permitira a incorporacion de ningun aspirante unha vez que se
iniciaron as probas selectivas.

- Deberan acudir a realizacion da sesién da fase de oposicion provistos/as do seu documento de identidade,
que deberan ter en todo momento a disposicion de calquera membro do Tribunal que o solicite durante a
realizacion das probas.

Rematadas as tres probas da oposicion, o Tribunal publicara a lista provisional de aprobados/as e outorgara
un prazo para presentacion de reclamaciéns. A lista publicarase no taboleiro de edictos e na sede electronica
municipais.

Transcorrido o prazo serdn resoltas, no seu caso, as alegaciéns presentadas publicAndose polo Tribunal a
lista definitiva de aspirantes aprobados por orde da puntuacion obtida, coa indicacion da puntuacién acadada
en cada fase do proceso selectivo e nas dias partes da fase de oposicion. A lista publicarase no taboleiro de
edictos e na sede electrénica municipal.

8.2.-Resolucion do proceso e contratacidn como persoal laboral fixo.

O Tribunal elevara a proposta, ademais da acta da derradeira sesién, 6 sefior alcalde para que proceda a
resolucion do expediente de seleccion de persoal e contratacion como persoal laboral fixo.

O Tribunal non podera aprobar nin declarar que superaron a seleccién un nimero superior de aspirantes ao
do posto convocado. Calquera proposta de aprobados que contravefia o anteriormente establecido sera nula
de pleno dereito.

En caso de empate na puntuacion total, tera prioridade a persoa candidata que obtivese maior puntuaciéon na
segunda proba. Se persistira o empate decidirase por sorteo publico.

92.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS PARA A CONTRATACION.

O/a aspirante seleccionado/a no prazo de cinco dias contados dende o dia seguinte a aquel no que se fixese
publica a resolucion do proceso selectivo pola alcaldia, debera presentar no rexistro do Concello de Lancara,
0s seguintes documentos, agas os que xa obren no expediente:

a) Copia autenticada, ou fotocopia que debera presentarse co orixinal para a sia compulsa, do D.N.I.

b) Copia autenticada, ou fotocopia que debera presentarse acompafada do orixinal para a sia compulsa, do
titulo esixido na convocatoria.

¢) Certificacion ou informe médico acreditativo de non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion
fisica ou psiquica que sexa incompatible co desempeno das funciéns ou posto de traballo
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d) Declaraciéon formal, baixo xuramento ou promesa, de non ter sido separado mediante expediente
disciplinario, do servizo as Administraciéns Plblicas, nin se atopar inhabilitado para o exercicio de funcions
publicas.

e) Declaracion formal, baixo xuramento ou promesa, de non atoparse incurso en ningunha causa de
incapacidade e incompatibilidade de conformidade coa lexislacién vixente.

Quen dentro do prazo sinalado, agas nos casos de forza maior, non presentase a documentacion esixida, non
podera ser nomeado/a, sen prexuizo da responsabilidade en que incorrese por falsedade da solicitude de
participacion.

Quen tivese a condicion de empregado publico estara exento/a de xustificar as condiciéns e requisitos xa
acreditados para obter o seu anterior nomeamento, debendo presentar unicamente certificaciéon do Ministerio
ou Organismo do que dependan acreditando a sUa condicién e demais circunstancias que consten no seu
expediente persoal.

102.- LEXISLACION E NORMA FINAL.

En todo o non previsto nestas bases, seran de aplicacion as probas selectivas as seguintes disposiciéns: Lei
7/85, do 2 de abril, Reguladora de Bases de Réxime Local; Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril;
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por R.D.Lex. 5/2015, do 30 de
outubro; Lei 2/2015, do 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia; Lei 5/1997, do 22 de xufio, da
Administracion Local de Galicia. Seran tamén de aplicacién o R.D. 896/91, do 7 de xufio, de regras basicas e
programas minimos; o R.D. 364/1995, do 10 de marzo, Decreto 95/91, do 20 de marzo, polo que se aproba
o Regulamento de selecciéon de persoal Administracion da Comunidade Autonoma de Galicia; a Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comuan das Administraciéns Publicas; a Lei 40/2015, do 1
de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, e o e tédalas demais normas de xeral aplicacion para estes
supostos.

As presentes bases, asi como cantas actos administrativos se deriven delas e da actuacion do Tribunal,
poderan ser impugnados polos interesados nos casos e na forma establecida na LPACAP.
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ANEXO I.- SOLICITUDE DA PERSOA INTERESADA

DATOS DA PERSOA INTERESADA

Nome e Apelidos

NIF

Grupo/Subgrupo

Escala

Subescala

Denominacion do Posto

Discapacidade

'_Si

L Non

Grao:

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONS

Medio de Notificacion

Notificacion electronica

Notificacion postal

Direccion

Codigo Postal

Municipio

Provincia

Teléfono

Mobil Fax

Correo electrénico

OBXECTO DA SOLICITUDE

EXPON

Que, vista a Oferta de Emprego Publico en relaciéon coa provision en quenda de promocién interna, mediante
o sistema de oposicién dunha praza de PEON de servizos multiples conforme as bases que se publican no

Boletin Oficial da Provincia de Lugo de data

DECLARA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE

e Estar en posesion da titulacién de Titulo de Graduado/a en Educacién Secundaria Obrigatoria, Formacion
Profesional Basica ou equivalente ou estar en condicidons de obtela.

e Non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administraciéon publica ou dos 6rganos
constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de inhabilitacion
absoluta ou especial para o desempeiio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se
tratase de acceder ao mesmo grupo profesional ao que se pertencia.

e Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

e Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funciéns ou tarefas.

Por todo o cal, SOLICITO ser admitido/a as probas selectivas as que se refire a presente instancia, DECLARA

que son certos os datos consignados nela, e que relne os requisitos esixidos nas bases, e AUTORIZA o

tratamento dos seus datos persoais para os fins sinalados.
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Deber de informar sobre proteccion de datos

=

Fun informado de que este Concello vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na
documentacion que lle acompana para a tramitacion e xestion de expedientes administrativos.

Responsable

Concello de Lancara

Finalidade
Principal

A tramitacion administrativa que se derive da xestion desta solicitude, asi como a
actualizacion da informacién e contidos dos expedientes persoais.

Lexitimacion

Cumprimento dunha obrigacion legal aplicable ao responsable do tratamento.

Cesion de datos

Os datos cederanse a outras administracions publicas. Non hai prevision de
transferencias a terceiros paises.

Dereitos

Ten dereito a acceder, rectificar e suprimir os datos, asi como calquera outros dereitos
que lles correspondan, tal e como se explica na informacién adicional

Contacto delegado
de proteccion de
datos e mais
informacion

Correo electronico: dpd.concello.lancara@eidolocal.es

Informacion
Adicional

Pode consultar a informacién adicional e detallada sobre proteccion de datos na
seguinte url https://lancara.sedelectronica.gal/transparency/acdecabc-396b-498f-
9556-8e97d12c47ab/

Data e firma

Declaro baixo a mina responsabilidade que os datos facilitados son certos.

En

,a de de 20__.

O solicitante,

Asdo.:

2.- Realizar as probas en: castelan/galego (se non elixe un, entenderase que opta por galego).

MERITOS QUE SERAN ACREDITADOS DOCUMENTALMENTE POLAS PERSOAS ASPIRANTES SEGUNDO SE
SINALA NAS BASES DO PROCESO SELECTIVO.

1.-
2.-
3.-

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE LANCARA
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ANEXO II. - TEMARIO

I. PARTE XERAL

1. A Constitucion Espanola de 1978. Estrutura. As Comunidades Auténomas. As entidades Locais.
2. A Coroa. As Cortes Xerais: composicion. Funciéns. Funcionamento.

3. O Goberno. Composicion e funcions. Relacions entre o Goberno e as Cortes Xerais.

4. Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora de bases de réxime local. O municipio. Elementos. Territorio e
poboacion. Organizacion.

5. Lei 7/1985: O Alcalde. Competencias. Forma de eleccién e cesamento. Os Tenentes de Alcalde. A Xunta de
Goberno Local: Composicién e atribuciéns. O Pleno: Composicion e competencias. A organizacién do concello
de Lancara.

6. Marco normativo especifico da Prevencion de Riscos Laborais. A Lei 31/1995 de 8 de novembro de
Prevencion de Riscos Laborais.

II.LPARTE ESPECIFICA
7. Oficios varios (l): electricidade, albaleneria, carpinteria.
8.- Oficios varios (ll): fontaneria, pintura, mecanica e ferraria.

9. Os servizos publicos municipais. A conservacion de instalaciéns publicas. As obras publicas. Diferentes
materiais e ferramentas da construcion

10. Pavimentaciéns: A pavimentacion en vias publicas. Reposicion. Materiais.
11. Equipos e maquinas de limpeza e desbroce de camifios publicos.”
Lancara, 19 de novembro de 2024.- O alcalde, Dario A. Pifieiro Lopez.
R. 3785

Anuncio

Por decreto de alcaldia de 19 de novembro de 2024 o Concello de Lancara aprobou a convocatoria e Bases do
Proceso Selectivo de un oficial de servizos multiples por promocion interna correspondente 4 Oferta de
Emprego Publico de 2021 cuxo contido e o seguinte:

“BASES PARA A SELECCION DE PERSOAL LABORAL POR PROMOCION INTERNA MEDIANTE OPOSICION DA
PRAZA VACANTE DE OFICIAL DE SERVIZOS MULTIPLES DO CONCELLO DE LANCARA

PRIMEIRA. Obxecto da convocatoria.

E obxecto das presentes bases cubrir unha praza, en quenda de promocién interna, que se inclie na oferta
publica de emprego correspondente ao exercicio do ano 2021 (DOG n° 29, de 11 de febreiro de 2022 e DOG
n° 148, de 4 de agosto de 2023), aprobada por acordo de xunta de goberno local en sesién realizada o dia
22 de decembro de 2021 adoptou o acordo de aprobar a Oferta de Emprego Publico para o exercicio 2021,
modificada por acordo da xunta de goberno local en sesién realizada o 13 de xullo de 2023 e publicada no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo nium. 178 de 4 de agosto de 2023, cuxas caracteristicas son:

- NG, ) SISTEMA DE
GRUPO SUBGRUPO CLASIFICACION VACANTES DENOMINACION ACCESO

c o Laboral fixo : Oficial ’de. servizos Prpmooon
multiples Interna

A convocatoria e as bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo, na sede electronica do
concello https://lancara.sedelectronica.gal e no taboleiro de anuncios da entidade, envidndose extracto da
convocatoria e das bases ao Diario Oficial de Galicia (DOG) e ao Boletin Oficial do Estado (BOE).

SEGUNDA. Réxime xuridico.

A modalidade do contratacién é laboral fixo, mediante contrato laboral indefinido, regulada no artigo 15 do
Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23
de outubro.

O contrato é en réxime de xornada completa con dispoifiibilidade horaria de atencién para casos de
necesidade e urxencia.

Retribucions integras anuais: as que anualmente figuren no cadro de persoal do presuposto do concello de
Lancara: 33.214,38 euros (actualizado 2024, sen trienios).
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Atendendo ao réxime xuridico laboral da praza, o seu cometido funcional establécese conforme ao Real
Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do estatuto dos
Traballadores; e no que resulte aplicable no artigo 175) do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abiril,
polo que se aproba o Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local. En conto
ao contido funcional dos correspondentes postos de traballo serd o sinalado na vixente Relacion de Postos de
Traballo ou, se é o caso, disposicion que a substitia. En ausencia dos anteriores instrumentos, os ocupantes
realizaran as funcions que lles sexan atribuidas por calquera outra norma ou polo correspondente superior
xerarquico referidos 6s servizos publicos municipais.

Debera cumprir coas funcidéns que corresponden a un oficial nos traballos de mantemento de edificios,
mobiliario urbano, alumeado publico, abastecemento de auga, sumidoiros, cemiterios, camifios, instalaciéns
e demais areas que se pofian baixo a sua responsabilidade.

TERCEIRA. Condicions de Admisidén de Aspirantes
3.1.- Para formar parte nas probas de seleccién, sera necesario:

a) Ostentar a calidade de persoal laboral do concello de Lancara, grupo E-agrupacions profesionais, cunha
antigliidade de mais de dous anos como persoal laboral no seu posto de traballo, de acordo co artigo 19 do
RD 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

b) Estar en posesién da titulacion de Titulo de Graduado/a en Educacion Secundaria Obrigatoria, Formacion
Profesional Basica ou equivalente ou estar en condiciéons de obtela.

¢) Non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administraciéon publica ou dos 6rganos
constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de inhabilitacion
absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial, cando se
tratase de acceder ao mesmo grupo profesional ao que se pertencia.

d) Ter cumpridos o dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funcions ou tarefas.

f) Carné de conducir C.
g) Ter cofiecemento do idioma galego Celga 3 ou equivalente.

No caso de non ter documentacion acreditativa esixida, deberase superar unha proba de cofiecemento de
lingua galega, nos termos que se recollen nestas bases.

3.2.- Taxa de participacion en procesos selectivos.

A contia da taxa correspondente a cada proceso de seleccion é a establecida na Ordenanza fiscal n°® 8, artigo
6, concepto 34.4, por importe de 18 euros.

Forma de pagamento: En ningln caso o pagamento da taxa por participacién en procesos selectivos e a
xustificacién do pagamento substituira 4 obriga de presentar en tempo a solicitude, non sendo emendable e
guedando excluidas definitivamente as persoas que non presentasen a correspondente solicitude en prazo.

Consecuencias de non aboar a taxa: As persoas aspirantes que non abonen a taxa dentro do prazo de
presentacion de instancias, seran excluidas da listaxe de persoas admitidas.

Devolucién da taxa aboada as persoas aspirantes: Para proceder a devolucion da taxa as persoas que o
soliciten, deberan figurar como excluidas na listaxe definitiva.

Non procedera a devolucién do importe aboado nos supostos de renuncia a participar no proceso selectivo
das persoas aspirantes admitidas.

CUARTA. Forma e Prazo de Presentacién de Instancias.

As persoas interesadas poderan participar nos correspondentes procesos selectivos presentando unha
solicitude no modelo oficial que figura como anexo destas bases, estando tamén dispofible na sede
electrénica do Concello de Lancara (https://lancara.sedelectronica.gal).

As solicitudes (Anexo 1), requirindo tomar parte nas correspondentes probas de seleccién, nas que os
aspirantes faran constar que retnen as condiciéns esixidas nas presentes bases xerais para a praza que se
opte, dirixiranse a Alcaldia do Concello, e presentaranse no Rexistro Electrénico Xeral deste Concello ou
nalgin dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, no prazo de vinte dias habiles contados a partir do dia
seguinte ao da publicaciéon do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

A acreditacion da condicion e encadramento como persoal laboral fixo, antigliidade, sistema de acceso a
praza dende a que se pretenda promocionar, serda xuntada directamente pola Administracion a solicitude
mediante certificacion acreditativa da que se facilitara unha copia a persoa interesada.
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As bases da convocatoria publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e na sede electrénica deste
Concello https://lancara.sedelectronica.gal.

Os datos persoais incluidos na solicitude de participacion seran tratados unicamente para a xestion do
proceso selectivo, é dicir para a practica das probas de seleccion e as comunicacions que deban realizarse.
Cando sexa necesario publicar un acto administrativo que contefia datos persoais publicarase da forma que
determina a disposicion adicional sétima da Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccién de Datos
Persoais e garantia dos dereitos dixitais. O Concello sera o responsable do tratamento destes datos.

QUINTA. Admision de Aspirantes.

Expirado o prazo de presentacién de instancias, a Alcaldia ditara resolucién no prazo mdximo dun mes,
declarando aprobada a lista provisional de admitidos e excluidos. Na devandita resolucion que se publicara
no Boletin  Oficial da  Provincia de Lugo e na sede electronica deste Concello
https://lancara.sedelectronica.gal, sinalarase un prazo de dez dias habiles para emenda. Transcorrido o
prazo anterior sen reclamacions, quedara aquela elevada a definitiva.

As alegacions presentadas seran resultas no prazo de 30 dias desde a finalizacién do prazo para
presentacion. Transcorrido o devandito prazo sen que se ditara resolucién algunha, as alegacions
entenderanse desestimadas.

Vistas as alegacions presentadas, por Resolucion de Alcaldia procederase a aprobacion definitiva da lista de
admitidos e excluidos, que, igualmente sera obxecto de publicacion no Boletin Oficial da Provincia e na sede
electronica deste Concello https://lancara.sedelectronica.gal. Nesta mesma resolucion nomearase o Tribunal
cualificador, farase constar o dia, hora e lugar en que deberd realizarse o primeiro exercicio de seleccion. O
chamamento para posteriores exercicios farase mediante a publicacion na sede electrénica do Concello
https://lancara.sedelectronica.gal; neste suposto, os anuncios da celebracion das sucesivas probas deberdn
facerse publicos polo érgano de seleccion nos locais onde se celebrou a proba anterior e na sede electrénica
do Concello https://lancara.sedelectronica.gal, con doce horas de antelacion ao comezo deste, se se trata do
mesmo exercicio, ou de vinte e catro horas, se se trata dun novo. Igualmente, na mesma resolucion, farase
constar a designacion nominal do Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador

Os o6rganos de selecciébn seran colexiados e a sta composicion deberd axustarse aos principios de
imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e tenderase, asi mesmo, a paridade entre muller e
home.

O persoal de eleccion ou de designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual non poderan
formar parte dos érganos de seleccién.

A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacién ou por conta de ninguén.

O numero dos membros dos Tribunais nunca sera inferior a cinco, asi mesmo, a sla composicion sera
predominantemente técnica e os vogais deberan posuir titulacion ou especializacion iguais ou superiores as
esixidas para o acceso as prazas convocadas.

As persoas que integren o Tribunal, asi como os asesores e colaboradores serdn nomeadas mediante
resolucion da alcaldia. A dita resolucion publicarase no Taboleiro de anuncios da Entidade e na sta sede
electrénica https://lancara.sedelectronica.gal.

O Tribunal podera dispor a incorporacién ao seu labor no proceso selectivo de asesores especialistas,
naquelas probas que consideren necesario e/ou para aqueles aspectos concretos do proceso selectivo debido
4 especializacién técnica do traballo a realizar. A sta funcion circunscribese a un mero asesoramento, é dicir
actlan con voz, pero sen voto, non participan na toma de decisiéns do Tribunal. Os asesores deberan gardar
sixilo e confidencialidade acerca dos datos e asuntos sobre os que tefian coflecemento a consecuencia da sua
colaboracién no Tribunal.

O Tribunal podera designar persoal colaborador para o desenvolvemento das probas, que actuara baixo a sua
direcciéon, cando a complexidade do proceso selectivo o aconselle.

A abstencién e recusacién dos membros do Tribunal sera de conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei
40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

SETIMA. Sistema de Seleccién e Desenvolvemento dos Procesos.

A promocién interna efectuarase mediante o sistema de oposicién, con suxeicion aos principios de igualdade,
mérito, capacidade e publicidade.

A fase de oposicion consistira na realizacion de daas probas de aptitude eliminatorias e obrigatorias para os
aspirantes.

Os aspirantes seran convocados en chamamento Unico, sendo excluidos da oposicion quen non comparezan,
salvo causa de forza maior debidamente acreditada e libremente apreciada polo Tribunal.
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En calqguera momento o Tribunal podera requirir aos opositores para que acrediten a sua personalidade.
Os candidatos deberan acudir provistos do DNI ou, na sua falta, pasaporte ou carné de conducir.

O exercicio das probas sera obrigatorio e eliminatorio. A puntuacion de cada un dos exercicios acharase
calculando a media aritmética das puntuaciéns outorgadas por cada un dos membros do Tribunal.

A orde de actuacién dos aspirantes sera a que resulte do sorteo ao que ao que se refire o artigo 17 do
Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracién Xeral do Estado e de Provision de
Postos de Traballo e Promocion Profesional dos Funcionarios Civis da Administracién Xeral do Estado
aprobado polo Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Os exercicios da oposicidn seran os seguintes:

PROBA PRACTICA: Consistird na realizacién dunha proba de aptitude profesional encamifiada a demostrar a
capacidade da persoa para a realizaciéon das funciéns do posto de traballo e na que se valorara a calidade e
rapidez na execucion das tarefas. Versara sobre a realizaciéon dalgin cometido relacionado co temario
recollido no anexo Il destas Bases. Este exercicio ten cardcter eliminatorio. Puntuarase de 0 a 60 puntos,
sendo necesario obter un minimo de 30 puntos para superar este exercicio.

PROBA DE GALEGO:
O artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, establece:

“

. nas probas selectivas que se realicen para o acceso aos postos das Administracién Publicas incluidas no
ambito de aplicacion desta lei incluirase un exame de galego, agas para aquelas persoas que acrediten o
cofecemento da lingua galega consonte a normativa vixente. ..."”.

En cumprimento do sinalado os aspirantes deberdan realizar unha proba que consistira na traducién dun texto
de castelan para galego ou de galego para castelan proposto polo Tribunal. Para superar a proba é necesario
obter o resultado de apto.

Estaran exentos da realizacion da proba de galego os aspirantes que acrediten, con anterioridade ao dia en
que remate o prazo de presentacion de instancias, posuir o Celga 3, curso de iniciacién de galego ou estudos
equivalentes.

Este exercicio tera caracter obrigatorio e eliminatorio.
OITAVA. Cualificacién.

A cualificacion definitiva dos aspirantes sera o resultado de sumar a puntuacion obtida os dous exercicios de
caracter obrigatorio e eliminatorio.

NOVENA. Relacién de persoas aprobadas, Acreditacién dos Requisitos Esixidos e Formalizacién de Contratos

Unha vez terminada a cualificacion dos aspirantes, os Tribunais faran publica a relacion de persoas
aprobadas por orde de puntuacion na sede electrénica deste Concello https.//lancara.sedelectronica.gal
precisdndose que o numero de persoas aprobadas non podera pasar o numero de prazas vacantes
convocadas. Dita relacion elevarase a Presidencia da Corporacién, que a publicara, unha vez realizado o
nomeamento, no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

O aspirante proposto acreditara ante a Administracién, dentro do prazo de dez dias habiles desde que se
publican no Boletin Oficial da Provincia, as condicions de capacidade e requisitos esixidos na convocatoria:

— Copia autenticada ou fotocopia (que debera presentarse acompafada do orixinal para a sia compulsa) do
Titulo académico esixido ou xustificacion de ter feito o aboamento dos dereitos para a stia expedicion. No
caso de titulaciéns académicas obtidas no estranxeiro, deberdn posuir o documento que acredite,
fidedignamente a siia homologacion.

Quedaran anuladas todas as actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que puidesen incorrer por
falsidade na sua instancia, de quen, dentro do prazo indicado, e salvo causas de forza maior, non
presentasen a documentacion esixida.

O 6rgano competente procedera a formalizacion dos contratos, previa xustificacion das condicions de
capacidade e requisitos esixidos na convocatoria no prazo maximo dun mes.

DECIMA. Incompatibilidades.

Os aspirantes propostos quedaran suxeitos, no seu caso, ao cumprimento das prescriciébns contidas na Lei
53/1984, de 26 de decembro, sobre Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administraciéons Publicas, e
demais normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias.

A convocatoria coas suas bases e cantos actos administrativos se deriven dela, poderan ser impugnadas
polas persoas interesadas ante a Xurisdicion Social.
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Contra a convocatoria e as suas bases, que esgota a via administrativa, podera formalizar demanda, no prazo
de dous meses, ante o Xulgado do Social de Lugo ou, & suia eleccién, o que corresponda ao seu domicilio, a
gue acompafara copia da resolucion denegatoria ou documento acreditativo da interposicion ou resolucién
do recurso administrativo, segundo proceda, uniendo copia de todo iso para a entidade demandada, en
virtude do disposto no artigo 69.2 da Lei 36/2011, de 10 de outubro, reguladora da Xurisdicién Social.

O non previsto nas bases sera de aplicaciéon a Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local; o Texto
Refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local, aprobado polo Real Decreto
Lexislativo 781/1986, de 18 de abril; o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado polo
Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro; e os pactos de aplicacién ao Persoal Funcionario e
Convenio Colectivo do Persoal do Concello, asi como as normas aplicables ao persoal laboral contidas no
texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico aprobado polo Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro.

Lancara, 19 de novembro de 2024.- O alcalde, Dario A. Pifieiro Lopez.
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ANEXO I: SOLICITUDE DA PERSOA INTERESADA

DATOS DA PERSOA INTERESADA

Nome e Apelidos NIF

Grupo/Subgrupo Escala Subescala

Denominacion do Posto

Discapacidade
I .

Si Grao:
- Non

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONS

Medio de Notificacion

Notificacion electronica

Notificacion postal

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mobil Fax Correo electronico

OBXECTO DA SOLICITUDE

EXPON

Que, vista a Oferta de Emprego Publico en relacién coa provisién en quenda de promocion interna, mediante

o sistema de oposicién dunha praza de Oficial de servizos miultiples conforme as bases que se publican no

Boletin Oficial da Provincia de Lugo de data _________

DECLARA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE

e Ostentar a calidade de persoal laboral pertencente ao posto _______ , cunha antigiiidade de mais de dous
anos como persoal laboral no seu posto de traballo, segundo o disposto no artigo artigo 19 do RD
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico.

e Estar en posesion da titulacién de Titulo de Graduado/a en Educacion Secundaria Obrigatoria, Formacién
Profesional Basica ou equivalente ou estar en condiciéns de obtela.

e Non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administraciéon publica ou dos 6rganos
constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de inhabilitacién
absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se
tratase de acceder ao mesmo grupo profesional ao que se pertencia.

e Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempeno das

correspondentes funciéns ou tarefas.

Por todo o cal, SOLICITO ser admitido/a as probas selectivas as que se refire a presente instancia, DECLARA

que son certos os datos consignados nela, e que redne os requisitos esixidos nas bases, e AUTORIZA o

tratamento dos seus datos persoais para os fins sinalados.
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Deber de informar sobre proteccion de datos

Fun informado de que este Concello vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na
documentacion que lle acompana para a tramitacion e xestion de expedientes administrativos.

Responsable

Concello de Lancara

Finalidade
Principal

A tramitacion administrativa que se derive da xestion desta solicitude, asi como a
actualizacion da informacién e contidos dos expedientes persoais.

Lexitimacion

Cumprimento dunha obrigacion legal aplicable ao responsable do tratamento.

Cesion de datos

Os datos cederanse a outras administracions publicas. Non hai prevision de
transferencias a terceiros paises.

Dereitos

Ten dereito a acceder, rectificar e suprimir os datos, asi como calquera outros dereitos
que lles correspondan, tal e como se explica na informacién adicional

Contacto delegado
de proteccion de
datos e mais
informacion

Correo electronico: dpd.concello.lancara@eidolocal.es

Informacion
Adicional

Pode consultar a informacién adicional e detallada sobre proteccion de datos na
seguinte url https://lancara.sedelectronica.gal/transparency/acdecabc-396b-498f-
9556-8e97d12c47ab/

Data e firma

Declaro baixo a mina responsabilidade que os datos facilitados son certos.

En

,a de de 20__.

O solicitante,

Asdo.:
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ANEXO II.- TEMARIO
Tema 1.- Rueiro e edificios publicos do concello de Lancara. Parroquias. Localizacion e caracteristicas.

Tema 2.- Nociéns basicas sobre abastecemento de auga. Depésitos, conducions. O mantemento da calidade
sanitaria da auga.

Tema 3.- As captacions e zonas de abastecemento municipal.
Tema 4.- Conceptos xerais de redes de saneamento e evacuacion. Materiais, ferramentas e instalacions.

Tema 5.- Conceptos xerais de xardifieria e sistemas de rega. Maquinaria e ferramentas. Traballos basicos de
xardineria e pequenas reparacions.

Tema 6.- Nociéns de albaleneria. Ferramentas e materiais. Obras elementais. Maquinaria e ferramentas para
obras de infraestrutura.

Tema 7.- Nociéns de carpinteria. Tipos de madeira e tratamentos. Nocidons de Carpinteria metalica. Materiais
e maquinaria.

Tema 8.- Nocions de fontaneria. Tipos de materiais e ferramentas.
Tema 9.- Nociéns de electricidade. Alta e baixa tensién. Materiais e ferramentas.

Tema 10.- Nocidns basicas de movementos de terra. Maquinaria de movementos de terra. O manexo de palas
excavadoras.

Tema 11.- Lei 31/1995 de 8 de novembro, Lei de Prevencion de Riscos Laborais. Prevencién de riscos laborais
nos traballos de mantemento e conservacion. Condiciéns de seguridade no uso de equipos, ferramentas e
medios auxiliares.”

Lancara, 19 de novembro de 2024.- O alcalde, Dario A. Pifieiro Lopez.
R. .3786

MEIRA

Anuncio

APROB’ACION INICIAL DE MODIFICACION DE CREDITO MEDIANTE A MODALIDADE DE TRANSFERENCIA
DE CREDITO

O Pleno do Concello de Meira na sua sesiéon celebrada en data 29 de novembro do 2024 acordou a
aprobacion inicial do expediente de modificacion de crédito baixo a modalidade de transferencia de crédito
entre distintas areas de gasto.

En cumprimento do disposto no artigo 169.1 por remision do 179.4 do Texto Refundido da Lei Reguladora
das Facendas Locais, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, sométese a informacion
publica polo prazo de quince dias, a contar desde o dia seguinte ao de publicacion do presente anuncio neste
Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Durante o devandito prazo poderda ser examinado por calquera persoa interesada nas dependencias
municipais para que se formulen as alegaciéns que se estimen pertinentes. Asi mesmo, estard ao dispor das
persoas interesadas na sede electronica deste Concello. Se transcorrido devandito prazo non se presentaron
alegacions, considerarase aprobado definitivamente devandito Acordo.

Meira, 29 de novembro e 2024.- O Alcalde, Antonio de Dios Alvarez.
R. 3817

Anuncio

APROBACION INICIAL DE MODIFICACION DE CREDITO MEDIANTE A MODALIDADE DE SUPLEMENTO DE
CREDITO

O Pleno do Concello de Meira na sua sesion celebrada en data 29 de novembro do 2024 acordou a
aprobacion inicial do expediente de modificacion de crédito baixo a modalidade de suplemento de crédito
con cargo ao remanente de tesoureria.

En cumprimento do disposto no artigo 169.1 por remisién do 177 do Texto Refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, sométese a informacion
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publica polo prazo de quince dias, a contar desde o dia seguinte ao de publicacion do presente anuncio neste
Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Durante o devandito prazo poderda ser examinado por calquera persoa interesada nas dependencias
municipais para que se formulen as alegaciéns que se estimen pertinentes. Asi mesmo, estard ao dispor das
persoas interesadas na sede electronica deste Concello. Se transcorrido devandito prazo non se presentaron
alegacions, considerarase aprobado definitivamente devandito Acordo.

Meira, 29 de novembro e 2024.- O Alcalde, Antonio de Dios Alvarez.
R. 3818

MONDONEDO

Anuncio

EXPOSICION O PUBLICO E RECADACION DE IMPOSTOS

En Xunta de Goberno Local de 26 de novembro de 2024 aprobouse o Padron da TAXA POR RECOLLIDA DO
LIXO DO 6° BIMESTRE DO 2024.

De conformidade co establecido na Lei Xeral Tributaria e nas Ordenanzas Municipais reguladoras, EXPONSE
AO PUBLICO o devandito padrén para que as persoas interesadas, no PRAZO DE QUINCE DIAS contados a
partires do anuncio no B.O.P., poidan examinalo e formular as reclamaciéns que estimen oportunas.

Asemade, faise saber que a taxa obxecto deste anuncio estard 6 cobro en PERIODO VOLUNTARIO na oficina
de Recadacién Municipal, sita na Casa Consistorial, de luns a venres, dende o dia 1 de xaneiro ao 28 de
febreiro do 2021, en dias habiles.

Rematado o prazo en periodo voluntario os recibos non pagados seran cargados aos Servicios de Recadacion
da Excma. Deputaciéon Provincial de Lugo para a sua exaccién pola via de constrinximento cos recargos e
demais conceptos esixibles (intereses, costas, etc.) de conformidade co disposto no artg. 97 e seguintes do
R.X. de Recadacion.

Mondofiedo, 27 de novembro de 2024.- O Alcalde, Manuel A. Otero Legide.
R. 3787

MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

O Pleno da Corporacién, na suta sesion ordinaria celebrada o dia 25 de novembro do 2024 prestou
aprobaciéon 4 modificaciéon da RPT do Concello e do Instituto Municipal de Drogodependencias .

Exponse ao publico a efectos de informacion publica e audiencia aos interesados por prazo de vinte dias para
a presentacién de reclamaciéns, suxerencias ou alegacions contados dende o dia seguinte & publicacién
deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, de conformidade co previsto no artigo 202 da Lei 2/2015 do 29
de a bril do Emprego Publico de Galicia.

Monforte de Lemos, 28 de novembro de 2024.- O ALCALDE, José Tomé Roca.
R. 3805

OUROL

Anuncio

O Pleno do concello de Ourol, en sesién extraordinaria celebrada o dia vinte e nove de novembro de dous mil
vinte e catro, aprobou inicialmente o Orzamento municipal para o exercicio 2025, as Bases de execucion, a
plantilla de persoal, as fontes de financiamento e demais documentacién que obra no expediente. En
cumprimento do disposto no artigo 169.1 do Texto refundido da Lei reguladora das facendas locais, e
demais disposicions concordantes, exponse ao publico na Secretaria deste Concello, durante un prazo de
quince dias habiles, que empezaran a contar desde o dia seguinte ao da publicacién do presente anuncio no
Boletin Oficial da Provincia, coa finalidade de que durante o devandito prazo se poidan formular as
reclamacions que se consideren pertinentes, e que deberdn ir dirixidas ao Sr. Alcalde-Presidente desta
Corporacion.
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Ourol, vinte e nove de novembro de dous mil vinte e catro.- O Alcalde-Presidente, José Luis Pajéon Camba.
R. 3816

A PASTORIZA

Anuncio

APROBACION INICIAL

O Pleno do Concello en sesién ordinaria realizada o dia 28 de novembro de 2024 aprobou inicialmente a
modificacién de créditos n°® 2024.20 na modalidade de crédito extraordinario.

En cumprimento do disposto no artigo 169.1, por remisién do 177.2, do Real decreto 2/2004, do 5 de
marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das facendas locais, sométese o expediente &
exposicion publica durante o prazo de quince dias, contados desde o dia seguinte ao da insercion deste
anuncio no Boletin Oficial da Provincia, para que os interesados poidan examinar o expediente e presentar as
reclamacions que consideren oportunas. Se unha vez transcorrido o devandito prazo non se presentan
alegacions, considerarase aprobado definitivamente o dito acordo.

A Pastoriza, 28 de novembro de 2024.- O Alcalde-Presidente, Dario Cabaneiro Santomé.
R. 3806

RIBEIRA DE PIQUIN

Anuncio

Polo presente faise publico que polo Sr. Alcalde-presidente do Concello de Ribeira de Piquin se ditou a
Resolucion da Alcaldia num. 2024/364, de data 26 de novembro, co seguinte tenor literal:

“DECRETO DA ALCALDIA NUM. 2024/364:

En Ribeira de Piquin, a 26 de novembro de 2024.

Asunto: Delegacion para autorizacion de matrimonio civil.

DON ROBERTO FERNANDEZ RICO, ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE RIBEIRA DE PIQUIN (LUGO).

Vista a Lei 35/1994, de 23 de decembro, de modificacion do Cédigo Civil en materia de autorizacion do
matrimonio civil polos alcaldes, e que modifica, entre outros, o artigo 51 do Cédigo Civil, que di: “Sera
competente para autorizar o matrimonio: 1°. O Xuiz encargado do Rexistro Civil e o Alcalde do municipio
donde se celebre o matrimonio ou concelleiro en quen este delegue.”; asi como o artigo 57 do mesmo texto
legal, que reza: “O matrimonio deberd celebrarse ante o Xuiz, Alcalde ou funcionario correspondente ao
domicilio de calquera dos contraintes e dous testigo maiores de idade. A prestacion do consentimento poderd
tamén realizarse, por delegacion do instrutor do expediente, ben a peticion dos contraintes ou ben de oficio,
ante Xuiz, Alcalde ou funcionario doutra poboacion distinta.”

Visto o Auto ditado por Dna. Ana Maria Bande Ramudo, Maxistrada do Xulgado de Primeira Instancia e
Instruccion numero dous de Mondoriedo (Lugo), con data 16 de outubro de 2024, polo que se autoriza o
matrimonio de D. Salvador Raxach Conejo, con DNI num. 43.068.097E e Dna. Francisca Guasch Vidal, con
DNI num. 34.064.590A, delegando para a celebracion de tal acto non funcionario competente do Concello de
Ribeira de Piquin.

De conformidade co artigo 21.1. da Lei 7/1985, do 2 de abril, de Bases do Réxime Local,
RESOLVO:

PRIMEIRO.- Delegar no Sr. Concelleiro D. Antonio Gémez Gomez a autorizacion do matrimonio de D. Salvador
Raxach Conejo, con DNI num. 43.068.097E e Dna. Francisca Guasch Vidal, con DNI num. 34.064.590A, que
se celebrard o dia 4 de decembro de 2024, ds 13:00 horas, no Salon de Plenos da Casa Consistorial do
Concello de Ribeira de Piquin, por peticion expresa dos conxuxes.

SEGUNDO.- Ordear a publicacion do presente acordo no taboleiro de anuncios do concello e no Boletin Oficial
da Provincia, asi como comunicalo ao Sr. Concelleiro delegado e aos conxuxes.

TERCEIRO.-Dar conta da presente resolucion ao Pleno da Corporacion na vindeira sesion ordinaria que se
celebre.”
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Ribeira de Piquin, 26 de novembro de 2024.- Alcalde-presidente, D. Roberto Fernandez Rico.
R. 3781

Anuncio

O Pleno deste concello, en sesidon extraordinaria celebrada o dia 26 de novembro de 2024, aprobou a
modificacién do artigo 4° do acordo regulador dos prezos publicos polas actividades econdmicas da
Fundacién municipal “TerrEo”, cuxo texto integro faise publico para os efectos de xeral cofiecemento.

Ribeira de Piquin, 27 de novembro de 2024.- O Alcalde-presidente, D. Roberto Fernandez Rico.

“MODIFICACION DO ARTIGO 4° DO ACORDO REGULADOR DOS PREZOS PUBLICOS POLA REALIZACION
DAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DA FUNDACION MUNICIPAL TERREO

Artigo 4. Tarifas

Para os efectos de determinar os prezos aplicables aos productos xerados polas actividades da Fundacion
municipal TerrEo diferenciaranse os seguintes:

A. EXPLOTACION DE PORCO CELTA

CANTIDADE DE PRODUCTO PREZO (IVE incluido) (10%)
3,63 €/KG canal

3,00 €/KG animal vivo

1 unidade de porco celta sacrificado

1 unidade de porco celta vivo

B. CULTIVOS HORTICOLAS, EXTENSIVOS E FRUTAIS

FABAS:
CANTIDADE DE PRODUCTO (FABAS FRESCAS) PREZO (IVE incluido) (2%)
0-49 KG 8,16 €/KG
Mais de 50 KG 7,14 €/KG
CANTIDADE DE PRODUCTO (FABAS SECAS) PREZO (IVE incluido) (2%)
0-49 KG 15,30 €/KG
Mais de 50 KG 12,24 €/KG

R. 3782

SARRIA

Anuncio

MODIFICACION OFERTA DE EMPREGO PUBLICO 2022

Por Resolucion de Alcaldia deste Concello de data 20/11/2024, mediante decreto n.° 2024-1970, aprobouse
a modificacion da Oferta de Emprego Publico correspondente a a/s praza/s que a continuacién se apuntan
para o ano 2022, quedando redactada co seguinte teor literal:

A) ACCESO LIBRE
PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA:

E N.° SISTEMA DE

GRUPO [|SUBGRUPO | ESCALA SUBESCALA DENOMINACION PRAZAS | ACCESO

A A1 Admlr]lstraaon Técnica Enxeneiro/a Industrial | 1 C°”C.“T§°'
Especial oposicién

A A2 Admlr)lstraoon Técnica Arquitecto Técnico 1 C°”C.“T5:°'
Especial oposicién

C C1 Adm|r)|straC|on Servizos Especiais | Policia Local 3 Oposicion
Especial

C C1 Administracion Administrativa Adminsitrativo/a 1 Conc!.u:s’o-
Xeral oposicion
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Administraciéon - Auxiliar Concurso-
C C2 Auxiliar S . 6 o

Xeral administrativo/a oposicién
C C2 Admlr)lstraC|on Servizos Especiais | Operario Mantemento | 1 C°”C.“T5:°'

Especial oposicién
Total de prazas a ofertar 12

PERSOAL LABORAL FIXO

GRUPO < N.°
COTIZACION DENOMINACION PRAZAS SISTEMA DE ACCESO
10 Operarios de medio ambiente 4 Concurso-oposicion
10 Axudante matarife 1 Concurso-oposicion
10 Operarios Instalacions deportivas 2 Concurso-oposicion
10 Operarios de obras 2 Concurso-oposicion
Total de prazas a ofertar 9
B) PROMOCION INTERNA:
PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA:
< N.° SISTEMA DE
GRUPO SUBGRUPO | ESCALA SUBESCALA DENOMINACION PRAZAS | ACCESO
Administracion Servizos Inspector / a Policia Concurso-
A A2 . o » 1 S
Especial Especiais Local oposicién
A A2 Administracién Xestion Técnico de Xestion |1 Concurso-
Xeral oposicion
C Cl Administracion Administrativa | Administrativo/a |2 COhC_LIIjS’O-
Xeral oposicion
Total de prazas a ofertar 5

En cumprimento do artigo 91 da Lei 7/1985, de 2 de abril, da Lei Reguladora das Bases de Réxime Local, o
artigo 70 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado polo Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

Contra a presente Resolucion, que pon fin a via administrativa, pode interpor alternativamente ou recurso de
reposicion potestativo ante o Alcalde, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte ao da publicacién do
presente anuncio, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, ou recurso contencioso-administrativo,
ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo ou, 4 sua eleccién, o que corresponda ao seu
domicilio, no prazo de dous meses, a contar desde o dia seguinte ao da recepcion da presente notificacion,
de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, da Xurisdicion Contencioso-Administrativa. Se
se optase por interpor o recurso de reposicion potestativo non podera interpor recurso contencioso-
administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se produciu a sua desestimacién por silencio.
Todo iso sen prexuizo de que poida interpor Vde. calquera outro recurso que puidese estimar mais
conveniente ao seu dereito.

Sarria, 28 de novembro. O Alcalde, Claudio Melquiades Garrido Martinez.

R. 3807

Anuncio

O dia 25/11/2024, o Presidente do O.A. Residencia de Maiores Nosa Sefiora do Carme, mediante Resolucion
2024-0195, aprobou as BASES PARA A CONSTITUCION DUNHA BOLSA DE E_MPREGO TEMPORAL DE
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PARA O O.A. RESIDENCIA DE MAIORES NOSA SENORA DO CARME.

Abrese o prazo de presentacién de solicitudes, que serd de 5 dias naturais a contar desde o dia sequinte &
publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

BASES PARA A CONSTITUCION DUNHA BOLSA DE EMPREGO TEMPORAL DE AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS PARA O O.A. RESIDENCIA DE MAIORES NOSA SENORA DO CARME.
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LEXISLACION APLICABLE.

- Rd Lei 5/2015, de 30 de outubro, por el que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado
Publico.

- Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
dos Traballadores

- Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

- Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Réxime Local.

- Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

- Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas.

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aproba o Texto Refundido de las
disposiciéns legais vixentes en materia de Réxime Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de xufo, polo que se establecen as regras basicas e los programas minimos a
gue debe axustarse o procedemento de seleccién dos funcionarios de Administracién Local (de caracter
supletorio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal 6
Servizo da Administracion Xeral do Estado.

- Convenio Colectivo para o persoal da Residencia de Maiores Nosa Sefiora do Carme (BOP n°109 do
14/05/2005 e DOGA n°145 do 29/07/2005)

1.- Obxecto da convocatoria.

E obxecto das presentes bases a creacién dunha bolsa para ter preparado un mecanismo que dea cobertura
legal a necesidades esenciais que poidan xurdir (artigo 15 do ET) con profesionais que desenvolvesen as suas
funciéns na categoria profesional de auxiliar administrativo.

A persoa que quede en primeiro lugar pasard a ocupar a praza vacante de auxiliar administrativo unha vez se
produza a xubilacion da sua titular.

2. Funcions da praza:

As funciéns seran as determinadas para o posto 01.01.02 da vixente Relacion de Postos de Traballo do O.A.
Residencia de Maiores Nosa Sefiora do Carme.

3. Réxime normativo:

No proceso de seleccion regulado polas presentes bases seran de aplicacion o RD Lexislativo 5/2015, do 30
de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e a Lei
2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

4. Procedemento de seleccion:

A seleccion efectuarase mediante concurso-oposicion, debendo respectar en todo caso os principios de
igualdade, mérito, capacidade, publicidade e transparencia.

5. Requisitos das persoas aspirantes:

Os establecidos con caracter xeral no artigo 56 e concordantes do Estatuto Basico do Empregado Publico e na
Lei 5/2015, de 30 de outubro:

Para ser admitido a realizacién das probas selectivas, os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos,
referidos todos eles a data en que finalice o prazo de presentacion de instancias, debendo manterse os
mesmos durante o desenrolo do proceso selectivo:

a) Idade: ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién.

b) Ser de nacionalidade espafiola ou de nacionalidade dalgun dos demais Estados membros da Unién Europea
ou nacional dalgun Estado ao que, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

c) Titulacibn académica: estar en posesion da titulacion esixible para acceso 6 corpo de auxiliar
administrativo, grupo C2: estar en posesion ou en condicion de obter o titulo de graduado en educacién
secundaria obrigatoria. Asi mesmo, observarase o establecido na Orde EDU/1603/2009, do 10 de xufo, pola
que se establecen equivalencias cos titulos de graduado en educacién secundaria obrigatoria e de
bacharelato regulados na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, modificada mediante a Orde
EDU/520/2011, do 7 de marzo.

d) No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, debera estarse en posesion da credencial que acredite a stua
homologacién; ademais, achegarase ao titulo a sta traduciéon xurada, non considerandose documentacién
valida no caso de non incorporar tal traducion oficial.
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e) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario de calquera das Administracions Publicas nin
atoparse inhabilitado/a para o exercicio de funcions publicas ou separado do exercicio de funcions publicas
por sentenza firme, ou en situacion equivalente para os nacionais doutro Estado (acreditarase na declaracion
xurada incluida na instancia).

f) Ter a capacidade funcional para o desenvolvemento das funciéns e tarefas propias do posto (acreditarase
na declaracién xurada incluida na instancia). No suposto de aspirantes con grao recofiecido de minusvalia,
gue non supofa incapacidade para desempefo de posto de traballo, deberase referir tal situacion na
instancia, asi como as adaptacions que se soliciten para realizacion de fase de oposicién.

g) Non estar incurso/a en causa de incompatibilidade especifica (acreditarase na declaracion xurada incluida
na instancia).

h)Declaracién responsable da exactitude e veracidade da copia da documentacién que se aporta (incluida na
instancia).

Os/as aspirantes que non utilizaran o modelo facilitado nestas bases, deberan aportar especifica declaracién
responsable e declaracidons xuradas referidas anteriormente.

6. Presentacion de instancias:

6.1. As solicitudes para tomar parte no proceso selectivo, conforme ao modelo que figura como Anexo | das
presentes bases, dirixiranse 4 Presidencia do Organismo Auténomo Residencia de Maiores Nosa Sefiora do
Carme, e presentaranse NO REXISTRO DO O.A. RESIDENCIA DE MAIORES NOSA SENORA DO CARME por
calquera das formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comin das Administracions Publicas, no prazo de 5 dias naturais, contados a partir do dia
seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria no BOP. Os sucesivos actos e comunicacions que se
deriven da celebracion deste proceso selectivo faranse piublicos a través da sede electréonica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal

6.2. Xunto coa solicitude as persoas aspirantes deberdn achegar a seguinte documentacién en documento
orixinal ou copia:

- Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento de identificacion.

- Declaracion responsable de que cumpre todos os requisitos necesarios para se presentar ao proceso
selectivo.

- Fotocopia da titulaciéon académica esixida na convocatoria.
- Fotocopia do titulo de Celga 3 ou titulacion equivalente.
- Relacion dos méritos alegados, xunto cos documentos xustificativos dos mesmos.

Os/as aspirantes con minusvalias deberan facelo constar na solicitude, co fin de facer as adaptaciéns de
tempo e medios necesarios para garantir a igualdade de oportunidades co resto de aspirantes.

7. Admision das persoas aspirantes:

7.1. Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Presidencia ditara unha resoluciéon no prazo de 10
dias habiles, que se publicara na sede electrénica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal, declarando aprobada a listaxe provisional de
persoas admitidas e excluidas, con indicacion, se é o caso, das causas de exclusion e outorgando o prazo de
2 dias habiles, a contar dende o seguinte ao da publicacién da dita resoluciéon, para presentaren as
reclamacions oportunas ou emendaren os defectos existentes, nos termos do artigo 68 da Lei 39/2015, de 1
de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas. De non existir persoas
excluidas, aprobarase con caracter definitivo a listaxe de persoas admitidas.

7.2. Transcorrido o prazo de emenda de defectos, a Presidencia declarara aprobada a lista definitiva de
persoas admitidas e excluidas, que se publicara na sede electronica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal, na citada resolucion fixarase a composiciéon do
Tribunal.

8. Tribunal:

8.1. O Tribunal cualificador sera designado pola Presidencia en virtude do establecido no artigo 21.1 g) da Lei
7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e, en base ao establecido pola Lei 2/2015, de
29 de abril, do Emprego Publico de Galicia e Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. O Tribunal tera a composiciéon
seguinte:

- Presidencia (Titular e suplente): Unha persoa funcionaria de carreira ou laboral fixo pertencente a un corpo
ou escala para o ingreso no cal se requira titulacién igual ou superior a de agora esixida.

- Vogalias (Titulares e suplentes): Tres persoas funcionarias de carreira ou laborais fixos pertencentes a un
corpo ou escala para o ingreso no cal se requira titulacién igual ou superior a de agora esixida.
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- Secretaria (Titular e suplente): Secretario do Concello ou quen legalmente a substitia.

8.2. A composicion do tribunal, que se dara a cofiecer xunto coa relacion definitiva de persoas admitidas,
debera axustarse aos principios de imparcialidade e tendera a paridade entre homes e mulleres.

8.3. O Tribunal non poderan constituirse nin actuar sen a presenza, polo menos, de tres dos seus membros,
titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso as persoas que ocupen a Presidencia e a
Secretaria, ou persoas en quen deleguen. De todas as reuniéns que faga o Tribunal, quen asuma a Secretaria
redactara a correspondente acta.

8.4. Os membros do Tribunal absteranse de intervir e o comunicaran a autoridade que convoca cando
concorra algunha das circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime
Xuridico do Sector Publico. As persoas aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorran
aquelas circunstancias.

8.5. O Tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan en aplicacion das presentes bases, asi como nos casos
non previstos polas mesmas.

9. Procedemento de seleccion:
O proceso de seleccién efectuarase polo sistema de concurso-oposicion.
9.1. Celebracion dos exercicios:

A data, hora e lugar de celebracion dos exercicios, seran anunciados oportunamente na sede electrénica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal en consonancia coas presentes bases.

- Exercicio unico:

Este exercicio estard composto por dluas partes:

e Proba tipo test

e Proba practica

A parte tedrica e a parte practica levaranse a cabo no mesmo dia e de xeito sucesivo.

Os aspirantes disporan dun total de 90 minutos para a resolucién de ambas partes da proba.
A) PROBA TIPO TEST

O exercicio consistird nunha proba tipo test de 30 preguntas con 3 respostas alternativas, das cales,
soamente unha sera correcta. A maiores, o tribunal establecera 3 preguntas de reserva, as cales seran
valoradas polo seu orde unicamente no caso de ser anulada algunha das preguntas principais.

A puntuacion total da proba sera de 30 puntos, debendo acadar os aspirantes un minimo de 15 puntos para
superala. Cada resposta correcta sera valorada con 1 punto; cada resposta incorrecta restara 0,25 puntos; as
preguntas en branco non seran valoradas nin restaran puntos.

Haberd, como minimo, 1 pregunta correspondentes a cada un dos temas incluidos no Anexo Il das presentes
bases, establecéndose o resto de preguntas para os temas que elixan os membros do tribunal.

B) PROBA PRACTICA

O exercicio consistira na resolucion por escrito dun ou varios supostos practicos a determinar polo tribunal,
relacionados directamente coas funciéns dun auxiliar administrativo, segundo o temario anexo.

A puntuacion maxima da proba practica sera de 30 puntos, debendo acadarse unha puntuacién minima de
15 puntos para superala. Os criterios de correccién, asi como o material permitido, no seu caso, seran
determinados polo tribunal, comunicindose no momento en que se publique a data de realizacion da proba
teorica.

Esta segunda proba soamente sera valorada aos aspirantes que superen a parte tipo test, sendo necesario
para aprobar globalmente o exercicio obter un minimo de 15 puntos en cada unha das partes (test e
practico).

- Exercicio sobre o coiiecemento da lingua galega:

O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia establece que: “[...], para darlle
cumprimento 4 normalizacién do idioma galego nas Administraciéns Publicas de Galicia e para garantir o
dereito ao uso do galego nas relaciéns coas Administracions Publicas no ambito da Comunidade Auténoma,
asi como a promocién do uso normal do Galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas
selectivas que se realicen para o acceso aos postos das Administracions Publicas incluidas no ambito de
aplicacién desta lei incluirase un exame de galego, agas para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento
da lingua galega consonte a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos
estableceran o caracter e, se é o caso, a valoracion do cofiecemento da lingua galega.”
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Polo tanto, o exercicio consistira en realizar unha proba escrita sobre o cofiecemento da lingua galega. As
persoas aspirantes deberan traducir un texto, facilitado polo Tribunal, de castelan para o galego. Esta proba
tera unha duracién de 30 minutos e cualificarase de “apto/a” ou “non apto/a”, quedando eliminadas as
persoas aspirantes que non acaden a cualificacion de apto ou apta.

Teran a cualificacion de non apto as persoas que superen os 40 erros, xa sexan faltas de ortografia ou
erros de traduccion.

Estaran exentas da realizacion deste exercicio as persoas aspirantes que tefian acreditado o cofiecemento da
lingua galega, mediante a presentacion do correspondente certificado de aptitude do curso de
perfeccionamento da lingua galega, ou Celga 3, ou equivalente, dentro do prazo de presentacién de
solicitudes.

9.2. Publicaciéon dos resultados do exercicio da fase de oposicién:

As puntuaciéns obtidas polos aspirantes no exercicio da oposiciéon publicaranse na sede electronica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal

Concederase un prazo de 2 dias naturais para os efectos de alegaciéns polos aspirantes, que se contara
desde o dia seguinte a data de publicacion dos resultados na sede electrénica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal

9.3. Fase de concurso

Na fase de concurso valordranse ata un maximo de 20 puntos os méritos achegados polas persoas
aspirantes, aplicando os criterios que se relacionan a continuacion:

Por servizos prestados:

9.3.1- Por servizos prestados na Administracion Publica Local ou OO.AA. Dependentes da mesa, en prazas de
auxiliar administrativo/a: Maximo 5 puntos.

Puntuacién: 0,30 puntos por cada mes completo de servizos prestados.

9.3.2- Por servizos prestados en calquera Administracion Publica en prazas de auxiliar administrativo/a:
Maximo 4 puntos.

Puntuacién: 0,10 puntos por mes completo de servizo.

9.3.3- Por servizos prestados en calquera Administraciéon Publica en calquera subescala da escala de
Administracion Xeral: Maximo 1 punto.

Puntuacién: 0,02 puntos por mes completo de servizo.

Os servizos prestados na funcién publica acreditaranse, exclusivamente, mediante certificacion expedida
pola Administracion competente con expresion da relacion xuridica (funcionario ou persoal laboral),
praza e posto de traballo desempenados, data de toma de posesion e/ou cesamento ou periodo de
prestacion efectiva de servizos.

Os servizos prestados que non se acrediten segundo o establecido nestas bases non poderan ser valorados
polo tribunal en ningln caso.

Por cursos de formacion:

9.3.4- Cursos de formacion e perfeccionamento sobre materias relativas a praza de auxiliar administrativo
(procedemento administrativo, réxime local, contratacién, facendas locais, persoal, subvencions, etc...)
Maximo 9 puntos:

De 10 a 19 horas: 0,10 puntos por curso

1. De 10 a 19 horas: 0,10 puntos por curso
De 20 a 50 horas: 0,2 puntos por curso
De 51 a 100 horas: 0,4 puntos por curso

De 101 a 150 horas: 0,6 puntos por curso

v A W N

De 151 a 200 horas: 0,8 puntos por curo
6. De Mais de 200 horas: 1,25 puntos por curso

O tribunal decidira se os cursos presentados polas persoas aspirantes estan relacionados directamente coas
funcions dun/dunha auxiliar administrativo/a.

9.2.5- Outros cursos de formacion e perfeccionamento sobre materias transversais (informatica, ofimatica,
linguas cooficiais, prevencion de riscos, etc) Maximo 1 puntos:
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e De 10 a 19 horas de duracion: 0,1 puntos por curso

e De 20 a 50 horas de duracion: 0,2 puntos por curso

e De 51 a 100 hora de duracién: 0,4 puntos por curso

e De 101 a 150 horas de duracién: 0,6 puntos por curso

e De 151 a 200 horas de duracién: 0,8 puntos por curso

e De Mais de 200 horas de duracion: 1,25 puntos por curso

O tribunal decidira se os cursos presentados polas persoas aspirantes estan ou non relacionados
directamente coas funcidons dun/dunha auxiliar administrativo/a ou se se trata ou non de materias
transversais que, se ben non corresponden en exclusiva as funciéns dun auxiliar administrativo/a, poden ser
de aplicacién 4s mesmas, en base ao contido do curso.

Os cursos deberan ser impartidos por Administracidons publicas, organismos publicos, colexios profesionais,
centros legalmente autorizados e recofiecidos polos anteriores, sendo formacién homologada ou no marco
de calquera dos acordos de formacién continua ou formacién para o emprego das Administraciéns Publicas.

Para a valoracién dos cursos serd preciso presentar diploma ou certificacién onde conste o nome do curso,
horas de duracion, temario e entidade que impartiu o curso. Se falta algin destos extremos non ser podera
valorar a formacién.

9.3.3- Publicacion dos resultados dos exercicios da fase de concurso: As puntuaciéns obtidas polos
aspirantes na fase de concurso publicaranse na sede electrénica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal

Concederase un prazo de 2 dias naturais para os efectos de alegacions polos aspirantes, que se contara
desde o dia seguinte a data de publicacion dos resultados na sede electrénica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal

9.4. Cualificacion final:

A cualificacion final vira determinada pola suma da fase de concurso e mais a de oposiciéon, sempre e cando
se tefia superado a fase de oposicion. En caso de empate entre as persoas aspirantes tomarase como
referencia primeiramente a maior puntuacién na primeira parte do exercicio e, de persisitir o empate, terase
en conta a maior puntuacion na segunda parte do exercicio. De seguir persistindo o empate, a maior
puntuacion nos apartados a), b) e ¢) da fase de concurso. De seguir persistindo o empate, este resolverase
por sorteo.

10. Relacioén de persoas aprobadas e presentacion de documentacion:

Rematadas as duas fases anteriores, o) tribunal publicara na sede electrénica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal a relacién de aspirantes por orde de
puntuacion.

O tribunal elevara proposta, ademais da acta da derradeira sesion, a Presidencia para que proceda a
resolucion de expediente de seleccién e orde da bolsa.

As persoas aspirantes incluidas na bolsa achegaran no prazo de 3 dias naturais, contados a partir da
publicacion da listaxe de persoas aprobadas na sede electronica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal os documentos seguintes:

- Copia auténtica de:
- Fotocopia da titulacién académica esixida na convocatoria.
- Fotocopia do titulo de Celga 3 ou titulacién equivalente.

- Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas
habituais da praza a que se aspira, e no que se fara constar que non padece enfermidade ou limitacién fisica
ou psiquica incompatible coas funciéns do posto.

- Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

- Declaracion xurada de non atoparse en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislacién vixente e referido ao momento da sila toma de posesién.

- Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e certificado de conta bancaria.
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11. Funcionamento da bolsa.

A bolsa estara formada polos aspirantes que houberan aprobado o proceso selectivo en orde a sua
puntuacion e funcionara do seguinte modo.

1-SITUACION NAS BOLSAS DE EMPREGO:

“ As persoas que se atopen conformando parte nas bolsas de traballo do O.A. Residencia de Maiores Nosa
Seriora do Carme poderanse atopar nalgunha das seguintes situacions:

a) “DISPONIBLE”

Situacions dende a que o/a integrante da bolsa pode recibir o chamamento de oferta de contratacion laboral
ou nomeamento funcionario interino/a, seqgundo o réxime da bolsa

b) “OCUPADO/A”

Situacion que indica que se atopa prestando servizos no O.A. Residencia de Maiores Nosa Seriora do Carme,
independentemente do posto desemperiado.

O cambio da situacion de dispofiible a ocupado e viceversa realizarao de oficio o responsable da xestion das
bolsas unha vez remate o contrato/nomeamento

c) “SUSPENSION DE CHAMAMENTOS”

O/A integrante da bolsa atoparase na situacion de “suspension de chamamentos” cando solicite expresamente
e por escrito que non se realicen chamamentos para contratacions ou nomeamentos.

O/A interesado/a, mentres se atope neste situacion, non serd requirido/a para novas ofertas e non sera
penalizado, mantendo o mesmo posto na lista. Se desexa estar dispofiible para novos chamamentos deberd
comunicalo expresamente por escrito.

d) “EXCLUIDO”

Situacion que comportard a exclusion definitiva do/a aspirante da bolsa de traballo e que se producira por
algunha das seguintes causas:

1. Rexeitar un chamamento sen xustificalo nas causas establecidas que determinan o pase ao final da lista.
2. Simular ou falsear calquera das causas que xustifican o rexeitamento de ofertas de traballo

3. Separacion ou despido do servizo mediante expediente disciplinario
4

Toda renuncia voluntaria ou ruptura da relacion laboral temporal ou funcionarial interina co O.A.
Residencia de Maiores Nosa Seriora do Carme, se é 0 caso, sempre que non sexa por algunha das causas
de xustificacion de rexeitamento de oferta

e) “ILOCALIZABLE”

Situacion na que se atoparian aqueles/as integrantes da bolsa que non fora posible localizalos pola
Administracion via telefonica ou via correo-electronico que facilita o/a aspirante.

O/A interesado/a en situacion de “ilocalizable” non serd chamado/a para novas ofertas ata que non cambie a
sua situacion a “dispoiiible” (cambio que debera solicitar expresamente e por escrito)

2 - REALIZACION DOS CHAMAMENTOS

Cando sexa preciso levar a cabo a contratacion ou nomeamento de persoal, os chamamentos realizaranse do
seguinte xeito:

— Realizaranse 3 chamadas telefonicas cunha diferenza de media hora entre cada chamada. Se non hai
resposta a terceira chamada, o aspirante pasara ao final da bolsa de emprego e enviaraselle un correo
electrénico, no caso de haber comunicado o mesmo, para avisalo da situacion. Se non responde ao correo
nun prazo de tres dias naturais, pasara a situacion de “ilocalizable”; se non facilitou un correo electronico,
pasara a situacion de “ilocalizable” directamente despois da terceira chamada sen resposta.

— En casos de urxencia acreditada, poderase realizar un Unico chamamento a cada aspirante e, no caso de
non contestar, pasarase ao seguinte, neste caso sen penalizacién.

— Os chamamentos comezaranse polo principio da bolsa, dende o nimero 1 e seguindo a sta orde segundo
a dispoiibilidade e estado das persoas integrantes da mesma.

— Cando se tefian que realizar varios chamamentos da mesma bolsa de emprego nun periodo non superior a
15 dias habiles, continuarase dende o Gltimo chamamento realizado.

— Cando se realicen chamamentos, deixarase constancia no expediente cunha dilixencia asinada pola persoa
que realice os mesmos, indicando a data e hora das chamadas e a resposta recibida.

— Se a persoa rexeita o chamamento:
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a. Pasara ao final da lista no caso de presentar algunha das seguintes xustificacions dentro dos tres dias
naturais seguintes ao chamamento:

— Por razon de enfermidade que lle impida o desempeiio do traballo ao momento do chamamento.

Esta situacion xustificarase mediante a achega da correspondente baixa médica ou certificacion oficial do
meédico de familia.

— Por maternidade, paternidade ou adopcion ou acollemento, durante o tempo que legalmente
corresponda.

Esta situacion xustificarase con fotocopia do libro de familia ou, se non, informe médico.

— Por atoparse en alta no réxime xeral da Seguridade Social ou en calquera dos seus réximes especiais
no momento do chamamento ou iniciar tal prestacion dentro do mes seguinte a data

Esta situacion xustificarase coa vida laboral actualizada emitida pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social,
certificado de servizos prestados emitido por Administracion publica, ou copia do contrato ou nomeamento.

— Por ser coidador/a principal de persoal dependente.

Esta situacion xustificarase por medio de documentacion acreditativa de tal condicion.

— Por matrimonio ou parella de feito. Durante o prazo de trinta dias naturais dende a data de
matrimonio ou realizacion de parella de feito non se realizaran ofertas de traballo, salvo que
manifeste por escrito pasar a situacion de “disponible” antes da finalizacion deste periodo.

Esta situacion xustificarase con fotocopia do libro de familia ou calquera outro documento acreditativo.
— Por exercer cargo publico representativo que imposibilite a asistencia ao traballo.

b. Sera eliminada da bolsa, de xeito definitivo, se non presenta xustificacion nos termos sinalados no
apartado anterior, dentro dos tres dias naturais seguintes.

3 - FINALIZACION DA CAUSA DE CONTRATACION OU NOMEAMENTO

Unha vez finalizado o contrato ou chamamento segundo o asinado no contrato de traballo / acta de toma de
posesion, a persoa pasara automaticamente da situacién de “ocupado/a” a situacion de “disponible” en todas
as bolsas de emprego das que sexa integrante.

No caso de rexeitar ao contrato / nomeamento unha vez formalizado o contrato / toma de posesion, sera
eliminada da lista, sempre que non sexa por algunha das causas de xustificacién de rexeitamento, en cuio
caso, pasara ao final da lista.

4 - PUBLICACION DO ESTADO DA BOLSA

Os movementos, incidencias e novidades que se produzan na lista publicaranse na sede electréonica do O.A.
Residencia de Maiores Nosa Sefiora do CArme https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal
dentro dos 5 dias habiles seguintes.

12. Réxime de incompatibilidades.

As persoas que resulten contratada estaran sometidas ao réxime de incompatibilidades que establece a Lei
53/1984, do 26 de decembro, e outras incompatibilidades previstas na lexislacion vixente.

13. Normas finais:

13.1. Para o non previsto nas presentes bases sera de aplicacion supletoria o establecido na Lei 7/1985, de 2
de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local; no RD Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de
abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local; Lei
5/1997, de 22 de xullo, de Administracién Local de Galicia; Lei 2/2015, de 29 de abril do Emprego Publico de
Galicia; Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, asi como no resto de normas vixentes de aplicacién.

13.2. A resolucién da Presidencia que aproba as presentes bases pon fin a via administrativa e contra a
mesma poderase interpofier recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses a contar dende o
dia seguinte ao da publicacién do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia, segundo o
establecido no artigo 46.1 da Lei 29/1998 de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-
Administrativa. Asemade, poderase interpofier recurso potestativo de reposicion ante a Presidencia no prazo
dun mes a contar a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial
da Provincia, consonte ao disposto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas sen prexuizo de que se poida interpofier calquera outro
que estime procedente. No caso de que se interpona recurso potestativo de reposicién, ata que sexa resolto
expresamente ou se produza a desestimacién presunta, non se poderd interpofer o recurso contencioso-
administrativo.
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ANEXO | (INSTANCIA)

PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A FORMACION DUNHA BOLSA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

DATOS DO SOLICITANTE:

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.L.F.:

NACIONALIDADE: DATA DE NACEMENTO:

NA SUA REPRESENTACION
(deberd acreditarse a representacion fidedigna por calquera medio valido en dereito):

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.LF.:

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

Notifiquese a: O Persoa solicitante QO Persoa representante
O Medios Electrénicos: Correo Electronico:
O Outros Medios: Nome da Via:

Numero, Bloque, Andar, Porta:

Parroquia / Lugar:

Localidade / Provincia:

Cédigo Postal / Pais:

Teléfono/s de contacto:

TITULACION QUE ALEGA E XUSTIFICA:

TITULACION: DATA DA TITULACION:

ALEGA: E XUSTIFICA ESTAR EXENTO/A DA REALIZACION DO EXERCICIO SOBRE
O CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA:
O SiNon O Non

A PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE DECLARA:

1. Que todos os datos contidos nesta solicitude e nos documentos que se achegan son certos.

2. Que reline as condiciéns exixidas para o ingreso a funcion publica e as especialmente sinaladas na
convocatoria, comprometéndose a probar documentalmente todos os datos que figuran nesta solicitude se
féra necesario.

PROTECCION DE DATOS: Esta entidade vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na
documentacion que a acompafa para a realizacién de actuaciéns administrativas. Responsable: O.A.
Residencia de Maiores Nosa Sefiora do Carme

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE:

LUGAR E DATA:

SR. PRESIDENTE DO O.A. RESIDENCIA DE MAIORES NOSA SENORA DO CARME
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ANEXO Il (TEMARIO)
BLOQUE 1.

Tema 1.- A Constitucion Espafola de 1978. Estrutura e principios xerais. Dereitos e deberes fundamentais
dos espanois. A sUa garantia e suspension. O Tribunal Constitucional: composicién e funcions. A reforma da
Constitucion.

Tema 2.- Facendas Locais. Clasificacion dos ingresos. As ordenanzas fiscais. Os orzamentos Locais. Principios
orzamentarios. Procedemento de aprobaciéon. Contido. Réxime de impugnacién

Tema 3.- Os contratos do sector publico. Normativa vixente. Obxecto e ambito de aplicacion. Clases de
contratos e regulacién. Disposicions xerais sobre a contrataciéon do sector publico.

Tema 4.- As persoas ante a actividade da Administraciéon: dereitos e obrigas. O interesado: concepto,
capacidade de obrar e representacion. A identificacion dos interesados e os seus dereitos no procedemento.

Tema 5.- O Municipio: concepto e elementos. O termo municipal. A poboaciéon: especial referencia ao
empadroamento. A organizacion. Competencias municipais.

Tema 6.-. As formas de xestidon dos servizos publicos locais. Especial referencia a xestibn mediante
organismo auténomo local.

Tema 7. Os Estatutos do Organismo Auténomo Nosa Sefiora do Carme. Organos de Goberno e
Administracion.

BLOQUE 2.

Tema 8.- O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: A motivacion e forma. A
notificacion: contido, prazo e practica en papel e a través de medios electrénicos. A notificacién infrutuosa. A
publicacion. Os medios electrénicos aplicados ao procedemento administrativo comun.

Tema 9.- A executividade dos actos administrativos: o principio de autotutela executiva. A execucion forzosa
dos actos administrativos: os seus medios e principios de utilizacién. A coaccién administrativa directa. A via
de feito.

Tema 10.- A invalidez do acto administrativo. Supostos de nulidade de pleno dereito e anulabilidade. O
principio de conservacién do acto administrativo.

Tema 11.- A iniciacién do procedemento: Clases, correccién e mellora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos e comunicacions. Os rexistros administrativos. Termos e prazos: COmputo, ampliacién e
tramitacion de urxencia. Ordenacién. Instrucidn: Intervencién dos interesados, proba e informes.

Tema 12.- Terminacion do procedemento. A obrigacion de resolver. Contido da resoluciéon expresa: Principios
de congruencia e de non agravacion da situacion inicial. A terminacién convencional.

Tema 13.- O incumprimento dos prazos para resolver e os seus efectos. A falta de resoluciéon expresa: o
réxime do silencio administrativo. O disentimento e a renuncia. A caducidade.

Tema 14.- A revision de actos e disposiciéns pola propia Administracion: supostos. A revogacion de actos. A
rectificaciéon de erros materiais ou de feito. A accion de nulidade, procedemento, limites. A declaracién de
lesividade.

Tema 15.- Recursos administrativos: Principios xerais. Actos susceptibles de recurso administrativo. Regras
xerais de tramitacion dos recursos administrativos. Clases de recursos. Procedementos substitutivos dos
recursos administrativos: Conciliacion, mediacién e arbitraxe.

BLOQUE 3.

Tema 16.- Concepto de documento. Formacion do expediente. Rexistro de documentos. Rexistro xeral de
entrada e saida de documentos. Concepto de arquivo. Funcidons do arquivo. Clases de arquivo. Criterios de
ordenacion do arquivo.

Tema 17.- O persoal ao servizo das Administraciéons Publicas. Dereitos e deberes. Codigo de conduta dos
empregados publicos. Adquisicion e perda da relacion de servizo. Situaciéns administrativas. Réxime
disciplinario.

Tema 18.- Modalidades de contratacién: Os contratos formativos. O contrato de traballo en practicas. O
contrato para a formacion e a aprendizaxe. O contrato de duracién determinada, a tempo parcial, fixo
descontinuo e de substitucion. Contrato de traballo por tempo indefinido.

Tema 19.- O salario. Concepto. Natureza xuridica. Estrutura salarial: Salario base e complementos salariais.
Compensacién e absorcion. Liquidacién e pago do salario: Tempo, lugar e forma. O Salario Minimo
Interprofesional

Tema 20.- Entidades Xestoras e Servizos Comuns. Normas de afiliacion, altas e baixas no sistema. Encadre e
inscricion de empresas. Situaciéns asimiladas ao alta.
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Tema 21. A cotizacién. Bases de cotizacion. Tipo de cotizacién. Cotizaciéon por desemprego e Formaciéon
Profesional.

Sarria, 25 de novembro de 2024.- O alcalde, Claudio Melquiades Garrido Martinez.
R. 3808

O SAVINAO

NOTIFICACION COLECTIVA DE DEBEDAS TRIBUTARIAS DE VENCEMENTO PERIODICO PADRON DO
SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR

Por Resolucién de Alcadia num. 2024/0414, de data 26 de novembro de 2024, prestouse aprobacién ao
Padrén do prezo publico pola prestacion do Servizo de Axuda no Fogar correspondentes ao mes de outubro
de 2024, o cal se expdén ao publico polo prazo de quince dias contados a partir do seguinte da sua
publicacion no BOP de Lugo, ao obxecto de que poida ser consultado polos/as interesados/as nas
dependencias de Servicios Sociais do Concello, de xeito que dita publicacién servira de notificacién colectiva
a todos os contribuintes nel comprendidos conforme ao disposto na normativa tributaria.

Contra as liquidaciéns provisionais anteriores, poderase interpofier recurso de reposicién perante o 6rgano
competente do Concello no prazo dun mes, a contar dende o dia seguinte o de finalizacién do prazo de
exposicion, ou calquera outro que se estime oportuno. Todo iso, en virtude do establecido no art. 14.2 do
Texto refundido da Lei reguladora das Facendas Locais.

O cobramento dos correspondentes recibos realizarase de conformidade ao establecido no arts. 24 e 25 do
Regulamento Xeral de Recadacién, aprobado por RD 939/2005, do 29 de xullo, art. 22 da ordenanza
reguladora municipal do SAF e art. 5 da ordenanza do prezo publico pola prestacion de dito servizo.

Para o cobramento dos mesmos, os contribuintes tefien domiciliados os recibos, estes seranlles adebedados
nas contas bancarias respectivas. Fixase como periodo voluntario de cobramento o prazo de dous meses
dende o dia seguinte a publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia.

Inférmase de que as débedas derivadas da falta de pago do prezo publico seran esixidas de conformidade co
disposto na lexislacion tributaria polo procedemento administrativo de constrinximento.

O Savifiao, 26 novembro 2024.- O Alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.
R. 3788

TABOADA

Anuncio

Aprobacion inicial da modificacion da “Ordenanza fiscal reguladora da taxa por recollida de lixo” Exp.
G559/2024.

O Pleno do Concello de Taboada, en sesion extraordinaria celebrada o dia 27 de novembro de 2024, acordou
a aprobacién inicial da modificacion da “Ordenanza fiscal reguladora da taxa por recollida de lixo”™ e en
cumprimento do disposto no artigo 17.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, sométese o expediente a informacién
publica polo prazo de trinta dias habiles a contar dende o dia seguinte da insercién deste anuncio no Boletin
Oficial da Provincia, para que os interesados poidan examinar o expediente e presentar as reclamaciéns que
consideren oportunas.

Se transcorrido o devandito prazo non se tivesen presentado reclamacions, considerarase aprobado
definitivamente dito Acordo.

Taboada, 27 de novembro de 2024.- O Alcalde, Roi Rigueira Agromartin.
R. 3789
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TRABADA

Anuncio

APROBACION INICIAL DO ORZAMENTO DO ANO 2025

Aprobado inicialmente polo Pleno da Corporacién en sesion ordinaria celebrada o 27 de novembro de 2024 o
Orzamento Xeral do Concello para o exercicio econémico 2025, en cumprimento co disposto no artigo 169.1
do RDL 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas
Locais, e disposicions concordantes, exponse 6 publico na Secretaria deste Concello por un prazo de quince
dias habiles, que empezaran a contarse dende o seguinte 6 da publicacién do presente edicto no BOP, a fin
de que durante o mesmo poidan formularse as reclamaciéns que se consideren pertinentes.

O orzamento considerarase definitivamente aprobado se durante o citado prazo non se presenta reclamacion
algunha; en caso contrario, o Pleno disporia dun mes para resolvelas. Unha vez aprobado definitivamente, o
orzamento, resumido por capitulos, sera obxecto de publicacién no Boletin Oficial da Provincia.

Trabada, 27 de novembro de 2024.- Sr. Alcalde, Don Rubén Garcia Freije.
R. 3790

Anuncio

APROBACION INICIAL MODIFICACION ORZAMENTARIA.

O Pleno do Concello de Trabada, en sesién ordinaria celebrada o dia 27 de novembro de 2024, acordou a
aprobacioén inicial do expediente de modificacién orzamentaria na modalidade de transferencia de créditos
entre aplicacions de gastos de distinta area de gasto que non afectan a baixas e altas de créditos de persoal.

En cumprimento do disposto no artigo 169.1 por remisiéon do 179.4 do Real decreto 2/2004, do 5 de marzo,
polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das facendas locais, sométese o expediente a
informacién publica polo prazo de quince dias, contados desde o dia seguinte da insercidon deste anuncio no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo, para que os interesados poidan examinar o expediente e presentar as
reclamacions que consideren oportunas.

Se transcorrido ese prazo non se presentan alegacions, considerarase aprobado definitivamente o acordo.
Trabada, 27 de novembro de 2024.- Sr. Alcalde, Don Rubén Garcia Freije.
R. 3791

Anuncio

INFORMACION PUBLICA

Aprobado por Resolucién de Alcaldia n® 2024/0517 de data 21 de novembro de 2024 o Padrén de vados
correspondente 6 exercicio de 2024, ponse en coflecemento dos contribuintes incluidos no mesmo que de
conformidade co disposto no artigo 99.8 da Lei 58/2003 do 17 de decembro, dispofien dun prazo de quince
dias ,contados a partir da publicacion do presente edicto no Boletin oficial da Provincia, a efecto de exame e
reclamacions. De non presentarse reclamacions entenderase definitivamente aprobado.

Contra as liquidaciéns comprendidas nas listaxes de contribuintes poderase formular recurso de reposicion,
anterior o contencioso administrativo, perante a alcaldia nun prazo dun mes a partir do dia seguinte ao da
finalizacién da exposicion publica.

O presente anuncio de aprobacién do padréon ten o caracter de notificacion colectiva 6 abeiro do establecido
no artigo 102.3 da Lei 58/2003, do 17 de decembro.

De conformidade co previsto nos arts. 12 do texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais e 62.3
da Lei Xeral Tributaria fixase como periodo voluntario de cobro dende o dia 01/12/2024 ata 01/02/2025,
ambolos dous inclusive.

Trabada, 22 de novembro de 2024.- Sr. Alcalde, Don Rubén Garcia Freije.
R. 3792
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Anuncio

INFORMACION PUBLICA DO PADRON DE AUGA DO 4° BIMESTRE DE 2024

Por Resoluciéon da Alcaldia nim. 2024-0515 do 21 de novembro de 2024, resélvese a aprobacion da Taxa
polo abastecemento domiciliario de auga correspondente ao 4° bimestre de 2024, expofiéndose ao publico
polo prazo de 15 dias habiles, contados dende o dia seguinte 4 publicaciéon deste anuncio no BOP de Lugo.

De conformidade co artigo 102.3 la Lei 58/2003, de 17 de decembro, xeral tributaria esta publicacion ten o
caracter de notificacién colectiva, podendo as persoas interesadas examinar o expediente e presentar os
seguintes recursos:

— O recurso de reposicién no prazo de 1 mes dende a publicacién do presente anuncio, perante a Alcaldia,
que sera resolto no prazo maximo de 1 mes, transcurrido o cal entenderase desestimado.

— Contra a resolucién do recurso de reposicion, poderase interponer o recurso contencioso-administrativo
na forma e nos prazos que a tal efecto se establezan na Lei reguladora da referida xurisdicion.

— A repercursion do canon da auga podera ser obxecto de reclamacion econémico-administrativa ante o
6rgano econdmico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo de 1 mes.

Os recibos seran cargados nas contas bancarias respectivas, fixando como periodo de cobro voluntario do 25
de novembro de 2024 ata 6 24 de enero de 2025.

Finalizado o exercicio procederase ao seu cobro pola via de constrinximento, cos recargos previstos no artigo
28 da Lei 58/2003 de 17 de decembro, xeral tributaria a través do Servizo Provincial de Recadaciéon da
Excma. Deputacién Provincial de Lugo.

No tocante ao canon da auga, a falta de pago no periodo voluntario supord a suia esixencia directamente pola
via de constrinximento pola Conselleria de Facenda.

Trabada, 22 de novembro de 2024.- Sr. Alcalde, Don Rubén Garcia Freije.
R. 3793

VIVEIRO

Anucio

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das
atribucions que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Nium. 286,
publicase a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de
decembro de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de
carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 -
Taxa adicional de estabilizacién de emprego temporal (Disposicién Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28
de decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase
0 anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos
para o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego
publico do ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacién da convocatoria excepcional prevista nas
disposicions adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reduccion da temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Nim. 298,
publicase o anuncio da Resolucion de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os
procesos selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa
adicional de estabilizacion de emprego temporal (disposicion adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de
decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o
anuncio da Resolucion de correcciéon de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos
selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de
estabilizacion de emprego temporal (disposiciéon adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.
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Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Nam. 20, publicase
convocatoria para prover varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicacion, entre as que se atopa unha praza de “TECNICO/A
DE ADMINISTRACION XERAL, DIRECTOR DO DEPARTAMENTO?”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
gue se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relacién co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de “TECNICO/A DE
ADMINISTRACION XERAL, DIRECTOR DO DEPARTAMENTO” funcionario de carreira.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do martes, 22 de outubro de 2024 Num. 244,
publicase a Resolucion de Alcaldia aceptando a proposta do tribunal , que di:’(...) RESOLVE

PRIMEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal, declarando a relacion definitiva de aprobados en base a Acta de
20 de marzo de 2024 e 08 de maio de 2024, segundo o disposto nos puntos segundo e terceiro da presente
resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a proposta do Tribunal a favor de D. Javier Balseiro Ferndndez, como aspirante
seleccionado, para ocupar en propiedade a praza vacante correspondente ao posto da RPT “TECNICO/A DE
ADMINISTRACION XERAL, DIRECTOR DEPARTAMENTO” (BS1.0/107) na Escala Administracion Xeral,
Subescala de Técnica.

Vista a base xeral 16 e 17, que sinala (...)16. RESOLUCION DO PROCEDEMENTO SELECTIVO.
16.1 Organo competente.

A Alcaldesa-Presidenta do Concello de Viveiro, mediante Resolucion de Alcaldia para resolver definitivamente
0 procedemento selectivo a favor das persoas seleccionadas, en virtude da proposta do Tribunal, e asi
mesmo, acreditaran os requisitos esixidos na convocatoria presentando a documentacion referida no punto
15.1 das bases xerais, procederase a realizar, no prazo dun mes dende a expiracion do prazo dos vinte dias
hdbiles, o nomeamento como persoal funcionario de carreira na escala, subescala, clase e categoria que
corresponda ou a contratacion como persoal laboral fixo.

16.2. Publicacion.

A Resolucion de Alcaldia de nomeamento como persoal funcionario de carreira ou persoal laboral fixo das
persoas seleccionadas, deberd publicarse no Boletin Oficial da Provincia, asi como no taboleiro de edictos
dixital do Concello, taboleiro de edictos e pdxina web.

16.3. Remate do proceso selectivo.

A resolucion destes procesos selectivos finalizardn antes do 31 de decembro de 2024.
17. TOMA DE POSESION/CONTRATACION.

17.1. Prazo.

A toma de posesion ou formalizacion do contrato das persoas incluidas na Resolucion de Alcaldia de
nomeamento para cubrir as prazas convocadas, efectuarese no prazo de tres (3) dias hadbiles dende a
publicacion no BOP de dita Resolucion, se non implica cambio de residencia, ou un (1) mes se comporta
cambio de residencia.

17.2. Falta de toma de posesion.

De non presentarse d toma de posesion neste prazo o aspirante decaerd automdticamente de todos os seus
dereitos, procedéndose a realizar os mesmos trdmites ao seguinte de maior de puntuacion acadada no
proceso.

17.3. Requisitos.

O cumprimento dos requisitos esixidos no artigo 62.1. c¢) do TREBEP referido ao acto de acatamento da
Constitucion e, no seu caso, do Estatuto de Autonomia de Galicia e do resto do ordenamento xuridico, asi
como o vrequisito de incompatibilidade que determina da Lei 53/1984, de 26 de decembro, de
Incompatibilidades do Persoal ao Servizos das Administracions Publicas, efectuarase no mesmo acto de toma
de posesion ou da formalizacion do contrato...”

Visto que consta no expediente a existencia de consignacion orzamentaria e informe de fiscalizacién previa.

Tendo en conta que o aspirante seleccionado presentou a documentacién en tempo e forma que se requeria
no punto 15 das bases xerais.

De conformidade co artigo 21.1.h) da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, e o
artigo 24 do Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do
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Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provisién de Postos de Traballo e Promocién
Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado,

RESOLVO

PRIMEIRO.-Nomear a D. Javier Balseiro Fernandez, como funcionario de carreira para ocupar en propiedade a
praza vacante correspondente ao posto da RPT “TECNICO/A DE ADMINISTRACION XERAL, DIRECTOR
DEPARTAMENTO” (BS1.0/107) na Escala Administracion Xeral, Subescala Técnica do Concello de Viveiro.

O prazo de toma de posesién da praza e do posto serd de 15 dias naturais a partir da publicacion do
nomeamento no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e un mes cando supofia cambio de localidade de
residencia. No caso de persoal funcionario interino e eventual, a toma de posesion producirase ao dia
seguinte ao nomeamento; de conformidade co disposto no artigo 114.12 en consonancia coa Disposicion
Transitoria 42 do Real Decreto-Lei 6/2023, de 19 de decembro, polo que se aproban medidas urxentes para a
execuciéon do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia en materia de servizo publico de xustiza,
funcién publica, réxime local e mecenazgo.

SEGUNDO.- Publicar a presente Resolucion no Boletin Oficial da provincia de Lugo (BOP), asi como no
taboleiro de edictos dixital do Concello.

TERCEIRO.- Notificar a presente Resolucion ao interesado, e dar traslado ao departamento de persoal para o
seu cofiecemento, ao departamento de ndminas, ao departamento de intervencién e Tesoureria.

Mandoo e asinoo en

Viveiro, 27 de novembro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, A Secretaria Xeral, 6s
efectos do artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, D2 Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3809

Anuncio

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das
atribucions que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Nim. 286,
publicase a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de
decembro de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de
carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 -
Taxa adicional de estabilizacién de emprego temporal (Disposicién Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28
de decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase
0 anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos
para o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego
publico do ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacién da convocatoria excepcional prevista nas
disposicions adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reduccion da temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Nim. 298,
publicase o anuncio da Resolucion de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os
procesos selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa
adicional de estabilizacion de emprego temporal (disposicion adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de
decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o
anuncio da Resolucion de correcciéon de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos
selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de
estabilizacion de emprego temporal (disposiciéon adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Num. 20, publicase
convocatoria para prover varias prazas, establecendo o prazo de presentacién de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicacién, entre as que se atopa unha praza de “OFICIAL/A
DE MANTEMENTO DA PISCINA (TEMPO PARCIAL)” .

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
gue se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
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Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relacién co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de “OFICIAL/A DE
MANTEMENTO DA PISCINA (TEMPO PARCIAL)” persoal laboral fixo.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do 29 de outubro de 2024 Num. 250, publicase a
Resolucion de Alcaldia aceptando a proposta do tribunal , que di:’(...) RESOLVE:

PRIMEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal, declarando a relacion definitiva de aprobados en base a Acta
das reunions do 28 de novembro de 2023 e do 11 de xullo de 2024, segundo o disposto nos puntos segundo e
terceiro da presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a proposta do Tribunal a favor de D. OSCAR LIZ OROSA, como aspirante seleccionado,
para ocupar en propiedade a praza vacante correspondente ao posto da RPT “OFICIAL/A MANTEMENTO
PISCINA (TEMPO PARCIAL)” (EC3.1/085) na Escala Administracion Especial, Subescala de Servizos
Especiais...”

Vista a base xeral 16 e 17, que sinala “(...)716. RESOLUCION DO PROCEDEMENTO SELECTIVO.
16.1 Organo competente.

A Alcaldesa-Presidenta do Concello de Viveiro, mediante Resolucion de Alcaldia para resolver definitivamente
o procedemento selectivo a favor das persoas seleccionadas, en virtude da proposta do Tribunal, e asi
mesmo, acreditaran os requisitos esixidos na convocatoria presentando a documentacion referida no punto
15.1 das bases xerais, procederase a realizar, no prazo dun mes dende a expiracion do prazo dos vinte dias
habiles, o nomeamento como persoal funcionario de carreira na escala, subescala, clase e categoria que
corresponda ou a contratacion como persoal laboral fixo.

16.2. Publicacion.

A Resolucion de Alcaldia de nomeamento como persoal funcionario de carreira ou persoal laboral fixo das
persoas seleccionadas, deberda publicarse no Boletin Oficial da Provincia, asi como no taboleiro de edictos
dixital do Concello, taboleiro de edictos e pdxina web.

16.3. Remate do proceso selectivo.

A resolucion destes procesos selectivos finalizardn antes do 31 de decembro de 2024.
17. TOMA DE POSESION/CONTRATACION.

17.1. Prazo.

A toma de posesion ou formalizacion do contrato das persoas incluidas na Resolucion de Alcaldia de
nomeamento para cubrir as prazas convocadas, efectuarese no prazo de tres (3) dias hdbiles dende a
publicacion no BOP de dita Resolucion, se non implica cambio de residencia, ou un (1) mes se comporta
cambio de residencia.

17.2. Falta de toma de posesion.

De non presentarse d toma de posesion neste prazo o aspirante decaerd automdticamente de todos os seus
dereitos, procedéndose a realizar os mesmos trdmites ao seguinte de maior de puntuacion acadada no
proceso.

17.3. Requisitos.

O cumprimento dos requisitos esixidos no artigo 62.1. c) do TREBEP referido ao acto de acatamento da
Constitucion e, no seu caso, do Estatuto de Autonomia de Galicia e do resto do ordenamento xuridico, asi
como o vrequisito de incompatibilidade que determina da Lei 53/1984, de 26 de decembro, de
Incompatibilidades do Persoal ao Servizos das Administracions Publicas, efectuarase no mesmo acto de toma
de posesion ou da formalizacion do contrato...”

Visto que en data 25 de novembro de 2024 saiu publicada no BOP de Lugo resolucion de aceptacién da
renuncia presentada por D. Oscar Liz Orosa, como seguinte aspirante con maior puntuacién, como aspirante
seleccionado para ocupar en propiedade a praza vacante correspondente ao posto da RPT “OFICIAL/A
MANTEMENTO PISCINA (TEMPO PARCIAL)” (EC3.1/085).

Visto que consta no expediente a existencia de consighaciéon orzamentaria e informe de fiscalizacién previa.

Tendo en conta que o aspirante seleccionado presentou a documentacion en tempo e forma que se requeria
no punto 15 das bases xerais.

De conformidade co artigo 21.1.h) da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, e o
artigo 24 do Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do
Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provisién de Postos de Traballo e Promocién
Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado.
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RESOLVO

PRIMEIRO.-Nomear a D. Jose Luis Pérez Vazquez, como persoal laboral fixo para ocupar en propiedade a
praza vacante correspondente ao posto da RPT “OFICIAL/A MANTEMENTO PISCINA (TEMPO PARCIAL)”
(EC3.1/085) na Escala Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais do Concello de Viveiro. O
contrato a formalizar sera como persoal indefinido a xornada parcial, codigo 200. As retribucidéns a percibir
seran as establecidas para o posto de traballo na RPT.

O prazo de formalizacion de contrato sera de 3 dias habiles a partir da publicacion do nomeamento no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo e un mes cando supofia cambio de localidade de residencia, de
conformidade co disposto na base xeral 17.1.

SEGUNDO.- Publicar a presente Resolucion no Boletin Oficial da provincia de Lugo (BOP), asi como no
taboleiro de edictos dixital do Concello.

TERCEIRO.- Notificar a presente Resolucidon ao interesado, e dar traslado ao departamento de persoal para o
seu cofiecemento, ao departamento de ndminas, ao departamento de intervencién e Tesoureria.

Mandoo e asinoo en

Viveiro, 27 de novembro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, O Secretario, 6s efectos do
artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3810

Anuncio

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das
atribucions que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Nim. 286,
publicase a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de
decembro de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de
carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 -
Taxa adicional de estabilizacién de emprego temporal (Disposicién Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28
de decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase
0 anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos
para o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego
publico do ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacion da convocatoria excepcional prevista nas
disposicions adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reduccion da temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Nim. 298,
publicase o anuncio da Resolucion de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os
procesos selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa
adicional de estabilizacion de emprego temporal (disposicion adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de
decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o
anuncio da Resolucion de correcciéon de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos
selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de
estabilizacion de emprego temporal (disposiciéon adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Num. 20, publicase
convocatoria para prover varias prazas, establecendo o prazo de presentacién de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicaciéon, entre as que se atopan quince prazas de
“ADMINISTRATIVO/A”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
gue se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relacion co proceso selectivo para a cobertura de quince prazas de “ADMINISTRATIVO/A”.
funcionario de carreira.
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Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do martes, 29 de outubro de 2024 Nuam. 250,
publicase a Resolucion de Alcaldia aceptando a proposta do tribunal , que di:’(...) RESOLVE:

PRIMEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal, declarando a relacion definitiva de aprobados en base as Actas
das reunions de 13 de decembro de 2023 e do 18 de setembro de 2024, segundo o disposto nos puntos
segundo e terceiro da presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a proposta do Tribunal a favor de DNA. CARMEN ANTONIA FERNANDEZ GIZ, DNA.
MARIA DEL CARMEN RIVEIRA MARTINEZ, D. CARLOS RAMON MENDEZ FERNANDEZ, DNA. MARIA DEL
CARMEN BARRO COCINA, DNA. ANGELA LOPEZ FERNANDEZ, DNA. NATALIA MIRON DOMINGUEZ, D.
FRANCISCO VICENTE TIMIRAOS GOAS, DNA. MARIA JESUS VALE MARTINEZ, DNA. MARIA DEL MAR
VARELA LEAL, DNA. AMALIA HORTENSIA ALVAREZ LAGE, DNA. MARIA JOSE MENDEZ RIVERA, DNA.
MARIA LOURDES CABADO GOMEZ, DNA. MARIA DEL CARMEN OROL CASTRO, DNA. MARIA AMPARO
CATALAN ALCOVER E D. LUIS PERNAS LAGE, como aspirantes seleccionados, para ocupar en propiedade
quince prazas vacantes “ADMINISTRATIVO/A” na Escala Administracion Xeral, Subescala Administrativa...”

Vista a base xeral 16 e 17, que sinala “(...)716. RESOLUCION DO PROCEDEMENTO SELECTIVO.
16.1 Organo competente.

A Alcaldesa-Presidenta do Concello de Viveiro, mediante Resolucion de Alcaldia para resolver definitivamente
0 procedemento selectivo a favor das persoas seleccionadas, en virtude da proposta do Tribunal, e asi
mesmo, acreditaran os requisitos esixidos na convocatoria presentando a documentacion referida no punto
15.1 das bases xerais, procederase a realizar, no prazo dun mes dende a expiracion do prazo dos vinte dias
hdbiles, o nomeamento como persoal funcionario de carreira na escala, subescala, clase e categoria que
corresponda ou a contratacion como persoal laboral fixo.

16.2. Publicacion.

A Resolucion de Alcaldia de nomeamento como persoal funcionario de carreira ou persoal laboral fixo das
persoas seleccionadas, deberd publicarse no Boletin Oficial da Provincia, asi como no taboleiro de edictos
dixital do Concello, taboleiro de edictos e pdxina web.

16.3. Remate do proceso selectivo.

A resolucion destes procesos selectivos finalizardn antes do 31 de decembro de 2024.
17. TOMA DE POSESION/CONTRATACION.

17.1. Prazo.

A toma de posesion ou formalizacion do contrato das persoas incluidas na Resolucion de Alcaldia de
nomeamento para cubrir as prazas convocadas, efectuarese no prazo de tres (3) dias hadbiles dende a
publicacion no BOP de dita Resolucion, se non implica cambio de residencia, ou un (1) mes se comporta
cambio de residencia.

17.2. Falta de toma de posesion.

De non presentarse d toma de posesion neste prazo o aspirante decaerd automdticamente de todos os seus
dereitos, procedéndose a realizar os mesmos trdmites ao seguinte de maior de puntuacion acadada no
proceso.

17.3. Requisitos.

O cumprimento dos requisitos esixidos no artigo 62.1. c¢) do TREBEP referido ao acto de acatamento da
Constitucion e, no seu caso, do Estatuto de Autonomia de Galicia e do resto do ordenamento xuridico, asi
como o vrequisito de incompatibilidade que determina da Lei 53/1984, de 26 de decembro, de
Incompatibilidades do Persoal ao Servizos das Administracions Publicas, efectuarase no mesmo acto de toma
de posesion ou da formalizacion do contrato...”

Visto que en data 09 de novembro de 2024 saiu publicada no BOP de Lugo resolucion de aceptacion da
renuncia presentada por D. Luis Pernas Lage, como aspirante seleccionado para ocupar en propiedade unha
das prazas vacantes “ADMINISTRATIVO/A”.

Visto que en data 21 de novembro de 2024 saiu publicada no BOP de Lugo resolucion de aceptacion da
renuncia presentada por D2 Maria Amparo Catalan Alcover, como aspirante seleccionada para ocupar en
propiedade unha das prazas vacantes “ADMINISTRATIVO/A”.

Visto que en data 21 de novembro de 2024 saiu publicada no BOP de Lugo resolucion de aceptacién da
renuncia presentada por D? Maria Antonia Prieto Gonzalez, como seguinte aspirante con maior puntuacion
para ocupar en propiedade unha das prazas vacantes “ADMINISTRATIVO/A, asi como a exclusiéon do proceso
selectivo a aspirante D? Carmen Antonia Fernandez Giz, ao constatarse nesta fase do procedemento que
carece dos requisitos esixidos para o seu nomeamento.

Visto que consta no expediente a existencia de consighaciéon orzamentaria e informe de fiscalizacién previa.
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Tendo en conta que 14 dos 15 aspirantes seleccionados presentaron a documentacién en tempo e forma que
se requeria no punto 15 das bases xerais.

Tendo en conta que, ao respecto dunha das aspirantes seleccionadas para ser nomeada, ditouse Resolucién
da Alcaldia en data 27 de novembro, acordando suspender o prazo de presentacion da documentacion
establecida na base xeral 15.1, por concorrencia de causa de forza maior, ao respecto da aspirante D2. Maria
Alonso Novo, quedando en consecuencia suspendido o prazo para o seu nhomeamento e posterior toma de
posesion en tanto concorra a causa de suspensiéon. Comprobada a concorrencia da causa de suspension
dende o inicio do prazo de presentacion da documentaciéon, este prazo reiniciarase na sia totalidade no
momento no que deixe de concorrer a causa que motivou a suspensidon, comezando nese momento o
cémputo do prazo de 20 dias habiles previsto na base xeral 15.1.

De conformidade co artigo 21.1.h) da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, e o
artigo 24 do Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do
Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provisién de Postos de Traballo e Promocién
Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado.

RESOLVO

PRIMEIRO.- Finalizar o procedemento selectivo acordando nomear a Dna. Maria Del Carmen Riveira
Martinez, D. Carlos Ramén Méndez Fernandez, Dna. Maria Del Carmen Barro Cociiia, Dna. Angela Lopez
Fernandez, Dna. Natalia Miréon Dominguez, D. Francisco Vicente Timiraos Goas, Dna. Maria Jesus Vale
Martinez, Dna. Maria Del Mar Varela Leal, Dna. Amalia Hortensia Alvarez Lage, Dna. Maria Jose Méndez
Rivera, Dna. Maria Lourdes Cabado Gomez, Dna. Maria Del Carmen Orol Castro, Dna. Natalia Yanez del
Rio e Dna. Elisa Garcia Liz , como funcionarios de carreira para ocupar en propiedade catorce das prazas
vacantes "ADMINISTRATIVO/A” na Escala Administracién Xeral, Subescala Administrativa do Concello de
Viveiro.

SEGUNDO.- O nomeamento referente a outra praza vacante, ata acadar as quince prazas convocadas, debera
realizarse unha vez reiniciado o prazo suspendido de presentacion da documentacién establecida na base
xeral 15.1 por concorrencia de causa de forza maior, ao respecto da aspirante D2 Maria Alonso Novo e
presentada pola aspirante seleccionada a totalidade da documentaciéon prevista na referida base. En caso de
gue unha vez reanudado o prazo non se presente a referida documentacion, debera seguirse a tramitacion
establecida na base xeral 15.4, ao respecto desa praza vacante.

TERCEIRO.- O prazo de toma de posesion sera de 15 dias naturais a partir da publicacion do nomeamento no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo e un mes cando supofa cambio de localidade de residencia. No caso de
persoal funcionario interino e eventual, a toma de posesidn producirase ao dia seguinte ao nomeamento; de
conformidade co disposto no artigo 114.12 en consonancia coa Disposicién Transitoria 42 do Real Decreto-lei
6/2023, do 19 de decembro, polo que se aproban medidas urxentes para a execucion do Plan de
Recuperacién, Transformacién e Resiliencia en materia de servizo publico de xusticia, funcién publica,
réximen local e mecenazgo.

En atencién as caracteristicas do presente proceso selectivo, e resultando que neste proceso se convocaron
guince prazas vacantes “ADMINISTRATIVO/A” coa correspondencia de postos de traballo da RPT establecida
na convocatoria (SX1.0/003, SX1.2/008, $X1.0/009, SX2-/012, SX2-/013, SX3-/017, SX3-/018, SX3-/019, SX4-
/021, SX5.3/028, SX6.5/038, $X6.6/039, SX6.8/042, BS1.2/117,BS1.2/118) -con base na Lei 20/2021, de 28
de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico, Lei 2/2015, de 29
de abril, de emprego publico de Galicia e Convenio Colectivo do persoal laboral ao servizo do Concello de
Viveiro, en consonancia coa demais normativa en materia de emprego publico de aplicacion 4 Administracion
Local- as persoas propostas para o seu nomeamento como persoal funcionario de carreira no correspondente
proceso selectivo obteran destino provisional tomando posesion como destino provisional no posto que, no
seu caso se atopan desempefiando. As persoas propostas que non se atopen desempefiando ningun posto de
traballo dos correspondentes as prazas convocadas de “ADMINISTRATIVO/A” as que accederon obteran
destino provisional, tomando posesion como destino provisional, entre os postos restantes, atendendo a
orde de prelacion resultante do proceso, aplicando en caso de empate os criterios de desempate previstos
nas bases xerais.

CUARTO.- Publicar a presente Resolucion no Boletin Oficial da provincia de Lugo (BOP), asi como no taboleiro
de edictos dixital do Concello.

QUINTO.- Notificar a presente Resolucién as interesadas, e dar traslado ao departamento de persoal para o
seu cofiecemento, ao departamento de ndminas, ao departamento de intervencién e Tesoureria.

Mandoo e asinoo en

Viveiro, 28 de novembro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, O Secretario, 6s efectos do
artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3811
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Anuncio

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das
atribucions que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Nium. 286,
publicase a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de
decembro de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de
carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 -
Taxa adicional de estabilizacién de emprego temporal (Disposicién Adicional 6 e 82 da Lei 20/2021, do 28
de decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase
0 anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos
para o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego
publico do ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacién da convocatoria excepcional prevista nas
disposicions adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reduccion da temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Nium. 298,
publicase o anuncio da Resolucion de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os
procesos selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa
adicional de estabilizacion de emprego temporal (disposicion adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de
decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o
anuncio da Resolucion de correcciéon de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos
selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de
estabilizacion de emprego temporal (disposiciéon adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Num. 20, publicase
convocatoria para prover varias prazas, establecendo o prazo de presentacién de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicacién, entre as que se atopa unha praza de “TECNICO/A
MUNICIPAL DE TURISMO, RESPONSABLE DA OMT”,

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
gue se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relacién co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de “TECNICO/A MUNICIPAL DE
TURISMO, RESPONSABLE DA OMT” persoal laboral fixo.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do martes, 29 de outubro de 2024 Nuam. 250,
publicase a Resolucion de Alcaldia aceptando a proposta do tribunal , que di:’(...) RESOLVE:

PRIMEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal, declarando a relacion definitiva de aprobados en base a Acta da
reunion de 18 de abril de 2023, segundo o disposto nos puntos segundo e terceiro da presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a proposta do Tribunal a favor de Dna. Maria Jesus San Isidro Rego, como aspirante
seleccionado, para ocupar en propiedade a praza vacante correspondente ao posto da RPT “TECNICO/A
MUNICIPAL DE TURISMO, RESPONSABLE DA OMT” (PE1.1/103) na Escala Administracion Especial,
Subescala Técnica, como persoal laboral fixo.

Vista a base xeral 16 e 17, que sinala “(...)716. RESOLUCION DO PROCEDEMENTO SELECTIVO.
16.1 Organo competente.

A Alcaldesa-Presidenta do Concello de Viveiro, mediante Resolucion de Alcaldia para resolver definitivamente
0 procedemento selectivo a favor das persoas seleccionadas, en virtude da proposta do Tribunal, e asi
mesmo, acreditaran os requisitos esixidos na convocatoria presentando a documentacion referida no punto
15.1 das bases xerais, procederase a realizar, no prazo dun mes dende a expiracion do prazo dos vinte dias
hdbiles, o nomeamento como persoal funcionario de carreira na escala, subescala, clase e categoria que
corresponda ou a contratacion como persoal laboral fixo.

16.2. Publicacion.

A Resolucion de Alcaldia de nomeamento como persoal funcionario de carreira ou persoal laboral fixo das
persoas seleccionadas, deberd publicarse no Boletin Oficial da Provincia, asi como no taboleiro de edictos
dixital do Concello, taboleiro de edictos e pdxina web.
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16.3. Remate do proceso selectivo.

A resolucion destes procesos selectivos finalizardn antes do 31 de decembro de 2024.
17. TOMA DE POSESION/CONTRATACION.

17.1. Prazo.

A toma de posesion ou formalizacion do contrato das persoas incluidas na Resolucion de Alcaldia de
nomeamento para cubrir as prazas convocadas, efectuarese no prazo de tres (3) dias hdbiles dende a
publicacion no BOP de dita Resolucion, se non implica cambio de residencia, ou un (1) mes se comporta
cambio de residencia.

17.2. Falta de toma de posesion.

De non presentarse d toma de posesion neste prazo o aspirante decaerd automdticamente de todos os seus
dereitos, procedéndose a realizar os mesmos trdmites ao seguinte de maior de puntuacion acadada no
proceso.

17.3. Requisitos.

O cumprimento dos requisitos esixidos no artigo 62.1. c¢) do TREBEP referido ao acto de acatamento da
Constitucion e, no seu caso, do Estatuto de Autonomia de Galicia e do resto do ordenamento xuridico, asi
como o vrequisito de incompatibilidade que determina da Lei 53/1984, de 26 de decembro, de
Incompatibilidades do Persoal ao Servizos das Administracions Publicas, efectuarase no mesmo acto de toma
de posesion ou da formalizacion do contrato...”

Visto que consta no expediente a existencia de consighaciéon orzamentaria e informe de fiscalizacién previa.

Tendo en conta que a aspirante seleccionada presentou a documentacion en tempo e forma que se requeria
no punto 15 das bases xerais.

De conformidade co artigo 21.1.h) da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, e o
artigo 24 do Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do
Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provisién de Postos de Traballo e Promocién
Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado.

RESOLVO

PRIMEIRO.-Nomear a Dna. Maria Jesus San Isidro Rego, como persoal laboral fixo para ocupar en propiedade
a praza vacante correspondente ao posto da RPT “TECNICO/A MUNICIPAL DE TURISMO, RESPONSABLE DA
OMT” (PE1.1/103) na Escala Administracion Especial, Subescala Técnica do Concello de Viveiro. O contrato a
formalizar serd como persoal indefinido a xornada completa, cédigo 100. As retribucidéns a percibir seran as
establecidas para cada posto de traballo na RPT en consonancia co disposto na normativa vixente.

O prazo de formalizacion de contrato serd de 3 dias habiles a partir da publicacibn do nomeamento no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo e un mes cando supofa cambio de localidade de residencia, de
conformidade co disposto na base xeral 17.1.

SEGUNDO.- Publicar a presente Resolucion no Boletin Oficial da provincia de Lugo (BOP), asi como no
taboleiro de edictos dixital do Concello.

TERCEIRO.- Notificar a presente Resolucién a interesada, e dar traslado ao departamento de persoal para o
seu cofiecemento, ao departamento de ndminas, ao departamento de intervencién e Tesoureria.

Mandoo e asinoo en Viveiro, 28 de novembro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, A
Secretaria Xeral, 6s efectos do artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, D? Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3812

MINISTERIO DE FACENDA
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Anuncio

AYUDAS ARI O BURIZ E OS VILARES (12 FASE) 22 PRORROGA E NOVO PRAZO SOLICITUDE
BDNS (Identif.): 620100

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en
la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/620100)
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Vista a renuncia dun solicitante a subvencion concedida para a rehabilitacién da vivenda, modificase o artigo
17 das bases da convocatoria publicadas no BOP de Lugo n°® 085, do 13/04/2022, e modificadas mediante
publicacion no BOP de Lugo n° 026 do 31/01/2024, aprobando a prérroga da vixencia das mesmas ate o 1
de decembro de 2025, e acordando a apertura dun novo prazo de 10 dias naturais para a presentacion de
solicitudes de acordo co artigo 11, paragrafo 2 das Bases Reguladoras do procedemento.

Guitiriz, 27 de novembro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Sol Morandeira Morandeira.

R. 3794
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