D MARTES, 3 DE SETEMBRO DE 2024 N.° 204

DEPUTACION DE LUGO

boIetin@depufacionlugo.org Administracion: San Marcos, 8 - 27001 Lugo
www.deputacionlugo.gal Dep. Legal: LU-1-1968 Tel.: 982 260 124/25/26 - Fax: 982 260 205

EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
AREA DE MEDIO AMBIENTE

Anuncio

RESOLUCION DEFINITIVA DA CONCESION DE SUBVENCIONS EN REXIME DE CONCORRENCIA
COMPETITIVA DESTINADAS A ENTIDADES ASOCIATIVAS SEN ANIMO DE LUCRO DAS RESERVAS DA
BIOSFERA TERRAS DO MINO E OS ANCARES LUCENSES PARA O DESENVOLVEMENTO DE ACTUACIONS DE
POSTA EN VALOR DO PATRIMONIO NATURAL, CULTURAL E PAISAXiSTICO DESTES TERRITORIOS NA
ANUALIDADE 2024

Para os efectos oportunos, en relacibn a convocatoria de subvenciéns, en réxime de concorrencia
competitiva, destinadas a entidades asociativas sen animo de lucro das Reservas da Biosfera Terras do Mifio e
Os Ancares Lucenses para o desenvolvemento de actuacions de posta en valor do patrimonio natural, cultural
e paisaxistico destes territorios na anualidade 2024, a Xunta de Goberno da Deputacién Provincial de Lugo en
sesion celebrada o 23 de agosto 2024, acordou:

Primeiro. Aprobar a resolucion defintiva da referida convocatoria de subvenciéns que se mencionan nas
listaxes que se anexan, asi como a desestimacién das subvenciéns que asi mesmo figuran nas respectivas
listaxes.

Segundo. Notificar o presente acordo definitivo aos interesados de acordo co previsto na base 10 da
convocatoria, por medio de publicacién no BOP .Asi mesmo o citado acordo de resolucién definitiva tamén
sera obxecto de publicacion e na paxina web da Deputacion de Lugo www.deputacionlugo.gal.

LINA 10.2 RESERVA DA BIOSFERA TERRAS DO MINO

1. Listaxe solicitantes aos que se propon a concesion de subvencion

VALORACION (MAX. 30 PUNTOS)

CUMPR
MEMBRO
IMPORTE PLAN
SOLIC. (€) ACTIVIDADE ORG PART. ACCION

(7 PUNTOS) (5 PUNTOS)

CALIDADE E VALORACION TOTAL SUBV.
INTERESE | POBOAC. | PROMOC DIARB| ™ g5cia TOTAL | CONCEDIDA

N° | SOLICITANTE NIF
(5 PUNTOS) | GPUNT) | BPUNT) | @P) | (3%yNTOS) ©

Ictuacions na RB
[Terras do Mifio en
Baamonde 2024
CENTRO conservacion masas
RECREATIVO, rboreas,
1 ICULTURALY [*1236%* 3.609,43 mantemento vallas 0 5 5 4 3 2 3 22 2.364,25 €
DEPORTIVO DE [rea recreativa,
BAAMONDE limpeza rio, desefio
imaterial divulgativo
centro de
linterpretacion)
Programa de
leducacion ambiental
para persoas con
diversidade
funcional, ano 2024
(organizacion e
desefio de ruta
daptada a persoas
lcon TEA e execucion
de campana de
sensibilizacion
ambiental con
diversas actividades,
ncluindo gastos de
Imonitores e material
funxible)
IActuacions de
lacondicionamento e
recuperacion das
Imarxes fluviais do
QISOOEA%%)RTIVA **1634%* 7.000,00 frio Ladra entre a sta 7 3 3 4 1 2 3 23 2.471,71 €
desembocadura e o
Imuifio de Rebordaos
acciéns de desbroce
e limpeza)
0 horto do meu cole
actividade de
leducacion ambiental
4 |APA DE XERMADE [***0355%* 1.000,00 o colexio de 0 3 3 5 3 2 0 16 1.000,00 €
Kermade a través do
kcultivo de variedades
jutéctonas)

2 [CAPACES LUGO **4501** 5.550,00 0 5 5 4 3 0 3 20 2.149,31 €
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AMURAXE

vy

1.100,00

Obradoiro de

kcesteria artesanal e

poda de froiteiras

utoctona (1

bradoiro de cesteria

e 1 obradoiro de
oda)

1.100,00 €

ASOC. DE
ULLERES SAN
BARTOLOMEU DE

NSUA

3758%

3.000,00

Practicas de
lhorticultura
kecoloxica, prantas
Imedicinais e
Imicoloxia para o
icofiecemento e
kconservacién do
kentorno natural (1
kcurso de agricultura
lecoloxica, 1 curso de
Imicoloxia, 1 curso
de prantas
Imedicinais e 1 curso
de conservas de
rodutos de horta)

1.611,98 €

ASOC. CULTURAL
ROTEIROS DA
ICARBA

k47425

5.831,50

'Unha terra de
lentroidos”. Proxecto
divulgacion e
alorizacién dos
entroidos
tradicionais de
Kermade (1 roteiro
medioambiental, 2
pbradoiros de
Imemoria
linterxeracional e
Icocifia, 1 curso de
frtesania, 1 ciclo
iconferencias, edicion
ibro recopilatorio e
Imaterial didactico)

23

2.471,71 €

ASOC. MULLERES
RURAIS OLVIDO

24627

2.276,01

Imparticion
"Obradoiro
restauracion de
Imobles e
ferramentas de
icampo” (1 obradoiro,
ncluindo docencia e
Imateriais)

1.93439€

IASOC EDUCATIVA
ENEA MEDRAR
ICREANDO

*44679*

2.169,06

[Campamento Nenea:
Descubrindo a
Reserva da Biosfera
[Terras do Mifio (1
kkampamento para
Inenos, incluindo
monitores,
formadores e
Imateriais)

1.611,98 €

SOCIEDADE
ICOLOXICA
LUCUS

#2729%*

4.000,00

XXII Exposicion de
ICogomelos (1
lexposicion incluindo
[materiais
poromocionais e
displays, transporte,
elaboracion de
icontidos, materiais,
luminacion e
lsoportes)

26

2.794,11 €

IASOCIACION DE
AMIGOS DO
PATRIMONIO DE
ICASTROVERDE

329w

5.196,58

Mantemento de
frutas de sendeirismo
Ino concello de
[Castroverde
eliminacion maleza
ke masa forestal,
lacondicionamento
lpaneis informativos,
balizas e postes de
imadeira, repintado
de sinais e marcas)

29

3.116,51 €

ASOC DE
PESCADORES
PONTE DE AREAS

40407

2.873,75

IConservacién do
lentorno nas marxes
do Rio Mifio
Anualidade 2024
(actuaciéns de roza,
impeza e
ladecuacion das
Imarxes do rio e nos
kcamifios tradicionais
de acceso ao rio)

25

2.686,63 €

IASOCIACION DE
ULLERES RURAIS
A XUNTANZA DE
ICASTRO DE REI

2887

3.005,56

ICurso de canteria
tradicional (1 curso
ncluindo docencia,
[materiais para o
bradoiro e aluguer
nstrumental
necesario)

1.93439€

ASOC.GALEGA DE
ICUSTODIA DO
ITERRITORIO

39 7%

4.300,00

Fortalecendo a Rede
de Custodia Agraria
Ina Reserva da
Biosfera Terras do
ifio (celebracion 3
lencontros con
produtores, traballos
de diagnose e
klaboracion plan de
ccion para a rede,
ncluindo ponentes,
idegustacions
produtos autéctonos
le organizacién)

21

2.256,78 €

ICLUB PIRAGUISMO
CIUDAD DE LUGO

1071%

7.000,00

Descobre a natureza
lnun caiac
organizacion de
rutas en caiac polo
rio Mifio en 2
tramos, incluindo
Imonitores e gastos
de comunicacién e
de materiais
divulgativos)

24

2.579,17 €
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IASOCIACION DE
LABREGOS E
LABREGAS TERRAS
DE VALCARCE

[rs#] 53 Qwn

3.600,00

Somos o que
kcomemos. Reto para
unha alimentacion
lsaudable e sostible
12 xornadas de
leducacion ambiental
jpara escolares,
ncluindo a
kcoordinacién e
estion das

lactuacions)

1.611,98 €

IASOCIACION
ECINOS SAN
ICOSME DE NETE

#2195

2.745,00

Obradoiros de
proveitamento de
recursos do entorno
e recursos sobrantes
jpara alimentacion e
decoracién (3
pbradoiros de
kcocifia, cesteria e
iceramica, incluindo
docencia e materiais)

1.611,98 €

IASOC MONTES E
ALES

3897+

5.517,60

Cocifia Ancares
Terras de Burén:
lsabores do pasado,
placeres do presente
2 obradoiros de
dultos e 1
obradoiro infantil
ncluindo
dinamizacion e
icoordinacion,
Imaterial e
lsubministros, visita
lguiada, certificacion
e promocion e
ibros)

28

3.009,03 €

IARCHA NORDICA
ORDIC WALKING
LUGO (EN
ICONSTITUCION)

65697

2.500,00

1001 Km percorridos
a beira dos muros de
unta seca
organizacion de 6
frutas, incluindo
lseguros, imprenta,
ocomocion,
traballos
fotograficos e video,
[materiais ruta e
nscricions)

22

2.364,25 €

20

IASOC CULTURAL
ESTURA DE NETE

820 2%*

3.350,00

Ciclo de actividades
rredor das
jpercusions miudas e
fa tradicional oral
kchairega (5
lconcertos didacticos
le 5 obradoiros sobre
lcocina,
mprovisacion oral,
xoguetes musicais,
kcantos de taberna e
iconstrucion do maio,
ncluindo docencia e
Imateriais)

1.611,98 €

21

ASOCIACION
GALEGA DE
OPERADORAS
IARTESANAIS
ALIMENTACION E
PENSOS

k777755

4.750,00

IA Artesania
Alimentaria: Unha
jnova oportunidade
jpara a dinamizacion
da Reserva da
Biosfera Terras do
iflo (xornada
formativa e
divulgativa con
lobradoiros,
degustacions,
charlas,
ishowcooking,
Imateriais didacticos
ke difusion)

26

2.794,11 €

22

IASOC. DE VECINOS
DA PARROQUIA DE
SANTIAGO DE
SANCOVADE

13627

1.888,30

ICofiezamos os
recursos da
parroquia: xornadas
de micoloxia,
pbradoiro de plantas
silvestres e
pbradoiro de plantas
Imedicinais (1

ornada e 3
lobradoiros,

ncluindo docencia e
Imateriais)

1.719,45 €

23

ORCEGOS DE
GALICIA

31 66+

4.816,50

Estudo da presencia
de especies
lameazadas de
Imorcegos en
bosques culturais da
Reserva da Biosfera
[Terras do Mifio Il
traballos de
lgabinete e de
campo, saidas ao
kcampo, creacion
icontidos didacticos,
kelebracion xornada
ke charla, incluindo
jpersoal e gastos
kcoordinacién)

28

3.009,03 €

24

ASOC COMISION
DE FESTAS O
PEDREGAL

#4506 8%+

1.900,00

Percorrido
promocional polas
[Terras do Mifio
itinerarios de tren
turistico, incluindo
lluguer de tren,
lhonorarios
kconductor e material
de difusion)

21

1.900,00 €
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25

APA DEL
IC.P.ANTONIO
NSUA BERMUDEZ

k] ] 9@H*

1.300,00 [semilleiro, 1 curso

Impliamos o noso
lhorteiro, curso de
fpicultura e reciclaxe
de papel (1 curso de
lhorto escolar e

de apiculurae 1
obradoiro de
Ireciclaxe de papel,
ncluindo docencia e
Imateriais)

1.300,00 €

26

ASOC. PARA A
DEFENSA
ECOLOXICA DE
GALIZA

0448

5.500,00f 1 xornada de

IConservando a
jpaisaxe da Reserva
da Biosfera Terras do
ifio e 0 seu
lpatrimonio cultural e
natural (1 xornada
de reconstrucion de
alados a xunta seca

kreacion e
kconservacion de
lsebes tradicionais,
ncluindo docencia,
antar voluntariado,
Imateriais e
contratacions
externas)

29

3.116,51 €

27

ASOCIACION
CULTURAL AMIGOS
DA LIGA
SANTABALLESA

3476+

3.000,00

Limpeza,
recuperacion e
imantemento do
kconxunto
etnografico do
kcastro, medofia e
ardin arbéreo da
Casa Museo da Liga
Santaballesa e
mpresion de folletos
informativos de
divulgaciéon
(actuacions de
desbroce e sega,
poda de arbustos,
Imantemento
kconxunto
etnografico e edicion
de material
didactico)

1.611,98 €

28

ASOC. GALICIA
RURAL

51837

4.850,00

IConservacion e
recuperacion da
[Trabanca e xornadas
kculturais na contorna
do rio Requeixo
mantemento presa e
Imuifio, xornadas
pparticipacion

uvenil, de mulleres,
sinalizacion
kcontorna,
lexposicion, ruta polo
Irio, campana de
difusion)

21

2.256,78 €

60.000,00 €

2. Listaxe solicitude desestimada porque o importe da subvencion a conceder é menor do importe
minimo establecido na convocatoria

RURAIS

IANDARELA ASOC DE MULLERES

#5487

919,60

Obradoiros florais para composicions con flores e Verdes silvestres autéctonos (1
lobradoiro incluindo docencia e materiais)

3. Listaxe solicitudes desestimadas por non acadar a puntuacion minima da 12 fase da valoraciéon

[ASOC SOCIAL CULT.
X . Curso de cantos de taberna (1
1 DOS VECINOS DE *HH34T7 4> 1.400,00 I 0 3 3 2 1 0 3 12
LANZOS curso de duracion 4 meses)
Festival do Parque do Rato (2
lactuacions musicais, 1 roteiro|
IAC FOLIADA DE o - lambiental, aluguer de carpa,
2 BOSENDE 5088 2'750'00demos'(racién cesteria, 0 5 1 1 e 0 3 12
degustacion produtos autdctonos
le sequros)
4. Listaxe de reserva
Non hai.
1. Listaxe solicitantes aos que se propon a concesion de subvencion
VALORACION (MAX. 30 PUNTOS)
MEmMBRO ORG | CUMPR | calipaDE E VALORACION TOTAL SUBV.
N° [ SOLICITANTE NIF ;gt&R.{é} ACTIVIDADE PART. AEI&?(';N INTERESE :’50;?61(3) ?;:)ITNOTC): D(I?;B SOCIAL TOTAL |CONCEDIDA
B (7 PUNTOS) (5 PUNTOS) (3 PUNTOS) ®©
(5 PUNTOS)
IActuacions de mantemento e|
AsOC. lconservacién da ruta de
1 [CASTANO Y **3868** 2.835,75sendeirismo Quinta-Rio Donsal 0 5 3 4 1 0 3 16 2.835,75 €
INOGAL accions de desbroce, limpeza
e mantemento da ruta)
Musical Gastronémico
élSJ?'%URAL atagaita 2024  (alugueres|
2 DEPORTIVA **4543*4 6.555,00/carpa, esceario, alumeado, 7 3 3 4 3 0 3 23 4.302,68 €]
ICHAO DE SEBES quipo de son e técnico e
Imobiliario interior)
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Descuberta de Biodiversidade|
nos  Ancares:  Bioblitz  de
3 E?écc)ﬁls%ﬁ% #3927+ 3.470,00[ 0"ed0 2024 (2 xomadas de 5 3 5 3 0 0 23 3.470,00 €
DO TERRITORIO *ciencia cidada con visita !
Piornedo e degustacion de
rodutos)
ASOC Pfixina web do Monte de
4 [CULTURALO  [+0382%%| 4.780,40fi0rnedo  (mantemento de 3 3 5 1 0 3 22 4.115,60 €
ITEIXEIRO Paxina wet? existente
.descubrepiornedo.org)
- Filandén familiar (2 xornadas|
5 [o0CACON keaggael 3,990 00fudicas, educativas e de 5 3 5 3 0 3 26 3.990,00 €
lconvivencia para familias)
ASOC TEITOS ICurso de teitado (1 curso de|
6 [EPIORNEDO goazes 5 356,67[MIGaCION € 1 curso de 3 3 5 1 0 3 22 4.115,60 €
perfeccionamento de teitado
ICONSTITUCION) ractico)
IV Xornada da degustacion de
[Tenreira de Ancares
(organizacion e
(APA DO CPI . s desenvolvemento da xornadal
7 ICERVANTES 4453 4.284,56incluindo produtos 3 3 5 1 0 3 22 4.115,60 €
lagroalimentarios, recursos|
materiais e  humanos e
seguros)
Recuperacion da Romaria en
(ASOC XUVENIL [Cereixedo (actuacions,
ICULTURAL A o s Imusicais, obradoiro de cesterial
8 ICAMBELA (EN 5087 5'238'20e actividades para nenos,| 5 5 5 3 2 3 30 5.238,20 €
ICONSTITUCION) publicidade, materiais e
seguros)
Feira do 12 (xestion do evento,|
ASOCIACION pluguer mobiliario,
o "~ publicidade, charlas,
9 EE)’\:J-I(-:EEAO 5137 4']38'20actuaciéns musicais, 3 3 4 2 0 3 22 4.115,60 €
lobradoiros para nenos |
antar)
ICocifia Ancares Terras de|
Burén: sabores do pasado,
placeres do presente (2
lobradoiros de adultos e 1
10 PSOCNONTES Le:3891+ 5.517,600bradoiro _infantil incluindo 5 5 4 3 0 3 27 | 5.050,97¢
dinamizacion e coordinacion,
Imaterial e subministros, visita
lguiada, certificacion e
romocion e libros)
1001 Km percorridos a beiral
IMARCHA [dos muros de xunta seca e nos
INORDICA IGrobos Agiieira-Cruzul|
INORDIC - s organizacion de 2 rutas,
n /ALKING LUGO 6569 2'SOO'OOincIuindo seguros, imprenta,| 5 5 5 3 2 3 23 2.500,00 €
E locomocién, traballos|
ICONSTITUCION) fotograficos e video, materiais|
Fruta e inscricidns)
Divulgacion dos valores|
Inaturais, culturais €|
letnograficos da RB dos Ancares|
Lucenses e Montes de
[SOCIEDADE [Cervantes, Navia e Becerred
12 [MICOLOXICA **2729**[ 1.400,00forganizacion de ruta| 5 5 5 3 2 3 30 1.400,00 €
LUCUS Imedioambiental, ruta sonora
lcon representacion didactica,|
icultural e etnografica,|
transporte e material
ivulgativo)
A Artesania Alimentaria: Unha
4 nova oportunidade para 3
éi?géAACBOEN dinamizacion da Reserva da
IOPERADORAS Biosfera Os Ancares Lucenses|
13 IARTESANAIS **7777**| 4.750,00 >forr|13dz_x formatli)vad -9 3 3 5 3 2 3 26 4.750,00 €]
ivulgativa con obradoliros,|
é'ﬁlyNES’\&ACION idegustacions, charlas,
lshowcooking, materiais|
didacticos e difusion)
50.000,00 €]
2. Listaxe solicitudes desestimadas por non considerarse gastos subvencionables
1 ASOC VECINAL IRMANDADE g ] 6] 5.700.00 EIQUI NAVIA: elaboracién dun audiovisual para pofier en valor o mais noso
NAVIEGA ° ’ (elaboracion dun documental curto de 15-30 minutos)
3. Listaxe solicitudes desestimadas por non acadar a puntuacion minima da 12 fase da valoraciéon
Non hai.

4. Listaxe de reserva

Non hai.

De acordo co punto 10 RESOLUCION E COMUNICACION das bases da convocatoria, respecto ao acordo de
resolucion provisional:

“Ao abeiro do disposto no artigo 45 da Lei 39/2015 (LPACAP), o acordo de resolucion definitiva do
procedemento non serd obxecto de notificacion individualizada, senon que serd obxecto de notificacion por
medio de publicacion no BOP

Asi mesmo o citado acordo de resolucion definitiva tamén serd obxecto de publicacion e na pdxina web da

Deputacion de Lugo www.deputacionlugo.gal.

O acordo de resolucion definitiva de concesion ou denegacion das subvencions ds entidades beneficiarias pon
fin d via administrativa polo que contra o mesmo cabe interpofier potestativamente recurso de reposicion
ante a Xunta de Goberno, no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte ao da publicacion do referido
acordo no BOP, de conformidade co establecido nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
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procedemento administrativo comun das administracions publicas, ou recurso contencioso-administrativo
ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses a contar dende o dia seguinte
ao da publicacién do referido acordo no BOP, de conformidade co disposto no artigo 46 da Lei 29/1998, do
13 de xullo, da Xurisdicion Contencioso- Administrativa. Se optase por interpofier recurso de reposicion
potestativo non poderd interpofier recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto ou se
produza a sua desestimacion por silencio administrativo. Todo isto sen prexuizo de que poida exercitar
calquera outro recurso que estime procedente.”

O que se notifica aos efectos oportunos, de acordo coas previsidons das bases e o disposto no artigo 45 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions publicas (LPACAP).

Lugo, 27 de agosto de 2024.- O PRESIDENTE, P. D. Decreto de data 04-07-2023, O DEPUTADO PROVINCIAL,
Pablo Rivera Capén. O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero.

R. 2580

SERVIZO DE CONTRATACION E FOMENTO - SECCION DE FOMENTO

Anuncio

MODIFICACION - derivada da emenda de erro material na denominacion do perceptor e do concepto
dunha das subvencions directas nominativas a xestionar pola Area de Medio Rural e do Mar e
Mocidade, que figuran no Orzamento Xeral da Deputacidon Provincial de Lugo para a anualidade 2024-
DO ANEXO | sobre lifas, actuacions especificas e créditos inicialmente dispoiibles para o exercicio
2024.

De acordoco previsto nos artigos 6.2 da Lei 19/2013, do 9 de decembro de Transparencia e boGoberno,
relativo & informacion institucional, organizativa e de planificacién, 13 do R.D. 887/2006, do 21 de xullo,
polo que se aproba o RegulamentoXeral de Subvenciéns, e 45 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, que regula a publicacién dos actos
administrativos, e os principios de transparencia e publicidade das Administracién Publicas; dase publicidade
da modificacion aprobada por acordo da Xunta de Goberno na data do 16 de agosto de 2024, do Anexo |,
sobre lifias, actuaciéons especificas e créditos inicialmente disponibles para o exercicio 2024 -derivada da
emenda do erro material na denominacion do perceptor e do concepto dunha das subvencions directas
nominativas a xestionar pola Area de Medio Rural e do Mar e Mocidade, - no seguintesenso:

“Onde consta

APLICACION
PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE ORZAMENTARIA
FUNDACION  PAZO  DE
FEIRAS E CONGRESOS DE|XUVENLUGO ANUALIDADE 2023 15.000,00 € 3342.48903
LUGO
Debe constar

APLICACION
PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE ORZAMENTARIA
FUNDACION DE FERIAS Y
CONGRESOS DE LUGO XUVENLUGO 2024 15.000,00 € 3342.48903

“

Lugo, 28 de agosto de 2024.- O PRESIDENTE, P.D. Decreto de data 26-07-2019, O DEPUTADO DELEGADO DE
PROMOCION ECONOMICA E SOCIAL, Pablo Rivera Capon.

R. 2581
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SERVIZO DE EXPROPIACIONS E CONTROL DE PROXECTOS

Anuncio

Acordo de resolucion de alegacions e aprobaciéon definitiva do expediente de expropiacion forzosa por
taxacion conxunta para a obtencion dos bens e dereitos necesarios para a realizacién do Proxecto de
expropiacion dos terreos necesarios para o desenvolvemento das obras de desdobramento da Avenida
Infanta Elena de Lugo entre a rotonda do centro comercial “As Termas” e a rotonda da Avenida Benigno Rivera
(O Ceao-Lugo).

En cumprimento do establecido no Convenio interadministrativo entre a Excma. Deputacién Provincial de
Lugo e o Concello de Lugo, asinado o 30/03/2023 a tal fin e no artigo 220.2.c do Decreto 143/2016, do 22
de setembro , polo que se aproba o Regulamento da Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia,
anunciase que:

Transcorrido o prazo dun mes de informacién publica da aprobacion inicial do proxecto de expropiacion, a
Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, na sua sesion do 12/06/2024, acordou proceder resolucion de
alegacions e a aprobacion definitiva do PROXECTO DE EXPROPIACION DOS TERREOS NECESARIOS PARA
O DESENVOLVEMENTO DAS OBRAS DE DESDOBRAMENTO DA AVENIDA INFANTA ELENA DE LUGO ENTRE
A ROTONDA DO CENTRO COMERCIAL “AS TERMAS” E A ROTONDA DA AVENIDA BENIGNO RIVERA [O
CEAO-LUGOI.

O contido integro do acordo podera consultarse:
— Na seguinte ligazén:
https://ssweb.seap.minhap.es/almacen/descarga/envio/3fb428e6e206f44f9d2878b987b3fcal 67372155

— Nas oficinas do Servizo de Expropiacions e Control de Proxectos da Deputacién Provincial de Lugo. (sitas
no n°140 da Rolda da Muralla de Lugo, Pavillén 3).

Lugo, 28 de agosto de 2024.- O PRESIDENTE, P.D. Decreto de data 04-07-2023, O DEPUTADO PROVINCIAL,
Pablo Rivera Capén. O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero.

R. 2582

CONCELLOS
BALEIRA

Anuncio

A Corporacion Municipal do Concello de Baleira (Lugo), na sesién plenaria ordinaria do 07 de agosto do
2024 adoptou o acordo de aprobar o expediente de modificacion de créditos (suplemento de créditos e
créditos extraordinarios ), para a execucién das actuacions contempladas na memoria de Alcaldia
incorporada 6 expediente, financiado con cargo 6 remanente liquido de tesoureria do exercicio anterior, polo
importe total de dezaseis mil catrocentos noventa euros (16.490,00€).

De conformidade co disposto no artigo 177 en relacion co 169 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 05 de
marzo, polo que se aproba o Texto refundido da Lei reguladora das facendas locais, o expediente sométese 6
tramite de informaciéon publica polo prazo de quince dias habiles, a contar desde o dia seguinte a insercién
deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, para que poida ser examinado e presentar as
reclamacions que se estimen oportunas.

No caso de non presentarse reclamacidons no citado prazo, o antedito acordo entenderase definitivamente
adoptado.

Baleira, 20 de agosto de 2024.- O Alcalde, Angel Enrique Martinez-Puga L6pez.
R. 2583

Anuncio

CONVOCATORIA E BASES DO PROCESO SELECTIVO PARA A CONTRATACION DUN/HA AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, AO ABEIRO DO “PROGRAMA DE REFORZO DO EMPREGO DO PLAN UNICO DE
COOPERACION COS CONCELLOS DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO 2024” NO CONCELLO DE
BALEIRA, LUGO.
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O Concello de Baleira, aprobou por acordo da Xunta de Goberno Local do 21 de agosto do 2024, a
convocatoria e as bases para a provision do seguinte posto para a execucion de obras e servizos de
competencia municipal urxentes e de caracter inaprazable ¢ abeiro do programa “Reforzo de Emprego”
incluido no Plan Unico de Cooperaciéon cos Concellos 2024, do Concello de Baleira:

.UN POSTO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A polo periodo de oito meses , como funcionario/a interino/a e
a tempo completo.

De seguido publicanse as bases aprobadas por acordo da Xunta de Goberno Local de 21 de agosto do 2024.

BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO DE SELECCION DE UN/HA AUXILIAR ADMINISTRATIVO COMO
FUNCIONARIO/A INTERINO AO ABEIRO DO “PROGRAMA DE REFORZO DO EMPREGO DO PLAN UNICO
DE COOPERACION COS CONCELLOS DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO 2024” NO CONCELLO DE
BALEIRA, LUGO.

1.-OBXECTO

1.1. Obxecto: Constitle o obxecto das presentes bases a convocatoria e regulacion do procedemento de
seleccion mediante o sistema de concurso-oposicion de un/ha auxiliar administrativo a xornada completa
como funcionario/a interino para a execucion do “Programa de Reforzo do Emprego” , financiado con cargo 6
Plan Provincial Unico de Cooperacion cos Concellos 2024, da Deputacion Provincial de Lugo e por tanto para
atender a un programa ou servizo temporal, que esta financiado por outra administracion publica, consonte o
art. 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do
Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP).

O Programa de Reforzo do Emprego esta destinado a contratacibn ou nomeamento de persoal para a
execucion de obras e servizos minimos obrigatorios de competencia municipal, de interese xeral e social, de
conformidade coa normativa aplicable, sempre que se cumpran cos requisitos establecidos nas bases do Plan
Unico Provincial de Cooperacion cos concellos 2024, publicado no BOP Nim. 6 do 08 de xaneiro de 2024.

Considérase que as tarefas a realizar pola persoa a nomear se encadran dentro das competencias mais
esenciais que segundo normativa vixente lle corresponden a este Concello, considerandose de caracter
urxente e inaprazable, e que polos escasos medios materiais e persoais deste concello non seria posible
prestar sen a contratacion do mencionado persoal.

1.2. Normas de aplicacion: O procedemento selectivo regularase polo previsto nas presentes bases e no non
previsto nelas, polo establecido no RD lexislativo 5/2015, do 30 de outubro polo que se aproba o Texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP), na Lei 30/84, de 2 de agosto, de
Medidas para a Reforma da Funciéon Publica, na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime
local, no Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real
Decreto Lexislativo 781/1986, de 13 de xufio; na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administracion Local de
Galicia; na Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia; no Real Decreto 896/1991, de 7 de
xufio, polo que se establecen as regras bdasicas e os programas minimos a que debe axustarse o
procedemento de seleccion dos funcionarios da Administraciéon Local, con caracter supletorio tamén se
aplicara o Decreto 95/1991, de 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccién do persoal da
Administracion da Comunidade Autonoma de Galicia no que non se opofia a Lei 2/2015,de emprego publico
de Galicia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do
persoal 6 servizo da Administracion do Estado e demais disposiciéns aplicables.

1.3. O sistema de seleccion dos/as aspirantes sera o de concurso-oposicion.

1.4. A presente convocatoria e as bases publicaranse no taboleiro de anuncios do concello de Baleira, na
sede electrénica do concello (www.concellobaleira.sedelectronica.gal) e da Excma. Deputacion Provincial de
Lugo (www.deputacionlugo.gal) e no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. Os sucesivos anuncios relacionados
co procedemento publicaranse no taboleiro de anuncios do concello e na sede electrénica do concello
www.concellobaleira.sedelectronica.gal.

2. TIPO E DURACION DO NOMEAMENTO. O nomeamento que se formalice coa persoa seleccionada sera de
duracion determinada e a xornada completa para a execucién dun programa de caracter temporal (Programa
de Reforzo do Emprego) , financiado con cargo 6 Plan Provincial Unico de Cooperacién cos Concellos 2024
cunha duracion maxima de oito meses, tendo en conta que o prazo limite para o remate dos devanditos
contratos é o 31 de outubro de 2025.

3. FUNCIONS. As tarefas a desenvolver seran as propias do seu posto de traballo referidas a actuacidns
urxentes e inaprazables que contriblan a mellorar a prestacion dos servizos basicos do concello, sendo as
funciéns mais significativas, a modo orientativo, as seguintes:

-Atencion ao publico, telefonica e persoal.
-Elaboracién e mecanografado de escritos diversos, correspondencia e resto de documentos.

- Manexo dos programas informaticos necesarios para a sua actividade (gravacién de datos, obtencion de
listaxes, etc.).
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-Xestion de correspondencia (recepcion, distribucion e arquivo).
-Tarefas sinxelas e programadas ou estandarizadas da xestién administrativa.

-Fotocopiado e escaneo de documentos asi como tarefas administrativas diversas propias do posto de
traballo de auxiliar administrativo.

4.- REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES. Para participar no proceso selectivo, os/as aspirantes deberan reunir os
requisitos que a continuacion se indican segundo o establecido no artigo 56 do TREBEP, referidos todos e
cada un deles & data de remate do prazo de presentaciéon de solicitudes:

a) Nacionalidade:
a.1) Ter a nacionalidade espafiola.

a.2) Ser nacional dalgin dos estados membros da Unién Europea ou nacional dalgin Estado en que, en
virtude dos tratados internacionais realizados pola Union Europea e ratificados por Espana, sexa de
aplicacién a libre circulacién de traballadores.

a.3) Tamén poderan participar, calquera que sexa a sUa nacionalidade, o conxuxe dos espafois e dos
nacionais doutros Estados membros da Unién Europea, e dos nacionais dalgun Estado ao cal, en virtude dos
tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafa, sexa de aplicacion a libre
circulacion de traballadores, sempre que non estivesen separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas
condiciéns poderan participar os seus descendentes e os do seu conxuxe sempre que non estean separados
de dereito, sexan menores de 21 anos ou maiores de dita idade dependentes.

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica
incompatible co desempeio das correspondentes funcions. A condicion de discapacitado e a sUa
compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion.

c) Idade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Habilitacién: non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas, ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autébnomas, nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial,
para o acceso a corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer funcions similares as que
desempefaban no caso de persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional
doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

e) Titulaciéon: Para o posto de Auxiliar administrativo titulo de graduado Educaciéon Secundaria Obrigatoria
(ESO), ou bacharel elemental. No caso de alegar equivalencias de titulos achegarase o certificado ao efecto da
Conselleria de Educaciéon ou organismo competente. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, deberan
ter o documento que acredite fehaciente da sia homologacion.

f) Exame de galego, agas para aqueles/as aspirantes que acrediten o cofiecemento da lingua galega conforme
a normativa vixente, mediante a presentacion do certificado Celga 3, iniciacion a lingua galega ou
equivalente, como minimo (requisito que debera acreditar coa presentacion da copia compulsada do mesmo)
. A cualificacion do exame sera de apto/a ou non apto/a e terd caracter eliminatorio sendo necesaria a
obtencion da cualificaciéon de apto/a para acceder 6 posto de traballo .

g) Non atoparse incurso/a en ningunha das causas de incapacidade que determine a lexislacién vixente.
h) Provir de situacion de desemprego ou mellora de emprego.

Os requisitos citados deberan reunirse con referencia 6 derradeiro dia do prazo de presentacion de
instancias, debendo continuar en posesion dos mesmos durante todo o proceso selectivo.

5. SOLICITUDES 5.1. As solicitudes para tomar parte nas correspondentes probas selectivas axustaranse 6
modelo que figura como Anexo | as presentes Bases e dirixiranse ao Sr. Alcalde do concello de Baleira no
prazo de cinco (5) dias habiles contados dende a publicaciéon do anuncio de convocatoria no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo. Se o ultimo dia do prazo coincide con sdbado, domingo ou festivo, entenderase que o
prazo remata o primeiro dia habil seguinte. Xunto coas instancias solicitando participar no proceso, debera
presentarse a seguinte documentacién orixinal ou copia compulsada :

a) Documento nacional de identidade, pasaporte ou tarxeta de residente vixentes.

b) Declaracién responsable, asinado polo ou pola aspirante, de non estar afectadada/o por ningin dos
motivos de incompatibilidade ou incapacidade recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do
persoal ao servizo das administracion publicas e de non ter sido separado /a do servizo de calquera das
administracion publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas por
expediente disciplinario ou resolucién xudicial firme nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, ou para exercer funcions similares as que se
desempefiaba no caso do persoal laboral, segundo o modelo que se insire nestas bases como Anexo |.
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No caso de ser nacional doutro Estado, declaracién responsable, asinada polo/a aspirante, de non estar
afectado/a por ningun dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre
incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas e de non estar inhabilitado ou en
situacién equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

¢) Acreditacion da posesién do nivel de idioma galego esixido nas bases. De carecer desta acreditacion, o/a
aspirante someterase obrigatoriamente a proba de cofiecemento do idioma galego prevista nas bases.

d) Documentos xustificativos dos méritos que as ou os aspirantes aleguen para a sua valoraciéon no concurso
segundo o establecido na base 82. Aos efectos de acreditar a pertenza a algun dos colectivos con dificultades
de integracién laboral se presentara:

- Certificacion, de ser o caso, acreditativa do grao de discapacidade.

- De ser o caso, as persoas que aleguen ser vitima de violencia de xénero: 1. A efectos destas bases,
entendese por mulleres en situacion de violencia de xénero todas aquelas que cesasen a relacién de
convivencia co agresor e acrediten a situacion de violencia a través de calquera das formas previstas no artigo
5 da Lei galega 11/2007, do 27 de xullo, para a prevencién e o tratamento integral da violencia de xénero.

As instancias poderanse remitir por calquera das formas determinadas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1
de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os/as interesados/as
aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

Deberanse acompafar 4 solicitude as xustificaciébns documentais dos méritos que desexen alegar en relacion
coa praza que se convoca.

Non se valoraran os méritos que non estean acreditados documentalmente ou que, a xuizo do Tribunal, non
estean suficientemente acreditados. A non acreditacién dos méritos alegados determinara que estes non
sexan tidos en conta polo Tribunal nin se valoraran ainda que se acrediten fora do prazo de presentacion de
instancias xa que non podera subsanarse. Tampouco se requirird aos interesados para que os acrediten.

Para que tefian validez neste proceso selectivo, os documentos que se presenten deberan estar expedidos
nalgunha das linguas oficiais na Comunidade Auténoma de Galicia.

6.-ADMISION DE ASPIRANTES. Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucion
no prazo maximo de 3 dias habiles, declarando aprobada a lista provisoria de admitidos/as e excluidos/as.
Esta resolucién publicarase no taboleiro de edictos da casa do Concello, e nasede electronica
www.concellobaleira.sedelectronica.gal sinalandose un prazo de tres (3) dias habiles contados a partires do
seguinte ao da publicacion da resoluciéon para que os aspirantes excluidos poidan emendar, de ser o caso, o
defecto que motivou a exclusién. Rematado o prazo de subsanacién, ditarase resolucién nun prazo de 3 dias
habiles elevando a definitiva a lista de admitidos e excluidos .

O prazo de emenda non é de aplicacién respecto dos méritos alegados pero non aportados.

No caso de que fosen admitidos tédolos/as aspirantes presentados, podera ditarase directamente a lista
definitiva de admitidos, sen prexuizo de que contra a mesma se podera interpofier os recursos procedentes
en dereito.

Na publicacién indicarase o nome e apelido dos aspirantes. Contra a resolucion definitiva se podera
interpofer recurso potestativo de reposicion ante o mesmo 6rgano, no prazo dun mes contado desde o dia
seguinte ao da sua publicacién, de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, ou poderase interponer directamente o
recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous
meses, contados desde a mesma data, de conformidade co disposto no art. 8.1 da Lei 29/1998, do 13 de
xullo, reguladora da xurisdicién contenciosa administrativa.

O feito de figurar na relacién de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesados a posesion dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentaciéon que debe presentarse, no
caso de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non poslen algin dos requisitos, os/as
interesados/as decaeran en todos os dereitos que poideran derivar da sUa participacion no procedemento. Os
datos persoais (nome, apelidos, direccion aos efectos de notificacions) dos candidatos que participen no
procedemento selectivo, seran utilizados unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin
de dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislacion.

7. TRIBUNAL CUALIFICADOR OU COMISION DE VALORACION. O tribunal estard constituido por
funcionarios/as de carreira ou persoal laboral fixo.

O Tribunal sera nomeado mediante Resolucién de Alcaldia que se publicara xunto coa relacion provisional
ou, de-sé lo caso, definitiva no caso de que todalas solicitudes fosen admitidas.

O tribunal tera a seguinte composicion:
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Presidente/a: Un funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo pertencente a grupo de clasificacion
profesional de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

Secretario/a: a da Corporacién ou persoa que faga as suas veces.

Vogais: Tres funcionarios/as de carreira ou persoal laboral fixo pertencentes a grupo de clasificaciéon
profesional de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

. Os membros do tribunal deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
art. 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico. Asi mesmo, os/as aspirantes
poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das circunstancias previstas nas
presente bases, conforme o artigo 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico. O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de tres dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do/a presidente/a e
do/a secretario/a ou dos que legalmente os substitian. O procedemento de actuacién do tribunal axustarase
ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, levantando de cada
sesidn acta, que se autorizara, coa sinatura do secretario/a e co visto e prace do Presidente/a do tribunal. O
tribunal podera dispofier a incorporacién de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuaran con voz e sen voto, limitandose ao exercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal. O tribunal resolvera por maioria de
votos dos seus membros presentes, tédalas dubidas e propostas que se produzan para a aplicaciéon das
normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestions que poidan suscitarse durante a
realizacion das probas, asi como adoptar as medidas necesarias.

8. PROCEDEMENTO DE SELECCION

O procedemento de seleccion serd o de concurso-oposicion, realizdndose en primeiro lugar a fase de
oposicion e posteriormente a de concurso. Tan sé se valoraran os méritos dos/as aspirantes que superen a
fase de oposicidon. A puntuacion definitiva estara determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na fase de
oposicidon, dos aspirantes que a superen, e na fase de concurso.

8.1. FASE: OPOSICION (DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO) (maximo 10 puntos). Os/as aspirantes
seran convocados en chamamento Unico. A non presentacion comporta que decae automaticamente no seu
dereito a participar no exercicio do que se trate, xa que logo, quedara excluido do proceso selectivo.

Esta parte consistira en contestar por escrito a un cuestionario tipo test de 20 preguntas con tres respostas
alternativas nun tempo maximo de trinta minutos baseadas no contido do programa da convocatoria
relacionado no ANEXO l.Incluiranse duas preguntas de reserva que sé seran valoradas , pola orde na que se
establezan, en caso de anulacién dalgunha das vinte preguntas do cuestionario. S6 unha das respostas sera
a correcta. Cada resposta acertada puntuarase con 0,50 puntos, e cada resposta err6nea puntuara

-0,25,é dicir, restara 0,25 puntos. A puntuacion maxima é de 10 puntos, quedando eliminados aqueles que
non obtefian un minimo de 5 puntos.

O lugar , data e hora da proba publicarase no taboleiro de edictos do concello e na sede electrénica do
concello www.concellobaleira.sedelectronica.gal xunto coa composiciéon do tribunal. Polos mesmos medios
publicarase o lugar, data e hora do exame de galego.

8.2.- Proba de galego: Consistira en traducir nun tempo maximo de 30 minutos, e sen axuda de dicionario,
un texto de castelan a galego proposto polo Tribunal. Esta proba é obrigatoria e eliminatoria, cualificarase de
apto/a ou non apto/a e serd obrigatorio obte-la cualificacion de apto/a para acceder 6 posto de traballo.
Estaran exentos da realizacion da proba de galego os aspirantes que acrediten posuir o nivel de conecemento
de galego Celga 3 ou superior.

8.3 FASE: CONCURSO DE MERITOS (NON ELIMINATORIO): A puntuacién maxima total do concurso establécese
6,5 puntos e sera o resultado de sumar os méritos que se enumeran nos seguintes apartados cos limites que
se sinalan para cada un deles.

Debera estarse en posesion dos méritos alegados, como maximo, na data de expiracién do prazo concedido
para a presentacién de instancias. O Tribunal, en ningln caso, podera valorar o non achegado e probado
polos e polas aspirantes na documentacién aportada coa instancia de solicitude, sen que sexa admisible a
concesion de prazo ningun para enmendas ou subsanaciéns con posterioridade ao dia de remate do prazo de
presentacion daquela. O tribunal valorara os méritos alegados e xustificados documentalmente polos
aspirantes conforme ao seguinte baremo:

a) Experiencia profesional. Maximo 4,00 puntos. -

Por ter prestados servizos en calquera das Administraciéns Publicas en postos de traballo iguais (como
auxiliar administrativo/a) aos que se convocan, cada mes completo 0,10 puntos . -

Por ter prestados servizos en empresas privadas en postos de traballo iguais (como auxiliar administrativo/a)
aos que se convocan, cada mes completo 0,05 puntos.
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Os servizos prestados por tempo inferior a un mes prorratearanse proporcionalmente e consideraranse os
meses de 30 dias naturais. A puntuacién reducirase proporcionalmente nos prestados a tempo parcial. Para
acreditar os méritos sinalados neste apartado habera de achegarse copia dos contratos de traballo e do
informe de vida laboral actualizado proporcionado pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.No caso de
servicios prestados en organismos publicos aportarase certificado de servizos prestados no que quede
acreditado de forma clara e expresa o posto e periodo traballado . Os servizos prestados que a xuizo do
Tribunal non estean debidamente acreditados ou non tefan relacién coas funciéns propias do posto de
traballo obxecto da presente convocatoria non seran puntuados.

b) Formacion profesional: Maximo 1,25 puntos.

Valoraranse os cursos de formacién e perfeccionamento , expedidos ou homologados por Administraciéns
publicas , organismos dependientes de Administraciéons Publicas asi como por centros ou entidades acollidos
ao Plan de Formacion continua das Administracions Publicas,directamente relacionados coas funcidns
propias do posto convocado , acreditados con certificacion ou diploma , coa seguinte puntuacién:

. De menos de dez horas lectivas: non se puntlan

.De 10 a 19 horas lectivas: 0,10 puntos.

. De 20 a 49 horas lectivas: 0,20

. De 50 a 99 horas lectivas: 0,30

. De 100 ou mais de 100 horas lectivas: 0,50 puntos.

Para acreditar os méritos sinalados neste apartado habera de achegarse copia dos cursos acreditados.

¢) Colectivos con dificultades de integracion laboral. Maximo 1,25 puntos. Se primara favorecer aos colectivos
con dificultades de integracién laboral tales como:

- maiores de 45 anos (incluidos os de 45 anos): 0,25 puntos.

- parados de longa duracién: 0,25 puntos. Considérase parado de longa duracion estar inscrito
ininterrompidamente na oficina de emprego como demandante de emprego durante 12 ou mais meses.

- persoas con discapacidade: 0,25 puntos.
-persoas vitimas de violencia de xénero: 0,25 puntos.

9. RELACION DE APROBADOS/AS. O Tribunal publicard no taboleiro de anuncios do concello e na sede
electréonica www.concellobaleira.sedelectronica.gal a puntuacién total do proceso selectivo. En caso de
empate nas puntuacions resolverase a favor do aspirante que obtivese a puntuacion mais alta no exercicio
da oposicion e, de persistir o empate , pola puntuacion obtida no apartado de experiencia profesional. Se
ainda asi persistise, segundo puntuacién obtida no apartado de colectivos desfavorecidos. Finalmente de
persistir resolverase por sorteo publico.

Finalizado o proceso de selecciéon elevarase ao 6rgano competente proposta do/a candidato/a para a
formalizacién do nomeamento. O tribunal non podera declarar que superaron as probas selectivas un
nimero superior de aspirantes ao de postos que se convocan. Non obstante o anterior, e co fin de asegurar a
cobertura do mesmo cando se produzan renuncias, baixas ou substitucions do/a aspirante seleccionado/a ou
calquera outra circunstancia, o tribunal elaborara unha lista de agarda dos/as aspirantes que habendo
superado todas as probas sigan ao proposto/a, por orde de puntuacién, para o seu posible nomeamento.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS. O/a candidato/a proposto/a para ser contratado debera achegar no
prazo maximo de tres (3) dias habiles, a seguinte documentacién, agds que xa a presentaran anteriormente
xunto coa instancia de participacién:

1) Certificacion ou informe médico actualizado na que se faga constar expresamente que a/o aspirante reine
a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais do posto a que se aspira, e no que se
fard constar que non se padece enfermidade ou limitacion fisica ou psiquica incompatible coas funcions do
posto. O certificado non podera ter unha antigliidade superior és tres meses.

2) Copia compulsada da tarxeta da Seguridade Social.
3) Documentacion acreditativa de ter a condicién de desempregado/a.
4) Documentacion acreditativa da titulacion esixida.

A non presentacién dentro do prazo fixado da documentacion esixida nesta base, e agas nos casos de forza
maior, ou cando do exame da mesma se deduza que carecen dalgun dos requisitos sinalados na base 42,
non podera ser nomeado sen prexuizo da responsabilidade en que incorreran por falsidade na solicitude de
participacion. Neste caso se procedera a notificar ao candidato que obtivese a seguinte maior puntuacion
para que aporte a referida documentacién, procedéndose do mesmo xeito que no suposto anterior.
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11. NOMEAMENTO. Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacién polo interesado, o Sr.
Alcalde resolvera o proceso e procederda ao nomeamento do candidato proposto e toma de posesion da
praza.

O nomeamento cesara polas causas previstas no art. 10.3 do TREBEP tendo en conta asemade o disposto nas
bases reguladoras do Plan Unico Provincial de Cooperacién cos Concellos 2024, que financia o programa,
de que o prazo de remate do nomeamento tera como data limite o 31 de outubro de 2025.

12.- RECURSOS. Contra a resolucion pola que se aproba a convocatoria e as presentes bases, definitiva en via
administrativa, poderan as persoas interesadas interpofier potestativamente recurso de reposicion ante a
Xunta de Goberno no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte da sua publicacién ou ben interpor
recurso contencioso administrativo ante o correspondente Xulgado do Contencioso Administrativo no prazo
de dous meses na forma prevista na lexislacién reguladora da dita xurisdicion, sen prexuizo de que poidan
interponer calquera outro que estimen procedente.

13.- DATOS DE CARACTER PERSOAL. Os/as interesados/as autorizan ao Concello de Baleira & publicacién no
taboleiro de edictos e na sede electréonica do Concello dos datos persoais que consten no expediente da
seleccion e que sexa necesario publicalos de conformidade con estas bases. A presentacion da
documentacion requirida para participar no proceso de seleccion presumird o consentimento para publicar a
informacién nos termos indicados.

ANEXO I.-TEMARIO
Tema 1.- A Constitucion Espanola.

Tema 2.- Lei 39/2015, de 1 de outubro, de procedemento administrativo comin das Administraciéns
Publicas. O Procedemento Administrativo, o acto Administrativo. Revision dos actos administrativos. Os
Recursos Administrativos.

Tema 3.- Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Réxime Local. Réxime e organizacion dos municipios.

Tema 4.- Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei
Reguladora das Facendas Locais. Recursos dos municipios.

Tema 5.- Concello de Baleira: Encadre Territorial, poboacion, parroquias e aldeas, vias de titularidade
municipal, autonémica e local.
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ANEXO | A).-MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCEDEMENTO DE SELECCION, CONVOCADO
POLO CONCELLO DE BALEIRA (LUGO) PARA A PROVISION DUN POSTO DE TRABALLO DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO POR UN PERIODO DE OITO MESES, EN REXIME DE PERSOAL FUNCIONARIO INTERINO,
MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION O ABEIRO DO PROGRAMA DE REFORZO DO EMPREGO,
FINANCIADO POLA DEPUTACION DE LUGO O ABEIRO DO PLAN UNICO PROVINCIAL DE COOPERACION COS
CONCELLOS 2024.

D/ e — e — e et —e e earear e tateeeea et erearaaraaaaea provisto/a de D.N.l. n°....................
con enderezo a efectos de NOLIfICACIONS BN oeieeieiiiiiiiii e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ernsna e eeeeeeas
...................................................................................................... n°.......... piso.......... .Postal........................
Localidade.....ccuuieeiiiieiiieecee e MUNICIPIO. .t ieeieiiee e e Provincia.......ccccevuveunnen.

B =1 =3 0] 4 Lo T (oo ) g (Yo =Y (Vi oY 1| [elc TP

Tendo cofiecemento da convocatoria publica realizada polo concello de Baleira para a seleccion de persoal
funcionario interino, a xornada completa, do posto sinalado,

DECLARO:

-Que cofiezo e acepto na sla integridade as bases que rexen a convocatoria e que retino tédalas condicidns
esixidas polas mesmas para participar neste proceso selectivo.

- Que non estou afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidade e incapacidade recollidos na
lexislaciéon vixente sobre incompatibilidades e incapacidade do persoal 6 servizo das administracions
publicas, que non padezo enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me impida o desempefio das funcidons
ou tarefas correspondentes 6 posto 6 que opto e que non estou separado/a, mediante expediente
disciplinario do servizo 6 Estado, 4s Comunidades Auténomas ou as Entidades Locais, nin estou inhabilitado
para o exercicio das funcions publicas; -no caso de ser nacional doutro Estado-, non estou inhabilitado ou en
situacion equivalente, nin estou sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu
Estado, nos mesmos termos, o aceso 6 emprego publico.

- Que autorizo ao concello de Baleira para a publicacién dos meus datos persoais (nome e apelidos) e das
posibles causas de exclusion, no taboleiro de anuncios do concello, sede electronica e calquera outro medio
gue se estime, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de
selec

cién.

SOLICITO:

Ser admitido/a a participar no referido procedemento comprometéndome a someterme as bases que o
regulan, presentando a documentacién que de seguido se indica :

. DNI, pasaporte ou tarxeta de residencia vixentes
. Documentos xustificativos dos méritos alegados segundo o establecido na base 82.
. Titulacién esixida nas presentes bases para o posto de auxiliar administrativo/a.

. Acreditacién do cofitecemento do idioma galego.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE BALEIRA
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ANEXO | C). INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL.

Tratamento PROVISION DE POSTOS DE TRABALLO
Responsable do Concello de Baleira, Avda. Doctor Escobar, s/n, Baleira.
tratamento correo electronico: info@concellobaleira.es; teléfono: 982354059.

Xestion e tratamento das convocatorias publicas de seleccion de persoal para os postos
de traballo vacantes na organizacién do Concello. Xestion das probas de seleccion e
valoracion de méritos aportados, publicidade e transparencia do proceso selectivo.

Os datos proporcionados conservaranse durante o tempo necesario para cumprir ca
finalidade para a que foron recabados e para determinar posibles responsabilidades
que se puideran derivar de dita finalidade e/o tratamento de datos. Sera de aplicaciéon
o disposto na normativa de arquivo e documentacion no sector publico

Finalidade e prazos
de conservacién

A base legal para o tratamento dos seus datos é o cumprimento dunha obrigacion legal
Lexitimacion do regulada na Lei 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da Funcién
tratamento Pablica, en el R.D.L. 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba a Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico.

Os datos personais seran cedidos si fora necesario a Direccién Xeral da Funcién

Destinatarios dos Publica, & administracion publica con competencia na materia, 6 Boletin Oficial do

datos Estado, 6 Diario Oficial de Galicia e o Boletin Oficial da Provincia.
Dto. de acceso: pedir informaciéon dos datos personais que dispofiamos acerca de
vostede.
Dto. de rectificacidén: comunicar calquera cambio nos seus datos personais.
Dto. de limitacién 6 tratamento: en alguns casos, solicitar a restricién do tratamento
dos datos.

Dereitos das Para mais informacién de cdmo poder exercitar os seus dereitos dirixase 6 rexistro de

persoas interesadas | Entrada do Concello de Baleira, sito na direccion arriba indicada, ou levar a cabo dita
accion a través dos formularios que a entidade pon a suia disposicion na sede
electrénica do Concello: https://concellobaleira.sedelectronica.gal/info.0.

Si considera que algun dos dereitos anteriormente mencionados non foi respetado,
tera dereito a presentar unha reclamacion ante a Axencia Espanola de Proteccién de
Datos. (https://www.agpd.es/portalwebAGPD/index-ides-idphp.php).

Baleira, 28 de agosto de 2024.- O Alcalde, Angel Enrique Martinez-Puga L6pez.
R. 2584

Anuncio

CONVOCATORIA PARA A SELECCION DUN POSTO DE TRABALLO.

- Posto: limpiador/a a xornada parcial.

-Financiacion: Concello de Baleira

- Modalidade contractual: Contrato laboral temporal a tempo parcial.

- Duracién prevista do contrato: ata a cobertura definitiva do posto de traballo cun maximo de tres meses.
- Requisitos: Acreditacion de ter os coflecementos necesarios para o desempefio do devandito posto.

-Criterios de seleccion: Os establecidos nas Bases Xerais para o acceso a prazas de persoal laboral temporal
do Concello de Baleira, publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo N° 292, de 22 de decembro de
2010.

- Prazo de presentaciéon de instancias: Cinco dias habiles dende o seguinte & publicacién deste anuncio no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

- Data e lugar da entrevista prevista nas Bases: A entrevista a que se refiren as bases farase o segundo dia
habil posterior a finalizacidon do prazo de presentaciéon de instancias as 10:00 horas.

- Tribunal cualificador: Secretaria-Interventora do Concello, a auxiliar administrativa e o axudante de servicios
multiples. Como suplente noméase 6 operario conductor do concello.

Baleira, 28 de agosto de 2024.- O Alcalde, Angel Enrique Martinez-Puga Lépez.
R. 2594
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BECERREA

Anuncio

Formulada e rendida a Conta Xeral do Orzamento desta Corporacién correspondente 6 exercicio 2023 e
informada a mesma pola Comision Especial de Contas, exponse 6 publico cos documentos que a xustifican,
na Secretaria desta Entidade, por prazo de 15 dias habiles contados a partir do seguinte 6 da insercién de
presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia, co fin de que os interesados poidan examinala e formular
por escrito os reparos e observacidons que se estimen pertinentes, durante dito prazo e os 8 dias seguintes,
de conformidade co disposto nos artigos 212 do Real Decreto Lexislativo 2/2004 de 5 de marzo polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, 116 da Lei 7/1985, de 2 de abril,
reguladora das Bases do Réxime Local, 460.3 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que
se aproba o texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local.

Becerred, 29 de agosto de 2024.- O Alcalde, Manuel Martinez Nufez.

R. 2595

CASTRO DE REI

Anuncio

Aprobacion definitiva do orzamento xeral para o exercicio de 2024

O Pleno da Corporacioén, en sesiéon celebrada o 24 de xullo de 2024, aprobou inicialmente o orzamento xeral
para o exercicio econdmico de 2024. O orzamento estivo exposto ao publico, previo anuncio no Boletin
Oficial da Provincia, por un prazo de quince dias habiles. Durante dito prazo non se presentaron alegacions,
polo que se fai publica a elevacion a definitiva da aprobacion, de conformidade co disposto no artigo 169.1
do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, publicindose de seguido o resumo por capitulos do
mesmo.

ESTADO DE GASTOS

Clasificacion econémica - Resumen general
A.- OPERACIONES CORRIENTES
Cap. |Descripcion Consignacion
1 GASTOS DE PERSONAL 1.333.551,06
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 3.338.230,75
3 GASTOS FINANCIEROS 10.500,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 150.094,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
Total operaciones Corrientes 4.832.375,81
B.- OPERACIONES DE CAPITAL
Cap. |Descripcion Consignacion
6 INVERSIONES REALES 827.024,37
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total operaciones de Capital 827.024,37
Total Presupuesto 5.659.400,18
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ESTADO DE INGRESOS
Clasificacion econémica - Resumen general
A.- OPERACIONES CORRIENTES
Cap. |Descripcion Consignacion
1 IMPUESTOS DIRECTOS 1.119.000,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 75.000,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 600.500,00
4 TRANSFERENCIA CORRIENTES 3.162.803,26
5 INGRESOS PATRIMONIALES 102.792,00
Total operaciones Corrientes 5.060.095,26
B.- OPERACIONES DE CAPITAL
Cap. |Descripcion Consignacion
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 599.304,92
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total operaciones de Capital 599.304,92
Total Presupuesto 5.659.400,18

Publicase tamén o cadro de persoal desta Corporacion, de acordo co preceptuado no art. 127 do RDL

781/1986, do 18 de abiril:
CADRO DO PERSOAL. EXERCICIO 2024

A) POSTOS DE TRABALLO RESERVADOS A FUNCIONARIOS DE CARREIRA

DENOMINACION NUMERO

1.-HABILITACION DE CARACTER ESTATAL
1.1. Secretario
1.2. Interventor (agrupada con Outeiro de Rei)

2.-ESCALA DE ADMINISTRACION XERAL
Administrativos

Auxiliares administrativos

Alguacil- Portera

Auxiliar Biblioteca, arquivo e documentacién
Biblioteca

Conserxe CEIP Veleiro Docampo

3.-ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA TECNICA

TECNICO SUPERIOR

Arquitecta

B) POSTOS DE TRABALLO PERSOAL LABORAL FIXO

DENOMINACION N°
1.-Pedns serv. multiples 3
2.-Conductor tractor 1

1
1

_——— N —

VACANTES GRUPO
0 Al
0 Al
0 C1
1 (func interina) C2
A.P (E)
! 2
1 (func interina) AP (E)
1 (func interino) )
0 Al
VACANTE
Laboral fixo Cubertas interinamente

Laboral fixo Cubertas interinamente

Anuncio publicado en: Num BOP 204 afio 2024 (03/09/2024 08:00:00)



18 NUm. 204 - martes, 3 de setembro de 2024 BOP Lugo

3.-Limpiador centro saude 1 Laboral fixo Vacante

4.-Conserxe limpiador CEIP 1 Laboral fixo Cuberta interinamente
C) POSTOS DE TRABALLO PERSOAL EVENTUAL

DENOMINACION N° POSTO VACANTE

1.-Persoal eventual 1 Eventual vacante

O que se publica para xeral conecemento, sinalando que contra o acordo de aprobacion definitiva podera
interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, no prazo de dous meses, a contar desde o da
publicacion deste anuncio, sen prexuizo de que poida interpoferse calquera outro recurso que se estime
procedente.

Castro de Rei, 28 de agosto de 2024.- Alcalde-presidente, Francisco Javier Balado Teijeiro.
R. 2585

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA DO EXPEDIENTE DE SUPLEMENTO DE CREDITO NUM. 1/2024

En cumprimento do artigo 169.1, por remisién do 177.2, do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas
Locais aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, ao non presentarse alegaciéns durante
o prazo de exposicion ao publico, queda automaticamente elevado a definitivo o acordo plenario de data 24
de xullo de 2024, sobre o expediente de suplemento de créditos nim. 1/2024, financiado con cargo ao
Remanente Liquido de Tesoureria, como segue a continuacion:

Clasificacion econémica - Resumen general
A.- OPERACIONES CORRIENTES
1 GASTOS DE PERSONAL 1.333.551,06 1.333.551,06
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERV. 3.338.230,75 3976430,75
3 GASTOS FINANCIEROS 10.500,00 10.500,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 150.094,00 150.094,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA' Y OTROS IMP. 0,00 0,00
Total operaciones Corrientes 4.832.375,81 5.470.575,81
B.- OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES 827.024,37 930.824,37
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00
Total operaciones de Capital 827.024,37 930.824,37
Total Presupuesto 5.659.400,18 6.401.400,18
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Clasificacion econémica - Resumen general

A.- OPERACIONES CORRIENTES

Cap. |Descripcion

Consignaciones

Consignaciones

iniciales definitivas
1 IMPUESTOS DIRECTOS 1.119.000,00 1.119.000,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 75.000,00 75.000,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS ING. 600.500,00 600.500,00
4 TRANSFERENCIA CORRIENTES 3.162.803,26 3.162.803,26
5 INGRESOS PATRIMONIALES 102.792,00 102.792,00
Total operaciones Corrientes 5.060.095,26 5.060.095,26

B.- OPERACIONES DE CAPITAL

Cap. |Descripcion

Consignaciones

Consignaciones

iniciales definitivas
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 599.304,92 599.304,92
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 742.000,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00
Total operaciones de Capital 599.304,92 1.341.304,92
Total Presupuesto 5.659.400,18 6.401.400,18

O que se publica para os efectos previstos na lexislacion citada, facendo constar que contra a aprobacién
definitiva podera interpoferse recurso contencioso-administrativo, segundo o disposto no artigo 171 Real
decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, na forma e prazo establecidos nos artigos 25 a 42 da Lei
29/1998, do 13 de xullo, reguladora da devandita xurisdicién.

Sen prexuizo diso, a teor do establecido no artigo 171.3 do texto refundido da Lei Reguladora das Facendas
Locais, a interposicion do devandito recurso non supendera por si soa a efectividade do acto ou acordo
impugnado.

Castro de Rei, 28 de agosto de 2024.- Alcalde-presidente, Francisco Javier Balado Teijeiro.
R. 2586

A FONSAGRADA

Anuncio

Disposiciéns Normativas (Aprobacion, Modificacion ou Derrogacion)
Expediente numero: 829/2024
Aprobacion do texto regulador do prezo publico relativo & Ruta dos Lobos

Por acordo ditado polo 6rgano de alcaldia con nimero 2024-0371 o dia 21 de agosto do 2024, acordouse o
establecemento e fixacién do prezo publico por prestacion do servizo relativo a proba deportiva da Ruta dos
Lobos , o que se fai publico a efectos do seu xeral cofecemento e de conformidade co disposto no artigo 45
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

O texto integro do prezo publico pode ser consultado no portal de transparencia da sede electronica da
Corporaciéon municipal, no apartado de normativa/prezos publicos.

A Fonsagrada, 22 de agosto de 2024. O alcalde da Corporacién, Carlos Lépez Lopez.
R. 2592
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Anuncio

Disposiciéns Normativas (Aprobacion, Modificacion ou Derrogacion)
Expediente niumero: 887/2024

Aprobacion do texto regulador do prezo publico relativo as actividades de adultos para o exercicio
2024/2025

Por acordo ditado polo 6rgano de alcaldia con nimero 2024-0372 o dia 21 de agosto do 2024, acordouse o
establecemento e fixacién do prezo publico por prestacion do servizo relativo as actividades de adultos para
o exercicio 2024/2025, o que se fai publico a efectos do seu xeral cofiecemento e de conformidade co
disposto no artigo 45 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas.

O texto integro do prezo publico pode ser consultado no portal de transparencia da sede electrénica da
Corporaciéon municipal, no apartado de normativa/prezos publicos.

A Fonsagrada, 22 de agosto d 2024.- O alcalde da Corporacion, Carlos Lépez Lépez.
R. 2593

LOURENZA

Anuncio

NOTIFICACION COLECTIVA DE DEBEDAS TRIBUTARIAS DE VENCEMENTO PERIODICO
Padron fiscal do Servizo de AXUDA NO FOGAR do mes de xullo de 2024.
EDICTO

Por Resolucién de Alcaldia de data o dia 27 de agosto de 2024, prestouse aprobacion inicial ao Padrén fiscal
do Servizo de Axuda no Fogarcorrespondente o mes de Xullo de 2024 a través da Lei de Dependencia e
Programa Basico de Axuda no Fogar por importe de catro mil centocatro euros con corenta e sete céntimos
de euro (4.104,47€) , tres mil seiscentostrinta euros con sesenta e sete céntimos de euro(3.630,67€)
correspondente a dependencia , e catrocentos setenta e tres euros con oitenta céntimos de euros (473,80€)
son de libre concorrencia.

De conformidadeco establecido no art® 102.3 da Lei 58/2003, xeral tributaria, do 17 de decembro, notificase
colectivamente a liquidaciéon do prezo publico polo servizo de axuda no fogar correspondente ao mes de
xullo de 2024.

O expediente podera ser consultado polos interesados nas dependencias do servizo sociais do Concello de
Lourenza, durante o prazo de 15 dias a contar dende a publicacién deste anuncio no BOP de Lugo.

Contra as liquidaciéns provisionais anteriores, poderase interpofier recurso de reposiciébn perante o 6rgano
competente do Concello no prazo dun mes, a contar dende o dia seguinte o de finalizacién do prazo de
exposicion, ou calquera outro que se considere procedente. Todo iso, en virtude do establecido no art® 14.2
do Texto refundido da Lei reguladora das Facendas Locais.

ANUNCIO DE COBRANZA

De conformidade co establecido nos art © 24 e 25 do Regulamento Xeral de Recaudacién, aprobado por R.D.
939/2002, do 29 de xullo comunicase como PRAZO, LUGAR E FORMA DE PAGO:

O prazo de cobro, en periodo voluntario sera da primeira quincena do mes seguinte.

Para o cobramento dos mesmos, os contribuintes que tefian domiciliados os recibos, estes seranlles debidos
na entidade bancaria que a persoa usuaria estableceu para o seu efecto .

Inférmase de que as débedas derivadas da falta de pago do prezo publico seran esixidas de conformidade co
disposto na lexislacion tributaria polo procedemento administrativo de constrinximento.

Lourenza, 27 de Agosto de 2024.- A Alcadesa, D2. Rocio Lépez Garcia.
R. 2587
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LUGO

Anuncio

A Xunta de Goberno Local do Excmo. Concello de Lugo, na sesién ordinaria celebrada o dia sete de agosto de
dous mil vinte e catro, aprobou inicialmente o "Proxecto de urbanizacién do poligono C de Paradai’,
promovido pola Xunta de Compensaciéon do “Poligono C de Paradai”.

Conforme ao previsto nas disposiciéns vixentes, sométese a informacion publica polo prazo de un mes,
durante o cal podera ser examinado no Servizo de Urbanismo deste Concello (ronda da Muralla nimero 197),
e presentarse as reclamaciéns ou suxestiéns que se desexen.

Lugo, 13 de agosto de 2024.- A Alcaldesa, P.D. O director xeral de Urbanismo (Decreto 1727/2024, de 21 27
de febreiro), don Hipdlito José Ramoén Pérez Novo.

R. 2588

OUROL

Anuncio

Convocatoria de eleccion de Xuiz/a de Paz Titular

De conformidade co disposto nos artigos 4 e 5.1 do Regulamento 3/1995, de 7 de xufio, dos Xuices de Paz e
101 e 102 da Lei organica do Poder Xudicial, faise publica a convocatoria para a eleccién de Xuiz/a de Paz
titular do concello de Ourol.

CONVOCATORIA
1°.- OBXECTO.- Eleccién de Xuiz/a de Paz titular do concello de Ourol polo Pleno do Concello.
2°.- CONDICIONS LEGAIS QUE DEBEN REUNIR OS SOLICITANTES.-

. Ser espanol.
. Ser maior de idade.
. Non estar incurso en ningunha das causas de incapacidade que sinala o artigo 303 da Lei organica do

Poder Xudicial.

3°.- INCOMPATIBILIDADES.- As causas de incompatibilidade as que se refiren os artigos 389 e seguintes da
devandita lei organica, operardn con posterioridade ao nomeamento, mediante opcion que efectlen os
nomeados. Non constitlen causa de incompatibilidade a dedicacién a docencia ou a investigacion xuridica, e
ao exercicio de actividades profesionais ou mercantis sempre que non impliquen asesoramento xuridico de
ningun tipo e que, pola sda natureza, non sexan susceptibles de impedir ou menoscabar a sta imparcialidade
ou independencia nin poidan interferir no estrito cumprimento dos deberes xudiciais.

4°_- PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.- Quince dias habiles que comezaran a computarse a partir do
dia seguinte ao da publicacién desta convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

5°.- DOCUMENTACION QUE DEBE ACHEGARSE COA SOLICITUDE.- A solicitude sera facilitada nas oficinas
municipais, e acompanarase da seguinte documentacion:

e Certificacion de nacemento ou fotocopia autenticada do Documento Nacional de Identidade.

e Certificacion médica acreditativa de non estar impedido fisica ou psiquicamente para o exercicio da
funcion xudicial.

e Certificacién expedida polo Rexistro Central de Penados e Rebeldes, e declaracion complementaria 4 que
fai referencia o artigo 2 da lei 68/1980, do 1 de decembro, no seu punto 1, a), referente a “se se atopa
inculpado ou procesado”.

e Xustificante dos méritos que, no seu caso, alegue o solicitante, (deberase especificar a profesién do
solicitante).

6°.- LUGAR DE PRESENTACION DAS SOLICITUDES.- No rexistro do Concello en horario de oficina, ( de luns a
venres, de 09:00 a 14:00 h), ou en calquera das formas previstas no artigo 16 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Pablicas.

Se a solicitude se presentara por correo ou hun Rexistro diferente ao do concello de Ourol, deberase remitir
ao fax do concello de Ourol (982559002) ou ao correo electronico concellodeourol@concellodeourol.es a
comunicacion da presentacion da solicitude, co selo de Correos ou do rexistro correspondente antes da data
de expiracién do prazo o documento xustificativo correspondente.
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Ourol, 22 de agosto de 2024.- O Alcalde-Presidente, José Luis Pajon Camba.
R. 2589

SARRIA

Anuncio

NOTIFICACION COLECTIVA DE DEBEDAS TRIBUTARIAS DE VENCEMENTO PERIODICO
PADRON DO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR
EDICTO

De conformidade co establecido no art® 102.3 da Lei 58/2003, xeral tributaria, do 17 de decembro, notificase
colectivamente a liquidacién do prezo publico correspondentes 6 servicio de axuda no fogar do MES DE
XULLO DE 2024.

O expediente podera ser consultado polos interesados nas dependencias de servicios sociais do Concello de
Sarria, durante o prazo de 15 dias a contar dende a publicacién deste anuncio no BOP de Lugo.

Contra as liquidaciéns provisionais anteriores, poderase interpofer recurso de reposicion perante o érgano
competente do Concello no prazo dun mes, a contar dende o dia seguinte o de finalizacién do prazo de
exposicion, ou calquer outro que se considere procedente. Todo iso, en virtude do establecido no art® 14.2
do Texto refundido da Lei reguladora das Facendas Locais.

ANUNCIO DE COBRANZA

De conformidade co establecido no art © 24 e 25 do Regulamento Xeral de Recaudacién , aprobado por R.D.
939/2002, do 29 de xullo e art® 6 da ordenanza fiscal municipal comunicase como PRAZO, LUGAR E FORMA
DE PAGO:

Nos primeiros vinte dias do mes seguinte & prestacion do SAF, na entidade bancaria que a persoa usuaria
estableceu para o seu efecto.

Inférmase de que as débedas derivadas da falta de pago do prezo publico seran esixidas de conformidade co
disposto na lexislacion tributaria polo procedemento administrativo de constrinximento.

Sarria, 19 de agosto de 2024.- O ALCALDE PRESIDENTE, Claudio M. Garrido Martinez.
R. 2590

Anuncio

O dia 21/08/2024, o Alcalde de Sarria, mediante Decreto2024-1383, Decreto2024-1388 e Decreto2024-
1393, aprobou as BASES DA CONVOCATORIA DO PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A PROVISION, COMO
FUNCIONARIO DE CARREIRA, DE 6 PRAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO INCLUIDAS NA OFERTA DE
EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022, POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

Prazo de solicitudes: 20 dias naturais contados dende o dia seguinte ao da publicacién do anuncio da
convocatoria no BOE.

“BASES DA CONVOCATORIA DO PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A PROVISION, COMO FUNCIONARIO
DE CARREIRA, DE 6 PRAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO
PUBLICO DO ANO, POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE”

LEXISLACION APLICABLE.

- RD Lei 5/2015, de 30 de outubro, por el que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado
Publico.

- Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

- Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Réxime Local.

- Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

- Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

- Real Decreto-Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aproba o Texto Refundido de las
disposiciéns legais vixentes en materia de Réxime Local.
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- Real Decreto 896/1991, de 7 de xufo, polo que se establecen as regras basicas e los programas minimos a
que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios de Administracion Local (de caracter
supletorio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal 6
Servizo da Administracion Xeral do Estado.

- Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aproba o Texto Refundido de la Lei del
Estatuto dos Traballadores.

- Acordo marco municipal para o persoal do Concello de Sarria de 1991.
1.- Obxecto da convocatoria.

A presente convocatoria ten por obxecto o proceso selectivo para cubrir, como funcionario de carreira, seis
prazas de Auxiliar Administrativo/a Administracion Xeral, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2, polo
sistema de concurso-oposicion libre, incluidas na Oferta de Emprego Plblico do Concello de Sarria do ano
2022 (Boletins Oficiais da Provincia de Lugo n°150 do 02/07/2022 e n°197 do 29/08/2022)

Asi mesmo se crearda unha bolsa para a cobertura interina, nos supostos previstos no artigo 10 do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, quedando sen efecto calquera outra existente.

2. Funcions da praza:

Os postos de traballo a cubrir corresponderan ao dos establecidos no artigo 76 do Real Decreto lexislativo
5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico
(EBEP), en relacion coa sua Disposicién Transitoria Terceira.

As prazas convocadas, actualmente, e sen prexuizo de que se poidan adscibir a outros postos de traballo,
estan adscritas aos seguintes postos de traballo:

— 01.01.07 Auxiliar administrativo Departamento de Secretaria (Contratacion)
— 01.02.02 Auxiliar administrativo Departamento de RRHH

— 01.03.04 Auxiliar administrativo Unidade de Atencién a Cidadania (Rexistro)
— 02.02.03 Oficial de administracién Departamento de Tesouraria

— 02.02.04 Oficial de administracion Departamento de Tesouraria

— 05.01.02 Auxiliar Administrativo Biblioteca

3. Réxime normativo:

No proceso de seleccion regulado polas presentes bases seran de aplicacion o RD Lexislativo 5/2015, do 30
de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e a Lei
2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

4. Procedemento de seleccion:

A seleccion efectuarase mediante concurso-oposicién, debendo respectar en todo caso os principios de
igualdade, mérito, capacidade, publicidade e transparencia.

5. Requisitos das persoas aspirantes:

Os establecidos con cardacter xeral no artigo 56 e concordantes do Estatuto Basico do Empregado Publico e na
Lei 5/2015, de 30 de outubro:

Para ser admitido a realizacién das probas selectivas, os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos,
referidos todos eles 4 data en que finalice o prazo de presentacién de instancias, debendo manterse os
mesmos durante o desenrolo do proceso selectivo:

a) Idade: ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién.

b) Ser de nacionalidade espafola ou de nacionalidade dalgiin dos demais Estados membros da Unién Europea
ou nacional dalgun Estado ao que, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

¢) Titulacién académica: estar en posesion da titulacion esixible para acceso 6 corpo de auxiliar
administrativo, grupo C2: estar en posesion ou en condicion de obter o titulo de graduado en educacién
secundaria obrigatoria. Asi mesmo, observarase o establecido na Orde EDU/1603/2009, do 10 de xufo, pola
que se establecen equivalencias cos titulos de graduado en educacién secundaria obrigatoria e de
bacharelato regulados na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, modificada mediante a Orde
EDU/520/2011, do 7 de marzo.
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d) No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, debera estarse en posesion da credencial que acredite a sua
homologacién; ademais, achegarase ao titulo a sta traduciéon xurada, non considerandose documentacién
valida no caso de non incorporar tal traducion oficial.

e) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario de calquera das Administracions Plblicas nin
atoparse inhabilitado/a para o exercicio de funciéns publicas ou separado do exercicio de funciéns publicas
por sentenza firme, ou en situacién equivalente para os nacionais doutro Estado (acreditarase na declaracion
xurada incluida na instancia).

f) Ter a capacidade funcional para o desenvolvemento das funcidns e tarefas propias do posto (acreditarase
na declaracion xurada incluida na instancia). No suposto de aspirantes con grao recofiecido de minusvalia,
que non supofa incapacidade para desempefno de posto de traballo, deberase referir tal situacién na
instancia, asi como as adaptaciéons que se soliciten para realizacién de fase de oposicion.

g) Non estar incurso/a en causa de incompatibilidade especifica (acreditarase na declaracion xurada incluida
na instancia).

f) Estar en posesién da titulacion de lingua galega seguinte: Celga 3 ou equivalente. Este requisito sera, no
seu caso, substituido pola proba de avaliacion reflectida no apartado 9.1.3.d.

Todos os requisitos anteriores deberan terse no momento de rematar o prazo de admision de solicitudes
e conservarse polo menos ata a data de nomeamento, coa exclusion do especificado no apartado f).

6. Presentacion de instancias:

6.1. As solicitudes para tomar parte no proceso selectivo, conforme ao modelo que figura como Anexo | das
presentes bases, dirixiranse a Alcaldia do Concello de Sarria, e presentaranse por calquera das formas
previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas,prazo de 20 dias naturais, contados a partir do dia seguinte ao da publicaciéon
do anuncio da convocatoria no BOE..

Os sucesivos actos e comunicacions que se deriven da celebracion deste proceso selectivo faranse
publicos a través da sede electronica https://sarria.sedelectronica.es

6.2. Xunto co modelo de solicitude (ANEXO 1) as persoas aspirantes deberan achegar a seguinte
documentaciéon en documento orixinal ou copia:

- Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento de identificacion.

- Declaracion responsable de que cumpre todos os requisitos necesarios para se presentar ao proceso
selectivo.

- Relacion de méritos alegados que acheguen as persoas aspirantes, pola orde que se establece na
convocatoria, unindo 4 dita relacién os documentos xustificativos dos mesmos. Os méritos deben posuirse
dentro do prazo de presentacion de instancias.

- Fotocopia da titulaciéon académica esixida na convocatoria.
- Fotocopia do titulo de Celga 3 ou titulacion equivalente.

Os/as aspirantes con minusvalias deberan facelo constar na solicitude, co fin de facer as adaptaciéns de
tempo e medios necesarios para garantir a igualdade de oportunidades co resto de aspirantes.

6.3. Xustificante do pagamento de dereito a exame, de acordo coa Ordenanza fiscal reguladora, que ascende
4 cantidade de 18,00 euros, e que deberd ingresarse no seguinte nimero de conta do Concello:
ES4320800143363110000018.

O pago da taxa debera facerse, en todo caso, dentro do prazo de presentacidon de instancias. Este requisito
non serd emendable no caso de realizar o pago fora do referido prazo.

7. Admision das persoas aspirantes:

7.1. Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditard unha resolucién no prazo de 10 dias
habiles, que se publicard na sede electréonica https://sarria.sedelectronica.es_, declarando aprobada a
listaxe provisional de persoas admitidas e excluidas, con indicacién, se é o caso, das causas de exclusién e
outorgando o prazo de 3 dias habiles, a contar dende o seguinte ao da publicacién da dita resolucion, para
presentaren as reclamaciéns oportunas ou emendaren os defectos existentes, nos termos do artigo 68 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas. De non
existir persoas excluidas, aprobarase con caracter definitivo a listaxe de persoas admitidas.

7.2. Transcorrido o prazo de emenda de defectos, a Alcaldia declarara aprobada a lista definitiva de persoas
admitidas e excluidas, que se publicard na sede electronica https://sarria.sedelectronica.es_ , na citada
resolucion fixarase a composicion do Tribunal.

7.3. Os sucesivos actos e comunicacions que se deriven da celebracion deste proceso selectivo faranse
publicos a través do taboleiro de edictos na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es
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8. Tribunal:

8.1. O Tribunal cualificador sera designado pola Alcaldia, en virtude do establecido no artigo 21.1 g) da Lei
7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e, en base ao establecido pola Lei 2/2015, de
29 de abril, do Emprego Publico de Galicia e Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. O Tribunal tera a composiciéon
seguinte:

- Presidencia (Titular e suplente): Unha persoa funcionaria de carreira ou laboral fixo pertencente a un corpo
ou escala para o ingreso no cal se requira titulacién igual ou superior a de agora esixida.

- Vogalias (Titulares e suplentes): Tres persoas funcionarias de carreira ou laborais fixos pertencentes a un
corpo ou escala para o ingreso no cal se requira titulacién igual ou superior a de agora esixida.

- Secretaria (Titular e suplente): Secretario do Concello ou quen legalmente a substitla.

8.2. A composicion do tribunal, que se dara a coflecer xunto coa relacion definitiva de persoas admitidas,
debera axustarse aos principios de imparcialidade e tendera a paridade entre homes e mulleres.

8.3. O Tribunal non poderan constituirse nin actuar sen a presenza, polo menos, de tres dos seus membros,
titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso as persoas que ocupen a Presidencia e a
Secretaria, ou persoas en quen deleguen. De todas as reuniéns que faga o Tribunal, quen asuma a Secretaria
redactara a correspondente acta.

8.4. Os membros do Tribunal absteranse de intervir e o comunicaran a autoridade que convoca cando
concorra algunha das circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime
Xuridico do Sector Publico. As persoas aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorran
aquelas circunstancias.

8.5. O Tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan en aplicacion das presentes bases, asi como nos casos
non previstos polas mesmas.

9. Procedemento de seleccion:

O proceso de seleccion efectuarase polo sistema de concurso-oposicién e desenvolverase en duas fases:
9.1. Fase de oposicién

9.1.1. Puntuacién maxima:

Na fase de oposicién valoraranse ata un maximo de 30 puntos.

9.1.2. Celebracién dos exercicios:

A data, hora e lugar de celebracion dos exercicios, seran anunciados oportunamente na sede electrénica
https://sarria.sedelectronica.es, en consonancia coas presentes bases.

A criterio do tribunal, poderanse realizar un ou varios exercicios na mesma data, con descansos ou de xeito
simultaneo. Asi mesmo, o tribunal podera elixir a orde de realizacién dos exercicios.

9.1.3. Criterios de valoracién na fase de oposicién:

A fase de oposicién consistira na realizacion de tres exercicios de caracter obrigatorio e eliminatorio, sendo
os contidos e cualificacions os que de seguido se describen:

- Primeiro exercicio:

Consistente na realizacién dun cuestionario tipo test con 20 preguntas (mais 4 de reserva) con 4 respostas
alternativas nun tempo maximo de 25 minutos sobre as materias comprendidas no temario establecido no
Bloque | do Anexo Il desta convocatoria.

O exercicio sera cualificado de 0 a 10 puntos, sendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para
superalo, sendo eliminados aqueles aspirantes que non o obtefian. A puntuacion calcularase de acordo cos
seguintes criterios:

- Por cada resposta correcta outérgaselle 0,50 puntos.

- Por cada resposta incorrecta descontarase 0,05 puntos.
- As respostas en branco non puntudan.

- Segundo exercicio:

Consistira en expofier oralmente en sesion publica ante o tribunal, durante un tempo maximo de 20 minutos,
dous temas, a escoller de tres extraidos ao chou entre os comprendidos no Bloque Il do Anexo Il desta
convocatoria.

Antes de comezar a exposicion o aspirante dispofnera de 10 minutos para a realizacion dun esquema ou
guién dos temas que vaia a desenvolver.
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O tribunal non podera valorar a exposicién daqueles opositores que deixasen sin desenvolver en absoluto
algun dos temas.

Neste exercicio valorarase o nivel xeral de cofiecementos, a claridade de ideas, a correcta expresion oral, a
exposicion ordenada do tema e a utilizaciéon equilibrada do tempo dispofiible para a exposicion dos temas.

Puntuacién maxima: 10 puntos, sendo eliminados aqueles aspirantes que non obtefian unha puntuacion
minima de 5 puntos.

Esta proba sera gravada en audio.
-Terceiro exercicio:

Consistira na resolucién, por escrito de un o varios supostos practicos referentes as funcions da praza que o
Tribunal determine, durante un tempo maximo de 90 minutos. O suposto practico estara relacionado coas
materias que figuran no Bloque Il e no Bloque Ill do Anexo Il desta convocatoria, podendo os aspirantes
consultar textos legais non comentados e que non contefian anotacions. Non se poderan utilizar, en ningin
caso, manuais, mementos ou titoriais, nin documentos que contefian explicaciéns ou referencias practicas.

Puntuacién maxima: 10 puntos, sendo eliminadas as persoas aspirantes que non obtefian unha puntuacion
minima de 5 puntos.

Puntuarase o nivel de resoluciéon dos casos practicos en relaciéon ao cofiecemento da materia, a claridade e
orde na exposicion da resolucién, asi como a aplicacién da normativa correcta ao caso, podéndose solicitar a
sua lectura polo Tribunal.

O Tribunal podera valorar negativamente a resposta a cuestiébns que non vefan formuladas nos casos
practicos.

- Exercicio sobre o coiiecemento da lingua galega:

O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia establece que: “[...], para darlle
cumprimento 4 normalizacién do idioma galego nas Administraciéns Publicas de Galicia e para garantir o
dereito ao uso do galego nas relaciéns coas Administracions Publicas no ambito da Comunidade Auténoma,
asi como a promocién do uso normal do Galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas
selectivas que se realicen para o acceso aos postos das Administracions Publicas incluidas no ambito de
aplicacién desta lei incluirase un exame de galego, agas para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento
da lingua galega consonte a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos
establecerdn o caracter e, se é o caso, a valoracion do cofiecemento da lingua galega.”

Polo tanto, o exercicio consistira en realizar unha proba escrita sobre o cofiecemento da lingua galega. As
persoas aspirantes deberan traducir un texto, facilitado polo Tribunal, de castelan para o galego ou de galego
para o castelan. Esta proba tera unha duracion de 30 minutos e cualificarase de “apto/a” ou “non apto/a”,
quedando eliminadas as persoas aspirantes que non acaden a cualificacion de apto ou apta, a cal obteran as
persoas aspirantes que cometan 20 ou menos faltas de ortografia. Consideraranse como falta de ortografia
as palabras escritas completamente en letras maiusculas.

Estaran exentas da realizacidon deste exercicio as persoas aspirantes que tefian acreditado o cofiecemento da
lingua galega, mediante a presentacion do correspondente certificado de aptitude do curso de
perfeccionamento da lingua galega, ou Celga 3, ou equivalente, dentro do prazo de presentacion de
solicitudes.

9.1.4. Publicacién dos resultados dos exercicios da fase oposicion:

As puntuaciéns obtidas polos aspirantes nos exercicios da fase de oposicion publicaranse na sede electronica
https://sarria.sedelectronica.es.

Concederase un prazo de 3 dias naturais para os efectos de alegacidns polos aspirantes, que se contara
desde a data de publicacién dos resultados dos exercicios da fase oposicién no taboleiro da sede electrénica
https://sarria.sedelectronica.es

Rematado o prazo de alegaciéns, e resoltas estas, o tribunal publicard os resultados definitivos dos
exercicios da fase de oposiciéon no taboleiro da sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

9.2. Fase de concurso:

Na fase de concurso valordranse ata un maximo de 20 puntos os méritos achegados polas persoas
aspirantes, aplicando os criterios que se relacionan a continuacion:

Por servizos prestados:

9.2.1- Por servizos prestados na Administracion Publica Local en prazas de auxiliar administrativo/a: Maximo
5 puntos.

Puntuacién: 0,30 puntos por cada mes completo de servizos prestados.
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9.2.2- Por servizos prestados en calquera Administracion Publica en prazas de auxiliar administrativo/a:
Maximo 4 puntos.

Puntuacién: 0,10 puntos por mes completo de servizo.

9.2.3- Por servizos prestados en calquera Administracion Publica en calquera subescala da escala de
Administracion Xeral: Maximo 1 punto.

Puntuacién: 0,02 puntos por mes completo de servizo.

Os servizos prestados na funcion publica acreditaranse, exclusivamente, mediante certificacion expedida
pola Administracion competente con expresion da relacion xuridica (funcionario ou persoal laboral),
praza e posto de traballo desempenados, data de toma de posesion e/ou cesamento ou periodo de
prestacion efectiva de servizos.

Os servizos prestados que non se acrediten segundo o establecido nestas bases non poderan ser valorados
polo tribunal en ningln caso.

Por cursos de formacion:

9.2.4- Cursos de formacién e perfeccionamento sobre materias relativas a praza de auxiliar administrativo
(procedemento administrativo, réxime local, contratacion, facendas locais, persoal, subvenciéns, etc...)
Maximo 9 puntos:

De 10 a 19 horas: 0,10 puntos por curso

— De 20 a 50 horas: 0,2 puntos por curso

— De 51 a 100 horas: 0,4 puntos por curso

— De 101 a 150 horas: 0,6 puntos por curso

— De 151 a 200 horas: 0,8 puntos por curo

— De Mais de 200 horas: 1,25 puntos por curso

O tribunal decidira se os cursos presentados polas persoas aspirantes estan relacionados directamente coas
funcions dun/dunha auxiliar administrativo/a.

9.2.5- Outros cursos de formacion e perfeccionamento sobre materias transversais (informatica, ofimatica,
linguas cooficiais, prevencion de riscos, etc) Maximo 1 puntos:

— De 10 a 19 horas de duracién: 0,1 puntos por curso

— De 20 a 50 horas de duracién: 0,2 puntos por curso

— De 51 a 100 hora de duracion: 0,4 puntos por curso

— De 101 a 150 horas de duraciéon: 0,6 puntos por curso

— De 151 a 200 horas de duracién: 0,8 puntos por curso

— De Mais de 200 horas de duracion: 1,25 puntos por curso

O tribunal decidira se os cursos presentados polas persoas aspirantes estan ou non relacionados
directamente coas funcidons dun/dunha auxiliar administrativo/a ou se se trata ou non de materias
transversais que, se ben non corresponden en exclusiva as funcions dun auxiliar administrativo/a, poden ser
de aplicacién 4s mesmas, en base ao contido do curso.

Os cursos deberan ser impartidos por Administracidons publicas, organismos publicos, colexios profesionais,
centros legalmente autorizados e recofiecidos polos anteriores, sendo formacién homologada ou no marco
de calquera dos acordos de formacién continua ou formacién para o emprego das Administraciéns Publicas.

Para a valoracién dos cursos serd preciso presentar diploma ou certificacién onde conste o nome do curso,
horas de duracion, temario e entidade que impartiu o curso. Se falta algin destos extremos non ser podera
valorar a formacion.

9.2.6- Publicacion dos resultados dos exercicios da fase de concurso: As puntuaciéns obtidas polos
aspirantes na fase de concurso publicaranse na sede electronica https://sarria.sedelectronica.es

9.3. Cualificacion final:

A cualificacion final vira determinada pola suma da fase de concurso e mais a de oposiciéon, sempre e cando
se tefa superado a fase de oposicibn cun minimo de 15 puntos. En caso de empate entre as persoas
aspirantes tomarase como referencia primeiramente a maior puntuacién no primeiro exercicio da fase de
oposicién e de persistir, o segundo exercicio da mesma, e despois o terceiro. De seguir persistindo o empate,
a maior puntuacién nos apartados a), b) e c¢) da fase de concurso. De seguir persistindo o empate, este
resolverase por sorteo.
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10. Relacidén de persoas aprobadas e presentacion de documentacion:

Rematadas as duas fases anteriores, o tribunal publicara na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es
a relacion de aspirantes por orde de puntuacion.

O tribunal elevara proposta, ademais da acta da derradeira sesion, a Alcaldia para que proceda a resolucion
de expediente de seleccion.

As persoas aspirantes propostas achegara no prazo de 5 dias naturais, contados a partir da publicacién da
listaxe de persoas aprobadas na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es_os documentos seguintes:

- Copia compulsada ou copia auténtica de:

-Relacion de méritos alegados achegados e documentos xustificativos dos mesmos.
- Fotocopia da titulaciéon académica esixida na convocatoria.

- Fotocopia do titulo de Celga 3 ou titulacién equivalente.

- Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas
habituais da praza 4 que se aspira, e no que se fard constar que non padece enfermidade ou limitacién fisica
ou psiquica incompatible coas funciéns do posto.

- Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

- Declaracién xurada de non atoparse en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislacién vixente e referido ao momento da stla toma de posesién.

- Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e certificado de conta bancaria.
11. Funcionamento da bolsa.

Deste proceso selectivo crearase unha nova bolsa de emprego, quedando anulada calquer outra bolsa de
emprego para a mesma categoria.

A bolsa estara formada polos aspirantes que houberan aprobado algin exercicio do proceso selectivo.
Ordenada primeiramente polos que houberan superado todo o proceso (tres exercicios) e en relaciéon a suas
puntuacions totais (concurso e oposicion). Posteriormente en relacion a os exercicios aprobados e as
puntuacions totais. E dicir, os aspirantes que houberan aprobado dous exercidos en orden a suas
puntuacions totais e por Ultimo os aspirantes que houberan aprobado o primeiro exercicio en orden a suas
puntuacions totais, e funcionara segundo o establecido no Decreto 2023-1299:

1-SITUACION NAS BOLSAS DE EMPREGO:

“As persoas que se atopen conformando parte nas bolsas de traballo do Concello de Sarria poderanse atopar
nalgunha das seguintes situacions:

a) “DISPONIBLE”

Situacions dende a que o/a integrante da bolsa pode recibir o chamamento de oferta de contratacion laboral
ou nomeamento funcionario interino/a, sequndo o réxime da bolsa

b) “OCUPADO/A”

Situacion que indica que se atopa prestando servizos no Concello de Sarria, independentemente do posto
desemperiado.

O cambio da situacion de disponible a ocupado e viceversa realizarao de oficio o responsable da xestion das
bolsas unha vez remate o contrato/nomeamento

c) “SUSPENSION DE CHAMAMENTOS”

O/A integrante da bolsa atoparase na situacion de “suspension de chamamentos” cando solicite expresamente
e por escrito que non se realicen chamamentos para contratacions ou nomeamentos.

O/A interesado/a, mentres se atope neste situacion, non serd requirido/a para novas ofertas e non serd
penalizado, mantendo o mesmo posto na lista. Se desexa estar dispofiible para novos chamamentos deberd
comunicalo expresamente por escrito.

d) “EXCLUIDO”

Situacion que comportard a exclusion definitiva do/a aspirante da bolsa de traballo e que se producird por
algunha das seguintes causas:

1. Rexeitar un chamamento sen xustificalo nas causas establecidas que determinan o pase ao final da lista.

2. Simular ou falsear calquera das causas que xustifican o rexeitamento de ofertas de traballo
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Separacion ou despido do servizo mediante expediente disciplinario

4. Toda renuncia voluntaria ou ruptura da relacion laboral temporal ou funcionarial interina co Concello de
Sarria, se é o caso, sempre que non sexa por algunha das causas de xustificacion de rexeitamento de
oferta

e) “ILOCALIZABLE”

Situacion na que se atoparian aqueles/as integrantes da bolsa que non fora posible localizalos pola
Administracion via telefonica ou via correo-electronico que facilita o/a aspirante.

O/A interesado/a en situacion de “ilocalizable” non serd chamado/a para novas ofertas ata que non cambie a
sua situacion a “disporiible” (cambio que debera solicitar expresamente e por escrito)

2 - REALIZACION DOS CHAMAMENTOS

Cando sexa preciso levar a cabo a contratacion ou nomeamento de persoal, os chamamentos realizaranse do
seguinte xeito:

— Realizaranse 3 chamadas telefonicas cunha diferenza de media hora entre cada chamada. Se non hai
resposta a terceira chamada, o aspirante pasara ao final da bolsa de emprego e enviaraselle un correo
electrénico, no caso de haber comunicado o mesmo, para avisalo da situaciéon. Se non responde ao correo
nun prazo de tres dias naturais, pasara a situacion de “ilocalizable”; se non facilitou un correo electrénico,
pasara a situacion de “ilocalizable” directamente despois da terceira chamada sen resposta.

— En casos de urxencia acreditada, poderase realizar un Gnico chamamento a cada aspirante e, no caso de
non contestar, pasarase ao seguinte, neste caso sen penalizacién.

— Os chamamentos comezaranse polo principio da bolsa, dende o nimero 1 e seguindo a sua orde segundo
a disponibilidade e estado das persoas integrantes da mesma.

— Cando se tefian que realizar varios chamamentos da mesma bolsa de emprego nun periodo non superior a
15 dias habiles, continuarase dende o Gltimo chamamento realizado.

— Cando se realicen chamamentos, deixarase constancia no expediente cunha dilixencia asinada pola persoa
que realice os mesmos, indicando a data e hora das chamadas e a resposta recibida.

— Se a persoa rexeita o chamamento:

1. Pasara ao final da lista no caso de presentar algunha das seguintes xustificacions dentro dos tres dias
naturais seguintes ao chamamento:

1. Por razon de enfermidade que lle impida o desempeno do traballo ao momento do chamamento.

Esta situacion xustificarase mediante a achega da correspondente baixa médica ou certificacion oficial do
meédico de familia.

e Por maternidade, paternidade ou adopcion ou acollemento, durante o tempo que legalmente
corresponda.

Esta situacion xustificarase con fotocopia do libro de familia ou, se non, informe médico.

e Por atoparse en alta no réxime xeral da Seqguridade Social ou en calquera dos seus réximes especiais
no momento do chamamento ou iniciar tal prestacion dentro do mes seguinte a data de inicio do
contrato ou nomeamento ofertado.

Esta situacion xustificarase coa vida laboral actualizada emitida pola Tesoureria Xeral da Seguridade
Social, certificado de servizos prestados emitido por Administracion publica, ou copia do contrato ou
nomeamento.

e Por ser coidador/a principal de persoal dependente.
Esta situacion xustificarase por medio de documentacion acreditativa de tal condicion.

e Por matrimonio ou parella de feito. Durante o prazo de trinta dias naturais dende a data de
matrimonio ou realizacion de parella de feito non se realizardn ofertas de traballo, salvo que
manifeste por escrito pasar a situacion de “disponible” antes da finalizacion deste periodo.

Esta situacion xustificarase con fotocopia do libro de familia ou calquera outro documento acreditativo.
e Por exercer cargo publico representativo que imposibilite a asistencia ao traballo.

Sera eliminada da bolsa, de xeito definitivo, se non presenta xustificacion nos termos sinalados no apartado
anterior, dentro dos tres dias naturais seguintes.

3 - FINALIZACION DA CAUSA DE CONTRATACION OU NOMEAMENTO
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Unha vez finalizado o contrato ou chamamento segundo o asinado no contrato de traballo / acta de toma de
posesion, a persoa pasara automaticamente da situacién de “ocupado/a” a situacion de “disponible” en todas
as bolsas de emprego das que sexa integrante.

No caso de rexeitar ao contrato / nomeamento unha vez formalizado o contrato / toma de posesion, sera
eliminada da lista, sempre que non sexa por algunha das causas de xustificaciébn de rexeitamento, en cuio
caso, pasara ao final da lista.

4 - PUBLICACION DO ESTADO DA BOLSA

Os movementos, incidencias e novidades que se produzan na lista publicaranse na sede electronica do
Concello de Sarria https://sarria.sedelectronica.es dentro dos 5 dias habiles seguintes.

12. Réxime de incompatibilidades.

As persoas que resulten nomeadas estards sometidas ao réxime de incompatibilidades que establece a Lei
53/1984, do 26 de decembro, e outras incompatibilidades previstas na lexislacion vixente.

13. Normas finais:

13.1. Para o non previsto nas presentes bases sera de aplicacion supletoria o establecido na Lei 7/1985, de 2
de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local; no RD Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de
abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local; Lei
5/1997, de 22 de xullo, de Administracién Local de Galicia; Lei 2/2015, de 29 de abril do Emprego Publico de
Galicia; Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, asi como no resto de normas vixentes de aplicacién.

13.2. A resolucion da Alcaldia que aproba as presentes bases pon fin a via administrativa e contra a mesma
poderase interpofier recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses a contar dende o dia
seguinte ao da publicacion do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia, segundo o
establecido no artigo 46.1 da Lei 29/1998 de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-
Administrativa. Asemade, poderase interpofier recurso potestativo de reposicion ante a Alcaldia no prazo dun
mes a contar a partir do dia seguinte ao da publicacion do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da
Provincia, consonte ao disposto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas sen prexuizo de que se poida interpofier calquera outro
que estime procedente. No caso de que se interpona recurso potestativo de reposicién, ata que sexa resolto
expresamente ou se produza a desestimacién presunta, non se poderd interpofer o recurso contencioso-
administrativo.
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ANEXO | (INSTANCIA)
PROCEDEMENTO SELECTIVO 6 PRAZAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A OPE2022

DATOS DO SOLICITANTE:

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.1.F.:

NACIONALIDADE: DATA DE NACEMENTO:

NA SUA REPRESENTACION (debera acreditarse a representacion fidedigna por calquera medio valido en
dereito):

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.1.F.:

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

Notifiquese a: o

(O Persoa solicitante (O Persoa representante
o Medios Electrénicos: Correo Electrénico:
o Outros Medios: Nome da Via:

Numero, Bloque, Andar, Porta:

Parroquia / Lugar:

Localidade / Provincia:

Cédigo Postal / Pais:

Teléfono/s de contacto:

TITULACION QUE ALEGA E XUSTIFICA:

TITULACION: DATA DA TITULACION:

ALEGA E  XUSTIFICA ESTAR
EXENTO/A DA REALIZACION DO
EXERCICIO SOBRE O CONECEMENTO
DA LINGUA GALEGA:

Osi O Non

A PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE DECLARA:

1. Que todos os datos contidos nesta solicitude e nos documentos que se achegan son certos.

2. Que reline as condiciéns exixidas para o ingreso a funcion publica e as especialmente sinaladas na
convocatoria, comprometéndose a probar documentalmente todos os datos que figuran nesta solicitude se
féra necesario.

PROTECCION DE DATOS: Esta entidade vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na
documentacion que a acompana para a realizacion de actuaciéns administrativas. Responsable: Concello de
Sarria

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE:

LUGAR E DATA:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE SARRIA
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ANEXO Il (TEMARIO)
BLOQUE 1.

Tema 1.- A Constitucion Espafola de 1978. Estrutura e principios xerais. Dereitos e deberes fundamentais
dos espanois. A sUa garantia e suspension. O Tribunal Constitucional: composicién e funcions. A reforma da
Constitucion.

Tema 2.- A Organizacién do Estado na Constitucion: organizacion institucional ou politica e organizacién
territorial. A Coroa. As Cortes Xerais: referencia ao Defensor do Pobo e ao Tribunal de Contas.

Tema 3.- Os contratos do sector publico. Normativa vixente. Obxecto e ambito de aplicacion. Clases de
contratos e regulacién. Disposicions xerais sobre a contrataciéon do sector publico.

Tema 4.- As persoas ante a actividade da Administracién: dereitos e obrigas. O interesado: concepto,
capacidade de obrar e representacion. A identificacion dos interesados e os seus dereitos no procedemento.

Tema 5.- O Estatuto de Autonomia de Galicia. Lei Organica 1/1981, de 6 de abril do Estatuto de Autonomia
de Galicia: titulos preliminar, | e 1.

Tema 6.- O Municipio: concepto e elementos. O termo municipal. A poboacion: especial referencia ao
empadroamento. A organizacién. Competencias municipais.

Tema 7.- A potestade regulamentaria das Entidades Locais. Organos titulares. Regulamento Organico e
ordenanzas. Distincién, procedemento de elaboracion e aprobaciéon. A publicacion das normas locais.

BLOQUE II.

Tema 8.- O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: A motivacion e forma. A
notificacion: contido, prazo e practica en papel e a través de medios electrénicos. A notificacién infrutuosa. A
publicacion. Os medios electrénicos aplicados ao procedemento administrativo comun.

Tema 9.- A executividade dos actos administrativos: o principio de autotutela executiva. A execucion forzosa
dos actos administrativos: os seus medios e principios de utilizacién. A coaccién administrativa directa. A via
de feito.

Tema 10.- A invalidez do acto administrativo. Supostos de nulidade de pleno dereito e anulabilidade. O
principio de conservacién do acto administrativo.

Tema 11.- A iniciacién do procedemento: Clases, correccién e mellora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos e comunicacions. Os rexistros administrativos. Termos e prazos: COmputo, ampliacién e
tramitacion de urxencia. Ordenacién. Instrucidn: Intervencién dos interesados, proba e informes.

Tema 12.- Terminacién do procedemento. A obrigacion de resolver. Contido da resolucién expresa:
Principios de congruencia e de non agravacion da situacién inicial. A terminacién convencional.

Tema 13.- O incumprimento dos prazos para resolver e os seus efectos. A falta de resoluciéon expresa: o
réxime do silencio administrativo. O disentimento e a renuncia. A caducidade.

Tema 14.- A revision de actos e disposiciéns pola propia Administracion: supostos. A revogacion de actos. A
rectificaciéon de erros materiais ou de feito. A accion de nulidade, procedemento, limites. A declaracién de
lesividade.

Tema 15.- Recursos administrativos: Principios xerais. Actos susceptibles de recurso administrativo. Regras
xerais de tramitacion dos recursos administrativos. Clases de recursos. Procedementos substitutivos dos
recursos administrativos: Conciliacion, mediacién e arbitraxe.

BLOQUE IIl.

Tema 16.- As formas da actividade administrativa. O servizo publico. Concepto. As formas de xestion dos
servizos publicos. A iniciativa econdmica publica e os servizos publicos.

Tema 17.- O persoal ao servizo das Administracions Publicas. Dereitos e deberes. C6digo de conduta dos
empregados publicos. Adquisicion e perda da relacion de servizo. Situacidons administrativas. Réxime
disciplinario.

Tema 18.- Retribucions do persoal ao servizo das Administraciéns Publicas. Réxime de afiliacion, alta e
cotizacién na Seguridade Social. Confeccién e liquidaciéon de nédminas e seguros sociais.

Tema 19.- Facendas Locais. Clasificacion dos ingresos. As ordenanzas fiscais. Recadacion dos tributos locais
en via voluntaria e en via executiva. O procedemento de prema.

Tema 20.- Os orzamentos Locais. Principios orzamentarios Procedemento de aprobacién. Contido. Réxime de
impugnacion. Fases de execuciéon dos orzamentos.

Tema 21.- Concepto de documento. Formacion do expediente. Rexistro de documentos. Rexistro xeral de
entrada e saida de documentos. Concepto de arquivo. Funcidons do arquivo. Clases de arquivo. Criterios de
ordenacion do arquivo.
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Sarria, 22 de agosto de 2024.- 2024. O Alcalde, Claudio M. Garrido Martinez.
R. 2591

MINISTERIO DE FACENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONS (BDNS) - RIBADEO

Anuncio

APERTURA DE PRAZO DE CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONS EN CONCORRENCIA NON COMPETITIVA
DO CONCELLO DE RIBADEO EN MATERIA DE FOMENTO DO CONSUMO

BDNS (Identif.): 782808

De acordo co disposto nos artigos 17.3.b e 20.8.a da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de
subvenciéns, publicase o extracto da convocatoria, cuxo texto completo se pode atopar na Base de Datos
Nacional de Subvencions

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/782808)

Aprobadas por Resolucion da Alcaldia- Presidencia en data 28.08.2024, as bases reguladoras da convocatoria
publica de Subvenciéns Municipais do Concello de Ribadeo para o exercicio 2024 referente & subvencion A
pancha, para o fomento do consumo e dinamizacion do comercio local polo miudo, turismo e outros
servizos para o que faise publico un extracto das mesmas asi como a apertura de prazo para presentacion de
solicitudes, co seguinte teor:

Finalidade e obxecto.- As presentes bases tefien coma obxecto aprobar a VI edicion do programa “A Pancha,
a nosa moeda local”, para o fomento do consumo de bens en establecementos de Ribadeo que sexan
persoas empresariais autbnomas , micropemes , e pequenas empresas de Ribadeo e que cumpran os
requisitos recollidos no artigo 13 das bases reguladoras do programa.

Para estimular 4 demanda de produtos e servizos, o concello de Ribadeo a través da A Pancha ( PCH) o
Concello de Ribadeo subvencionara a compra ou o consumo de bens, produtos e servizos ofrecidos polos
establecementos adheridos a esta campafa por parte das persoas maiores de 18 anos , de forma que cada
persoa podera obter como maximo unha subvencién de 100 euros por campafa. Poderan cambiar asi 300
euros e obter 400 pchs. Sendo 1 Pch = 1 Euro.

As subvencions obxecto desta convocatoria efectuaranse con cargo 4 partida 2024 cun importe de 65.000
euros sendo un gasto imputable a aplicacion orzamentaria 431.48901 do Orzamento municipal en vigor.

Destinatarios.- Poderan ser persoas beneficiarias as persoas maiores de 18 anos con cidadania ou permiso
de residencia legal no estado espafiol e que realicen as actuacions descritas no artigo 2. Para ser beneficiaria
teran que tramitar a suas solicitudes conforme ao establecido nestas bases.

Procedemento e Prazo.-

As persoas beneficiarias poderan presentar as suas solicitudes na paxina www.pancharibadeo.gal dende o dia
9 de setembro ata o 31 de decembro de 2024 ou ata o esgotamento do crédito.

O prazo para que os establecementos podan adherirse a este programa comezara , dende o dia 4 de
setembro ata o 16 de setembro de 2024, ambos os dous incluidos. Os establecementos deberan rexistrarse
en www.pancharibadeo.gal

O procedemento para a concesions das axudas reguladas nesta orde é de outorgamento de subvencions en
réxime de concorrencia hon competitiva, ao abeiro do disposto no artigo 19.2 da Lei 9/2017, do 13 de xuio,
de subvenciéns de Galicia, atendendo 4 orde de solicitude ata o esgotamento do crédito previsto nestas
bases.

A concesién das subvencions as que se refire esta convocatoria realizarase de forma continua, ata esgotar o
orzamento previsto, segundo a orde de recepcion das solicitudes e baixo os principios de publicidade,
transparencia, obxectividade, igualdade e non discriminacién

Entidade Colaboradora.- Para a xestién e canalizacion destas axudas contarase cunha entidade colaboradora
ao abeiro do establecido no artigo 12 da Lei 38/2003, do 17 de novembro , xeral de subvenciéns e restantes
disposicién de xeral e de concordante aplicacion.

Solicitude da subvencién .- A que figura no artigo 5 das bases . Para a solicitude e obtenciéon das panchas,
cada persoa debera rexistrase na web www.pancharibadeo.gal , indicando a a informacion e realizando as
declaracions ali previstas.

Xustificacion.- O prazo para realizar o consumo sera o 31 de decembro ou ata o esgotamento do crédito do
programa.
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En atencion ao previsto no artigo 28.9 da Lei 9/2007 , do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia toda vez
que a concesion da subvencion esta motivada pola concorrencia no solicitante beneficiario/a da circunstancia
acreditada de ser maior de 18 anos con cidadania ou permiso de residencia no Estado Espafiol non se
requirira outra xustificacion que a comprobacién da situacién que motiva a concesién da subvencién, isto sen
prexuizo dos controis que establezan para controlar a aplicacién do gasto segundo o procedemento descrito.
Asemade a persoa beneficiaria deberd gardar o ticket ou factura da compra subvencionada correspondente
durante alomenos 4 anos.

Poderase consultar o texto integro das Bases Reguladoras nas dependencias municipais e na paxina web
www.ribadeo.gal e www.pancharibadeo.gal

Ribadeo, 28 de agosto de 2024.- O Alcalde, Daniel Vega Pérez.
R. 2596
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