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DEPUTACION DE LUGO

XUNTA DE GALICIA
DEPARTAMENTO TERRITORIAL DE LUGO DA CONSELLERIA DE ECONOMIA E INDUSTRIA

Anuncio

Pagamento do prezo xusto pola expropiacion dos bens e dereitos afectados pola execucion do
proxecto: REGULAMENTACION L.A.M.T. PAL805 "FRIOL 5" ENTRE APOIOS 55-11-1 e 55-11-5-
CT.Expediente: 2022-58-ATE

Mediante o presente anuncio comunicase a todos os interesados afectados polo procedemento de
expropiacion do expediente de referencia, cumprindo co previsto na resolucién dictada polo Xurado de
Expropiacion de Galicia, a data, a hora e o lugar para o pagamento do prezo xusto de acordo co seguinte
calendario:

Concello Titular Dia Hora Predio

Palas de Rei Maria Otilia Camoira Arias 05/02/2026 12:30 2

Os propietarios dos predios afectados serdn notificados individualmente e advirteselles que os pagamentos
se realizaranse nas condiciéns que establecen o artigo 48 da Lei de expropiacion forzosa, do 16 de decembro
de 1954 (BOE nim 351 de 17 de decembro de 1954), e os artigos 48, 49 e 50 do seu Regulamento, de 26 de
abril de 1957.(BOE nim. 160 de 20 de xufio de 1957).

Lugo, 23 de outubro de 2025.- O director territorial, Gustavo J. Casasola de Cabo.
R. 2985

Anuncio

Pagamento do prezo xusto pola expropiacion dos bens e dereitos afectados pola execucion do
proxecto: INSTALACION DE INTERRUPTOR TC NO APOIO N° 183 DA LMTA LUG802 (GUNTIN).
Beneficiaria: UFD DISTRIBUCION ELECTRICIDAD S.A. Expediente: 2022/06-ATE

Mediante o presente anuncio comunicase a todos os interesados afectados polo procedemento de
expropiacion do expediente de referencia, cumprindo co previsto na resolucion dictada polo Xurado de
Expropiacién de Galicia, a data, a hora e o lugar para o pagamento do prezo xusto de acordo co seguinte
calendario:

Concello Titular Dia Hora Predio

Guntin Carmen Cienfuegos Jovellanos Navia-Osorio 19/02/2026 10:00 1

Os propietarios dos predios afectados serdn notificados individualmente e advirteselles que os pagamentos
se realizaranse nas condiciéns que establecen o artigo 48 da Lei de expropiacién forzosa, do 16 de decembro
de 1954 (BOE nam 351 de 17 de decembro de 1954), e os artigos 48, 49 e 50 do seu Regulamento, de 26 de
abril de 1957.(BOE nim. 160 de 20 de xufio de 1957).

Lugo, 23 de outubro de 2025.- O director territorial, Gustavo J. Casasola de Cabo.
R. 2986

Anuncio publicado en: Num BOP 252 afio 2025 (03/11/2025 08:00:00)



2 Nim. 252 - luns, 3 de novembro de 2025 BOP Lugo

Anuncio

Pagamento do prezo xusto pola expropiacion dos bens e dereitos afectados pola execucion do
proxecto: REGLAMENTACION LMTA DC CHA811-CHA813 -APOYOS D2, D3, D9, D13 Y D26 (CHANTADA).
Expediente: 2022/36-ATE

Mediante o presente anuncio comunicase a todos os interesados afectados polo procedemento de
expropiacion do expediente de referencia, cumprindo co previsto na resolucion dictada polo Xurado de
Expropiacion de Galicia, a data, a hora e o lugar para o pagamento do prezo xusto de acordo co seguinte
calendario:

Concello Titular Dia Hora Predio
J. Antonio Aguiar Garcia 12:00 1
Chantada Jose Manuel Fernandez Fernandez 19.02.2026 12:30 7
Maria Isabel Vazquez Sudrez 13:00 8

Os propietarios dos predios afectados seran notificados individualmente e advirteselles que os pagamentos
se realizaranse nas condiciéns que establecen o artigo 48 da Lei de expropiacion forzosa, do 16 de decembro
de 1954 (BOE num 351 de 17 de decembro de 1954), e os artigos 48, 49 e 50 do seu Regulamento, de 26 de
abril de 1957.(BOE niim. 160 de 20 de xufio de 1957).

Lugo, 23 de outubro de 2025.- O director territorial, Gustavo J. Casasola de Cabo.

R. 2987

Anuncio

Pagamento do prezo xusto pola expropiacion dos bens e dereitos afectados pola execucion do
proxecto: ADECUACION LMTA BCR807 ENTRE APOIOS N° 268 E CT 27A)75 (CONCELLO DE CERVANTES).
Expediente: 2022/42-ATE

Mediante o presente anuncio comunicase a todos os interesados afectados polo procedemento de
expropiacion do expediente de referencia, cumprindo co previsto na resolucion dictada polo Xurado de
Expropiacién de Galicia, a data, a hora e o lugar para o pagamento do prezo xusto de acordo co seguinte
calendario:

Concello Titular Dia Hora Predio
Monte Vecinal de Donis (FISCAL) 2
Cervantes Hdos de Herminia Gonzalez Quiroga 25.02.2026 10:30 3
Rpte Maria Rosa Fernandez Gonzalez

Os propietarios dos predios afectados serdn notificados individualmente e advirteselles que os pagamentos
se realizaranse nas condiciéns que establecen o artigo 48 da Lei de expropiacion forzosa, do 16 de decembro
de 1954 (BOE num 351 de 17 de decembro de 1954), e os artigos 48, 49 e 50 do seu Regulamento, de 26 de
abril de 1957.(BOE nim. 160 de 20 de xufio de 1957).

Lugo, 23 de outubro de 2025.- O director territorial, Gustavo J. Casasola de Cabo.

R. 2994

EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVIZO DE RECURSOS HUMANOS E ASISTENCIA AOS CONCELLOS

Anuncio

ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DO 24 DE OUTUBRO DE 2025
NA QUE SE APROBA A CONVOCATORIA E BASES ESPECIFICAS PARA A COBERTURA DE CINCO (5) PRAZAS
DE TECNICO DE ADMINISTRACION XERAL, ENCADRADAS NA ESCALA DE ADMINISTRACION XERAL,
SUBESCALA TECNICA, GRUPO A, SUBGRUPO A1, DO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DA DEPUTACION
PROVINCIAL DE LUGO, RESERVADAS A PROMOCION INTERNA VERTICAL, INCLUIDAS NAS OE DOS ANOS
2018 E 20109.
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A Xunta de Goberno da Deputacién Provincial de Lugo, en sesion ordinaria celebrada o dia 24 de outubro de
2025 adoptou, entre outros, o seguinte acordo:

“Logo de ver a proposta da Sra. Deputada Delegada da Area de Réxime Interior, Promocion do Territorio e
Turismo, do seguinte teor:

PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO PARA QUE APROBE A CONVOCATORIA E AS BASES ESPECIFICAS PARA
A COBERTURA DE CINCO (5) PRAZAS DE TECNICO DE ADMINISTRACION XERAL, ENCADRADAS NA
ESCALA DE ADMINISTRACION XERAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO A, SUBGRUPO A1, DO CADRO DE
PERSOAL FUNCIONARIO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, RESERVADAS A PROMOCION INTERNA
VERTICAL, INCLUIDAS NAS OE DOS ANOS 2018 E 2019.

Nas Ofertas de Emprego desta Entidade para os anos 2018 e 2019 (BOP num. 296 do 28.12.2018, correccion
erro BOP num. 038, 14.02.2019 e BOP num. 299, do 31.12.2019), incluense as prazas/postos niumeros
908/1474, 909/1475, 910/1476, 911/1477 e 960/1642, denominadas Técnico/a administracion xeral,
grupo A - subgrupo Al do cadro de persoal funcionario, reservadas a promocion interna vertical.

Visto que no cadro de persoal estdn vacantes e dotadas 5 prazas denominadas Técnico/a administracion
xeral, reservadas a promocion interna vertical.

Visto que na RPT estdn vacantes e dotados os postos denominados Técnico/a administracion xeral asociados
ds prazas antes mencionadas.

Constatdndose a necesidade da cobertura das prazas que a continuacion se relaciona, proponse d
Presidencia que eleve a presente proposta d Xunta de Goberno para que segundo as facultades que lle confire
o artigo 59.5 do vixente Regulamento Orgdnico da Deputacion Provincial de Lugo de data 30.06.2020
(publicado do BOP num. 202, do 3.09.2020), ACORDE:

12 Aprobar a convocatoria para prover as seguintes prazas/postos, reservadas a promocion interna vertical:

NUM. N° DENOMINACION —— | GRUPO/ N°
OEP | yACANTES | PRAZAS | PRAZA/POSTO | RX | CLASIFICACION | "¢, ,pcr | posTO
908 Técnico/a Escala de 1474
909 administracion administracion 1475
20182019 5 910 xeral/ Técnico/a | F | G4ministracion | p 4, 1476
911 administracion t,écnica 1477
960 xeral 1642

2° Que a presente convocatoria se rexa polas bases xerais aprobadas pola Xunta de Goberno de data
10.10.2025 para os procesos selectivos para cubrir prazas de persoal funcionario e laboral, reservadas a
promocion interna (vertical e/ou horizontal) na Deputacion Provincial de Lugo. (BOP 238, de 16.10.2025).

3° Aprobar as bases especificas que complementardn ds bases xerais que rexerdn o procedemento selectivo
para cubrir 5 prazas/postos de Técnico/a administracion xeral / Técnico/a administracion xeral, reservadas
a promocion interna vertical.

4° Convocar publicamente a quen, cumprindo os requisitos enumerados nas bases xerais e especificas,
desexe participar no correspondente proceso selectivo.

59 Ordenar a publicacion da presente convocatoria e das bases especificas, nos boletins oficiais e lugares que
se determinen nas bases xerais.

6° Realizar cantos trdmites sexan necesarios para levar a cabo o correspondente procedemento selectivo.

Contra o presente acordo, que pon fin a via administrativa, poderase interpofier con caracter potestativo,
recurso de reposiciéon, diante da Xunta de Goberno no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte o da
publicacion deste acordo no BOP ou ben recurso contencioso-administrativo diante do Xulgado Contencioso-
Administrativo de Lugo no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte da citada publicacién, sen
prexuizo de que se interpofia calquera outra que se estime oportuno.

BASES ESPECIFICAS PARA CUBRIR CINCO (5) PRAZAS DE TECNICO DE ADMINISTRACION XERAL,
ENCADRADAS NA ESCALA DE ADMINISTRACION XERAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO A, SUBGRUPO Al,
DO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, RESERVADAS A
PROMOCION INTERNA VERTICAL, INCLUIDAS NAS OE DOS ANOS 2018 E 2019.

1. OBXECTO.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccion establecido nas
bases xerais aprobadas pola Xunta de Goberno de data 10.10.2025 para os procesos selectivos para cubrir
prazas de persoal funcionario/laboral, reservadas a promocién interna (vertical e/ou horizontal) na
Deputaciéon Provincial de Lugo, publicadas nos Boletins Oficial da Provincia nameros 238 do 16.10.2025.
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2. CARACTERIZACION DAS PRAZAS.

NUM. N° DENOMINACION . GRUPO/ N°
OEP VACANTES | PRAZAS | PRAZA/POSTO | RX | CLASIFICACION | ¢,pce’ | posTo
908 Técnico/a Escala de 1474

909 administraciéon administracion 1475

20182019 5 910 xeral/ Técnico/a F L sub I A-A1 1476
911 administracion xeral, subesca 1477

960 xeral tecnica 1642

3. COMETIDO FUNCIONAL.

O cometido funcional destas prazas establécese no Capitulo IV do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18
de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicion legais vixentes en materia de réxime local. En
canto ao contido funcional dos correspondentes postos de traballo serd o sinalado na vixente Relacién de
Postos de Traballo ou, se é o caso, disposicion que a substitia. En ausencia dos anteriores instrumentos, os
ocupantes realizaran as funcions que lles sexan atribuidas por calquera outra norma ou polo correspondente
superior xerarquico.

4. REQUISITOS ESPECIFICOS DOS ASPIRANTES.

Como complemento a base xeral 4.a), as persoas aspirantes deberan estar en posesién do titulo de
Licenciatura, Grao Universitario, Enxefieria, Arquitectura ou equivalente e posuir unha antigiiidade de cando
menos, dous anos de servizo activo como funcionario de carreira, na Escala de administracion xeral,
Subescala técnica, grupo A, subgrupo A2 , praza Técnico/a de xestion.

5. PROCEDEMENTO DE SELECCION. FASE DE OPOSICION.
Consistira na superacion dos seguintes exercicios
5.1. PRIMEIRO EXERCICIO - TEORICO

Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 120 preguntas, mais 10 preguntas de reserva,
relacionadas co programa contido na base especifica 6, nun tempo maximo de 140 minutos.

As preguntas terdn 3 respostas alternativas das que s6 unha serd a correcta.

O Tribunal procurara que o numero de preguntas garde a debida proporcién co nimero e contido dos temas
que integran o programa.

O exercicio puntuarase de 0 a 30 puntos, sendo necesario obter un minimo de 15 puntos para superalo.

Acudirase a puntuar as preguntas de reserva s6 no suposto de que se anule algunha das preguntas do
exercicio.

Este exercicio ten caracter obrigatorio e eliminatorio.
Exencion de materias: ver base xeral 8.1.1
5.2 EXERCICIO - PRACTICO

Esta proba consistira na realizacién dun suposto practico relacionado coas materias do programa establecido
na base especifica 6 e podera consistir na formulacién de distintas preguntas-simulaciéns, elaborar informes
ou propostas ou calquera outra actuacion na que se poda comprobar as habilidades e capacidade de
resolucion das persoas aspirantes.

Para a realizacion desta proba os aspirantes poderan vir provistos da normativa que consideren, excluindose
textos doutrinais, textos legais concordados, anotados ou comentados, formularios ou similares.

Esta proba sera realizada e/ou transcrita, a criterio do Tribunal, utilizando as ferramentas informaticas que
sexan necesarias.

O tempo maximo para realizar o exercicio sera determinado polo Tribunal.

Os exercicios poderan ser lidos pola persoa aspirante diante do Tribunal na data que este determine,
podendo asistir ao devandito acto as demais persoas participantes nesta proba.

O Tribunal podera formular preguntas sobre o contido do exercicio ou solicitar aclaracions de xeito que lle
permita formar unha opinién mais precisa das habilidades profesionais de cada aspirante.

Neste exercicio valorarase a capacidade de analise e a aplicacion razoada dos cofiecementos tedricos a
resolucion dos problemas practicos formulados.

A puntuacién deste exercicio sera de 0 a 30 puntos, sendo necesario obter un minimo de 15 puntos para
superalo.

Este exercicio ten caracter obrigatorio e eliminatorio.
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Exencion de materias: ver base xeral 8.1.1.
5.3 PROBA DE GALEGO.

Consistird na realizacion dunha traduciéon dun texto do castelan ao galego ou do galego ao casteldn no
tempo maximo de 45 minutos.

Estaran exentos de realizar esta proba as persoas aspirantes que acrediten posuir o nivel de galego Celga 4
ou titulo equivalente debidamente homologado.

Esta proba valorarase como apto ou non apto e serd necesario para superala obter o resultado de apto.
A proba terd caracter obrigatorio e eliminatorio.

6. PROGRAMA DE ACCESO A CINCO (5) PRAZAS DE TECNICO DE ADMINISTRACION XERAL,
ENCADRADAS NA ESCALA DE ADMINISTRACION XERAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO A, SUBGRUPO Al,
DO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, RESERVADAS A
PROMOCION INTERNA VERTICAL, INCLUIDAS NAS OE DOS ANOS 2018 E 2019.

6.A) MATERIAS COMUNS

1. A Constitucion espafnola de 1978. Estrutura e principios xerais. O Tribunal Constitucional. Procedemento
da reforma.

2. Os dereitos e deberes fundamentais dos cidadans na Constitucién Espafiola de 1978. A proteccion e
suspension dos dereitos fundamentais. A proteccion xurisdicional dos dereitos fundamentais da persoa. O
recurso de amparo.

3. A Coroa. As funcions constitucionais do Rei. O referendo. As Cortes Xerais. Composicién, eleccion e
disolucion. Atribucions. O Defensor do Pobo e o Tribunal de Contas.

4. O Goberno na Constitucién espafiola de 1978. A designacion e a remocion do Presidente do Goberno. As
funciéns do Presidente do Goberno. A Administracion Publica na Constitucion.

5. O Poder Xudicial. Regulaciéon constitucional da xustiza. O Consello Xeral do Poder Xudicial. Ordes
xurisdicionais, clases de 6rganos xurisdicionais.

6. Organizacion territorial do Estado. Distintas Administracions Publicas. A Administracion do Estado.
Administraciéon central e periférica. A Administracién Institucional. Os érganos consultivos. Especial
consideracion do Consello de Estado.

7. A organizacion institucional das Comunidades Auténomas. O Estatuto da Autonomia de Galicia.
Organizacion institucional da Comunidade Auténoma de Galicia. Competencias.

8. O réxime local espanol: principios constitucionais. Regulacién xuridica. A autonomia local na Constitucion
espafiola do 1978.

9. A provincia no réxime local. A provincia como entidade local. Organizaciéon provincial. Competencias. A
cooperacion municipal.

10. Principios de actuacién da Administracion Publica: eficacia, xerarquia, descentralizacion,
desconcentracién e coordinacion.

11. A modernizacién da Administracion Publica e a calidade na prestacion dos servizos. A administracién
electroénica.

12. Sometemento da Administracion a Lei e ao Dereito. O principio de legalidade.
13. Normas supraestatais. Normas estatais. Normas autonémicas. Normas locais.

14. O procedemento administrativo comun. Os interesados. Fases do procedemento administrativo comun:
Iniciacion, ordenacion, instrucién, finalizacion e execucién. O expediente administrativo e os principais
documentos administrativos nel contidos.

15. O Dereito Financeiro: Concepto e contido. A Facenda Local na Constitucion. Os recursos das Facendas
locais no marco do Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da
Lei Reguladora das Facendas Locais.

16. O Orzamento Xeral das Entidades Locais. Estrutura orzamentaria. Elaboracion e aprobacién: especial
referencia as Bases de execucién do orzamento. A prorroga do Orzamento.

17. O persoal ao servizo da Administracion Local. Clases. O ingreso na funcién publica. Dereitos e deberes
dos empregados publicos. O codigo de conduta. Principios éticos e de conduta.

18. A Deputaciéon de Lugo e as stas competencias. Organos de decisién colexiados e unipersonais e
organizacién complementaria. Organos de xestion descentralizada para a xestién dos servizos e 6rganos de
xestién administrativa. A Deputacion Provincial de Lugo. Organizacién desta.
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6.B) MATERIAS ESPECIFICAS:

19. A Administraciéon Publica e o Dereito. O principio de legalidade na Administracién. As potestades
administrativas. Potestade regrada e discrecional: discrecionalidade e conceptos xuridicos indeterminados.
Limites da discrecionalidade. Control xudicial da discrecionalidade. A desviacion de poder.

20. Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico. Dos 6rganos das Administraciéns
Publicas: Os érganos administrativos: concepto e tipoloxia. Organizacién administrativa. A personalizacion
das Administracions Publicas. A potestade organizativa.

21. Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Administracions Publicas.
Disposiciéns xerais. Os interesados no procedemento. A actividade das Administracions Publicas: normas
xerais de actuacion. Termos e prazos.

22. Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Administraciéns Publicas. Os
actos administrativos: concepto, elementos, clases. Forma, motivacién. A eficacia: o principio de autotutela
declarativa. Nulidade e anulabilidade.

23. Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Administracions Publicas.
Disposiciéns sobre o procedemento administrativo comuin: Garantias do procedemento. Iniciacion.

24. Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Administracions Publicas.
Ordenacion. Instrucion. A tramitacion simplificada do procedemento administrativo comun.

25. Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Administracions Publicas.
Disposiciéns sobre o procedemento administrativo comun: Finalizacién. Execucion.

26. Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Administraciéns Publicas. A
revisiéon de actos en via administrativa: revisién de oficio. Declaracién de lesividade e revogacion. Recursos
administrativos. Procedementos substitutivos dos recursos administrativos: conciliacion, mediacion e
arbitraxe.

27. A Xurisdicién Contencioso-Administrativa. A sta natureza, extension e limites. Organos da xurisdicién e
as sulas competencias. As partes: lexitimacién. O obxecto do recurso contencioso-administrativo. Causas de
inadmisibilidade.

28. A potestade sancionadora: Concepto e significado. Principios do exercicio da potestade sancionadora. As
sanciéns administrativas: concepto, natureza e clases. O procedemento sancionador. A potestade
sancionadora local.

29. A responsabilidade da Administracion Publica: caracteres. Os orzamentos da responsabilidade. Danos
resarcibles. A accion de responsabilidade. Especialidades do procedemento administrativo en materia de
responsabilidade. A responsabilidade patrimonial das Administracions Publicas. A responsabilidade
patrimonial das autoridades e do persoal ao servizo das Administraciéns Publicas.

30. A expropiacion forzosa. Suxeitos, obxecto e causa. O procedemento xeral. Garantias xurisdicionais. A
reversion expropiadora. Referencia as singularidades procedementais. O xurado de expropiaciéon forzosa de
Galicia.

31. As partes nos contratos do sector publico. Organos de contratacion. O Perfil de Contratante. Capacidade
e solvencia do empresario. Sucesion na persoa do contratista. Competencia en materia de contratacién nas
entidades locais.

32. Disposiciéns xerais sobre a contratacion do sector publico: racionalidade e consistencia, liberdade de
pactos e contido minimo do contrato, perfeccion e forma do contrato. Normas especificas de contratacion
publica nas entidades locais.

33. Obxecto, presuposto base de licitacién, valor estimado, prezo do contrato e a sua revision. Garantias
esixibles na contratacion do sector publico. Preparacion dos contratos das Administracions publicas:
expediente de contratacion, pregos de clausulas administrativas e de prescricidns técnicas.

34. Adxudicacion dos contratos das Administracions publicas: normas xerais e procedementos de
adxudicacion.

35. Efectos dos contratos. Prerrogativas da Administracién publica nos contratos administrativos. Execucion
dos contratos. Modificacion dos contratos. Suspension e extincion dos contratos. Cesion dos contratos e
subcontratacion.

36. Os contratos das Administracions publicas. Tipos de Contrato, especialidades de cada tipo contractual.

37. A execucion do orzamento de gastos e ingresos. Clases de pagos: a xustificar e anticipos de caixa fixa.
Gastos plurianuais e de tramitacion anticipada. Os proxectos de gasto. Gastos con financiamento afectado.

38. A estabilidade orzamentaria e sustentabilidade financeira. Principios xerais. Obxectivos da estabilidade
orzamentaria, de débeda publica e de regra do gasto para as corporaciéns locais.
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39. Orzamento xeral das Entidades Locais: concepto e contido Especial referencia as bases de Execucion do
Orzamento. Elaboracién e aprobacion do Orzamento Xeral. A prérroga orzamentaria.

40. A administracién local na Constitucion e nos Estatutos de Autonomia. O principio da autonomia local. A
Carta Europea da autonomia local. Regulacién basica do Estado e normativa das Comunidades Auténomas en
materia de réxime local. A incidencia da lexislaciéon sectorial sobre o réxime local. Fontes do ordenamento
xuridico local

41. A potestade normativa das Entidades Locais: regulamentos e ordenanzas. Procedemento de elaboracion e
aprobacioén. O regulamento organico. Os bandos.

42. Regulamento organico da Deputacién Provincial de Lugo. O estatuto dos membros da Corporacién Local.

43. Regulamento organico da Deputacién Provincial de Lugo. Control e fiscalizacién das actuacions das
actuacions dos 6rganos de goberno. A participaciéon cidada.

44. Municipio: concepto e elementos. Competencias municipais. Os servizos minimos. O termo municipal:
alteracién de termos municipais. A poboacion municipal. O padrén de habitantes. O Estatuto dos veciios.
Dereitos dos estranxeiros organizacion municipal. Réximes especiais.

45. A provincia como entidade local. As relaciébns entre as comunidades auténomas e as Deputacions
provinciais.

46. As competencias da Deputacion Provincial. A asistencia e a cooperacién xuridica, econdédmica e técnica aos
Municipios. Plan Provincial de cooperacién as obras e servizos de competencia municipal.

47. Outras Entidades locais. Lexislacion basica e lexislacion autonémica. Entidades locais de ambito inferior
a0 municipio. As comarcas. As mancomunidades de municipios. As areas metropolitanas.

48. Relaciéns entre a Administracion estatal, autonémica e local: técnicas de colaboracién, cooperaciéon e
coordinacién na normativa estatal e galega.

49. A transferencia e delegacion de competencias da Comunidade Auténoma de Galicia nas entidades locais e
do encargo de xestién

50. Singularidades do procedemento administrativo das entidades locais. Impugnacion dos actos e acordos
locais e exercicio de accions. Recursos administrativos e xurisdicionais contra os actos locais. Certificacions,
comunicacions, notificaciéons e publicacion dos acordos. O rexistro de documentos.

51. Sistema electoral local. Causas de inelixibilidade e incompatibilidade. Eleccion dos concelleiros e alcaldes.
Eleccién de Deputados Provinciais e Presidentes. A censura e a cuestion de confianza no ambito local. O
recurso contencioso-electoral.

52. Réxime de sesions dos érganos de goberno local: celebracion de sesiéns, debates e votacions. Control e
fiscalizacién do Pleno. As actas. Réxime de delegacions.

53. Estatuto dos membros das Corporacions Locais: adquisicion, suspension e perda da condicion de
membro da corporacion. Dereitos e deberes. Grupos politicos. Rexistro de intereses. O estatuto do vecifio:
Dereitos de deber, informacion e participacion cidada.

54. Persoal ao servizo das Administracions Publicas. Clases de persoal. A estrutura do emprego publico:
ordenacion de postos de traballo. Ordenacion do persoal. Planificacion do emprego publico. Promocion
profesional, provision de postos de traballo e mobilidade.

55. Persoal ao servizo das Administracions Publicas. Adquisicién e perda da relacion de servizo. Xornada de
traballo, permisos, licenzas e vacacions. Situaciéons administrativas.

56. Persoal ao servizo das Administracidons Publicas. Dereitos e deberes dos empregados publicos: Codigo de
conduta. Dereitos econdmicos e proteccién social. Dereitos de exercicio colectivo.

57. Persoal ao servizo das Administraciéns Publicas. Réxime disciplinario. Incompatibilidades.

58. Igualdade de xénero. Incorporaciéon da muller a vida laboral, politica e social. Aspectos econémicos e
sociais. A politica de igualdade de xénero en Espafia: a Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a
igualdade efectiva de mulleres e homes. Real decreto lei 6/2019, do 1 de marzo, de medidas urxentes para
garantia da igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes no emprego e a ocupaciéon. Lei
7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia.

59. As fontes do ordenamento xuridico I. Teoria xeral e regulacion no Codigo Civil. Articulacion do sistema
de fontes: principio de xerarquia e competencia. A Constitucidon: caracter normativo directo e o principio de
informacion de todo o ordenamento. O Dereito da Union Europea: Tratados e Dereito derivado. As relacions
entre o ordenamento estatal e os autonémicos.

60. As fontes do ordenamento xuridico Il. A lei e normas con rango de lei: concepto e clases; tipos,
elaboracion e aprobacion. O regulamento: concepto e clases. A potestade regulamentaria. Procedementos de
elaboracion. Limites e control da potestade regulamentaria.
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61. Concepto de Dereito Mercantil. Teoria do acto de comercio: contido actual. Especialidades do Dereito
Mercantil en materia de fontes. O Coédigo de Comercio vixente: a sUa estrutura. Relevancia das normas de
Dereito da Unién Europea.

62. Sociedades mercantis publicas: concepto, natureza e réxime xuridico. Delimitacion entre sociedades
mercantis estatais e entidades publicas empresariais. Regulacion principal na Lei 33/2003, do 3 de
novembro, de Patrimonio das Administracions Publicas, e na Lei 40/2015, de Réxime Xuridico do Sector
Pablico.

63. O control interno da actividade econdmico-financeira das entidades locais. A funcién interventora. O
control externo da actividade econémico-financeira do sector publico. A fiscalizaciéon do Tribunal de Contas.
A xurisdicién contable: procedementos.

64. A contabilidade nas entidades locais: principios, competencias e fins da contabilidade. As instruciéns de
contabilidade. Documentos contables e libros de contabilidade. A Conta Xeral: contido e tramitacién.

65. A tesoureria das entidades locais: Réxime xuridico, funciéns e organizaciéon. O principio de unidade de
caixa. A realizacion de pagos. O cumprimento dos prazos de pago: o periodo medio de pago. O plan de
tesoureria e o plan de disposicion de fondos.

66. Subvencions nas entidades locais: normativa autonémica e estatal. Disposicions comulns as subvencions.
Concesibns, 6rganos competentes, beneficiarios e procedementos de concesion.

67. Subvencions nas entidades locais. Normativa autonémica e estatal: xustificacion e control financeiro.
Reintegro. Infracciéns e sanciéns.

68. Réxime xuridico do ordenamento tributario. Principios e normas tributarias xerais no ordenamento
tributario. A relacién xuridica tributaria: concepto e elementos. Feito impofible. Devindicacién. Exencions.
Suxeito activo e suxeito pasivo. Sucesores. Responsables. A representacién. O domicilio fiscal.

69. A facenda local na Constitucion. A potestade regulamentaria das entidades locais en materia tributaria: as
ordenanzas fiscais, contido, tramitacién e réxime de impugnaciéon dos actos de imposicion e ordenacion dos
tributos. O establecemento de recursos non tributarios.

70. Recursos das Facendas Locais: impostos, taxas, prezos publicos, contribucidéns especiais. participacién
nos tributos do Estado e das Comunidades Auténomas. As operacions de crédito.

71. O Imposto sobre Bens Inmobles. O Imposto sobre Actividades Econémicas.

72. O Imposto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. O Imposto sobre Construciéns, Instalaciéns e Obras. O
Imposto sobre o Incremento de Valor dos Terreos de Natureza Urbana.

73. A xestion, recadacion e inspeccién dos recursos das facendas locais. A revisidn en via administrativa dos
actos de xestion tributaria ditados polas Entidades Locais en municipios de réxime comun e gran poboacién.

74. Instrumentos de ordenacion territorial. As relacions entre o urbanismo e a ordenacién do territorio. A Lei
1/2021 de ordenacién do territorio de Galicia. As directrices de ordenacién do territorio e o Plan de
ordenacion do litoral. A Lei 3/2016, do 1 de marzo, de medidas en materia de proxectos publicos de
urxencia ou de excepcional interese: obxectivos.

75. Lexislacion estatal do solo: disposiciéns xerais. Bases do réxime do solo. As situacions basicas do solo e
as clasificacions urbanisticas. O Real decreto lexislativo 7/2015, polo que se aproba o Texto refundido da lei
do solo e rehabilitacién urbana.

76. A lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia: obxectivos e principios xerais. Clases e categorias de
solo. Aspectos da funcion urbanistica. O Decreto 143/2016, do 22 de setembro, polo que se aproba o
Regulamento da lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia: Réxime urbanistico da propiedade do solo:
principios xerais. Clasificacién. Solo rustico, solo urbano, solo urbanizable e solo de ndcleo rural: réxime
xuridico.

77. O plan urbanistico na normativa urbanistica galega. Clases de plans. Elaboraciéon e aprobacion de plans.
Efectos da aprobacion. Iniciativa e colaboracién dos particulares. Publicidade, vixencia e efectos. Modificacion
e revision de plans. Usos e obras provisionais. Normas de aplicacién directa na normativa urbanistica galega.

78. A execucion do plan urbanistico. Os diferentes sistemas de execuciéon dos plans. A intervencién do uso e
edificacion do solo. A disciplina urbanistica. Proteccién da legalidade urbanistica.

79. As competencias das entidades locais en materia de medio ambiente. A proteccién contra a
contaminacion acustica, luminica e atmosférica.

80. Competencias locais en materia de xestion dos residuos urbanos. O abastecemento de auga e a
evacuacion e tratamento de augas residuais.

81. Proteccion da salubridade publica. As competencias sanitarias das entidades locais. Cemiterios e
actividades funerarias. O control ambiental de actividades.
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82. Lexislacion en materia de augas. Dominio publico hidraulico e as sias zonas de proteccién (servidumes e
outras limitaciéns).

83. Lexislacion en materia de costas. Dominio publico maritimo-terrestre e as stas zonas de proteccion
(servidumes e outras limitacions).

84. O Dereito Internacional Publico: concepto, caracteres e estrutura. Principios fundamentais. O sistema de
fontes do Dereito Internacional Publico.

85. Os tratados internacionais: concepto e clases. Os érganos competentes para a celebracién dos tratados
internacionais. A entrada en vigor. Efectos, interpretacion e aplicacién. Emenda e modificaciéon. Nulidade,
terminacion e suspension dos tratados.

86. A delimitacion de competencias entre a UE e os seus Estados Membros: o principio de atribucién de
competencias. Delimitacion, catdlogo e categorizacion de competencias. A clausula de flexibilidade para a
atribucion de novas competencias.

87. O sistema normativo da Unién Europea (I): o Dereito primario. Os Tratados constitutivos. Ambitos de
aplicacién territorial, material e temporal. A reforma dos Tratados da Unién tralo de Lisboa: procedemento
ordinario e simplificado de revision.

88. O sistema normativo da Unién Europea (ll): o Dereito derivado. Natureza e sistema. Actos tipicos e
atipicos. O Dereito Internacional. Os principios xerais do dereito.

89. As relacions entre o Dereito da Unién Europea e os ordenamentos internos dos Estados Membros. O
principio de eficacia directa do Dereito Comunitario. O principio da primacia. O principio de tutela xudicial e
cautelar. O principio de responsabilidade patrimonial do Estado.

90. A politica de desenvolvemento rexional da Unién Europea. Instrumentos: Fondos estruturais, Fondo de
Cohesién e outros.

Lugo, 28 de outubro de 2025.- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 2997

Anuncio

ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DO 24 DE OUTUBRO DE 2025
NA QUE SE APROBA A CONVOCATORIA E BASES ESPECIFICAS PARA A COBERTURA DE CATRO (4) PRAZAS
DE TECNICO/A DE XESTION, ENCADRADAS NA ESCALA DE ADMINISTRACION XERAL, SUBESCALA
XESTION, GRUPO A, SUBGRUPO A2, DO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DA DEPUTACION
PROVINCIAL DE LUGO, RESERVADAS A PROMOCION INTERNA VERTICAL, INCLUIDAS NA OE 2018.

A Xunta de Goberno da Deputacion Provincial de Lugo, en sesion ordinaria celebrada o dia 24 de outubro de
2025 adoptou, entre outros, o seguinte acordo:

“Logo de ver a proposta da Sra. Deputada Delegada da Area de Réxime Interior, Promocion do Territorio e
Turismo, do seguinte teor:

PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO PARA QUE APROBE A CONVOCATORIA E AS BASES ESPECIFICAS PARA
A COBERTURA DE CATRO (4) PRAZAS DE TECNICO/A DE XESTION, ENCADRADAS NA ESCALA DE
ADMINISTRACION XERAL, SUBESCALA XESTION, GRUPO A, SUBGRUPO A2, DO CADRO DE PERSOAL
FUNCIONARIO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, RESERVADAS A PROMOCION INTERNA
VERTICAL, INCLUIDAS NA OE 2018.

Na Oferta de Emprego desta Entidade para o ano 2018 (BOP nim. 296 do 28.12.2018 e correccién erro BOP
num. 038, 14.02.2019), incldense as prazas/postos numeros 912/1478, 913/1479, 914/1480 e 915/1481,
denominadas Técnico/a de Xestion, grupo A subgrupo A2 do cadro de persoal funcionario, reservadas a
promocion interna vertical.

Visto que no cadro de persoal estan vacantes e dotadas 4 prazas denominadas Técnico/a de Xestion,
reservadas a promocion interna vertical.

Visto que na RPT estan vacantes e dotados os postos denominados Técnico/a de Xestién asociados as prazas
antes mencionadas.

Constatandose a necesidade da cobertura das prazas que a continuacion se relacionan, proponse a
Presidencia que eleve a presente proposta a Xunta de Goberno para que segundo as facultades que lle confire
o artigo 59.5 do vixente Regulamento Orgdnico da Deputacidon Provincial de Lugo de data 30.06.2020
(publicado do BOP nim. 202, do 3.09.2020), ACORDE:
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1° Aprobar a convocatoria para prover as seguintes prazas/postos, reservadas a promocion interna vertical:

NUM. N° DENOMINACION . GRUPO/ N°
OEP | \ACANTES | PRAZAs | PRAZA/POsTO | RX | CLASIFICACION | ‘g ,pcr | posTO
912 Técnico/a de Escala de 1478
2018 4 913 Xestion/ Técnico/a administracion A-A2 1479
914 de Xestion xeral, subescala 1480
915 F xestion 1481

2°- Que a presente convocatoria se rexa polas bases xerais aprobadas pola Xunta de Goberno de data
10.10.2025 para os procesos selectivos para cubrir prazas de persoal funcionario e laboral, reservadas a
promocioén interna (vertical e/ou horizontal) na deputacién provincial de Lugo. (BOP 238, de 16.10.2025).

3° Aprobar as bases especificas que complementaran as bases xerais que rexeran o procedemento selectivo
para cubrir 4 prazas/postos de Técnico/a de Xestion/ Técnico/a de Xestién, reservadas a promocién interna
vertical.

4° Convocar publicamente a quen, cumprindo os requisitos enumerados nas bases xerais e especificas,
desexe participar no correspondente proceso selectivo.

5° Ordenar a publicacién da presente convocatoria e das bases especificas, nos boletins oficiais e lugares que
se determinen nas bases xerais.

6° Realizar cantos tramites sexan necesarios para levar a cabo o correspondente procedemento selectivo.

Contra o presente acordo, que pon fin a via administrativa, poderase interpofier con caracter potestativo,
recurso de reposicion, diante da Xunta de Goberno no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte o da
publicacion deste acordo no BOP ou ben recurso contencioso-administrativo diante do Xulgado Contencioso-
Administrativo de Lugo no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte da citada publicacién, sen
prexuizo de que se interpofia calquera outra que se estime oportuno.

BASES ESPECIFICAS PARA CUBRIR CATRO (4) PRAZAS DE TECNICO/A DE XESTION, ENCADRADAS NA
ESCALA DE ADMINISTRACION XERAL, SUBESCALA XESTION, GRUPO A, SUBGRUPO A2, DO CADRO DE
PERSOAL FUNCIONARIO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, RESERVADAS A PROMOCION INTERNA
VERTICAL, INCLUIDAS NA OE DO ANO 2018.

1. OBXECTO.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccion establecido nas
bases xerais aprobadas pola Xunta de Goberno de data 10.10.2025 para os procesos selectivos para cubrir
prazas de persoal funcionario/laboral, reservadas a promociéon interna (vertical e/ou horizontal) na
Deputacion Provincial de Lugo, publicadas no Boletin Oficial da Provincia nimero 238 do 16.10.2025.

2. CARACTERIZACION DAS PRAZAS.

NUM. N° DENOMINACION . GRUPO/ N°
OEP | yACANTEs | PrAZAs | Praza/posTo | RX | CLASIFICACION | g pcr | posTo
912 Técnico/a de Escala de 1478
2018 4 213 | Xestion/ Técnico/a | F | 2dministracion A-A2 1479
914 ot xeral, subescala 1480
de Xestion o
915 xestion 1481

3. COMETIDO FUNCIONAL.

O cometido funcional destas prazas establécese no Capitulo IV do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18
de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicion legais vixentes en materia de réxime local. En
canto ao contido funcional dos correspondentes postos de traballo serd o sinalado na vixente Relacién de
Postos de Traballo ou, se é o caso, disposicion que a substitia. En ausencia dos anteriores instrumentos, os
ocupantes realizaran as funciéns que lles sexan atribuidas por calquera outra horma ou polo correspondente
superior xerarquico.

4. REQUISITOS ESPECIFICOS DOS ASPIRANTES.

Como complemento a base xeral 4.a), as persoas aspirantes deberan estar en posesién do titulo de
Licenciatura, Grao Universitario, Diplomatura universitaria, Enxeferia técnica, Arquitectura técnica ou
equivalente e posuir unha antigiiidade de cando menos, dous anos de servizo activo como funcionario de
carreira, na Escala de administracion xeral, Subescala administrativa, grupo C, subgrupo C1 , praza
Administrativo/a.

5. PROCEDEMENTO DE SELECCION. FASE DE OPOSICION.

Consistira na superacion dos seguintes exercicios
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5.1.- PRIMEIRO EXERCICIO - TEORICO

Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 100 preguntas, mais 10 preguntas de reserva,
relacionadas co programa contido na base especifica 6, nun tempo maximo de 120 minutos.

As preguntas terdn 3 respostas alternativas das que s6 unha serd a correcta.

O Tribunal procurara que o numero de preguntas garde a debida proporcién co nimero e contido dos temas
que integran o programa.

O exercicio puntuarase de 0 a 30 puntos, sendo necesario obter un minimo de 15 puntos para superalo.

Acudirase a puntuar as preguntas de reserva s6 no suposto de que se anule algunha das preguntas do
exercicio.

Este exercicio ten caracter obrigatorio e eliminatorio.
Exencion de materias: ver base xeral 8.1.1
5.2 EXERCICIO - PRACTICO

Esta proba consistira na realizacién dun suposto practico relacionado coas materias do programa establecido
na base especifica 6 e podera consistir na formulacién de distintas preguntas-simulaciéns, elaborar informes
ou propostas ou calquera outra actuacion na que se poda comprobar as habilidades e capacidade de
resolucion das persoas aspirantes.

Para a realizacion desta proba os aspirantes poderan vir provistos da normativa que consideren, excluindose
textos doutrinais, textos legais concordados, anotados ou comentados, formularios ou similares.

Esta proba sera realizada e/ou transcrita, a criterio do Tribunal, utilizando as ferramentas informaticas que
sexan necesarias.

O tempo maximo para realizar o exercicio sera determinado polo Tribunal.

Os exercicios poderan ser lidos pola persoa aspirante diante do Tribunal na data que este determine,
podendo asistir ao devandito acto as demais persoas participantes nesta proba.

O Tribunal podera formular preguntas sobre o contido do exercicio ou solicitar aclaracions de xeito que lle
permita formar unha opinién mais precisa das habilidades profesionais de cada aspirante.

Neste exercicio valorarase a capacidade de analise e a aplicacion razoada dos cofiecementos tedricos a
resolucion dos problemas practicos formulados.

A puntuacién deste exercicio sera de 0 a 30 puntos, sendo necesario obter un minimo de 15 puntos para
superalo.

Este exercicio ten caracter obrigatorio e eliminatorio.
Exencion de materias: ver base xeral 8.1.1.
5.3 PROBA DE GALEGO.

Consistird na realizacion dunha traduciéon dun texto do castelan ao galego ou do galego ao casteldn no
tempo maximo de 45 minutos.

Estardn exentos de realizar esta proba as persoas aspirantes que acrediten posuir o nivel de galego Celga 4
ou titulo equivalente debidamente homologado.

Esta proba valorarase como apto ou non apto e serd necesario para superala obter o resultado de apto.
A proba tera caracter obrigatorio e eliminatorio.

6. PROGRAMA DE ACCESO A CATRO (4) PRAZAS DE TECNICO/A DE XESTION, ENCADRADAS NA ESCALA
DE ADMINISTRACION XERAL, SUBESCALA XESTION, GRUPO A, SUBGRUPO A2, DO CADRO DE PERSOAL
FUNCIONARIO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, RESERVADAS A PROMOCION INTERNA VERTICAL,
INCLUIDAS NA OE DO ANO 2018.

6.A) MATERIAS COMUNS

1. A Constitucién. Significado e clases. A Constitucion Espafola de 1978. Estrutura e contido esencial.
Procedemento de reforma.

2. O titulo preliminar da Constitucién de 1978. Os principios constitucionais: o estado social e democratico
de dereito. Outros principios e valores regulados no titulo preliminar.

3. Os dereitos e deberes fundamentais, as liberdades publicas e os principios reitores da politica social e
econdmica na Constitucion espafiola de 1978. A proteccion e suspension dos dereitos fundamentais.

4. O poder lexislativo. As Cortes xerais. O Defensor do pobo e o Tribunal de contas.
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5. O Goberno no sistema constitucional espafiol. O Presidente do goberno. As funcions constitucionais do
Presidente do goberno. O Goberno: composicion e funcidéns constitucionais.

6. A administracion publica na Constitucion de 1978. Principios de actuacion administrativa.

7. O poder xudicial. Regulacién constitucional da xustiza. O Consello xeral do poder xudicial. O Tribunal
constitucional na Constitucion. A organizacion da administracién de xustiza en Espafa.

8. A organizacion politico-institucional e administrativa das Comunidades autéonomas. O sistema da
distribucién de competencias entre o Estado e as Comunidades Auténomas. O Estatuto de autonomia de
Galicia. Organizacién institucional da C. A. de Galicia.

9. A Unidén Europea: orixe e evolucién. Instituciébns comunitarias, organizacion e competencias. O Comité das
Rexions. A Carta Europea da Autonomia Local.

10. Os conceptos de administracion publica e dereito administrativo. O sometemento da administracion ao
dereito. O principio de legalidade. As potestades administrativas.

11. O réxime local: significado e evolucion histérica. A administracion local na Constitucién. O principio de
autonomia local: significado, contido e limites. Clases de entidades locais.

12. O dereito financeiro: concepto e contido. A facenda local na Constitucion. O réxime xuridico das facendas
locais.

13. As fontes do dereito administrativo. A normativa supraestatal. A normativa estatal: a Constitucion como
norma xuridica.

14. A lei e as disposicions do Goberno con forza de lei. O regulamento. O ordenamento xuridico das CC. AA.
Outras fontes do dereito administrativo.

15. A relacion xuridico administrativa. As persoas xuridicas publicas: clases. Capacidade das persoas
publicas.

16. Os interesados. A capacidade de obrar. Concepto de interesado. Representacién. Pluralidade de
interesados. Identificacién de interesados.

17. O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: a motivacion e a forma.

18. A eficacia dos actos administrativos: executividade e efectos. A notificacion: contido, prazo e practica. A
notificacion defectuosa. A publicacion. A demora e retroactividade da eficacia.

19. A invalidez do acto administrativo. Supostos de nulidade de pleno dereito e anulabilidade. O principio de
conservacion do acto administrativo.

20. A revision de actos e disposicions pola propia Administracion: supostos. A accion de nulidade,
procedemento, limites. A declaracion de lesividade. A revogacion de actos. A rectificacion de erros materiais
ou de feito.

21. Disposicions xerais sobre os procedementos administrativos e normas reguladoras dos distintos
procedementos. Dereitos dos cidadans. A lingua dos procedementos. Dereito de acceso a arquivos e
rexistros.

22. A iniciacion do procedemento. Presentacién de solicitudes, escritos e comunicacions. Os rexistros
administrativos. Termos e prazos: computo, ampliacion e tramitaciéon de urxencia. Ordenacién. Instrucion:
intervencion dos interesados, proba e informes.

23. Terminacién do procedemento. A obriga de resolver. Contido da resolucién expresa. A terminacion
convencional. A falta de resoluciéon expresa: o réxime do silencio administrativo. a desistencia e a renuncia. A
caducidade.

24. A execucion dos actos administrativos: titulo e executoriedade. A execucion forzosa dos actos
administrativos: os seus medios e principios de utilizacién.

25. Recursos administrativos: principios xerais. Actos susceptibles de recurso administrativo. Regras xerais
de tramitacion dos recursos administrativos. Clases de recursos.

26. As reclamacidons administrativas previas 6 exercicio de acciéns civis e laborais. As reclamaciéns
econdmica-administrativas. Procedementos substitutivos dos recursos administrativos: conciliacion,
mediacion e arbitraxe.

6.B) MATERIAS ESPECIFICAS:

27. As fontes do dereito local. Regulacién basica do Estado e normativa das Comunidades auténomas en
materia de réxime local. A incidencia da lexislacion sectorial sobre o réxime local.

28. A potestade regulamentaria das entidades locais: regulamentos e ordenanzas. Procedemento de
elaboracion. O regulamento organico. Os bandos.
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29. O municipio: concepto e elementos. A organizacion municipal. Competencias municipais. Os servizos
minimos.

30. A provincia como entidade local. Organizaciéon e competencias. A cooperacién municipal. As relaciéns
entre as comunidades auténomas e as deputacidns provinciais.

31. Réxime xuridico dos contratos das administraciéns publicas. Caracteristicas dos contratos de obras, de
concesion de obra publica, de xestion de servizos publicos, de subministracions de servizos, de servizos, de
colaboracion entre o sector publico e o sector privado e contratos mixtos.

32. As entidades locais como entes contratantes. Organo de contratacion competente. O contratista:
capacidade, solvencia, prohibicions, clasificacion.

33. A seleccion do contratista, actuacions previas a contratacion. Procedementos, formas e criterios de
adxudicacion. Garantias. Perfeccionamento e formalizacion do contrato. Execucion e modificacion dos
contratos. Extincién do contrato.

34. A expropiacion forzosa. Suxeitos, obxecto e causa. O procedemento xeral. Garantias xurisdicionais. A
reversidon expropiatoria. Tramitacion de urxencia. Procedementos especiais.

35. A responsabilidade da Administracion publica: caracteres. O principio de proporcionalidade. Danos
resarcibles. Principios do procedemento sancionador. O procedemento de responsabilidade patrimonial da
administracién publica. Responsabilidade das autoridades e persoal ao servizo das administracions publicas.

36. O sistema electoral local. Elecciéon a deputados provinciais e presidente. A mocién de censura no ambito
local. O recurso contencioso-electoral. O Estatuto dos membros electivos das corporaciéns locais.

37. Organos de goberno provinciais. Réxime de sesiéns e acordos dos érganos de goberno provinciais. Actas,
certificacions, comunicacions, notificacions e publicacién dos acordos.

38. A xurisdicion contencioso-administrativa. As partes procesuais. Obxecto do recurso contencioso-
administrativo. Tramitacion do proceso contencioso-administrativo. Sistema de recursos. Execucion das
sentenzas.

39. Competencias propias das deputaciéns provinciais. A asistencia e a cooperacion xuridica, econémica e
técnica aos municipios. Plan provincial de cooperacién as obras e servizos de competencia municipal.

40. Singularidades do procedemento administrativo das entidades locais. A revisidon e revogacion dos actos
dos entes locais. Tramitacion de expedientes. Os interesados. Abstenciéns e recusacions. Recursos
administrativos e xurisdicionais contra os actos locais.

41. As formas de actividade das entidades locais. A intervencion administrativa local na actividade privada. A
actividade de fomento na esfera local.

42. A iniciativa publica econémica das entidades locais e a reserva de servizos. O servizo publico nas
entidades locais. Os modos de xestién. Especial referencia a concesidn de servizos e a empresa publica local.
O consorcio.

43. Os bens patrimoniais das entidades locais. Clases. Bens de dominio publico. Bens patrimoniais.
Prerrogativas e potestades das entidades locais en relacion cos seus bens. O inventario.

44, A funcién publica local. Clases de empregados publicos locais. Os instrumentos de xestion de recursos
humanos. Os funcionarios con habilitacion de caracter estatal. Peculiaridades do seu réxime xuridico.

45. Os funcionarios propios das corporacions locais. Seleccion. Provision de postos de traballo e promocion
interna.

46. A relacion de servizos dos funcionarios publicos locais: dereitos e deberes.

47. Organos de representacién e negociacion dos funcionarios locais. Negociacién colectiva no réxime
estatutario.

48. O persoal laboral nas entidades locais. Clases. A representacion dos traballadores nas entidades locais.
Os convenios colectivos.

49. Réxime de incompatibilidades. Seguridade social e prevencién de riscos laborais do persoal ao servizo
das entidades locais.

50. Os recursos das facendas locais no marco do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que
se aproba o texto refundido da Lei de facendas locais: dos municipios, as provincias e outras entidades
locais. A imposicién e ordenacion de tributos e o establecemento de recursos non tributarios.

51. Réxime xuridico da recadacion das entidades locais. O pagamento e outras formas de extincién das
débedas. O procedemento de recadacién en periodo voluntario. O procedemento de recadacion por via de
constrinximento.
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52. A participacion dos municipios e das provincias nos tributos do Estado. Réximes especiais. A cooperaciéon
do Estado 6s investimentos das entidades locais. Os fondos da Union Europea para entidades locais.

53. O orzamento xeral das entidades locais. Estrutura orzamentaria. Elaboracién e aprobacién: especial
referencia as bases de execuciéon do orzamento. A prérroga do orzamento.

54. As fases de execucion do orzamento. A liquidacion do orzamento: confeccién e aprobacién, os
remanentes de crédito, o resultado orzamentario e o remanente de tesoureria.

55. Réxime xuridico da tesoureria. Concepto e funcions. Organizacién. A planificacién financeira.

56. O control interno da actividade econémico-financeira das entidades locais e os seus entes dependentes. A
funcion interventora: ambito subxectivo, ambito obxectivo, modalidades e os reparos. Os controis
financeiros, de eficacia e de eficiencia: ambito subxectivo, ambito obxectivo, procedemento e os informes.

57. O control externo da actividade econdmico-financeira das entidades locais e os seus entes dependentes.
O Tribunal de contas e os érganos de control externo das Comunidades auténomas. As funcions fiscalizadora
e xurisdicional.

58. Analise da politicas publicas. Concepto. Clases: politicas reactivas e anticipativas. Os actores intervintes
nos procesos de elaboracién e aplicacién de politicas publicas.

59. Os procesos de elaboracion e posta en practica de politicas publicas. As stias fases. A identificacion dos
problemas, a formulacién das politicas, a toma de decisiéns e a posta en practica. A avaliacién das politicas
publicas. Continuidade e finalizacién das politicas publicas.

60. As transformacions da xestion publica contemporanea: a nova xestion publica. Principios e técnicas. O
cidadan como cliente. A ética na xestién publica.

Lugo, 28 de outubro de 2025.- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 2998

Anuncio

ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DO 24 DE OUTUBRO DE 2025
NA QUE SE APROBA A CONVOCATORIA E BASES ESPECIFICAS PARA A COBERTURA DE CATRO (4) PRAZAS
DE ADMINISTRATIVO/A, ENCADRADAS NA ESCALA DE ADMINISTRACION XERAL, SUBESCALA
ADMINISTRATIVA, GRUPO C, SUBGRUPO C1, DO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DA DEPUTACION
PROVINCIAL DE LUGO, RESERVADAS A PROMOCION INTERNA VERTICAL, INCLUIDAS NA OE DO ANO
2019.

A Xunta de Goberno da Deputacién Provincial de Lugo, en sesion ordinaria celebrada o dia 24 de outubro de
2025 adoptou, entre outros, o seguinte acordo:

“Logo de ver a proposta da Sra. Deputada Delegada da Area de Réxime Interior, Promocion do Territorio e
Turismo, do seguinte teor:

PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO PARA QUE APROBE A CONVOCATORIA E AS BASES ESPECIFICAS PARA
A COBERTURA DE CATRO (4) PRAZAS DE ADMINISTRATIVO/A, ENCADRADAS NA ESCALA DE
ADMINISTRACION XERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, GRUPO C, SUBGRUPO C1, DO CADRO DE
PERSOAL FUNCIONARIO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, RESERVADAS A PROMOCION INTERNA
VERTICAL, INCLUIDAS NA OE DO ANO 2019.

Na Oferta de Emprego desta Entidade para o ano 2019 (BOP num. 299, do 31.12.2019), incluense as
prazas/postos numeros 964/1646, 965/1647, 966/1648 e 967/1649 denominadas Administrativo/a Grupo
C Subgrupo C1 do cadro de persoal funcionario, reservadas a promocion interna vertical.

Visto que no cadro de persoal estdn vacantes e dotadas 4 prazas denominadas Administrativo/a, reservadas
a promocion interna vertical.

Visto que na RPT estdn vacantes e dotados os postos denominados Administrativo/a, asociados ds prazas
antes mencionadas.

Constatdndose a necesidade da cobertura das prazas que a continuacion se relaciona, proponse d
Presidencia que eleve a presente proposta d Xunta de Goberno para que segundo as facultades que lle
confire o artigo 59.5 do vixente Regulamento Orgdnico da Deputacion Provincial de Lugo de data 30.06.2020
(publicado do BOP num. 202, do 03.09.2020), ACORDE:
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1° Aprobar a convocatoria para prover as seguintes prazas/postos, reservadas a promocion interna vertical:

NUM. Ne DENOMINACION = GRUPO/ Ne
OEP | ACANTEs | PRAzAs | pPrazasposTo | RX | CLASIFICACION | "¢ ,pcr | posto
964 Escala de 1646
965 Administrativo/a / administracion s 1647
2019 4 966 Administrativo/a d xeral, subescala c-Ci 1648
967 administrativa 1649

2° Que a presente convocatoria se rexa polas bases xerais aprobadas pola Xunta de Goberno de data
10.10.2025 para os procesos selectivos para cubrir prazas de persoal funcionario e laboral, reservadas a
promocion interna (vertical e/ou horizontal) na Deputacion Provincial de Lugo. (BOP 238, de 16.10.2025).

3° Aprobar as bases especificas que complementardn ds bases xerais que rexerdn o procedemento selectivo
para cubrir 4 prazas/postos de Administrativo/a/Administrativo/a, reservadas a promocion interna vertical.

4° Convocar publicamente a quen, cumprindo os requisitos enumerados nas bases xerais e especificas,
desexe participar no correspondente proceso selectivo.

59 Ordenar a publicacion da presente convocatoria e das bases especificas, nos boletins oficiais e lugares que
se determinen nas bases xerais.

6° Realizar cantos trdmites sexan necesarios para levar a cabo o correspondente procedemento selectivo.”

Contra o presente acordo, que pon fin a via administrativa, poderase interpofier con caracter potestativo,
recurso de reposiciéon, diante da Xunta de Goberno no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte o da
publicacion deste acordo no BOP ou ben recurso contencioso-administrativo diante do Xulgado Contencioso-
Administrativo de Lugo no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte da citada publicacién, sen
prexuizo de que se interpofia calquera outra que se estime oportuno.

BASES ESPECIFICAS PARA CUBRIR CATRO (4) PRAZAS DE ADMINISTRATIVO/A, ENCADRADAS NA ESCALA
DE ADMINISTRACION XERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, GRUPO C, SUBGRUPO C1, DO CADRO DE
PERSOAL FUNCIONARIO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, RESERVADAS A PROMOCION INTERNA
VERTICAL, INCLUIDAS NA DO ANO OE 2019.

1. OBXECTO.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccion establecido nas
bases xerais aprobadas pola Xunta de Goberno de data 10.10.2025 para os procesos selectivos para cubrir
prazas de persoal funcionario/laboral, reservadas a promocién interna (vertical e/ou horizontal) na
Deputaciéon Provincial de Lugo, publicadas no Boletin Oficial da Provincia niimero 238 do 16.10.2025.

2. CARACTERIZACION DAS PRAZAS.

NUM. Ne DENOMINACION P GRUPO/ Ne°
OEP | VACANTES | PRAZAS | PRAZA/POSTO RX | CLASIFICACION | ggGr | POSTO
964 Escala de 1646
965 Administrativo/a / administracion i 1647
2019 4 966 Administrativo/a d xeral, subescala cCl 1648
967 administrativa 1649

3. COMETIDO FUNCIONAL.

O cometido funcional destas prazas establécese no Capitulo IV do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18
de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicion legais vixentes en materia de réxime local. En
canto ao contido funcional dos correspondentes postos de traballo serd o sinalado na vixente Relacion de
Postos de Traballo ou, se é o caso, disposicion que a substitia. En ausencia dos anteriores instrumentos, os
ocupantes realizaran as funciéns que lles sexan atribuidas por calquera outra horma ou polo correspondente
superior xerarquico.

4. REQUISITOS ESPECIFICOS DOS ASPIRANTES.

Como complemento a base xeral 4.a), as persoas aspirantes deberan estar en posesién do titulo de
Bacharelato, Técnico/a (FP Grao Medio, FP Il Grao ou equivalente e posuir unha antigiiidade de cando menos,
dous anos de servizo activo como funcionario de carreira, na Escala de administracion xeral, subescala
auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2 , praza Auxiliar.

Asi mesmo, segundo a Disposicién adicional vixésimo segunda da Lei 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para a Reforma da Funcion Publica a ausencia de titulacion académica podese obviar posuindo unha
antigliidade de dez anos na Escala de administraciéon xeral, subescala auxiliar, grupo C -subgrupo C2, ou
cinco anos e a superacion dun curso de formacién especifica ao que se accedera por criterios obxectivos (art.
10.4 do Regulamento de acceso, promocién e carreira (BOP n° 226, 30.09.2006)
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5. PROCEDEMENTO DE SELECCION. FASE DE OPOSICION.
Segundo o estipulado na Base Xeral 8, o proceso consistira na superacién dos seguintes exercicios:
5.1.- PRIMEIRO EXERCICIO - TEORICO

Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 60 preguntas, mais 6 preguntas de reserva,
relacionadas co programa contido na base especifica 6, nun tempo maximo de 80 minutos.

As preguntas terdn 3 respostas alternativas das que s6 unha sera a correcta.

O Tribunal procurara que o numero de preguntas garde a debida proporcién co nimero e contido dos temas
que integran o programa.

O exercicio puntuarase de 0 a 30 puntos, sendo necesario obter un minimo de 15 puntos para superalo.

Acudirase a puntuar as preguntas de reserva s6 no suposto de que se anule algunha das preguntas do
exercicio.

Este exercicio ten caracter obrigatorio e eliminatorio.
Exencion de materias: ver base xeral 8.1.1
5.2 EXERCICIO - PRACTICO

Esta proba consistira na realizacién dun suposto practico relacionado coas materias do programa establecido
na base especifica 6 e podera consistir na formulacién de distintas preguntas-simulaciéns, elaborar informes
ou propostas ou calquera outra actuacion na que se poda comprobar as habilidades e capacidade de
resolucion das persoas aspirantes.

Para a realizacion desta proba os aspirantes poderan vir provistos da normativa que consideren, excluindose
textos doutrinais, textos legais concordados, anotados ou comentados, formularios ou similares.

Esta proba sera realizada e/ou transcrita, a criterio do Tribunal, utilizando as ferramentas informaticas que
sexan necesarias.

O tempo maximo para realizar o exercicio sera determinado polo Tribunal.

Os exercicios poderan ser lidos pola persoa aspirante diante do Tribunal na data que este determine,
podendo asistir ao devandito acto as demais persoas participantes nesta proba.

O Tribunal podera formular preguntas sobre o contido do exercicio ou solicitar aclaracions de xeito que lle
permita formar unha opinidén mais precisa das habilidades profesionais de cada aspirante.

Neste exercicio valorarase a capacidade de analise e a aplicacion razoada dos cofiecementos tedricos a
resolucion dos problemas practicos formulados.

A puntuacion deste exercicio sera de 0 a 30 puntos, sendo a puntuacion minima para superalo 15 puntos.
Este exercicio ten caracter obrigatorio e eliminatorio.

Exencion de materias: ver base xeral 8.1.1.

5.3 PROBA DE GALEGO.

Consistird na realizacion dunha traduciéon dun texto do castelan ao galego ou do galego ao casteldn no
tempo maximo de 45 minutos.

Estaran exentos de realizar esta proba as persoas aspirantes que acrediten posuir o nivel de galego Celga 4
ou titulo equivalente debidamente homologado.

Esta proba valorarase como apto ou non apto e serd necesario para superala obter o resultado de apto.
A proba terd caracter obrigatorio e eliminatorio.

6. PROGRAMA DE ACCESO A CATRO (4) PRAZAS DE ADMINISTRATIVO/A, ENCADRADAS NA ESCALA DE
ADMINISTRACION XERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, GRUPO C, SUBGRUPO Cl1, DO CADRO DE
PERSOAL FUNCIONARIO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, RESERVADAS A PROMOCION INTERNA
VERTICAL, INCLUIDAS NA OE 2019.

6.A) MATERIAS COMUNS
1. A Constitucion Espanola de 1978. Estrutura. Principios xerais. A reforma da Constitucion.

2. Dereitos e deberes fundamentais dos espafiois. A sUa garantia e suspension. O Tribunal Constitucional.
O defensor do pobo.

3. A Coroa. Funcions constitucionais do Rei. O Goberno. Relacions entre o Goberno e as Cortes Xerais.

4. O poder lexislativo: composicion, atribucidons e funcionamento das Cortes Xerais. Elaboracién das leis.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

O Poder xudicial. Principios constitucionais. O Consello Xeral do Poder Xudicial. O Tribunal Supremo

Organizacién territorial do Estado. As Comunidades Auténomas: constitucion e competencias. Os
Estatutos de Autonomia.

As Comunidades Europeas. As Institucions Europeas: a Comision, o Parlamento, o Consello e o Tribunal
de Xustiza. Outras Instituciéns Europeas. A Union Europea.

A Administracion Pablica no ordenamento espafol. Distintas Administracions. Principios de actuacién da
Administracion Publica: eficacia, xerarquia, descentralizacion, desconcentracion e coordinacién.

O réxime Local Espafol: principios constitucionais. Regulacion xuridica. Distintas Entidades Locais. A
Administracion Local e a modernizacién das Administracions Publicas.

As Facendas Locais. Clasificacién dos ingresos. Ordenanzas Fiscais.

O réxime xuridico das Administraciéns Publicas: principios informadores. A competencia dos érganos
das Administraciéns publicas. A abstencién e recusacion.

As fontes do dereito administrativo. A xerarquia das fontes. A lei. As disposicions do Executivo con forza
de lei: decreto-lei e decreto lexislativo. O regulamento: concepto, clases e limites. Outras fontes do
dereito administrativo.

Os actos administrativos: concepto, clases e elementos. Requisitos: a sia motivacion e forma. Eficacia e
validez dos actos administrativos. A nulidade de pleno dereito e a anulabilidade. Conversion,
conservacién e convalidacion. Revision e revogacién. Principio de legalidade na actuacién administrativa.

Obxecto e ambito subxectivo de aplicacion da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas. Concepto de interesado, representacién e
capacidade de obrar. Sistemas de identificaciébn dos interesados. Sistemas de sinatura dos interesados
admitidos polas administracion publicas. Uso de medios de identificacién e sinatura dos interesados.
Asistencia aos interesados no uso de medios electrénicos. Sede electrénica.

Os dereitos das persoas nas suas relacions coas administracion publicas. Dereito e obriga dos
interesados de relacionarse electronicamente coas administracion publicas. A lingua dos procedementos.
O Rexistro Electrénico Xeral de cada administracion e o arquivo electrénico Unico de documentos.

A obriga de resolver da administracién. Suspension do prazo maximo de resolver. Ampliacion do prazo
maximo de resolver e notificar. O silencio administrativo. Emision de documentos electrénicos pola
administracion. Validez e eficacia das copias de documentos administrativos electronicos e en papel.
Documentos achegados polos interesados ao procedemento administrativo.

Obrigatoriedade de termos e prazos segundo a Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas. Computo de prazos. CoOmputo de prazos nos
rexistros electréonicos. Ampliacion dos prazos establecidos. A tramitacion de urxencia.

A notificacién das resoluciéns e actos administrativos dos 6rganos administrativos. Condiciéns xerais
para a practica das notificacidons. A practica das notificacions a través de medios electrénicos. A practica
das notificacidns en papel. Notificacién infrutuosa. A publicacién.

Garantias do procedemento: dereitos da persoa interesada no procedemento administrativo. Iniciacion
do procedemento: Clases. Informacion e actuacion previas. Medidas provisorias. Acumulacion. Iniciacion
de oficio. Iniciacion por persoa solicitante. As solicitudes de iniciacién e a sta emenda e mellora. A
declaracién responsable e comunicacion.

Fases do procedemento administrativo comdn das administracién publicas: ordenacion, instrucion e
remate. A execucién. O procedemento administrativo local.

Os recursos administrativos: principios xerais. Actos susceptibles de recurso administrativo. Regras
xerais da tramitacién de recursos administrativos. Clases de recursos.

6.B) MATERIAS ESPECIFICAS:

22.
23.
24.

25.

A provincia no réxime local. Organizacién provincial. Competencias.
O municipio: concepto e elementos. Organizacion municipal. Competencias.

A Deputacién Provincial de Lugo: organizaciéon e competencias. Organos de goberno e organizacién
administrativa. Funcionamento dos 6rganos de goberno. Convocatoria e orde do dia. Réxime de sesiéns
e acordos. Votacions. Actas e certificacibns de acordos O Regulamento Orgdanico da Deputacién
Provincial de Lugo (BOP nim. 202 do 03.09.2020).

Ordenanzas e Regulamentos das Entidades Locais. Clases. Procedementos de elaboracién e aprobacién.
Os bandos.
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26. Relacions entre os entes locais e as restantes entidades territoriais. Autonomia municipal e tutela.

27. Os bens das entidades locais. A sua clasificacion: bens de dominio pulblico, bens patrimoniais e bens
comunais. Adquisicion de bens por parte das entidades locais. Alteracion da cualificacion xuridica dos
bens locais. Inventario de bens. Prerrogativas das entidades locais para a defensa dos seus bens.

28. A actividade subvencional da Administracién Publica Local. Procedemento de concesidon e xestion das
subvenciéns. Reintegro de subvenciéns. Control financeiro. Infracciéns e sanciéns administrativas en
materia de subvencions.

29. Os recursos das facendas locais. Os tributos locais: taxas, contribuciéns especiais e impostos. O imposto
sobre bens Inmobles. O imposto sobre actividades econdmicas. O imposto sobre construcions,
instalaciéns e obras. O imposto sobre vehiculos de traccién mecanica. O imposto sobre o incremento de
valor dos terreos de natureza urbana.

30. O orzamento xeral das entidades locais. Concepto e contido. Especial referencia as bases de execucion
do orzamento. A elaboraciéon e aprobacion do orzamento. A estrutura orzamentaria. A prérroga do
orzamento.

31. As fases de execucion do orzamento. As modificaciéns de crédito. A liquidacién do orzamento.
Tramitacién. Os remanentes de crédito. O resultado orzamentario. O remanente de tesouraria. A
consolidacién orzamentaria.

32. Contrataciéon do sector publico. Ambito de aplicaciéon. Delimitacién dos tipos contractuais. Partes no
contrato. Obxecto.

33. Preparacion dos contratos das administracions publicas. Adxudicacion. Efectos, cumprimento e
extincion. O perfil do contratante.

34. O persoal ao servizo da Administracion Local. Clases. Adquisicién e perda da relacién de servizo. A
oferta de emprego publico.

35. Dereitos dos empregados publicos: A carreira administrativa: a provision de postos de traballo, a
promocién interna e sistema retributivo. Deberes dos empregados publicos. Codigo de conducta dos
funcionarios locais.

36. As situacidons administrativas do persoal funcionario. Incompatibilidades. Réxime disciplinario.

37. A proteccion de datos persoais. Réxime xuridico. Normativa comunitaria e nacional relativa a4 proteccion
das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e a libre circulacion destes datos.
Principios e dereitos. Obrigaciéns. A Axencia de Proteccion de Datos: competencias e funcions.

38. Politicas de igualdade de xénero. Lexislacién reguladora para a igualdade efectiva de mulleres e homes.
Politicas contra a violencia de xénero. Normativa sobre medidas de proteccion integral contra a violencia
de xénero. Discapacidade e dependencia.

39. Atencion ao publico. Atencién de persoas con discapacidade. Os servizos de informacion administrativa.
Informacion xeral e particular ao cidadan. Iniciativas. Reclamaciéns. Queixas. Peticiéns.

40. A Lei de prevencién de riscos laborais: Obxecto e ambito de aplicacion. Nociéns basicas de seguridade e
hixiene no traballo. Dereitos e obrigas do persoal ao servizo da administracion publica. Consulta e
participacion dos traballadores.

Lugo, 28 de outubro de 2025.- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 2999

Anuncio

ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DO 24 DE OUTUBRO DE 2025
NA QUE SE APROBA A CONVOCATORIA E BASES ESPECIFICAS PARA A COBERTURA DE DUAS (2) PRAZAS
DE AUXILIAR, ENCADRADAS NA ESCALA DE ADMINISTRACION XERAL, SUBESCALA AUXILIAR, GRUPO C,
SUBGRUPO C2, DO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO,
RESERVADAS A PROMOCION INTERNA VERTICAL, INCLUIDAS NAS OE DOS ANOS 2018 E 2019.

A Xunta de Goberno da Deputacién Provincial de Lugo, en sesion ordinaria celebrada o dia 24 de outubro de
2025 adoptou, entre outros, o seguinte acordo:

“Logo de ver a proposta da Sra. Deputada Delegada da Area de Réxime Interior, Promocion do Territorio e
Turismo, do seguinte teor:
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PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO PARA QUE APROBE A CONVOCATORIA E AS BASES ESPECIFICAS PARA
A COBERTURA DE DUAS (2) PRAZAS DE AUXILIAR, ENCADRADAS NA ESCALA DE ADMINISTRACION
XERAL, SUBESCALA AUXILIAR, GRUPO C, SUBGRUPO C2, DO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DA
DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, RESERVADA A PROMOCION INTERNA VERTICAL, INCLUIDAS NAS
OE DOS ANOS 2018 E 2019.

Nas Ofertas de Emprego desta Entidade para os anos 2018 e 2019 (BOP num. 296 do 28.12.2018, correccion
erros BOP num. 038, do 14.02.2019 e BOP num. 299, do 31.12.2019), incluense as prazas/postos numeros
527/1326 e 963/1645, denominadas Auxiliar/Auxiliar Grupo C Subgrupo C2 do cadro de persoal
funcionario, reservadas a promocion interna vertical.

Visto que no cadro de persoal estdn vacantes e dotadas 2 prazas denominadas Auxiliar, reservadas a
promocion interna vertical.

Visto que na RPT estdn vacantes e dotados os postos denominados Auxiliar asociados ds prazas antes
mencionadas.

Constatdndose a necesidade da cobertura das praza que a continuacion se relaciona, proponse d Presidencia
que eleve a presente proposta d Xunta de Goberno para que segundo as facultades que lle confire o artigo
59.5 do vixente Regulamento Orgdnico da Deputacion Provincial de Lugo de data 30.06.2020 (publicado do
BOP num. 202, do 03.09.2020), ACORDE:

1° Aprobar a convocatoria para prover as seguintes prazas/postos, reservadas a promocion interna vertical:

NUM. Ne DENOMINACION = GRUPO/ Ne
OEP |\ ACANTES | PRAZAS | PRAzA/POsTO | RX | CLASIFICACION | "¢ pcr | posTo
Escala de
2018 527 - . administracion 1326
2019 2 963 Auxiliar / Auxiliar | F | o o1 subescala c-c2 1645
auxiliar

2° Que a presente convocatoria se rexa polas bases xerais aprobadas pola Xunta de Goberno de data
10.10.2025 para os procesos selectivos para cubrir prazas de persoal funcionario e laboral, reservadas a
promocion interna (vertical e/ou horizontal) na Deputacion Provincial de Lugo. (BOP 238, de 16.10.2025).

3°. Aprobar as bases especificas que complementardn ds bases xerais que rexerdn o procedemento selectivo
para cubrir 2 prazas/postos de Auxiliar /Auxiliar, reservadas a promocion interna vertical.

4° Convocar publicamente a quen, cumprindo os requisitos enumerados nas bases xerais e especificas,
desexe participar no correspondente proceso selectivo.

59 Ordenar a publicacion da presente convocatoria e das bases especificas, nos boletins oficiais e lugares que
se determinen nas bases xerais.

6° Realizar cantos trdmites sexan necesarios para levar a cabo o correspondente procedemento selectivo.”

Contra o presente acordo, que pon fin a via administrativa, poderase interpofier con caracter potestativo,
recurso de reposiciéon, diante da Xunta de Goberno no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte o da
publicacion deste acordo no BOP ou ben recurso contencioso-administrativo diante do Xulgado Contencioso-
Administrativo de Lugo no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte da citada publicacién, sen
prexuizo de que se interpofia calquera outra que se estime oportuno.

BASES ESPECIFICAS PARA CUBRIR DUAS (2) PRAZAS, DE AUXILIAR, ENCADRADAS NA ESCALA DE
ADMINISTRACION XERAL, SUBESCALA AUXILIAR, GRUPO C, SUBGRUPO C2, DO CADRO DE PERSOAL
FUNCIONARIO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, RESERVADA A PROMOCION INTERNA VERTICAL,
INCLUIDAS NAS OE DOS ANOS 2018 E 2019.

1. OBXECTO.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccion establecido nas
bases xerais aprobadas pola Xunta de Goberno de data 10.10.2025 para os procesos selectivos para cubrir
prazas de persoal funcionario/laboral, reservadas a promociéon interna (vertical e/ou horizontal) na
Deputaciéon Provincial de Lugo, publicadas no Boletin Oficial da Provincia niimero 238 do 16.10.2025.

2. CARACTERIZACION DAS PRAZAS.

NUM. N° DENOMINACION . GRUPO/ N°
OEP | yACANTES | PRAZAS | PRAzZA/POsTO | RX | CLASIFICACION | g,pcp | posTo
Escala de
2018 527 - . administracion 1326
2019 2 963 Auxiliar / Auxiliar 2 xeral, subescala c-C2 1645
auxiliar
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3. COMETIDO FUNCIONAL.

O cometido funcional destas prazas establécese no Capitulo IV do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18
de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicion legais vixentes en materia de réxime local. En
canto ao contido funcional dos correspondentes postos de traballo serd o sinalado na vixente Relacion de
Postos de Traballo ou, se é o caso, disposicidon que a substitia. En ausencia dos anteriores instrumentos, os
ocupantes realizaran as funciéns que lles sexan atribuidas por calquera outra horma ou polo correspondente
superior xerarquico.

4. REQUISITOS ESPECIFICOS DOS ASPIRANTES.

Como complemento a base xeral 4.a), as persoas aspirantes deberan estar en posesién do titulo de
Graduado/a en educaciéon secundaria obrigatoria ou equivalente e posuir unha antigiiidade de cando menos,
dous anos de servizo activo como funcionario de carreira, na Escala de Administracion Xeral, Subescala
Subalterna, Agrupacién Profesional.

5. PROCEDEMENTO DE SELECCION. FASE DE OPOSICION.
Consistira na superacion dos seguintes exercicios
5.1.- PRIMEIRO EXERCICIO - TEORICO

Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 40 preguntas, mais 4 preguntas de reserva,
relacionadas co programa contido na base especifica 6, nun tempo maximo de 60 minutos.

As preguntas terdn 3 respostas alternativas das que s6 unha sera a correcta.

O Tribunal procurarda que o nimero de preguntas garde a debida proporcién co nimero e contido dos temas
que integran o programa.

O exercicio puntuarase de 0 a 30 puntos, sendo necesario obter un minimo de 15 puntos para superalo.

Acudirase a puntuar as preguntas de reserva s6 no suposto de que se anule algunha das preguntas do
exercicio.

Este exercicio ten caracter obrigatorio e eliminatorio.
Exencion de materias: ver base xeral 8.1.1
5.2 EXERCICIO - PRACTICO

Esta proba consistira na realizacién dun suposto practico relacionado coas materias do programa establecido
na base especifica 6 e podera consistir na formulacién de distintas preguntas-simulacions, elaborar informes
ou propostas ou calquera outra actuacion na que se poda comprobar as habilidades e capacidade de
resolucion das persoas aspirantes.

Para a realizacion desta proba os aspirantes poderan vir provistos da normativa que consideren, excluindose
textos doutrinais, textos legais concordados, anotados ou comentados, formularios ou similares.

Esta proba sera realizada e/ou transcrita, a criterio do Tribunal, utilizando as ferramentas informaticas que
sexan necesarias.

O tempo maximo para realizar o exercicio sera determinado polo Tribunal.

Os exercicios poderan ser lidos pola persoa aspirante diante do Tribunal na data que este determine,
podendo asistir ao devandito acto as demais persoas participantes nesta proba.

O Tribunal podera formular preguntas sobre o contido do exercicio ou solicitar aclaracions de xeito que lle
permita formar unha opinidon mais precisa das habilidades profesionais de cada aspirante.

Neste exercicio valorarase a capacidade de analise e a aplicacion razoada dos cofiecementos tedricos a
resolucion dos problemas practicos formulados.

A puntuacién deste exercicio sera de 0 a 30 puntos, sendo necesario obter un minimo de 15 puntos para
superalo.

Este exercicio ten caracter obrigatorio e eliminatorio.
Exencion de materias: ver base xeral 8.1.1.
5.3 PROBA DE GALEGO.

Consistirda na realizacion dunha traducién dun texto do castelan ao galego ou do galego ao castelan no
tempo maximo de 45 minutos.

Estardn exentos de realizar esta proba as persoas aspirantes que acrediten posuir o nivel de galego Celga 4
ou titulo equivalente debidamente homologado.

Esta proba valorarase como apto ou non apto e serd necesario para superala obter o resultado de apto.
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A proba tera caracter obrigatorio e eliminatorio.

6. PROGRAMA DE ACCESO A (2) PRAZAS, DE AUXILIAR, ENCADRADAS NA ESCALA DE ADMINISTRACION
XERAL, SUBESCALA AUXILIAR, GRUPO C, SUBGRUPO C2, DO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DA
DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, RESERVADAS A PROMOCION INTERNA VERTICAL, INCLUIDAS NAS
OE DOS ANOS 2018 E 2019.

6.A) MATERIAS COMUNS

1. A Constitucidon espafola de 1978: estrutura e principios xerais. O Tribunal Constitucional. A reforma
constitucional.

2. Nocibns xerais sobre a Coroa e os Poderes do Estado.
Réxime local espafiol. Principios xerais e regulacién xuridica.

4. As Comunidades Auténomas: constitucidn e competencias. O Estatuto de Autonomia para Galicia.
Estrutura e disposicions xerais. Idea xeral sobre as competencias da Comunidade Autonoma de Galicia.

6.B) MATERIAS ESPECIFICAS:

5. Organizacién territorial do Estado na Constitucién. O municipio: organizacion municipal e competencias.
Outras entidades Locais. Mancomunidades, Agrupaciéns. A comarca. Entidades de ambito territorial
inferior ao municipio.

6. A provincia no réxime local. A Deputacién de Lugo: organizacion e competencias. Funcionamento dos
6rganos colexiados locais. Convocatoria e orde do dia. Actas e certificacions de acordos. O Regulamento
Organico da Deputacion Provincial de Lugo (BOP numero 202 do 03.09.2020): 6rganos de decision
colexiados e unipersoais e organizacion complementaria.

7. Principios de actuacion da Administracion Publica. Tipoloxia dos entes publicos: as Administraciéns do
Estado, Autondmica, Local e Institucional. A Union Europea: o dereito derivado: regulamentos, directivas,
decisions, recomendaciéns e ditames. As institucions da Unién Europea: o Parlamento, o Consello
Europeo, o Consello e a Comision.

8. O sometemento da Administracion a Lei e ao Dereito. As fontes do ordenamento xuridico. A
Constitucion. As leis: concepto e clases. As disposiciéns do executivo con forma de Lei: Decretos-Lei e
Decretos lexislativos. Os regulamentos: concepto e clases. Outras fontes de dereito. A potestade
regulamentaria na esfera local. Ordenanzas, Regulamentos e Bandos; procedemento de elaboracion e
aprobacion.

9. A proteccién de datos persoais: Normativa e réxime xuridico. Principios e dereitos. Obrigacions. A
Axencia de Proteccién de Datos. A igualdade de xénero: Politicas de igualdade de xénero. Lexislacion
reguladora para a igualdade efectiva de mulleres e homes. Principios xerais. Politicas contra a violencia
de xénero. Discapacidade e dependencia.

10. Concepto de interesado. Identificacién e sinatura dos interesados no procedemento administrativo.
Asistencia e asesoramento ao usuario. Dereitos e obrigas dos interesados nas suas relacidns coas
administracions publicas. Informacion administrativa e atenciéon ao cidada nos canles presencial,
electrénico e telefénico. A web e a sede electronica.

11. Os rexistros: concepto e funcion. O rexistro de entrada e saida de documentos. Requisitos na
presentacion de documentos. Validez e eficacia das copias realizadas polas administraciéns publicas.
Termo e cdmputo de prazos.

12. Os documentos publicos: Concepto, clases, funcién e caracteristicas dos documentos administrativos
(especial referencia as notificacions e practica das notificacions). Formacién do expediente
administrativo. O arquivo de documentos.

13. O acto administrativo: concepto, clase e elementos. Requisitos: motivacion e forma. Eficacia dos actos
administrativos: notificacién e publicacién. Validez. A nulidade de pleno dereito e anulabilidade.
Irregularidades non invalidantes. Conversidn, conservacion e convalidacion.

14. Fases do procedemento administrativo. Fase de iniciacion. Formas de iniciacion. Documentos dos
interesados. A solicitude. Subsanacién e mellora da solicitude. Declaracion responsable e comunicacion.

15. A obriga de resolver. O silencio administrativo. Fase de ordenacion, instruciéon e remate. A execucion. A
revision dos actos en via administrativa. Os recursos administrativos. Conceptos e clases.

16. O persoal ao servizo das Entidades Locais. Clases. O ingreso a funcién publica. Adquisicion e perda da
condicion de empregado publico. Os dereitos e deberes do persoal ao servizo dunha administracién
local. As situacidons administrativas. Incompatibilidades. O c6digo de conduta. Principios éticos e de
conduta. Réxime disciplinario.

17. As Facendas Locais: clasificacion dos recursos. Ordenanzas Fiscais.
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18. Os Orzamentos Locais: estrutura e procedemento de aprobacion. Réxime xuridico do gasto publico local.
19. O contrato administrativo. Concepto. Clases. A actividade subvencional das Administracions publicas.

20. Competencias dixitais: Verificacién basica de funcionamento do equipamento informatico; manexo a
nivel usuario de: intranet, internet, correo electréonico, axendas electrénicas, procesadores de textos,
follas de calculo e bases de datos.

Lugo, 28 de outubro de 2025.- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 3000

CONCELLOS
BALEIRA

Anuncio

O Pleno da Corporacion do Concello de Baleira, na sesion celebrada o dia 29 de outubro de 2025, aprobou
inicialmente a Relacion de Postos de Traballo do Concello de Baleira (RPT).

De conformidade co disposto no artigo 202.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia, o
expediente sométese a informacion publica por un prazo de vinte dias, contados a partir do dia seguinte a
publicacion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. Transcorrido o devandito prazo, a
aprobacion elevarase a definitiva se non se expuxeron suxestions, reclamaciéns, ou alegaciéns. En caso
contrario, a relacion de postos de traballo debera ser obxecto de aprobacién definitiva, previa resolucion das
reclamacions, suxestiéns ou alegaciéons presentadas. En caso de non producirse reclamaciéons ou alegaciéns,
o acordo considérase definitivamente aprobado sen necesidade de novo pronunciamento plenario.

O texto da relacion de postos de traballo pode consultarse nas dependencias municipais ou no portal de
transparencia da sede electrénica do concello de Baleira.

Baleira, 30 de outubro de 2025.- O alcalde, Angel Enrique Martinez-Puga Lopez.
R. 3018

COSPEITO

Anuncio

BASES PARA A SELECCION DE 1 TECNICO/A OU INFORMADOR/A DE TURISMO A XORNADA COMPLETA
DURANTE 8 MESES , EN REXIME DE FUNCIONARIO INTERINO, CON CARGO AO PLAN DEPUTACION DE
COOPERACION AOS CONCELLOS 2025 E CREACION DE BOLSA DE EMPREGO

LEXISLACION APLICABLE.

- RD Lei 5/2015, de 30 de outubro, por el que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

- Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

- Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Réxime Local.

- Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

- Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aproba o Texto Refundido de las
disposiciéns legais vixentes en materia de Réxime Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras bdsicas e los programas minimos
a que debe axustarse o procedemento de seleccidon dos funcionarios de Administracion Local (de caracter
supletorio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal 6
Servizo da Administracion Xeral do Estado.

- Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores
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1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto da presente convocatoria é a seleccion de 1 técnico/a ou informador/a de Turismo para o Concello
de Cospeito, mediante a modalidade de funcionario interino para a execucidon de programas de caracter
temporal a xornada completa por un periodo de 8 meses, ao abeiro do Plan Deputacion de Cooperacién cos
Concellos 2025, dentro do programa -Programa de Reforzo do Emprego, destinado 4 contratacién ou
nomeamento de persoal para a execucion de obras e servizos minimos obrigatorios de competencia
municipal, de interese xeral e social.

A presente convocatoria e bases sera publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, na paxina web da
Deputacién de Lugo e na web e sede electrénica do Concello de Cospeito.

Os sucesivos anuncios relativos as probas que convoquen faranse publicos na sede electréonica municipal.
2.- REXIME DE INCOMPATIBLIDADES

Os postos estaran sometidos ao réxime de incompatibilidades segundo o disposto na Lei 53/1984, de 26 de
decembro de incompatibilidades do persoal das Administracions Publicas, no Estatuto Basico do Empregado
Publico e demais disposicidons de aplicacion.

3.- FUNCIONS.

Colaborar na organizacién e promociéon de eventos do Concello.
Programacién e promociéon do turismo do Concello de Cospeito.

Participar nas distintas campafas de publicidade que organiza o Concello.
Coordinar grupos turisticos, recepcion, traslado, acompafnamento e guia.
Visitas guiadas o Museo das Aves e a Lagoa de Cospeito.

A xornada laboral podera coincidir en domingo e festivo.

A Corporacion reservase a facultade de establecer no horario as modificacions que se consideren oportunas
para o mellor desempefio do servizo, segun as necesidades que xurdan, respetando as normas legais
aplicables sobre a xornada de traballo e descansos.

- RETRIBUCIONS

Grupo profesional: C/c1 réxime xuridico: funcionario interino ( execucion de programas de caracter temporal)
- S.B.: 861,46€

- complemento destino: 472.37€

- complemento especifico.: 272€

- total: 1605.83€

- total paga extra que corresponde a 8 meses: 1.985,24€

4.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES

Para tomar parte na seleccion, os/as aspirantes deberdn cumprir os seguintes requisitos, referidos todos e
cada un deles a data na que remate o prazo de presentaciéon de solicitudes e que estean debidamente
xustificados:

1. Ser espanol/a ou nacional dalgin dos demais estados membros da Unién Europea ou nacional dalgun
estado, 6 que, en virtude de tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espana,
lles sexa de aplicacién a libre circulacién de traballadores.

2. Ser desempregado/a ou estar en situacién de mellora de emprego (requisito especifico esixido polo
programa de reforzo do emprego da Deputacion de Lugo que financia as contratacidons). Esta situacion
debera acreditarse mediante Certificacién expedida polo Servicio Publico de Emprego na que acredite que é
demandante de emprego ou que esta en situacién de mellora de emprego. Dita situacién debera manterse
ata o momento da sinatura do contrato laboral ou nomeamento interino

3. Ter cumpridos os 16 anos de idade e non ter acadada a idade de xubilacién.

4. Non padecer enfermidade, nin estar afectado/a por limitacion fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desenvolvemento das funcidns propias da praza obxecto desta convocatoria.

5. Non estar separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo 6 Estado, &s Comunidades Auténomas
ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado/a para o exercicio das funciéns publicas. No caso de ser
nacional doutro Estado, non estar inhabilitado/a ou en situaciéon equivalente, nin estar sometido/a a sancion
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso 6 emprego publico.
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6 .Non estar afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente
sobre incompatibilidades do persoal 6 servizo das administracions publicas.

7. Estar en posesién dalgunha das seguintes titulaciéns:

- Grao ou diplomatura en turismo ou equivalente homologado

- Técnico superior en informacion e comercializacion turistica.

- Técnico superior en guia, informacion e asistencia turistica.

- Técnico en empresas e actividades turisticas.

- Certificado de Profesionalidade de Promocién turistica local e informacion o visitante.

8. Cofiecemento da lingua galega: Para darlle cumprimento & normalizacién do idioma galego na
Administracién Publica de Galicia e para garantir o dereito das administradas e dos administrados ao uso do
galego nas relacions coa Administracién publica no ambito da Comunidade Auténoma,e a promocion do uso
normal do galego por parte dos poderes publicos de Galicia, que determina o artigo 6°.3 da Lei de
Normalizacién Lingiistica, nas probas selectivas que se realicen para o acceso as prazas da Administracion
da Comunidade Auténoma de Galicia e das entidades locais de Galicia incluirase un exame de galego, salvo
para aqueles que acrediten o cofiecemento da lingua galega conforme a normativa vixente.

Polo tanto, quen non acredite o cofiecemento do galego mediante a aportacién do CELGA 4, debera superar
unha proba tipo test sobre o cofiecemento do idioma galego.

9. Estar en posesion do permiso de conducir tipo B.

Todos os requisitos enumerados anteriormente deberdn posuirse o dia de finalizacion do prazo de
presentacion de solicitudes, debendo manterse na data na que se proceda a contratacion.

5.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

As solicitudes para participar no procedemento de seleccion formalizaranse no modelo de instancia que se
xunta a estas bases e dirixiranse 6 Sr. Alcalde, presentandose no Rexistro Xeral do Concello ou polas outras
formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun
das Administraciéns Publicas, durante o prazo de cinco dias naturais, contados a partir do dia seguinte 6 da
publicacion do anuncio da convocatoria Boletin Oficial da Provincia.

A presentacion de instancias por parte dos aspirantes supon a aceptacién integra destas Bases e do seu
contido.

As instancias deberan axustarse ao modelo oficial que figura no Anexo | das presentes Bases e ir
acompafadas de copia da seguinte documentacién:

e Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento que acredite a identidade.

e Declaracion responsable de que cumpre todos os requisitos necesarios para se presentar ao proceso
selectivo.

Os/as aspirantes con minusvalias deberan facelo constar na solicitude, co fin de facer as adaptacions de
tempo e medios necesarios para garantir a igualdade de oportunidades co resto de aspirantes.

e Fotocopia acreditativa da titulacion académica esixida na convocatoria.

e Documentacioén acreditativa de atoparse na situacion de desemprego ou de mellora de emprego
e Fotocopia do titulo de Celga 4 ou titulacién equivalente.

e Permiso de conduccién

6.- ADMISION E EXCLUSION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacion de instancias, por Resolucion de Alcaldia se aprobara a lista provisional de
admitidos/as e excluido/as, que se publicard no Taboleiro de Anuncios do Concello, outorgando un prazo de
2 dias habiles para correcions ou emenda de defectos. De non existir persoas excluidas, aprobarase con
caracter definitivo a lista de admitidos.

Transcorrido o prazo de reclamacions, debera tomarse novo acordo estimandoas ou desestimandoas con
publicacion da lista definitiva no taboleiro de anuncios do Concello.

7.- TRIBUNAL CUALIFICADOR

O Tribunal cualificador sera designado pola Alcaldia, en virtude do establecido no artigo 21.1 g) da Lei
7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e, en base ao establecido pola Lei 2/2015, de
29 de abril, do Emprego Publico de Galicia e Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. O Tribunal tera a composiciéon
seguinte:
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- Presidencia (Titular e suplente): Unha persoa funcionaria de carreira ou laboral fixo pertencente a un corpo
ou escala para o ingreso no cal se requira titulacién igual ou superior a de agora esixida.

- Vogalias (Titulares e suplentes): Tres persoas funcionarias de carreira ou laborais fixos pertencentes a un
corpo ou escala para o ingreso no cal se requira titulacién igual ou superior a de agora esixida.

- Secretaria (Titular e suplente): Secretario do Concello ou quen legalmente a substitua.

A composicion do tribunal, que se dara a cofiecer xunto coa relacion definitiva de persoas admitidas, debera
axustarse aos principios de imparcialidade e tendera a paridade entre homes e mulleres.

O Tribunal non poderan constituirse nin actuar sen a presenza, polo menos, de tres dos seus membros,
titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso as persoas que ocupen a Presidencia e a
Secretaria, ou persoas en quen deleguen. De todas as reunions que faga o Tribunal, quen asuma a
Secretaria redactara a correspondente acta.

Os membros do Tribunal absteranse de intervir e o comunicaran a autoridade que convoca cando concorra
algunha das circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do
Sector Publico. As persoas aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorran aquelas
circunstancias.

O Tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan en aplicacién das presentes bases, asi como nos casos non
previstos polas mesmas.

8.- PROCESO SELECTIVO

A seleccion efectuarase mediante o sistema de concurso - oposicion, debendo respectar en todo caso os
principios de igualdade, mérito, capacidade, publicidade e transparencia.

8.1 FASE DE OPOSICION (maximo 9 puntos)

A fase de oposicion, que supora o 60% da puntuacion total:

Proba escrita (maximo 9 puntos).

Exercicio obrigatorio e eliminatorio. Cualificarase de 0-9 puntos sendo necesario para superalo obter como
minimo 4,5 puntos. Consistiran na contestacién dun cuestionario tipo test de 20 preguntas que versara
sobre a parte xeral e especifica sinalada no Anexo Il das presentes bases. Por cada pregunta daranse 4
respostas alternativas das que soamente unha é a correcta. 0 tempo para a realizacién desta proba sera de
40 minutos. O cuestionario sera elaborado polo tribunal cualificados que se reunird na data que se acorde no
momento da slia constitucion. As respostas en branco non descontaran. As respostas incorrectas penalizaran
0,15.

8.2. FASE DE CONCURSO (maximo 6 puntos)

Na fase de concurso, que supora o 40% da puntuacion total, valorarase a posesion de cursos formativos, a
posesion dunha titulacion universitaria adicional a esixida para participar no proceso e a experiencia
profesional.

- Por estar en posesion de cursos formativos relacionados co turismo (maximo 1 punto).
Por cada curso de duracién inferior a 6 horas lectivas: 0,15 ptos/curso

Por cada curso de duracion de 6 a 14 horas lectivas: 0,20 ptos/curso Por cada curso de duracion de mais de
14 horas lectivas: 0,50 ptos/curso

- Experiencia profesional (maximo 5 puntos). Experiencia acreditada polo desenvolvemento de traballos
relacionados aos da praza que se convoca realizados en calquera Administracién Publica (0,45 puntos/ano de
servizo). Non se computaran servizos inferiores a 1 mes.

Para acreditar a experiencia profesional deberan acompafiarse os contratos de traballo asi como a vida
laboral.

Igualmente se admitiran como acreditacion da experiencia profesional certificado expedido por funcionario
competente.

Publicacién dos resultados do exercicio da fase concurso-oposicién:

As puntuacions obtidas polos aspirantes nos exercicios da fase de concurso-oposicion publicaranse na
paxina web do Concello de Cospeito e tablon edictal.

Cualificacion final:
A cualificacién final vird determinada pola suma da puntuaciéon acadada na fase de concurso e de oposicion.

En caso de empate entre as persoas aspirantes tomarase como criterio de desempate a maior puntuacion na
fase de oposocion, se sigue persisitindo o desempate a maior puntuacion na fase do concurso, e de persisitir
realizarase un sorteo por parte do Tribunal dos aspirantes que acadaron o empate.
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9.- CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO

As persoas que non consigan praza pasardn a formar parte dunha bolsa de traballo, de tal maneira que, se o
Concello precisa dalgun/ha profesional destas caracteristicas (operario de servizos varios) para cubrir o posto
no caso de que este quede vacante como consecuencia de producirse algunha das seguintes circunstancias:

a) Baixa por IT, do/a titular (contrato de interinidade)

b) Baixa por maternidade da titular mdis o permiso por lactacién cando se acumule en xornadas completas
(contrato de interinidade).

¢) Vacaciéns, permisos ou descansos do/a titular (contrato de interinidade).

d) Vacante definitiva da praza por renuncia voluntaria do/a traballador/a ou por non superacion do periodo
de proba (contrato de servizo determinado).

e) Necesidade por motivos de acumulacién de tarefas.

No caso de que algunha das circunstancias expostas anteriormente efectivamente suceda, enton acudirase a
dita bolsa, seleccionando 6/a primeiro/a deles/as e soamente podera seleccionarse 6/a seguinte a este/a,
sempre e cando aquel/a rexeitase o posto, o que supord pasar 6 final da lista salvo que se dea algunha das
seguintes circunstancias:

a) Enfermidade acreditada por baixa médica por ILT ou informe médico.
b) Embarazo de risco.

c) Atoparse en periodo de permiso de maternidade ou paternidade.

d) Atoparse desempenando outro posto de traballo.

e) Coidado dun familiar que se encontre a cargo dun integrante da lista, ata o segundo grao inclusive de
consanguinidade ou afinidade que por razéns de idade, accidente, enfermidade ou discapacidade non poda
valerse por si mesmo e non desempenie actividade retribuida.

Ditas circunstancias deberan acreditarse nun prazo de 3 dias naturais.

A orde dos aspirantes na bolsa sera determinado pola cualificacion final obtida no proceso selectivo en orde
descendente, non entrando a formar parte da bolsa os que non superasen a proba.

Asi mesmo, pasarase a chamar 6/a seguinte da lista, no suposto de que a persoa seleccionada para o posto
non xustifique a documentacion requirida no punto 10 das presentes bases, quedando excluido/a
definitivamente da bolsa.

A duracion desta bolsa sera a da duracién do nomeamento do concursante seleccionado.
10.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA

Os/as aspirantes propostos/as presentara no rexistro do Concello, no prazo de tres dias habiles contados
dende a publicacion do resultado do proceso selectivo no taboleiro de anuncios do concello a seguinte
documentacion:

e Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas
habituais da praza 4 que se aspira, e no que se fard constar que non padece enfermidade ou limitacién fisica
ou psiquica incompatible coas funciéns do posto.

e Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial.

e Declaracion xurada de non atoparse en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislacién vixente e referido ao momento da stla toma de posesion.

e Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e certificado de conta bancaria.

Se o Concello considera que o certificado médico aportado non é o suficientemente claro para determinar se
a persoa pode desempenar o posto de traballo obxecto da convocatoria, entén o/a aspirante proposto/a
debera pasar unha revisién médica na mutua que estableza o concello, correndo por conta deste ultimo os
gastos derivados da revision.

Se dentro do prazo indicado, salvo casos de forza maior, os/as aspirantes propostos/as non presentasen a
documentacién requirida, se o certificado médico,

este fose desfavorable ou o informe da mutua (en caso de ter que pasar a revision) tamén fose desfavorable,
entén o/a aspirante non sera nomeado para a praza, quedando anuladas tédalas stas actuacidéns. Neste
suposto procederase a chamar a4 persoa seguinte da lista (segundo a orde de puntuacion resultante do
proceso selectivo), tendo tamén que acreditar, segundo o procedemento descrito, a circunstancia
contemplada no presente artigo.
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11.- IMPUGNACION

Para o non previsto nas presentes bases sera de aplicacién supletoria o establecido na Lei 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, no RD Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de
abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local; Lei
5/1997, de 22 de xullo, de Administracién Local de Galicia; Lei 2/2015, de 29 de abril do Emprego Publico de
Galicia; Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, asi como no resto de normas vixentes de aplicacién.

A resolucién da Alcaldia que aproba as presentes bases pon fin a via administrativa e contra a mesma
poderase interpofier recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses a contar dende o dia
seguinte ao da publicacion do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia, segundo o
establecido no artigo

46.1 da Lei 29/1998 de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso- Administrativa. Asemade,
poderase interpofier recurso potestativo de reposicion ante a Alcaldia no prazo dun mes a contar a partir do
dia seguinte ao da publicacién do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia, consonte ao
disposto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun
das Administracions Publicas sen prexuizo de que se poida interpofier calquera outro que estime procedente.
No caso de que se interpoia recurso potestativo de reposicion, ata que sexa resolto expresamente ou se
produza a desestimacién presunta, non se podera interpofer o recurso contencioso- administrativo.
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ANEXO |

PROCEDEMENTO SELECTIVO. (O TECNICO/A OU INFORMADOR/A DE TURISMO

DATOS DO SOLICITANTE:

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.L.F.:

NACIONALIDADE:

DATA DE NACEMENTO:

NA SUA REPRESENTACION (debera acreditarse a representacién fidedigna por calquera medio valido en

dereito):

NOME:

PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.LF.:

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

Notifiquese a:

(O Persoa solicitante (O Persoa representante

O Medios Electronicos:

Correo Electronico:

O Outros Medios:

Nome da Via:

Numero, Bloque, Andar, Porta:

Parroquia / Lugar:

Localidade / Provincia:

Cédigo Postal / Pais:

Teléfono/s de contacto:

TITULACION QUE ALEGA E XUSTIFICA:

TITULACION:

DATA DA TITULACION:

ALEGA E XUSTIFICA ESTAR
GALEGA:

EXENTO/A DA REALIZACION DO EXERCICIO SOBRE O CONECEMENTO DA LINGUA

Osi O Non

A PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE DECLARA:
1. Que todos os datos contidos nesta solicitude e nos documentos que se achegan son certos.

2. Que relne as condiciéns exixidas para o ingreso a funcién publica e as especialmente sinaladas na
convocatoria, comprometéndose a probar documentalmente todos os datos que figuran nesta solicitude se

féra necesario.
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable Concello de Cospeito.

Finalidade do Tramitacion da solicitude de participacidon no proceso selectivo, avaliacion da
tratamento documentacion presentada, xestion do proceso e realizacion dos tramites derivados del.

Cumprimento dunha mision realizada en interese publico conforme o disposto no artigo
6.1.e) do Regulamento xeral de proteccién de datos (RXPD), con base no disposto na Lei
7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e fundamentada nun
interese publico esencial (artigo 9.2.g) do RXPD).

Lexitimacion

Comunicaciéon | Os datos identificativos das persoas excluidas e admitidas seran publicados no Taboleiro
de Datos de anuncios do Concello

Ten dereito a acceder, rectificar e suprimir os datos, asi como calquera outro dereito que
Dereitos lle correspondan dirixin do a sua solicitude a O Concello de Cospeito a través da sede
electronica do Concello de Cospeito ou nas Oficinas Xerais

Informacion

adicional Pode consultar mais informacion https://concellodecospeito.sedelectronica.es/privacy.1

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE:

LUGAR E DATA:
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D./dona

con D.N.I. n.° con domicilio a efectos de notificacion en

DECLARA baixo xuramento:

- Non padecer enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que impida o desempefio das funciéns ou tarefas
correspondentes 4 praza a que se opta.

- Non estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacion vixente.

- Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera Administracion Publica, nin
estar inhabilitado para o exercicio das funciéns por sentencia firme.

Cospeito, a de de 2025

Asdo.:
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ANEXO 1l
PARTE XERAL

Terna 1.- A Constitucion Espafiola de 1978: Estrutura e contido. Principios xerais. Dereitos e deberes
fundamentais dos espafois.

Terna 2.-A Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Rexime Local. A Administracién Local. As
Entidades Locais. Clases. Competencias. Organizacién: 6rganos necesarios e organos complementarios.

Terna 3.- Municipio. termo municipal. A poboacion. A organizacion.

Terna 4.- A Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun das AA.PP. O
Procedemento Administrativo. (Titulo preliminar, Titulos | e 1l.}

PARTE ESPECIFICA

Terna 1.-A Lei 7/2011, de 27 de outubro, de Turismo de Galicia.

Terna 2.- O municipio de Cospeito. Historia. Estrutura. Lugares de interese.
Terna 3.- Xeografia local de Cospeito. Zonas hidroloxicas

Tema 4.- Xeografia local de Cospeito. Zonas naturais

Tema 5.- Xeografia local de Cospeito. Zonas culturais

Tema 6.- Historia local de Cospeito. Zona natural.

Tema 7.- Historia local de Cospeito. Zona urbana.

Tema 8.- Historia local de Cospeito. Poboacion

Tema 9.- Rutas locais de Cospeito.

Tema 10.- Turismo en Cospeito

Tema 11.- Turismo en Espana.

Tema 12.- Turismo en Europa

Cospeito, 28 de outubro de 2025.- O alcalde, Armando Castosa Alvarifio.

R. 3009

GUITIRIZ

Anuncio

APROBACION INICIAL DA modificacion da ordenanza fiscal reguladora da taxa pola prestaciéon do
servizo de recollida e tratamento de lixo e residuos urbans.

Aprobado inicialmente a modificacion da “Ordenanza Fiscal Reguladora da Taxa pola prestacién do servizo
de recollida e tratamento de lixo e residuos urbans ” por acordo adoptado na sesion plenaria extraordinaria
de data 30/10/2025 e en cumprimento do disposto no artigo 49 da Lei 7/1985, Reguladora das Bases de
Réxime Local, e 17 do Texto Refundido da Lei de Facendas Locais abrese un periodo de 30 dias contados a
partir da insercién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia para que calquera persoa fisica ou xuridica
poida examinar o expediente na Secretaria deste Concello e formular as alegaciéns ou suxestions que
consideren convenientes. Asi mesmo comunicase que transcorrido o devandito prazo sen que se produciran
alegacions, a modificacidon da ordenanza considerarase aprobada definitivamente.

Guitiriz, 30 de outubro de 2025.- A alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.

R. 3019

LANCARA

Anuncio

Informacién publica

Por xunta de goberno local de 22 de outubro de 2025, aprobouse o padrén de suministro de auga e IVE
s/seu consumo, recollida de lixo, sumidoiros, aluguer de contador e canon autonémico de auga
correspondente ao 3° trimestre 2025.
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O importe total do padréon ascende a 109.952,12 €, sendo o periodo voluntario de cobro dende o 22 de
outubro de 2025 6 22 de decembro de 2025, de conformidade co previsto nos arts. 12 do texto refundido da
Lei Reguladora das Facendas Locais e 62.3 da Lei Xeral Tributaria.

O que se expdon ao publico na Casa do Concello, durante o prazo de quince dias habiles, a contar dende o
seguinte, tamén habil, da publicacion deste edicto no Boletin Oficial da Provincia.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 223.1 da Lei Xeral Tributaria, poderan interpofier recurso de
reposicion ante 6 6rgano que dictou o acto no prazo dun mes, que comezara a contar dende o dia seguinte
ao da finalizacion do prazo de exposicion 6 publico do padréon. Non obstante, poderan interpofier calquera
outro recurso que consideren oportuno.

A repercusiéon do canon da auga podera ser obxecto de reclamacion econdmico-administativa ante o érgano
econdmico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo dun mes dende que se entenda
producida a notificacién.

Este anuncio ten o caracter de notificacién colectiva ao abeiro do artigo 102.3 da Lei 58/2003, Xeral
Tributaria.

Lancara, 24 de outubro de 2025.- O primeiro tenente de alcalde (alcalde por substitucion), Pablo Rivera
Capon.

R. 2988

MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

LISTA DEFINTIVA DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS NO PROCESO SELECTIVO DE 2 AXENTES DE POLICIA LOCAL,
ESCALA BASICA, GRUPO CT1, DO CONCELLO DE MONFORTE DE LEMOS.

O Alcalde mediante R. Alcaldia n°® 2025-6290 resolveu aprobar e publicar:

1°.- Lista DEFINITIVA de Admitidos/as no Proceso Selectivo, co seguinte detalle:

DNI APELIDO 1 APELIDO 2 NOME éI)D('IAOMN:EAN PROGBAALlEl:élgMA
34***03V ABAD DIAZ DANIEL CASTELAN EXENT.
35***48F ABAL CHAVES REINALDO CASTELAN NON EXENT.
77***98C ALONSO CABALEIRO ANDREA CASTELAN EXENT.
34***73B ALVAREZ ALVAREZ ADRIAN CASTELAN EXENT.
53***09A ALVAREZ GOMEZ IAGO CASTELAN EXENT.
35%**92Y ALONSO ESTEVEZ BORJA CASTELAN EXENT.
34***49T ALVAREZ FERNANDEZ JAVIER CASTELAN EXENT.
45%%*42V ALVAREZ GOMEZ XEILA CASTELAN EXENT.
44***65N ANEL GONZALEZ NATALI CASTELAN EXENT.
53%**39G ARAUJO COSTAS JUAN ALEJANDRO CASTELAN EXENT.
44%%*827 ARAUJO DOMINGUEZ RUBEN CASTELAN EXENT.
53***65M ARGIBAY ANTEPAZO MIGUEL CASTELAN EXENT.
36***33V ARGIBAY LAGO RUDY CASTELAN EXENT.
34***13S BAL REGUEIRO LARA CASTELAN EXENT.
34***20X BARREIRA BREIJO BRAIS CASTELAN EXENT.
45***78R BARREIRO PIA ALBA CASTELAN EXENT.
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33***94E BARREIRO SEOANE JAVIER CASTELAN EXENT.
79%**64M BEJAR CASTRO NICOLE CASTELAN EXENT.
76%**79Q BELLO ABUIN CIBRAN CASTELAN NON EXENT.
54%**78A BENAVIDES ALONSO MIGUEL CASTELAN NON EXENT.
77***59C BOUZON EXTREMADOURO GUILLERMO CASTELAN EXENT.
47***64N CAMINO LOUREIRO ELENA CASTELAN EXENT.
34***00C CARBALLO DAZA IVAN CASTELAN EXENT.
36***38G CARIDE PEREIRA MARCOS ANTONIO CASTELAN EXENT.
34%**02K CARRENO MARTINEZ KEVIN CASTELAN NON EXENT.
44%**70F CASAS VAZQUEZ ALFREDO CASTELAN EXENT.
35%**41Z CASTINEIRA DA SILVA ISAAC CASTELAN EXENT.
33***Q6R CASTRO GOMEZ BRAIS CASTELAN NON EXENT.
34***95F CASTRO LOPEZ NAIARA CASTELAN EXENT.
47***Q5D CASTRO LAGE SARA CASTELAN EXENT.
33***27H COBAS BARREIRO ENRIQUE CASTELAN NON EXENT.
53***73Y CONDE CRESPO ADRIAN CASTELAN EXENT.
33*%*72A CONDE VELLE JAVIER CASTELAN EXENT.
35***76D CORES BARRIO MARIA DEL CARMEN CASTELAN EXENT.
47%%*37V CORRAL VAZQUEZ SONIA CASTELAN EXENT.
39%**23E COSTAS GRANA ADRIAN CASTELAN EXENT.
53***73C COSTAS HERMIDA MARIA CRISTINA CASTELAN EXENT.
33***54R COSTAS TILVE FAUSTINO JOSE CASTELAN EXENT.
45%*%64X CROCCO GARCIA MARIANA ISABEL CASTELAN EXENT.
53***76D DAVILA FERNANDEZ JUAN LUIS CASTELAN EXENT.
77%**79C DIAZ DIAZ IAGO CASTELAN EXENT.
34%**10QV DIAZ LOPEZ LUCIA CASTELAN EXENT.
53***31W DIESTE TORRES MIGUEL ANGEL CASTELAN NON EXENT.
33***29] DOMINGUEZ ALDARIZ WILMAR CASTELAN EXENT.
45%*%88C DOMINGUEZ DEL PINO YAGO CASTELAN EXENT.
34***81) DUARTE INGERTO UNAI CASTELAN EXENT.
34%%*827 DUARTE INGERTO URKO CASTELAN EXENT.
35%**59K FEJOO PEREZ SHEILA CASTELAN EXENT.
34%**21M FERNANDEZ ARMESTO MIGUEL CASTELAN NON EXENT.
79%**27C FERNANDEZ BLANCO MIGUEL CASTELAN EXENT.
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76***06M FERNANDEZ LEDO NOE CASTELAN EXENT.
45%**(5) FERNANDEZ OTERO SERGIO CASTELAN EXENT.
34**%01) FOLGUEIRA RODRIGUEZ MARIO CASTELAN EXENT.
39%**76V FONTAN SElJO ADRIAN CASTELAN EXENT.
44%*26L FUENTES RODRIGUEZ MARIA DEL PILAR CASTELAN EXENT.
34**+65C FUENTESECA GARCIA ADRIAN CASTELAN EXENT.
45%**70L GAGO MARTINEZ AARON CASTELAN EXENT.
34***Q6F GALVAN CORTON ALEJANDRO CASTELAN EXENT.
34***Q1L GARCIA PEREZ ALVARO CASTELAN EXENT.
36***22P GARCIA COSTA CAROLINA CASELLANO EXENT.
51***60W GARCIA SIMARRO CLARA CASTELAN NON EXENT.
33***88A GARCIA REVALDERIA EDUARDO CASTELAN EXENT.
54%*+267 GARCIA TOMBO JORGE CASTELAN EXENT.
34***75B GARCIA SINDIN LUCAS CASTELAN NON EXENT.
76***65) GARCIA MENDEZ ROMAN CASTELAN NON EXENT.
44%+¥16T GESTAL GALLEGO FELIPE CASTELAN NON EXENT.
32%%%62V GIL RICO NOELIA CASTELAN EXENT.
33***Q5) GIL MARZABAL RUBEN CASTELAN EXENT.
44*+65G GOMEZ GONZALEZ CRISTIAN CASTELAN EXENT.
44%%*10G GONTAN OTERO IVAN CASTELAN NON EXENT.
34%**21P GONZALEZ GARCIA DAVID CASTELAN NON EXENT.
34***71D GONZALEZ SECO DENISE CASTELAN EXENT.
46***23C GONZALEZ GARCIA IRIA CASTELAN EXENT.
33#***85Y GONZALEZ VAZQUEZ MARCOS CASTELAN EXENT.
53**%02S GONZALEZ SANCHEZ MAPI CASTELAN EXENT.
34%**75Q GONZALEZ CARBALLADA MIGUEL CASTELAN EXENT.
54%**42W GONZALEZ MUINOS NADIA CASTELAN EXENT.
39***49C GONZALEZ BROULLON UXIA CASTELAN EXENT.
45%*6QW GONZALEZ FERNANDEZ UXIA CASTELAN EXENT.
34%%%1 8X GUERREIRO PIN JOAN MANUEL CASTELAN EXENT.
34%*%79) GUITIAN RODRIGUEZ SERGIO CASTELAN EXENT.
53***62X HACHERO ALVAREZ NOELIA CASTELAN NON EXENT.
34***Q8P IGLESIAS FERNANDEZ JuLlo CASTELAN EXENT.
32***04H HERMIDA FRESCO SERGIO CASTELAN EXENT.
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49***35F INSUA OTERO DANIEL CASTELAN EXENT.
47*%%%22L IZQUIERDO VAZQUEZ FRANCISCO JAVIER CASTELAN EXENT.
58***25R LADO VILA ADRIAN CASTELAN NON EXENT.
33***65Z LADRA VARELA SAUL CASTELAN EXENT.
35%**76P LAGO ALVARADO DALIA ELIZABET CASTELAN EXENT.
45***10D LAMAS GARCIA EMANUEL CASTELAN EXENT.
34***53K LARRALDE PETRABICH MIGUEL CASTELAN NON EXENT.
76***49S LEIRO CAMBESES YAGO CASTELAN EXENT.
49*+*13G LINARES CASTELAO MARTA CASTELAN EXENT.
71%%*63N LOBATO GONZALEZ ANDREA CASTELAN NON EXENT.
20***08V LOBELOS LINEIRO AARON CASTELAN EXENT.
32***59M LOPEZ GARCIA SERGIO CASTELAN EXENT.
58***63F LOPEZ MARTINEZ ADRIAN CASTELAN EXENT.
49***70P LOPEZ REBORIDO CLARA CASTELAN EXENT.
34%**] 8H LOPEZ MENDEZ FABIAN CASTELAN EXENT.
33***97R LOPEZ PEREZ JORGE CASTELAN EXENT.
32***80A LOPEZ SANTIAGO CESAR CASTELAN EXENT.
35%%*79S LORENZO RODRIGUEZ ANDRES CASTELAN EXENT.
54%*+2 8P LORENZO DOURAL LAURA CASTELAN EXENT.
53***30T LORENZO LOPEZ MANUEL CASTELAN NON EXENT.
44***85R LOUREIRO PEREZ FRANCISCO CASTELAN NON EXENT.
49*+*Q1C MANEIRO CEDEIRA ABELARDO CASTELAN NON EXENT.
34***63W MARCOS PEREZ DAVID CASTELAN EXENT.
45%*%74D MARCOS VAZQUEZ IAGO CASTELAN EXENT.
77%%%27W MARTINEZ FONTAN ALBERTO CASTELAN NON EXENT.
47***11N MATO CALO ROCIO CASTELAN EXENT.
76***54A MIRANDA PINTALDI LAURA TATIANA CASTELAN EXENT.
35***03D MONDRAGON CHOREN AIDA CASTELAN EXENT.
54***66D MUINO VARELA CRISTIAN CASTELAN EXENT.
77%+*47C MUINOS PORTELA DAVID CASTELAN EXENT.
39***20B MURGA SABIN CARLOS CASTELAN EXENT.
34%*%41) NOVO LOPEZ BRAIS CASTELAN EXENT.
34%**45A NUNEZ LOPEZ SAMUEL CASTELAN EXENT.
49%+%17Z NUNEZ REGADES XOAN CASTELAN EXENT.
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34%*%29V NUNEZ VAZQUEZ YANIRA CASTELAN EXENT.
34***35C NUNEZ RACAMONDE VICTOR JOSE CASTELAN EXENT.
44xxx56Y OLIVEIRA ALVAREZ ALBA CASTELAN EXENT.
45++5745 OLE’}ELR(?‘ADA VARELA DANIEL CASTELAN | NON EXENT.
39***258 OTERO LAGO ANA CASTELAN EXENT.
46*++367 OTERO PEREIRA CESAR CASTELAN EXENT.
44xx%42) OTERO VAZQUEZ PABLO CASTELAN EXENT.
44x**89R PAIS TALLON LUIS ALFONSO CASTELAN NON EXENT.
34**%%91§ PALMEIRO GOMEZ RUBEN CASTELAN EXENT.
32***67R PANTIN ROZADOS DIEGO MANUEL CASTELAN EXENT.
45%**]1 6B PARAFITA REGUEIRO MIGUEL ANGEL CASTELAN EXENT.
35%5Q4p PARAMOS ALVAREZ RAMON CASTELAN EXENT.
39%*%Q4V PARDO SOUTO DIEGO CASTELAN EXENT.
34***93p PARGA RODRIGUEZ ALBERTO CASTELAN EXENT.
46*++87C PAZ LUEIRO OSCAR CASTELAN EXENT.
32***35E PEREZ PINEIRO ALFONSO CASTELAN EXENT.
15%%+23T PEREZ MALNERO ANA MARIA CASTELAN EXENT.
79*+*Q5L PEREZ DOPICO YAGO CASTELAN EXENT.
33***18D PEREZ ALVAREZ ENRIQUE CASTELAN EXENT.
32*%%%91Q PITA GOMEZ GUILLERMO CASTELAN EXENT.
53***x77X PITA GONZALEZ CARLOS CASTELAN NON EXENT.
54++71p PLACES FERNANDEZ ALEJANDRO CASTELAN EXENT.
39**%91§ PORTILLO OTERO IVAN CASTELAN EXENT.
34%%%79X PRADOS ARIAS ALEJANDRO CASTELAN EXENT.
79***53L PREGO LOPEZ JONATHAN CASTELAN EXENT.
47***61H PUENTE FERNANDEZ ALBA CASTELAN EXENT.
32***83M PUJALES ANCA ALEJANDRO CASTELAN EXENT.
34*%%91Y QUINTE PEREZ JAVIER CASTELAN EXENT.
77+*58C RAMOS MAZA JUAN MANUEL CASTELAN EXENT.
34*%:61G REBOLO PENA VALERIA CASTELAN EXENT.
77***05B REDONDO MURILLO PAULA CASTELAN EXENT.
33#%%%75Y REGO ROMAN JOSE FRANCISCO CASTELAN EXENT.
54**86D REGOS SAMPEDRO MARTA CASTELAN EXENT.
34%%%34A REGUEIRA REIGOSA ALVARO CASTELAN EXENT.
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35%%%247 RIAL RODRIGUEZ uxio CASTELAN NON EXENT.
34%**17K RIELO SAMPEDRO CHRISTIAN CASTELAN EXENT.
34***99M RIVAS BRANA NOEL CASTELAN EXENT.
53***60H RIVEIRO FERNANDEZ HELENA CASTELAN EXENT.
44%**37W RODRIGUEZ GONZALEZ AITOR CASTELAN EXENT.
54***Q3P RODRIGUEZ QUINTELA ALEJANDRO CASTELAN EXENT.
34%%%92D RODRIGUEZ CORRAL ANDREA CASTELAN EXENT.
34%**88Q RODRIGUEZ PEDRIDO CARLOS CASTELAN EXENT.
54+***3§] RODRIGUEZ PEREZ MARTA CASTELAN EXENT.
32***15L RODRIGUEZ TAIBO DANIEL CASTELAN EXENT.
53***97N RODRIGUEZ IGLESIAS FABIAN CASTELAN NON EXENT.
76%**44M RODRIGUEZ LOPEZ ISMAEL CASTELAN NON EXENT.
21***58E RODRIGUEZ DIAZ MIGUEL CASTELAN EXENT.
35*%**35W ROMA LEIRO ARACELI CASTELAN EXENT.
58***70L ROMERO GOMES CAMILA CLARISSE CASTELAN EXENT.
54***00Q RUEDA GUAMAN CHRISTIAN MANUEL CASTELAN EXENT.
34***88D SALGADO ZAMAR MIGUEL ANGEL CASTELAN NON EXENT.
55%**52F SAMPAIO BARBOSA NUNO-MIGUEL CASTELAN NON EXENT.
32%**56G SANCHEZ GUTIERREZ DAVID CASTELAN EXENT.
39%**29A SANTOS QUINTERO BERNARDO CASTELAN EXENT.
39***75D SANTOS FERNANDEZ BORJA CASTELAN EXENT.
35***44] SERANTES CORPORALES ADRIAN CASTELAN NON EXENT.
45+%+60 SILVA REINOSO ELHETAS,\ITI'D’?{"(‘) CASTELAN EXENT.
54***22Y SILVA ABEIJON DIEGO CASTELAN EXENT.
35***%27N SILVA MONTULL FRANCISCO CASTELAN EXENT.
44%**23Y SENRA MARTINEZ PABLO CASTELAN EXENT.
15%**89V SUAREZ ACEVEDO MONICA CHABELY CASTELAN EXENT.
45%**2QY SUAREZ LODEIRO SERGIO CASTELAN EXENT.
49***40G TABOADA SAN JULIAN NURIA CASTELAN EXENT.
34***63N TABOADA REBOLO XESUS MANUEL CASTELAN EXENT.
52%**34M TARRIO PARADA RAQUEL CASTELAN EXENT.
45%**55W TORREIRA BRANA AINHOA CASTELAN EXENT.
34***34F TORRES FRAILE EMILIO CASTELAN EXENT.
35%%*60) TOUCEDO CAMANO RODRIGO CASTELAN EXENT.
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44%**3 8P TOUZA DEMANUEL IVAN CASTELAN NON EXENT.
44%**897 VARELA VAZQUEZ DANIEL ALEJANDRO CASTELAN EXENT.
49***47N VAZQUEZ PAN ALEJANDRO CASTELAN EXENT.
34%**52K VAZQUEZ PACHECO BRYAN CASTELAN NON EXENT.
47%*%39L VAZQUEZ DIAZ DAVID CASTELAN EXENT.
34***33B VERDES LOPEZ JESUS CASTELAN EXENT.
34***89F VILABOA GARCIA DANIEL CASTELAN EXENT.
44%%%28S VISO HERVELLA ALEIXO CASTELAN EXENT.
79***28H VIVERO ALDREY RUBEN DARIO CASTELAN EXENT.

LISTADO DEFINITIVO DE PERSOAS NON ADMITIDAS O PROCESO SELECTIVO E CAUSA DA NON
ADMISION.

DNI APELIDOS E NOME CAUSA DA EXCLUSION
49***58R ARNEJO PAZO JOSE MANUEL (5)
53***82W BEIRO BRION SONIA BEATRIZ M), 3), 4)
46***85A BOUZON GARCIA VICTOR 2)
47***77E FRANGANILLO DUARTE CAROLINA m
54***08F LOPEZ CASTRO SILVIA m
53***39F NOGUEIRA ALONSO MARTA (10)
34***40Y NOGUEROL BARRENECHEA CARLOS m
45%**21R NOVOA QUINTAS JORGE (2)
53***31G PEREZ FERNANDEZ DAVID (2)
34%**55T VARELA VAZQUEZ MARCOS (2)
54***33F VICENTE GARCIA DIEGO m
76***02G VILABOY ROMERO MIGUEL ANGEL 2)

CAUSA DE EXCLUSION:

(1) Base 3.1 b) - O concello non puido comprobar a titulacién do/a candidato/a.

(2) Base 3.1 d) - Non consta acreditado o pago da taxa.

(3) Base 3.1 - Instancia incorrectamente cumprimentada.

(4) Base 3.1 ¢) - Non acredita dispofier dos permisos de conducir requiridos.

(5) Base 3.1 a) - Non presenta D.N.l. en vigor.

(10) Base 3.1 b) - A titulacion académica presentada non acredita o cumprimento do nivel esixido.

2°- Convocar 0s/as aspirantes admitidos/as para a realizacion do primeiro exercicio da fase de oposicion
(proba de cofiecementos) o 12/11/2025, as 10:00 horas nas instalacions do Polideportivo municipal de A
Pinguela, sita na estrada de Sober S/N (xunto a piscina, municipal), a continuacion, tera lugar a proba de
cofecementos de galego, daqueles aspirantes que non acreditasen o Celga 4 ou equivalente.

Monforte de Lemos, 22 de outubro de 2025.- A 12 tenente de alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.
R. 3005
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AS NOGAIS

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia de 24/10/2025, aprobaronse os Padréns Tributarios das taxas pola prestacién do
servizo de augas, sumidoiro, lixo e Canon de auga correspondentes ao 3° trimestre do exercicio 2025, o que
se notifica aos efectos do seu conecemento. Fixase o periodo de cobro en voluntaria do 27/10/2025 ao
27/12/2025, ambos inclusive.lniciase o periodo de exposicion ao publico polo prazo de 15 dias contados a
partir do dia seguinte da sua publicacién ao obxecto de que poida ser examinado e presentar contra o
mesmo as reclamaciéns que se estimen pertinentes.

Contra o acto de aprobacion do padron e das liquidaciéns de tributos municipais incorporadas a este,
poderase formular recurso de reposicién ante este 6rgano, no prazo de un mes contado dende o dia seguinte
ao de finalizacion do periodo de exposicibn ao publico do padréon de contribuintes ou ben recurso
contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, sen que poidan
interponerse ambos simultaneamente. Transcorrido o periodo de pago en voluntaria as débedas co municipio
seran esixidas polo procedemento de constrinximento co correspondente recargo de mora e costas que se
produzan, no seu caso.

A falta de pagamento do Canon da Auga da Xunta no periodo voluntario sinalado supord a esixencia do
mesmo directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola conselleria competente en materia de
facenda da Xunta de Galicia. A repercusion do canon da auga podera ser obxecto de reclamaciéon econémico-
administrativa ante o 6érgano econdémico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo dun
mes dende esta notificacién.

O presente anuncio ten caracter de notificacion colectiva ao abeiro do establecido nos artigos 102 da Lei
Xeral Tributaria e 23 e 24 do RD 939/2005, de 29 de xullo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de
Recadacion.

As Nogais, 24 de outubro de 2025.- O alcalde, Jesiis Manuel Nufiez Diaz.
R. 2989

RIBEIRA DE PIQUIN

Anuncio

Aprobado inicialmente polo Pleno desta Corporacién en sesion ordinaria celebrada o dia 28 de outubro de
2025 o expediente de modificacion de créditos 14/2025- expediente de transferencia de créditos- dentro do
vixente Orzamento por importe de 24.500,00 € (Vinte e catro mil cincocentos euros).

Por medio do presente exponse 6 publico o expediente de modificaciéon de créditos antedito, polo prazo de
quince dias habiles, contados a partir do seguinte a publicacion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia,
a efectos de que os interesados poidan examinalo e presenta-las reclamaciéons ou alegaciéns que estimen
pertinentes, de conformidade co disposto nos artigos 169, do RDLex 2/2004, polo que se aproba o texto
refundido da lei reguladora das facendas locais, e art. 42 en relacién cos artigos 20 e 22 do R.D. 500/1990,
do 20 de abril.

Ribeira de Piquin, 29 de outubro de 2025.- O alcalde, Roberto Fernandez Rico.
R. 3010

SARRIA

Anuncio

EXPEDIENTE N° 1717/2025.
Acordo do Concello-Pleno de data 22/10/2025.

Logo de aprobar o Plan Econémico Financeiro 2025-2026 desta entidade local, en cumprimento do
establecido no artigo 23.4 da Lei Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e
Sustentabilidade Financeira, faise publica a aprobacién do mesmo para o seu xeral cofiecemento, o cal estara
a disposicion de todolos interesados no Portal de Transparencia da Sede Electrénica Municipal:
https://sarria.sedelectronica.es/transparency/2f2c869f-cb2c-443¢c-9316-f3fdc556e053/
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Sarria, 27 de outubro de 2025.- O alcalde, Claudio M. Garrido Martinez.
R. 2990

VILALBA

Anuncio

Aprobados provisionalmente pola Xunta de Goberno Local na sua sesion celebrada o dia 20/10/2025 o
“Padron de taxas polas reservas ou aproveitamentos especiais de espacio de uso publico (vaos)”
correspondente 6 ano 2024, exponse 6 publico nas oficinas do Concello durante o prazo de 15 dias,
contados a partir do seguinte é da sua publicacion no BOP para os efectos de revision ou de calquera
reclamacion, entendéndose aprobados definitivamente se non se producisen.

O periodo voluntario para o pago da dita taxa en fixase entre os dias 04 de novembro de 2025 e 04 de
xaneiro de 2026, e unha vez finalizado este, os débitos non satisfeitos pasaran a via executiva de apremio e
procederase segundo o que se establece no Regulamento Xeral de Recadacién.

Vilalba, 20 de outubro de 2025.- A alcaldesa, dona Marta M.2 Rouco Seoane.

R. 2991

MINISTERIO DE FACENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONS (BDNS) - MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

PROGRAMA DE AYUDAS MUNICIPALES A LA CREACION DE EMPRESAS DEL AYUNTAMIENTO DE MONFORTE DE
LEMOS, 2025

BDNS (Identif.): 864903

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en
la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/864903)
1. OBJETO Y FINALIDAD DE LA CONVOCATORIA

Esta convocatoria tiene por objeto fijar las bases reguladoras y convocar la concesion, para el afo 2025
del PROGRAMA DE FOMENTO DE LA INICIATIVA EMPRESARIAL EN EL AYUNTAMIENTO DE MONFORTE DE
LEMOS, con la finalidad de colaborar de una forma activa en la generacién de empleo en el municipio
apoyando la puesta en marcha de nuevos proyectos empresariales

2. BENEFICIARIAS/OS

Podran acogerse a estas ayudas los/as empresarios/as individuales y las pequefias y medianas empresas
(PYME), independientemente de su forma juridica, que iniciasen su actividad empresarial entre el 1 de
noviembre de 2024 y el 31 de octubre de 2025. Se entendera por inicio de actividad el alta en el IAE. Para el
caracter de PYME se tendra en cuenta lo establecido en el Anexo | del Reglamento n® 651/2014 de la
Comisién Europea.

3. BASES REGULADORAS.

Pueden consultarse las bases reguladoras de la presente convocatoria en la siguiente direccion:
www.monfortedelemos.es en la seccion de SUBVENCIONS. Las entidades interesadas deberan presentar las
solicitudes de acuerdo con los modelos normalizados que se facilitaran en el Registro general del
Ayuntamiento de Monforte de Lemos, en los servicios sociales comunitarios o en la web
www.monfortedelemos.es.

4. CUANTIA.
Para la financiacion de estas ayudas se destina un crédito de 30.000,00 €.
5. PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES.

El plazo de presentacién de solicitudes sera desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de las bases
en el Boletin Oficial de la Provincia y hasta el 21 de noviembre de 2025
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Monforte de Lemos, 27 de octubre de 2025.- El alcalde, José Tomé Roca.

R. 2992

NOTARIA

Anuncio

MANUEL IGNACIO CASTRO-GIL IGLESIAS, Notario con residencia en Lugo, Calle de la Reina, 1, 4°,

En esta Notaria, con el niumero 2.848 de mi protocolo, a instancia de DONA MARIA OTILIA y DONA PILAR
LOPEZ REGUERA, DONA AIDA YEBRA PENA, DONA MARIA DEL PILAR, DONA MARIA BELEN, DONA MARIA JESUS
y DONA AIDA LOPEZ YEBRA, se esta tramitando la particién mediante sorteo ante Notario de las herencias de
DON JOSE LOPEZ CASTEDO y DONA OTILIA REGUERA VILLARINO, conforme a los arts. 295 y siguientes de la
Ley de Derecho Civil de Galicia.

Y siendo interesados, DON EMILIANO LOPEZ REGUERA, DONA ANA MARIA BRAVO ARCOS, DONA CRISTINA
LOPEZ BRAVO y DON CARLOS LOPEZ GALLEGO, -éste de domicilio desconocido-, se les notifica:

1°.- "Que el 26 de enero de 2.026, a las 09:00 horas, en esta Notaria, designaran contador-partidor por
sorteo entre los propuestos.

2°.-Y que el 2 de marzo de 2.026, a las 17:00 horas, el elegido formalizara el inventario de bienes y los lotes
de cada interesado, -en los que se incluira la entrega de legados, en su caso-, protocolizandose la particién
en escritura publica. Lo que se les comunica a los efectos legales oportunos.”

Lugo, veintisiete de octubre de dos mil veinticinco.- Notario, Manuel Ignacio Castro-Gil Iglesias.
R. 2993
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