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CONCELLOS
BALEIRA
Anuncio

CONVOCATORIA PARA A SELECCION DE DOUS POSTOS DE TRABALLO.

Posto: Unha Auxiliar de Axuda no Fogar.
Especialidade: Auxiliar de axuda no fogar, grupo de cotizacion 10.
Modalidade contractual: Contrato laboral temporal a tempo completo.

Duracion prevista do contrato: Contrato eventual por circunstancias da producién, cunha duracion de seis
meses.

Requisitos: Estar en posesion de carne de conducir B , e os esixidos con caracter xeral na lexislacién vixente.

Criterios de selecciéon: Os establecidos nas Bases Xerais para o acceso a prazas de persoal laboral temporal
do Concello de Baleira, publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo N° 292, de 22 de decembro de
2010.

Prazo de presentacion de instancias: Cinco dias habiles dende o seguinte & publicacién no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo.

Data e lugar da entrevista prevista nas Bases: O dia 14 de febreiro de 2022, as 10:00 horas, no Concello de
Baleira. A entrevista realizarase mediante unha proba escrita na que se evaluaran contidos relacionados co
posto de traballo a desempefar.

Tribunal cualificador:

. - Presidente: Sandra Neira Gémez. Técnico de Xestion do Concello de Baleira.

. - Secretaria: M@ Esperanza Garmendia Nufiez, Secretaria-Interventora do Concello de Baleira. Suplente: Alberto

Alonso Fernandez. Axudante de Servicios Multiples do Concello de Baleira.

. - Vocais:
4.
5.

. Clementina Saa Méndez, Traballadora Social do Concello de Baleira.

. M2 Germana Lépez Gonzalez, Auxiliar Administrativo do Concello de Baleira..

O Tribunal constituirase o dia 14 de febreiro as 9:30 horas.
Baleira, 1 de febreiro de 2022.

O Alcalde, Angel Enrique Martinez-Puga Lopez.

R. 0207

BARALLA

Anuncio

Por Decreto da Alcaldia nimero 14 de 31 de xaneiro de 2022, prestouse aprobacién inicial aos seguintes
padréns, correspondentes ao cuarto trimestre do ano 2021:

Padrén da taxa polo abastecemento de auga a domicilio, no que se inclile o canon da auga (4° trimestre
do ano 2021).

Padron da taxa por recollida de lixo.
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- Padron de augas residuais e sumidoiros.

Expdnse ao publico polo pazo de 15 dias habiles contados dende o seguinte ao da publicacién deste edicto no
BOP de Lugo.

Recurso: Contra o Decreto da aprobacion dos padréns de: abastecemento de auga a domicilio, recollida de lixo e
augas residuais e sumidoiros, podera interporse recurso de reposicion.

Prazo de presentacion do recurso: Un mes contado dende o dia seguinte ao da finalizacién do periodo de
exposicion ao publico dos padrons.

Organo ante o que se recorre: Alcalde-Presidente do Concello de Baralla.

Contra a Resolucion expresa ou presunta do recurso de reposicion, que no seu caso se formule, podera
interporse recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establezan na Lei
Reguladora da referida xurisdiccién.

A falta de pagamento do Canon da Auga, no periodo voluntario sinalado supord a esixencia do mesmo
directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola conselleria competente en materia de facenda da
Xunta de Galicia. A repercusion do canon da auga podera ser obxecto de reclamacion econémico-administrativo
da Comunidade Autéonoma de Galicia no prazo de un mes dende esta notificacion.

Baralla 31 de xaneiro de 2022.- O Alcalde, Miguel Gonzalez Pifieiro.
R. 0194

BECERREA
Anuncio
EXPOSICION AO PUBLICO

Por Decreto da Alcaldia, de data 28/01/2022 prestouse aprobacion inicial ao Padrén da Taxa por postos,
barracas, casetas de venta, espectaculos ou atraccions situadas en terreos de uso publico correspondente ao 1°
SEMESTRE DE 2022.

Conforme ao disposto no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria, por medio do presente ponse en cofiecemento dos
contribuintes obrigados ao pago da taxa, que dispofien dun prazo de quince dias, contados a partir da
publicacion do presente edicto no Boletin Oficial da Provincia, ao obxecto de que podan ser examinados e
presenta-las reclamaciéns que estimen pertinentes, entendéndose elevado a definitivo se, transcorrido o prazo
de exposicion publica, non se formulara ningunha reclamacién contra o mesmo.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 253.1 da Lei Xeral Tributaria, poderan interpofier recurso de reposicién
ante a Xunta de Goberno Local no prazo dun mes, que comezara a contar dende o dia seguinte ao da
finalizacién do periodo voluntario de pagamento.

Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu caso se formule, podera
interponerse recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei
Reguladora da referida xurisdiccién.

Non obstante, poderan interpofier calquera outro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRANZA

De conformidade co disposto no artigo 87.2 do Regulamento Xeral de Recadacion, aprobado polo Real Decreto
1.684/1990, de 20 de decembro, fixase como prazo de ingreso, en periodo voluntario, ata o 28/03/2022. Para o
cobro dos mesmos, lles seran facilitados os correspondentes recibos en cada posto os dias de feira.

Transcorrido o prazo de pago en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo que determina a esixencia
dos xuros de demora e dos recargos do periodo executivo nos termos dos artigos 26 e 28 da Lei 58/2003, de
17 de decembro, Xeral Tributaria, e no seu caso das costas do procedemento de apremio; de acordo co
establecido no artigo 161 de dita Lei, procedéndose a sua recadacién pola via administrativa de constrinximento,
segundo o preceptuado no Regulamento Xeral de Recadacién. O recargo sera do 5 por 100 cando a débeda non
ingresada en periodo voluntario se satisfaga na sua totalidade antes da notificaciéon ao debedor da providencia
de apremio, de acordo co previsto no artigo 28.2 da Lei 58/2003, Xeral Tributaria. A presente publicacién, nos
dous supostos, de edicto de exposiciéon ao publico dos padréns e anuncio de cobranza en fase voluntaria, ten o
caracter de notificacion colectiva, ao amparo do establecido no artigo 102 da indicada Lei Xeral Tributaria.

Becerred 31 de xaneiro de 2022.- O Alcalde, Manuel Martinez Nufiez.
R. 0195
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BURELA

Anuncio
Expediente: 98/2022

Aprobado por acordo da Xunta de Goberno Local, na sesién celebrada o 26 de xaneiro de 2022, o Padrén por
liquidacion das taxas do servizo de abastecemento domiciliario de augas, sumidoiros e recollida de lixo, asi
como o canoén de auga da Xunta de Galicia, correspondente ao Sexto Bimestre do exercicio 2021, procédese a
apertura do periodo de informacién publica por prazo de vinte dias habiles a partir da publicacién do presente
edicto no B.O.P. durante o cal todos os interesados poderan consultar o seu contido nas oficinas do Concello e
presentar as alegacions que estimen oportunas. Queda aberto o prazo de cobro en periodo voluntario por
periodo de dous meses a computar dende o dia seguinte 4 presente publicacién no BOP de Lugo.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 14 do texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais,
aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, os interesados poderan interpofier recurso de
reposicion ante a Xunta de Goberno Local, no prazo dun mes, contado dende a finalizacién do periodo de
exposicion publica deste padron fiscal no Boletin Oficial da Provincia.

Contra a resolucion do recurso de reposicion, expresa ou tacita, os interesados poderan interpofier recurso
contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, nos prazos sinalados no
artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién Contencioso Administrativa. Transcorrido o
periodo de pago en voluntaria as débedas co municipio seran esixidas polo procedemento de constrinximento
co correspondente recargo de mora e costas que se produzan.

A falta de pagamento do Canon de Auga da Xunta no periodo voluntario sinalado supora a esixencia do mesmo
directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola Conselleria competente en materia de facenda da
Xunta de Galicia. A repercusiéon do canon da auga poderd ser obxecto de reclamacién economico-administrativa
ante o 6rgano econémico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo dun mes dende esta
notificacion.

O presente anuncio ten caracter de notificacion colectiva ao abeiro do establecido nos artigos 102 apartado 3 da
Lei 58/ 2003, do 17 de decembro, Xeral Tributaria e 23 e 24 do R.D. 939/2005, de 29 de xullo, polo que se
aproba o Regulamento Xeral de Recadacion.

Burela, 28 de xaneiro de 2022.- O alcalde, Alfredo Llano Garcia.
R. 0196

PARADELA

Anuncio

CONVOCATORIA PARA A SELECCION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL AO ABEIRO DO PLAN PROVINCIAL
UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS 2021-PROGRAMA FOMENTO DO EMPREGO, MEDIANTE O
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

O Concello de Paradela, aprobou por Resolucién da Alcaldia de data 28 de xaneiro de 2022, as seguintes bases
para a selecciéon de persoal laboral temporal, para 3 postos de pedns obras publicas, no marco do “PROGRAMA
FOMENTO DO EMPREGO”

“BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO DE SELECCION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL (3 PEONS
OBRAS PUBLICAS) NO CONCELLO DE PARADELA AO ABEIRO DO PLAN PROVINCIAL UNICO DE
COOPERACION COS CONCELLOS 2021-“ PROGRAMA FOMENTO DO EMPREGO”.

1.-OBXECTO DA CONVOCATORIA

1.1. Obxecto: Constitle o obxecto das presentes bases e a correspondente convocatoria, a regulacion do
procedemento de seleccién mediante o sistema de concurso-oposicién de TRES (3) PEONS OBRAS PUBLICAS,
para a contratacion de persoal laboral temporal ao abeiro do Programa Fomento do Emprego de conformidade
co Plan Provincial Unico de Cooperaciéon cos Concellos 2021.

Esta colaboracién materializase a través da achega econdmica por parte da Deputacién Provincial de Lugo dos
custes salariais e da Seguridade Social dos traballadores contratados.

Os contratos de traballo concertaranse cunha duracién de 6 meses, rematando en todo caso o 31 de outubro de
2022 e a xornada completa.

1.2. Normas de aplicacion: As probas selectivas regularanse polo previsto nas presentes bases e no Plan
Provincial Unico de Cooperacién cos Concellos 2021-Programa Fomento do Emprego, e no non previsto nelas,
polo establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico; na Lei 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da
Funcién Puablica; na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local; no Texto Refundido das
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disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18
de abril; na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia; na Lei 2/2015, de 29 de abril ,de
emprego publico de Galicia; na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia; no
Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da Administracién Local; con caracter supletorio
tamén se aplicara o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de selecciéon do persoal
da Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia no que non se opofa a Lei 2/2015,de emprego publico
de Galicia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do
persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado; Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores e demais disposicions aplicables.

1.3. O sistema de seleccion dos aspirantes sera o de concurso-oposicién

1.4. A presente convocatoria e as bases, publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello de Paradela e na
paxina web www.paradela.es, asi como na paxina web da Deputacion Provincial de Lugo e no boletin oficial da
provincia de Lugo; o resto de actos do proceso selectivo que deban ser obxecto de publicidade seran publicados
no taboleiro de anuncios do Concello de Paradela e na paxina web do Concello de Paradela (www.paradela.es).

2. TIPO E DURACION DO CONTRATO

2.1 O contrato de traballo temporal que se formalizara coas persoas seleccionadas sera coas clausulas
especificas de circunstancias da producién, a tempo completo, previsto no artigo 15.1 b) do Real Decreto
Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto dos Traballadores
(TRET) e no artigo 3 do Real Decreto 2720/1998, de 18 de decembro.

2.2. As retribucions integras mensuais dos traballadores seran de 1.148,35€/mes, incluida a prorrata da paga
extra.

3.-FUNCIONS

O obxecto dos contratos laborais temporais que se celebren a resultas do proceso de seleccién dos 3 postos de
Péons obras publicas, sera a realizacién de traballos nunha época do ano na que existen maior acumulacion de
tarefas en relacién as obras ou servizos prioritarios ou que afectan ao funcionamento dos servizos publicos
esenciais, tales como:

- Accions de conservaciéon e mantemento de recursos naturais.

- Accions de mantemento dos espazos publicos urbanos.

- Conservacion e mantemento de edificios, instalaciéns e vias municipais.
4.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

Para participar no proceso selectivo, os aspirantes deberan reunir os requisitos que a continuacion se indican
segundo o establecido no artigo 56 do EBEP, referidos todos e cada un deles a data de remate do prazo de
presentacion de solicitude, debendo de continuar en posesion dos mesmos ata o momento da formalizacién do
contrato.

a) Nacionalidade:
a.1) Ter a nacionalidade espafiola.

a.2) Ser nacional dalgin dos estados membros da Unién Europea ou nacional dalgun Estado en que, en virtude
dos tratados internacionais realizados pola Unién Europea e ratificados por Espafa, sexa de aplicacién a libre
circulacion de traballadores.

a.3) Tamén poderan participar, calquera que sexa a sUa nacionalidade, o cénxuxe dos espafiois e dos nacionais
doutros Estados membros da Union Europea, e dos nacionais dalgin Estado ao cal, en virtude dos tratados
internacionais celebrados pola Union Europea e ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a libre circulacion de
traballadores, sempre que non estivesen separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condiciéns poderan
participar os seus descendentes e os do seu coénxuxe sempre que non estean separados de dereito, sexan
menores de 21 anos ou maiores de dita idade dependentes.

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitaciéon fisica ou psiquica
incompatible co desempefio das correspondentes funcions.

A condicién de discapacitado e a stua compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion. A/os aspirantes
con discapacidade, faran constar na sUa instancia se precisan adaptacion para as probas e especificando tales
adaptacions.

¢) Idade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilaciéon forzosa.

d) Habilitaciéon: non ter sido separada/o mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas, ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o
acceso a corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempefaban no
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caso de persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non
encontrarse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente
gue impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

e) Titulacién: Non se esixe estar en posesion de ningunha das titulacidons do sistema educativo.
f) Estar en posesién do permiso de conducir tipo B.

g) A situacién ou procedencia dos candidatos debe provir de situacién de desemprego ou de mellora de
emprego con independencia de que a xornada laboral sexa parcial ou completa, quedando excluidos os custes
de persoal referidos a traballadores incluidos no cadro de persoal vixente do concello (requisito esixido polo
programa de fomento do emprego da Deputacion de Lugo que financia as contratacions).

h) Coflecemento da lingua galega: CELGA 2.

Para darlle cumprimento a normalizacién do idioma galego na Administracion Publica de Galicia e para garantir o
dereito das administradas e dos administrados ao uso do galego nas relacions coa Administracién publica no
ambito da Comunidade Auténoma, e a promocion do uso normal do galego por parte dos poderes publicos de
Galicia, que determina o artigo 6°.3 da Lei de Normalizacién Linglistica, nas probas selectivas que se realicen
para o acceso as prazas da Administracion da Comunidade Autonoma de Galicia e das entidades locais de Galicia
incluirase un exame de galego, salvo para aqueles que acrediten o cofiecemento da lingua galega conforme a
normativa vixente.

Polo tanto, que non acredite o cofiecemento do galego mediante a achega do CELGA 2, debera superar unha
proba que podera consistir alternativamente:

1) Na traducion dun texto en casteldn para o galego ou en galego para o castelan, ou

2) Nunha proba oral se nas funciéns a realizar se emprega o galego maioritariamente na sta forma oral. Esta
proba oral sé se podera realizar se o nivel de galego esixido é o Celga 1, Celga 2, niveis equivalentes da Escola
Oficial de Idiomas ou curso de iniciacién da lingua galega.

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria e cualificarase con apto ou non apto, realizandose o dia do exame.
5. SOLICITUDES

5.1. A solicitude para tomar parte nas correspondentes probas selectivas axustarase ao modelo que figura como
Anexo Il &s presentes Bases, que se facilitara no Rexistro Xeral do Concello e estara dispofiible na paxina web
(www.paradela.es) e dirixirase ao Sr. Alcalde do Concello de Paradela, no prazo de dez (10) dias naturais
contados a partir do dia seguinte ao da publicacion do anuncio de convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de
Lugo, no taboleiro de anuncios do Concello de Paradela e na stia paxina web www.paradela.es.

Xunto coas instancias solicitando participar no proceso, debera presentarse a seguinte documentacién, orixinal
ou copia compulsada:

a) Documento nacional de identidade, pasaporte ou tarxeta de residente. A/os familiares dos anteriores,
visado, e de selo caso, documentacién acreditativa do vinculo de parentesco e unha declaracion xurada ou
promesa do cénxuxe ou ascendente do que dependa de que non esta separado de dereito ou de que a/o
aspirante vive as slas expensas ou esta ao seu cargo.

b) Permiso de conducir tipo B.

¢) Acreditacion da posesion do nivel de idioma galego esixido nestas bases-CELGA 2. No suposto de carecer
desta acreditacién, a persoa aspirante someterase obrigatoriamente a proba de cofecemento do idioma
galego segundo o establecido na clausula cuarta.

d) Declaracién responsable, asinada/o pola/o aspirante, de non estar afectada/o por ningln dos motivos de
incompatibilidade recollidos na lexislacién vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das
administracién publicas e de non ter sido separada/o do servizo de calquera das administraciéons publicas
ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas por expediente disciplinario ou
resolucion xudicial firme nin encontrarse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucién xudicial, ou para exercer funciéns similares as que se desempefiaba no caso do
persoal laboral, segundo o modelo que se insire nestas bases como Anexo Il.

No caso de ser nacional doutro Estado, declaracion responsable, asinada pola/o aspirante, de non estar
afectada/o por ningin dos motivos de incompatibilidades recollidos na lexislaciébn vixente sobre
incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas e de non estar inhabilitada/o ou en
situacién equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

e) Tarxeta de demandante de emprego ou mellora de emprego.
f) Informe de vida laboral actualizado 4 data da solicitude.

g) Relacién-Anexo lll, segundo a orde que se establece na base 82, dos méritos que a/os aspirantes aleguen
para a sua valoracién no concurso e os documentos xustificativos dos mesmos segundo o establecido na
base 82
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5.2. As solicitudes presentaranse no rexistro xeral de entrada do Concello de Paradela (Lugo), poderanse, asi
mesmo, remitir na forma determinada no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas. A/os aspirantes que non presenten as solicitudes no
rexistro do Concello de Paradela, co fin de axilizar os tramites, deberan remitir antes da data de expiracion do
prazo unha comunicacién por fax ao Concello de Paradela (982541232) ou correo electrénico
concello.paradela@eidolocal.es, comunicando a presentacién da solicitude co selo de correos ou do rexistro
correspondente. Sen este requisito a solicitude non sera admitida en ningln caso.

6.-ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucion, no prazo maximo de 1 mes,
declarando aprobada a lista provisoria de admitida/os e excluida/os, con especificacion do motivo da exclusion.
Esta resolucién publicarase no taboleiro de edictos da casa do Concello e na paxina web www.paradela.es,
sinalandose un prazo de tres (3) dias habiles contados a partires do seguinte ao da publicacién da resolucion
para que os aspirantes excluidos poidan emendar, de ser o caso, o defecto que motivou a exclusion.

No caso de non haber excluidos nin que precisen do tramite de emenda, ditarase unha soa resoluciéon coa lista
definitiva de aspirantes admitidos, composicion do tribunal e data de constitucién, lugar e hora de realizacién
das probas.

Unha vez transcorrido o devandito prazo, o Alcalde ditara resolucién definitiva, contra a cal se podera interpofer
recurso potestativo de reposicién ante o mesmo 6rgano, no prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao da
sla publicacién, de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Plblicas, ou poderase interpofer directamente o recurso contencioso
administrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses, contados desde
a mesma data, de conformidade co disposto no art. 8.1 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
xurisdicién contenciosa administrativa. Nesta mesma resolucién sinalarase o lugar e hora de realizacién das
probas de oposicion, a composicion do tribunal cualificador e data de constitucién.

O feito de figurar na relacion de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesados a posesién dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacién que debe presentarse, no caso
de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posuen algun dos requisitos, a/os interesada/os
decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da sua participacion no procedemento.

Os datos persoais (nome, apelidos, direcciéon aos efectos de notificacions) dos candidata/os que participen no
procedemento selectivo, seran utilizados unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin de
dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislacion.

7. TRIBUNAL CUALIFICADOR OU COMISION DE VALORACION

O tribunal estara constituido por un nimero impar de membros, funcionaria/os de carreira ou persoal laboral
fixo, non inferior a cinco, debendo designarse o mesmo numero de suplentes, un dos cales actuard coma
presidenta/e e outro coma secretaria/o do tribunal.

O Alcalde nomeara por decreto os membros do tribunal e os seus suplentes e fixara a data da sua constitucion,
axustandose ao previsto no artigo 60 do Estatuto Basico do Empregado Publico, que sera publicado no taboleiro
de anuncios do Concello de Paradela e na paxina web www.paradela.es.

Consonte ao establecido no devandito artigo o tribunal terd a seguinte composicién:

Presidenta/e: Un/ha funcionaria/o de carreira ou persoal laboral pertencente ao grupo de clasificacién
profesional de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso ao posto convocado.

Secretaria/o: o da Corporacion ou persoa que faga as suas veces.

Vogais: Tres funcionaria/os de carreira ou persoal laboral pertencentes ao grupo de clasificacion profesional de
titulacion igual ou superior ao esixido para o acceso ao posto convocado.

Na designaciéon dos membros do tribunal garantirase a sila composicion paritaria entre homes e mulleres, con s6
unha diferenza de un entre ambos os dous sexos, ao ser a sla composicion impar.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Asi mesmo, a/os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas nas presentes bases, conforme o artigo 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime
Xuridico do Sector Publico.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia da/o presidenta/o e da/o
secretaria/o ou dos que legalmente os substituan.

O procedemento de actuacion do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime
Xuridico do Sector Publico, levantando de cada sesién acta, que se autorizard, coa sinatura do secretaria/o e co
visto e prace da/o Presidenta/e.
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Os tribunais poderan dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuaran con voz e sen voto, limitdndose ao exercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal.

Os membros do tribunal asi como os asesores ou colaboradores que se incorporen a este, teran dereito, pola
sUla concorrencia as sesiéns, ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co previsto no
Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéons por razén de servizo, tendo en conta as
actualizaciéns desta, vixentes na data da realizacion das probas.

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, todalas dubidas e propostas que se
produzan para a aplicacion das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestions que
poidan suscitarse durante a realizacién das probas, asi como adoptar as medidas necesarias.

8. PROCEDEMENTO DE SELECCION
O sistema de seleccién serda o concurso-oposicion.

1) FASE DE OPOSICION: A fase de oposicién consistird na realizacién dunha proba teérica e dunha proba
practica, ambas probas teran caracter obrigatorio e seran eliminatorias para os aspirantes. A puntuacién
maxima da fase de oposicidon serd de 20 puntos e desenvolverase do seguinte xeito:

a) Proba teodrica de caracter obrigatorio e eliminatorio:

Realizacion dun exercicio que consistira en contestar por escrito a un cuestionario tipo test, de 10 preguntas con
respostas alternativas das que s6 unha é correcta, baseadas no contido do programa da convocatoria
relacionado no ANEXO I, durante un periodo de 30 minutos e determinado polo Tribunal, que se reunira na data
que se acorde no momento da sua constituciéon, aos efectos da elaboracion do mesmo.

Esta proba tera caracter obrigatorio e eliminatorio, e puntuarase de 0 a 10 puntos sendo necesario acadar unha
puntuacion de 5,00 puntos para superala. As respostas correctas valoraranse cada unha con 1,00 puntos. As
non contestadas ou contestadas incorrectamente non penalizaran.

O aspirante que non supere esta proba teoérica non pasara a proba practica.
b) Proba practica de caracter obrigatorio e eliminatorio:

Realizarase xusto despois da proba tedrica, e nela participaran aquelas persoas que superaran a proba tipo test.
Consistira na realizacion dunhas tarefas basicas con maquinaria e ferramentas necesarias para o desempefio das
funciéns do posto. Se o tribunal o cree necesario podera realizar unhas preguntas.

Esta proba tera caracter obrigatorio e eliminatorio e puntuarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario obter unha
puntuacion de 5,00 puntos para superar esta proba.

O aspirante que non supere esta proba prdctica non pasara a seguinte fase.

2) FASE DE CONCURSO: non tera caracter eliminatorio nin podera terse en conta para superar a proba da fase
de oposicion, s6 aos aspirantes que superasen a fase de oposicion valoraraselles na fase de concurso os méritos
que aleguen e xustifiquen documentalmente. O baremo de méritos fixase do seguinte xeito:

A puntuacién maxima total do concurso establécese en cinco (5) puntos e serd o resultado de sumar os méritos
gue se enumeran nos seguintes apartados cos limites que se sinalan para cada un deles:

a) Experiencia profesional. Maximo 3,00 puntos.

- Desempefiar ou ter desempenado o posto de traballo obxecto deste proceso de seleccion, en calquera
Administracion Puablica ou organismos auténomos de caracter administrativo dependentes da mesma, con
contratos ou homeamento feito pola propia Administracién: 0,10 puntos por cada mes completo. Para acreditar
estes traballos os interesados deberan presentar unha certificacion da Administracion de que se trate -excepto
aqueles aspirantes que traballaron no Concello de Paradela, os cales unicamente teran que facelo constar e non
terdn que presentar a certificacion a que fai referencia este paragrafo-, onde conste o tempo traballado na
categoria & que se opta, asi como copia compulsada do homeamento ou contrato de traballo subscrito para o
efecto e modelo oficial de vida laboral. De non presentarse a citada documentaciéon, ou si se presenta outra
diferente a aqui referida, a cualificacion nesta alinea serd de 0 puntos.

- Desempenar ou ter desempefiado o posto de traballo obxecto deste proceso de seleccion, en entidades
privadas: 0,05 puntos por mes completo. Para acreditar estes traballos os interesados deberan presentar modelo
oficial de vida laboral, onde conste o tempo traballado na categoria & que se opta, asi como copia compulsada
do contrato de traballo subscrito para o efecto. De non presentarse a citada documentacién ou si se presenta
outra diferente a aqui referida, a cualificacion nesta alinea sera de 0 puntos.

Non se computaran servizos prestados por tempo inferior a un mes, en caso de contratacién a tempo parcial
valoraranse os servizos prestados de forma proporcional.
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b.) Formacién. Maximo 2,00 puntos:

Cursos relacionados coas funcions a desenvolver no posto de traballo, impartidos pola Administracién Publica
ou entidades delas dependentes ou homologados. Os cursos que, a xuizo do tribunal, non estean debidamente
acreditados ou non tefan relacion coas funcions propias do posto, non seran puntuados; non ser valoraran os
cursos que non especifiquen o nimero de horas.

-Cursos de 10 a 40 horas: 0,25 puntos.
-Cursos de 41 a 75 horas: 0,50 puntos.
-Cursos de 76 a 100 horas:0,75 puntos.
-Cursos de mais de 100 horas: 1,00 puntos

Forma de acreditar os méritos: Debera presentar o titulo ou certificacion expedido pola administracion publica
gue o impartiu e /ou financiou, acreditativo da sta realizacion.

O Tribunal, en ningdn caso, podera valorar o non achegado e probado pola/os aspirantes na documentacién
aportada coa instancia solicitude, sen que sexa admisible a concesiéon de prazo ningln para emendas ou
subsanacions con posterioridade ao dia de remate do prazo de presentacién daquela

9. DESENVOLVEMENTO DO PROCESO DE SELECCION

O exercicio realizarase no prazo maximo de vinte (20) dias habiles desde a constitucién do tribunal que xulgue
as probas, anunciandose con tres (3) dias naturais de antelacién, como minimo, o comezo do exercicio, no
taboleiro de anuncios do Concello de Paradela e na paxina web www.paradela.es, o dia, hora e lugar onde se
celebrara a proba.

A/os anuncios sucesivos publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web www.paradela.es e
no lugar onde se realizou o exercicio.

A/os aspirantes deberan presentarse para a realizacién do exercicio provistos de DNI ou documento oficial e
fidedigno (pasaporte, carné de conducir,etc), acreditativo da sia identidade, a xuizo do tribunal. En calquera
momento os aspirantes poderan ser requiridos polo tribunal correspondente coa finalidade de acreditar a sua
personalidade.

A/os aspirantes seran convocados en uUnico chamamento, sendo excluidos da oposicibn os que non
comparecesen, agas nos casos debidamente xustificados e libremente valorados polo tribunal. As xustificacions
ou probas formularanse dentro das vinte e catro (24) horas seguintes a celebracion do exercicio ao que non
compareceran.

A/os opositores poderan desenvolver os exercicios de que conste o procedemento selectivo tanto en lingua
galega como en lingua casteld, a sua libre eleccién.

Para establecer a orde en que haberan de actuar os aspirantes naqueles exercicios nos que non poidan facelo
conxuntamente, estarase ao resultado do sorteo publicado pola Resolucién correspondente, que se realizou ao
abeiro do establecido no art. 9 do Decreto 95/1991, de 20 de marzo, polo que se aproba o regulamento de
seleccion de persoal de administracion da Comunidade Autonoma de Galicia.

O resultado final do proceso de seleccion, sera a suma das duas fases oposicién e concurso, en caso de empate
de puntuacions resolverase a favor dos aspirantes que acaden maior nimero de puntos na fase de oposicion
(primeiro na fase tedrica e a continuacion na fase practica). De persistir o empate resolverase a favor dos
aspirantes que acaden maior nimero de puntos no primeiro e segundo apartado, sucesivamente da fase de
concurso. Se persiste o empate, resolverase por sorteo publico.

O Tribunal publicara no taboleiro de anuncios do Concello de Paradela e na paxina web www.paradela.es e no
lugar onde se realizaron os exercicios, a puntuacién total do proceso selectivo (puntuacién fase oposicion, fase
concurso e puntuacion total), os aspirantes disporan dun prazo de tres (3) dias habiles, a partir do seguinte ao
da publicacién, para efectuar as alegacions pertinentes. Rematado o prazo e tras resolver as alegacions
efectuadas no seu caso, elevarase dita relacién ao Sr. Alcalde-Presidente, que aprobard a relacion de
candidata/os pola stia orde de prelacién aos efectos da provision dos postos de traballo obxecto deste proceso
de seleccién, para a formalizacion dos contratos laborais.

O tribunal non poderan aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un nimero superior de
aspirantes ao de postos que se convocan.

O tribunal establecera unha lista de reserva entre o resto dos aspirantes por orde de puntuacion, para asegurar a
cobertura dos postos cando se produzan renuncias dos aspirantes primeiramente seleccionados ou calquera
outra circunstancia antes da formalizaciéon do contrato.

A devandita lista de reserva servira tamén para cubrir as baixas que se produzan durante o periodo de duracién
do” Programa Fomento do Emprego 2021".

Anuncio publicado en: Num BOP 28 afio 2022 (04/02/2022 08:00:00)



9 Nim. 028 - venres, 4 de febreiro de 2022 BOP Lugo

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION E FORMALIZACION DO CONTRATO.

A/os candidata/os propostos para seren contratados deberdn achegar no prazo de dous (2) dias habiles, a
seguinte documentacion, agds que xa a presentaran anteriormente xunto coas instancias de participacion:

1) Certificacion médica actualizada na que se faga constar expresamente que a/os aspirantes rednen a
capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias do posto de traballo. Esta certificacion non podera
ter unha antiglidade superior aos tres (3) meses anteriores ao dia de remate do prazo de presentaciéon de
instancias, acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais do posto
4 que se aspira, e no que se fara constar que non se padece enfermidade ou limitacion fisica ou psiquica
incompatible coas funcions do posto.

2) Copia compulsada da tarxeta da Seguridade Social.
3) N° de conta bancaria (IBAN)

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacion esixida nesta base e agds nos casos de forza
maior ou cando do exame da mesma dedlzase que carecen dalgun dos requisitos sinalados na base 42, non
poderan ser contratados sen prexuizo da responsabilidade en que incorresen por falsidade na solicitude de
participacion. Neste caso se procederd a notificar a/ao candidata/o que obtivese a seguinte maior puntuacién
para que aporte a referida documentacion, procedéndose do mesmo xeito que no suposto anterior.

11.- FORMALIZACION DOS CONTRATOS DE TRABALLO.

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacién pola/os interesada/os, o Sr. Alcalde resolvera o
proceso e se formalizardan os contratos de traballo temporal, coas clausulas especificas de circunstancias da
producioén, por periodo de 6 meses, a xornada completa e sendo en todo caso a data de remate o 31 de outubro
de 2022.

12. IMPUGNACION.

Estas bases, a stla convocatoria e cantos actos administrativos deriven da mesma, asi como as actuaciéns do
Tribunal poderan ser impugnadas pola/os interesada/os nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de
1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas e na Lei 29/1998 de 13 de
xullo reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa .

ANEXO I.-TEMARIO
Tema 1

A Constitucion Espanola e conceptos basicos de dereito administrativo: A Constitucion Espafiola de 1978,
Estrutura e Principios xerais; A administracion publica e as potestades administrativas; o administrado e o
procedemento administrativo comun.

Tema 2

Conceptos basicos de réxime local: O municipio, o termo municipal, a poboacién municipal, a organizacion
municipal (o alcalde, tenentes de alcalde, o pleno e a xunta de goberno local), as competencias municipais.

Tema 3

Concello de Paradela. Termo municipal. Poboacién. Datos de interese do municipio. Distribucion xeografica e
parroquial.

Tema 4
Servizos, instalacions e vias de comunicacion do Concello de Paradela.
Tema 5

Funcions de pedn/s obras publicas, relacionadas concretamente coa conservacion, reparacion ordinaria e
limpeza.

Tema 6

Materiais, uUtiles e ferramentas utilizados nas accions de conservacion e mantemento de recursos naturais,
espazos publicos urbanos e edificios, instalacions e vias municipais.

Tema 7

Disposiciéns minimas xerais de seguridade e salde aplicable para a utilizacion polos traballadores dos equipos
de traballo. Condiciéns xerais de seguridade nos lugares de traballo. Normativa basica de sinalizacion e de
equipos de proteccion individual.

Tema 8

Politicas de igualdade de xénero. Disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de
igualdade. Medidas de conciliacién e corresponsabilidade no emprego publico. Politicas contra a violencia de
xénero.
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ANEXO Il ) MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCEDEMENTO DE SELECCION PARA A
PROVISION TEMPORAL DE TRES (3) POSTOS DE TRABALLO DE PEON OBRAS PUBLICAS DO CONCELLO DE
PARADELA, EN REXIME DE DEREITO LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION.

D e provisto/a de D.N.I. £ con enderezo na
2 [ piso...... ,C.Postal....cceevveenvenennnns Localidade.............
MUNICIPIO...cievieieeeieeieee, Provincia........cccoeveunnen. Teléfono...cccveveeieeiiiiieieeeceeeee,

Enterada/o da convocatoria publica realizada polo Concello de Paradela para a contratacion laboral temporal
(coas clausulas especificas de circunstancias da producion), a xornada completa, de 3 PEONS OBRAS PUBLICAS.

DECLARO:

PRIMEIRO.- Que cofiezo na sUa integridade as bases que rexen a convocatoria e que retno todalas condiciéns
esixidas polas mesmas para participar neste proceso selectivo.

SEGUNDO.- Que non estou afectada/o por ningin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacién
vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns publicas, que non padezo
enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me impida o desempeno das funcions ou tarefas correspondentes a
praza a que opto e que non estou separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo ao Estado, as
Comunidades Autonomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas;

-no caso de ser nacional doutro Estado, de que non estou inhabilitado ou en situacién equivalente, nin estou
sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu Estado, nos mesmos termos, 0 aceso ao
emprego publico.

TERCEIRO.- Que autorizo ao Concello do Paradela para a publicacién dos meus datos persoais (home, apelidos e
D.N.l.) e das posibles causas de exclusién, no taboleiro de anuncios do concello, na paxina web www.paradela.es
e calquera outro medio que se estime, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos
procedementos de seleccion.

CUARTO.- Solicito ser admitida/o a participar no referido procedemento comprometéndome a someterme as
bases que o regulan e presentando a documentacion seguinte:

(TACHAR O QUE PROCEDA)
* DNI, pasaporte ou tarxeta de residencia
* Permiso de conducién en vigor tipo B.
* Acreditacion da posesion do nivel de idioma galego esixido nestas bases-CELGA2.
« Tarxeta demandante de emprego ou mellora de emprego.
« Informe vida laboral actualizado a data da solicitude.

» Relacién-anexo lll dos méritos que alego para a sta valoracion, e os documentos xustificativos dos
mesmos segundo o establecido na base 82

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE PARADELA

De conformidade co establecido na normativa de protecciéon de datos persoais, informamoslle que os datos persoais que nos facilite,
almacenaranse e trataran coa finalidade de participar en procesos de seleccion e avaliacion de persoal. A tales efectos, Vd. expresamente
consente e autoriza a realizacion de cantas probas de caracter profesional, socioldxico, psicoléxico e de aptitude sexan precisas para a
determinacion do seu perfil profesional. Estes datos, solicitanse en base ao seu consentimento, necesario para poder ostentar a condicion de
candidato. Devandito consentimento entenderase prestado en tanto non comunique por escrito a revogacion do mesmo. Informamoslle que
conservaremos 0s seus datos durante un prazo maximo de dous anos. Asi mesmo, comunicamoslle que o responsable do tratamento e
destinatarios da informacién é o CONCELLO DE PARADELA, onde poidan xurdir vacantes que se axusten ao seu perfil. Pode contactar co
responsable do tratamento, para solicitar mais informacion sobre o tratamento dos seus datos, asi como exercer os dereitos de acceso,
rectificacion, supresion, portabilidad de datos, limitacion e oposicion e revogacion do consentimento, en C/ Cabaleiros de Santiago, 15. 27611.
Paradela. LUGO ou a través do correo dpdcooperacionconcellos@deputacionlugo.org.
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ANEXO 11l (RELACION DETALLADA DOS MERITOS APORTADOS E ACREDITADOS)
EXPERIENCIA PROFESIONAL
Servizos realizados como peén obras publicas
Categoria Administracions Duracion contrato ou | Data inicio Data
Publicas/Entidades privadas | nomeamento Remate

FORMACION

Denominacion Centro imparticion Duracion

Data:

O/A solicitante

Asdo:
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Paradela, 29 de xaneiro de 2021.- O Alcalde, José Manuel Mato Diaz.

R. 0190
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