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CONCELLOS
MONFORTE DE LEMOS
Anuncio

Con data 21 de marzo do 2023 o Sr. Alcalde - Presidente decreto nimero 2023/000452 acordou o homeamento
de empregados publicos como persoal laboral fixo e funcionario de carreiraaosseguintes:

- Como Funcionaria de Carreira na praza de Enxefieiro/a Técnico/a Industrial a D ANTIA NIEVES RODRIGUEZ.
- Contratacion Laboral fixo dos seguintes Concello de Monforte:

- Técnico de Grao Superior ServizosSociais, D M2 BELEN LOPEZ SOMOZA.

- Psicologo/a Centro de Informacién a Muller, D® MARGARITA LUCIA NUNEZ ALVAREZ.

- Axente de Emprego e Desenvolvemento Local, D® M2 TRINIDAD LOPEZ PEREZ.

- Educador/a Social, D PURIFICACION LOSADA VAZQUEZ.

- Técnico de Deportes, D. OSCAR RODRIGUEZ PEREZ.

- Profesor do Conservatorio (especialidadevento-metal) o 50% da xornada, D. ANTONIO GARCIA LAGO.
- Profesor do Conservatorio (especialidade percusién) o 50% da xornada, D. JOSE LUIS GARCIA DIiAZ.

- Profesor do Conservatorio (especialidade saxo), o 50% da xornada, D. ALBERTO LOUREIRO CASAS.

- Profesor do Conservatorio (especialidade violin), o 50% da xornada, D ALDARA OTERO FERNANDEZ.
- Profesor Escola de Mdsica (instrumento guitarra), o 50% da xornada, D. JOSE LUIS NIEVES VILA.

- Auxiliar Electricista, D. JOSE ENRIQUE CASTANO AIRA.

- Pedn de parques e xardins, D. DIEGO GONZALEZ DiAZ.

- Subalterno, D. ALEJANDRO DIEGUEZ BLANCO.

- Contratacion Laboral fixo dos seguintes Instituto Municipal de Drogodependencias:

- Psicéloga Clinica da Unidade de Drogodependencias, D2 SAGRARIO FERREIRA PERNAS.

- Educador/a Social Unidade de Drogodependencias, D® LUISA ASTRAY GARCIA.

- Enfermeiro/a Unidade de Drogodependencias, D NOEMi ESCOBAR MOURE.

- Traballador/a Social de Drogodependencias, D? TERESA GONZALEZ CARBALLO.

- Auxiliar AdministativoUnidade Drogodependencias, D. ANTONIO GONZALEZ URDIALES.

- Monitor/a Tempo libre Unidade Drogodependencias, D* GLORIA MARIA RODRIGUEZ LOPEZ.

Con data 28 de abril do 2023 decreto nimero 2023/000627 o Sr. AIcaIde-Presidente acor,dou 0 homeamento
como funcionario de carreira como Oficial do Corpo da Policia Local a D. NESTOR ALVAREZ LOPEZ.

Monforte de Lemos, 4 DE MAIO DE 2023.- O ALCALDE, José Tomé Roca.
R. 2046

MONTERROSO
Anuncio

Por Resolucién de Alcaldia n® 365 de 30 de xufio de dous mil vinte e tres aprobaronse as bases para a seleccién
de 1 monitor de lecer e tempo libre e posterior creacién dunha bolsa de emprego de monitor de lecer de
tempo libre para a ocioteca municipal do Concello de Monterroso.
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Lugar e prazo de presentacion das solicitudes: No rexistro do Concello de Monterroso no prazo de cinco (05)
dias habiles contados a partir do dia seguinteao da publicacién do anuncio de convocatoria no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo.

As bases completas estdn expostas no taboleiro de anuncios na sede electronica do Concello de
Monterroso.https://monterroso.sedelectronica.es/info.0

Monterroso, 30 de xufio de 2023.- O Alcalde, Eloy Pérez Sindin.
R. 2096

AS NOGAIS

Anuncio
Organizacion e funcionamento do Concello de As Nogais

O Concello de As Nogais, en sesién extraordinaria de pleno celebrada o 28 de xufio de 2023, adoptou o
seguinteacordo en relacién a organizaciéon da Corporaciéon para o mandato 2023-2027, que se publica en
extracto en cumprimento da normativa vixente:

[...]

PRIMEIRO. As sesions ordinarias do Pleno deste concello celebraranse o primeiro venres dos meses pares do ano
natural, as 13:30 horas; se fose festivo celebrarase o seguinte dia habil, considerandose para estes efectos os
sabados, domingos e festivos coma inhabiles, de conformidade co disposto no artigo 30 da Lei 39/2015 do 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracidons Publicas.

SEGUNDO. Facultar ao Sr. Alcalde, por propia iniciativa ou a instancia dos portavoces dos Grupos Politicos, por
causa xustificada, a modificar a data de celebracién da sesiéon ordinaria, nun intervalo maximo de dez (10) dias,
mesmo ainda que o novo dia fixado non estivese comprendido no mes correspondente a devandita sesion,
conservando esta o caracter de ordinaria.

TERCEIRO. Proceder & publicaciéon do presente acordo no Boletin Oficial da Provincia de Lugo aos efectos do seu
xeral cofnecemento en virtude do disposto no artigo 45 da Lei 39/2015 do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas.

As Nogais, 28 de xufio 2023- O Alcalde, Jesiis Manuel Nufez Diaz.
R. 2047

Anuncio
Organizacion e funcionamento do Concello de As Nogais

O Concello de As Nogais, en sesién extraordinaria de pleno celebrada o 28 de xufio de 2023, adoptou o
seguinteacordo en relacién a organizacion da Corporacion para o mandato 2023-2027, que se publica en
extracto en cumprimento da normativa vixente:

[...]

PRIMEIRO. Constituir & Xunta de Goberno Local, que estara presidida polo Alcalde da Corporacién e integrada
por un maximo de tres persoas concelleiras que serdn nomeadas mediante resolucion de Alcaldia de
conformidade co indicado no artigo 23.1 da LRBRL.

A Comisién de Goberno corresponderalle as atribucidns que lle delegue o Alcalde mediante a devandita
resolucion, asi como as que o Peno lle delega mediante o presente acordo que figuran no apartado cuarto.

SEGUNDO. A Xunta de Goberno Local celebrard sesidns ordinarias o primeiro e terceiro venres de cada mes as
13:00 horas. En caso de resultar festivo celebrarase o primeiro dia habil seguinte considerandose inhabil para
estes efectos os sabados, domingos e festivos, de conformidade co indicado no artigo 30 da Lei 39/2015 do 1
de outubro, de Procedemento Administrativo Comun.

TERCEIRO. A Xunta de Goberno Local celebrara sesién constitutiva no prazo de dez dias habiles seguintes a sua
constitucion, de conformidade co disposto no artigo 112.1 do Regulamento de organizacién, funcionamento e
réxime xuridico das entidades locais.

CUARTO. Delegar de forma expresa na Xunta de goberno local as seguintes atribucions do Pleno da
Corporacién Local:

» O exercicio das accions xudiciais e administrativas e a defensa da corporacién nas materias de competencia
plenaria;

» A declaracién de lesividade dos actos do concello;
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» A concertacion das operaciéns de crédito das que a suUa contia acumulada, dentro de cada exercicio
econdmico, exceda do 10 por cento dos recursos ordinarios do presuposto, salvo as de tesoureria que lle
corresponderan cando o importe acumulado das operacions vivas en cada momento supere o 15 por cento dos
ingresos correntes liquidados no exercicio anterior, de conformidade co establecido na lei reguladora das
facendas locais;

» A competencia coma érgano de contratacion de toda clase (obras, servizos, abastecementos) cando o seu
importe supere o 10 por cento dos recursos ordinarios do orzamento e, en calquera caso, os seis millons de
euros, asi como os contratos e concesions plurianuais cando a sua duracién sexa superior a catro anos, e 0s
plurianuais de menor duracion cando o importe acumulado de todas as anualidades supere a porcentaxe
indicada, referido aos recursos ordinarios do presuposto do primeiro exercicio e, en todo caso, cando sexa
superior a contia sinalada neste apartado;

> A aprobacién dos proxectos de obras e servizos cando sexa competente para a sua contratacion ou
concesion, e cando ainda non estean previstos nos orzamentos;

» Calquera acto de disposicién sobre os bens, incluidos a adquisicién, a transaccion, a permuta, o alleamento e
a cesién gratuita a outras administraciéns ou institucions publicas e a instituciéns privadas de interese publico
sen animo de lucro. A concesién, o arrendamento ou a cesién de uso de bens por mais de cinco anos, sempre
gue a sUa contia exceda do dez por cento dos recursos ordinarios do seu orzamento, e a regulacion do
aproveitamento dos bens comunais e a cesion, por calquera titulo, do aproveitamento destes bens;

QUINTO. Delegar na Xunta de Goberno Local a competencia para resolver os recursos de reposicion que se
presenten contra os actos administrativos ditados por este 6rgano colexiado en exercicio das competencias
delegadas polo Pleno.

SEXTO. De acordo con os artigos 9 da Lei 40/2015, do 1 outubro e o artigo 114 do Real Decreto 2568/1986,do
28 de novembro, esta delegacion podera ser modificada ou revogada en calquera momento, axustandose as
mesmas formalidades que as esixidas para o seu outorgamento.

Asi mesmo, o Pleno podera avogar o exercicio da competencia delegada de maneira singular para actos
concretos, sen que iso implique a revogacion da delegacién conferida & Xunta de Goberno Local.

SETIMO. Esta delegacion sera efectiva desde o dia seguinte a data do seu acordo, de conformidade co artigo 9
da Lei 40/2015, do 1 de outubro.

OITAVO. As referencias que contén este Decreto a preceptos ou normas derogadas entenderanse feitas de
maneira automatica aos preceptos ou as normas que os modifique ou substitiian.

NOVENO. Publicar no BOP as presentes delegaciéns do Pleno na Xunta de Goberno de conformidade co previsto
no artigo 51.2 do ROF, sen prexuizo da sia efectividade dende o dia seguinte a aprobaciéon das mesmas, de
conformidade co indicado no punto sétimo.

DECIMO. Dar conta da presente resolucién 4 Xunta de Goberno Local, a efectos de cumprir o imperativo legal
previsto no artigo 114 do ROF, entendéndose aceptada tacitamente se, no termo de tres dias habiles contados
dende a notificacion do acordo, o membro ou 6rgano destinatario da delegaciéon non efectiia unha manifestacion
expresa ante o 6rgano delegante de que non acepta a delegacion.

DECIMO PRIMEIRO. Que queden derrogados Decretos, acordos, resoluciéns e calquera outro acto ou norma
municipal que se opofia a este acordo, asi como delegacions de competencias na Xunta de goberno local non
acordadas expresamente

As Nogais, 28 de xufio 2023- O Alcalde, Jesis Manuel Nufez Diaz.
R. 2048

Anuncio
Organizacion e funcionamento do Concello de As Nogais

O Concello de As Nogais, en sesién extraordinaria de pleno celebrada o 28 de xufio de 2023, adoptou o
seguinteacordo en relacién a4 organizacién da Corporacién para o mandato 2023-2027, que se publica en
extracto en cumprimento da normativa vixente:

[..]

PRIMEIRO. Nomear, representante deste concello no Consello Escolar ao concelleiro, don Fernando Rodriguez
Gonzalez.

SEGUNDO. Nomear, representante deste concello no GDR Ribeira Sacra-Courel a don Jesds Manuel Nufiez Diaz,
Alcalde-Presidente.

TERCEIRO. Proceder & publicacién do presente acordo no Boletin Oficial da Provincia de Lugo aos efectos do seu
xeral cofiecemento en virtude do disposto no artigo 45 da Lei 39/2015 do 1 de outubro, do Procedemento
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Administrativo Comun das Administracions Publicas.
As Nogais, 28 de xufio 2023- O Alcalde, Jesis Manuel Nufiez Diaz.
R. 2049

Anuncio
Organizacion e funcionamento do Concello de As Nogais

O Concello de As Nogais, en sesién extraordinaria de pleno celebrada o 28 de xufio de 2023, adoptou o
seguinteacordo en relacion a organizacion da Corporacion para o mandato 2023-2027, que se publica en
extracto en cumprimento da normativa vixente:

[...]
PRIMEIRO. A Comision Especial de Contas deste concello estara integrada por:
O presidente que recaera no Alcalde-Presidente do concello ou tenente de alcalde que actlle por suplencia deste.

Serd vogal na comisién especial de contas don Fernando Rodriguez Gonzalez, en representacién do Grupo
Municipal do Partido Popular e don Marcos Busto Rodriguez en calidade de suplente e dona Sonia Fernandez
Pérez en representacion do Grupo Municipal Socialista e don Ismael Carcedo Gémez en calidade de suplente.

SEGUNDO. A Comisién Especial de Contas celebrara sesion ordinaria nos termos indicados no artigo 212 do
Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais.

TERCEIRO. Proceder a publicaciéon do presente acordo no Boletin Oficial da Provincia de Lugo aos efectos do seu
xeral conecemento en virtude do disposto no artigo 45 da Lei 39/2015 do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas.

As Nogais, 28 de xufio 2023- O Alcalde, Jesis Manuel Nufez Diaz.
R. 2050

Anuncio
Organizacion e funcionamento do Concello de As Nogais

O Concello de As Nogais, en sesién extraordinaria de pleno celebrada o 28 de xufio de 2023, adoptou o
seguinteacordo en relacién a organizacion da Corporacion para o mandato 2023-2027, que se publica en
extracto en cumprimento da normativa vixente:

[...]

PRIMEIRO. Establecer o seguinte réxime de indemnizacions por asistencias.
1. Asistencia a sesiéns plenarias: cincuenta euros 50 €

2. Asistencia a sesions da Xunta de Goberno Local: ceneuros (100 €)

3. Asistencia a sesions de Comisiéns informativas: cincuenta euros (50 €)

SEGUNDO. Dispofier que, con respecto as indemnizaciéns aos membros da Corporacion polos gastos efectivos
ocasionados no exercicio do seu cargo, estarase ao disposto nas normas de aplicaciéon xeral nas Administraciéns
Publicas.

TERCEIRO. Proceder & publicaciéon do presente acordo no Boletin Oficial da Provincia de Lugo aos efectos do seu
xeral cofiecemento en virtude do disposto no artigo 45 da Lei 39/2015 do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

CUARTO. Dar traslado dos presentes acordos a Intervencion Municipal para o seu cofiecemento e efectos
oportunos

As Nogais, 28 de xuino 2023- O Alcalde, Jesus Manuel Nufez Diaz.
R. 2051

Anuncio
Organizacion e funcionamento do Concello de As Nogais

O Concello de As Nogais, en sesién extraordinaria de pleno celebrada o 28 de xufio de 2023, adoptou o
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seguinteacordo en relacién a4 organizacién da Corporacién para o mandato 2023-2027, que se publica en
extracto en cumprimento da normativa vixente:

[...]

PRIMEIRO. Fixar un compofiente variable, que se establece na cantidade de vinte euros mensuais (20 €
mensuais) por cada persoa concelleiro electo integrada no grupo politico municipal de que se trate.

SEGUNDO. De conformidade co establecido no devandito artigo 73 da LRBRL, as cantidades que lle corresponda
a cada grupo politico non poderan destinarse a pagamento de remuneraciéns de persoal de calquera tipo ao
servizo da corporacién, nin 4 adquisicidon de bens que poidan constituir activos fixos de caracter patrimonial.

Os grupos politicos deberan levar unha contabilidade especifica da dotacién, que poran ao dispor do Pleno da
Corporacién sempre que este llo solicite, debendo cumprir os demais requisitos contidos no repetido artigo 73
da LRBRL.

TERCEIRO. Acordase a potestade plenaria de requirir anualmente aos grupos politicos a xustificacion do destino
das cantidade percibidas, concretamente no primeiro trimestre do ano, respecto das achegas correspondentes
ao exercicio inmediato anterior, ao abeiro e co contido do establecido no apartado 3 do artigo 73 da LRBRL.

CUARTO. Proceder a publicacion do presente acordo no Boletin Oficial da Provincia de Lugo aos efectos do seu
xeral cofiecemento en virtude do disposto no artigo 45 da Lei 39/2015 do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comuin das Administraciéns Publicas.

QUINTO. Dar traslado dos presentes acordos 4 Intervencién Municipal para o seu cofiecemento e efectos
oportunos

As Nogais, 28 de xufio 2023- O Alcalde, Jesis Manuel Nufez Diaz.
R. 2052

Anuncio
Organizacioén e funcionamento do Concello de As Nogais

O Concello de As Nogais, en sesién extraordinaria de pleno celebrada o 28 de xufio de 2023, adoptou o
seguinteacordo en relacién a organizacion da Corporacion para o mandato 2023-2027, que se publica en
extracto en cumprimento da normativa vixente:

[..]

PRIMEIRO. Pola dedicacion efectiva que realiza o concelleiro desta Corporacién, don Fernando Rodriguez
Gonzalez, corresponderalle unha retribucién de 33.200 €, en réxime de dedicacion parcial.

SEGUNDO. A xornada de dedicacién minima da devandita da persoa concelleira serd de 7 horas ao dia de luns a
venres, variadas segundo necesidades do servizo, sen que sexa compatible o percibo das retribucidons que
permite a norma coas indemnizacidéns por asistencias aos érganos colexiados do concello establecidas
xenericamente para os membros electos da corporacion.

TERCEIRO. As contias determinadas no presente acordo sera actualizadas segundo estableza a Lei de
Orzamentos Xerais do Estado.

CUARTO. Proceder a publicacion do presente acordo no Boletin Oficial da Provincia de Lugo aos efectos do seu
xeral cofiecemento en virtude do disposto no artigo 45 da Lei 39/2015 do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

As Nogais, 28 de xufio 2023- O Alcalde, Jesis Manuel Nufez Diaz.
R. 2053

Anuncio
Organizacion e funcionamento do Concello de As Nogais

O 28 de xufio de 2023, ditouse a seguinte resolucion, 2023-0201, que se publica en extracto en cumprimento
da normativa vixente:

[...]

PRIMEIRO. Nomear tenentes de alcalde deste Concello as persoas concelleiras que se integraran coma membros
da Xunta de Goberno Local que a continuacién se relacionan, e que substituiran, segundo orde de nomeamento
a esta alcaldia nos supostos de ausencia, enfermidade ou vacante:

» 1. Jaime Gallardo Lopez
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» 2. Marcos Busto Rodriguez
> 3. Juan Alvarez Gonzalez

Este nomeamento causara efectos desde o dia seguinte ao da sUa sinatura, que se considerara aceptada
tacitamente, salvo manifestacion expresa.

SEGUNDO. Notificar o presente decreto aos tenentes de alcalde afectados, sen prexuizo da sta publicacién no
Boletin Oficial da Provincia e taboleiro de anuncios do concello.

TERCEIRO. Dar traslado da presente resolucién ao Libro de Decretos da Corporacién, asi coma dar conta do
contido da mesma ao Pleno da Corporacién na seguinte sesion ordinaria que se celebre, todo elo de
conformidade co artigo 42 do Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba ou
Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, asi coma en virtude do
imperativo contido no artigo 38 do referido regulamento para os efectos do establecido no artigo 46.1 da
devandita norma legal.

As Nogais, 28 de xufio 2023- O Alcalde, Jesis Manuel Nufiez Diaz.
R. 2054

Anuncio
INFORMACION PUBLICA
0 30 de xufio de 2023 ditouse a seguinte resolucion, n® 2023-0202, que se publica integramente:

Primeiro.- A vista da resolucién de Alcaldia n° 2023-0197, con cédigo seguro de verificacion
77ADW7T6NJY3N63Q4X32EWSJD, con data de 26 de xufio de 2023, pola que se aproban as bases de seleccién
dos componentes dunha brigada de incendios (pedn, pedén condutor e xefe de brigada) e tres condutores do
vehiculo motobomba.

Segundo.- A vista do anuncio da convocatoria publicado no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, nim. 149, do 30
de xufio de 2023 relativo aos procesos de seleccién dos compofientes dunha brigada de incendios (pedn, pedn
condutor e xefe de brigada) e tres condutores do vehiculo motobomba.

Terceiro.- A vista do disposto no artigo seis das devanditas bases, «rematado o prazo de presentacion de
solicitudes, a Alcaldia ditard resolucion, no prazo mdximo de tres dias hdbiles, declarando aprobada a lista
provisoria de admitidas/os e excluidas/os coa especificacion do motivo da exclusion. Esta resolucion publicarase
de xeito integro na pdxina web https://concelloasnogais.sedelectronica.gal/ e no taboleiro de edictos da casa do
Concello, sinaldndose un prazo de 2 dias hdbiles contados a partires do seguinteao da publicacion da resolucion
para que os aspirantes excluidospoidan emendar, de ser o caso, o defecto que motivou a exclusion. No caso de
non haber excluidosnin que precisen do trdmite de emenda, a lista provisional elevarase a definitiva
automaticamentel...]».

Cuarto.- A vista do disposto no artigo 72 da Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo
Comun das Administracidons Publicas, segundo o cal «de acordoco principio de simplificacion administrativa,
acordaransenunso acto todos os trdmites que, polasuanatureza, admitan un impulso simultdneo [...]».

Quinto.- A vista do disposto nos artigos 83.1 da Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo
Comun das Administraciéns Publicas, segundo o cal «o érgano ao que corresponda a reslucion do procedemento,
cando a naturezadeste o requira, poderd acordar un periodo de informacion publica».

A vista de canto antecede e, en virtude do disposto no artigo 21.1 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das
Bases de Réxime Local, RESOLVO:

Primeiro.- Nomear ao tribunal do proceso dse selecciéon dos compofientes dunha brigada municipal de
incendios, integrada por un pedn condutor, tres pedéns e un xefe de brigada, asi como tres condutores do
vehiculo motobomba, ao abeiro do convenio subscrito entre o Concello de As Nogais e a Conselleria de Medio
Rural da Xunta de Galicia:

Titulares:

Presidente: Ana Belén Alba Gonzalez, Axente de Emprego e Desenvolvemento Rural do Concello de As Nogais.
Vogal: Julio Lopez Veiga, Traballador Social do Concello de As Nogais.

Vogal: Carolina Isabel Fernandez Lago, Secretaria-Interventora do Concello de Folgoso de Courel.

Vogal: AlejandroMaseda Mallo, Secretario do Concello de Vilalba.

Secretaria: Sandra Diaz Alvarez, Secretaria-Interventora do Concello de As Nogais.

Suplentes:

Presidente: David Criado Taboada, Secretario-Interventor do Concello de Agolada.
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Vogal: Elisa Mufioz Alvarez: Secretaria-Interventora do Concello de Baralla.

Vogal: Rall Garcia Martinez, técnico de medio ambiente do Concello de A Fonsagrada

Vogal: Mauro Chico Carballas, técnico medio de xestion en adscricién de funciéns do Concello de Vilalba.
Secretario: Juan Hernando Rosa, Secretario-Interventor da agrupacion Boveda-O Incio.

Segundo.- Convocar ao Tribunal de Seleccién para a constitucién do mesmo, o luns, dia 10 de xullo, as 9:45
horas no Centro Sociocultural do Concello de As Nogais e, a continuacion, as seguintes horas para a realizacién
das probas correspondentes para os seguintes postos, convocando, asi mesmo, aos aspirantes admitidos:

10:00 horas: pebns

11:00 horas: xefe de brigada

12:00 horas: condutores de motobomba

As 13:00 horas convécase de novo ao tribunal para a correccion de exames e baremaciéon de méritos.

Terceiro.- A resolucién co listado definitivo dos solicitantes aos devanditos procesos selectivos publicarase o dia
8 de xullo de 2023 na sede electrénica do Concello de As Nogais https://concelloasnogais.sedelectronica.gal.

Cuarto.- Dar traslado da presente resoluciéon ao Libro de Decretos da Corporacion, asi coma dar conta do
contido da mesmaao Pleno da Corporacién na seguinte sesion ordinaria que se celebre, todo elo de
conformidadeco artigo 42 do Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aprobaouRegulamento
de Organizacion, Funcionamento e RéximeXuridicodas Entidades Locais. Contra este acto resolutorio procede
recurso potestativo de reposicion ante o mesmo 6rgano que o ditou no prazodun mes ou, directamente recurso
contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses,
computandose tales prazos a partir do dia seguinteao da publicacién, senprexuizo de que os interesados podan
exercitarcalqueraoutro que estime oportuno. No caso de interpofer recurso de reposicion, non se poda
interpofer recurso contencioso administrativo ata que sexaresolto expresamente ou se producira a
desestimacién presunta do recurso interposto.

As Nogais, 30 de xufio de 2023.- O Alcalde, Jestis Manuel Nufiez Diaz.
R. 2097

PANTON
Anuncio

O Alcalde do Concello de Pantén, en relacién co proceso selectivo para a cobertura en propiedade da praza de
persoal laboral fixo denominada Axente de Emprego e Desenvolvemento Local, incluida nos procesos
extraordinarios de estabilizacion previstos na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducion da temporalidade no emprego publico, mediante Decreto nimero 2023-0177, do 28.06.2023, resolveu:

“PRIMEIRO.- Aprobar a lista definitiva de aspirantes admitidos e excluidos ao proceso selectivo para a cobertura
en propiedade da praza de persoal laboral fixo denominada Axente de Emprego e Desenvolvemento Local,
incluida na oferta extraordinaria de emprego pulblico do Concello de Pantéon para o ano 2022, para a
estabilizacion de emprego temporal, aprobada pola Xunta de Goberno Local, por delegacién do Alcalde (BOP de
Lugo n° 160, do 13.07.2019), mediante Acordo do 20.05.2022, e publicada no no BOP de Lugo n°® 123, do
31.05.2022 e no DOG niim. 103, do 31.05.2022, incluindo na mesma ao aspirante Modesto Gonzalez Freire, con
DNI nimero 76****92M, por emendar en tempo e forma o defecto que motivou a sta exclusién provisional do
proceso selectivo de referencia.

ASPIRANTE DNI ADMITIDO EXCLUIDO
Gonzalez Freire, Modesto 76%***92M SI NON
Herran Calvo, Alberto 33****5X SI NON
Losada Valdés, Yolanda 34***%58S SI NON
Rello Lépez, Oscar 34****30B SI NON
Vila Pol, Lorena 34****g3H SI NON
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SEGUNDO.- Nomear ao o6rgano técnico de seleccion do proceso selectivo que nos/nos ocupa, que estara
composto por:

CARGO TITULAR SUPLENTE

Juan Hernando Rosa Ruiz (Secretario- Miguel Angel Rodriguez Rodriguez (Secretario-

Presidente/a Interventor do Concello de Boveda) Interventor do Concello de Sandias)

Francisco Javier Rodriguez Touro6n (Secretario-

AlejandroMartinez Sanchez (Secretario- Interventor Asesor da Deputacion Provincial de

Secretario/a Interventor do Concello de Panton)

Ourense)
Voaal Elena Gonzalez Lépez (Secretaria- Montserrat Casas Cabido (Secretaria-Interventora
9 Interventora do Concello de Sober) do Concello de Vilar de Santos)
Voaal Nadia Diaz Vazquez (Secretaria- Abel CamoiraLouzao (Secretario-Interventor do
9 Interventora do Concello de Taboada) Concello de Lobios).
Fernandq Maria Torre Comesafia Maria JesusRomeroChillon (Secretaria-Interventora
Vogal (Secretario-Interventor do Concello de

Carballedo) do Trasmiras)

Contra estes nomeamentos podera promoverse recusaciéon nos termos previstos no artigo 24 da Lei 40/2015, do
1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico

TERCEIRO.- Publicar Edito co contido da presente resolucién no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, nos
taboleiros de anuncios deste concello e na sta sede electrénica (https://panton.sedelectronica.gal/info.0).”

Pantdn, 28 de xufio de 2023.- O Alcalde, JoséLuis Alvarez Blanco.

R. 2055

A PASTORIZA
Anuncio

CONVOCATORIA PUBLICA PARA A SELECCION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL: BRIGADA MUNICIPAL DE
PREVENCION E EXTINCION DE INCENDIOS ANO 2023.

Por Resolucién desta Alcaldia de data 28 de xufio de 2023, aprobaronse as bases que rexeran a selecciéon - en
réxime laboral temporal e mediante concurso - oposicién - de 1 Xefe de Brigada, 3 Pedns de Brigada e 1 Pedn-
Condutor para a constitucién no municipio dunha Brigada de Prevencion e Defensa contra Incendios Forestais
para este ano 2023. As ditas bases estan a disposicion dos interesados na paxina web do Concello
(www.concellodapastoriza.es) e no Taboleiro municipal de anuncios, sendo o prazo de presentacién de
solicitudes de cinco (5) dias habiles a contar desde a publicacién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia.

A Pastoriza, 28 de xufio de 2023.- O alcalde, Dario Cabaneiro Santomé.

R. 2056

PEDRAFITA DO CEBREIRO
Anuncio

NOMEAMENTO DOS MEMBROS DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL, DELEGACIONS DE COMPETENCIAS A
PROL DA MESMA E DETERMINACION DA PERIOCIDADE DAS SESIONS ORDINARIAS DESTE ORGANO.

Faise publico que por esta alcaldia en data 23 de xurio de 2023, ditouse a seguinte resolucion de alcaldia no que
se resolve:

PRIMEIRO.-Deixarsen efecto a resolucion de alcaldia nim. 2023-0231 de data 21/06/2023.
SEGUNDO.-Nomearmembros da Xunta de Goberno Local aosseguintesconcelleiros:

-D. Oscar Fontevedra Chao

- D. Luis Fernandez Fernandez

TERCEIRO.- Corresponde a Xunta de Goberno Local, ademais da asistencia permanente ao Alcalde no exercicio
das suasatribucions, as seguintes competencias que expresamente se delegan:
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1.-Autorizar, dispofer gastos e aprobar facturas por contia superior a 6.000 euros, salvo que se refiran a gastos
de caracter periédico (subministro de enerxia eléctrica, seguros, gastos telefénicos, pagos de néminas do
persoal, seguridade social, IVE, IRPF e demais de tracto sucesivo)

2.- Aprobar a oferta de emprego publico de acordocoorzamento e o cadro de persoal aprobados polo Pleno, e
aprobar as bases das probas para a seleccion de persoal e para os concursos de provision de postos de traballo.

3.- As aprobaciéns dos instrumentos de planeamento de desenvolvemento do planeamentoxeral non
expresamente atribuidasao Pleno, asi como a dos instrumentos de xestion urbanistico e dos proxectos de
urbanizacion.

4.- As contrataciéns e concesions de toda clase, superiores a 6.000 euros.

5.- Aprobacion dos proxectos de obras e de servizos cando sexa competente para a slla contratacién ou
concesion e estean previstos no Orzamento.

6.-. Adquisicién de bens e dereitos e alleamento do patrimonio municipal, cando a competencia recaia no Sr.
Alcalde.

7.- Outorgamento de licenzas urbanisticas cando sexan obras maiores, licenzas de actividade asi como a toma
de coflecemento da declaracion responsable da apertura de establecementos publicos, non suxeitasaoréxime de
comunicacién previa.

8.- Aprobacion dos padronsfiscais e recofiecemento de exencidns e bonificacions dos tributos locais.
9.- Concesion de subvencions de emerxencia social.

CUARTO.-Deixarsen efecto todalasdelegacions que se tivesen realizado a prol da Xunta de Goberno Local por
parte do Alcalde con anterioridadeao presente acordo.

QUINTO.- A Xunta de Goberno Local celebrarda sesién constitutiva consonteaodisposto no artigo 112.1 do
Regulamento de Organizacion, Funcionamento e RéximeXuridico das Entidades Locais, do 28 de novembro de
1986.

SEXTO.- A Xunta de Goberno Local celebrara sesién ordinaria o segundo e cuarto xoves, do mes,as 12:00 horas,
durante todo o ano. Se os dias sinalados fosen festivos, a sesidn celebrarase o dia seguinte habil a aqueles, a
mesma hora.

SETIMO.- A presente resolucién darasecontaao Pleno na primeira sesiéon que este celebre,
notificarasepersoalmenteaos designados e publicarase no Boletin Oficial da Provincia, senprexuizo da
stiaefectividadedende o dia seguinteao da data en que se dita a mesma.”

Pedrafita do Cebreiro, 27 de xufio de 2023.- O Alcalde, José Luis Raposo Magdalena.
R. 2057

Anuncio
NOMEAMENTO DE TENENTES DE ALCALDE.

Faise publico que por esta Alcaldia en data 23 de xufio de 2023, ditouse a seguinte resolucion de alcaldia que
resolve:

PRIMEIRO.-Deixarsen efecto a resolucién de alcaldia niim. 2023-0230 de data 21/06/2023.
SEGUDO.-Nomeartenentes de alcalde aosConcelleirosseguintes:

-1° tenente de alcalde: Oscar Fontevedra Chao

-2° tenente de alcalde: Luis Ferndndez Fernandez

Aostenentes de alcalde, en canto tales, corresponderallessubstituirao alcalde na totalidade das stasfuncions e
polaorde de nomeamento, nos casos de ausencia, enfermidadeou impedimento que lle imposibilite para o
exercicio das suasatribucions, asi como desempefar as funcions do alcalde nos supostos de vacante na Alcaldia
ata que tome posesion o novo Alcalde.

TERCEIRO.- Da presente resolucién darasecontaao Pleno na primeira sesién que celebre, notificAndose, ademais,
persoalmenteaos designados, e publicarase no Boletin Oficial da Provincia, senprexuizo da suaefectividadedende
o dia seguinteao da presente resolucion..

Pedrafita do Cebreiro, 27 de xufio de 2023.- O Alcalde, José Luis Raposo Magdalena.
R. 2058
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POL
Anuncio

Por Resolucién de Alcaldia de data 28 de xuifio de 2023, aprobaronse as bases para a renovacion e incorporacion
de novo persoal na bolsa de emprego para postos de auxiliar do Servizo de Axuda no Fogar do Concello de Pol.
As bases reguladoras estaran expostas na paxina web e na sede electréonica do Concello de Pol e no taboleiro de
anuncios. O prazo de presentacion de solicitudes serd de 5 dias habiles a contar dende o seguinte ao da
publicacion do presente.

Pol, 28 de xufio de 2023.- O Alcalde, Lino Rodriguez Onega.
R. 2078

QUIROGA
Anuncio
Logo de aprobar por resolucion de Alcaldia de data 29.06.2023 as bases e a convocatoria para cubrir:
- Un posto de Auxiliar de enfermeria

en réxime de funcionario interino por programa no Concello de Quiroga, mediante sistema de oposicién,
dbrese o prazo de presentacidon de solicitudes, que serd de 5 dias naturais a contar desde o dia seguinte a
publicacion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia.

EXTRACTO DA CONVOCATORIA:

Por resolucién de Alcaldia de data 29.06.2023 aprobaronse as bases especificas e a convocatoria para o
nomeamento de:

- Un posto de Auxiliar de enfermeria.
para o Concello de Quiroga, mediante sistema de oposicion.
As bases integras da presente convocatoria fican publicadas na sede electréonica do Concello de Quiroga.

O prazo de presentacion das solicitudes sera de cinco dias naturais a contar desde o dia seguinte a publicacién
deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia.

Os sucesivos anuncios desta convocatoria, cando procedan de conformidade coas bases, publicaranse na sede
electrénica deste Concello: www.concellodequiroga.com, e no taboleiro de anuncios do Concello.

Contra as presentes bases, que pon fin a via administrativa, pédese interpor alternativamente ou recurso de
reposicion potestativo, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte a publicacién do presente anuncio, ante
a Alcaldia deste concello de Quiroga de conformidade cos artigos 123 e 124 da lei 39/2015. de 1 de outubro, do
procedemento Administrativo comun das Administracions publicas, ou recurso contencioso-administrativo, ante
o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo ou , & sua eleccién, o que corresponda ao seu domicilio, no
prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte a publicacion do presente anuncio, de conformidade co
artigo 46 da lei 29/1998, de 13 de xullo, da Xurisdicién Contencioso-Administrativa. Se se optase por interpor o
recurso de reposicion potestativo, non podera interpor recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa
resolto expresamente ou se produciu a sta desestimacién por silencio. Todo iso sen prexuizo de que poida
exercitar calquera outro recurso que se estime pertinente.

Quiroga ,30 de xufio de 2023 .- O Alcalde, JoséLuisRivera Castro.
R. 2079

O VALADOURO
Anuncio

BASES PARA O PROCESO SELECTIVO AO OBXECTO DE CUBRIR, TRES POSTOS DE CONDUCTOR DE
MOTOBOMBA PARA O SERVIZO DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS , DO CADRO
DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL DO CONCELLO DO VALADOURO NO MARCO DO CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO ENTRE A CONSELLERIA DO MEDIO RURAL E O CONCELLO DE O VALADOURO, PARA
A REALIZACION DE ACCIONS DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA OS INCENDIOS FORESTAIS DURANTE OS
ANOS 2023-2024, COFINANCIADO PARCIALMENTE CO FONDO EUROPEO AGRICOLA DE DESENVOLVEMENTO
RURAL (FEADER) NO MARCO DO PROGRAMA DE DESENVOLVEMENTO RURAL (PDR) DE GALICIA 2014-2020.

1.- OBXECTO DA BASES ESPECIFICAS: Seleccion de Persoal Laboral Temporal ao abeiro do artigo 15.1.a) do Real
Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores.
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2.- RELACION XURIDICA: Persoal Laboral temporal (contrato de obra ou servizo determinado)
3.- CARACTERISTICAS DO POSTO DE TRABALLO:

3.1.- DENOMINACION DO POSTO DE TRABALLO: Conductor de motobomba

3.2.- GRUPO DE COTIZACION: 10

3.3.- CATEGORIA PROFESIONAL: Peén.

3.4.- TIPO DE XORNADA: Xornada completa (37,5 horas semanais, segundo se reflicte no convenio colectivo de
condiciéns de traballo do persoal laboral do Concello do Valadouro). A xornada laboral desenvolverase no
horario que demande o servizo e con plena dispofibilidade, incluindo nela os traballos en domingos, festivos e
festas locais, asi como as quendas de noite necesarias.

3.5.- RETRIBUCIONS: O/A Aspirante seleccionado/a percibird as retribuciéns establecidas no convenio colectivo
para a regulaciéon das condicions de traballo do persoal laboral 6 servizo do concello de O Valadouro.

4.- ADSCRICION: Ao servizo de prevencién e defensa contra incendios forestais.

Os contratos asinaranse baixo a modalidade de “contratos de duracién determinada vinculados a programas
financiados con fondos europeos (vinculados ao convenio coa Conselleria do Medio Rural da Xunta de Galicia
que esta cofinanciado polo Feader dentro da submedida 8.3 “axuda para a prevenciéon dos danos causados aos
bosques por incendios, desastres naturais e catastrofes” do Programa de Desenvolvemento Rural (PDR) 2014-
2020”, eventuais por circunstancias da producién, a xornada completa, cunha duraciéon de tres meses, con
temporalidade ligada a duracion do tempo asinado en Convenio.

O persoal contratado debera ter unha disposicién absoluta polas emerxencias que se poidan producir, e
realizara labores de prevencion de incendios forestais, sempre que non sexan requeridos para a defensa
destes, durante cada un dos meses de vixencia do contrato, con plena dispoiiibilidade, incluindo traballos
os domingos, festivos e festas locais, asi como as quendas de noite necesarias.

A Lei 3/2007, do 9 de abril, de Prevencion e defensa contra os incendios forestais de Galicia, modificada pola
disposicién derradeira primeira da Lei 7/2012 do 28 de xufio de Montes establece as medidas preventivas que
faciliten a loita contra o lume e que sirvan asi mesmo para a posta en valor da potencialidade produtiva,
ecoldéxica e social do monte galego como base do desenvolvemento sustentable do medio rural. O artigo 8
establece que as administraciéns publicas de Galicia colaboraran entre si e cooperaran nas tarefas de prevencion
e loita contra os incendios forestais, achegando os medios materiais, econémicos e humanos 4 stia disposicion.

Os incendios forestais son unha amenaza que afecta hoxe en dia, de xeito xeral, non s6 o patrimonio forestal
publico ou privado (tanto montes de particulares, montes vecifais en man comin e montes de varas) senén
tamén aos recursos naturais e ao mantemento e desenvolvemento da actividade humana no medio rural,
ademais de comprometer a sustentabilidade econémica e social de Galiza o que require o compromiso de todas
as Administraciéns, en particular a autonémica e local e o conxunto da cidadania . Compre pois, un enfoque
global na actuacion preventiva ante os incendios forestais, de xeito que as medidas que se implementen
abrangan todo o territorio ainda que, para unha maior eficacia do uso dos recursos, hai que priorizar as zonas
clasificadas polo Goberno galego como de medio e alto risco de acordo cos seus plans de prevencién e defensa
contra incendios forestais. En todo caso, compre lembrar que todas as entidades locais de Galicia, segundo o
disposto na orde do 18 de abril de 2007 pola que se zonifica o territorio con base no risco espacial de incendio
forestal, estan declarados de alto ou medio risco de incendio, polo que poden ser obxecto de financiacién con
FEADER.

O vehiculo motobomba intégrase no dispositivo de emerxencias do Distrito Forestal onde se situe a entidade
local, priorizando a actuacion da brigada na extincién de incendios forestais respecto de outros traballos,
segundo o disposto no artigo 47 da Lei 43/2003, de montes e no artigo 48.6 da Lei 3/2007, de prevencion e
defensa contra os incendios forestais. Asi mesmo, cando concorran razons extraordinarias de emerxencia, o
o6rgano autonoémico podera decidir a mobilizacién destes medios fora do seu termo municipal, conforme 6
previsto no PLADIGA no que expresamente se prevé como se producird a coordinacién en tales supostos.

A integracion no dispositivo do Servizo de Prevencién e Defensa Contra Incendios Forestais realizarase baixo o
mando Unico descrito no PLADIGA. Os traballos de extincion seran marcados sempre por persoal do Servizo de
Prevencion e Defensa Contra Incendios Forestais ao responsable da brigada. A brigada debe en todo momento
colaborar e coordinarse co despregue de medios do Distrito Forestal.

5.- FUNCIONS DO POSTO DE TRABALLO:
Seran Funciéns a desempefar polos/as contratados/as:

e As establecidas no Convenio de Colaboracion subscrito entre a Conselleria do Medio Rural e o Concello de O
Valadouro para a participacion na Prevencion e Defensa Contra Incendios Forestais mediante a actuacion de Un
Vehiculo Motobomba.

e Intervencién nos incendios forestais no ambito municipal, sen prexuizo de que conforme a normativa
aplicable o persoal das brigadas municipais participard nas operacions de extincién e de remate de incendios

Anuncio publicado en: Num BOP 152 afio 2023 (04/07/2023 08:00:00)



12 NUm. 152 - martes, 4 de xullo de 2023 BOP Lugo

forestais, baixo o mando Unico operativo dependente da consellaria competente en materia forestal cando asi se
decida por parte do mando Unico e conforme ao artigo 48 .6 da Lei 3/2007.

e Os traballos de extincion seran prioritarios con respecto aos de prevencion.

e VMB.- Os vehiculos deberan estar operativos 16 horas 6 dia, tendo plena dispoiibilidade, incluindo nela os
traballos en domingos, festivos e festas locais, asi como as quendas de noite necesarias, realizando labores de
prevencion e defensa contra os incendios forestais, sempre que nos sexan requiridos para a extincion destes.

6.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

1.-As solicitudes para tomar parte neste proceso selectivo faranse mediante instancia dirixida a Alcaldia, en
modelo que se facilitard no Rexistro Xeral da Corporaciéon (Anexo ), nas que se fara constar que se relinen
todos e cada un dos requisitos establecidos na base novena desta convocatoria.

2.- Os aspirantes con algunha diversidade funcional teran que indicalo na solicitude, acompafada da
correspondente documentacion acreditativa. Asi mesmo, teran que solicitar as posibles adaptaciéons de tempo e
medios para a realizaciéon dos exercicios nos que esta adaptacién sexa necesaria.

3.-As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral do Concello do Valadouro no prazo de cinco (5) dias habiles
contados dende o dia seguinte da publicacion do anuncio de convocatoria no Boletin Oficial da Provincia. Tamén
se poderan presentar na forma que determina o artigo 16.4 da Lei 39/15, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Coman das Administracions Publicas; neste caso, os concursantes deberdn comunicalo mediante
fax (982 574303) durante o mesmo prazo que o de presentacion de instancias

4.- A solicitude ird acompanada da seguinte documentacion:

- Copia auténtica do Documento Nacional de Identidade ou documento identificativo.
- Copia auténtica do permiso de conducir clase C.

- Copia auténtica do Celga 2.

- Relacién dos méritos que aleguen para a sua avaliacion na fase de concurso, que se acompafiara da
documentacion orixinal (ou fotocopias autenticadas) acreditativa dos mesmos.

Non se teran en conta nin seran valorados aqueles méritos que non estean acreditados na forma indicada.
Tampouco se teran en conta aqueles méritos que non se acrediten suficientemente no momento de rematar o
prazo de presentacion de instancias.

Para que tefian validez neste proceso selectivo, tédolos documentos que se presenten deberan estar expedidos
nalgunha das linguas oficiais na Comunidade Auténoma de Galicia (galego ou castelan). No caso de tratarse de
documentos expedidos noutras Comunidades Auténomas do Estado Espafiol, para que tefian validez deberdn
estar redactados en lingua casteld ou traducidos polo organismo competente da respectiva Comunidade.
Tratandose de documentos expedidos nun pais estranxeiro, deberan estar traducidos, validados e apostilados
pola correspondente oficina diplomatica espafiola ou organismo competente.

Os aspirantes que non posuUan a nacionalidade espafnola e sexan nacionais dun Estado Membro da Unién
Europea, con dereito a participar nalgin proceso selectivo, deberan presentar unha fotocopia do Pasaporte ou
documento que acredite a sua identidade e nacionalidade. De ser o caso, tamén presentaran os documentos que
confirmen o vinculo de parentesco e o feito de vivir a expensas ou estar a cargo dunha persoa nacional doutro
Estado co que tefia o dito vinculo. Asi mesmo, deberan achegar unha declaracién xurada ou promesa de dita
persoa de que non esta separado de dereito do seu conxuxe e, ser o caso, do feito de que o aspirante vive as
sUlas expensas ou de que esta ao seu cargo.

Os demais aspirantes estranxeiros, xunto coa fotocopia do seu Pasaporte en vigor, deberan acompafiar copia do
documento que acredite que estan habilitados a residir e a poder acceder sen limitacion ao mercado laboral en
Espana.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os interesados aceptan e
acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

7.- ADMISION DE ASPIRANTES

7.1. Rematado o prazo para presentalas instancias, o Alcalde ditard resolucién no prazo maximo de dous dias
habiles que contera:

-A lista provisional de aspirantes admitidos e excluidos, con indicacién, se é o caso, das causas de exclusion.
-A designacién do tribunal cualificador e a data da sUa constitucién

-A data, hora e lugar en que se realizara a fase de oposicion.

Esta resolucion publicarase de xeito integro no Taboleiro de Anuncios do Concello e na paxina web.

7.2. Os aspirantes excluidos dispofien dun prazo de dous dias hdbiles, contado desde o seguinte ao da
publicacion da antedita resolucién, para presentar as reclamacions oportunas ou emendas de defectos.
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7.3. Transcorrido o prazo de subsanacion, as reclamaciéns, se as houbera, seran aceptadas ou rexeitadas
mediante resolucion publica de Alcaldia, publicada no taboleiro de anuncios, aprobando a lista definitiva de
admitidos e excluidos.

7.4. De non haber excluidos ou se non se presentaran reclamacions, a lista provisional elevarase a definitiva
automaticamente.

7.5. Contra a resolucién de alcaldia pola que se declaren definitivamente excluidos do proceso selectivo, o
interesado podera interpofier recurso de reposicion no prazo de un mes a contar dende o dia seguinte a
publicacion no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web da devandita resolucién, ou ben directamente
0 recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses dende a citada data. Non se poderd interpofier
recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente o recurso de reposicion ou se producise a
sUa desestimacion presunta.

7.6. A inclusién das persoas aspirantes nas listas de admitidos non supon, en ningln caso, o recofiecemento por
parte desta Administracion Municipal de que aqueles retnen os requisitos esixidos para ser contratados,
requisitos que se deberan acreditar segundo o establecido na base 62.

8.- DURACION DO CONTRATO: ata o final da operatividade das brigadas de incendios na campafa de 2023.
9.- REQUISITOS INDISPENSABLES.

a) Estar en posesion do certificado de escolaridade, certificado de estudios primarios ou equivalente.

b) Permiso de conducir clase C (debera aportarse coa solicitude de participacién no proceso selectivo).

c¢) Debera aportar autorizacion para realizar a proba fisica de esforzo que deberan realizar xunto co
recofecemento médico previo a contratacion (Anexo | das presentes bases).

Non poderan participar na presente convocatoria aquelas persoas que tefian prestado servizos no Concello do
Valadouro con caracter temporal por un periodo de 9 meses nos ultimos 15 meses, con independencia de que a
relacién laboral tivera ou non continuidade ou do posto de traballo ocupado en dito periodo.

10. NIVEL DE GALEGO ESIXIDO: CELGA 2.

11.- SISTEMA SELECTIVO: CONCURSO-OPOSICION
11.1. FASE DE OPOSICION.

Valorarase cun maximo de 30 puntos.

Constara das seguintes probas:

11.1.1.- Proba tedrica.

Os aspirantes deberan presentarse para a realizacion do exercicio provistos do DNI ou dun documento fidedigno
acreditativo da suia identidade, a xuizo do Tribunal de seleccion.

Consistird nun exercicio tipo test de 30 preguntas, con 4 preguntas de reserva, relacionadas cos contidos
propios da praza que solicita segundo o temario incluido no Anexo lll.

Cada pregunta formularase con tres respostas alternativas, das que solo unha sera correcta. O exercicio
realizarase a porta cerrada coa Unica presencia dos/as opositores/as, os membros do Tribunal de Seleccién e as
persoas colaboradoras que este ultimo designe, no seu caso. O tempo maximo para a realizacion deste exercicio
serd de 50 minutos.

Cada pregunta correcta sera valorada con 1 punto. As respostas incorrectas e en branco non sumaran nin
restaran puntos.

Os membros do tribunal, a vista das puntuacions obtidas polos aspirantes, poderan determinar a
existencia dunha nota de corte para a superacion da proba.

Esta proba é obrigatoria cualificandose ata un maximo de 30 puntos.
11.1.2.- Proba de Galego.
O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia establece que:

“[...], para darlle comprimento d normalizacion do idioma galego nas Administracions Publicas de Galicia e para
garantir o dereito ao uso do galego nas relacions coas Administracions Publicas no dmbito da Comunidade
Auténoma, asi como a promocion do uso normal do Galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas
selectivas que se realicen para o acceso aos postos das Administracions Publicas incluidas no dmbito de
aplicacion desta lei incluirase un exame de galego, agds para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento da
lingua galega consonte a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos establecerdn o
cardcter e, se é o caso, a valoracion do cofiecemento da lingua galega.”.

A proba consistird na traducién dun texto en casteldn para o galego ou en galego para o castelan.

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria e cualificarase con apto ou non apto.
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Os/as aspirantes que acrediten posuir con anterioridade ao dia en que remate o prazo de presentacién de
solicitudes o nivel de galego esixido nas Bases especificas non terdn que realizar esta proba.

11.1.3.- Adaptacion de probas aos aspirantes que acrediten unha discapacidade igual ou superior ao 33%.

Aqueles aspirantes con discapacidade que se presenten 4 cota xeral ou a cota reservada a discapacitados
poderan solicitar as adaptacidons e axustes razoables e necesarios de tempo e medios para a realizacion das
probas, debendo facelo constar na solicitude.

Estas adaptacions realizaranse conforme ao establecido na Orde 1822/2006, de 9 de xufo pola que se
establecen criterios xerais para a adaptacion de tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao
emprego publico de persoas con discapacidade.

11.2.- FASE DE CONCURSO.
Rematada a fase de oposicién, procederase a realizar a fase de concurso aos/as aspirante/s.

11.2.1.- Baremo de meéritos. O Tribunal puntuard os méritos acreditados polos aspirantes, conforme ao
sinalado no presente baremo:

A) Experiencia profesional.

Valorarase a experiencia profesional segundo os seguintes criterios ata un maximo de 10 puntos . Acreditarase
a través de certificacion oficial de vida laboral actualizada e a copia do contrato ou certificado de empresa en
gue consten as tarefas realizadas e a duracion.

No suposto de relacidns laborais ou de servizo de caracter parcial, o cOmputo do tempo da concreta relacion
laboral sera a que apareza sinalada no Informe de Vida Laboral.

Os servizos prestados como condutor de motobomba ou similar valoraranse a razén de 0,15 puntos por mes
traballado se foron prestados nunha Administracién Publica e de 0,07 puntos por mes traballado se foron
prestados nunha empresa privada.

B) Formacion: Valorarase ata un maximo de 10 puntos.

B1) Cursos, xornadas, seminarios, congresos e similares relacionadas coas funciéns da posto/funciéon a
que se opta:

Os cursos de formacion relacionados coa proteccion do ecosistema e efectos do lume, comportamento do lume,
técnicas de extincion, apertura dunha lifa de defensa, mantemento de ferramentas, manexo da emisora,
seguridade e en xeral de proteccion de incendios valoraranse segundo a seguinte taboa:

TIPO DE CURSOS PUNTUACION POR HORA
Asistencia. 0,035
Aproveitamento. 0,070

Non se valorara a formacién obtida no curso de prevencién e defensas contra incendios obrigatorio para o
desempefio do posto de traballo.

A puntuacion maxima neste apartado sera de 9 puntos.
B2) Titulaciéons académicas:
A puntuacion maxima neste apartado serd de 1 punto.

As titulacions académicas, incluidos os master oficiais, sempre que o Tribunal considere que estan relacionados
coas funciéons da praza valoraranse a criterio do Tribunal. Excluirase esta valoracién a titulacion académica que
se presente ao obxecto de acreditar o requisito de titulacion para participar no proceso selectivo.

12.— TRIBUNAL CUALIFICADOR

Os membros do Tribunal Cualificador seran designados pola Sra. Alcaldesa - Presidenta segundo o disposto no
Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, e en atencion ao principio de imparcialidade e profesionalidade dos seus
membros.

A totalidade dos seus membros debera posuir un nivel de titulacién igual ou superior a esixida para o aceso a
praza obxecto desta convocatoria.

Debera tenderse na stla composicion, a paridade entre home e muller.

A pertenza ao mesmo sera sempre a titulo individual non podendo ostentarse esta en representacién ou por
conta de ninguén.
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Non poderan formar parte do Tribunal os funcionarios ou laborais que realizaran tarefas de preparacién de
aspirantes a probas selectivas nos cinco anos anteriores a convocatoria.

O tribunal de seleccion podera dispofier a incorporacion de asesores especialistas, para todas ou algunhas das
probas, que colaboraran co 6rgano de seleccion exclusivamente no exercicio das stas especialidades técnicas
sen que sexan integrantes do Tribunal, correspondéndolle o asesoramento e ilustracién do parecer dos seus
membros.

O tribunal cualificador estara integrado do seguinte feito:

Presidente: Un funcionario de carreira ou persoal laboral. Con voz e voto.

Secretario: O da Corporacion, funcionario ou persoal laboral. Con voz e voto.

Vogal: Un funcionario de carreira ou persoal laboral. Con voz e voto.

En ningln caso poderan formar parte do Tribunal funcionarios interinos ou persoal laboral temporal.

A sla composicion farase publica na mesma resolucion da Alcaldia pola que se aproba a lista provisional de
admitidos e excluidos.

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, notificAndoo a autoridade convécante, cando concorra
algunha das circunstancias previstas no art. 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico. Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorra algunha das
circunstancias previstas no artigo 24 da lei citada.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus membros. En todo
caso, sera precisa a asistencia do Presidente e Secretario.

O Tribunal Cualificador queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e para tomar os acordos
necesarios para a boa orde do proceso selectivo, en todo o non previsto nestas bases.

13.- RECONECEMENTO MEDICO E PROBA FiSICA DE ESFORZO.

13.1.- Os aspirantes seleccionados estaran obrigados a realizar antes da sua contratacion un recofiecemento
médico e unha proba fisica de esforzo (proba do banco) nos dias, horas e lugares que unilateralmente estableza
o Concello de O Valadouro.

13.2.- A non superacion do recofiecemento médico ou da proba fisica de esforzo sera causa de non contratacion
do traballador/a seleccionado/a.

14.- REALIZACION DUN CURSO DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS.

14.1.- Os compoinentes da brigada virdn obrigados a realizar un curso teérico-practico de formaciéon sobre
prevencion e defensa contra incendios forestais de 16 horas que sera impartido por persoal competente na
materia do curso: enxefeiro de montes ou enxefieiro técnico forestal.

14.2.- Co obxecto de perfeccionar e dar continuidade & formacién deste persoal, este curso serd obrigatorio,
ainda que os seleccionados xa o recibisen en anos anteriores.

14.3.- A non realizacion do curso de formacién supora o cese do traballador por incumprimento desta base.
14.4.- O Curso de formacion versara sobre as seguintes materias coa distribuciéon horaria que se recomenda:
- A defensa contra os incendios forestais en Galicia, Thora.

- Comportamento do lume. Factores que inflien na evolucién do lume, 1 hora

- Ferramentas, 1 hora.

- Extincion e liquidacién, 1,5 horas.

-Conduccion de vehiculos todoterreo, 0,5 horas

- Seguridade laboral en incendios forestais, 1 hora.

- Primeiros Auxilios, 2 horas.

- Traballo co vehiculo motobomba 2,5 horas.

- Lifas de defensa e ferramentas, 2,5 horas.

- EPl e comunicacions, 1 hora.

- Seguridade e saude e Partes, 1 hora.

- Medios aéreos, embarque e desembarque. Posicién de seguridade en descargas, 1 hora.
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15.—BOLSA DE EMPREGO

Coa lista complementaria de reserva constituirase nunha bolsa de emprego, 4 que se acudira para o caso de que
a praza contratada ao abeiro desta convocatoria quedase definitivamente vacante por algunha circunstancia ou
para realizar algunha substitucion temporal con reserva de praza ( referida a esta praza).

Esta bolsa de emprego terd validez para a presente campafa de prevencién e loita contra incendios.
16.—NORMAS FINAIS

Primeira.- Para todo o non previsto nestas bases, sera de aplicacion supletoria o establecido na Lei Estatuto
Basico do Empregado Publico, na Lei reguladora das Bases do Réxime Local, na Lei de Administraciéon Local de
Galicia, na Lei de medidas para a reforma da Funcién Publica, na Lei de emprego publico de Galicia, no Real
Decreto 896/1991, sobre regras bdsicas e programas minimos a que debe axustarse o procedemento de
seleccion dos funcionarios da Administracion Local, no no Real Decreto 364/1995, polo que se aproba o
Regulamento Xeral de ingreso do Persoal ao Servizo da Administracién do Estado e na demais lexislacion vixente
que sexa de aplicacion.

Segunda.- Agds a convocatoria, os sucesivos actos e comunicaciéns que se deriven da celebracion do proceso
selectivo faranse publicos, exclusivamente, a través do taboleiro de anuncios da Casa do Concello e na sede
electronica do Concello.

Terceira.- Todolos actos administrativos derivados desta convocatoria, asi como das actuaciéns dos tribunais
cualificadores, poderan ser impugnados polos interesados nos casos e na forma establecidos pola Lei de
procedemento administrativo e normas vixentes concordantes.

A presentacion de reclamacions non suspenderda a prosecucién do proceso selectivo, salvo que asi o decida o
6rgano convocante do mesmo.

Cuarta.- Contra as presentes bases e a resolucién que as aproba, que pon fin a via administrativa, poderase
interpofier RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO ante o Xulgado Contencioso Administrativo, no prazo de
dous meses, contado desde o dia seguinte ao da publicaciéon do anuncio da convocatoria.

Con caracter potestativo e previo, podera interpofierse RECURSO DE REPOSICION ante o mesmo 6érgano que
adoptou o acordo de aprobacién, no prazo de un mes, contado desde o dia seguinte ao da publicacién do
anuncio da convocatoria. Neste caso non se poderd interpofier o recurso contencioso administrativo ata que se
resolva expresamente ou se produza a desestimacién presunta do recurso de reposicion interposto.

Todo iso sen prexuizo de que poida exercitar calquera outro que estime procedente.
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ANEXO L.CONSENTIMENTO CON CONECEMENTO DE CAUSA.

1 ] P , €ON DUNLL , cOomo parte
do proceso de seleccion de tres CONDUTORES DE MOTOBOMBA PARA O SERVIZO DE PREVENCION E
DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS PARA O CONCELLO DE O VALADOURO COMO PERSOAL LABORAL
TEMPORAL NO MARCO DO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE A CONSELLERIA DO MEDIO RURAL E
O CONCELLO DE O VALADOURO, PARA A REALIZACION DE ACCIONS DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA
OS INCENDIOS FORESTAIS DURANTE O ANO 2023-2024, COFINANCIADO PARCIALMENTE CO FONDO
EUROPEO AGRICOLA DE DESENVOLVEMENTO RURAL (FEADER) NO MARCO DO PROGRAMA DE
DESENVOLVEMENTO RURAL (PDR) DE GALICIA 2014-2020 entendo que se me pedird levar a cabo diversas
probas para valorar o meu nivel de aptitude biol6xica en caso de resultar seleccionado.

Entendo que tefo liberdade para formular calquera pregunta sobre calquera proba. Se por algin motivo non
poido realizar algunha proba informarei 6 administrador.

Existen certos riscos asociados a realizacion das probas entre eles respostas anormais da tensién arterial ou da
frecuencia cardiaca, trastornos nos latidos cardiacos, desmaios e en casos raros, ataques cardiacos, apoplexia
ou morte.

Posto que o meu estado de saude pode afectar directamente & mifia seguridade durante o exercicio, poferei 6
corrente 6 administrador de tédolos meus problemas de salde. Asimesmo informarei con prontitude sobre
calquera molestia ou dor asociados cunha determinada proba 6s administradores.

A inscricién para participar no proceso de selecciéon é voluntaria e entendo que son libre de retirarme de
calquera proba, en calquera momento por razéns de satde.

Igualmente autorizo 6 Concello a realizar todas as probas necesarias para verificar o cumprimento das
condicions de capacidade funcional necesarias para o desenvolvemento do posto de traballo mediante a
realizacion do pertinente recofiecemento médico incluidas probas de alcoholemia e toxicoléxicas. A informacién
sobre a mifa persoa e estado de sadde resultante de dito recofiecemento tera a consideracién de datos de
caracter persoal incorporandose 6 expediente de seleccion e non serd revelada a ningln extrano sen a mifa
autorizacion escrita.

Lin e acepto este formulario e dou o meu consentimento escrito para participar neste proceso de seleccion.

O Valadouro a de de 2023.

De acordo co establecido no Regulamento UE 2016/679 de Proteccion de Datos Persoais (RGPD), informamolo de
que o responsable de tratamento dos seus datos persoais é o Concello de O Valadouro con direccion en C/ Feira
Nova, 1, CP 27770, O Valadouro. (Lugo). Os seus datos persoais seran empregados para a xestiéon do expediente
administrativo solicitado por vostede a través do presente formulario. La lexitimacion para o tratamento dos
seus datos persoais € o cumprimento dunha obriga legal. Os datos persoais cederanse cando exista una
obrigacion legal para cedelos. Vostede ten dereito a acceder, rectificar o suprimir os seus datos, asi como outros
dereitos, tal e como se explica na informacion adicional e detallada de proteccion de datos, que pode consultar
na oficina da entidade sita en la direccion arriba indicada ou ben solicitaindoa a través da sede electrénica do
Concello: https://valadouro.sedelectronica.es/info.0

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DO CONCELLO DE O VALADOURO.
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ANEXO Il (modelo de instancia)

D 04 2 PPN , con
)] R o F- U (o) - LR (data nacemento), vecifio/-a
L < , con enderezo a efectos de notificacion
=Y o T
18] 1= {0 Lo T ,

EXPON:

Que desexa ser admitido/-a 4 proba selectiva de acceso para a cobertura de tres prazas de

o Condutor de motobomba para o Servizo de prevencion e extincion de incendios forestais.

Que cofiece e acepta as bases que rexeran para a dita convocatoria, e declara que reune todos e cada un dos
requisitos esixidos, referidos a finalizaciéon do prazo sinalado para a presentacion de instancias.

Que achega coa solicitude a seguinte documentacion ou xustificantes esixidos polas bases que rexen a
convocatoria asi como os xustificantes dos méritos alegados:

(relaciéon de documentacion esixida e de méritos alegados)

Polo tanto SOLICITA:

Que se tefia por presentada a correspondente solicitude no prazo establecido e se lle admita a tomar parte nas
probas selectivas para o/os posto/s arriba indicado/s.

O Valadouro, .......... ,de e, de 2023

(sinatura)

De acordo co establecido no Regulamento UE 2016/679 de Proteccion de Datos Persoais (RGPD), informamolo de
que o responsable de tratamento dos seus datos persoais € o Concello de O Valadouro con direccion en C/ Feira
Nova, 1, CP 27770, O Valadouro. (Lugo). Os seus datos persoais seran empregados para a xestion do expediente
administrativo solicitado por vostede a través do presente formulario. La lexitimacion para o tratamento dos
seus datos persoais € o cumprimento dunha obriga legal. Os datos persoais cederanse cando exista una
obrigacion legal para cedelos. Vostede ten dereito a acceder, rectificar o suprimir os seus datos, asi como outros
dereitos, tal e como se explica na informacion adicional e detallada de proteccion de datos, que pode consultar
na oficina da entidade sita en la direccion arriba indicada ou ben solicitandoa a través da sede electrénica do
Concello: https://valadouro.sedelectronica.es/info.0

SRA. ALCALDESA - PRESIDENTA DO CONCELLO DO VALADOURO
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ANEXO Il (Temario)
PROGRAMA/TEMARIO.
Tema 1.- A Constitucién espafiola de 1978. Estrutura e principios xerais. Dereitos e deberes fundamentais.

Tema 2.- .- A Organizacién Municipal. O Alcalde, O Pleno e a Xunta de Goberno. As slilas competencias e
procedemento.

Tema 3.- A Lei 3/2007, do 9 de abril, de Prevencion e defensa contra os incendios forestais de Galicia.
Aproveitamentos no monte: Cambos de actividade en terreos queimados, actividades en terreos queimados,
vixilancia e deteccion de incendios forestais, extincion e investigacién de incendios forestais.

Tema 4.- Plan municipal de prevencién e defensa contra incendios forestais do Concello de O Valadouro.
Tema 5.- O Pladiga.
Tema 6.- Tipoloxia de incendios forestais.

Tema 7.- Conecemento do ambito territorial de actuacion da unidade de prevencion: Nicleos de poboacién, vias
de comunicacién, hidrografia, orografia, edificios e paraxes singulares.

O Valadouro, 28 de xufio de 2023.- A Alcaldesa, Maria José Fernandez Diaz.
R. 2059

O SAVINAO
Anuncio

RESOLUCION DE NOMEAMENTO DE TRIBUNAL AVALIADOR E CONVOCATORIA PARA BAREMACION DE
MERITOS NOS PROCESOS SELECTIVOS CONVOCADOS POLO CONCELLO DE O SAVINAO PARA CUBRIR AS
PRAZAS DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DE INFORMADOR/A XUVENIL E DE
ADMINISTRATIVO/A, INCLUIDAS NA OFERTA EMPREGO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION
2022 (Expte. 533/2022).

O Alcalde do Concello de O Savifiao, mediante Decreto numero 2023-0200, do 29.06.2023, resolveu:
RESOLVO

PRIMEIRO. Nomear ao seguinte Tribunal cualificador do proceso selectivo para as prazas de informador/a
xuvenil e de administrativo/a:

- Presidente/a: Don/a Nadia Diaz Vazquez, funcionaria de administracién local con habilitacion de caracter
nacional. Secretaria-Interventora da Agrupacién Taboada-Guntin.

- Secretario/a: Don/a Maria JesisGrandio Rio, Axente de Emprego e Desenvolvemento Local, laboral fixo do
Concello de Guntin.

- Vogais:

Don/a Maria Belén Vazquez Cagide, Administrativa Rexistro, funcionaria de carreira do Concello de Taboada
Don/a Miguel Basadre Vazquez, Informador Xuvenil, persoal laboral fixo do Concello de Guntin.

Don/a Lorena Garcia Osorio, Administrativa Secretaria, funcionaria de carreira do Concello de Taboada.
Suplentes.

- Presidente/a: don/a Maria Dolores Rodriguez Gémez, traballadora social, funcionaria de carreira do concello de
Taboada.

- Secretaria/a: don/a David Criado Taboada, funcionario de administracion local con habilitacion de caracter
nacional. Secretario-Interventor do concello de Agolada.

-Vocais:

Don/a Eduardo Fernandez Arias, administrativo, funcionario de carreira do concello de Taboada.
Don/a Marta Corral Moreira, traballadora social, laboral fixo do concello de Guntin.

Don/a Maria Isabel Santoalla Cabanas, administrativa, laboral fixo do concello de Guntin.

SEGUNDO. Fixar a constitucion do Tribunal para a avaliacion de méritos dos/as candidatos/as a praza de
administrativo/a o dia 12 de xullo de 2023, as 10:00 horas na Casa do Concello, Praza de Espafia 1, O Savifao.

TERCEIRO.Fixar a constitucién do Tribunal para a avaliacién de méritos dos/as candidatos/as a praza de
informador/a xuvenil o dia 12 de xullo de 2023, as 12:00 horas na Casa do Concello, Praza de Espafa 1, O
Savifao.
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CUARTO. Publicar esta Resolucién no BOP de Lugo e no Taboleiro de anuncios e na sede electrénica do concello,

a efectos de xeral cofnecemento.

O Savifiao, 29 de xufio de 2023.- O Alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.

R. 2060
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