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XUNTA DE GALICIA

XEFATURA TERRITORIAL DA CONSELLERIA DE PROMOCION DO EMPREGO E IGUALDADE DE
LUGO. SERVIZO DE APOIO AO EMPREGO, EMPRENDEMENTO E ECONOMIA SOCIAL

Anuncio

CONVENIOS COLECTIVOS
Cddigo n° 2700083001200

Visto o texto no que se acordan as condicions laborais polo cambio de aplicacién do convenio colectivo ao
quedar incluida a actividade de retirada e depésito de vehiculos na via publica na cidade de Lugo dentro do
ambito de aplicacién do “VI CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO AUTONOMICO DE GALICIA PARA EL SECTOR DE
APARCAMIENTOS, GARAJES Y ESTACIONAMIENTOS REGULADOS EN SUPERFICIE Y RETIRADA Y DEPOSITO DE
VEHICULOS DE LA ViA PUBLICA”, asinado o dia 26 de maio de 2023 pola representacion da empresa SETEX
APARKI, S.A. e polo representante dos traballadores, como membros da comisién negociadora e de
conformidade co disposto no artigo 90 apartados 2 e 3 do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, e no Real decreto 713/2010, do 28
de maio, sobre rexistro e depédsito de convenios colectivos e acordos colectivos de traballo ACORDO:

PRIMEIRO: Ordenar a inscricion do citado acordo no rexistro de convenios desta xefatura territorial, asi como o
seu depésito.

SEGUNDO: Dispofier a sta publicacion no Boletin Oficial da Provincia.
Lugo, 28 de xullo de 2023.- A xefa territorial, Pilar Fernandez Lopez.

ACUERDO ENTRE LOS TRABAJADORES DEL SERVICIO DE RETIRADA DE VEHICULOS EN LA VIA PUBLICA DE LA
CIUDAD DE LUGO Y LA EMPRESA SETEX APARKI, S.A. DE CAMBIO DE CONVENIO COLECTIVO POR QUEDAR LA
ACTIVIDAD EN EL AMBITO FUNCIONAL DEL VI CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO AUTONOMICO DE GALICIA PARA
EL SECTOR DE APARCAMIENTOS, GARAJES Y ESTACIONAMIENTOS REGULADOS EN SUPERFICIE Y RETIRADA Y
DEPOSITO DE VEHICULOS DE LA ViA PUBLICA.

En Lugo a 26 de Mayo de 2023

REUNIDOS

Por parte de los trabajadores:

- D. José Manuel Fernandez Novo (delegado de personal)
- D. José Raul Rodriguez Vila (asesor CCOO)

Por parte de la empresa:

- D2. Ana Isabel Herrera Couceiro

- D2. Ana Belén Trabada Gémez

Ambas partes comparecen, reconociéndose mutuamente la capacidad necesaria para acordar las condiciones del
cambio de aplicacién del Convenio Colectivo por causa de quedar incluido la actividad de "retirada y deposito de
vehiculos en la via publica" en la ciudad de Lugo, dentro del ambito de aplicacion del VI CONVENIO COLECTIVO
DE AMBITO AUTONOMICO DE GALICIA PARA EL SECTOR DE APARCAMIENTOS, GARAJES Y ESTACIONAMIENTOS
REGULADOS EN SUPERFICIE Y RETIRADA Y DEPOSITO DE VEHICULOS DE LA ViA PUBLICA,

MANIFIESTAN:

I. Que la empresa, es concesionaria del servicio de retirada de la via publica en la ciudad
de Lugo

II. Que el Real Decreto Legislativo Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, establece las reglas a las que deben someterse la
negociaciéon colectiva de ambito empresarial.
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Ill. Que ambas partes desean suscribir un acuerdo colectivo, especifico para el centro de trabajo de Lugo en la
mencionada actividad, que actuara de forma complementaria a lo establecido en el convenio de aplicacion VI
CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO AUTONOMICO DE GALICIA PARA EL SECTOR DE APARCAMIENTOS, GARAJES Y
ESTACIONAMIENTOS REGULADOS EN SUPERFICIE Y RETIRADA Y DEPOSITO DE VEHICULOS DE LA ViA PUBLICA. En
base a las siguientes.

Y tras las oportunas deliberaciones, ambas partes, alcanzan el siguiente:
ACUERDO:

PRIMERO.- Ambito territorial y personal: El presente acuerdo afecta a todos los trabajadores del centro de trabajo
de la empresa Setex Aparki, S.A. en Lugo, adscritos al servicio de retirada de vehiculos en la via publica en Lugo,
excluyéndose cualquier otro servicio o unidad productiva que se desarrolle en la ciudad.

SEGUNDO.- Vigencia y duracién del acuerdo: Desde el 1 de Enero de 2023 y con caracter indefinido, o hasta
tanto se alcance un nuevo acuerdo, quedando prorrogados los presentes en sus mismos términos.

TERCERO.- El objeto es expresamente acordar la aplicacién del VI Convenio Colectivo de ambito autonémico de
Galicia para el sector de aparcamientos, garajes y estacionamientos regulados en superficie y retirada y depdsito
de vehiculos de la via publica, para los trabajadores del centro de trabajo de Lugo, de tal forma que las
relaciones laborales de los trabajadores, adscritos a dicha actividad, se regiran con fecha efectos de la fecha del
presente documento por dicho Convenio Colectivo.

CUARTO.-El objeto o finalidad del presente acuerdo trae causa por cuanto al momento de la subrogacién, los
trabajadores se regian por el "Convenio Colectivo da empresa CECHALVA, S.L." (Cédigo 27000830012000), cuya
vigencia expird el 31 de diciembre de 2017.

QUINTO.- Que en consecuencia, tal y como rige su ambito personal, territorial, funcional y alcance obligacional el
precitado Convenio Colectivo ambito autonémico de Galicia para el sector de aparcamientos, garajes y
estacionamientos regulados en superficie y retirada y depoésito de vehiculos de la via puablica, es de obligada
observancia para la actividad de retirada de vehiculos en la via publica en Lugo y con caracter supletorio y en lo
aqui no previsto, se aplicard, el Convenio colectivo general de ambito estatal para el sector del estacionamiento
regulado en superficie y retirada y depdsito de vehiculos de la via publica (cédigo de convenio:
99012845012001).

A tal fin, acuerdan las partes que serd de aplicacion dicho convenio con las mejoras que exclusivamente se
detallan a continuacién como pacto colectivo:

CONDICIONES:
1) SALARIO:

Con el fin de adecuar las Tablas Salariales del Convenio Colectivo de la empresa Cechalva publicadas en BOP
240, del 19 de octubre del 2019, en importes y en conceptos a las Tablas Salariales del VI Convenio Autonémico,
se acuerdan los siguientes términos:

a. Afo 2022: Se establece la Paga de Beneficios, para el ano 2022 en 957,11€ brutos. La diferencia se abonara,
junto con la némina del mes de junio del afio en curso, como un pago unico en concepto de atrasos por importe
de 155,96€, brutos.

b. Afio 2023: Para el calculo del salario bruto anual correspondiente al afio 2023, el plus de asistencia se fija en
95,00€ para las categorias de Encargado/a y Recepcionista; y en 120,00€ para la categoria de conductor,
fijAndose el salario bruto anual en las siguientes cantidades:

e Encargado/a: 20.148,45€
e Gruista: (operador/a grua) 19.793,97€
e Recepcionista: (Advo/a de depdsito) 15.686,51€

Dicho salario corresponde a las Tablas Salariales correspondientes al afio 2023 del VI Convenio colectivo de
ambito autondmico de Galicia, para el sector de aparcamientos, garajes y estacionamientos regulados en
superficie y retirada y depoésito de vehiculos de la via publica, complementado en un Plus consolidable y no
absorbible para Encargado/a y Operador/a Grua, segun tabla adjunta:

TABLAS 2023

20235 Base TSP (0o 15p 'T'.ransporte- 11P_|no aboarviblatdp [Fotal
Encargado/a 839,34 206,11 78,86 240,00, 20.149,12
Operador/a Graa 835,88 199,56 78,86 226,50 19.796,55
Administrativo/a de depoésito 789,49 198,24 78,86 0,00 15.683,40
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En cuanto a su abono, para los meses de enero y mayo de 2023, se realizara un pago Unico con la diferencia de
plus asistencia acordado, en concepto de atraso, junto con la némina del mes de junio del afio en curso. A partir
de mayo de 2023, se aplicaran las Tablas del Convenio Sectorial Autonémico acordadas.

2) ANTIGUEDAD:

Tal como establece el Articulo 28 del Convenio Sectorial Autonémico, los trabajadores que a la entrada en vigor
del presente convenio estén percibiendo por el plus de antigliedad cantidades superiores a las que resulten de lo
aqui pactado, continuaran cobrando la diferencia a su favor como plus ad personam no absorbible y
consolidable.

Por tanto, para garantizar la condicién mas beneficiosa, se acuerda mantener el complemento de antigiiedad
percibido hasta la fecha por el personal afecto al presente acuerdo, fijando el plus personal de antigiiedad en el
cinco por ciento del salario base, a percibir cada tres afios de antigliedad y sin limite de anualidades.

3) FESTIVOS:

No sera de aplicacion el Articulo 38 (Dias Festivos) del VI Convenio Sectorial Autonémico, para el personal afecto
a este acuerdo. En su defecto los dias festivos se regularan expresamente por lo siguiente: "Los trabajadores
afectados por este acuerdo, disfrutaran de los dias festivos que legalmente le correspondan a tenor del
respectivo calen ario laboral. En el caso de que no pudiesen disfrutar un determinado dia festivo por coincidir en
dia de trabajo, se compensaran exclusivamente mediante el abono a razén de 63,99€ por dia trabajado, o en la
parte proporcional a la jornada, no computandose en la jornada ordinaria, excepto en periodo vacacional que no
tendrd derecho ni a su compensacion, ni a su remuneraciéon”. Esta compensacidon econdémica tendra los mismos
incrementos que se acuerden para las Tablas Salariales del Convenio Sectorial Autonémico.

4) VACACIONES:

A la licencia anual reglamentaria de 32 dias naturales, establecida en el Articulo 40, el personal afecto al
presente acuerdo disfrutard de 3 dias naturales mas a lo establecido en el Convenio Sectorial Autonémico, con
un maximo de 35 dias naturales.

5) PERMISOS RETRIBUIDOS:

Adicionalmente a lo establecido en el Convenio Sectorial Autonémico, el personal afecto a este acuerdo tendra
derecho a disfrutar de seis dias de asuntos propios, que corno Unico requisito para su adjudicacién, se exigira su
peticion por escrito con una anticipacion de 48 horas como minimo. Cuando la peticion de alguno de estos dias
se realice por mas del diez por ciento de la plantilla activa en esa fecha, la representacion legal de los
trabajadores/as y de la empresa abordaran las condiciones precisas para su disfrute. Ante la diferencia
interpretativa existente en relacion a la forma de disfrutar, se resuelve de la siguiente manera: los dias de
asuntos propios no se podran disfrutar en sabados, domingos, festivos o vispera de festivos en el periodo de
junio a septiembre, ni los dias 24, 25, 31 de diciembre, 1 de enero y festivos locales.

Dichos permisos adicionales, no se veran incrementados cuando por convenio o por ley se estipulen otros dias
para asuntos personales.

6) INCAPACIDAD TEMPORAL:

En los casos de incapacidad transitoria derivada de accidente de trabajo, asi como de incapacidad temporal
derivada de enfermedad comiin o accidente no laboral, la empresa estara obligada a complementar las
prestaciones econdmicas correspondientes de la Seguridad Social hasta el 100 % de la mensualidad del salario
normal, durante el plazo maximo de 180 dias.

7) Se modifica la gratificacion extraordinaria de marzo recogida en el articulo 29 del Convenio Sectorial
Autondmico, Unicamente en los siguientes aspectos: Se abonara con la mensualidad de septiembre y su devengo
serd anual, de 1 de septiembre a 31 de agosto, manteniéndose asi el devengo segun lo venian percibiendo como
condiciéon mas beneficiosa.

ESTIPULACIONES ADICIONALES:

Los conceptos y materias, no regulados en el presente acuerdo o los acuerdos en vigor, lo seran exclusivamente
por el convenio colectivo de la comunidad auténoma de Galicia, para el sector de estacionamientos regulados en
superficie y retirada y depo6sito de vehiculos de la via publica, asi como en su caso por razén de materia por el
convenio sectorial estatal.

Expresamente acuerdan, dejar sin efecto, cualquier otro pacto o acuerdo colectivo anterior, que es sustituido por
el presente en todos sus términos.

Que las partes afirman y reconocen haber negociado de buena fe, haber hecho las ofertas y contraofertas en la
negociacidon que ha precedido al presente acuerdo, haber analizado la documentacién aportada, de tal forma que
tienen toda la informacion y documentacion necesaria y pertinente para la consecuciéon del presente acuerdo que
tiene valor de pacto colectivo con eficacia general.

POR LA EMPRESA, POR LOS TRABAJADORES
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R. 2487

CONCELLOS
LANCARA

Anuncio

Por acordo de Xunta de Goberno Local de data 12 de xullo de 2023, acordouse modificar a Oferta de Emprego
Publico do ano 2021 publicada no DOG n.° 29 de 11 de febreiro de 2022:

PERSOAL LABORAL:

. Num. P SISTEMA DE
GRUPO SUBGRUPO CLASIFICACION VACANTES DENOMINACION ACCESO
C 2 Laboral fixo 1 Oficial Ide_ servizos Pr.omocion
miultiples interna
Agrup;cioqs E Laboral fixo 1 Operarig/g servizos Libre
Profesionais miltiples

En cumprimento do artigo 91 da Lei 7/1985, de 2 de abril, da Lei Reguladora das Bases de Réxime Local, o
artigo 70 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado polo Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

Lancara,18 de xullo de 2023.- O alcalde, Dario A. Pifieiro Lopez.

R. 2376

LOURENZA

Anuncio

EXPOSICION O PUBLICO E COBRANZA P.A.lL
XULLO 2023
EXPOSICION O PUBLICO

Por Resolucion de Alcaldia de data o dia 01 de Agosto de 2019, prestouse aprobacion inicial ao Padron fiscal do
Servizo de PUNTO DE ATENCION A INFANCIA (P.A.l.) correspondente ao mes de xullo de 2023 por importe de
sesenta e seis euros e sesenta e cinco céntimos (66,65).

Consonte ao disposto no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria 58/2003 de 17 de decembro, por medio do
presente ponse en cofiecemento dos contribuintes obrigados ao pagamento do prezo publico, que dispofien dun
prazo de 15 dias , contador a partir da publicaciéon do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo,
ao obxecto de que poidan ser examinados e presentar as reclamacions que estimen pertinentes, entendéndose
elevados a definitivos se, transcorrido o prazo de exposicion publica , non se formulan ningunha reclamacién.

Asi mesmo , e de conformidade con artigo 253.1 da citada ei xeral tributaria, poderan interpofier recurso de
reposicién perante a Sra. Alcaldesa-Presidente , no prazo dun mes, que comezara a contar dende o dia seguinte
ao do remate do periodo voluntario de pagamento.

Contra a resolucion expresa ou presunta do recurso de reposicibn que no seu caso se formule, poderd
interpoferse recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei
Reguladora da referida xurisdicién.

Non obstante, poderan interpofier calquera outro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRANZA

Para o cobramento dos mesmos, os contribuintes que tefian domiciliados os recibos, estes seranlles adebedados
nas contas bancarias respectivas.

O prazo de cobro , en periodo voluntario sera de dous meses dende a publicacién do Edicto de aprobacion,
transcorrido o mesmo procederase a esixir os xuros de mora e os recargas de acordo cos artigos 26 a 28 da Lei
Xeral Tributaria.

A presente publicacion, nos dous supostos , de edicto de exposicibn ao publico do Padrén e anuncio de
cobranza en fase voluntaria, ten o caracter de notificacion colectiva, ao abeiro do establecido no artigo 102 da
referida Lei Xeral tributaria.
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Lourenza, 14 de xullo de 2023.- A Alcadesa - Presidente, D2. Rocio L6pez Garcia.
R. 2488

OUTEIRO DE REI

Anuncio

Por Resolucién da alcaldia de data 27 de xullo de 2023, aprobouse o Padrén Tributario da taxapola prestacion
do servizo de augas, sumidoiro, lixo e Canon de auga da Xunta, correspondenteao 3° bimestre do exercicio
2023, asi como a apertura dun periodo de informacion publica por prazo de un mes a partir da publicacion do
presente edicto no B.O.P. durante o cal todos os interesados poderan consultar o seucontido no Concello e
presentar as alegacions que estimen oportunas. Queda aberto o prazo de cobro en periodo voluntario dende o
dia 1 de agosto ata o 16 de agosto de 2023. Contra o acto de aprobacién do padroén e da liquidacién de tributos
municipais incorporada a este, poderase formular recurso de reposicién ante esta Alcaldia, no prazo de un mes
contado dende o dia seguinteao de finalizacibn do periodo de exposicibn ao publico do padréon de
contribuintesou ben recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo,
sen que poidaninterpofierse ambos simultaneamente. Transcorrido o periodo de pago en voluntaria as
débedasco municipio seran esixidas polo procedemento de constrinximentococorrespondente recargo de mora e
costas que se produzan, no seu caso.

A falta de pagamento do Canon da Auga da Xunta no periodo voluntario sinaladosupora a exixencia do mesmo
directamente aocontribuintepola via de constrinximentopolaconselleria competente en materia de facenda da
Xunta de Galicia. A repercusién do canon da augapodera ser obxecto de reclamacion econdmico-administrativa
ante o 6rgano econdmico-administrativo da Comunidade Autéonoma de Galicia no prazodun mes dende esta
notificacion. O presente anuncio ten caracter de notificacién colectiva aoabeiro do establecido nos artigos 102
da LeiXeral Tributaria e 23 e 24 do RD 939/2005, de 29 de xullo, polo que se aproba o RegulamentoXeral de
Recadacion.

Outeiro de Rei, 27 de xullo de 2023.- O Alcalde, José Pardo Lombao.
R. 2489

POL
Anuncio
Pola presente, faise publica a parte dispositivados seguintesacordos adoptados polo Pleno do Concello en sesién
extraordinaria o dia 27 de xullo de 2023,asi como das resoluciéns da Alcaldia:
“Réxime de sesions do Pleno do Concello.
Primeiro.- Que o pleno do Concello realice unha sesién ordinaria cada tres meses.

Segundo.- Que as sesions ordinarias do pleno do Concello se realicen o segundo mércores do mes que
corresponda as 13.30 horas, efectudndose a primeira o dia 11 de outubro de 2023.

Se o dia sinalado para celebrar a sesién ordinaria fose festivo, a sesion realizarase o xoves habil seguinte &
mesma hora.”

“Composicion da comision especial de contas e o seu réxime de sesions.

Primeiro.- Que a Comision Especial de Contas tefia a seguinte composicidon, baixo a presidencia do sefor
Alcalde:

— Dos representantes do grupo municipal Socialista, que seran dona Ana Belén Seco Morado, dona
MarinaRamudo Grafa.

Un representante do grupo municipal Popular, Dona NicoleGrueira Fernandez.
— A representante do grupo municipal do Bloque Nacionalista Galego. Dona Maria Blanca Fernandez Martinez.

Segundo.- As sesiéns ordinarias da comisidon especial de contas realizaranse con periodicidade anual para o
dictame da conta xeral, no dia e hora que sinale o Presidente.”

“Delegacion de competencias do Pleno do Concello no Alcalde-Presidente.

Primeiro.- Delegar no Alcalde-presidente a totalidade das atribucions delegables do Pleno, é dicir, agas as
enumeradas no artigo 22.4 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, na sta vixente
redaccion e todas as demais competencias que de xeito expreso lle atriblan as leis, que non sexan declaradas
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indelegables, e os acordos que no exercicio destas deban ditarse sempre que non exixan os quorums que se
establecen nos paragrafo 2° do artigo 47 da Lei 7/1985, do 2 de abril.

Segundo.- A delegacién de competencia refirense, en todas as materias delegadas, tanto a competencia para
ditar actos de tramite como actos resolutorios sobre o fondo do asunto e que afecten a terceiros. Nestes
supostos os acordos adoptados pola alcaldia pofieran fin a via administrativa.

Terceiro.- O exercicio das competencias delegadas farase de conformidade con canto se estableza na lexislacion
de aplicacion e co réxime xeral previsto no Regulamento de organizacion, funcionamento e réxime xuridico das
entidades locais.

Cuarto.- Publiquese na sua parte dispositiva no Boletin Oficial da Provincia, de conformidade con canto se
establece polo artigo 13.3.d) da Lei 30/1992, do 26 de novembro e no 51.2 do Regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais.”

“Determinacion dos membros con dedicacidon e a remuneracion da mesma.

Primeiro.- Que sexan desempefiados en réxime de dedicacion parcial os seguintes cargos:
-Concelleira Delegada de Cultura, Deportes, Xuventude. Dona Sonia Cervantes Rivas.
-Concelleira de Educacién e Benestar Social. Dona Ana Belén Seco Morado.

Segundo.- Fixar para os cargos con dedicacion parcial as seguintes retribucions:

e Salario Minimo Interprofesional vixente, segundo o Real Decreto 99/2023, do 14 de febreiro (BOE
15/02/2023) que fixa o salario minimo interprofesional para 2023.

No supostos de retribucion igual ao salario minimo, o incremento anual serd o que se estableza para este pola
Administracion Xeral do Estado.

Nos supostos de incapacidade temporal declarada polo Instituto Nacional da Seguridade Social, completarase o
subsidio que se perciba ata o cen por cen da retribucién integra mensual.

As dedicacions minimas as responsabilidades asumidas sera de 80 horas ao mes equivalentes ao 50 por 100 da
xornada, en horario de mafia preferentemente.

Terceiro.- Publiquese este acordo nos lugares e na forma prevista polo artigo 75.5 da Lei 7/1985, do 2 de abril.”
“Indemnizacions aos membros da Corporacion e subvencions aos Grupos Politicos Municipais.
PRIMEIRO.- Establecer con efectos do 27 de xullo de 2023, as seguintes indemnizaciéns:

1°.- ASISTENCIAS: Os sefores concelleiros que non tefian dedicacién exclusiva, nin dedicacién parcial, recibiran
pola asistencia efectiva as sesidons dos érganos colexiados de que formen parte, as indemnizacions por sesion
seguintes:

— Pleno: 100 euros
— Comisién Especial de Contas: 100 euros
Cando as sesidns se celebren unha a continuacién de outra, devengaranse asistencias tan so por unha delas.

2°.- GASTOS DE LOCOMOCION: Os sefiores concelleiros recibirdn pola asistencia efectiva s sesions dos 6rganos
colexiados de que formen parte, cando a sua residencia estea fixada fora da Vila de Mosteiro e empreguen no
seu desprazamento vehiculo propio, a cantidade de 0,26 euros (vinteseis céntimos) por quilémetro percorrido
segundo o publicado no BOE en data 17 de xullo de 2023 sobre gastos de locomocién.

Igual indemnizacion recibira o alcalde, concelleiros delegados e concelleiros sen delegacién, nos supostos de
viaxes oficiais, tanto dentro do termo municipal coma fora do mesmo.

3°.- AXUDAS DE CUSTO: Os senores concelleiros e o Alcalde-presidente recibiran axudas de custo nas seguintes
contias.

Sinalar como indemnizacion diaria polos gastos ocasionados polo exercicio do cargo polasxestiéns que esixan o
desprazamento dentro oufora do termo municipal do Alcalde ouConcelleiros e 4 staxustificacion o establecido
no Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén do servizo, ou normativa que a substitla,
nascontias que se sinalen para o Grupo I.

A.- Cuantias en euros nas dietas dentro do territorio nacional

Por aloxamento ....... 102.56 euros
Por manutencion ...... 53.34 euros
Dieta entera .............. 155.9 euros
Media dieta............... 26.67 euros

B.- Por servizos fora do territorio nacional, o sinalado no Real Decreto 462/2022, de 24 de marzo.
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(Por servizos no termo municipal: Dentro do termo municipal devengaran gastos de locomocién por asistencia a
sesidns e viaxes con motivo de xestiéns municipais, realizado en vehiculo propio.

Devengaranse axudas de custo- media dieta de manutencién- en supostos expresamente xustificados por
necesidades dos servizos municipais, acompafiamento a técnicos para a realizaciéon de proxectos, estudios, etc.,
sexa preciso a presencia do Alcalde-presidente ou dalgun concelleiro/a en horario de tarde e non caiba a
tramitacion de gastos de protocolo ou gastos de representacion). A contia desta dieta non podera superar por
este concepto a contia de 1.500 euros mensuais.

SEGUNDO.- A xustificacién das indemnizaciéns farase mediante a presentacion dos seguintes documentos:

a.- Gastos de locomocién: Declaracién responsable do membro da corporacién na que figurara dia, hora de saida
e chegada, lugar, motivo do desprazamento e vehiculo empregado.

Cando non se empregue vehiculo propio abonarase a correspondente factura de Auto-Taxi, ou do medio de
transporte empregado.

b.- Manutencién: Declaracién responsable do membro da corporacion na que figurarda dia, hora de saida e
chegada, lugar e servizo ou actividade desenvolvida. Nos supostos de Dieta completa e dieta de manutencién a
declaraciéon responsable deberdn acompafarse as facturas e xustificantes correspondentes. Nos supostos de
gastos de manutencién- media dieta de manutencidon- no municipio sera exixible tamén a presentacion de
factura ademais da correspondente declaracion responsable.

Soamente se terd dereito a comida cando o servizo prestado ou a actividade desenvolvida tefia unha duracién
minima de cinco horas, con comezo antes das catorce horas e remate despois das dezaseis horas.

c.- Aloxamento e asimilados (teléfono de chamadas oficiais, estacionamento, e desprazamentos sen vehiculo
propio):

A declaracion responsable antes resefiada para devengar dieta por aloxamento, deberd de unirse a
correspondente factura do establecemento e, no seu caso, do medio de transporte empregado.

TERCEIRO.- As subvencion 6s Grupos Politicos Municipais, devengaranse na contia seguinte:
Por cada Grupo: 50 euros
Por cada Concelleiro: 20 euros

De conformidade co anterior os Grupos Politicos Municipais recibirdn con cargo 6 orzamento municipal as
seguintes subvencidons en computo mensual:

Grupo Municipal Socialista: 170 euros
Grupo Municipal Popular: 90 euros
Grupo Municipal Bloque Nacionalista Galego: 70 euros

Os Grupos, de conformidade con canto se establece polo artigo 73.3 da Lei 7/1985, de 2 de abril, deberan levar
unha contabilidade especifica destas aportacions, téndoa a disposicion do Pleno cando sexa requirida.”

“RESOLUCIONS DE ALCALDIA.
“Nomeamento de Tenentes de Alcalde

Primeiro.- Nomear Tenentes de Alcalde aos concelleiros/as, D. JoséLuisRamudoAndién, dona Ana Belén Seco
Morado e dona MarinaRamudo Grafna.

Segundo.- Establecer, 6s efectos da suplencia organica do cargo de Alcalde Presidente da Corporacién, nos
supostos previstos pola lexislaciéon local vixente, asi como o desempefio das funciéns de Alcalde-Presidente nos
supostos de vacante, a seguinte orde do seu homeamento:

Para tal suplencia, teranse en conta as salvedades previstas no artigo 47, paragrafo 2° do Regulamento de
organizacién, funcionamento e réxime xuridico das entidades locais, asi como o limite que establece o artigo 48
do dito Regulamento.

Terceiro.- Publiquese a parte dispositiva desta resolucion no Boletin oficial da provincia. Notifiquese 6s
interesados. Déaselle conta 6 Pleno do Concello.”

“Delegacions de competencias deAlcadia nos Tenentes de Alcalde e demais concelleiros/as.
“Realizar as seguintes delegacions:

Primeiro.-. Delegar no Tenente de Alcalde, don JoséLuisRamudoAndién, os asuntos relativos aos servizos
municipais de abastecemento de auga, saneamento e alumeados publicos.

Segundo.- Delegar na Tenente de Alcalde, dona MarinaRamudo Grafa os asuntos relativos a Feiras e Festas.

Terceiro.- Delegar na Tenente de Alcalde, Ana Belén Seco Morado o relacionado co Benestar Social e Educacion.
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Cuarto.- Efectuase delegacion especial na concelleira, dona Sonia Cervantes Rivas, en materia de Cultura,
Xuventude e Deportes.

Quinto.- Delegar no concelleiro, don César Valifia Irimia, asuntos relacionados con Medio Rural e Medio
Ambiente.

Sexto.- Os/as Tenentes de Alcalde e concelleiros delegados con cometidos especificos teran os seguintes
cometidos:

a) Direccion e xestion inmediata, vixilancia e inspeccién de todas as areas que se lle delegan.

b) Pofier en cofiecemento da alcaldia todas as deficiencias que observen nos servizos que lle estean
encomendados para que a alcaldia dite as resoluciéns pertinentes.

¢) Estudo e propostas de medidas a adoptar para o bo funcionamento dos servizos municipais que se lles
delegan.

d) Informes con propostas de resolucién, si o estima conveniente a peticion da Alcaldia ou por propia iniciativa
en relacién coas areas municipais que lle son delegadas.

e) As delegaciéns non inclien as facultades de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceiros.

Oitavo.- Publiquese a parte dispositiva desta resolucién no Boletin oficial da Provincia de Lugo. Notifiquese 6
interesado. Déaselle conta 6 Pleno do Concello”.

Pol, 28 de xullo de 2023.- O Alcalde, Lino Rodriguez Onega.
R. 2490

XOVE

Anuncio

esolucion de aprobacion da lista provisional de admitidos e excluidos do proceso selectivo excepcional
para o ingreso como persoal laboral fixo de seis (6) prazas de limpeza de instalaciéns, polo sistema de
concurso, acceso libre, incluida na oferta de emprego publico do concello de Xove para o ano 2022, na taxa
adicional de estabilizacion.

Logo de aprobar por Resolucion de Alcaldia de data 31-07-2023 a relacidn provisional de aspirantes admitidos e
excluidos da convocatoria para o proceso selectivo excepcional para o ingreso como persoal laboral fixo de unha
(1) prazas de limpeza de instalaciéns, polo sistema de concurso, acceso libre, incluida na oferta de emprego
publico do concello de Xove para o ano 2022, na taxa adicional de estabilizacién (BOP Lugo n° 108 do 12 de
maio d 2022), co seguinte alcance:

ADMITIDOS/AS DNI

MARIA NOELIA PINAR RODRIGUEZ XXX962 XXX
MARIA HOLANDA BALSEIRO FERNANDEZ XXX916XXX
CELINA OTERO GARCIA XXx961xxx
LORENA GONZALEZ MEITIN XXX389xXX
LUCIA PENA LESTEGAS XXX95 7 XXX
CONCEICAO COSTA RAMADA XXXX417XXX

CELIA CORA PARDINO XXX945xxx
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EXCLUIDOS/AS DNI/NIE Causa/s motivadora/s da exclusion:

- A documentacion requirida nas bases QUINTA.1 a), documentos
acreditativos da nacionalidade da persoa aspirante: documento nacional

MARIA JESUS CUADRADO xxx936xxx  de identidade (DNI), pasaporte, tarxeta de residencia, asi como calquera

CASARIEGO S . .

outro documento acreditativo da nacionalidade, non consta

debidamente compulsada.

- A documentacion requirida nas bases QUINTA.1 a), documentos
acreditativos da nacionalidade da persoa aspirante: documento nacional
ROSA BOUZAS VAZQUEZ |xxx971xxx |de identidade (DNI), pasaporte, tarxeta de residencia, asi como calquera
outro documento acreditativo da nacionalidade, non consta
debidamente compulsada.

O que se fai de conformidade co disposto nas bases da convocatoria excepcional referenciada, aos efectos de
que durante o prazo de dez (10) habiles os aspirantes excluidos poidan emendar as faltas ou acompafar os
documentos preceptivos que motiven a stia non admision.

Asi mesmo, mediante a citada Resolucion, aprobouse a composicion do Tribunal que debe xulgar os
correspondentes méritos:

MEMBROS IDENTIDADE

PRESIDENCIA Victor Voces Lopez, Secretario do concello de Xove

SUPLENCIA Rosa Lage Canoura, Técnico Local de Emprego do concello de Xove
VOCALIA Elena Santos Rey, Interventora do concello de Xove

SUPLENCIA Manuel Peteira Gonzalez, Tesoureiro do concello de Xove
VOCALIA Maria Antonia Miguez Quelle, Encargada do Servizo de limpeza
SUPLENCIA Concepcién Diaz Diaz , persoal de limpeza de instalacions
VOCALIA Maria Teresa Riveira Fernandez, persoal de limpeza de instalacions
SUPLENCIA Josefa Pena Pastor, persoal limpeza instalacions

SECRETARIA Alberto Rapa Martinez, Técnico de Recursos Humanos concello de Xove
SUPLENCIA Pablo Sanchez Laga, administrativo do concello de Xove

Toda esta informacion estara a disposicion das persoas interesadas na sede electrénica deste Concello.
Xove, 31 de xullo de 2023.- O Alcalde, Jose Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 2507

MINISTERIO DE FACENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONS (BDNS) - GUITIRIZ

Anuncio
AYUDAS PARA MATERIAL ESCOLAR, TRANSPORTE Y REDUCCION DE LA BRECHA DIGITAL DE ESTUDIANTES PARA
EL CURSO 2023-2024
BDNS(ldentif.):710542

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/710542)

Primero. Beneficiarios:

Familias empadronadas en el Ayuntamiento de Guitiriz que tengan a los menores a su cargo matriculados en
centros de ensefianza publicos en el nivel de Educacién Infantil (22 Etapa, de 3 a 5 afios), 5° y 6° de Educacion
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Primaria, BAC, ESO; asi como matriculados en ciclos formativos o universitarios, que cumplan los requisitos
recogidos en el articulo 13.2 de la Ley 18/2003, de 17 de novembro, General de Subvenciones.

Segundo. Objeto:

Ayudas en concurrencia competitiva para adquisicion de equipamiento y material escolar y ayuda al transporte
de los alumnos/as, ademas de reducir la brecha digital en el entorno rural.

Estas lineas de ayuda son incompatibles entre si.

Tercero. Bases reguladoras:

Las bases reguladoras se publican en la sede electrénica https://concellodeguitiriz.sedeelectronica.es
Cuarto. Cuantia:

El importe de las ayudas no podran ser superiores a las siguientes cuantias:

LINEA 1 (material escolar): - Hasta 150 € (RPC<5.400 €)
(22 etapa educacioén infantil y BAC) - Hasta 100 € (5.400 €<RPC<9.000 €)
LINEA 2 (transporte): - Hasta 500 € (RPC<5.400 €)

(Grado, ciclos formativos de grado - Hasta 300 € (5.400 €<RPC<9.000 €)

Medio o superior, Ensefianzas su-

Periores)

LINEA 3 (conexion digital): - Hasta 200 € (RPC<5.400 €)

(5°y 6° de Educacion Primaria - Hasta 100 € (5.400 €<RPC<9.000 €)
Y ESO)

LINEA 4 (dispositivos tecnoldgicos): - Hasta 500 € (RPC<5.400 €)

(4° de ESO y BAC) - Hasta 300 € (5.400 €<RPC<9.000 €)

El limite maximo del crédito dedicado a estas ayudas sera de 17.000 euros.
Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes:

El plazo de presentacion sera desde el dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria de estas
bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo hasta el 13 de octubre de 2022.

Guitiriz, 28 de julio de 2023.- ALCALDESA-PRESIDENTA, MARIA SOL MORANDEIRA MORANDEIRA.
R. 2493

BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONS (BDNS) - RIBADEO

Anuncio

APERTURA DE PRAZO DE CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONS DE INCENTIVOS A CONTRATACION
TEMPORAL POR CONTA ALLEA DO ALUMNADO TRABALLADOR PARTICIPANTE NO OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO
RIBADEO PREPARA O TEU CAMINO

BDNS(Identif.): 710435

De acordo co disposto nos artigos 17.3.b e 20.8.a da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions,
publicase o extracto da convocatoria, cuxo texto completo se pode atopar na Base de Datos Nacional de
Subvencions (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/710435)

Aprobadas por Resolucion de Alcaldia- Presidencia en data 27/07/2023 as bases reguladoras e a convocatoria
correspondente as axudas a través de incentivos a contratacion por conta allea das persoas participantes no
obradoiro dual de emprego de Vilas Coidadoras.

Finalidade e obxecto. -

As presentes bases tefien como obxecto convocar a concesion de subvencidons en concorrencia non competitiva
coa finalidade de incentivar & contratacion por conta allea do alumnado traballador do Taller Dual de Emprego “
Vilas Coidadoras” e que ten por obxecto, incentivar & contratacion e promover a insercion laboral das persoas
participantes no mesmo, #de acordo con os disposto no artigo 15 da Orde do 21 de decembro de 2021 pola que
establecen as bases reguladoras das axudas e subvenciéons para os Talleres Duais
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O obxecto desta convocatoria é incentivar as empresas que contraten por conta allea as persoas desempregadas
que participen como alumnado no Taller dual de Emprego “Vilas coidadoras “promovido polo Concello de
Ribadeo e o Concello de Barreiros e que finalizasen as formacién coa cualificacion de acto. A contrataciéon debera
ser no perfil laboral no ambito das materias impartidas no taller de emprego.

Entidades beneficiarias dos incentivos a contratacion.-

1. Poderan ser entidades beneficiarias dos incentivos a contratacion as persoas empregadoras e as empresas,
calquera que sexa a forma xuridica que adopten, incluidas as persoas auténomas, as sociedades civis e as
comunidades de bens, ainda que carezan de personalidade xuridica. No caso de sociedades civis, comunidades
de bens e uniéns temporais de empresas debera facerse constar expresamente, tanto na solicitude como na
resolucion de concesién, os compromisos de execucién asumidos por cada membro da agrupacion, asi como o
importe de subvencion que se vai a aplicar para cada un deles, que teran igualmente a consideracion de
beneficiario. En calquera caso, deberan nomear unha persoa representante ou apoderada Unica da agrupacion,
con poder suficiente para cumprir as obrigaciéns que, como beneficiaria, correspondanlle a agrupacién. No
suposto de uniéns temporais de empresas, cada empresa que forme parte desta union deberd reunir os
requisitos esixidos para acceder as axudas.

2. Que contraten persoas traballadoras ou traballadores por conta allea para prestar servizos en centros de
traballo radicado no dmbito territorial de Galicia relacionados en ocupaciéons ou postos de traballo vinculados a :

- Dinamizacion, Programacion e Desenvolvemento de actuaciéns culturais (SSCB0110)
- Atencion sociosanitaria a persoas dependentes en institucions sociais (SSCS0208)
Contia de incentivos e duracién dos incentivos por conta allea.

1. O nimero maximo de contratos a subvencionar é de 20 contratos. 10 contratos maximo para a especialidade
de Dinamizacion, Programacién e Desenvolvemento de actuaciéns culturais (SSCBO110) e 10 maximo para
Atencién socioasanitaria as persoas dependentes en instituciéns sociais (SSCS0208) e sempre co limite das
traballadoras-alumnas que tefian como apto o certificado e especialidade para a cal se formaron.

2. Os contratos incentivaranse cunha subvencién fixa de 1.500 € por cada traballador/a.

3. A contratacién que se beneficie desta convocatoria tera que cumprir cunha duracién minima de alta en
Seguridade Social de 3 meses, deberdn reunir os requisitos establecidos nas presentes bases e teran que
formalizarse con caracter xeral entre os 15 dias seguintes 4 finalizacién do devandito Taller de Emprego o cal se
espera o 18 de setembro 2023 agas que por causas de forza maior a finalizacion do taller dual de emprego teia
que atrasarse ou que por outros feitos motivados necesitese ampliar o prazo. Nese caso 0s contratos
formalizaranse nos quince dias seguintes a partir da nova data de finalizacion do taller dual de emprego.

4. A xornada da contratacion sera a tempo completo.

5. Os beneficios establecidos & contratacion neste programa non poderan, en concorrencia con outras axudas
publicas para a mesma finalidade, superar o 100 % do custo salarial das mensualidades obxecto de subvencion.

6. As entidades beneficiarias seleccionaran ao alumnado traballador entre o as persoas alumnas do taller que
obtefian APTO no certificado competente. A seleccion farase criterio da orde de entrada das suas solicitudes no
rexistro xeral do Concello de Ribadeo.

Prazos e solicitudes

1. As solicitudes de axudas para as contrataciéns subvencionables deberan presentarse no rexistro xeral do
Concello de Ribadeo na forma que determina o artigo 16.4 da lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
administrativo comin da Administraciéns Publicas, desde o dia seguinte & publicacion da convocatoria no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo e ata o 30 de agosto de 2023.

2. As solicitudes deberan presentarse no modelo normalizado que figura como anexo |, xunto coa seguinte
documentacion, orixinal ou copia cotexada ou cotexada.

3. As solicitudes deberan presentarse pola persoa interesada ou por quen ostente a sUa representacion, e
deberan ir acompafadas da documentacién establecidas nas bases da convocatoria.

Procedemento de concesidn, instrucién e tramitacion

1. O procedemento de concesion das solicitudes presentadas ao amparo desta convocatoria teran a
consideracion de subvencién en concorrencia non competitiva ata o esgotamento do crédito orzamentario. Non
sendo necesario a prelacién das solicitudes presentadas nun Unico procedemento, sendén que a concesion de
axuda realizouse pola comprobaciéon da concorrencia nas entidades, empresas dos requisitos ata o esgotamento
do crédito orzamentario.

2. O o6rgano responsable da concesiéon ou denegacién sera o Alcalde do Concello de Ribadeo, instruidas pola
area de Desenvolvemento Local do Concello de Ribadeo.

3. A concesién ou denegacion efectuarase por resolucion motivada da Alcaldia.
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4. O prazo para resolver e notificar a resoluciéon sera dun mes, que se computara desde dataa de finalizacién do
prazo de presentacion das solicitudes. Transcorrido dito prazo sen que se dite resolucién expresa, entenderase
desestimada a solicitude, #de acordo con o establecido no artigo 23.5 da Lei de Subvenciéns de Galicia.

5. Publicada a resolucion, as entidades propostas como beneficiarias dispofierdn dun prazo de dez dias para a
slla aceptacion. Transcorrido leste, sen que se produza manifestacion expresa, entendeuse tacitamente

Ribadeo, 28 de xullo de 2023.- O Alcalde, Daniel Vega Pérez.
R. 2494

BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONS (BDNS) - XOVE

Anuncio
EXTRACTO DA RESOLUCION DE ALCALDIA N‘f 2023-0863 DO 31 DE XULLO DE 2023 POLA QUE SE APROBA A
CONVOCATORIA DOS PREMIOS DO OPEN DE PADEL SAN BARTOLO 2023.
BDNS(Identif.):710693

De acordo co disposto nos artigos 17.3.b e 20.8.a da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencioéns,
publicase o extracto da convocatoria, cuxo texto completo se pode atopar na Base de Datos Nacional de
Subvencions (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/710693)

Primeiro. Beneficiarios, requisitos e prazo de presentacion de solicitudes de participacion.
Podera participar no concurso e ser beneficiario destes premios calquera persoa en idade adulta.
A documentacion a presentar sera a seguinte:

-Ficha de inscricion establecida ao efecto ue estara a disposicién do interesado na Oficina de Informacién
Xuvenil e nas instalaciéns de IG10, S.L., empresa que xestiona o torneo, ubicada en Ria do Perdouro, 37, Burela
(Lugo). Igualmente poderan realizarse inscriciéns por teléfono formalizdndose posteriormente no momento de
xogar o primeiro partido. Do mesmo xeito, a ficha colgarase no Taboleiro de Anuncios da Sede Electrénica do
concello: http://xove.sedelectronica.gal

Segundo. Obxecto

Constitle o obxecto das presentes bases a regulacion do procedemento aplicable para o outorgamento dos
premios do Torneo de padel “San Bartolo”, organizado polo Concello de Xove, q ue se celebrara dos dias 28 de
agosto a 3 de setembro.

Terceiro. Bases reguladoras

Pode consultarse a Ordenanza Xeral de Subvencions do Concello de Xove na seguinte direccién:
http://xove.sedelectronica.gal/transparency/676b7e81-659d-4cf9-9e3b-9b3918520218/
Cuarto. Contia dos premios

Os premios seran os seguintes:

CATEGORIAS MASCULINA E FEMININA:

-Primeiro premio: 320 € parella

-Segundo premio: 180 € parella

-Consolacién: 50 € parella

CATEGORIA MIXTA:

-Primeiro premio: 225 € parella

-Segundo premio: 125 € parella

-Consolacién: 50 e parella

Os premios consistiran en lotes de material deportivo.

En caso de non existir parellas suficientes en algunha categoria, poderan realizarse outras subcategorias.

O orzamento total destinado ao presentes premios podera ser dividido entre o resto de premios no caso de que
algunha categoria quedara deserta co que o importe de cada lote de premios sera variable en funcion do niimero
de participantes.

De acordo co RD 439/2007, de 30 de marzo, polo que se aproba o Regulamento do Imposto sobre a Renta das
Persoas Fisicas, non estan suxeitos a retencidon ninglin dos anteriores premios.
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Quinto.- Outra informacion para os beneficiarios dos premios

Con caracter xeral, os premios estan incluidos no ambito de aplicacién da Lei 38/2003, de 17 de novembro,
Xeral de Subvenciéns, polo que o Concello de Xove é un érgano obligado a facilitar informacién da concesién
dos presentes premios 4 Base de Datos Nacional de Subvencions. Igualmente, con cardcter xeral, non obstante o
establecido na Base Sexta (non existe obriga de practicar retenciéon por ser inferiores a 300,00 euros), os
premios estan suxeitos ao IRPF segundo o establecido no artigo 75.2 do RD 439/2007, de 30 de marzo, sendo a
Axencia Estatal da Administraciéon Tributaria un dos 6rganos cesionarios dos datos rexistrados na Base de Datos
Nacional de Subvencions en virtude da colaboracion coa Administracién Tributaria que establece o artigo 20 da
Lei 38/2003, de 17 de novembro.

Non obstante, e consonte co establecido no artigo 4 del RD 130/2019, polo que se regula a Base de datos
Nacional de Subvencions e a publicidad das subvencions e demadis axudas publicas, non sera obrigado
subministrar por parte do Concello informacion das resoluciéns de concesién dos premios ni do pagado dos
mesmos seempre e cando o importe anual otorgado a un mismo beneficiario non supere a contia total de
100,00 euros.

XOVE, 31 de agosto de 2023.- O ALCALDE.- JOSE DEMETRIO SALGUEIRO RAPA.
R. 2495
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