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LUGO. SERVIZO DE EMPREGO, RELECIONS LABORAIS, TRABALLO AUTONOMO E ECONOMIA
SOCIAL

Anuncio

Disolucién de asociacion

En cumprimento do disposto no artigo 5 da Lei 19/1977, do 1 de abril, sobre regulaciéon do dereito de
asociaciéon sindical e o artigo 10 do Real decreto 419/2015, de 29 de maio (BOE do 20/06/2015), faise
publico que no correspondente servizo desta xefatura territorial recibiuse certificacion da asemblea xeral da
“ASOCIACION DE CARNICEROS VALLE DO SIL”, que tivo lugar o dia 31 de decembro de 2023, onde se reflicte
o acordo de disolucién da devandita asociacién conforme 0s seus estatutos; asi mesmo, procedeuse a sua
baixa no depdsito de estatutos das organizaciéns sindicais e empresariais onde figuraba inscrita, con ambito
territorial local e &mbito funcional empresarial.

Lugo, 28 de agosto de 2024.- A directora territorial, Carmen José Lopez Rodriguez.

R. 2597

CONCELLOS
BOVEDA

Anuncio

O Pleno deste Concello, en sesién ordinaria celebrada o dia 26 de agosto de 2024, acordou a aprobacién
provisional da Ordenanza fiscal reguladora do Imposto sobre Bens Inmobles do Concello de Béveda.

E en cumprimento do disposto no artigo 17 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais,
aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, e no artigo 49.b) da Lei 7/1985, do 2 de abiril,
Reguladora das Bases do Réxime Local, sométese o expediente a informacion publica polo prazo de TRINTA
(30) DIAS HABILES a contar desde o dia seguinte & insercién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia de
Lugo, para que os interesados podan examinar o expediente e presentar as reclamacidons que estimen
oportunas.

Considerarase definitivamente adoptado o acordo no caso de que non se presentasen reclamacions ao
expediente no prazo anteriormente indicado.

Boveda, 26 de agosto de 2024.- O alcalde, Jose Manuel Arias Lopez
R. 2598

GUITIRIZ

Anuncio

Aprobacion definitiva do expediente de modificacion de crédito. Suplemento de crédito 3-2024.

Rematado o prazo de exposicion publica do acordo adoptado polo Pleno desta Corporacién en sesion
celebrada o 29 de xullo de 2024 no que se aprobou inicialmente o expediente de modificacién orzamentaria
consistente en suplemento de crédito por un importe total de 78.612,33 € sen que se presentase reclamacion
algunha contra o mesmo, enténdese elevado a definitivo conforme ao disposto no artigo 177.2 en relacion co
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169 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, aprobado polo Real Decreto Lexislativo
2/2004.

En consecuencia e segundo dispén o artigo 169.3 do Texto refundido da lei reguladora das facendas locais,
faise publico o resumo por capitulos dos estados de gastos e ingresos trala aprobaciéon definitiva de dito

expediente:

GASTOS INGRESOS
Capitulo Conlsr:?c?;dén Modificaciéns CoDnesfiignri]g\c/;én P'ﬁ]\i/icsi';?n Modificacions Cog:}iﬁ}?ﬁ\clfn
1 2.847.720,68 0.00| 2.847.720,68| 1.418.000.00 0.00| 1.418.000.00
2 2.081.531,47 63.898,29 | 2.145.429,76 75.000.00 0.00 75.000.00
3 9.000,00 0.00 9.000,00 845.116,66 0.00 845.116,66
4 107.300,00 0.00 107.300,00| 2.806.821,39 0.00 | 2.806.821,39
5 3.308,20 0.00 3.308,20 0.00 0.00 0.00
6 2.116.438,59 9.714,04| 2.126.152,63 0.00 0.00 0.00
7 134.962,41 0.00 134.962,41| 1.202.286,46 0.00 | 1.202.286,46
8 12.500,00 0,00 12.500,00 692.216,00 78.612,33 770.828,33
9 0,00 0,00 0,00 273.320,84 0,00 273.320,84
TOTAL 7.312.761,35 78.612,33| 7.391.373,68| 7.312.761,35 76.612,33 | 7.391.373,68
Guitiriz, 29 de agosto de 2024.- A Alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.
R. 2599

LOURENZA

Anuncio

Formulada e rendida a Conta Xeral correspondente ao exercicio 2023 e informada pola Comision Especial de
Contas, na sesién celebrada o dia 30 de agosto de 2024, exponse ao publico cos documentos que a
xustifican, por un prazo de quince dias habiles, durante os cales os interesados poderan examinala e
presentar as reclamaciéns, reparos ou observaciéns que estimen pertinentes, de conformidade co disposto
no artigo 212 do R. D. Lexislativo 2/2004 de 5 de marzo polo que se aproba o Texto Refundido da Lei
Reguladora das Facendas Locais.

Lourenza, 30 de agosto 2024.- A Alcaldesa, Rocio Lopez Garcia.
R. 2604

A PONTENOVA

Anuncio

LISTAXE DE CONTRIBUiNTES POR APLICACION DA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DO PREZO
PUBLICO POLA PRESTACION DO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR (SAF) DE XULLO 2024.

Por Resolucion de alcaldia do 27 de agosto de 2024, resélvese prestar aprobacién da devandita listaxe que
estara exposta nas oficinas municipais en horario de 9:00 a 14:00 horas; durante o prazo de 15 dias
contados a partir do seguinte ao da stUa publicacion no BOP de Lugo, para os efectos de que poida ser
examinada e presentar as reclamacidons que se estimen pertinentes,entendéndose defintivamente aprobada
se transcurrido o devandito prazo non se formularan suxestions contra ésta.

Contra as liquidacions comprendidas na listaxe de contribuintes poderase formular recurso de reposicion,
anterior o contencioso-administrativo, perante a alcaldia no prazo dun mes a partir do dia seguinte ao da
finalizacién da exposicion publica da listaxe.-

Asi mesmo, acordase a apertura do prazo de recadaciéon en periodo voluntario que sera segundo o seguinte
detalle:
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A)Prazo de ingreso en periodo voluntario do prezo publico do Servizo de Axuda no Fogar : dende o 19 de
setembro de 2024 ao 19 de novembro 2024, ambolos dous inclusive.

B) Os recibos, non domiciliados, poderanse facer efectivos na conta bancaria ES78-2080-0137-41-
3110000025 que este Concello ten aberta na oficina de ABANCA, sucursal de A Pontenova.

Transcorrido o prazo de ingreso voluntario, sen que se efectuaran os pagamentos correspondentes, e unha
vez rematado este, os recibos pendentes pasaran 6 cobro pola via executiva de constrinximento.

Decreta, manda e asina o sefior alcalde, na Pontenova a 28 de agosto de dous mil vinte e catro .
A Pontenova, 28 de agosto de 2024.- O alcalde, Dario Campos Conde.
R. 2600

RIBADEO

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA DO EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITO 31/2024-

En cumprimento do artigo 169.1, por remision do 177.2, do texto refundido da Lei reguladora das facendas
locais, aprobado polo Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, xa que non se presentaron alegacions
durante o prazo de exposicién ao pulblico, queda automaticamente elevado a definitivo o acordo plenario do
dia 16/07/2024, sobre o expediente de modificacion de créditos nim. 31/2024 do orzamento en vigor, na
modalidade de transferencia de crédito de distintas areas de gastos,pola cantidade de 50.000,00 euros, que
se fai publico resumido por capitulos:

0
Capitulo Denominacion Anterior Modificacion Actual
A. Operacions non financeiras
A.1 Operacions Correntes
1 Gastos de Persoal 5.699.407,79 0 5.699.407,79
2 Gastos B. Correntes 5.779.894,09 5.779.894,09
e Servizos
3 Gastos Financeiros 82.789,60 0 82.789,60
4 Transferencias 480.870,73 0 480.870,73
Correntes
5 Fondo de 318.731,49 0 318.731,49
continxencia
A.2 Operacions de Capital
. . Baixal153/61900
6 Investimentos Reais 4.777.192,89 Alta 920/63200 4.777.192,89
7 Transferencias de 741.816,64 0 741.816,64
Capital
B.- Operacions financeiras
8 Activos Financeiros 27.045,54 0 27.045,54
9 Pasivos Financeiros 193.612,12 0,00 193.612,12
Total 18.101.360,89 18.101.360,89
ESTADO DE INGRESOS
Capitulo Denominacién Anterior Modificacion Actual

A. Operacions non financeiras

A.1 Operacions Correntes
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1 Impostos Directos 2.834.000,00 0 2.834.000,00

2 Impostos Indirectos 740.000,00 0 740.000,00

3 Taxas e outros 2.905.774,06 0 2.905.774,06
Ingresos

4 Transferencias 4.731.804,34 0 4.731.804,34
Correntes

5 Ingresos 512.809,02 0 512.809,02
Patrimoniais

A.2 Operacions de Capital

6 Alleamento de 85.000,00 0 85.000,00
Investimentos Reais

7 Transferencias de 2.575.781,43 0 2.575.781,43
Capital

B.- Operacions financeiras

8 Activos Financeiros 2.598.792.04 0 2.598.792.04

9 Pasivos Financeiros 1.317.400,00 0 1.317.400,00

Total 18.101.360,89 0 18.101.360,89

Contra este acordo, segundo o disposto no artigo 171 do texto refundido da Lei reguladora das facendas
locais, os interesados poderan interpor directamente un recurso contencioso-administrativo, na forma e
prazos establecidos nos artigos 25 a 42 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da dita xurisdicién.

Sen prexuizo disto, consonte o establecido no artigo 171.3 do texto refundido da Lei reguladora das
facendas locais, a interposicién do dito recurso non suspendera por si soa a efectividade do acto ou acordo
impugnado.

Ribadeo, 29 de agosto de 2024.- ALCALDE, DANIEL VEGA PEREZ.
R. 2601

RIBAS DE SIL

Anuncio

Aprobados por Decretos da Alcaldia de data 28 de agosto de 2024, os padréns do 2° Trimestre de 2024 do
servizo de abastecemento de auga, canon, sumidoiros e recollida de lixo e do SAF do mes de xullo de 2024,
por medio do presente expofiense ao publico por prazo de 20 dias, contados a partir do dia seguinte 6 da
sUa insercién no BOP ao obxecto de que poidan ser examinados e presentar as reclamacions que estimen
pertinentes, considerandose definitivamente aprobados se, transcorrido o prazo de exposicion pulblica, non
se formulara ningunha reclamacién contra os mesmos.

Contra o acordo de aprobacién dos devanditos padrons poderan interpofierse recurso de reposicion ante o
propio alcalde polo prazo de un mes, contado dende o dia inmediato seguinte 6 de finalizacién do periodo de
exposicion 6 publico. Contra a resolucion expresa ou presunta do recurso de reposicion podera interpofierse
recurso contencioso-administrativo na forma e prazos que a tal efecto se establecen na Lei reguladora da
referida xurisdicién. A repercusion do canon da auga poderda ser obxecto de reclamacién econdémico-
administrativa ante o érgano correspondente da Xunta de Galicia no prazo dun mes dende que se entenda
producida a notificacion.

O mesmo tempo establecese un periodo de cobranza en fase de ingreso voluntario de dous meses.
Transcorrido o prazo de pago en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo nos termos dos artigos 26
e 28 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria; procedéndose a sua recadacién pola via
administrativa de constrinximento, a través do Servizo de Recadaciéon da Deputacion de Lugo de acordo co
establecido no artigo 161 da devandita Lei. No tocante ao canon da auga, a falta de pago no periodo
voluntario supord a sua exixencia directamente pola via de constrinximento pola Conselleria competente en
materia de Facenda da Xunta de Galicia.

A presente publicacion, no suposto de exposicion 6 publico do padron e anuncio de cobranza, ten o caracter
de notificacion colectiva 6 amparo do establecido no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria.
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Ribas de Sil, 28 de agosto 2024.- O alcalde, Miguel Angel Sotuela Vega.
R. 2602

O SAVINAO

Anuncio

CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO CORRESPONDENTE A OFERTA DE EMPREGO PUBLICO 2024
(Expte. 1080/2024).

Faise publica a convocatoria do proceso selectivo para a cobertura de 2 prazas de auxiliar administrativo do
Concello de O Savifiao, mediante oposicién libre, dacordo coas bases que se resefian a continuacion,
aprobadas por Resolucion de Alcaldia de data 21 de agosto de 2024 (Decreto 2024-0271):

BASES DA CONVOCATORIA PARA A SELECCION DE DUAS (2) PRAZAS DA CATEGORIA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, EN REXIME DE PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA DO CONCELLO DE O SAVINAO,
CORRESPONDENTES A OFERTA DE EMPREGO PUBLICO 2024, POR OPOSICION LIBRE, E CREACION DE
BOLSA DE EMPREGO.

PRIMEIRA. Obxecto da Convocatoria
1.1 Obxecto

As presentes bases tefien por obxecto a regulacion da convocatoria e proceso selectivo, para a cobertura en
propiedade mediante funcionarios/as de carreira, de dias (2) prazas de auxiliar administrativo/a que figuran
como vacantes e que foron obxecto de inclusién para quenda libre, na Oferta de Emprego Publico
correspondente ao exercicio 2024, aprobada por Resolucién de Alcaldia 2024-0095, de data 03/04/2024, e
publicada no Boletin Oficial da Provincia de Lugo nim. 083, de data 10/04/2024, cuxas caracteristicas son:

Grupo C

Subgrupo C2

Escala Administracién Xeral
Subescala Auxiliar

Nivel de complemento de destino 16

Denominacion Auxiliar Administrativo
NUm. de vacantes 2

Sistema de seleccién Oposicion libre
Xornada Completa

As funcions a desenvolver seran as seguintes:

— Realizar tarefas de apoio administrativo, con arranxo as instruccions recibidas ou normas existentes.
— Realizar/tramitar procedementos administrativos basicamente regrados ou sinxelos.

— Arquivar, rexistrar e catalogar expedientes ou documentos da dependencia.

— Atender e informar ao publico, persoal e telefénicamente, nas materias asignadas, de acordo coas
instruccions do seu superior.

— Realizar tarefas de tratamento de informacion (transcribir escritos, dar formato a documentos, actualizar
datos, realizar calculos sinxelos, etc.) de forma manual, mecanica ou automatica, mediante as maquinas e
ferramentas ofimaticas postas a sua disposicion.

— Colaborar no seguemento da tramitacion administrativa dos expedientes, incorporando os documentos
recibidos e/ou enviando outros.

— Ordenar e numerar expedientes, formulacion de indices, control e distribucion de material.
— Realizar actividades de apoio a postos superiores (axenda, atencién a visitas, teléfono etc.).

— Entregar ou enviar certificacions de actos administrativos e resolucions.
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— Contactar con outras areas e particulares, mediante os medios de comunicacién postos a sua disposicion,
en relacidon coas competencias da unidade de adscricién, para a obtencién ou intercambio de informacion.

— Realizacion de copias manexando maquinas sinxelas multicopistas ou fotocopiadoras.

— Efectuar calquera outra tarefa propia da slUa categoria que lle sexa encomendada e para a cal sexa
previamente instruido/a.

Desta convocatoria derivarase tamén, e segundo o previsto na base décima, a creacién dunha bolsa de
emprego que habilitara aos/4s aspirantes, segundo a orde resultante da puntuacion acadada no proceso
selectivo, sempre que superen os exercicios da convocatoria e non obtefian praza, para integrar a bolsa de
traballo de auxiliares administrativos/as deste Concello a efectos de posibles interinidades e/ou
substituciéns.

O sistema selectivo empregado sera o de oposicién libre, que se desenvolvera con arranxo ao previsto nestas
bases.

1.2 Normativa aplicable.

A realizacion do proceso de seleccion axustarase, con caracter particular, as presentes bases de convocatoria,
sendo de aplicacién supletoria para o non previsto nas mesmas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local.

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposiciéns
legais vixentes en materia de Réxime Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as Regras Basicas e os Programas Minimos a
que debe axustarse o Procedemento de Seleccion dos Funcionarios da Administracion Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao
Servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provision de Postos de Traballo e Promocién Profesional dos
Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado.

- Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia (LEPG).

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico (TREBEP).

- Lei 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién Publica.

- Lei 53/1984, de 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciones
Pablicas.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo. para a igualdade efectiva de mulleres e homes.
- Lei 7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia.

- Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufio, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacion de tempos
adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade.

- Lei 39/2015, de 1 de outubre, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas.

- Ley Organica 3/20I8, de 5 de decembro, de Proteccién de Datos Persoais e Garantia dos Dereitos dixitais.
- E demais disposicions aplicables e concordantes.

1.3. Publicidade da convocatoria e das probas.

As presentes bases, e a sUa convocatoria, publicaranse integras no taboleiro de anuncios electrénico na
direccion https://concellodosavinao.sedelectronica.gal, no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, e un extracto
do anuncio de convocatoria no DOGA e no Boletin Oficial do Estado. O contido deste ultimo extracto
axustarase ao disposto no artigo 6.2 doReal Decreto 896/1991, do 7 de xufio polo que se establecen as
regras basicas e os programas minimos a que debe de axustarse o procedemento de seleccién dos/as
funcionarios/as de Administracion Local.

De conformidade co disposto no artigo 45.1.b) da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comln das Administracions Publicas, fixase como medio de comunicacion das publicaciéns
que se deriven dos actos integrantes deste procedemento administrativo a exposicion no taboleiro de
anuncios e edictos electréonico do concello, sendo a data desta publicacién a determinante a efectos do
computo de prazos. Asi mesmo, todos os actos de desenvolvemento do proceso selectivo faranse publicos no
portal de transparencia do Concello.

Asi, unha vez comezado o proceso selectivo, os anuncios de celebracion das probas faranse publicos no
Taboleiro de Anuncios da sede electrénica da paxina Web do Concello de O Savifiao.

Anuncio publicado en: Num BOP 205 afio 2024 (04/09/2024 08:00:00)



7 NUm. 205 - mércores, 4 de setembro de 2024 BOP Lugo

Do mesmo xeito, os resultados de cada unha das probas, asi como calquera outro anuncio ou comunicacion
distintos dos anteriores, publicaranse no Taboleiro de anuncios da sede electréonica do Concello, podendo
utilizarse a afectos informativos ademais a paxina Web do Concello.

1.4. Proteccion de datos de caracter persoal.

A persona firmante, mediante a suscricion da instancia xeral normalizada que actila como solicitude, presta o
seu consentimento expreso para que os seus datos persoais, todos eles aportados voluntariamente a través
do mencionado documento e da documentacion presentada, sexan tratados de forma confidencial e recibiran
0 necesario e adecuado tratamento para o desenvolvemento das probas selectivas e, no seu caso, proceder a
publicacion no Taboleiro de edictos ou en calquera outro espazo establecido a tal efecto, dos datos de
caracter persoal necesarios para os actos de tramite que se deriven do proceso selectivo. Os datos persoais
proporcionados conservaranse durante o tempo necesario para cumprir coa finalidade para a que se recaban
e para determinar as posibles responsabilidades que se poderan derivar.

Concello de O Savifiao

Enderezo: Praza de Espafia 1, 27540 O SAVINAO
LUGO

CIF: P2705800G

Dna. LETICIA RODRIGUEZ DIAZ
leticia.rodriguez@deputacionlugo.org

Responsable do tratamento

Delegado de proteccién de datos

SEGUNDA. Condicidons de Admision de Aspirantes

Para poder participar nos procesos selectivos serd necesario reunir os seguintes requisitos, de acordo co
establecido no artigo 56 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado polo
Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro:

a) Nacionalidade: Ter a nacionalidade espafiola ou cumprir os requisitos establecidos no artigo 57 do texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015,
de 30 de outubro, no suposto de acceso ao emprego publico de nacionales doutros estados.

b) Capacidade funcional: Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas da categoria a que se
pretende acceder. As personas aspirantes afectadas por limitaciéns fisicas, psiquicas ou sensoriais, seran
admitidas en igualdade de condiciéns cos demais aspirantes, sempre que tales limitacibns non sexan
incompatibles co desempeno das tarefas ou funciéns correspondentes. Estes aspirantes deberan aportar no
momento de presentar a solicitude de participacion, declaracibn expresa sobre o grado e tipo de
discapacidade que lles afecta e de que tefien a capacidade funcional para o exercicio das tarefas
correspondentes.

¢) Idade: Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Habilitacion: Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial,
para o acceso ao corpo ou escala de persoal funcionario, ou para exercer funcidons similares as que
desempenaban no caso do persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional
doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacidon equivalente nin ser sometido a sancién disciplinaria
ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao empregado publico.

e) Titulacién: Estar en posesion do titulo de Graduado/a en ESO, Graduado Escolar, Formacion Profesional de
Primeiro Grao ou Equivalentes, ou estar en condiciéns de obtelo na data de terminacién do prazo de
presentacion de instancias, a tenor do establecido polo art. 76 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

No caso de titulaciéns obtidas no extranxeiro, deberase aportar a credencial que acredite a homologacién do
titulo no Estado espafol, asi como a sua traduccion oficial, no seu caso.

f) Galego: Estar en posesién do CELGA 3 ou equivalente, de acordo coa disposiciéon adicional segunda da
Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados acreditativos dos niveis de coflecemento de
lingua galega, publicado no DOG n° 146, do 30 de xullo de 2007. En todo caso, e con arranxo ao previsto no
artigo 51.2 da LEPG, os/as aspirantes que non acrediten o cofiecemento da lingua galega requirido (CELGA 3),
deberan superar unha proba escrita especifica de cofecemento da lingua galega, que os cualificard como
apto/a ou non apto/a.

g) Taxas: A participaciéon neste proceso selectivo estd suxeita ao pagamento da cantidade disposta en
concepto taxa por participacién no proceso selectivo, segundo a ordenanza fiscal reguladora da taxa pola
inscripcion nos procesos selectivos de persoal do concello de O Savifiao (BOP de Lugo num. 069, do
22/03/2024), vixente no dia da publicacién da convocatoria.

Estes requisitos deberan posuirse como data limite o Gltimo dia do prazo de presentaciéon de instancias e
manterse ata o momento da toma de posesion como Funcionario/a de carreira.
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TERCEIRA. Igualdade de condicions.

De acordo co establecido no art. 59 do TREBEP, en concordancia co previsto no Real Decreto Lexislativo
1/2013, do 29 de novembro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei xeral de dereitos das persoas con
discapacidade e da sua Inclusién social, nas presentes probas seran admitidas as persoas con discapacidade
en igualdade de condicidons que os/as demais aspirantes.

Co arranxo no disposto no artigo 54 da LEPG, os/as participantes coa condicién legal de persoa con
discapacidade, poderan solicitar as adaptaciéns de tempo e medios que sexan necesarios para a realizaciéon
das probas, facéndoo constar na solicitude, xunto coas necesidades especificas alegadas para desenvolver o
proceso de seleccion. A estes efectos, e segundo ao disposto no apartado b da disposicion adicional primeira
da LEPG, considerarase persoa con discapacidade aquela a que se lle tefia recofiecido un grao de
discapacidade igual ou superior ao 33 por cento (ou situacién andloga segundo a normativa vixente ao
efecto).

Coa sua solicitude, o/a solicitante achegara certificado acreditativo da discapacidade, expedido polo érgano
competente da Xunta de Galicia ou da Administracién do Estado onde se acrediten as deficiencias
permanentes que deron lugar ao grao de discapacidade recofiecido, para que posteriormente o Tribunal entre
a valorar a procedencia ou non das adaptacidons solicitadas, de conformidade co previsto na Orde
PRE/1822/2006, do 9 de xufio, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacién de tempos
adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade.

En todo caso o grao de discapacidade que resulte acreditado debera ser compatible co desempefio das
tarefas e funcidons correspondente as prazas ofertadas.

CUARTA. Forma e Prazo de Presentacion de Instancias

4.1 Forma e prazo de presentacion. As solicitudes para tomar parte no proceso selectivo (modelo Anexo 1),
nas que os/as aspirantes faran constar que rednen as condicidns esixidas nas presentes bases, que deberan
ir debidamente cumplimentadas e firmadas obrigatoriamente polas persoas aspirantes, dirixiranse ao Sr.
Alcalde-Presidente do concello de O Savifiao, e presentaranse preferentemente de forma telematica no
Rexistro Electronico Xeral deste Concello, ou presencialmente nas oficinas xerais, en horario de 9:00 horas a
14:00 horas, ou nalgun dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

Calquera forma de presentaciéon da solicitude que non sexa directa no Rexistro de Entrada Municipal
(electrénico ou presencial) debera comunicarse no mesmo dia da sUa presentacion, mediante correo
electronico na direccién savinao@telefonica.net co asunto «avance solicitude proceso selectivo auxiliar
administrativo», indicando nome e apelidos do solicitante, data de presentacién e lugar onde se presentou,
achegando igualmente copia escaneada da solicitude.

Se o0 prazo expirase en dia inhabil, entenderase prorrogado ata o primeiro dia habil seguinte.

Xunto coa solicitude de participacién no proceso selectivo aportarase a documentacion requirida, asi como o
xustificante do ingreso dos dereitos de exame. O dito ingreso terd que ser realizado no prazo de
presentacion de solicitudes, sendo motivo de exclusién realizar o mesmo fora deste prazo (requisito non
emendable).

Prazo: o prazo de presentacion de solicitudes sera de vinte dias habiles contados a partir do dia seguinte ao
da publicacién do extracto do anuncio da convocatoria no “Boletin Oficial del Estado”.

A non presentacién da solicitude en tempo e forma supora a inadmisiéon da persoa
aspirante ao proceso selectivo.

Os datos persoais incluidos na solicitude de participacion seran tratados unicamente para a xestion do
proceso selectivo, é dicir, para a practica das probas de seleccion e as comunicaciéns e/ou publicaciéns que
deban realizarse. Cando sexa necesario publicar un acto administrativo que contefia datos persoais
publicarase da forma que determina a disposicion adicional sétima da Lei Organica 3/2018, de 5 de
decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais. O Concello sera o responsable do
tratamento destes datos.

4.2 Dereitos de exame. A taxa que correspondera satisfacer por participacion no proceso selectivo, segundo
a ordenanza fiscal reguladora da taxa pola inscripcion nos procesos selectivos de persoal do concello de O
Savifiao (BOP de Lugo num. 069, do 22/03/2024), vixente no dia da publicacion da convocatoria, e que
actualmente para o acceso a este grupo de titulacion (Subgrupo C2) fixase en 15,00 euros, debera ser
satisfeita na sua totalidade dentro do prazo de presentaciéon de instancias, non sendo subsanable con
posterioridade.

O pago integro da taxa debera realizarse exclusivamente a través de transferencia bancaria a favor do
concello de O Savinao, na conta ES78 0238 8249 1006 6000 0271 da entidade BANCO SANTANDER (Sucursal
Escairon). No momento de realizar o ingreso, ademais de indicar o nimero de DNI e o nome e apelidos, o/a
aspirante engadira: “Proceso auxiliar administrativo”.
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Se é beneficiario/a dunha exencién ou bonificacién da taxa, debera achegar a documentacién que acredite tal
situacion:

- Personas en situacion de discapacidade igual ou superior ao 33 por cento: tarxeta do grao de discapacidade
expedida pola Comunidade Autonoma (exencion).

- Desempregado/a cunha antigiiidade de, polo menos, 1 mes anterior 4 data da convocatoria do proceso
selectivo (dia de publicacién no BOE): Certificacién emitida polo Servizo Publico de Emprego, onde conste a
antigiidade da situacién de desemprego (non sera valida a demanda de alta e renovacién da demanda de
emprego). Bonificacion do 50 por cento, sendo a cantidade a ingresar polo/a interesado/a de 7,50 euros.

A falta de acreditaciéon do pago integro da taxa por participacién no proceso selectivo, dentro do prazo de
presentacion de instancias, determinara a exclusién definitiva das persoas participantes do proceso selectivo
e non podera ser emendado con posterioridade. En ningln caso, a presentacion e pago das ditas taxas
supora a substitucion do tramite de presentacion en tempo e forma da solicitude de participacion.

4.3 Devolucion das taxas. Non procedera a devolucion dos dereitos de exame nos supostos de exclusion da
convocatoria por causa imputable a persona interesada, tales como non cumprir os requisitos, non aportar os
documentos esixidos na convocatoria, non presentacion da persoa interesada as probas selectivas ou
presentar o pago dos dereitos de exame en periodo distinto ao do prazo de presentaciéon de solicitudes.

4.4 Documentacion. A documentacion que obrigatoriamente se debera achegar, para ser admitido/a, e no
seu caso, tomar parte nas probas selectivas correspondentes, serd a seguinte:

- Modelo normalizado de solicitude (Anexo I), debidamente asinado.
- DNI ou, no seu caso, pasaporte.

- Documento acreditativo de estar en posesién, na data que remate o prazo de presentacién de solicitudes,
da titulacién requirida nesta convocatoria.

- Certificado de posuir, de ser o caso, o conecemento da lingua galega requirido (CELGA 3).
- Xustificante de ter aboados integramente os dereitos de exame.

As persoas participantes quedan vinculadas aos datos que fagan constar na sua solicitude presentada no
rexistro, podendo unicamente modificarse durante o prazo de presentacion de instancias, mediante escrito
motivado da modificacion. Transcorrido este prazo, non se admitird ningunha peticién desta natureza.

Para que sexan tidos en conta, os documentos presentaranse en castelan ou galego. En caso de presentarse
noutra lingua, achegarse copia traducida ao castelan ou galego por traductor xurado.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado o prazo de presentacion de instancias, o 6rgano competente ditara resolucion, no prazo maximo de
1 mes, declarando aprobada a lista provisional de persoas admitidas e excluidas con indicacién das causas de
exclusion que se fara publica no BOP e no taboleiro de anuncios electronico do concello, na direccion
https://concellodosavinao.sedelectronica.gal, concedendo un prazo Unico e improrrogable de dez dias
habiles para a emenda. Quenes, dentro do prazo sinalado, non subsanen os defectos, seran definitivamente
excluidos/as do proceso selectivo.

A efectos da admision de aspirantes, entenderanse como non subsanables:
- A presentacion da solicitude ou do pago dos dereitos de exame féra de prazo.
- O incumprimento dos requisitos esixidos para tomar parte no proceso selectivo.

A lista provisional de personas admitidas e excluidas considerarase automaticamente elevada a definitiva se
non se presentan alegacions ou reclamacions contra ela. Se as houbese, seran estimadas ou desestimadas,
segundo proceda, mediante nova resolucién pola que o érgano competente aprobara a lista definitiva, que se
fara publica no BOP e no taboleiro de anuncios electréonico do concello, na direccion
https://concellodosavinao.sedelectronica.gal

Nesta mesma publicacién farase constar o dia, hora e lugar en que debera realizarse o primeiro exercicio de
seleccion. Igualmente, na mesma resolucion, farase constar a designacién nominal do Tribunal. O
chamamento para posteriores exercicios farase mediante a publicaciéon no taboleiro de anuncios e edictos
electrénico do concello, na direccion https://concellodosavinao.sedelectronica.gal, con corenta e oito horas,
polo menos, de antelacién ao comezo destas.

No caso de que, por calquera circunstancia excepcional, tivese que ser modificado o lugar, data ou a hora de
celebraciéon do primeiro exercicio, debera publicarse no taboleiro de anuncios da sede electrénica municipal e
na paxina web do Concello, neste ultimo caso a efectos informativos.

Contra a resolucion que aprobe as listas definitivas de admisiéons e exclusiéns poderd interporse recurso
potestativo de reposicién ante a Alcaldia, no prazo dun mes, ou ben recurso contencioso-administrativo, no
prazo de dous meses, ambos a contar desde o dia seguinte ao da publicacion.
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O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non supon que se recofieza 4s persoas interesadas a
posesion dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando do exame da documentacion
gue debe presentase, no caso de ser seleccionado/a, se desprenda que non posue alguns dos requisitos, a
persoa interesada decaera en todos os dereitos que puidesen derivarse da sta participacion no dito proceso.

Os erros materiais, de feito ou aritméticos poderan subsanarse en calquera momento, de oficio ou a peticién
dos interesados ou interesadas, de conformidade co disposto no artigo 109 da Lei 39/2015, de 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

SEXTA. Tribunal Calificador

A composicion do tribunal adecuarase aos criterios de imparcialidade e profesionalidade, asi como aos
restantes requisitos previstos nos artigos 60 do TREBEP e o 50 da LEPG. A sla relacion nominativa sera fixada
xunto coa resolucion de aprobacién da listaxe definitiva de admitidos/as e excluidos/as, e farase publica no
Boletin Oficial da Provincia e no Taboleiro de Edictos do concello.

O 6rgano de seleccién sera un tribunal formado por 5 membros titulares e os seus suplentes, todos eles cun
nivel de titulacion igual ou superior ao esixido para o ingreso na praza convocada, e comporase dun/unha
presidente/a, tres vogais e un/unha secretario/a. O procedemento de actuacion do tribunal de seleccion
axustarase ao disposto nos artigos 15 e seguintes da Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do
Sector Publico. Os membros do o6rgano de selecciéon deberan respetar o deber de sixilo e o segredo
profesional.

O persoal de eleccién ou de designaciéon politica, o persoal funcionario interino e o persoal eventual non
poderan formar parte dos 6rganos de seleccion.

A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacién ou por conta de ninguén.

Para a valida constitucion do 6rgano de seleccion a efectos de celebraciéon de sesions,

deliberaciéns e toma de acordos requirese a presenza do presidente/a, do/a secretario/a ou, no seu caso, de
quenes os substituan, e de, polo menos, un/unha vogal.

O 6rgano de seleccién actuara indistintamente cos seus membros titulares ou suplentes. Nos casos de
ausencia ou de enfermidade e, en xeral, cando concurra algunha causa xustificada, os/as titulares seran
substituidos/as polos suplentes designados/as.

O é6rgano de seleccion podera dispofier a incorporacidon, nos supostos que asi o estime oportuno e aos
efectos de asistencia e colaboracién, de asesores/as. Estes asesores/as teran voz pero non voto e limitaranse
4 orientacion nas especialidades técnicas ou profesionais para cuxo asesoramento foron requiridos.

Os/as membros e asesores/as do tribunal absteranse de intervir, e 0 comunicaran & autoridade convocante,
cando concorran as causas previstas no artigo 23 da lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do
sector publico. Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar aos/as membros e asesores/as do tribunal
segundo o disposto no artigo 24 da citada lei. De darse a abstencién ou recusacién dalgunha persoa das que
forman o tribunal designarase o/a substituto/a.

As actuaciéns do Tribunal teran que axustarse estritamente as bases da convocatoria. No entanto, o Tribunal
resolvera as dubidas que xurdan na aplicacién das stas normas, asi como o que proceda nos supostos non
previstos nas mesmas. Correspondera ao Tribunal, por tanto, a aplicacion e interpretacion das presentes
bases, asi como a consideracion, verificacién e apreciacion das incidencias que puidesen xurdir no
desenvolvemento dos exercicios, e adoptara ao respecto as decisidons que estime pertinentes.

Se o Tribunal, nalgin momento, tivese cofiecemento de que algiun/algunha aspirante non cumpre algun dos
requisitos esixidos, ou do exame da documentacion resultase que a solicitude adoece de erros ou falsidades
que imposibilitaran o seu acceso as prazas obxecto de convocatoria, o Tribunal, previa audiencia do/a
interesado/a, propora ao érgano competente a stla exclusiéon, comunicandolle as inexactitudes detectadas.

A efectos do disposto no artigo 30 e no Anexo IV do Real Decreto 462/2002,do 24 de maio, o Tribunal de
seleccidon que actle nesta proba selectiva, terd a categoria primeira.

SETIMA. Sistema de Seleccion e Desenvolvemento do Proceso
O sistema de seleccidon sera o de oposicién libre.

A data, hora e lugar de celebracién do primeiro exercicio farase publica no Boletin Oficial da Provincia e no
Taboleiro de Edictos do concello, na resoluciéon de Alcaldia aprobando a listaxe definitiva de aspirantes
admitidos/as e excluidos/as.

Os sucesivos anuncios sobre a realizacion dos seguintes exercicios e aqueloutros que se poidan derivar do
desenvolvemento do proceso selectivo, efectuaranse no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do
concello.
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Os/as aspirantes seran convocados/as para a realizacion das probas en chamamento Unico, excluindose aos
gue non comparezan, agas casos de forza maior debidamente xustificados e apreciados discrecionalmente
polo tribunal. Deberan acudir provistos do DNI ou, na sua falta, pasaporte ou carné de conducir.

A orde de actuacidon dos/as aspirantes no proceso selectivo iniciarase pola persoa cuxo primeiro apelido
comece pola letra “H”, aplicable nos procesos selectivos da Xunta de Galicia, desbotando as preposiciéns dos
apelidos compostos, de conformidade coa Resolucion de 31 de xaneiro de 2024, pola que se fai publico o
resultado do sorteo ao que se refire o Regulamento de seleccion de persoal da Administracion da
Comunidade Auténoma de Galicia (letra “H” - DOG n° 29 do 09/02/2024).

Os exercicios terdn caracter obrigatorio e eliminatorio, agas o que deba realizarse para acreditar o
cofecemento da lingua galega.

Entre a realizacion dun exercicio e o seguinte non poderan transcorrer menos de 72 horas nin mais de 45
dias naturais.

Durante o desenvolvemento do procedemento selectivo o tribunal podera requirir aos/as aspirantes que
acrediten a sua identidade.

Se durante o desenvolvemento do proceso o 6rgano de seleccion tivese cofiecemento de que algun/ha
aspirante non reline os requisitos esixidos na convocatoria, acordara a sta exclusién, previa audiencia ao/a
interesado/a e comunicarallo a Alcaldia.

Asi mesmo, o tribunal podera excluir do proceso selectivo durante o desenvolvemento das probas aos/as
aspirantes que realicen calquera actuacién fraudulenta.

Correspondera ao Tribunal a consideracion, verificacién e apreciacién das incidencias que puideran xurdir no
desenvolvemento dos exercicios, e adoptara ao respecto as decisidons que estime pertinentes.

No suposto de que algin tema dos incluidos no programa da convocatoria se vise afectado por algunha
modificacién, ampliacion ou derrogacién lexislativa, esixirase o cofiecemento da lexislacién vixente no
momento da realizacion das probas.

Unicamente se publicara a relacién e cualificacion dos aspirantes que superaron cada exercicio, o resto teran
a cualificacion de non apto.

Os aspirantes dispordn dun prazo de 3 dias habiles para presentar alegacions a correccidon dos exercicios da
oposicion.

O é6rgano de seleccion arbitrara os medios e sistemas que xulgue oportunos para garantir o anonimato
dos/as aspirantes na correccion dos seus exercicios.

A oposicion consistira na realizacion dos exercicios que se indican a continuacion e que teran caracter
eliminatorio e obrigatorio para os/as aspirantes, e que se referirdn aos contidos do temario que figura como
anexo Il das presentes Bases.

Primeiro exercicio: Tipo test.

De caracter obrigatorio e eliminatorio para todos os/as aspirantes, consistira en contestar por escrito un
cuestionario de 80 preguntas tipo test con catro respostas altenativas, sendo sé unha delas a correcta, que
versara sobre o temario. Poderan preverse ata 5 preguntas adicionais de reserva que seran valoradas no caso
de que se anule algunha das 80 anteriores.

O tempo de duracién deste exercicio sera de 90 minutos e cualificarase de 0 a 20 puntos, sendo necesario
obter unha cualificacion de 10,00 puntos para aprobar e pasar ao seguinte exercicio.

Os 20 puntos corresponden ao total de respostas acertadas (0,25 puntos c/u), As respostas en branco non
puntuaran e cada resposta incorrecta penalizara 0,125 puntos, é dicir, puntuara -0,125 puntos.

As respostas das preguntas de reserva valoraranse con idénticos criterios e s6 seran tidas en conta no caso
de anulacién dalgunha/s das anteriores, segundo a orde de numeracién.

Unha vez finalizado e corrixido o exercicio, o Tribunal farao publico, asi como a plantilla correctora. Contra a
cualificacion obtida poderan presentarse alegacions no prazo de tres dias habiles, contados desde a data de
realizacion do exercicio.

Segundo exercicio: consistira na resolucién dos supostos practicos que o Tribunal determine relacionados
coas materias do programa que figura no Anexo Il e as funcidons encomendadas 4 praza 4 que se opta.
Valorarase, principalmente, a capacidade de analise e a aplicaciéon razoada dos cofiecementos tedricos a
resolucion dos problemas practicos expostos, o cofecemento e adecuada explicacién e aplicaciéon da
normativa que proceda, a sistematica na formulaciéon e a formulaciéon de conclusiéns.

Este exercicio practico, igualmente, podera consistir, a decision do Tribunal na contestacion das preguntas
que, por escrito, propofia o tribunal sobre supostos practicos relacionados co temario, podendo incluir varias
cuestions practicas formuladas, debendo desenvolver o/a aspirante a resposta 4s mesmas.
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O tempo maximo para realizar o exercicio sera de noventa (90) minutos.

Para a realizacion do exercicio practico, os/as aspirantes poderan vir acompafiados de textos legais sempre
gue 0s mesmos non estean comentados nin concordados.

Este exercicio podera ser lido polas persoas aspirantes diante do Tribunal, a proposta deste. Dita lectura sera
en sesién publica ante o Tribunal no dia e hora que se fixe, anuncidndose no taboleiro de anuncios da sede
electronica da paxina Web do Concello, podendo os/as membros do Tribunal solicitar aclaraciéns ou
comentarios sobre os exercicios nun tempo maximo de quince minutos, de maneira que lle permita formar
unha opinidon mais precisa das habilidades profesionais de cada persoa aspirante. A non comparecencia do/a
aspirante entenderase como desestimento da convocatoria, determinando a sua eliminacion no proceso
selectivo.

Este exercicio tera caracter obrigatorio e eliminatorio; puntuarase de 0 a 20 puntos, sendo necesario obter un
minimo de 10 puntos para superalo.

A puntuacion de cada aspirante no exercicio practico sera a media aritmética das cualificaciéns dos membros
do Tribunal, eliminandose do calculo a maior e a menor puntuacion outorgadas. A cualificacién deste
exercicio efectuarase cun decimal.

Contra a dita cualificacion poderan presentarse alegaciéns nun prazo de tres dias habiles, contados desde a
data de realizacién do exercicio.

Terceiro exercicio: PROBA DE GALEGO.

Dando cumprimento ao sinalado no artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, a
proba de galego consistird na traducion, oral ou escrita, dun texto de casteldn a galego ou de galego a
casteldn cuxo contido correspondera ao esixido para obter a acreditaciéon do nivel de galego que se esixe na
base segunda.

Estaran exentos da realizacién da proba de galego as persoas aspirantes que acrediten posuir, dentro do
prazo de presentacion de solicitudes, o nivel de galego esixido (CELGA 3).

O tempo maximo para a sua realizacion sera de media hora. Esta proba cualificarase como apto ou non apto.
Correspondera ao Tribunal determinar o grado de cofiecemento da lingua galega de acordo ao nivel do Celga
3 requirido no proceso selectivo.

OITAVA. Cualificacion

Unha vez superados os dous exercicios, a cualificacién final sera a resultante de sumar as puntuacions
obtidas en cada un dos exercicios.

O Tribunal publicara no taboleiro de anuncios da sede electrénica, e na paxina web do Concello a efectos
informativos, as listas de aprobados/as de cada exercicio.

Os/as aspirantes poderan formular alegaciéns ou reclamaciéons as mesmas no prazo de 3 dias habiles desde
0 seguinte a publicacién.

NOVENA. Relacion de Persoas Aprobadas, Presentacion de Documentacion e Nomeamento
9.1 Relacidén de persoas aprobadas.

Finalizadas as probas selectivas, o Tribunal fara publica, no taboleiro de anuncios da sede electrénica do
Concello, e na stila paxina web a efectos informativos, a relacion de aspirantes aprobados pola orde de
puntuacion alcanzada, con indicacion da puntuacién obtida en cada un dos exercicios da fase de oposicion e
expresion da puntuacién definitiva obtida.

O Tribunal de seleccién, simultaneamente a sua publicacién, elevara a Presidencia da Corporaciéon a lista
dos/as aspirantes que superasen o proceso de seleccién coa puntuacion total obtida, a efectos de resolver
sobre o seu nomeamento e publicacion no Boletin Oficial da Provincia, precisdndose que o numero de
persoas aprobadas non podera pasar o nimero de prazas vacantes convocadas.

En caso de empate entre dous ou mais aspirantes, isto resolverase atendendo aos seguintes criterios:
1. Maior puntuacién no segundo exercicio da oposicién.

2. Maior puntuacién no primeiro exercicio da oposicién.

3. Sorteo publico.

Os actos que pofan fin aos procedementos selectivos deberan ser motivados. Calquera proposta que
contraveia o establecido nestas bases sera nula de pleno dereito. Non obstante o anterior, sempre que o
o6rgano de seleccién propuxese o nomeamento de igual nimero de aspirantes que o de prazas convocadas,
elaborarase polo Tribunal unha relacién complementaria das persoas aspirantes que sigan as 2 propostas, co
fin de asegurar a cobertura das prazas cando se produzan renuncias dos/as aspirantes propostos/as, antes
do seu nomeamento ou toma de posesidon, ou cando da documentaciéon aportada se deduza que non
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cumpren os requisitos esixidos, ou cando por circunstancias sobrevindas se deduza a imposibilidade de
incorporacion dalgun dos/as aspirantes, antes do seu nomeamento.

9.2 Presentacion de documentacion. No prazo de vinte dias habiles, a contar desde o dia seguinte a aquel
no que se faga publica a lista definitiva de aspirantes aprobados/as, estes/as deberan aportar os documentos
que a continuacion se relacionan, sempre que non obren en poder da Administracién, por telos presentados
antes:

a) Orixinal ou copia auténtica do DNI, pasaporte ou documento equivalente.

b) Declaracion responsable de non estar desempefiando ningln posto no sector publico, nen de realizar
actividade privada incompatible.

¢) Orixinal ou copia auténtica da titulacién académica esixida. Quenes aleguen titulaciéns homologadas ou
equivalentes as esixidas teran que citar a disposicion legal na que se recofieza a equivalencia ou acompafar
certificado expedido pola autoridade competente en materia educativa que acredite a equivalencia. No caso
de persoas con cidadania distinta & espafola, deberdn aportar a credencial que acredite a homologacién do
seu titulo no Estado espafiol.

d) Declaracion responsable de non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administracions Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefo de funciéns publicas, por
resolucion xudicial, para o acceso a escala, subescala, clase e categoria de funcionario no que fose separado
ou inhabilitado.

e) Informe médico acreditativo de non padecer enfermidade, nin defecto fisico nin psiquico, que imposibilite
para o desempefio das funcidns propias da praza convocada.

f) Copia da tarxeta de afiliacion & Seguridade Social.

Os aspirantes con discapacidade deberan presentar certificacion dos érganos competentes, que acredite a
sla compatibilidade co desempefio das tarefas e funcions propias de dita praza. O cerlificado debera
expresar a tipoloxia e a porcentaxe da discapacidade.

Quen, dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentase a documentacién ou da
mesma se deducise que carece dalgun dos requisitos esixidos, non poderan ser nomeados, quedando
anuladas todas as slias actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que puidesen incorrer por falsidade
nas suas solicitudes de participacion.

9.3 Nomeamento. Finalizado o proceso selectivo e examinada a documentacién aportada, procederase ao
nomeamento como funcionarios/as de carreira Grupo C/Subgrupo C2 (AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A), as
persoas propostas polo Tribunal.

0O nomeamento mencionado publicarase no Boletin Oficial da Provincia.

9.4 Prazo toma de posesion. Unha vez aprobada a proposta polo 6rgano municipal competente, os/as
aspirantes nomeados deberdn tomar posesion no prazo de dez dias habiles contados a partir do seguinte a
notificacion ou publicacion do nomeamento.

9.5 Forma. Para a toma de posesion os/as interesados/as compareceran durante o prazo indicado, en horario
de 09:00 h 4 14:00 h, a efectos de extensidon da dilixencia que a constate, debendo prestar o xuramento ou
promesa que prescribe a lexislacion vixente.

9.6. Efectos da falta de toma de posesion. Se as personas propostas o proceso selectivo non fosen
nomeadas ou non tomaran posesion, ben por desistimento ou outras causas imputables 4s mesmas, sera de
aplicacién o disposto na base 9.1, co fin de asegurar a cobertura das prazas convocadas.

A condicion de persoal funcionario de carreira adquirese polo cumprimento sucesivo dos seguintes
requisitos:

a) Superacion do proceso selectivo.
b) Nomeamento polo 6rgano ou autoridade competente, que serd publicado no Diario Oficial correspondente.

¢) Acto de acatamento da Constitucién e, no seu caso, do Estatuto de Autonomia correspondente e do resto
do Ordenamento Xuridico.

d) Toma de posesién dentro do prazo que se estableza.

A efectos do disposto no apartado b) anterior, non podera ser persoal funcionario e quedaran sen efecto as
actuacions relativas a quen non acrediten, unha vez superado o proceso selectivo, que redinen os requisitos e
condiciéons esixidos na convocatoria (artigo 62 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro).
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DECIMA. Bolsa de Emprego

Co persoal aspirante que tivera superado o proceso selectivo e non obtefna praza, constituirase unha BOLSA
DE EMPREGO (para substitucions, suplencias, vacantes e interinidades) da categoria de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, agas que a persona aspirante manifeste expresamente a sta vontade de non formar parte
da mesma.

A orde do persoal aspirante na lista vira determinado pola puntuacion obtida no proceso selectivo, ordenadas
de maior a menor.

UNDECIMA. Incompatibilidades

Os aspirantes propostos quedaran suxeitos, no seu caso, ao cumprimento das prescriciébns contidas na Lei
53/1984, de 26 de decembro, sobre Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administraciéons Publicas, e
demais normativa aplicable.

DUODECIMA. Incidencias

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei 39/2015,
de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracidons Publicas.

Contra a convocatoria e as sUas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpor polas persoas
interesadas recurso potestativo de reposicién no prazo dun mes desde o dia seguinte a sta publicacién, ante
a Alcaldia. Alternativamente podera interpofierse recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses, a partir do dia seguinte ao de publicacién no
Boletin Oficial da Provincia, de conformidade co establecido nos arts. 112 e ss. da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas -LPACAP-, e arts. 8, 10 e 46
da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa. Sen prexuizo de
calquera outro recurso que os/as interesados/as estimen oportuno.
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ANEXO |. MODELO DE SOLICITUDE DE PARTICIPACION PROCESO SELECTIVO AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A OEP 2024

Nome

Apelidos

DNI

Domicilio

Teléfono

Correo electrénico

Notificacion ] Notificacién electrénica
[] Notificacién postal

EXPONO:

I. Que desexo participar na CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO A PRO\{ISION EN PROPIEDADE DE 2
PRAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (FUNCIONARIO/A DE CARREIRA) INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO
PUBLICO DO ANO 2024 DO CONCELLO DE O SAVINAO.

Il. Que declaro, baixo a mifia responsabilidade, reunir todos os requisitos esixidos para poder participar no
antedito proceso selectivo (referidos a data de finalizacion do prazo sinalado para a presentacién desta
solicitude), segundo o previsto nas suas bases reguladoras, que cofiezo e acepto; declarando, ademais, a
veracidade do que aqui expofio, asi como dos datos que figuran nesta instancia, comprométome a xustificalo
documentalmente cando asi sexa requirido/a.

Polo exposto, SOLICITO:

Ser admitido/a no dito proceso selectivo; achegando, para estes efectos, e con arranxo ao disposto na base 4
das bases reguladoras, a seguinte documentacién (marcar con “X”):

__ Copia do DNI, pasaporte ou documento de identificacion equivalente e acreditativo da mifa identidade e
nacionalidade.

__ Documento acreditativo de estar en posesion do titulo requirido.
__ Documento acreditativo de estar en posesion do CELGA 3 (ou equivalentes).

__ Como aspirante con discapacidade legalmente recofecida achego certificacion/documentacion acreditativa
de dita condicion.

No seu caso, solicito adaptacion para as probas a desenvolver.
__ Xustificante de ingreso taxas dereitos de exame.
__ Eleccién da lingua de realizacién dos exercicios (marcar con “X”):
Galego

Castelan

O Savinao, a .......... de v, de 2024

Asdo. O/a solicitante.
PROTECCION DE DATOS PERSOAIS

O presente proceso selectivo esta rexido polo principio de publicidade, polo que a participacion no mesmo sup6n a aceptacion por parte das persoas aspirantes do
tratamento dos seus datos de cardcter persoal que nos faciliten na sua solicitude, para as publicacion nos boletins oficiais, taboleiros de anuncios, paxina Web e
outros medios de difusion dos resultados parciais e definitivos do proceso selectivo. Inférmaselle de que, de conformidade co disposto no REGULAMENTO (UE)
2016/679 DO PARLAMENTO EUROPEO e DO CONSELLO, de 27 de abril de 2016, relativo a proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos
persoais e 4 libre circulacion destes datos, e a LO 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e Garantia dos Dereitos Dixitales, os datos de caracter
persoal obtidos na solicitude de participacion no proceso selectivo seran recollidos no tratamento “Persoal”, responsabilidade do concello de O Savifiao. O
tratamento esta recollido no Rexistro de Actividades de tratamento e conta coas medidas de seguridade necesarias para garantir a total seguridade dos datos.

En calquera caso, a suscricion da solicitude implica que a persona solicitante resulta informada e da o seu consentimento ao tratamento dos seus datos para a
finalidad mencionada. Ten dereito ao acceso, rectificacion, supresion e oposicion ao tratamento dos seus datos.

XFun informado de que este Concello vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na
documentacion que lle acompana para a tramitacion e xestion de expedientes administrativos.

Ao Sr. Alcalde Concello de O Savifao.”
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ANEXO Il. PROGRAMA
Parte xeral.

Tema 1. A Constitucién Espanola de 1978: estrutura e contido. Dereitos e deberes fundamentais, a sua
garantia e suspension.

Tema 2. A organizacion territorial do Estado na Constitucion.

Tema 3. O Tribunal Constitucional. O Defensor do Pobo. Reforma da Constitucién.
Tema 4. A Administracion Local na Constitucion.

Tema 5. O Estatuto de Autonomia de Galicia: principios xerais e estrutura.

Parte especifica.

Tema 6. O municipio: concepto e elementos. O termo municipal. A poboacion e o empadroamento. Dereitos e
deberes dos vecifios.

Tema 7. A organizacion municipal: Organizacion dos municipios de réxime ordinario. O Alcalde, o Pleno, a
Xunta de Goberno Local. OQutros 6rganos de goberno municipais.

Tema 8. As competencias municipais: Competencias propias, competencias delegadas e competencias
distintas das propias.

Tema 9. Ordenanzas e regulamentos das entidades locais. Procedementos de elaboracién e aprobacién.
Limites da potestade regulamentaria local. Incumprimento ou infraccién das ordenanzas. Bandos. O
regulamento organico.

Tema 10. A proteccién de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais (LO 3/2018, de 5 de decembro).

Tema 11. Actuacion e funcionamento do sector publico por medios electrénicos (Real Decreto 203/2021, de
30 de marzo).

Tema 12. Administracion electrénica: o arquivo electrénico. O expediente administrativo.

Tema 13: Os interesados no procedemento administrativo. Capacidade de obrar e representacion. A
audiencia ao interesado. Dereitos dos interesados no procedemento administrativo (Lei 39/2015, de 1 de
outubro).

Tema 14. Sinatura dos interesados no procedemento administrativo (Lei 39/2015, de 1 de outubro).

Tema 15. O Rexistro de entrada e saida de documentos. Requisitos na presentacion de documentos.
Atencion ao publico nas Administraciéns Publicas.

Tema 16. Os actos administrativos: concepto, elementos e clases. Términos e prazos. Requisitos: producién,
contido, motivacion e forma (Lei 39/2015, de 1 de outubro).

Tema 17. Os actos administrativos: eficacia, validez: nulidade e anulabilidade. Notificacién e publicacién.

Tema 18. Fases do procedemento administrativo comun: iniciacion, ordenacién, instrucion, finalizacion e
execucioén.

Tema 19. A revision dos actos en via administrativa. A revision de oficio e os recursos administrativos.

Tema 20. Contratacién Publica na Lei 9/2017, de 8 de novembro. Contratos administrativos e contratos
privados. Duracién. Contratos suxeitos a regulacion harmonizada. Contrato menor. Expediente de
contratacion. Prego de clausulas administrativas e Prego de prescripcions técnicas. Selecciéon do contratista e
adxudicacion dos contratos. Procedemento de adxudicacién. Publicidade. Licitacion e seleccion do
adxudicatario. Formalizacién do contrato. Garantias esixibles na contratacion do sector publico.

Tema 21. Os bens das entidades locais. Clasificacion e réxime xuridico.

Tema 22. Facendas Locais: Clasificacion de ingresos e gastos. Ordenanzas fiscais. A Facenda Tributaria local.
Os orzamentos Locais: concepto, principios e estrutura. Elaboracion do orzamento. Liquidacion.

Tema 23. Deuda tributaria. Forma de pago. Prazos e o seu coOmputo. Aprazamento e fraccionamento.
Prescricion. Condonacion. Extincion. Garantias.

Tema 24. Dereito de acceso a informacion publica previsto na Lei 19/2013, de 9 de decembro, de
Transparencia, Acceso a Informacion Publica e Bo Goberno.

Tema 25. Os tributos locais: o Imposto Bens Inmobles, o Imposto Actividades Econdmicas, o Imposto
Vehiculos Traccion Mecanica, o Imposto Construccions Instalacions e Obras e o Imposto do Incremento Valor
Terreos Natureza Urbana.

Tema 26. O persoal ao servizo da Administracion Publica. Réxime xuridico. Clases de persoal. Dereitos e
deberes dos empregados publicos.
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O Savifiao, 23 de agosto de 2024.- O Alcalde, D. Juan Carlos Armesto Quiroga.
R. 2603

XOVE
Anuncio
PERSOAL LABORAL TEMPORAL DE UNHA (1) PRAZA DE XEFE DE BRIGADA COMO PERSOAL LABORAL
TEMPORAL A XORNADA COMPLETA.

Por Resolucion de Alcaldia de 29 de agosto de 2024, aprobdaronse as bases especificas para a seleccion de
unha (1) prazas de Técnico-Xefe de Brigada de Incendios como persoal laboral temporal a xornada completa e
que a continuacion se transcriben:

“BASES REGULADORAS DA CONVOCATORIA PARA A PROVISION, COMO PERSOAL LABORAL TEMPORAL
DA 52 DO REAL DECRETO-LEI 32/2021, DO 28 DE DECEMBRO, DE MEDIDAS URXENTES PARA A REFORMA
LABORAL, A GARANTIA DA ESTABILIDADE NO EMPREGO E A TRANSFORMACION DO MERCADO DE
TRABALLO, DE UNHA PRAZA DE TECNICO-XEFE PARA A BRIGADA DE INCENDIOS, POLO SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto desta convocatoria é proceder a convocar o proceso selectivo para a provision con caracter
temporal mediante o concurso-oposicién de unha praza de técnico/a-xefe da brigada de incendios que debe
estar operativa durante 3 meses segundo o Convenio asinado coa Conselleria do Medio Rural.

2.- CARACTERISTICAS DA PRAZA.

GRUPO: C1

NIVEL C.D.: 17

NUM. DE PRAZAS TEMPORAIS: 1
DENOMINACION: TECNICO/A XEFE/A BRIGADA
XORNADA DE TRABALLO: Xornada completa

DURACION DO CONTRATO: Dende a incorporacién, aproximadamente sobre o 09 de setembro hasta o 10 de
outubro de 2024. En calquera caso, de non empezar o dia 9 de setembro, a duraciéon desta incorporacion non
ird mais alé do 10 de outubro de 2024, cando remata a brigada contraincendios.

RETRIBUCIONS: As retribucions a percibir seran as corresponden & praza consonte ao establecido nos art. 23
e seguintes do vixente Convenio Colectivo do Persoal Laboral do Concello de Xove .

3.- Normativa de aplicacion.

Artigo 11 do E.B.E.P.: “E persoal laboral o que en virtude de contrato de traballo formalizado por escrito, en
calqguera das modalidades de contratacién de persoal previstas na lexislacién laboral presta servizos
retribuidos polas Administraciéns Publicas. En funcién da duracion do contrato, este podera ser fixo, por
tempo indefinido ou temporal

- Artigo 55.1 do E.B.E.P.: “Todos os cidaddns terien dereito ao acceso ao emprego publico de acordo cos
principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, e de acordo co previsto no presente Estatuto e
no resto do ordenamento xuridico’.

- Artigo 55.2 do E.B.E.P.: “As Administracions Publicas, entidades e organismos a que se refire o artigo 2 do
presente Estatuto seleccionardn ao seu persoal funcionario e laboral mediante procedementos nos que se
garantan os principios constitucionais antes expresados, asi como os establecidos a continuacion:

a) Publicidade das convocatorias e das suas bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidade e profesionalidade dos membros dos érganos de seleccion.

d) Independencia e discrecionalidade técnica na actuacion dos érganos de seleccion.

e) Adecuacion entre o contido dos procesos selectivos e as funcions ou tarefas a desenvolver.
f) Axilidade, sen prexuizo da obxectividade, nos procesos de seleccion.”.

- Artigo 91.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local, que sinala: “A selecciéon de
todo o persoal, sexa funcionario ou laboral, debe realizarse de acordo coa oferta de emprego publico,
mediante convocatoria publica e a través do sistema de concurso, oposicion ou concurso- oposicion libre, nos
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que se garantan, en todo caso, os principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi como o de
publicidade’.

-Artigo 177 do RDL 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das Disposicidons Legais
vixentes en materia de Réxime Local: “ A seleccion do persoal laboral réxese polo establecido polo artigo 103
da Lei 7/1985, de 2 de abril.

-D.A. 52 do Real Decreto-lei 32/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a
garantia da estabilidade no emprego e a transformaciéon do mercado de traballo:

“Disposicion adicional quinta. Contratacion no marco do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia e
Fondos da Union Europea.

Poderanse subscribir contratos de duracion determinada por parte das entidades que integran o sector
publico, reguladas no artigo 2 da Real Decreto-lei 36/2020, do 30 de decembro, polo que se aproban medidas
urxentes para a modernizacion da Administracion Publica e para a execucion do Plan de Recuperacion,
Transformacion e Resiliencia, sempre que devanditos contratos atépense asociados d estrita execucion de
Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia e so polo tempo necesario para a execucion dos citados
proxectos.

O disposto no pardgrafo anterior serd tamén de aplicacion para a subscricion de contratos de duracion
determinada que vresulten necesarios para a execucion de programas de cardcter temporal cuxa
financiamento proveria de fondos da Union Europea”

Os citados contratos realizaranse de acordo con os principios constitucionais de igualdade, mérito e
capacidade e nos termos establecidos na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducion da temporalidade no emprego publico”.

4.- SISTEMA DE SELECCION.

O sistema de seleccién serda o de CONCURSO-OPOSICION, de acordo co establecido no R.D. 896/91, polo
que se establecen as regras basicas e programas minimos a que debe axustarse o procedemento de selecciéon
dos funcionarios de Administracion Local, e ao determinado no artigo 74.1 do RD 364/95 de 10 de marzo,
Xa que este sistema permite valorar, ademais dos cofiecementos, a experiencia e formacion complementaria,
relacionados co contido funcional da praza.

5.- REQUISITOS

Para tomar parte nestas probas selectivas sera necesario reunir na data de remate do prazo sinalado para a
presentacion de instancias, os seguintes requisitos:

5.1.- Requisitos Xerais:

a) Nacionalidade: Ter nacionalidade espanola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no
artigo 57 do E.B.E.P.

b) Capacidade: Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas da praza.
c) Idade: Ter cumpridos dezaoito anos e non exceder, se é o caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Habilitaciéon: Non ter sido separadas mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial, ou
para exercer funciéons similares as que desempefiaban no seu caso o persoal laboral, no que estiveran
separadas ou inhabilitadas. No caso de seren nacionais doutro Estado, non atoparse inhabilitadas ou en
situacion equivalente nin ter sido sometidas a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado,
nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

5.2.-Requisitos especificos:

De acordo co apartado c) do artigo 135 do RD Lexislativo 781/86, de 18 de abril; e co apartado e) do artigo
56 do E.B.E.P., sera necesario estar en posesion ou en condiciéns de obtelo na data na que remate o prazo
de presentacién de solicitudes dalgun dos titulos académicos, para o acceso libre a praza convocada, que se
sinalan:

Técnico Superior en Xestiéon Forestal e do Medio Natural ou Enxefieiro de Montes ou Enxefeiro Técnico
Forestal

Non se esixe a acreditacion do cofiecemento da lingua galega toda vez que se trata de prazas de persoal
laboral temporal cuxas funciéns non implican relacions directas cos cidadans nin tarefa ningunha de caracter
administrativo senon que son tarefas estrictamente manuais ou mecanicas.
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6. PUBLICACION.

O extracto da convocatoria e das Bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (BOP) e no
Taboleiro de Anuncios da Sede Electrénica do concello de Xove (https://xove.sedelectronica.gal). A data de
publicacion no B.O.P. abrird o prazo de presentaciéon de solicitudes.

7. SOLICITUDES.

Instancias e documentacion adicional. As persoas interesadas poderan participar no presente proceso
selectivo mediante unha solicitude qu estara disponible na Sede Electronica do Concello de Xove unha vez
iniciado o prazo para a presentacién de instancias.

-Os erros de feito, materiais ou aritméticos que se poideran advertir, poderan subsanarse en calquera
momento, de oficio ou a peticién do interesado.

-Os aspitantes quedan vinculados aos datos que tefian feito constar na sua solicitude, podendo unicamnete
demandar a sta modificacion mediante escrito motivado dentro do prazo establecido para a presentacion de
solicitudes.

-As persoas con discapacidade con grao de minusvalia igual ou superior ao 33% que o soliciten deberan
formular peticion concreta na solicitude de partcipacion na que se reflexen as necesidades especificas que
ten o candidato/a para acceder ao proceso de seleccion en igualdade de condicions. Co fin de que o tribunal
poda resolver con obxectividade a solicitude plantexada, o interesado debera adxuntar ditame técnico
facultativo emitido polo 6rgano técnico de valoracién que ditmainou o grao de minusvalia.

Xunto coa instancia deberd presentarse a seguinte documentacién:

a) Fotocopia compulsada dos documentos acreditativos da nacionalidade da persoa aspirante: DNI,
pasaporte, tarxeta de residencia, asi como calquera outro documento acreditativo da nacionalidade co
alcance do establecido no artigo 57 do E.B.E.P.

b) Acreditacion do grao de discapacidade igual ou superior ao 33%. Esta acreditacién presentarase no
suposto de que a persoa aspirante solicite a adaptacion de probas na solicitude de participacion. Ante a
peticion efectuada o Tribunal resolvera a conveniencia ou non de admitir a adaptacién, tendo en conta o
sinalado na Orde 1822/2006, de 9 de xufio, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacién de
tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade e
a proba a realizar

¢) Fotocopia da titulacion académica esixida nos requisitos especificos ou, no seu defecto, certificacion
académica dos estudios realizados 4 que necesariamente se acompanara a acreditacion do pagamento dos
dereitos de expedicion da correspondente titulacion.

d) Documentacion acreditativa dos méritos a valorar na fase do concurso.
Debera presentarse a documentacién acreditativa dos méritos recollidos na Base 11.2, do seguinte xeito:

-O desempefio das funcions de xefe de brigada de incendios ou denominacién que inclia a realizaciéon das
tarefas propias da praza convocada como funcionario ou contratado laboral en calquera administracion
publica ou organismo publico, acreditarase mediante certificacién expedida polo Técnico competente de dita
Administraciéon ou organismo na que se certifique o tempo traballado na mesma desempefiado as funciéns
de xefe de brigada de incendios ou denominacién que inclia a realizacién das tarefas propias da praza
convocada. Aportarase igualmente informe de vida laboral

Non acreditar os méritos tal e como se sinala, acreditalos de forma insuficiente, a xuizo do Tribunal, ou
presentalos fora do prazo de presentacion de solicitudes, non serd emendable, polo que non seran tidos en
conta polo Tribunal.

Prazo de presentacion. Este sera de TRES DiAS HABILES contados a partir do dia seguinte ao da publicacion
Do extracto da convocatoria e das bases no B.O.P.

A presentacion da documentaciéon requerida féra de prazo supora a exclusién do procedemento.

Lugar de presentacion:

A) De xeito presencial no Rexistro Xeral do Concello en horario de 9.00 a 14.00 horas en dias laborables
(Luns a Venres)

A) A través de medios telematicos na Sede Electrénica do Concello de Xove

B) Por calquera das formas que determina o artigo 16.4 da L 39/2015, de 1 de outubro, de

Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.
A participaciéon neste proceso implica a aceptacién integra destas bases.

Se en calquera momento do proceso selectivo se constatase que os aspirante incurriu en falsedade na
documentacion aportada ou na declaracibn na que asegura estar en posesiéon de determinada
documentacioén, o 6rgano competente procedera a excluilo do proceso selectivo.
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Consentimento ao tratamento de datos persoais: Coa formalizacién e presentacion da solicitude, as
persoas aspirantes daran o consentimento expreso ao tratamento dos datos de caracter persoal necesarios
para tomar parte na convocatoria e para o resto de tramitacién do proceso selectivo, consonte a normativa
vixente.

8. LISTAXE DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS.

Listaxe provisional. Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucion na que se
aprobe a listaxe provisional das persoas admitidas e, se é o caso, excluidas. A dita resolucion publicarase no
Taboleiro de Anuncios da Sede Electrénica do Concello (https://xove.sedelectronica.gal)

Prazo de alegacions. O prazo para que as persoas excluidas poidan alegar o que consideren sera de 2 dias
habiles a contar dende a publicacién da resolucién que aprobe a lista provisional no Taboleiro de Anuncios
da Sede Electrénica. O dito prazo podera ampliarse a 3 dias no suposto que se observe a imposibilidade do
aspirante de presentar os documentos necesarios para a sua inclusion na listaxe definitiva.

Listaxe definitiva. De considerar as alegacions presentadas, aprobarase a lista definitiva, que se publicara
nos mesmos lugares que a provisional.

De non existir alegacions a listaxe provisional, entenderase definitiva sen necesidade de nova publicacién.

Recursos contra a listaxe definitiva. Contra a resolucion que aprobe a listaxe definitiva, as persoas
interesadas poderan interpofer, con caracter potestativo, recurso de reposicién, diante da Alcaldia, no prazo
dun mes contado a partir do dia seguinte 4 publicacibn da mesma na Sede Electrénica ou recurso
contencioso-administrativo, diante do xulgado do contencioso-administrativo, no prazo de dous meses a
contar dende a citada publicacion, sen prexuizo de realizar calquera outro que estime pertinente.

O feito de figurar na relacién de admitidos, non prexulga que se recofleza 4s persoas participantes a
posesion dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos
presentados se desprenda que non posuen algin dos requisitos decaeran de todos os seus dereitos no
procedemento selectivo.

9. TRIBUNAL DE SELECCION.

Composicion.O Tribunal de seleccion acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do E.B.E.P. e estara
integrado por, tendo todos eles voz e voto, agas o Secretario do Tribunal, que redactard a acta da sesién que
se celebre:

-Un Presidente
-Tres vogais
-Un Secretario

Na composicion do Tribunal tenderase, de ser posible, a paridade entre homes e mulleres debendo
protexerse igualmente o principio de especializacion a que fai referencia o artigo 4 do RD 896/1991, de 7 de
XUuno.

Debera designarse un suplente por cada membro do Tribunal.

Os membros do Tribunal deberan pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional no cal se requira
unha titulacion de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo.

Noemamento e publicacion: As persoas que integren o Trribunal, seran nomeadas mediante resolucién da
Alcaldia. A dita resolucion publicarase na Sede Electrénica do Concello aos efectos de que os aspirantes
podan formular recusacion.

Abstencion e recusacion. Os membros do Tribunal, absteranse de intervir, comunicandollo & Alcaldia, cando
concorra neles algunha das circunstancias previstas no correspondente artigo da vixente Lei do
Procedemento Administrativo Comun, asi como, cando tivesen realizado tarefas de preparacion de aspirantes
durante os cinco anos anteriores a publicacion desta convocatoria.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan promover a sta recusacién de acordo co sinalado na citada Lei.

Actuacions do Tribunal. O Tribunal non actuarad cun quorum de asistencia inferior a tres membros, sendo
sempre necesaria a asistencia dos compofentes que exerzan as funciéns da Presidencia e da Secretaria; non
obstante, ante a ausencia dos titulares e/ou suplentes da Presidencia e/ou da Secretaria, poderan actuar
como tales os membros asistentes, titulares e/ou suplentes, das distintas vogalias. As devanditas
substituciéns realizaranse utilizando a orde empregada na resoluciéon de nomeamento dos correspondentes
membros para exercer as funciéns de vogais.

O Tribunal resolvera tédalas dubidas interpretativas que xurdan para aplicacion das normas contidas nas
presemtes Bases estando igualmente facultado para resolver as cuestions que se susciten durante a
realizacion das probas, asi como para adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde naquelas en
todo o que non estea previsto nas bases.
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Segundo as circcunstancias do proceso, cando razoéns técnicas ou doutra indole asi o aconselle, o Tribunal,
por medio da Presidencia, podera dispor a incorporacién aos seus traballos con caracter temporal, de
asesores especialistas, que poderan ser persoal do Concello ou doutras administraciéns publicas que
limitaran a sla intervencién a colaboracién que, en funcién das suas especialidades técnicas, lles solicite o
Tribunal polo que actuaran con voz pero sen voto.

Os acordos do Tribunal adoptaranse conforme ao estipulado para as actuacions dos érganos colexiados na
vixente Lei de Procedemento Administrativo e axustaran a sua actuacién aos principios de imparcialidade e
profesionalidade dos seus membros asi como & normativa en materia de acceso ao emprego publico..

Pagamento de asistencias e indemnizacions. Os membros do Tribunal, asi como os asesores e
colaboradores, no seu caso, teran dereito pola sla concorrencia as sesiéns ao pagamento de asistencias,
gastos de desprazamentos e de manutencién, de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24
de maio, tendo en conta as actualizaciéns desta vixentes na data da realizacién das probas.

10. CITACION AOS MEMBROS DO TRIBUNAL E AS PERSOAS ASPIRANTES PARA LEVAR A CABO O
PROCESO SELECTIVO.

A citacién ao Tribunal e as persoas aspirantes para a realizacion da proba da fase de oposicion publicarase
no Taboleiro de Anuncios da Sede Electronica cunha antelacion minima de 24 horas a hora da sua
celebracion..

As persoas aspirantes presentaranse as probas provistas do DNI ou documento fidedigno acreditativo da sua
identidade, podendo ser requeridos en calquera momento polo Tribunal.

11.- DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO: CONCURSO- OPOSICION.
11.1.- FASE DE OPOSICION: (TOTAL 60 puntos)

O procedemento de seleccién, na Fase de Oposicion, constara dun exercicio que consistira en responder a 30
preguntas tipo test (mdis tres preguntas de reserva) relacionadas coas tarefas propias da praza que se
convoca contidas no Programa de Acceso que figura como Anexo |. Este exercicio tera unha puntuacién
maxima de 60 puntos.

Cada pregunta tera tres respostas posibles, das cales, s6 unha é correcta.
O tempo para a realizacion da proba sera de 60 minutos

Pregunta acertada: 2 puntos.

Pregunta incorrecta: - 0 “10 puntos

Pregunta non contestada: 0 puntos.

Durante o tempo fixado para a realizacion do exercicio non se poderan usar nin manipular de ningunha
maneira aparatos de telefonia mobil, ordenadores ou similares, nin ningln tipo de material de apoio que non
estea expresamente autorizado para o exercicio no que resulte necesario. O incumprimento supora a
exclusion do procedemento de seleccion por parte do Tribunal.

A fase de oposicién é obrigatoria e eliminatoria debendo obterse para a sta superaciéon un minimo de 30
puntos.

11.2. FASE DE CONCURSO (TOTAL 40 puntos).

Unicamente se valoraran os méritos correcta e debidamente aportados xunto coa instancia e que estivesen
documentalmente xustificados. Non se valoraran os méritos acreditados que non estean relacionados, a
xuizo do Tribunal, coas funciéns da praza sinalada na Base 2.

11.2.1. Experiencia profesional (Total 40 puntos)

1.- Valorarase o tempo de desempefo das funciéns de xefe de brigada de incendios ou denominaciéon que
inclia a realizacion das tarefas propias da praza convocada como funcionario ou contratado laboral en
calquera administracion publica ou organismo publico ata un maximo de 40 puntos a razén de 2,50 puntos
por mes completo traballado.

A acreditacién da experiencia realizarase consonte o establecido na letra d) relativa a Forma de acreditacion
dos méritos da Base 7.

11.3. NORMAS DE DESENVOLVEMENTO DO PROCESO.
a) Fase de oposicion

O Tribunal requirira, ao inicio de cada proba da fase de oposicion a identificacion dos aspirantes, a cuxo fin
deberan estar provistos no D.N.I. ou calquera outro documento acreditativo da sua identidade.

No suposto de que algin tema dos integrantes no temario que figura como Anexo | se vise afectado por
algunha modificaciéon, ampliacién ou derrogacion normativa, esixirase en todo caso a normativa vixente no
momento da realizacion das respectivas probas.

Anuncio publicado en: Num BOP 205 afio 2024 (04/09/2024 08:00:00)



22 NUm. 205 - mércores, 4 de setembro de 2024 BOP Lugo

A fase de oposicion garantird o anonimato dos candidatos e a tal efecto cada aspirante, unha vez identificado
con caracter previo ao comenzo das probas, seleccionara aleatoriamente un sobre no que figurara un cédigo,
gue deberd reservarse para si, facendo constar dito co6digo no exame no que consista a fase de oposicion. En
dito sobre igualmente deberan encherse os datos identificativos do candidato (nome, D.N.l. e sinatura) asi
como o codigo que lle corresponde. Os sobres cos datos identificativos e os cddigos asignados a cada
aspirante, unha vez pechado polos candidatos, serdn entregados ao Tribunal, quen os custodiara,
debidamente pechados, ata a sUa apertura en acto publico unha vez rematado o proceso de seleccion, que
serd o mesmo dia de celebracién do exercicio de cardcter teérico. O Tribunal excluira a aqueles candidatos en
cuxos exercicios figuren marcas ou signos que permitan cofiecer a identidade do opositor.

b) Fase de concurso

Rematada a fase de oposicidn, procederase a realizar a fase de concurso aos/as aspirantes que superaran a
fase de oposicion.

No caso de que os documentos aportados non xustifiquen plenamente os méritos alegados dando lugar a
dubidas ao Tribunal, os mesmos non se teran en conta e non seran valorados nin puntuados.

Unha vez celebrado o exercicio, o Tribunal fara publica o modelo coa relacién das respostas correctas do
exame da fase de oposicion, con caracter provisional, elevandose a definitiva tras o estudo das alegaciéns ou
reclamacions. A publicacion efectuarase na Sede Electrénica do Concello.

Calquera outra alegacion, suxestién, reclamacion ou peticion de revision sobre a puntuacién outorgada polo
Tribunal ou calquera outra circunstancia relativa ao desenvolvemento das probas, poderase alegar durante os
dous dias naturais seguintes a publicacién da correspondente acta, sendo o Tribunal quen decida sobre as
mesmas.

Como resultado do proceso levantarase a correspondente Acta, que sera asinada por todos os membros do
Tribunal.

Os aspirantes aprobados que non obtefian praza pasaran a constituir unha lista de reserva para o caso de
baixa durante o periodo de contrataciéon dalgun dos aspirantes seleccionados.

12. CUALIFICACION FINAL.

A cualificacion final establecerda a orde definitiva das persoas aspirantes que superaron o procedemento
selectivo.A cualificacién final vird determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na fase de concurso e a
obtida na fase de oposicion.

No caso de empate a orde dos aspirantes establecerase atendendo aos seguintes criterios:
1°.- Maior puntuacion obtida na fase de oposicién
2°.- Maior puntuacién na fase de concurso

3°.- Maior puntuacién obtida nas preguntas de reserva do exercicio teérico da fase de oposicién. No suposto
de que o Tribunal, de oficio ou a instancia de parte, tefia acordado a anulacién dalgunha pregunta e a sua
substitucién pola de reserva, aos efectos do desempate, s6 se teran en conta as contestacions as preguntas
de reserva restantes.

4°- Se ainda asi persistise o empate, o Tribunal celebrarda unha proba a realizar ente os aspirantes
empatados, na data e hora que se comunicara previamente e consistirA nunha proba tipo test de
caracteristicas similares a descrita na Base 11.1.

Calquera alegacion, suxerencia, reclamacién ou peticién de revisién sobre a puntuacién outorgada polo
Tribunal no concurso, poderase alegar durante os tres dias naturais seguintes a publicacion das calificacions
finais e sera o Tribunal o que decida sobre as mesmas no prazo dos cinco dias naturais seguintes a
finalizacién do periodo de exposicion publica, resefiandoo na correspondente acta. Unha vez resoltas as
reclamacions, o Tribunal publicara as calificacions finais definitivas tanto do concurso como da oposicion.

O Tribunal remitira & Alcaldia, ao obxecto da oportuna contratacion, a relacion de aspirantes de maior
puntuacion e en numero igual ao nimero de prazas convocadas (unha). Non obstante, para asegurarse a
cobertura da praza convocada, o 6rgano convocante podera requerir do 6rgano de selecciéon a relacién
complementaria dos aspirantes aprobados que sigan ao proposto, cando se produza algunha das seguintes
circunstancias:

a) Que se rexistre a renuncia expresa antes da toma de posesién ou que tefia lugar outro feito que impida a
toma de posesion do aspirante que tefia superado o proceso selectivo.

b) Que o aspirante que superase o proceso selectivo non presente a documentaciéon esixida ou do exame
desta se deduza que carece dos requisitos esixidos na convocatoria.

¢) Que o aspirante non superase a proba de esforzo necesaria para o desenvolvemento dos traballos
convocados.
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13.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION E RESOLUCION DO PROCESO SELECTIVO

O aspirante seleccionado presentard no Departamento de Persoal do Concello de Xove os seguintes
documentos mediante copias compulsadas ou, se é o caso, orixinais:

a) Fotocopia cotexada da tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria.

b) No caso de ter a condicion de discapacitado debera presentar a certificacion acreditativa do grado de
discapacidade, tendo facultade a Entidade para que solicitar ao 6rgano competente a compatibilidade para
desempeno funcional da praza/posto/emprego.

Prazo de presentacion. O prazo de presentacion serd de 2 dias habiles contados a partir do dia seguinte &
publicacion das calificaciéns finais definitivas, prazo que podera ampliarse cando as persoas seleccionadas
acrediten que non puideron presentar algin documento por causas alleas a sua vontade.

Unha vez presentada a documentacién a que se refiren os paragrafos anteriores, sendo esta correcta, a
Alcaldia resolvera o procedemento selectivo co nomeamento do aspirante seleccionado.

Quen dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentasen a documentacién ou da
mesma deducisese que carecen dalgun dos requisitos esixidos, non poderan ser nomeados, quedando
anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que poidesen incorrer por falsidade
nas suas solicitudes de participacion.

Se o candidato seleccionado non fose cotratado, ben por desistimiento ou por non reunir os requisitos
esixidos, podera nomearse ao seguinte candidato, por estrita orde de prelacion, que superase o proceso de
seleccion.

14. SINATURA DO CONTRATO

Unha vez resolto o proceso selectivo debera realizarse a sinatura do corresponte contrato laboral de duracién
determinada.

15. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccién de persoal
ao servizo da Administracion Local e demais normas que resulten de aplicacion.

16. RECURSOS.

As presentes bases vinculan a4 Administracion, ao Tribunal de Seleccién e a quen participe no proceso de
seleccion, e tanto a presente convocatoria coma as suas bases e cantos actos administrativos se deriven dela
e das actuaciéns do Tribunal de Seleccion poderan ser impugnadas polos interesados nos casos e formas que
determine a Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local e Lei 39/2015, de 1 de
outubro, de Procedemento Administrativo Comuin das Administraciéns Publicas, asi como no seu caso, na Lei
29/1998, de 13 de xullo, Reguladora das Xurisdiccién Contencioso-Administrativa.

O Técnico de Recursos Humanos, Alberto Rapa Martinez.

ANEXO |

PROGRAMA DE ACCESO

TEMA 1.- A Constitucién Espafola de 1978. Estrutura e principios xerais

TEMA 2.- O Alcalde: competencias. O Concello Pleno: composicién e funciéns. A Xunta de Goberno Local:
composicion e funciéns.

TEMA 3.- A defensa contra incendios forestais en Galicia. Actuacions preventivas

TEMA 4.- A seguridade do persoal en tarefas de vixilancia. Riscos, medidas preventivas e normas de
seguridade. Prevencién de accidentes

TEMA 5.- Vixilancia e deeccion de incendios forestais. Extincién e investigacion de incendios forestais.
Xove, 30 de agosto de 2024.- O Alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 2605
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