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XUNTA DE GALICIA

XEFATURA TERRITORIAL DA CONSELLERIA DE EMPREGO E IGUALDADE DE LUGO. SERVIZO DE
EMPREGO E ECONOMIA SOCIAL

Anuncio
CONVENIOS COLECTIVOS

Visto o texto do Convenio Colectivo da empresa DISTRICONS MAYORISTAS, S.L. (Cédigo 27100272012019),
asinado o dia 20 de xaneiro de 2021, pola representacion da empresa e pola representante dos traballadores,
como membros da comisién negociadora e de conformidade co disposto no artigo 90 apartados 2 e 3 do Real
decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores, e no Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios colectivos e
acordos colectivos de traballo ACORDO:

PRIMEIRO: Ordenar a inscricién do citado convenio colectivo no rexistro de convenios desta xefatura territorial, asi
como o seu deposito.

SEGUNDO: Dispofier a sua publicacion no Boletin Oficial da Provincia.
Lugo, 22 de xaneiro de 2021.- A xefa territorial, Pilar Fernandez Lopez.
Convenio colectivo para la empresa Districons Mayoristas S.L
Capitulo I.- Extension y ambito del convenio.
Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo regula las condiciones de trabajo de la empresa Districons Mayoristas S.L con C.I.F
B27466408, direcciéon Rua Dos Carros 14 27003 -Lugo-, que se dedica a la actividad de comercio al por mayor de
madera, materiales de construccién y aparatos sanitarios.

Articulo 2. Vigencia y duracion.

El presente convenio tendra una duracion de dos afos, desde el 01 de Febrero de 2021 hasta el 31 de Enero de
2023, con independencia de la fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

No obstante lo anterior, y en evitacion del vacio normativo que en otro caso se produciria, una vez terminada su
vigencia inicial, o la de cualquiera de sus prérrogas, continuara rigiendo en su totalidad tanto su contenido
normativo como en el obligacional hasta que sea sustituido por otro.

Articulo 3. Condiciones mas beneficiosas.

Las condiciones que en él se estipulen, tienen el caracter de minimas vy, en su virtud, son nulos y, no surtirdn
efecto alguno entre las partes, los pactos o clausulas que, individual o colectivamente, impliquen condiciones
menos favorables para los trabajadores/as.

Articulo 4. Rescision.

La denuncia de rescision o revisién del Convenio habra de efectuarse con una antelacién de tres meses a su fecha
de terminacién, mediante comunicacion escrita a la otra parte.

Capitulo Il.- Comision Mixta Paritaria.
Articulo 5. Comision Mixta Paritaria.
Organo de vigilancia - Comisién Paritaria.

Se crea una Comisién Paritaria para la vigilancia, control e integracion del presente convenio, que estara formada
por partes iguales por parte empresarial y social, con un maximo de 2 representantes por la parte empresarial y
2 representantes por la parte social.

Los acuerdos de la Comision Paritaria requeriran la conformidad de la mitad mas uno/a del nimero de
componentes de tal comisién.
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La Comision Paritaria se reunird siempre que sea requerida para la resolucion de cuestiones que entren dentro de
sus competencias; en este caso la comision se reunird dentro del plazo de los 15 dias siguientes al requerimiento.

La Comision Paritaria tendrd las siguientes funciones:
1.El conocimiento y resolucion de las cuestiones derivadas de la aplicacion e interpretacion del convenio colectivo.
2.La vigilancia del cumplimiento del convenio.

3.El desarrollo de funciones de adaptaciéon o, en su caso, modificacién del convenio durante su vigencia. En este
caso deberan incorporarse a la comisién paritaria la totalidad de los sujetos legitimados para la negociacion,
siendo exigible la concurrencia de los requisitos de legitimacion previstos en el Estatuto de los Trabajadores para
que los acuerdos de modificacion tengan eficacia general.

4.El conocimiento y resolucion de las discrepancias tras la finalizacion de periodo de consultas en materia de
modificacién de las condiciones de trabajo o inaplicacién del régimen salarial, siempre que alguna de las partes
solicite su intervencion.

5.La adaptacion del texto del convenio, durante su vigencia, a las modificaciones legislativas que, en su caso,
tengan lugar.

Para adoptar las decisiones que correspondan en cada caso, la Comisién Paritaria dispondra de un plazo maximo
de siete dias, a contar desde la recepcion de la solicitud de intervencién de tal comisién, con la salvedad de los
supuestos en los que, por su complejidad, necesidad de solicitar documentacion, etc., requieran de un plazo mas
amplio de resolucion, siempre que la Comisién valore por unanimidad la concurrencia de tales circunstancias,
estableciéndose en tal caso el plazo maximo de resolucion.

De no alcanzarse acuerdo en el seno de la Comision Paritaria, las pretensiones se solventaran de acuerdo con los
procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional Galego sobre Procedimientos Extrajudiciales de Solucion
de Conflictos de Trabajo (AGA).

Capitulo lll.- Tiempo de trabajo.
Articulo 6. Jornada laboral.

La jornada laboral normal de trabajo se establece para el afio 2021 en 1736 horas efectivas. Existe la posibilidad
de distribuir la jornada de forma irregular con un periodo de preaviso y respetando las horas de descanso.

La jornada sera de lunes a sabado.
Articulo 7. Vacaciones.

Las vacaciones tendran una duraciéon de 30 dias naturales para todas las categorias, pudiéndose distribuir estas
en periodos de al menos 15 dias laborables previo acuerdo, e inicidndose en cualquier dia laborable sin considerar
sabados y domingos.

Capitulo IV.- Retribuciones.
Articulo 8. Salarios.

Los salarios para las distintas categorias del presente convenio seran los recogidos en la tabla salarial que se
adjunta como Anexo I.

El salario base no podra ser en ningiin caso de importe inferior al SMI vigente en cada momento.
Articulo 9. Pagas Extraordinarias.

Se establece una paga en Julio de 30 dias, denominada paga de verano y otra en Diciembre de 30 dias denominada
paga de navidad.

La cuantia de las pagas mencionadas sera de 30 dias de salario base.

Las pagas extraordinarias reguladas en el presente articulo se devengaran por semestres naturales.
Capitulo V. Accién Social.

Articulo 10. Seguro de Accidentes.

La empresa contratara a favor de sus empleados/as, una vez publicado este convenio en el Diario Oficial pertinente,
un seguro que cubra los riesgos de invalidez permanente, en los grados de total, absoluta y gran invalidez, y
muerte por la cuantia de 50.000 euros. La cobertura debera de incluir la enfermedad profesional.

Articulo 11.- Igualdad.

Se garantizara que dentro de las empresas los/as trabajadores/as no podran ser discriminados/as por razones
étnicas, de ideologia, sexo, afiliacion politica o sindical.

Se respetara el principio de igualdad de acceso a todos los puestos de trabajo de la empresa tanto para hombres
como para mujeres sin discriminacion alguna.
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Capitulo VI. Varios.
Articulo 12. Periodo de prueba.

El personal comprendido en el presente Convenio, para los efectos de establecer la duracién de los periodos de
prueba estara a la siguiente escala:

Técnicos/as titulados/as SUPEIIOreS.....iuueerueeeui e e eeie e e e e e eeas 6 meses
Técnicos/as grado medio/personal adtvo/a cualificado........c..c.cceuun..es 2 meses
Personal de oficio y auxiliar administrativo/a..........ccceeeeevieeinnieeennnnnnns 1mes
Resto del personal.... ..o e 20 dias

Articulo 13. Preaviso de cese.

El personal comprendido en este convenio, se obliga a comunicar, por escrito , el cese en la empresa, con los
plazos siguientes:

- Técnicos/as: 3 meses minimo

- Empleados/as: 15 dias minimo

- Personal obrero: 10 dias minimo

Articulo 14. Permisos reglamentarios y excedencias.

En lo relativo a los permisos reglamentarios y excedencias se estard a lo dispuesto en el articulo 37 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 15. Prevencion de riesgos.
Vigilancia de la salud.

El empresario/a garantizara al personal a su servicio la vigilancia periédica de su salud en funcién de los riesgos
inherentes al trabajo.

Esta vigilancia s6lo podra llevarse a cabo cuando el personal preste su consentimiento. De este caracter voluntario
soélo se exceptuaran, previo informe de los/as representantes del personal, los supuestos en los que la realizacion
de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud
del personal o para verificar si el estado de salud del personal puede constituir un peligro para el mismo, para
los/as demas trabajadores/as o para otras personas relacionadas con la empresa o cuando asi esté establecido en
una disposicién legal en relacién con la proteccion de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

En todo caso se debera optar por la realizacion de aquellos reconocimientos o pruebas que causen las menores
molestias al personal y que sean proporcionales al riesgo.

Las revisiones deberan realizarse, siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo.
Los reconocimientos médicos se realizaran en funcién de los riesgos inherentes al trabajador/a.
Salud laboral.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995 (RCL 1995, 3053), de Prevencién de Riesgos Laborales, los/as
trabajadores/as tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. El citado
derecho supone la existencia de un correlativo deber de la empresa en la proteccion de los/as trabajadores/as a
su servicio frente a los riesgos laborales.

Igualmente, la empresa estara obligada a garantizar una formacion teérica y practica suficiente y adecuada en
materia preventiva, al igual que cuando se produzcan nuevas tecnologias o cambios de puesto de trabajo, a todos
los/as trabajadores/as. Esta formacién se impartira en la jornada de trabajo o en su defecto en otras horas, pero
con el descuento en aquélla del tiempo invertido en la misma.

Corresponde a cada trabajador/a velar por el cumplimiento de las medidas de prevenciéon que en cada caso sean
adoptadas.

Disposiciones finales.-

Disposicién final primera.- En todo lo no regulado por el presente convenio colectivo, se estara a lo que dispone,
sobre esta materia, el vigente Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de Octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores.
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ANEXO |
Tabla salarial del 01 de Febrero de 2021 a 31 de Enero de 2023.
NIVEL/CATEGORIA Salario mes | Plus asistencia Plus Total
extrasalarial ano
Titulado/a Superior (Encargado/a 1010€ 70€ 45€ 15.520€

general, de fabrica...)

Encargado/a de Seccion (Jefe/a
taller, diplomado/a, jefe/a

administrativo/a) 1000€ 65€ 35€ 15.200€
Personal técnico, viajante 990€ 65€ 35€ 15.060€
Oficial 12 975€ 45€ 30€ 14.550€
Conductor/a - oficial 969€ 35€ 28€ 14.322€
administrativo/a
Oficial 22 conductor/a - auxiliar 960€ 20€ 15€ 13.860€
administrativo/a
Peodn / ayudante / Aprendiz SMI 15€ 15€ 13.660€
950€
R. 0229
CONCELLOS
BARALLA
Anuncio

Quedando definitivamente aprobado polo Pleno deste concello o orzamento para o exercicio econémico de 2021,
por acordo adoptado en sesién celebrada o dia 21 de decembro de 2020, en cumprimento 6 que dispon, o artigo
169.3 do texto refundido das facendas locais, faise publico que dito orzamento ascende, en gastos 4 contia de
3.230.255,00 € e en ingresos a contia de 3.230.255,00 €.

Corresponde a cada capitulo as cantidades que a continuacion se expresan, segundo o seguinte detalle:
ESTADO DE GASTOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE

A) OPERACIONS CORRENTES

1 Gastos de persoal 1.233.900,00
2 Gastos correntes en bens e servicios 859.458,00
3 Gastos financeiros 4.700,00
4 Transferencias correntes 63.800,00
5 Fondo de continxencia e outros imprevistos 0,00

TOTAL OPERACIONS CORRENTES 2.161.858,00

B) OPERACIONS DE CAPITAL

6 Inversions reais 1.020.762,00
7 Transferencias de capital 47.635,00
8 Activos financeiros 0,00
9 Pasivos financeiros 0,00

TOTAL OPERACIONS DE CAPITAL 1.068.397,00
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TOTAL GASTOS 3.230.255,00
ESTADO DE INGRESOS
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
A) OPERACIONS CORRENTES
1 Impostos directos 628.400,00
2 Impostos indirectos 30.000,00
3 Taxas e outros ingresos 258.000,00
4 Transferencias correntes 1.519.570,00
5 Ingresos patrimoniais 0,00
TOTAL OPERACIONS CORRENTES 2.435.970,00
| © OPERACIONS DE CAPITAL
6 Enaxenacién de inversiéns reais 0,00
7 Transferencias de capital 794.285,00
8 Activos financeiros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL OPERACIONS DE CAPITAL 794.285,00
TOTAL INGRESOS 3.230.255,00

Na referida sesion, tamén se acordou aprobar o cadro de persoal e a relaciébn de postos de traballo desta
Corporacién que, de acordo co que preceptla o artigo 127 do Real Decreto lexislativo 781/1986, de 18 de abril,

reprodicense a continuacion:

A) FUNCIONARIOS DE CARREIRA N° DE PRAZAS GRUPO CD
Secretaria - Intervencion 1 A, 28
Administrativo 2 (o 22
Alguacil - Porteiro 1 E 12
Conserxe 1 E 12

B) PERSOAL LABORAL FIXO

N° DE POSTOS

Operario de Servizos Multiples

1

Traballadora Social

1

Técnico/a Punto de Atencion Infantil (vacante)

1

Persoal de apoio Punto de Atencidn infantil (vacante)

1

C) PERSOAL LABORAL TEMPORAL

N° DE POSTOS
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Axente de Emprego Local 1
Auxiliar de Biblioteca 1
Auxiliares A Domicilio 20
Pedn limpeza viaria 1
Auxiliar Administrativo Programa Axuda a Domicilio 1
Secretaria Xulgado de Paz 1
Auxiliar Administrativo Oficina Informacion 1
Brigadas de incendios 10
Técnico/a Punto de Atencion Infantil 1
Persoal de apoio Punto de Atencién infantil 1
Pe6ns Depuemprego 6
Persoal Obradoiro de Emprego 26

O cadro de persoal laboral temporal podera ampliarse coas subvencions que esta Entidade Local poida recibir para
tal fin, procedentes da Comunidade Autbnoma ou de outros organismos publicos.

Baralla, 29 de xaneiro de 2021.- O alcalde, Miguel Gonzalez Pifeiro.
R. 0230

BECERREA
EXPOSICION AO PUBLICO

Por Decreto da Alcaldia, de data 26/01/2021, prestouse aprobacién inicial ao Padréon da Taxa por postos, barracas,
casetas de venta, espectaculos ou atracciéns situadas en terreos de uso publico... correspondente ao 1° SEMESTRE
DE 2021.

Conforme ao disposto no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria, por medio do presente ponse en cofiecemento dos
contribuintes obrigados ao pago da taxa, que dispofien dun prazo de quince dias, contados a partir da publicacién
do presente edicto no Boletin Oficial da Provincia, ao obxecto de que podan ser examinados e presenta-las
reclamacions que estimen pertinentes, entendéndose elevado a definitivo se, transcorrido o prazo de exposicién
publica, non se formulara ningunha reclamacién contra o mesmo.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 253.1 da Lei Xeral Tributaria, poderan interpofer recurso de reposiciéon
ante a Xunta de Goberno Local no prazo dun mes, que comezara a contar dende o dia seguinte ao da finalizacion
do periodo voluntario de pagamento.

Contra aresolucién expresa ou presunta do recurso de reposicidon que no seu caso se formule, podera interpofierse
recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei Reguladora da
referida xurisdiccién.

Non obstante, poderan interpofier calquera outro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRANZA

De conformidade co disposto no artigo 87.2 do Regulamento Xeral de Recadacion, aprobado polo Real Decreto
1.684/1990, de 20 de decembro, fixase como prazo de ingreso, en periodo voluntario, ata 0 25/03/2021. Para o
cobro dos mesmos, lles seran facilitados os correspondentes recibos en cada posto os dias de feira.

Transcorrido o prazo de pago en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo que determina a esixencia dos
xuros de demora e dos recargos do periodo executivo nos termos dos artigos 26 e 28 da Lei 58/2003, de 17 de
decembro, Xeral Tributaria, e no seu caso das costas do procedemento de apremio; de acordo co establecido no
artigo 161 de dita Lei, procedéndose a sUa recadacién pola via administrativa de constrinximento, segundo o
preceptuado no Regulamento Xeral de Recadacion. O recargo serd do 5 por 100 cando a débeda non ingresada en
periodo voluntario se satisfaga na sua totalidade antes da notificaciéon ao debedor da providencia de apremio, de
acordo co previsto no artigo 28.2 da Lei 58/2003, Xeral Tributaria. A presente publicacion, nos dous supostos, de
edicto de exposicion ao publico dos padréns e anuncio de cobranza en fase voluntaria, ten o caracter de
notificacion colectiva, ao amparo do establecido no artigo 102 da indicada Lei Xeral Tributaria.
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Becerred, 27 de xaneiro de 2021.- O Alcalde, Manuel Martinez Nufez.
R. 0231

CASTROVERDE
Anuncio

Por resolucion de alcaldia con data 28 de xaneiro de 2021 ditouse a aprobaciéon ao Padrén do prezo publico pola
prestacion do servizo de axuda no fogar correspondente ao mes de Decembro de 2020, e exponse ao publico
polo prazo de quince dias contados a partir do seguinte da sta publicacién ao obxecto de que poida ser
examinado e presentar contra 0 mesmo as reclamacions que se estimen pertinentes. Asi mesmo faise saber que
dita publicacion servira de notificacidn colectiva a todos os contribuintes nel comprendidos ao amparo da Lei Xeral
Tributaria.

Castroverde, 29 de xaneiro de 2021.- O alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez.
R. 0232

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia do 28 de Xaneiro de 2021, prestouse aprobacién inicial aos seguintes padréns,
correspondentes ao cuarto trimestre do ano 2020:

- Padrén da taxa polo abastecemento de auga a domicilio, no que se inclie o canon da auga (4° trimestre do ano
2020).

- Padrén da taxa por recollida de lixo.
- Padrén de sumidoiros.

Expéiiense ao publico polo pazo de 15 dias habiles contados dende o seguinte ao da publicacion deste edicto no
BOP de Lugo.

Recursos: Contra o acordo de aprobacién dos padréons de: abastecemento de auga, recollida de lixo, rede de
sumidoiros, e servizo de axuda no fogar, podera interporse recurso de reposicién.

Prazo de presentaciéon do recurso: Un mes contado dende o dia seguinte ao da finalizacion do periodo de
exposicion ao publico dos padrons.

Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicion, que no seu caso se formule, podera interporse
recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establezan na Lei Reguladora da
referida xurisdiccién.

A repercusion do canon da auga poderd ser obxecto de reclamacion econémico-administrativa ante o érgano
econdmico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia, no prazo de un mes dende que se entende
producida a notificacion.

ANUNCIO DE COBRANZA

Para o cobro dos mesmos, os recibos seranlles cargados nas contas bancarias respectivas, e fixase como periodo
de cobro voluntario o prazo de dous meses, dende o dia 01 de febreiro de 2021 ata o 31 de marzo de 2021.
Finalizado o prazo pasarase o seu cobro pola via de constrinximento, cos recargos previstos no artigo 28 de Lei
58/2003 de 17 de decembro, Facenda Publica, Lei Xeral Tributaria, a través do Servizo Provincial de Recadacion
da Excma. Deputaciéon Provincial de Lugo.

No tocante ao canon da auga, a falta de pago no periodo voluntario supora a stia esixencia directamente pola via
de constrinximento pola conselleria competente en materia de facenda da Xunta de Galicia.

A presente publicacion, nos dous supostos, de edicto de exposicion ao publico dos padréns e anuncio de cobranza,
ten o caracter de notificacidon colectiva, ao amparo do establecido no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria.

Castroverde, 29 de xaneiro de 2021.- O alcale, Xosé Maria Arias Fernandez.
R. 0233

CERVO
Anuncio

Faise publico que pola Xunta de Goberno Local de data 29 de xaneiro de 2021 aprobouse o expediente e prego
de clausulas regulador do concurso para a adxudicacién do contrato de cesién de uso en réxime do arrendamento
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do local nim. 5 (Cabalerizas) sito nun ben inmoble propiedade do Concello de Cervo incluido no “Conxunto
Historico- Artistico de Sargadelos”, para destinalo a actividade artesanal e comercial tradicional galega.

1.- Entidade adxudicadora

a) Organismo : Concello de Cervo.

b) Dependencia que tramita o expediente: Secretaria/Intervencion.
c) Domicilio: Praza do Concello s/n.

d) Localidade e cédigo postal: 27891 Cervo (Lugo).

e) Teléfono: 982 557 777

f) Fax : 982 557 729

g) Direccién de Internet de transparencia: www.concellodecervo.com
2.- Obxecto do contrato

a) Tipo: Contrato de cesién de uso en réxime de arrendamento.

b) Descricién: contratos de cesion de uso en réxime de arrendamento do local nim. 5, sito nun ben inmoble
propiedade do Concello de Cervo incluido no “Conxunto Histérico Artistico de Sargadelos”, para destinalo a
actividade artesanal e comercial tradicional galega.

¢) Prazo de cesion de uso: Catro anos, con posibilidade dunha prérroga de un ano.
d) NUTS: ES112.

3.- Tramitacion e procedemento.

a) Tramitacion : ordinaria.

b) Procedemento : aberto.

¢) Criterios de adxudicacién:

1.- Criterios avaliables automaticamente (80 puntos como maximo):

- Prezo (20 puntos)

- Creacién de postos de traballo (10 puntos)

- Dias da semana que estean abertos ao publico (20 puntos)

- Programacién anual de accions ou actuaciéns socioculturais que se pretendan executar para a promocion (30
puntos).

2.-Criterios cuxa ponderacién depende dun xuizo de valor (20 puntos como maximo):
- -Caracter innovador do proxecto que se presenta (20 puntos como maximo).

4.- Canon anual a percibir polo Concello de Cervo como contraprestacion pola cesion de uso en réxime de
arrendamento do ben inmoble.

Local Valor do ben Canon anual en euros

Local nim. 5 (Cabalerizas) 37.218,37 2.233,10.- €

Ao canon resultante da adxudicacion da cesion de uso en réxime de arrendamento do local referido, aplicaraselle
o Imposto sobre o Valor Engadido (IVE) que corresponda.

En todo caso, na Clausula 132 do Prego de Clausula, establécense os requisitos para a aplicaciéon, no seu caso, de
bonificaciéns ao canon.

5.- Garantias esixidas
a)Provisional : Non se esixe

b)Definitiva: Obriga de subscribir unha péliza de seguro de responsabilidade civil cunha cobertura minima de
cento cincuenta mil (150.000) euros que cubra aqueles danos ou prexuizos que se puideran ocasionar.

6.- Requisitos especificos do contratista
a) Clasificacion : Non se esixe.
b) Solvencia econémica, financeira, técnica e profesional: A esixida no prego de clausulas administrativas.

¢) Obrigas dos cesionarios adxudicatarios: As establecidas na clausula 12 do prego de clausulas administrativas.
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7.- Presentacion de ofertas
a) Prazo: Un mes contado dende o dia seguinte ao da publicacién do anuncio de licitacion no BOP Lugo.
b) Lugar de presentacion:

1.- Dependencia: Rexistro Xeral do Concello de Cervo en horario de 09:00 a 14:00 horas (de luns a venres) ou
enviadas por correo. Se o ultimo dia de presentacién das proposiciéns coincidise en sabado, domingo ou festivo
0 prazo terminard o primeiro dia habil seguinte.

2.- Domicilio: Praza do Concello s/n
3.- Localidade e cédigo postal: 27891, Cervo (Lugo)
4.- Fax: 982 557 729

¢) Modalidade de presentacién: No Rexistro Xeral ou a través do portal de transparencia do Concello de Cervo. No
caso de envio por correo, o licitador debera xustificar a data de imposicion do envio na oficina de correos e
anunciar ao érgano de contratacién a remision da proposicion mediante comunicacién telegrafica, fax ou telefax
o0 mesmo dia da presentacion.

8.- Gastos: Por conta do contratista adxudicatario.
Cervo, 29 de xaneiro de 2021.- O alcalde, Alfonso Villares Bermudez.

R. 0234

CHANTADA
Anuncio

O pleno do Concello de Chantada , na sesion do dia 03/12/2020 acordou aprobar inicialmente a modificacion
das tarifas do servizo de auga e sumidoiros, coa conseguinte modificacién das ordenanzas correspondentes .0
expediente de modificaciébn someteuse ao tramite de informacién puablica trala publicacion do anuncio no B.O.P.
de Lugo n° 286 do 14/12/2020. Rematado o prazo de informacién publica constatase que non se presentou
reclamacion algunha.

Procédese 4 publicacion integra no B.O.P da modificacién efectuada, segundo o disposto no art.17.4 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004 do 5 de marzo polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das Facendas
Locais. No non modificado, mantense en vigor o texto de ditas Ordenanzas.

Ordenanza fiscal n° 10 da taxa pola rede de sumidoiros.-
Artigo 5°.- Cota tributaria.
(...)

2. A contia da taxa regulada nesta Ordenanza, serd a fixada na Tarifa seguinte, na que non se inclie o IVE que
resultase de aplicacion:

Concepto Euros
Cota de aboamento mensual 1,460286
Cota Conservacion Saneamento mensual 1,550150
Primeiros 30 m® cada dous meses(euros/m?3) 0,272312
Consumos de 30 a 60 m® en adiante (euros/m?3) 0,667773
Consumos de 60 m? en adiante (euros/ m?) 0,975290

Ordenanza fiscal n°® 12 da taxa pola subministraciéon de auga.-
Artigo 3°.- Contia.

A contia da taxa regulada nesta Ordenanza, serd a fixada na Tarifa seguinte, na que non se inclie o IVE que
resultase de aplicacion:
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Concepto Euros
Cota de aboamento mensual 1,460286
Cota Conservacion Abastecementos mensual 1,460286
Primeiros 30 m® cada dous meses(euros/m?3) 0,272312
Consumos de 30 a 60 m® en adiante (euros/m?3) 0,667773
Consumos de 60 m? en adiante (euros/ m3) 0,975290

Chantada, 29 de xaneiro de 2021.0 alcalde, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez.
R. 0235

MONTERROSO
Anuncio

Na xunta de goberno local 25/01/21, aprobaronse os Padréns Tributarios das taxas pola prestacién do servizo de
augas, sumidoiro e depuracion, lixo e Canon de auga da Xunta, correspondentes ao 4° trimestre do exercicio
2020, asi como a apertura dun periodo de informacion publica por prazo de un mes a partir da publicaciéon do
presente edicto no B.O.P. durante o cal todos os interesados poderan consultar o seu contido na Secretaria do
Concello e presentar as alegacions que estimen oportunas. Queda aberto o prazo de cobro en periodo voluntario
desde o dia 1 de xaneiro de 2021 ao 25 de febreiro de 2021.

Contra o acto de aprobacion do padrén e das liquidacidns de tributos municipais incorporadas a éste, poderase
formular recurso de reposicién ante este 6rgano, no prazo de un mes contado dende o dia seguinte ao de
finalizacién do periodo de exposicion ao publico do padrén de contribuintes ou ben recurso contencioso
administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, sen que poidan interpoferse ambos
simultaneamente. Transcorrido o periodo de pago en voluntaria as débedas co municipio seran esixidas polo
procedemento de constrinximento co correspondente recargo de mora e costas que se produzan, no seu caso.

A falta de pagamento do Canon da Auga da Xunta no periodo voluntario sinalado supord a esixencia do mesmo
directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola conselleria competente en materia de facenda da
Xunta de Galicia. A repercusion do canon da auga podera ser obxecto de reclamacion econémico-administrativa
ante o érgano econdémico-administrativo da Comunidade Autéonoma de Galicia no prazo dun mes dende esta
notificacion.

O presente anuncio ten caracter de notificacion colectiva ao abeiro do establecido nos artigos 102 da Lei Xeral
Tributaria e 23 e 24 do RD 939/2005, de 29 de xullo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Recadacién.

Monterroso, 28 de xaneiro de 2021.- A alcaldesa, Rocio Seijas Vazquez.

R. 0236

Anuncio

Aprobado inicialmente en sesién extraordinaria do Pleno desta Corporacion, de data 28 de xaneiro de 2021, o
orzamento xeral, bases de execucién, e cadro de persoal para o exercicio econémico 2021, en cumprimento do
disposto no artigo 169 do Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, e demais disposicions concordantes, exponse ao
plblico o expediente e a documentacidn preceptiva por prazo de quince dias que empezaran a contarse dende o
seguinte ao da insercién do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia, a fin de que durante o mesmo poidan
formularse as reclamaciéns que se consideren pertinentes, as que deberan ser dirixidas 6 Sra. Alcaldesa desta
Corporacion.

De conformidade co acordo adoptado o orzamento considerarase definitivamente aprobado, se durante o citado
prazo non se formulan reclamaciéns.

Monterroso, 29 de xaneiro de 2021.- A alcaldesa, Rocio Seijas Vazquez.
R. 0237
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PEDRAFITA DO CEBREIRO

Anuncio

CONVOCATORIA PARA A CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL (DOUS PEONS, UN PEON
CONDUTOR E UN PEON MAQUINISTA) AO ABEIRO DO PLAN UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS -
PROGRAMA FOMENTO DE EMPREGO 2020

POSTO DE TRABALLO: Dous pedns, un pedn condutor e un pedn maquinista

LUGAR E PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: No Rexistro Xeral do Concello de Pedrafita do Cebreiro ou a
través de calquera dos medios que prevé o artigo 16.4 da Lei 39/15, de 01 de outubro, no prazo de 5 dias habiles,
contados a partir do seguinte & publicacion do anuncio da convocatoria no BOP. No suposto de presentarse a
instancia féora do Rexistro Xeral do Concello de Pedrafita do Cebreiro, serd necesario adiantala por fax(982
367150), antes do remate do prazo, para que sexan tidas en conta.

SISTEMA DE SELECCION: Concurso - Oposicién, segundo o establecido nas bases que se encontran a disposicion
no taboleiro de anuncios da Sede Electréonica do Concello de Pedrafita do Cebreiro

Pedrafita do Cebreiro, 29 de xaneiro de 2021.-O Alcalde, José Luis Raposo Magdalena.
R. 0238

A POBRA DO BROLLON
Anuncio

Bases da convocatoria para provision en propiedade dunha praza de Administrativo polo procedemento de
promocién interna, e por sistema de concurso oposicion restrinxido, incluida na oferta de emprego publico do
concello da Pobra do Brollén para o ano 2020,

PRIMEIRA. Obxecto da convocatoria.

E obxecto da convocatoria a provision en propiedade por concurso oposicion restrinxido mediante o procedemento
de promocion interna, de unha praza de administrativo integrada no C subgrupo C-1 de Administracion Xeral,
subescala administrativo. Esta praza esta dotada cos haberes basicos correspondentes e as retribuciéns
establecidas pola Corporacion a nivel xeral.

A quen resulte nomeado lle sera de aplicacion a Lei 53/84 de 26 do decembro de incompatibilidades do persoal
6 servizo das AA.PP.

As presentes bases, asi como 0s seus anexos, rexeran o proceso selectivo, de conformidade co previsto no Real
Decreto Lexislativo 5/2015 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, Lei 30/84 do 2
de agosto de medidas para a reforma da funcion Publico, Lei 7/85 de 2 de abril, requladora das Bases de Réxime
Local, Lei 5/97 de 22 e xullo da Admoén. Local de Galicia o R.D. 364/95 de 10 do marzo, R.D. 896/91 de 7 de
xullo polo que se establecen a regras basicas e os programas minimos do proceso de seleccion e Lei 2/2015, do
29 de abril da Funcion Pablica de Galicia e demais lexislacién de aplicacion.

SEGUNDA. Publicidade

As presentes bases, xunto cos seus anexos, publicaranse integramente no BOP de Lugo, e en extracto no BOE, con
indicacion do n° do BOP no que foron publicadas integramente.

Os sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria, publicaranse unicamente no taboleiro de edictos e na sede
electronica do Concello da Pobra do Brollébn https://concelloapobradobrollon.sedelectronica.es/info.0 de
conformidade co previsto no art. 45 da Lei 39/2015 do Procedemento Administrativo Comun.

TERCEIRA. Requisitos que han de reunir os aspirantes para concorrer a convocatoria.
Para tomar parte nas probas de seleccion sera necesario:

- Estar en posesion do titulo de bacharelato superior ou equivalente.

- Estar en posesion do CELGA-4 ou superior.

- Ser funcionario do Concello da Pobra do Broll6n do grupo C subgrupo C-2 subescala auxiliar administrativo
cunha antigliidade minima de dous anos.

- Non estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacion vixente.
- Ter cumpridos os 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

- Estar en posesion das capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefo das
correspondentes funcions ou tarefas.
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Os requisitos establecidos nestas bases, deberan posuirse na data de finalizacién do prazo da presentacion de
solicitudes e gozar deses requisitos durante o proceso selectivo.

CUARTA. Documentacion.

As solicitudes, no modelo que se publicard na paxina web do concello, seran feitas na través da Sede Electronica
do Concello no prazo de DEZ DIAS NATURAIS (10), contados desde o seguinte ao do anuncio da convocatoria no
BOE. Tamén se publicard a convocatoria na sede electréonica do Concello. As instancias, acompafaranse os
documentos que se indican:

- Fotocopia compulsada do D.N.l. ou documento equivalente.

- Fotocopia compulsada do titulo de Bacharelato Superior, titulo equivalente ou superior.

Certificacién acreditativa do posto que desempenfia e antigliidade no mesmo.
- Xustificante do pagamento da taxa por participacién no proceso selectivo (20€)
QUINTA: Lista provisional e definitiva.

Rematado o prazo de presentacién de instancias, no prazo maximo de un mes, o Alcalde aprobara as listas
provisionais de admitidos e excluidos que se faran publicas integramente no taboleiro de anuncios do Concello,
comunicandose esta exposicion mediante anuncio no BOP. A lista de excluidos indicara para cada un dos seus
compofentes as causas de exclusion.

Durante 10 dias, de conformidade co previsto no art. 68 da Lei 39/2015 do 01 de outubro poderase solicitar a
rectificacion de erros e presentar reclamacions as listas provisionais. Quen non presente a solicitude da
rectificacion ou reclamacion no indicado prazo, decaera no seu dereito, sendo excluido definitivamente da lista de
aspirantes.

Se non se presentasen reclamacions a lista provisional, considerarase esta definitiva sen necesidade de nova
publicacion.

SEXTA: Tribunal cualificador.

O tribunal estara compostos por cinco membros e os seus correspondentes suplentes, un dos cales actuara como
presidente do tribunal. A sila composicion se axustara 6 previsto no artigo 60 do texto refundido do estatuto
basico do empregado publico. A sta composicion nominal se publicarda no Boletin Oficial da Provincia
conxuntamente coa fixaciéon da data do primeiro exercicio.

Como secretario do tribunal actuara un empregado do concello designado polo Alcalde.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles circunstancias das previstas no
artigo 28 da Lei de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo Comun.

O presidente debera solicitar dos membros do tribunal declaracion expresa de non atoparse incursos nas
circunstancias previstas no citado artigo 28 da Lei de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do
Procedemento Administrativo Comuln nin nas demais causas de abstencion previstas nesta base.

Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar 6s membros do tribunal cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 23 da Lei 40/2015 do Réxime Xuridico do Sector
Publico

O tribunal non podera constituirse, nin actuar sen a presenza cando menos, de mais da metade dos seus membros,
titulares ou suplentes. En todo caso sera necesaria a asistencia do/a Presidente/a e do/a Secretario/a ou dos que
legalmente os substitian.

O tribunal poderd dispofer a incorporacion de asesores especialistas nas probas que o estime necesario ou
conveniente. Os ditos asesores actuaran con voz e sen voto e a sUla actuacién se limitara 6 exercicio das suas
especialidades técnicas.

Para os efectos de percepciéon de asistencias polos membros concorrentes as sesions dos tribunais, estes estaran
clasificados na categoria b) do nimero 1 do artigo 30 do Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéns
por razoén de servizo.

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, tédalas dubidas e propostas que se
produzan para a aplicacion das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestions que
poidan suscitarse durante a realizacion das probas, asi como adoptar as medidas necesarias para garantir a debida
orde nas mesmas.

En calquera momento os aspirantes poderan ser requiridos polo tribunal correspondente coa finalidade de
acreditaren a sua personalidade
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SETIMA: Desenvolvemento das probas selectivas e cualificacién:

De conformidade co previsto no artigo 45 da Lei 39/2015 do 01 de outubro do Procedemento Administrativo
Comun, a publicacion das datas de celebracién dos sucesivos exercicios, das cualificaciéns dos mesmos e do
resultado do procedemento selectivo, se publicardn na sede electrénica do Concello da Pobra do Brollon

Os aspirantes deberan presentarse para a realizaciéon de cada exercicio provistos do DNI ou documento fidedigno
que acredite a sua identidade a xuizo do tribunal.

Os/as aspirantes seran convocados para cada exercicio en Unico chamamento, sendo excluidos do proceso os que
non comparecesen, agas nos casos debidamente xustificados e libremente valorados polo tribunal. As razéns ou
probas xustificativas formularanse dentro das vinte e catro (24) horas seguintes a celebracion do exercicio ao que
non comparezan.

Non obstante o anterior as mulleres embarazadas que prevexan que polas circunstancias derivadas do seu
avanzado estado de xestaciéon e prevision de parto, ou eventualmente primeiros dias de puerperio, a sla
coincidencia coas datas de realizacion de calquera dos exames previstos nas probas selectivas, poderan pofielo
en cofiecemento do tribunal, xuntando a comunicacién o correspondente informe médico oficial. A comunicacién
debera realizarse como minimo 48 horas logo do anuncio da data do exame. A citada notificacién leva consigo o
consentimento da interesada para permitir o acceso do tribunal ou do érgano convocante 6s datos médicos
necesarios relacionados coa sua situacion.

O tribunal decidira en cada caso, en base a informaciéon de que dispofa, se procede ou non realizar a proba nun
lugar alternativo ou ben un aprazamento da proba, ou ben ambas medidas conxuntamente. Non se admitira
recurso respecto das decisions do tribunal neste punto, sen prexuizo de que as razéns de impugnacion se inclian
en calquera outro recurso admisible de acordo coas regras xerais do proceso selectivo.

En calquera momento os aspirantes poderan ser requiridos polo tribunal correspondente coa finalidade de
acreditaren a sua personalidade.

Dende a total conclusién dunha proba ata o comezo da seguinte debera de transcorrer un prazo minimo de corenta
e oito (48) horas e maximo de corenta dias (40) dias naturais.

De cada sesion que celebre o tribunal redactarase unha acta polo/a Secretario/a do mesmo na que se faran constar
as cualificaciéns dos exercicios dos aspirantes, asi como as incidencias que se produzan.

OITAVA: Sistema de seleccion e cualificacion dos exercicios.
O sistema de seleccion sera o de concurso oposicion restrinxido.
1.- Fase de concurso.

De caracter non eliminatorio, valorarase cun maximo de 10 puntos. Outorgaranse 10 puntos ao aspirante que
conte con mais meses de servizo no grupo C-2 no concello da Pobra do Brollon. Aos demais aspirantes
outorgaranselle os puntos que lle correspondan proporcionalmente. Os meses computables seran os que reflicte
a parte enteira da divisién do nimero total de dias de servizo entre 30, descontando en cada caso 24 meses
correspondentes aos dous anos de servizos esixidos para participar.

2.- Fase de oposicion.

De caracter obrigatorio e eliminatorio. Terd unha puntuacién maxima de 40 puntos e consistira na realizacién dos
exercicios que se relacionan a continuacion:

Primeiro exercicio.

Consistira na contestacién a un test de corenta preguntas facilitado polo Tribunal no momento do exame, durante
o periodo maximo de unha hora e trinta minutos, e que versara sobre algunha das materias contidas no temario
da presente convocatoria (anexo I).

Segundo exercicio. Consistira na realizacién dun suposto practico relativo lei 9/2017 de Contratos do Sector
Publico, e Lei 39/2015 de Procedemento Administrativo comun e 40/2015 do Réxime xuridico do Sector Publico.

Todolos exercicios serdn obrigatorios e cualificados ata un maximo de 20 puntos, quedando eliminados os
opositores que non acaden un minimo de 10 puntos en cada un deles. A cualificacion dos exercicios sera a media
aritmética da puntuacion outorgada por cada membro do Tribunal excluindose as puntuaciéns que tefian unha
diferenza superior a 2 puntos da media.

A puntuacion final de cada opositor estara formada pola suma das puntuaciéons obtidas en cada exercicio da fase
de oposicion sumada aos puntos da fase de concurso.

Unha vez rematadas as probas, o Tribunal remitira a proposta da persoa aprobada a Alcaldia para o seu
nomeamento, xunto co expediente e actas.

En ningln caso o Tribunal podera aprobar a mais de un aspirante, xa que o nimero de prazas a cubrir é unha.
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NOVENA: Presentacion de documentos, nomeamento e toma de posesion.

O aspirante proposto presentara no prazo maximo de 5 dias naturais, contados a partir do momento en que se
faga publica a relacion de aprobados, os documentos acreditativos de reuni-los requisitos establecidos na
convocatoria.

Habida conta de que os aspirantes han de ser funcionarios do Concello, o aspirante proposto polo Tribunal
aportara soamente os documentos especificos para esta praza, que é a titulacion, podendo acreditar este, ben co
titulo, ben con certificado de depdsito de dereitos ou certificacion equivalente.

Quen, dentro do mencionado prazo e salvo caso de forza maior non presentase a documentacién, non podera ser
nomeado, quedando anuladas tédalas suas actuacidns ser prexuizo da responsabilidade na que puideran incorrer
por falsidade da sua instancia.

Concluido o proceso selectivo e aportados os documentos a que se fai referencia anteriormente, o Alcalde, de
acordo coa proposta do Tribunal cualificador, procedera a nomear funcionario de carreira 6 opositor designado
polo Tribunal que debera tomar posesién no prazo de 30 dias a contar desde o seguinte 6 que lle sexa notificado
0 nomeamento.

O funcionario deberd previamente prestar xuramento ou promesa de conformidade co establecido no Real Decreto
707/79.

No caso de non tomar posesion no prazo de un mes ser causa xustificada, quedara na situacion de cesante coa
perda de tédolos dereitos derivados da convocatoria e do nomeamento concedido.

ANEXO |

De conformidade co disposto no Real Decreto 896/91, o programa da convocatoria consta de 40 temas, non
obstante, segundo o previsto no art. 77 do Real Decreto 364/95 do 10 de marzo, os aspirantes a esta praza da
guenda de promocién interna estan exentos das materias das que acreditaron suficientes cofiecementos mas
probas de ingreso, quedando reducidos a 20 temas que se transcriben a seguir.

1. A Constitucién Espafiola de 1978: estrutura e contido. Principios xerais. Reforma. Os dereitos e deberes
fundamentais. O Defensor do Pobo. O modelo econémico da Constitucion. O Tribunal Constitucional

2. A Coroa. As Cortes Xerais. O Poder Xudicial. O Consello Xeral do Poder Xudicial.Organizacién xudicial espafola

3. O Goberno e a Administracion. Principios de actuacion da Administracion Pablica. A Administracion Xeral do
Estado. As Comunidades Autonomas: especial referencia a Estatutos de Autonomia. Administracién Local.
Administracién Institucional

4. O Estatuto de Autonomia de Galicia: estrutura y contido

5. Sometemento da Administracion a Lei e ao dereito. Fontes do Dereito Administrativo. A Constitucion. A Lei. As
disposicions normativas con forza de Lei. O regulamento. O costume. Os Principios Xerais do Dereito. A
Xurisprudencia do Tribunal Supremo. Os Tratados Internacionais.

6. A relacion xuridico- administrativa. Concepto. Suxeitos: a Administracion e o Administrado. Capa- cidade e
representacién. Dereitos do administrado.

7. O acto administrativo: Concepto e clases, elementos, eficacia e validez, notificacion e publicacion. O
procedemento administrativo: concepto, principios, termos e prazos. Fases do procedemento .0

8. A revision dos actos administrativos.
9. A revision dos actos administrativos. Os recursos administrativos.

10. Procedemento administrativo Local. Rexistro de entrada e saida de documentos. Comunicacions e
notificacidons

11. O Réxime Local espafiol: evolucién histérica. Principios constitucionais e regulacion xuridica. Relacions
entre entes territoriais. A autonomia local.

12. A Provincia no réxime Local. Organizacién provincial. Competencias.
13. O Municipio. O termo municipal. A Poboacion e o empadroamento. Competencias. Organizacidon municipal.

14. A llla Outras Entidades Locais: Entidades de ambito territorial inferior ao municipio. Especial regulaciéon da
Lei 4/2019 do 17 de xullo, de administracion dixital de Galicia.

15. Funcionamento dos 6rganos colexiados locais. Réxime de sesion e acordos. Actas e certificacions de
Acordos.

16. Os bens das Entidades Locais. Bens de dominio publico: concepto, clasificacién, adquisicion, uso,
aproveitamento e gozo. Bens Patrimoniais: concepto, clasificacion, uso e alleamento
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17.

18.

19.
20.

Los contratos administrativos en la esfera local. Elementos: suxeitos, causa y forma. A adxudicacién dos
contratos. La formalizacién de los contratos. Especial referencia & contratacion O persoal ao servizo das
Administraciéns Publicas. Organizacién da Funcion Publica Local

Adquisicion e perda da condicion de funcionario. Situaciéns administrativas. Incompatibilidades. Dereitos e
deberes.

As facendas locais. Clasificacion dos ingresos. Ordenanzas Fiscais.

Relacions electrénicas entre as Administraciéns.
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Anexo |l

1. Concurso oposicién restrinxido por promocién interna para cubrir unha praza de administrativo de
administracién xeral no Concello da Pobra do Brollon (grupo-C, subgrupo €-1).

1°. Apelido: D.N.I.:

2°. Apelido: Teléfono:

Nome: Mobil:

Enderezo: e-mail:

Poboacion, provincia e C.P. discapacidade que precise adaptacion para o exame (describir):
O

MANIFESTA:
- Que e funcionario do Concello da Pobra do Brollén do grupo , subgrupo

- Que ten unha antiguidade en dito grupo neste concello de anos.

- Que esta en posesion do titulo de

SOLICITA:

Ser admitido nas indicadas probas selectivas.
A Pobra do Brollén, a de de 2021

Sr. Alcalde do Concello da Pobra do Brolléon.
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A Pobra do Brollén, 29 de xaneiro de 2021.- O alcalde, José Luis Maceda Vilarifo.
R. 0239

RABADE

Anuncio

En cumprimento do disposto no artigo 169 do R.D. Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, texto refundido da Lei de
Facendas Locais, exponse 6 publico que o Pleno do Concello, en sesién de 28/01/2021 aprobou inicialmente o
presuposto municipal, as bases de execucién, o cadro de persoal e a relaciéon de postos de traballo para o exercicio
2021; por prazo de 15 dias os interesados poderan presentar reclamaciéns ante o Pleno; se durante dito prazo
non se presentara ningunha, considerarase definitivamente aprobado.

Rabade, 29 de xaneiro de 2021.- O Alcalde, Francisco Xosé Fernandez Montes.
R. 0240

RIBADEO
Anuncio

Faise publico que por acordo plenario de 24 de setembro de 2020 acordouse prestar aprobacion inicial a
modificacion da ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE AXUDAS PARA A CONCILIACION DE VIDA LABORAL E
FAMILIAR.

Publicado no BOP de Lugo de data 8 de outubro de 2020 a exposicion ao publico da devandita modificacion
outorgando prazo de trinta dias para alegacions ou reclamacioéns foron resoltas, as presentadas por acordé
plenario de data 26 de xaneiro de 201, quedando en consecuencia o texto definitivo da Ordenanza de referencia
coas modificacions operadas, do seguinte xeito:

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE AXUDAS PARA A CONCILIACION DE VIDA LABORAL E FAMILIAR.
EXPOSICION DE MOTIVOS

Desde o ano 2008 implantamos unha iniciativa no Concello de Ribadeo baixo o nome Ribadeo unha vila para a
conciliacion primeiro mediante axudas directas as ludotecas e posteriormente mediante a siia transformacién en
axudas directas as persoas beneficiarias,as familias, de cara a facilitar a conciliacién da vida laboral e familiar das
familias con menos recursos econémicos no Concello. Ademais as diferentes normativa tanto a estatal como a
autondmica o recollen como principio basico e vefien promovendo a conciliacién das responsabilidades familiares
e laborais, asi como a incorporacion da muller ao mercado de traballo e o desenvolvemento da sta carreira
profesional e contribuir ao afianzamento da corresponsabilidade de homes e mulleres no ambito familiar, en
particular no coidado e educacion das fillas e fillos menores de idade.

O Real Decreto-Lei 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urxentes para o desenvolvemento do Pacto de Estado
contra a violencia de xénero, recupera competencias para a Administraciéon Local modificando a sta Disposicién
Final primeira a Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local, engadindose o paragrafo o) ao
apartado 2. do artigo 25 :

0) Actuacions na promocién da Igualdade entre mulleres e homes asi como contra a violencia de xénero .

Por ende, desde a Administracion local tamén queremos colaborar na promociéon dun novo modelo de familia
baseado na autonomia, no respecto entre todos os seus integrantes e a igualdade de ambos membros da parella,
gue comparten e dispofien das mesmas oportunidades de desenvolvemento profesional.

Asimesmo, cabe mencionar que no lll Plan de Igualdade de oportunidades entre mulleres e homes do Concello de
Ribadeo 2019-2022 na lifia Organizacion social corresponsable e mercado laboral ( eixo 4) establecese na accién
4.5 : continuar co programa “Ribadeo. Unha vila para a conciliacion”.

O obxecto de modificacién da ordenanza actual é a stia adaptacién, como medida especifica de apoio as familias
no que atinxe ao eido dos coidados das persoas menores de 11 anos, coa finalidade de dar unha resposta urxente
aos problemas derivados do coronavirus Covid-19 e aos que se avecifian nun futuro inmediato no vindeiro curso
académico.

Na actualidade, todos os axentes sociais, empresas e Administracions Publicas fundamentalmente, estan
interiorizando, que o problema dos coidados non se circunscribe exclusivamente ao ambito persoal e familiar,
asumindo que non favorecer a conciliacion ten un alto coste social e econdmico - enfermedades, estrés, fracaso
escolar, desproteccion infantil, baixo rendemento e absentismo laboral, alta rotacién no emprego, etc, A sociedade
cada vez é mais conscente que a maior adicacion das persoas proxenitoras as familias, un maior equilibrio entre
a slia vida persoal, familiar e laboral ten efectos preventivos en todos os ambitos. Ademais, estd demostrado que
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tamén resulta positivo sobre a motivacién e a productividade e que xera unha menor rotacion no emprego estar
as persoas traballadoras mais satisfeitas coa calidade de vida que disfrutan.

CAPITULO I .
Disposiciéns Xerais
Artigo 1. Fundamento legal, obxecto e ambito de aplicacion

A presente ordenanza ten o seu fundamento legal nos artigos 25 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das
Bases de Réxime local e 0 17 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns e ten por obxecto a
regulacién xuridica da prestacion de axuda as familias empadroadas e residentes en Ribadeo para colaborar e
paliar os gastos familiares derivados da conciliacién da vida laboral e familiar. Con esta axuda subvencionarase
parcialmente o custo que supdn para as familias, principalmente aquelas con menos recursos, a estadia dos seus
fillos e fillas nas ludotecas ou no servizo dos programas para conciliar dos centros educativos radicados no
Concello de Ribadeo .

O obxectivo xeral respecto ds persoas responsables de menores é contribuir & harmonizaciéon da vida laboral,
familiar e persoal a través dun servizo que responda as necesidades existentes de conciliacion por parte
fundamentalmente das mulleres no que respecta ao coidado de menores a cargo.

As persoas beneficiarias deberan reunir as condicions que se recollen no artigo 3.
Artigo 2. Crédito orzamentario e periodo de vixencia

A contia total das axudas estard limitada en cada exercicio ao importe que se consigne para esta finalidade na
partida 231.48000 dos Orzamentos Xerais da corporacion sen que en ningln caso se poda superar globalmente
a contia prevista.

CAPITULO I

Persoas beneficiarias

Artigo 3. Requisitos para poder obter esta axuda
Consideranse persoas beneficiarias:

As/os proxenitores/as ou titor@s legais, ou as persoas que tefian en situacion de acollemento familiar ou garda
preadoptiva nenos/as menores de 11 anos que para poder realizar unha axeitada conciliacién da sta vida laboral
e familiar tefan que recorrer aos servizos de ludoteca ou aos programas de conciliacion dos centros educativos
ubicados no Concello de Ribadeo

Entenderase por familia monoparental a unidade familiar na que forme parte dela un Gnico proxenitor ou
proxenitora que non conviva con outra persoa con quen mantefa unha relaciéon analoga a conxugal e sempre que
0 outro proxenitor ou proxenitora non contriblla economicamente ao seu sustento.

Para ser beneficiario/a debera cumprir os seguintes requisitos:

1°. A/o menor/a debera estar empadroado en Ribadeo. Asemade tanto a nai ou no seu caso o pai solicitante ou
o/a titor/a legal deberdn estar empadroados e ter a sua residencia habitual no Concello de Ribadeo. No caso de
separacion ou divorcio este requisito sé serd esixible a/ o proxenitor/a que tivese a garda e custodia.

2° Que a renda da unidade de convivencia non supere os 1800€ netos mensuais se ten un fillo/a ao seu cargo ou
2100€ netos mensuais con dous fillos ou mais ao seu cargo.

3° Non dispor de bens inmobles, distintos & vivenda habitual, sobre os que se posua un dereito de propiedade,
que, polas suas caracteristicas, valoracion, posibilidade de explotacion ou venda, indique a existencia de medios
suficientes para atender a necesidade para a que se solicita a axuda

4°, 0 servizo de ludoteca subvencionarase soamente naqueles casos en que se utilicen as horas para conciliar a
vida laboral e familiar. No caso das parellas deberan acreditar que os dous membros da unidade familiar traballan
fora do fogar en horarios coincidentes.

5°. Entenderase por conciliacion da vida laboral e familiar todas aqueles casos de:

= Ampliacién da formacion: estudos secundarios, universidade, preparacién de oposicion ou certificados de
profesionalidade, cursos de formacion ocupacional, exames ...

= Motivos laborais: horario laboral, entrevista de traballo, horas extra, ...

= Urxencias: casos de enfermidade da persoa que se fai cargo das crianzas (coidador/a), hospitalizacion dalgin
membro da familia,...

= Motivos sociais: familia formada por un sé proxenitor/a que cumprindo os criterios econdmicos, non estea
desenvolvendo tarefa profesional algunha e se acredite que estda nunha situacion psicosocial dificil e se valore
necesaria a socializacién da/o menor.
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Artigo 4. Contia.

A contia da axuda ascenderd a :

" 50% do custe por cada hora de estancia

] 75% do custe por cada hora de estancia as familias monoparentais e vitimas de violencia de xénero.

As cuantias a percibir no periodo de un ano non poderdn sobrepasar por unidade familiar o 120% do salario
minimo interprofesional vixente ( no caso dun menor) o 135 % ( no caso de dous menores), o 145% ( tres menores
ou mais ).

As solicitudes resolveranse por orde de chegada até esgotar a consignacién orzamentaria recollida no artigo 2.
Teran preferencia, as mulleres vitimas de violencias de xénero.

Artigo 5. Gastos subvencionables.

Son gastos subvencionables os gastos orixinados pola a estadia nas ludotecas ou nos programas de conciliacién
dos centros educativos do concello sen estenderse esta a outros servizos, que deberan acreditarse do xeito
previsto nos artigos seguintes.

Artigo 6. Obrigas das persoas beneficiarias das axudas.

As persoas beneficiarias destas axudas deberan cooperar co Concello cada vez que se lles requira documentacién
co obxecto de verificar que seguen a cumprir os requisitos. Asemade deberan informar de todos os cambios que
se produzan na situacion econémica, laboral e familiar que deron lugar a concesion ou denegacién desta axuda.

CAPITULO lII

Procedemento

Artigo 7. Formalizacion da solicitude.
7.1. Lugar de presentacién da solicitude.

A presentacidn das solicitudes para as axudas recollidas na presente ordenanza realizarase a través do Rexistro
Xeral da Corporacion ou a través da sé electronica acompanadas de toda a documentacién precisa recollida no
presente artigo .

7.2. Prazo de presentacién.
O prazo para presentar as solicitudes sera ao longo de todo o ano.
7.3. Documentacion obrigatoria a achegar.

a) Copia cotexada do Documento Nacional de Identidade (D.N.I.) ou Nimero de Identificacion de Estranxeiria (N.I.E)
do pai/nai o titor/a que solicite a axuda. Sé no caso de non dispor dos anteriores documentos, achegaranse copias
cotexadas os pasaportes.

b) Copia cotexada do libro de familia. En caso de non dispor de libro de familia achegaranse copias dos certificados
de nacemento dos menores para os que se solicite a axuda .

¢) En caso de separaciéon ou divorcio, achegarase copia cotexada da sentenza xudicial e convenio regulador
expedido polo Xulgado ou das medidas provisionais impostas.

d) Documentacion acreditativa de ostentar a garda e custodia, mentres dure a actuacién subvencionable.

e) No caso de reunir a condicion de ser familia monoparental ou vitima de violencia de xénero os certificados
acreditativos de ditas situacion segundo a normativa vixente.

f) Acreditacién de ingresos de todos aqueles membros da unidade de convivencia que tefian 16 anos ou mais,
sendo validos calquera destes documentos:

a. Declaracién da renda do ultimo exercicio liquidado.

b. Certificado de pensiéns emitido pola administracion competente

¢. Nominas dos dous ultimos meses (ou declaracion xurada no caso de non ter némina).

d. No caso de ser autonoma/o declaraciéon trimestrais 130 e 300 dos dous ultimos trimestres

e.Non debera presentarse o certificado de empadroamento, extremo que comprobara directamente este Concello.
Pero debera residir e figurar empadroada xunto coa filla ou fillo durante o transcurso da actuacién subvencionable.

f. Xustificante do motivo polo que se solicita a axuda e documentacion que permita determinar a necesidade de
conciliacion da vida laboral e familiar (matricula de estudos ou inscriciéon no proceso selectivo, certificado médico,
certificado de horarios laborais etc ...)

g. Certificacién bancaria de conta corrente onde se realizara o ingreso

7.4 Subsanacion e mellora da solicitude
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Se a solicitude e documentacién preceptiva que debe acompanarse a mesma non reunira todos os requisitos
establecidos na presente Ordenanza ou o seu contido resultase insuficiente, requirirase a persoa solicitante para
gue, no prazo de 10 dias habiles resolva as deficiencias ou achegue ou complete os documentos, con indicacion
de que se non o fixera terase por desistida a stUa peticién, estando obrigado o érgano xestor das axudas a ditar
resolucion expresa declarando dita circunstancia, asi como a notificala, de conformidade co disposto nos artigos
68.1 e 21.1 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas.

7.5. Instrucioén:

A Alcaldia trasladara a solicitude aos servizos do Centro de Informacién as Mulleres. As/Os técnicas/os dese
departamento emitiran o correspondente informe-proposta, no que se valorara debidamente a situacién que a
persoa interesada acreditou documentalmente. Ademais no informe cuantificarase inicialmente o importe da
axuda e o niumero de horas imprescindible para lograr a buscada conciliacién da vida laboral e familiar, segundo
as caracteristicas de cada caso.

7.6 Unha vez que estea completo o expediente, este sera remitido & intervencién municipal para a sua fiscalizacion
previa.

Artigo 8. Procedemento de resolucién de solicitudes.
A tramitacién das axudas recollidas na presente ordenanza axustarase ao seguinte procedemento:

Inicio: O procedemento iniciarase mediante unha solicitude da persoa interesada en obter a axuda. O/a
interesado/a dirixira a solicitude 4 alcaldia do Concello de Ribadeo. Coa solicitude achegara a documentacién
recollida no artigo 7.3.

Resolucion: Logo da fiscalizacion previa, o expediente remitirase a Alcaldia (ou ao 6rgano que nese momento tefa
delegada a competencia segundo a Ordenanza Xeral de Subvencidéns ou as Bases de Execucién dos Orzamentos
Xerais), para que dite a correspondente resolucion administrativa outorgando ou denegando a axuda solicitada.

Artigo 9. Réxime de recursos .

As resolucions expresas ou presuntas que se diten ao abeiro da presente ordenaza poran fin a via administrativa
e contra elas poderd interporse ben o recurso potestativo de reposicién ante o mesmo 6rgano que as ditou, a
Alcaldia, no prazo dun mes contado a partir da notificacion da resolucién, se esta fose expresa, ou en calquera
momento a partir do dia seguinte a aquel en que se produza o acto presunto, ou ben directamente o recurso
contencioso-administrativo no prazo de dous meses contados desde a sUa notificacion, se esta fose expresa, ou
de seis meses a partir do dia seguinte ao que se produza o acto presunto. No caso de interpor o recurso de
reposicion, non se podera interpor o recurso contencioso-administrativo até que sexa resolto expresamente ou se
produza a desestimacion presunta do dito recurso.

Artigo 10. Forma e momento do pagamento:

As axudas concedidas faranse efectivas mediante pagamento Unico no prazo maximo de dous meses tras a
notificacion da resolucion da concesién. Este pagamento tera o caracter de anticipo a conta como financiamento
necesario para que o beneficiario poida levar a cabo as actuaciéns correspondentes a axuda, e queda suxeito a
correcta xustificacion da aplicacion das cantidades obtidas, dando lugar no caso contrario ao reintegro das contias
€ aos xuros correspondentes.

Artigo 11. Xustificacién das axudas.

As persoas beneficiarias das axudas que outorgue o Concello de Ribadeo quedaran sometidas as obrigas xerais
reguladas no artigo 14 da Lei 38/2003, Xeral de Subvencidns,especialmente a xustificacién que se sometera ao
disposto nas Bases de Execucidon dos Orzamentos Xerais sobre a materia e as recollidas na Ordenanza xeral de
subvenciéns do Concello de Ribadeo, de xeito que como minimo debera presentarse a seguinte documentacién
xustificativa:

a)Declaracién xurada de ter cumprido a finalidade para a que se concedeu a axuda

b)Declaracién de non ter recibido no mesmo exercicio axudas para a mesma fin, e en caso de telas recibido
enumerar as concedidas e importe das mesmas de calquera Administracién ou Ente Publico ou privado

¢)Orixinais ou copias cotexadas das facturas e recibos de pago correspondentes ao gasto realizado, asi como
xustificante de terse realizado o pagamento destas. As facturas que se emitan deben facer referencia ao custe
orixinados polo persoal do centro, polos profesionais que levan a cabo o coidado das crianzas, xa que é esa a
finalidade da actuacién subvencionable.

d)Declaracion xurada de ter xustificado calquera outra axuda ou subvencion de calquera tipoloxia que fose
concedida con anterioridade polo Concello de Ribadeo

e) Calquera outra que se estableza para cada caso concreto no correspondente acordo de concesion de axudas.

A documentacion relacionada debera presentarse en todo caso con data limite dun mes dende o momento en que
remate o servizo subvencionado polo Concello de Ribadeo, en funcién do acordo polo que se conceda a axuda.
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Artigo 12. Compatiblidade das axudas.

As axudas previstas non seran compatibles con outras que, para a mesma finalidade e polo mesmo periodo que
resulte subvencionable concedan ou podan establecerse por calquera outra Administraciéon Publica.

Artigo 13. Reintegro.

Procedera o reintegro das cantidades obtidas nos seguintes casos:

a) A obtencién da axuda sen reunir os requisitos esixidos para a stia concesion.

b) Cando incumpran o deber de xustificacion do emprego dos fondos recibidos.

¢) Cando incumpran a finalidade da axuda ou as condiciéns impostas na stia concesion.

O reintegro rexerase polas disposicions xerais sobre procedemento administrativo contidas no titulo IV da Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas e polo artigo 41
e seguintes da Lei 38/2003, Xeral de Subvencions, e levara consigo a esixencia do xuro de mora vixente desde o
pago da axuda econdémica. A resoluciéon do procedemento de reintegro pora fin 4 via administrativa

Artigo 14. Publicidade.

De conformidade co artigo da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions e os artigos 4 e 6 do Real
Decreto 130/2019, de 8 de marzo, polo que se regula a Base de Datos Nacional de Subvencién e a publicidade
das subvencions e demais axudas publicas transmitirase a Base de datos nacional de subvencions a informacién
necesaria respecto desta convocatoria de axudas economicas.

DISPOSICION DERROGATORIA
Queda expresamente derrogada a Ordenanza Municipal de axudas a conciliacion da vida laboral e familiar.
DISPOSICION FINAL PRIMEIRA

En todo o non previsto na presente ordenanza sera de aplicacién a Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de
Subvenciéns, o Regulamento aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, a Lei 9/2007, de 13 de xufo,
de Subvenciéns de Galicia, a Ordenanza xeral de subvencions do Concello de Ribadeo e as Bases de Execucion dos
Orzamentos Xerais sobre a materia. As dubidas interpretativas que podan xurdir na aplicacién da presente
ordenanza serdn resoltas por Resolucién de Alcaldia.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

PRIMEIRO. De conformidade co que dispén o artigo 70.2 da Lei 7/85, reguladora das bases do réxime local, esta
ordenanza entrara en vigor unha vez que o Concello publique o seu texto integro no Boletin Oficial da Provincia e
logo de que transcorra o prazo de quince dias habiles ao que se refire o artigo 65.2 desa lei.

SEGUNDO. Publicar a aprobacion das citadas bases no BOP de Lugo asi como remitilas & sua vez 4 paxina web
municipal aos efectos de sometelas a Informacién publica e audiencia dos interesados por un prazo de trinta dias
para a presentacion de reclamaciéns e suxestions.

ANEXOS:
= Modelos de solicitude

= Modelos de xustificacion
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MODELO DE SOLICITUDE DE SUBVENCION PARA A CONCILIACION DA VIDA LABORAL E FAMILIAR

SOLICITUDE DE SUBVENCION

1. DATOS PERSOAIS DA PERSOA BENEFICIARIA

Nome e Apelidos

DNI/CIF

Domicilio

Localidade

Provincia

CP

Teléfono

Mobil

E -mail

2. DATOS RELEVANTES

Motivo polo que se solicita a axuda

Estancia en ludoteca

Programa Bés Dias /Boas Tardes

Periodo para o cal solicita a axuda

3. DATOS DA SUBVENCION

BASES E CONVOCATORIA DA SUBVENCION

BOPN.° 30

IMPORTE SOLICITADO:

euros

FINALIDADE DA SUBVENCION:
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Acompa
a
a
Q

Ao xunto a solicitude os seguintes documentos:
Fotocopia cotexada do DNI/CIF ou NIE do pai/nai ou titor/a que solicite a axuda.
Copia cotexada do Libro de Familia.

En caso de separacion ou divorcio achegarase copia cotexada da sentenza xudicial ou convenio
regulador da custodia expedido polo xulgado.

Acreditacion de ser familia monoparental ou vitima de violencia de xénero segundo a normativa vixente.

Acreditacién de ingresos de todos aqueles membros da unidade de convivencia que tefian 16 anos ou
mais, sendo validos calquera destes documentos:

O Declaracién da renda do ultimo exercizo

O Certificado das pensiéns ou prestacions emitido pola Administracién competente.

O Nomina dos dous ultimos meses.

O No caso de ser autbnoma/o, declaracién trimestral 130 e 300 dos ultimos trimestres.
Xustificante do motivo polo que solicita a axuda

Declaracion responsable de que a persoa solicitante non concorre ningunha das circunstancias que
impidan obter a condicion de beneficiario/a de subvenciéns publicas, establecidas no artigo 13 da Lei
Xeral de Subvencions.

Declaracion de subvencions solicitadas ou recibidas para o mesmo fin doutras Entidades
Certificaciéon bancaria que acredite a titularidade de conta a favor da persoa beneficiaria.

Declaracion responsable de estar ao corrente nos pagos a Seguridade Social e Facenda ou autorizacién
6 Concello para acreditar ditos extremos

Por todo o cal declaro que retino todos os requisitos solicitados nas bases e na convocatoria da subvencién, e

solicito g

Ribadeo,

ue a mesma me sexa concedida polo Concello.

de de 2020

Sinatura da persoa interesada,

Anuncio publicado en: Num BOP 29 afio 2021 (05/02/2021 08:00:00)



24 Nim. 29 - venres, 5 de febreiro de 2021 BOP Lugo

DECLARACION XURADA DA PERSOA SOLICITANTE DE TER A CONDICION DE BENEFICIARIO/A

Declaro baixo xuramento e a mifia responsabilidade:

1. Que non estou incurso en ningunha das prohibiciéns para obter a condicién de beneficiario/a recollidas nos
apartados 2 e 3 do artigo 13 da Lei 38/2003, de novembro, xeral de subvenciéns, nin nas recollidas nos
mesmos apartados do artigo 10 da Lei 9/2007, de xufio, de subvencions de Galicia

2. Que non tefo pendente de xustificacion subvencions anteriores co Concello de Ribadeo
Que cofiezo e acepto as bases da convocatoria e 0s compromisos que nela se inclien

4. Que cumpro todos os requisitos e obrigas da convocatoria de subvenciéns para a conciliacion da vida laboral
e familiar para o ano 2020

...................................................... s eeeeenn d€ . de 2020

O/A solicitante
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DECLARACION XURADA DA PERSOA SOLICITANTE DAS AXUDAS OU SUBVENCIONS SOLICITADAS E/OU
CONCEDIDAS POR OUTRAS ADMINISTRACIONS PARA A MESMA ACTIVIDADE

Declaro baixo xuramento e a mifia responsabilidade:

[J Que non solicitei nin se me concedeu outra axuda ou subvencién doutras administracions publicas, entes
publicos ou entidades privadas para o fin para a que se solicita a presente subvencion.

[0 Que a seguinte taboa sinala a/s outra/s axuda/s ou subvencién/s solicitada/s e/ou concedida/s por outras
administraciéns publicas, entes publicos ou entidades privadas, para a conciliacion .........cccccceeeeeeees sendo esta a
mesma para a que solicitamos subvencion 6 Concello de Ribadeo 6 amparo da convocatoria de subvenciéns en
concorrencia competitiva para o ano 2020.

RELACION DETALLADA

CONCEPTO (marcar cunha cruz “X”) PROCEDENCIA IMPORTE
AXUDA SUBVENCION

€

€
TOTAL €

Para que conste para os efectos oportunos, asino esta declaracion

.............................................. y eereeen @ . de 2020

O/A persoa solicitante,
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DECLARACION RESPONSABLE DA PERSOA SOLICITANTE DE ESTAR O CORRENTE NAS DEBEDAS TRIBUTARIAS
E COA SEGURIDADE SOCIAL

Declaro baixo xuramento e a mifia responsabilidade:

Que estou ao corrente nas débedas tributarias ou de calquera outra natureza coa Seguridade Social e Facenda
Estatal, Autondmica e Local, autorizando neste punto ao Concello de Ribadeo para efectuar as comprobaciéns que
estime oportunas en orde a acreditar estes extremos.

Para que conste para os efectos oportunos, asino esta declaracion

O/A persoa solicitante,
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MODELO DE XUSTIFICACION DE SUBVENCION PARA A CONCILIACION DA VIDA LABORAL E FAMILIAR

XUSTIFICACION DE SUBVENCION

1. DATOS PERSOAIS DA PERSOA BENEFICIARIA

Nome e Apelidos DNI/CIF

Domicilio

Localidade Provincia CcpP

Teléfono Movil E-
mail

2. DATOS DA SUBVENCION

DATA NOTIFICACION DA CONCESION

IMPORTE CONCEDIDO:

FINALIDADE DA SUBVENCION:

Acompano xunto a xustificacién os seguintes documentos:
O Declaracién do gasto realizado.
O Declaracién xurada de ter cumprido a finalidade para a que se concedeu.

Q Declaracion de non ter recibido no mesmo exercicio axudas para o mesmo fin, e en caso de telas recibido
enumerar as concedidas e importe das mesmas de calquera Administracion ou ente publico ou privado.

Q Orixinal ou copia cotexadas das facturas e recibos de pago correspondentes ao gasto realizado, asi
como o xustificante de terse realizado o pagamento destas.

O Declaraciéon xurada de ter xustificado calquera outra axuda ou subvenciéon de calquera tipoloxia que
fose concedida con anterioridade polo Concello de Ribadeo

O Declaracion xurada de atoparse ao corrente das obrigas tributarias ou coa seguridade social

Por todo o cal declaro que retno todos os requisitos solicitados nas bases e na convocatoria da subvencion, e
xustifico a concesion da axuda econémica

Ribadeo, de de 2020
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DECLARACION DO GASTO REALIZADO

D.2 sreccecmeeeensec oo e - con DNI ----mmmmmmemeeoeeees e domicilio social en -----------memnmmmeeeev

DECLARO:

- Que o custo total da axuda econdémica recibida para a conciliacién da vida laboral e familiar para cuxa
realizacion o Concello de Ribadeo lle concedeu unha subvenciéon no exercicio 2016 mediante resolucién
da alcaldia de data . ----------------------- ascendeu ao seguinte importe:

BASE TOTAL IVE TOTAL

E para que conste, aos efectos oportunos, asino esta declaracion.

Ribadeo de de 2020

A persoa beneficiaria.
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DECLARACION XURADA

D2 cmom e con DNI --------mmmmmmememeeeee con domicilio para os efectos de notificacion en -

DECLARO BAIXO XURAMENTO E A MINA RESPONSABILIDADE:

Que a axuda econémica concedida foi destinada ao fin para o que se concedeu na sia totalidade cumprindo as
condiciéns que orixinaron a concesion da subvencion.

E para que conste, aos efectos oportunos, asino esta declaracion.

Ribadeo de de 2020

A persoa beneficiaria.
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DECLARACION DAS SUBVENCIONS OU AXUDAS OBTIDAS
D.2 con DNI

DECLARO BAIXO XURAMENTO E A MINA RESPONSABILIDADE:

Que a actividade para cuxa realizacién o Concello de Ribadeo lle concedeu unha convocatoria de subvencions para
a conciliacién da vida laboral e familiar para foi financiada ademais con:

I@ Ningunha outra axuda ou subvenciéon doutras administraciéns publicas, entes publicos ou entidades
privadas.

ODa/s axuda/s ou subvencién/s doutras administracions publicas, entes publicos ou entidades privadas, tal
coma figura na seguinte relacién detallada das subvenciéns e axudas obtidas para o mesmo obxecto ou finalidade.

RELACION DETALLADA

CONCEPTO (marque cunha cruz “X”) | PROCEDENCIA IMPORTE
AXUDA SUBVENCION

€

€
TOTAL AXUDAS OU SUBVENCIONS €

E para que conste, asino esta declaracion.
Ribadeo a de 2020

A persoa beneficiaria.

Anuncio publicado en: Num BOP 29 afio 2021 (05/02/2021 08:00:00)



31 Nim. 29 - venres, 5 de febreiro de 2021 BOP Lugo

DECLARACION RESPONSABLE DA PERSOA BENEFICIARIA DE ESTAR O CORRENTE NAS DEBEDAS TRIBUTARIAS
E COA SEGURIDADE SOCIAL

D.2 con DNI

Declaro baixo xuramento e a mifia responsabilidade:

Que estou ao corrente nas débedas tributarias ou de calquera outra natureza coa Seguridade Social e Facenda
Estatal, Autondmica e Local, autorizando neste punto ao Concello de Ribadeo para efectuar as comprobaciéns que
estime oportunas en orde a acreditar estes extremos.

Para que conste para os efectos oportunos, asino esta declaracién

Ribadeo a

A persoa beneficiaria.
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DECLARACION RESPONSABLE DA PERSOA BENEFICIARIA DE ESTAR O CORRENTE NA XUSTIFICACION DAS
AXUDAS CONCEDIDAS POLO CONCELLO DE RIBADEO.

D.2 con DNI

Declaro baixo xuramento e a mifia responsabilidade:

Que estou ao corrente na xustificacion de calquera outra axuda ou subvencién de calquera tipoloxia que se me
concedeu con anterioridades polo Concello de Ribadeo, autorizando neste punto ao Concello de Ribadeo para
efectuar as comprobaciéns que estime oportunas en orde a acreditar estes extremos.

Para que conste para os efectos oportunos, asino esta declaracion

Ribadeo a de de 2020

A persoa beneficiaria.

O que se fai publico para xeral cofiecemento facendose constar que o presente acto pon fin a via administrativa e
gue contra o mesmo, de conformidade co previsto nos artigos 25 e 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo reguladora
da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa podera interpofierse recurso contencioso-administrativo ante a Sala
do T.S.X.G. no prazo de dous meses a contar dende o dia seguinte 6 da publicacion. Todo isto sen prexuizo de
que poida interpofier calquera outro recurso que se estime conveniente.
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Ribadeo, 29 de xaneiro de 2021.0 alcalde, Fernando Sudrez Barcia, O secretario, José Rodil Veiga.
R. 0241

TRABADA
Anuncio

Por Decreto da Alcaldia de 28 de xaneiro de 2021, prestouse aprobacion inicial da Taxa polo abastecemento
de auga a domicilio, no que se inclie o canon da auga correspondente ao (6° bimestre do ano 2020), exponse ao
publico polo prazo de quince dias habiles contados desde o seguinte ao da publicacién deste anuncio no B.O.P
de Lugo.

Recurso: Contra o decreto de aprobacién do padron da taxa polo abastecemento de auga a domicilio, poderd
interporse recurso de reposicion no prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao da finalizacion do periodo
de exposicién ao publico do padrén.

Organo ante o que se recorre: Alcaldia do Concello de Trabada.

Contra a resolucién expresa ou presenta do recurso de reposiciéon que no seu caso se formule, poderd interporse
recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establezan na Lei Reguladora da
referida xurisdiccién.

A repercusion do canon da auga podera ser obxecto de reclamacién econédmico-administrativa ante o érgano
econdmico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo dun mes desde que se entende producida
a notificacion.

ANUNCIO DE COBRANZA

Para o cobro dos mesmos, os recibos seran cargados nas contas bancarias respectivas, e fixase como periodo
de cobro voluntario o prazo de dous meses, desde o 10 de febreiro de 2021 ata o 10 de abril de 2021.
Finalizado o exercicio pasarase ao seu cobro pola via de constrinximento , cos recargos previstos nho artigo 28
da Lei 58/2003 de 17 de decembro, Facenda Publica, Lei Xeral Tributaria,a a través do Servizo Provincial de
Recadacion da Excma.Deputacion Provincial de Lugo.

No tocante ao canon da auga, a falta de pago no periodo voluntario supord a sUa esixencia directamente pola
via de constrinximento pola conselleria competente en materia de facenda da Xunta de Galicia.

A presente publicaciéon, nos dous supostos, de edicto de exposiciéon é publico do padrén e anuncio de cobranza,
ten o caracter de notificacién colectiva, 6 amparo do establecido no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria.

Trabada, 28 de xaneiro de 2021.- A Alcaldesa, Mayra Garcia Bermudez.
R. 0244

ADMINISTRACION DE XUSTIZA
XULGADO DO SOCIAL N.° 3 LUGO

Anuncio

D2 MARIA DE LOS ANGELES LOPEZ CARBALLO, Letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social n°
003 de LUGO, HAGO SABER:

Que en el procedimiento EJECUCION DE TITULOS JUDICIALES 0000137/2020 de este Juzgado de lo Social, seguido
a instancia de DON ANTONIO SEOANE GARCIA, contra la empresa “ITECSA BIERZO, S. L.”, sobre ORDINARIO, se ha
dictado decreto, en fecha 29.01.21, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

“Acuerdo:- a) Declarar a la parte ejecutada “ITECSA BIERZO, S. L.”, en situacion de INSOLVENCIA, por importe
de 1.483,83 euros, insolvencia que se entenderd, a todos los efectos, como provisional.- b) Archivar las
actuaciones previa anotacién en el Libro correspondiente, y sin perjuicio de continuar la ejecucién si en lo sucesivo
se conocen nuevos bienes del ejecutado.- Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del
mandato contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia ante el 6rgano judicial, las
partes o interesados, y en su caso los profesionales designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la
practica de actos de comunicacion. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin, surtiran plenos
efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran validas hasta tanto no sean facilitados otros
datos alternativos, siendo carga procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo, deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono, fax, direccion electrénica o similares,
siempre que estos ultimos estén siendo utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.- MODO
DE IMPUGNACION: Contra la presente resolucién cabe recurso directo de revision que debera interponerse ante
quien dicta la resolucion en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion
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de la infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LJS. El recurrente que no tenga la condicién
de trabajador o beneficiario de régimen publico de la Seguridad Social debera hacer un depésito para recurrir de
25 euros, en la cuenta n° 2324 en el BANCO SANTANDER, debiendo indicar en el campo concepto, "recurso”
seguida del codigo "31 Social-Revisién de resoluciones Letrado de la Administracién de Justicia". Si el ingreso se
hace mediante transferencia bancaria deberd incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio con la
indicacién "recurso" seguida del "31 Social-Revisién de resoluciones Letrado de la Administracion de Justicia". Si
efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen
a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucién
recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el
Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.-
LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA,”

Y para que sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a “ITECSA BIERZO, S. L.”, en ignorado paradero, expido
el presente para su insercion en el Boletin Oficial de LUGO.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién o de la cédula
en el tablén de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

LUGO, veintinueve de enero de dos mil veintiuno.- LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA,
R. 0245
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