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EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVIZO DE RECURSOS HUMANOS E ASISTENCIA AOS CONCELLOS

Anuncio

ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DE DATA 27 DE FEBREIRO DE
2026 NO QUE SE APROBA A CONVOCATORIA E BASES ESPECIFICAS PARA A ELABORACION DUNHA
LISTAXE DE EMPREGO DE TECNICO/A SUPERIOR DE ADMINISTRACION FINANCEIRA E CONTABILIDADE,
PARA PRESTAR SERVIZOS DE CARACTER TEMPORAL NA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO.

A Xunta de Goberno da Deputacion Provincial de Lugo, en sesiéon ordinaria celebrada en data 27 de febreiro
de 2026 adoptou, entre outros, o seguinte acordo:

“Constatando que a entidade ten necesidade de contar cunha listaxe de emprego temporal de técnico/a
superior de administracion financeira e contabilidade para poder atender as necesidades dos distintos
servizos e xestionar axilmente a incorporacion de efectivos cando sexa precisa e estea xustificada a sua
incorporacion conforme ds esixencias da normativa vixente, en particular ds referidas no artigo 20.Cinco da
Lei 31/2022, de 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2023 - prorrogada para o ano
2026 de acordo co establecido no artigo 134.4 da Constitucion Espanola.

Os criterios rexedores do funcionamento das listaxes de emprego temporal da Deputacion Provincial de Lugo
serdn os vixentes no momento de aprobacion das listaxes correspondentes, regulados mediante resolucion de
presidencia, previa negociacion coa representacion do persoal empregado publico.

Por todo a anterior, proponse d Xunta de Goberno para que, segundo as facultades que lle confire artigo 59.5
do Regulamento Orgdnico da Deputacion Provincial de Lugo de data 30.06.2020 (publicado do BOP num. 202,
do 03.09.2020), ACORDE:

12 Aprobar a convocatoria do procedemento selectivo para a elaboracion da listaxe de emprego temporal de
Técnico/a Superior de Administracion Financeira e Contabilidade, grupo A - subgrupo Al, para xestionar
de xeito dxil as necesidades deste tipo de persoal e poder efectuar nomeamentos ou contratacions de persoal
temporal polas causas reguladas no art. 10.1 da Lei do Estatuto Bdsico do Empregado Publico ou, no seu
caso, polo artigo 15 do Estatuto dos Traballadores.

2° Que a presente convocatoria se rexa polas bases xerais que establecen as normas para a elaboracion de
listaxes para a prestacion de servizos de cardcter temporal na Deputacion Provincial de Lugo (cota xeral ou
cota de reserva a persoas con discapacidade), aprobadas na Xunta de Goberno do 31 de outubro de 2025 e
publicadas no BOP num. 260, do 12 de novembro de 2025.

39 Aprobar as bases especificas, que complementardn as bases xerais, que rexerdn o procedemento selectivo
para a elaboracion da listaxe de emprego temporal da praza sinalada no apartado primeiro

4° Convocar publicamente a quen, cumprindo os requisitos enumerados nas bases xerais e especificas,
desexe participar no correspondente procedemento selectivo.

5° Ordenar a publicacion da presente convocatoria e bases especificas no Boletin Oficial da Provincia e nos
lugares determinados nas bases xerais.

6° Realizar cantos trdmites sexan necesarios para levar a cabo o correspondente procedemento selectivo.

Contra o presente acordo, que pon fin a via administrativa, poderase interpofier con caracter potestativo,
recurso de reposicion, diante da Xunta de Goberno no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte o da
publicacion deste acordo no BOP ou ben recurso contencioso administrativo diante do Xulgado Contencioso -
Administrativo de Lugo no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte o da citada publicacion, sen
prexuizo de que se interpofia calquera outro que se estime oportuno.

Anuncio publicado en: Num BOP 52 afio 2026 (05/03/2026 08:00:00)



2 NUm. 052 - xoves, 5 de marzo de 2026 BOP Lugo

BASES ESPECiFICAS PARA A ELABORACION DUNHA LISTAXE DE EMPREGO DE TECNICQ/A SUPERIOR DE
ADMINISTRACION FINANCEIRA E CONTABILIDADE PARA PRESTAR SERVIZOS DE CARACTER TEMPORAL
NA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO.

1. OBXECTO DAS BASES ESPECIFICAS

O obxecto das presentes bases especificas é complementar as bases xerais polas que se establecen as
normas para a elaboracidon de listaxes para a prestacion de servizos de caracter temporal na Deputacion
Provincial de Lugo (cota xeral ou cota de reservas a persoas con discapacidade).

2. CARACTERISTICAS DA PRAZA/POSTO/EMPREGO DA LISTAXE QUE SE CONVOCA

DENOMINACION SU%%%'L%O ADSCRICION RETRIBUCIONS
. As distintas Unidades Administrativas
B%R%iﬁ{ﬁé%;%gﬁ que requiran das ditas funciéns As correspondentes a
FINANCEIRA E A- Al especializadas, unha vez motivada a praza e ao posto de
CONTABILIDADE preceptiva necesidade urxente e nivel de entrada.
inaprazable da incorporacion.

3. COMETIDO FUNCIONAL

Sera o sinalado na vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT) da Deputacién de Lugo ou, se é o caso,
disposicion que a substitia, conforme 4 titulacién esixida, baixo a direccién e supervision correspondente,
asi como outras que dentro da slla competencia poidan ser encomendadas polos 6rganos competentes en
calquera dos servizos desta.

En ausencia dos instrumentos anteriores, as persoas ocupantes das prazas realizaran as funciéns que lle
sexan atribuidas por calquera outra norma ou pola persoa que exerza a superioridade xerarquica
correspondente.

4. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR AS PERSOAS ASPIRANTES PARA SER ADMITIDAS AO PROCESO
SELECTIVO

Ademais dos requisitos sinalados na base xeral 4, as persoas aspirantes deberan estar en posesion da
seguinte titulacién académica, de acordo co artigo 76 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico:

Grao en Administracion e Direccion de Empresas; Grao en Economia; Grao en Finanzas e Contabilidade,
Grao en Ciencias Empresariais ou titulacions universitarias equivalentes.

5. NIVEL DE GALEGO ESIXIDO: CELGA 4
6. PROGRAMA
A) MATERIAS COMUNS:

1. A Constitucion Espafnola de 1978, principios xerais. Os dereitos e deberes fundamentais. A Coroa. As
Cortes Xerais. O Goberno e a Administracién Publica. O Poder Xudicial.

2. A organizacion territorial do Estado. Distribucién constitucional de competencias entre o Estado e as
Comunidades Auténomas. O Estatuto de Autonomia de Galicia: estrutura e contido. As competencias da
comunidade auténoma de Galicia.

3. Réxime local espanol. Principios constitucionais. Regulacién xuridica. O Municipio. A organizacion
municipal. Competencias municipais. A provincia. Organizaciéon provincial. Competencias provinciais.

4. Dereito administrativo. As fontes de dereito administrativo. A potestade regulamentaria na esfera local:
ordenanzas, regulamentos e bandos.

5. O procedemento administrativo comuin. Fases do procedemento administrativo comun: Iniciacién,
ordenacion, instrucion, finalizacion e execucion. Recursos contra os actos administrativos.

6. As persoas interesadas. Dereitos da cidadania nas suas relacién coas administracion publicas. O acceso
electrénico da cidadania aos servizos publicos. Rexistros, comunicaciéon e notificacions. A xestion electronica
dos procedementos. A proteccion de datos de caracter persoal. Principios informadores e dereitos das
persoas en materia de proteccion de datos.

7. Os contratos do sector publico. Clases. Preparacion, adxudicacion e formalizacion. Execucion e
modificacién. Extincion.

8. As Facendas Locais. Os tributos locais. As ordenanzas fiscais: procedemento de elaboracion e aprobacion.

9. O persoal ao servizo da administracion local. Clases. Adquisicion e perda da relacién de servizo. Dereitos
e deberes dos empregados publicos. Réxime de incompatibilidades. Réxime disciplinario.
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B) MATERIA ESPECIFICAS:

10. A organizacion municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenentes de Alcalde, Pleno e Xunta de Goberno
Local. Organos complementarios: Comisiéns Informativas e outros 6rganos. Os grupos politicos e os
concelleiros non adscritos. A participacion vecinal na xestion municipal. Outros réximes especiais.
Especialidades dos réximes organico-funcionais nos municipios de grande poboacion.

11. As competencias municipais: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas e
competencias distintas das propias. A sustentabilidade financeira da facenda local como orzamento do
exercicio das competencias. Os convenios sobre exercicio de competencias e servizos municipais. Os
servizos minimos.

12. A provincia como entidade local. Organizacién e competencias. A cooperacién municipal. A coordinacién
dos servizos locais. As mancomunidades de municipios. As areas metropolitanas. Os consorcios: réxime
xuridico.

13. O patrimonio das entidades locais: bens e dereitos que o conforman. Clases. Bens de dominio publico.
Bens patrimoniais. Prerrogativas e potestades das entidades locais en relacién cos seus bens. Os bens
comunais. O inventario. Os montes vecifiais en man comun.

14. Xestion indirecta: a concesién de servizos publicos. Concepto e natureza. Elementos. Potestades da
Administracion. Dereitos e obrigas do concesionario. Relacions do concesionario cos usuarios. Extincién da
concesion. Outras formas de xestion indirecta dos servizos publicos.

15. Os contratos do sector publico: obxecto e ambito da Lei de Contratos do Sector Publico. Tipos de
contratos do Sector Publico. Contratos suxeitos a regulacién harmonizada. Réxime xuridico dos contratos
administrativos e os de dereito privado; os actos separables. Os principios xerais da contratacién do sector
publico: racionalidade, liberdade de pactos e contido minimo, perfeccion e forma, o réxime de invalidez dos
contratos e o recurso especial en materia de contratacién.

16. As partes nos contratos do sector publico. Os 6rganos de contratacion. A capacidade e solvencia dos
contratistas. Prohibiciéns. Clasificacion. A sucesion do contratista.

17. Contratos das Administracions Publicas: O prezo, o valor estimado. A revisién de prezos. Garantias na
contratacion do sector publico. Criterios de adxudicacion. A cesion dos contratos e a subcontratacion.

18. O contrato de obras. Actuaciéns administrativas preparatorias. Formas de adxudicacion. Execucién,
modificacion e extincion. A cesion do contrato e subcontrato de obras.

19. O contrato de xestion de servizos publicos. O contrato de subministraciéon. O contrato de servizos. O
contrato de colaboracién entre o sector publico e privado.

20. Normas especificas de contratacién nas Entidades Locais. Racionalizacién nos sistemas de contratacion.
Especial referencia aos Acordos marco e Centrais de contratacién. Aplicacion nas Entidades Locais.

21. Actividade subvencional das Administraciéns Publicas: tipos de subvenciéns. Procedementos de
concesion e xestion das subvencions. Reintegro de subvenciéns. Control financeiro. Infracciéons e sancions
administrativas en materia de subvencions.

22. As Facendas Locais en Espafa: principios constitucionais. O réxime xuridico das Facendas Locais.
Incidencia estatal e autondmica na autonomia financeira local. A coordinacion das Facendas Estatal,
Autondmica e Local.

23. Orzamento Xeral das Entidades Locais: concepto e contido. Especial referencia as bases de execucion do
orzamento. A elaboracién e aprobacion do Orzamento Xeral. A prérroga orzamentaria.

24. A estrutura orzamentaria. Os créditos do orzamento de gastos: delimitacion, situacion e niveis de
vinculacion xuridica. As modificacions de crédito: clases, concepto, financiamento e tramitacién.

25. A execucién do orzamento de gastos e de ingresos: as suas fases. Os pagamentos a xustificar. Os
anticipos de caixa fixa. Os gastos de caracter plurianual. A tramitacién anticipada de gastos. Os proxectos de
gasto. Os gastos con financiamento afectado: especial referencia as desviacions de financiamento.

26. A liquidacion do orzamento. Tramitacién. Os remanentes de crédito. O resultado orzamentario:
concepto, calculo e axustes. O remanente de tesoureria: concepto e calculo. Andlise do remanente de
tesoureria para gastos con financiamento afectado e do remanente de tesoureria para gastos xerais. A
consolidacién orzamentaria.

27. Estabilidade Orzamentaria e Sustentabilidade financeira. Principios xerais. Obxectivos de estabilidade
orzamentaria, de débeda publica e da regra de gasto para as Corporacidons locais: establecemento e
consecuencias asociadas ao seu incumprimento.

28. Os Plans econdémico - financeiros: contido, tramitacion e seguimento. Plans de axuste e de saneamento
financeiro. Subministracion de informacion financeira das Entidades Locais.

29. Estabilidade Orzamentaria e Sustentabilidade Financeira. Axustes entre o saldo orzamentario non
financeiro e o déficit o superavit na Contabilidade Nacional. O periodo medio de pagamento a provedores.
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30. A tesoureria das Entidades Locais. Réxime xuridico. O principio de unidade de caixa. Funciéns da
tesoureria. Organizacién. Situacién dos fondos: a caixa e as contas bancarias. A realizacion de pagamentos:
prelaciéon, procedementos e medios de pagamento. O cumprimento do prazo nos pagamentos: o periodo
medio de pagamento. O estado de conciliaciéon.

31. A planificacién financeira. O plan de tesoureria e o plan de disposicion fondos. A rendibilidade de
excedentes de tesoureria. As operacions de tesoureria. O risco de tipos de interese e de cambio nas
operacions financeiras. O Principio de Prudencia Financeira.

32. A contabilidade nas entidades locais e os seus organismos autonomos: os modelos normal, simplificado
e basico. As Instruciéns dos modelos normal e simplificado de contabilidade local: estrutura e contido.
Particularidades do modelo basico.

33. A Conta Xeral das Entidades Locais: contido, formacién, aprobacién e rendicién. Outra informacion a
subministrar ao Pleno, aos 6rganos de xestién, aos 6rganos de control interno e a outras Administracions
Pablicas.

34. A consolidacién das contas das Entidades Locais. Grupos de Entidades. Outras Entidades que intervefien
na consolidacion. Obriga de consolidar e excepcions. Métodos e procedementos de consolidacién.

35. Marco integrado de Control Interno (COSO). Concepto de control interno, e a sua aplicabilidade ao sector
publico. O control interno da actividade econdmico-financeira das Entidades Locais e os seus entes
dependentes. A funcién interventora: ambito subxectivo, ambito obxectivo e modalidades. Especial referencia
a0s reparos e a omisiéon da funcién interventora.

36. Os controis financeiro, de eficacia e de eficiencia: ambito subxectivo, ambito obxectivo, procedementos
e informes. A auditoria como forma de exercicio do control financeiro. As Normas de Auditoria do sector
publico.

37. O control externo da actividade econdmico-financeira do sector publico local. A fiscalizacion das
entidades locais polo Tribunal de Contas e os 6rganos de control externo das Comunidades Autonomas. As
relaciéns do Tribunal de Contas e os o6rganos de control externo das Comunidades Autonomas.
Organizaciéns internacionais de entidades fiscalizadoras: as normas INTOSALI.

38. A responsabilidade contable: concepto e réxime xuridico. O caracter obxectivo da responsabilidade
contable. Supostos basicos de responsabilidade contable: alcances contables, malversacions e outros
supostos. Compatibilidade con outras clases de responsabilidades. Os suxeitos dos procedementos de
responsabilidade contable.

39. Custe efectivo dos servizos prestados polas entidades locais. Criterios de calculo establecidos na Orde
HAP/2075/2014, de 6 de novembro.

40. O Imposto sobre Bens Inmobles. Natureza. Feito imponfible. Suxeito pasivo. Exenciéons e bonificacions.
Base impofible. Base liquidable. Cota, devindicacion e periodo impositivo. xestion catastral. xestion
tributaria. Inspeccion catastral.

41. O Imposto sobre actividades econdmicas. Natureza. Feito impofible. Suxeito pasivo. Exencions. Cota: as
tarifas. Devindicacion e periodo impositivo. Xestién censal e xestidon tributaria. O recargo provincial. O
Imposto sobre construciéns, instalaciéns e obras.

42. O Imposto sobre vehiculos de traccion mecanica. O imposto sobre o incremento de valor dos terreos de
natureza urbana.

43. Taxas e prezos publicos. Principais diferenzas. As contribucions especiais: anticipo e aprazamento de
cotas e colaboracioén cidada.

44, A participacion de municipios e provincias nos tributos do Estado e das Comunidades Auténomas.
Criterios de distribucién e regras de evolucion. Réximes especiais. A cooperaciéon econdémica do Estado e das
Comunidades Auténomas aos investimentos das Entidades Locais. Os Fondos de la Unién Europea para
Entidades Locais.

45. O crédito local. Clases de operacions de crédito. Natureza xuridica dos contratos: tramitacion. As
operacions de crédito a longo prazo: finalidade e duracién, competencia e limites e requisitos para a
concertaciéon das operacions. As operacions de crédito a curto prazo: requisitos e condiciéons. A concesién de
avais polas Entidades Locais.

Lugo, 2 de marzo de 2026.- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 0528
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CONCELLOS
CHANTADA

Anuncio

Expediente num.: 870/2025
RESOLUCION

D. Manuel L. Varela Rodriguez, Alcalde do Concello de Chantada, en uso das suas atribucidons legalmente
conferidas.

Antecedentes:

Oferta Emprego Publico aprobada por Decreto 2024-0650 do 11/07/2024.

Proposta do xefe de persoal de inicio do proceso selectivo mediante promocioén interna.
Informe de secretaria 2025-0003

Bases técnico deportivo.

Decreto 2025-0482 Aprobaciéon de bases de Técnico deportivo C1.

BOP DE Lugo n°® 115 do 22/05/2025 de publicacién das bases.

Visto que pola sesién do Pleno do 05/02/2026 foi aprobada a modificacién da RPT do Concello de Chantada
na que se modifican as funcions dos técnicos deportivos do grupo C1.

De conformidade co artigo 21.1 g) da Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local,
RESOLVO:

PRIMEIRO. Desistir de oficio, de conformidade co artigo 95 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, de continuar a tramitacién do
procedemento selectivo.

SEGUNDO. Iniciar un novo proceso selectivo coas novas funcions aprobadas na Relaciéon de Postos de
Traballo (RPT).

TERCEIRO. Publicar este decreto no taboleiro de anuncios e no BOP de Lugo.
Chantada, 25 de febreiro do 2026.- O alcalde, Manuel L. Varela Rodriguez.
R. 0509

FRIOL

Anuncio

BASES SELECCION DE PERSOAL LABORAL PARA A PROVISION DE 1 POSTO DE PEON DE OBRAS E SERVIZO
DE USOS MULTIPLES O ABEIRO DO PROGRAMA PLAN DEPUTACION DE COOPERACION COS CONCELLOS
2025

BASES DA CONVOCATORIA
1.- OBXECTO.

O obxecto da presente convocatoria e a contratacién laboral de caracter temporal, mediante contrato de
traballo de duracion determinada de 1 posto de pedn de obras e servizos de usos multiples para o Concello
de Friol, ao abeiro das bases reguladoras do Plan Deputacién de Cooperacién cos Concellos 2025.

2.- CARACTERISTICAS DO POSTO DE TRABALLO OFERTADO

Denominacién do posto: Peodn de obras e servizos de usos multiples
Réxime Contrato temporal de duraciéon determinada
Unidade/Area Obras
Categoria profesional 10
Titulacion esixible Estudios primarios ou equivalentes
Sistema de seleccién Concurso-oposicion
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Postos que se convocan 1 posto

Duracién 6 meses

3.- MODALIDADE E CONDICIONS DO CONTRATO

Modalidade segundo regulacién do RDL. 2/2015 Clausulas especificas de circunstancias da
(Estatuto dos Traballadores)- producion ou interese social
Réxime de dedicacion (xornada completa ou parcial) Xornada Completa
Xornada de traballo 100%

4.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES
4.1. De caracter xeral (artigo 50 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia).

a) Ter a nacionalidade espafola, ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015,
permita o acceso ao emprego publico.

b) Estar en posesidon da titulacién que se esixa nas bases ou estar en condicions de obtela.

¢) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién publica ou dos
o6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucion
xudicial, cando se tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose
separada ou inhabilitada.

Non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracién publica ou dos 6rganos
constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de inhabilitacion
absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial, cando se
tratase de acceder & mesma categoria profesional & que se pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin ser sometido a
sancién disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos
termos anteriores.

d) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funciéns ou tarefas.

4.2. De caracter especifico.

- Titulo de Certificado de Escolaridade ou equivalente. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, debera
estarse en posesion da credencial que acredite a sua homologacién.

- Permiso de Conducir tipo B.
- Certificado de Lingua Galega Nivel 2 (Celga 2) ou equivalente.

- Certificacion emitida polo Servizo Publico de Emprego de figurar inscrito como demandante de Emprego ou
en situacion de mellora de Emprego.

4.3. Condicions esixidas 6s candidatos.

Todos os requisitos esixidos 6s aspirantes deberanse reunir con referencia ao ultimo dia do prazo de
presentacion de instancias.

5.- Publicidade.

As presentes Bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e no taboleiro de anuncios da sede
electronica do Concello de Friol e na paxina web institucional da Deputaciéon Provincial de Lugo.

Todos os anuncios relativos a este procedemento selectivo, e 0s sucesivos tramites publicaranse no taboleiro
de anuncios da sede electrénica do Concello de Friol.

6.- Procedemento selectivo.
6.1. Documentacion.

As persoas interesadas presentaran no rexistro xeral do Concello ou por calquera dos medios que establece o
artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, a solicitude debidamente cumprimentada, e no modelo oficial
que se publica como Anexos | e Il, a estas bases, asinada e dirixida ao Alcalde do Concello de Friol, xunto coa
documentacién que na mesma se indica.
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6.2 Prazo de presentacion das instancias.

O prazo de presentacién das instancias serd de cinco dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da
publicacion da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

6.3 Admision.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, o Alcalde aprobara a listaxe provisional de admitidos e
excluidos, na que se indicaran, se é o caso, os motivos de exclusién.

A listaxe publicarase no taboleiro de anuncios da sede electréonica do Concello de Friol.

Os aspirantes excluidos disporan dun prazo de dous dias habiles para emendar os erros ou defectos
advertidos, a partir da publicacién do anuncio no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello de
Friol.

Transcorrido o prazo de dous dias sen reclamacions, a lista de admitidos/as, quedara elevada
automaticamente a definitiva e publicarase nos lugares anteriormente expresados.

No suposto de que non existan persoas excluidas, a listaxe provisional considerarase automaticamente
elevada a definitiva.

No caso de producirse reclamaciéns, estas seran estudadas e ditarase resolucién estimandoas ou
desestimandoas. Dita resolucion publicarase coa lista definitiva na sede electréonica do Concello.

6.4 Organo de Seleccién.

A comision Técnica de seleccién ou tribunal estara integrado por:
- Un Presidente/a

- Un Secretario/a

- Tres Vogais

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, polo menos, de tres dos seus membros,
titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso o/a presidente/a e o/a secretario/a ou persoas
en quen deleguen. De todas as reuniéns que faga o tribunal o/a secretario/a redactara acta.

Os membros do tribunal absteranse de intervir e o comunicaran a autoridade convocante cando concorran
algunhas das circunstancias prevista no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do
Sector Publico. Os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran aquelas
circunstancias.

O tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan en aplicacion das presentes bases asi como nos casos non
previstos polas mesmas.

Os membros concorrentes as sesions do Tribunal e para os efectos de percepciéns de asistencias
clasificaranse consonte o disposto no artigo 33 do Real Decreto 462/2002 sobre indemnizaciéns por razéns
de servizo.

Na sesidon constitutiva adoptaranse as decisions pertinentes para o correcto desenvolvemento do proceso. Os
seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

6.5 Colaboradores.

A Comision Técnica de Seleccion, en atencion ao volume de traballo en relacibn coa urxencia do
procedemento ou debido as especificaciéns técnicas das probas establecidas podera solicitar a asistencia de
persoal colaborador entre os empregados do concello ou asesoramento especial, sen que neste caso sexa
necesariamente persoal da propia entidade.

O persoal colaborador ou asesor tera dereito as mesmas cantidades asignadas aos vogais en concepto de
asistencia, sen prexuizo das indemnizacions por gastos que legalmente corresponda aplicar.

En ningln caso estara presente nas votacions da Comisién Técnica de Valoracion.
6.6 Designacion e nomeamento do Tribunal.

A designacidon dos membros do Tribunal, publicarase xunto coa lista definitiva de admitidos e excluidos. No
suposto de elevar a definitiva a lista provisional se non existen persoas excluidas a designacién dos membros
do tribunal publicaranse nesta.

6.7 Sistema de seleccion e puntuacion.

A seleccién dos candidatos realizarase, de conformidade co previsto nas presentes bases, polo sistema de
seleccion que se indica no cadro que se transcribe na base 2.

Para dar cumprimento a4 normalizacion do idioma galego nas administracions publicas de Galicia e para
garantir o dereito ao uso do galego nas relacions coas administracidons publicas ho ambito da Comunidade
Auténoma, asi como a promocién do uso normal do galego por parte dos poderes publicos de Galicia, de
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conformidade co disposto no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, cuxo
tenor literal e o seguinte “ nas probas selectivas que se realicen para o acceso aos postos das administracions
publicas incluidas no dmbito de aplicacion da presente lei incluirase un exame de galego, excepto para
aquelas persoas que acrediten o cofiecemento da lingua galega de conformidade coa normativa vixente. As
bases das convocatorias dos procesos selectivos establecerdn o cardcter e, no seu caso, a valoracion do
coriecemento da lingua galega’.

Se o aspirante non estd exento da proba de galego debera realizar unha proba, que terd caracter eliminatorio,
e consistirda nunha proba escrita proposta polo tribunal, nun tempo maximo de trinta minutos.

Cualificarase a proba como apto/a ou non apto/a e publicarase e no taboleiro de anuncios da sede
electronica do Concello de Friol. Os/as aspirantes disporan dun prazo de dous dias habiles para presentar as
reclamacions que considere oportunas contra as referidas cualificaciéns.

Estaran exento da realizacién esta proba aqueles aspirante que posuan o Celga 2 ou equivalente. Estes
aspirantes teran a cualificacién de apto.

7.- Fase de Concurso.
Este apartado non pode superar 0os 6 puntos

1.- Méritos Profesionais.

- Por servizos prestados en postos de idénticas ou similares caracteristicas na Administracién Publica: 0,10
puntos por cada mes completo de servizo. Non se computaran fraccions inferiores a meses completos.

- Por servizos prestados en postos de idénticas ou similares caracteristicas no sector privado, sempre e cando
sexan por conta allea, 0,05 puntos por cada mes completo de servizo. Non se computaran fraccidons
inferiores a meses completos.

2.- Formacidén extra académica recibida.

Considerarase neste apartado a asistencia a cursos, seminarios, congresos, xornadas ou similar impartidos
por organismos publicos e/ou oficiais, e organismos privados, relacionada co posto a desempedar,
valorandose mediante a aplicacion da seguinte férmula:

Centros de Formacion Publicos: N° horas X 0,005 puntos.
Centros de Formacién Privados: N° horas X 0,002 puntos.

Aplicarase a formula de valoraciéon a aqueles cursos dunha duracion inferior ou igual, nunca superior a 250
horas, é dicir, o maximo establecido na duraciéon dun curso para o seu cémputo e de 250 horas.

Neste apartado non se valorara a titulacion académica esixida para o acceso ao posto correspondente nin as
que resulten necesarias para obter a titulacion superior.

Valoraranse outras titulaciéns académicas complementarias e directamente relacionadas co posto con 1
punto.

Presentarase a relacion de méritos asi como a documentacion xustificativa, no modelo Anexo Il.
Para valorar a fase de concurso, sera preciso ter superada a fase de oposicion.

8.- Fase de oposicion.

Puntuacién maxima 20 puntos.

A fase de oposicién consistira:

Primeiro exercicio: realizacion dunha proba tipo test de 20 preguntas, con tres respostas alternativas cada
unha, sendo s6 unha delas a correcta, en relacion cos contidos do temario que figura nestas bases. Incluirase
un 10% adicional de preguntas de reserva que computaran pola sua orde se resultara anulada polo Tribunal
algunha das preguntas iniciais. A duracion desta proba serd de 40 minutos. Calificarase de 0 a 20 puntos,
debendo obter 10 puntos para superar o exercicio. Cada pregunta contestada de forma correcta sumara 1
punto e cada resposta incorrecta restara 0,10 puntos.

Segundo exercicio: Consistira na realizacion dun suposto practico , dirixido a apreciar a capacidade dos
aspirantes para levar a cabo a aplicaciéon practica das materias especificas establecidas no programa. O
tempo maximo de realizacion serda de 25 minutos, sendo necesario para superar o exercicio obter un minimo
de 5 puntos, calificAndose a proba de 0 a 10 puntos.

Para superar a fase de oposicion, sera necesario superar os dous exercicios propostos, de non ser asi
considerarase o aspirante NON APTO.

9.- Acreditacion.

Tanto os requisitos imprescindibles, como os méritos que se aleguen, deberan ser acreditados mediante
certificacions expedidas polos organismos competentes.
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A acreditacion da experiencia profesional debera realizarse mediante certificacions oficiais descritivas do
tempo e funciéns desenroladas, onde se indique de forma clara o seu inicio e finalizacién dos mesmos, asi
como a categoria profesional pola que fora contratado.

Achegarase asi mesmo, informe de vida laboral e contratos de traballo.

Os méritos alegados, acreditaranse mediante copia do titulo ou certificado oficial acreditativo dos mesmos.
Non se puntuaran méritos que non se xustifiquen coa documentacién expresada.

10.- Valoracion, relacion de aprobados e proposta de resolucion.

A cualificacion definitiva do proceso selectivo estara determinada pola suma total das puntuaciéns obtidas
nos dous exercicios da fase de oposicion mais a dos méritos acreditados na fase de concurso.

En caso de empate a orde de desempate serd a puntuacion obtida no primeiro exercicio da fase de oposicion
e de persistir o empate procederase a realizar o desempate por sorteo.

Finalizado o proceso de realizacion das probas establecidas e a avaliacién dos méritos que anteriormente se
concretan, a Comision Técnica de Seleccién/Tribunal confeccionara a listaxe dos/as aspirantes que superaron
o0 proceso selectivo por orde decrecente de puntuacién, e remitira ao 6rgano competente proposta de
candidatos/as para a formulacion do contrato, concedéndose un prazo de 2 dias habiles para alegaciéns que
resolvera o Alcalde, previo informe da comision de seleccion.

O organo competente procedera 4 formalizacién do contrato previa acreditacién das condicions de
capacidade e requisitos esixidos na convocatoria.

11.- Constitucion de bolsa de emprego.

Constituirase una bolsa de emprego coas persoas que non resultaran seleccionadas para a formalizaciéon do
contrato, a fin de que poida ser utilizada en futuros chamamentos que puidesen resultar necesarios para
cubrir vacantes temporalmente, debidas a calquera circunstancia sobrevida. A bolsa sera ordenada segundo a
puntuacion obtida na oposicién mais os méritos acreditados, seguindo o procedemento de publicidade e
alegacions descrito no apartado anterior.

12.- Incidencias.

A Xurisdiciébn competente para resolver as controversias en relacion cos efectos e resolucién do contrato
laboral sera a Xurisdicién Social.

No non previsto nas bases sera de aplicacion a Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia; a
Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local; o Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril,
polo que se aproba o Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local; Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro; o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto
Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro.

13.- Proteccion de Datos de Caracter Persoal.

O responsable do tratamento é o Concello de Friol, que tratara os datos persoais coa finalidade de xestionar
o0 proceso selectivo correspondente, de acordo coa normativa vixente e as bases da convocatoria. A
lexitimidade do tratamento baséase no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, de
27 de abril de 2016, relativo 4 proteccion das persoas fisicas no que respecta 6 tratamento de datos persoais
e a libre circulacién destes datos. De acordo co artigo 6.1 ¢) do RGPD, o tratamento é necesario para o
cumprimento dunha obriga legal aplicable 6 responsable do tratamento, asi como para o cumprimento dunha
mision realizada en interese publico (artigo 6.1 e), segundo as competencias atribuidas pola Lei 7/1985, de 2
de abril, reguladora das Bases do Réxime Local, asi como pola normativa que regula o emprego publico.

Os datos persoais seran conservados mentres poidan derivarse responsabilidades e durante os prazos de
prescricion de reclamaciéns e/ou recursos.

Os datos persoais non seran comunicados a terceiros, salvo obriga legal ou por razén de interese publico.
Non obstante, seran publicados de acordo co establecido nas bases da convocatoria, segundo os principios
de publicidade e transparencia recofiecidos na lexislacién reguladora do acceso 6 emprego publico, tendo en
conta o disposto pola normativa de Proteccion de Datos.

Non se realizaran transferencias internacionais de datos. Podense exercitar os dereitos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion e limitacidon, cando procedan, ante o Concello de Friol, en Praza de Espafia
4, 27220 Friol, Lugo, ou a través da Sede Electrénica: https://friol.sedelectronica.gal/

14.- Recursos.

Contra este acto podera interpofer recurso contencioso-administrativo, no prazo de DOUS MESES, contados
dende o dia seguinte 6 da notificacion do presente acto, ante a seccion do Contencioso-Administrativo do
Tribunal de Instancia de Lugo. Malia o anterior, e con caracter previo, poderase interpofier o recurso
potestativo de reposicién previsto no artigo 123 da Lei 39/2015, do procedemento administrativo comun das
administracions publicas, ante o Sr. Alcalde no prazo de UN MES, contado dende o dia seguinte 6 da
notificacion do presente acto.
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ANEXO I: MODELO SOLICITUDE

D./D.2 N.LF.
ENDEREZO: C.P.
LOCALIDADE: PROVINCIA
NACIONALIDADE: DATA DE NACEMENTO: TLF.:

EMAIL:

PRAZA CONVOCADA:

EXPONO:

Que, informado da convocatoria do proceso selectivo ao que se refire a presente instancia, considero reunir
0s requisitos esixidos nas bases de dita convocatoria e achego a seguinte documentacion (sinalar cunha X)

] COPIA SIMPLE DO DNI PASAPORTE OU TARXETA DE RESIDENCIA

[0 PERMISO DE CONDUCCION EN VIGOR TIPO B

[0 ACREDITACION DA POSESION DO NIVEL DE IDIOMA GALEGO ESIXIDO NAS BASES -CELGA 2

O Certificacion emitida polo Servizo Publico de Emprego de figurar inscrito como demandante de
Emprego ou en situacion de mellora de Emprego

[0 INFORME DE VIDA LABORAL ACTUALIZADO A DATA DA SOLICITUDE

[0 RELACION ANEXO Il DOS MERITOS ALEGADOS PARA A SUA VALORACION E OS DOCUMENTOS
XUSTIFICATIVOS DOS MESMOS.

O/A solicitante........................

Asinado:
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ANEXO I1.- RELACION DOS MERITOS APORTADOS E ACREDITADOS

EXPERIENCIA PROFESIONAL

SERVIZOS PRESTADOS EN POSTO IGUAL OU SIMILAR O OFERTADO NA CONVOCATORIA

CATECORIA ADMINISTRACION PUBLICA/ Bgmgﬂ‘g%% DATADE | DATA DE

ENTIDADE PUBLICA OU PRIVADA | SONTRATO OV 1 iNicio REMATE
FORMACION
DENOMINACION CENTRO IMPARTICION DURACION

1 TR - U e e de 20......

O/A solicitante

Asinado:
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ANEXO lIl.- TEMARIO
A) MATERIAS COMUNS.
Tema 1.- A Constitucién Espafiola de 1978. Principios Xerais.

Tema 2.- Persoal ao servizo da Entidade Local. Dereitos e deberes do persoal laboral ao servizo dos entes
locais.

Tema 3.- Os 6rganos de goberno do Concello. O Alcalde, O Pleno e a Xunta de Goberno Local.

Tema 4.- Servizos e dependencias municipais do Concello de Friol. Localizacion e funcions que nelas se
desenvolven.

Tema 5.- O concello de Friol. Situacién. Divisiébn por parroquias. Poboacién. Parroquias, aldeas, vias de
titularidade municipal, autondémica e provincial. Patrimonio natural e cultural. Tecido social, industrial e
empresarial.

B) MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 6.- A Lei 31/1995, de Prevencién de Riscos Laborais: Obxecto e ambito de aplicacién. Nociéns basicas
de Seguridade e Hixiene no traballo.

Tema 7.- Sinalizacién viaria en materia de obras. Seguridade e hixiene no traballo.

Tema 8.- Procesos de traballo dun peoén: ferramentas, equipos, materiais e medios auxiliares, desbroce e roza
forestal con medios manuais e mecanizados.

Tema 9.- Traballos de mantemento de vias publicas. Reparacion de pavimentos. Retirada e colocaciéon de
mobiliario urbano. Extraccién e reposicion de pavimentos. Reparacion de fontaneria e electricidade.
Escavacién manual e con maquinas de terras. Construcion de arquetas e imbornais de saneamento.
Construcions de vados para paso de peodns. Recrecido de calzadas para o paso de peodns.

Tema 10.- Normas bdsicas de mantemento mecanico do parque de vehiculos empregado no mantemento da
rede viaria.

Friol, 23 de febreiro de 2026.- O alcalde-presidente, José Angel Santos Sanchez.
R. 0510

LUGO

Anuncio

PRIMEIRO.- A Xunta de Goberno Local do Excmo. Concello de Lugo, en sesion ordinaria celebrada o dia 11 de
febreiro de 2026 adoptou, entre outros, o acordo 6/37 DESIGNACION DOS MEMBROS DO TRIBUNAL
CUALIFICADOR DO PROCESO SELECTIVO PARA O ACCESO A DUAS PRAZAS DE ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL
EN QUENDA DE ACCESO LIBRE (OEP 2023) , en cuxa parte dispositiva se fai constar:

“PRIMEIRO.- Designacién dos/as membros do tribunal cualificador do proceso selectivo para o acceso en
propiedade a DUAS PRAZAS DE ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL
FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO EN QUENDA DE ACCESO LIBRE (OEP 2023), do seguinte xeito:

Presidente:

- Dona Maria Paz Otero Labrada, Animadora sociocultural do Concello de Lugo
Suplente: Dona Lucia Arrojo Reguera, Educadora Social do Concello de Lugo.

Vogais:

- Dona Pilar Rodiguez Gonzdlez, Xefa de servizo de Benestar Social do Concello de Lugo.

Suplente: Dona Mavria del Carmen Flores Ferreiro, Xefa de seccion do servizo de Benestar Social do Concello de
Lugo.

- Don Francisco Ferndndez Eiros, Animador sociocultural do Concello de Lugo

Suplente: Dona Consuelo Rodriguez Bao, Animadora sociocultural do Concello de Lugo.

- Dona Maria Concepcion Castro-Gil Iglesias, Xefa de servizo de Fiscalizaciéon Previa do Concello de Lugo.
Suplente: D. Pedro Ferndndez Agusti, Xefe de servizo de Control Financieiro do Concello de Lugo
Secretario/a:

- Dona Ana Mavria Rivas Garcia, secretaria xeral do Pleno do Concello de Lugo.

Suplente: Don Justo Diaz Rodriguez, vicesecretario accidental do Concello de Lugo.
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SEGUNDO.- Notifiquese o presente acordo aos/ds interesados/as facéndose constar que o presente acto pon
fin d via administrativa e que contra o mesmo podense interporier 0s seguintes recursos:

- Recurso potestativo de reposicion previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, ante o mesmo 6rgano que ditou o acto no
prazo DUN MES, contado dende o dia seguinte d publicacion desta resolucion.

- Recurso contencioso administrativo, nun prazo de DOUS MESES, contados a partir do dia seguinte d
publicacion da presente resolucion, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo (artigos 8, 25 e
46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa), segundo a
redaccion dada pola disposicion adicional décimo cuarta da Lei Orgdnica 19/2003 de 23 de decembro, de
modificacion da Lei Orgdnica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudicial.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofer calquera outro recurso que estime conveniente.”

Lugo, 19 de febreiro de 2026.- A tenenta de alcalde delegada da Area de Xestion integral de Recursos
Internos, llma. Sra. dona Ana M.2 Gonzalez Abelleira.

R. 0511

Anuncio

llma. Sra. dona Ana Maria Gonzélez Abelleira, Tenenta de alcalde delegada da Area de Xestion Integral de
Recursos Internos do Excmo. Concello de Lugo.

Instruido expediente relativo a: proceso selectivo para o acceso en propiedade a 3 prazas de ordenanza en
guenda de acceso libre, pertencentes ao cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, en
relacion exclusivamente coa praza correspondentes a oferta de emprego publico do ano 2022.

Visto a proposta do Director Xeral de recursos humanos, de data 19 de febreiro de 2026, do teor literal
seguinte:

“ANTECECENTES ADMINISTRATIVOS

I. Acordo numero 11/590 da Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo adoptado en sesion ordinaria
celebrada o dia 13 de outubro de 2022, de aprobacion da Oferta de Emprego Publico correspondente ao ano
2022.

Il. Acordo numero 4/936 da Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo adoptado en sesion ordinaria
celebrada o 27 de decembro de 2023, de aprobacion da Oferta de Emprego Publico correspondente ao ano
2023.

HI. Decreto numero 2946/2024 do dia 3 de abril de 2024 ditado polo llmo. Sr. Tenente de Alcalde delegado
da Area de xestion integral de recursos internos do Concello de Lugo mediante o cal se convocou o proceso
selectivo para o acceso en propiedade a 4 prazas de ordenanza pertencentes ao cadro de persoal funcionario
do Excmo. Concello de Lugo (1 en queda libre reservada a persoas con discapacidade pertentence d OEP 2022
e 3 en quenda de acceso libre 1 pertencente d OEP 2022 e 2 pertencentes d OEP 2023), publicado no BOP de
Lugo numero 97 de 26 de abril de 2024.

IV. Decreto numero 5388/2025 do 2 de xurio de 2025 polo que se resolve aprobar a lista provisional de
admitidos/as e excluidos/as (con indicacion do motivo de exclusion) no proceso selectivo correspondente a 3
prazas de Ordenanza pertencentes ao cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo en quenda
libre (OEP 2022 e OEP 2023), convocado polo Decreto N°: 2946/2024.

V. Acordo numero 1/502 da Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, adoptado en sesion celebrada o dia
17 de decembro de 2025, mediante o cal se declara a caducidade das ofertas de emprego publico do Concello
de Lugo dos anos 2017, 2018, 2020, 2021 e 2022 que non foron executadas no prazo de tres anos
establecido no artigo 70 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto bdsico do empregado publico (en diante TRLEBEP).

CONSIDERACIONS XURIDICAS

PRIMEIRA. A cuestion relativa a si o prazo de tres anos sinalado no inciso final do artigo 70.1 TRLEBEP debe
entenderse cumprido cando dentro dos tres anos dende a aprobacion da oferta de emprego publico (en diante
OEP) se desenvolva integramente todo o proceso selectivo que comporta a OEP ou, polo contrario, tal obriga
se debe entender cumprida coa publicacion da convocatoria do proceso selectivo ou outro acto que supoia o
desenvolvemento parcial da mesma foi resolto definitivamente mediante a sentenza numero 930/2025 de 9
de xullo, da Sala do contencioso - administrativo do Tribunal Supremo que estima un recurso de casacion e
que entendemos, ven a porer fin a este debate, establecendo que “(...) a efectos del articulo 93.1 de la LJCA,
declaramos - como regla general- que el plazo de tres arios del articulo 70.1 del EBEP, se cumple cuando el
proceso selectivo convocado para ejecutar la OEP se desarrolle inteqgramente dentro de ese plazo.”

Como consecuencia desta xurisprudencia, a Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo adoptou o Acordo
numero 1/502 en sesion celebrada o dia 17 de decembro de 2025, mediante o cal se declara a caducidade
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das ofertas de emprego publico do Concello de Lugo dos anos 2017, 2018, 2020, 2021 e 2022 que non foron
executadas no prazo de tres anos establecido no artigo 70 do TRLEBEP.

SEGUNDA. O proceso selectivo para o acceso en propiedade a 3 prazas de ordenanza pertencentes ao cadro
de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre, publicado no BOP de Lugo numero 97 de
26 de abril de 2024, vresulta inevitablemente afectado polas anteriores vresolucions xudiciais e
administrativas, xa que estaba a executar unha praza correspondente d OEP 2022.

Dado que a oferta de emprego publico do ano 2022 no foi executada no prazo de tres anos, a declaracion de
caducidade acordada pola Xunta de Goberno Local exténdese a todos aqueles actos administrativos que traen
causa nesas ofertas de emprego polo que procede deixar sen efecto o proceso selectivo en relacion
exclusivamente coa praza correspondente a esta oferta de emprego.

TERCEIRA. Porén, as prazas correspondentes d oferta de emprego publico do ano 2023 non estdn afectadas
pola declaracion de caducidade acordada polo érgano municipal competente polo que resulta necesario e
procedente conservar todos os actos administrativos ditados no procedemento iniciado e continuar o mesmo
en relacion ds prazas correspondentes a esta ultima oferta de emprego.

Por todo o exposto e en base ds atribucions delegadas por decreto n° 10280/2025 do 19/01/2024 ditado polo
Excmo. Sr. Alcalde Presidente do Excmo. Concello de Lugo e ds atribucions delegadas por acordo 40/607 da
XGL en sesion celebrada o 26 de xullo de 2023, propdnselle d llma. Sra. Tenenta de Alcalde delegada da Area
de xestion integral de recursos internos a adopcion da seguinte resolucion:

PRIMEIRO. Deixar sen efecto o proceso selectivo para o acceso en propiedade a 3 prazas de ordenanza
pertencentes ao cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre, en relacion
exclusivamente coa praza correspondente d oferta de emprego publico do ano 2022.

SEGUNDO. Conservar todos os actos administrativos ditados no citado procedemento selectivo convocado
polo Decreto numero 2946/2024 do dia 3 de abril de 2024 e continuar co mesmo en relacion coas duas
prazas correspondentes d oferta de emprego publico do ano 2023.

TERCEIRO. Publicar o acordo no Taboleiro de anuncios municipal e no Boletin Oficial da Provincia de Lugo,
facéndose constar que se trata dun acto de trdmite cualificado e que contra o mesmo podense interporer os
seguintes recursos:

- Recurso potestativo de reposicion previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, ante o mesmo 6rgano que ditou o acto no
prazo DUN MES, contado dende o dia seguinte d publicacion desta resolucion.

- Recurso contencioso administrativo, nun prazo de DOUS MESES, contados a partir do dia seguinte d
publicacion da presente resolucion, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo (artigos 8, 25 e 46
da Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa), segundo a redaccion
dada pola disposicion adicional décimo cuarta da Lei Orgdnica 19/2003 de 23 de decembro, de modificacion
da Lei Orgdnica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudicial.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.”

En base as atribucions delegadas por decreto n® 10280/2025 de 04/11/2025 ditado polo Excmo. Sr. Alcalde
Presidente do Excmo. Concello de Lugo, modificado polo decreto n°® 11673/2025, de 12/12/2025 e, as
atribuciéns delegadas por acordo 40/607 da XGL en sesion celebrada o 26 de xullo de 2023, modificado polo
acordo 1/284, de 19 de xufio de 2024,

RESOLVO:

PRIMEIRO. Deixar sen efecto o proceso selectivo para o acceso en propiedade a 3 prazas de ordenanza
pertencentes ao cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre, en relacion
exclusivamente coa praza correspondente a oferta de emprego publico do ano 2022.

SEGUNDO. Conservar todos os actos administrativos ditados no citado procedemento selectivo convocado
mediante o Decreto nimero 2946/2024 do dia 3 de abril de 2024 e continuar co mesmo en relacion coas
duas prazas correspondentes & oferta de emprego publico do ano 2023.

TERCEIRO. Publicar o acordo no Taboleiro de anuncios municipal e no Boletin Oficial da Provincia de Lugo,
facéndose constar que se trata dun acto de tramite cualificado e que contra 0 mesmo podense interponer os
seguintes recursos:

- Recurso potestativo de reposicion previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, ante o mesmo érgano que ditou o acto
no prazo DUN MES, contado dende o dia seguinte a publicaciéon desta resolucion.

- Recurso contencioso administrativo, nun prazo de DOUS MESES, contados a partir do dia seguinte a
publicacion da presente resolucién, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo (artigos 8, 25 e
46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccién Contencioso-Administrativa), segundo a
redaccion dada pola disposicion adicional décimo cuarta da Lei Organica 19/2003 de 23 de decembro, de
modificacién da Lei Orgdanica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudicial.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofer calquera outro recurso que estime conveniente.

Anuncio publicado en: Num BOP 52 afio 2026 (05/03/2026 08:00:00)



15 NUm. 052 - xoves, 5 de marzo de 2026 BOP Lugo

Asi mesmo, déase traslado as dependenzas e 6s servizos municipais afectados.

Lugo, 20 de febreiro de 2026.- A tenenta de alcalde delegada da Area de Xestion integral de Recursos
Internos, llma. Sra. dona Ana M.2 Gonzalez Abelleira.

R. 0512

SARRIA

Anuncio

NOTIFICACION COLECTIVA DE DEBEDAS TRIBUTARIAS DE VENCEMENTO PERIODICO PADRON DO
SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR

EDICTO

De conformidade co establecido no art® 102.3 da Lei 58/2003, xeral tributaria, do 17 de decembro, notificase
colectivamente a liquidacién do prezo publico correspondentes 6 servicio de axuda no fogar do MES DE
XANEIRO DE 2026.

O expediente podera ser consultado polos interesados nas dependencias de servicios sociais do Concello de
Sarria, durante o prazo de 15 dias a contar dende a publicacién deste anuncio no BOP de Lugo.

Contra as liquidaciéns provisionais anteriores, poderase interpofer recurso de reposicion perante o 6rgano
competente do Concello no prazo dun mes, a contar dende o dia seguinte o de finalizaciéon do prazo de
exposicion, ou calquer outro que se considere procedente. Todo iso, en virtude do establecido no art® 14.2
do Texto refundido da Lei reguladora das Facendas Locais.

ANUNCIO DE COBRANZA

De conformidade co establecido no art © 24 e 25 do Regulamento Xeral de Recaudacién , aprobado por R.D.
939/2002, do 29 de xullo e art® 6 da ordenanza fiscal municipal comunicase como PRAZO, LUGAR E FORMA
DE PAGO:

Nos primeiros vinte dias do mes seguinte a prestacion do SAF, na entidade bancaria que a persoa usuaria
estableceu para o seu efecto.

Informase de que as débedas derivadas da falta de pago do prezo publico seran esixidas de conformidade co
disposto na lexislacion tributaria polo procedemento administrativo de constrinximento.

Sarria, 26 de febreiro de 2026.- O alcalde presidente, Claudio M. Garrido Martinez.
R. 0513

VILALBA

Anuncio

De conformidad con lo establecido en el art. 102.3 de la Ley 58/2003, General Tributaria, de 17 de
diciembre, se notifican colectivamente las liquidaciones del padron de tasas por los servicios de
suministracion de agua, conservacion de contadores, saneamiento, canon del agua, coeficiente de vertidos y
recogida de basuras de la zona urbana, conforme a lo establecido en la Ordenanza n° 9 reguladora de la tasa
por prestacién del servicio de recogida de basuras, en la ordenanza n° 1 1 reguladora de la de la red de
alcantarillado, en la ordenanza n° 16 reguladora de la tasa por servicios de distribucion de agua y utilizaciéon
de contadores e instalaciones analogas y el Decreto 136/2012 por el que se aprueba el reglamento del canon
de agua y del coeficiente de vertido a sistemas publicos de depuracion de aguas residuales, correspondiente
al 42 trimestre del ejercicio 2025, aprobado por la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el
23/02/2026.

El referido Padron queda expuesto al publico en la oficina de ESPINA Y DELFiN S.L, sita en la C/ Campo de
Puente, n° 85, bajo, en horario de 9:00 a 13:00 horas de lunes a viernes, el plazo de 15 dias contados a partir
de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Las liquidaciones objeto de notificacion
colectiva tienen caracter provisional segin lo dispuesto en el art. 101.4 de la Ley General Tributaria, y en
contra de estas, podra interponer recurso de reposicién ante la Junta de Gobierno Local en el plazo del mes,
contado desde el dia siguiente a la finalizacién del plazo de exposicion. Por lo que respecta al canon de agua,
podra ser objeto de reclamacién econémico-administrativo de la Comunidad Auténoma de Galicia en el plazo
de un mes desde que se entienda producida la notificacion conforme a lo dispuesto en el Articulo 49.7 del
Decreto 136/2012. Se podra ejercitar, no obstante, cualquier otro recurso que se considere procedente. Todo
esto en virtud de lo establecido en el art. 14.2 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales. De conformidad con lo establecido en los arts. 24 y 25 del Reglamento General de Recaudacion
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aprobado por el RD 939/2005 de 29 de julio, se comunica también que el plazo del ingreso en periodo
voluntario sera de 30 dias naturales desde la publicacion de este anuncio en el BOP.

El ingreso de las deudas se realizara en las oficinas de ESPINA Y DELFIN S.L de lunes a viernes de 9 a 13:00
horas. Los recibos domiciliados por los contribuyentes serdn cargados directamente por las respectivas
entidades bancarias en la cuenta que ESPINA Y DELFIN S.L. tiene designada al efecto en la oficina de Abanca
de esta localidad. El pago de la tasa se podra domiciliar para lo sucesivo en cajas de ahorros, bancos y demas
entidades financieras. Para este trdmite sera necesario cubrir un impreso de domiciliacién en las oficinas de
ESPINA Y DELFIN S.L. Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario las deudas se haran efectivas por
la via de apremio y seran exigibles los recargos del periodo ejecutivo y los intereses de demora
correspondientes, tal y como estipulan los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003 de |7 de diciembre, General
Tributaria y, en su caso, las costas que se produzcan. Por lo que respecta al canon de agua la via ejecutiva de
apremio sera realizada por la Conselleria competente en materia de hacienda de la Xunta de Galicia.

Vilalba, 25 de febrero de 2026.- La alcaldesa, Marta Maria Rouco Seoane.
R. 0514

MINISTERIOS DE FACENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONS (BDNS) - CASTROVERDE

Anuncio

VI CONCURSO DE MICRORRELATOS DEL AYUNTAMIENTO DE CASTROVERDE
BDNS (Identif.): 889818

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en
la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/889818)

El objetivo de este concurso es fomentar en la poblacion el acercamiento a escritura en lengua gallega, asi
como su creatividad.

Castroverde, 26 de febrero de 2026.- La concejala delegada de Servicios Sociales, Mujer e Igualdad, Maria
Luisa Freire Cordero.

R. 0515

Anuncio publicado en: Num BOP 52 afio 2026 (05/03/2026 08:00:00)


http://www.tcpdf.org

		http://www.deputacionlugo.org
	2026-03-05T08:00:02+0100
	Lugo
	Deputación de Lugo
	Firma de BOP




