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BURELA
Anuncio

O 27 de xufio de 2025, emitese Decreto de Alcaldia, nim. 2025-0652, e cdédigo de validacién
4QR33EZ5YJPH3RRXRDX3HPGGS, co fin de proceder a apertura do tramite de informacion publica, durante
vinte dias habiles, do Plan Municipal de Prevencién e Defensa contra os Incendios Forestais do Concello de
Burela, en cumprimento do establecido no artigo 83 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Dito Plan Municipal de Prevenciéon e Defensa contra os Incendios Forestais do Concello de Burela, exhibirase
nas oficinas do Concello de Burela, en horario de luns a venres de 09:00 a 14:00 horas.

Durante o periodo de 20 dias habiles, a partir da publicacién no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, calquera
persoa fisica ou xuridica, podera examinar o expediente, co fin de que se podan formular suxestions,
observaciéons e alegacions.

Burela, 30 de xufio de 2025.- A alcaldesa, Maria del Carmen Lépez Moreno.
R. 1896

O INCIO

Anuncio

Aprobado inicialmente polo Pleno desta Corporacion en sesion ordinaria celebrada o dia 27 de xufio de 2025
o expediente de modificacion de créditos 135/2025- expediente de suplemento de crédito- dentro do vixente
Orzamento por importe de 100.000,00 € (cen mil euros).

Por medio do presente, exponse 6 publico o expediente da modificacion de créditos antedita, polo prazo de
quince dias habiles, contados a partir do seguinte a publicacion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia,
a efectos de que os interesados poidan examinalo e presentalas reclamaciéns ou alegaciéns que estimen
pertinentes, de conformidade co disposto nos artigos 169, do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de
marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da lei reguladora das Facendas Locais, e o art. 38 en relacion
cos artigos 20 e 22 do Real Decreto 500/1990, do 20 de abril.

O Incio, 27 de xufio de 2025.- O Alcalde-presidente, D. Héctor M. Corujo Gonzalez.
R. 1897

Anuncio

Mediante Acordo da Xunta de Goberno Local de data 27 de xufio de 2025, aprobaronse as bases xerais que
rexeran o procedemento para a seleccion de un xefe de brigada, un peén-conductor e tres pedns forestais
para formar a brigada de prevencion e defensa contra incendios forestais 2025 do Concello do Incio, como
persoal laboral temporal, a xornada completa (100%), cunha duracion de tres (3) meses.

Segundo o disposto na base cuarta, as instancias dirixidas ao Sr. Alcalde presentaranse durante o prazo de
cinco (5) dias habiles, comenzando a computarse o dito prazo a partir do dia seguinte ao da publicacion do
anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

As citadas bases atOpanse publicadas na sede electronica do Concello do Incio:
https://concellooincio.sedelectronica.gal, podendo consultarse tamén nas oficinas municipais en horario de
oficina.
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O Incio, 27 de xufio de 2025.- O Alcalde-Presidente, D. Héctor Manuel Corujo Gonzalez.
R. 1898

LOURENZA

Anuncio

NOTIFICACION COLECTIVA DE DEBEDAS TRIBUTARIAS DE VENCEMENTO PERIODICO

Padrén fiscal do Servizo de XIMNASIO MUNICIPAL (utilizacion de outras dependencias deportivas municipais)
do mes de MAIO de 2025

EDICTO

De conformidade co establecido no art® 102.3 da Lei 58/2003, xeral tributaria, do 17 de decembro, notificase
colectivamente a liquidacién da taxa polo servizo de ximnasio municipal (utilizacion de outras dependencias
deportivas municipais) correspondente ao mes de MAIO de 2025.

O expediente podera ser consultado polos interesados nas dependencias do servizo de deportes do Concello
de Lourenza, durante o prazo de 15 dias a contar dende a publicacién deste anuncio no BOP de Lugo.

Contra as liquidaciéns provisionais anteriores, poderase interpofier recurso de reposicién perante o érgano
competente do Concello no prazo dun mes, a contar dende o dia seguinte o de finalizacién do prazo de
exposicion, ou calquera outro que se considere procedente. Todo iso, en virtude do establecido no art® 14.2
do Texto refundido da Lei reguladora das Facendas Locais.

ANUNCIO DE COBRANZA

De conformidade co establecido nos art © 24 e 25 do Regulamento Xeral de Recaudacién, aprobado por R.D.
939/2002, do 29 de xullo comunicase como PRAZO, LUGAR E FORMA DE PAGO:

O prazo de cobro, en periodo voluntario sera de dous meses dende a publicacion do Edicto de aprobacién.

Para o cobramento dos mesmos, os contribuintes que tefian domiciliados os recibos, estes seranlles debidos
na entidade bancaria que a persoa usuaria estableceu para o seu efecto .

Inférmase de que as débedas derivadas da falta de pago do taxa seran esixidas de conformidade co disposto
na lexislacion tributaria polo procedemento administrativo de constrinximento.

Lourenza, 11 de xufio de 2025.- O Alcalde en funciéns, D. Javier Huertas Otero.
R. 1756

NAVIA DE SUARNA

Anuncio

De conformidade co artigo 181 do R.D. 2/2004, de 5 de Marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei
Reguladora das Facendas Locais; Artigos 43 a 45 do R.D. 500/90, de 20 de Abril, asi como nas Bases de
Execucion do vixente Presuposto Xeral Ordinario para 2025, e dada conta que o Pleno da Corporacion en
Sesion celebrada o dia 28 de maio de 2025, adoptou acordo de aprobacién inicial do Expediente de
Modificacion de Suplemento de Créditos do Presuposto de 2025 con cargo 6 Remanente de Tesoureiria do
exercicio de 2024, e que resultou DEFINITIVO 6 non presentarse reclamaciéns durante o plazo de exposicion
publica, faise constar o seguinte:

A aprobaciéon do Expediente de Modificacién de Créditos dentro do Presuposto Xeral desta Corporacién para
2025, introducindo nos estados de gastos e ingresos, as seguintes modificacions:

APLICACION NO ESTADO DE GASTOS

PARTIDA DENOMINACION IMPORTE INICIAL | IMPORTE FINAL
241-22199 Materiais Obradoiro de Emprego 0,00 10.000,00 €
450-61920 Aportacion a obras subvencionadas 10.000,00 20.000,00 €
454-61900 Inversiéns en camifios municipais 10.000,00 90.000,00 €

TOTAL GASTOS 120.000,00 €
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APLICACION DE INGRESOS CON ALTA DE CREDITO

APLICACION DENOMINACION IMPORTE
87000 Remanente Liquido de Tesoureria 100.000,00 €
TOTAL A SUPLEMENTAR 100.000,00 €

Segun o disposto no artigo 171.1 do Real Decreto Lexislativo 6 que se fixo referencia, poderase interponer
directamente contra o referenciado Presuposto, recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses
a contar dende o dia seguinte a publicacion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia.

Navia de Suarna, 30 de xufio de 2025.- O Alcalde-Presidente, D. José Fernandez Fernandez.
R. 1899

NEGUEIRA DE MUNIZ

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia nimero 2025-0135 de data do 30.6.2025, aprobouse o padrén fiscal
correspondente 6 mes de xufio de 2025 do Servizo de Axuda no Fogar a través da Lei de Dependencia polo
importe de 40,79 €, e Programa Basico de Axuda no Fogar polo importe de 280,55 €.

Por medio do presente exponse 6 plblico o devandito padrén polo prazo de quince dias habiles a contar
dende o dia seguinte 4 publicacién do anuncio no BOP, para que poidan formularse as reclamacions que se
consideren pertinentes.

O que se fai publico para xeral conecemento do presente anuncio, que ten caracter de notificacidon colectiva,
en cumprimento do disposto no Regulamento Xeral de Recadacién e na Lei 58/2003, de 17 de decembro,
Xeral Tributaria.

Negueira de Mufiz, 30 de xuiio de 2025.- O Alcalde, José Manuel Brafia Pereda.

R. 1900

SARRIA

Anuncio

Aprobados inicialmente os expedientes de modificacion de créditos, crédito extraordinario CE 1/2025
Residencia e suplementos de crédito SC 2/2025 Residencia e SC 3/2025 Residencia da Residencia de Ancians
“Nuestra Sra. Del Carmen” e os expedientes de crédito extraordinario CE 1/2025 e suplementos de crédito SC
3/2025, SC 4/2025 e SC 5/2025, do Concello de Sarria, na sesién ordinaria do Pleno celebrada o 26 de xufio
de 2025, en cumprimento do disposto nos artigos 177.2 e 169.1 do Real Decreto-Lexislativo 2/2004, Texto
Refundido da Lei 39/1988, reguladora das Facendas Locais, os expedientes expofiense ao publico na
Intervencion Xeral do Concello polo prazo de quince dias habiles contados a partir do seguinte & insercion
deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, podendo os interesados examinalos e presenta-las reclamacions
gue estimen oportunas.

Os expedientes de modificaciéon de créditos quedaran definitivamente aprobados se transcorrido dito prazo
de exposicién non se presentaran reclamaciéns. No caso contrario, o Pleno tera un prazo dun mes para
resolvelas.

Os expedientes de modificacion de créditos definitivamente aprobados publicaranse no Boletin Oficial da
Provincia, entrando en vigor coa sua publicacién.

Sarria, 27 de xufio de 2025.- O Alcalde, Claudio M Garrido Martinez.
R. 1901
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Anuncio

O dia 18/06/2025, o Alcalde de Sarria, mediante Decreto 2025-0951, aprobou as BASES DA
CONVOCATORIA DO PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A PROVISION, COMO FUNCIONARIO DE
CARREIRA, DA PRAZA INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO DO ANO 2023 COMO TECNICO DE XESTION
DE ADMINISTRACION XERAL, POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION EN TURNO LIBRE

Prazo de solicitudes: 20 dias naturais contados dende o dia seguinte ao da publicacion do anuncio da
convocatoria no BOE.

“BASES DA CONVOCATORIA DO PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A PROVISION, COMO FUNCIONARIO
DE CARREIRA, DA PRAZA INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO DO ANO 2023 COMO TECNICO DE
XESTION DE ADMINISTRACION XERAL, POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION EN TURNO LIBRE ”

LEXISLACION APLICABLE.

— Os artigos 18, 60, 61, 62, 75 e 76 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico
aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

— A Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.
— A Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia.
— Os artigos 21.1.g) e h), 91, 100 e 102 da Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local.

— O artigo 134.1 do Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local, aprobado
por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril

— Os artigos 18 e seguintes, 77 e seguintes, e a disposicion adicional novena do Regulamento Xeral de
Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provision de Postos de Traballo e
Promocion Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

— Os artigos 4, 5 e 6 do Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os
programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios de Administracion
Local.

— Lei 3/1983, de 15 de xufio, de normalizacién linguistica de Galicia.

— O texto refundido das disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade,
aprobado por Decreto lexislativo 2/2015, de 12 de febreiro.

— O artigo 53 da Lei organica 3/2007, de 22 de Marzo, para a lgualdade efectiva de Mulleres e Homes.
— Acordo marco municipal para o persoal do Concello de Sarria de 1991.
1.- Obxecto da convocatoria.

A presente convocatoria, polo tanto, ten por obxecto o proceso selectivo para cubrir, como funcionario de
carreira, dunha praza de Técnico de Xestion, Escala de Administracion Xeral, Subescala de Xestion, Grupo A,
Subgrupo A2, polo sistema de concurso-oposicion por turno libre incluida na Oferta de Emprego Publico
do Concello de Sarria do ano 2023.

2. Funcions da praza:

Actualmente, a praza convocada, esta adscrita ao posto da vixente Relacién de Postos de Traballo 02.01.02
Técnico de Xestion. Departamento de Intervencion, sen prexuizo de que se poidan adscribir a outros postos
de traballo correspondéndolle, polo tanto, as funciéns referentes ao referido posto de traballo.

3. Réxime normativo:

No proceso de seleccion regulado polas presentes bases seran de aplicacion o RD Lexislativo 5/2015, do 30
de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e a Lei
2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

4. Procedemento de seleccion:

A seleccion efectuarase mediante concurso-oposicién, debendo respectar en todo caso os principios de
igualdade, mérito, capacidade, publicidade e transparencia.

5. Requisitos das persoas aspirantes:

Os establecidos con cardcter xeral no artigo 56 e concordantes do Estatuto Basico do Empregado Publico e na
Lei 5/2015, de 30 de outubro:

a) Ser de nacionalidade espafola ou dun estado membro da Unién Europea, nos termos previstos, neste
ultimo caso no artigo 57.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.
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b) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

c) Titulacion: Diplomados Universitarios, Enxefieiros Técnicos, Arquitectos Técnicos, titulo de Grao, ou
certificado que acredite os tres primeiros cursos dunha Licenciatura ou o primeiro ciclo sempre que contefa
una carga lectiva minima de 180 créditos.

d) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das funcion.

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autébnomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial, para o acceso
ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desenvolvian no caso de persoal
laboral, no que tivese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse
inhabilitado ou en situacion equivalente non ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu estado nos mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

f) Estar en posesiéon da titulacion de lingua galega seguinte: Celga 4 ou equivalente. Este requisito sera, no
seu caso, substituido pola proba de avaliacion reflectida no apartado 9.1.3.d.

Todos os requisitos anteriores deberan terse no momento de rematar o prazo de admision de solicitudes e
conservarse polo menos ata a data de nomeamento, coa exclusion do especificado no apartado f).

6. Presentacion de instancias:

6.1. As solicitudes para tomar parte no proceso selectivo, conforme ao modelo que figura como Anexo | das
presentes bases, dirixiranse a Alcaldia do Concello de Sarria, e presentaranse por calquera das formas
previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas, no prazo de 10 dias naturais, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién
do anuncio da convocatoria no BOE.

6.2. Xunto coa solicitude as persoas aspirantes deberan achegar a seguinte documentacién en documento
orixinal ou copia:

- Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento de identificacion.

- Declaracion responsable de que cumpre todos os requisitos necesarios para se presentar ao proceso
selectivo.

- Relacion de méritos alegados que acheguen as persoas aspirantes, pola orde que se establece na
convocatoria, unindo a dita relacion os documentos xustificativos dos mesmos.

- Fotocopia da titulacién académica esixida na convocatoria.
- Fotocopia do titulo de Celga 4 ou titulacién equivalente.

Os/as aspirantes con minusvalias deberan facelo constar na solicitude, co fin de facer as adaptaciéns de
tempo e medios necesarios para garantir a igualdade de oportunidades co resto de aspirantes.

6.3. Xustificante do pagamento de dereito a exame, de acordo coa Ordenanza fiscal reguladora, que ascende
4 cantidade de 24,00 euros, e que deberd ingresarse no seguinte nimero de conta do Concello:
ES4320800143363110000018.

7. Admision das persoas aspirantes:

7.1. Rematado o prazo de presentaciéon de solicitudes, a Alcaldia ditara unha resolucién no prazo de 10 dias
habiles, que se publicard na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es, declarando aprobada a listaxe
provisional de persoas admitidas e excluidas, con indicacion, se é o caso, das causas de exclusion e
outorgando o prazo de 3 dias habiles, a contar dende o seguinte ao da publicacién da dita resolucion, para
presentaren as reclamaciéons oportunas ou emendaren os defectos existentes, nos termos do artigo 68 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas. De non
existir persoas excluidas, aprobarase con caracter definitivo a listaxe de persoas admitidas.

7.2. Transcorrido o prazo de emenda de defectos, a Alcaldia declarara aprobada a lista definitiva de persoas
admitidas e excluidas, que se publicara na sede electréonica https://sarria.sedelectronica.es, na citada
resolucion fixarase a composicion do Tribunal.

7.3. Os sucesivos actos e comunicacions que se deriven da celebracion deste proceso selectivo faranse
publicos a través do taboleiro de edictos na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

8. Tribunal:

8.1. O Tribunal cualificador sera designado pola Alcaldia, en virtude do establecido no artigo 21.1 g) da Lei
7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e, en base ao establecido pola Lei 2/2015, de
29 de abril, do Emprego Publico de Galicia e Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. O Tribunal tera a composiciéon
seguinte:
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- Presidencia (Titular e suplente): Unha persoa funcionaria de carreira ou laboral fixo pertencente a un corpo
ou escala para o ingreso no cal se requira titulacién igual ou superior a de agora esixida.

- Vogalias (Titulares e suplentes): Tres persoas funcionarias de carreira ou laborais fixos pertencentes a un
corpo ou escala para o ingreso no cal se requira titulacién igual ou superior a de agora esixida.

- Secretaria (Titular e suplente): Secretario do Concello ou quen legalmente a substitia.

8.2. A composicion do tribunal, que se dara a coflecer xunto coa relacion definitiva de persoas admitidas,
debera axustarse aos principios de imparcialidade e tendera a paridade entre homes e mulleres.

8.3. O Tribunal non poderan constituirse nin actuar sen a presenza, polo menos, de tres dos seus membros,
titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso as persoas que ocupen a Presidencia e a
Secretaria, ou persoas en quen deleguen. De todas as reuniéns que faga o Tribunal, quen asuma a Secretaria
redactara a correspondente acta.

8.4. Os membros do Tribunal absteranse de intervir e o comunicaran a autoridade que convoca cando
concorra algunha das circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime
Xuridico do Sector Publico. As persoas aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorran
aquelas circunstancias.

8.5. O Tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan en aplicacion das presentes bases, asi como nos casos
non previstos polas mesmas.

9. Procedemento de seleccion:

O proceso de seleccion efectuarase polo sistema de concurso-oposicién e desenvolverase en duas fases:
9.1. Fase de oposicién

9.1.1. Puntuacién maxima:

Na fase de oposicién valoraranse ata un maximo de 30 puntos.

9.1.2. Celebracién dos exercicios:

A data, hora e lugar de celebracion dos exercicios, seran anunciados oportunamente na sede electrénica
https://sarria.sedelectronica.es, en consonancia coas presentes bases.

9.1.3. Criterios de valoracion na fase de oposicion:

A fase de oposicién consistira na realizacion de tres exercicios de caracter obrigatorio e eliminatorio, sendo
os contidos e cualificacions os que de seguido se describen:

- Primeiro exercicio:

Consistente na realizacién dun cuestionario tipo test con 40 preguntas (mais 5 de reserva) con 4 respostas
alternativas nun tempo maximo de 60 minutos sobre as materias comprendidas no temario establecido na
parte xeral do Anexo Il (primeiro exercicio, parte xeral) desta convocatoria.

O exercicio sera cualificado de 0 a 10 puntos, sendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para
superalo, sendo eliminados aqueles aspirantes que non o obtefan. A puntuacion calcularase de acordo cos
seguintes criterios:

- Por cada resposta correcta outérgaselle 0,25 puntos.

- Por cada resposta incorrecta descontarase 0,10 puntos.
- As respostas en branco non puntuan.

- Segundo exercicio:

Consistira en expofier oralmente en sesion publica ante o tribunal, durante un tempo maximo de 25 minutos,
dous temas, a escoller de tres extraidos ao chou entre os comprendidos na parte de réxime local do Anexo Il
(segundo exercicio, réxime local) desta convocatoria.

Antes de comezar a exposicién o aspirante dispofiera de 10 minutos para a realizacion dun esquema ou
guion dos temas que vaia a desenvolver.

O tribunal non podera valorar a exposiciéon daqueles opositores que deixasen sin desenvolver en absoluto
algun dos temas.

Puntuacién maxima: 10 puntos, sendo eliminados aqueles aspirantes que non obtefian unha puntuacion
minima de 5 puntos.

- Terceiro exercicio:

Consistird na resolucion, por escrito de un o varios supostos practicos referentes as funciéns do posto que o
Tribunal determine, durante un tempo maximo de 90 minutos. O suposto practico estara relacionado coas
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materias que figuran na parte especifica do Anexo Il (terceiro exercicio, parte especifica) desta convocatoria,
podendo os aspirantes consultar textos legais. E posible que para a resolucién destes supostos practicos
haxa que utilizar leis, regulamentos ou ordes incluidos no estudio do temario correspondente & parte xeral e
réxime local.

Puntuacién maxima: 10 puntos, sendo eliminadas as persoas aspirantes que non obtefian unha puntuacion
minima de 5 puntos. Puntuarase o nivel de resolucién dos casos practicos en relacién ao cofiecemento da
materia, podéndose solicitar a sua lectura polo Tribunal.

- Exercicio sobre o coiiecemento da lingua galega:

O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia establece que: “[...], para darlle
cumprimento a normalizacién do idioma galego nas Administracions Publicas de Galicia e para garantir o
dereito ao uso do galego nas relaciéns coas Administracions Publicas no ambito da Comunidade Auténoma,
asi como a promocién do uso normal do Galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas
selectivas que se realicen para o acceso aos postos das Administracions Publicas incluidas no ambito de
aplicacién desta lei incluirase un exame de galego, agas para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento
da lingua galega consonte a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos
establecerdn o caracter e, se é o caso, a valoracion do cofiecemento da lingua galega.”

Polo tanto, o exercicio consistira en realizar unha proba escrita sobre o cofiecemento da lingua galega. As
persoas aspirantes deberan traducir un texto, facilitado polo Tribunal, de castelan para o galego ou de galego
para o castelan. Esta proba tera unha duracion de 30 minutos e cualificarase de “apto/a” ou “non apto/a”,
quedando eliminadas as persoas aspirantes que non acaden a cualificacion de apto ou apta.

Estaran exentas da realizacion deste exercicio as persoas aspirantes que tefian acreditado o cofiecemento da
lingua galega, mediante a presentacion do correspondente certificado de aptitude do curso de
perfeccionamento da lingua galega, ou Celga 4, ou equivalente, dentro do prazo de presentacion de
solicitudes.

9.1.4. Publicacién dos resultados dos exercicios da fase oposicion:

As puntuacions obtidas polos aspirantes nos exercicios da fase de oposicion publicaranse na sede electrénica
https://sarria.sedelectronica.es.

Concederase un prazo de 3 dias naturais para os efectos de alegaciéns polos aspirantes, que se contara
desde a data de publicacién dos resultados dos exercicios da fase oposicion no taboleiro da sede electrénica
https://sarria.sedelectronica.es

Rematado o prazo de alegaciéns, e resoltas estas, o tribunal publicard os resultados definitivos dos
exercicios da fase de oposicién no taboleiro da sede electronica https://sarria.sedelectronica.es

9.2. Fase de concurso:

Na fase de concurso valordranse ata un maximo de 20 puntos os méritos achegados polas persoas
aspirantes, aplicando os criterios que se relacionan a continuacion:

Por servizos prestados:

9.2.1- Por servizos prestados na Administracion Publica Local en prazas de técnico medio de xestion de
caracter administrativo: Maximo 5 puntos.

Puntuacién: 0,30 puntos por cada mes completo de servizos prestados.

9.2.2- Por servizos prestados en calquera Administracion Publica en prazas de técnico medio de xestion de
caracter administrativo: Maximo 4 puntos.

Puntuacién: 0,10 puntos por mes completo de servizo.

9.2.3- Por servizos prestados en calquera Administraciéon Publica en calquera subescala da escala de
Administracion Xeral: Maximo 1 punto.

Puntuacién: 0,02 puntos por mes completo de servizo.

Os servizos prestados na funcién publica acreditaranse mediante certificacion expedida pola Administracién
competente con expresion da relacion xuridica (funcionario ou persoal laboral), praza e posto de traballo
desempenados, data de toma de posesion e/ou cesamento ou periodo de prestacidon efectiva de servizos.

Por cursos de formacion:

9.2.4- Cursos de formacion e perfeccionamento sobre materias relativas a praza de xestion en xeral da
Administracion Local (xestibn econémico e financeira, recadacién, contabilidade, responsabilidade
patrimonial, contratacion, persoal, desenvolvemento local e lexislacion sectorial relacionada coa
Administracion Local, etc) Maximo 9 puntos:

— De 20 a 50 horas de duracién: 0,2 puntos por curso
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— De 51 a 100 horas: 0,4 puntos por curso

— De 101 a 150 horas: 0,6 puntos por curso

— De 151 a 200 horas: 0,8 puntos por curo

— De Mais de 200 horas: 1,25 puntos por curso

9.2.5- Outros cursos de formacion e perfeccionamento sobre materias conexas (informatica, ofimatica,
idiomas, etc) Maximo 1 puntos:

— De 20 a 50 horas de duracién: 0,2 puntos por curso
— De 51 a 100 horas: 0,4 puntos por curso

— De 101 a 150 horas: 0,6 puntos por curso

— De 151 a 200 horas: 0,8 puntos por curso

— De Mais de 200 horas: 1,25 puntos por curso

Os cursos deberan ser impartidos por Administracidons publicas, organismos publicos, colexios profesionais,
centros legalmente autorizados e recofiecidos polos anteriores, ou no marco de calquera dos acordos de
formacion continua ou formacion para o emprego das Administracions Publicas.

9.2.6- Publicacion dos resultados dos exercicios da fase de concurso: As puntuaciéns obtidas polos
aspirantes na fase de concurso publicaranse na sede electronica https://sarria.sedelectronica.es

9.3. Cualificacion final:

A cualificacién final vira determinada pola suma da fase de concurso e mais a de oposicién, sempre e cando
se tefa superado a fase de oposicidbn cun minimo de 15 puntos. En caso de empate entre as persoas
aspirantes tomarase como referencia primeiramente a maior puntuacién no primeiro exercicio da fase de
oposicion e de persistir, o segundo exercicio da mesma, e despois o terceiro. De seguir persistindo o empate,
a maior puntuacién nos apartados a), b) e c¢) da fase de concurso. De seguir persistindo o empate, este
resolverase por sorteo.

10. Relacion de persoas aprobadas e presentacion de documentacion: Rematadas as duas fases
anteriores, o tribunal publicarda na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es_a relacion de aspirantes
por orde de puntuacion.

O tribunal elevara proposta, ademais da acta da derradeira sesion, a Alcaldia para que proceda a resolucion
de expediente de seleccion.

A persoa aspirante proposta achegara no prazo de 5 dias naturais, contados a partir da publicacién da listaxe
de persoas aprobadas na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es_os documentos seguintes:

- Copia compulsada de:

- Relacion de méritos alegados achegados e documentos xustificativos dos mesmos.
- Fotocopia da titulaciéon académica esixida na convocatoria.

- Fotocopia do titulo de Celga 4 ou titulacion equivalente.

- Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas
habituais da praza 4 que se aspira, e no que se fard constar que non padece enfermidade ou limitacién fisica
ou psiquica incompatible coas funciéns do posto.

- Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial.

- Declaracién xurada de non atoparse en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislacién vixente e referido ao momento da stla toma de posesion.

- Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e certificado de conta bancaria.
11. Funcionamento da bolsa.

A bolsa estard formada polos aspirantes que houberan aprobado algin exercicio do proceso selectivo.
Ordenada primeiramente polos que houberan superado todo o proceso (tres exercicios) e en relaciéon a suas
puntuacions totais (concurso e oposicion). Posteriormente en relacibn a os exercicios aprobados e as
puntuaciéns totais. E dicir, os aspirantes que houberan aprobado dous exercidos en orden a sias
puntuacions totais e por ultimo os aspirantes que houberan aprobado o primeiro exercicio en orden a suas
puntuacions totais, e funcionara segundo o establecido no Decreto 2023-1299:
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1-SITUACION NAS BOLSAS DE EMPREGO:

“As persoas que se atopen conformando parte nas bolsas de traballo do Concello de Sarria poderanse atopar
nalgunha das seguintes situacions:

a) “DISPONIBLE”

Situacions dende a que o/a integrante da bolsa pode recibir o chamamento de oferta de contratacion laboral
ou nomeamento funcionario interino/a, sequndo o réxime da bolsa

b) “OCUPADO/A”

Situacion que indica que se atopa prestando servizos no Concello de Sarria, independentemente do posto
desemperiado.

O cambio da situacion de dispohible a ocupado e viceversa realizarao de oficio o responsable da xestion das
bolsas unha vez remate o contrato/nomeamento

c) “SUSPENSION DE CHAMAMENTOS”

O/A integrante da bolsa atoparase na situacion de “suspension de chamamentos” cando solicite expresamente
e por escrito que non se realicen chamamentos para contratacions ou nomeamentos.

O/A interesado/a, mentres se atope neste situacion, non serd requirido/a para novas ofertas e non serd
penalizado, mantendo o mesmo posto na lista. Se desexa estar dispodiible para novos chamamentos deberd
comunicalo expresamente por escrito.

d) “EXCLUIDO”

Situacion que comportard a exclusion definitiva do/a aspirante da bolsa de traballo e que se producird por
algunha das seguintes causas:

Rexeitar un chamamento sen xustificalo nas causas establecidas que determinan o pase ao final da lista.
Simular ou falsear calquera das causas que xustifican o rexeitamento de ofertas de traballo
Separacion ou despido do servizo mediante expediente disciplinario

Toda renuncia voluntaria ou ruptura da relacion laboral temporal ou funcionarial interina co Concello de
Sarria, se é o caso, sempre que non sexa por algunha das causas de xustificacion de rexeitamento de oferta

e) “ILOCALIZABLE”

Situacion na que se atoparian aqueles/as integrantes da bolsa que non fora posible localizalos pola
Administracion via telefonica ou via correo-electrénico que facilita o/a aspirante.

O/A interesado/a en situacion de “ilocalizable” non serd chamado/a para novas ofertas ata que non cambie a
sua situacion a “disponible” (cambio que deberd solicitar expresamente e por escrito)

2 - REALIZACION DOS CHAMAMENTOS

Cando sexa preciso levar a cabo a contratacion ou nomeamento de persoal, os chamamentos realizaranse do
seguinte xeito:

Realizaranse 3 chamadas telefonicas cunha diferenza de media hora entre cada chamada. Se non hai
resposta a terceira chamada, o aspirante pasara ao final da bolsa de emprego e enviaraselle un correo
electrénico, no caso de haber comunicado o mesmo, para avisalo da situacion. Se non responde ao correo
nun prazo de tres dias naturais, pasara a situacion de “ilocalizable”; se non facilitou un correo electrénico,
pasara a situacion de “ilocalizable” directamente despois da terceira chamada sen resposta.

En casos de urxencia acreditada, poderase realizar un Gnico chamamento a cada aspirante e, no caso de non
contestar, pasarase ao seguinte, neste caso sen penalizacion.

Os chamamentos comezaranse polo principio da bolsa, dende o nimero 1 e seguindo a sua orde segundo a
dispoiibilidade e estado das persoas integrantes da mesma.

Cando se tefian que realizar varios chamamentos da mesma bolsa de emprego nun periodo non superiora 15
dias habiles, continuarase dende o ultimo chamamento realizado.

Cando se realicen chamamentos, deixarase constancia no expediente cunha dilixencia asinada pola persoa
que realice os mesmos, indicando a data e hora das chamadas e a resposta recibida.

Se a persoa rexeita o chamamento:

Pasard ao final da lista no caso de presentar algunha das seguintes xustificacions dentro dos tres dias
naturais seguintes ao chamamento:

Por razon de enfermidade que lle impida o desempeno do traballo ao momento do chamamento.
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Esta situacion xustificarase mediante a achega da correspondente baixa médica ou certificacion oficial do
médico de familia.

Por maternidade, paternidade ou adopcion ou acollemento, durante o tempo que legalmente
corresponda.

Esta situacion xustificarase con fotocopia do libro de familia ou, se non, informe médico.

Por atoparse en alta no réxime xeral da Seguridade Social ou en calquera dos seus réximes especiais no
momento do chamamento ou iniciar tal prestacion dentro do mes seguinte a data de inicio do contrato
ou nomeamento ofertado.

Esta situacion xustificarase coa vida laboral actualizada emitida pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social,
certificado de servizos prestados emitido por Administracion publica, ou copia do contrato ou nomeamento.

Por ser coidador/a principal de persoal dependente.
Esta situacion xustificarase por medio de documentacion acreditativa de tal condicion.

Por matrimonio ou parella de feito. Durante o prazo de trinta dias naturais dende a data de
matrimonio ou realizacion de parella de feito non se realizaran ofertas de traballo, salvo que
manifeste por escrito pasar a situacion de “disponible” antes da finalizacion deste periodo.

Esta situacion xustificarase con fotocopia do libro de familia ou calquera outro documento acreditativo.
Por exercer cargo publico representativo que imposibilite a asistencia ao traballo.

Sera eliminada da bolsa, de xeito definitivo, se non presenta xustificacién nos termos sinalados no apartado
anterior, dentro dos tres dias naturais seguintes.

3 - FINALIZACION DA CAUSA DE CONTRATACION OU NOMEAMENTO

Unha vez finalizado o contrato ou chamamento segundo o asinado no contrato de traballo / acta de toma de
posesion, a persoa pasara automaticamente da situacién de “ocupado/a” a situacion de “disponible” en todas
as bolsas de emprego das que sexa integrante.

No caso de rexeitar ao contrato / nomeamento unha vez formalizado o contrato / toma de posesion, sera
eliminada da lista, sempre que non sexa por algunha das causas de xustificacién de rexeitamento, en cuio
caso, pasara ao final da lista.

4 - PUBLICACION DO ESTADO DA BOLSA

Os movementos, incidencias e novidades que se produzan na lista publicaranse na sede electronica do
Concello de Sarria https://sarria.sedelectronica.es dentro dos 5 dias habiles seguintes.

12. Réxime de incompatibilidades.

As persoas que resulten nomeadas estards sometidas ao réxime de incompatibilidades que establece a Lei
53/1984, do 26 de decembro, e outras incompatibilidades previstas na lexislacion vixente.

13. Normas finais:

13.1. Para o non previsto nas presentes bases sera de aplicacion supletoria o establecido na Lei 7/1985, de 2
de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local; no RD Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de
abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local; Lei
5/1997, de 22 de xullo, de Administracién Local de Galicia; Lei 2/2015, de 29 de abril do Emprego Publico de
Galicia; Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, asi como no resto de normas vixentes de aplicacién.

13.2. A resolucion da Alcaldia que aproba as presentes bases pon fin a via administrativa e contra a mesma
poderase interpofier recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses a contar dende o dia
seguinte ao da publicacion do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia, segundo o
establecido no artigo 46.1 da Lei 29/1998 de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-
Administrativa. Asemade, poderase interpofier recurso potestativo de reposicion ante a Alcaldia no prazo dun
mes a contar a partir do dia seguinte ao da publicacion do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da
Provincia, consonte ao disposto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas sen prexuizo de que se poida interpofier calquera outro
que estime procedente. No caso de que se interpona recurso potestativo de reposicidén, ata que sexa resolto
expresamente ou se produza a desestimacién presunta, non se poderd interpofer o recurso contencioso-
administrativo.

Anuncio publicado en: Num BOP 153 afio 2025 (05/07/2025 08:00:00)



11 Num. 153 - sdbado, 5 de xullo de 2025 BOP Lugo

ANEXO | (INSTANCIA)

PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A PROVISION, COMO FUNCIONARIO DE CARREIRA, DA PRAZA
INCLUIDA NA OPE 2023 COMO TECNICO DE XESTION DE ADMINISTRACION XERAL, POLO SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION.

DATOS DO SOLICITANTE:

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.L.F.:

NACIONALIDADE: DATA DE NACEMENTO:

NA SUA REPRESENTACION (debera acreditarse a representacion fidedigna por calquera medio vélido en
dereito):

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.L.F.:

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

Notifiquese a: O Persoa solicitante QO Persoa representante
O Medios Electrénicos: Correo Electrénico:
[0 Outros Medios: Nome da Via:

Numero, Bloque, Andar, Porta:

Parroquia / Lugar:

Localidade / Provincia:

Cddigo Postal / Pais:

Teléfono/s de contacto:

TITULACION QUE ALEGA E XUSTIFICA:

TITULACION: DATA DA TITULACION:

ALEGA E XUSTIFICA ESTAR EXENTO/A DA REALIZACION DO EXERCICIO SOBRE O CONECEMENTO DA
LINGUA GALEGA:

Osi O Non

A PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE DECLARA:

1. Que todos os datos contidos nesta solicitude e nos documentos que se achegan son certos.

2. Que reline as condiciéns exixidas para o ingreso a funcion publica e as especialmente sinaladas na
convocatoria, comprometéndose a probar documentalmente todos os datos que figuran nesta solicitude
se féra necesario.

PROTECCION DE DATOS: Esta entidade vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na
documentacion que a acompafa para a realizacién de actuaciéns administrativas. Responsable: Concello
de Sarria

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE:

LUGAR E DATA:
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Informacién basica sobre proteccion de datos

Responsable Concello de Sarria

Finalidade Tramitar procedementos e actuacions administrativas.

... L. Cumprimento dunha mision realizada en interese publico ou no exercicio

Lexitimacion L .

de poderes publicos outorgados a esta Entidade.

Cederanse datos, no seu caso, a outras Administracions Publicas e aos

Destinatarios Encargados do Tratamento dos Datos. Non hai prevision de transferencias
a terceiros paises.

Dereitos Acceder, rectificar e suprimir os datos, asi como outros dereitos, tal e

como se explica na informacion adicional.

.. . . Pode consultar a informacion adicional e detallada sobre Proteccion de

Informacion Adicional . . . . . .
Datos na seguinte direccion https://sarria.sedelectronica.es/privacy

ANEXO Il (TEMARIO)
BLOQUE 1.

Tema 1.- A Constitucion Espafola de 1978. Estrutura e principios xerais. Dereitos e deberes fundamentais
dos espanois. A slUa garantia e suspensién. O Tribunal Constitucional: composicién e funcions. A reforma da
Constitucion.

Tema 2.- A Organizacién do Estado na Constitucion: organizacion institucional ou politica e organizacién
territorial. A Coroa. As Cortes Xerais: referencia ao Defensor do Pobo e ao Tribunal de Contas.

Tema 3.- O Goberno no sistema constitucional espanol. O Presidente do Goberno. O control parlamentario do
Goberno. O Goberno: composicién, organizacién e funcién.

Tema 4.- A Administracion publica e o dereito. O principio de legalidade na Administracion. Potestades
reguladas e discrecionais: discrecionalidade e conceptos xuridicos indeterminados. Limites da
discrecionalidade. Control xudicial da discrecionalidade. Desviacion de poder.

Tema 5.- O ordenamento xuridico-administrativo. O dereito administrativo: concepto e contidos. O dereito
administrativo basico ditado en virtude do art. 149.1.182 da Constitucién. Tipos de disposicidns legais. Os
tratados internacionais.

Tema 6.- O ordenamento xuridico-administrativo. O regulamento: concepto e clases. A potestade
regulamentaria. O procedemento de elaboracion. Limites. O control da potestade regulamentaria.

Tema 7.- As persoas ante a actividade da Administracién: dereitos e obrigas. O interesado: concepto,
capacidade de obrar e representacion. A identificacién dos interesados e os seus dereitos no procedemento.

Tema 8.- O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: A motivacién e forma.

Tema 9.- A notificacidon: contido, prazo e practica en papel e a través de medios electronicos. A notificaciéon
infrutuosa. A publicacion.

Tema 10.- A eficacia dos actos administrativos: O principio de autotutela declarativa. Condiciéons. A
aprobacién por outra Administracion. A demora e retroactividade da eficacia.

Tema 11.- A executividade dos actos administrativos: o principio de autotutela executiva. A execucion
forzosa dos actos administrativos: os seus medios e principios de utilizacion. A coaccién administrativa
directa. A via de feito.

Tema 12.- A invalidez do acto administrativo. Supostos de nulidade de pleno dereito e anulabilidade. O
principio de conservacién do acto administrativo.

Tema 13.- Disposiciéns xerais sobre o procedemento administrativo. Os medios electrénicos aplicados ao
procedemento administrativo comun.

Tema 14.- A iniciacién do procedemento: Clases, correccién e mellora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos e comunicacions. Os rexistros administrativos. Termos e prazos: COmputo, ampliacion e
tramitacion de urxencia. Ordenacién. Instrucién: Intervencién dos interesados, proba e informes.

Tema 15.- Terminacion do procedemento. A obrigacion de resolver. Contido da resoluciéon expresa: Principios
de congruencia e de non agravacion da situacion inicial. A terminacién convencional.
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Tema 16.- O incumprimento dos prazos para resolver e os seus efectos. A falta de resoluciéon expresa: o
réxime do silencio administrativo. O disentimento e a renuncia. A caducidade.

Tema 17.- A revision de actos e disposiciéns pola propia Administracion: supostos. A revogacion de actos. A
rectificacién de erros materiais ou de feito. A accion de nulidade, procedemento, limites. A declaracién de
lesividade.

Tema 18.- Recursos administrativos: Principios xerais. Actos susceptibles de recurso administrativo. Regras
xerais de tramitacion dos recursos administrativos. Clases de recursos. Procedementos substitutivos dos
recursos administrativos: Conciliacion, mediacién e arbitraxe.

Tema 19.- A responsabilidade da Administracién publica: caracteres. Os presupostos da responsabilidade.
Danos resarcibles. A accion de responsabilidade. Especialidades do procedemento administrativo en materia
de responsabilidade. A responsabilidade patrimonial das autoridades e persoal ao servizo das
Administracions publicas.

Tema 20.- As formas da actividade administrativa. O servizo publico. Concepto. Evolucién e crise. As formas
de xestion dos servizos publicos. A remunicipalizacion dos servizos publicos. A iniciativa econdmica publica
e 0s servizos publicos.

BLOQUE 1.

Tema 21.- O municipio: concepto e elementos. O termo municipal: o problema da planta municipal.
Alteracions de termos municipais. Lexislacion basica e lexislacion autondmica.

Tema 22.- A poboacion municipal. O padrén de habitantes. O estatuto dos vecifios. Dereitos dos
estranxeiros. A participacion veciial na xestién municipal.

Tema 23.- A organizacién municipal. O réxime ordinario do Concello. O concello aberto. Outros réximes
especiais. Especialidades do réxime organico-funcional nos municipios de gran poboacién.

Tema 24.- O estatuto dos membros electivos das corporaciéns locais. Os concelleiros non adscritos. Os
grupos politicos.

Tema 25.- Réxime ordinario: érganos necesarios: alcalde, tenentes de alcalde, pleno e xunta de goberno
local. Organos complementarios: comision informativas e outros 6rganos.

Tema 26.- As competencias municipais: sistemas de determinacion. Competencias propias, delegadas e
competencias distintas das propias. Os servizos minimos.

Tema 27.- A provincia como entidade local. Organizacién. As relaciéon entre as Comunidades Auténomas e as
deputaciéns provinciais. Réximes especiais. As illas: os consellos e cabidos insulares. As comarcas. As
mancomunidades de municipios. As areas metropolitanas. Entidades locais de ambito inferior ao municipio.
Os consorcios: réxime xuridico. Sociedades interadministrativas.

Tema 28.- O sistema electoral local. Causas de inelixibilidade e incompatibilidade. Eleccién dos concelleiros e
alcaldes. Eleccion de deputados provinciais e presidentes das deputacions provinciais. Eleccion de
conselleiros e presidentes de cabidos e consellos insulares. O recurso contencioso-electoral.

Tema 29.- Réxime de sesion dos 6rganos de goberno local: convocatoria, desenvolvemento e adopcién de
acordos. As actas.

Tema 30.- A fase de control do goberno municipal nas sesiéns. A mocién de censura e a cuestion de
confianza no dmbito local.

Tema 31.- Impugnaciéon de actos e acordos locais e exercicio de accién. Recursos administrativos e
xurisdicionais contra os actos locais.

Tema 32.- As relacions interadministrativas. Principios. Colaboraciéon, cooperacion e coordinacién. A
Comisién Nacional de Administracién Local e as Comisions provinciais de colaboraciéon do Estado coas
corporaciéns locais. A substitucion e disolucion de corporacions locais.

Tema 33.- Singularidades do procedemento administrativo das entidades locais. A revision e revogacién dos
actos dos entes locais. Tramitacion de expedientes. Os interesados. Abstencions e recusacions.
Certificacions, comunicacion, notificacions e publicacion dos acordos. O rexistro de documentos. A
utilizacién de medios telematicos.

Tema 34.- As formas da acciéon administrativa das entidades locais. A intervencion administrativa local na
actividade privada. As autorizacions administrativas: as stas clases. O réxime das licenzas. A comunicacién
previa e a declaracion responsable. A actividade de fomento das entidades locais.

Tema 35.- O patrimonio das entidades locais: bens e dereitos que o integran. Clases. Bens de dominio
publico. Bens patrimoniais. Prerrogativas e potestades das entidades locais en relacion cos seus bens. Os
bens comunais. O inventario. Os montes vecifiais en man comun.
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Tema 36.- As Facendas Locais en Espana: principios constitucionais. O réxime xuridico das Facendas Locais.
Incidencia estatal e autonémica na autonomia financeira local. A coordinacion das Facendas Estatal,
Autondmica e Local

Tema 37.- A contabilidade das entidades locais e os seus organismos auténomos: os modelos normal,
simplificado e basico. As Instruciéns dos modelos normal e simplificado de contabilidade local: estrutura e
contido. Particularidades do modelo basico.

Tema 38.- O orzamento xeral das entidades locais. Estrutura orzamentaria. Elaboracién e aprobacién:
especial referencia s bases de execuciéon do orzamento. A prorroga do orzamento. A execucién e liquidacion
do orzamento. Modificaciéns orzamentarias: tipos e réxime de aprobacién. Fases de execucion do gasto e
dos ingresos.

Tema 39.- O control interno nas entidades do sector publico local: obxecto e principios. Formas de exercicio.
Fases e contido da funcion interventora. A fiscalizacién previa de dereitos e ingresos.

Tema 40.- Exercicio da funcion interventora sobre gastos e pagos: especial referencia aos reparos e ao
procedemento de discrepancias. Fiscalizacion limitada previa. Omisién da funcion interventora. Control
financeiro: tipos, planificacién e execucién. A auditoria publica.

BLOQUE III.

Tema 41.- Os recursos das entidades locais no marco da lexislacion das facendas locais. Réximes especiais.
Os ingresos de dereito privado. As subvencidéns e outros ingresos de dereito publico. As taxas e prezos
publicos locais. As contribucions especiais.

Tema 42.- Os tributos locais: principios. A potestade regulamentaria das entidades locais en materia
tributaria: contido das ordenanzas fiscais, tramitacién e réxime de impugnaciéon dos actos de imposicién e
ordenacion de tributos. O establecemento de recursos non tributarios.

Tema 43.- A xestion e liquidacion de recursos locais. A revisidén en via administrativa dos actos de xestién
ditados en materia de facendas locais, tanto en municipios de réxime comin como en municipios de gran
poboacion. A devolucién de ingresos indebidos.

Tema 44.- O Imposto sobre Bens Inmobles. Natureza. Feito impofible. Suxeito pasivo. Exencions e
bonificaciéns. Base impofible. Base liquidable. Cota, pagamento e periodo impositivo. Xestion catastral.
Xestion tributaria.

Tema 45.- O Imposto sobre Vehiculos de Tracciébn Mecanica. Feito impofiible. Suxeito pasivo. Exencions e
bonificaciéns. Cota, pagamento e periodo impositivo.

Tema 46.- O Imposto sobre Construciéns, Instalaciéns e Obras. Feito impofible. Suxeito pasivo. Exencions e
bonificaciéns. Base impofible, cota e devefo.

Tema 47.- O Imposto sobre Actividades Econdmicas. Natureza. Feito impofible. Suxeito pasivo. Exencions.
Cota: as tarifas. Pagamento e periodo impositivo. Xestién censual e xestion tributaria. A recarga provincial. O
Imposto sobre o Incremento de Valor dos Terreos de Natureza Urbana.

Tema 48.- O Estatuto dos Traballadores: Estrutura e contido. O contrato de traballo. Tipos de contratos.
Partes. Capacidade para contratar. Contido. As prestacions da persoa que desempefia un posto de traballo e
do empresariado. Modificacién, suspension e extincién do contrato de traballo.

Tema 49.- O estatuto basico do empregado publico: Obxecto e ambito de aplicacion. Persoal ao servizo das
Administraciéns Publicas. Dereitos e deberes. Codigo de conduta dos empregados publicos. Adquisicién e
perda da relacion de servizo. Situacions administrativas. Réxime disciplinario. Cooperacion entre as
Administracions Publicas.

Tema 50.- A Lei de emprego publico de Galicia: Organos administrativos competentes en materia de persoal.
Clases de persoal. Organizacion do emprego publico. Adquisicion e perda da relacién de servizo. Dereitos e
deberes individuais dos empregados publicos. Dereitos de exercicio colectivo dos empregados publicos.
Situacions administrativas. Réxime disciplinario. Especialidades do persoal ao servizo das entidades locais.

Tema 51.- Réxime xuridico dos funcionarios de habilitacion con caracter nacional. Os postos de traballo de
secretaria, intervencion e tesoureria. Clasificacion dos postos e funcions dos mesmos.

Tema 52.- O salario. Concepto. Natureza xuridica. Estrutura salarial: Salario basee e complementos salariais.
Compensacién e absorcion. Liquidaciéon e pago do salario: Tempo, lugar e forma. O Salario Minimo
Interprofesional.

Tema 53.-. A cotizacién. Bases de cotizacion. Tipo de cotizacion. Cotizacion por desemprego e Formacion
Profesional. Accion protectora. Contido e clasificacion delas prestacions. Incompatibilidades. Concepto de
accidente de traballo e enfermidade profesional.

Tema 54.- Os principios xerais da contratacién do sector publico. As partes nos contratos do sector publico.
Organos de contratacion. Capacidade e solvencia do empresario. Sucesion na persoa do contratista.
Competencia en materia de contratacion.
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Tema 55.-. Obxecto, orzamento base de licitacion, valor estimado, prezo do contrato e revision. Garantias
esixibles na contratacion do sector publico. Preparacién dos contratos das Administracions Puablicas:
expediente de contratacion, prego de clausulas administrativas particulares e de prescricidons técnicas.

Tema 56.- Adxudicacion dos contratos das Administracions publicas: normas xerais e procedementos de
adxudicacion. O perfil do Contratante. Normas especificas de contratacion publicas nas entidades locais.
Efectos dos contratos. Prerrogativas da Administracién publica nos contratos administrativos.

Tema 57.- Execucién dos contratos. Modificacion dos contratos. Suspension e extincion dos contratos. Cesion
dos contratos e subcontratacion.

Tema 58.- Tipos de contratos. O contrato de obras: especial referencia as certificacions de obra. O contrato
de subministracién. O contrato de servizos.

Tema 59.- A ordenacién do territorio da Comunidade Auténoma de Galicia. Os instrumentos de planificacion
territorial; Elaboracién, aprobacién e efectos dos instrumentos de plan. A vixencia, revision e suspensién dos
Plans.

Tema 60.- As medidas de proteccién da legalidade urbanistica e o restablecemento da orde xuridica
perturbado. Infracciéns e sanciéns urbanisticas. Persoas responsables. Competencia para iniciar e resolver os
procedementos sancionadores en materia urbanistica.

Sarria, 18 de xufio de 2025.- O Alcalde, Claudio M. Garrido Martinez.
R. 1902

TABOADA

Anuncio

RESOLUCION DA ALCALDIA DE DATA 4 DE XULLO DE 2025 POLA QUE SE APROBA A LISTA PROVISIONAL DE
ADMITIDOS E EXCLUIDOS PARA A PROVISION EN PROPIEDADE DUNHA PRAZA DE TECNICO/A
ADMINISTRATIVO/A POLO PROCEDEMENTO DE PROMOCION INTERNA, E POR SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO CONCELLO DE TABOADA PARA O ANO 2025.

Conforme as BASES DA CONVOCATORIA PARA PROVISION EN PROPIEDADE DUNHA PRAZA TECNICO/A
ADMINISTRATIVO/A POLO PROCEDEMENTO DE PROMOCION INTERNA, E POR SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO CONCELLO DE TABOADA PARA O ANO
2025aprobadas por Resoluciéon da Alcaldia de data 28 de maio de 2025 publicadas no BOP de Lugo n° 124 de
data 2 de xufio de 2025 e a convocatoria no BOE n® 142 de data 13 de xufio de 2025 e examinado o
expediente do aspirante ACORDO:

PRIMEIRO: Admitir & aspirante presentada e aprobar a lista provisional de admitidos e excluidos nas seguinte
relacion.

1. Admitidos
APELIDOS DE NOME DNI
Garcia Osorio Lorena ***4326%*

2.- Excluidos
Ningun.
SEGUNDO: Prazo de emendas

Poderanse emendar as deficiencias na documentacién, de ser o caso, no prazo de dez dias contados a
partires do seguinte ao da publicacién da presente no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

As emendas presentaranse durante o prazo anteriormente citado, ben directamente nas oficinas municipais
do Concello de Taboada ou a través dos procedementos previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015 do 1 de
outubro.

TERCEIRO: Ordenar a publicaciéon da presente Resolucién no BOP (Boletin Oficial da Provincia de Lugo), no
taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello de Taboada (http://www.concellotaboada.es)

CUARTO: Dar conta ao Pleno na seguinte sesion ordinaria que se celebre.
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Taboada, 4 de xullo de 2025.- O alcalde, Roi Rigueira Agromartin.
R. 1944

VILALBA

Anuncio

Procedemento: Disposicions Normativas (Aprobacion, Modificacion ou Derrogacion).
Expediente num. 2187/2025

Aprobacion modificacion da Base nimero 24 das Bases de Execuciéon do Orzamento Xeral do Concello
de Vilalba para o exercicio 2025.

Elévase a definitivo, por non presentarse reclamacions nin suxestions durante o prazo de exposicion publica,
o acordo de aprobacion inicial adoptado polo Pleno, na stua sesion ordinaria celebrada o dia 29 de maio do
2025, da modificacion da “base numero 24 das Bases de Execucion do Orzamento Xeral do Concello de
Vilalba para o exercicio 2025“ Expte. 2187/2025, publicado no BOP n°® 128 do 6/06/2025, insertandose de
sequido o texto integro da dita modificacién, no cumprimento do estipulado no art. 17 do Real Decreto
Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto refundido la Lei reguladora das Facendas
Locais.

Modificacion da base nimero 24 das Bases de Execucion do Orzamento Xeral do Concello de Vilalba para o
exercicio 2025, que regula as normas especiais relativas as subvenciéns nominativas, engadindo a seguinte:

APLICACION
BENEFICIARIOS CIF ORZAMENTARIA IMPORTE
ASOCIACION DE VECINOS DE SAN MARTINO DE DISTRIZ | G27335520 327.78000 10.800,00 €
Vilalba, 27 de xufio de 2025.- A alcaldesa, Marta M.2 Rouco Seoane.
R. 1903
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