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CONCELLOS
CERVO
Anuncio
DECRETO

Maria Dolores Garcia Caramés, alcaldesa do Concello de Cervo (Lugo), en virtude das atribuciéons que me
confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime local e 61 da Lei
5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.

Visto o Decreto da Alcaldia nam. 2022-1132, de data 19/12/2022, polo que se aproba, entre outros, a
convocatoria e as bases xerais e especificas reguladoras dos procesos selectivos correspondentes as prazas
de estabilizacion de emprego temporal do Concello de Cervo incluidas na oferta de emprego publico 2021 e
publicado no BOP de Lugo nim. 294 do luns, 26 de decembro de 2022.

Visto que nos BOP de Lugo: num. 10 do venres, 13 de xaneiro de 2023; nim. 19 do martes, 24 de xaneiro de
2023 e num. 23 do sabado, 28 de xaneiro de 2023, publicanse as correcciéns de erros materiais advertidos
nas Bases Xerais que rexeran e regularan a convocatoria e desenvolvemento dos procesos extraordinarios de
estabilizacién do emprego temporal ao abeiro da Oferta de Emprego Publico de 2021.

Visto que no BOE nim. 8, do 10 de xaneiro de 2023, publicouse o anuncio da convocatoria das prazas
sometidas ao proceso selectivo da oferta extraordinaria de estabilizacion do emprego temporal, no que se
establecia un prazo de presentacion de solicitudes de vinte dias a contar dende o seguinte ao da publicacion,
entre as que se atopa unha praza de TECNICO/ A INFORMATICO/ A , como persoal laboral fixo, mediante o
sistema de concurso, quenda libre.

Rematado o prazo para a presentacion de solicitudes, de conformidade co disposto nas Bases de seleccion en
canto a requisitos e forma de acreditalos, por medio do presente

RESOLVO:
PRIMEIRO.- Aprobar a relacién provisional de persoas admitidas e excluidas ao proceso citado.
a) PERSOAS ASPIRANTES ADMITIDAS:

APELIDOS E NOME DNI ACREDITACION GALEGO

GARCIA LOMBARDIA, IVAN k3[R wk S

b) PERSOAS ASPIRANTES EXCLUIDAS:

APELIDOS E NOME DNI ACREDITACION GALEGO MOTIVO EXCLUSION

ARES DIAZ DE FREIJO, DAVID FREQT 21 SI (1)

(1) Non acredita estar en posesion, ou en condicions de obtelo antes do remate do prazo de presentacién de
solicitudes, do titulo requirido para participar na convocatoria e proceso selectivo, segundo o disposto ao
efecto nas bases que o regulan.

SEGUNDO.- De conformidade co sinalado nas Bases da convocatoria, conceder un prazo improrrogable de
dez (10) dias habiles para reclamacions a listaxe provisional e emenda de defectos, a contar dende o dia
seguinte ao da sua publicacion no BOP de Lugo. Quen dentro do dito prazo non emende as causas de
exclusion indicadas, sera definitivamente excluido do proceso. De non presentaren reclamaciéns dentro
deste prazo, a lista provisional de admitidos e excluidos elevarase a definitiva.

Transcorrido o prazo de emenda, aprobarase pola Alcaldia a listaxe definitiva de aspirantes admitidos/
excluidos.
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TERCEIRO.- Publicar a presente resolucién no BOP de Lugo, no taboleiro de anuncios fisico e na sede
electrénica do Concello de Cervo.

Contra esta resolucion non cabe interposicion de recurso por tratarse de un acto de tramite non cualificado,
cabendo interposicidon de recurso contra a lista definitiva de admitidos/ as e excluidos/as.

Cervo, 31 de xullo de 2024.- A alcaldesa, Maria Dolores Garcia Caramés.
R. 2315

Anuncio

DECRETO

Maria Dolores Garcia Caramés, alcaldesa do Concello de Cervo (Lugo), en virtude das atribuciéons que me
confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime local e 61 da Lei
5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.

Visto o Decreto da Alcaldia nam. 2022-1132, de data 19/12/2022, polo que se aproba, entre outros, a
convocatoria e as bases xerais e especificas reguladoras dos procesos selectivos correspondentes as prazas
de estabilizacion de emprego temporal do Concello de Cervo incluidas na oferta de emprego publico 2021 e
publicado no BOP de Lugo nim. 294 do luns, 26 de decembro de 2022.

Visto que nos BOP de Lugo: num. 10 do venres, 13 de xaneiro de 2023; nim. 19 do martes, 24 de xaneiro de
2023 e num. 23 do sabado, 28 de xaneiro de 2023, publicanse as correccions de erros materiais advertidos
nas Bases Xerais que rexeran e regularan a convocatoria e desenvolvemento dos procesos extraordinarios de
estabilizacion do emprego temporal ao abeiro da Oferta de Emprego Publico de 2021.

Visto que no BOE nim. 8, do 10 de xaneiro de 2023, publicouse o anuncio da convocatoria das prazas
sometidas ao proceso selectivo da oferta extraordinaria de estabilizacion do emprego temporal, no que se
establecia un prazo de presentacion de solicitudes de vinte dias a contar dende o seguinte ao da publicacion,
entre as que se atopa unha praza de ADMINISTRATIVO/ A DE PERSOAL , como persoal laboral fixo, mediante
o sistema de concurso, quenda libre.

Rematado o prazo para a presentacién de solicitudes, de conformidade co disposto nas Bases de seleccion en
canto a requisitos e forma de acreditalos, por medio do presente

RESOLVO:
PRIMEIRO.- Aprobar a relacion provisional de persoas admitidas e excluidas ao proceso citado.
a) PERSOAS ASPIRANTES ADMITIDAS:

APELIDOS E NOME DNI ACREDITACION GALEGO
BARCON BEN, VERONICA **%k8EQIH SI
CALVO TORQUEMADA, EVA MARIA %7 808 ** SI
CAMPO VAZQUEZ, ANA BELEN HHHQG 7R Sl
FANEGO CANDIA, LUCIA BRRET LTk SI
GONZALEZ VECIN, BEATRIZ *x%k3D QG SI
MURUA LORENZO, MARIA %833 H SI
PEREIRA CAMBEIRO, FRANCISCO JAVIER #x%Q6 GG SI
QUELLE ARAMBURO, MARIA PALOMA *k%Q4] ¥ Sl

b) PERSOAS ASPIRANTES EXCLUIDAS:

5 MOTIVO
APELIDOS E NOME DNI ACREDITACION GALEGO EXCLUSION
ARRIBAS CASADIEGO, . .
MAGDELIS YURIBETH 176 S M

(1) Non presenta o formulario/ modelo que figura como Anexo IV, para a valoracion dos méritos alegados na
fase de concurso ou no concurso (segundo proceda), recollido na clausula 2.2 Solicitudes de participacion,
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das bases Especificas que rexeran e regularan a convocatoria e desenvolvemento dos procesos
extraordinarios de estabilizacion do emprego temporal do Concello de Cervo.

SEGUNDO.- De conformidade co sinalado nas Bases da convocatoria, conceder un prazo improrrogable de
dez (10) dias habiles para reclamaciéons a listaxe provisional e emenda de defectos, a contar dende o dia
seguinte ao da sua publicacién no BOP de Lugo. Quen dentro do dito prazo non emende as causas de
exclusion indicadas, sera definitivamente excluido do proceso. De non presentaren reclamaciéns dentro
deste prazo, a lista provisional de admitidos e excluidos elevarase a definitiva.

Transcorrido o prazo de emenda, aprobarase pola Alcaldia a listaxe definitiva de aspirantes admitidos/
excluidos.

TERCEIRO.- Publicar a presente resolucién no BOP de Lugo, no taboleiro de anuncios fisico e na sede
electrénica do Concello de Cervo.

Contra esta resolucion non cabe interposicion de recurso por tratarse de un acto de tramite non cualificado,
cabendo interposicién de recurso contra a lista definitiva de admitidos/ as e excluidos/as.

Cervo, 31 de xullo de 2024.- A alcaldesa, Maria Dolores Garcia Caramés.
R. 2316

Anuncio

DECRETO

Maria Dolores Garcia Caramés, alcaldesa do Concello de Cervo (Lugo), en virtude das atribuciéons que me
confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime local e 61 da Lei
5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.

Visto o Decreto da Alcaldia nam. 2022-1132, de data 19/12/2022, polo que se aproba, entre outros, a
convocatoria e as bases xerais e especificas reguladoras dos procesos selectivos correspondentes as prazas
de estabilizacion de emprego temporal do Concello de Cervo incluidas na oferta de emprego publico 2021 e
publicado no BOP de Lugo nim. 294 do luns, 26 de decembro de 2022.

Visto que nos BOP de Lugo: nim. 10 do venres, 13 de xaneiro de 2023; nim. 19 do martes, 24 de xaneiro de
2023 e num. 23 do sabado, 28 de xaneiro de 2023, publicanse as correcciéns de erros materiais advertidos
nas Bases Xerais que rexeran e regularan a convocatoria e desenvolvemento dos procesos extraordinarios de
estabilizacion do emprego temporal ao abeiro da Oferta de Emprego Publico de 2021.

Visto que no BOE nim. 8, do 10 de xaneiro de 2023, publicouse o anuncio da convocatoria das prazas
sometidas ao proceso selectivo da oferta extraordinaria de estabilizacion do emprego temporal, no que se
establecia un prazo de presentacion de solicitudes de vinte dias a contar dende o seguinte ao da publicacion,
entre as que se atopa unha praza de PEON PINTOR , como persoal laboral fixo, mediante o sistema de
concurso, quenda libre.

Rematado o prazo para a presentacién de solicitudes, de conformidade co disposto nas Bases de seleccion en
canto a requisitos e forma de acreditalos, por medio do presente

RESOLVO:
PRIMEIRO.- Aprobar a relacion provisional de persoas admitidas e excluidas ao proceso citado.
a) PERSOAS ASPIRANTES ADMITIDAS:

APELIDOS E NOME DNI ACREDITACION GALEGO

GARCIA ENRIQUEZ, MANUEL Q5 QQHk NON

b) PERSOAS ASPIRANTES EXCLUIDAS:
- NINGUNHA

SEGUNDO.- De conformidade co sinalado nas Bases da convocatoria, conceder un prazo improrrogable de
dez (10) dias habiles para reclamaciéns a listaxe provisional e emenda de defectos, a contar dende o dia
seguinte ao da sua publicacién no BOP de Lugo. Quen dentro do dito prazo non emende as causas de
exclusion indicadas, sera definitivamente excluido do proceso. De non presentaren reclamaciéns dentro
deste prazo, a lista provisional de admitidos e excluidos elevarase a definitiva.

Transcorrido o prazo de emenda, aprobarase pola Alcaldia a listaxe definitiva de aspirantes admitidos/
excluidos.
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TERCEIRO.- Publicar a presente resolucién no BOP de Lugo, no taboleiro de anuncios fisico e na sede
electrénica do Concello de Cervo.

Contra esta resolucion non cabe interposicion de recurso por tratarse de un acto de tramite non cualificado,
cabendo interposicidon de recurso contra a lista definitiva de admitidos/ as e excluidos/as.

Cervo, 31 de xullo de 2024.- A alcaldesa, Maria Dolores Garcia Caramés.
R. 2317

Anuncio

DECRETO

Maria Dolores Garcia Caramés, alcaldesa do Concello de Cervo (Lugo), en virtude das atribuciéons que me
confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime local e 61 da Lei
5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.

Visto o Decreto da Alcaldia nam. 2022-1132, de data 19/12/2022, polo que se aproba, entre outros, a
convocatoria e as bases xerais e especificas reguladoras dos procesos selectivos correspondentes as prazas
de estabilizacion de emprego temporal do Concello de Cervo incluidas na oferta de emprego publico 2021 e
publicado no BOP de Lugo nim. 294 do luns, 26 de decembro de 2022.

Visto que nos BOP de Lugo: num. 10 do venres, 13 de xaneiro de 2023; nim. 19 do martes, 24 de xaneiro de
2023 e num. 23 do sabado, 28 de xaneiro de 2023, publicanse as correccions de erros materiais advertidos
nas Bases Xerais que rexeran e regularan a convocatoria e desenvolvemento dos procesos extraordinarios de
estabilizacion do emprego temporal ao abeiro da Oferta de Emprego Publico de 2021.

Visto que no BOE nim. 8, do 10 de xaneiro de 2023, publicouse o anuncio da convocatoria das prazas
sometidas ao proceso selectivo da oferta extraordinaria de estabilizacion do emprego temporal, no que se
establecia un prazo de presentacion de solicitudes de vinte dias a contar dende o seguinte ao da publicacion,
entre as que se atopa unha praza de CONSERXE COLEXIOS E INSTALACIONS MUNICIPAIS , como persoal
laboral fixo, mediante o sistema de concurso, quenda libre.

Rematado o prazo para a presentacién de solicitudes, de conformidade co disposto nas Bases de seleccion en
canto a requisitos e forma de acreditalos, por medio do presente

RESOLVO:
PRIMEIRO.- Aprobar a relacion provisional de persoas admitidas e excluidas ao proceso citado.
a) PERSOAS ASPIRANTES ADMITIDAS:

APELIDOS E NOME DNI ACREDITACION GALEGO
GARCIA LOMBARDIA, ALVARO FH*8193** SI
PEREIRA CAMBEIRO, FRANCISCO JAVIER ***0686** SI

b) PERSOAS ASPIRANTES EXCLUIDAS:

4 MOTIVO
APELIDOS E NOME DNI ACREDITACION GALEGO EXCLUSION
GARCIA BEN, JOSE FREET67* NON M

(1) Por constar comunicacién da Seguridade Social, con RE nim. 2024-E-RC-132, de data 15.01.2024, de
Resolucion de Xubilacion de data 10.01.2024.

SEGUNDO.- De conformidade co sinalado nas Bases da convocatoria, conceder un prazo improrrogable de
dez (10) dias habiles para reclamaciéns a listaxe provisional e emenda de defectos, a contar dende o dia
seguinte ao da sua publicacion no BOP de Lugo. Quen dentro do dito prazo non emende as causas de
exclusion indicadas, sera definitivamente excluido do proceso. De non presentaren reclamacions dentro
deste prazo, a lista provisional de admitidos e excluidos elevarase a definitiva.

Transcorrido o prazo de emenda, aprobarase pola Alcaldia a listaxe definitiva de aspirantes admitidos/
excluidos.

TERCEIRO.- Publicar a presente resolucién no BOP de Lugo, no taboleiro de anuncios fisico e na sede
electrénica do Concello de Cervo.

Contra esta resolucién non cabe interposicion de recurso por tratarse de un acto de tramite non cualificado,
cabendo interposicidn de recurso contra a lista definitiva de admitidos/ as e excluidos/as.
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Cervo, 31 de xullo de 2024.- A alcaldesa, Maria Dolores Garcia Caramés.
R. 2318

Anuncio

NOMEAMENTO DE TRES PRAZAS DE SOCORRISTA - PERSOAL DE APOIO SERVIZO PISCINA MUNICIPAL, COMO
PERSOAL LABORAL FIXO. TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL.

De conformidade co establecido na base 12.3 das bases xerais que regulan os procesos selectivos
correspondentes 4s prazas de estabilizacién de emprego temporal do Concello de Cervo incluidas na oferta
de emprego publico 2021 (BOP de Lugo num. de 31/05/2022), faise publico que mediante Decreto de
Alcaldia nam. 2024-0739 de data 30/07/2024, resolveuse proceder & contratacién como persoal laboral fixo
para prestar servizos en tres prazas de SOCORRISTA - PERSOAL DE APOIO SERVIZO PISCINA MUNICIPAL, do
concello de Cervo, grupo profesional AP, xornada a tempo completo, aos seguintes aspirantes:

Dona Iria Abad Molina, DNI ***9282**,
Dona Lorena Da Silva Sanchez, DNI ***9655%%*,
Don Ramiro Chaves Mon, DNI ***9732%¥*,

A formalizacién do preceptivo contrato laboral que debera producirse, en toda caso, no prazo maximo dun
(1) mes dende o dia seguinte ao da publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da provincia de Lugo.

Cervo, 30 de xullo de 2024.- A alcaldesa, Maria Dolores Garcia Caramés.
R. 2319

Anuncio

NOMEAMENTO DUN TECNICO/A DE XESTION, COMO PERSOAL LABORAL FIXO. TAXA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL.

De conformidade co establecido na base 12.3 das bases xerais que regulan os procesos selectivos
correspondentes 4s prazas de estabilizacién de emprego temporal do Concello de Cervo incluidas na oferta
de emprego publico 2021 (BOP de Lugo num. de 31/05/2022), faise publico que mediante Decreto de
Alcaldia nim. 2024-0753 de data 31/07/2024, resolveuse proceder a contratacion como persoal laboral fixo
para prestar servizos na praza de TECNICO/A DE XESTION, do concello de Cervo, grupo profesional A2,
xornada a tempo completo, & seguinte aspirante:

Elisabet Peflia Fernandez, con DNI ***3634**,

A formalizacion do preceptivo contrato laboral que debera producirse, en toda caso, no prazo maximo dun
(1) mes dende o dia seguinte ao da publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da provincia de Lugo.

Cervo, 31 de xullo de 2024.- A alcaldesa, Maria Dolores Garcia Caramés.
R. 2320

A FONSAGRADA

Anuncio

Procedemento: Reposicion da legalidade urbanistica
Numero de expediente: 302/2023
Inicio ao procedemento de reposicidon da legalidade urbanistica

Por Decreto de Alcaldia de data do 31 de xullo do 2024 e cédigo 2024-0341 procedeuse a incoacién dun
expediente de reposicion da legalidade urbanistica do inmoble coas seguintes caracteristicas basicas:

7268909PH5776N0O00TYE, 7268910PH5776N0O00TAE e

Referencia catastral 7268908PH5776N0001 BE

Localizacion Ria Pasarin - A Fonsagrada
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Considerando que o acto ten unha pluralidade indeterminada de interesados e de conformidade co artigo co
artigo 45 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns
Publicas, publicase o presente edicto para que, os que se consideren interesados no procedemento,
presenten por escrito os documentos e xustificacibns que estimen pertinentes en defensa dos seus
respectivos dereitos, no prazo de quince dias dende a publicacion do presente anuncio no Boletin oficial da
provincia de Lugo

A Fonsagrada, 31 de xullo de 2024.- O Alcalde, Carlos Lopez Lopez.
R. 2341

MURAS

Anuncio
BASES DE SELECCION PARA CONTRATACION DE 3 PEONSI FORESTAIS COMO FUNCIONARIO INTERINO
POR PROGRAMA CON CARGO AO FONDO DE COMPENSACION AMBIENTAL 2024
12.- Obxecto da convocatoria

E obxecto da presente convocatoria, a contratacién mediante concurso-oposicion, de 4 peéns forestais como
funcionario interino por programa, Escala Administracién especial, subescala servizos especiais, pedn
forestal grupo E.

22.- Caracteristicas das prazas

- 3 prazas de peon forestal (2 prazas turno libre; unha praza reservada a turno discapacidade)
a) Denominacién da praza: pedn forestal.
b) Grupo de titulacion: GRUPO E

c) OUTRAS CARACTERISTICAS

- Escala: Administracion especial

- Subescala: servizos especial

- Salario grupo E: 643,36€

- Nivel C.D.: 357,81 (nivel 14).

- Nivel C.E.: 358,83€

- PE: 321,68€

32.- Sistema de provision.
Concurso-oposicion, quenda libre.

“40.- Requisitos dos solicitantes.

Para participar nas probas selectivas, os/as aspirantes deberan reunir todas e cada unha das seguintes
condicidéns:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, de acordo ao disposto no artigo 52 a Lei 2/2015, de 29
de abril, do emprego publico de Galicia, permita o acceso ao emprego publico.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, de ser o caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

¢) Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o normal exercicio da funcién. As persoas con algunha
minusvalia deberan facelo constar na sia solicitude, sinalando se precisan de adaptacion para realizar as
probas. A condicién de minusvalido e a sla compatibilidade acreditaranse con certificacion da Delegacion
Provincial de Sanidade e Servizos Sociais.

Turno discapacitado: Debera ter a condicion legal de minusvalia igual ou superior ao 33%, e que a mesma
non impida o desenvolvemento das correspondentes funciéns.

d) Non estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacion vixente.

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo do Estado, Comunidade Auténoma ou
Administracion Local, nin atoparse inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas.

f) Os nacionais dos demadis estados membro da Unién Europea ou os daqueles que tefian subscrito Tratados
referentes 4 libre circulaciéon coa Union Europea ratificados por Espafa, deberan acreditar de modo fidedigno
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non estar sometido a sancion disciplinaria ou condena penal que impida no seu estado o acceso a funcion
publica.

g) Pagar a taxa polo dereito de examen por importe de 6,00€ (excepto desempregados, previa xustificaciéon),
na seguinte conta do Concello, especificando no ingreso o nome e apelidos do participante, asi como a praza
a que aspira. CAIXA RURAL: ES71-3070-0021-7763-0726-2821

h) Deberase acreditar o coflecemento do idioma galego coa presentacion dos cursos de formacion CELGA 1
ou a sua validacion. No caso de non atoparse este requisito, deberan realizar unha proba de cofiecemento do
idioma.

i) Titulacién necesaria: sen titulacién
j ) Aspirantes turno libre: estar en posesion do carnet de conducir B
52.- Solicitudes.

As solicitudes para tomar parte nesta convocatoria deberan formularse en instancia dirixida 6 Sr. Alcalde -
Presidente do Concello de Muras no rexistro xeral do Concello de Muras ou na forma prevista no artigo 16.4
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, no
prazo de cinco dias habiles, contados desde o seguinte ao do anuncio da convocatoria no BOP de Lugo.

O horario de presentacion no rexistro do Concello é de luns a venres de 8:00 a 14:00 horas.
Nas solicitudes farase constar:
- Manifestacién de que reline todos e cada un dos requisitos esixidos na base terceira.

- Comprometerse, para o caso de resultar contratado, a respecta-los dereitos das persoas con estrita
observancia da Constitucion e da Lei.

- Curriculum de méritos que se posuan e documentacién xustificativa dos mesmos, co obxecto de valora-la
sUa aptitude para o desempeiio do posto de traballo.

Turno discapacitado: certificacién da Delegacion Provincial de Sanidade e Servizos Sociais ou documento
equivalente probatorio de dita circunstancia

Tamén se presentara a documentacién acreditativa dos méritos que se pretende sexan valorados e que
figuran na base 7. A documentaciéon a presentar sera orixinal ou compulsada e aportarase de tal xeito que
poida ser valorada convenientemente polo Tribunal Cualificador

Rematado o prazo de presentacion de instancias, o Alcalde-Presidente dictara resolucion, no prazo de cinco
dias, que se publicara na sede electrénica do Concello, declarando aprobada a lista provisional de admitidos
e excluidos, con indicacion, se é o caso, das causas de exclusién e outorgando un prazo improrrogable de 10
dias habiles seguintes a publicacion de dita resolucion, para presentar as reclamaciéons oportunas ou emenda
de defectos, nos termos do artigo 68.1 da LPACAP. De non existir persoas excluidas, aprobarase con caracter
definitivo a lista de admitidos.

Transcorrido o prazo de enmenda de defectos, o Alcalde-Presidente declarara aprobada a lista definitiva de
admitidos e excluidos, que se publicard na sede electrénica do Concello. Na dita resoluciéon fixarase o lugar,
data e realizacion das probas e establecerase a composicién do Tribunal cualificador.

6°.- Tribunal cualificador.

O tribunal cualificador estara constituido por un Presidente, tres Vogais e un secretario que seran designados
polo Alcalde-Presidente. O secretario serd o da Corporacion.

Designaranse suplentes, que en substitucion dos titulares, integraran o Tribunal.

Todolos membros do Tribunal deberan ter titulacion igual ou superior ao esixido para o posto convocado e a
sla composiciéon tendera a ser paritaria ente homes e mulleres.

Os membros do Tribunas deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico, asi mesmo, poderan ser
recusados polos aspirantes cando concorran causas previstas no artigo 24 da dita Lei.

O Tribunal non se podera constituir nin actuar senén conta coa asistencia de mais da metade dos seus
membros titulares ou suplentes, indistintamente; en todo caso requirese a presenza de Presidente e
Secretario, na stia ausencia o Presidente sera substituido polo vocal de maior idade e o Secretario polo vocal
de menor idade.

O Tribunal podera disponer a incorporacién de asesores especialistas para as probas en que o estimen
necesario. Ditos asesores actuaran con voz e sen voto, limitandose ao exercicio das especialidades técnicas.

O Tribunal terd a categoria correspondente 6 establecido no Real Decreto 462/2002, do 24 de maio,
percibindo os seus membros e asesores pola asistencia as sesidons as contias establecidas en dito Real
Decreto.
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O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros asistentes, as dubidas e incidencias que se
produzan na aplicacion das presentes bases e no desenvolvemento do procedemento de seleccion, asi como
adoptar as medidas necesarias ao efecto.

7°.- Seleccion de aspirantes.

A hora e lugar de inicio das probas sera publicada na sede electrénica do Concello de Muras. Os anuncios
relativos ao desenvolvemento de probas, data, hora e resultados posteriores publicaranse na sede electronica
do Concello.

Poderase realizar no mesmo dia mais dunha proba da fase de oposicion.
A seleccion de aspirantes realizarase nas seguintes fases:
7.1 Primeira fase, oposicion.

Para poder realizar o exercicio da oposicion os aspirantes deberan ir provistos dun documento identificativo
da persoa (DNI ou semellante), e boligrafo de cor azul. O procedemento selectivo consistira na realizacion
dos seguintes exercicios:

a) Contestaciéon escrita a un test proposto polo tribunal sobre o programa do Anexo da convocatoria. O
tempo maximo de realizacion sera de 1 hora e a puntuacion maxima sera de 20 puntos, sendo eliminados os
aspirantes que non acaden unha puntuacién minima de 10 puntos. O total de preguntas a formular, con tres
respostas alternativas, das que unha delas serda a correcta, sera de 20. Cada pregunta acertada puntuarase
con 1 punto. As respostas incorrectas ou non contestadas non restaran puntos.

b) Realizacién dunha proba practica proposta polo Tribunal relacionada cos traballos a realizar, que constara
de un ou varios exercicios practicos nos que se avaliara o cofecemento e experiencia no desempefio do
posto de traballo, entre 0 e 20 puntos. Sera necesario acadar un minimo de 10 puntos. O tempo maximo de
realizacion sera de 1 hora

¢) Exercicio comun e obrigatorio par tédolos candidatos que non acrediten o conecemento do galego no nivel
Celga 3 ou equivalente (curso de iniciacion de galego, de acordo coa disposicién adicional segunda da Orde
do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados acreditativos dos niveis de cofiecemento da
lingua galega, publicada no DOG n° 146, de 30 de xullo de 2007).

Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberan realizar un exame consistente en traducir un
texto sen dicionario, elixido libremente polo tribunal. Esta proba tera unha duracién de 20 minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto, o
tribunal decidira o nivel preciso para acadar o resultado de apto.

7.2 Segunda fase, concurso.- A fase de concurso non terd caracter eliminatorio. Os méritos aos que se fai
referencia neste apartado deberan posuirse a data de valoracion dos mesmos polo Tribunal cualificador,
computandose ata a dita data. Non se valorara ningin mérito que non estea presentado correctamente na
data de finalizacién do prazo de presentacion de solicitudes.

O Tribunal puntuara os méritos acreditados polos aspirantes, conforme ao sinalado no presente baremo:
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: (ata un maximo de 5 puntos):

- Por servizos prestados en postos de idénticas ou similares caracteristicas noutra Administracion Publica:
0,10 puntos por cada mes completo de servizo. Non se computaran fraccions inferiores a meses completos.

- Por servizos prestados en postos de idénticas ou similares caracteristicas no sector privado: 0,10 puntos
por cada mes completo de servizo. Non se computaran fracciéns inferiores a meses completos.

No caso de servizos por conta allea, deberdn presentarse obrigatoriamente os seguintes documentos:
Informe de vida laboral e copia do/s contrato/s de traballos.

Estes documentos poden sustituirse por un certificado de servizos expedido pola administracién ou empresa
privada, no que quede acreditado de forma clara e expresa, a ocupacion, grupo de cotizacién, periodo
traballado e numero de horas da xornada laboral. No caso de autébnomos, acreditaran a experiencia mediante
o informe de vida laboral, asi como o xustificante de alta no IAE, contrato de arrendamento de servizos,
declaracion responsable ou calquera outro documento que acredite de forma clara e expresa a natureza da
actividade realizada e o tempo de duracién da mesma.

B) FORMACION:(ata un maximo de 5 puntos):

Por cursos impartidos pola Administracion Publica do Estado, Autondmica, Universitaria ou Local,
relacionados directamente co posto de traballo a desenvolver co seguinte baremo:

- De 40 a 100 horas: 0,30 puntos.
- De 20 a 39 horas: 0,25 puntos.
-De 15 a 20 horas: 0,20 puntos.
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-De 5a 10 horas: 0,15 puntos.

Acreditaranse mediante copia do titulo ou certificado oficial acreditativo dos mesmos. Non se valoraran
aqueles cursos que non tefian establecidas claramente as horas nin os que tefian mais de 15 anos de
antigliidade

Non se puntuaran méritos que non se xustifiquen coa documentacion expresada.
7.3 Cualificacion final.

A cualificacién final dos aspirantes sera a suma das puntuaciéons obtidas na totalidade do proceso,
publicandose o resultado por orde de maior a menor puntuacién. O Tribunal proporda o nomeamento ao
organo correspondente dos aspirantes que acaden a maior puntuacién.

Determinarase tamén unha lista de espera, por orde decrecente de puntuacién, cos aspirantes que, tendo
superado o proceso, hon acaden suficiente puntuacién para seren propostos. Esta lista de espera, elaborase
aos efectos de cubrir posibles vacantes que se produzan ou ausencias por disfrute de licencias
regulamentarias, necesidades do servizo, asi como se se producira a baixa o renuncia dos seleccionados. A
publicacion das listas realizarase na sede electronica do Concello. O rexeitamento na chamada provocara que
0 aspirante pase ao final da lista. En caso de empate, actuarase do seguinte xeito:

1°- maior puntuaciéon na fase de oposicion.

23- maior puntuacion na fase de concurso.

32 de persistir o empate, o mesmo resolverase mediante un sorteo.

A proposta de contratacion non podera incluir mais persoas que prazas convocadas.
8°.- Presentacion de documentos e formalizaciéon de contrato.

Con caracter previo a formalizacibn do contrato os aspirantes seleccionados deberan xustificar
adecuadamente no prazo maximo de tres dias naturais contados a partir da publicacion da resolucién da
convocatoria, que retinen todos e cada un dos requisitos e condicions esixidas, a tal efecto, de non tela feito
con anterioridade, deberan presenta-la seguinte documentacion.

- Fotocopia do D.N.I.
- Declaracion xurada de non estar incurso en causas de incompatibilidade ou incapacidade.

- Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas do
posto de traballo que se convoca, e no que se fard constar que non se padece enfermidade ou limitacién
fisica ou psiquica incompatible coas funciéns do posto.

A non presentacion da referida documentacién implica a perda dos dereitos adquiridos facultando a Alcaldia-
Presidencia para formalizar contrato co aspirante seguinte da lista final establecida polo Tribunal.

Logo de formalizada a proposta do Tribunal e achegada a documentacidon polos aspirantes propostos, a
Alcaldia ditara resolucién de nomeamento dos aspirantes propostos e formalizara o correspondente contrato
laboral para o comezo da prestacién do servizo dentro do prazo de tres dias.

9°.- Bolsa de traballo

Confeccionarase unha bolsa de traballo coa relacion dos aspirantes admitidos e presentados no
procedemento selectivo (excluidos os seleccionados) e pola orde decrecente de puntuacién obtida no mesmo,
co obxecto de cubrir posibles vacantes que se produzan ou as ausencias por desfrute de licencias
regulamentarias, necesidades do servizo, etc., ou as baixas ou renuncia dos seleccionados. A orde de
chamamento dos aspirantes sera pola orde de puntuacion obtida e tera caracter rotatorio.

10°.-Proteccion de Datos de Caracter Persoal

O responsable do tratamento é o Concello de Muras, que tratara os datos persoais coa finalidade de
xestionar o proceso selectivo correspondente, de acordo coa normativa vixente e as bases da convocatoria. A
lexitimidade do tratamento baséase no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, de
27 de abril de 2016, relativo a proteccion das persoas fisicas no que respecta 6 tratamento de datos persoais
e a libre circulaciéon destes datos. De acordo co artigo 6.1 ¢) do RGPD, o tratamento é necesario para o
cumprimento dunha obriga legal aplicable 6 responsable do tratamento, asi como para o cumprimento dunha
misién realizada en interese publico (artigo 6.1 e), segundo as competencias atribuidas pola Lei 7/1985, de 2
de abril, reguladora das Bases do Réxime Local, asi como pola normativa que regula o emprego publico.

Os datos persoais seran conservados mentres poidan derivarse responsabilidades e durante os prazos de
prescricion de reclamacidons e/ou recursos.

Os datos persoais non serdn comunicados a terceiros, salvo obriga legal ou por razén de interese publico.
Non obstante, seran publicados de acordo co establecido nas bases da convocatoria, segundo os principios
de publicidade e transparencia reconecidos na lexislacién reguladora do acceso 6 emprego publico, tendo en
conta o disposto pola normativa de Proteccion de Datos.
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Non se realizaran transferencias internacionais de datos. Pdodense exercitar os dereitos de acceso,
rectificacién, supresiéon, oposicion e limitacion, cando procedan, ante o Concello de Muras, en Praza da
Galeguidade, 4, 27836 Muras, Lugo, Lugo, ou a través da Sede Electrénica: https://muras.sedelectronica.gal/

11°.- Abstencion e recusacion.

A abstencién e recusacién dos membros do Tribunal sera de conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei
40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

12°.- Recursos.

A presente convocatoria e cantos actos administrativos se deriven dela poderan ser impugnados polos/as
interesados/as nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas e na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
Xurisdicién Contencioso-administrativa.

TEMARIO.
| parte. Xeral
Tema 1. A Constitucion Espafola de 1978. Principios Xerais.

Tema 2. Persoal ao servizo da Entidade Local. Dereitos e deberes do persoal laboral ao servizo dos entes
locais.

Tema 3. Xeneralidades dos 6rganos de goberno do Concello. O Alcalde, O Pleno e a Xunta de Goberno Local.

Tema 4. Servizos e dependencias municipais do Concello de Muras. Localizacion e funcions que nelas se
desenvolven.

Tema 5. Xeografia de Muras. Situacion. Division por parroquias. Poboacion.
Il Parte . Especifica

Tema 6. A Lei 31/1995, de Prevencién de Riscos Laborais: Obxecto e ambito de aplicacion. Nocions basicas
de Seguridade e Hixiene no traballo.

Tema 7 Concello de Muras: encadre territorial, poboacién, parroquias, e aldeas, vias de titularidade
municipal, autonémica e provincial.

Tema 8. Procesos de traballo dun peén: ferramentas, equipos, materiais e medios auxiliares.
Tema 9.- Reparacion de camifios e baches en pistas: materiais e ferramentas a empregar.

Muras, 12 de xufio de 2024.- O Alcalde, Manuel Requeijo Arnejo.
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ANEXO : Modelo de declaracion xurada.

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

Primeiro: que non estou incurso/a en ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade das previstas na
lexislaciéon vixente.

Segundo: que non fun separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autonomas, e que
non me atopo en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion
xudicial, para o acceso 6 corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcidons similares as que
desempenaban no caso do persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado.

E para que conste e produza os efectos oportunos no expediente de seleccion de persoal temporal para o
posto de pedn forestal do Concello de Muras, asino a presente declaracién, baixo a mifa responsabilidade.

En Muras, a ............. de i, de 2024.

(Asinado polo/a interesado/a)
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Solicitude de admision ao proceso selectivo funcionario interino por programa: peon forestal con cargo
ao Fondo de Compensacion Ambiental 2024.

[ 4 1o Y o = U CONDNI e ,
con domicilio a efectos de NOTIFICACION N ...cu.iieeiiiiiee et e e e e e e e e s e e s e e s ean s erneerneenseeaneenns

teléfono N® ..., ,

EXPON:

1. Que tendo coflecemento da convocatoria feita polo Concello de Muras para a seleccion dun/ha funcionario
interino por programa: peon forestal con cargo ao Fondo de Compensacion Ambiental 2024, acepta as bases
da convocatoria que declara cofiecer.

2. Declara que relne todos e cada un dos requisitos esixidos na base terceira da convocatoria.

3. Que se compromete, para 6 caso de resultar contratado/a, a respeta-los dereitos das persoas con estrita
observancia da Constituciéon e da Lei.

4. Que achega coa presente instancia a seguinte documentacion:

- Copia do DNI ou documento que proceda no caso dos estranxeiros.

- Declaraciéon xurada segundo o Anexo adxunto.

- Relacion de méritos e documentaciéon xustificativa dos mesmos para valoraciéns na fase de concurso.

- Copia da documentacion acreditativa do cofiecemento da lingua galega segundo o establecido na base
terceira (de selo caso).

Por todo exposto,

SOLICITA:

Que se tefia por presentada a presente instancia e sexa admitido/a no proceso selectivo convocado.

Muras, a ...c.cu...... (o [ de 2024

(Asinado polo/a interesado/a)
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R. 2345

QUIROGA

Anuncio

Seleccion para ocargo de Xuiz de Paz Titular do Xulgado de Paz de Quiroga.

De conformidade co previsto no artigo 101.4 da Lei organica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudicial,
convocase a seleccion para os cargos de Xuiz de Paz Titular e Xuiz de Paz Substitutodo Xulgado de Paz deste
Concello.

1) Requisitos dos candidatos:

Poderan participar na presente seleccién as persoas que relinan os seguintes requisitos:
e Ser espafiol.

e Ser maior de idade.

e Non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade establecidas no artigo 303 da Lei organica do
poder xudicial.

Segundo dito artigo, estaran incapacitados:
a. Os impedidos fisica ou psiquicamente para a funcién xudicial.
b. Os condenados por delito doloso mentres non obtefian a rehabilitacién.

c. Os procesados ou inculpados por delito doloso, en tanto non sexan absoltos ou se dite auto de
sobresemento.

d. Os que non estean no pleno exercicio dos seus dereitos civis.
2) Presentacion de candidaturas:

Os interesados en optar aosdevanditos cargos deberan presentar a sua solicitude no Rexistro Xeral do
Concello, no prazo de vinte dias habiles contados a partir do dia seguinte 6 da publicacién deste edicto no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo. O modelo da solicitude facilitarase na Secretaria do Concello.

Xunto coa solicitude achegarase a seguinte documentacién:
e Certificado de nacemento ou fotocopia compulsada do D.N.I.

e Certificado de Rexistro Central de Penados e Rebeldes e declaracion complementaria a que se refire o
artigo 2.1 da Lei 68/1980, relativa a non estar inculpado nin procesado.

e Xustificacién dos méritos que alegue o solicitante.
Quiroga, 31 de xullo de 2024.- O ALCALDE, José Luis Rivera Castro.
R. 2321

SARRIA

Anuncio

Aos efectos do disposto no artigo 169.1 do Real Decreto-Lexislativo 2/2004, Texto Refundido da Lei
39/1988, reguladora das Facendas Locais ao que se remite o artigo 179.4 da mesma lei, e no art. 20.1 en
relacion co 42 do Real Decreto 500/1990, faise publico para xeral cofiecemento que o acordo inicial
adoptado polo Concello Pleno en sesion ordinaria celebrada o 27 de xufio de 2024 de aprobacién do
expediente de modificacion de créditos de transferencias de créditos TC 10/2024 do Concello de Sarria,
queda elevado a definitivo ao non presentarse reclamacions no prazo de exposiciéon ao publico, quedando
despois de dito expediente, o resumo por capitulos dos orzamentos para 2024, da seguinte forma:

Estado de Ingresos

Cap. 1 Impostos directos 4.395.000,00 €
Cap. 2 Impostos indirectos 342.664,61 €
Cap. 3 Taxas, prezos publicos e outros ingresos 3.604.500,00 €

Cap. 4 Transferencias correntes 5.903.606,24 €
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Cap. 5 Ingresos patrimoniais 400,00 €
Cap. 7 Transferencias de capital 874.513,91 €
Cap. 8 Activos financeiros 1.687.411,98 €
Cap. 9 Pasivos financeiros 615.309,22 €
TOTAL 17.423.405,96 €

Estado de Gastos
Cap. 1 Gastos de persoal 5.882.631,52 €
Cap. 2 Gastos en bens correntes e servizos 8.050.960,77 €
Cap. 3 Gastos financeiros 124.797,92 €
Cap. 4 Transferencias correntes 485.409,04 €
Cap. 5 Fondo de continxencia e ouros imprevistos 96.519,34 €
Cap. 6 Investimentos reais 2.465.290,92 €
Cap. 7 Transferencias de capital 20.718,66 €
Cap. 8 Activos financeiros 9.000,00 €
Cap. 9 Pasivos financeiros 288.077,79 €
TOTAL 17.423.405,96 €

Sarria, 31 de xullo de 2024.- O ALCALDE-PRESIDENTE, Claudio M. Garrido Martinez.
R. 2322

VILALBA

Anuncio

Publicacion correspondente a aprobacion das Bases reguladoras da convocatoria de asignacion de usos
das instalacions deportivas municipais para actividades deportivas de adestramento durante a
tempada 2024-25.

Expediente numero: 2987/2024

Por Decreto da Alcaldia n.° 2024-0846 de data 30/07/2024 aprobaronse as Bases reguladoras da
convocatoria de asignacion de usos das instalaciéns deportivas municipais para actividades deportivas de
adestramento durante a tempada 2024-25, o que se fai plublico a efectos do seu xeral conecemento e de
conformidade co disposto no artigo 45 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas.

O texto integro das Bases reguladoras pode ser consultado no taboleiro de anuncios da sede electrénica da
Corporacién municipal.

Vilalba, 1 de agosto de 2024.- A alcaldesa, Marta M.2 Rouco Seoane.
R. 2349
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