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DEPUTACION DE LUGO

XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE EMPREGO, COMERCIO E EMIGRACION. DIRECCION TERRITORIAL DE LUGO

Anuncio

Resolucion sobre correccion de erros no calendario laboral do ano 2025 para a Provincia de Lugo

O DECRETO 171/2024, do 8 de xullo, polo que se determinan as festas da Comunidade Autonoma de Galicia
do calendario laboral para o ano 2025, recolle no artigo 2 o seguinte:

"Conforme o disposto no artigo 37.2 do Estatuto dos traballadores, no artigo 46 do Real decreto 2001/1983,
do 28 de xullo, e no artigo 1.11 do Real decreto 2412/1982, do 24 de xullo, sobre traspaso de funcions e
servizos da Administracion do Estado d Comunidade Autonoma de Galicia en materia de traballo, tamén
serdn inhdbiles para o traballo, retribuidas e non recuperables, duas festas locais, propostas polo érgano
municipal competente dos respectivos concellos, cuxa publicacion no boletin oficial de cada unha das
provincias da comunidade autonoma serd determinada pola persoa titular da direccion territorial da
Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion. As ditas festas locais publicaranse, asi mesmo, no Diario
Oficial de Galicia. ".

e A vista do que antecede, esta Direccién Territorial da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracién
ditou resolucion pola que se daba publicidade aos festivos da Provincia de Lugo.

e Unha vez publicada a resolucion, o dia 25/10/2024 o Concello de Sober remitiu un escrito no que
comunican que cometeron un erro material na data dun festivo do seu municipio.

A vista do anterior, esta Direccion Territorial RESOLVE:
e Corrixir o festivo da Festa do Carmen de Sober, quedando fixado o luns dia 22/09/2025.
e Publicar o anuncio da correccion de erros no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.
Lugo, 29 de outubro de 2024.- A directora territorial, Carmen José Lépez Rodriguez.
R. 3381

CONCELLOS
OUROL

Anuncio

NOMEAMENTO PARA CUBRIR EN PROPIEDADE COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA DO
CONCELLO DE OUROL DE UNHA PRAZA DE ARQUITECTO/A MUNICIPAL (OEP 2022 TAXA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL)

Por Decreto de Alcaldia n°® 2024-0392 de data de 07/10/2024 aprobase o nomeamento como persoal
funcionario de carreira deste concello dunha praza de Arquitecto/a Municipal, grupo A, subgrupo AT, Escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica, Técnicos Superiores (Xornada parcial 50 %), correspondente a
Oferta de Emprego Publico do ano 2022 (taxa adicional de estabilizacion a que se refire a disposicion
adicional 62 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, sendo o texto integro do mesmo o seguinte:

“ Vista a oferta extraordinaria de emprego publico (OEP) do Concello de Ourol de 2022 para a estabilizacién
de emprego temporal aprobada por acordo da Xunta de Goberno Local en sesion ordinaria celebrada o dia
dez de maio de dous mil vintedous e publicada no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo niimero 113, do
19/05/2022.

Vista a Resolucion de Alcaldia n® 267/2022 de aprobacion das Bases Xerais que rexeran xunto coas Bases
Especificas as convocatorias dos procesos selectivos excepcionais correspondentes as prazas de
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estabilizacion de emprego temporal de longa duracién do Concello de Ourol incluidas na oferta de emprego
publico extraordinaria da Lei 20/2021, publicadas no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo niimero 280
de 09/12/2022.

Vista a Resolucién de Alcaldia n® 269/2022, de aprobacién da convocatoria excepcional e das Bases
Especificas para o ingreso como persoal funcionario de carreira/persoal laboral fixo no Concello de Ourol de
vinteduas (22) prazas denominadas: Arquitecto/a Municipal (1) - Traballador/a Social (1) - Educador/a
Familiar (1) - Operario/a de Servizos Municipais (con carné de conducir B) (1) - Conductor/a Tractorista
Desbrozador - Oficial 32 (1) - Conductor/a de Camiéon - Oficial 12 (1) - Enxefeiro/a de Montes (1) -
Encargado/a de Instalacions Municipais (1) - Técnico/a de Servizos Xerais (1) - Animador/a Sociocultural (1) -
Promotor/a de Turismo (1) - Bibliotecario/a (1) - Auxiliar de Axuda a Domicilio (xornada completa) (3) -
Auxiliar de Axuda a Domicilio (xornada parcial) (1) - Auxiliar de Axuda a domicilio (xornada parcial - fins de
semana e festivos) (1) - Limpador/a de Edificios Municipais (xornada parcial) (1) - Limpador/a (xornada
parcial) (1) - Axente de Emprego e Desenvolvemento local / Técnico de emprego (1) - Fisioterapeuta (1) -
Operario/a de Servizos Municipais (con carné de conducir C) (1), prazas incluidas na Oferta de Emprego
Publico do ano 2022 taxa adicional de estabilizacién de emprego temporal (disposicién adicional 62 e 82 da
Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduccién da temporalidade no emprego
publico), polo sistema de concurso, publicadas no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo nimero 280 de
09/12/2022.

Visto que no Boletin Oficial do Estado (BOE) nimero 307 de 23/12/2022 publicouse a resolucién de 12 de
decembro de 2022 do Concello de Ourol referente a convocatoria para proveer varias prazas, establecendo o
prazo de presentacion de solicitudes que sera de 10 dias habiles a contar desde o seguinte ao da publicacién,
entre as que se atopa unha praza de “ARQUITECTO/A MUNICIPAL”, Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Técnicos Superiores (Xornada parcial 50 %) como persoal funcionario de carreira.

Visto que en data 06/02/2024 ditouse pola Alcaldia resolucién n°® 2024-0033 de aprobacién da listaxe
provisional de persoas admitidas e excluidas ao respecto do proceso selectivo convocado para o ingreso
como persoal funcionario de carreira de unha praza de ARQUITECTO/A MUNICIPAL, grupo/subgrupo A/AT,
polo sistema de concurso, incluida na oferta extraordinaria de emprego publico (OEP) do Concello de Ourol
para o ano 2022 para a estabilizacion de emprego temporal, publicindose o anuncio no BOP de Lugo n°® 037
de 14/02/2024, no taboleiro de anuncios e na sede electréonica do Concello de Ourol.

Visto que en data 05/06/2024 ditouse pola Alcaldia resolucién n°® 2024-0161 de aprobacién da listaxe
definitiva de persoas admitidas e excluidas e composiciéon do tribunal cualificador ao respecto do proceso
selectivo convocado para o ingreso como persoal funcionario de carreira de unha praza de ARQUITECTO/A
MUNICIPAL, grupo/subgrupo A/A1, polo sistema de concurso, incluida na oferta extraordinaria de emprego
publico (OEP) do Concello de Ourol para o ano 2022 para a estabilizacion de emprego temporal,
publicindose o anuncio no BOP de Lugo n° 131 de 07/06/2024, no taboleiro de anuncios e na sede
electrénica do Concello de Ourol.

Visto que en data 12/06/2024 publicouse no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello de
Ourol as cualificacions finais provisionais da valoraciébn de méritos asi como o prazo de alegaciéns
establecido na base xeral undécima de tres (3) dias habiles, resultando como se sinala a continuacion:

EXPERIENCIA ) CUALIFICACION
APELIDOS E NOME PROFESIONAL FORMACION FINAL PROVISIONAL
PEREZ PEREIRAS SUSANA MARIA 30,00 20,00 50,00

A cualificacién final provisional considerase definitiva motivindose a decision en que non se presentaron
alegacions durante o prazo anteriormente establecido (base undécima).

Visto que en data 21/06/2024 publicironse as cualificacions finais definitivas da valoraciéon de méritos,
guedando como segue a continuacién:

N° APELIDOS E NOME CUALIFICACION TOTAL FINAL

1 PEREZ PEREIRAS SUSANA MARIA 50,00

Vista a acta de reunién de data de 25/06/2024 onde o Tribunal Cualificador elabora a seguinte relacion de
persoa seleccionada (Base xeral undécima):

APELIDOS E NOME DNI

PEREZ PEREIRAS SUSANA MARIA *H*QGD | wk

Vista a proposta de nomeamento (Base xeral decimo cuarta) onde o Tribunal Cualificador, a vista da relacion
da persoa aspirante seleccionada, propén a alcaldia que se resolva o procedemento selectivo nomeando a
Dona Susana Maria Pérez Pereiras para ocupar a praza denominada Arquitecto/a Municipal, Escala de
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Administracion Especial, Subescala Técnica, Técnicos Superiores (Xornada parcial 50 %), grupo A, subgrupo
A1, do cadro de persoal funcionario do Concello de Ourol, convocada pola cota xeral, adxudicandolle o posto
de traballo denominado Arquitecto/a Municipal vinculado a citada praza.

Visto que a persoa candidata proposta e interesada, de conformidade co establecido na base decimo terceira,
achegou para o su nomeamento a documentacion esixida nas bases xerais e especificas no prazo
establecido.

En virtude das atribuciéns que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases
do Réxime Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia,

RESOLVO:
Primeiro.- Aceptar a proposta do Tribunal Cualificador en base a Acta da reuniéon de data de 25/06/2024.

Segundo.- Proceder ao nomeamento como persoal funcionario de carreira de este concello, trala superaciéon
do procedemento selectivo convocado a favor de Dona Susana Maria Pérez Pereiras, con DNI n® ***9521%**
para ocupar a praza denominada Arquitecto/a Municipal, Escala de Administracién Especial, Subescala
Técnica, Técnicos Superiores (Xornada parcial 50 %), grupo A, subgrupo A1, do cadro de persoal funcionario
de carreira deste concello, correspondente a Oferta de Emprego Plblico do ano 2022, (taxa adicional de
estabilizacion a que se refire a disposicién adicional 62 da Lei 20/2021, do 28 de decembro) adxudicandolle
o posto de traballo denominado Arquitecto/a Municipal vinculado a citada praza.

Terceiro.- Para adquirir a condicion de persoal funcionario de carreira e de acordo co previsto na Base 14, a
persoa seleccionada debera tomar posesién da praza e do posto no prazo maximo de un mes dende o dia
seguinte ao da publicacion desta resolucion no Boletin Oficial da Provincia.

Cuarto.- Ordear a publicacion da resolucién deste nomeamento no Boletin Oficial da Provincia, no taboleiro
de anuncios e na sede electrénica do Concello de Ourol.

Quinto.- Notificar estar resolucion & persoa interesada, e dar conta da mesma no primeiro pleno ordinario
que se celebre.

Sexto.- Contra a resolucién da Alcaldia poderan interpofierese, alternativamente, recurso de reposiciéon ante o
mesmo oOrgano, no prazo dun mes desde o dia seguinte ao da publicacién, ou recurso contencioso-
administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo no prazo de dous meses, segundo os
artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro (LPACAP), e o artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo,
da xurisdicion contencioso-administrativa. Todo isto sen prexuizo de que os interesados poidan interpofier
calquera outro recurso que consideran oportuno.

O que mando e asino en Ourol, na data de sinatura electrénica a marxe de 7 de outubro de 2024.- O Alcalde,
José Luis Pajon Camba. A Secretaria, Maria Jesus Mosquera Carregal”

Ourol, 7 de outubro de 2024.- O Alcalde, José Luis Pajéon Camba.
R. 3258

Anuncio

CONTRATACION PARA CUBRIR EN PROPIEDADE COMO PERSOAL LABORAL FIXO DO CONCELLO DE
OUROL DE UNHA PRAZA DE EDUCADOR/A FAMILIAR (OEP 2022 TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION
DE EMPREGO TEMPORAL)

Por Decreto de Alcaldia n® 2024-0391 de data de 07/10/2024 aprébase a contratacién como persoal laboral
fixo deste concello dunha praza de Educador/a Familiar, grupo A, subgrupo A2 correspondente a Oferta de
Emprego Publico do ano 2022 (taxa adicional de estabilizacion a que se refire a disposicion adicional 62 da
Lei 20/2021, do 28 de decembro, sendo o texto integro do mesmo o seguinte:

“ Vista a oferta extraordinaria de emprego publico (OEP) do Concello de Ourol de 2022 para a estabilizacién
de emprego temporal aprobada por acordo da Xunta de Goberno Local en sesién ordinaria celebrada o dia
dez de maio de dous mil vintedous e publicada no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo nimero 113, do
19/05/2022.

Vista a Resolucion de Alcaldia n® 267/2022 de aprobacion das Bases Xerais que rexeran xunto coas Bases
Especificas as convocatorias dos procesos selectivos excepcionais correspondentes as prazas de
estabilizacion de emprego temporal de longa duracién do Concello de Ourol incluidas na oferta de emprego
publico extraordinaria da Lei 20/2021, publicadas no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo nimero 280
de 09/12/2022.

Vista a Resolucién de Alcaldia n® 269/2022, de aprobacién da convocatoria excepcional e das Bases
Especificas para o ingreso como persoal funcionario de carreira/persoal laboral fixo no Concello de Ourol de
vinteduas (22) prazas denominadas: Arquitecto/a Municipal (1) - Traballador/a Social (1) - Educador/a
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Familiar (1) - Operario/a de Servizos Municipais (con carné de conducir B) (1) - Conductor/a Tractorista
Desbrozador - Oficial 32 (1) - Conductor/a de Camiéon - Oficial 12 (1) - Enxefeiro/a de Montes (1) -
Encargado/a de Instalacions Municipais (1) - Técnico/a de Servizos Xerais (1) - Animador/a Sociocultural (1) -
Promotor/a de Turismo (1) - Bibliotecario/a (1) - Auxiliar de Axuda a Domicilio (xornada completa) (3) -
Auxiliar de Axuda a Domicilio (xornada parcial) (1) - Auxiliar de Axuda a domicilio (xornada parcial - fins de
semana e festivos) (1) - Limpador/a de Edificios Municipais (xornada parcial) (1) - Limpador/a (xornada
parcial) (1) - Axente de Emprego e Desenvolvemento local / Técnico de emprego (1) - Fisioterapeuta (1) -
Operario/a de Servizos Municipais (con carné de conducir C) (1), prazas incluidas na Oferta de Emprego
Publico do ano 2022 taxa adicional de estabilizacién de emprego temporal (disposicién adicional 62 e 82 da
Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduccién da temporalidade no emprego
publico), polo sistema de concurso, publicadas no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo nimero 280 de
09/12/2022.

Visto que no Boletin Oficial do Estado (BOE) nimero 307 de 23/12/2022 publicouse a resolucién de 12 de
decembro de 2022 do Concello de Ourol referente a convocatoria para proveer varias prazas, establecendo o
prazo de presentacion de solicitudes que sera de 10 dias habiles a contar desde o seguinte ao da publicacién,
entre as que se atopa unha praza de “EDUCADOR/A FAMILIAR” como persoal laboral fixo.

Visto que en data 06/02/2024 ditouse pola Alcaldia resolucién n°® 2024-0035 de aprobacién da listaxe
provisional de persoas admitidas e excluidas ao respecto do proceso selectivo convocado para o ingreso
como persoal laboral fixo de unha praza de EDUCADOR/A FAMILIAR, grupo/subgrupo A/A2, polo sistema de
concurso, incluida na oferta extraordinaria de emprego publico (OEP) do Concello de Ourol para o ano 2022
para a estabilizacion de emprego temporal, publicindose o anuncio no BOP de Lugo n® 037 de 14/02/2024,
no taboleiro de anuncios e na sede electronica do Concello de Ourol.

Visto que en data 05/06/2024 ditouse pola Alcaldia resolucién n°® 2024-0162 de aprobacién da listaxe
definitiva de persoas admitidas e excluidas e composiciéon do tribunal cualificador ao respecto do proceso
selectivo convocado para o ingreso como persoal laboral fixo de unha praza de EDUCADOR/A FAMILIAR,
grupo/subgrupo A/A2, polo sistema de concurso, incluida na oferta extraordinaria de emprego publico (OEP)
do Concello de Ourol para o ano 2022 para a estabilizacién de emprego temporal, publicindose o anuncio no
BOP de Lugo n°® 131 de 07/06/2024, no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello de Ourol.

Visto que en data 18/06/2024 publicouse no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello de
Ourol as cualificacions finais provisionais da valoraciébn de méritos asi como o prazo de alegaciéns
establecido na base xeral undécima de tres (3) dias habiles, resultando como se sinala a continuacion:

EXPERIENCIA , CUALIFICACION
APELIDOS E NOME PROFESIONAL FORMACION | FINAL PROVISIONAL
AGUIRRE RAMOS MARIA TERESA 30,00 20,00 50,00
ESCOURIDO RAPA MARIA CRISTINA 10,25 14,84 25,09
LOUREIRO ROMAR ELBA 0,00 14,70 14,70

A cualificacion final provisional considerase definitiva motivandose a decisién en que non se presentaron
alegacions durante o prazo anteriormente establecido (base undécima).

Visto que en data 01/07/2024 publicaronse as cualificacions finais definitivas da valoracion de méritos,
quedando como segue a continuacion:

Ne° APELIDOS E NOME CUALIFICACION TOTAL FINAL
1 AGUIRRE RAMOS MARIA TERESA 50,00
2 ESCOURIDO RAPA MARIA CRISTINA 25,09
3 LOUREIRO ROMAR ELBA (*) 14,70

(*) A persoa aspirante co n°® de orde 3 Dona Elba Loureiro Romar non supera a puntuacion minima de 15
puntos establecida na base novena - sistema de seleccidn para superar o concurso polo que queda eliminada
do proceso selectivo.

Vista a acta de reunién de data de 05/07/2024 onde o Tribunal Cualificador elabora a seguinte relacion de
persoa seleccionada (Base xeral undécima):

APELIDOS E NOME DNI

AGUIRRE RAMOS MARIA TERESA ***9399**
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Vista a proposta de contratacion (Base xeral decimo cuarta) onde o Tribunal Cualificador, a vista da relaciéon
da persoa aspirante seleccionada, propon a alcaldia que se resolva o procedemento selectivo contratando a
Dona Maria Teresa Aguirre Ramos para ocupar a praza denominada Educador/a Familiar, grupo A, subgrupo
A2, do cadro de persoal laboral do Concello de Ourol, convocada pola cota xeral, adxudicandolle o posto de
traballo denominado Educador/a Familiar vinculado a citada praza.

Asi mesmo o tribunal para a cobertura da vacante, elabora a orde de persas non propostas que a
continuacion se relacionan:

ORDE DE PERSOAS PARA CUALIFICACION FINAL
ASEGURAR VACANTES APELIDOS E NOME DEFINITIVA
1 ESCOURIDO RAPA MARIA CRISTINA 25,09

Visto que a persoa candidata proposta e interesada, de conformidade co establecido na base decimo terceira,
achegou para a formalizacion do seu contrato a documentacion esixida nas bases xerais e especificas no
prazo establecido.

En virtude das atribucidons que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases
do Réxime Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia,

RESOLVO:
Primeiro.- Aceptar a proposta do Tribunal Cualificador en base a Acta da reunion de data de 05/07/2024

Segundo.- Proceder a contratacibn como persoal laboral fixo de este concello, trala superacién do
procedemento selectivo convocado a favor de Dona Maria Teresa Aguirre Ramos, con DNI n® ***9399** para
ocupar a praza denominada Educador/a Familiar, grupo A, subgrupo A2, do cadro de persoal laboral fixo
deste concello, correspondente a Oferta de Emprego Publico do ano 2022, (taxa adicional de estabilizacién a
que se refire a disposicion adicional 62 da Lei 20/2021, do 28 de decembro) adxudicandolle o posto de
traballo denominado Educador/a Familiar vinculado a citada praza.

Terceiro.- Para adquirir a condicion de persoal laboral fixo e de acordo co previsto na Base 14, a persoa
seleccionada debera formalizar o seu contrato no prazo maximo de un mes dende o dia seguinte ao da
publicacion desta resolucion no Boletin Oficial da Provincia.

Cuarto.- Ordear a publicacién da resolucién desta contratacion no Boletin Oficial da Provincia, no taboleiro de
anuncios e na sede electrénica do Concello de Ourol.

Quinto.- Notificar estar resolucidon as persoas interesadas, e dar conta da mesma no primeiro pleno ordinario
que se celebre.

Sexto.- Contra a resolucién da Alcaldia poderan interpofierese, alternativamente, recurso de reposiciéon ante o
mesmo oOrgano, no prazo dun mes desde o dia seguinte ao da publicacién, ou recurso contencioso-
administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo no prazo de dous meses, segundo os
artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro (LPACAP), e o artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo,
da xurisdicion contencioso-administrativa. Todo isto sen prexuizo de que os interesados poidan interpofier
calquera outro recurso que consideran oportuno.

O que mando e asino en Ourol, na data de sinatura electronica a marxe de 7 de outubro de 2024.- O Alcalde,
José Luis Pajon Camba. A Secretaria, Maria Jesus Mosquera Carregal”

Ourol, 7 de outubro de 2024.- O Alcalde, José Luis Pajon Camba.
R. 3259

Anuncio

CONTRATACION PARA CUBRIR EN PROPIEDADE COMO PERSOAL LABORAL FIXO DO CONCELLO DE
OUROL DE UNHA PRAZA DE CONDUCTOR/A DE CAMION - OFICIAL 12 (OEP 2022 TAXA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL)

Por Decreto de Alcaldia n® 2024-0390 de data de 07/10/2024 aprébase a contratacién como persoal laboral
fixo deste concello dunha praza de Conductor/a de Camién - Oficial 12, grupo/subgrupo Agrupacién
Profesional AP correspondente a Oferta de Emprego Publico do ano 2022 (taxa adicional de estabilizacién &
que se refire a disposicion adicional 62 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, sendo o texto integro do mesmo
0 seguinte:

“Vista a oferta extraordinaria de emprego publico (OEP) do Concello de Ourol de 2022 para a estabilizacién
de emprego temporal aprobada por acordo da Xunta de Goberno Local en sesién ordinaria celebrada o dia
dez de maio de dous mil vintedous e publicada no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo nimero 113, do
19/05/2022.
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Vista a Resolucion de Alcaldia n® 267/2022 de aprobacion das Bases Xerais que rexeran xunto coas Bases
Especificas as convocatorias dos procesos selectivos excepcionais correspondentes 4as prazas de
estabilizacion de emprego temporal de longa duracién do Concello de Ourol incluidas na oferta de emprego
publico extraordinaria da Lei 20/2021, publicadas no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo nimero 280
de 09/12/2022.

Vista a Resolucién de Alcaldia n® 269/2022, de aprobacién da convocatoria excepcional e das Bases
Especificas para o ingreso como persoal funcionario de carreira/persoal laboral fixo no Concello de Ourol de
vinteduas (22) prazas denominadas: Arquitecto/a Municipal (1) - Traballador/a Social (1) - Educador/a
Familiar (1) - Operario/a de Servizos Municipais (con carné de conducir B) (1) - Conductor/a Tractorista
Desbrozador - Oficial 32 (1) - Conductor/a de Camiéon - Oficial 12 (1) - Enxefeiro/a de Montes (1) -
Encargado/a de Instalacions Municipais (1) - Técnico/a de Servizos Xerais (1) - Animador/a Sociocultural (1) -
Promotor/a de Turismo (1) - Bibliotecario/a (1) - Auxiliar de Axuda a Domicilio (xornada completa) (3) -
Auxiliar de Axuda a Domicilio (xornada parcial) (1) - Auxiliar de Axuda a domicilio (xornada parcial - fins de
semana e festivos) (1) - Limpador/a de Edificios Municipais (xornada parcial) (1) - Limpador/a (xornada
parcial) (1) - Axente de Emprego e Desenvolvemento local / Técnico de emprego (1) - Fisioterapeuta (1) -
Operario/a de Servizos Municipais (con carné de conducir C) (1), prazas incluidas na Oferta de Emprego
Publico do ano 2022 taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (disposicion adicional 62 e 82 da
Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduccién da temporalidade no emprego
publico), polo sistema de concurso, publicadas no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo niumero 280 de
09/12/2022.

Visto que no Boletin Oficial do Estado (BOE) niimero 307 de 23/12/2022 publicouse a resolucion de 12 de
decembro de 2022 do Concello de Ourol referente a convocatoria para proveer varias prazas, establecendo o
prazo de presentacion de solicitudes que sera de 10 dias habiles a contar desde o seguinte ao da publicacién,
entre as que se atopa unha praza de “CONDUCTOR/A DE CAMION - OFICIAL 1’ como persoal laboral fixo.

Visto que en data 06/02/2024 ditouse pola Alcaldia resolucién n°® 2024-0036 de aprobacién da listaxe
provisional de persoas admitidas e excluidas ao respecto do proceso selectivo convocado para o ingreso
como persoal laboral fixo de unha praza de CONDUCTOR/A DE CAMION - OFICIAL 12, grupo/subgrupo
Agrupacion Profesional AP, polo sistema de concurso, incluida na oferta extraordinaria de emprego publico
(OEP) do Concello de Qurol para o ano 2022 para a estabilizacién de emprego temporal, publicindose o
anuncio no BOP de Lugo n°® 037 de 14/02/2024, no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello
de Ourol.

Visto que en data 05/06/2024 ditouse pola Alcaldia resolucién n°® 2024-0174 de aprobacién da listaxe
definitiva de persoas admitidas e excluidas e composicion do tribunal cualificador ao respecto do proceso
selectivo convocado para o ingreso como persoal laboral fixo de unha praza de CONDUCTOR/A DE CAMION -
OFICIAL 12, grupo/subgrupo Agrupacion Profesional AP, polo sistema de concurso, incluida na oferta
extraordinaria de emprego publico (OEP) do Concello de Ourol para o ano 2022 para a estabilizacion de
emprego temporal, publicaindose o anuncio no BOP de Lugo n® 131 de 07/06/2024, no taboleiro de anuncios
e na sede electrénica do Concello de Ourol.

Visto que en data 21/06/2024 publicouse no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello de
Ourol as cualificacions finais provisionais da valoracion de méritos asi como o prazo de alegacions
establecido na base xeral undécima de tres (3) dias habiles, resultando como se sinala a continuacion:

EXPERIENCIA . CUALIFICACION
APELIDOS E NOME PROFESIONAL FORMACION FINAL PROVISIONAL
FRANCO RODRIGUEZ JUAN CARLOS 30,00 20,00 50,00

A cualificacion final provisional considerase definitiva motivandose a decisién en que non se presentaron
alegacions durante o prazo anteriormente establecido (base undécima)

Visto que en data 01/07/2024 publicaronse as cualificacions finais definitivas da valoracion de méritos,
quedando como segue a continuacion:

Ne° APELIDOS E NOME CUALIFICACION TOTAL FINAL

1 FRANCO RODRIGUEZ JUAN CARLOS 50,00

Vista a acta de reunién de data de 04/07/2024 onde o Tribunal Cualificador elabora a seguinte relacion de
persoa seleccionada (Base xeral undécima):

APELIDOS E NOME DNI

FRANCO RODRIGUEZ JUAN CARLOS #4961 9

Anuncio publicado en: Num BOP 255 afio 2024 (05/11/2024 08:00:00)
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Vista a proposta de contratacion (Base xeral decimo cuarta) onde o Tribunal Cualificador, a vista da relacion
da persoa aspirante seleccionada, propon a alcaldia que se resolva o procedemento selectivo contratando a
Don Juan Carlos Franco Rodriguez para ocupar a praza denominada Conductor de Camién - Oficial 12,
grupo/subgrupo Agrupacién Profesional AP, do cadro de persoal laboral do Concello de Ourol, convocada
pola cota xeral, adxudicandolle o posto de traballo denominado Conductor de Camién - Oficial 12 vinculado a
citada praza.

Visto que a persoa candidata proposta e interesada, de conformidade co establecido na base decimo terceira,
achegou para a formalizacién do seu contrato a documentacion esixida nas bases xerais e especificas no
prazo establecido.

En virtude das atribucidons que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases
do Réxime Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia,

RESOLVO:
Primeiro.- Aceptar a proposta do Tribunal Cualificador en base a Acta da reunion de data de 04/07/2024.

Segundo.- Proceder a contratacion como persoal laboral fixo de este concello, trala superacién do
procedemento selectivo convocado a favor de Don Juan Carlos Franco Rodriguez, con DNI n® ***9619** para
ocupar a praza denominada Conductor de Camion - Oficial 12, grupo/subgrupo Agrupacién Profesional AP,
do cadro de persoal laboral fixo deste concello, correspondente a Oferta de Emprego Publico do ano 2022,
(taxa adicional de estabilizacion a que se refire a disposicién adicional 6% da Lei 20/2021, do 28 de
decembro) adxudicandolle o posto de traballo denominado Agrupacién Profesional AP vinculado & citada
praza.

Terceiro.- Para adquirir a condiciéon de persoal laboral fixo e de acordo co previsto na Base 14, a persoa
seleccionada debera formalizar o seu contrato no prazo maximo de un mes dende o dia seguinte ao da
publicacion desta resolucion no Boletin Oficial da Provincia.

Cuarto.- Ordear a publicacién da resolucion desta contratacién no Boletin Oficial da Provincia, no taboleiro de
anuncios e na sede electrénica do Concello de Ourol.

Quinto.- Notificar estar resolucion a persoa interesada, e dar conta da mesma no primeiro pleno ordinario
que se celebre.

Sexto.- Contra a resoluciéon da Alcaldia poderan interpofierese, alternativamente, recurso de reposicion ante o
mesmo oOrgano, no prazo dun mes desde o dia seguinte ao da publicacién, ou recurso contencioso-
administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo no prazo de dous meses, segundo os
artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro (LPACAP), e o artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo,
da xurisdiciéon contencioso-administrativa. Todo isto sen prexuizo de que os interesados poidan interpoier
calquera outro recurso que consideran oportuno.

O que mando e asino en Ourol, na data de sinatura electrénica a marxe de 7 de outubro de 2024.- O Alcalde,
José Luis Pajon Camba. A Secretaria, Maria Jesus Mosquera Carregal”

Ourol, 7 de outubro de 2024.- O Alcalde, José Luis Pajon Camba.
R. 3260

Anuncio

CONTRATACION PARA CUBRIR EN PROPIEDADE COMO PERSOAL LABORAL FIXO DO CONCELLO DE
OUROL DE UNHA PRAZA DE ENXENEIRO/A DE MONTES (OEP 2022 TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION
DE EMPREGO TEMPORAL)

Por Decreto de Alcaldia n°® 2024-0389 de data de 07/10/2024 aprdbase a contratacién como persoal laboral
fixo deste concello dunha praza de Enxefieiro/a de Montes, grupo A, subgrupo Al correspondente a Oferta
de Emprego Publico do ano 2022 (taxa adicional de estabilizacion 4 que se refire a disposicion adicional 62 da
Lei 20/2021, do 28 de decembro, sendo o texto integro do mesmo o seguinte:

“ Vista a oferta extraordinaria de emprego publico (OEP) do Concello de Ourol de 2022 para a estabilizacién
de emprego temporal aprobada por acordo da Xunta de Goberno Local en sesién ordinaria celebrada o dia
dez de maio de dous mil vintedous e publicada no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo nimero 113, do
19/05/2022.

Vista a Resolucion de Alcaldia n® 267/2022 de aprobacion das Bases Xerais que rexeran xunto coas Bases
Especificas as convocatorias dos procesos selectivos excepcionais correspondentes as prazas de
estabilizacion de emprego temporal de longa duracién do Concello de Ourol incluidas na oferta de emprego
publico extraordinaria da Lei 20/2021, publicadas no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo nimero 280
de 09/12/2022.

Anuncio publicado en: Num BOP 255 afio 2024 (05/11/2024 08:00:00)
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Vista a Resolucién de Alcaldia n® 269/2022, de aprobacién da convocatoria excepcional e das Bases
Especificas para o ingreso como persoal funcionario de carreira/persoal laboral fixo no Concello de Ourol de
vinteduas (22) prazas denominadas: Arquitecto/a Municipal (1) - Traballador/a Social (1) - Educador/a
Familiar (1) - Operario/a de Servizos Municipais (con carné de conducir B) (1) - Conductor/a Tractorista
Desbrozador - Oficial 32 (1) - Conductor/a de Camién - Oficial 12 (1) - Enxefeiro/a de Montes (1) -
Encargado/a de Instalacions Municipais (1) - Técnico/a de Servizos Xerais (1) - Animador/a Sociocultural (1) -
Promotor/a de Turismo (1) - Bibliotecario/a (1) - Auxiliar de Axuda a Domicilio (xornada completa) (3) -
Auxiliar de Axuda a Domicilio (xornada parcial) (1) - Auxiliar de Axuda a domicilio (xornada parcial - fins de
semana e festivos) (1) - Limpador/a de Edificios Municipais (xornada parcial) (1) - Limpador/a (xornada
parcial) (1) - Axente de Emprego e Desenvolvemento local / Técnico de emprego (1) - Fisioterapeuta (1) -
Operario/a de Servizos Municipais (con carné de conducir C) (1), prazas incluidas na Oferta de Emprego
Publico do ano 2022 taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (disposicion adicional 62 e 82 da
Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduccién da temporalidade no emprego
publico), polo sistema de concurso, publicadas no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo nimero 280 de
09/12/2022.

Visto que no Boletin Oficial do Estado (BOE) niimero 307 de 23/12/2022 publicouse a resolucion de 12 de
decembro de 2022 do Concello de Ourol referente & convocatoria para proveer varias prazas, establecendo o
prazo de presentacion de solicitudes que sera de 10 dias habiles a contar desde o seguinte ao da publicacién,
entre as que se atopa unha praza de “ENXENEIRO/A DE MONTES” como persoal laboral fixo.

Visto que en data 06/02/2024 ditouse pola Alcaldia resolucién n° 2024-0037 de aprobacién da listaxe
provisional de persoas admitidas e excluidas ao respecto do proceso selectivo convocado para o ingreso
como persoal laboral fixo de unha praza de ENXENEIRO/A DE MONTES, grupo/subgrupo A/A1, polo sistema
de concurso, incluida na oferta extraordinaria de emprego publico (OEP) do Concello de Ourol para o ano
2022 para a estabilizacién de emprego temporal, publicAndose o anuncio no BOP de Lugo n° 037 de
14/02/2024, no taboleiro de anuncios e na sede electronica do Concello de Ourol.

Visto que en data 05/06/2024 ditouse pola Alcaldia resolucién n°® 2024-0173 de aprobacién da listaxe
definitiva de persoas admitidas e excluidas e composicién do tribunal cualificador ao respecto do proceso
selectivo convocado para o ingreso como persoal laboral fixo de unha praza de ENXENEIRO/A DE MONTES,
grupo/subgrupo A/AT1, polo sistema de concurso, incluida na oferta extraordinaria de emprego publico (OEP)
do Concello de Ourol para o ano 2022 para a estabilizacién de emprego temporal, publicaindose o anuncio no
BOP de Lugo n° 131 de 07/06/2024, no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello de Ourol.

Visto que en data 12/06/2024 publicouse no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello de
Ourol as cualificacions finais provisionais da valoracion de méritos asi como o prazo de alegacions
establecido na base xeral undécima de tres (3) dias habiles, resultando como se sinala a continuacion:

EXPERIENCIA . CUALIFICACION
APELIDOS E NOME PROFESIONAL FORMACION FINAL PROVISIONAL
MANIN CASTRO MARIA GORETTI 30,00 20,00 50,00

A cualificacion final provisional considerase definitiva motivandose a decisién en que non se presentaron
alegacions durante o prazo anteriormente establecido (base undécima).

Visto que en data 21/06/2024 publicironse as cualificacions finais definitivas da valoraciéon de méritos,
quedando como segue a continuacion:

Ne° APELIDOS E NOME CUALIFICACION TOTAL FINAL

1 MANIN CASTRO MARIA GORETTI 50,00

Vista a acta de reunién de data de 25/06/2024 onde o Tribunal Cualificador elabora a seguinte relacion de
persoa seleccionada (Base xeral undécima):

APELIDOS E NOME DNI

MANIN CASTRO MARIA GORETTI ***9602**

Vista a proposta de contratacion (Base xeral decimo cuarta) onde o Tribunal Cualificador, a vista da relacion
da persoa aspirante seleccionada, propon a alcaldia que se resolva o procedemento selectivo contratando a
Dona Maria Goretti Manin Castro para ocupar a praza denominada Enxefeiro/a de Montes, grupo A,
subgrupo A1, do cadro de persoal laboral do Concello de Ourol, convocada pola cota xeral, adxudicandolle o
posto de traballo denominado Enxefieiro/a de Montes vinculado a citada praza.

Visto que a persoa candidata proposta e interesada, de conformidade co establecido na base decimo terceira,
achegou para a formalizacion do seu contrato a documentacion esixida nas bases xerais e especificas no
prazo establecido.

Anuncio publicado en: Num BOP 255 afio 2024 (05/11/2024 08:00:00)
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En virtude das atribuciéns que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases
do Réxime Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia,

RESOLVO:
Primeiro.- Aceptar a proposta do Tribunal Cualificador en base a Acta da reuniéon de data de 25/06/2024.

Segundo.- Proceder a contratacibn como persoal laboral fixo de este concello, trala superacién do
procedemento selectivo convocado a favor de Dona Maria Goretti Manin Castro, con DNI n® ***9602** para
ocupar a praza denominada Enxefieiro/a de Montes, grupo A, subgrupo A1, do cadro de persoal laboral fixo
deste concello, correspondente a Oferta de Emprego Publico do ano 2022, (taxa adicional de estabilizacion a
que se refire a disposicion adicional 62 da Lei 20/2021, do 28 de decembro) adxudicandolle o posto de
traballo denominado Enxefeiro/a de Montes vinculado a citada praza.

Terceiro.- Para adquirir a condiciéon de persoal laboral fixo e de acordo co previsto na Base 14, a persoa
seleccionada debera formalizar o seu contrato no prazo maximo de un mes dende o dia seguinte ao da
publicacion desta resolucion no Boletin Oficial da Provincia.

Cuarto.- Ordear a publicacién da resolucién desta contratacion no Boletin Oficial da Provincia, no taboleiro de
anuncios e na sede electrénica do Concello de Ourol.

Quinto.- Notificar estar resolucion & persoa interesada, e dar conta da mesma no primeiro pleno ordinario
que se celebre.

Sexto.- Contra a resolucién da Alcaldia poderan interpofierese, alternativamente, recurso de reposiciéon ante o
mesmo oOrgano, no prazo dun mes desde o dia seguinte ao da publicacién, ou recurso contencioso-
administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo no prazo de dous meses, segundo os
artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro (LPACAP), e o artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo,
da xurisdicion contencioso-administrativa. Todo isto sen prexuizo de que os interesados poidan interponer
calquera outro recurso que consideran oportuno.

O que mando e asino en Ourol, na data de sinatura electrénica a marxe de 7 de outubro de 2024.- O Alcalde,
José Luis Pajon Camba. A Secretaria, Maria Jesus Mosquera Carregal”

Ourol, 7 de outubro de 2024.- O Alcalde, José Luis Pajéon Camba.
R. 3261

Anuncio

CONTRATACION PARA CUBRIR EN PROPIEDADE COMO PERSOAL LABORAL FIXO DO CONCELLO DE
OUROL DE UNHA PRAZA DE ENCARGADO/A DE INSTALACIONS MUNICIPAIS (OEP 2022 TAXA ADICIONAL
DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL)

Por Decreto de Alcaldia n® 2024-0387 de data de 07/10/2024 aprdbase a contratacién como persoal laboral
fixo deste concello dunha praza de Encargado/a de Instalaciébns Municipais, grupo C, subgrupo C2
correspondente a Oferta de Emprego Publico do ano 2022 (taxa adicional de estabilizaciéon & que se refire a
disposicién adicional 62 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, sendo o texto integro do mesmo o seguinte:

“ Vista a oferta extraordinaria de emprego publico (OEP) do Concello de Ourol de 2022 para a estabilizacién
de emprego temporal aprobada por acordo da Xunta de Goberno Local en sesién ordinaria celebrada o dia
dez de maio de dous mil vintedous e publicada no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo nimero 113, do
19/05/2022.

Vista a Resolucion de Alcaldia n® 267/2022 de aprobacion das Bases Xerais que rexeran xunto coas Bases
Especificas as convocatorias dos procesos selectivos excepcionais correspondentes as prazas de
estabilizacion de emprego temporal de longa duracién do Concello de Ourol incluidas na oferta de emprego
publico extraordinaria da Lei 20/2021, publicadas no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo nimero 280
de 09/12/2022.

Vista a Resolucién de Alcaldia n® 269/2022, de aprobacién da convocatoria excepcional e das Bases
Especificas para o ingreso como persoal funcionario de carreira/persoal laboral fixo no Concello de Ourol de
vinteduas (22) prazas denominadas: Arquitecto/a Municipal (1) - Traballador/a Social (1) - Educador/a
Familiar (1) - Operario/a de Servizos Municipais (con carné de conducir B) (1) - Conductor/a Tractorista
Desbrozador - Oficial 32 (1) - Conductor/a de Camiéon - Oficial 1?2 (1) - Enxefeiro/a de Montes (1) -
Encargado/a de Instalacions Municipais (1) - Técnico/a de Servizos Xerais (1) - Animador/a Sociocultural (1) -
Promotor/a de Turismo (1) - Bibliotecario/a (1) - Auxiliar de Axuda a Domicilio (xornada completa) (3) -
Auxiliar de Axuda a Domicilio (xornada parcial) (1) - Auxiliar de Axuda a domicilio (xornada parcial - fins de
semana e festivos) (1) - Limpador/a de Edificios Municipais (xornada parcial) (1) - Limpador/a (xornada
parcial) (1) - Axente de Emprego e Desenvolvemento local / Técnico de emprego (1) - Fisioterapeuta (1) -
Operario/a de Servizos Municipais (con carné de conducir C) (1), prazas incluidas na Oferta de Emprego

Anuncio publicado en: Num BOP 255 afio 2024 (05/11/2024 08:00:00)
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Publico do ano 2022 taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (disposicion adicional 62 e 82 da
Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduccién da temporalidade no emprego
publico), polo sistema de concurso, publicadas no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo niumero 280 de
09/12/2022.

Visto que no Boletin Oficial do Estado (BOE) nimero 307 de 23/12/2022 publicouse a resolucién de 12 de
decembro de 2022 do Concello de Ourol referente & convocatoria para proveer varias prazas, establecendo o
prazo de presentacion de solicitudes que sera de 10 dias habiles a contar desde o seguinte ao da publicacién,
entre as que se atopa unha praza de “ENCARGADO/A DE INSTALACIONS MUNICIPAIS” como persoal laboral
fixo.

Visto que en data 06/02/2024 ditouse pola Alcaldia resolucién n°® 2024-0038 de aprobacién da listaxe
provisional de persoas admitidas e excluidas ao respecto do proceso selectivo convocado para o ingreso
como persoal laboral fixo de unha praza de ENCARGADO/A DE INSTALACIONS MUNICIPAIS, grupo/subgrupo
C/C2, polo sistema de concurso, incluida na oferta extraordinaria de emprego publico (OEP) do Concello de
Ourol para o ano 2022 para a estabilizacién de emprego temporal, publicindose o anuncio no BOP de Lugo
n°® 037 de 14/02/2024, no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello de Ourol.

Visto que en data 05/06/2024 ditouse pola Alcaldia resolucién n° 2024-0171 de aprobacién da listaxe
definitiva de persoas admitidas e excluidas e composiciéon do tribunal cualificador ao respecto do proceso
selectivo convocado para o ingreso como persoal laboral fixo de unha praza de ENCARGADO/A DE
INSTALACIONS MUNICIPAIS, grupo/subgrupo C/C2, polo sistema de concurso, incluida na oferta
extraordinaria de emprego publico (OEP) do Concello de Ourol para o ano 2022 para a estabilizaciéon de
emprego temporal, publicindose o anuncio no BOP de Lugo n® 131 de 07/06/2024, no taboleiro de anuncios
e na sede electrénica do Concello de Ourol.

Visto que en data 21/06/2024 publicouse no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello de
Ourol as cualificacions finais provisionais da valoraciébn de méritos asi como o prazo de alegaciéns
establecido na base xeral undécima de tres (3) dias habiles, resultando como se sinala a continuacion:

EXPERIENCIA , CUALIFICACION FINAL
APELIDOS E NOME PROFESIONAL FORMACION PROVISIONAL
SEARA ARIS JOSE RAMON 30,00 20,00 50,00

A cualificacién final provisional considerase definitiva motivandose a decision en que non se presentaron
alegacions durante o prazo anteriormente establecido (base undécima).

Visto que en data 01/07/2024 publicaronse as cualificacions finais definitivas da valoracion de méritos,
guedando como segue a continuacién:

Ne APELIDOS E NOME CUALIFICACION TOTAL FINAL

1 SEARA ARIS JOSE RAMON 50,00

Vista a acta de reunién de data de 04/07/2024 onde o Tribunal Cualificador elabora a seguinte relacion de
persoa seleccionada (Base xeral undécima):

APELIDOS E NOME DNI

SEARA ARIS JOSE RAMON ***9670%*

Vista a proposta de contratacién (Base xeral decimo cuarta) onde o Tribunal Cualificador, a vista da relacién
da persoa aspirante seleccionada, propoén a alcaldia que se resolva o procedemento selectivo contratando a
Don José Ramén Seara Aris para ocupar a praza denominada Encargado/a de Instalacions Municipais,
grupo/subgrupo C/C2, do cadro de persoal laboral do Concello de Ourol, convocada pola cota xeral,
adxudicandolle o posto de traballo denominado Encargado/a de Instalacions Municipais vinculado & citada
praza.

Visto que a persoa candidata proposta e interesada, de conformidade co establecido na base decimo terceira,
achegou para a formalizacion do seu contrato a documentacion esixida nas bases xerais e especificas no
prazo establecido.

En virtude das atribuciéns que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases
do Réxime Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia,

RESOLVO:
Primeiro.- Aceptar a proposta do Tribunal Cualificador en base a Acta da reunién de data de 04/07/2024.

Segundo.- Proceder a contratacion como persoal laboral fixo de este concello, trala superacién do
procedemento selectivo convocado a favor de Don José Ramédn Seara Aris, con DNI n® ***9670** para ocupar
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a praza denominada Encargado/a de Instalacions Municipais, grupo/subgrupo C/C2, do cadro de persoal
laboral fixo deste concello, correspondente a Oferta de Emprego Publico do ano 2022, (taxa adicional de
estabilizacién a que se refire a disposicion adicional 62 da Lei 20/2021, do 28 de decembro) adxudicandolle
o posto de traballo denominado Encargado/a de Instalaciéns Municipais vinculado 4 citada praza.

Terceiro.- Para adquirir a condiciéon de persoal laboral fixo e de acordo co previsto na Base 14, a persoa
seleccionada debera formalizar o seu contrato no prazo maximo de un mes dende o dia seguinte ao da
publicacion desta resolucion no Boletin Oficial da Provincia.

Cuarto.- Ordear a publicacién da resolucion desta contratacion no Boletin Oficial da Provincia, no taboleiro de
anuncios e na sede electrénica do Concello de Ourol.

Quinto.- Notificar estar resolucion a persoa interesada, e dar conta da mesma no primeiro pleno ordinario
que se celebre

Sexto.- Contra a resoluciéon da Alcaldia poderan interpofierese, alternativamente, recurso de reposicion ante o
mesmo oOrgano, no prazo dun mes desde o dia seguinte ao da publicacién, ou recurso contencioso-
administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo no prazo de dous meses, segundo os
artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro (LPACAP), e o artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo,
da xurisdiciéon contencioso-administrativa. Todo isto sen prexuizo de que os interesados poidan interpoier
calquera outro recurso que consideran oportuno.

O que mando e asino en Ourol, na data de sinatura electrénica a marxe de 7 de outubro de 2024.- O Alcalde,
José Luis Pajon Camba. A Secretaria, Maria Jesus Mosquera Carregal”

Ourol, 7 de outubro de 2024.- O Alcalde, José Luis Pajon Camba.
R. 3262

Anuncio

CONTRATACION PARA CUBRIR EN PROPIEDADE COMO PERSOAL LABORAL FIXO DO CONCELLO DE
OUROL DE UNHA PRAZA DE TECNICO/A DE SERVIZOS XERAIS (OEP 2022 TAXA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL)

Por Decreto de Alcaldia n°® 2024-0388 de data de 07/10/2024 aprdbase a contratacién como persoal laboral
fixo deste concello dunha praza de Técnico/a de Servizos Xerais, grupo C, subgrupo C2 correspondente a
Oferta de Emprego Publico do ano 2022 (taxa adicional de estabilizacion a que se refire a disposicion
adicional 62 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, sendo o texto integro do mesmo o seguinte:

“ Vista a oferta extraordinaria de emprego publico (OEP) do Concello de Ourol de 2022 para a estabilizacién
de emprego temporal aprobada por acordo da Xunta de Goberno Local en sesién ordinaria celebrada o dia
dez de maio de dous mil vintedous e publicada no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo nimero 113, do
19/05/2022.

Vista a Resolucion de Alcaldia n® 267/2022 de aprobacion das Bases Xerais que rexeran xunto coas Bases
Especificas as convocatorias dos procesos selectivos excepcionais correspondentes as prazas de
estabilizacion de emprego temporal de longa duracién do Concello de Ourol incluidas na oferta de emprego
publico extraordinaria da Lei 20/2021, publicadas no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo nimero 280
de 09/12/2022.

Vista a Resolucién de Alcaldia n® 269/2022, de aprobacién da convocatoria excepcional e das Bases
Especificas para o ingreso como persoal funcionario de carreira/persoal laboral fixo no Concello de Ourol de
vinteduas (22) prazas denominadas: Arquitecto/a Municipal (1) - Traballador/a Social (1) - Educador/a
Familiar (1) - Operario/a de Servizos Municipais (con carné de conducir B) (1) - Conductor/a Tractorista
Desbrozador - Oficial 32 (1) - Conductor/a de Camiéon - Oficial 12 (1) - Enxefeiro/a de Montes (1) -
Encargado/a de Instalacions Municipais (1) - Técnico/a de Servizos Xerais (1) - Animador/a Sociocultural (1) -
Promotor/a de Turismo (1) - Bibliotecario/a (1) - Auxiliar de Axuda a Domicilio (xornada completa) (3) -
Auxiliar de Axuda a Domicilio (xornada parcial) (1) - Auxiliar de Axuda a domicilio (xornada parcial - fins de
semana e festivos) (1) - Limpador/a de Edificios Municipais (xornada parcial) (1) - Limpador/a (xornada
parcial) (1) - Axente de Emprego e Desenvolvemento local / Técnico de emprego (1) - Fisioterapeuta (1) -
Operario/a de Servizos Municipais (con carné de conducir C) (1), prazas incluidas na Oferta de Emprego
Publico do ano 2022 taxa adicional de estabilizacién de emprego temporal (disposicién adicional 62 e 82 da
Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduccién da temporalidade no emprego
publico), polo sistema de concurso, publicadas no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo nimero 280 de
09/12/2022.

Visto que no Boletin Oficial do Estado (BOE) nimero 307 de 23/12/2022 publicouse a resolucién de 12 de
decembro de 2022 do Concello de Ourol referente & convocatoria para proveer varias prazas, establecendo o
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prazo de presentacion de solicitudes que sera de 10 dias habiles a contar desde o seguinte ao da publicacion,
entre as que se atopa unha praza de “TECNICO/A DE SERVIZOS XERAIS” como persoal laboral fixo.

Visto que en data 06/02/2024 ditouse pola Alcaldia resolucién n° 2024-0039 de aprobacién da listaxe
provisional de persoas admitidas e excluidas ao respecto do proceso selectivo convocado para o ingreso
como persoal laboral fixo de unha praza de TECNICO/A DE SERVIZOS XERAIS, grupo/subgrupo C/C2, polo
sistema de concurso, incluida na oferta extraordinaria de emprego publico (OEP) do Concello de Ourol para o
ano 2022 para a estabilizacién de emprego temporal, publicAindose o anuncio no BOP de Lugo n°® 037 de
14/02/2024, no taboleiro de anuncios e na sede electronica do Concello de Ourol.

Visto que en data 05/06/2024 ditouse pola Alcaldia resolucién n° 2024-0172 de aprobacién da listaxe
definitiva de persoas admitidas e excluidas e composicién do tribunal cualificador ao respecto do proceso
selectivo convocado para o ingreso como persoal laboral fixo de unha praza de TECNICO/A DE SERVIZOS
XERAIS, grupo/subgrupo C/C2, polo sistema de concurso, incluida na oferta extraordinaria de emprego
publico (OEP) do Concello de Ourol para o ano 2022 para a estabilizacion de emprego temporal,
publicindose o anuncio no BOP de Lugo n° 131 de 07/06/2024, no taboleiro de anuncios e na sede
electrénica do Concello de Ourol.

Visto que en data 12/06/2024 publicouse no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello de
Ourol as cualificacions finais provisionais da valoraciébn de méritos asi como o prazo de alegaciéns
establecido na base xeral undécima de tres (3) dias habiles, resultando como se sinala a continuacion:

EXPERIENCIA , CUALIFICACION
APELIDOS E NOME PROFESIONAL | FORMACION | ¢yal PROVISIONAL
GARCIA CORTINAS BENJAMIN FRANCISCO 30,00 20,00 50,00

A cualificacion final provisional considerase definitiva motivandose a decisién en que non se presentaron
alegacions durante o prazo anteriormente establecido (base undécima).

Visto que en data 21/06/2024 publicaronse as cualificacions finais definitivas da valoracion de méritos,
quedando como segue a continuacion:

Ne° APELIDOS E NOME CUALIFICACION TOTAL FINAL

1 GARCIA CORTINAS BENJAMIN FRANCISCO 50,00

Vista a acta de reunién de data de 24/06/2024 onde o Tribunal Cualificador elabora a seguinte relacion de
persoa seleccionada (Base xeral undécima):

APELIDOS E NOME DNI

GARCIA CORTINAS BENJAMIN FRANCISCO *I*3754**

Vista a proposta de contratacién (Base xeral decimo cuarta) onde o Tribunal Cualificador, a vista da relacién
da persoa aspirante seleccionada, propon a alcaldia que se resolva o procedemento selectivo contratando a
Don Benjamin Francisco Garcia Cortifas para ocupar a praza denominada Técnico de Servizos Xerais,
grupo/subgrupo C/C2, do cadro de persoal laboral do Concello de Ourol, convocada pola cota xeral,
adxudicandolle o posto de traballo denominado Técnico/a de Servizos Xerais vinculado a citada praza.

Visto que a persoa candidata proposta e interesada, de conformidade co establecido na base decimo terceira,
achegou para a formalizacién do seu contrato a documentacion esixida nas bases xerais e especificas no
prazo establecido.

En virtude das atribuciéns que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases
do Réxime Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia,

RESOLVO:
Primeiro.- Aceptar a proposta do Tribunal Cualificador en base a Acta da reuniéon de data de 24/06/2024.

Segundo.- Proceder a contratacion como persoal laboral fixo de este concello, trala superacién do
procedemento selectivo convocado a favor de Don Benjamin Francisco Garcia Cortifas, con DNI n® ***3754%**
para ocupar a praza denominada Técnico/a de Servizos Xerais, grupo/subgrupo C/C2, do cadro de persoal
laboral fixo deste concello, correspondente a Oferta de Emprego Publico do ano 2022, (taxa adicional de
estabilizacién a que se refire a disposicion adicional 62 da Lei 20/2021, do 28 de decembro) adxudicandolle
o posto de traballo denominado Técnico/a de Servizos Xerais vinculado a citada praza.

Terceiro.- Para adquirir a condiciéon de persoal laboral fixo e de acordo co previsto na Base 14, a persoa
seleccionada debera formalizar o seu contrato no prazo maximo de un mes dende o dia seguinte ao da
publicacion desta resolucion no Boletin Oficial da Provincia.
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Cuarto.- Ordear a publicacién da resolucién desta contratacion no Boletin Oficial da Provincia, no taboleiro de
anuncios e na sede electrénica do Concello de Ourol.

Quinto.- Notificar estar resolucion & persoa interesada, e dar conta da mesma no primeiro pleno ordinario
que se celebre.

Sexto.- Contra a resolucién da Alcaldia poderan interpofierese, alternativamente, recurso de reposiciéon ante o
mesmo oOrgano, no prazo dun mes desde o dia seguinte ao da publicacién, ou recurso contencioso-
administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo no prazo de dous meses, segundo os
artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro (LPACAP), e o artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo,
da xurisdicion contencioso-administrativa. Todo isto sen prexuizo de que os interesados poidan interpofier
calquera outro recurso que consideran oportuno.

O que mando e asino en Ourol, na data de sinatura electrénica a marxe de 7 de outubro de 2024.- O Alcalde,
José Luis Pajon Camba. A Secretaria, Maria Jesus Mosquera Carregal”

Ourol, 7 de outubro de 2024.- O Alcalde, José Luis Pajon Camba.
R.3263

Anuncio

CONTRATACION PARA CUBRIR EN PROPIEDADE COMO PERSOAL LABORAL FIXO DO CONCELLO DE
OUROL DE UNHA PRAZA DE ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL (OEP 2022 TAXA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL)

Por Decreto de Alcaldia n® 2024-0399 de data de 07/10/2024 aprdbase a contratacién como persoal laboral
fixo deste concello dunha praza de Animador/a Sociocultural, grupo C, subgrupo C1 correspondente a Oferta
de Emprego Publico do ano 2022 (taxa adicional de estabilizacion 4 que se refire a disposicién adicional 62 da
Lei 20/2021, do 28 de decembro, sendo o texto integro do mesmo o seguinte:

“Vista a oferta extraordinaria de emprego publico (OEP) do Concello de Ourol de 2022 para a estabilizacién
de emprego temporal aprobada por acordo da Xunta de Goberno Local en sesién ordinaria celebrada o dia
dez de maio de dous mil vintedous e publicada no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo nimero 113, do
19/05/2022.

Vista a Resolucion de Alcaldia n® 267/2022 de aprobacion das Bases Xerais que rexeran xunto coas Bases
Especificas as convocatorias dos procesos selectivos excepcionais correspondentes as prazas de
estabilizacion de emprego temporal de longa duracién do Concello de Ourol incluidas na oferta de emprego
publico extraordinaria da Lei 20/2021, publicadas no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo nimero 280
de 09/12/2022.

Vista a Resolucién de Alcaldia n® 269/2022, de aprobacién da convocatoria excepcional e das Bases
Especificas para o ingreso como persoal funcionario de carreira/persoal laboral fixo no Concello de Ourol de
vinteduas (22) prazas denominadas: Arquitecto/a Municipal (1) - Traballador/a Social (1) - Educador/a
Familiar (1) - Operario/a de Servizos Municipais (con carné de conducir B) (1) - Conductor/a Tractorista
Desbrozador - Oficial 32 (1) - Conductor/a de Camién - Oficial 12 (1) - Enxefeiro/a de Montes (1) -
Encargado/a de Instalacions Municipais (1) - Técnico/a de Servizos Xerais (1) - Animador/a Sociocultural (1) -
Promotor/a de Turismo (1) - Bibliotecario/a (1) - Auxiliar de Axuda a Domicilio (xornada completa) (3) -
Auxiliar de Axuda a Domicilio (xornada parcial) (1) - Auxiliar de Axuda a domicilio (xornada parcial - fins de
semana e festivos) (1) - Limpador/a de Edificios Municipais (xornada parcial) (1) - Limpador/a (xornada
parcial) (1) - Axente de Emprego e Desenvolvemento local / Técnico de emprego (1) - Fisioterapeuta (1) -
Operario/a de Servizos Municipais (con carné de conducir C) (1), prazas incluidas na Oferta de Emprego
Publico do ano 2022 taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (disposicion adicional 62 e 82 da
Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduccién da temporalidade no emprego
publico), polo sistema de concurso, publicadas no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo nimero 280 de
09/12/2022.

Visto que no Boletin Oficial do Estado (BOE) niimero 307 de 23/12/2022 publicouse a resolucion de 12 de
decembro de 2022 do Concello de Ourol referente & convocatoria para proveer varias prazas, establecendo o
prazo de presentacion de solicitudes que sera de 10 dias habiles a contar desde o seguinte ao da publicacién,
entre as que se atopa unha praza de “ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL” como persoal laboral fixo.

Visto que en data 06/02/2024 ditouse pola Alcaldia resolucién n° 2024-0040 de aprobacién da listaxe
provisional de persoas admitidas e excluidas ao respecto do proceso selectivo convocado para o ingreso
como persoal laboral fixo de unha praza de ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL, grupo/subgrupo C/C1, polo
sistema de concurso, incluida na oferta extraordinaria de emprego publico (OEP) do Concello de Ourol para o
ano 2022 para a estabilizacién de emprego temporal, publicAindose o anuncio no BOP de Lugo n° 037 de
14/02/2024, no taboleiro de anuncios e na sede electronica do Concello de Ourol.
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Visto que en data 05/06/2024 ditouse pola Alcaldia resolucién n°® 2024-0170 de aprobacién da listaxe
definitiva de persoas admitidas e excluidas e composicién do tribunal cualificador ao respecto do proceso
selectivo convocado para o ingreso como persoal laboral fixo de unha praza de ANIMADOR/A
SOCIOCULTURAL, grupo/subgrupo C/C1, polo sistema de concurso, incluida na oferta extraordinaria de
emprego publico (OEP) do Concello de Ourol para o ano 2022 para a estabilizacion de emprego temporal,
publicandose o anuncio no BOP de Lugo n° 131 de 07/06/2024, no taboleiro de anuncios e na sede
electrénica do Concello de Ourol.

Visto que en data 14/06/2024 publicouse no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello de
Ourol as cualificacions finais provisionais da valoracion de méritos asi como o prazo de alegacions
establecido na base xeral undécima de tres (3) dias habiles, resultando como se sinala a continuacion:

EXPERIENCIA . CUALIFICACION
APELIDOS E NOME PROFESIONAL FORMACION | £\ NAL PROVISIONAL
VAZQUEZ CANDIA MARIA ESMERALDA 30,00 20,00 50,00

A cualificacion final provisional considerase definitiva motivandose a decisién en que non se presentaron
alegacions durante o prazo anteriormente establecido (base undécima).

Visto que en data 25/06/2024 publicaronse as cualificaciéns finais definitivas da valoracion de méritos,
quedando como segue a continuacion:

Ne° APELIDOS E NOME CUALIFICACION TOTAL FINAL

1 VAZQUEZ CANDIA MARIA ESMERALDA 50,00

Vista a acta de reunién de data de 04/07/2024 onde o Tribunal Cualificador elabora a seguinte relacion de
persoa seleccionada (Base xeral undécima):

APELIDOS E NOME DNI

VAZQUEZ CANDIA MARIA ESMERALDA *HEGQI 4k

Vista a proposta de contratacion (Base xeral decimo cuarta) onde o Tribunal Cualificador, a vista da relaciéon
da persoa aspirante seleccionada, propon a alcaldia que se resolva o procedemento selectivo contratando a
Dona Maria Esmeralda Vazquez Candia para ocupar a praza denominada Animador/a Sociocultural,
grupo/subgrupo C/C1, do cadro de persoal laboral do Concello de Ourol, convocada pola cota xeral,
adxudicandolle o posto de traballo denominado Animador/a Sociocultural vinculado a citada praza.

Visto que a persoa candidata proposta e interesada, de conformidade co establecido na base decimo terceira,
achegou para a formalizacion do seu contrato a documentacion esixida nas bases xerais e especificas no
prazo establecido.

En virtude das atribucidons que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases
do Réxime Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia,

RESOLVO:
Primeiro.- Aceptar a proposta do Tribunal Cualificador en base a Acta da reunion de data de 04/07/2024.

Segundo.- Proceder a contratacion como persoal laboral fixo de este concello, trala superacién do
procedemento selectivo convocado a favor de Dona Maria Esmeralda Vazquez Candia, con DNI n® ***6934**
para ocupar a praza denominada Animador/a Sociocultural, grupo/subgrupo C/C1, do cadro de persoal
laboral fixo deste concello, correspondente a Oferta de Emprego Publico do ano 2022, (taxa adicional de
estabilizacion a que se refire a disposicién adicional 62 da Lei 20/2021, do 28 de decembro) adxudicandolle
o posto de traballo denominado Animador/a Sociocultural vinculado a citada praza.

Terceiro.- Para adquirir a condicion de persoal laboral fixo e de acordo co previsto na Base 14, a persoa
seleccionada debera formalizar o seu contrato no prazo maximo de un mes dende o dia seguinte ao da
publicacion desta resolucion no Boletin Oficial da Provincia.

Cuarto.- Ordear a publicacién da resolucion desta contratacion no Boletin Oficial da Provincia, no taboleiro de
anuncios e na sede electrénica do Concello de Ourol.

Quinto.- Notificar estar resolucion a persoa interesada, e dar conta da mesma no primeiro pleno ordinario
que se celebre.

Sexto.- Contra a resoluciéon da Alcaldia poderan interpofierese, alternativamente, recurso de reposicion ante o
mesmo oOrgano, no prazo dun mes desde o dia seguinte ao da publicacién, ou recurso contencioso-
administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo no prazo de dous meses, segundo os
artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro (LPACAP), e o artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo,
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da xurisdicion contencioso-administrativa. Todo isto sen prexuizo de que os interesados poidan interpofier
calquera outro recurso que consideran oportuno.

O que mando e asino en Ourol, na data de sinatura electrénica a marxe de 7 de outubro de 2024.- O Alcalde,
José Luis Pajon Camba. A Secretaria, Maria Jesus Mosquera Carregal”

Ourol, 7 de outubro de 2024.- O Alcalde, José Luis Pajon Camba.
R. 3264

Anuncio

CONTRATACION PARA CUBRIR EN PROPIEDADE COMO PERSOAL LABORAL FIXO DO CONCELLO DE
OUROL DE UNHA PRAZA DE PROMOTOR/A DE TURISMO (OEP 2022 TAXA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL)

Por Decreto de Alcaldia n® 2024-0397 de data de 07/10/2024 aprdbase a contratacién como persoal laboral
fixo deste concello dunha praza de Promotor/a de Turismo, grupo A, subgrupo A2 correspondente a Oferta
de Emprego Publico do ano 2022 (taxa adicional de estabilizacion 4 que se refire a disposicién adicional 62 da
Lei 20/2021, do 28 de decembro, sendo o texto integro do mesmo o seguinte:

“ Vista a oferta extraordinaria de emprego publico (OEP) do Concello de Ourol de 2022 para a estabilizacién
de emprego temporal aprobada por acordo da Xunta de Goberno Local en sesién ordinaria celebrada o dia
dez de maio de dous mil vintedous e publicada no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo nimero 113, do
19/05/2022.

Vista a Resolucion de Alcaldia n® 267/2022 de aprobacion das Bases Xerais que rexeran xunto coas Bases
Especificas as convocatorias dos procesos selectivos excepcionais correspondentes as prazas de
estabilizacion de emprego temporal de longa duracién do Concello de Ourol incluidas na oferta de emprego
publico extraordinaria da Lei 20/2021, publicadas no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo nimero 280
de 09/12/2022.

Vista a Resolucién de Alcaldia n® 269/2022, de aprobacién da convocatoria excepcional e das Bases
Especificas para o ingreso como persoal funcionario de carreira/persoal laboral fixo no Concello de Ourol de
vinteduas (22) prazas denominadas: Arquitecto/a Municipal (1) - Traballador/a Social (1) - Educador/a
Familiar (1) - Operario/a de Servizos Municipais (con carné de conducir B) (1) - Conductor/a Tractorista
Desbrozador - Oficial 32 (1) - Conductor/a de Camién - Oficial 12 (1) - Enxefeiro/a de Montes (1) -
Encargado/a de Instalacions Municipais (1) - Técnico/a de Servizos Xerais (1) - Animador/a Sociocultural (1) -
Promotor/a de Turismo (1) - Bibliotecario/a (1) - Auxiliar de Axuda a Domicilio (xornada completa) (3) -
Auxiliar de Axuda a Domicilio (xornada parcial) (1) - Auxiliar de Axuda a domicilio (xornada parcial - fins de
semana e festivos) (1) - Limpador/a de Edificios Municipais (xornada parcial) (1) - Limpador/a (xornada
parcial) (1) - Axente de Emprego e Desenvolvemento local / Técnico de emprego (1) - Fisioterapeuta (1) -
Operario/a de Servizos Municipais (con carné de conducir C) (1), prazas incluidas na Oferta de Emprego
Publico do ano 2022 taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (disposicion adicional 62 e 82 da
Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduccién da temporalidade no emprego
publico), polo sistema de concurso, publicadas no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo nimero 280 de
09/12/2022.

Visto que no Boletin Oficial do Estado (BOE) niimero 307 de 23/12/2022 publicouse a resolucion de 12 de
decembro de 2022 do Concello de Ourol referente & convocatoria para proveer varias prazas, establecendo o
prazo de presentacion de solicitudes que sera de 10 dias habiles a contar desde o seguinte ao da publicacién,
entre as que se atopa unha praza de “PROMOTOR/A DE TURISMO” como persoal laboral fixo.

Visto que en data 06/02/2024 ditouse pola Alcaldia resolucién n°® 2024-0041 de aprobacién da listaxe
provisional de persoas admitidas e excluidas ao respecto do proceso selectivo convocado para o ingreso
como persoal laboral fixo de unha praza de PROMOTOR/A DE TURISMO, grupo/subgrupo A/A2, polo sistema
de concurso, incluida na oferta extraordinaria de emprego publico (OEP) do Concello de Ourol para o ano
2022 para a estabilizacién de emprego temporal, publicAndose o anuncio no BOP de Lugo n° 037 de
14/02/2024, no taboleiro de anuncios e na sede electronica do Concello de Ourol.

Visto que en data 05/06/2024 ditouse pola Alcaldia resolucién n° 2024-0169 de aprobacién da listaxe
definitiva de persoas admitidas e excluidas e composicién do tribunal cualificador ao respecto do proceso
selectivo convocado para o ingreso como persoal laboral fixo de unha praza de PROMOTOR/A DE TURISMO,
grupo/subgrupo A/A2, polo sistema de concurso, incluida na oferta extraordinaria de emprego publico (OEP)
do Concello de Ourol para o ano 2022 para a estabilizacién de emprego temporal, publicaindose o anuncio no
BOP de Lugo n° 131 de 07/06/2024, no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello de Ourol.

Visto que en data 14/06/2024 publicouse no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello de
Ourol as cualificacions finais provisionais da valoracion de méritos asi como o prazo de alegacions
establecido na base xeral undécima de tres (3) dias habiles, resultando como se sinala a continuacion:

Anuncio publicado en: Num BOP 255 afio 2024 (05/11/2024 08:00:00)



16 NUm.255- martes, 5 de novembro de 2024 BOP Lugo

EXPERIENCIA , CUALIFICACION FINAL
APELIDOS E NOME PROFESIONAL FORMACION PROVISIONAL

PRADO GONZALEZ LUCIA 9,00 20,00 29,00

VARELA CASTELO RAMON 30,00 20,00 50,00

A cualificacion final provisional considerase definitiva motivandose a decisién en que non se presentaron
alegacions durante o prazo anteriormente establecido (base undécima).

Visto que en data 25/06/2024 publicaronse as cualificacions finais definitivas da valoracion de méritos,
quedando como segue a continuacién:

N° APELIDOS E NOME CUALIFICACION TOTAL FINAL
1 VARELA CASTELO RAMON 50,00
2 PRADO GONZALEZ LUCIA 29,00

Vista a acta de reunién de data de 09/07/2024 onde o Tribunal Cualificador elabora a seguinte relacion de
persoa seleccionada (Base xeral undécima):

APELIDOS E NOME DNI

VARELA CASTELO RAMON ***9886**

Vista a proposta de contratacion (Base xeral decimo cuarta) onde o Tribunal Cualificador, a vista da relacion
da persoa aspirante seleccionada, propon a alcaldia que se resolva o procedemento selectivo contratando a
Don Ramén Varela Castelo para ocupar a praza denominada Promotor/a de Turismo, grupo A, subgrupo A2,
do cadro de persoal laboral do Concello de Ourol, convocada pola cota xeral, adxudicandolle o posto de
traballo denominado Promotor/a de Turismo vinculado a citada praza.

Asi mesmo o tribunal para a cobertura da vacante, elabora a orde de persas non propostas que a
continuacion se relacionan:

ORDE DE PERSOAS PARA ASEGURAR CUALIFICACION FINAL
VACANTES APELIDOS E NOME DEFINITIVA
1 PRADO GONZALEZ LUCIA 29,00

Visto que a persoa candidata proposta e interesada, de conformidade co establecido na base decimo terceira,
achegou para a formalizacion do seu contrato a documentacion esixida nas bases xerais e especificas no
prazo establecido.

En virtude das atribucidons que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases
do Réxime Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia,

RESOLVO:
Primeiro.- Aceptar a proposta do Tribunal Cualificador en base a Acta da reunion de data de 09/07/2024.

Segundo.- Proceder a contratacion como persoal laboral fixo de este concello, trala superacién do
procedemento selectivo convocado a favor de Don Ramén Varela Castelo, con DNI n°® ***9886** para ocupar a
praza denominada Promotor/a de Turismo, grupo A, subgrupo A2, do cadro de persoal laboral fixo deste
concello, correspondente a Oferta de Emprego Plblico do ano 2022, (taxa adicional de estabilizacién a que se
refire a disposicion adicional 62 da Lei 20/2021, do 28 de decembro) adxudicandolle o posto de traballo
denominado Promotor/a de Turismo vinculado a citada praza.

Terceiro.- Para adquirir a condicion de persoal laboral fixo e de acordo co previsto na Base 14, a persoa
seleccionada debera formalizar o seu contrato no prazo maximo de un mes dende o dia seguinte ao da
publicacion desta resolucion no Boletin Oficial da Provincia.

Cuarto.- Ordear a publicacién da resolucién desta contratacion no Boletin Oficial da Provincia, no taboleiro de
anuncios e na sede electrénica do Concello de Ourol.

Quinto.- Notificar estar resolucién as persoas interesadas, e dar conta da mesma no primeiro pleno ordinario
que se celebre.

Sexto.- Contra a resoluciéon da Alcaldia poderan interpofierese, alternativamente, recurso de reposicion ante o
mesmo oOrgano, no prazo dun mes desde o dia seguinte ao da publicacién, ou recurso contencioso-
administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo no prazo de dous meses, segundo os
artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro (LPACAP), e o artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo,
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da xurisdicion contencioso-administrativa. Todo isto sen prexuizo de que os interesados poidan interpofier
calquera outro recurso que consideran oportuno.

O que mando e asino en Ourol, na data de sinatura electrénica a marxe de 7 de outubro de 2024.- O Alcalde,
José Luis Pajon Camba. A Secretaria, Maria Jesus Mosquera Carregal”

Ourol, 7 de outubro de 2024.- O Alcalde, José Luis Pajon Camba.
R. 3265

Anuncio

CONTRATACION PARA CUBRIR EN PROPIEDADE COMO PERSOAL LABORAL FIXO DO CONCELLO DE
OUROL DE UNHA PRAZA DE BIBLIOTECARIO/A (OEP 2022 TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE
EMPREGO TEMPORAL)

Por Decreto de Alcaldia n® 2024-0396 de data de 07/10/2024 aprdbase a contratacién como persoal laboral
fixo deste concello dunha praza de Bibliotecario/a, grupo A, subgrupo A1l correspondente a Oferta de
Emprego Publico do ano 2022 (taxa adicional de estabilizacion a que se refire a disposicion adicional 62 da
Lei 20/2021, do 28 de decembro, sendo o texto integro do mesmo o seguinte:

“ Vista a oferta extraordinaria de emprego publico (OEP) do Concello de Ourol de 2022 para a estabilizacién
de emprego temporal aprobada por acordo da Xunta de Goberno Local en sesién ordinaria celebrada o dia
dez de maio de dous mil vintedous e publicada no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo nimero 113, do
19/05/2022.

Vista a Resolucion de Alcaldia n® 267/2022 de aprobacion das Bases Xerais que rexeran xunto coas Bases
Especificas as convocatorias dos procesos selectivos excepcionais correspondentes as prazas de
estabilizacion de emprego temporal de longa duracién do Concello de Ourol incluidas na oferta de emprego
publico extraordinaria da Lei 20/2021, publicadas no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo nimero 280
de 09/12/2022.

Vista a Resolucién de Alcaldia n® 269/2022, de aprobacién da convocatoria excepcional e das Bases
Especificas para o ingreso como persoal funcionario de carreira/persoal laboral fixo no Concello de Ourol de
vinteduas (22) prazas denominadas: Arquitecto/a Municipal (1) - Traballador/a Social (1) - Educador/a
Familiar (1) - Operario/a de Servizos Municipais (con carné de conducir B) (1) - Conductor/a Tractorista
Desbrozador - Oficial 32 (1) - Conductor/a de Camién - Oficial 12 (1) - Enxefeiro/a de Montes (1) -
Encargado/a de Instalacions Municipais (1) - Técnico/a de Servizos Xerais (1) - Animador/a Sociocultural (1) -
Promotor/a de Turismo (1) - Bibliotecario/a (1) - Auxiliar de Axuda a Domicilio (xornada completa) (3) -
Auxiliar de Axuda a Domicilio (xornada parcial) (1) - Auxiliar de Axuda a domicilio (xornada parcial - fins de
semana e festivos) (1) - Limpador/a de Edificios Municipais (xornada parcial) (1) - Limpador/a (xornada
parcial) (1) - Axente de Emprego e Desenvolvemento local / Técnico de emprego (1) - Fisioterapeuta (1) -
Operario/a de Servizos Municipais (con carné de conducir C) (1), prazas incluidas na Oferta de Emprego
Publico do ano 2022 taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (disposicion adicional 62 e 82 da
Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduccién da temporalidade no emprego
publico), polo sistema de concurso, publicadas no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo nimero 280 de
09/12/2022.

Visto que no Boletin Oficial do Estado (BOE) niimero 307 de 23/12/2022 publicouse a resolucion de 12 de
decembro de 2022 do Concello de Ourol referente & convocatoria para proveer varias prazas, establecendo o
prazo de presentacion de solicitudes que sera de 10 dias habiles a contar desde o seguinte ao da publicacién,
entre as que se atopa unha praza de “BIBLIOTECARIO/A” como persoal laboral fixo.

Visto que en data 06/02/2024 ditouse pola Alcaldia resolucién n°® 2024-0042 de aprobacién da listaxe
provisional de persoas admitidas e excluidas ao respecto do proceso selectivo convocado para o ingreso
como persoal laboral fixo de unha praza de BIBLIOTECARIO/A, grupo/subgrupo A/A1, polo sistema de
concurso, incluida na oferta extraordinaria de emprego publico (OEP) do Concello de Ourol para o ano 2022
para a estabilizacién de emprego temporal, publicAndose o anuncio no BOP de Lugo n°® 037 de 14/02/2024,
no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello de Ourol.

Visto que en data 05/06/2024 ditouse pola Alcaldia resolucién n°® 2024-0167 de aprobacién da listaxe
definitiva de persoas admitidas e excluidas e composicién do tribunal cualificador ao respecto do proceso
selectivo convocado para o ingreso como persoal laboral fixo de unha praza de BIBLIOTECARIO/A,
grupo/subgrupo A/AT, polo sistema de concurso, incluida na oferta extraordinaria de emprego publico (OEP)
do Concello de Ourol para o ano 2022 para a estabilizacién de emprego temporal, publicaindose o anuncio no
BOP de Lugo n° 131 de 07/06/2024, no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello de Ourol.

Visto que en data 14/06/2024 publicouse no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello de
Ourol as cualificacions finais provisionais da valoracion de méritos asi como o prazo de alegacions
establecido na base xeral undécima de tres (3) dias habiles, resultando como se sinala a continuacion:
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EXPERIENCIA , CUALIFICACION FINAL
APELIDOS E NOME PROFESIONAL FORMACION PROVISIONAL
ALONSO DOMINGUEZ MIRIAM 0,00 20,00 20,00
PRIETO PRIETO VERONICA 30,00 20,00 50,00

A cualificacion final provisional considerase definitiva motivandose a decisién en que non se presentaron
alegacions durante o prazo anteriormente establecido (base undécima).

Visto que en data 25/06/2024 publicaronse as cualificacions finais definitivas da valoracion de méritos,
quedando como segue a continuacién:

Ne° APELIDOS E NOME CUALIFICACION TOTAL FINAL
1 PRIETO PRIETO VERONICA 50,00
2 ALONSO DOMINGUEZ MIRIAM 20,00

Vista a acta de reunién de data de 12/08/2024 onde o Tribunal Cualificador elabora a seguinte relacion de
persoa seleccionada (Base xeral undécima):

APELIDOS E NOME DNI

PRIETO PRIETO VERONICA ***3500%*

Vista a proposta de contratacién (Base xeral decimo cuarta) onde o Tribunal Cualificador, a vista da relacién
da persoa aspirante seleccionada, propoén a alcaldia que se resolva o procedemento selectivo contratando a
Dona Verdnica Prieto Prieto para ocupar a praza denominada Bibliotecario/a, grupo A, subgrupo A1, do cadro
de persoal laboral do Concello de Ourol, convocada pola cota xeral, adxudicandolle o posto de traballo
denominado Bibliotecario/a vinculado a citada praza.

Asi mesmo o tribunal para a cobertura da vacante, elabora a orde de persas non propostas que a
continuacion se relacionan:

ORDE DE PERSOAS PARA ASEGURAR CUALIFICACION FINAL
VACANTES APELIDOS E NOME DEFINITIVA
1 ALONSO DOMINGUEZ MIRIAM 20,00

Visto que a persoa candidata proposta e interesada, de conformidade co establecido na base decimo terceira,
achegou para a formalizacién do seu contrato a documentacion esixida nas bases xerais e especificas no
prazo establecido.

En virtude das atribuciéns que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases
do Réxime Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia,

RESOLVO:
Primeiro.- Aceptar a proposta do Tribunal Cualificador en base a Acta da reuniéon de data de 12/08/2024.

Segundo.- Proceder a contratacion como persoal laboral fixo de este concello, trala superacién do
procedemento selectivo convocado a favor de Dona Verénica Prieto Prieto, con DNI n° ***3500** para ocupar
a praza denominada Bibliotecario/a, grupo A, subgrupo A1, do cadro de persoal laboral fixo deste concello,
correspondente a Oferta de Emprego Publico do ano 2022, (taxa adicional de estabilizacién a que se refire a
disposicion adicional 62 da Lei 20/2021, do 28 de decembro) adxudicandolle o posto de traballo denominado
Bibliotecario/a vinculado a citada praza.

Terceiro.- Para adquirir a condiciéon de persoal laboral fixo e de acordo co previsto na Base 14, a persoa
seleccionada debera formalizar o seu contrato no prazo maximo de un mes dende o dia seguinte ao da
publicacion desta resolucion no Boletin Oficial da Provincia.

Cuarto.- Ordear a publicacién da resolucion desta contratacion no Boletin Oficial da Provincia, no taboleiro de
anuncios e na sede electrénica do Concello de Ourol.

Quinto.- Notificar estar resolucién as persoas interesadas, e dar conta da mesma no primeiro pleno ordinario
que se celebre.

Sexto.- Contra a resoluciéon da Alcaldia poderan interpofierese, alternativamente, recurso de reposicion ante o
mesmo oOrgano, no prazo dun mes desde o dia seguinte ao da publicacién, ou recurso contencioso-
administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo no prazo de dous meses, segundo os
artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro (LPACAP), e o artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo,
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da xurisdicion contencioso-administrativa. Todo isto sen prexuizo de que os interesados poidan interpofier
calquera outro recurso que consideran oportuno.

O que mando e asino en Ourol, na data de sinatura electrénica a marxe de 7 de outubro de 2024.- O Alcalde,
José Luis Pajon Camba. A Secretaria, Maria Jesus Mosquera Carregal”

Ourol, 7 de outubro de 2024.- O Alcalde, José Luis Pajon Camba.
R. 3266

Anuncio

CONTRATACION PARA CUBRIR EN PROPIEDADE COMO PERSOAL LABORAL FIXO DO CONCELLO DE
OUROL DE UNHA PRAZA DE AUXILIAR DE AXUDA A DOMICILIO (XORNADA PARCIAL) (OEP 2022 TAXA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL)

Por Decreto de Alcaldia n® 2024-0395 de data de 07/10/2024 aprébase a contratacién como persoal laboral
fixo deste concello dunha praza de Auxiliar de Axuda a Domicilio (Xornada Parcial), grupo/subgrupo
Agrupacion Profesional AP correspondente a Oferta de Emprego Publico do ano 2022 (taxa adicional de
estabilizacién a que se refire a disposicion adicional 62 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, sendo o texto
integro do mesmo o seguinte:

“ Vista a oferta extraordinaria de emprego publico (OEP) do Concello de Ourol de 2022 para a estabilizacién
de emprego temporal aprobada por acordo da Xunta de Goberno Local en sesién ordinaria celebrada o dia
dez de maio de dous mil vintedous e publicada no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo nimero 113, do
19/05/2022.

Vista a Resolucion de Alcaldia n® 267/2022 de aprobacion das Bases Xerais que rexeran xunto coas Bases
Especificas as convocatorias dos procesos selectivos excepcionais correspondentes as prazas de
estabilizacion de emprego temporal de longa duracién do Concello de Ourol incluidas na oferta de emprego
publico extraordinaria da Lei 20/2021, publicadas no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo nimero 280
de 09/12/2022.

Vista a Resolucién de Alcaldia n® 269/2022, de aprobacién da convocatoria excepcional e das Bases
Especificas para o ingreso como persoal funcionario de carreira/persoal laboral fixo no Concello de Ourol de
vinteduas (22) prazas denominadas: Arquitecto/a Municipal (1) - Traballador/a Social (1) - Educador/a
Familiar (1) - Operario/a de Servizos Municipais (con carné de conducir B) (1) - Conductor/a Tractorista
Desbrozador - Oficial 32 (1) - Conductor/a de Camién - Oficial 12 (1) - Enxefeiro/a de Montes (1) -
Encargado/a de Instalacions Municipais (1) - Técnico/a de Servizos Xerais (1) - Animador/a Sociocultural (1) -
Promotor/a de Turismo (1) - Bibliotecario/a (1) - Auxiliar de Axuda a Domicilio (xornada completa) (3) -
Auxiliar de Axuda a Domicilio (xornada parcial) (1) - Auxiliar de Axuda a domicilio (xornada parcial - fins de
semana e festivos) (1) - Limpador/a de Edificios Municipais (xornada parcial) (1) - Limpador/a (xornada
parcial) (1) - Axente de Emprego e Desenvolvemento local / Técnico de emprego (1) - Fisioterapeuta (1) -
Operario/a de Servizos Municipais (con carné de conducir C) (1), prazas incluidas na Oferta de Emprego
Publico do ano 2022 taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (disposicion adicional 62 e 82 da
Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduccién da temporalidade no emprego
publico), polo sistema de concurso, publicadas no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo nimero 280 de
09/12/2022.

Visto que no Boletin Oficial do Estado (BOE) nimero 307 de 23/12/2022 publicouse a resolucién de 12 de
decembro de 2022 do Concello de Ourol referente & convocatoria para proveer varias prazas, establecendo o
prazo de presentacion de solicitudes que sera de 10 dias habiles a contar desde o seguinte ao da publicacién,
entre as que se atopa unha praza de “AUXILIAR DE AXUDA A DOMICILIO (XORNADA PARCIAL)” como persoal
laboral fixo.

Visto que en data 06/02/2024 ditouse pola Alcaldia resolucién n°® 2024-0043 de aprobacién da listaxe
provisional de persoas admitidas e excluidas ao respecto do proceso selectivo convocado para o ingreso
como persoal laboral fixo de unha praza de AUXILIAR DE AXUDA A DOMICILIO (XORNADA PARCIAL),
grupo/subgrupo Agrupacion Profesional AP, polo sistema de concurso, incluida na oferta extraordinaria de
emprego publico (OEP) do Concello de Ourol para o ano 2022 para a estabilizacion de emprego temporal,
publicindose o anuncio no BOP de Lugo n° 037 de 14/02/2024, no taboleiro de anuncios e na sede
electrénica do Concello de Ourol.

Visto que en data 05/06/2024 ditouse pola Alcaldia resolucién n°® 2024-0168 de aprobacién da listaxe
definitiva de persoas admitidas e excluidas e composiciéon do tribunal cualificador ao respecto do proceso
selectivo convocado para o ingreso como persoal laboral fixo de unha praza de AUXILIAR DE AXUDA A
DOMICILIO (XORNADA PARCIAL), grupo/subgrupo Agrupacién Profesional AP, polo sistema de concurso,
incluida na oferta extraordinaria de emprego publico (OEP) do Concello de Ourol para o ano 2022 para a
estabilizacion de emprego temporal, publicAndose o anuncio no BOP de Lugo n° 131 de 07/06/2024, no
taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello de Ourol.
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Visto que en data 18/06/2024 publicouse no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello de
Ourol as cualificacions finais provisionais da valoracion de méritos asi como o prazo de alegacions
establecido na base xeral undécima de tres (3) dias habiles, resultando como se sinala a continuacion:

EXPERIENCIA ) CUALIFICACION
APELIDOS E NOME PROFESIONAL FORMACION FINAL PROVISIONAL
PITA PITA MARIA DEL MAR 30,00 20,00 50,00

A cualificacién final provisional considerase definitiva motivindose a decision en que non se presentaron
alegacions durante o prazo anteriormente establecido (base undécima).

Visto que en data 01/07/2024 publicironse as cualificacions finais definitivas da valoraciéon de méritos,
guedando como segue a continuacién:

Ne° APELIDOS E NOME CUALIFICACION TOTAL FINAL

1 PITA PITA MARIA DEL MAR 50,00

Vista a acta de reunién de data de 05/07/2024 onde o Tribunal Cualificador elabora a seguinte relacion de
persoa seleccionada (Base xeral undécima):

APELIDOS E NOME DNI

PITA PITA MARIA DEL MAR *H%J7 QL Hk

Vista a proposta de contratacién (Base xeral decimo cuarta) onde o Tribunal Cualificador, a vista da relaciéon
da persoa aspirante seleccionada, propoén a alcaldia que se resolva o procedemento selectivo contratando a
Dona Maria del Mar Pita Pita para ocupar a praza denominada Auxiliar de Axuda a Domicilio (Xornada Parcial),
grupo/subgrupo Agrupacién Profesional AP, do cadro de persoal laboral do Concello de Ourol, convocada
pola cota xeral, adxudicandolle o posto de traballo denominado Auxiliar de Axuda a Domicilio (Xornada
Parcial) vinculado a citada praza.

Visto que a persoa candidata proposta e interesada, de conformidade co establecido na base decimo terceira,
achegou para a formalizaciéon do seu contrato a documentacion esixida nas bases xerais e especificas no
prazo establecido.

En virtude das atribucidons que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases
do Réxime Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia,

RESOLVO:
Primeiro.- Aceptar a proposta do Tribunal Cualificador en base a Acta da reunion de data de 05/07/2024.

Segundo.- Proceder a contratacion como persoal laboral fixo de este concello, trala superacién do
procedemento selectivo convocado a favor de Dona Maria del Mar Pita Pita, con DNI n°® ***3785** para ocupar
a praza denominada Auxiliar de Axuda a Domicilio (Xornada Parcial), grupo/subgrupo Agrupacién Profesional
AP, do cadro de persoal laboral fixo deste concello, correspondente a Oferta de Emprego Publico do ano
2022, (taxa adicional de estabilizacion & que se refire a disposicion adicional 62 da Lei 20/2021, do 28 de
decembro) adxudicandolle o posto de traballo denominado Auxiliar de Axuda a Domicilio (Xornada Parcial)
vinculado 4 citada praza.

Terceiro.- Para adquirir a condicion de persoal laboral fixo e de acordo co previsto na Base 14, a persoa
seleccionada debera formalizar o seu contrato no prazo maximo de un mes dende o dia seguinte ao da
publicacion desta resolucion no Boletin Oficial da Provincia.

Cuarto.- Ordear a publicacién da resolucion desta contratacion no Boletin Oficial da Provincia, no taboleiro de
anuncios e na sede electrénica do Concello de Ourol.

Quinto.- Notificar estar resolucion a persoa interesada, e dar conta da mesma no primerio pleno ordinario
que se celebre.

Sexto.- Contra a resoluciéon da Alcaldia poderan interpofierese, alternativamente, recurso de reposicion ante o
mesmo oOrgano, no prazo dun mes desde o dia seguinte ao da publicacién, ou recurso contencioso-
administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo no prazo de dous meses, segundo os
artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro (LPACAP), e o artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo,
da xurisdicién contencioso-administrativa. Todo isto sen prexuizo de que os interesados poidan interpoier
calquera outro recurso que consideran oportuno.

O que mando e asino en Ourol, na data de sinatura electrénica a marxe de 7 de outubro de 2024.- O Alcalde,
José Luis Pajon Camba. A Secretaria, Maria Jesus Mosquera Carregal”
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Ourol, 7 de outubro de 2024.- O Alcalde, José Luis Pajon Camba.
R. 3267

Anuncio

CONTRATACION PARA CUBRIR EN PROPIEDADE COMO PERSOAL LABORAL FIXO DO CONCELLO DE
OUROL DE UNHA PRAZA DE LIMPADOR/A DE EDIFICIOS MUNICIPAIS (XORNADA PARCIAL) (OEP 2022
TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL)

Por Decreto de Alcaldia n°® 2024-0400 de data de 07/10/2024 aprbébase a contratacién como persoal laboral
fixo deste concello dunha praza de Limpador/a de Edificios Municipais (xornada parcial), grupo/subgrupo
Agrupacion Profesional AP correspondente a Oferta de Emprego Publico do ano 2022 (taxa adicional de
estabilizacion 4 que se refire a disposicidon adicional 62 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, sendo o texto
integro do mesmo o seguinte:

“ Vista a oferta extraordinaria de emprego publico (OEP) do Concello de Ourol de 2022 para a estabilizacién
de emprego temporal aprobada por acordo da Xunta de Goberno Local en sesidén ordinaria celebrada o dia
dez de maio de dous mil vintedous e publicada no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo nimero 113, do
19/05/2022.

Vista a Resolucion de Alcaldia n® 267/2022 de aprobacion das Bases Xerais que rexeran xunto coas Bases
Especificas as convocatorias dos procesos selectivos excepcionais correspondentes as prazas de
estabilizacion de emprego temporal de longa duracién do Concello de Ourol incluidas na oferta de emprego
publico extraordinaria da Lei 20/2021, publicadas no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo nimero 280
de 09/12/2022.

Vista a Resolucién de Alcaldia n® 269/2022, de aprobacién da convocatoria excepcional e das Bases
Especificas para o ingreso como persoal funcionario de carreira/persoal laboral fixo no Concello de Ourol de
vinteduas (22) prazas denominadas: Arquitecto/a Municipal (1) - Traballador/a Social (1) - Educador/a
Familiar (1) - Operario/a de Servizos Municipais (con carné de conducir B) (1) - Conductor/a Tractorista
Desbrozador - Oficial 32 (1) - Conductor/a de Camiéon - Oficial 12 (1) - Enxefeiro/a de Montes (1) -
Encargado/a de Instalacions Municipais (1) - Técnico/a de Servizos Xerais (1) - Animador/a Sociocultural (1) -
Promotor/a de Turismo (1) - Bibliotecario/a (1) - Auxiliar de Axuda a Domicilio (xornada completa) (3) -
Auxiliar de Axuda a Domicilio (xornada parcial) (1) - Auxiliar de Axuda a domicilio (xornada parcial - fins de
semana e festivos) (1) - Limpador/a de Edificios Municipais (xornada parcial) (1) - Limpador/a (xornada
parcial) (1) - Axente de Emprego e Desenvolvemento local / Técnico de emprego (1) - Fisioterapeuta (1) -
Operario/a de Servizos Municipais (con carné de conducir C) (1), prazas incluidas na Oferta de Emprego
Publico do ano 2022 taxa adicional de estabilizacién de emprego temporal (disposicién adicional 62 e 82 da
Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduccién da temporalidade no emprego
publico), polo sistema de concurso, publicadas no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo nimero 280 de
09/12/2022.

Visto que no Boletin Oficial do Estado (BOE) numero 307 de 23/12/2022 publicouse a resolucién de 12 de
decembro de 2022 do Concello de Ourol referente a convocatoria para proveer varias prazas, establecendo o
prazo de presentacion de solicitudes que sera de 10 dias habiles a contar desde o seguinte ao da publicacién,
entre as que se atopa unha praza de “LIMPADOR/A DE EDIFICIOS MUNICIPAIS (XORNADA PARCIAL)” como
persoal laboral fixo.

Visto que en data 06/02/2024 ditouse pola Alcaldia resolucién n°® 2024-0044 de aprobacién da listaxe
provisional de persoas admitidas e excluidas ao respecto do proceso selectivo convocado para o ingreso
como persoal laboral fixo de unha praza de LIMPADOR/A DE EDIFICIOS MUNICIPAIS (XORNADA PARCIAL),
grupo/subgrupo Agrupacion Profesional AP, polo sistema de concurso, incluida na oferta extraordinaria de
emprego publico (OEP) do Concello de Ourol para o ano 2022 para a estabilizacion de emprego temporal,
publicandose o anuncio no BOP de Lugo n° 037 de 14/02/2024, no taboleiro de anuncios e na sede
electrénica do Concello de Ourol.

Visto que en data 05/06/2024 ditouse pola Alcaldia resolucién n°® 2024-0166 de aprobacién da listaxe
definitiva de persoas admitidas e excluidas e composicién do tribunal cualificador ao respecto do proceso
selectivo convocado para o ingreso como persoal laboral fixo de unha praza de LIMPADOR/A DE EDIFICIOS
MUNICIPAIS (XORNADA PARCIAL), grupo/subgrupo Agrupacion Profesional AP, polo sistema de concurso,
incluida na oferta extraordinaria de emprego publico (OEP) do Concello de Ourol para o ano 2022 para a
estabilizacién de emprego temporal, publicAndose o anuncio no BOP de Lugo n° 131 de 07/06/2024, no
taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello de Ourol.

Visto que en data 21/06/2024 publicouse no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello de
Ourol as cualificacions finais provisionais da valoracion de méritos asi como o prazo de alegacions
establecido na base xeral undécima de tres (3) dias habiles, resultando como se sinala a continuacion:
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EXPERIENCIA , CUALIFICACION
APELIDOS E NOME PROFESIONAL FORMACION | FINAL PROVISIONAL

FRANCO RODRIGUEZ MARIA ROCIO 30,00 20,00 50,00

GUIMAREY GOMEZ VANESA 2,52 0,00 2,52

A cualificacion final provisional considerase definitiva motivandose a decisién en que non se presentaron
alegacions durante o prazo anteriormente establecido (base undécima).

Visto que en data 01/07/2024 publicaronse as cualificacions finais definitivas da valoracion de méritos,
quedando como segue a continuacién:

N° APELIDOS E NOME CUALIFICACION TOTAL FINAL
1 FRANCO RODRIGUEZ MARIA ROCIO 50,00
2 GUIMAREY GOMEZ VANESA (*) 2,52

(*) A persoa aspirante co n® de orde 2 Dona Vanesa Guimarey GOmez non supera a puntuacién minima de 15
puntos establecida na base novena - sistema de seleccidn para superar o concurso polo que queda eliminada
do proceso selectivo.

Vista a acta de reunién de data de 04/07/2024 onde o Tribunal Cualificador elabora a seguinte relacion de
persoa seleccionada (Base xeral undécima):

APELIDOS E NOME DNI

FRANCO RODRIGUEZ MARIA ROCIO ***9619**

Vista a proposta de contratacién (Base xeral decimo cuarta) onde o Tribunal Cualificador, a vista da relacién
da persoa aspirante seleccionada, propoén a alcaldia que se resolva o procedemento selectivo contratando a
Dona Maria Rocio Franco Rodriguez para ocupar a praza denominada Limpador/a de Edificios Municipais
(xornada parcial), grupo/subgrupo Agrupacion Profesional AP, do cadro de persoal laboral do Concello de
Ourol, convocada pola cota xeral, adxudicandolle o posto de traballo denominado Limpador/a de Edificios
Municipais (xornada parcial) vinculado a citada praza.

Visto que a persoa candidata proposta e interesada, de conformidade co establecido na base decimo terceira,
achegou para a formalizacion do seu contrato a documentacion esixida nas bases xerais e especificas no
prazo establecido.

En virtude das atribuciéns que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases
do Réxime Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia,

RESOLVO:
Primeiro.- Aceptar a proposta do Tribunal Cualificador en base a Acta da reuniéon de data de 04/07/2024.

Segundo.- Proceder a contratacibn como persoal laboral fixo de este concello, trala superacién do
procedemento selectivo convocado a favor de Dona Maria Rocio Franco Rodriguez, con DNI n® ***9619** para
ocupar a praza denominada Limpador/a de Edificios Municipais (xornada parcial), grupo/subgrupo
Agrupacion Profesional AP, do cadro de persoal laboral fixo deste concello, correspondente a Oferta de
Emprego Publico do ano 2022, (taxa adicional de estabilizacién & que se refire a disposicién adicional 62 da
Lei 20/2021, do 28 de decembro) adxudicandolle o posto de traballo denominado Limpador/a de Edificios
Municipais (xornada parcial) vinculado a citada praza.

Terceiro.- Para adquirir a condicion de persoal laboral fixo e de acordo co previsto na Base 14, a persoa
seleccionada debera formalizar o seu contrato no prazo maximo de un mes dende o dia seguinte ao da
publicacion desta resolucion no Boletin Oficial da Provincia.

Cuarto.- Ordear a publicacién da resolucién desta contratacion no Boletin Oficial da Provincia, no taboleiro de
anuncios e na sede electrénica do Concello de Ourol.

Quinto.- Notificar estar resolucion & persoa interesada, e dar conta da mesma no primeiro pleno ordinario
que se celebre.

Sexto.- Contra a resoluciéon da Alcaldia poderan interpofierese, alternativamente, recurso de reposicion ante o
mesmo oOrgano, no prazo dun mes desde o dia seguinte ao da publicacién, ou recurso contencioso-
administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo no prazo de dous meses, segundo os
artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro (LPACAP), e o artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo,
da xurisdicion contencioso-administrativa. Todo isto sen prexuizo de que os interesados poidan interpofier
calquera outro recurso que consideran oportuno.

Anuncio publicado en: Num BOP 255 afio 2024 (05/11/2024 08:00:00)



23 NUm.255- martes, 5 de novembro de 2024 BOP Lugo

O que mando e asino en Ourol, na data de sinatura electrénica a marxe de 7 de outubro de 2024.- O Alcalde,
José Luis Pajon Camba. A Secretaria, Maria Jesus Mosquera Carregal”

Ourol, 7 de outubro de 2024.- O Alcalde, José Luis Pajéon Camba.
R. 3268

Anuncio

CONTRATACION PARA CUBRIR EN PROPIEDADE COMO PERSOAL LABORAL FIXO DO CONCELLO DE
OUROL DE UNHA PRAZA DE AXENTE DE EMPREGO E DESENVOLVEMENTO LOCAL / TECNICO DE
EMPREGO (OEP 2022 TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL)

Por Decreto de Alcaldia n® 2024-0394 de data de 07/10/2024 aprébase a contratacién como persoal laboral
fixo deste concello dunha praza de Axente de Emprego e Desenvolvemento Local / Técnico de Emprego,
grupo A, subgrupo A2 correspondente a Oferta de Emprego Publico do ano 2022 (taxa adicional de
estabilizacién a que se refire a disposicion adicional 62 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, sendo o texto
integro do mesmo o seguinte:

“ Vista a oferta extraordinaria de emprego publico (OEP) do Concello de Ourol de 2022 para a estabilizacién
de emprego temporal aprobada por acordo da Xunta de Goberno Local en sesién ordinaria celebrada o dia
dez de maio de dous mil vintedous e publicada no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo nimero 113, do
19/05/2022.

Vista a Resolucion de Alcaldia n® 267/2022 de aprobacion das Bases Xerais que rexeran xunto coas Bases
Especificas as convocatorias dos procesos selectivos excepcionais correspondentes as prazas de
estabilizacion de emprego temporal de longa duracién do Concello de Ourol incluidas na oferta de emprego
publico extraordinaria da Lei 20/2021, publicadas no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo nimero 280
de 09/12/2022.

Vista a Resolucién de Alcaldia n® 269/2022, de aprobacién da convocatoria excepcional e das Bases
Especificas para o ingreso como persoal funcionario de carreira/persoal laboral fixo no Concello de Ourol de
vinteduas (22) prazas denominadas: Arquitecto/a Municipal (1) - Traballador/a Social (1) - Educador/a
Familiar (1) - Operario/a de Servizos Municipais (con carné de conducir B) (1) - Conductor/a Tractorista
Desbrozador - Oficial 32 (1) - Conductor/a de Camiéon - Oficial 1?2 (1) - Enxefeiro/a de Montes (1) -
Encargado/a de Instalacions Municipais (1) - Técnico/a de Servizos Xerais (1) - Animador/a Sociocultural (1) -
Promotor/a de Turismo (1) - Bibliotecario/a (1) - Auxiliar de Axuda a Domicilio (xornada completa) (3) -
Auxiliar de Axuda a Domicilio (xornada parcial) (1) - Auxiliar de Axuda a domicilio (xornada parcial - fins de
semana e festivos) (1) - Limpador/a de Edificios Municipais (xornada parcial) (1) - Limpador/a (xornada
parcial) (1) - Axente de Emprego e Desenvolvemento local / Técnico de emprego (1) - Fisioterapeuta (1) -
Operario/a de Servizos Municipais (con carné de conducir C) (1), prazas incluidas na Oferta de Emprego
Publico do ano 2022 taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (disposicion adicional 62 e 82 da
Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduccién da temporalidade no emprego
publico), polo sistema de concurso, publicadas no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo nimero 280 de
09/12/2022.

Visto que no Boletin Oficial do Estado (BOE) niimero 307 de 23/12/2022 publicouse a resolucion de 12 de
decembro de 2022 do Concello de Ourol referente a convocatoria para proveer varias prazas, establecendo o
prazo de presentacion de solicitudes que sera de 10 dias habiles a contar desde o seguinte ao da publicacién,
entre as que se atopa unha praza de “AXENTE DE EMPREGO E DESENVOLVEMENTO LOCAL / TECNICO DE
EMPREGQO” como persoal laboral fixo.

Visto que en data 06/02/2024 ditouse pola Alcaldia resolucién n°® 2024-0046 de aprobacién da listaxe
provisional de persoas admitidas e excluidas ao respecto do proceso selectivo convocado para o ingreso
como persoal laboral fixo de unha praza de AXENTE DE EMPREGO E DESENVOLVEMENTO LOCAL / TECNICO DE
EMPREGO, grupo/subgrupo A/A2, polo sistema de concurso, incluida na oferta extraordinaria de emprego
publico (OEP) do Concello de Ourol para o ano 2022 para a estabilizacion de emprego temporal,
publicaindose o anuncio no BOP de Lugo n° 037 de 14/02/2024, no taboleiro de anuncios e na sede
electrénica do Concello de Ourol.

Visto que en data 05/06/2024 ditouse pola Alcaldia resolucién n°® 2024-0165 de aprobacién da listaxe
definitiva de persoas admitidas e excluidas e composicién do tribunal cualificador ao respecto do proceso
selectivo convocado para o ingreso como persoal laboral fixo de unha praza de AXENTE DE EMPREGO E
DESENVOLVEMENTO LOCAL / TECNICO DE EMPREGO, grupo/subgrupo A/A2, polo sistema de concurso,
incluida na oferta extraordinaria de emprego publico (OEP) do Concello de Ourol para o ano 2022 para a
estabilizacion de emprego temporal, publicAndose o anuncio no BOP de Lugo n° 131 de 07/06/2024, no
taboleiro de anuncios e na sede electréonica do Concello de Qurol.
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Visto que en data 12/06/2024 publicouse no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello de
Ourol as cualificacions finais provisionais da valoracion de méritos asi como o prazo de alegacions
establecido na base xeral undécima de tres (3) dias habiles, resultando como se sinala a continuacion:

EXPERIENCIA . CUALIFICACION
APELIDOS E NOME PROFESIONAL FORMACION FINAL PROVISIONAL

CALVO TORQUEMADA EVA MARIA 0,00 20,00 20,00

RAMUDO OTERO JUAN JOSE 30,00 20,00 50,00

REJES CANOURA ISABEL 30,00 20,00 50,00

A cualificacién final provisional considerase definitiva motivindose a decision en que non se presentaron
alegacions durante o prazo anteriormente establecido (base undécima).

Visto que en data 21/06/2024 publicaronse as cualificacions finais definitivas da valoracion de méritos,
guedando como segue a continuacién:

Ne APELIDOS E NOME CUALIFICACION TOTAL FINAL
1 RAMUDO OTERO JUAN JOSE 50,00
2 REJES CANOURA ISABEL 50,00
3 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA 20,00

O Tribunal resolve os empates das persoas aspirantes co nimero de orde 1 e 2 que obtiveron unha
cualificacion final de 50,00 acudindo ao establecido na Base xeral undécima, acudindo ao criterio 1° “Maior
puntuacion (tendo en conta a puntuacion mdxima) obtida no baremo de méritos, no apartado EXPERIENCIA
PROFESIONAL A) 2.1”, resultando como se sinala a continuacion:

N° de orde APELIDOS E NOME PUNTUACION APARTADO A) 2.1 Tendo | CUALIFICACION
en conta o maximo do apartado FINAL
1 RAMUDO OTERO JUAN JOSE 30,00 50,00
2 REJES CANOURA ISABEL 0,00 50,00

As cualificacions finais por orde de prelacion resoltos os empates (Base xeral undécima) son os que a
continuacion se sinalan:

N° de Orde de prelacion APELIDOS E NOME CUALIFICACION TOTAL
resoltos os empates FINAL
1 RAMUDO OTERO JUAN JOSE 50,00
2 REJES CANOURA ISABEL 50,00
3 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA 20,00

Vista a acta de reunién de data de 24/06/2024 onde o Tribunal Cualificador elabora a seguinte relacion de
persoa seleccionada (Base xeral undécima):

APELIDOS E NOME DNI

RAMUDO OTERO JUAN JOSE F**6994**

Vista a proposta de contratacion (Base xeral decimo cuarta) onde o Tribunal Cualificador, a vista da relacion
da persoa aspirante seleccionada, propon a alcaldia que se resolva o procedemento selectivo contratando a
Don Juan José Ramudo Otero para ocupar a praza denominada Axente de Emprego e Desenvolvemento Local
/ Técnico de Emprego, grupo A, subgrupo A2, do cadro de persoal laboral do Concello de Qurol, convocada
pola cota xeral, adxudicandolle o posto de traballo denominado Axente de Emprego e Desenvolvemento
Local / Técnico de Emprego vinculado a citada praza.

Asi mesmo o tribunal para a cobertura da vacante, elabora a orde de persas non propostas que a
continuacion se relacionan:
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ORDE DE PERSOAS PARA CUALIFICACION FINAL
ASEGURAR VACANTES APELIDOS E NOME DEFINITIVA
] REJES CANOURA ISABEL 50,00
2 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA 20,00

Visto que a persoa candidata proposta e interesada, de conformidade co establecido na base decimo terceira,
achegou para a formalizacién do seu contrato a documentacion esixida nas bases xerais e especificas no
prazo establecido.

En virtude das atribuciéns que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases
do Réxime Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia,

RESOLVO:
Primeiro.- Aceptar a proposta do Tribunal Cualificador en base a Acta da reuniéon de data de 24/06/2024.

Segundo.- Proceder a contratacibn como persoal laboral fixo de este concello, trala superacién do
procedemento selectivo convocado a favor de Don Juan José Ramudo Otero, con DNI n® ***6994** para
ocupar a praza denominada Axente de Emprego e Desenvolvemento Local / Técnico de Emprego, grupo A,
subgrupo A2, do cadro de persoal laboral fixo deste concello, correspondente a Oferta de Emprego Publico
do ano 2022, (taxa adicional de estabilizacién a que se refire a disposiciéon adicional 62 da Lei 20/2021, do
28 de decembro) adxudicandolle o posto de traballo denominado Axente de Emprego e Desenvolvemento
Local / Técnico de Emprego vinculado a citada praza.

Terceiro.- Para adquirir a condicion de persoal laboral fixo e de acordo co previsto na Base 14, a persoa
seleccionada debera formalizar o seu contrato no prazo maximo de un mes dende o dia seguinte ao da
publicacion desta resolucion no Boletin Oficial da Provincia.

Cuarto.- Ordear a publicacién da resolucién desta contratacion no Boletin Oficial da Provincia, no taboleiro de
anuncios e na sede electrénica do Concello de Ourol.

Quinto.- Notificar estar resolucion as persoas interesadas, e dar conta da mesma no primeiro pleno ordinario
que se celebre.

Sexto.- Contra a resolucién da Alcaldia poderan interpofierese, alternativamente, recurso de reposiciéon ante o
mesmo oOrgano, no prazo dun mes desde o dia seguinte ao da publicacién, ou recurso contencioso-
administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo no prazo de dous meses, segundo os
artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro (LPACAP), e o artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo,
da xurisdicion contencioso-administrativa. Todo isto sen prexuizo de que os interesados poidan interpofier
calquera outro recurso que consideran oportuno.

O que mando e asino en Ourol, na data de sinatura electronica a marxe de 7 de outubro de 2024.- O Alcalde,
José Luis Pajon Camba. A Secretaria, Maria Jesus Mosquera Carregal”

Ourol, 7 de outubro de 2024.- O Alcalde, José Luis Pajéon Camba.
R. 3269

Anuncio

CONTRATACION PARA CUBRIR EN PROPIEDADE COMO PERSOAL LABORAL FIXO DO CONCELLO DE
OUROL DE UNHA PRAZA DE FISIOTERAPEUTA (OEP 2022 TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE
EMPREGO TEMPORAL)

Por Decreto de Alcaldia n® 2024-0393 de data de 07/10/2024 aprébase a contratacién como persoal laboral
fixo deste concello dunha praza de Fisioterapeuta, grupo A, subgrupo A2 correspondente a Oferta de
Emprego Publico do ano 2022 (taxa adicional de estabilizacion a que se refire a disposicion adicional 62 da
Lei 20/2021, do 28 de decembro, sendo o texto integro do mesmo o seguinte:

“ Vista a oferta extraordinaria de emprego publico (OEP) do Concello de Ourol de 2022 para a estabilizacién
de emprego temporal aprobada por acordo da Xunta de Goberno Local en sesién ordinaria celebrada o dia
dez de maio de dous mil vintedous e publicada no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo nimero 113, do
19/05/2022.

Vista a Resolucion de Alcaldia n® 267/2022 de aprobacion das Bases Xerais que rexeran xunto coas Bases
Especificas as convocatorias dos procesos selectivos excepcionais correspondentes as prazas de
estabilizacion de emprego temporal de longa duracién do Concello de Ourol incluidas na oferta de emprego
publico extraordinaria da Lei 20/2021, publicadas no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo nimero 280
de 09/12/2022.
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Vista a Resolucién de Alcaldia n® 269/2022, de aprobacién da convocatoria excepcional e das Bases
Especificas para o ingreso como persoal funcionario de carreira/persoal laboral fixo no Concello de Ourol de
vinteduas (22) prazas denominadas: Arquitecto/a Municipal (1) - Traballador/a Social (1) - Educador/a
Familiar (1) - Operario/a de Servizos Municipais (con carné de conducir B) (1) - Conductor/a Tractorista
Desbrozador - Oficial 32 (1) - Conductor/a de Camién - Oficial 12 (1) - Enxefeiro/a de Montes (1) -
Encargado/a de Instalacions Municipais (1) - Técnico/a de Servizos Xerais (1) - Animador/a Sociocultural (1) -
Promotor/a de Turismo (1) - Bibliotecario/a (1) - Auxiliar de Axuda a Domicilio (xornada completa) (3) -
Auxiliar de Axuda a Domicilio (xornada parcial) (1) - Auxiliar de Axuda a domicilio (xornada parcial - fins de
semana e festivos) (1) - Limpador/a de Edificios Municipais (xornada parcial) (1) - Limpador/a (xornada
parcial) (1) - Axente de Emprego e Desenvolvemento local / Técnico de emprego (1) - Fisioterapeuta (1) -
Operario/a de Servizos Municipais (con carné de conducir C) (1), prazas incluidas na Oferta de Emprego
Publico do ano 2022 taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (disposicion adicional 62 e 82 da
Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduccién da temporalidade no emprego
publico), polo sistema de concurso, publicadas no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo nimero 280 de
09/12/2022.

Visto que no Boletin Oficial do Estado (BOE) niimero 307 de 23/12/2022 publicouse a resolucion de 12 de
decembro de 2022 do Concello de Ourol referente & convocatoria para proveer varias prazas, establecendo o
prazo de presentacion de solicitudes que sera de 10 dias habiles a contar desde o seguinte ao da publicacién,
entre as que se atopa unha praza de “FISIOTERAPEUTA” como persoal laboral fixo.

Visto que en data 06/02/2024 ditouse pola Alcaldia resolucién n° 2024-0045 de aprobacién da listaxe
provisional de persoas admitidas e excluidas ao respecto do proceso selectivo convocado para o ingreso
como persoal laboral fixo de unha praza de FISIOTERAPEUTA, grupo/subgrupo A/A2, polo sistema de
concurso, incluida na oferta extraordinaria de emprego publico (OEP) do Concello de Ourol para o ano 2022
para a estabilizacién de emprego temporal, publicAndose o anuncio no BOP de Lugo n°® 037 de 14/02/2024,
no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello de Ourol.

Visto que en data 05/06/2024 ditouse pola Alcaldia resolucién n°® 2024-0164 de aprobacién da listaxe
definitiva de persoas admitidas e excluidas e composicién do tribunal cualificador ao respecto do proceso
selectivo convocado para o ingreso como persoal laboral fixo de unha praza de FISIOTERAPEUTA,
grupo/subgrupo A/A2, polo sistema de concurso, incluida na oferta extraordinaria de emprego publico (OEP)
do Concello de Ourol para o ano 2022 para a estabilizacién de emprego temporal, publicaindose o anuncio no
BOP de Lugo n° 131 de 07/06/2024, no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello de Ourol.

Visto que en data 18/06/2024 publicouse no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello de
Ourol as cualificacions finais provisionais da valoracion de méritos asi como o prazo de alegacions
establecido na base xeral undécima de tres (3) dias habiles, resultando como se sinala a continuacion:

EXPERIENCIA . CUALIFICACION
APELIDOS E NOME PROFESIONAL FORMACION FINAL PROVISIONAL
RODEIRO LOPEZ VICTOR MANUEL 30,00 20,00 50,00

A cualificacion final provisional considerase definitiva motivandose a decisién en que non se presentaron
alegacions durante o prazo anteriormente establecido (base undécima).

Visto que en data 01/07/2024 publicironse as cualificacions finais definitivas da valoraciéon de méritos,
quedando como segue a continuacion:

Ne° APELIDOS E NOME CUALIFICACION TOTAL FINAL

1 RODEIRO LOPEZ VICTOR MANUEL 50,00

Vista a acta de reunién de data de 05/07/2024 onde o Tribunal Cualificador elabora a seguinte relacion de
persoa seleccionada (Base xeral undécima):

APELIDOS E NOME DNI

RODEIRO LOPEZ VICTOR MANUEL ***3200%*

Vista a proposta de contratacion (Base xeral decimo cuarta) onde o Tribunal Cualificador, a vista da relacion
da persoa aspirante seleccionada, propon a alcaldia que se resolva o procedemento selectivo contratando a
Don Victor Manuel Rodeiro Lopez para ocupar a praza denominada Fisioterapeuta, grupo A, subgrupo A2, do
cadro de persoal laboral do Concello de Ourol, convocada pola cota xeral, adxudicandolle o posto de traballo
denominado Fisioterapeuta vinculado a citada praza.

Visto que a persoa candidata proposta e interesada, de conformidade co establecido na base decimo terceira,
achegou para a formalizacion do seu contrato a documentacion esixida nas bases xerais e especificas no
prazo establecido.
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En virtude das atribuciéns que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases
do Réxime Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia,

RESOLVO:
Primeiro.- Aceptar a proposta do Tribunal Cualificador en base a Acta da reunién de data de 05/07/2024.

Segundo.- Proceder a contratacibn como persoal laboral fixo de este concello, trala superacién do
procedemento selectivo convocado a favor de Don Victor Manuel Rodeiro Lépez, con DNI n° ***3200** para
ocupar a praza denominada Fisioterapeuta, grupo A, subgrupo A2, do cadro de persoal laboral fixo deste
concello, correspondente a Oferta de Emprego Publico do ano 2022, (taxa adicional de estabilizacién a que se
refire a disposicion adicional 62 da Lei 20/2021, do 28 de decembro) adxudicandolle o posto de traballo
denominado Fisioterapeuta vinculado a citada praza.

Terceiro.- Para adquirir a condiciéon de persoal laboral fixo e de acordo co previsto na Base 14, a persoa
seleccionada debera formalizar o seu contrato no prazo maximo de un mes dende o dia seguinte ao da
publicacion desta resolucion no Boletin Oficial da Provincia.

Cuarto.- Ordear a publicacién da resolucién desta contratacion no Boletin Oficial da Provincia, no taboleiro de
anuncios e na sede electrénica do Concello de Ourol.

Quinto.- Notificar esta resolucion a persoa interesada, e dar conta da mesma no primeiro pleno ordinario que
se celebre.

Sexto.- Contra a resolucién da Alcaldia poderan interpofierese, alternativamente, recurso de reposiciéon ante o
mesmo oOrgano, no prazo dun mes desde o dia seguinte ao da publicacién, ou recurso contencioso-
administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo no prazo de dous meses, segundo os
artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro (LPACAP), e o artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo,
da xurisdicion contencioso-administrativa. Todo isto sen prexuizo de que os interesados poidan interpofier
calquera outro recurso que consideran oportuno.

O que mando e asino en Ourol, na data de sinatura electrénica a marxe de 7 de outubro de 2024.- O Alcalde,
José Luis Pajon Camba. A Secretaria, Maria Jesus Mosquera Carregal”

Ourol, 7 de outubro de 2024.- O Alcalde, José Luis Pajéon Camba.
R. 3270

Anuncio

CONTRATACION PARA CUBRIR EN PROPIEDADE COMO PERSOAL LABORAL FIXO DO CONCELLO DE
OUROL DE UNHA PRAZA DE OPERARIO/A DE SERVIZOS MUNICIPAIS (CON CARNE DE CONDUCIR C) (OEP
2022 TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL)

Por Decreto de Alcaldia n® 2024-0398 de data de 07/10/2024 aprdbase a contratacién como persoal laboral
fixo deste concello dunha praza de Operario/a de Servizos Municipais (con carné de conducir C), grupo C,
subgrupo C2 correspondente a Oferta de Emprego Publico do ano 2022 (taxa adicional de estabilizacién a
que se refire a disposicion adicional 62 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, sendo o texto integro do mesmo
0 seguinte:

“ Vista a oferta extraordinaria de emprego publico (OEP) do Concello de Ourol de 2022 para a estabilizacién
de emprego temporal aprobada por acordo da Xunta de Goberno Local en sesién ordinaria celebrada o dia
dez de maio de dous mil vintedous e publicada no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo nimero 113, do
19/05/2022.

Vista a Resolucion de Alcaldia n® 267/2022 de aprobacion das Bases Xerais que rexeran xunto coas Bases
Especificas as convocatorias dos procesos selectivos excepcionais correspondentes as prazas de
estabilizacion de emprego temporal de longa duracién do Concello de Ourol incluidas na oferta de emprego
publico extraordinaria da Lei 20/2021, publicadas no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo nimero 280
de 09/12/2022.

Vista a Resolucién de Alcaldia n® 269/2022, de aprobacién da convocatoria excepcional e das Bases
Especificas para o ingreso como persoal funcionario de carreira/persoal laboral fixo no Concello de Ourol de
vinteduas (22) prazas denominadas: Arquitecto/a Municipal (1) - Traballador/a Social (1) - Educador/a
Familiar (1) - Operario/a de Servizos Municipais (con carné de conducir B) (1) - Conductor/a Tractorista
Desbrozador - Oficial 32 (1) - Conductor/a de Camién - Oficial 12 (1) - Enxefeiro/a de Montes (1) -
Encargado/a de Instalacions Municipais (1) - Técnico/a de Servizos Xerais (1) - Animador/a Sociocultural (1) -
Promotor/a de Turismo (1) - Bibliotecario/a (1) - Auxiliar de Axuda a Domicilio (xornada completa) (3) -
Auxiliar de Axuda a Domicilio (xornada parcial) (1) - Auxiliar de Axuda a domicilio (xornada parcial - fins de
semana e festivos) (1) - Limpador/a de Edificios Municipais (xornada parcial) (1) - Limpador/a (xornada
parcial) (1) - Axente de Emprego e Desenvolvemento local / Técnico de emprego (1) - Fisioterapeuta (1) -
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Operario/a de Servizos Municipais (con carné de conducir C) (1), prazas incluidas na Oferta de Emprego
Publico do ano 2022 taxa adicional de estabilizacién de emprego temporal (disposicién adicional 62 e 82 da
Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduccién da temporalidade no emprego
publico), polo sistema de concurso, publicadas no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo nimero 280 de
09/12/2022.

Visto que no Boletin Oficial do Estado (BOE) nimero 307 de 23/12/2022 publicouse a resolucién de 12 de
decembro de 2022 do Concello de Ourol referente & convocatoria para proveer varias prazas, establecendo o
prazo de presentacion de solicitudes que sera de 10 dias habiles a contar desde o seguinte ao da publicacion,
entre as que se atopa unha praza de “OPERARIO/A DE SERVIZOS MUNICIPAIS (CON CARNE DE CONDUCIR C)”
como persoal laboral fixo.

Visto que en data 06/02/2024 ditouse pola Alcaldia resolucién n°® 2024-0047 de aprobacién da listaxe
provisional de persoas admitidas e excluidas ao respecto do proceso selectivo convocado para o ingreso
como persoal laboral fixo de unha praza de OPERARIO/A DE SERVIZOS MUNICIPAIS (CON CARNE DE
CONDUCIR C), grupo/subgrupo C/C2, polo sistema de concurso, incluida na oferta extraordinaria de
emprego publico (OEP) do Concello de Ourol para o ano 2022 para a estabilizacion de emprego temporal,
publicindose o anuncio no BOP de Lugo n° 037 de 14/02/2024, no taboleiro de anuncios e na sede
electrénica do Concello de Ourol.

Visto que en data 05/06/2024 ditouse pola Alcaldia resolucién n°® 2024-0163 de aprobacién da listaxe
definitiva de persoas admitidas e excluidas e composiciéon do tribunal cualificador ao respecto do proceso
selectivo convocado para o ingreso como persoal laboral fixo de unha praza de OPERARIO/A DE SERVIZOS
MUNICIPAIS (CON CARNE DE CONDUCIR C), grupo/subgrupo C/C2, polo sistema de concurso, incluida na
oferta extraordinaria de emprego publico (OEP) do Concello de Ourol para o ano 2022 para a estabilizacion
de emprego temporal, publicindose o anuncio no BOP de Lugo n° 131 de 07/06/2024, no taboleiro de
anuncios e na sede electrénica do Concello de Ourol.

Visto que en data 21/06/2024 publicouse no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello de
Ourol as cualificacions finais provisionais da valoraciébn de méritos asi como o prazo de alegaciéns
establecido na base xeral undécima de tres (3) dias habiles, resultando como se sinala a continuacion:

EXPERIENCIA . CUALIFICACION FINAL
APELIDOS E NOME PROFESIONAL FORMACION PROVISIONAL
GATO BLANCO SANTIAGO 30,00 20,00 50,00

A cualificacién final provisional considerase definitiva motivindose a decision en que non se presentaron
alegacions durante o prazo anteriormente establecido (base undécima).

Visto que en data 01/07/2024 publicironse as cualificacions finais definitivas da valoraciéon de méritos,
guedando como segue a continuacién:

Ne APELIDOS E NOME CUALIFICACION TOTAL FINAL

1 GATO BLANCO SANTIAGO 50,00

Vista a acta de reunién de data de 09/07/2024 onde o Tribunal Cualificador elabora a seguinte relacion de
persoa seleccionada (Base xeral undécima):

APELIDOS E NOME DNI

GATO BLANCO SANTIAGO kG

Vista a proposta de contratacion (Base xeral decimo cuarta) onde o Tribunal Cualificador, a vista da relacion
da persoa aspirante seleccionada, propoén a alcaldia que se resolva o procedemento selectivo contratando a
Don Santiago Gato Blanco para ocupar a praza denominada Operario/a de Servizos Municipais (con carné de
conducir C), grupo C, subgrupo C2, do cadro de persoal laboral do Concello de Ourol, convocada pola cota
xeral, adxudicandolle o posto de traballo denominado Operario/a de Servizos Municipais (con carné de
conducir C) vinculado a citada praza.

Visto que a persoa candidata proposta e interesada, de conformidade co establecido na base decimo terceira,
achegou para a formalizacion do seu contrato a documentacion esixida nas bases xerais e especificas no
prazo establecido.

En virtude das atribucidons que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases
do Réxime Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia,

RESOLVO:

Primeiro.- Aceptar a proposta do Tribunal Cualificador en base a Acta da reunion de data de 09/07/2024.
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Segundo.- Proceder a contratacibn como persoal laboral fixo de este concello, trala superacién do
procedemento selectivo convocado a favor de Don Santiago Gato Blanco, con DNI n°® ***9639** para ocupar a
praza denominada Operario/a de Servizos Municipais (con carné de conducir C), grupo C, subgrupo C2, do
cadro de persoal laboral fixo deste concello, correspondente a Oferta de Emprego Publico do ano 2022, (taxa
adicional de estabilizacion a que se refire a disposicion adicional 62 da Lei 20/2021, do 28 de decembro)
adxudicandolle o posto de traballo denominado Operario/a de Servizos Municipais (con carné de conducir C)
vinculado 4 citada praza.

Terceiro.- Para adquirir a condicion de persoal laboral fixo e de acordo co previsto na Base 14, a persoa
seleccionada debera formalizar o seu contrato no prazo maximo de un mes dende o dia seguinte ao da
publicacion desta resolucion no Boletin Oficial da Provincia.

Cuarto.- Ordear a publicacién da resolucién desta contratacion no Boletin Oficial da Provincia, no taboleiro de
anuncios e na sede electrénica do Concello de Ourol.

Quinto.- Notificar estar resolucion a persoa interesada, e dar conta da mesma no primeiro pleno ordinario
que se celebre.

Sexto.- Contra a resoluciéon da Alcaldia poderan interpofierese, alternativamente, recurso de reposicion ante o
mesmo oOrgano, no prazo dun mes desde o dia seguinte ao da publicacién, ou recurso contencioso-
administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo no prazo de dous meses, segundo os
artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro (LPACAP), e o artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo,
da xurisdicion contencioso-administrativa. Todo isto sen prexuizo de que os interesados poidan interpofier
calquera outro recurso que consideran oportuno.

O que mando e asino en Ourol, na data de sinatura electrénica a marxe de 7 de outubro de 2024.- O Alcalde,
José Luis Pajon Camba. A Secretaria, Maria Jesus Mosquera Carregal”

Ourol, 7 de outubro de 2024.- O Alcalde, José Luis Pajon Camba.
R. 3271

PEDRAFITA DO CEBREIRO

Anuncio

CONVOCATORIA PARA A CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL (2 OFICIAIS DE 23
CONDUTOR) AO ABEIRO DO PLAN DEPUTACION DE COOPERACION COS CONCELLOS - PROGRAMA
REFORZO DO EMPREGO 2024

POSTO DE TRABALLO: 2 OFICIAIS DE 23- CONDUTOR

LUGAR E PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: No Rexistro Xeral do Concello de Pedrafita do Cebreiro
ou a través de calquera dos medios que prevé o artigo 16.4 da Lei 39/15, de 01 de outubro, no prazo de 5
dias habiles, contados a partir do seguinte a publicacién do anuncio da convocatoria no BOP. No suposto de
presentarse a instancia féra do Rexistro Xeral do Concello de Pedrafita do Cebreiro, sera necesario adiantala
por fax(982 367150), antes do remate do prazo, para que sexan tidas en conta.

SISTEMA DE SELECCION: Concurso - Oposicién, segundo o establecido nas bases que se encontran a
disposicién no taboleiro de anuncios da Sede Electronica do Concello de Pedrafita do Cebreiro

Pedrafita do Cebreiro, 29 de outubro de 2024.- O Alcalde, José Luis Raposo Magdalena.
R. 3382

RIBEIRA DE PIQUIN

Anuncio

Aprobado inicialmente polo Pleno desta Corporacién en sesion ordinaria celebrada o dia 29 de outubro de
2024 o expediente de modificacion de créditos 16/2024- expediente de suplemento de crédito- dentro do
vixente Orzamento por importe de 85.000,00 € (Oitenta e cinco mil euros).

Por medio do presente expdnse 6 publico o expediente da modificacién de créditos antedita, polo prazo de
quince dias habiles, contados a partir do seguinte & publicaciéon deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia,
a efectos de que os interesados poidan examinalo e presentalas reclamaciéns ou alegaciéns que estimen
pertinentes, de conformidade co disposto nos artigos 169, do RDLex 2/2004, polo que se aproba o texto
refundido da lei reguladora das facendas locais, e o art. 38 en relacién cos artigos 20 e 22 do R.D. 500/1990,
do 20 de abril.
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Ribeira de Piquin, 29 de outubro de 2024.- Alcalde-presidente, D. Roberto Fernandez Rico.

R. 3383
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