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EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVIZO DE CONTRATACION E FOMENTO. UNIDADE DE OBRAS E PLANS

Anuncio
Polo 6rgano competente desta Deputacion foron tomados en consideracion os proxectos das obras:

- TRABADA.-REHABILITACION DE FIRME LU-P-5506 "AUGAXOSA (LU-P-2801)-TRABADA (LU-132)", PK 4+220 AL
7+220 (EXO010OB-AF/PERF 17/19-AB).

- A FONSAGRADA-BALEIRA.- REHABILITACION DE FIRME LU-P-0408 "CORNEAS (LU-P-0401)-FREIXO-A LASTRA (LU-
530)", 5+195 AL 114157 Y LU-P-1911 "MESON NOVO (LU-703)-O VENTORRILLO-CHAO DE VAGA (LU-P-4606)",
44355 AL 4+960 Y 10+500 AL 11+500. (EXO020B-AF-PERF 17/19-AB).

- RIOTORTO.- REHABILITACION DE FIRME LU-P-2801 “SANTO TOME (LU-122) - AUGAXOSA - MAZO (LU- 124)” P.K.
8+260 - 10+240 (EXO030B-AF-PERF 17/19-AB).

- BALEIRA.- REHABILITACION DE FIRME LU-P-0403 “POLIGONO INDUSTRIAL (LU-530)- REGO DE PEREIRA - QUINTA
(LU-710)", P.K. 0+925 - 4+000 (EXO040B-AF-PERF 17/19-AB).

- ANTAS DE ULLA.- REHABILITACION DE FIRME LU-P-0302 “ANTAS DE ULLA (N-640)- SANTA MARINA- LIMITE
PROVINCIA DE PONTEVEDRA (BORRAXEIROS)”, PK 0+270 - 4+800, (EX0O050B-AF-PERF 17/19-AB).

- FRIOL.- REHABILITACION DE FIRME LU-P-1611 “CINTURON COMARCAL”, PK 47+736 - 49+950, (EX0060B-AF.PERF
17/19-AB).

- GUITIRIZ.- REHABILITACION DE FIRME LU-P-2301 “GUITIRIZ (N-VI)-VILARES (LU-170), 1+958 - 5+088 (EX007OB-
AF-PERF 17/19-AB)

En cumprimento do que se dispén no art. 93 do T.R.R.L aprobado por R.D.L. 781/86, abrese un periodo de
informacién publica para os efectos de alegacidons, reclamaciéons ou suxestions por parte de persoas ou
entidades lexitimadas, por espazo de 15 dias habiles contados a partir do seguinte & publicacién deste edicto.

Lugo, 25 de xaneiro de 2019. O PRESIDENTE, Dario Campos Conde P.D. Decreto dg data 0402/2017 de data
24-02-2017 O Deputado Provincial, Pablo Rivera Capén. A SECRETARIA, Maria Esther Alvarez Martinez.

R. 0288

SERVIZO DE MEDIO AMBIENTE
Anuncio

Con data 14 de xuio de 2017 foi asinado o Acordo de Subvencién entre a Excma. Deputacién Provincial de Lugo
e a Comisién Europea para a execuciéon do Proxecto “LIFE16 NAT/ES/000707 - LIFE IN COMMON LAND” pola
Deputacion Provincial de Lugo como beneficiario coordinador, xunto coa Universidade de Santiago de
Compostela (USC) e a Universidade da Corufia (UDC) como beneficiarios asociados.

O ambito territorial do Proxecto inclie 5.000 hectareas da Zona de Especial Conservacion Serra do Xistral da
Rede Natura 2000, que abarca os municipios de Abadin, Muras, O Valadouroe Ourol (na zona nucleo da Reserva
da Biosfera Terras do Mifio) e tamén parte do municipio de Viveiro.

No Proxecto Life In Common Land aprobado, establécese que dentro dos denominados “Organos de
coordinacién, xestion e seguimento” constituirase unha Comision de Proxecto, que estara composta polos
representantes legais das entidades beneficiarias, e participado polos responsables técnicos e administrativos-
financeiros de todos os socios e entidades colaboradoras. Liderado polo Director de Proxecto da Deputacién, a
stia funcion sera a de consolidacion e validacion das accidns executadas, xestion de conflitos e toma de
decisions.

A Comision de Proxecto formulase como o 6rgano participativo do proxecto no cal poderan intervir todos os
axentes implicados (propietarios, empresas, agrupacions, etc.) Dentro da Comisidon de Proxecto estableceranse
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todas as reunidns bilaterais que a dinamica do proxecto demande, e nas que participaran todos aqueles axentes
implicados nas decisidons mais concretas tomadas no marco do proxecto.

Para a conformacion desta Comision como 6rgano participativo do proxecto, por Decreto da Presidencia de data
11 de xaneiro de 2019, acordouse convocar aos axentes implicados no proxecto (comunidades de montes,
asociacioéns, etc.) para que presenten as stas candidaturas a fin da sta inclusiéon na citada Comision de Proxecto.

Poderan presentar as stias candidaturas as seguintes entidades do ambito territorial do proxecto:

e Representantes das comunidades de montes vecifiais en man comun.

e Representantes das organizacions agrarias ou gandeiras.
e Representantes das organizaciéns ecoloxistas.

e Representantes das organizaciéons de turismo rural e/ou casas rurais e das asociacions de produtores
agroalimentarios.

e Representantes das asociacions de defensa do Patrimonio.

e Representantes de asociacions ou entidades que, polo seu interese, cofiecementos, experiencia ou
sensibilidade, consideren que deben pertencer a citada Comision.

Cada candidatura debera acompafar:
e Certificacién que acredite a legal constitucién da entidade.
e Relacién de méritos que permitan avaliar a sua vinculacion co proxecto.

e Avales que sustenten a candidatura (n° de asociados a entidade, grupo ou asociacion; n° de entidades,
grupos ou asociacions que respaldan a candidatura; etc).

O prazo de presentacion de candidaturas sera de 1 mes a partir do dia seguinte da data de publicaciéon do
presente anuncio no BOP e presentaranse no Rexistro Xeral da Deputacion de Lugo (San Marcos, 8 - 27001
Lugo), ou a través das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015 de 1 de outubro do procedemento
administrativo comudn das administracions publicas.

Lugo, 22 de xaneiro de 2019.- O PRESIDENTE, Dario Campos Conde.- A SECRETARIA XERAL, Maria Esther Alvarez
Martinez.

R. 0283

CONCELLOS
MONFORTE DE LEMOS
Anuncio

APROBACION PADRON PRESTACION SERVIZOS NAS INSTALACIONS DEPORTIVAS CUARTO TRIMESTRE 2018

Por Xunta de Goberno Local do dia 28.01.2019 aprobouse o padron da Taxa pola Prestacidon servizos nas
Instalacién deportivas do cuarto trimestre 2018.

De acordo co disposto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria, notificanse
colectivamente os recibos derivados destes padréns.

De conformidade coa Ordenanza Xeral de ingresos municipais de dereito publico, exporanse ao publico nun
prazo de 20 dias, contados a partir do primeiro dia do periodo de pago en voluntaria destes padrons, para que
se poidan presentar as reclamacions pertinentes.

De acordo co artigo 14.2 c) do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei das Facendas Locais, contra o acordo de aprobacién dos padréns e das stas liquidacions
poderase interpor recurso de reposicion no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte ao remate da
exposicion publica dos padréns. Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu
caso se formule, poderase interpor recurso contencioso-administrativo na forma e prazos que a tal efecto se
establecen na Lei 25/98 de 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso administrativa.

De acordo co disposto no artigo 62.3 da Lei Xeral Tributaria, fixase como prazo de pago en periodo voluntario,
dende 5.02.2019 ao de 5.04.2019.

Advirtese que transcorrido o prazo de ingreso en periodo voluntario, as débedas seran esixidas pola via de
constrinximento, e devindicaranse as correspondentes recargas do periodo executivo, os xuros de mora, e no
seu caso, as costas que se produzan
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Monforte de Lemos, 28 de xaneiro de 2019.- O alcalde, José Tomé Roca.
R. 0290

PALAS DE REI
Anuncio
BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
PRIMERO. Normas Generales

Vistas las bases reguladoras del Plan Unico de la Diputacién de Lugo a los ayuntamientos que integra al
“programa fomento do emprego”, para la ejecucion de obras, servicios y creacion de empleo.

Visto que en dicho Programa se subvenciona al ayuntamiento de Palas de Rei la contratacién de un puesto de
licenciatura o grado en quimica industrial, a jornada parcial, c6digo 501-4H.

Visto el Real Decreto-Ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en materia presupuestaria y
financiera para la correccién del déficit publico.

Vista la circular interpretativa del Real Decreto Ley 20/2011, emitida por la Direccion Xeral de Administracion
Local en fecha 30/01/2012.

Vista la Ley 2/2015 de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion a través del procedimiento de concurso-oposicién, para su
contratacion como personal laboral, jornada parcial 501-4H

-1 puesto de licenciatura o grado en quimica industrial, mediante la modalidad contractual de duracién
determinada, modelo 501-4H.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es obra o servicio determinado, a tiempo parcial, cé6digo 501, regulada por Articulo
15, del Estatuto de los Trabajadores, segln redacciéon dada por la Ley 63/97, de 26 de diciembre (B.O.E. de 30
de diciembre) ampliado por el apartado diez del articulo primero de la Ley 12/2001, de 9 de julio (B.O.E. de 10
de julio), el R.D. 2720/98, de 18 de diciembre (B.O.E de 8 de enero de 1999), el Articulo tercero de la Ley
12/2001, de 9 de julio (B.O.E. de 10 de julio) y la Ley 43/2006, de 29 de diciembre (B.O.E. de 30 de diciembre).
En las contrataciones que se realicen, se establecerd un periodo de prueba de 15 dias habiles.

TERCERO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

El puesto de trabajo se ofertard mediante anuncio en el tablén de anuncios de esta administracion y también
mediante la Oficina de Empleo, asi como también en la sede electrénica del ayuntamiento de Palas de Rei y
publicacion en el BOP de Lugo.

El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de 5 dias naturales a contar al dia siguiente de la publicacion del
anuncio de la convocatoria.

El ayuntamiento pondra de manifiesto a los candidatos su presencia en la lista remitida por la Oficina Piblica de
Empleo, y sera el plazo de 4 dias naturales a contar desde el dia a la recepcién de la misma, para que presenten
la documentacién acreditativa, debido a la urgencia del esta convocatoria.

Los candidatos que presenten su solicitud por otros organismos, deberan remitir por FAX: 982374015, a este
ayuntamiento, la caratula de la solicitud con el niumero y fecha del registro.

- Ser espafiol y mayor de edad, sin perjuicio de lo dispuesto en la legalidad vigente para el acceso de nacionales
de los Estados miembros, asi como los extranjeros residentes en Espafia que relinan los requisitos exigidos en la
Ley Organica 4/2000.

- No estar incurso en ninguna causa de inhabilitacion o incompatibilidad legal para el desempefo de la funcion
publica, ni haber sido sancionado con Despido Disciplinario.

- No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o dificulte el desempefio de las funciones
inherentes al puesto de trabajo.

-Tarjeta de demandante de empleo inscrito en el Servicio Publico de Galicia, segun el art.8.1 de este programa de
fomento de empleo, la procedencia de los candidatos debe provenir de la situacién de desempleo o de mejora
de empleo para los casos en que la jornada de trabajo sea igual o inferior al 50% de la jornada.

- Fotocopia del D.N.I.

- Titulacién requerida: Estar en posesion o cumplir los requisitos necesarios para obtener el titulo de licenciatura
o grado en quimica industrial, grupo A1, segln establecen las Directivas Comunitarias, al finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.
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Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la correspondiente
credencial de homologacion o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera
de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo del las disposiciones de la Union Europea

- Titulo Celga 4 o equivalente
- Carnet de conducir B1
- Curriculum profesional acreditado con fotocopia de los méritos alegados.

- No haber trabajado en esta administracién, 24 meses o mas en los ultimos 30 meses a contar desde la fecha de
estas bases, segun lo establecido especialmente en los articulos 27 y 28 de la Ley 2/2015 del empleado publico
de Galicia.

Tanto los requisitos imprescindibles, como los méritos que se aleguen, deberan ser acreditados mediante
certificaciones expedidas por los organismos competentes. La acreditacion de la experiencia profesional debera
realizarse mediante certificaciones oficiales descriptivas del tiempo y funciones desarrolladas: vida laboral y
certificados administrativos, contratos administrativos, contratos laborales, cursos de formacion o
similares.

Ademas, visto el punto séptimo del convenio firmado con la Diputaciéon de Lugo, recoge un apartado de
baremacion especifico sobre la evaluacion del candidato mediante el cual se primara favorecer a colectivos con
dificultades de integracién laboral, tales como: mujeres, mayores de 45 afos, personas con discapacidad,
parados de larga duracion, personas victimas de violencia de género, y otros que se recojan en la normativa
sectorial vigente. Para ser valorado/a el candidato/a en este apartado debera presentar la documentacién
pertinente que acredite su pertenencia a los colectivos anteriormente dichos.

QUINTO. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el tablén de edictos del Ayuntamiento, se
concedera un plazo de 2 dias naturales para la subsanaciéon. Transcurrido el plazo de subsanacion por la
Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de
edictos del Ayuntamiento.

SEXTO. Tribunal Calificador
El Tribunal calificador estara compuesto por dos vocales, un/a presidente/a y un/a secretario/a

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion.

En este contexto, se podran negociar las formas de colaboraciéon que, en el marco de los convenios colectivos,
fijen la actuacion de las Organizaciones Sindicales en el desarrollo de los procesos selectivos de personal
laboral.

La pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de
Octubre, del Procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracién de las pruebas y para la
publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretaciéon de la
aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos,
seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMO. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

“ “Méritos computables: Los establecidos en el REGLAMENTO DE SELECCION DE PERSONAL Y BOLSA DE TRABAJO
DEL AYUNTAMIENTO DE PALAS DE REl publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo Boletin Nimero 087,
de 17/04/2006

a) Méritos Profesionales

-Por mes trabajado o fraccion superior a quince dias en la Administraciéon Publica en igual puesto o similar: 0,10
puntos

-Por mes trabajado o fraccién superior a quince dias en empresa publica o privada, cuando sean por cuenta
ajena, en igual puesto o similar: 0,05 puntos, hasta un maximo de 1,5 puntos
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Este apartado no puede superar los 6 puntos

b) Formaciéon extraacadémica recibida.

Se considerara en este apartado la asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar impartidos por
organismos publicos y/o oficiales, y organismos privados, relacionada con el puesto a desempefar, valorandose
mediante la aplicacion de la siguiente férmula:

Centros de Formacion Publicos: N° horas X 0,005 puntos.
Centros de Formacion Privados: N° horas X 0,002 puntos.

Se aplicara la férmula de valoracién a aquellos cursos de una duracion inferior o igual, nunca superior a 250
horas, es decir, lo maximo establecido en la duracién de un curso para su computo es de 250 horas. Para este
caso, este apartado su puntuacidon no podra exceder de 6 puntos.

b) Formacién extraacadémica impartida.

La puntuacién en este apartado no podra exceder de 2,5 puntos.

Se consideraran en este apartado los cursos, las conferencias, los seminarios, las comunicaciones a congresos,
las ponencias, etc. organizados por organismos publicos y las publicaciones.

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas: 0,15 puntos.

Por cada comunicacion: 0,10 puntos.

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/N° de autores, sin poder exceder de 1 punto.
Por cada libro: 1 punto/N° de autores.

d) Formacién académica recibida.

En este apartado no se valorara la titulacion académica exigida para el acceso a la plaza correspondiente
ni las que resulten necesarias para obtener la titulaciéon superior.

Se valoraran otras titulaciones académicas complementarias y directamente relacionadas con la plaza con 1
punto.

e) Colectivos con dificultades de integracion laboral, tales como: mujeres, mayores de 45 afios, personas con
discapacidad, parados de larga duracion, personas victimas de violencia de género, y otros que se recojan en la
normativa sectorial vigente. La puntuacién de este apartado es de 2,5 puntos.

Por lo que la fase de concurso supondra un maximo de 18 puntos.

En caso de empate en la fase de concurso se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995.
PRUEBA TIPO TEXT
Ademas se realizara en este caso, debido a la importancia y responsabilidad del puesto:

Realizacion de una prueba tedrica, tipo test, de 30 preguntas con respuestas alternativas basadas en el
contenido del programa de la convocatoria, durante un periodo de sesenta minutos y determinado por el
Tribunal, que se reunird en la fecha que se acuerde en el momento de su constitucion, a los efectos de la
elaboracion del mismo. Este apartado puntuara un total de 15 puntos

Teniendo en cuenta el temario que figura como Anexo |, y que se determina por el Tribunal antes de su
realizacion.

El maximo total de la fase de concurso y la fase de oposicién es de un total de 33 puntos.
OCTAVO. Relacion de Aprobados, Presentacion de Documento y Formalizacion del Contrato

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacion de aprobados por
orden de puntuacién en el tablén de edictos del Ayuntamiento, precisandose que el nimero de aprobados no
podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas.

Dicha relacion se elevard al Presidente de la Corporacion para que proceda a la formalizacién del
correspondiente contrato.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracién, dentro del plazo maximo de 6 dias naturales desde
que se publican en el tablén de edictos del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentaciéon o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando
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anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacién.

NOVENDO. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas.

Asimismo, la Jurisdicciébn competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucién del
contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Lugo, a partir del dia siguiente al de publicacién
de su anuncio (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

A estas bases y a la convocatoria se le dard la publicidad que corresponda para asegurar su conocimiento
general.

ANEXO |
TEMARIO

TEMA 1: La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su
garantia y suspension

TEMA 2: El Estatuto de autonomia de Galicia: Especial consideracion con los 6rganos institucionales de la
comunidad auténoma

TEMA 3: El personal al servicio de la Administraciéon Publica segun el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

TEMA 4: La industria en el contexto de la economia espafola. Evolucién y analisis de variables relevantes.
Panorama sectorial de la industria espafola. La dimensién regional de la industria espafola. La industria
espafola en el contexto internacional.

TEMA 5: Estadisticas industriales estructurales y coyunturales. El andlisis de coyuntura industrial. Analisis de
intersectorialidad de la industria espafola. Cadenas de valor globales y comercio internacional en términos de
valor afiadido («Trade In Value Added»-TiVA). Situacién de la industria espafola.

TEMA 6: La investigacién en Espafia: concepto, evolucion, situacién actual, comparaciéon internacional y
problemdtica. La investigacién basica y aplicada: su relacion con los sectores publico y privado. El Sistema
Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién y sus principales agentes. La innovacién en Espafa: concepto,
evolucion, situacién actual, comparacién internacional y problematica. Indicadores de transferencia de
tecnologia.

TEMA 7: Tecnologias productivas. Fabricacion. Ingenieria concurrente. Disefio orientado a la fabricacién y el
montaje. Ecodiseio o disefio verde; disefio orientado al reciclaje. Seleccion de procesos de fabricacion.
Automatizacion de operaciones y procesos de fabricacion. Robotica industrial. Sistemas de fabricacion integrada.
Tecnologias de fabricaciéon avanzada. Tendencias.

TEMA 8: Tecnologias energéticas. Estado del arte. Perspectivas. Economia de los recursos energéticos y
geoestrategia de la energia. Panorama energético mundial. Perspectivas. Especial mencion a la UE.

TEMA 10: El sistema energético espafnol. Energia primaria: fuentes, abastecimiento, dependencia vy
diversificacion. Energia final: usos y consumidores. Seguridad de suministro: indice de cobertura,
interconexiones y almacenamiento. Sostenibilidad: emisiones e intensidad energética. Perspectivas. El sector
energético en el contexto de la economia espafola. Mercados energéticos. Mercados derivados. Estructura
empresarial.

TEMA 11: El sector de la mineria. La mineria del carbon. Otros minerales energéticos. Mineria metalica. Minerales
Industriales. Rocas ornamentales. Aridos. Otros productos de cantera. Evolucion histérica. Analisis sectorial y
perspectivas.

TEMA 12: El sector eléctrico: centrales, redes e instalaciones. Actividades de generacién, transporte, distribucioén,
servicios de recarga energética, comercializacién e intercambios intracomunitarios e internacionales. Gestién
econdmica y técnica del sistema. Capacidad instalada y produccién: «mix» eléctrico. Demanda. Contribucién
dentro del balance energético. Evolucion histérica. Analisis sectorial y perspectivas.

TEMA 13: Las energias renovables: energias de generacion eléctrica, de aprovechamiento térmico vy
biocarburantes para el transporte. Cogeneracion eléctrica. Contribucién dentro del balance energético. Evoluciéon
histérica. Analisis sectorial y perspectivas.

TEMA 14: La reaccion quimica como elemento fundamental de las industrias de transformacién de la materia.
Tipos de reacciéon. Reactores. Tipos y caracteristicas. Control de las variables de la reaccién en el reactor.
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TEMA 15: Plantas depuradoras. Interpretacion de planos de la planta y del diagrama de flujos del proceso de
depuracion del agua (linea de agua y de fangos). Pardmetros e instrumentos e instrumentos de control.
Identificacién y funcién de equipos. Dispositivos de seguridad.

TEMA 16: Tratamiento de aguas residuales. Operaciones de pretratamiento, tratamiento primario, secundario y
terciario. Tratamiento de fangos. Operaciones basicas y equipos utilizados. Caracteristicas de cada tipo de
tratamiento. Limites permitidos en la legislaciéon sobre depuracion y control y control de aguas residuales.

TEMA 17: La responsabilidad de las Administraciones Publicas y de sus autoridades y demas personal a su
servicio: Concepto, fundamento, requisitos y procedimientos.

TEMA 18: La expropiacién forzosa: concepto, naturaleza y elementos. Procedimiento general de expropiacién.
Garantias jurisdiccionales. Idea general de los procedimientos especiales de expropiacién. La reversién de los
bienes objeto de expropiacién.

Palas de Rei, 23 de xaneiro de 2019.- O Alcalde, Pablo José Taboada Camoira.

R. 0241

Anuncio
NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONS E ANUNCIO DE COBRANZA

Unha vez aprobados definitivamente por resolucion desta Alcaldia n® 2019-0015, ditada o 24 de xaneiro de
2019, os padréns e listas cobratorias dos tributos locais Taxa pola prestacién do servizo de saneamento e
abastecemento de auga, recollida de lixo e canon da auga, referidos ao exercicio de 4° Trimestre do 2018,
expofiense ao publico no Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro municipal de edictos, por un prazo de quice
dias habiles a contar dende o dia seguinte ao da publicacion deste anuncio, co fin de que aqueles que se
consideren interesados poidan formular todas as observacions, alegacidons ou reclamacions que tefan por
convenientes.

Contra o acto de aprobacion dos devanditos padréns e/ou liquidaciéns contidas neles poderase interpor un
recurso previo de reposicion ante a Alcaldia-Presidencia no prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao da
finalizacién da exposicion publica, de acordo co establecido no artigo 14 do texto refundido da Lei reguladora
das facendas locais, aprobado polo Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo. Polo que respecta ao canon
da auga poderd ser obxecto de reclamacién econémico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia
tamén no prazo dun mes dende que se entenda producida a notificacion consonte co disposto no artigo 49,7 do
Decreto 136/2012 polo que se aproba o regulamento do canon da auga e do coeficiente de vertido a sistemas
publicos de depuracion de augas residuais.

Conforme o establecido no artigo 62.3 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, xeral tributaria, ponse en
cofiecemento dos contribuintes que se procedera ao cobramento en periodo voluntario do imposto do dia 1 ao
30 de novembro. O pagamentos farase efectivo nas entidades financeiras colaboradoras. Os recibos
correspondentes a esta cobranza que figuren correctamente domiciliados enviaranse as respectivas entidades de
depodsito para que sexan adebedados nas contas dos seus clientes.

Unha vez transcorrido o prazo de ingreso voluntario sen que se satisfaga a débeda, iniciarase o periodo
executivo, de acordo co teor dos artigos 26, 28 e 161 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, xeral tributaria, o
gue determinard a esixencia dos xuros de mora, asi como a das recargas que correspondan e, se é o caso, das
custas do procedemento de constrinximento. Polo que respecta ao canon da auga a via de constrinximento serd
realizada pola conselleria competente en materia de facenda da Xunta de Galicia.

Palas de Rei, 25 de xaneiro de 2019.- O alcalde, Pablo José Taboada Camoira.

R. 0291

SARRIA
Anuncio

Exposicion publica do Padron das taxas polos servizos de subministracion de auga, saneamento e
depuracion de augas residuais; recollida de lixo do Concello de Sarria.

Configurado pola empresa concesionaria do servizo de subministracion domiciliaria de auga potable e
saneamento-depuracién; o padron das taxas polos servizos de subministracion de auga, conservacion de
contadores, canon da auga e recollida de lixo, correspondente ao cuarto trimestre de 2018, o citado padrén
estara a disposicion do publico durante 15 dias a contar dende a data de publicacion do presente anuncio no
BOP na Oficina de ESPINA & DELFIN, S.L. sita na rda Peregrino n° 31 Portal 1 Baixo; en horario de 9:00 a 14:00
horas, de luns a venres, para que os interesados poidan examinalo, e, no seu caso, formular as reclamaciéns
oportunas.
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Contra os recibos que contén o padréon podera formularse perante o Sr. Alcalde, o recurso de reposicion previo
ao contencioso - administrativo do artigo 14.2 do Real decreto lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da lei reguladora das facendas locais, no prazo dun mes que se contard dende o dia
seguinte ao da finalizacién da exposicién publica do padrén, nos termos previstos en dito precepto legal. Polo
que respecta ao canon da auga podera ser obxecto de reclamacién econémico - administrativa ante o 6rgano
econdmico - administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia tamén no prazo dun mes dende que se
entenda producida a notificacién consonte co disposto no artigo 49.7 do Decreto 136/2012 polo que se aproba
o regulamento do canon da auga e do coeficiente de vertido a sistemas publicos de depuraciéon de augas
residuais.

Neste senso, a publicacién no Boletin Oficial da Provincia deste anuncio, produce efectos: de notificacion
expresa ao abeiro do disposto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, xeral tributaria; e de
anuncio de cobranza segundo o disposto no artigo 24 do Real decreto 939/2005, de 29 de xullo, que aproba o
regulamento xeral de recadacion.

O pago podera efectuarse nas oficinas da empresa ESPINA & DELFiN, S.L. abertas ao publico de 9:00 a 14:00
horas, de luns a venres.

Transcorrido o periodo voluntario de pago establecido, ata o 2 de Abril de 2019, as débedas pendentes
esixiranse pola via de constrinximento coa recarga de prema, os xuros de mora e as custas que se produzan.
Polo que respecta ao canon da auga a via de constrinximento sera realizada pola conselleria competente en
materia de facenda da Xunta de Galicia.

Sarria, a 23 de Xaneiro de 2019.- A Alcaldesa, Pilar Lopez Yanez.

R. 0292

O VALADOURO
Anuncio

BASES PARA O PROCESO SELECTIVO AO OBXECTO DE CUBRIR, UN (1) MONITOR DE OCIO EDUCATIVO E
TEMPO LIBRE PARA O SERVIZO DE DINAMIZACION XUVENIL AO ABEIRO DO PLAN UNICO DE COOPERACION
COS CONCELLOS 2018 - PROGRAMA FOMENTO DO EMPREGO.

1.1.- As presentes bases tefien por obxecto establecer e regular o procedemento que se aplicard na seleccion de
UN MONITOR DE OCIO EDUCATIVO E TEMPO LIBRE para prestar servizos como persoal laboral temporal.

1.2.- As principais funcions do posto a desempefar son:

a) Realizaciéon das diferentes actividades lidicas, festivas e culturais que se organicen polo Concello de O
Valadouro.

b) Realizacién das diferentes actividades de caracter cultural que tefian lugar dentro do Centro Sociocultural,
Xuvenil e da Terceira Idade Manuel Lourenzo.

¢) Promocionar as instalacions municipais culturais: a aula de informatica, a biblioteca publica municipal,
emisora municipal...

d) Realizacion de actividades relacionadas coas novas tecnoloxias do Centro Sociocultural, Xuvenil e da Terceira
Idade Manuel Lourenzo a través das redes sociais, paxina web, etc...

e) Fomentar as celebracions de caracter tradicional coma o Entroido, o Mercado de Primavera ou o Mercado de
Outono con novas actividades e significados

f) Asi como, aquelas outras funcions que lle encomende o concelleiro delegado de cultura.

1.3.- As presentes bases publicaranse no taboleiro de anuncios, na sede electrénica do concello de O Valadouro
asi como no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

1.4.- A presente Convocatoria rexerase polo previsto nestas bases,e de forma supletoria no establecido nas
seguintes normas: Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, Lei 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da
Funcién Publica, Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora
das bases de réxime local, Lei 5/1997 da Administracion Local de Galicia, Real Decreto 781/86, do 18 de abiril,
polo que se aproba o texto refundido de disposicions legais vixentes en materia de réxime local, Real Decreto
364/95.

1.5.- ADSCRICION: O posto de traballo de Monitor de ocio educativo e tempo libro estara adscrito 6s distintos
servizos que se prestan desde o Centro Socio-cultural, Xuvenil e da Terceira Idade "Manuel Lourenzo" do concello
de O Valadouro asi como as actividades socio-culturais organizadas polo concello de O Valadouro. A
contratacion realizarase no marco da subvencién concedida pola Excma. Deputacién Provincial de Lugo ao abeiro
do Plan Unico de Cooperacién cos concellos 2018, Programa Fomento do Emprego.
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2.- RELACION XURIDICA DO/A TRABALLADOR/A COA ENTIDADE LOCAL SOLICITANTE.

O numero e denominacién do posto: 1 monitor/a de ocio educativo e tempo libre para o Servizo de
Dinamizacién Xuvenil.

Modalidade contractural: A modalidade de contrato de traballo temporal a tempo completo durante 6 meses,
sendo en todo caso a data limite de finalizacién do contrato o 30 de setembro de 2019.

Retribucions: As retribuciéns que corresponden segundo o Convenio Correspondiente.
3.- PUBLICIDADE E PARTICIPACION.

3.1.- As presentes Bases integras publicaranse no Taboleiros de Anuncios, na paxina web do Concello
(www.valadouro.org/convocatorias e axudas), na sede electrénica do concello (valadouro.sedelectronica.es),
enviandose estrato da convocatoria ao Boletin Oficial da Provincia de Lugo (BOP) asi como na paxina web
institucional da Deputacion Provincial de Lugo.

3.2.- Os resultados das probas, asi como as citacions e emprazamentos aos aspirantes, levarase a cabo a través
do Taboleiro de Anuncios do Concello e na paxina web da Entidade convocante.

3.3.- A participacion no proceso selectivo realizarase a través de chamamento publico mediante a publicacién
destas bases completas no taboleiro de anuncios do Concello e paxina web (www.valadouro.org/convocatorias e
axudas), na sede electronica do concello (valadouro.sedelectronica.es) e enviandose estrato da convocatoria ao
Boletin Oficial da Provincia de Lugo (BOP).

4.- PRESENTACION DE SOLICITUDES PARA TOMAR PARTE NO PROCESO SELECTIVO.

4.1.- Os/As interesados/as dirixiran as stas solicitudes, no modelo oficial que se publica como Anexo | destas
bases e que tamén se facilitara nas oficinas municipais, dirixidas ao Sr. Alcalde do Concello de O Valadouro. Coa
solicitude aportardn a seguinte documentacion:

1. Xerocopia autenticada do Documento Nacional de Identidade.

2. Xerocopia do permiso de conducir clase B.

3. Xerocopia autenticada do titulo de monitor de ocio e tempo libre.
4. Xerocopia do Celga 2.

5. Declaracion xurada de NON ter separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das Administracions Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Autonomas , nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por
resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions similares as
que desempeiaba no caso de persoal laboral, no que houbese estado separado/a ou inhabilitado/a. No
caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado/a ou en situacidon equivalente nin ter sido
sometido/a a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o
acceso ao emprego publico.

6. Vida laboral actualizada que acredite a situacion de desemprego e o tempo de experiencia profesional
presentada polo aspirante para a suia valoracion, asi como contrato de traballo rexistrado no SPEE ou néminas
nos que se acredite o emprego desempenado e as funcidons e tarefas realizadas; ou no caso de servizos
prestados nas administracions certificacion de servizos prestados expedida polo organismo oficial
correspondente. Os méritos que non estean acreditados tal e como se sinala en cada apartado da fase de
concurso non poderdn ser valorados.

7. Xerocopia cotexada dos documentos que acrediten a posesion dos méritos presentados polo aspirante
para a sua valoracion na fase de concurso.

8. Xerocopia cotexada dos contratos laborais que acrediten a experiencia no posto de traballo a desenrolar
polo/a aspirante para a sua valoracion na fase de concurso.

4.2.- As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de O Valadouro (Ria Feira Nova, 1 CP 27770 O
Valadouro) no prazo de cinco (5)dias habiles contados a partir do dia seguinte 6 da publicacién do anuncio e
estrato da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

4.3.- As solicitudes poderan presentarse por calquera dos medios establecidos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de
1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas. Neste caso o/a solicitante
debera anunciar a Alcaldia-Presidencia a remision da solicitude mediante fax, telex ou telegrama no
mesmo prazo de presentacion. As solicitudes que non se presenten no prazo establecido na Base 4.2 non
seran admitidas, quedando os/as aspirantes excluidos do proceso selectivo.

4.4.- Os aspirantes con algunha discapacidade deberan indicalo na solicitude, precisando o grado de minusvalia
e as adaptacions de tempo e medios para a realizacién das probas.
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5.- REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES.
5.1.- REQUISITOS XERAIS.

a) Ter nacionalidade espafiola, ou ter nacionalidade doutro Estado sempre e cando cumpran os requisitos do
artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, respecto do acceso ao emprego publico de nacionais doutros estados.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas do emprego ao que se aspira.
c) Ter cumpridos dezaseis anos.

d) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao
corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéons similares as que desempefiaba no caso de persoal
laboral, no que houbese estado separado/a ou inhabilitado/a. No caso de ser nacional doutro Estado, non
atoparse inhabilitado/a ou en situaciéon equivalente nin ter sido sometido/a a sancion disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

e) Estar en posesion da titulacién que da acceso a convocatoria.
5.2.- REQUISITOS ESPECIFICOS.

Xunto coa solicitude no modelo oficial e demais documentacion establecida na Base 5 destas bases xerais o/a
aspirante debera presentar coa solicitude de participacién copia cotexada do Permiso de conducir clase B.

Serd imprescindible que as persoas a contratar a través do Programa Fomento do Emprego 2018 produzan novas
contrataciéns no concello, polo que a situaciéon ou procedencia dos candidatos debe provir de situacion de
desemprego ou de mellora de emprego para os casos en que a xornada de traballo sexa igual ou inferior o 50 %
da xornada, requisito que se xustificara coa aportacion do informe de vida laboral actualizado.

Os requisitos previstos nos puntos anteriores estaran referidos a data limite de expiracién do prazo de
presentacion de instancias e deberan manterse con posterioridade ata o nomeamento do aspirante seleccionado.

Os interesados faran constar na instancia da participaciéon que retinen todos os requisitos esixidos nesta base,
debendo presentar os documentos que os acrediten unha vez feita publica polo Tribunal a proposta de
seleccidn, agds os sinalados na base CUARTA, os que se presentaran xunto a solicitude.

No caso de non ter acreditado estar en posesién de todos os requisitos, o aspirante non podera ser nomeado,
sen prexuizo das responsabilidades nas que puidera incorrer por falsidade na instancia.

6.- ADMISION/EXCLUSION DOS/AS ASPIRANTES.

6.1.- Rematado o prazo de presentacién das solicitudes, publicarase Taboleiros de Anuncios, na paxina web e na
sede electrénica do Concello a lista provisional de admitidos/excluidos, concedéndose un prazo de 5 dias
habiles para reclamacions ou correccién de erros (non para alegar novos méritos non alegados até enton).

6.2.- De non recibir reclamaciéns, elevarase a definitiva a lista provisional, no caso contrario, publicarase no
Taboleiros de Anuncios, na paxina web e na sede electrénica do Concello a lista definitiva de
admitidos(as)/excluidos(as).

7.- TRIBUNAL DE SELECCION.

7.1.- O Tribunal de seleccién acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do TREBEP e estara integrado por 3
membros titulares e 3 suplentes: Presidente, Vogal e Secretario, podendo actuar indistintamente titulares e
suplentes.

7.2.- A pertenza aos Organos de selecciéon serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacién ou por conta de ninguén.

7.3.- Na composicion do Tribunal tenderase a paridade entre homes e mulleres. Non poderan formar parte dos
tribunais as persoas de eleccion ou designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual.

74.- O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constitian o Tribunal Cualificador, realizarase polo
Sr. Alcalde-Presidente do Concello, debendo pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional para o ingreso
no cal se requira unha titulacién igual ou superior ao exixido para participar neste proceso selectivo.

7.5.- A composicién do Tribunal publicarase no Taboleiro de edictos xunto coa data da realizacion das probas.

7.6.- O Tribunal podera dispofier a incorporacion aos seus traballos de asesores naquelas probas que demanden
oir a opinién de técnicos especialistas, asi como dos colaboradores en tarefas de vixilancia e control e
desenvolvemento dos diferentes exercicios.

7.7.- Os designados deberan absterse de actuar se neles concorrese algunha das circunstancias do artigo 23.2 da
Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico. Por esas mesmas causas poderan ser
recusados polos aspirantes resolvéndose a recusacion con arreglo 6 previsto no artigo 24 da citada Lei.
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7.9.- O Tribunal actuard con suxeicion as bases da convocatoria, quedando facultado para resolver cantas
dubidas e demais circunstancias e incidencias que se plantexen durante o proceso selectivo asi como toma-los
acordos que procedan en orde & cobertura dos empregos convocados.

7.10.- O Tribunal non podera actuar ou constituirse sen a presenza polo menos da metade mais un dos seus
membros, sendo imprescindible en todo caso a asistencia do/a presidente/a e do/a secretario/a.

8.- NIVEL DE GALEGO ESIXIDO: CELGA 2.

9.- SISTEMA SELECTIVO: CONCURSO-OPOSICION

Valorarase cun maximo de 20 puntos.

Constara das seguintes fases:

a) Fase de oposicion, que sera previa a de concurso e acadard unha puntuacién maxima de 12 puntos.
b) Fase de concurso que acadara unha puntuacién maxima de 8 puntos.

9.1- Fase de OPOSICION.

9.1.1. Contestar por escrito un cuestionario con 30 preguntas tipo test, con varias opciéns de resposta onde
soamente unha é valida, elaborado polo Tribunal previamente antes da sla realizaciéon en relaciéon cos temas
contidos no temario do programa de acceso. A puntuacion maxima deste apartado sera de 12 puntos, sendo
necesario acadar unha puntuacién minima de 6 puntos para superar a proba. Cada resposta correcta outorga
0,40 puntos, as respostas en branco ou mal contestadas non restan sobre a puntuacion total.

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria.
9.1.2.- Proba de Galego.
O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia establece que:

“[...], para darlle cumprimento & normalizacién do idioma galego nas Administraciéns Publicas de Galicia e para
garantir o dereito ao uso do galego nas relacions coas Administraciéns Publicas no ambito da Comunidade
Auténoma, asi como a promocion do uso normal do Galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas
probas selectivas que se realicen para o acceso aos postos das Administracidons Publicas incluidas no ambito de
aplicacién desta lei incluirase un exame de galego, agds para aquelas persoas que acrediten o cofecemento da
lingua galega consonte a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos estableceran o
caracter e, se é o0 caso, a valoracion do cofiecemento da lingua galega.”.

A proba consistird na traducidon dun texto en castelan para o galego ou en galego para o castelan.
Esta proba é obrigatoria e eliminatoria e cualificarase con apto ou non apto.

Estardan exentos da realizacion da proba de galego os aspirantes que acrediten posuir con anterioridade ao dia
en que remate o prazo de presentacién de solicitudes o CELGA 2.

9.1.4.- Adaptacion de probas aos aspirantes que acrediten unha discapacidade igual ou superior ao 33%.

Aqueles aspirantes con discapacidade que se presenten 4 cota xeral ou a cota reservada a discapacitados
poderan solicitar as adaptacions e axustes razoables e necesarios de tempo e medios para a realizacion das
probas, debendo facelo constar na solicitude.

9.2.- FASE DE CONCURSO.

Rematada a fase de oposicidon, procederase a realizar a fase de concurso 6s/as aspirante/as que superasen a
fase de oposicién.

9.2.1.- BAREMO DE MERITOS.

O Tribunal puntuara os méritos acreditados polos aspirantes, conforme ao sinalado no presente baremo:
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Valorarase a experiencia profesional segundo os seguintes criterios ata un maximo de 4 puntos.

No suposto de relaciéns laborais ou de servizo de caracter parcial, o cdmputo do tempo da concreta relacién
laboral sera a que apareza sinalada no Informe de Vida Laboral.

a) Desempefiar ou ter desempefiado a/o praza/posto/emprego ou similar a/o que se convoca, ou realizar as
funciéns deste, na Administracion Publica, ou organismos auténomos de caracter administrativo dependentes
desta, como persoal funcionario ou contratado laboral.

- No caso de que se desempefie a mesma praza/posto/emprego, valorarase a razén de 0,20 puntos por mes.
- Se a praza/posto/funcion se considera similar, a puntuacion sera de 0,15 puntos por mes.

Entenderase por posto similar aquel que contefia algunha das funciéns do posto que se convoca ou funcions
similares dentro dunha area de actividade, escala ou subescala.
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b) Cando a experiencia profesional acreditada fose desempefiada en Entidades Privadas:
- No caso de que se desempefie a mesma praza/posto/emprego, valorarase a razén de 0,10 puntos por mes.
- Se a praza/posto/funcion se considera similar, a puntuacién sera de 0,05 puntos por mes.

Entenderase por posto similar aquel que contefia algunha das funciéns do posto que se convoca ou funciéns
similares dentro dunha area de actividade, escala ou subescala na que se encadre.

B) FORMACION:
Valorarase ata un maximo de 4 puntos.

B1) Cursos, xornadas, seminarios, congresos e similares relacionadas coas funciéns da posto/funciéon a
que se opta:

Valoraranse segundo a seguinte taboa:

TIPO DE CURSOS PUNTUACION POR HORA
Asistencia. 0,035
Aproveitamento. 0,070

A puntuacion maxima neste apartado sera de 2 puntos.

Non se teran en conta as asighaturas ou materias aprobadas que formen parte de titulacions académicas,
incluidos os master oficiais e master e cursos impartidos polas Universidades baixo a denominacién de titulos
propios.

B2) Titulaciéons académicas:
A puntuacion maxima neste apartado serd de 2 puntos.

As titulacions académicas, incluidos os master oficiais, sempre que o Tribunal considere que estan relacionados
coas funcions da praza valoraranse a criterio do Tribunal. Excluirase esta valoracién a titulaciéon académica que
se presente ao obxecto de acreditar o requisito de titulacion para participar no proceso selectivo.

Titulo de licenciado ou equivalente 1 punto.

Titulo de diplomado ou equivalente 0,75 puntos.

Masters relacionados co posto de traballo 0,5 puntos.

10.- PROGRAMA DE ACCESO.

A) MATERIAS COMUNS.

Tema 1.- A constitucién Espafiola de 1978. Estrutura. Principios Xerais. Dereitos e deberes fundamentais.
Tema 2.- Organizacion Municipal: Alcalde, Pleno e Xunta de Goberno Local.

Tema 3.- O Procedemento Administrativo. Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas.

B) MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 4.- Valoracién dos centros de interese ou eixes de animacion na aplicacion das técnicas e recursos de
animacién no Concello de O Valadouro.

Tema 5.- Socioloxia e psicoloxia de nenos e xoves e mozos. Conceptos basicos.
Tema 6.- Lexislacion basica de xuventude en Galicia.

Tema 7.- Responsabilidades e habilidades sociais do monitor do tempo libre. A seguridade nas actividades de
tempo libre.

Tema 8.- Programacién e avaliacion de actividades de tempo libre: técnicas ludicas, dinamica de grupos.
Manualidades e expresion.

Tema 9.- Técnicas de animacion, expresion e creatividade. Técnicas pedagoxicas do xogo.

Tema 10.- Técnicas de educacion ambiental. Técnicas da educacion para a saude.
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ANEXO | (modelo de instancia)

D I 2SR , con
)] ] N , nado/-a = e, (data nacemento), vecifio/-a
o [T , con enderezo a efectos de notificacion
=Y o N

101 <] 0] Lo T ,

EXPON:

Que desexa ser admitido/-a as probas selectivas de acceso para a cobertura de una praza de (Sinale con un aspa
a praza/s para a cal/es solicita a participacion)

o Monitor/a de ocio educativo e tempo libre

Que cofiece e acepta as bases que rexeran para a dita convocatoria, e declara que retine todos e cada un dos
requisitos esixidos, referidos a finalizacion do prazo sinalado para a presentaciéon de instancias.

Que achega coa solicitude a seguinte documentacion ou xustificantes esixidos polas bases que rexen a
convocatoria asi como os xustificantes dos méritos alegados:

(relaciéon de documentacion esixida e de méritos alegados)

Polo tanto SOLICITA:

Que se tefia por presentada a correspondentes solicitude no prazo establecido e se lle admita a tomar parte nas
probas selectivas para o/os posto/s arriba indicado/s.

O Valadouro, .......... ,de e, de 2019

(sinatura)

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DO CONCELLO DO VALADOURO
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O Valadouro, 22 de xaneiro de 2019.- O Alcalde, Edmundo Maseda Maseda.

R. 0226
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