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CERVO
Anuncio

Por Resolucién de Alcaldia de data 28 de febreiro de 2025, aprobaronse os padréns correspondentes as
mensualidades de xaneiro de 2025 das liquidaciéns das taxas pola prestaciéon do servizo de Axuda no Fogar
e da Piscina Municipal, asi como, o correspondente as ensinanzas especiais en establecementos docentes das
entidades locais, escolas deportivas municipais e os padréons correspondentes ao 6° bimestre de 2024 das
taxas polos Servizos de Abastecemento de Auga, Recollida de Lixo e Saneamento.

Por medio do presente edicto expofiense ao publico os padréns, por un prazo de 15 dias naturais, a contar
dende o seguinte & publicacién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, a efectos de reclamacions.
Contra os mesmos poderase interpofier o recurso de reposiciéon do artigo 14 do RD lexislativo 2/2004, de 5
de marzo no prazo de un mes dende a publicacién deste anuncio, sendo o procedente no caso do canon da
auga a reclamacién econdmico-administrativa ante a Xunta Superior de Facenda (Conselleria de Facenda) no
prazo dun mes dende que se entenda producida a notificacién mediante o Padron.

O prazo de ingreso en periodo voluntario abarcara dende o 11 de marzo ao 14 de maio de 2025. Unha vez
transcorrido o mesmo sen ter efectuado o pago, este esixirase polo procedemento de constrinximento sobre
o patrimonio do debedor. No caso do canon da auga, esta falta de pago no periodo voluntario sinalado
supora a esixencia do mesmo directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola conselleria
competente en materia de facenda da Xunta de Galicia.

Formas de pagamento: Mediante domiciliacién bancaria ou en calquera oficina de Abanca, Banco Santander
ou BBVA provistos do documento de ingreso que se lles remitira ou poderan solicitar no Concello.

Cervo, 28 de febreiro de 2025.- A alcaldesa, Maria Dolores Garcia Caramés.

R. 0575

O CORGO

Anuncio

Este concello notifica a posibles interesados, que a persoa que se indica a continuacion, solicitou autorizacion
de corta de madeira en monte comunal desta entidade local, achegando planos das zonas concretas da corta,
o que se fai publico para que, nun prazo de 15 dias habiles contados a partir da publicacion deste edicto no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo, se poidan formular alegaciéns e presentar documentos en defensa dos
seus dereitos ou intereses lexitimos.

NOME E APELIDOS DO SOLICITANTE POLIGONO E PARCELA MONTE COMUNAL

JOSE PARDO FERNANDEZ POLIGONO 160 PARCELAS 379, 386, 391 e 393 CELA

O Corgo, 27 de febreiro de 2025.- O alcalde, Felipe Labrada Reija.

R. 0563
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A FONSAGRADA

Anuncio

Procedemento: Aprobacion dun Padroén Fiscal
Expediente niumero: 257/2025
Asunto: Aprobacion do padrén do servizo de asistencia ao fogar no mes de xaneiro de 2025

Aprobado por Decreto de Alcaldia do 27 de xaneiro de 2025, o Padron de contribuintes do prezo publico do
Servizo de Axuda no Fogar, na modalidade de libre concorrencia ou prestacion basica e de dependencia,
correspondente ao mes de xaneiro de 2025, polo importe total de 12.341,42 € (dependencia) e 283,24 €
(prestacion basica).

Por medio do presente exponse ao publico o devandito padrén polo prazo de quince dias habiles, que
empezara a contarse dende o dia seguinte ao da publicaciéon deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia,
para que poidan formularse as reclamaciéns que se consideren pertinentes, tanto en via administrativa
(artigos 123 e 124 da LPAC), coma na via contenciosa (artigos 19, 25 e 46 da LJCA).

O que se fai publico para xeral cofiecemento e aos efectos de que sirva de notificacion colectiva de
conformidade co establecido na Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria.

A Fonsagrada, 28 de febreiro de 2025.- O Alcalde, Carlos Lopez Lopez.

R. 0564

FRIOL

Anuncio

BASES E CONVOCATORIA QUE REXERAN O PROCESO DE SELECCION DE (1) UN PEON DE OBRAS E
SERVIZOS MULTIPLES, FUNCIONARIA/O INTERINA/O, PARA O PROGRAMA DE REFORZO DO EMPREGO DO
PLAN DEPUTACION DE COOPERACION COS CONCELLOS 2025

O Concello de Friol, aprobou por Resolucion da Alcaldia de data 27 de febreiro de 2025, as seguintes bases
para a seleccion de 1 Pedn de obras publicas e servizos miltiples, funcionaria/o interina/o, no marco do
“PROGRAMA REFORZO DO EMPREGO 2025”

PRIMEIRA.- NORMAS XERAIS
1.1  Obxecto da convocatoria e descripcion do posto:
O obxecto das presentes bases é regular o proceso de seleccién para 1 traballador coa seguinte categoria:

= Peodn de Obras e servizos multiples, no marco do Programa de Reforzo do Emprego do Plan Deputaciéon de
Cooperacion cos Concellos 2025.

A relacién como funcionaria/o interina/o para a execucién de programas de caracter temporal, ao abeiro do
Programa de Reforzo de Emprego do Plan Deputacion de Cooperacidon cos concellos 2025, na modalidade
prevista no artigo 10.1.c) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico (en adiante EBEP) e no artigo 23.2.c da Lei 2/2015 de 29
de abril de Emprego publico de Galicia, segundo o establecido no citado Plan, tera unha duracion de seis (12)
meses 6 100% da xornada laboral.

1.2 Normas de aplicacion:

O procedemento de seleccién regularase polo previsto nas presentes bases, e no non previsto nelas, polo
establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do
Estatuto Basico do Empregado Publico, na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, no
Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto
Lexislativo 781/1986, de 18 de abril; na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia, na
Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia; na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en
igualdade das mulleres de Galicia; no Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras
basicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da
Administracion Local; con caracter supletorio tamén se aplicara o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que
se aproba o Regulamento de seleccion do persoal da Administracion da Comunidade Autonoma de Galicia no
que non se opofia & Lei 2/2015, de emprego publico de Galicia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
polo que se aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracién do Estado e
demais disposiciéns aplicables, e de acordo coas instrucions da Deputacién Provincial de Lugo para a
execucion do “PROGRAMA REFORZO DO EMPREGO 2025”, ao abeiro do Plan Deputacién de Cooperaciéon cos
Concellos 2025.
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1.3 Sistema de seleccion:

O sistema de seleccion dos aspirantes sera o de concurso-oposicion.
1.4 Publicidade:

A presente convocatoria e as bases, publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello de Friol, na sede
electrénica do Concello de Friol https://friol.sedelectronica.gal/ e no boletin oficial da provincia de Lugo; o
resto de actos do proceso selectivo que deban ser obxecto de publicidade seran publicados, na sede
electrénica do Concello de Friol https://friol.sedelectronica.gal/.

SEGUNDA. MODALIDADE

1.4.1 Réxime: funcionaria/o interina/o para a execucién de programas de caracter temporal, ao abeiro do
Programa de Reforzo de Emprego do Plan Deputacion de Cooperacidon cos concellos 2024, na modalidade
prevista no artigo 10.1.c) do EBEP e no artigo 23.2.c da Lei 2/2015 de 29 de abril de Emprego publico de
Galicia.

1.4.2 Ocupacion: peodns obras e servizos multipes. Grupo de cotizaciéon 10.
1.4.3 Xornada: completa (100%).

1.4.4 Horario: de luns a venres.

1.4.5 Duracion: 12 meses.

A seleccion da/o traballador/a sera mediante o sistema de concurso-oposicion.
TERCEIRA. REQUISITOS DA/OS ASPIRANTES

Para participar no proceso selectivo, os aspirantes deberan reunir os requisitos que a continuacion se indican
segundo o establecido no artigo 56 do EBEP:

a) Nacionalidade:
a.1) Ter a nacionalidade espafiola.

a.2) Ser nacional dalgin dos estados membros da Unién Europea ou nacional dalgin Estado en que, en
virtude dos tratados internacionais realizados pola Union Europea e ratificados por Espana, sexa de
aplicacién a libre circulacién de traballadores.

a.3) Tamén poderan participar, calquera que sexa a slUa nacionalidade, o conxuxe dos espafois e dos
nacionais doutros Estados membros da Unién Europea, e dos nacionais dalgun Estado ao cal, en virtude dos
tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafa, sexa de aplicacion a libre
circulacion de traballadores, sempre que non estivesen separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas
condiciéns poderan participar os seus descendentes e os do seu conxuxe sempre que non estean separados
de dereito, sexan menores de 21 anos ou maiores de dita idade dependentes.

b) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

¢) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica
incompatible co desempefio das correspondentes funcions.

A condicién de discapacitado e a sia compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion. A/os aspirantes
con discapacidade, fardn constar na sda instancia se precisan adaptaciéon para as probas e especificando tales
adaptacions.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autébnomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial, para o acceso
ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempefiaban no caso do
persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse
inhabilitado ou en situacién equivalente nin ser sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida,
no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao empregado publico.

e) Non estar incurso en causas de incompatibilidades de acordo co establecido na Lei 53/1984 do 26 de
decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas.

f)  Titulaciéns académicas: Non se esixe estar en posesion de ninguna das titulaciéns do sistema educativo
de conformidade co disposto na disposicion adicional sesta do Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

g) Estar en posesion do permiso de conducir tipo B en vigor.

h) Acreditar o cofiecemento da lingua galega no nivel de Celga 2. Se non se pode acreditar este requisito
poderase acceder igualmente ao proceso selectivo pero serd necesario superar unha proba de lingua galega
nos termos establecidos na clausula sétima.
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i)  Estar en situacion de desemprego ou de mellora de emprego. De acordo co establecido no ultimo
paragrafo do artigo 11.1 das Bases reguladoras do Plan Deputacién de Cooperacién cos Concellos 2025 “E
imprescindible que as persoas a contratar a través deste programa produzan novas contratacions no
concello, polo que a situaciéon ou procedencia dos candidatos debe provir de situacién de desemprego ou de
mellora de emprego con independencia de que a xornada laboral sexa parcial ou completa, quedando
excluidos os custes de persoal referidos a traballadores incluidos no cadro de persoal vixente do Concello”.

Todolos requisitos xerais e especificos deberan estar en posesién da/o solicitante o dia de presentacion de
instancias e manterse na data de contratacién da/o candidato/a.

CUARTA. FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

4.1 A solicitude para tomar parte nas correspondentes probas selectivas axustarase ao modelo que figura
como Anexo Il as presentes Bases, que se facilitard no Rexistro Xeral do Concello e estara dispofible na sede
electrénica do Concello de Friol https://friol.sedelectronica.gal/ e dirixirase & Sr. Alcalde do Concello de Friol,
no prazo de cinco (5) dias habiles que comezara a contar a partir do dia seguinte ao da publicacion do
anuncio de convocatoria e bases no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, na sede electrénica do Concello de
Friol https://friol.sedelectronica.gal/; o prazo de presentacion de solicitude comezara coa ultima publicacion
dos medios mencionados.

Xunto coas instancias solicitando participar no proceso, debera presentarse a seguinte documentacién,
orixinal ou copia compulsada:

= Documento nacional de identidade, pasaporte ou tarxeta de residente. A/os familiares dos anteriores,
visado, e de selo caso, documentaciéon acreditativa do vinculo de parentesco e unha declaracién xurada ou
promesa do cénxuxe ou ascendente do que dependa de que non esta separado de dereito ou de que a/o
aspirante vive as suas expensas ou esta ao seu cargo.

= Permiso de conducir tipo B en vigor.

= Acreditacion da posesion do nivel de idioma galego esixido nestas bases-CELGA 2. No suposto de carecer
desta acreditacién, a persoa aspirante someterase obrigatoriamente a proba de cofiecemento do idioma
galego segundo o establecido na clausula terceira e sétima.

= Declaracion responsable, asinada/o pola/o aspirante, de non estar afectada/o por ningin dos motivos de
incompatibilidade recollidos na lexislacién vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das
administracién publicas e de non ter sido separada/o do servizo de calquera das administracions publicas
ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas por expediente disciplinario
ou resolucion xudicial firme nin encontrarse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou
cargos publicos por resolucién xudicial, ou para exercer funciéns similares as que se desempefiaba no
caso do persoal laboral, segundo o modelo que se insire nestas bases como Anexo Il.

No caso de ser nacional doutro Estado, declaracion responsable, asinada pola/o aspirante, de non estar
afectada/o por ningun dos motivos de incompatibilidades recollidos na lexislacién vixente sobre
incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns publicas e de non estar inhabilitada/o ou en
situacion equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.

= Tarxeta de demandante de emprego ou mellora de emprego.
= [Informe de vida laboral actualizado a data da solicitude.

= Relacién-Anexo lll, segundo a orde que se establece na base sétima, dos méritos que a/os aspirantes
aleguen para a sua valoracién no concurso e os documentos xustificativos dos mesmos.

4.2 As solicitudes presentaranse no rexistro xeral de entrada do Concello de Friol (Lugo), poderanse, asi
mesmo, remitir na forma determinada no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comin das Administraciéns Publicas. A/os aspirantes que non presenten as solicitudes no
rexistro do Concello de Friol, co fin de axilizar os tramites, deberan remitir antes da data de expiracién do
prazo unha comunicacion por correo electronico emprego@concellodefriol.com comunicando a presentacion
da solicitude co selo de correos ou do rexistro correspondente.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentaciéon de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién, no prazo maximo de dous (2)
dias habiles, declarando aprobada a lista provisoria de admitida/os e excluida/os, con especificacion do
motivo da exclusion. Esta resolucién publicarase na sede electronica do Concello de Friol
https://friol.sedelectronica.gal/ sinalandose un prazo de dous (2) dias habiles contados a partires do
seguinte ao da publicacion da resoluciéon para que os aspirantes excluidos poidan emendar, de ser o caso, o
defecto que motivou a exclusién.

Unha vez transcorrido o devandito prazo, o Alcalde ditara resolucion definitiva, contra a cal se podera
interpofer recurso potestativo de reposicion ante o mesmo 6rgano, no prazo dun mes contado desde o dia
seguinte ao da sua publicacién, de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéons Publicas, ou poderase interponer directamente o
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recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous
meses, contados desde a mesma data, de conformidade co disposto no art. 8.1 da Lei 29/1998, do 13 de
xullo, reguladora da xurisdicion contenciosa administrativa. Nesta mesma resoluciéon sinalarase a
composicion do tribunal cualificador e data de constitucién, lugar e e hora de realizacién das probas de
seleccion.

No caso de non existir candidata/os excluidos nin que precisen do tramite de emenda, ditarase unha soa
resolucion coa lista definitiva de aspirantes admitidos, composicién do tribunal e data de constitucién, lugar
e hora de realizacién das probas.

O feito de figurar na relacién de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesados a posesion dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentaciéon que debe presentarse, no
caso de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posuen algun dos requisitos, a/os
interesada/os decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da sda participacion no procedemento.

Os datos persoais (home, apelidos, direccidon aos efectos de notificacions) dos candidata/os que participen no
procedemento selectivo, seran utilizados unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin
de dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislacion.

SEXTA. TRIBUNAL CUALIFICADOR

O tribunal estara constituido por un nimero impar de membros, funcionaria/os de carreira ou persoal laboral
fixo, non inferior a cinco, debendo designarse o mesmo numero de suplentes, un dos cales actuard coma
presidenta/e e outro coma secretaria/o do tribunal.

O Alclade nomeara por decreto os membros do tribunal e os seus suplentes e fixard a data da sua
constitucidon, axustandose ao previsto no artigo 60 do Estatuto Basico do Empregado Publico, que sera
publicado, na sede electrénica do Concello de Friol: https://friol.sedelectronica.gal/

Consonte ao establecido no devandito artigo o tribunal terda a seguinte composicién:

— Presidenta/e: Un/ha funcionaria/o de carreira ou persoal laboral fixo pertencente ao grupo de clasificacion
profesional de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso ao posto convocado.

— Secretaria/o: Un/ha funcionaria/o da corporacién que actuara por delegacion do secretario.

— Vogais: Tres funcionaria/os de carreira ou persoal laboral fixo pertencentes ao grupo de clasificacién
profesional de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso ao posto convocado.

Na designacién dos membros do tribunal garantirase a stia composicién paritaria entre homes e mulleres,
con so6 unha diferenza de un entre ambos os dous sexos, ao ser a sia composicién impar.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas
no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Asi mesmo, a/os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas no artigo 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime Xuridico do Sector Publico.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia da/o presidenta/o e
da/o secretaria/o ou dos que legalmente os substittan.

O procedemento de actuacion do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime
Xuridico do Sector Plblico, levantando de cada sesién acta, que se autorizara, coa sinatura do secretaria/o e
co visto e prace da/o Presidenta/e.

Os tribunais poderan dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuaran con voz e sen voto, limitdindose ao exercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal.

Os membros do tribunal asi como os asesores ou colaboradores que se incorporen a este, teran dereito, pola
sUla concorrencia as sesidns, ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co previsto
no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén de servizo, tendo en conta as
actualizaciéns desta, vixentes na data da realizacion das probas.

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, tédalas dubidas e propostas que se
produzan para a aplicacion das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestions
que poidan suscitarse durante a realizacion das probas, asi como adoptar as medidas necesarias.

SETIMA. PROCEDEMENTO DE SELECCION

O sistema de seleccidén serd o concurso - oposicién.

A. FASE DE OPOSICION. De caracter obrigatorio e eliminatorio. A puntuacién maxima da fase de oposicion
sera de 20 puntos:
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Consistira na realizacién dunha proba teérica, cuestionario tipo test, unha proba practica e unha proba de
cofiecemento da lingua galega, esta Ultima s6 para aqueles/as aspirantes que non acrediten no prazo de
presentacion de instancias o seu cofiecemento.

— Primeiro exercicio: De caracter obrigatorio e eliminatorio, que consistira nunha proba escrita, tipo test de
10 preguntas e 2 de reserva a desenvolver en 30 minutos, con respostas alternativas das que s6 unha serd
a correcta, sobre o contido do programa especificado na convocatoria que figura no ANEXO I. Cada
resposta correcta sumara 1,00 puntos. As preguntas non contestadas ou contestadas incorrectamente non
restaran. Este exercicio puntuara ata un maximo de 10 puntos, sendo necesario acadar unha puntuacién
de 5,00 puntos para superala.

O aspirante que non supere esta proba teérica non pasara a proba practica.

— Segundo exercicio: De caracter obrigatorio e eliminatorio. Realizarase xusto despois da proba teodrica e
nela participaran aqueles candidata/os que superaron o primeiro exercicio tipo test. Consistira na
realizacion dunhas tarefas bdasicas con maquinaria e ferramentas necesarias para o desempefio das
funciéns do posto. Se o tribunal o considera necesario podera realizar unhas preguntas. Este exercicio
puntuara un maximo de 10 puntos, sendo necesario obter unha puntuacién de 5,00 puntos para superar
esta proba.

A puntuacién final do proceso selectivo vira determinada pola suma dos puntos obtidos no primeiro e
segundo exercicio. Para superar o proceso debera obter un minimo de 10 puntos (5 puntos no primeiro
exercicio e 5 puntos no segundo exercicio).

— Proba de idioma galego.- Para dar cumprimento 4 normalizacién da lingua galega nas administracions
publicas de Galicia e garantir o dereito ao uso do galego nas relaciéns coas administraciéons publicas da
Comunidade Auténoma, asi como a promociéon do uso normal do galego por parte dos poderes publicos
de Galicia, de conformidade co disposto no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de Emprego Publico
de Galicia, cuxo tenor literal é o seguinte "nas probas selectivas que se realicen para o acceso 6s postos
das administraciéns publicas incluidos no ambito de aplicacién desta lei incluirase un exame de galego,
excepto para aquelas persoas que acrediten cofiecementos da lingua galega de acordo coa normativa
vixente. As bases das convocatorias dos procesos de seleccidon estableceran o caracter e, no seu caso, a
valoracion do cofiecemento da lingua galega” establécese:

Se o aspirante non estd exento da proba de galego, deberd realizar unha proba, que terd caracter
eliminatorio, e consistira nunha proba escrita ou oral a proposta do tribunal, nun tempo maximo de trinta
minutos.

A proba cualificarase como apta ou non apta e publicarase mediante anuncio na sede electronica do
Concello de Friol. Os solicitantes teran un prazo de dous dias habiles para presentar as reclamaciéns que
estimen oportunas fronte as citadas cualificacions.

Os aspirantes que conten con Celga 2 ou equivalente estardn exentos de realizar esta proba. Estes
solicitantes acreditaran a titulacion adecuada.

B. FASE CONCURSO. Non tera caracter eliminatorio nin podera terse en conta para superar a fase de
oposicion, s6 aos aspirantes que superasen a fase de oposicién valoraraselles na fase de concurso os
méritos que aleguen e xustifiquen documentalmente. O baremo de méritos fixase do seguinte xeito:

A puntuacién maxima total do concurso establécese en seis (6) puntos e sera o resultado de sumar os
méritos que se enumeran nos seguintes apartados cos limites que se sinalan para cada un deles:

e Experiencia profesional. Maximo tres ( 3) puntos:

— Por servizos prestados na Administracion Local dentro dos ultimos 4 anos anteriores a esta convocatoria,
en postos de traballos iguais aos que se convocan (PEON OBRAS E SERVIZOS MULTIPLES) 0,20 puntos/mes
completo.

— Por servizos prestados noutras administracions publicas distintas da local dentro dos ultimos 4 anos
anteriores a esta convocatoria, en postos de traballos iguais aos que se convocan (PEON OBRAS E
SERVIZOS MULTIPLES) 0,10 puntos/mes completo.

Non se computaran os periodos de tempo inferiores a 1 mes, considerandose a estes efectos os meses de 30
dias naturais. En caso de contratacion a tempo parcial valoraranse os servizos prestados de forma
proporcional.

Forma de acreditar os méritos alegados: Para acreditar os méritos sinalados neste apartado achegarase copia
compulsada dos contratos de traballo e do informe de vida laboral actualizado proporcionado pola Tesoureria
Xeral da Seguridade Social. A copia compulsada dos contratos de traballo podera ser substituida por un
certificado de servizos prestados no caso de que se prestaran na Administracion Publica, sempre que quede
acreditado de forma clara e expresa a ocupacion e periodo traballado. De non presentarse a citada
documentaciéon (vida laboral e contratos/certificados de servizos prestados), ou se se presenta outra
diferente a aqui referida, a cualificacion nesta alinea sera de 0 puntos.
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B.1) Accions formativas. Maximo tres ( 3) puntos:

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de acciéns formativas serda de 3,00 puntos. Accidns
formativas especificas directamente relacionadas co emprego a desenvolver.

e Cursos de ata 20 horas de duracion: 0,25 puntos.

e Cursos de 21 horas ata 50 horas de duraciéon: 0, 50 puntos.
e Cursos de 51 horas a 100 horas de duracion: 0,75 puntos.
e Cursos de 101 horas ou mais de duracién: 1,00 puntos.

Forma de acreditar os méritos: Debera presentar o titulo ou certificacion expedido pola administracion
publica que o impartiu e/ou financiou, acreditativo da sia realizacion. De non figurar na documentacion
acreditativa o contido do mesmo e a slUa duracion en horas, non seran obxecto de valoracién. Os cursos co
mesmo contido, soamente se valorard o curso de maior duracion. En ningln caso seran valorados aqueles
cursos ou materias integrantes dun titulo académico, Master ou outra titulacion de postgrao. Tampouco
seran valorados moédulos ou unidades formativas que formen parte dun mesmo curso.

Os cursos, xornadas, seminarios, etc directamente relacionados coas funcions propias do emprego a que se
opta deben estar realizados nas Administracions Publicas, Escolas de Administracion Publica, Universidades,
Inem, organizacions sindicais, colexios oficiais de profesionais e outros cursos homologados pola
administracion publica.

O tribunal en ningln caso, podera valorar o non achegado e probado pola/os aspirantes na documentacién
aportada coa instancia solicitude, sen que sexa admisible a concesion de prazo ningln para emendas ou
subsanaciéons con posterioridade ao dia de remate do prazo de presentaciéon daquela.

OITAVA. DESENVOLVEMENTO DO PROCESO DE SELECCION

Os exercicios realizaranse no prazo maximo de dez (10) dias habiles desde a constitucion do tribunal que
xulgue as probas, anunciandose con dous (2) dias habiles de antelacion, como minimo, o comezo do
exercicio, na sede electrénica do Concello de Friol https://friol.sedelectronica.gal/, o dia, hora e lugar onde
se celebraran as probas.

Os anuncios sucesivos publicaranse, na sede electrénica do Concello de Friol https://friol.sedelectronica.gal/.

A/os aspirantes deberan presentarse para a realizacion do exercicio provistos de DNI ou documento oficial e
fidedigno (pasaporte, carné de conducir,etc), acreditativo da slta identidade, a xuizo do tribunal. En calquera
momento os aspirantes poderan ser requiridos polo tribunal correspondente coa finalidade de acreditar a sua
personalidade.

A/os aspirantes seran convocados en Unico chamamento, sendo excluidos da oposicion os que non
comparecesen, agas nos casos debidamente xustificados e libremente valorados polo tribunal. As
xustificaciéns ou probas formularanse dentro das vinte e catro (24) horas seguintes a celebracién do
exercicio ao que non compareceran.

Para establecer a orde en que haberan de actuar os aspirantes naqueles exercicios nos que non poidan facelo
conxuntamente, estarase ao resultado do sorteo publicado pola Resolucién correspondente, que se realizou
a0 abeiro do establecido no art. 9 do Decreto 95/1991, de 20 de marzo, polo que se aproba o regulamento
de seleccién de persoal de administracion da Comunidade Auténoma de Galicia.

O resultado final do proceso de seleccién, serd a suma das duas fases oposiciéon e concurso, en caso de
empate de puntuacions resolverase a favor dos aspirantes que acaden maior nimero de puntos na fase de
oposicion (primeiro na fase tedrica e a continuacién na fase practica). De persistir o empate resolverase a
favor dos aspirantes que acaden maior nimero de puntos no primeiro e segundo apartado, sucesivamente da
fase de concurso. Se persiste o empate, resolverase por sorteo publico.

O Tribunal publicara na sede electronica do Concello de Friol https://friol.sedelectronica.gal/ e no tablon de
anuncios sito no Concello de Friol, a puntuacién total do proceso selectivo (puntuacién fase oposicion, fase
concurso e puntuacion total), os aspirantes disporan dun prazo de dous (2) dias habiles, a partir do seguinte
ao da publicaciéon, para efectuar as alegacions pertinentes. Rematado o prazo e tras resolver as alegaciéns
efectuadas no seu caso, elevarase dita relacion a Sr. Alclade-Presidente, que aprobara a relacion de
candidata/os pola stia orde de prelacién aos efectos da provision do posto de traballo obxecto deste proceso
de seleccién, para o seu nomeamento como funcionaria/o interina/o.

O tribunal non poderan aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un nimero superior de
aspirantes ao de postos que se convocan.

O tribunal establecera unha lista de reserva entre o resto dos aspirantes por orde de puntuacién, para
asegurar a cobertura do posto cando se produzan renuncias dos aspirantes primeiramente seleccionados ou
calguera outra circunstancia antes do seu nomeamento.

A devandita lista de reserva servira tamén para cubrir as baixas que se produzan durante o periodo de
duracién do Programa reforzo do emprego 2025.
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NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTACION E NOMEAMENTO

A/os candidata/os propostos para ser nomeada/os deberan achegar no prazo de dous (2) dias habiles, a
seguinte documentacion, agds que xa a presentaran anteriormente xunto coas instancias de participacion:

1) Certificacion médica actualizada na que se faga constar expresamente que a/o aspirante reline a
capacidade funcional para o desempefo das tarefas propias do posto de traballo. Esta certificaciéon non
podera ter unha antigliidade superior aos tres (3) meses anteriores ao dia de remate do prazo de
presentacion de instancias, acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das
tarefas habituais do posto 4 que se aspira, e no que se fara constar que non se padece enfermidade ou
limitacion fisica ou psiquica incompatible coas funciéns do posto.

2) Copia compulsada da tarxeta da Seguridade Social.
3) N° de conta bancaria (IBAN)

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacién esixida nesta base e agds nos casos de forza
maior ou cando do exame da mesma dedizase que carecen dalgin dos requisitos sinalados na base 32, non
podera ser nomeado/a sen prexuizo da responsabilidade en que incorresen por falsidade na solicitude de
participacion. Neste caso se procedera a notificar 4/ao candidata/o que obtivese a seguinte maior puntuacion
para que aporte a referida documentacién, procedéndose do mesmo xeito que no suposto anterior.

DECIMA. FORMALIZACION DOS NOMEAMENTOS DE FUNCIONARIA/OS INTERINA/OS

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacion pola/os interesada/os, a Sr. Alcalde resolvera o
proceso e se procedera aos nomeamentos como funcionario/as interino/as, na modalidade prevista no artigo
10.1.c) do EBEP e no artigo 23.2.C da Lei 2/2015 de 29 de abril de Emprego publico de Galicia, por periodo
de 12 meses, a xornada completa.

UNDECIMA. IMPUGNACION

Estas bases, a stia convocatoria e cantos actos administrativos deriven da mesma, asi como as actuacions do
Tribunal poderan ser impugnadas pola/os interesada/os nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015,
de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas e na Lei 29/1998 de
13 de xullo reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

ANEXO I.-TEMARIO
e Materias comuns:
— Tema 1. A Constitucion Espafola de 1978. Principios Xerais.

— Tema 2. Persoal ao servizo da Entidade Local. Dereitos e deberes do persoal laboral ao servizo dos entes
locais.

— Tema 3. Os 6rganos de goberno do Concello. O Alcalde, O Pleno e a Xunta de Goberno Local.

— Tema 4. Servizos e dependencias municipais do Concello de Friol. Localizacién e funciéns que nelas se
desenvolven.

— Tema 5. O concello de Friol. Situacion. Division por parroquias. Poboacion. Parroquias, aldeas,vias de
titularidade municipal, autonémica e provincial.Patrimonio natural e cultural. Tecido social, industrial e
empresarial.

e Materias especificas:

— Tema 6.- A Lei 31/1995, de Prevencidon de Riscos Laborais: Obxecto e ambito de aplicacion. Nociéns
basicas de Seguridade e Hixiene no traballo.

— Tema 7.- Sinalizacién viaria en materia de obras. Seguridade e hixiene no traballo.
— Tema 8.- Procesos de traballo dun peon: ferramentas, equipos, materiais e medios
— auxiliares, desbroce e roza forestal con medios manuais e mecanizados.

— Tema 9.- Traballos de mantemento de vias publicas. Reparacion de pavimentos. Retirada e colocacion de
mobiliario urbano. Extraccién e reposicion de pavimentos. Reparacion de fontaneria e electricidade.
Escavacion manual e con maquinas de terras. Construcion de arquetas e imbornais de saneamento.
Construcions de vados para paso de peoéns. Recrecido de calzadas para o paso de peodns.

— Tema 10.- Normas bdsicas de mantemento mecdanico do parque de vehiculos empregado no mantemento
da rede viaria.
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ANEXO II') MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCEDEMENTO DE SELECCION DE 1 PEONS OBRAS E
SERVIZOS MULTIPES AO ABEIRO DO PROGRAMA DE REFORZO DO EMPREGO, PLAN DEPUTACION DE
COOPERACION COS CONCELLOS 2025.

ANEXO II: MODELO DE SOLICITUDE.

D./D? con N.LF. nimero

con enderezo a efectos de notificacion en

teléfono de contacto

Enterado/a pola publicacion de anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo da convocatoria para a
provision de un (1) peon de obras e servizos miltiples, funcionario/a interino/a , para o programa de
“"Reforzo do Emprego do Plan Deputacion de Cooperacion con Concellos 2025 por un periodo de 12 meses
a xornada completa.

Por medio do presente escrito:

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

— Que cofece o contido das bases reguladoras da convocatoria, manifestando a conformidade coa
realizacion do proceso selectivo de acordo co establecido nas bases aceptando integramente as mesmas.

— Que son certos os datos consignados na solicitude.
— Que posue a capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias do posto de traballo.

— Que na data da presentacion da solicitude retne tédalas condicidons e requisitos esixidos nas bases, que
se compromete a probar documentalmente,

— Que non foi separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera administracién publica,
nin esta inhabilitado/a para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial.

SOLICITA:

Que se admita a presente solicitude, para concorrer ao proceso selectivo incoado aos efectos da provision do
posto, axuntando ao mesmo copias autenticadas da documentacién acreditativa dos méritos alegados, que se
relacionan na presente solicitude, no cadro adxunto, a efectos da sua valoracién polo érgano encargado da
provision dos mesmos.

Friol, a de de 2025

SR ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE FRIOL
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ANEXO IIl (RELACION DETALLADA DOS MERITOS APORTADOS E ACREDITADOS)

CADRO DE MERITOS

SERVIZOS PRESTADOS NO CONCELLO DE FRIOL COMO PEON DE OBRAS E SERVIZOS MULTIPLES:

Nome da Administraciéon Meses

ui . W N
R R

SERVIZOS PRESTADOS NOUTROS MUNICIPIOS COMO PEON DE OBRAS E SERVIZOS MULTIPLES:

Nome da Administracion Meses
1.-
2.-
3.-
4.
5.-
CADROS DE FORMACION
CURSOS:
Denominacion Horas
1.-
2.-
3.-
4.-
5.-
6. --
CURSOS LINGUA GALEGA:
CELGA 2 Sl NON

Data:
O/A solicitante

Asdo:
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Friol, 28 de febreiro de 2025.- O Alcalde-Presidente, José Angel Santos Sanchez.

R. 0565

Anuncio

BASES SELECCION DE PERSOAL LABORAL PARA A PROVISION DE 2 POSTOS DE PEONS DE OBRAS E
SERVIZO DE USOS MULTIPLES O ABEIRO DO PROGRAMA PLAN DEPUTACION DE COOPERACION COS
CONCELLOS 2024

BASES DA CONVOCATORIA
1.- OBXETO

O obxecto da presente convocatoria e a contratacién laboral de caracter temporal, mediante contrato de
traballo de duracion determinada de 2 postos de peodns de obras e servizos de usos multiples para o Concello
de Friol, ao abeiro das bases reguladoras do Plan Deputacién de Cooperacién cos Concellos 2024.

2.- CARACTERISTICAS DO POSTO DE TRABALLO OFERTADO

Denominaciéon do posto: Pedn de obras e servizos de usos multiples
Réxime Contrato temporal de duracion determinada
Unidade/Area Obras
Categoria profesional 10
Titulacion esixible Estudios primarios ou equivalentes
Sistema de seleccién Concurso-oposicion
Postos que se convocan 2 postos
Duracién 6 meses

3.- MODALIDADE E CONDICIONS DO CONTRATO

Modalidade segundo regulacién do Clausulas especificas de circunstancias
RDL. 2/2015 (Estatuto dos Traballadores)- da producién ou interese social

Réxime de dedicaciéon (xornada
completa ou parcial)

Xornada Completa

Xornada de traballo 100%

4.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES
4.1. De caracter xeral (artigo 50 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia)

a) Ter a nacionalidade espafiola, ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015,
permita o acceso ao emprego publico.

b) Estar en posesion da titulacién que se esixa nas bases ou estar en condiciéns de obtela.

¢) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion publica ou dos
o6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resoluciéon
xudicial, cando se tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose
separada ou inhabilitada.

Non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracién publica ou dos érganos
constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de inhabilitacion
absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial, cando se
tratase de acceder 4 mesma categoria profesional & que se pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin ser sometido a
sancién disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos
termos anteriores.

d) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.
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e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funcidns ou tarefas.

4.2. De caracter especifico

— Titulo de Certificado de Escolaridade ou equivalente. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, debera
estarse en posesion da credencial que acredite a sua homologacién.

— Permiso de Conducir tipo B.
— Certificado de Lingua Galega Nivel 2 (Celga 2) ou equivalente.

— Certificaciéon emitida polo Servizo Publico de Emprego de figurar inscrito como demandante de Emprego
ou en situacién de mellora de Emprego.

4.3. Condicions esixidas 6s candidatos

Todos os requisitos esixidos 6s aspirantes deberanse reunir con referencia ao ultimo dia do prazo de
presentacion de instancias.

5. Publicidade

As presentes Bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e no taboleiro de anuncios da sede
electronica do Concello de Friol.

Todos os anuncios relativos a este procedemento selectivo e os sucesivos tramites publicaranse no taboleiro
de anuncios da sede electrénica do Concello de Friol.

6.- Procedemento selectivo
6.1. Documentacion

As persoas interesadas presentaran no rexistro xeral do Concello ou por calquera dos medios que establece o
artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, a solicitude debidamente cumprimentada, e no modelo oficial
que se publica como Anexos | e Il, a estas bases, asinada e dirixida ao Alcalde do Concello de Friol, xunto coa
documentacién que na mesma se indica.

6.2 Prazo de presentacion das instancias

O prazo de presentacion das instancias sera de cinco dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da
publicacién da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

6.3 Admision

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, o Alcalde aprobara a listaxe provisional de admitidos e
excluidos, na que se indicaran, se é o caso, os motivos de exclusion.

A listaxe publicarase no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello de Friol.

Os aspirantes excluidos disporan dun prazo de dous dias habiles para emendar os erros ou defectos
advertidos, a partir da publicacion do anuncio no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello de
Friol.

Transcorrido o prazo de dous dias sen reclamacions, a lista de admitidos/as, quedara elevada
automaticamente a definitiva e publicarase nos lugares anteriormente expresados.

No caso de producirse reclamaciéns, estas seran estudadas e ditarase resolucion estimandoas ou
desestimandoas. Dita resolucion publicarase coa lista definitiva na sede electrénica do Concello.

6.4 Organo de Seleccion
A comision Técnica de seleccién ou tribunal estara integrado por:

— Un Presidente/a

Un Secretario/a
— Tres Vogais

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, polo menos, de tres dos seus membros,
titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso o/a presidente/a e o/a secretario/a ou persoas
en quen deleguen. De todas as reuniéns que faga o tribunal o/a secretario/a redactara acta.

Os membros do tribunal absteranse de intervir e o comunicardn 4 autoridade convocante cando concorran
algunhas das circunstancias prevista no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do
Sector Publico. Os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran aquelas
circunstancias.

O tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan en aplicacion das presentes bases asi como nos casos non
previstos polas mesmas.
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Os membros concorrentes as sesions do Tribunal e para os efectos de percepciéns de asistencias
clasificaranse consonte o disposto no artigo 33 do Real Decreto 462/2002 sobre indemnizaciéns por razons
de servizo.

Na sesion constitutiva adoptaranse as decisidons pertinentes para o correcto desenvolvemento do proceso. Os
seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

6.5 Colaboradores

A Comision Técnica de Seleccion, en atenciéon ao volume de traballo en relacién coa urxencia do
procedemento ou debido as especificacions técnicas das probas establecidas podera solicitar a asistencia de
persoal colaborador entre os empregados do concello ou asesoramento especial, sen que neste caso sexa
necesariamente persoal da propia entidade.

O persoal colaborador ou asesor tera dereito as mesmas cantidades asignadas aos vogais en concepto de
asistencia, sen prexuizo das indemnizaciéns por gastos que legalmente corresponda aplicar.

En ningln caso estara presente nas votacions da Comisiéon Técnica de Valoracién.

6.6 Designacion e nomeamento do Tribunal

A designacion dos membros do Tribunal, publicarase xunto coa lista provisional de admitidos e excluidos.
6.7 Sistema de seleccion e puntuacion

A selecciéon dos candidatos realizarase, de conformidade co previsto nas presentes bases, polo sistema de
seleccion que se indica no cadro que se transcribe na base 2.

Para dar cumprimento a normalizacion do idioma galego nas administracidons publicas de Galicia e para
garantir o dereito ao uso do galego nas relaciéns coas administracidons publicas no ambito da Comunidade
Auténoma, asi como a promocion do uso normal do galego por parte dos poderes publicos de Galicia, de
conformidade co disposto no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, cuio
tenor literal e o seguinte “ nas probas selectivas que se realicen para o acceso aos postos das administracions
publicas incluidas no ambito de aplicacién da presente lei incluirase un exame de galego, excepto para
aquelas persoas que acrediten o cofiecemento da lingua galega de conformidade coa normativa vixente. As
bases das convocatorias dos procesos selectivos estableceran o caracter e, no seu caso, a valoracion do
coflecemento da lingua galega”.

Se o0 aspirante non esta exento da proba de galego debera realizar unha proba, que tera caracter eliminatorio,
e consistira nunha proba escrita proposta polo tribunal, nun tempo maximo de trinta minutos.

Cualificarase a proba como apto/a ou non apto/a e publicarase e no taboleiro de anuncios da sede
electronica do Concello de Friol. Os/as aspirantes disporan dun prazo de dous dias habiles para presentar as
reclamacions que considere oportunas contra as referidas cualificaciéns.

Estaran exento da realizacién esta proba aqueles aspirante que posuan o Celga 2 ou equivalente. Estes
aspirantes teran a cualificacién de apto.

7. Fase de Concurso
Este apartado non pode superar os 6 puntos

1.- Méritos Profesionais.

— Por servizos prestados en postos de idénticas ou similares caracteristicas na Administracion Publica: 0,10
puntos por cada mes completo de servizo. Non se computaran fraccions inferiores a meses completos.

— Por servizos prestados en postos de idénticas ou similares caracteristicas no sector privado, sempre e
cando sexan por conta allea, 0,05 puntos por cada mes completo de servizo. Non se computaran fracciéns
inferiores a meses completos.

2.- Formacién extraacadémica recibida.

Considerarase neste apartado a asistencia a cursos, seminarios, congresos, xornadas ou similar impartidos
por organismos publicos e/ou oficiais, € organismos privados, relacionada co posto a desempefar,
valorandose mediante a aplicacién da seguinte formula:

Centros de Formacion Publicos: N° horas X 0,005 puntos.
Centros de Formacion Privados: N° horas X 0,002 puntos.

Aplicarase a formula de valoraciéon a aqueles cursos dunha duracién inferior ou igual, nunca superior a 250
horas, é dicir, o maximo establecido na duraciéon dun curso para o seu computo e de 250 horas.

Neste apartado non se valorara a titulacion académica esixida para o acceso ao posto correspondente nin as
que resulten necesarias para obter a titulacion superior.
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Valoraranse outras titulaciéns académicas complementarias e directamente relacionadas co posto con 1
punto.

Presentarase a relacion de méritos asi como a documentacion xustificativa, no modelo Anexo Il.
Para valorar a fase de concurso, sera preciso ter superada a fase de oposicion.

8. Fase de oposicion

Puntuacién maxima 30 puntos.

A fase de oposicidn consistira:

Primeiro exercicio: realizacion dunha proba tipo test de 20 preguntas, con tres respostas alternativas cada
unha, sendo s6 unha delas a correcta, en relacion cos contidos do temario que figura nestas bases. Incluirase
un 10% adicional de preguntas de reserva que computaran pola sua orde se resultara anulada polo Tribunal
algunha das preguntas iniciais. A duraciéon desta proba sera de 40 minutos. Calificarase de 0 a 20 puntos ,
debendo obter 10 puntos para superar o exercicio. Cada pregunta contestada de forma correcta sumara 1
punto e cada resposta incorrecta restara 0,10 puntos.

Segundo exercicio: Consistird na realizacion dun suposto prdctico , dirixido a apreciar a capacidade dos
aspirantes para levar a cabo a aplicacion practica das materias especificas establecidas no programa. O
tempo maximo de realizaciéon serd de 25 minutos, sendo necesario para superar o exercicio obter un minimo
de 5 puntos, calificAndose a proba de 0 a 10 puntos.

Para superar a fase de oposicion, serd necesario superar os dous exercicios propostos, de non ser asi
considerarase o aspirante NON APTO.

9. Acreditacion

Tanto os requisitos imprescindibles, como os méritos que se aleguen, deberdn ser acreditados mediante
certificaciéns expedidas polos organismos competentes.

A acreditacion da experiencia profesional debera realizarse mediante certificacions oficiais descritivas do
tempo e funciéns desenroladas, onde se indique de forma clara o seu inicio e finalizaciébn dos mesmos, asi
como a categoria profesional pola que fora contratado.

Achegarase asi mesmo, informe de vida laboral e contratos de traballo.

Os méritos alegados, acreditaranse mediante copia do titulo ou certificado oficial acreditativo dos mesmos.
Non se puntuaran méritos que non se xustifiquen coa documentaciéon expresada.

10. Valoracion, relacion de aprobados e proposta de resolucion

A cualificacion definitiva do proceso selectivo estard determinada pola suma total das puntuaciéons obtidas
nos dous exercicios da fase de oposicion mais a dos méritos acreditados na fase de concurso.

En caso de empate a orde de desempate sera a puntuaciéon obtida no exercicio da fase de oposiciéon e de
persistir o empate procederase a realizar o desempate por sorteo.

Finalizado o proceso de realizacion das probas establecidas e a avaliacién dos méritos que anteriormente se
concretan, a Comisidn Técnica de Seleccién/Tribunal confeccionard a listaxe dos/as aspirantes que superaron
o proceso selectivo por orde decrecente de puntuacién, e remitira ao 6rgano competente proposta de
candidatos/as para a formulacion do contrato, concedéndose un prazo de 2 dias habiles para alegaciéns que
resolvera o Alcalde, previo informe da comision de seleccion.

O o6rgano competente procedera a formalizacién do contrato previa acreditaciéon das condiciéns de
capacidade e requisitos esixidos na convocatoria.

11. Constitucion de bolsa de emprego

Constituirase una bolsa de emprego coas persoas que non resultaran seleccionadas para a formalizaciéon do
contrato, a fin de que poida ser utilizada en futuros chamamentos que puidesen resultar necesarios para
cubrir vacantes temporalmente, debidas a calquera circunstancia sobrevida. A bolsa sera ordenada segundo a
puntuacion obtida na oposicion mais os méritos acreditados, seguindo o procedemento de publicidade e
alegacions descrito no apartado anterior.

12. Incidencias

A Xurisdiciébn competente para resolver as controversias en relacion cos efectos e resolucién do contrato
laboral sera a Xurisdicion Social.

No non previsto nas bases serd de aplicacion a Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia; a
Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local; o Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abiril,
polo que se aproba o Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local; Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
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30 de outubro; o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto
Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro.

13.- Proteccion de Datos de Caracter Persoal

O responsable do tratamento é o Concello de Friol, que tratara os datos persoais coa finalidade de xestionar
0 proceso selectivo correspondente, de acordo coa normativa vixente e as bases da convocatoria. A
lexitimidade do tratamento baséase no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, de
27 de abril de 2016, relativo 4 proteccién das persoas fisicas no que respecta 6 tratamento de datos persoais
e a libre circulaciéon destes datos. De acordo co artigo 6.1 ¢) do RGPD, o tratamento é necesario para o
cumprimento dunha obriga legal aplicable 6 responsable do tratamento, asi como para o cumprimento dunha
mision realizada en interese publico (artigo 6.1 e), segundo as competencias atribuidas pola Lei 7/1985, de 2
de abril, reguladora das Bases do Réxime Local, asi como pola normativa que regula o emprego publico.

Os datos persoais seran conservados mentres poidan derivarse responsabilidades e durante os prazos de
prescricion de reclamaciéns e/ou recursos.

Os datos persoais non serdn comunicados a terceiros, salvo obriga legal ou por razén de interese publico.
Non obstante, seran publicados de acordo co establecido nas bases da convocatoria, segundo os principios
de publicidade e transparencia recofiecidos na lexislacién reguladora do acceso 6 emprego publico, tendo en
conta o disposto pola normativa de Proteccion de Datos.

Non se realizaran transferencias internacionais de datos. Pdodense exercitar os dereitos de acceso,
rectificacién, supresion, oposicion e limitaciéon, cando procedan, ante o Concello de Friol, en Praza de Espana
4,27220 Friol, Lugo, ou a través da Sede Electrénica: https://friol.sedelectronica.gal/.

14.- Recursos

Contra este acto podera interpofer recurso contencioso-administrativo, no prazo de DOUS MESES, contados
dende o dia seguinte 6 da notificacién do presente acto, ante o Xulgado de dita xurisdicién de Lugo (artigos 8
e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, da xurisdicidon contencioso-administrativa), asi como as demais accions
legais que estime pertinentes. - Malia o anterior, e con caracter previo, poderase interpofier o recurso
potestativo de reposicion previsto no artigo 123 da Lei 39/2015, do procedemento administrativo comun das
administracions publicas, ante o Sr. Alcalde no prazo de UN MES, contado dende o dia seguinte 6 da
notificacion do presente acto.
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ANEXO I: MODELO SOLICITUDE

D./D? N.L.F.
ENDEREZO: C.P.
LOCALIDADE: PROVINCIA
NACIONALIDADE: DATA DE NACEMENTO: TLF:

EMAIL:

PRAZA CONVOCADA:

EXPONO:

Que, informado da convocatoria do proceso selectivo ao que se refire a presente instancia, considero reunir
0s requisitos esixidos nas bases de dita convocatoria e achego a seguinte documentacion (sinalar cun unha X)

] COPIA SIMPLE DO DNI PASAPORTE OU TARXETA DE RESIDENCIA

|

|

PERMISO DE CONDUCCION EN VIGOR TIPO B

Emprego ou en situacion de mellora de Emprego

[0 INFORME DE VIDA LABORAL ACTUALIZADO A DATA DA SOLICITUDE

ACREDITACION DA POSESION DO NIVEL DE IDIOMA GALEGO ESIXIDO NAS BASES -CELGA 2

Certificacion emitida polo Servizo Publico de Emprego de figurar inscrito como demandante de

[0 RELACION ANEXO Il DOS MERITOS ALEGADOS PARA A SUA VALORACION E OS DOCUMENTOS
XUSTIFICATIVOS DOS MESMOS.

O/A solicitante

Asinado:
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ANEXO Il.- RELACION DOS MERITOS APORTADOS E ACREDITADOS

EXPERIENCIA PROFESIONAL

SERVIZOS PRESTADOS EN POSTO IGUAL OU SIMILAR O OFERTADO NA CONVOCATORIA

CATEGORIA ADMINISTRACION PUBLICA/ ggzﬁ_gfsr%%% DATA DE DATA DE

ENTIDAD PUBLICA OU PRIVADA NOMEAMENTO INICIO REMATE
FORMACION
DENOMINACION CENTRO IMPARTICION DURACION

EN e - de de 20......

O/A solicitante

Asinado:
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ANEXO IIl.- TEMARIO
A)MATERIAS COMUNS
Tema 1. A Constitucion Espafola de 1978. Principios Xerais.

Tema 2. Persoal ao servizo da Entidade Local. Dereitos e deberes do persoal laboral ao servizo dos entes
locais.

Tema 3. Os 6rganos de goberno do Concello. O Alcalde, O Pleno e a Xunta de Goberno Local.

Tema 4. Servizos e dependencias municipais do Concello de Friol. Localizacion e funciéns que nelas se
desenvolven.

Tema 5. O concello de Friol. Situacién. Divisibn por parroquias. Poboacién. Parroquias, aldeas,vias de
titularidade municipal, autonémica e provincial. Patrimonio natural e cultural. Tecido social, industrial e
empresarial.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 6.- A Lei 31/1995, de Prevencién de Riscos Laborais: Obxecto e ambito de aplicacién. Nociéns basicas
de Seguridade e Hixiene no traballo.

Tema 7.- Sinalizacién viaria en materia de obras. Seguridade e hixiene no traballo.

Tema 8.- Procesos de traballo dun peon: ferramentas, equipos, materiais e medios auxiliares, desbroce e roza
forestal con medios manuais e mecanizados.

Tema 9.- Traballos de mantemento de vias publicas. Reparacion de pavimentos. Retirada e colocaciéon de
mobiliario urbano. Extraccion e reposicion de pavimentos. Reparacion de fontaneria e electricidade.
Escavacion manual e con maquinas de terras. Construcion de arquetas e imbornais de saneamento.
Construcions de vados para paso de peons. Recrecido de calzadas para o paso de peodns.

Tema 10.- Normas bdsicas de mantemento mecdanico do parque de vehiculos empregado no mantemento da
rede viaria.

Friol, 28 de febreiro de 2025.- O Alcalde-Presidente, José Angel Santos Sanchez.

R. 0566

O INCIO

Anuncio

Mediante Acordo da Xunta de Goberno Local de data 28/02/2025, aprobaronse as bases xerais que rexeran o
procedemento para a seleccion de un posto de Peén de Servizos Multiples, como persoal laboral temporal, a
xornada completa (100%), durante 6 meses, ao abeiro do programa da Deputacién Provincial de Lugo
“Reforzo do Emprego” (Plan Deputacion 2025 - Contratacion anticipada).

Segundo o disposto na base quinta (52), as instancias dirixidas ao Sr. Alcalde presentaranse no Rexistro Xeral
do Concello, en horario de oficina, 08:00 a 15:00 horas, durante o prazo de cinco (5) dias habiles,
comenzando a computarse o dito prazo a partir do dia seguinte ao da publicacion do anuncio da
convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Igualmente, as instancias poderan rexistrarse no Rexistro Electronico Xeral do Concello do Incio (Lugo)
(https://concellooincio.sedelectronica.gal/) ou a través das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

As citadas bases publicaranse na sede electrénica deste Concello https://concellooincio.sedelectronica.gal/
(taboleiro de anuncios) e no taboleiro de anuncios fisico do Concello, podendo consultarse tamén nas
oficinas municipais en horario de atencién ao publico.

O Incio, 28 de febreiro de 2025.- O Alcalde, Héctor Manuel Corujo Gonzalez.

R. 0568
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MEIRA

Anuncio

NOMEAMENTO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO CONCELLO DE MEIRA

Rematado o proceso selectivo da OEP do Concello de Meira do ano 2024 relativo a provision pola quenda de
promocioén interna dunha praza de administrativo de administracion xeral, por Decreto do Alcalde de data
28.02.2025 procedeuse ao nomeamento da persoa que se relaciona a continuacion:

APELIDOS E NOME DNI PRAZA Grupo | Subgrupo

Fernandez Moiron, Mercedes ***500** | Administrativo de Administracion Xeral C Cl1

O que se fai publico de acordo co establecido no artigo 62.1.b) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, e no artigo
60.c)da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

Meira, 28 de febreiro de 2025.- O Alcalde, Antonio de Dios Alvarez.

R. 0569

MURAS

Anuncio

Por resolucién da Alcaldia 2025-0046,foi aprobado o PADRON SAF - SETEMBRO 2024, na modalidade de libre
concorrencia e de dependencia.

Por medio do presente exponse ao publico o devandito padrén polo prazo de quince dias habiles, que
empezara a contarse dende o dia seguinte ao da publicaciéon deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia,
para que poidan formularse as reclamaciéons que se consideren pertinentes.

O periodo voluntario para o cobro do importe das cotas establécese en DOUS MESES, contados desde a
presente publicacién no BOP. Transcorrido o periodo de cobro en voluntaria sen que se satisfixeron as cotas,
iniciarase o periodo executivo con arranxo ao disposto no artigo 69 e seguintes do RXR, cos correspondentes
recargas, xuros de demora e demais conceptos que sexan esixibles.

Este anuncio ten o caracter de notificacién colectiva ao amparo do disposto no artigo 102 da LXT. O que se
fai publico para xeral coflecemento e os efectos oportunos.

Muras, 7 de febreiro de 2025.- O Alcalde, don Manuel Requeijo Arnejo.

R. 0570

Anuncio

Por resoluciéon da Alcaldia 2025-0058 ,foron aprobados os PADRONS SAF de OUTUBRO, NOVEMBRO E
DECEMBRO de 2024, na modalidade de libre concorrencia e de dependencia.

Por medio do presente exponse ao publico os devanditos padréons polo prazo de quince dias habiles, que
empezara a contarse dende o dia seguinte ao da publicacion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia,
para que poidan formularse as reclamacions que se consideren pertinentes.

O periodo voluntario para o cobro do importe das cotas establécese en DOUS MESES, contados desde a
presente publicaciéon no BOP. Transcorrido o periodo de cobro en voluntaria sen que se satisfixeron as cotas,
iniciarase o periodo executivo con arranxo ao disposto no artigo 69 e seguintes do RXR, cos correspondentes
recargas, xuros de demora e demais conceptos que sexan esixibles.

Este anuncio ten o caracter de notificacion colectiva ao amparo do disposto no artigo 102 da LXT. O que se
fai publico para xeral conecemento e os efectos oportunos.

Muras, 13 de febreiro de 2025.- O Alcalde, don Manuel Requeijo Arnejo.

R. 0571
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Anuncio

Por resolucion da Alcaldia 2025-0047, foi aprobado o PADRON PAI- DECEMBRO 2024.

Por medio do presente exponse ao publico o devandito padrén polo prazo de quince dias habiles, que
empezara a contarse dende o dia seguinte ao da publicaciéon deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia,
para que poidan formularse as reclamaciéons que se consideren pertinentes.

O periodo voluntario para o cobro do importe das cotas establécese en DOUS MESES, contados desde a
presente publicacién no BOP. Transcorrido o periodo de cobro en voluntaria sen que se satisfixeron as cotas,
iniciarase o periodo executivo con arranxo ao disposto no artigo 69 e seguintes do RXR, cos correspondentes
recargas, xuros de demora e demais conceptos que sexan esixibles.

Este anuncio ten o caracter de notificacién colectiva ao amparo do disposto no artigo 102 da LXT. O que se
fai publico para xeral coflecemento e os efectos oportunos.

Muras, 7 de febreiro de 2025.- O Alcalde, don Manuel Requeijo Arnejo.

R. 0572

RABADE

Anuncio

Padrén Tributario da Taxa pola prestacién do servizo de augas, sumidoiro, canon da auga e recollida de lixo
do 1° bimestre do 2025.

Por Decreto da Alcaldia de data 25 de febreiro de 2025, aprobouse o Padron Tributario da Taxa pola
prestacion do servizo de augas, sumidoiro, canon da auga e lixo, correspondente 6 1° bimestre do 2025,
cuxo importe total ascende a cantidade de 102.051,35 (cento dous mil cincuenta e un con trinta e cinco)
euros, asi como a apertura dun periodo de informacion publica polo prazo dun mes a partir da publicaciéon
do presente edicto no B.O.P. durante o cal todos os interesados poderan consultar o seu contido na Secretaria
do Concello e presentar as alegacidons que estimen oportunas. Queda aberto o prazo de cobro en periodo
voluntario ata o dia 25 de abril de 2025.

Contra o acto de aprobacién do padron da taxa prestacion do servizo de augas, sumidoiro e lixo e das
liquidacions incorporadas a este, poderase formular recurso de reposicion ante esta Alcaldia, no prazo dun
mes contado desde o dia seguinte ao de finalizacion do periodo de exposicion ao publico do padron de
contribuintes ou ben recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de
Lugo, sen que poidan interpofierse ambos simultaneamente.

Transcorrido o periodo de pago en periodo voluntario as débedas seran esixidas polo procedemento de
constrinximento a través do servizo provincial de recadaciéon co correspondente recargo de mora e costas
que se produzan, no seu caso.

A repercusién do canon da auga poderd ser obxecto de reclamacion econédmico-administrativa ante a Xunta
Superior de Facenda (Conselleria de Facenda) da Xunta de Galicia, no prazo dun mes desde o dia seguinte ao
remate de exposicion publica do padron.

A falta de pagamento en periodo voluntario do canon de auga supora a esixencia directamente ao
contribuinte pola via de constrinximento pola Conselleria competente en materia de facenda da Xunta de
Galicia.

O presente anuncio ten caracter de notificacién colectiva ao abeiro do establecido nos artigos 102 da Lei
Xeral Tributaria e 23 e 24 do RD 939/2005, de 29 de xullo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de
Recadacion.

Rabade, 28 de febreiro de 2025.- A Alcaldesa, Maria Remedios Gonzalez Cabarcos.

R. 0573

RIBAS DE SIL

Anuncio

Aprobados por Decretos da Alcaldia de datas 3 e 26 de febreiro de 2025, os padrons do SAF do mes de
xaneiro de 2025 e do 4° Trimestre de 2024 do servizo de abastecemento de auga, canon, sumidoiros e
recollida de lixo, por medio do presente expo6fiense ao publico por prazo de 20 dias, contados a partir do dia
seguinte 6 da sua insercién no BOP ao obxecto de que poidan ser examinados e presentar as reclamacions
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gue estimen pertinentes, considerandose definitivamente aprobados se, transcorrido o prazo de exposicion
publica, non se formulara ningunha reclamacién contra os mesmos.

Contra o acordo de aprobacién dos devanditos padrons poderan interpofierse recurso de reposicion ante o
propio alcalde polo prazo de un mes, contado dende o dia inmediato seguinte 6 de finalizacién do periodo de
exposicion 6 publico. Contra a resolucion expresa ou presunta do recurso de reposicion podera interpofierse
recurso contencioso-administrativo na forma e prazos que a tal efecto se establecen na Lei reguladora da
referida xurisdiciéon. A repercusion do canon da auga podera ser obxecto de reclamacién econdémico-
administrativa ante o 6rgano correspondente da Xunta de Galicia no prazo dun mes dende que se entenda
producida a notificacion.

O mesmo tempo establecese un periodo de cobranza en fase de ingreso voluntario de dous meses.
Transcorrido o prazo de pago en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo nos termos dos artigos 26
e 28 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria; procedéndose a sua recadacién pola via
administrativa de constrinximento, a través do Servizo de Recadaciéon da Deputacion de Lugo de acordo co
establecido no artigo 161 da devandita Lei. No tocante ao canon da auga, a falta de pago no periodo
voluntario supord a sua exixencia directamente pola via de constrinximento pola Conselleria competente en
materia de Facenda da Xunta de Galicia.

A presente publicacion, no suposto de exposicion 6 publico do padron e anuncio de cobranza, ten o caracter
de notificacion colectiva 6 amparo do establecido no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria.

Ribas de Sil, 27 de febreiro 2025.- O Alcalde, Roberto Castro Gonzalez.

R. 0574

SARRIA

Anuncio
EXPEDIENTE N° 480/2025: Aprobacion inicial da Modificacion da Ordenanza Municipal Reguladora de
Terrazas e Outras Ocupacions de Dominio Publico Municipal.
Resolucion: Acordo do Concello-Pleno de data 27/02/2025.

Regulacién legal: Artigos 49 e 70.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local e 56
do Texto Refundido das disposicidns legais vixentes en materia de Réxime Local.

Obxecto: Sométese o expediente a informacidon publica polo prazo de trinta dias a contar desde o dia
seguinte ao da insercién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, dentro do cal os interesados
poderan examinar o expediente e presentar as reclamacions e suxestiéns que estimen oportunas.

Publicidade: O acordo de aprobaciéon provisional e o texto coa modificacion da Ordenanza operada estara
tamén a disposicion dos interesados no Portal de Transparencia de Sede Electrénica Municipal:
https://sarria.sedelectronica.es/transparency/5c24c97b-566d-4fe8-9556-148c188070de/

Sarria, 3 de marzo de 2025.- O Alcalde, Claudio M. Garrido Martinez.

R. 0576
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