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EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO

AREA DE ECONOMIA, RECADACION E FACENDA. SERVIZO DE XESTION, RECADACION E
INSPECCION TRIBUTARIA

Anuncio
EDICTO
NOTIFICACION COLECTIVA DE DEBEDAS TRIBUTARIAS DE VENCEMENTO PERIODICO.

De conformidade co establecido no artigo 102.3 da Lei 58/2003, xeral tributaria, do 17 de decembro, notificase
colectivamente a liquidacién dos ingresos publicos e concellos que se citan:

CONCELLO PERIODO TAXAS

A PONTENOVA 1°-trimestre-2021 Taxa auga, lixo, sumidoiros, canon da auga Xunta de
Galicia

0 SAVINAO 1°-semestre-2021 Taxa pola recollida de lixo

SAMOS 1%-semestre-2021 Taxa pola recollida de lixo

Os Padréns poderan ser consultados polos interesados na Deputacion Provincial de Lugo/ Servizo de Xestion
Tributaria e Recadacién (rda Tui, n° 5-baixo 27004- Lugo) e no Concello correspondente, durante o prazo de
QUINCE DIAS contados a partir da publicacién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia.

As liquidacions obxecto de notificacidon colectiva tefien caracter provisional segundo o disposto no art. 101.4 da
Lei Xeral Tributaria e, en contra destas, poderase interponer recurso de reposicidon perante o 6rgano competente
do Concello, no prazo DUN MES, a contar dende o dia seguinte da finalizaciéon do prazo de exposiciéon. Poderase
exercitar, non obstante, calquera outro recurso que se considere procedente. Todo iso, en virtude co establecido
no art. 14.2 do Texto refundido da Lei reguladora das Facendas locais.

ANUNCIO DE COBRANZA
Recadacion en periodo voluntario de débedas tributarias de vencemento periddico.

De conformidade co establecido nos artigos 24 e 25 do Regulamento xeral de recadacién, aprobado por Real
decreto 939/2005, do 29 de xullo, comunicase que o prazo de ingreso en periodo voluntario de Taxas e Prezos
Publicos, relacionados abaixo, empezara a contar o dia 6/07/2021 e finalizara o dia 6/09/2021, ambos os dous
incluidos.

Relacion de tributos e concellos:

CONCELLO PERIODO TAXAS

A PONTENOVA 1°-trimestre-2021 Taxa auga, lixo, sumidoiros, canon da auga Xunta de
Galicia

0 SAVINAO 1°-semestre-2021 Taxa pola recollida de lixo

SAMOS 1°-semestre-2021 Taxa pola recollida de lixo

O ingreso das débedas realizarase en calquera oficina da Entidade ABANCA, “La Caixa” - Caixabank SA, Banco
Bilbao Vizcaya Argentaria S. A. (BBVA) e Banco Sabadell S.A., en dias laborables, de luns a venres, de 08:30 a 14:00
h, na que se presentara o documento de ingreso que se envia, por correo, aos domicilios dos contribuintes. As
persoas que non reciban ou extravien o documento de ingreso, poderan solicitar un novo na oficina da entidade
bancaria e realizaran, igualmente, o pagamento.

Tamén se pode realizar o pago na Sede Electrénica da Deputacion, Portal do Contribuinte, por delegaciéon do seu
Concello, que é o que envia o Padron para o cobro. Ou mediante xiro postal dende calquera oficina de Correos
(Sociedad Estatal Correos y Telégrafos).

O pagamento dos citados tributos poderase domiciliar, para anos sucesivos, en caixas de aforros, bancos e demais
entidades financeiras. Para este tramite sera necesario cubrir o impreso de domiciliacion que acompafa ao
documento cobratorio e remitilo ao Servizo de Xestién Tributaria e Recadacién, ou ben entregalo en calquera das
entidades citadas, cando a domiciliacion se refira a unha conta aberta nas entidades.

Anuncio publicado en: Num BOP 152 afio 2021 (06/07/2021 08:00:00)



2 NUum. 152 - martes, 6 de xullo de 2021 BOP Lugo

Inférmase tamén que, transcurrido o prazo de ingreso en periodo voluntario, as débedas faranse efectivas pola
via de constriximento e seran esixibles as recargas do periodo executivo e os xuros de mora correspondentes, tal
como estipulan os artigos 26 e 28 da Lei 58/2003, do dezasete de decembro, xeral tributaria e, se é o caso, as
custas que se produzan.

A falta de pagamento do Canon da Auga e do Coeficiente de Vertedura, no periodo voluntario sinalado supora a
esixencia do mesmo directamente ao contribuiente pola via de constrinximento pola conselleria competente en
materia de facenda da Xunta de Galicia. A repercusién do canon da auga e do Coeficiente de Vertedura podera ser
obxecto de reclamacion econémico administrativa ante o 6rgano econdémico-administrativo da Comunidade
Auténoma de Galicia no prazo dun mes dende esta notificacién.

Lugo, 17 de xufio de 2021.- O Presidente, P. D. Decreto, de data 24/07/2019 A Deputada Delegada de Economia,
Recadacion, Facenda e Especial de Contas, Mayra Garcia Bermudez.

R. 1868

CONCELLOS
GUNTIN
Anuncio
CONVOCATORIA DE EMPREGO.

O Concello de Guntin por Resolucion de Alcaldia de data 30/06/2021 aprobou a convocatoria e por Resolucién de
Alcaldia de data 30/06/2021 aprobou as bases para seleccionar 1 xefe de brigada.

e Modalidade de contratacién: contrato temporal por obra ou servizo determinado.

e Duracién: 3 meses

e Xornada: completa

e Salario: a retribucion mensual bruta sera de 1.254,17 € incluido o rateo das pagas extra.

e Funcions: propias do Xefe de Brigada de Incendios, segundo se recolle nas bases e no Convenio
interadministrativo subscrito entre a Conselleria do Medio Rural e a entidade local de Guntin para a participacion
na prevencién e defensa contra incendios forestais mediante a actuacion de medios de prevencién e defensa contra
incendios forestais durante o anos 2019, cofinanciado parcialmente co fondo europeo agricola de
desenvolvemento rural (FEADER) no marco do PDR de Galicia 2014-2020 e da segunda addenda asinada que
modifica o Anexo | do mesmo.

e Prazo para presentacion de solicitudes: 5 dias habiles a partir da publicacién do presente anuncio no BOP DE
LUGO

No caso de solicitudes por correo, régase aviso por fax ao 982 32 00 88.
As bases atOpanse dispofiibles en:

e paxina web: : www.guntin.es

o oficinas xerais do Concello de Guntin.

e no taboleiro de anuncios do Concello de Guntin

Guntin, 30 de xufio de 2021.- A Alcaldesa, Maria José Gomez Rodriguez.

R. 2007

Anuncio
CONVOCATORIA DE EMPREGO.

O Concello de Guntin por Resolucion de Alcaldia de data 30/06/.2020 aprobou a convocatoria e por Resolucién
de Alcaldia de data 30/06/2020 aprobou as bases para seleccionar 1 pedn condutor e 3 peodns de brigada .

e Modalidade de contratacién: contrato temporal por obra ou servizo determinado.
e Duracién: 3 meses

e Xornada: completa

e Salario: a retribucion mensual bruta sera de

o Pebn condutor: 1.166,67 € incluido o rateo das pagas extra.
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o Pedns: 1.108,33 € incluido o rateo das pagas extra.
e Funcions: propias do pedn condutor e dos peoéns da Brigada de Incendios, segundo se recolle nas bases

e Prazo para presentacion de solicitudes: 5 dias habiles a partir da publicacién do presente anuncio no BOP DE
LUGO

No caso de solicitudes por correo, régase aviso por fax ao 982 32 00 88.
As bases atopanse dispofiibles en:
e paxina web: : www.guntin.es
e oficinas xerais do Concello de Guntin.
e no taboleiro de anuncios do Concello de Guntin
Guntin, 30 de xufio de 2021.- A Alcaldesa, Maria José Gomez Rodriguez.
R. 2008

Anuncio
CONVOCATORIA DE EMPREGO.

O Concello de Guntin por Resolucion de Alcaldia de data 30.06.2021 aprobou a convocatoria e por Resolucién de
Alcaldia de data 30.06.2021 aprobou as bases para seleccionar 2 condutores motobomba.

e Modalidade de contratacién: contrato temporal por obra ou servizo determinado.

e Duracién: 3 meses

e Xornada: completa

e Salario: a retribucion mensual bruta sera de 1.225,00 € incluido o rateo das pagas extra.

e Funcions: propias dos condutores do vehiculo motobomba, segundo se recolle nas bases e no Convenio
interadministrativo subscrito entre a Conselleria do Medio Rural e a entidade local de Guntin para a participacion
na prevencién e defensa contra incendios forestais mediante a actuacion de medios de prevencién e defensa contra
incendios forestais durante o anos 2019, cofinanciado parcialmente co fondo europeo agricola de
desenvolvemento rural (FEADER) no marco do PDR de Galicia 2014-2020 e da segunda addenda asinada que
modifica o Anexo | do mesmo.

e Prazo para presentacion de solicitudes: 5 dias habiles a partir da publicacién do presente anuncio no BOP DE
LUGO

No caso de solicitudes por correo, régase aviso por fax ao 982 32 00 88.
As bases atOpanse dispofiibles en:

e paxina web: : www.guntin.es

o oficinas xerais do Concello de Guntin.

e no taboleiro de anuncios do Concello de Guntin

Guntin, 30 de xufio de 2021.- A Alcaldesa, Maria José Gomez Rodriguez.

R. 2009

LANCARA
Anuncio
Informacién publica

O Pleno do Concello en sesién extraordinaria realizada o dia 1 de xullo de 2021 aprobou inicialmente a
modificacién do cadro de persoal e a modificacion de créditos n° 13/2021, de suplementos de crédito, financiados
con cargo 6 remanente liquido de tesoureria, consonte 6 disposto no Texto refundido da lei reguladora das
facendas locais por importe de 12.853,80 euros.

O expediente expofiense ao publico, mediante anuncio no Boletin Oficial da Provincia, por quince dias, durante os
cales os interesados poderdn examinalos e presentar reclamaciéns (artigo 170 do TRLFL). O expediente
considerarase definitivamente aprobado si durante o citado prazo non se presentan reclamacions.
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Lancara, 1 de xullo de 2021.- O alcalde, Dario Pifieiro Lépez.
R. 2010

MONTERROSO
Anuncio

Na Xunta de Goberno de 28/06/21, aprobaronse os Padrons Tributarios das taxas pola prestacién do servizo de
augas, sumidoiro e depuracion, lixo e Canon de auga da Xunta, correspondentes ao 2° trimestre do exercicio
2021, asi como a apertura dun periodo de informacion publica por prazo de un mes a partir da publicacion do
presente edicto no B.O.P. durante o cal todos os interesados poderan consultar o seu contido na Secretaria do
Concello e presentar as alegacions que estimen oportunas. Queda aberto o prazo de cobro en periodo voluntario
desde o dia 1 de xullo de 2021 ao 25 de agosto de 2021.

Contra o acto de aprobacion do padrén e das liquidaciéns de tributos municipais incorporadas a éste, poderase
formular recurso de reposicion ante este 6rgano, no prazo de un mes contado dende o dia seguinte ao de
finalizacién do periodo de exposicion ao publico do padrén de contribuintes ou ben recurso contencioso
administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, sen que poidan interpoferse ambos
simultaneamente. Transcorrido o periodo de pago en voluntaria as débedas co municipio seran esixidas polo
procedemento de constrinximento co correspondente recargo de mora e costas que se produzan, no seu caso.

A falta de pagamento do Canon da Auga da Xunta no periodo voluntario sinalado supord a esixencia do mesmo
directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola conselleria competente en materia de facenda da
Xunta de Galicia. A repercusion do canon da auga podera ser obxecto de reclamacion econémico-administrativa
ante o érgano econémico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo dun mes dende esta
notificacion.

O presente anuncio ten caracter de notificacion colectiva ao abeiro do establecido nos artigos 102 da Lei Xeral
Tributaria e 23 e 24 do RD 939/2005, de 29 de xullo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Recadacién.

Monterroso, 30 de xufio de 2021.- A Alcaldesa, Rocio Seijas Vazquez.
R. 2011

OUROL
Anuncio

Formulada e rendida a Conta Xeral do orzamento desta entidade correspondente ao exercicio 2020, exponse ao
publico polo prazo de quince dias, xunto cos seus xustificantes e o ditame emitido pola Comision Especial de
Contas o dia vinte e nove de xufio de dous mil vinte e un. Durante este prazo e oito mais, os interesados poderdan
presentar as reclamaciéns, reparos ou observaciéns, que serdn examinadas por esta Comision, que practicara
cantas comprobaciéns estime necesarias, emitindo novo informe antes de sometelas 4 consideracion do Pleno do
concello para que poidan ser examinadas e, no seu caso, aprobadas de conformidade co disposto no artigo 212.3.4
do Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais.

Ourol, 29 de xufio de 2021.- O alcalde, José Luis Pajon Camba.
R. 2012

Anuncio

A Xunta de Goberno Local, en sesion extraordinaria celebrada o dia vinte e cinco de xufio de dous mil vinte e un,
aprobou as Bases reguladoras para a convocatoria de axudas transporte ao alumnado do concello de Ourol que
realice estudos fora do termo municipal (Curso Académico 2020-2021), que literalmente son as que seguen:

“BASES REGULADORAS PARA A CONVOCATORIA DE AXUDAS TRANSPORTE AO ALUMNADO DO CONCELLO
DE OUROL QUE REALICE ESTUDOS FORA DO TERMO MUNICIPAL (CURSO ACADEMICO 2020-2021).

1. OBXECTO E FINALIDADE DAS AXUDAS.

Convocatoria de concesion de axudas econdémicas individuais destinadas a sufragar gastos de desprazamento
daqueles/as alumnos/-as do Concello que estudan fora do termo municipal durante o curso 2020-2021.
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2. BENEFICIARIOS/-AS.

Poderan ser beneficiarios/-as destas axudas aqueles xoves do Concello de Qurol que estean cursando Bacharelato
ou algunha modalidade de ciclos formativos de grao medio ou superior e graos, masters, teses ou doutorados
universitarios, agas os realizados na modalidade de formacion a distancia ou online.

Quedan excluidos aqueles cuxo transporte xa estea subvencionado ou tefia caracter gratuito.
3. REQUISITOS.

Seran requisitos necesarios para a concesion de axudas:

3.1.- Estar empadroado no Concello de Ourol

3.2.- Figurar matriculado no curso académico 2020-2021 en centros de ensinanza financiados con fondos publicos
nos que se cursen os estudos relacionados na base 2.

4. TIPO DE AXUDAS.

Os xoves que cumpran os requisitos anteriormente mencionados seran beneficiarios/as dunha axuda econémica
de pagamento Unico, sendo esa cantidade idéntica para cada beneficiario/-a, segundo a quilometraxe na que estea
incluido. A cantidade concedida sera aprobada posteriormente en Xunta de Goberno Local con arranxo aos
seguintes criterios.

- DeTkm.a 15 Km oo 120 euros
- De 15km. a 50Km... i 150 euros
- De 50km. a 175KmM. i 200 euros
- Demais de T75KM..cueuiiiiiiiiii e 250 euros

Para a concesion destas axudas esta reservada a aplicacién orzamentaria 323.480 do orzamento municipal do
exercicio 2021.

5. SOLICITUDES, DOCUMENTACION E XUSTIFICACION DA AXUDA.

As solicitudes formularanse mediante instancia subscrita polo/a interesado/a segundo o modelo oficial que sera
distribuido aos/as interesados/as que asi o desexen no Rexistro Xeral do Concello de Ourol dentro do prazo
indicado, aportando a seguinte documentacion:

1.- Solicitude debidamente cumprimentada e asinada polo interesado (se é menor de idade, polo seu pai, nai ou
titor).

2.- Fotocopia do DNI do/a solicitante debidamente cotexado co seu orixinal.
3.- Certificacion bancaria da conta corrente do interesado, no seu caso.
Xustificacion para o cobro da axuda.

A documentacion a aportar serd a seguinte:

1. Para os/ as alumnos/as universitarios:

1.1.-Fotocopia da matricula cotexada co seu orixinal.

1.2.-Extracto do expediente universitario ou certificacién do centro académico de terse presentado polo menos ao
50% das materias correspondentes a matricula do curso 2020-2021.

1.3.- Documentacion que acredite a localidade onde se estan a cursar os estudos.
2. Para os/as alumnos/as de Bacharelato ou Formacién profesional:

2.1.- Fotocopia cotexada do boletin de cualificaciéns ou certificacion académica expedida polo centro ou
certificacién do centro de terse presentado polo menos ao 50% das materias correspondentes a matricula no curso
2020-2021.

6. LUGAR E PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

As solicitudes e a documentacion requirida presentarase no rexistro xeral do Concello de Ourol. O prazo de
presentacion de solicitudes e demais documentacion xustificativa da axuda, é de 15 dias naturais, que se
computaran a partir do dia seguinte ao da publicacién das bases desta convocatoria no Boletin Oficial da Provincia
de Lugo.

Se o ultimo dia de presentacién das solicitudes coincidise en sabado, domingo ou festivo prorrogarase o prazo
ata o primeiro dia habil seguinte.

7. PUBLICIDADE.

A presente convocatoria de axudas publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e no taboleiro de anuncios
do Concello.
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De non presentarse alegacions, ou no caso de que este tramite non fose necesario con arranxo ao paragrafo
anterior, a proposta de resolucion tera automaticamente o caracter de proposta de resolucién definitiva.

8. COMISION AVALIADORA.

A comision avaliadora estara composta polo alcalde-presidente da corporacion municipal, como presidente, como
vogais a traballadora social, a concelleira delegada de asuntos sociais e un funcionario de administracion xeral,
actuando como secretario o Secretario-Interventor.

9. RESOLUCION.

O 6rgano competente para a concesién das axudas serd a Xunta de Goberno Local, previo informe da Intervencién
municipal. O acordo ou denegacién serd motivado, quedando constancia no expediente dos fundamentos da
resolucion que se adopte. As axudas concedidas seran notificadas individualmente e seran publicadas no taboleiro
de anuncios do Concello.

Ourol a 23 de xufio de 2021.0 alcalde-presidente Asd®.- José Luis Pajon Camba”
Ourol, 29 de xufo de 2021.- O alcalde, José Luis Pajon Camba.

R. 2013

A PASTORIZA

Anuncio
Edicto

Por Resoluciéon da alcaldia de data 25 de xufio de 2021 aprobaronse os padréns das taxas polo abastecemento de
auga e por recollida de lixo e canon de saneamento do 1° trimestre do exercicio 2021.

Durante o prazo de 15 dias, contados a partir do dia seguinte ao da insercion do presente anuncio no BOP os
padréns estaran expostos ao publico nestas oficinas municipais para o seu exame e posibles reclamacions.

Contra o acordo de aprobacién dos referidos padréns e as liquidacions incorporadas a eles poderase interpor
recurso de reposicion ante a Xunta de Goberno Local, no prazo dun mes dende o dia seguinte ao da publicacién
deste anuncio no BOP Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicibn que no seu caso se
formulen poderan interporse recurso contencioso administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se
establecen na Lei Reguladora da referida xurisdicion

A falla de pagamento do canon da auga e do coeficiente de vertedura no periodo voluntario sinalado supora a
esixencia do mesmo directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola Conselleria competente en
materia de facenda da Xunta de Galicia. A repercusion do canon da auga e do coeficiente de vertedura podera ser
obxecto de reclamacion econdmico-administrativa ante o 6rgano econdmico-administrativo da Comunidade
Auténoma de Galicia no prazo dun mes dende esta notificacion.

Anuncio de cobranza

De conformidade co disposto no artigo 62.3 da Lei xeral tributaria e o no artigo 68.1 b) do Regulamento xeral de
recadacion, fixase como prazo de ingreso en periodo voluntario o comprendido entre o 15/07/2021 e o
15/09/2021 ambolos dous inclusive.

Aos contribuintes que tefian domiciliados os recibos seranlles cargados nas sluas respectivas contas bancarias a
partir do dia 15/07/2021. Ao resto dos contribuintes deberan acudir as oficinas municipais onde se lles facilitaran
os correspondentes recibos para efectuar o pago.

Transcorrido o prazo de ingreso en periodo voluntario as débedas seran esixidas por via de constrinximento e
devengaran os correspondentes recargos do periodo executivo, xuros de demora e, no seu caso, costas que se
produzan.

A presente publicacién, ao amparo do artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria, tera os efectos de notificacion colectiva
das respectivas liquidacions tributarias de cada un dos suxeitos pasivos.

A Pastoriza, 25 de xuno de 2021.- O alcalde, Primitivo Iglesias Sierra.
R. 2014
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O VALADOURO
Anuncio

BASES PARA O PROCESO SELECTIVO AO OBXECTO DE CUBRIR, UN POSTO DE XEFE DE BRIGADA PARA O
SERVIZO DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS , DO CADRO DE PERSOAL LABORAL
TEMPORAL DO CONCELLO DO VALADOURO NO MARCO DA ADDENDA AO CONVENIO DE COLABORACION
SUBSCRITO ENTRE A CONSELLERIA DE MEDIO RURAL E O CONCELLO DE O VALADOURO DURANTE PARA O
ANO 2021, COFINANCIADO PARCIALMENTE CO FONDO EUROPEO AGRICOLA DE DESENVOLVEMENTO RURAL
(FEADER) NO MARCO DO PDR DE GALICIA 2014-2020.

1.- OBXECTO DAS BASES: Seleccién de Persoal Laboral Temporal 6 abeiro do artigo 15.1.a) do Real Decreto
Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.

2.- RELACION XURIDICA: Persoal Laboral temporal (contrato de obra ou servizo determinado)
3.- CARACTERISTICAS DO POSTO DE TRABALLO:

3.1.- DENOMINACION DO POSTO DE TRABALLO: Xefe de Brigada

3.2.- GRUPO DE COTIZACION: 3

3.3.- CATEGORIA PROFESIONAL: Encargado de equipo

3.4.- TIPO DE XORNADA: Xornada completa (37,5 horas semanais, segundo se reflicte no convenio colectivo de
condiciéns de traballo do persoal laboral do Concello do Valadouro). A xornada laboral desenvolverase no horario
que demande o servizo e con plena dispoiibilidade, incluindo nela os traballos en domingos, festivos e festas
locais, asi como as quendas de noite necesarias.

3.5.- RETRIBUCIONS: O/A Aspirante seleccionado/a percibird as retribucions establecidas no convenio colectivo
para a regulacion das condiciéns de traballo do persoal laboral 6 servizo do concello de O Valadouro co seguinte
bruto mensual:

1.198,37 €.

4.- ADSCRICION: A brigada de prevencién e defensa contra incendios forestais. A cobertura realizase con caracter
excepcional por considera-la urxente e inaprazable dentro da addenda ao convenio de colaboracién subscrito entre
a Conselleria do Medio Rural e o Concello de Valadouro (O) para a participacion na prevencién e defensa contra
incendios forestais durante o ano 2021, cofinanciado parcialmente co Fondo Europeo Agricola de
Desenvolvemento Rural (FEADER) no marco do PDR de Galicia 2014-2020.

A Lei 3/2007, do 9 de abril, de Prevencion e defensa contra os incendios forestais de Galicia, modificada pola
disposicién derradeira primeira da Lei 7/2012 do 28 de xufio de Montes establece as medidas preventivas que
faciliten a loita contra o lume e que sirvan asi mesmo para a posta en valor da potencialidade produtiva, ecoléxica
e social do monte galego como base do desenvolvemento sustentable do medio rural. O artigo 8 establece que as
administraciéons publicas de Galicia colaboraran entre si e cooperaran nas tarefas de prevencion e loita contra os
incendios forestais, achegando os medios materiais, econdmicos e humanos a sua disposicion.

Os incendios forestais son unha amenaza que afecta hoxe en dia, de xeito xeral, non sé o patrimonio forestal
publico ou privado (tanto montes de particulares, montes vecifiais en man comln e montes de varas) senén tamén
a0s recursos naturais e ao mantemento e desenvolvemento da actividade humana no medio rural, ademais de
comprometer a sustentabilidade econémica e social de Galiza o que require o compromiso de todas as
Administraciéns, en particular a autonémica e local e o conxunto da cidadania . Compre pois, un enfoque global
na actuacion preventiva ante os incendios forestais, de xeito que as medidas que se implementen abrangan todo
o territorio ainda que, para unha maior eficacia do uso dos recursos, hai que priorizar as zonas clasificadas polo
Goberno galego como de medio e alto risco de acordo cos seus plans de prevencién e defensa contra incendios
forestais. En todo caso, cOmpre lembrar que todas as entidades locais de Galicia, segundo o disposto na orde do
18 de abril de 2007 pola que se zonifica o territorio con base no risco espacial de incendio forestal, estan
declarados de alto ou medio risco de incendio, polo que poden ser obxecto de financiacién con FEADER.

A brigada integrarase no dispositivo de emerxencias do Distrito Forestal onde se sitle a entidade local, priorizando
a actuacion da brigada na extincién de incendios forestais respecto de outros traballos, segundo o disposto no
artigo 47 da Lei 43/2003, de montes e no artigo 48.6 da Lei 3/2007, de prevencion e defensa contra os incendios
forestais. Asi mesmo, cando concorran razéns extraordinarias de emerxencia, o 6rgano autonémico podera decidir
a mobilizacién destes medios fora do seu termo municipal, conforme 6 previsto no PLADIGA no que expresamente
se prevé como se producird a coordinacion en tales supostos.

A integracién no dispositivo do Servizo de Prevencion e Defensa Contra Incendios Forestais realizarase baixo o
mando Unico descrito no PLADIGA. Os traballos de extincion seran marcados sempre por persoal do Servizo de
Prevencion e Defensa Contra Incendios Forestais ao responsable da brigada. A brigada debe en todo momento
colaborar e coordinarse co despregue de medios do Distrito Forestal.

A brigada asemade das labores de extincidon que lle poidan ser encomendadas levara a cabo labores de prevencién
de incendios forestais encamifiadas a diminuir o risco de propagacion e minorar os danos dos incendios forestais

Anuncio publicado en: Num BOP 152 afio 2021 (06/07/2021 08:00:00)



8 NUum. 152 - martes, 6 de xullo de 2021 BOP Lugo

no caso de producirse. Estes traballos consistiran na roza, rareo e eliminacién de restos nos tres meses de
operatividade da brigada e desenvolveranse en vias e camifios forestais, areas cortalumes ou nas suas faixas de
xestién da biomasa de titularidade municipal, ou en superficies sobre as cales a entidade local tefa cesién de
aproveitamento, uso e/ou disfrute realizada por parte das persoas responsables de acordo co artigo 21 ter da lei
3/2007, de 9 de abril, de prevencién e defensa contra incendios forestais de Galicia ou superficies de propietario
descofiecido, previa acreditacion de dita condicién. Todo elo cando non sexa posible a mecanizaciéon de ditos
traballos.

5.- FUNCIONS DO POSTO DE TRABALLO:

De conformidade co PLADIGA 2021 son funciéns do xefe de brigada:

Misiéns: En materia de prevencion e defensa contra incendios forestais dentro do Distrito Forestal
e Responsabilizarase dos medios materiais postos a sua disposicion.

e Serd o responsable do adecuado funcionamento do persoal ao seu cargo, de acordo coas instruciéns recibidas
en cada momento.

e Mantera unha lista do persoal e medios ao seu cargo.
e Impartird a instrucidén e o adestramento ao persoal da sia brigada para a prevencion e extincién.

e Dirixira e participara nas labores de prevencion e extincién, e en todos aqueles traballos de prevenciéon que lle
sexan encomendados.

e Tera cofiecemento e practica das especialidades elementais (mochilas de extincion, retardantes, motoserra,
rozadora,...).

e Utilizara a maquinaria e apeiros de manexo manual propio das tarefas encomendadas de defensa contra
incendios.

e Serd o responsable das comunicaciéns da sta brigada co operativo e coa organizacién da prevencion e defensa
contra incendios forestais. Empregard para iso os equipos de comunicacién encomendados.

e Observara e velara polo cumprimento das normas de seguridade e prevencion de riscos laborais do persoal ao
seu cargo.

e Vixiara o mantemento do vehiculo e asegurara o seu estado de operatividade (carburante, auga, no seu caso
anticonxelante, presién de pneumaticos, etc.) obrigando ao/a Bombeiro/a forestal condutor/a a realizar a revision
diaria.

e Debera conducir vehiculos cando o demanden as necesidades do servizo.
e Debera realizar un parte diario dos traballos realizados pola sta brigada.
e Debera comunicar o CCD, ao entrar de servizo, o nimero de compofentes operativos da brigada nesa data.

o Verificara que a estiba do material de extincion no vehiculo é axeitada, efectuando un reconto ao rematar cada
extincién e solicitando a Xefatura de Distrito a reposicion do deteriorado unha vez rematada a xornada.

e Constituirase en DTE cando actue illadamente a brigada ou o binomio Brigada - Vehiculo motobomba. No caso
de que actlen conxuntamente varias brigadas o CCD nomeara ao Bombeiro/a forestal xefe/a de brigada que se
constituira como DTE.

e Comunicara periodicamente ao DTE, e cando lle sexa solicitado, a situacién do lume no seu ambito de actuacién,
asi como o desenvolvemento dos traballos encomendados.

e No caso de que a brigada sexa o primeiro medio operativo en achegarse a un novo lume, comunicara coa maior
brevidade posible ao Distrito Forestal ou mando intermedio correspondente, unha analise de situacién do lume.

e Vixiara o estado fisico e animico do persoal ao seu cargo.

e Debera saber ler o plano e localizar o punto de actuacion.

e Facilitara mensualmente a4 Xefatura de Distrito ou ao CCD, a relacion de todas as intervencions levadas a cabo.
e Todas aquelas outras relacionadas coa prevencion, deteccion e extincion de incendios forestais.

e Realizara os labores silvicolas e medio ambientais encomendados.

e Serd o responsable da correcta execucion das tarefas asignadas polo/a DTE no saneamento e remate dos lumes
por parte da sua brigada.

e Sera o responsable do mantemento do punto de encontro que lle sexa asignado.

e Participara na execucién de queimas controladas.
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e Aqueloutras tarefas que se van desenvolver tanto no ambito da extincion como no da prevencion segundo as
necesidades que en cada momento sexan prioritarias e recollidas na Resolucién do 20 de outubro de 2008, da
Direccién Xeral de Relaciéns Laborais, pola que se dispén o rexistro, o depdsito e a publicacion do convenio
colectivo Unico para o persoal laboral da Xunta de Galicia. (D.0.G. N° 213 do 3 de novembro de 2008)

6.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

1.-As solicitudes para tomar parte neste proceso selectivo faranse mediante instancia dirixida ao Sr. Alcalde, en
modelo que se facilitara no Rexistro Xeral da Corporacion (Anexo lll), nas que se fard constar que se retinen todos
e cada un dos requisitos establecidos na base novena desta convocatoria.

2.- Os aspirantes con algunha diversidade funcional teran que indicalo na solicitude, acompafada da
correspondente documentacion acreditativa. Asi mesmo, terdn que solicitar as posibles adaptaciéns de tempo e
medios para a realizacién dos exercicios nos que esta adaptacion sexa necesaria.

3.-As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral do Concello do Valadouro no prazo de cinco (5) dias habiles
contados dende o dia seguinte da publicacién do anuncio de convocatoria no Boletin Oficial da Provincia. Tamén
se poderan presentar na forma que determina o artigo 16.4 da Lei 39/15, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas; neste caso, os concursantes deberan comunicalo mediante
fax (982 574303) durante o mesmo prazo que o de presentacion de instancias

4.- A solicitude ird acompanada da seguinte documentacion:
- Copia compulsada do Documento Nacional de Identidade ou documento identificativo.
- Copia compulsada do permiso de conducir clase B.

- Relacién dos méritos que aleguen para a sua avaliacion na fase de concurso, que se acompafard da
documentacion orixinal (ou fotocopias autenticadas) acreditativa dos mesmos.

Non se teran en conta nin seran valorados aqueles méritos que non estean acreditados na forma indicada.
Tampouco se teran en conta aqueles méritos que non se acrediten suficientemente no momento de rematar o
prazo de presentacion de instancias.

Para que tefan validez neste proceso selectivo, tddolos documentos que se presenten deberan estar expedidos
nalgunha das linguas oficiais na Comunidade Auténoma de Galicia (galego ou castelan). No caso de tratarse de
documentos expedidos noutras Comunidades Auténomas do Estado Espafiol, para que tefian validez deberan estar
redactados en lingua casteld ou traducidos polo organismo competente da respectiva Comunidade. Tratandose de
documentos expedidos nun pais estranxeiro, deberan estar traducidos, validados e apostilados pola
correspondente oficina diplomatica espafiola ou organismo competente.

Os aspirantes que non posuan a nacionalidade espafiola e sexan nacionais dun Estado Membro da Unién Europea,
con dereito a participar nalgun proceso selectivo, deberdn presentar unha fotocopia do Pasaporte ou documento
gue acredite a sua identidade e nacionalidade. De ser o caso, tamén presentaran os documentos que confirmen o
vinculo de parentesco e o feito de vivir a expensas ou estar a cargo dunha persoa nacional doutro Estado co que
tefa o dito vinculo. Asi mesmo, deberan achegar unha declaracion xurada ou promesa de dita persoa de que non
esta separado de dereito do seu cénxuxe e, ser o caso, do feito de que o aspirante vive as slilas expensas ou de
que esta ao seu cargo.

Os demais aspirantes estranxeiros, xunto coa fotocopia do seu Pasaporte en vigor, deberan acompafiar copia do
documento que acredite que estan habilitados a residir e a poder acceder sen limitacién ao mercado laboral en
Espana.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os interesados aceptan e
acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

Non poderan participar na presente convocatoria aquelas persoas que tefian prestado servizos no Concello do
Valadouro con caracter temporal por un periodo de 21 meses nos ultimos 27 meses, con independencia de que a
relacion laboral tivera ou non continuidade no devandito periodo.

7.- ADMISION DE ASPIRANTES

7.1. Rematado o prazo para presentalas instancias, o Alcalde ditara resoluciéon no prazo maximo de dous dias
habiles que contera:

-a lista provisional de aspirantes admitidos e excluidos, con indicacion, se é o caso, das causas de exclusion.
-a designacion do tribunal cualificador e a data da sua constitucion

-a data, hora e lugar en que se realizara a valoracion de méritos.

Esta resolucion publicarase de xeito integro no Taboleiro de Anuncios do Concello e na paxina web.

7.2. Os aspirantes excluidos dispofien dun prazo de dous dias habiles, contado desde o seguinte ao da publicacién
da antedita resolucion, para presentar as reclamacions oportunas ou emendas de defectos.
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7.3. Transcorrido o prazo de subsanacién, as reclamacions, se as houbera, seran aceptadas ou rexeitadas mediante
resolucion publica de Alcaldia, publicada no taboleiro de anuncios, aprobando a lista definitiva de admitidos e
excluidos.

7.4. De non haber excluidos ou se non se presentaran reclamacions, a lista provisional elevarase a definitiva
automaticamente.

7.5. Contra a resolucion do alcalde pola que se declaren definitivamente excluidos do proceso selectivo, o
interesado podera interpofier recurso de reposicion no prazo de un mes a contar dende o dia seguinte a
publicacion no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web da devandita resolucién, ou ben directamente
0 recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses dende a citada data. Non se poderd interpofier
recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente o recurso de reposicion ou se producise a
sUa desestimacion presunta.

7.6. A inclusion dos aspirantes nas listas de admitidos non supdn, en ningldn caso, o recofilecemento por parte
desta Administracion Municipal de que aqueles relinen os requisitos esixidos para ser contratados, requisitos que
se deberan acreditar segundo o establecido na base 62.

8.- DURACION DO CONTRATO: ata o final da operatividade das brigadas de incendios na campafa de 2021.
9.- REQUISITOS INDISPENSABLES.

a) Debera estar en posesion do titulo de Enxefieiro de Montes, Enxefeiro Técnico Forestal, Técnico Superior en
Xestion e Organizacion de Recursos Naturais e Paisaxisticos, Técnico en Traballos Forestais e Conservaciéon do
Medio Rural ou formacién profesional equivalente.

b) Permiso de conducir clase B (debera aportarse coa solicitude de participacién no proceso selectivo).

¢) Debera aportar autorizacién para realizar a proba fisica de esforzo que deberan realizar xunto co recofiecemento
médico previo 4 contratacién (Anexo | das presentes bases).

10. NIVEL DE GALEGO ESIXIDO: CELGA 4.
11.- SISTEMA SELECTIVO: CONCURSO-OPOSICION
11.1. FASE DE OPOSICION.

11.1.1.- A fase de oposicidn consistird na realizacién dun exame tipo test, que tera caracter obrigatorio, en que
habera que responder a un cuestionario de 50 preguntas sobre os contidos do temario que se recolle no Anexo I,
cunha puntuacién maxima de ata 30 puntos.

11.1.2.-Os aspirantes deberan presentarse para a realizacion do exercicio provistos do DNI ou dun documento
fidedigno acreditativo da sua identidade, a xuizo do Tribunal de seleccién

11.1.3.-Cada pregunta formularase con tres respostas alternativas, das que solo unha serd correcta. O exercicio
realizarase a porta cerrada coa Unica presencia dos/as opositores/as, os membros do Tribunal de Seleccion e as
persoas colaboradoras que este Ultimo designe, no seu caso. O tempo maximo para a realizacion deste exercicio
serd de 40 minutos.

11.1.4.-Cada resposta correcta valorarase con 0,60 puntos, cada resposta incorrecta restara 0,30 puntos.
11.1.2.- Proba de Galego.
O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia establece que:

“[...], para darlle comprimento d normalizacion do idioma galego nas Administracions Publicas de Galicia e para
garantir o dereito ao uso do galego nas relacions coas Administracions Publicas no dmbito da Comunidade
Autéonoma, asi como a promocion do uso normal do Galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas
selectivas que se realicen para o acceso aos postos das Administracions Publicas incluidas no dmbito de aplicacion
desta lei incluirase un exame de galego, agds para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento da lingua galega
consonte a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos establecerdn o cardcter e, se é
o caso, a valoracién do coriecemento da lingua galega.”.

A proba consistira na traducion dun texto en castelan para o galego ou en galego para o castelan.
Esta proba é obrigatoria e eliminatoria e cualificarase con apto ou non apto.

Os/as aspirantes que acrediten posuir con anterioridade ao dia en que remate o prazo de presentacion de
solicitudes o nivel de galego esixido nas Bases especificas non terdn que realizar esta proba.

11.1.3.- Adaptacion de probas aos aspirantes que acrediten unha discapacidade igual ou superior ao 33%.

Aqueles aspirantes con discapacidade que se presenten a cota xeral ou a cota reservada a discapacitados poderan
solicitar as adaptacidons e axustes razoables e necesarios de tempo e medios para a realizacién das probas,
debendo facelo constar na solicitude.
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Estas adaptaciéns realizaranse conforme ao establecido na Orde 1822/2006, de 9 de xufo pola que se establecen
criterios xerais para a adaptacion de tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico
de persoas con discapacidade.

11.2.- FASE DE CONCURSO.
Rematada a fase de oposicién, procederase a realizar a fase de concurso aos/as aspirante/s.

11.2.1.- Baremo de méritos. O Tribunal puntuarda os méritos acreditados polos aspirantes, conforme ao sinalado
no presente baremo:

A) Experiencia profesional.

Valorarase a experiencia profesional segundo os seguintes criterios ata un maximo de 10 puntos . Acreditarase a
través de certificacion oficial de vida laboral actualizada e a copia do contrato ou certificado de empresa en que
consten as tarefas realizadas e a duracién.

No suposto de relaciéns laborais ou de servizo de caracter parcial, o cdmputo do tempo da concreta relaciéon
laboral sera a que apareza sinalada no Informe de Vida Laboral.

Os servizos prestados como xefe de brigada de incendios, coordinador técnico de grumir, ou similar valoraranse
a razoén de 0,15 puntos por mes traballado se se prestaron nunha Administraciéon Publica e de 0,07 puntos por
mes traballado se se prestaron nunha empresa privada.

B) Formacion: Valorarase ata un maximo de 10 puntos.

B1) Cursos, xornadas, seminarios, congresos e similares relacionadas coas funcions da posto/funcion a que
se opta:

Os cursos de formacion relacionados coa proteccion do ecosistema e efectos do lume, comportamento do lume,
técnicas de extincion, apertura dunha lina de defensa, mantemento de ferramentas, manexo da emisora,
seguridade e en xeral de proteccion de incendios valoraranse segundo a seguinte taboa:

TIPO DE CURSOS PUNTUACION POR HORA
Asistencia. 0,035
Aproveitamento. 0,070

A puntuacion maxima neste apartado sera de 9 puntos.
B2) Titulaciéons académicas:
A puntuacion maxima neste apartado sera de 1 puntos.

As titulacions académicas, incluidos os master oficiais, sempre que o Tribunal considere que estan relacionados
coas funcidns da praza valoraranse a criterio do Tribunal. Excluirase esta valoracién a titulacién académica que se
presente ao obxecto de acreditar o requisito de titulacién para participar no proceso selectivo.

12.— TRIBUNAL CUALIFICADOR

Os membros do Tribunal Cualificador seran designados polo Sr. Alcalde - Presidente segundo o disposto no Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, e en atencién ao principio de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros.

A totalidade dos seus membros debera posuir un nivel de titulacion igual ou superior a esixida para o aceso a
praza obxecto desta convocatoria.

Debera tenderse na stia composicién, a paridade entre home e muller.

A pertenza ao mesmo serda sempre a titulo individual non podendo ostentarse esta en representaciéon ou por conta
de ninguén.

Non poderan formar parte do Tribunal os funcionarios ou laborais que realizaran tarefas de preparaciéon de
aspirantes a probas selectivas nos cinco anos anteriores a convocatoria.

O tribunal de seleccién podera dispofier a incorporacion de asesores especialistas, para todas ou algunhas das
probas, que colaboraran co 6rgano de seleccion exclusivamente no exercicio das suas especialidades técnicas sen
que sexan integrantes do Tribunal, correspondéndolle o asesoramento e ilustracién do parecer dos seus membros.

O tribunal cualificador estara integrado do seguinte feito:

Presidente: Un funcionario de carreira ou persoal laboral. Con voz e voto.
Secretario: O da Corporacion, funcionario ou persoal laboral. Con voz e voto.
Vogal: Un funcionario de carreira ou persoal laboral. Con voz e voto.

En ningln caso poderan formar parte do Tribunal funcionarios interinos ou persoal laboral temporal.(art. 60
TREBEP e art. 59 da Lei 2/2015, de Emprego Publico de Galicia)
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A sUa composicion farase publica na mesma resolucion da Alcaldia pola que se aproba a lista provisional de
admitidos e excluidos.

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, notificAndoo a autoridade convécante, cando concorra
algunha das circunstancias previstas no art. 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico. Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorra algunha das
circunstancias previstas no artigo 24 da lei citada.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus membros. En todo caso,
sera precisa a asistencia do Presidente e Secretario.

O Tribunal Cualificador queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e para tomar os acordos
necesarios para a boa orde do proceso selectivo, en todo o non previsto nestas bases.

13.- RECONECEMENTO MEDICO E PROBA FiSICA DE ESFORZO.

13.1.- Os aspirantes seleccionados estaran obrigados a realizar antes da sua contratacién un recofiecemento
médico e unha proba fisica de esforzo (proba do banco) nos dias, horas e lugares que unilateralmente estableza
o Concello de O Valadouro.

13.2.- A non superacion do recofiecemento médico ou da proba fisica de esforzo sera causa de non contratacién
do traballador/a seleccionado/a.

14.- REALIZACION DUN CURSO DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS.

14.1.- Os compofentes da brigada viran obrigados a realizar un curso teérico-practico de formacién sobre
prevencion e defensa contra incendios forestais de 16 horas que sera impartido por persoal competente na materia
do curso: enxefieiro de montes ou enxefeiro técnico forestal.

14.2.- Co obxecto de perfeccionar e dar continuidade 4 formacién deste persoal, este curso serd obrigatorio, ainda
gue os seleccionados xa o recibisen en anos anteriores.

14.3.- A non realizacién do curso de formacion supora o cese do traballador por incumprimento desta base.
14.4.- O Curso de formacion versara sobre as seguintes materias coa distribucion horaria que se recomenda:
- A defensa contra os incendios forestais en Galicia, 1hora.

- Comportamento do lume. Factores que inflien na evolucién do lume, 1 hora

- Ferramentas, 1 hora.

- Extincion e liquidacién, 1,5 horas.

- Conduccion de vehiculos todoterreo, 0,5 horas

- Seguridade laboral en incendios forestais, 1 hora.

- Primeiros Auxilios, 2 horas.

- Traballo co vehiculo motobomba 2,5 horas.

- Lifas de defensa e ferramentas, 2,5 horas.

- EPl e comunicacions, 1 hora.

- Seguridade e saude e Partes, 1 hora.

- Medios aéreos, embarque e desembarque. Posicidon de seguridade en descargas, 1 hora.

15.—BOLSA DE EMPREGO

Coa lista complementaria de reserva constituirase nunha bolsa de emprego, a que se acudird para o caso de que
a praza contratada ao abeiro desta convocatoria quedase definitivamente vacante por algunha circunstancia ou
para realizar algunha substitucion temporal con reserva de praza ( referida a esta praza).

Esta bolsa de emprego tera validez para os proximos convenios ou addendas ao convenio interadministrativo coa
Conselleria do Medio Rural para a participacién na prevencién e defensa contra incendios forestais, e con un
maximo de cinco anualidades.

16.—NORMAS FINAIS

Primeira.- Para todo o non previsto nestas bases, sera de aplicacién supletoria o establecido na Lei Estatuto Basico
do Empregado Publico, na Lei reguladora das Bases do Réxime Local, na Lei de Administracion Local de Galicia, na
Lei de medidas para a reforma da Funcién Publica, na Lei de emprego publico de Galicia, no Real Decreto 896/1991,
sobre regras basicas e programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccién dos funcionarios
da Administracién Local, no no Real Decreto 364/1995, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do
Persoal ao Servizo da Administracion do Estado e na demais lexislacién vixente que sexa de aplicacion.
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Segunda.- Agas a convocatoria, 0s sucesivos actos e comunicacions que se deriven da celebracion do proceso
selectivo faranse publicos, exclusivamente, a través do taboleiro de anuncios da Casa do Concello e na sede
electronica do Concello.

Terceira.- Todolos actos administrativos derivados desta convocatoria, asi como das actuaciéns dos tribunais
cualificadores, poderan ser impugnados polos interesados nos casos e na forma establecidos pola Lei de
procedemento administrativo e normas vixentes concordantes.

A presentacién de reclamaciéons non suspenderd a prosecucién do proceso selectivo, salvo que asi o decida o
6rgano convocante do mesmo.

Cuarta.- Contra as presentes bases e a resoluciéon que as aproba, que pon fin a via administrativa, poderase
interpofier RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO ante o Xulgado Contencioso Administrativo, no prazo de
dous meses, contado desde o dia seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria.

Con caracter potestativo e previo, podera interpofierse RECURSO DE REPOSICION ante o mesmo 6rgano que
adoptou o acordo de aprobacién, no prazo de un mes, contado desde o dia seguinte ao da publicacién do anuncio
da convocatoria. Neste caso non se poderd interpofier o recurso contencioso administrativo ata que se resolva
expresamente ou se produza a desestimacién presunta do recurso de reposicion interposto.

Todo iso sen prexuizo de que poida exercitar calquera outro que estime procedente.
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ANEXO L.CONSENTIMENTO CON CONECEMENTO DE CAUSA.

51 ] PP , €on DN o ,
como parte do proceso de selecciéon dun XEFE DA BRIGADA DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS
FORESTAIS PARA O CONCELLO DE O VALADOURO COMO PERSOAL LABORAL TEMPORAL NO MARCO DO PDR
DE GALICIA 2014-2020 COFINANCIADO CO FONDO EUROPEO AGRICOLA DE DESENVOLVEMENTO RURAL
(FEADER) entendo que se me pedird levar a cabo diversas probas para valorar o meu nivel de aptitude biol6xica
en caso de resultar seleccionado.

Entendo que tefio liberdade para formular calquera pregunta sobre calquera proba. Se por algiin motivo non poido
realizar algunha proba informarei 6 administrador.

Existen certos riscos asociados a realizacion das probas entre eles respostas anormais da tensién arterial ou da
frecuencia cardiaca, trastornos nos latidos cardiacos, desmaios e en casos raros, ataques cardiacos, apoplexia ou
morte.

Posto que o meu estado de saude pode afectar directamente & mifia seguridade durante o exercicio, poferei 6
corrente 6 administrador de tédolos meus problemas de salide. Asi mesmo informarei con prontitude sobre
calquera molestia ou dor asociados cunha determinada proba 6s administradores.

A inscricion para participar no proceso de seleccion é voluntaria e entendo que son libre de retirarme de calquera
proba, en calquera momento por razéns de sadde.

Igualmente autorizo 6 Concello a realizar todas as probas necesarias para verificar o cumprimento das condiciéns
de capacidade funcional necesarias para o desenvolvemento do posto de traballo mediante a realizacién do
pertinente recofiecemento médico incluidas probas de alcoholemia e toxicoléxicas. A informacion sobre a mifia
persoa e estado de saude resultante de dito recofiecemento terd a consideracién de datos de caracter persoal
incorporandose 6 expediente de seleccidon e non sera revelada a ningln estrafio sen a mifia autorizacién escrita.

Lin e acepto este formulario e dou 0 meu consentimento escrito para participar neste proceso de seleccion.

O Valadouro a de de 2021.

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE O VALADOURO.
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ANEXO IL.TEMARIO.
Parte Primeira. Materias Comins.
Tema 1.- A Constitucién espafiola de 1978. Estrutura e principios xerais. A reforma da Constitucion.

Tema 2.- As Comunidades auténomas na Constitucién de 1978. Especial referencia 6 Estatuto de Autonomia de
Galicia.

Tema 3.- O municipio. Concepto e elementos. O termo municipal. A poboaciéon. Especial referencia o
empadroamento.

Tema 4.- Sometemento da Administracion a Lei e o Dereito. Fontes do dereito administrativo: especial referencia
a lei e os regulamentos.

Tema 5.- A potestade regulamentaria na esfera local: Ordenanzas. Regulamentos e Bandos.

Tema 6.- Os contratos da Administracion Local. Criterios de distincion. Competencia e requisitos para contratar
coa administracién.

Tema 7.- O persoal 6 servizo das entidades locais: concepto e clases. Dereitos, deberes e incompatibilidades.
Tema 8.- A Lei 3/2007, do 9 de abril, de Prevencion e defensa contra os incendios forestais de Galicia.

Tema 9.- A Lei 7/2012 de 28 de xufio de Montes.

Parte Segunda. Materias especificas.

Tema 10.- O incendio forestal. O fendmeno do lume. Formas e partes dun incendio

Tema 11.- A propagacion do lume. Formas de transmisién do calor.

Tema 12.- Tipos de incendios.

Tema 13.- Factores que determinan o comportamento do lume (I); Os combustibles vexetais. Grado de
combustibilidade.

Tema 14.- Factores que determinan o comportamento do lume (ll): Os factores climatoloxicos. O vento. A
humidade. A temperatura.

Tema 15.- Factores que determinan o comportamento do lume (lll): A topografia do terreo. A pendente. A
exposicion. O relieve.

Tema 16.- A prediccion do comportamento do lume. Variables a considerar.

Tema 17.- A vixiancia nos Incendios Forestais (I): Vixiancia terrestre fixa.

Tema 18.- A vixiancia nos Incendios Forestais (Il): Vixiancia terrestre moébil

Tema 19.- A vixiancia nos Incendios Forestais (lll): A vixiancia preventiva e as causas dos incendios.

Tema 20.- A deteccion dos incendios. Accidns basicas. Contido da informaciéon. Transmisién da informacion.
Tema 21.- O equipo radio-transmisor.

Tema 22.- O combate do lume (I): Principios basicos da extincién. Fases da extincion.

Tema 23.- O combate do lume (Il): Métodos de ataque directo.

Tema 24.- O combate do lume (Ill): Métodos de ataque indirecto.

Tema 25.- O combate do lume (1V): A lifa de defensa. O Cortalumes.

Tema 26.- O combate do lume (V): O emprego da auga e retardantes quimicos.

Tema 27.- O combate do lume (VI): Ferramentas para a extincién.

Tema 28.- A seguridade do persoal na extincién (I): O lume como factor de risco. Qutros factores de risco.

Tema 29.- A seguridade do persoal na extincion (Il): Medidas e medios para a proteccion persoal. Equipos de
proteccién individual.

Tema 30.- A seguridade do persoal na extincion (lll): Normas de seguridade de cardcter xeral. Normas de
seguridade en uso de ferramentas e medios mecdnicos.
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ANEXO Il (modelo de instancia)

D 2074 T PPN , con
)] , NAAO/-A coveieiiiee e (data nacemento), vecifio/-a
L = , con enderezo a efectos de notificacion
=Y o

101 <] 0] Lo T ,

EXPON:

Que desexa ser admitido/-a 4 proba selectiva de acceso para a cobertura de diias prazas de:

o Xefe de Brigada para o Servizo de prevencién e extincion de incendios forestais.

Que cofiece e acepta as bases que rexeran para a dita convocatoria, e declara que retine todos e cada un dos
requisitos esixidos, referidos a finalizaciéon do prazo sinalado para a presentacion de instancias.

Que achega coa solicitude a seguinte documentacion ou xustificantes esixidos polas bases que rexen a
convocatoria asi como os xustificantes dos méritos alegados:

(relaciéon de documentacion esixida e de méritos alegados)

Polo tanto SOLICITA:

Que se tefia por presentada a correspondente solicitude no prazo establecido e se lle admita a tomar parte nas
probas selectivas para o/os posto/s arriba indicado/s.

O Valadouro, .......... ,de e, de 2021

(sinatura)

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DO CONCELLO DO VALADOURO
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O Valadouro, 5 de xullo de 2021.- O Alcalde, Edmundo Maseda Maseda.

R. 2035
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