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CONCELLOS
BALEIRA
Anuncio

Habendo quedado definitivamente aprobado o expediente de modificacion de créditos ( crédito
extraordinario ), financiado con cargo 6 remanente liquido de tesoureria do exercicio anterior, dentro do
vixente orzamento municipal para o exercicio 2025,actualmente prorrogado do 2024, segundo acordo
adoptado na sesién plenaria extraordinaria do 04 de xufio do 2025, polo importe total de 12.385,14 euros,
faise publico que, despois de dito expediente, o resumo por capitulos do estado de gastos do referido
orzamento queda da seguinte forma:

Capitulo 1. Gastos de PEIrSOAI .. ...iuiiiiie e 788.930,16
Capitulo 1l. Gastos €n bens COrrieNtes € SEIVIZOS .........iiuiiriirii e 500.694,00
Capitulo Hl. Gastos fINANCIEINOS ... ... i e e e ens 5.000,00
Capitulo IV. TransferenCias COMTENTES .......c.iieiitii it 136.380,00
Capitulo VI INVEISIONS FEAIS ... 53.087,56
Capitulo VIL.Transferencias de Capital ............coouiiiiiiiii e 0,00
LI LAY PP 1.484.091,72

Contra o devandito acordo, en virtude do disposto no artigo 113 da Lei 7/1985, do 02 de abril, Reguladora
das bases de réxime local, e no artigo 171 do Real decreto lexislativo 2/2004, de 05 de marzo, polo que se
aproba o Texto refundido da Lei Reguladora das facendas locais, os interesados poderan interponer
directamente recurso contencioso-administrativo na forma e prazos que establecen as normas de dita
xurisdiccion.

O que se fai publico para xeral cofiecemento e efectos.
Baleira, 30 de xullo de 2025.- O Alcalde, Angel Enrique Martinez-Puga Lépez.
R. 2218

O CORGO

Anuncio

LISTA PROVISORIA ADMITIDOS E EXCLUIDOS PROCEDEMENTO SELECCION DE PERSOAL LABORAL FIXO
PARA CUBRIR UHNA PRAZA DE OPERARIO/A DE SERVIZOS MULTIPLES.

O Sr. Alcalde, o dia 18 de xullo, e de conformidade co establecido na base quinta da convocatoria, ditou
Resolucion na que se contén a seguinte LISTA PROVISORIA DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS PARA PARTICIPAR NO
PROCEDEMENTO SELECTIVO DE PERSOAL LABORAL FIXO PARA CUBRIR UNHA PRAZA DE OPERARIO/A DE
SERVIZOS MULTIPLES polo sistema de concurso-oposicién.

ADMITIDOS/AS:
NOME E APELIDOS DNI EXAME DE GALEGO
LENCE FRANCO, ISAAC **2807%** EXENTO

EXCLUIDOS/AS: NON HAI
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Abrese un prazo de tres (3) dias habiles, contados a partir do seguinte ao da publicacién da resolucién no
BOP, conforme ao disposto no art. 68 da Lei 39/2015, de 1 de outono, do Procedemento Administrativo
Comun das Administraciéns Publicas, para que as persoas aspirantes excluidas poidan emendar, de ser o
caso, o defecto que motivou a exclusiéon, indicando que o feito de figurar na relacion de admitidos non
prexulga que se lles recofieza aos interesados a posesién dos requisitos esixidos no procedemento que se
convoca. Cando da documentacion que debe presentarse, no caso de superar o procedemento selectivo, se
desprenda que non posuen algun dos requisitos, os interesados decaeran en todos os dereitos que puideran
derivar das sua participacién no procedemento.

0O Corgo, 29 de xullo de 2025.- O alcalde, Felipe Labrada Reija.
R. 2219

Anuncio

Por Resolucion da Alcaldia aprobaronse as bases que de seguido se transcriben:

BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO DE SELECCION DE FUNCIONARIO/A INTERINO/A A MEDIA
XORNADA (1 CONSERXE PARA O CEIP) QUE PARA A EXECUCION DUN PROGRAMA TEMPORAL DE
REFORZO DO EMPREGO NO CEIP DO CORGO, FINANCIADO POLO PLAN DEPUTACION DE COOPERACION
COS CONCELLOS 2025.

PRIMEIRA. NORMATIVA APLICABLE E OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O procedemento selectivo regularase polo previsto nas presentes bases e no non previsto nelas, polo
establecido nas seguintes disposicidons: Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico; Lei 7/1985, de 2 de abril,
reguladora das bases de réxime local; na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da administracién local de Galicia; na
Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, NA Lei 20/2021 de 28 de decembro de medidas
urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico, a garantia da estabilidade no emprego e na
transformacion do mercado de traballo, na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das
mulleres de Galicia; no Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os
programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da Administracion
Local; Con caracter supletorio tamén se aplicara o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o
regulamento de seleccion do persoal da administracién da Comunidade Auténoma de Galicia; na Lei 5/1997,
de 22 de xullo, da administracién local de Galicia; e o Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se
aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal 6 servizo da Administracion do estado e demais
disposicions aplicables.

SEGUNDA. OBXECTO

Cbébmpre ter unha persoa que colabore nas funcions de mantemento do colexio e boa orde, polo que sera
obxecto deste convocatoria a seleccion dun funcionario/ainterino/a, a media xornada, dun conserxe cunha
duracion maxima de 10 meses, para o desenvolvemento do programa temporal: PROGRAMA REFORZO DO
EMPREGO NO CEIP DO CORGO, FINANCIADO POLO PLAN DEPUTACION DE COOPERACION COS
CONCELLOS 2025.” do plan de cooperacién cos concellos da Deputacion Provincial de Lugo para o exercicio
2025, para a execucion de tarefas relacionadas co posto de traballo. Esta convocatoria enmarcase dentro do
referido programa coa finalidade de mellorar a ocupabilidade e a insercién laboral 6 amparo da disposicidon
adicional 92 do Real decreto lexislativo 3/2015, de 23 de outubro. Unha vez rematado programa finalizara la
interinidad, que en todo caso non excedera do 31 de outubro de 2026.

A presente convocatoria ten por obxecto a seleccion de:
e 1 conserxe

Nesta mesma lifa, e co fin de non interromper o programa de reforzo de emprego do plan de cooperacion
para o 2025, aqueles candidatos/as que obtefian a puntuacién minima esixida na base 52, pero que non
acaden a puntuacidn precisa para ser propostos para a contratacion por esta entidade, pasaran a formar
parte dunha lista para posibles baixas ou substituciéns que tera vixencia durante a duracion deste programa.

No suposto de que o candidato seleccionado renuncie antes da toma de posesion ou unha vez nomeado,
dimita o concello notificara 6 seguinte candidato seleccionado segundo a orde de puntuaciéon para nomealo
funcionario interino nos termos anteriormente expresados

Este programa estara financiado a cargo da Deputacion Provincial de Lugo, PROGRAMA REFORZO DO
EMPREGO NO CEIP DO CORGO, FINANCIADO POLO PLAN DEPUTACION DE COOPERACION COS CONCELLOS
2025

Anuncio publicado en: Num BOP 179 afio 2025 (06/08/2025 08:00:00)



3 NUm. 179 - mércores, 6 de agosto de 2025 BOP Lugo

TERCEIRA.- FUNCIONS DAS PERSOAS A CONTRATAR
3.1.- CONSERXE

Este persoal prestara apoio 6 colexio e concello, realizando as labores precisas para acadar o cumprimento
de servizos municipais minimos e a realizacion de tarefas esenciais, tales como recollida de chamadas
telefonicas, realizaciéon de fotocopias, atenciéon 6 publico, pequenas tarefas de reparacions.

— Vixiliancia e mantemento do edificio e das instalaciéns do centro, incluidas instalaciéns deportivas.

— Revisién diaria de que o recinto escolar permanezca en boas condicions e os equipamentos estean no seu
sitio e as sUas instalacions non sufran ningan percance.

— Axuda a prevencién do COVID-19, segundo as instrucciéns da Direccion do CEIP do colexio do Corgo.
CUARTA.- REQUISITOS:

a) Comuns a todos os/as aspirantes

Para participar nas probas selectivas, os aspirantes deberan reunir os requisitos que a continuacion se
indican, de conformidade co establecido no artigo 56 do EBEP e no ART.50 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do
emprego publico de Galicia, referidos todos e cada un deles a data de remate do prazo de presentacion de
solicitudes, e deberan manterse durante todo o proceso selectivo:

a) Ter a nacionalidade espafola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do EBEP ser nacionales de Estados
miembros da Unién Europea ou calquera que sexa a sUa nacionalidade aos conxuxes dos espafois ou dos
nacionais de estados membros da UE, sempre que non estean separados de dereito nos termos establecidos
no artigo 57 de EBEB.

b) Ter unha idade comprendida entre os 16 e os 65 anos.
¢) Estar en posesion do carnet de conducir tipo B
d) Estar desempregado ou estar en situacion de mellora de emprego

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas para a o desempeno dos traballos, acreditandose a
mesma mediante certificado médico.

f) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns
Publicas, ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para o desenvolvemento de empregos ou cargos publicos por resolucion
xudicial, cando se tratara de acceder a mesma categoria profesional & que pertencia.

No caso de ser nacional doutro Estado, non encontrarse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao
emprego publico.

g) Acreditar o cofiecemento da lingua galega no nivel de Celga 2 (ou o curso de iniciacién, nos termos
establecidos na disposicion adicional 12 da Orde de 16 de xullo de 2007).

Se non se pode acreditar este concreto requisito, poderase acceder 6 proceso selectivo, pero sera necesaria
superar a realizacion dunha proba do lingua galega, nos termos establecidos na clatsula cuarta.

h) Acreditar o titulo de graduado escolar ou equivalente
QUINTA.- PROCEDEMENTO SELECTIVO
1. PROBA . (max 10 puntos):

1° EXERCICIO:de caracter obrigatorio e eliminatorio,consistira nunha proba escrita, tipo test de 40
preguntas,a desenvolver en 30 minutos, con tres respostas alternativas das que sé unha serd a correcta,
sobre o contido do programa especificado na convocatoria que figura no anexo I. Cada resposta correcta
sumara 0,25 puntos. As preguntas non contestadas ou contestadas incorrectamente non restaran.Este
exercicio puntuara ata un maximo del0 puntos.

2° EXERCICIO: Consistira na resolucién dun caso practico en relacion co posto de traballo en base ao temario
que acompafa a estas bases, proposto polo Tribunal a resolver polos candidatos no prazo dunha hora. Este
exercicio puntuara ata un maximo del10 puntos.

A cualificacién sera a media aritmética de puntuacién outorgada por cada miembro do tribunal, conforme aos
seguintes criterios de valoracidnseguintes:

a) Demostra que cofnece o temario das bases e as funciéns e cometidos do po traballo.
b) Usa a terminoloxia correcta.
c¢) Razoa a solucién dunha maneira coherente.

d) Ten claridade expositiva e de ideas e correccion ortografica.
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A cualificacion de cada membro do tribunal serd a suma das puntuaciéns que outorgue a cada un dos
indicadores fixados, consonte 6s seguintes intervalos:

A B C D

0-5 0-2 0-1,5 0-1,5

A puntuacion final do proceso selectivo vira determinado pola suma dos puntos obtidos no primero e
segundo exercicio. Para superar o proceso deberase obter un minimo de 8 puntos (suma dos puntos obtidos
no 1° e 2%xercicio).

2. EXERCICIO COMUN E OBRIGATORIO PARA TODOLOS CANDIDATOS QUE NON ACREDITEN O
CONECEMENTO DO GALEGO NO NIVEL CELGA 2 OU EQUIVALENTE:

3° EXERCICIO: GALEGO:

Comun e obrigatorio para aquelas candidatos/as a calquera posto dos ofertados que non poidan acreditar o
cofiecemento de galego no nivel CELGA 2 ou equivalente (curso de iniciacion de galego, de acordo coa
disposicién adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados
acreditativos dos niveis de cofiecemento de lingua galega, publicada no DOG n° 146, de 30 de xullo de
2007).

Os candidatos/as que se atopen na circunstancia anterior deberan realizar un exame consistente en traducir
un texto sen dicionario, elixido libremente polo tribunal, do castelan ao galego.

Esta proba tera unha duracion de 20 minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto. O
tribunal decidira o nivel preciso para acadar o resultado de apto.

SEXTA.- ANUNCIO DA CONVOCATORIA E SOLICITUDES E ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1 ANUNCIO DA CONVOCATORIA: As presentes bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo,
no taboleiro de edictos do concello e na paxina web www.concellodocorgo.com e na sede electrénica do
concello do Corgo, concellodocorgo.sedelectronica.gal.

6.2 SOLICITUDES: As instancias para poder tomar parte neste proceso selectivo faranse mediante o modelo
que figura no anexo | da presente convocatoria, dirixido ao alcalde, presentandose no Rexistro Xeral do
Concello, ou na sede electrénica (concellodocorgo.sedelectronica.gal.) no prazo de cinco_(5) dias habiles
sequintes, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo. Se o ultimo dia de prazo coincide con sabado, domingo ou festivo,
entenderase que o prazo remata o primeiro dia habil seguinte, tamén poderase presentar na oficina de
correos, na forma que se establece reglamentariamente e nos demais lugares que se indican no art 16 da Lei
38/2015 de 1 de outono de procedemento administrativo comun. Se no prazo de 2 dias habiles a contar
desde o seguinte a finalizacién do prazo de presentacién non se recibe a solicitude, esta quedara rexeitada,
polo que se recomenda a slia presentacién no rexistro xeral das oficinas municipais do Concello do Corgo ou
a través da sede electrénica concellodocorgo.sedelectronica.gal. No caso de presentar a solicitude noutro
lugar ou por outro medio, o interesado debera acreditar o dito envio, remitindo o mesmo dia copia da
solicitude ao fax 982302068 ou por mail a concello.ocorgo@eidolocal.es. Sen este requisito a solicitude non
sera admitida en ningun caso.

As solicitudes poderanse remitir, asi mesmo, na forma indicada no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, de procedemento administrativo comun das administraciéns publicas.

No caso de presentar a solicitude noutro lugar ou por outro medio, o interesado debera acreditar o dito
envio, remitindo o mesmo dia copia da solicitude ao fax 982302068 ou por mail a
concello.ocorgo@eidolocal.es. Sen este requisito a solicitude non sera admitida en ningn caso.

Na solicitude, os aspirantes manifestaran que rednen toédolos requisitos da convocatoria e aportaran, xunto
coa instancia, a documentacion seguinte, orixinal ou copia compulsada:

a) DNI, pasaporte ou tarxeta de residencia. As ou aos familiares dos anteriores, visado, e de ser o caso,
documentacion acreditativa do vinculo de parentesco e unha declaracién xurada ou promesa do cédnxuxe
ou ascendente do que dependa de que non esta separado de dereito ou de que a/o aspirante vive as suas
expensas ou estd ao seu cargo.

b) Carnet de conducir tipo B.

¢) Declaracion responsable, asinado polo/a aspirante, de non estar afectado/a por ningun dos motivos de
incompatibilidade recollidos na lexislacién vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das
administraciéns publicas e de non ter sido separado/a do servizo de calquera das administracions
publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas por expediente
disciplinario ou resolucién xudicial firme nin encontrarse en inhabilitacién absoluta ou especial para
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empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial ou para exercer funcions similares as que se
desempenaba no caso de persoal laboral.

No caso de ser nacional doutro estado, declaracion responsable, asinada polo/a aspirante, de non estar
afectado/a por ningun dos motivos de incompatibilidades recollidos na lexislacién vixente sobre
incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéons publicas e de non estar inhabilitado ou en
situacion equivalente que impida, no seu estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

d) Titulo de graduado escolar ou equivalente
e) Estar desempregado ou estar en situacion de mellora de emprego

f) Acreditar o cofiecemento da lingua galega no nivel de Celga 2 (ou o curso de iniciacién, nos termos
establecidos na disposicion adicional 12 da Orde de 16 de xullo de 2007).

6.3 ADMISION DE ASPIRANTES:

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes e transcorridos dous dias habiles para recibir a
documentaciéon presentada en Correos ou en Rexistros diferentes ao deste concello, a Alcaldia ditara
resolucion, no prazo maximo de DOUS (2) dias hdbiles, que se publicara no taboleiro de anuncios do
concello e na paxina Web (www.concellodocorgo.com), admitindo ou inadmitindo aos solicitantes, indicando
a causa de exclusiéon neste Ultimo caso, e abrindose un prazo de dous (2) dias habiles para a subsanacion
de defectos, contados a partires do seguinte ao da sua publicaciéon nos referidos medios, para que os
aspirantes excluidos poidan emendar, de ser o caso, o defecto que motivou a exclusién. No caso de
presentarse noutros rexistros diferentes ao do concello, as emendas deberan recibirse nun prazo maximo de
2 dias habiles contado a partir do seguinte ao de finalizacion do prazo anterior. Se estes prazos finalizaran
en sabado entenderase que o prazo remata o primeiro dia habil seguinte.

Na publicacién indicarase o nome e apelido, DNI dos aspirantes con catro cifras numéricas aleatorias do DNI,
con indicacién dos que non precisan a realizaciéon do exercicio de galego.

Rematado o prazo de subsanacion e transcorridos 2 dias habiles referidos anteriormente, ditarase resolucion
nun prazo maximo de DOUS (2) dias habiles, a contar a partir do seguinte a finalizacién do prazo anterior,
elevando a definitiva a lista de admitidos e excluidos, asi como os candidatos que tefian que realizar o
exercicio de galego, e nela se sinalard a composicién do tribunal cualificador. A estimacion ou desestimacion
das ditas peticiébns de correcciéns entenderanse implicitas na resolucion pola que se aprobe e ordene a
publicacion da lista definitiva de admitidos e excluidos.

Non obstante, o feito de figurar na lista definitiva de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos
interesados a posesidon dos requisitos esixidos na base segunda das presentes bases.

Os datos persoais (nome, apelidos, direccion aos efectos de notificacions) dos candidatos que participen no
procedemento selectivo, seran utilizados unicamente para o fin da presente procedemento selectivo, e co fin
de dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislacion, asi como para a tramitacion
dos recursos tanto en via administrativa como xudicial que se poidan interpofier. Tamén se empregan para
recabar informacion doutras Administracidons publicas ou en cuestions referentes a empregados publicos (por
ex: incompatibilidade).

Contra a resolucion do alcalde pola que se declaren definitivamente excluidos do proceso selectivo, o/a
interesado/a poderd interpofer recurso de reposicion no prazo dun mes, a contar desde o dia seguinte a
publicacion no taboleiro de anuncios da devandita resolucién, ou ben directamente o recurso contencioso
administrativo, no de dous meses desde a citada data.

Non se podera interpofer recurso contencioso administrativo ata que sexa resolto expresamente o recurso
de reposicién ou se producise a sta desestimacion presunta.

SETIMA- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

7.1 Composicion:

De conformidade con canto se establece polo artigo 59 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de
Galicia, o tribunal tera a seguinte composicién:

e Presidente: Un empregado/a publico con nivel de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso 6
posto convocado.

e Secretario: Un empregado/a publico con nivel de titulacion igual ou superior ao esixido para o acceso 6
posto convocado.

e Vogais: Tres empregados/as publicos con nivel de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso 6
posto convocado.

O nomeamento dos membros do tribunal e os seus suplentes, realizarase por Decreto do alcalde, e
publicarase no taboleiro de anuncios, e na paxina web do concello (www.concellodocorgo.com) e sede
electrénica concellodocorgo.sedelectronica.gal,(taboleiro de anuncios)
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O tribunal non podera constituirse, nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do presidente e do
secretario ou dos que legalmente os substitian.

O tribunal podera dispofier a incorporacion de asesores/as especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores/as, actuardn con voz e sen voto limitdndose ao exercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal. A colaboracion pode consistir na
elaboracion dos informes médicos e das probas fisicas que sirvan para acreditar a aptitude fisica para o
desenvolvemento do posto de traballo.

Os membros do tribunal, asi como os asesores ou colaboradores, que se incorporen a este, teran dereito,
poéla sta concorrencia as sesiéns, ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co
previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, tendo en conta as actualizaciéns desta vixentes na data
da realizacién das probas, agas que estean prestando servizos nesta entidade local.

7.2 Adopcion de acordos:

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, tddalas dubidas e propostas que se
produzan para a aplicacion das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestions
que poidan suscitarse durante a valoracion dos méritos.

Concluidas as probas, elevarase a proposta ao alcalde de candidatos que superen o proceso selectivo para
gue dicte a correspondente resolucion de nomeamento de funcionario interino. En ninglin caso a proposta
dos candidatos que superen o proceso selectivo poderda exceder do n° de prazas convocadas. Asi mesmo,
elevarase proposta de bolsa de emprego valida a vixencia do PROGRAMA REFORZO DO EMPREGO NO CEIP DO
CORGO, FINANCIADO POLO PLAN DEPUTACION DE COOPERACION COS CONCELLOS 2025.”

O mesmo dia de celebracién das probas elevarase proposta dos candidatos/as seleccionados/as que
vinculara & Administracion, sen prexuizo de que esta, no seu caso, poda proceder a sua revision, consonte ao
establecido nos Art. 106 e seguintes da Lei 39/2015 de 1 de outubro, de réxime xuridico de procedemento
administrativo comun das administraciéns publicas. Os seus acordos sé poderan impugnarse de acordo coa
Lei citada.

7.3 Data e lugar de constitucion do Tribunal

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. Na mesma resolucion na que se aprobe a lista definitiva
de admitidos/as e excluidos/as se sinalara a composiciéon do tribunal cualificador, a data e hora na que
se constituira fixando a data e o lugar de celebracion das probas selectivas.

7.4.- Abstencion e Recusacion.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas
no artigo 23 da Lei da 40/2015, de 1 de outubro de Réxime xuridico do sector publico.

Asi mesmo, os aspirantes poderdn recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24 da citada lei

OITAVA.- APORTACION DE DOCUMENTACION DOS CANDIDATOS/AS SELECCIONADOS/AS.

Os/as candidatos/as propostos/as deberdn achegar no prazo de 3 dias, a contar a partir do dia da
publicacion no tabléon de edictos da sede electrénica a seguinte documentacién, salvo que xa a presentara
anteriormente, xunto a instancia de participacién:

1) Copia compulsada do DNI ou documento de identificacion do extranxeiro ciudadano dun Estado membro
da UE.

2) Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas
habituais da praza 4 que se aspira, e no que se fara constar que non se padece enfermidade ou limitacion
fisica ou psiquica incompatible coas funcions do posto.

3) Copia compulsada da tarxeta da Seguridade Social.

3) Declaracién xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracions publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial.

No suposto de ser nacional doutro Estado, declaracion xurada ou promesa de non atoparse inhabilitado ou
en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancidon disciplinaria ou equivalente que impida, no seu
Estado, o acceso 6 emprego publico.

4) Declaracion xurada de non encontrarse incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislacién vixente e referido 6 momento da sua toma de posesion.

5) Titulo de graduado escolar ou equivalente.

Anuncio publicado en: Num BOP 179 afio 2025 (06/08/2025 08:00:00)



7 NUm. 179 - mércores, 6 de agosto de 2025 BOP Lugo

6) Certificado da carencia de delitos de natureza sexual segundo os datos que consten no Rexistro Central de
Delincuentes Sexuais

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacién esixida nesta base, e agas nos caso de forza
maior, ou cando do exame da mesma deduizase que carecen dalgln dos requisitos sinalados na base 32, non
poderan ser contratados e quedaran anuladas as actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que
incorreran por falsidade na solicitude de participacion.

NOVENA. NOMEAMENTO DE FUNCIONARIO/A INTERINO/A

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacion polos interessado/a, o alcalde o nomearara
como funcionario/a interino/a a media xornada , conforme a lexislacion vixente e ao amparo da financiacion
( subvencién concedida péla Deputacidén Provincial con cargo 6 plan deputacion de cooperacion cés concellos
para o ano 2025).

DECIMA. IMPUGNACION.

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase
interpor polos interesados lexitimados os seguintes recursos:

e Con caracter potestativo recurso de reposicién ante o mesmo 6rgano que ditou o acto recorrido en prazo
dun mes a contar dende o dia seguinte 6 da publicacién das bases no BOP. Se transcurrira un mes dende o
dia seguinte 6 da interposicion do recurso de reposicidén, sen que este fora resolto, podera entenderse que foi
desestimado para interpor o recurso contencioso-administrativo, a sua elecciéon, ante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo no prazo de seis meses.

e Recurso contencioso-administrativo a stia eleccién ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo
dentro do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte 6 da publicacién das bases no BOP.

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacién do tribunal, poderan ser interpostos
polos interesados 0s oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015 de 1 de outubro
e na Lei 29/98 de 13 de xullo reguladora da xusrisdiciébn contencioso- administrativa.

UNDECIMA.- RELACION DE APROBADOS

O resultado final da oposicién virda determinado do seguinte xeito: A puntuacion final do proceso selectivo
vird determinado pola suma dos puntos obtidos no primeiro e segundo exercicio. Para supera o proceso
debera obter un minimo de 8 puntos ( suma do exercicio 1° e 2°).

No suposto de empate na puntuacion total de dous ou mais aspirantes, resolverase a favor do aspirante que
obtivese a puntuacién mais alta no primeiro exercicio da oposicion e, se iso non fora suficiente, pola
puntuacion obtida no segundo exercicio, e de persistir o empate, decidirase ao chou.

Finalizadas as probas selectivas, o tribunal fara publica a relacion definitiva das notas obtidas polos
aspirantes, que obtiveran a puntuacién minima esixida, pola orde da puntuacion obtida, e s6 proponera a
contratacién do candidato que obtivera a maior puntuacion. Esta relacion xunto coa acta da sesion elevarase
ao sefor Alcalde.

O tribunal non poderan aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un nimero superior de
aspirantes aos das prazas que se convocan con dotacién orzamentaria.

DUODECIMA.- Os candidatos que superen as probas selectivas pero non acaden a puntuaciéon para seren
contratados integraran unha lista ou bolsa de emprego, para futuras contratacions que se poidan realizar a
consecuencia de baixas por incapacidade laboral ou outras circunstancias.

Esta lista estara vixente mentres dura este programa de emprego o abeiro do plan deputacién de cooperacion
c6s concellos para o ano 2025).

DECIMO TERCEIRA.- Proteccion de datos persoais

1.- Os datos persoais proporcionados polas persoas interesadas para a solicitude de participacion no
proceso, asi como aqueloutros que se recollan ou elaboren con motivo do desenvolvemento deste, seran
tratados polo Concello de O Corgo na sua condicién de responsable do tratamento, coa finalidade de levar a
cabo a tramitacion e xestién do procedemento de seleccidon e as actuaciéns que se deriven deste.

2.- A lexitimaciéon para o tratamento dos datos é o cumprimento dunha mision realizada en interese publico
conforme o disposto no artigo 6.1.e) do Regulamento xeral de proteccion de datos (RXPD), con base no
disposto na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e fundamentada nun interese
publico esencial (artigo 9.2.g) do RXPD). Os datos identificativos das persoas excluidas e admitidas seran
publicados conforme o detallado na base sexta desta resolucion.

3.- As persoas interesadas poderan solicitar ante o responsable do tratamento o acceso, rectificacién,
limitacion e supresion dos seus datos, asi como opofierse ao seu tratamento por motivos relacionados coa
sUa situacion particular, a través no rexistro xeral das oficinas municipais do Concello do Corgo ou a través
da sede electrénica concellodocorgo.sedelectronica.gal.
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4.- Informacién adicional
a) Prazo de conservacion:

Os datos seran conservados durante o tempo necesario para poder cumprir coas obligacién legais que
encomenda a normativa administrativa, e sempre, cumprindo polo menos co tempo minimo de conservacion
da informacién. De conformidade co regulado no artigo 26 da LOPDGDD sera licito o tratamento por esta
Entidade dos datos con fins de arquivo en interese publico, sempre cumprindo coa normativa vixente de
arquivos e documentacion.

b) Inexistencia de decisiéns automatizadas:
Neste tratamento non se tomaran decisions automatizadas.

c) Dereitos en relacion cos datos facilitados:

e As persoas interesadas tefien dereito a acceder aos seus datos persoais, ao prazo de conservacién dos
seus datos, mesmo a obter una copia dos datos obxecto do tratamento.

e Asi mesmo, ten dereito de rectificacion dos datos se son inexactos.

e Os interesados tefien dereito a limitacion do tratamento, para iso deberan de solicitalo ao responsable, o
cal debera de suspender o tratamento dos datos cando os cidadans soliciten a rectificacién ou supresion
dos seus datos, ata que se resolva a sua solicitude.

e Os interesados poderan exercer o dereito de supresiéon (dereito ao esquecemento) sempre que se dean as
circunstancias enumeradas no RGPD e segundo o regulado no artigo 15 da LOPDGDD.

e O afectado pode exercer o dereito de oposicion ao tratamento, sempre por motivos relacionados coa sua
situacion persoal, coa excepcién do que se acredite un interese lexitimo, ou sexa necesario para o
exercicio ou defensa de reclamaciéns. Igualmente, cando o tratamento tefia por obxecto a mercadotecnia
directa.

e O interesado tera dereito a portabilidade a obter os datos nun formato estruturado, de uso comuin e de
lectura mecanica, e a transmitilos a outro responsable do tratamento cando o tratamento estea baseado
no consentimento ou se efectle por medios automatizados

Os interesados poderan exercer os dereitos enumerados nos paragrafos anteriores, a través do rexistro xeral
das oficinas municipais do Concello do Corgo ou a travées da sede electronica
concellodocorgo.sedelectronica.gal.

d) Reclamacién ante a autoridade de control

Podera presentar reclamacion ante a Autoridade de Control en materia de Proteccién de Datos competente
mediante escrito dirixido & Axencia Espafiola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan nim. 6, 28001 Madrid ou
ben accedendo a sua sede electrénica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/

DECIMO CUARTA:

Este programa esta financiado a través do plan deputaciéon de cooperacion cos concellos para o ano 2025da
Deputacién Provincial de Lugo para a execucién de obras, servizos e creacién de emprego PROGRAMA
REFORZO DO EMPREGO 2025.
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ANEXO |.- Modelo de instancia:

Enterado/a da convocatoria publica realizada polo concello do Corgo para a contratacion laboral de
(indicar o posto ao que se opta),

DECLARO:

1. Que cofiezo na sua integridade as bases que rexen a convocatoria e que retino tédalas condiciéns esixidas
polas mesmas para participar neste proceso selectivo.

2. Que non estou afectado/a por ningun dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacién vixente
sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns publicas, que non padezo
enfermidade ou defecto fisico/psiquico que me impida o desempefio das funciéns ou tarefas
correspondentes a praza a que opto e que non estou separado/a, mediante expediente disciplinario do
servizo ao Estado, as CC AA ou as Entidades Locais, nin estou inhabilitado/a para o exercicio das funcions
publicas.

3. Que autorizo ao Concello do Corgo a publicaciéon dos meus datos persoais (nome, apelidos e DNI) e das
posibles causas de exclusién no taboleiro de anuncios do concello e calquera outro medio que se estime,
ao se a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de seleccién.

SOLICITO ser admitido/a para participar no referido procedemento selectivo comprometéndome a someterme
as bases que o regulan, presentando a documentacién seguinte (riscar o que proceda):

0 Fotocopia compulsada do DNI, pasaporte ou tarxeta de extranxeiro.

0 Permiso de conducir en vigor tipo B.

O Outra documentacién: fotocopia do titulo CELGA 2 ou curso de iniciacion.

O Acreditacion de estar desempregado ou de mellora de emprego

O Titulo de graduado escolar ou equivalente

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable Concello de O Corgo
Finalidade do Tramitacion da solicitude de participaciéon no proceso selectivo, avaliacién da documentacion
tratamento presentada, xestion do proceso e realizacion dos tramites derivados del.

Cumprimento dunha mision realizada en interese publico conforme o disposto no artigo
6.1.e) do Regulamento xeral de proteccién de datos (RXPD), con base no disposto na Lei
7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e fundamentada nun interese
publico esencial (artigo 9.2.g) do RXPD)

Lexitimacion

Comunicaciéon Os datos identificativos das persoas excluidas e admitidas seran publicados no Taboleiro de
de Datos anuncios e na sede electrénica do Concello

Ten dereito a acceder, rectificar e suprimir os datos, asi como calquera outro dereito que lle
Dereitos correspondan dirixindo a sua solicitude a no rexistro xeral das oficinas municipais do

Concello do Corgo ou a través da sede electrénica concellodocorgo.sedelectronica.gal.

Contacto DPD dpdcooperacionconcellos@deputacionlugo.org

Informacion

. Pode consultar mais informacion na clausula décimo tercera das bases
adicional

En O Corgo, ........ de de 20.....

SR. ALCALDE DO CONCELLO DO CORGO
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Nota: No suposto de que o candidato/a que solicite participar no proceso selectivo tefa algunha
discapacidade, que por motivo da mesma precise ou necesite para a realizacién dos exercicios dalguna
medida especial -que non lle inhabiliten para o exercicio das funcién descritas na base 2.2, debera indicalo
en documento aparte que adxuntara a solicitude, debendo necesariamente aportar certificado do grado
e tipo de discapacidade, para que o tribunal poida adoptar as medidas necesarias, con caracter previo a
realizacion das probas.)

Anexo |
TEMA 1. Funcions e tarefas dos Ordenanzas e conserxes

Tema 2.- Informacién e atencién é publico. Atencion telefénica. Listins telefonicos: confeccién, actualizacion
e uso.

Tema 3.- Control e accesos

Tema 4 Apertura e peche de edificios e locais. Posta en marcha e parada de instalacions.
Tema 5.- Déposito, entrega, recollida e distribuccion de correspondencia e obxectos.
Tema 6 Almacenamento e traslado de materiais e enseres. Traslado de cargas

Tema 7 Manexo de maquinas reproductoras, multicopistas, fax, encuadernadoras e outras analogas.Traballos
de oficina.

Tema 8.- Revision e reposicion de materiais, equipamentos e instalacions. Subsanacion de anomalias e
desperfectos que non esixan especial cualificaciéon técnica.

Tema 9.-Descricion, funcionamento e mantemento basico de aparatos eléctricos: proxectores, sistemas de
son, sistema de megafonia etc...

Tema 10 Prevencién de riscos laborais.. Medidas preventivas e pautas de actuacién ante incendios e
emerxencias.

Tema 11 Protocolo de adaptacién ao contexto do COVID 19 nos centros de ensino non universitario: medidas
de proteccion basicas, medidas que afectan as condicions laborais e medidas de caracter organizativo.

O Corgo, 1 de agosto de 2025.- O Alcalde, Felipe Labrada Reija.
R. 2245

LUGO

Anuncio

DECRETO

lIma. Sra. Dona Ana M2 Gonzalez Abelleira, Tenenta de alcalde delegada da Area de Cohesién Territorial do
Excmo. Concello de Lugo, por suplencia do llmo. Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva, Tenente de alcalde
delegado da Area de Xestién integral de Recursos Internos, urbanismo, deportes e xuventude do Excmo.
Concello de Lugo.

Visto o acordo 9/302 da Xunta de Goberno Local adoptado na sesion ordinaria celebrada o 26 de xufio de
2024, de aprobacién da oferta de emprego publico correspondente ao ano 2024.

Visto o acordo 10/857 da Xunta de Goberno Local adoptado na sesion ordinaria celebrada o 15 de novembro
de 2023, de aprobacion das bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal
laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocién interna
(obxecto de mesas xerais de negociacion o 2 de novembro de 2023 e 13 de novembro de 2023).

Visto o acordo 12/192 BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DE 1 PRAZA DE OFICIAL
CONDUTOR/A MECANICO/A PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE
LUGO EN QUENDA DE ACCESO LIBRE (OPE 2024), adoptado pola Xunta de Goberno Local o 28 de maio de
2025.

En base 4as atribucions delegadas por decreto n® 464/2024 do 19/01/2024 modificado polo Decreto
4036/2024 do 30/04/24, o Decreto 2376/2025 de 11/03/2025 e o Decreto 2730/2025 de 19/03/2025
ditado polo Excmo. Sr. Alcalde Presidente do Excmo. Concello de Lugo e, as atribuciéns delegadas por acordo
40/607 da XGL en sesion celebrada o 26 de xullo de 2023, modificado polo acordo 1/284, de 19 de xuio de
2024, RESOLVO:

PRIMEIRO.- Convocar o proceso selectivo para o acceso en propiedade a UNHA PRAZA DE OFICIAL
CONDUTOR/A MECANICO/A PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE
LUGO EN QUENDA DE ACCESO LIBRE (OPE 2024), que se rexera polas "Bases xerais para o acceso en
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propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi
como as prazas reservadas a promocion interna"”, aprobadas por acordo 10/857 da Xunta de Goberno
adoptado na sesion ordinaria celebrada o 15 de novembro de 2023, sendo publicadas no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo n° 278, do 4 de decembro de 2023, asi como polas bases especificas aprobadas por
acordo 12/192 aprobado pola Xunta de Goberno Local o 28 de maio de 2025, que seguidamente se
transcribe:

“PRIMEIRO.- Aprobar as bases especificas para o acceso en propiedade de 1 praza de oficial condutor/a
mecanico/a pertencente ao cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre (OPE
2024) do seguinte teor literal:

BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DE 1 PRAZA DE OFICIAL CONDUTOR/A MECANICO/A
PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO EN QUENDA DE
ACCESO LIBRE (OPE 2024)

1°.- OBXECTO.- Estas bases especificas tefien por obxecto a regulacién dos aspectos particulares do proceso
de seleccion para o acceso, como funcionario de carreira, a unha praza de oficial condutor/a mecanico/a do
cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, en quenda libre (OEP 2024), en todo o que non
estea previsto nas "Bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do
Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocion interna", aprobadas por
Acordo 10/857 da Xunta de Goberno adoptado en sesion ordinaria celebrada o 15 de novembro de 2023,
sendo publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo n°® 278, do 4 de decembro de 2023.

2°.- CARACTERISTICAS DA PRAZA

a) Denominacion da praza: oficial condutor/a mecanico/a
b) Grupo de titulacién: GRUPO C (subgrupo C2)

c) Outras caracteristicas:

— Escala: administraciéon especial

— Subescala: servizos especiais

3°.- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidade co previsto nas bases xerais citadas, o sistema selectivo sera o de
oposicion.

4°.- TITULACION E OUTROS REQUISITOS ESIXIDOS PARA O ACCESO A PRAZA:

— Titulo de graduado escolar, FP 1° grao, graduado en ESO ou equivalente. Para os efectos desta
convocatoria, o termo de equivalente entenderase referido exclusivamente as titulacibns que, como
consecuencia da implantacién de novos estudos adaptados as sucesivas reformas educativas, substituiron as
titulacions extinguidas.

— Estar en posesién dos permisos de conducir dos tipos A,Ce D
5°.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION

As solicitudes para participar no correspondente proceso selectivo haberan de axustarse ao modelo aprobado
polo Excmo. Concello de Lugo.

As solicitudes presentaranse preferentemente por via electrénica a través da sede electronica do Concello de
Lugo (www.lugo.gal/portal/). Poderan tamén presentarse en calquera das formas que determina o artigo 16.4
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions publicas.

De conformidade co artigo 14.3 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administracions publicas, o Concello de Lugo podera establecer regulamentariamente que as persoas
participantes nos procesos selectivos por el convocados deban relacionarse obrigatoriamente a través de
medios electronicos nos termos que establezan as correspondentes convocatorias.

As solicitudes de participacién debera xuntarse a seguinte documentacién:
a) DNI, pasaporte ou documento que o substitia noutros estados membros da Unién Europea.

b) Xustificante de ter ingresados os dereitos de exame. As taxas por dereito de exame para este grupo estan
fixadas en 13,00 € de acordo coa ordenanza fiscal nimero 119 vixente neste momento no Concello, téndose
que estar en todo o relativo aos dereitos de exame co establecido na citada ordenanza. O aboamento da
citada taxa farase en modelo normalizado de autoliquidacién de “Taxas e prezos publicos” que se atopa a
disposicion dos interesados nas oficinas administrativas do Excmo. Concello de Lugo e na sGla paxina web.
Deberase indicar no impreso o nome e apelidos da persoa aspirante e a categoria a que opta.

De acordo ca ordenanza fiscal nUmero 119 actualmente vixente, estardn exentas do pago da taxa por
dereitos de exames as persoas con discapacidade igual ou superior ao 33%.
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Asi mesmo, estaran exentas as persoas que formen parte dunha familia humerosa de caracter especial, e
gozaran dunha bonificacién do 50% as de caracter xeral. Son familias numerosas de caracter especial
segundo o disposto no artigo 4 da Lei 40/2003, do 18 de novembro, de proteccion as familias numerosas as
familias de cinco ou mais fillos e as de catro fillos dos cales, polo menos, tres procedan de parto, adopcion
ou acollemento permanente ou preadoptivo multiples.

Gozaran dunha bonificacién do 50% as persoas que acrediten atoparse en situaciéon de desemprego durante o
prazo, ao menos, dun mes anterior a data da convocatoria.

En ningln caso, a presentacion e pago da taxa dos dereitos de exame supofieran a substitucion do tramite de
presentacion, en tempo e forma da solicitude.

¢) Titulo de graduado escolar, FP 1° grao, graduado en ESO ou equivalente.
d) Permisos de conducir dos tipos A,Ce D

O prazo de presentacién de instancias sera de vinte dias habiles, contados dende o seguinte & publicacién
do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

6°.- LISTA DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ou concelleira/o delegada/o, se é o caso, ditara
resolucion pola que se declarara aprobada a lista de persoas admitidas e excluidas, con indicacion do motivo
de exclusion, e sinalarase un prazo de dez dias habiles para emendas, de acordo co artigo 68 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas. A data,
hora e lugar de celebracion dos exercicios poderan publicarse conxunta ou separadamente coa lista
provisional de persoas admitidas e excluidas.

Quen dentro do prazo sinalado non emende os defectos xustificando o seu dereito de admisidon sera
definitivamente excluidos/as do proceso selectivo.

Finalizado o prazo de correccién, o érgano competente ditara resolucion na que declarara aprobada a lista
definitiva de persoas admitidas e excluidas. Se non se presentasen correcciéns a listaxe provisional no prazo
concedido, esta quedara automaticamente elevado a definitivo.

O feito de figurar na relaciéon de persoas admitidas non supdn que se recofieza as persoas interesadas o
cumprimento dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando do exame da
documentacién que se presente se desprenda que non se cumpren algin dos requisitos, decaeran todos os
dereitos que puidesen derivarse da sta participacidon no proceso. E inenmendable a non presentacién da
documentacion requirida en tempo e forma.

7°.- PROBAS SELECTIVAS

As probas selectivas que deberan superar os aspirantes a praza a que se refiren estas bases especificas son
as seguintes:

A) DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

PRIMEIRO EXERCICIO, teorico: consistird en contestar un cuestionario de corenta (40) preguntas tipo test,
mais tres (3) preguntas de reserva, correspondente ao conxunto do programa, temario de materias comuns e
temario de materias especificas, con tres respostas alternativas propostas polo tribunal, das cales s6 unha
delas sera correcta. O tempo maximo para a realizacion do exercicio serd de 60 minutos. O exercicio
cualificarase de 0 a 10 puntos, e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos. Acadarase unha
puntuacion minima de 5 puntos cando as respostas correctas se correspondan co 50% da totalidade das
preguntas, para o cal se tera en conta que por cada tres (3) respostas incorrectas se descontara unha
correcta. A resposta en branco tera puntuacién cero.

SEGUNDO EXERCICIO, tedrico: consistira no desenvolvemento por escrito, durante un tempo maximo de 1
hora, de 1 tema de entre 2 extraidos ao chou entre os comprendidos no temario de materias especificas. O
exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos, e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos.

TERCEIRO EXERCICIO, practico: consistira na resolucién dun ou varios supostos practicos durante un tempo
maximo de 1 hora e media. O dito suposto ou supostos practicos serdn formulados polo tribunal
inmediatamente antes do comezo do exercicio correspondente e estara relacionado cos contidos do
programa e coas funcions propias da natureza das prazas. No anuncio de convocatoria deste exercicio, o
tribunal determinara os medios materiais dos que debera ou podera ir provisto o persoal aspirante para a stia
realizacion.

O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos, e para superalo serd necesario obter un minimo de 5 puntos.
B) CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

Na realizacion deste exercicio e na sua valoracion estarase ao disposto na base décimo cuarta letra C das
bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello
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de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocion interna, aprobadas pola Xunta de
Goberno o 15 de novembro de 2023 (BOP n°® 278, do 4 de decembro de 2023).

A cualificacion final de cada aspirante na fase de oposicion sera a resultante da suma das cualificacions de
cada un dos exercicios obrigatorios e eliminatorios.

8°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Mantemento preventivo e correctivo de vehiculos e maquinaria. Preventivo: inspeccidéns programadas
para evitar fallas (control de fluidos, desgaste de pezas, axustes). Correctivo: solucion de problemas
detectados, substitucion de pezas avariadas e restauracién do rendemento 6ptimo.

Tema 2. Diagnostico e reparacién de fallas mecanicas. Métodos de diagnéstico mecanico e electrénico.
Identificacion de fallas recorrentes e solucions practicas. Uso de escaneres OBD-Il, osciloscopios e
multimetros en sistemas modernos.

Tema 3. Motores de combustion interna. Funcionamento de motores diésel e gasolina. Compofientes
principais: bloque motor, cilindros, pisténs, valvulas, cegofais etc. Ciclo termodinamico (Otto e Diésel).
Mantemento de sistemas auxiliares: inxeccion de combustible, sistema de refrixeracion e lubricacion.
Reparacions especificas como o rectificado de culatas, cambio de xuntas e sincronizacion.

Tema 4. Sistemas de transmisidon.Transmision manual: cambio de embragues, sincronizacién de marchas,
axuste de pancas. Transmisiéon automatica e CVT: diagnostico de fallas, mantemento de valvulas solenoides,
revision de fluidos. Desgaste de eixos e engrenaxes, solucion de problemas de vibracions e ruidos.

Tema 5. Sistemas eléctricos e electréonicos de vehiculos. Sistema de carga: alternadores e baterias. Sistema de
arranque: revision de motores de arranque e solenoides. Reparacion de circuitos eléctricos, luces, sensores e
actuadores. Diagnéstico con ferramentas modernas: interpretacion de codigos de erro e diagramas eléctricos.

Tema 6. Sistemas de freado e seguridade activa/pasiva. Tipos de freos: discos, tambor, ABS, EBS. Diagndstico
de problemas: perda de presion, desgaste de pastillas ou discos. Reparacién de compofientes: calipers, lifias
hidraulicas e servofreos. Actualizacién en sistemas de seguridade activa (control de traccién, freado
auténomo) e pasiva (coxins de seguridade e cintos).

Tema 7. Suspension e direccion. Tipos de suspensién: convencional, McPherson, pneumatica e adaptativa.
Revision de amortecedores, resortes, buxas e barras estabilizadoras. Diagndstico de sistemas de direccion
hidraulica e eléctrica (EPS). Reparacién de cremalleira e columna de direccién.

Tema 8. Sistemas de climatizacion e calefaccion. Compofientes principais: compresor, condensador,
evaporador e termostato. Recarga e recuperacién de gases refrixerantes conforme a normativas ambientais.
Diagnéstico de fugas e solucién de fallos en ventiladores ou condutos.

Tema 9. Normativa de seguridade laboral no ambito mecanico. Uso adecuado de ferramentas e equipos de
proteccion persoal (EPP). Procedementos seguros para manexar maquinaria pesada, elevadores e ferramentas
eléctricas. Control de riscos laborais asociados a produtos quimicos (aceites, refrixerantes).

Tema 10. Ferramentas manuais, eléctricas e pneumaticas. Ferramentas manuais: chaves, extractores,
dinamdémetros. Ferramentas eléctricas: trades, calibradores electronicos, soldadoras. Ferramentas
pneumaticas: pistolas de impacto, compresores. Procedementos para o seu mantemento e almacenamento.

Tema 11. Inspeccion Técnica de Vehiculos (ITV). Normas aplicables segundo o tipo de vehiculo (peso,
emisiéns, luces e freos). Procedementos para preparar vehiculos para inspeccion. Solucion de defectos
frecuentes detectados na ITV. Rexistro e documentacién obrigatoria.

Tema 12. Xestion de residuos e proteccion ambiental en talleres. Clasificaciéon, almacenamento e reciclaxe de
residuos perigosos como aceites, filtros e baterias. Manexo adecuado de refrixerantes e gases
contaminantes. Reducién de emisidéns contaminantes en procesos de reparacion.

Tema 13. Hidraulica e pneumatica aplicada a maquinaria. Principios basicos de hidraulica: bombas, valvulas,
cilindros. Diagnéstico de fallos en circuitos hidraulicos (fugas, perda de presién). Uso de pneumadtica en
sistemas de freos ou suspensions.

Tema 14. Vehiculos hibridos e eléctricos. Principios de funcionamento de motores eléctricos e sistemas
hibridos. Mantemento de baterias de alta voltaxe (procedementos de seguridade). Reparacion de investidores,
motores e sistemas de recuperacién de enerxia (KERS). Normas de seguridade especificas para vehiculos
eléctricos.

Tema 15. Interpretacion de documentacion técnica e manuais. Interpretacion de esquemas eléctricos e
diagramas de pezas. Manexo de software de diagnoéstico e manuais dixitais. Seguimento de boletins técnicos
do fabricante para actualizaciéns e campafas de reparacion.

Tema 16.- Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes: o principio
de igualdade e a tutela contra a discriminacion. Politicas publicas para a igualdade: principios xerais.
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9°.- TRIBUNAIS CUALIFICADORES

De acordo co establecido na base décimo terceira das bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de
funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas
a promocién interna, aprobadas pola Xunta de Goberno o 15 de novembro de 2023 (BOP n° 278, do 4 de
decembro de 2023), o tribunal cualificador do proceso selectivo estard composto por cinco titulares e igual
numero de suplentes coa composicidon seguinte:

Presidente: un/unha funcionario/a do grupo A1, ou A2 no caso de que as prazas convocadas correspondan a
esta categoria ou a unha inferior, nomeada/o por resolucion da Alcaldia entre persoal de calquera das
administraciéns publicas (local, autonémica o u estatal) incluido o persoal docente.

Vogais:

Tres técnicas/os ou especialistas de igual ou superior titulaciéon 4 da praza convocada e da mesma area de
conecemento, nomeadas/os por resolucion da Alcaldia, ben entre persoal de calquera das administracions
publicas (local, autondmica ou estatal) ou ben entre profesionais ou persoal docente.

Secretaria/o: secretario/a da corporacién ou persoa funcionaria en quen delegue.

A siia vez, sera aplicable a instrucién para o funcionamento e actuacién dos érganos de seleccién do Excmo.
Concello de Lugo que se aprobe por acordo da Xunta de Goberno Local.

100°.- LISTA DE RESERVAS

Unha vez finalizado o proceso selectivo para a cobertura definitiva de prazas como funcionario/a de carreira
ou persoal laboral en quenda libre, confeccionarase unha lista pola orde de puntuacién acadada por cada
aspirante que non superou este, tendo en conta que para estar incluida/o nesta lista hai que, polo menos,
aprobar o primeiro exercicio do proceso selectivo. A partir de todas as persoas que superaron este,
sumaranse as puntuacions obtidas en cada exercicio, e asi confeccionarase a lista para a cobertura de
interinidades.

Esta lista de reservas caducara naquel momento no que como resultado dun proceso selectivo posterior para
a mesma categoria sexa xerada unha lista mais actualizada.

11°.- RECURSOS

Contra este acto que pon fin & via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa, podera interpofer recurso
contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados dende o
dia seguinte ao da notificacién.

Non obstante, podera interpofier, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo o6rgano que ditou o acto, no prazo de 1 mes, contado dende o dia seguinte 4 sta notificacion. Contra
a resolucién expresa do recurso de reposicién, podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolva expresamente, poderd presentarse en
calguera momento, dende que se produza o silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

SEGUNDO.- Publicar, xunto coa stia convocatoria, estas bases no Boletin Oficial da Provincia, e un extracto no
DOG e BOE.”

SEGUNDO.- Contra este acto que pon fin 4 via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e
46 da Lei 29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa, podera interpofer
recurso contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados
dende o dia seguinte ao da notificacion.

Non obstante, podera interpofer, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto, no prazo de 1 mes, contado dende o dia seguinte a sua notificaciéon. Contra
a resoluciéon expresa do recurso de reposicién, podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolva expresamente, podera presentarse en
calquera momento, dende que se produza o silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

Lugo, 25 de xufio de 2025.- A Tenenta de alcalde delegada da Area de Cohesion, llma. Sra. dona Ana M?
Gonzalez Abelleira, por suplencia do Tenente de alcalde delegado da Area de Xestion integral de Recursos
Internos, urbanismo, deportes e xuventude, limo. Sr. don Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 2220
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Anuncio

DELEGACION DE COMPETENCIAS

A Xunta de Goberno Local en sesion ordinaria celebrada o dia 30 de xullo de 2025, adoptou entre outros o
acordo polo que se delegaron as competencias no Excmo. Sr. Alcalde para a resoluciéon de todos os actos de
tramite e resolutivos do expediente de contratacién de servizos de colaboracién coa Intervencién Municipal
do Concello de Lugo nas actuacions de auditoria publica e control financeiro de subvencions e doutros
traballos de colaboracién incluidos nos plans anuais de control financeiro exp. ref. 2025-C003-000036.

Asi mesmo en dita sesién se aprobou a delegacién de competencias na Tenente de Alcalde delegada da Area
de Cultura, Turismo e Promocion da Lingua para a resolucién de todolos actos de tramite e resolutivos dos
expedientes de contratacion e autorizacion de dominio publico relativos as festas do San Froilan 2025.

Por todo o cal e con base ao sinalado no artigo 9 da Lei 40/2015 de 1 de outubro, do réxime xuridico do
Sector Plblico exponse 6 publico no Boletin Oficial da Provincia de Lugo para xereal cofiecemento.

Lugo, 30 de xullo de 2025.- O Concelleiro Delegado da Area de Xestion Integral de Recursos Internos,
Urbanismo, Deportes e Xuventude, por suplencia, Ana Maria Gonzalez Abelleira.

R. 2221

Anuncio

DECRETO

lIma. Sra. Dona Ana M2 Gonzalez Abelleira, Tenenta de alcalde delegada da Area de Cohesién Territorial do
Excmo. Concello de Lugo, por suplencia do limo. Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva, Tenente de alcalde
delegado da Area de Xestién integral de Recursos Internos, urbanismo, deportes e xuventude do Excmo.
Concello de Lugo.

- Visto o acordo 9/302 da Xunta de Goberno Local adoptado na sesién ordinaria celebrada o 26 de xufio de
2024, de aprobacién da oferta de emprego publico correspondente ao ano 2024.

- Visto o acordo 10/857 da Xunta de Goberno Local adoptado na sesidon ordinaria celebrada o 15 de
novembro de 2023, de aprobacion das bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as
e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocion
interna (obxecto de mesas xerais de negociacién o 2 de novembro de 2023 e 13 de novembro de 2023).

- Visto o acordo 11/191 BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DE 1 PRAZA DE OPERARIO/A EN
VIAS E OBRAS PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO EN
QUENDA DE ACCESO LIBRE (OPE 2024), adoptado pola Xunta de Goberno Local o 28 de maio de 2025.

En base 4as atribuciéns delegadas por decreto n® 464/2024 do 19/01/2024 modificado polo Decreto
4036/2024 do 30/04/24, o Decreto 2376/2025 de 11/03/2025 e o Decreto 2730/2025 de 19/03/2025
ditado polo Excmo. Sr. Alcalde Presidente do Excmo. Concello de Lugo e, as atribuciéns delegadas por acordo
40/607 da XGL en sesion celebrada o 26 de xullo de 2023, modificado polo acordo 1/284, de 19 de xufio de
2024, RESOLVO:

PRIMEIRO.- Convocar o proceso selectivo para o acceso en propiedade a UNHA PRAZA DE OPERARIO/A EN
VIAS E OBRAS PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO EN
QUENDA DE ACCESO LIBRE (OPE 2024), que se rexera polas "Bases xerais para o acceso en propiedade a
prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas
reservadas a promocion interna", aprobadas por acordo 10/857 da Xunta de Goberno adoptado na sesion
ordinaria celebrada o 15 de novembro de 2023, sendo publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo n°
278, do 4 de decembro de 2023, asi como polas bases especificas aprobadas por acordo 11/191 aprobado
pola Xunta de Goberno Local o 28 de maio de 2025, que seguidamente se transcribe:

“PRIMEIRO.- Aprobar as bases especificas para o acceso en propiedade de 1 praza de operario/a en vias e
obras pertencente ao cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre (OPE 2024)
do seguinte teor literal:

BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DE 1 PRAZA DE OPERARIO/A EN VIAS E OBRAS
PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO EN QUENDA DE
ACCESO LIBRE (OEP 2024)

1°.- OBXECTO.- Estas bases especificas tefien por obxecto a regulacién dos aspectos particulares do proceso
de seleccion para o acceso, como funcionario de carreira, a unha praza de OPERARIO/A EN ViAS E OBRAS do
cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, en quenda libre, en todo o que non estea previsto
nas "Bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo.
Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocién interna", aprobadas por Acordo
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10/857 da Xunta de Goberno adoptado en sesién ordinaria celebrada o 15 de novembro de 2023. Foron
publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, n°® 278, do 4 de decembro de 2023.

2°.- CARACTERISTICAS DA PRAZA

a) Denominacion da praza: operario/a en vias e obras

b) Grupo de titulacion: GRUPO AP (agrupacions profesionais)

c) Outras caracteristicas:

- Escala: administracion especial

- Subescala: servizos especiais

- Clase: persoal de oficios

3°.- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidade co previsto nas bases xerais citadas, o sistema selectivo sera o de
oposicion.

4°.- TITULACION E OUTROS REQUISITOS ESIXIDOS PARA O ACCESO A PRAZA:
Non se esixe titulacion do sistema educativo.

5°.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION

As solicitudes para participar no correspondente proceso selectivo haberan de axustarse ao modelo aprobado
polo Excmo. Concello de Lugo.

As solicitudes presentaranse preferentemente por via electronica a través da sede electrénica do Concello de
Lugo (www.lugo.gal/portal/). Poderan tamén presentarse en calquera das formas que determina o artigo 16.4
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions publicas.

De conformidade co artigo 14.3 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administracions publicas, o Concello de Lugo podera establecer regulamentariamente que as persoas
participantes nos procesos selectivos por el convocados deban relacionarse obrigatoriamente a través de
medios electronicos nos termos que establezan as correspondentes convocatorias.

As solicitudes de participacién debera xuntarse a seguinte documentacién:
a) DNI, pasaporte ou documento que o substitia noutros estados membros da Unién Europea.

b) Xustificante de ter ingresados os dereitos de exame. As taxas por dereito de exame para este grupo estan
fixadas en 10,80 € de acordo coa ordenanza fiscal nimero 119 vixente neste momento no Concello, téndose
que estar en todo o relativo aos dereitos de exame co establecido na citada ordenanza. O aboamento da
citada taxa farase en modelo normalizado de autoliquidacién de “Taxas e prezos publicos” que se atopa a
disposicion dos interesados nas oficinas administrativas do Excmo. Concello de Lugo e na sGla paxina web.
Deberase indicar no impreso o nome e apelidos da persoa aspirante e a categoria a que opta.

De acordo coa ordenanza fiscal nimero 119 actualmente vixente, estaran exentas do pago da taxa por
dereitos de exames as persoas con discapacidade igual ou superior ao 33%.

Asi mesmo, estaran exentas as persoas que formen parte dunha familia numerosa de caracter especial, e
gozaran dunha bonificacién do 50% as de caracter xeral. Son familias numerosas de caracter especial
segundo o disposto no artigo 4 da Lei 40/2003, do 18 de novembro, de proteccion as familias numerosas as
familias de cinco ou mais fillos e as de catro fillos dos cales, polo menos, tres procedan de parto, adopcién
ou acollemento permanente ou preadoptivo multiples.

Gozaran dunha bonificacion do 50% as persoas que acrediten atoparse en situacién de desemprego durante o
prazo, ao menos, dun mes anterior a data da convocatoria.

En ningln caso, a presentacion e pago da taxa dos dereitos de exame supofieran a substitucion do tramite de
presentacion, en tempo e forma da solicitude.

O prazo de presentacién de instancias sera de vinte dias habiles, contados dende o seguinte & publicacién
do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

6°.- LISTA DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS

Rematado o prazo de presentacién de instancias, a Alcaldia ou concelleira/o delegada/o, se é o caso, ditara
resolucion pola que se declarara aprobada a lista de persoas admitidas e excluidas, con indicacion do motivo
de exclusion, e sinalarase un prazo de dez dias habiles para emendas, de acordo co artigo 68 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administraciéns publicas. A data,
hora e lugar de celebracion dos exercicios poderan publicarse conxunta ou separadamente coa lista
provisional de persoas admitidas e excluidas.

Quen dentro do prazo sinalado non emende os defectos xustificando o seu dereito de admision sera
definitivamente excluido/a do proceso selectivo.
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Finalizado o prazo de correccion, o érgano competente ditara resolucion declarando aprobada a lista
definitiva de persoas admitidas e excluidas. Se non se presentasen correcciéns a listaxe provisional no prazo
concedido, esta quedara automaticamente elevado a definitivo.

O feito de figurar na relaciéon de persoas admitidas non supdn que se recofieza as persoas interesadas o
cumprimento dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando do exame da
documentacién que se presente se desprenda que non se cumpren algin dos requisitos, decaeran todos os
dereitos que puidesen derivarse da sta participacién no proceso. E inenmedable a non presentacion da
documentacion requirida en tempo e forma.

7°.- PROBAS SELECTIVAS

As probas selectivas que deberan superar os aspirantes a praza a que se refiren estas bases especificas son
as seguintes:

A) DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

PRIMEIRO EXERCICIO, tedrico: consistira en contestar un cuestionario de vinte (20) preguntas tipo test, mais
tres (3) preguntas de reserva, correspondente ao conxunto do programa, temario de materias comuns e
temario de materias especificas, con tres respostas alternativas propostas polo tribunal, das cales s6 unha
delas sera correcta. O tempo maximo para a realizacion do exercicio sera de 40 minutos.

O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo serd necesario obter un minimo de 5 puntos.
Acadarase unha puntuacién minima de 5 puntos cando as respostas correctas se correspondan co 50% da
totalidade das preguntas, para o cal se tera en conta que por cada tres (3) respostas incorrectas se
descontara unha correcta. A resposta en branco terd puntuacién cero.

SEGUNDO EXERCICIO, practico: consistira na resolucién dun ou varios supostos practicos durante un tempo
maximo de 1 hora. O dito suposto ou supostos practicos seran formulados polo tribunal inmediatamente
antes do comezo do exercicio correspondente e estara relacionado cos contidos do programa e coas funciéns
propias da natureza das prazas. No anuncio de convocatoria deste exercicio, o tribunal determinara os
medios materiais dos que debera ou podera ir provisto o persoal aspirante para a sua realizacion.

O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos.
B) CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

Na realizacién deste exercicio e na sia valoracion estarase ao disposto na base décimo cuarta letra C, das
bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello
de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocion interna, aprobadas pola Xunta de
Goberno o 15 de novembro de 2023 (BOP n° 278, do 4 de decembro de 2023).

A cualificacién final de cada aspirante na fase de oposicion sera a resultante da suma das cualificaciéns de
cada un dos exercicios obrigatorios e eliminatorios.

8°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.- Materiais e ferramentas empregados na construcién asi como o seu mantemento e limpeza.

Tema 2.- Saneamentos: elementos constitutivos das redes, arquetas, tubos, sumidoiros e embornais.

Tema 3.- Mantemento especifico de tellados. Baixadas de augas pluviais, chemineas.

Tema 4.- Recebado: tipos, materiais empregados e execucion.

Tema 5.- Encofrados. Materiais e execucion.

Tema 6.- Construcion de muros e tabiques. Elementos necesarios e método de realizacion.

Tema 7.- lllamento, correccion de humidades, revestimentos refractarios e reposicién de azulexos e baldosas.
Tema 8.- Normas basicas de prevencion de riscos laborais. Relacion de EPIS para empregar na construcion.

Tema 9.- Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes: o principio de
igualdade e a tutela contra a discriminacion. Politicas publicas para a igualdade: principios xerais.

9°.- TRIBUNAIS CUALIFICADORES

De acordo co establecido na base décimo terceira das bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de
funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas
a promocién interna, aprobadas pola Xunta de Goberno o 15 de novembro de 2023 (BOP n° 278, do 4 de
decembro de 2023), o tribunal cualificador do proceso selectivo estard composto por cinco titulares e igual
numero de suplentes coa composicidon seguinte:

Presidente: un/unha funcionario/a do grupo A1 ou A2 no caso de que as prazas convocadas correspondan a
esta categoria ou a unha inferior, nomeada/o por resolucién da Alcaldia entre persoal de calquera das
administraciéns publicas (local, autonémica o u estatal) incluido o persoal docente.
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Vogais: Tres técnicas/os ou especialistas de igual ou superior titulacion a da praza convocada e da mesma
area de cofiecemento, nomeadas/os por resolucion da Alcaldia, ben entre persoal de calquera das
administraciéns publicas (local, autonémica ou estatal) ou ben entre profesionais ou persoal docente.

Secretaria/o: secretario/a da corporaciéon ou persoa funcionaria en quen delegue.

A siia vez, sera aplicable a instrucién para o funcionamento e actuacién dos érganos de seleccién do Excmo.
Concello de Lugo que se aprobe por acordo da Xunta de Goberno Local.

100°.- LISTA DE RESERVAS

Unha vez finalizado o proceso selectivo para a cobertura definitiva de prazas como funcionario/a de carreira
ou persoal laboral en quenda libre, confeccionarase unha lista pola orde de puntuacion acadada por cada
aspirante que non superou este, tendo en conta que para estar incluida/o nesta lista hai que, polo menos,
aprobar o primeiro exercicio do proceso selectivo. A partir de todas as persoas que superaron este,
sumaranse as puntuacions obtidas en cada exercicio, e asi confeccionarase a lista para a cobertura de
interinidades.

Esta lista de reserva caducara naquel momento no que como resultado dun proceso selectivo posterior para a
mesma categoria sexa xerada unha lista mais actualizada.

11°.- RECURSOS

Contra este acto que pon fin & via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa, podera interpofer recurso
contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados dende o
dia seguinte ao da notificacién.

Non obstante, podera interpofier, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo o6rgano que ditou o acto, no prazo de 1 mes, contado dende o dia seguinte 4 sta notificacion. Contra
a resolucién expresa do recurso de reposicién, podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolva expresamente, podera presentarse en
calquera momento, dende que se produza o silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

SEGUNDO.- Publicar, xunto coa sta convocatoria, estas bases no Boletin Oficial da Provincia, e un extracto no
DOG e BOE.”

SEGUNDO.- Contra este acto que pon fin 4 via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e
46 da Lei 29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa, podera interpoier
recurso contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados
dende o dia seguinte ao da notificacion.

Non obstante, podera interpofer, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto, no prazo de 1 mes, contado dende o dia seguinte 4 sta notificacion. Contra
a resolucién expresa do recurso de reposicién, podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolva expresamente, poderd presentarse en
calguera momento, dende que se produza o silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

Lugo, 25 de xufio de 2025.- A Tenenta de alcalde delegada da Area c]e Cohesién, llma. Sra. dona Ana M2
Gonzalez Abelleira, por suplencia do Tenente de alcalde delegado da Area de Xestion integral de Recursos
Internos, urbanismo, deportes e xuventude, lImo. Sr. don Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 2222

Anuncio

DECRETO

Ilma. Sra. Dona Ana M2 Gonzalez Abelleira, Tenenta de algalde delegada da Area de Cohesién Territorial do
Excmo. Concello de Lugo, por suplencia do limo. Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva, Tenente de alcalde
delegado da Area de Xestién integral de Recursos Internos, urbanismo, deportes e xuventude do Excmo.
Concello de Lugo.

- Visto o acordo 9/302 da Xunta de Goberno Local adoptado na sesién ordinaria celebrada o 26 de xufio de
2024 de aprobacion da oferta de emprego publico correspondente ao ano 2024.
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- Visto o acordo 10/857 da Xunta de Goberno Local adoptado na sesidon ordinaria celebrada o 15 de
novembro de 2023 de aprobacién das bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as
e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocion
interna (obxecto de mesas xerais de negociaciéon o 2 de novembro de 2023 e 13 de novembro de 2023).

- Visto o acordo 12/208 BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DE 2 PRAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO,
EN QUENDA DE ACCESO LIBRE RESERVADA A PERSOAS CON DISCAPACIDADE (OEP 2024), adoptado pola Xunta
de Goberno Local o0 4 de xufio de 2025.

En base as atribuciéns delegadas por decreto n® 464/2024 do 19/01/2024 modificado polo Decreto
4036/2024 do 30/04/24, o Decreto 2376/2025 de 11/03/2025 e o Decreto 2730/2025 de 19/03/2025
ditado polo Excmo. Sr. Alcalde Presidente do Excmo. Concello de Lugo e, as atribuciéns delegadas por acordo
40/607 da XGL en sesion celebrada o 26 de xullo de 2023, modificado polo acordo 1/284, de 19 de xufio de
2024, RESOLVO:

PRIMEIRO.- Convocar o proceso selectivo para o acceso en propiedade a 2 PRAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO,
EN QUENDA DE ACCESO LIBRE RESERVADA A PERSOAS CON DISCAPACIDADE (OEP 2024), que se rexera polas
"Bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello
de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocién interna", aprobadas por acordo 10/857
da Xunta de Goberno adoptado na sesién ordinaria celebrada o 15 de novembro de 2023, sendo publicadas
no Boletin Oficial da Provincia de Lugo n° 278, do 4 de decembro de 2023, asi como polas bases especificas
aprobadas por acordo 12/208 aprobado pola Xunta de Goberno Local o 4 de xufio de 2025, que
seguidamente se transcribe:

“PRIMEIRO.- Aprobar as bases especificas para o acceso en propiedade de 2 prazas de auxiliar
administrativo/a pertencente ao cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, en quenda libre
reservada a persoas con discapacidade (OEP 2024) do seguinte teor literal:

BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DE 2 PRAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, EN QUENDA DE
ACCESO LIBRE RESERVADA A PERSOAS CON DISCAPACIDADE (OEP 2024)

1°.- OBXECTO.- Estas bases especificas tefien por obxecto a regulacién dos aspectos particulares do proceso
de seleccion para o acceso, como funcionario/a de carreira, a 2 prazas de Auxiliar administrativo/a do cadro
de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, en quenda libre reservada a persoas con discapacidade,
en todo o que non estea previsto nas "Bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as
e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocion
interna", aprobadas por Acordo 10/857 da Xunta de Goberno adoptado na sesidn ordinaria celebrada o 15 de
novembro de 2023, sendo publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, n° 278, do 4 de decembro de
2023.

2°.- CARACTERISTICAS DA PRAZA

a) Denominacion da praza: auxiliar administrativo/a
b) Grupo de titulacion: C (subgrupo C2)

c) Outras caracteristicas:

- Escala: administracion xeral

- Subescala: auxiliar

3°.- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidade co previsto nas bases xerais citadas, o sistema selectivo sera o de
oposicion.

4°.- TITULACION E OUTROS REQUISITOS ESIXIDOS PARA O ACCESO A PRAZA:

— Titulo de graduado escolar, FP 1° grao, graduado en ESO ou equivalente. Para os efectos desta
convocatoria, o termo de equivalente entenderase referido exclusivamente as titulacions que, como
consecuencia da implantacion de novos estudos adaptados as sucesivas reformas educativas, substituiron
as titulaciéns extinguidas.

5°.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION

As solicitudes para participar no correspondente proceso selectivo haberan de axustarse ao modelo aprobado
polo Excmo. Concello de Lugo.

As solicitudes presentaranse preferentemente por via electronica a través da sede electrénica do Concello de
Lugo (www.lugo.gal/portal/). Poderan tamén presentarse en calquera das formas que determina o artigo 16.4
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions publicas.

Anuncio publicado en: Num BOP 179 afio 2025 (06/08/2025 08:00:00)



20 NUm. 179 - mércores, 6 de agosto de 2025 BOP Lugo

De conformidade co artigo 14.3 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administracions publicas, o Concello de Lugo podera establecer regulamentariamente que as persoas
participantes nos procesos selectivos por el convocados deban relacionarse obrigatoriamente a través de
medios electronicos nos termos que establezan as correspondentes convocatorias.

A opcibn 4 participacion no procedemento selectivo para as prazas reservadas para persoas con
discapacidade terd que formularse na solicitude de participacién da correspondente convocatoria. A sla
condicion de persoa con discapacidade debera acreditarse coa certificacion do 6rgano competente, asi como,
igualmente, deberan presentar certificado expedido polo mesmo o6rgano ou polo competente da
Administracion sanitaria, que acredite a compatibilidade das suas circunstancias fisicas ou psiquicas co
desempenio das tarefas e funciéns da correspondente praza. Todo isto debera acompafnar a solicitude de
participaciéon no proceso selectivo.

En todo caso, a persoa con discapacidade conserva sempre a posibilidade de optar entre a quenda libre e a
quenda reservada.

Quen solicite participar pola cota de reserva de persoas con discapacidade unicamente poderan presentarse
por esta cota.

As solicitudes de participacion debera xuntarse a seguinte documentacion:
a) DNI, pasaporte ou documento que o substitia noutros estados membros da Unién Europea.

b) De acordo coa ordenanza fiscal nimero 119 actualmente vixente estaran exentos do pago da taxa por
dereitos de exames as persoas con discapacidade igual ou superior ao 33%.

¢) Titulo de graduado escolar, FP 1° grao, graduado en ESO ou equivalente.

d) No caso de candidatas ou candidatos que accedan a prazas reservadas a persoas con discapacidade, a sUa
condicién de persoa con discapacidade debera acreditarse coa certificacion do érgano competente, asi
como, igualmente, deberan presentar certificado expedido polo mesmo érgano ou polo competente da
Administracién sanitaria, que acredite a compatibilidade das stas circunstancias fisicas ou psiquicas co
desempeno das tarefas e funciéns da correspondente praza. Todo isto debera acompafiar a solicitude de
participaciéon no proceso selectivo.

O prazo de presentacion de instancias sera de vinte dias habiles, contados dende o seguinte & publicacion
do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

6°.- LISTA DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS

Rematado o prazo de presentacién de instancias, a Alcaldia ou concelleira/o delegada/o, se é o caso, ditara
resolucion pola que se declarara aprobada a lista de persoas admitidas e excluidas, con indicacion do motivo
de exclusiéon, e sinalarase un prazo de dez dias habiles para emendas, de acordo co artigo 68 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administraciéns publicas. A data,
hora e lugar de celebracion dos exercicios poderan publicarse conxunta ou separadamente coa lista
provisional de persoas admitidas e excluidas.

Quen dentro do prazo sinalado non emende os defectos xustificando o seu dereito de admision sera
definitivamente excluido/a do proceso selectivo.

Finalizado o prazo de correccién, o érgano competente ditara resolucién na que declarard aprobada a lista
definitiva de persoas admitidas e excluidas. Se non se presentasen correcciéns a listaxe provisional no prazo
concedido, esta quedara automaticamente elevada a definitiva.

O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non supon que se recofieza as persoas interesadas o
cumprimento dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando do exame da
documentacion que se presente se desprenda que non se cumpre algun dos requisitos, decaeran todos os
dereitos que puidesen derivarse da sua participacion no proceso. E inemendable a non presentacion da
documentacion requirida en tempo e forma.

7°.- PROBAS SELECTIVAS.

As probas selectivas que deberan superar os aspirantes & praza a que se refiren estas bases especificas son
as seguintes:

A) DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

PRIMEIRO EXERCICIO, teérico: consistira en contestar un cuestionario de corenta (40) preguntas tipo test,
mais tres (3) preguntas de reserva, correspondente ao conxunto do programa, temario de materias comuns e
temario de materias especificas, con tres respostas alternativas propostas polo tribunal, das cales s6 unha
delas sera correcta. O tempo maximo para a realizacion do exercicio sera de 60 minutos. O exercicio
cualificarase de 0 a 10 puntos, e para superalo serd necesario obter un minimo de 5 puntos. Acadarase unha
puntuacion minima de 5 puntos cando as respostas correctas se correspondan co 50% da totalidade das
preguntas, para o cal se terd en conta que por cada tres (3) respostas incorrectas se descontara unha
correcta. A resposta en branco tera puntuacién cero.
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SEGUNDO EXERCICIO, teérico: consistira no desenvolvemento por escrito, durante un tempo maximo de 1
hora, de 1 tema de entre 2 extraidos ao chou entre os comprendidos no temario de materias especificas. O
exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos, e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos.

TERCEIRO EXERCICIO, practico: consistira na resolucién dun ou varios supostos practicos durante un tempo
maximo de 1 hora e media. O dito suposto ou supostos practicos serdn formulados polo tribunal
inmediatamente antes do comezo do exercicio correspondente, e estara relacionado cos contidos do
programa e coas funcions propias da natureza das prazas. No anuncio de convocatoria deste exercicio, o
tribunal determinara os medios materiais dos que debera ou podera ir provisto o persoal aspirante para a sta
realizacion.

O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos, e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos.
B) CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

Na realizacién deste exercicio e na sua valoracién, estarase ao disposto na base décimo cuarta letra C das
bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello
de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocion interna, aprobadas pola Xunta de
Goberno o 15 de novembro de 2023 (BOP n°® 278, do 4 de decembro de 2023).

A cualificacion final de cada aspirante na fase de oposicion sera a resultante da suma das cualificacions de
cada un dos exercicios obrigatorios e eliminatorios.

8°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 1.- Municipios de gran poboacién: o alcalde. Competencias. Forma de eleccién e cesamento.

Tema 2.- Municipios de gran poboacion: as e os tenentes de alcalde. A Xunta de Goberno Local: composicién
e atribuciéns.

Tema 3.- Municipios de gran poboacion: o Concello Pleno. Composicion e competencias. As comisions
informativas.

Tema 4.- Réxime de sesions e acordos dos érganos colexiados locais.
Tema 5.- A potestade regulamentaria das entidades locais. Ordenanzas, regulamentos e bandos.

Tema 6.- O persoal ao servizo da Administracién local: funcionarias/os propias/os das entidades locais.
Integracion en escalas, subescalas e clases. Dereitos e deberes.

Tema 7.- Os bens das entidades locais: a sua clasificacién. Réxime xuridico dos bens das entidades locais.
Tema 8- O acto administrativo: concepto e clases. Elementos.

Tema 9.- Eficacia dos actos administrativos. Notificacién e publicacion. Nulidade e anulabilidade.

Tema 10.- Finalizacion do procedemento administrativo: a obriga de resolver. O silencio administrativo.

Tema 11.- Dereito e obriga de relacionarse electronicamente coas administracions publicas. Rexistros.
Arquivo de documentos. Rexistros electrénicos de apoderamentos

Tema 12.- Os orzamentos das corporaciéns locais: elaboracién, aprobaciéon e execucién.

Tema 13.- As facendas locais: recursos das facendas locais. Especial referencia a impostos, taxas e
contribucions especiais.

Tema 14.- Os contratos das administracions publicas: delimitacion dos tipos contractuais. Perfecciéon e forma
do contrato. Competencia en materia de contratacion e normas especificas de contratacién publica nas
entidades locais.

Tema 15.- Dereitos e deberes das e dos vecifios no ambito local: informacién e participacion cidada.

Tema 16.- Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes: o principio
de igualdade e a tutela contra a discriminacion. Politicas publicas para a igualdade: principios xerais.

9°.- TRIBUNAIS CUALIFICADORES

De acordo co establecido na base décimo terceira das bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de
funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas
a promocién interna, aprobadas pola Xunta de Goberno o 15 de novembro de 2023 (BOP n° 278, do 4 de
decembro de 2023) o tribunal cualificador do proceso selectivo estara composto por cinco titulares e igual
numero de suplentes coa composicidon seguinte:

Presidente: un/unha funcionario/a do grupo A1, ou A2 no caso de que as prazas convocadas correspondan a
esta categoria ou a unha inferior, nomeada/o por resolucién da Alcaldia entre persoal de calquera das
administraciéns publicas (local, autonémica o u estatal) incluido o persoal docente.
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Vogais: Tres técnicas/os ou especialistas de igual ou superior titulacion a da praza convocada e da mesma
area de cofiecemento, nomeadas/os por resolucion da Alcaldia, ben entre persoal de calquera das
administraciéns publicas (local, autonémica ou estatal) ou ben entre profesionais ou persoal docente.

Secretaria/o: secretario/a da corporaciéon ou persoa funcionaria en quen delegue.

A siia vez, sera aplicable a instrucién para o funcionamento e actuacién dos érganos de seleccién do Excmo.
Concello de Lugo que se aprobe por acordo da Xunta de Goberno Local.

100°.- LISTA DE RESERVAS

Unha vez finalizado o proceso selectivo para a cobertura definitiva de prazas como funcionario/a de carreira
ou persoal laboral en quenda libre, confeccionarase unha lista pola orde de puntuacion acadada por cada
aspirante que non superou este, tendo en conta que para estar incluida/o nesta lista hai que, polo menos,
aprobar o primeiro exercicio do proceso selectivo. A partir de todas as persoas que superaron este,
sumaranse as puntuacions obtidas en cada exercicio, e asi confeccionarase a lista para a cobertura de
interinidades.

No caso de que algunha de persoas aspirantes con discapacidade que se presentou pola cota de reserva
superase 0S exercicios e non obtivese praza na citada cota, sendo a sGa puntuacidon superior a obtida por
outras persoas aspirantes do sistema de acceso xeral, esta serd incluida pola sta orde de puntuacién no
sistema de acceso xeral.

Esta lista de reservas caducara naquel momento no que como resultado dun proceso selectivo posterior para
a mesma categoria sexa xerada unha lista mais actualizada.

11°.- RECURSOS

Contra este acto que pon fin & via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa, podera interpofer recurso
contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados dende o
dia seguinte ao da notificacién.

Non obstante, podera interpofer, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto, no prazo de 1 mes, contado dende o dia seguinte a sua notificaciéon. Contra
a resolucién expresa do recurso de reposicién, podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolva expresamente, poderd presentarse en
calquera momento, dende que se produza o silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

SEGUNDO.- Publicar, xunto coa sUa convocatoria, estas bases no Portal de Transparencia, Boletin Oficial da
Provincia, e un extracto no DOG e BOE.”

SEGUNDO.- Contra este acto que pon fin & via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e
46 da Lei 29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa, podera interponer
recurso contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados
dende o dia seguinte ao da notificacion.

Non obstante, podera interpofier, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo o6rgano que ditou o acto, no prazo de 1 mes, contado dende o dia seguinte 4 sta notificacion. Contra
a resolucién expresa do recurso de reposicién, podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolva expresamente, podera presentarse en
calguera momento, dende que se produza o silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

Lugo, 25 de xufio de 2025.- A Tenenta de alcalde delegada da Area de Cohesion, Illma. Sra. dona Ana M?
Gonzalez Abelleira, por suplencia do Tenente de alcalde delegado da Area de Xestion integral de Recursos
Internos, urbanismo, deportes e xuventude, lImo. Sr. don Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 2223

Anuncio

DECRETO

lIma. Sra. Dona Ana M2 Gonzalez Abelleira, Tenenta de alcalde delegada da Area de Cohesién Territorial do
Excmo. Concello de Lugo, por suplencia do llmo. Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva, Tenente de alcalde
delegado da Area de Xestién integral de Recursos Internos, urbanismo, deportes e xuventude do Excmo.
Concello de Lugo.
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- Visto o acordo 9/302 da Xunta de Goberno Local adoptado na sesién ordinaria celebrada o 26 de xufio de
2024 de aprobacion da oferta de emprego publico correspondente ao ano 2024.

- Visto o acordo 10/857 da Xunta de Goberno Local adoptado en sesién ordinaria celebrada o 15 de
novembro de 2023 de aprobacién das bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as
e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocion
interna (obxecto de mesas xerais de negociaciéon o 2 de novembro de 2023 e 13 de novembro de 2023).

- Visto o acordo 13/209 BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DE 3 PRAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A PERTE!\ICENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO
EN QUENDA DE PROMOCION INTERNA (OEP 2024), adoptado pola Xunta de Goberno Local o 4 de xufio de
2025.

En base 4as atribucions delegadas por decreto n® 464/2024 do 19/01/2024 modificado polo Decreto
4036/2024 do 30/04/24, o Decreto 2376/2025 de 11/03/2025 e o Decreto 2730/2025 de 19/03/2025
ditado polo Excmo. Sr. Alcalde Presidente do Excmo. Concello de Lugo e, as atribuciéns delegadas por acordo
40/607 da XGL en sesion celebrada o 26 de xullo de 2023, modificado polo acordo 1/284, de 19 de xuio de
2024, RESOLVO:

PRIMEIRO.- Convocar o proceso selectivo para o acceso en propiedade a 3 PRAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO
EN QUENDA DE PROMOCION INTERNA (OEP 2024), que se rexera polas "Bases xerais para o acceso en
propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi
como as prazas reservadas a promocion interna"”, aprobadas por acordo 10/857 da Xunta de Goberno
adoptado na sesion ordinaria celebrada o 15 de novembro de 2023, sendo publicadas no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo n° 278, do 4 de decembro de 2023, asi como polas bases especificas aprobadas por
acordo 13/209 aprobado pola Xunta de Goberno Local o 4 de xufio de 2025, que seguidamente se
transcribe:

“PRIMEIRO.- Aprobar as bases especificas para o acceso en propiedade de 3 prazas de auxiliar
administrativo/a pertencentes ao cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo en quenda de
promocién interna (OEP 2024) do seguinte teor literal:

BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DE 3 PRAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO EN QUENDA DE
PROMOCION INTERNA (OEP 2024).

1°.- OBXECTO.- Estas bases especificas tefien por obxecto a regulacién dos aspectos particulares do proceso
de selecciéon para o acceso, como funcionario de carreira, a 3 prazas de auxiliar administrativo/a pertencente
ao cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo en quenda de promocién interna (OEP 2024), en
todo o que non estea previsto nas "Bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e
persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocion
interna", aprobadas por Acordo 10/857 da Xunta de Goberno adoptado na sesién ordinaria celebrada o 15 de
novembro de 2023, sendo publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, n° 278, do 4 de decembro de
2023.

2°.- CARACTERISTICAS DA PRAZA

a) Denominacioén da praza: auxiliar administrativo/a
b) Grupo de titulacion: GRUPO C (subgrupo C2)

¢) Outras caracteristicas:

— Escala: administracion xeral

— Subescala: auxiliar

3°.- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidade co previsto nas bases xerais citadas, o sistema selectivo sera o de
concurso-oposicion.

4°.- TITULACION E OUTROS REQUISITOS ESIXIDOS PARA O ACCESO A PRAZA:

— Titulo de graduado escolar, FP 1° grao, graduado en ESO ou equivalente. Para os efectos desta
convocatoria, o termo de equivalente entenderase referido exclusivamente as titulacions que, como
consecuencia da implantacién de novos estudos adaptados as sucesivas reformas educativas, substituiron as
titulaciéns extinguidas.

Para os efectos desta convocatoria, o termo equivalente entenderase referido exclusivamente as titulacions
gue, como consecuencia da implantacién de novos estudos adaptados as sucesivas reformas educativas,
substitian as titulaciéns extinguidas.

— Ser empregado publico do Concello de Lugo con praza en propiedade da escala de administracién xeral
pertencente ao grupo/subgrupo inmediatamente inferior, e ter unha antigiiidade minima de dous anos no
grupo/subgrupo desde o que se promove.
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5°.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION

As solicitudes para participar no correspondente proceso selectivo haberan de axustarse ao modelo aprobado
polo Excmo. Concello de Lugo.

As solicitudes presentaranse preferentemente por via electrénica a través da sede electronica do Concello de
Lugo (www.lugo.gal/portal/). Poderan tamén presentarse en calquera das formas que determina o artigo 16.4
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions publicas.

De conformidade co artigo 14.3 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administracions publicas, o Concello de Lugo podera establecer regulamentariamente que as persoas
participantes nos procesos selectivos por el convocados deban relacionarse obrigatoriamente a través de
medios electronicos nos termos que establezan as correspondentes convocatorias.

As solicitudes de participacién debera xuntarse a seguinte documentacion:
a) DNI, pasaporte ou documento que o substitia noutros estados membros da Unién Europea.

b) Titulo de graduado escolar, FP 1° grao, graduado en ESO ou equivalente. Para os efectos desta
convocatoria, o termo de equivalente entenderase referido exclusivamente as titulacions que, como
consecuencia da implantacién de novos estudos adaptados as sucesivas reformas educativas, substituiron as
titulaciéns extinguidas.

¢) Asi mesmo, na solicitude de admisién ao concurso-oposicion deberan alegar os méritos que posuan de
entre os especificados na base décimo quinta das bases xerais anteriormente citadas e, acompanar a
mencionada solicitude os certificados e titulos ou diplomas acreditativos de tales méritos, sen que o tribunal
poida valorar méritos diferentes dos alegados na solicitude ou insuficientemente acreditados, e sen que
proceda a concesion de prazos 6s/as solicitantes para a correccion de tales deficiencias.

O prazo de presentacion de instancias sera de vinte dias habiles, contados dende o seguinte & publicacién
do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

6°.- LISTA DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS

Rematado o prazo de presentacion de instancias, e logo de informe previo do Servizo de Persoal acerca da
antigliidade das e dos aspirantes ao servizo do Concello, da stia condicién de funcionarias ou funcionarios ou
persoal laboral, da stia pertenza 6s corpos, escalas ou grupos de titulacion esixidos para optar a quenda de
promocién interna e demais circunstancias que constan no seu expediente persoal, se é o caso, verbo da
xustificacién dos requisitos especificos esixidos para o acceso, asi como para a valoracién da antiglidade na
fase de concurso, a Alcaldia ou concelleira/o delegada/o, se é o caso, ditara resolucién pola que se declarara
aprobada a lista de admitidos e excluidos, con indicacion do motivo de exclusion, e sinalarase un prazo de
dez dias habiles para emendas, de acordo co artigo 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comin das administracions publicas. A data, hora e lugar de celebracién dos exercicios,
podera publicarse conxunta ou separadamente coa lista provisional de admitidos e excluidos.

Quen dentro do prazo sinalado non emende os defectos xustificando o seu dereito de admision sera
definitivamente excluido/a do proceso selectivo.

Finalizado o prazo de correccién, o érgano competente ditara resolucién na que declarard aprobada a lista
definitiva de persoas admitidas e excluidas. Se non se presentasen correcciéns a listaxe provisional no prazo
concedido, este quedara automaticamente elevado a definitivo.

O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non supon que se recofieza as persoas interesadas o
cumprimento dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando do exame da
documentacién que se presente se desprenda que non se cumpre algin dos requisitos, decaeran todos os
dereitos que puidesen derivarse da sta participacion no proceso. E inemendanable a non presentacion da
documentacion requirida en tempo e forma.

7°.- FASE DE CONCURSO

A fase de concurso consistird na valoracion dos méritos alegados e acreditados polos/as aspirantes no
momento da presentacion de instancias.

A fase de concurso non terd caracter eliminatorio nin podera terse en conta para superar as probas da fase de
oposicion.

Os méritos seran valorados, segundo o establecido na base décimo quinta das bases xerais anteriormente
citadas, de acordo co seguinte baremo:

1.- Antigliidade por servizos prestados como funcionarios/as de carreira, interino/a ou persoal laboral ao
servizo das administraciéns publicas:

— por cada ano ou fraccién superior a 6 meses: 0,15 puntos.
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Para este computo, o periodo nos que os/as empregados/as utilizaran ou estean a utilizar unha licenza por
maternidade, un permiso de paternidade, unha reduciéon de xornada ou unha excedencia para o coidado de
familiares equiparase ao de servizo activo.

2.- Cursos de especializacion: valoraranse os cursos impartidos e/ou recibidos nos ultimos 15 anos e ata a
data de publicacion da convocatoria cuxo contido estea directamente relacionado coas funcions propias do
posto e convocados polo Concello, a Deputacién, o INAP, a EGAP, AGASP, universidades, organizaciéns
sindicais ou outros axentes dentro do marco de acordo de formaciéon para o emprego das administracions
publicas, de acordo co seguinte:

— cursos de ata 20 horas: 0,10 puntos.
— cursos de 21 a 40 horas: 0,20 puntos.
— cursos de 41 a 100 horas: 0,35 puntos.

— cursos de mais de 100 horas: 0,50 puntos, incrementandose 0,10 puntos por cada fracciéon de 100 horas,
ata un maximo de 1 punto.

A realizacion dun mesmo curso, ainda que se refira a edicions distintas, serd valorado unha soa vez, sendo
valorado sempre o Ultimo realizado. Non se computaran aqueles cursos en cuxa acreditaciéon non figuren
horas nin créditos.

3.-Titulacidons académicas: s6 se computaran as titulacions superiores da mesma rama de conecemento que a
titulacion esixida para a praza e que proporcionen unha forma avanzada da especializacion profesional ou
adquisicién de competencias sobre os estudos esixidos, segundo o seguinte baremo:

— Doutoramento: 3 puntos.

Mestrado oficial universitario: 2 puntos.

Grao ou licenciatura: 1,75 puntos.

Diplomatura: 1,5 puntos.

Ciclo superior de FP: 1 punto.

Ciclo medio de FP: 0,50 puntos.

4.- Cofiecemento da lingua galega:

Curso de linguaxe administrativa de nivel medio ou equivalente: 0,75 puntos.

Celga 5, Curso de linguaxe administrativa de nivel superior ou equivalente: 1,00 punto.
En todo caso, a fase de concurso terd unha puntuacion maxima de 2 puntos.
8°.- PROBAS SELECTIVAS

As probas selectivas que deberan superar os aspirantes a praza a que se refiren estas bases especificas son
as seguintes:

A) DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

PRIMEIRO EXERCICIO, teérico: consistira en contestar un cuestionario de oitenta (80) preguntas tipo test, mais
tres (3) preguntas de reserva, correspondente ao temario de materias especificas, con tres respostas
alternativas propostas polo tribunal, das cales s6 unha delas sera correcta. O tempo maximo para a
realizacion do exercicio serd de 100 minutos.

O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos, e para superalo serda necesario obter un minimo de 5 puntos.
Acadarase unha puntuacién minima de 5 puntos cando as respostas correctas se correspondan co 50% da
totalidade das preguntas, para o cal se tera en conta que por cada tres (3) respostas incorrectas se
descontara unha correcta. A resposta en branco terd puntuacién cero.

SEGUNDO EXERCICIO, practico: consistira na resolucién dun ou varios supostos practicos durante un tempo
maximo de 3 horas. O dito suposto ou supostos practicos seran formulados polo tribunal inmediatamente
antes do comezo do exercicio correspondente e estara relacionado cos contidos do programa e coas funciéns
propias da natureza das prazas. No anuncio de convocatoria deste exercicio, o tribunal determinara os
medios materiais dos que debera ou podera ir provisto o persoal aspirante para a sua realizacion.

O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos.
B) CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

Na realizacién deste exercicio e na siia valoracion estarase ao disposto na base décimo cuarta letra C, das
bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello
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de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocion interna, aprobadas pola Xunta de
Goberno o 15 de novembro de 2023 (BOP n°® 278, do 4 de decembro de 2023).

A cualificacion final de cada aspirante na fase de oposicion sera a resultante da suma das cualificacions de
cada un dos exercicios obrigatorios e eliminatorios.

A puntuacion obtida na fase de oposicion incrementarase coa correspondente 4 fase de concurso.
9°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 1.- Municipios de gran poboacién: o alcalde. Competencias. Forma de eleccién e cesamento.

Tema 2.- Municipios de gran poboacion: as e os tenentes de alcalde. A Xunta de Goberno Local: composicién
e atribucions.

Tema 3.- Municipios de gran poboacién: O Concello Pleno. Composicion e competencias. As comisions
informativas.

Tema 4.- Réxime de sesions e acordos dos érganos colexiados locais.
Tema 5.- A potestade regulamentaria das entidades locais. Ordenanzas, regulamentos e bandos.

Tema 6.- O persoal ao servizo da Administracion local: funcionarias/os propias/os das entidades locais.
Integracion en escalas, subescalas e clases. Dereitos e deberes.

Tema 7.- Os bens das entidades locais: a sua clasificacién. Réxime xuridico dos bens das entidades locais.
Tema 8.- O acto administrativo: concepto e clases. Elementos.

Tema 9.- Eficacia dos actos administrativos. Notificacién e publicacion. Nulidade e anulabilidade.

Tema 10.- Finalizacion do procedemento administrativo: a obriga de resolver. O silencio administrativo.

Tema 11.- Dereito e obriga de relacionarse electronicamente coas administraciéns publicas. Rexistros.
Arquivo de documentos. Rexistros electrénicos de apoderamentos.

Tema 12.- Os orzamentos das corporaciéns locais: elaboracién, aprobaciéon e execucién.

Tema 13.- As facendas locais: recursos das facendas locais. Especial referencia a impostos, taxas e
contribucions especiais.

Tema 14.- Os contratos das administracions publicas: delimitacion dos tipos contractuais. Perfecciéon e forma
do contrato. Competencia en materia de contratacion e normas especificas de contratacién publica nas
entidades locais.

Tema 15.- Dereitos e deberes das e dos vecifios no ambito local: informacién e participacion cidada.

Tema 16.- Lei organica 3/2007, do 22 de marzo , para a igualdade efectiva de mulleres e homes: o principio
de igualdade e a tutela contra a discriminacion. Politicas publicas para a igualdade: principios xerais.

10°.- TRIBUNAIS CUALIFICADORES

De acordo co establecido na base décimo terceira das bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de
funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas
a promocién interna, aprobadas pola Xunta de Goberno o 15 de novembro de 2023 (BOP n° 278, do 4 de
decembro de 2023) o tribunal cualificador do proceso selectivo estara composto por cinco titulares e igual
numero de suplentes coa composicidon seguinte:

Presidente: un/unha funcionario/a do grupo A1, ou A2 no caso de que as prazas convocadas correspondan a
esta categoria ou a unha inferior, nomeada/o por resolucién da Alcaldia entre persoal de calquera das
administraciéns publicas (local, autonémica o u estatal) incluido o persoal docente.

Vogais: Tres técnicas/os ou especialistas de igual ou superior titulacion 4 da praza convocada e da mesma
area de cofiecemento, nomeadas/os por resolucion da Alcaldia, ben entre persoal de calquera das
administracions publicas (local, autonémica ou estatal) ou ben entre profesionais ou persoal docente.

Secretaria/o: secretario/a da corporacion ou persoa funcionaria en quen delegue.

A siia vez sera aplicable a Instruccién para o funcionamento e actuacién dos érganos de seleccion do Excmo.
Concello de Lugo que se aprobe por acordo da Xunta de Goberno Local.

11°.- RECURSOS

Contra este acto que pon fin & via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa, podera interpofer recurso
contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados dende o
dia seguinte ao da notificacién.
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Non obstante, podera interpofer, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto, no prazo de 1 mes, contado dende o dia seguinte a sua notificaciéon. Contra
a resolucién expresa do recurso de reposicién, podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolva expresamente, podera presentarse en
calquera momento, dende que se produza o silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

SEGUNDO.- Publicar, xunto coa sua convocatoria, estas bases no Portal de Transparencia, Boletin Oficial da
Provincia, e un extracto no DOG e BOE.”

SEGUNDO.- Contra este acto que pon fin & via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e
46 da Lei 29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa, podera interponer
recurso contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados
dende o dia seguinte ao da notificacion.

Non obstante, podera interpofier, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo o6rgano que ditou o acto, no prazo de 1 mes, contado dende o dia seguinte 4 sta notificacion. Contra
a resolucién expresa do recurso de reposicién, podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolva expresamente, podera presentarse en
calguera momento, dende que se produza o silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

Lugo, 25 de xufio de 2025.- A Tenenta de alcalde delegada da Area de Cohesion, llma. Sra. dona Ana M?
Gonzalez Abelleira, por suplencia do Tenente de alcalde delegado da Area de Xestion integral de Recursos
Internos, urbanismo, deportes e xuventude, lImo. Sr. don Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 2224

Anuncio

DECRETO

lIma. Sra. Dona Ana M2 Gonzalez Abelleira, Tenenta de alcalde delegada da Area de Cohesién Territorial do
Excmo. Concello de Lugo, por suplencia do llmo. Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva, Tenente de alcalde
delegado da Area de Xestién integral de Recursos Internos, urbanismo, deportes e xuventude do Excmo.
Concello de Lugo.

- Visto o acordo 9/302 da Xunta de Goberno Local adoptado na sesién ordinaria celebrada o 26 de xufio de
2024, de aprobacién da oferta de emprego publico correspondente ao ano 2024.

- Visto o acordo 10/857 da Xunta de Goberno Local adoptado na sesidon ordinaria celebrada o 15 de
novembro de 2023, de aprobacion das bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as
e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocion
interna (obxecto de mesas xerais de negociaciéon o 2 de novembro de 2023 e 13 de novembro de 2023).

- Visto o acordo 13/193 BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DE 1 PRAZA DE ORDENANZA
PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO EN QUENDA DE
ACCESO LIBRE RESERVADA A PERSOAS CON DISCAPACIDADE INTELECTUAL (OEP 2024), adoptado pola Xunta
de Goberno Local o 28 de maio de 2025.

En base as atribuciéns delegadas por decreto n® 464/2024 do 19/01/2024 modificado polo Decreto
4036/2024 do 30/04/24, o Decreto 2376/2025 de 11/03/2025 e o Decreto 2730/2025 de 19/03/2025
ditado polo Excmo. Sr. Alcalde Presidente do Excmo. Concello de Lugo e, as atribuciéns delegadas por acordo
40/607 da XGL en sesion celebrada o 26 de xullo de 2023, modificado polo acordo 1/284, de 19 de xufio de
2024, RESOLVO:

PRIMEIRO.- Convocar o proceso selectivo para o acceso en propiedade a UNHA PRAZA DE ORDENANZA
PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO EN QUENDA DE
ACCESO LIBRE RESERVADA A PERSOAS CON DISCAPACIDADE INTELECTUAL (OEP 2024), que se rexera polas
"Bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello
de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocion interna", aprobadas por acordo 10/857
da Xunta de Goberno adoptado na sesién ordinaria celebrada o 15 de novembro de 2023, sendo publicadas
no Boletin Oficial da Provincia de Lugo n° 278, do 4 de decembro de 2023, asi como polas bases especificas
aprobadas por acordo 13/193 aprobado pola Xunta de Goberno Local o 28 de maio de 2025, que
seguidamente se transcribe:
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“PRIMEIRO.- Aprobar as bases especificas para o acceso en propiedade de 1 praza de ordenanza pertencente
ao cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, en quenda libre reservada a persoas con
discapacidade intelectual (OEP 2024) do seguinte teor literal:

BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DE 1 PRAZA DE ORDENANZA PERTENCENTE AO CADRO
DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, EN QUENDA DE ACCESO LIBRE RESERVADA A
PERSOAS CON DISCAPACIDADE INTELECTUAL (OEP 2024)

1°.- OBXECTO.- Estas bases especificas tefien por obxecto a regulacién dos aspectos particulares do proceso
de seleccidon para o acceso, como funcionario/a de carreira, a 1 praza de ordenanza do cadro de persoal
funcionario do Excmo. Concello de Lugo, en quenda libre reservada a persoas con discapacidade intelectual,
en todo o que non estea previsto nas "Bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as
e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocion
interna", aprobadas por Acordo 10/857 da Xunta de Goberno adoptado na sesidn ordinaria celebrada o 15 de
novembro de 2023, sendo publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo n° 278, do 4 de decembro de
2023.

2°.- CARACTERISTICAS DA PRAZA

a) Denominacién da praza: ordenanza

b) Grupo de titulacion: AP (agrupacions profesionais)
c) Outras caracteristicas:

- Escala: administracion xeral

- Subescala: subalterna

3°.- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidade co previsto nas bases xerais citadas, o sistema selectivo sera o de
oposicion.

4° - TITULACION E OUTROS REQUISITOS ESIXIDOS PARA O ACCESO A PRAZA:
Non se esixe titulaciéon do sistema educativo.
5°.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION

As solicitudes para participar no correspondente proceso selectivo haberan de axustarse ao modelo aprobado
polo Excmo. Concello de Lugo.

As solicitudes presentaranse preferentemente por via electrénica a través da sede electronica do Concello de
Lugo (www.lugo.gal/portal/). Poderan tamén presentarse en calquera das formas que determina o artigo 16.4
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions publicas.

De conformidade co artigo 14.3 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administraciéns publicas, o Concello de Lugo podera establecer regulamentariamente que as persoas
participantes nos procesos selectivos por el convocados deban relacionarse obrigatoriamente a través de
medios electronicos nos termos que establezan as correspondentes convocatorias.

A opcién & participacion no procedemento selectivo para as prazas reservadas para persoas con
discapacidade terd que formularse na solicitude de participacién da correspondente convocatoria. A sua
condicion de persoa con discapacidade debera acreditarse coa certificacion do 6rgano competente, asi como,
igualmente, deberan presentar certificado expedido polo mesmo o6rgano ou polo competente da
Administracion sanitaria, que acredite a compatibilidade das suas circunstancias fisicas ou psiquicas co
desempenio das tarefas e funciéns da correspondente praza. Todo isto debera acompanar a solicitude de
participacion no proceso selectivo.

En todo caso, a persoa con discapacidade conserva sempre a posibilidade de optar entre a quenda libre e a
quenda reservada.

Quen solicite participar pola cota de reserva de persoas con discapacidade unicamente poderan presentarse
por esta cota.

As solicitudes de participacion debera xuntarse a seguinte documentacion:
a) DNI, pasaporte ou documento que o substitila noutros estados membros da Unién Europea.

b) De acordo ca ordenanza fiscal nimero 119 actualmente vixente estaran exentos do pago da taxa por
dereitos de exames as persoas con discapacidade igual ou superior ao 33%.

c) Certificado de delitos de natureza sexual.

d) No caso de candidatas ou candidatos que accedan a prazas reservadas a persoas con discapacidade, a sUa
condicién de persoa con discapacidade debera acreditarse coa certificacion do érgano competente, asi
como, igualmente, deberan presentar certificado expedido polo mesmo érgano ou polo competente da
Administracién sanitaria, que acredite a compatibilidade das stas circunstancias fisicas ou psiquicas co
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desempeno das tarefas e funciéns da correspondente praza. Todo isto debera acompafiar a solicitude de
participacion no proceso selectivo.

O prazo de presentacion de instancias sera de vinte dias habiles, contados dende o seguinte & publicacién
do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

6°.- LISTA DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS

Rematado o prazo de presentacién de instancias, a Alcaldia ou concelleira/o delegada/o, se é o caso, ditara
resolucion pola que se declarara aprobada a lista de persoas admitidas e excluidas, con indicacion do motivo
de exclusidon, e sinalarase un prazo de dez dias habiles para emendas, de acordo co artigo 68 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administraciéns publicas. A data,
hora e lugar de celebracion dos exercicios poderan publicarse conxunta ou separadamente coa lista
provisional de persoas admitidas e excluidas.

Quen dentro do prazo sinalado non emende os defectos xustificando o seu dereito de admision sera
definitivamente excluidos/as do proceso selectivo.

Finalizado o prazo de correccién, o 6rgano competente ditard resolucion declarando aprobada a lista
definitiva de persoas admitidas e excluidas. Se non se presentasen correcciéns a listaxe provisional no prazo
concedido, esta quedara automaticamente elevado a definitivo.

O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non supon que se recofieza as persoas interesadas o
cumprimento dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando do exame da
documentacion que se presente se desprenda que non se cumpre algun dos requisitos, decaeran todos os
dereitos que puidesen derivarse da sua participacion no proceso. E inemendable a non presentacion da
documentacion requirida en tempo e forma.

7°.- PROBAS SELECTIVAS

As probas selectivas que deberdn superar os aspirantes a praza a que se refiren as presentes bases
especificas son as seguintes:

A) DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

PRIMEIRO EXERCICIO, teérico: consistira en contestar un cuestionario de corenta (40) preguntas tipo test,
mais tres (3) preguntas de reserva, correspondente ao conxunto do programa, temario de materias comuns e
temario de materias especificas, con tres respostas alternativas propostas polo tribunal, das cales s6 unha
delas sera correcta. O tempo maximo para a realizacion do exercicio sera de 60 minutos. O exercicio
cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos. Acadarase unha
puntuacion minima de 5 puntos cando as respostas correctas se correspondan co 50% da totalidade das
preguntas, para o cal se terd en conta que por cada tres (3) respostas incorrectas se descontara unha
correcta. A resposta en branco tera puntuacién cero.

SEGUNDO EXERCICIO, teérico: consistira no desenvolvemento por escrito, durante un tempo maximo de 1
hora, de 1 tema de entre 2 extraidos ao chou entre os comprendidos no temario de materias especificas. O
exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos.

TERCEIRO EXERCICIO, practico: consistira na resolucién dun ou varios supostos practicos durante un tempo
maximo de 1 hora e media. O dito suposto ou supostos practicos seran formulados polo tribunal
inmediatamente antes do comezo do exercicio correspondente e estara relacionado cos contidos do
programa e coas funcions propias da natureza das prazas. No anuncio de convocatoria deste exercicio, o
tribunal determinara os medios materiais dos que debera ou podera ir provisto o persoal aspirante para a sta
realizacion.

O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos.
B) CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

Na realizacién deste exercicio e na sia valoracion, estarase ao disposto na base décimo cuarta letra C, das
bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello
de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocion interna, aprobadas pola Xunta de
Goberno o 15 de novembro de 2023 (BOP n°® 278, do 4 de decembro de 2023).

A cualificacion final de cada aspirante na fase de oposicion sera a resultante da suma das cualificacions de
cada un dos exercicios obrigatorios e eliminatorios.

8°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1.- A guia de ruas da cidade de Lugo. Localizacion de dependencias municipais, organismos, edificios e
centros publicos e de interese da cidade de Lugo.

TEMA 2.- A presentacion de instancias e documentos nas oficinas publicas. Comunicaciéns e notificaciéns.
Correspondencia e paqueteria: envios e servizos postais.
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TEMA 3.- O persoal ao servizo da Administraciéon local: concepto e clases. Dereitos, deberes e
incompatibilidades.

TEMA 4.- Informacion e atencidon ao publico: presencial, telefénica e por medios informaticos. Técnicas de
atencién ao publico.

TEMA 5.- Manexo de maquinas de reprografia e oficina: reprodutoras, multicopistas, fotocopiadoras, fax,
encadernadoras, destrutoras, centros de atencién telefénica, impresoras, escaner, plastificado e outras
analogas. Tipos de papel.

TEMA 6.- A Vixilancia e custodia de edificios: vixilancia da seguridade do edificio. Control de accesos. Servizo
de consigna. Apertura e peche de edificios e locais.

TEMA 7.- Prevencidon de riscos laborais inherentes a un posto de ordenanza: os seus dereitos e obrigas.
Medidas preventivas e pautas de actuacion ante incendios e emerxencias.

TEMA 8.- Réxime de precedencias e tratamentos honorificos. Preparacién de reuniéns. Preparacion de medios
materiais.

Tema 9.- Lei orgdnica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes: o principio de
igualdade e a tutela contra a discriminacién. Politicas publicas para a igualdade: principios xerais.

9°.- TRIBUNAIS CUALIFICADORES

De acordo co establecido na base décimo terceira das bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de
funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas
a promocién interna, aprobadas pola Xunta de Goberno o 15 de novembro de 2023 (BOP n° 278, do 4 de
decembro de 2023), o tribunal cualificador do proceso selectivo estard composto por cinco titulares e igual
nimero de suplentes coa composicidon seguinte:

Presidente: un/unha funcionario/a do grupo A1, ou A2 no caso de que as prazas convocadas correspondan a
esta categoria ou a unha inferior, nomeada/o por resolucién da Alcaldia entre persoal de calquera das
administraciéns publicas (local, autonémica o u estatal) incluido o persoal docente.

Vogais: Tres técnicas/os ou especialistas de igual ou superior titulacion a da praza convocada e da mesma
area de cofiecemento, nomeadas/os por resolucion da Alcaldia, ben entre persoal de calquera das
administraciéns publicas (local, autonédmica ou estatal) ou ben entre profesionais ou persoal docente.

Secretaria/o: secretario/a da corporaciéon ou persoa funcionaria en quen delegue.

A sta vez, sera aplicable a Instruccion para o funcionamento e actuaciéon dos érganos de seleccion do Excmo.
Concello de Lugo que se aprobe por acordo da Xunta de Goberno Local.

100°.- LISTA DE RESERVAS

Unha vez finalizado o proceso selectivo para a cobertura definitiva de prazas como funcionario/a de carreira
ou persoal laboral en quenda libre, confeccionarase unha lista pola orde de puntuacion acadada por cada
aspirante que non superou este, tendo en conta que para estar incluida/o nesta lista hai que, polo menos,
aprobar o primeiro exercicio do proceso selectivo. A partir de todas as persoas que superaron este,
sumaranse as puntuacions obtidas en cada exercicio, e asi confeccionarase a lista para a cobertura de
interinidades.

No caso de que algunha de persoas aspirantes con discapacidade que se presentou pola cota de reserva
superase 0S exercicios e non obtivese praza na citada cota, sendo a sGa puntuacidon superior a obtida por
outras persoas aspirantes do sistema de acceso xeral, esta serd incluida pola sta orde de puntuacién no
sistema de acceso xeral.

Esta lista de reservas caducara naquel momento no que como resultado dun proceso selectivo posterior para
a mesma categoria sexa xerada unha lista mais actualizada.

11°.- RECURSOS

Contra este acto que pon fin & via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa, podera interpofer recurso
contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados dende o
dia seguinte ao da notificacién.

Non obstante, podera interpofer, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto, no prazo de 1 mes, contado dende o dia seguinte a sua notificaciéon. Contra
a resolucién expresa do recurso de reposicién, podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolva expresamente, poderd presentarse en
calquera momento, dende que se produza o silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.
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SEGUNDO.- Publicar, xunto coa sUa convocatoria, estas bases no Portal de Transparencia, Boletin Oficial da
Provincia, e un extracto no DOG e BOE.”

SEGUNDO.- Contra este acto que pon fin & via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e
46 da Lei 29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa, podera interponer
recurso contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados
dende o dia seguinte ao da notificacion.

Non obstante, podera interpofier, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto, no prazo de 1 mes, contado dende o dia seguinte a sua notificaciéon. Contra
a resolucién expresa do recurso de reposicién, podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolva expresamente, podera presentarse en
calquera momento, dende que se produza o silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

Lugo, 25 de xufio de 2025.- A Tenenta de alcalde delegada da Area de Cohesion, llma. Sra. dona Ana M?
Gonzalez Abelleira, por suplencia do Tenente de alcalde delegado da Area de Xestion integral de Recursos
Internos, urbanismo, deportes e xuventude, lImo. Sr. don Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 2225

MONTERROSO

Anuncio

Por decreto de Alcaldia de data 30/07/2025 aprobaronse as bases para a contratacion con caracter laboral
temporal de 01 posto de auxiliar enfermeria a xornada completa con cargo o programa de reforzo do
emprego 2025 da Excma. Deputacién de Lugo e Concello de Monterroso como persoal laboral temporal:

- 1 posto de auxiliar enfermeria a xornada completa (duraciéon 6 meses).

Lugar e prazo de presentacion das solicitudes: No rexistro do Concello de Monterroso no prazo de cinco
dias habiles contados a partir do seguinte 6 da publicacion do estrato das Bases no BOP de Lugo.

Monterroso, 30 de xullo de 2025.- O Alcalde, Eloy Pérez Sindin.
R. 2226

RIBADEO

Anuncio

Aprobado por Resolucion da Alcaldia-Presidencia de data 23 de xullo de 2025 o Padrén para o cobro
conxunto das taxas por subministro de augas, recolleita de lixo e sumidoiros para o bimestre MAIO-XUNO
2025, exponse ao publico a efectos de exame e reclamacions por prazo de 15 dias habiles, e queda aberto o
prazo de cobro en via voluntaria por prazo de 60 dias a contar dende o dia seguinte & publicacion deste
anuncio no B.O.P.

A falta de pago no periodo voluntario sinalado supora a esixencia do canon da auga e coeficiente de
vertedura directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola conselleria competente en materia
de facenda da Xunta de Galicia e, asi mesmo, a repercusién do canon da auga e coeficiente de vertedura
podera ser obxecto de reclamacion econdmico-administrativa ante o 6rgano econdémico-administrativo da
Comunidade Autonoma de Galicia no prazo dun mes desde que se entenda producida a notificacion.

Esta obriga aparece no artigo 49.7 do citado regulamento do canon da auga (Anexo do Decreto 136/2012)
Ribadeo, 28 de xullo de 2025.- O ALCALDE, Daniel Vega Pérez.
R. 2227
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O SAVINAO

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA MC 6/2025. MODALIDADE SUPLEMENTO DE CREDITOS E CREDITO
EXTRAORDINARIO (EXP. 880/2025)

Rematado o prazo de exposicion publica do acordo adoptado polo Pleno desta Corporaciéon, en sesion
celebrada o 30 de xuno de 2025, no que se aprobou inicialmente o expediente de modificacidon orzamentaria
6/2025, na modalidade de suplemento de crédito e crédito extraordinario, por un importe total de
1.285.191,58 euros, sen que se presentase reclamacion algunha contra o mesmo, polo que se entende
elevado a definitivo conforme ao disposto no artigo 177.2 en relacion co 169.1 do Texto Refundido da Lei
Reguladora das Facendas Locais, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, e que se publica conforme
ao disposto no artigo 169.3 do mesmo texto legal:

Suplementos en aplicacions de gastos

Orzamento de gastos

APLICACION
ORZAMENTARIA 5 SUPLEMENTO CREDITO
L. DESCRICION DE CREDITO EXTRAORDINARIO
Progr. | Econémica

450 619 MELLORA PLAZA ESPANA DE ESCAIRON 359.743,53
459 619 MELLORA FIRME VIiAS MUNICIPAIS 740.197,12
453 619 PLAN MARCO 2024-2025 26.065,66
453 619 MELLORA CAMINO SANXUMIL 15.000
171 619 PECHE DEVESA 1.488,89

PLAN COOPERACION DEPUTACION 2025
453 619 (MELLORA CAMINOS) 17.281,50
330 619 MELLORA AUDITORIO 3.333,28
161 619 AUDITORIAS REDES SANEAMENTO 3.581,60
338 22699 FESTAS PATRONAIS E FESTA VENDIMIA 35.000
920 22699 Admon Xeral. Outros gastos diversos 4.000
330 22699 Cultura. Outros gastos diversos 4.000
150 22103 Admén xeral vivend. Combustibles e 2.000

carburantes
150 210 Admon xeral viven. Infraest. e bens nat. 17.500
920 22602 Admon xeral.Publicidade e propaganda 2.000
920 22001 Admon xeral.Prensa,revistas y otros... 1.000
1623 22799 Tratamento residuos. Outros traballos por 1.000

empresas
150 213 ,:\cllz?lcl)n xeral vivend. Maquinaria, inst. tec. 6.000
231 22799 Asist. social primaria. Outros traballos por 45.000

empresas

TOTAL GASTOS 118.500 1.166.691,58

Esta modificacién findnciase con cargo ao remanente liquido de Tesouraria do exercicio anterior, de acordo
co seguinte detalle:

Suplementos en Concepto de Ingresos

Concepto Descricion Euros

870.00 Remanente Tesoureria para Gastos Xerais 1.285.191,58

TOTAL INGRESOS 1.285.191,58
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Contra este acordo, segundo o disposto no artigo 171 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas
Locais, os interesados poderan interpor directamente recurso contencioso-administrativo, na forma e prazos
establecidos nos artigos 25 a 42 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da dita xurisdiciéon. A
interposicion do dito recurso non suspendera por si soa a efectividade do acto ou acordo impugnado.

O Savifiao, 30 de xullo de 2025.- O Alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.
R. 2228

XOVE

Anuncio

Por medio do presente faise publico que o Pleno desta Corporacién, en sesidon ordinaria celebrada o 30 de
xullo de 2025, aprobou a modificacion do Plan Estratéxico de Subvenciéns 2025-2027 do Concello de Xove,
de conformidade co disposto no artigo 8 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions, cuxo
texto completo pode consultarse no Portal de Transparencia do Concello de Xove
(http://xove.sedelectronica.gal/transparency/4e21b796-ae6c-400d-ba27-f4db3e86a282/) para o seu publico
acceso.

O que se fai publico para xeral coflecemento, aos efectos legais oportunos.
Xove, 30 de xullo de 2025.- O Alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 2229

MINISTERIO DE FACENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONS (BDNS) - XERMADE

Anuncio

CONVOCATORIA PREMIOS XIIl TROFEO “D. MANUEL GONZALEZ FERNANDEZ"
BDNS (Identif.): 849148

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en
la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/8491438)
CONVOCATORIA PREMIOS XIIl TROFEO “D. MANUEL GONZALEZ FERNANDEZ”

Por Resoluciéon da Alcaldia numero 2025-0358 de data 29/07/2025, aprobaronse as bases e a convocatoria
que se transcriben de seguido:

“BASES E CONVOCATORIA PARA A CONCESION DE PREMIOS POR CLASIFICACION NO XIIl TROFEO “D. MANUEL
GONZALEZ FERNANDEZ”. EXPTE. 599/2025

O Concello de Xermade, no marco da Lei 7/85 do 2 de Abril Reguladora das Bases de Réxime Local, ten
atribuidas competencias polo artigo 25.2 m) “Actividades ou Instalacions Culturais e Deportivas: ocupacién
do tempo libre; Turismo”, e en desenvolvemento de tales competencias, a concesiéon de premios por
clasificacion no Xlll Trofeo de futbol “D. Manuel Gonzalez Fernandez”.

A normativa aplicable sera:

— Bases de execucién do Concello de Xermade, exercicio 2025
— Lei 7/1985, do 2 de abril, de bases do réxime local

— Lei 38/2003, do 17 de novembro Xeral de Subvencions

— Lei 9/2007, do 13 de xaneiro, de Subvenciéns de Galicia

— Ordenanza xeral de subvencions do Concello de Xermade

En tal sentido considérase preciso ditar normas, asi como estruturar e fixar obxectivos, polas esixencias de
axustarse aos principios de igualdade, publicidade, transparencia, obxectividade, eficacia, eficiencia e non
discriminacion (art. 8.3. da Lei 38/2003, do 17 de novembro Xeral de Subvencions) na concesioén de premios
aos deportistas segundo a clasificacion no Xlll Trofeo de fatbol “D. Manuel Gonzalez Fernandez”, con cargo
a0s orzamentos municipais do exercicio 2025.
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Artigo 1.- Obxecto e ambito de aplicacion.

Poderan participar os equipos con sede no municipio de Xermade que estean federados. Os xogadores
deberan ter a ficha actualizada.

Quedan féra do ambito de aplicacion da presente convocatoria as solicitudes que difiran do anteriormente
exposto.

Os premios por clasificacién seran os seguintes:
1° clasificado: 600 euros
2° clasificado: 525 euros
3° clasificado: 475 euros
4° clasificado: 450 euros

O trofeo xogarase os dias 9, 10, 16 e 17 de agosto de 2025 nos campos de fitbol de Roupar, Xermade,
Cabreiros e Cazas.

A Federacion Galega de Futbol rexera o trofeo; os cambios serdn os que especifica o regulamento (cinco) e en
caso de empate na eliminatoria, resolverase na tanda de penaltis. En caso de dubida, resolvera a Federacion
Galega de Futbol.

Artigo 2.- Documentacion para a formalizacion das solicitudes de premios econémicos.
Os equipos que desexen participar deberan presentar:

— Impreso de solicitude (segundo modelo do anexo 1), asinado polo representante do equipo
— Certificado da conta bancaria na que desexen que se lles ingrese o premio

A documentacion presentarase antes do 8 de agosto de 2025 no Rexistro Municipal do Concello de Xermade,
a través da sede electrénica.

Artigo 3.- Procedemento de concesion, resolucion e pago.

A forma de concesién serd en base 4 clasificacién da proba elaborada pola Federacidon Galega de Futbol, de
maneira que se premiasen aos/ as clasificados/ as da competicion consonte ao exposto no artigo 1.

Recibida a clasificacion da Federacién, a concellaria delegada de deportes elaborara un informe para a
concesion dos premios correspondentes. O abono dos premios deportivos materializarase mediante
transferencia bancaria & conta bancaria que conste coa documentacién entregada polo beneficiario.

O prazo maximo para a adopcion de acordo por Resolucién da Alcaldia-Presidencia da concesiéon de premios,
obxecto desta convocatoria, sera de trinta dias desde a data de celebracion.

Con caracter previo ao abono dos premios comprobarase de oficio pola Tesouraria municipal que os
beneficiarios se atopan ao corrente coas obrigas tributarias e seguridade social.

Artigo 4.- Dotacion orzamentaria.
Destinase un crédito de 2.050,00 euros con cargo a aplicacién orzamentaria 342.489.
Artigo 5.- Obrigas dos beneficiarios.

Os/as beneficiarios/ as de premios do Xlll Trofeo de futbol “D. Manuel Gonzalez Ferndndez” quedaran
obrigados/as ao sometemento as actuaciéns de comprobacidon que crea convenientes o érgano interventor do
Concello de Xermade.

Os custes de arbitraxe seran a cargo dos equipos participantes, asi como o resto dos custes de organizacién
do evento.

Artigo 6.- Publicidade e notificacion dos premios.

A concesion dos premios publicarase na paxina web do Concello de Xermade, na sede electrénica municipal e
no taboleiro de anuncios . Asi mesmo, darase conta a Base de Datos Nacional de Subvencions.

Segundo o artigo 45.1. B da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas, a publicacién da Resolucion no taboleiro de anuncios do concello substituirda a
notificacion fornecendo os stias mesmos efectos.

Artigo 7.- Réxime de infraccidns e sancions.

En materia de infraccions e sancidons administrativas, estarase ao disposto na Lei 38/2003, do 17 de
novembro Xeral de Subvencions, e Lei 9/2007, do 13 de xaneiro, de Subvencions de Galicia.
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Disposicion final primeira.

A presentacion de solicitude de premio implica o cofiecemento e aceptacion destas Bases, da Ordenanza
Xeral Reguladora de Subvenciéons do Concello de Xermade, e da Lei 38/2003, do 17 de novembro Xeral de
Subvencions, e Lei 9/2007, do 13 de xaneiro, de Subvenciéons de Galicia, asi como cantas normas sexan de
aplicacién a este tipo de subvencidéns, tanto de caracter directo como subsidiario.

Disposicion final segunda.

Para o non regulado nestas bases, estarase aos disposto na Ordenanza Xeral Reguladora de Subvenciéns do
Concello de Xermade, na Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeneral de Subvencions e o seu Regulamento, e
Lei 9/2007, do 13 de xaneiro, de Subvenciéns de Galicia e o seu Regulamento, na Lei 7/1985, do 2 de abril,
Reguladora das Bases de Réxime Local, na Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas e na Lei 40/2015 , do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Pablico.

Xermade, na data da sinatura dixital.
O técnico local de emprego Visto e prace,

A concelleira de deportes
Ernesto Ares Yahez Verénica Amarelo Morado
DOCUMENTO ASINADO DIXITALMENTE
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ANEXO |
SOLICITUDE DE PARTICIPACION

XIIl TROFEO DE FUTBOL

“Manuel Gonzalez Fernandez”
ANO 2025

Datos da entidade/club participante:

Nome , con CIF
Enderezo
Concello Codigo Postal

Datos do Representante:

Nome e Apelidos

con DNI , en calidade de

Enderezo

Concello Cédigo Postal
Teléfono de Contacto e Correo Electréonico

DECLARA:

Primeiro.- O cofiecemento e aceptacion destas Bases, da Ordenanza Xeral Reguladora de subvenciéns no
Concello de Xermade, e da Lei 38/2003 do 17 de novembro Xeral de Subvenciéns, e a Lei 9/2007, do 13 de
xaneiro, de Subvenciéns de Galicia, asi como cantas normas sexan de aplicacién a este tipo de subvencidns,
tanto de cardcter directo como subsidiario.

Segundo.- Que a entidade a que represento esta ao corrente coas obrigas tributarias e seguridade social, e
autorizo expresamente ao Concello de Xermade para obter os certificados de estar ao corrente no
cumprimento das obrigas coa Axencia Tributaria estatal, autonémica e Seguridade Social.

O/A representante

Xermade, de ,de 2025”
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*NOTA: A todos os efectos, en caso de erro, terd prioridade o texto publicado na lingua cooficial.
Xermade, 29 de xullo de 2025.- O Alcalde-Presidente, Roberto Garcia Pernas.

R. 2230
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