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XUNTA DE GALICIA
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ECONOMIA SOCIAL

Anuncio

CONVENIOS COLECTIVOS
Cédigo 27100391012025

Visto o texto do convenio colectivo da empresa URBASER, S.A.-"Personal adscrito al servicio de recogida de
residuos urbano, de limpieza viaria, limpieza de playas y gestion del punto limpio municipal en el concello de
Burela”, asinado o dia 24 de xaneiro de 2025, en cumprimento do requirimento realizado, pola
representacion da empresa e das persoas traballadoras, como membros da comisién negociadora, e de
conformidade co disposto no artigo 90 apartados 2 e 3 do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, e no Real decreto 713/2010, do
28 de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios colectivos, acordos colectivos de traballo e plans de
igualdade ACORDO:

PRIMEIRO: Ordenar a inscricién do citado convenio colectivo no rexistro de convenios deste departamento
territorial, asi como o seu deposito.

SEGUNDO: Dispofier a sua publicacion no Boletin Oficial da Provincia.
Lugo, 3 de febreiro de 2025.- A directora territorial, Carmen José Lopez Rodriguez

CONVENIO COLECTIVO DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS ADSCRITAS AL SERVICIO DE RECOGIDA DE
RESIDUOS URBANOS, DE LIMPIEZA VIARIA, LIMPIEZA DE PLAYAS Y GESTION DEL PUNTO LIMPIO MUNICIPAL EN
EL CONCELLO DE BURELA

DISPOSICION PRELIMINAR. PARTES QUE CONCIERTAN EL CONVENIO COLECTIVO

El presente convenio colectivo ha sido suscrito por la representacion legal de las personas trabajadoras del
centro de trabajo y por la representacién empresarial, todo ello de conformidad con lo previsto en el Titulo Il
y Titulo lll del Estatuto de los trabajadores.

CAPITULO I. CONDICIONES GENERALES
Articulo 1.- Ambito territorial y funcional

El presente convenio colectivo vincula a la empresa URBASER, S. A. en su relacién con las personas
trabajadoras vinculadas a la misma en virtud de la relaciéon laboral legal de caracter indefinido o temporal que
estén adscritos al servicio de Recogida de Residuos Urbanos, de Limpieza Viaria, Limpieza de Playas y Gestién
del Punto Limpio Municipal en el Concello de Burela, establecido ello como unidad productiva autbnoma en
aplicacién de lo establecido en el articulo 1.5 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2.- Centro de trabajo

El centro de trabajo de Burela cubre los servicios de Recogida de Residuos Urbanos, de Limpieza Viaria,
Limpieza de Playas y Gestién del Punto Limpio Municipal en el Concello de Burela.

Articulo 3.- Vigencia

El periodo de vigencia de este convenio colectivo serd de cinco (5) afios, entrando en vigor con su publicaciéon
en el Boletin Oficial correspondiente, y concluyendo el 31 de diciembre de 2027.

Articulo 4.- Denuncia

La denuncia de este convenio debera hacerse por escrito a la otra parte, por lo menos dos meses antes de la
fecha de su vencimiento o de cualquiera de sus prorrogas.
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De no informarse validamente, se prorrogara su vigencia hasta que se produzca la firma de un convenio
posterior que venga a sustituir a éste.

Articulo 5.- Vinculacion al conjunto

Las condiciones acordadas forman un todo organico e indivisible y, a los efectos de su aplicacion practica, se
consideraran globalmente.

Si la jurisdiccion competente anula o invalida parcial o totalmente alguno de sus articulos, las partes
signatarias se reuniran con el fin de solucionar el problema planteado, manteniéndose inalterado el resto del
contenido del acuerdo.

Articulo 6.- Comision de seguimiento del convenio

Para conocer de las cuestiones o reclamaciones que puedan derivarse de la aplicacién de este convenio, se
constituird una comisién con representacion paritaria del sindicato y de la empresa, y en la que se incluiran
todas las representaciones sindicales.

Esta comision tendra un plazo de diez dias para resolver las cuestiones que le sean planteadas. Su decision
sera vinculante para ambas partes.

En caso de que no se dicte resolucion o no se llegue a un acuerdo en dicho plazo, ambas partes podran,
voluntariamente, solicitar la mediacion ante el Acuerdo Interprofesional Gallego sobre procedimientos
extrajudiciales de solucion de conflictos de trabajo (AGA), ante el Servicio de Mediacién, Arbitraje y
Conciliacion de la Administracién del Trabajo y/o utilizando las medidas legales que estimen oportunas.

Las discrepancias que pudieran surgir para la no aplicacién de las condiciones de trabajo a que se refiere el
articulo 82.3 del TRET, asi como las que pudieran producirse en el seno de la Comision Paritaria, se
solventardn de acuerdo con los procedimientos de mediacion regulados en el Acuerdo sobre Solucién
Extrajudicial de Conflictos Colectivos de Trabajo (AGA).

Articulo 7.- Garantia "ad personam"

Se respetaran las condiciones personales que en su conjunto excedan las establecidas en este convenio,
como garantia ad personam.

Articulo 8.- Legislacién aplicable

En lo no previsto o regulado en este convenio, serd necesario atenerse a lo dispuesto en el Convenio general
del sector de saneamiento publicado en el BOE de 25 de octubre de 2024, en el Estatuto de los Trabajadores
y demas normativa aplicable.

CAPITULO Il. ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 9.- Organizacion, direccion y control de la actividad laboral

Es competencia Unica y exclusiva de la direcciéon de la empresa, de acuerdo con el contenido especifico del
articulo 20 del Estatuto de los Trabajadores y la legislacién laboral vigente, la ordenacién de los recursos, su
organizacién de direccién y control; todo ello en relaciéon con la organizacién tedrica y practica del trabajo, la
asignacion de funciones y el control y verificacién de la actividad laboral.

La organizacion del trabajo pretende conseguir un nivel éptimo de eficacia en los servicios prestados,
utilizando adecuadamente los recursos materiales y contando con la colaboracion del personal.

La persona trabajadora tiene la obligacion de avisar a la empresa tan pronto como tenga conocimiento de su
imposibilidad de asistir al trabajo, a fin de que organice adecuadamente el servicio.

La informacién y consulta del Comité de Empresa o delegado de personal sera preceptiva para el traslado
definitivo de una persona trabajadora a un puesto distinto al habitual en los casos en que se produzcan los
siguientes cambios sustanciales en las condiciones de trabajo:

a) Jornada laboral

b) Horario

¢) Sistemas de trabajo y rendimiento.
CAPITULO Ill. CLASIFICACION DEL PERSONAL
Articulo 10.- Clasificacién profesional

En cuanto a la determinacion de las distintas funciones profesionales previstas en este convenio colectivo,
son meramente indicativas y no implican la obligacién de tener cubiertas y previstas las funciones
enumeradas si las necesidades y la estructura determinadas por la direcciéon de la empresa no lo requieren.

Por funcion profesional, el personal se encuadra en alguna de las funciones profesionales que se relacionan a
continuacion:

- Encargado
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- Conductor
- Pe6n

La relaciéon de funciones no es exhaustiva, pudiendo la direccion de la empresa, de acuerdo con la
representaciéon legal de las personas trabajadoras, crear nuevas, suprimir alguna de las existentes o modificar
su denominacién.

En cualquiera de los casos para esta materia se estara a lo dispuesto en el Convenio colectivo general del
sector de saneamiento (BOE 25/10/2024).

Articulo 11.- Movilidad funcional

La movilidad funcional no tendra otras limitaciones que las exigidas por la titulacion académica o profesional
exigida para el desempeno del puesto de trabajo y por la pertenencia al grupo profesional.

Las condiciones en las que puede llevarse a cabo son las reconocidas por el Estatuto de los Trabajadores.
CAPITULO IV. SELECCION Y CONTRATACION
Articulo 12.- Contratacion

El ingreso al trabajo se realizara de acuerdo con cualquiera de las modalidades de contratacién reguladas en
la legislacién laboral vigente en el momento del ingreso.

Una copia basica debera ser entregada en el plazo de 10 dias al representante de las personas trabajadoras,
quien debera firmarla como garantia de su entrega.

Articulo 13.- Periodo de prueba

De acuerdo con el contenido del articulo 14 de la Ley del ET, se podra concertar un periodo de prueba de:
- Para la funcién profesional de encargado, se pacta un plazo de 90 dias.

- En relacion con el resto de la plantilla, se establece un plazo de 60 dias.

Articulo 14.- Subrogacion de personal y garantia de empleo

En materia de subrogacion de las personas trabajadoras se estara integramente a lo dispuesto en el Convenio
colectivo del sector de saneamiento publico, limpieza viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacién de
residuos, limpieza y conservaciéon de alcantarillado (BOE 25/10/2024).

CAPITULO V. DIAS, DESCANSO, VACACIONES Y AUSENCIAS

Articulo 15.- Jornada laboral

La jornada laboral sera de 39 horas establecidas con caracter semanal de lunes a domingo.
Articulo 16.- Descanso en jornada continua

Las personas trabajadoras dispondran de un descanso de veinte minutos, que contarad como tiempo efectivo
de trabajo. En Nochebuena y Nochevieja los servicios se prestaran hasta las 12:00 horas.

Articulo 17.- Prérroga de la jornada

Dada la peculiaridad inherente a los servicios publicos que se realizan, las personas trabajadoras con
funciones de recogida de basuras y limpieza viaria estardn obligadas a comparecer en circunstancias que
exijan una pronta e inmediata ejecucion de los servicios, siendo imposible su aplazamiento, suspensién o
interrumpirlos conllevando la ampliacion necesaria de su jornada normal de trabajo, sin perjuicio de los
derechos establecidos en este convenio y con los limites que establezca la normativa aplicable al tiempo de
trabajo.

Articulo 18.- Descanso semanal

Las personas trabajadoras afectadas por este convenio tendran derecho a un descanso semanal
ininterrumpido de un dia y medio. Si esta pausa no se produce en domingo, y coincide con un dia festivo, se
trasladara al dia anterior o posterior.

Se establece como festivo no laborable el 3 de noviembre, festividad de San Martin de Porres.
Articulo 19.- Calendario laboral

Se elaborara un calendario anual, que se expondra en el tablon de anuncios del centro de trabajo en el primer
mes del afo.

Articulo 20.- Vacaciones

El periodo de vacaciones sera de treinta dias naturales para todo el personal afectado por este convenio que
haya estado en servicio durante un afo. El personal con menor antigiedad tendra derecho a disfrutar de ella
proporcionalmente.
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El periodo ordinario de disfrute de las vacaciones sera todo el afio. Nunca podran coincidir dos personas
trabajadoras dentro de un mismo periodo de vacaciones. Ademas, se desarrollard un sistema de rotaciones
gue permita a todas las personas trabajadoras disfrutar de vacaciones en diferentes periodos del afio en un
ciclo determinado.

Durante el primer trimestre del afio se elaborara un calendario que incluira los periodos de disfrute de cada
persona trabajadora.

Articulo 21.- Licencias

1. La persona trabajadora, previo aviso y justificacién, tendra derecho a vacaciones retribuidas por los
siguientes motivos y tiempos:

a) Quince dias naturales en caso de inscripcién de matrimonio o union de hecho.

b) Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizaciéon o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando, por tal motivo, el trabajador necesite desplazarse al efecto dentro de la provincia de Lugo,
dispondra de dos dias, y si el desplazamiento es superior a 70 kms. tendra tres dias, todo ello sin perjuicio
de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores en dicha materia.

¢) Un dia para un traslado de residencia habitual, dentro de la misma provincia, y tres dias si es en otra
provincia.

d) El tiempo necesario para asistir a los examenes a los que deba concurrir el trabajador, con previo aviso y
posterior justificacion.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.

Cuando el cumplimiento del deber a que se refiere el apartado anterior implique la imposibilidad de prestar
el trabajo debido en mas del 20 por ciento de la jornada laboral en un plazo de tres meses, la empresa podra
trasladar al trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada en el Estatuto de los Trabajadores.

f) Ejercer funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos por la ley.

g) Cinco dias al afio de asuntos propios de libre disposicién. Deben solicitarse por escrito, al menos con tres
dias de antelacion. No podran solicitarse en puentes ni sumarse a festivos, ni acumularse mas de dos
seguidos.

Articulo 22.- Excedencia forzosa

Los casos de excedencia forzosa previstos en la ley dardn derecho a la reserva del puesto de trabajo y al
cdmputo de la antigliedad durante su vigencia. El reingreso se solicitara dentro del mes siguiente a la
terminacion del cargo que motivé la baja.

La duracion del contrato de trabajo no se vera alterada por la excedencia forzosa del trabajador, y en caso de
llegar a la extincién del contrato durante el transcurso de éste, dicho contrato quedara extinguido, previa su
denuncia o preaviso, salvo disposicidon en contrario.

Articulo 23.- Excedencia voluntaria

La persona trabajadora con al menos un afio de antigiiedad en la empresa tendra derecho a excedencia
voluntaria por un periodo no menor de un afo ni mayor de cinco. Este derecho sé6lo podra ser ejercido
nuevamente por la misma persona trabajadora si han transcurrido dos afios desde la incorporacion del
permiso anterior.

Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios, para atender
el cuidado de cada hijo, tanto cuando sea por naturaleza o por adopcién, como en los supuestos tanto de
cuidado permanente como preadoptivo, contados desde la fecha de nacimiento o, en su caso, la resolucién
judicial o administrativa.

También tendran derecho a una excedencia similar a la sefialada en el parrafo anterior para el cuidado de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que por razén de edad, accidente, enfermedad
o invalidez, no pueda mantenerse por si mismo, y no realice actividad remunerada.

La persona trabajadora excedente sélo conserva un derecho preferente para reincorporarse a las vacantes de
igual o similar funcién profesional a la suya, que existiesen u ocurriesen en la empresa, y siempre que lo
solicite por lo menos con un mes de anticipacién al término de la licencia. En el caso de excedencia por
cuidado de hijo, y durante el primer afio desde el inicio de ésta, el trabajador tendra derecho a la reserva de
su puesto de trabajo y al computo de la antigliedad durante el tiempo que permanezca en situacion de
permiso para el cuidado de un hijo.

Durante el periodo de licencia, la persona trabajadora no podra prestar servicios en otra empresa que se
dedique a la misma actividad. Si lo ha hecho, perdera automaticamente su derecho preferente de reingreso.

En las excedencias pactadas habra que atenerse a lo que establezcan las partes.
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CAPITULO VI. CONDICIONES ECONOMICAS
Articulo 24.- Salario

La retribucién de cada persona trabajadora estara compuesta por el salario base de convenio y los
complementos que se determinen para cada actividad y funcién profesional en las tablas salariales adjuntas.
Dicho salario se hara efectivo antes del quinto dia de cada mes. Las tablas salariales estan indicadas en el
Anexo | de este convenio.

Todos los cobros, excepto aquellos con vencimiento periddico superior a un mes, se pagaran en el mes en
curso. Ademads, la persona trabajadora podra recibir un anticipo mensual cuyo monto no excedera del 90 por
ciento de las cantidades que tenga derecho a percibir.

Se acuerda para el 2023 el abono Unico y no consolidable a la firma del convenio de 300 € brutos a cada
persona trabajadora a la cual le es de aplicacién este convenio. Consiste en un pago compensatorio de
devengo anual.

Se acuerda para el 2024 el abono Unico y no consolidable a la firma del convenio de 300 € brutos a cada
persona trabajadora a la cual le es de aplicacion este convenio. Consiste en un pago compensatorio de
devengo anual.

Articulo 25.- Pagas extraordinarias

Las personas trabajadoras recibirdn tres pagas extraordinarias al afio, que podran ser prorrateadas en la
némina mensual siempre y cuando haya acuerdo, denominadas navidad, verano y marzo. El importe de la
paga extraordinaria integra sera de 30 dias de salario base y complemento personal en su caso, y se abonara
en la dltima quincena de los meses de marzo, julio y diciembre.

Estas pagas no se veran afectadas por la situacion de incapacidad temporal.
Articulo 26.- Complemento personal

Con la firma del nuevo convenio se mantiene la desaparicion del concepto de antigiiedad, no se generara
incremento por este concepto, y las cantidades que se percibieron el 31 de diciembre de 2008 se abonaran
como complemento personal que sera no absorbible y que sélo tendra en el futuro el mismo incremento que
se hubiera pactado para el resto de los conceptos salariales.

Articulo 27.- Plus transporte

Las personas trabajadoras recibirdn un bono de transporte mensual, segin se indica en las tablas, para cada
una de las distintas funciones profesionales, que se abonara en 12 cuotas mensuales.

Articulo 28.- Penosidad, toxicidad y peligrosidad y responsabilidad

Se abonara por este concepto, de acuerdo con las tablas salariales que se adjuntan. Estos importes se
pagaran en doce cuotas mensuales.

Articulo 29.- Horas extraordinarias

La empresa respetard, en cuanto al nidmero de horas extraordinarias, lo dispuesto en las disposiciones
legales vigentes. Todas las horas trabajadas por el personal objeto de este convenio seran retribuidas a 10
euros la hora.

Articulo 30.- Horas extraordinarias por fuerza mayor y estructurales
Horas extraordinarias de fuerza mayor:

Seran obligatorias las horas extraordinarias de fuerza mayor, incluyendo las realizadas para prevenir o
reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, que no computaran dentro de los limites de las
horas extraordinarias.

Horas extraordinarias estructurales:

Dado el caracter publico de los servicios que se prestan en esta actividad, se consideraran horas
extraordinarias estructurales todas aquellas que se precisen para la finalizacion de los servicios, concretadas
por la prolongacién de tiempos que se realicen, motivados bien sea por ausencias imprevistas, bien por
procesos puntas de produccién no habituales y otras situaciones estructurales derivadas de la naturaleza del
trabajo de que se trata, todo ello, al amparo de lo dispuesto en la Orden de 1 de marzo de 1983, siendo su
ejecucién obligatoria para el personal.

La retribucion de éstos se abonara a un precio unitario de 10 euros la hora.

En cualquier caso, dicho articulo sera de aplicacion sin perjuicio de lo previsto en el Estatuto de los
Trabajadores en dicha materia.
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Articulo 31.- Trabajo en dias festivos

Todo el personal que, por necesidades del servicio, trabaje en festivo, percibira la cantidad total de 60 euros
brutos por cada jornada.

Este pago se realizard en el mes siguiente a aquél en que se haya producido. En el caso de coincidir dos
festivos consecutivos o dias especialmente elegidos por el Ayuntamiento, se abonara la cantidad indicada, en
concepto de complemento festivo.

Todo el personal que por calendario laboral trabaje en domingo y sea considerado como jornada ordinaria,
percibira la cantidad total de 50 euros brutos por cada jornada trabajada en domingo, quedando incluida en
dicha cuantia el salario ordinario previsto para dicho dia de trabajo, salvo para aquellas personas
trabajadoras que estén contratadas especificamente para prestar sus servicios en ese dia.

Articulo 32.- Ropa de trabajo

La ropa de trabajo sera obligatoria para todo el personal, y la empresa debera proporcionar, cada ano, los
siguientes elementos:

Conductores:

- Tres polos.

- Dos pantalones.

- Un suéter.

- Dos chaquetas.

- Un anorak.

- Un par de botas de seguridad.

- Un par de botas de agua.

- Un traje de neopreno.

- Un par de botas de verano.

- Guantes anticorte.

Peones:

- Tres pantalones.

- Cuatro polos.

- Dos suéteres.

- Dos cazadoras.

- Un anorak.

- Un traje de neopreno.

- Un par de botas de seguridad.

- Un par de botas de agua.

- Una gorra de invierno y una gorra de verano.
- Un par de botas de verano.

- Guantes anticorte. Se entregara una vez al afno entre el 15 de mayo y el 15 de julio.
CAPITULO VII. INFRACCIONES Y SANCIONES
Articulo 33.- Facultad disciplinaria

Las personas trabajadoras podran ser sancionadas por la direccién de la empresa en virtud de infracciones
laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones establecidas en los articulos 56 y siguientes del
vigente convenio general del sector.

Articulo 34.- Calificacion de las faltas

Las faltas cometidas por las personas trabajadoras al servicio de la empresa se clasificaran segun su
importancia y circunstancias concurrentes en leves, graves y muy graves, todo ello de conformidad con lo
previsto en el convenio colectivo general del sector de saneamiento.

Anuncio publicado en: Num BOP 31 afio 2025 (07/02/2025 08:00:00)



7 Nim. 031 - venres, 7 de febreiro de 2025 BOP Lugo

CAPITULO VIIl. CONDICIONES SOCIALES
Articulo 35.- Complementos de Incapacidad temporal

En el caso de incapacidad temporal, los complementos satisfechos por la empresa, tanto por accidente de
trabajo como por enfermedad profesional o relacionada con el trabajo, seran de hasta el 100%. En el resto de
los supuestos la empresa complementara en caso de I.T. derivada de enfermedad comin o accidente no
laboral las prestaciones reglamentarias hasta un 85% de las retribuciones salariales correspondientes desde el
cuarto (4) dia de la baja.

A partir del 1 de enero de 2025, en el caso de incapacidad temporal, los complementos satisfechos por la
empresa, tanto por accidente de trabajo como por enfermedad profesional o relacionada con el trabajo, seran
de hasta el 100%. En el resto de los supuestos la empresa complementara en caso de LT. derivada de
enfermedad comiin o accidente no laboral las prestaciones reglamentarias hasta un 100% de las retribuciones
salariales correspondientes desde el primer dia de la baja.

Articulo 36.- Indemnizacién por accidentes de trabajo
Se establece la siguiente indemnizacion para todas las personas trabajadoras afectadas por este convenio:

- En caso de fallecimiento, invalidez permanente o absoluta, ocasionada por accidente de trabajo que tenga
lugar con posterioridad a la firma del nuevo convenio, la empresa abonara la cantidad de 25.000 euros.

- En caso de fallecimiento por infarto de miocardio, orfandad o fallecimiento por agresién, la empresa
abonara la cantidad de 12.000 euros.

- La empresa concertara con una entidad gestora de toda solvencia la péliza correspondiente que garantice
tal evento.

Articulo 37.- Retirada de la licencia de conducir

En los supuestos de sancion, con vehiculos de empresa en horario de trabajo, que supongan la retirada del
permiso de conduccion, siempre que no haya mediado mala fe o dolo en la realizacién de los hechos, la
empresa estara obligada a darle trabajo retribuyéndole la persona trabajadora de acuerdo con la funcién
profesional del trabajo desempefado, percepciones salariales y por el tiempo que dure la retirada del carnet.

En el caso de que dicha sancion se produzca fuera del horario laboral, la empresa le proporcionara otro
puesto de trabajo, percibiendo el salario correspondiente a la funciéon que le haya sido asignada, y mientras
dure la retirada de su permiso de conducir.

Esta prestacion quedard sin efecto en caso de incumplimiento, durante la jornada laboral, de las normas de
seguridad incluidas en la descripcién especifica del puesto de trabajo.

Articulo 38.- Jubilacién parcial

En materia de jubilacion parcial se estara a lo dispuesto en el Art. 215 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

CAPITULO IX. SEGURIDAD, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL
Articulo 39.- Seguridad y salud en el trabajo

En cualquier materia que afecte a la seguridad y salud en el trabajo, sera de aplicacién lo dispuesto en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y sus normas complementarias y de
desarrollo.

CAPITULO X. ACCION SINDICAL
Articulo 40.- Representacion legal de las personas trabajadoras

La empresa reconoce y garantiza los derechos sindicales de las personas trabajadoras de acuerdo con la
legislacion vigente en cada momento.

Los/las delegados/as de personal tendran las facultades, derechos y obligaciones que les sefala la Ley
Organica de Libertad Sindical y el Estatuto de los Trabajadores.

El/la delegado/a de personal tendra las garantias previstas en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores
y demas disposiciones legales.

El/la delegado/a de personal tendra 15 horas sindicales remuneradas como horas legalmente trabajadas.

El/la delegado/a de personal no podra ser sancionado/a ni despedido/a de conformidad con las
disposiciones legales establecidas al efecto.

Articulo 41.- Cuota sindical

La empresa descontard de la némina la cuota sindical a aquellas personas trabajadoras que asi lo soliciten,
procediendo de la siguiente manera:
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a) La persona trabajadora interesada enviara una carta a la direccion de la empresa, manifestando su voluntad
de aceptar esta modalidad, indicando el monto de la cuota y la central sindical a la que pertenece.

b) La central sindical correspondiente escribira a la empresa informandole de la entidad bancaria y la cuenta
corriente en que debera abonarse el total de las cuotas correspondientes a dicha central.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

La TABLA B) (TABLAS SALARIALES SIN EFECTOS RETROACTIVOS DESDE QUE SE PRODUZCA EL INICIO EFECTIVO
DE LA NUEVA CONTRATA), seran de aplicacion sin efecto retroactivo desde que se produzca el inicio efectivo
de la nueva contrata correspondiente al servicio de Recogida de Residuos Urbanos, de Limpieza Viaria,
Limpieza de Playas y Gestidon del Punto Limpio Municipal en el Concello de Burela tras la nueva licitacion que
se produzca en el futuro a tal efecto. En tanto en cuanto no suceda lo anterior, la empresa seguird abonando
la TABLA A) TABLAS SALARIALES TRANSITORIAS en toda su integridad.

La presente clausula es esencial del convenio colectivo suscrito y forma parte del equilibrio econémico de
éste, teniendo sus mismos efectos juridicos y formando parte integral del mismo, por lo que en el caso de
gue la presente clausula sea declarada nula o inaplicable deberdn renegociarse los términos econémicos y
retributivos del convenio colectivo, siendo de aplicacién en lo econémico durante dicho periodo y hasta la
renegociacion, la tabla que venia aplicandose antes de la firma del presente convenio colectivo.

DISPOSICION FINAL

Los/as firmantes del presente Convenio Colectivo declaran el compromiso en el establecimiento y desarrollo
de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar
directa o indirectamente por razén de sexo, asi como en el impulso y fomento de medidas para conseguir la
igualdad real en el seno de la organizacién, estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en concordancia con el Plan de Igualdadde aplicacion, de acuerdo con lo establecido en la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

De igual modo, dentro de las empresas, las personas trabajadoras no podran ser discriminadas por
cuestiones de ideologia, religion, raza, afiliacién politica o sindical, etc. Se respetara el principio de igualdad
de acceso a todos los puestos de trabajo, tanto para el hombre como para la mujer, sin discriminacion
alguna.

ANEXO 1
TABLA A) TABLAS SALARIALES TRANSITORIAS
carecorin | SO [ UUS T PUUS T ncaciones | A, [ JA [ AR T o
Pedn 905,59 101,13 72,26 1078,98 905,59 905,59 905,59 15664,53
Conductor 979,83 153,5 72,26 1205,59 979,83 979,83 979,83 17406,57
Encargado 975,58 143,87 114,04 1233,49 975,58 975,58 975,58 17728,62

TABLA B) TABLAS SALARIALES SIN EFECTOS RETROACTIVOS DESDE QUE SE PRODUZCA EL INICIO EFECTIVO DE
LA NUEVA CONTRATA

2025
[ SALARIO | PLUS | PLUS PAGA | PAGA | PAGA
CATEGORIA | "'BasE | PENOSO | TRANSP. | VACACIONES | \iaR70 | VERANO | NAVIDAD | SBA
Pen 996,15 | 111,24 | 79,49 | 1186,88 | 996,15 | 996,15 | 996,15 | 17231,01
Conductor | 1077,81 | 168,85 | 79,49 | 132615 | 1077,81 | 1077,81 | 1077,81 | 19147,23

Encargado 1073,14 | 158,26 125,44 1356,84 1073,14 | 1073,14 | 1073,14 | 19501,49

2026
T SALARIO | PLUS PLUS PAGA | PAGA PAGA
CATEGORIA | “"pace ™ | pENOSO | TRANSP. | VACACIONES | \1ap70 | VERANO | NAVIDAD | °BA
Pedn 1055,92 | 117,91 | 84,26 1258,09 | 1055,92 | 1055,92 | 1055,92 | 18264,84
Conductor | 1142,48 | 17898 | 84.26 140572 | 1142,48 | 114248 | 1142,48 | 20296,08

Encargado 1137,53 | 167,76 132,97 1438,26 1137,53 | 1137,53 | 1137,53 | 20671,71
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2027
[ SALARIO | PLUS PLUS PAGA | PAGA PAGA
CATEGORIA | "pace ™ | pENOSO | TRANSP. | VACACIONES | \1ap70 | vERANO | NAVIDAD | °BA
Pedn 110872 | 123,81 | 88,47 132100 | 110872 | 110872 | 1108,72 | 19178,16
Conductor | 1199.60 | 187,93 | 88,47 1476,00 | 1199,60 | 1199,60 | 1199,60 | 21310,80
Encargado | 1194,41 | 176,15 | 139,62 151018 | 1194,41 | 1194.41 | 1194,41 | 21705,39
R. 0311
CONCELLOS
BALEIRA
Anuncio

Nomeamento de persoal laboral fixo, resultante do proceso extraordinario de estabilizacion do
emprego temporal 2022 convocado por este concello.

Unha vez concluido o proceso selectivo referente a convocatoria para prover as prazas incluidas na OPE
extraordinaria de estabilizacion do emprego temporal 2023 do Concello de Baleira, derivada da Lei 20/2021,
do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico, mediante a
Resolucion de Alcaldia do 27 de febreiro de 2024, e conforme as propostas do tribunal, resolveuse nomear
persoal laboral fixo para as prazas de Auxiliar de Axuda no fogar, laboral fixo a xornada completa as
seguintes persoas:

M.J.G.P,M.A.L.F, M.L.D.P,,D.M.F.Y,,E.F.P,E.P.C,A.G. I, M.L.R,, T.F.F.,, M. S. F.

Tendo en conta que unha persoa candidata proposta para o posto de auxiliar de axuda no fogar obtivo unha
incapacidade permanente en grado total, que segundo comunicacién remitida polo Instituto Nacional da
Seguridade Social non se prevé vaia ser obxecto de revisién por melloria que permita a incorporacion 6 posto
de traballo antes de dous anos, por Resolucién de Alcaldia de data 21/11/2024 acordouse que se proceda a
contratacion de SONIA FERNANDEZ ARES, con caracter de persoal laboral fixo do concello de Baleira, a
xornada completa, por ser a seguinte candidata por orde de puntuacién segundo valoracién feita polo
Tribunal.

O que se fai publico para xeral cohecemento.
Baleira, 31 de xaneiro do 2025.- O Alcalde, Angel Enrique Martinez-Puga Lopez.
R. 0312

CHANTADA

Anuncio

O pleno do Concello de Chantada , na sesion do dia 05/12/2024 acordou aprobar inicialmente a modificacion
das tarifas do servizo de auga e sumidoiros, coa conseguinte modificacion das ordenanzas correspondentes
.0 expediente de modificacibn someteuseao tramite de informacion publica trala publicacién do anuncio no
B.O.P. de Lugo n° 292 do 19/12/2024. Rematado o prazo de informacion publica constatase que non se
presentou reclamacién algunha.

Procédese apublicacién integra no B.O.P dasmodificacions efectuadas, segundo o disposto no art.17.4 do
Real Decreto Lexislativo 2/2004 do 5 de marzo polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das
FacendasLocais. No non modificado, mantense en vigor o texto de ditas Ordenanzas.

Ordenanza fiscal n° 10 da taxa pola rede de sumidoiros.-
Artigo 5°.- Cota tributaria.
(...)

2. A contia da taxa regulada nesta Ordenanza, sera a fixada na Tarifa seguinte, na que non se inclie o IVE
que resultase de aplicacion:
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Concepto

Euros

Cota de aboamento mensual

1,7374 €/mes

Cota Conservacion Saneamento mensual

1,8443 €/mes

Primeiros 30 m® cada dous meses(euros/m?) 0,3240
Consumos de 30 a 60 m? en adiante (euros/m?) 0,7945
Consumos de 60 m® en adiante (euros/ m?3) 1,1604
Consumos de +60 m® en Poligono Industrial (euros/ m?) 0,8703

Ordenanza fiscal n° 12 da taxa polasubministracion de auga.-

Artigo 3°.- Contia.

A contia da taxa regulada nesta Ordenanza, serd a fixada na Tarifa seguinte, na que non se inclie o IVE que

resultase de aplicacion:

Concepto

Euros

Cota de aboamento mensual

1,7374 €/mes

Cota Conservacion Abastecementos mensual

1,7374 €/mes

Primeiros 30 m* cada dous meses(euros/m?) 0,3240
Consumos de 30 a 60 m® cada dous meses (euros/m?) 0,7945
Consumos de 60 m? en adiante (euros/ m3) 1,1604
Consumos de +60 m? en Poligono Industrial (euros/ m3) 0,8703

Chantada, 5 defebreiro do 2025.- O ALCALDE, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez.

R. 0337

O CORGO

Anuncio

Ao quedar definitivamente aprobada polo Pleno deste Concello a relacion de postos de traballo municipal
para o exercicio 2025, segundo acordo adoptado en sesion celebrada o 28 de novembro de dous mil vinte e
catro, de acordo co preceptuado polo artigo 127 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo
que se aproba o Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local, e polo artigo
202.3 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, reprodicese a continuacion:

RELACION DE POSTOS DE TRABALLO
1) HABILITACION NACIONAL

DENOMINACION REXIME |DOTACION|CD CE TIPO FORMA GRUPO | ESCALA/ TITULACION FUNCIONS SITUACION
POSTO XURIDICO MENSUAL | POSTO PROVISION SUBESCALA ACADEMICA DO
€ HABILITADO
ESTATAL QUE
OCUPA O POSTO
Secretario- Funcionario |1 28 |2.511,64 [Singular [Concurso de [Al Habilitado Licenciado en As establecidas/ [Ocupado
interventor e traslado entre caracter Dereito no RD 128/2018, [Destino
Letrado Concello habilitados de nacional/ de 16.03. definitivo
caracter Secretaria- Asesoria xuridica, [Forma de
nacional Intervencion- representacion e [provisidn entre
Tesoureria defensa en xuizo. [funcionarios de
habilitacion
cardcter nacional
da subescala
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1.2) ADMINISTRACION XERAL
1.2.a) AREA DE SERVIZOS XERAIS
DENOMINACION REXIME DOTACION | CD CE TIPO | FORMA PROVISION [ GRUPO ESCALA/ TITULACION | FUNCIONS | SITUACION
POSTO XURIDICO MENSUAL €| POSTO SUBESCALA ACADEMICA
Xefe de seccion  |Funcionario |1 22 |797,64 Normal [Concurso oposicion/|C1 IAdministraciéon |Bacharelato, [art. 169.1 c)[Ocupado
Promocion interna xeral / FP de 2° grado|RD Destino
IAdministrativa |o equivalente [lexislativo |definitivo
781/86 de
18.04
Auxiliar Funcionario |1 16 ]705,90 Normal |Oposicién/concurso [C2 IAdministracion |Graduado art. 169.1 d)[Ocupado
administrativo oposicion Xeral / Auxiliar |escolar, FP de [RD Destino
posto base 1°grado o lexislativo |definitivo
equivalente  |781/86 de
18.04
Auxiliar Funcionario |1 16 (462,28 Normal |[Oposicién/concurso |Asimilado [Administracion |Graduado art. 169.1 d)[Vacante -
administrativo oposicion a C2 Xeral / Auxiliar |escolar, FP de [RD locupado por
posto base / 1°grado o lexislativo [funcionario
Secretaria equivalente  |781/86 de |interino
xulgado 18.04ea
Secretaria
do Xulgado
1.2.b) AREA DE ECONOMIA E FACENDA
DENOMINACION REXIME DOTACION | CD CE TIPO FORMA GRUPO | ESCALA/SUBESCALA TITULACION FUNCIONS SITUACION
POSTO XURIDICO MENSUAL | POSTO | PROVISION
Posto contable. Funcionario |1 20 (757,83 |Normal [Oposicién |C1 IAdministracién Xeral [Bacharelato, FP [art. 169.1 ¢) RD [Vacante
Administrativo Administrativa de 2°grado o |lexislativo 781/86
equivalente de 18.04.
Contabilidade
municipal e
xestion
orzamentaria
IAuxiliar Funcionario |1 18 [705,90 [Normal |Oposicién/c |C2 [Administracion Xeral /[Graduado art. 169.1 d) RD  |Ocupado -
administrativo oncurso Auxiliar escolar, FP de 1°|lexislativo 781/86 [Destino
lencargado oposicion grado o de 18.04. definitivo
contabilidade equivalente
1.3) ADMINISTRACION ESPECIAL
1.3.a) SUBESCALA TECNICA
DENOMINACION | ADICACION REXIME |DOTACION| CD CE TIPO FORMA [GRUPO ESCALA/ TITULACION | FUNCIONS SITUACION
POSTO XURIDICO MENSUAL| POSTO |PROVISION SUBESCALA
Posto Arquitecto [Tempo parcial |Funcionario|l 24 361,71 [Normal [Oposiciéon (A2 Administraciéon |Arquitecto Urbanismo |Ocupado
técnico media xornada |de carreira especial/ técnico / (disciplina, [Destino definitivo|
(18,75 h) Subescala Aparellador/ |informes, |media xornada
Mércores, Técnica Grao en valoracion) |(18,75 horas /
xoves e venres edificacion semanais) (*1)
civil

(*1) Xornada de mércores a venres, a razéon de 6,25 horas, en horario de 9 a 15 horas e 25 minutos

1.3.b) SUBESCALA DE SERVIZOS ESPECIAIS
1.3.b.1) SERVIZOS MULTIPLES

DENOMINACION | REXIME | DOTACION GRUPO TIPO FORMA GRUPO ESCALA/ TITULACION FUNCIONS SITUACION
POSTO XURI- PROFESIONAL| POSTO PROVISION [COTIZACION| SUBES-CALA ACADEMICA
DICO SEGURIDAD
SOCIAL
Operario de Laboral |1 Operario Normal [Oposicién ou |8 IAdministracion |Certificado de |Atencion &s infraestruturas e [Vacante.
servizos fixo servizos concurso- especial/ escolaridade [equipamentos municipais
multiples multiples oposicion Subescala de para o seu mantemento,
Servizos conservacion e reparacion.
especiais Vixilancia, control,
mantemento e reparacion da
rede de subministracion de
auga domiciliaria tédolos
dias da semana, féra da
xornada de traballo,
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1.3.b.2) SERVIZOS SOCIAIS COMUNITARIOS BASICOS *

DENOMINACION
POSTO

REXIME
XURIDICO

DOTACION

GRUPO

PROFESIONAL

SEGUN
CONVENIO
SECTOR
AXUDA A
DOMICILIO

TIPO
POSTO

FORMA
PROVISION

GRUPO
COTIZACION
SEGURIDAD
SOCIAL

CATEGORIA
PROFESIONAL
SEGUN CONVENIO
COLECTIVO
SECTOR AXUDA A
DOMICILIO
cODIGO
82000675011900

TITULACION ACADEMICA

FUNCIONS

SITUACION

Traballador social
(*1)

Posto de atencion
servizo social
comunitario e
Coordinacion
servizo axuda no
fogar xestion
directa

Laboral

A

Normal

Concurso/
concurso-
oposicion

o

ITraballador social

Diplomatura en Traballo
social ou Grao en Traballo
social

IAs establecidas no
D 99/2012 de
16.03 polo que se
regulan os SSSS e
o seu financia-
mento.

Persoal
laboral fixo

Traballador social
(*1) (*2)

Apoio ao posto
anterior

Laboral

Normal

Oposicion/
[concurso-
oposicion

[Traballador social

Diplomatura en Traballo
social ou Grao en Traballo
social

As establecidas no
D 99/2012 de
16.03 polo que se
regulan os SSSS e
o seu financia-
mento.

Persoal
laboral fixo

Auxiliar de axuda
no fogar * N° 1

Laboral

Normal

Concurso/
concurso-
oposicion

IAuxiliar de axuda
no fogar *

FP de grao medio de
atencion sociosanitaria ou
equivalente (RD 496/2003
do 2 de maio), certificado
de profesionalidade de
atencion sociosanitaria a
persoas no domicilio ou
equivalente (RD
1379/2008, do 1 de
agosto)

Programa de
Axuda no Fogar

Persoal
laboral fixo

Auxiliar de axuda
no fogar *N° 2

Laboral

Normal

Concurso/
[concurso-
oposicion

Auxiliar de axuda
no fogar *

FP de grao medio de
atencion sociosanitaria ou
equivalente (RD 496/2003,
do 2 de maio), certificado
de profesionalidade de
atencion sociosanitaria a
persoas no domicilio ou
equivalente (RD
1379/2008, do 1 de
agosto)

Programa de
IAxuda no Fogar

Vacante

Auxiliar de axuda
no fogar * N° 3

Laboral

Normal

Oposicion/
[concurso
oposicion

Auxiliar de axuda
no fogar *

FP de grao medio de
atencion sociosanitaria ou
equivalente (RD 496/2003,
do 2 de maio), certificado
de profesionalidade de
atencion sociosanitaria a
persoas no domicilio ou
equivalente (RD
1379/2008, do 1 de
agosto)

Programa de
IAxuda no Fogar

Persoal
Laboral
fixo

Auxiliar de axuda
no fogar * N° 4

Laboral

Normal

Oposicion/
concurso
oposicion

IAuxiliar de axuda
no fogar *

FP de grao medio de
atencion sociosanitaria ou
equivalente (RD 496/2003,
do 2 de maio), certificado
de profesionalidade de
atencion sociosanitaria a
persoas no domicilio ou
equivalente (RD
1379/2008, do 1 de
agosto)

Programa de
Axuda no Fogar

Persoal
Laboral
fixo

Auxiliar de axuda
no fogar * N° 5

Laboral

Normal

Oposicion/
concurso
oposicion

IAuxiliar de axuda
no fogar *

FP de grao medio de
atencion sociosanitaria ou
equivalente (RD 496/2003
do 2 de maio), certificado
de profesionalidade de
atencion sociosanitaria a
persoas no domicilio ou
equivalente (RD
1379/2008, do 1 de
agosto)

Programa de
Axuda no Fogar

Persoal
Laboral
Fixo

Auxiliar de axuda
no fogar * N° 6

Laboral

Normal

Oposicion/
concurso
oposicion

Auxiliar de axuda
no fogar *

FP de grao medio de
atencion sociosanitaria ou
equivalente (RD 496/2003
do 2 de maio), certificado
de profesionalidade de
atencion sociosanitaria a
persoas no domicilio ou
equivalente (RD
1379/2008, do 1 de
agosto)

Programa de
IAxuda no Fogar

Persoal
Laboral
Fixo

Auxiliar de axuda
no fogar * N° 7

Laboral

Normal

Oposicion/
iconcurso
oposicion

Auxiliar de axuda
no fogar *

FP de grao medio de
atencion sociosanitaria ou
equivalente (RD 496/2003,
do 2 de maio), certificado
de profesionalidade de
atencion sociosanitaria a
persoas no domicilio ou
equivalente (RD
1379/2008, do 1 de
agosto)

Programa de
IAxuda no Fogar

Persoal
Laboral
Fixo
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Auxiliar de axuda
no fogar * N° 8

Laboral

Normal

Oposicion/
concurso
oposicion

-- Auxiliar de
axuda no fogar *

FP de grao medio de
atencion sociosanitaria ou
equivalente (RD 496/2003
do 2 de maio), certificado
de profesionalidade de
atencion sociosanitaria a
persoas no domicilio ou
equivalente (RD
1379/2008, do 1 de
agosto)

Programa de
Axuda no Fogar

Persoal
Laboral
Fixo

Auxiliar de axuda
no fogar Itinerario
1

Laboral

Normal

Oposicion/
concurso
oposicion

- Auxiliar de
axuda no fogar *

FP de grao medio de
atencion sociosanitaria ou
equivalente (RD 496/2003
do 2 de maio), certificado
de profesionalidade de
atencion sociosanitaria a
persoas no domicilio ou
equivalente (RD
1379/2008, do 1 de
agosto)

Programa de
Axuda no Fogar

Persoal
Laboral
Fixo.

Auxiliar de axuda
no fogar Itinerario
2

Laboral

Normal

Oposicion/
[concurso
oposicion

- Auxiliar de
axuda no fogar *

FP de grao medio de
atencion sociosanitaria ou
equivalente (RD 496/2003,
do 2 de maio), certificado
de profesionalidade de
atencion sociosanitaria a
persoas no domicilio ou
equivalente (RD
1379/2008, do 1 de
agosto)

Programa de
IAxuda no Fogar

Persoal
Laboral
Fixo.

Auxiliar de axuda
no fogar Itinerario
8

Laboral

Normal

Oposicion/
concurso
oposicion

-- Auxiliar de
axuda no fogar *

FP de grao medio de
atencion sociosanitaria ou
equivalente (RD 496/2003,
do 2 de maio), certificado
de profesionalidade de
atencion sociosanitaria a
persoas no domicilio ou
equivalente (RD
1379/2008, do 1 de
agosto)

Programa de
IAxuda no Fogar

Persoal
Laboral
Fixo.

Auxiliar de axuda
no fogar Itinerario
10

Laboral

Normal

Oposicion/
concurso
oposicion

-- Auxiliar de
axuda no fogar *

FP de grao medio de
atencion sociosanitaria ou
equivalente (RD 496/2003
do 2 de maio), certificado
de profesionalidade de
atencion sociosanitaria a
persoas no domicilio ou
equivalente (RD
1379/2008, do 1 de
agosto)

Programa de
Axuda no Fogar

Persoal
Laboral
Fixo.

Auxiliar de axuda
no fogar Itinerario
13

Laboral

Normal

Oposicion/
concurso
oposicion

-- Auxiliar de
axuda no fogar *

FP de grao medio de
atencion sociosanitaria ou
equivalente (RD 496/2003
do 2 de maio), certificado
de profesionalidade de
atencion sociosanitaria a
persoas no domicilio ou
equivalente (RD
1379/2008, do 1 de
agosto)

Programa de
Axuda no Fogar

Vacante -
excedencia
voluntaria
(*3)

Auxiliar de axuda
no fogar Libranzas
1

Laboral

Normal

Oposicion/
iconcurso
oposicion

- Auxiliar de
axuda no fogar *

FP de grao medio de
atencion sociosanitaria ou
equivalente (RD 496/2003,
do 2 de maio), certificado
de profesionalidade de
atencion sociosanitaria a
persoas no domicilio ou
equivalente (RD
1379/2008, do 1 de
agosto)

Programa de
IAxuda no Fogar

Persoal
Laboral
Fixo.

Auxiliar de axuda
no fogar Libranzas

Laboral

Normal

Oposicion/
iconcurso
oposicion

- Auxiliar de
axuda no fogar *

FP de grao medio de
atencion sociosanitaria ou
equivalente (RD 496/2003,
do 2 de maio), certificado
de profesionalidade de
atencion sociosanitaria a
persoas no domicilio ou
equivalente (RD
1379/2008, do 1 de
agosto)

Programa de
IAxuda no Fogar

Persoal
Laboral
Fixo.

(*1) Postos de traballo coofinanciados ao abeiro do artigo 41 do Decreto 99/2012, de 16 de marzo, polo que
se regulan os servizos sociais comunitarios e o seu financiamento.

(*2) Praza que se engadiu no catalogo de postos de traballo e RPT por acordo do Pleno do 10 de agosto de
2022, a vista da acta de inspecciéon de servizos sociais (BSO00A 2021/1706, numero A-738/2021).

(*3) Praza correspondente a oferta de emprego publico 2024. Convocado proceso selectivo o 15 de outubro

de 2024.
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1.3.b.3) XESTION DO PUNTO DE ATENCION A INFANCIA (P.A.l.)

DENOMINACION REXIME DOTACION | CD TIPO FORMA GRUPO ESCALA/ TITULACION FUNCIONS SITUACION
POSTO XURIDICO POSTO | PROVISION [COTIZACION | SUBESCALA ACADEMICA
SEGURIDAD
SOCIAL
Encargada/personal |Laboral Fixo |1 - |Normal |[Concurso |2 -- Mestre de educacion [Xestion do PAI (persoal de[Ocupado.
de atencidon oposicion infantil ou atencion/encargada), Personal
[Técnico superior en [segundo regulamento laboral fixo.

educacion infantil ou |interno
equivalente. (*3)

Personal de Laboral Fixo |1 - |Normal |[Concurso |3 -- Mestre de educacion [Xestion do PAI (persoal de[Ocupado.
atencion oposicion infantil ou apoio), segundo Personal
[Técnico superior en  |regulamento interno laboral fixo.

educacion infantil ou
equivalente. (*3)

Personal de Laboral Fixo |1 - |Normal |[Concurso |3 -- Mestre de educacion [Xestion do PAI (persoal de[Ocupado.
atencion oposicion infantil ou apoio), segundo Personal
[Técnico superior en  |regulamento interno laboral fixo.

educacion infantil ou
equivalente. (*3)

(*3) Titulaciéns requeridas en funcion da sentencia do TSXG n° 460/2021, de 14 de xullo de 2021, para seren
adaptadas ao Decreto 192/2015, de 29 de outubro, polo que se define a carteira de Seguridade Social,
familia, infancia e adolescencia.

1.3.b.4) SERVIZOS DE EMPREGO E DESENVOLVEMENTO LOCAL

DENOMINACION RE)’(IME DOTACION | CD TIPO FORMA GRUPO | ESCALA/ TITULACION ACADEMICA FUNCIONS SITUACION
POSTO XURIDICO POSTO PROVISION [ COTIZA-CION | SUBESCALA
SEGURIDAD
SOCIAL
[Axente de emprego |Laboral fixo |1 - [Normal Concurso |2 - Primeiro ou segundo ciclo [As establecidas na [Ocupado.
e Desenvolvemento oposicion universitario: Licenciado, Orde do 4 de Persoal
Local (*4) Diplomado ou Graduado outubro do 2013 [laboral
universitario fixo.

(*4) Contratacion temporal cofinanciada pola Conselleria de Emprego e Igualdade.

1.3.b.5) SERVIZO DE INFORMACION XUVENIL

DENOMINACION |  ADICACION REXIME |DOTACION|CD| TIPO FORMA GRUPO ESCALA/ | TITULACION ACADEMICA | FUNCIONS [SITUACION
POSTO XURIDICO POSTO [PROVISION [ COTIZACION | SUBESCALA
Informadora ITempo parcial |[Laboral 1 - |Normal |Concurso |2 - Primeiro ou segundo ciclo [Encargado do [Ocupado.
xuvenil/ (6 horas diarias, [Fixo universitario: Licenciado, |telecentro Personal
Encargada de luns a vernes Graduado ou Diplomado [municipal e [laboral
telecentro de horario de 9 universitario informadora [fixo.
a 15 horas) xuvenil

1.3.b.6) SERVIZO DE DEPORTES

DENOMINACION |ADICACION RE)’(IME DOTACION | CD TIPO FORMA GRUPO| ESCALA/ TITULACION FUNCIONS SITUACION
POSTO XURIDICO POSTO PROVISION SUBESCALA ACADEMICA

Encargado Xornada |Laboral Fixo |1 - |Normal |Concurso/ 10 - Certificado de [Encargado das Ocupado.
instalacions e completa Oposicién ou escolaridade instalaciéons deportivas |Personal
edificios concurso- municipais e do sua laboral fixo.
municipais. oposicion conservacion e
(Operario de mantemento
servizos multiples) Notificador

1.3.b.7) DESBROZADORES E MANTEMENTO PREVENTIVO DE PISTAS E PREVENCION DE INCENDIOS
FORESTAIS, E MANTEMENTO DE PARCELAS MUNICIPAIS, VIXIANCIA, MANTEMENTO E CONSERVACION
DAS REDES DE ABASTECEMENTO DE AUGA DOMICILIARIA E DE SANEAMENTO

DENOMINACION [ REXIME |DOTACION| CD TIPO FORMA GRUPO | ESCALA/ | TITULACION FUNCIONS SITUACION
POSTO XURIDICO POSTO PREVISION SUBESCALA| ACADEMICA
Oficial 22 Laboral 2 -- Normal |Concurso/ - -- Estudios Prevencion de incendios forestais Ocupado.
fixo Concurso- primarios/ mediante tratamentos preventivos en Personal
oposicion carné conducir |vias e camifios municipais (labores de  |laboral
tipo B desbroce para seguridade viaria), fixo.
ixiancia, mantemento e conservacion
das redes de abastecemento de auga
domiciliaria e de saneamento

Na presente relacion de postos de traballo non se contemplan as contratacidons laborais temporais que o
concello poida subscribir ao abeiro do convenio de incendios, do APROL rural ou doutro tipo de subvencion
ou financiacién externa ou no marco do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia e Fondos da
Unién Europea ou a programas para actuacién do emprego (como o Plan Unico da Deputacion, ...), ao abeiro
da disposicion adicional 52 e transitoria 42 do Real Decreto Lei 32/2021, de 28 de decembro, ao abeiro do
actual artigo 15 do ET.
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0O Corgo, 31 de xaneiro de 2025.- O alcalde, Felipe Labrada Reija.
R.0313

FOZ

Anuncio

APROBACION E EXPOSI(;ION AO PUBLICO DO PADRON-MATRICULA TAXA POR ENTRADA DE VEHICULOS
A TRAVES DE BEIRARRUAS E RESERVAS DE VIA PUBLICA (VADOS) PARA APARCAMIENTO EXCLUSIVO,
PARADA DE VEHICULOS, CARGA E DESCARGA DE MERCANCIAS DE CALQUERA CLASE

Por Decreto desta Alcaldia de data 23/01/2025, foi aprobado o anterior Padrén-Matricula para a anualidade
2024, por importe de //31.559,74 €//.

Exponse ao publico por prazo de vinte dias habiles, segundo o establecido no artigo 102.3 da Lei Xeral
Tributaria, ao obxecto de que aqueles que se consideren interesados poidan examinalo e interpofier contra
este as reclamacions que consideren oportunas.

Iniciase asi mesmo o procedemento de recadacién, e ao efecto determinase que o periodo de pagamento en
via voluntaria é o comprendido entre o 28 de febreiro de 2025 e o 28 de abril de 2025.

Ao dia seguinte do vencemento do prazo do ingreso en periodo voluntario iniciarase o periodo executivo que
determina a esixencia dos xuros de mora e dos recargos do periodo executivo nos termos dos artigos 26 a
28 da Lei 58/2003 de 17 de decembro Xeral Tributaria e, no seu caso das costas do procedemento de acordo
co establecido no artigo 161 de dita Lei, procedéndose a sua recadacién pola via administrativa de
constrinximento, segundo o preceptuado no regulamento xeral da recadacion.

Contra as liquidacions de caracter tributario que se deriven do presente Padron poderase interpofer recurso
de reposicion previo ao contencioso-administrativo, no prazo dun mes a contar dende a finalizacién do
periodo de exposicién publica de conformidade co establecido no artigo 14,2 apartado c¢) do Real Decreto
Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas
Locais.

Contra a desestimacion expresa ou presunta do recurso de reposicibn poderan interpofer recurso
contencioso-administrativo ante os érganos e na forma e prazos determinados na Lei reguladora desta
Xurisdicion.

A presente publicacién de Edicto de exposicion ao publico do Padrén e anuncio de cobranza ten o caracter de
notificacion colectiva ao amparo do establecido no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria.

Foz, 30 de xaneiro de 2025.- O Alcalde, Francisco Cajoto Caserio.

R. 0314

GUITIRIZ

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA REGULAMENTO CENTRO DE DiA “CASA DO CAPATAZ” DO CONCELLO DE
GUITIRIZ. Expte. 1826/2017

Sendo aprobado definitivamente o “Regulamento do Centro de Dia “Casa do Capataz” do Concello de Guitiriz”
por acordo adoptado na sesion plenaria ordinaria de data 30/01/2025, publicase integramente en
cumprimento do preceptuado no art. 70.2 da Lei Reguladora das Bases do Réxime Local, entrando en vigor
unha vez transcorrido o prazo previsto no artigo 65.2 da Lei 7/1985 do 2 de abril.

Contra esta disposiciéon administrativa de caracter xeral non caberda recurso en via administrativa, de acordo
co artigo 112.3 da Lei 39/2015, do procedemento administrativo comin das administracions publicas, se
ben se poderda impugnar directamente diante da xurisdicién contencioso-administrativa.

De conformidade co establecido no artigo 46 en relacién co 10.1.b), ambos os dous da Lei 29/1998, do 23
de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa, contra o presente acordo de aprobaciéon do
regulamento, os interesados poderan interpor recurso contencioso-administrativo diante da Sala do
Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, no prazo de dous meses, contado a
partir do dia seguinte ao da publicacion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia.

O texto integro do regulamento aprobado con caracter definitivo é o seguinte:
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Entidade titular: CONCELLO DE GUITIRIZ

NIF: P2702200C

Enderezo: R/ DO CONCELLO, 4 - GUITIRIZ (LUGO)

Nome do Centro de dia: Casa do capataz

Enderezo: Ria Ponteveiga n°® 29-Guitiriz

N° de rexistro como entidade prestadora de servizos sociais: E-523
Data permiso de inicio de actividades: 06/11/2018

Capacidade: 27 prazas

REGULAMENTO DO CENTRO DE DIA “CASA DO CAPATAZ” DO CONCELLO DE GUITIRIZ
CAPITULO |

NATUREZA E FINALIDADE

ART. 1° NATUREZA.

O Centro de Dia para persoas maiores, é un recurso intermedio da rede de servizos sociais dirixidos a
atencién especializada das persoas maiores e cumpren unha funcion esencial de apoio as familias, xa que
mentres que a persoa se atopa no centro a familia pode descansar da stia atencion e coidados.

O Centro de Dia de atencién a persoas maiores concibese coma un equipamento especializado de atencién
diurna de persoas maiores con perda da sUa autonomia fisica ou psiquica que residindo nos seus propios
fogares precisen dunha serie de coidados e atenciéns de caracter persoal, terapéutico ou social.

No centro atenderanse 4s persoas maiores que tefian o seu domicilio no Concello de Guitiriz, podendo tamén
optar aquelas persoas de outros concellos limitrofes cando a demanda por parte dos domiciliados nesta
localidade sexa satisfeita.

CAPITULO Il
LOCALIZACION E OBXECTIVOS
ART. 2° LOCALIZACION.

O Centro de dia “Casa do capataz” para persoas maiores do Concello de Guitiriz estd situado na Rua
Ponteveiga n°29 de Guitiriz, CP 27300.

ART. 3° OBXECTIVOS.
Son obxectivos do centro os seguintes:
OBXECTIVO XERAL:

- Mellora-la calidade de vida tanto da persoa maior coma da familia coidadora. Por unha parte proporcionar a
atenciéon integral da persoa maior e, por outra, ofrecer o apoio necesario a familia para posibilitar a
permanencia da persoa maior no seu entorno habitual.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS:
- Recuperar ou manter o maior grado e independencia funcional e autonomia persoal.

- Mellorar ou manter un minimo estado de salde previndo a dependencia, na medida que o permita,
mediante intervencions terapéuticas e rehabilitadoras.

- Desenvolver a autoestima e favorecer un estado psicoafectivo axeitado.
- Evitar ou demorar institucionalizacions non desexadas.

- Proporcionar tempo libre e descanso as familias coidadoras.

- Ofrecer orientacion e asesoramento as familias.

- Dotar de cofiecementos, habilidades e estratexias de afrontamento que contriblan a unha mellora dos
coidados que precisa a persoa maior.

- Desenrolar habilidades que permitan reducir o estres asi coma mellorar o estado psicofisico dos coidadores.
- Previr conflitos familiares en relaciéon c6 coidado da persoa dependente.
- Reducir o risco de claudicacion nos coidados dos/das familiares.

- Favorecer a colaboraciéon da familia no centro.
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CAPITULO 1l
USUARIOS
ART. 4° USUARIOS.

1.- O Centro de Dia do Concello de Guitiriz € un equipamento que oferta prazas as persoas maiores de 65
anos, ou persoas maiores de 60 anos que pola sua situacién persoal ou social necesiten destes centros, sen
prexuizo do establecido no punto 3 deste artigo, residentes no termo municipal de Guitiriz ou doutros
municipios, con perda da sta autonomia fisica ou psiquica que conten co apoio familiar ou social suficiente
que permita a stia permanencia no entorno habitual, sen que sexa excluinte o feito de vivir so.

2.- O Concello de Guitiriz ten establecidos uns criterios sobre o perfil do/da usuario/a co obxecto de
optimizar os recursos e prestar unha atenciéon de calidade segundo as necesidades que presente a persoa
maior:

- Perfil fisico: Seria aquela persoa maior que presente deterioro con perda de autonomia e/ou mostre
carencias no aspecto relacional.

- Perfil de deterioro cognitivo (Alzheimer-demencia): Correspdndese este perfil con aquela persoa que padece
deterioro cognitivo nunha fase moderada ou severa padecendo ou non dependencia fisica.

3.- No Centro de Dia atenderanse as persoas maiores que se atopen nalgunha da seguintes situaciéns:

- As persoas maiores que viven soas ou aquelas que ainda que reside coa familia non recibe desta tédolos
coidados que precisa.

- As persoas maiores que por diversas circunstancias non poden acceder a outros servizos destinados a
terceira idade.

- As persoas maiores que son beneficiarias do servizo de Axuda no Fogar e que precisen dunha atencién
maior.

- As persoas maiores cuxo ingreso en institucions residenciais non sexa aconsellable.
- Ser conxuxes ou parellas dos beneficiarios do centro.

- Excepcionalmente poderan admitirse persoas que ainda que non tefian os 65 anos cumpridos presenten
circunstancias socioecondémicas e sociofamiliares nas que se valore positivamente o seu ingreso para mellora-
lo seu grao de atencién e calidade de vida.

ART. 5° PERDA DA CONDICION DE USUARIOS.
Non poderan ser usuarios do centro de dia de Guitiriz as persoas que se atopen nos seguintes casos:

- As persoas que vivan soas e se atopen nun alto grao de dependencia sen posibilidade de prestarlles dende
este recurso a asistencia da que precisan.

- As persoas que padezan algunha enfermidade infecto-contaxiosa ou requiran de coidados médicos
persistentes.

- As persoas que sufran alteraciéns mentais graves que dificulten o normal funcionamento do centro.

1.- Perda da condicién de usuario. O usuario perdera a suUa condicién por algunha das seguintes
circunstancias:

a) Renuncia voluntaria do mesmo, que debera notificalo con 15 dias de antelacién.
b) Por ingreso definitivo en centro residencial.

¢) Por ausencia durante un prazo superior a 30 dias sen causa debidamente xustificada, previo expediente
contraditorio.

d) Por falseamento de datos, previo expediente contraditorio.

e) Por falecemento do usuario/a.

f) Por incumprimento reiterado das normas de funcionamento do centro, previo expediente contraditorio.
g) Por falta de pagamento das cotas, previo expediente contraditorio.

h) Por empeoramento do seu estado de salde que dificulte ou imposibilite unha atencién axeitada dende o
Centro.

i) Polo reiterado incumprimento das normas de utilizacién das instalacion do centro reflectidas no presente
Regulamento, previo expediente contraditorio.

j) Por non observar una conduta inspirada ho mutuo respecto, a tolerancia e a colaboracion co fin de lograr
una boa convivencia, previo expediente contraditorio.
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As ausencias forzosas transitorias por internamento en centro sanitario ou convalecencia, previa
xustificacién, dard lugar a reserva de praza por un periodo de dous meses, tendo que aboar o usuario o 100
% do prezo das prestaciéns si a ausencia é de 10 dias, e 0 50 % si é igual ou superior a 11 dias.

As ausencias voluntarias daran lugar a reserva da praza por un mes, tendo o usuario que abonar o 100 % do
prezo.

As baixas voluntarias deberan comunicarse cunha antelacién de 15 dias.
ART. 6° DEREITOS E DEBERES DOS USUARIOS.
Os usuarios do centro de Dia teran os seguintes dereitos:

a) A utilizar o Centro de Dia en condiciéns de igualdade e sen discriminacién por razén de nacemento, raza,
sexo, orientacion sexual, estado civil, idade, situacion familiar, discapacidade, ideoloxia, crenza, opinién ou
calquera outra circunstancia persoal, econémica ou social.

b) A recibir un trato acorde a dignidade da persoa e o respecto dos dereitos e liberdades fundamentais, tanto
por parte do persoal como das persoas implicadas no centro.

©) A una intervencion individualizada acorde coas suas necesidades especificas, asi como a que se lles asista
nos tramites necesarios de cara 6 seu acceso a atencion social, sanitaria, educativa, cultural e, en xeral, a
todas as necesidades persoais que sexan precisas para conseguir o seu desenvolvemento integral.

d) A recibir informacién de xeito axil, suficiente e veraz, e en termos comprensibles, sobre os recursos e
prestacions do sistema galego de servizos sociais.

e) A ter asignada unha persoa profesional de referencia que actlle como interlocutora principal e que asegure
a coherencia e a globalidade no proceso de intervencién social.

f) A confidencialidade, 6 sixilo e 6 respecto en relaciéon cos seus datos persoais e coa sta informacion que
sexa cofecida polos servizos sociais en razon da intervencion profesional, sen prexuizo do posible acceso a
aqueles no exercicio dunha accién inspectora, de conformidade coa lexislacion vixente en materia de
protecciéon de datos de caracter persoal.

g) A acceder 6 seu expediente persoal e a obter copia do mesmo.

h) A elixir libremente, dentro da capacidade de oferta do sistema e previa valoracion técnica, o tipo de
medidas ou de recursos adecuados para o seu caso.

i) A rexeitar a oferta de participacidon en servizos ou programas que lles oferte o sistema, ou, no seu caso, a
gue o seu consentimento, libre e expreso, sexa requirido para o ingreso nun centro ou participacién nun
programa, sen prexuizo do cumprimento debido das resolucions xudiciais cando estea limitada a sua
capacidade de obrar.

j) A calidade dos servizos e prestacions recibidas, podendo presentar suxestions e reclamacions.

k) A dar instrucidons previas respecto a asistencia ou coidados que se lles poidan administrar, 6 obxecto de
facer fronte a situacidns futuras en cuxas circunstancias non sexan capaces de expresalas persoalmente.

I) O respecto dos dereitos lingliisticos das persoas usuarias, garantindo, en todo caso, o desenvolvemento
por parte do sistema galego de servizos sociais da sua actividade dende a practica dunha oferta positiva do
idioma galego.

O usuario do Centro de Dia tera os seguintes deberes:

a) Cumprir as normas, requisitos e procedementos para o acceso 6 centro, facilitando informacion precisa e
veraz sobre as circunstancias determinantes para a sua utilizacibn e comunicando as variacions que
experimenten as mesmas.

b) Comunicar 6 persoal de referencia calquera cambio significativo de circunstancias que puidera implicar a
interrupcion ou modificacion substancial da intervencidén proposta polos servizos sociais.

¢) Colaborar co persoal encargado de prestarlles a atencién necesaria, acudindo as entrevistas cos mesmos e
seguindo os programas e orientacions que lles prescriban.d) Manter unha actitude positiva de colaboracion
coas persoas profesionais do centro, participando activamente no proceso que xere a intervencion social na
que sexan destinatarias.

e) Participar de xeito activo no seu proceso de mellora, autonomia persoal e insercion social.
f) Contribuir a financiacion do coste dos servizos respectando & normativa vixente.

g) Observar o regulamento de réxime interior e normas de funcionamento ou convivencia.
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CAPITULO IV
SERVIZOS, PRESTACIONS E MODALIDADES ASISTENCIAIS
ART. 7° SERVIZOS E PRESTACIONS.

1. O Centro de dia ofertard os recursos precisos para levar a cabo as seguintes prestacions: atencién persoal,
na que se incluird a hixiene, comida e coidados basicos; rehabilitacion menor, terapia ocupacional e
animacion sociocultural. En ninglin caso estes coidados suplantaran as responsabilidades familiares.

2. En canto as atencions de caracter persoal que se desenvolvan no centro de Dia, o usuario debera de dispor
ou proverse dos medios que precise non cubertos polo sistema publico de salude, tales como: cadeiras de
rodas, cueiros, andadores, etc.

3. Os servizos que ofrece o Centro de dia van dirixidos a cubrir necesidades bdasicas, terapéuticas,
psicosociais e ocupacionais dos/das usuarios/as. Os servizos que se ofrecen son 0s seguintes:

- Servizos basicos.

- Servizos terapéuticos.

- Servizos complementarios.

4. Considéranse servizos basicos:

Servizo de informacién.

Asistencia nas actividades basicas da vida diaria.
Supervision e promocién da saude.
Manutencion.

Lavanderia (roupa ou menaxe do propio centro).
5. Considéranse servizos terapéuticos basicos:
Atencion social.

Actividades ocupacionais

Servizos de rehabilitacion menor.

6. Son servizos complementarios:

Transporte.

Calquera outra que sexan necesarias para o normal funcionamento do centro.
ART. 82 MODALIDADES ASISTENCIAIS.

A modalidade asistencial sera:

- Xornada completa: Os usuarios acudiran 6 centro diariamente durante o horario de atencién, cun maximo
de 8 horas/dia.

ART. 9° AREAS ASISTENCIAIS.
No Centro de Dia de Guitiriz, darase cobertura as seguintes areas asistenciais:
A) AREA DE ATENCION PERSOAL:

- Coidados basicos: O Centro de Dia ofrece unha serie de coidados persoais pretendendo mellorar as
condicions fisicas, psiquicas e sociais dos usuarios para que a persoa mantefia unha calidade de vida 6ptima
no seu entorno familiar e social sen chegar a un internamento definitivo.

- Hixiene e aseo corporal: O persoal designado realizara as tarefas asistenciais coma o aseo corporal, cambio
de cueiro, entre outras.

- Alimentacion: Ofrecerase unha alimentacion axeitada as necesidades nutricionais. Asi mesmo elaboraranse
0os menus de acordo a cada persoa e sempre supervisado polo médico e/ou experto en dietética e nutricion .

B) AREA DE REHABILITACION:

- O servizo de rehabilitacion funcional aplicarase, segundo as capacidades fisicas e doenzas; a aquelas
persoas que dentro da sua incapacidade precisen recuperarse para lograr unha maior mobilidade.

C) AREA OCUPACIONAL:

Realizarase un programa de actividades ocupacionais e de ocio para potenciar e mellorar as habilidades
persoais asi coma conservar o funcionamento manual, da memoria e fomentar as relacidons sociais.
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CAPITULO V
ORGANIZACION E PERSOAL
ART. 10° ORGANIZACION E PERSOAL.

1. O Centro de Dia debera contar cun persoal axeitado en nimero e especializaciéon para a prestacion dos
seus servizos e cun/cunha responsable coordinador/a do centro.

2. Neste senso, e de acordo a Orde do 18 de abril de 1996 pola modificada orde do 13 de abril de 2007 pola
gue se desenvolve o Decreto 143/2007 do 13 de abril no relativo das condicions e requisitos especificos que
deben cumpri-los centros de atencién a persoas maiores, o Centro de Dia debera contar coa figura dun
responsable, cun minimo de dous traballadores coidadores, asistencia dun médico, enfermeira, fisioterapeuta
e psicélogo.

3. As actividades e coidados que se levaran a cabo no centro de Dia seran prestadas por persoal cualificado e
contratado para tal efecto. Asi mesmo, poderan contar con persoas voluntarias para o desenvolvemento de
actividades de ocio, acompafiamento dentro do centro de dia e no domicilio sempre baixo a supervisién
do/da responsable do centro e cunha intervencion programada, sen que en ningln caso as funciéons da
persoa voluntaria substitiian 6 persoal contratado de dito centro para esas funciéns.

ART. 11° ORGANIGRAMA DO CENTRO.

1. O Centro de Dia tera no seu organigrama as seguintes unidades instrumentais cuxa funcion sera a
direccion e administracion do centro:

a) Direccién e coordinacion do centro: O director/a ou coordinador/a do Centro coas seguintes funciéns:
- Levar a cabo a coordinaciéon dos distintos servizos do Centro.

- Ser o responsable administrativo da estrutura, e polo tanto, velar polo cumprimento das normas que lle
afecten.

- Ser o responsable ultimo da eficacia da estrutura, tendo que atender para elo todo o relativo a ordenacién
mais axeitada dos recursos do Centro asi como a coordinacion cos recursos da zona, para o logro dos
obxectivos e metas que este ten establecidas.

b) Comision de coordinacién, supervision e seguimento do Centro de Dia, que estara constituida por:
- Director ou coordinador do centro.

- Sr/a Alcalde/sa-Presidente/a ou persoas en quen delegue.

- O/a Concelleiro/a delegado/a de Benestar Social.

- Un/unha Concelleiro/a de cada grupo con representacién no Concello.

- Un/unha representante da Asociacién de usuarios.

1. Poderan asistir 4s reuniéns desta comision con voz, pero sen voto, persoal técnico tanto do Concello como
do Centro de dia, 6s efectos do mellor asesoramento para temas concretos a tratar.

2. As funciéns desta Comision seran velar polo bo funcionamento do centro de Dia, asi como a toma de
decisions en asuntos como:

- Aproba-lo proxecto de prezos publicos para o financiamento do centro para, despois, eleva-lo 6 Concello
para a stia aprobacién en Pleno.

- Supervisa-la actividade xeral do centro nos aspectos administrativos e a prestacion do servizo.

- Informar da memoria semestral e anual do Centro de Dia sobre actividades e situacién xeral do Centro, que
sera elaborado polo/a Director/a-Coordinador/a.

- Decidir sobre aquelas obras ou medidas excepcionais a adoptar para mellora-lo funcionamento do Centro,
elevando a proposta 6 Concello para a stia aprobacién.

- Calquera, que no sucesivo, puidera atribuirselle.

3. A Comisiodn reunirase con caracter ordinario dias veces no ano. Asi mesmo calquera dos seus membros
podera solicitar a convocatoria da Comision xustificando a importancia do asunto a tratar.

Tendo en conta que a supervision do servizo correspondelle ao Concello, e en representacién do mesmo, o
Alcalde/esa podera solicitar que se convoque unha reunién desta Comision. En tal suposto a reunion
convocarase por parte do Director-Coordinador no prazo de 5 dias habiles.

4. As convocatorias das reuniéns realizaranse polo Director-Coordinador cunha antelacion minima de 48
horas, sinalando a orde do dia, lugar e data da reunién.
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¢) A Comision Técnica e de Administracion: estara constituida polo Director-Coordinador do Centro de Dia e o
equipo interdisciplinar do Centro correspondéndolles planificar e organizar as actividades do centro en
funcion dos usuarios do mesmo.

d) Comision de Valoracion :

1. A Comision de Valoraciéon e resolucién das solicitudes de praza no Centro de Dia contara como minimo
con tres membros:

- A persoa encargada da direccién e coordinacion do centro de dia ou membro en quen delegue.
- Un técnico do Centro de Dia.

- A traballadora social dos servizos sociais comunitarios do Concello de Guitiriz.

2. As funciéns seran:

- Revisar cada expediente e aplica-lo baremo para a sta puntuacién (ver anexo lll).

- Emiti-la proposta de resolucion que quedara reflectida na correspondente acta da que se dara conta 6
6rgano municipal competente.

3. A Comision de valoracion e resoluciéon reunirase con caracter mensual, sempre e cando houbera solicitudes
de praza para a sua valoracion.

ART. 12° NORMAS DE FUNCIONAMENTO.
1. Os usuarios deberan cumprir as seguintes normas xerais:
- En beneficio de todos, coidar as instalacions do centro de dia.

- Gardar as normas de convivencia humana e respectalas normas mais elementais, lembrando, para tales
efectos, que a liberdade de cadaquén remata onde comezan os dereitos dos demais.

- Tanto por hixiene coma por respecto 6s outros usuarios, é imprescindible garda-las mais elementais normas
de aseo persoal. Para tal efecto, non se pode cuspir no chan, nas papeleiras, cinceiros, etc. A saude de todos
merece un comportamento claro neste senso.

- Calquera obxecto que se atope, debe ser entregado inmediatamente no centro ou avisar para que o
recollan. Polo tanto, no caso de perder algo, hai que dirixirse 6 persoal do centro.

- De calquera variacion que afecte as circunstancias que motivaron o acceso 6 uso do centro, debera darselle
cofiecemento 6/a coordinador/a.

- Hai actividades que se poden desenvolver e para as cales existen unhas instalacions especificas. A vida no
centro depende da participacion de tédolos usuarios en tales actividades.

- A television sé debe ser manexada polas persoas autorizadas a tal efecto.
- Hai que respectar todolos horarios fixados. Calquera modificacién sera notificada coa debida antelacion.

- E un centro de caracter aberto, respectando a vontade do usuario. As saidas que se fagan féra do Centro de
Dia por circunstancias persoais (centro de saude, organismo oficial....) serdn por conta do usuario.

-No caso de incapacidade sobrevida, os responsables do centro o poran en cofiecemento da autoridade
xudicial para os efectos do disposto no art. 763, “Internamento non voluntario por razén de trastorno
psiquico”, da Lei 1/2000, do 7 de xaneiro, de enxuizamento civil. Nos casos de desamparo os responsables
do centro poran en cofiecemento do Ministerio Fiscal os feitos determinantes da incapacitacién do maior.

Se durante a permanencia do usuario no centro fose incapacitado e se designara titor legal, deberase facilitar
6 centro copia da sentenza xudicial. A partires deste intre correspondera ¢ titor a toma de decision, sen
prexuizo da intervencién xudicial nos casos nos que proceda, segundo a lexislacién vixente.

- Todos os usuarios que tefien concedida a condicion de usuario do Servizo Galego de Apoio 4 Mobilidade
Persoal (065), deberan solicitalo e facer uso del sempre e cando sexa compatible o uso deste servizo co
horario do Centro de Dia, de xeito que non supofia unha mengua igual ou superior 6 40% da xornada
concedida (debido a necesidade de adaptarse a dispofibilidade do mesmo); en cuio caso se tratara de
combinar o transporte propio do centro de Dia co do 065 de xeito que se reduza o menos posible o tempo

de permanencia no Centro.

-O Centro non pode expedir nin modificar receita algunha polo que seran xestionadas dende o centro en
colaboracion co Servizo Galego de Salide, sempre que a familia non o poida facer directamente e asi o
desexe.

-En caso de precisar internamento un usuario, a criterio do persoal facultativo correspondente, procederase 6
seu ingreso en centro Hospitalario que corresponda. Para elo, un familiar, si o ten, responsabilizarase do seu
acompafiamento e das xestidons pertinentes. O usuario ou o seu representante AUTORIZA 4 direcciéon do
Centro de Dia o traslado 6 centro correspondente.
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No caso de consultas programadas , un familiar ou persoa que o usuario desexe, previa comunicacion 6
Centro, sera quen o acompaife.

VISITAS:

- Horario: pola mana de 11:30 horas ata 12:30 horas, e a tarde de 16:00 horas ata 17.00 horas.
- Os usuarios poderan recibi-las stas visitas nas zonas destinadas para o efecto.

As visitas axustaranse as seguintes normas:

- Esperardn a que a persoa responsable do centro lle comunique a visita se entorpece o normal
funcionamento do centro.

- Procuraran respecta-las instalaciéns do centro, e teran especial coidado se vefien acompanados de menores,
facéndose responsables das posibles deterioraciéns que poidan causar.

CONVIVENCIA:

Cando haxa algun problema con algin/algunha usuario/a, daraselle cofiecemento 6/a coordinador/a do
centro.

Todalas normas emanadas da direccion-cordinacion deben respectarse e cumprir, son normas establecidas
para o b6 funcionamento interno.

O persoal do centro merece todo o respecto e consideracion por parte dos usuarios; a amabilidade é unha
norma basica

Para o bo funcionamento e satisfaccién de todos debe haber colaboracién coa direccién e o persoal do
centro.

COMIDAS:

Inicialmente o menu é Unico para todos pero respectarse o réxime de dietas especiais ou personalizadas, os
cales se faran publicos pola direccién do centro.

O horario do xantar estara comprendido entre as 13:00 horas e as 15:00 horas e o da merenda entre as
17:00 e as 17:30 horas.

Os horarios deberanse cumprir coa maior rigurosidade co obxecto de evitar trastornos no servizo. Se por
calquera circunstancia especial se prevé a imposibilidade de observa-los, debera ser comunicado coa debida
antelacion.

Os/as usuarios/as que non desexen facer uso do servizo de comedor, notificarano cun dia de antelacién
como minimo.

Non estd permitido introducir ou sacar alimentos do comedor, nin utensilios deste, tales como garfos, vasos,
etc.

Non se permite a alteracion da orde do comedor. A alteracién da orde do comedor sera sancionada, como
minimo, cun mes de suspension.

Deberanse observalas normas mais elementais de decoro na mesa, e evitar calquera acto que poida producila
repulsa dos demais.

Os/as usuarios/as que reciban chamadas as horas das comidas procuraran atende-las con rapidez, polo seu
propio ben e por necesidades do servizo. En ninglin caso obstaculizara o traballo do persoal do comedor.

HIXIENE:

Por hixiene, é recomendable o bano doméstico unha vez por semana. As persoas que o necesiten poderan
solicitar axuda do persoal do centro, e adaptaranse, neste caso, 6s horarios establecidos.

TRANSPORTE:

Os usuarios que requiren o servizo de transporte do Centro de Dia, deben posuir mobilidade suficiente para
subir e baixar do transporte cunha minima axuda. De non ser asi, deberan solicitalo uso do transporte
adaptado.

ACTIVIDADES RECREATIVAS:

Os usuarios que desexen realizar algunha actividade non programada, ou colaborar nalgin servizo do centro,
deben consultalo co/coa coordinador/a do centro.

QUEIXAS RECLAMACIONS E SUXERENCIAS:

A boa marcha do centro esixe que calquera suxestion que poida ir en beneficio deste mesmo deba ser
manifestada, ben directamente 6 persoal do centro, 6/4 coordinador/a.
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No funcionamento xeral do centro, pode que existan cousas ou situaciéns que non sexan do agrado de
todos. De haber algunha queixa ou reclamacion, dirixase 6/a coordinador/a do centro, expofiendo o que se
estime oportuno.

Existira un libro de reclamacions a disposicién dos usuarios.
O Centro dispora dunha péliza de responsabilidade civil e de danos e dun expediente persoal dos usuarios.
ART. 13° ORGANOS DE REPRESENTACION DE USUARIOS.

Con caracter non decisorio nin vinculante para o Centro de Dia, podera constituirse unha asociacion que
represente 6s usuarios do centro, quen podera solicitar, informar ou seguir cantas actuaciéns crea axeitadas
para o bo funcionamento do Centro, canalizando as queixas dos usuarios ante o responsable do mesmo ou
do Concello cando asi o estime necesario.

A asociacién estara formada polos usuarios do Centro de Dia ou polos seus representantes legais (nos casos
de persoas legalmente incapacitadas) que queiran pertencer 4 mesma.

A asociacién podera celebrar as stias reuniéns no propio Centro de Dia, para o que se facilitard un lugar
axeitado nas dependencias do mesmo.

CAPITULO VI

PRAZAS E HORARIO

ART. 14° NUMERO DE PRAZAS.

O Centro de Dia de Guitiriz contara cun maximo de 27 prazas a xornada completa.
ART. 15° HORARIO.

O Centro de Dia podera contar cun horario para o desenvolvemento das suas actividades de luns a venres en
horario ininterrompido de 8 da mana a 20:00 horas, excepto os dias festivos que permanecera pechado. Os
sabados e domingos o centro estara pechado. A concrecién exacta do horario de atencién, dependendo dos
medios persoais e demanda das prazas existentes, sera establecida anualmente mediante resolucién da
Alcaldia.

CAPIiTULO VII
TRAMITACION DE SOLICITUDES
ART. 16° TRAMITACION DE SOLICITUDES.

1. As solicitudes de admisiéon presentaranse segundo o modelo oficial (ANEXO 1), no rexistro xeral do
Concello de Guitiriz de maneira presencial ou ben por a sede electrénica do concello:
guitiriz.sedelectronica.gal.

2. A solicitude debera estar debidamente cumprimentada e ird acompafiada da seguinte documentacion:

- Fotocopia do documento nacional de identidade dos solicitantes, no caso de estranxeiros documento
substitutivo ou permiso de residencia.

- Naqueles casos nos que a solicitude fose presentada por un familiar fotocopia do documento nacional de
identidade e, no caso de ser representante legal, documentaciéon acreditativa da mesma.

- Fotocopia da tarxeta sanitaria.
- Certificado de convivencia e residencia no Concello de Guitiriz ou do Concello onde resida.

- Xustificante de ingresos dos membros da unidade de convivencia, entendéndose por tales o usuario, o
conxuxe, ascendentes e descendentes en 1° grao de consanguinidade e afinidade; tales coma certificados das
pensioéns, salarios, subsidios, intereses bancarios, e calquera outro que se estime oportuno.

- Fotocopia da ultima declaracién da renda ou, no seu defecto, certificacién de facenda de non estar obrigado
a facela.

- Informe médico (ANEXO II)
- Datos da unidade familiar e dos contactos familiares.
- Calquera outro documento que se considere necesario para a valoracién da solicitude.

3. O prazo de presentacién de solicitudes estard aberto todo o ano e estard supeditado a existencia de prazas
vacantes.

4. Unha vez presentada a solicitude a Traballadora Social dos servizos sociais municipais emitird un Informe
Social valorando a situacién socioeconémica da unidade de convivencia asi coma aqueles outros datos de
interese para a resolucion da solicitude.
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5. Abrirase un expediente individual a cada un dos usuarios. De causar baixa no centro devolverase toda a
documentaciéon achegada polos usuarios ou copia da mesma.

6. O informe social ca documentacion de cada expediente remitirase a Comision de Valoracion que en vista
do mesmo:

- Revisara en cada expediente a concorrencia dos requisitos para ser usuario do centro de dia e aplicara o
baremo correspondente para a sua valoracion, tendo en conta que tédalas solicitudes obteran unha
puntuacion en aplicacion do baremo establecido 6 efecto (ANEXO Ill). A valoracion efectuarase nun prazo
maximo de 1 mes.

- Emitira proposta de resolucién, que sera elevada é 6rgano municipal competente, quen resolvera.

7. Unha vez formulada a proposta de resolucion a Xunta de Goberno Local ditara resoluciéon declarando a
puntuacion asignada ao expediente . Dita resolucion ditarase e sera notificada ao interesado no prazo de tres
meses.

Unha vez adquirida unha praza no Centro de Dia realizarase a firma dun contrato (Anexo IV) como usuario/a
do centro onde se regularan os datos identificativos do interesado e do representante legal, os servizos que
se van a prestar, o prezo dos mesmos e, de se-lo caso, a achega econdémica correspondente asi coma os
datos bancarios para a domiciliacién dos recibos. Tamén se fard constar o lugar, a data e a sinatura de
ambalas duas partes, expedirase por duplicado sendo una copia para o usuario. O contrato non podera
establecer clatsulas abusivas, contrarias ou substancialmente diferentes 6 recollido no presente
regulamento.

De realizar un tratamento informatico dos datos persoais do usuario incluirase unha clausula co fin de que se
autorice ou non o mencionado tratamento de conformidade co disposto na normativa de proteccion de datos
de caracter persoal.

Entregaraselle o usuario una copia do Regulamento de réxime interior visado polo Servizo de Inspeccién da
Conselleria de Politica Social e asinara un recibi coa data de entrega.

Para o ingreso no centro de dia sera requisito indispensable que o/a usuario/a acate o compromiso de
cumprimento das normas de funcionamento de dito centro (horarios, pagamentos, normas de convivencia...)
recollidas no presente regulamento.

Os/as usuarios/as do Centro de Dia estaran obrigados/as a comunicar calquera variacion que se produza
(cambio de enderezo, teléfono, situacion socioecondémica, incapacitacién ou cambio de titor do usuario entre
outras) nos datos que se tiveran en conta para tramita-la solicitude.

Establecerase un periodo de proba de un mes de duracién para a adaptacién do usuario é centro e para a
avaliacion polo equipo interdisciplinar do mesmo da idoneidade do recurso. Durante este mes pddese
rescindi-lo contrato. As partes comprométense a restituirse o entregado a conta de non esgotarse o prazo de
proba.

ART. 17° LISTA DE DEMANDA.

No caso de que a resolucién da solicitude sexa positiva e non haxa praza no Centro de dia a solicitude
incluirase nunha lista de demanda por orde de preferencia en funcién da puntuacién acadada. No caso de
igualdade na puntuacion estarase a data de presentacién das mesmas e, no seu defecto, de acordo a maior
idade e segundo as circunstancias persoais do/da solicitante.

CAPITULO VIII
REXIME ECONOMICO
ART. 18° REXIME ECONOMICO.

No prezo publico estan incluidas as prestacions recollidas no art. 7 como servizos basicos, especializados e
complementarios. Devandito prezo publico regulase no acordo regulador do prezo publico do centro de dia
do Concello de Guitiriz.

ART. 19° FINANCIAMENTO DO CENTRO DE DIA.

O financiamento do centro de dia farase con cargo 6 orzamento municipal, mediante aportacién propia de
fondos do Concello, as achegas de entidades publicas e privadas e a achega dos/as usuarios/as. O Concello
de Guitiriz establecera un baremo para fixar a achega dos/as usuarios/as, en concepto de prezo publico, que
estara en funcion dos ingresos da unidade familiar e tomando como base a renda per capita mensual.

ART. 20° ACHEGA DO/A USUARIO/A O CUSTO DO SERVIZO.

Os usuarios do Centro contribuirdn 6 financiamento do servizo sen que en ningln caso a cantidade maxima
gue abone sexa superior 6 custo real da praza, que sera fixado polo Concello, quen, asi mesmo, se encargara
da recadacién sen prexuizo da posible delegacién.
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ART. 21° COTA A ABOAR.

Determinarase na correspondente ordenanza ou acordo.

CAPITULO IX

FALTAS E SANCIONS

Art. 22 FALTAS.

As faltas suxeitas a sanciéns clasificanse en leves, graves e moi graves:

1.- Son faltas leves:

a) Altera-las normas de convivencia e respecto mutuo, creando situaciéons de malestar no Centro.

b) Facer uso non axeitado das instalacions e medios do Centro ou perturba.las actividades do mesmo.
¢) Promover e participar en altercados, rifas ou pelexas de calquera tipo.

2.- Son faltas graves:

a) A reiteracion das faltas leves dende a terceira cometida.

b) Altera-las normas de convivencia de xeito habitual, creando situacions de malestar no Centro de Dia.
c) A sustracion de bens ou calquera clase de obxectos propiedade do centro, do persoal ou dos usuarios.
d) Falsear ou ocultar datos en relacién co aproveitamento de calquera prestacion ou servizo do centro.
3.- Son faltas moi graves:

a) A reiteracion das faltas graves dende a terceira cometida.

b) A agresion fisica ou malos tratos graves a un ou varios usuarios, membros do equipo, persoal do centro ou
calquera persoa que tefia relaciéon con el.

c) Falseamento ou ocultacién de declaracidons ou aportar datos inexactos relevantes en relacion coa condicion
de usuarios.

Art. 23. SANCIONS.

Sen prexuizo das demais responsabilidades, as que puideran dar lugar, as sanciéns que se poderan imponer
0s usuarios/as que incorran nalgunhas das faltas mencionadas no artigo anterior seran as seguintes:

1) Por faltas leves:

a) Amoestacion individual por escrito.

2) Por faltas graves: Suspension dos dereitos como usuario por un periodo non superior a 6 meses.
3) Por faltas moi graves:

a) Suspensién dos dereitos como usuario/a por un periodo de 6 meses a 2 anos.

c) Perda definitiva da condicion de usuario/a do Centro.

Art. 24. As sanciéns por falta leve serdn impostas pola Alcaldia e non requirira tramitacion de expediente,
agas a debida audiencia 6 interesado. Esta tera que pofierse en cofiecemento do Sr./a Presidente/a da
Asociacion de usuarios do Centro, de existir, garantindo sempre o dereito do usuario a ser escoitado para o
esclarecemento dos feitos.

As sanciéns por faltas graves ou moi graves seran impostas pola Alcaldia a proposta de comision de
Coordinacién, Supervision e seguimento do Centro de Dia, previa audiencia do usuario/a e/ou Asociaciéon de
usuarios, de existir.

Art. 25° PRESCRICION.

As faltas leves prescribiran 6s 2 meses, as graves os 4 meses e as moi graves 6s 6 meses. O prazo de
prescricion comezarase a contar dende o dia que se que cometeu a falta.

O prazo de prescricion interromperase coa recepciéon polo usuario do escrito no que se lle comunica a
incoacién de expediente disciplinario e o nomeamento do instrutor.

Si 0 expediente se paralizase por causas alleas a vontade do expedientado, e transcorrido un periodo de dous
meses sen continuarse, tamén se tomara en conta o prazo de prescricion.

DISPOSICION FINAL

O presente Regulamento, que consta de 25 artigos e unha disposicion final entrard en vigor unha vez
aprobada definitivamente polo Pleno da Corporacién, publicado o seu texto integro no Boletin Oficial da
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Provincia e transcorrido o prazo sinalado no artigo 65.2 en relacion co artigo 70.2 ,ambos da Lei 7/85,
Reguladora das Bases do Réxime Local.

O acordo de aprobacion definitivo esgota a via administrativa e contra o presente Regulamento, aprobado
definitivamente, poderase interpor directamente por quen se considere lexitimado recurso contencioso-
administrativo ante a Sala do contencioso administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, no prazo
de dous meses dende o dia seguinte 6 da publicacién do texto integro do regulamento, de acordo co
disposto no artigo 10.1 b) da Lei 29/1998, de 13 de xullo Reguladora da Xurisdicciéon Contencioso-
Administrativa.

ANEXOS

- ANEXO | (MODELO DE SOLICITUDE)

- ANEXO Il (MODELO INFORME MEDICO)
- ANEXO Il (BAREMO DE ADMISIONS)

- ANEXO IV (CONTRATO)
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ANEXO |

SOLICITUDE DE PRAZA CENTRO DE DIiA

A) DATOS DO SOLICITANTE:

APELIDOS: NOME:

ENDEREZO: D.N.I.
DATA DE NACEMENTO: TELEFONO:
E.C.

SOLICITA A PRAZA:

] PARA Si. [] PARA OUTRO.

B) DATOS DA PERSOA PARA A QUE SOLICITA A PRAZA:

APELIDOS: NOME:
ENDEREZO: D.N.I.
DATA DE NACEMENTO: TELEFONO:

E.C. . RELACION CO SOLICITANTE:

C) DESCRICION DA DEMANDA:

En Guitiriz,a ____ de de 202__.

Asdo:

Sra. Alcaldesa -Presidenta do Concello de Guitiriz

*QOs datos de caracter persoal facilitanse de xeito libre e consentido polo solicitante para a tramitacion deste expediente co
correspondente tratamento dos datos asi obtidos polo Concello de Guitiriz, de conformidade co establecido na normativa
de proteccion de datos de caracter persoal.. O afectado ten dereito a exercitar os dereitos de acceso, rectificaciéon, e
cancelacién en calquera momento, a propédsito dos seus datos de caracter persoal susceptibles de tratamento de
conformidade co previsto no ordenamento xuridico.
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ANEXO I
INFORME MEDICO

Recofiecemento efectuado polo Doutor/a

Col. n° de médico de

0 solicitante de Centro de Dia

Data DiA MES ANO

Recofiecemento | | | | | |

Padece enfermidade infecto-contaxiosa activa

SI

NON

Encontrase inmobilizado na cama, necesitando coidados médicos de forma permanente

Sl

NON

Presenta trastornos psiquicos graves que que poidan producir alteraciéns na convivencia

Sl

NON

SITUACION FiSICA

SOLICITANTE

Valese por si mesmo, no seu aspecto fisico, para o desenrolo das ABVD.
(Indicar: 1-Si; 2-Non).

Limitaciéns no campo visual e/ou auditivo.
(Indicar: 1-Leves; 2-Importantes; 3-Totais).

Incontinencia vesical:

(Indicar: 1-Continente; 2-Ocasionalmente incontinente; 3-Frecuentemente incontinente;
4 -Incontinente).

Especificar uso de : a) Cueiros; b) Sondas.

Incontinencia intestinal:
(Indicar: 1-Continente; 2-Ocasionalmente incontinente; 3-Frecuentemente incontinente;
4 -Incontinente).

Dificultade do manexo das extremidades superiores.
(Indicar: 1-Leve; 2-Importante; 3-Total).

Dificultade do manexo das extremidades inferiores.
(Indicar: 1-Leve; 2-Importante; 3-Total).
Especificar uso de: a) Baston; b) Andador; c) Silla de rodas.

Dificultade respiratoria.(Indicar: 1-Leve; 2-De moderada a severa).

Ulceras por presion: (Indicar: 1- Non hai Ulceras; 2- Arroibamento persistente da pel,
sen ruptura; 3- Perda parcial das capas da pel; 4- perda total da pel; 5- Perda total da
pel e do tecido subcutaneo).

SITUACION PSiQUICA

SOLICITANTE

Valese por si mesmo, no seu aspecto psiquico, para o desenrolo das ABVD.
(Indicar: 1-Si; 2-Non).

Desorientacién tempo-espacial:Indicar se ten trastornos:
(1-Leves ou de forma esporadica; 2-Importantes ou de forma habitual;
3-Desorientacion total).

Alteracions da percepcion.
(Indicar se son: 1-Leves; 2-Moderadas; 3-Importantes).

Incoherencias na comunicacion.
(Indicar se son: 1-Lixeiras; 2-Frecuentes; 3-Totais).

Descontrol emocional.
(Indicar se é: 1-Lixeiro; 2-Importante; 3-Total).

Trastornos da memoria.(Indicar si son: 1-Leves; 2-Moderados;
3-Graves).

Trastornos da conduta.(Indicar se son: 1-Leves; 2-Moderados;
3-Graves).
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OBSERVACIONS (Explicar, no caso de que se considere oportuno, a patoloxia actual, incluindo diagnéstico,
tratamento e dietas especiais):

En Guitiriz, a de de

Sinatura,

*QOs datos de caracter persoal facilitanse de xeito libre e consentido polo solicitante para a tramitacion deste expediente co
correspondente tratamento dos datos asi obtidos polo Concello de Guitiriz, de conformidade co establecido na normativa
de protecciéon de datos de caracter persoal. O afectado ten dereito a exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, e
cancelacién en calquera momento, a propédsito dos seus datos de caracter persoal susceptibles de tratamento de
conformidade co previsto no ordenamento xuridico.
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ANEXO 11l
BAREMO DE ADMISION

A) SITUACION SOCIOFAMILIAR:

A comisién de valoracion analizara as condiciéns sociofamiliares baseandose no informe social presentado e
segundo os seguintes criterios e de forma excluinte:

Persoa que vive s0a SeN NINGUN QP00 ........ooieiii e 30 puntos
Persoa que Vive S0Q CON AP0 EXTEINO . ..ouiuiniii ettt et aaas 20 puntos
Persoa que vive con familiares que non poden atendelo ...............cooiiiiiiiii 20 puntos
Persoa que vive soa con apoio familiar ... 15 puntos
Persoa que vive con familiares e recibe apoio ............coiiiiiiii i 10 puntos

B) SITUACION DE DEPENDENCIA E NECESIDADES DE COIDADO:

Baseandose no informe médico presentado ou complementarios que se consideren pola Comision de
Valoracioén, poderase asignar ata un maximo de 20 puntos.

C) SITUACION ECONOMICA:

Aplicarase a taboa de cota a aboar que se determina na correspondente Ordenanza e que puntua de 0 a 34,
segundo os ingresos da unidade familiar per cdpita e tendo como referencia o IPREM.

D) OUTRAS CIRCUNSTANCIAS:

Multiple casuistica que, debidamente xustificada, redunde na oportunidade do servizo ata un maximo de 20
puntos.
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ANEXO IV
CONTRATO DE OCUPACION DE PRAZA DE CENTRO DE DIiA

De acordo coa Resolucién da Xunta de Goberno Local de data , en vista da proposta da
Comisién de Valoracién e Resolucion das solicitudes de praza no Centro de Dia.

REUNIDOS:
Dunha parte, D/D? , con DNI n°

con enderezo en

E doutra parte, D/D?3. en representacion do Centro de Dia.

DECLARAN:

Confecer e aceptar os dereitos e deberes emanados do Regulamento do Centro de Dia, e no seu contexto,

ACORDAN:
1°. Que habendo solicitado D/D?

praza a no Centro de Dia, se lle otorga a condicién

de persoa usuaria en virtude da Resolucién da Xunta de Goberno Local.

2°. Que a data de alta da persoa usuaria no Centro de Dia ten lugar o dia

3°,. Como pago pola ocupacion da praza a no Centro de Dia,
D/D? comprométese a aboar 6 Concello a
cantidade de que fara efectiva a mes vencido na conta que o Concello ten en Abanca:

ES20 2080 0122 4631 1000 0022.

4°. 0O usuario SI[J NON [] solicita a prestacion do servizo complementario de trasporte do Centro de Dia.

Como pago por dito servizo debera aboar _____________ €/mes a engadir ao prezo da praza, resultando un
totalde ______________ €/mes en concepto de praza e transporte.
5°¢. D/D? recibe unha copia completa do correspondente

regulamento do Centro de Dia.

6°. O usuario comprométese a cumplir e respetar as normas do Centro de Dia recollidas no citado
regulamento.

7°. Ambalas duas partes aceptan este contrato nos termos que emanan do presente documento, e no previsto
comprométese a observacion da lexislacion vixente.

E para que asi conste, exténdese por duplicado no lugar e data indicados.

En Guitiriz, a de de 20___.
Asdo.: Asdo.:
Como representante do Centro de Dia Como usuario/a ou persoa que o represente

*Os datos de caracter persoal facilitanse de xeito libre e consentido polo solicitante para a tramitacion deste expediente co
correspondente tratamento dos datos asi obtidos polo Concello de Guitiriz, de conformidade co establecido na normativa
de proteccion de datos de caracter persoal. O afectado ten dereito a exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, e
cancelacién en calquera momento, a proposito dos seus datos de caracter persoal susceptibles de tratamento de
conformidade co previsto no ordenamento xuridico.”>>
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Guitiriz, 31 de xaneiro de 2025.- A alcaldesa, Maria Sol Morandeira Morandeira.
R. 0315

MONTERROSO

Anuncio

Informacién publica

Aprobada inicialmente polo Pleno deste Concello en sesidn ordinaria realizada o pasado 30 de xaneiro de
2025, a modificacion da ordenanza fiscal reguladora da taxa pola recollida, transporte, tratamento e
eliminacién de residuos sélidos urbanos do Concello de Monterroso, exponse ao publico polo prazo de trinta
dias habiles contados a partir do seguinte dia ao da publicacién deste anuncio, dentro do cal os interesados
poderan presentar as reclamaciéns e suxestiéns que estimen oportunas. De non presentarse reclamaciéns ou
suxestions entenderase definitivo o acordo provisional, procedéndose 4 publicacién integra da devandita
ordenanza.

Monterroso, 3 de febreiro de 2025.- O Alcalde-Presidente, Eloy Pérez Sindin.
R. 0316

O VICEDO

Anuncio

DON JOSE JESUS NOVO MARTINEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DO VICEDO, PROVINCIA DE LUGO,

De conformidade co disposto na base cuarta das “Bases de convocatoria para a seleccion e provision,
mediante oposicion libre, dunha praza de auxiliar administrativo de administracién xeral, vacante na plantilla
de persoal funcionario do Concello do Vicedo” publicadas no BOP de Lugo de 12 de agosto de 2024; e,
rematado o prazo de presentacion de solicitudes de participacion no proceso selectivo,

RESOLVO

Primeiro.- Prestar aprobaciéon a lista provisional de aspirantes admitidos e excluidos ao proceso selectivo
convocado para provistar unha praza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, con indicacién das causas de exclusién
e si son emendables ou non.

ADMITIDOS
APELIDOS E NOME DNI ACREDITACION GALEGO
(enmendable)
ALONSO DOMINGUEZ, MIRIAM #*xQBQ ] ** NO
ANTUNA CARBALLES, MARIA ROSA #*x QG ()G** Sl
CALVO TORQUEMADA, EVA M? wrx7 () *H Sl
CID MENDEZ, MARIA CANDIDA wxk7 ()5 7%* Sl
DiAZ GOMEZ, DAVID *Hx7 QGG ** Sl
EGUIZABAL ELIiAS, MARIA CONCEPCION Q] | Rk Sl
FERRO RIVERA, FATIMA k3 @I Yk Sl
FUNGUEIRINO PAZOS, JOSE LUIS k) @D A Sl
GOMEZ MARTINEZ, MARTINA HHEQA TG Sl
GONZALEZ ALVAREZ, ALBERTO k@3 GAhx* Sl
GONZALEZ FERNANDEZ, NATALIA #x%Q5 49 S
INFANTE BALTAR, MONICA *xEQ G * Sl
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LOPEZ RIVEIRA, CLAUDIA #k%Q] 9Q* SI
LORENZO CASTANO, LETICIA kG ] G SI
LOZANO PARDINO, PABLO JOSE *HRHG ] 44 SI
MARTINEZ MARTINEZ, PILAR #HRGI7O* SI
MARTINEZ YANEZ, OLAYA *HkZ G5k SI
ORIZALES ALVAREZ, MARIA DEL CARMEN *HkD 85 Qkk Sl
PEON CARRACELAS, LIA w35 g Sl
PEREZ GARCIA, RITA MARIA **8Q5 G Sl
RODRIGUEZ FERNANDEZ, VERONICA *x8OQ3* SI
SAN ISIDRO VAZQUEZ, MARTA RRRE VX SI
SANJUAN PALMEIRO, ROCIO #%%Q()5 2% SI
VARELA GESTOSO, ANTON HHH] 72k Sl
VAZQUEZ PAJON, YOLANDA *H*QDJHH NO
EXCLUIDOS

ACREDITACION GALEGO | MOTIVO DA

APELIDOS E NOME DNI (emendables pero non EXCLUSION

excluintes) (emendables)

DIAZ ALVAREZ, AINARA *RRG4QTH SI Falta anexo Il

GARCIA PEREIRAS, ANA BELEN *k*43GQH SI Falta anexo I

Segundo.- Contra esta resolucion que aproba a lista provisional as persoas aspirantes poderan presentar
alegacions nun prazo de dez (10) dias habiles, contados a partir do seguinte ao da publicaciéon da listaxe
provisional no BOP de Lugo, segundo o establecido na base cuarta das bases que regulan o proceso selectivo.

De non formularse reclamaciéns, quedara definitivamente aprobada a relacién.

Terceiro.- A composicion do Tribunal cualificador incluirase na lista definitiva ou nunha resolucién posterior
no caso de non ser necesario aprobar lista definitiva.

Cuarto.- Publicar esta resolucibn no BOP de Lugo, na sede electronica do Concello do Vicedo
(https://concellodovicedo.sedelectronica.es) e no taboleiro de anuncios da Corporacion.

O Vicedo, 5 de febreiro de 2025.- O Alcalde, José Jesus Novo Martinez.
R. 0338

Anuncio

APROBACIO[\I DAS BASES PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DUN/DUNHA AUXILIAR DE
INFORMACION TURISTICA.

DON JOSE JESUS NOVO MARTINEZ, ALCALDE - PRESIDENTE DO CONCELLO DO VICEDO, PROVINCIA DE LUGO,

Sendo necesario proceder a contratacion laboral temporal, mediante oposicién, dun/dunha AUXILIAR DE
INFORMACION TURISTICA, baixo a modalidade de contrato de traballo de duracién determinada por
circunstancias da produciéon, a xornada completa (100%), con data prevista de inicio o proximo dia 17 de
marzo de 2025 ata o 16 de setembro de 2025, cunha duracién de 6 meses, sendo en todo caso a data limite
o 31 de outubro de 2025, dentro do programa de reforzo do emprego do Plan Deputacion de Cooperacion
cos concellos 2024, financiado pola Excma. Deputacion Provincial de Lugo, ao abeiro das bases publicadas no
BOP de Lugo de 8 de xaneiro de 2024.

Visto o art. 21.1 g) da Lei 7/85, de 2 de abril, reguladora de bases de réxime local,
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RESOLVO

1°.- Prestar aprobacién as bases para a contratacion laboral temporal, dun/dunha AUXILIAR DE INFORMACION
TURISTICA, baixo a modalidade de contrato de traballo de duracién determinada por circunstancias da
producién, a xornada completa (100%), con data prevista de inicio o préximo dia 17 de marzo de 2025 ata o
16 de setembro de 2025, cunha duracion de 6 meses, sendo en todo caso a data limite o 31 de outubro de
2025, dentro do programa de reforzo do emprego do Plan Deputacién de Cooperacién cos concellos 2024,
financiado pola Excma. Deputacion Provincial de Lugo, ao abeiro das bases publicadas no BOP de Lugo de 8
de xaneiro de 2024.

BASES PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE OPOSICION, DUN/DUNHA AUXILIAR DE
INFORMACION TURISTICA, A XORNADA COMPLETA (100%), DENTRO DO PROGRAMA DE REFORZO DO
EMPREGO DO PLAN DEPUTACION DE COOPERACION COS CONCELLOS 2024, FINANCIADO POLA EXCMA.
DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, CON ADSCRICION AO SERVIZO MUNICIPAL DE TURISMO DO
CONCELLO DO VICEDO.

1°.- NORMAS XERAIS.-

A seleccién rexerase polo previsto nestas bases, Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia,
Texto refundido da lei do Estatuto basico do emprego publico, Lei 5/1997, de 22 de xullo, da administracion
Local de Galicia, Lei 30/84, de 2 de agosto, de medidas urxentes para a reforma da funcién publica,
modificada pola Lei 23/88, do 28 de xullo, Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora de bases de réxime local, Real
Decreto lexislativo 781/86, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicions legais
vixentes en materia de réxime local, Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, Real Decreto 364/95, Real
Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores, ao programa de reforzo do emprego do Plan Deputacion de Cooperacién cos concellos 2024,
financiado pola Excma. Deputacion Provincial de Lugo, ao abeiro das bases publicadas no BOP de Lugo de 8
de xaneiro de 2024, e o Convenio colectivo vixente para persoal laboral do Concello do Vicedo sobre
condiciéns laborais e econémicas, aprobado polo Pleno do concello o dia 10 de xufio de 2009.

2°.- CARACTERISTICAS DO POSTO DE TRABALLO.-

O cometido funcional deste posto de traballo consistira na realizacion das tarefas que lle sexan
encomendadas polo persoal responsable dos servizos municipais correspondentes do Concello do Vicedo, de
acordo coas instrucions recibidas ao efecto.

3°.- DURACION DO CONTRATO.-

O contrato asinarase baixo a modalidade de contrato de traballo de duracién determinada por circunstancias
da producion, a xornada completa (100%), con data prevista de inicio o proximo dia 17 de marzo de 2025 ata
0 16 de setembro de 2025, cunha duracién de 6 meses, sendo en todo caso a data limite o 31 de outubro de
2025, no horario que demande o servizo. Establécese un periodo de proba dun mes.

4°.- RETRIBUCIONS.-

As retribucions seran as correspondentes ao grupo C2, complemento de destino 14 e complemento
especifico de 58,05 euros.

5°.- REQUISITOS DAS PERSOAS CANDIDATAS.-

a) Ser espanola ou posuir a nacionalidade de calquera dos Estados membros da Union Europea ou a dalgin
dos Estados aos que sexa de aplicacion a libre circulaciéon de persoas traballadoras nos termos definidos no
Tratado Constitutivo da Unién Europea, en virtude dos Tratados Internacionais celebrados pola Unién
Europea e ratificados por Espafa, todo isto nos termos do artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

b) Ter cumpridos os 16 anos de idade, e non superar a idade maxima de xubilacion.

¢) Estar en posesiéon do titulo académico esixido: titulo de graduado escolar, ESO, formacién profesional de
primeiro grao, ciclo formativo de grao medio ou equivalente. No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro,
deberan posuir o documento que acredite a siia homologacion.

d) Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas propias da praza.

e) Non estar separada mediante expediente disciplinario do servizo de calquera administracion publica ou
dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou
escala de funcionario/a do que estivese separada ou inhabilitada. No caso de ser nacional doutro estado, non
atoparse inhabilitada ou en situacion equivalente nin ser sometida a sancién disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso 6 emprego publico.

f) Non incorrer en causa de incapacidade ou incompatibilidade de acordo coa lexislacion vixente.

g) Non ter sido contratada por este concello mais de 12 meses dentro dos ultimos 24 meses inmediatamente
anteriores, de ser o caso, a data de inicio do contrato. Non se teran en conta os contratos formativos, de

Anuncio publicado en: Num BOP 31 afio 2025 (07/02/2025 08:00:00)



35 NUam. 031 - venres, 7 de febreiro de 2025 BOP Lugo

relevo e interinidade, nin os contratos temporais celebrados no marco de programas publicos de emprego-
formacion, asi como os contratos temporais que sexan utilizados por empresas de insercion debidamente
rexistradas e o obxecto dos ditos contratos sexa considerado como parte esencial dun itinerario de insercion
personalizado. Aos efectos do computo o niumero de contratos, periodo e prazos, tomarase en conta o
contrato vixente a 31/12/2021 e posteriores.

h) Estar en situacion de desemprego ou de mellora de emprego. De acordo co establecido no ultimo
paragrafo da Base 112.1 do Plan Deputacién de Cooperacién cos concellos 2024 da Excma. Deputacion
Provincial de Lugo: “E imprescindible que as persoas a contratar a través deste programa produzan novas
contrataciéns no concello, polo que a situacién ou procedencia dos candidatos debe provir da situacion de
desemprego ou de mellora de emprego con independencia de que a xornada laboral sexa parcial ou
completa, quedando excluidos os custes de persoal referidos a traballadores incluidos no cadro de persoal
vixente do concello”, o cal se acreditard mediante documento xustificativo emitido polo Servizo Publico de
Emprego con data igual ou posterior a apertura do prazo de solicitude.

Estes requisitos deberan acreditarse antes da finalizacion do prazo de presentacion de instancias e manterse
no momento da sinatura do contrato. A persoa seleccionada e antes da dacion de alta debera presentar
certificado médico ou certificado de aptitude expedido por mutua autorizada acreditativo de non padecer
enfermidade nin defecto fisico que impida o desempeno das funciéns propias do posto.

6°.- SOLICITUDES.-

Quen desexe participar no proceso de seleccion, deberd presentar instancia acompafiada da documentacién
que xustifiqgue reunir os requisitos esixidos na base quinta, no rexistro xeral do Concello do Vicedo, ou por
calquera das formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 01 de outubro, de procedemento
administrativo comun das administraciéns publicas. No caso que a solicitude se presente nun lugar distinto
ao rexistro do Concello do Vicedo, ademais debera remitirse dentro de prazo copia da instancia
correctamente selada por fax ao nimero 982590001.

A solicitude achegarase a seguinte documentacién:

— DNI, ou no seu caso, documento equivalente expedido pola autoridade competente do pais de orixe.

— Titulacion esixida.

— Documento xustificativo da inscricibn como demandante de emprego emitido polo Servizo Publico de
Emprego, con data igual ou posterior a apertura do prazo de solicitude.

— Declaracion xurada de posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas propias da praza
(Anexo IlI).

— Declaracion xurada da persoa aspirante de non ter sido contratada por este concello mais de 12 meses
dentro dos ultimos 24 meses inmediatamente anteriores, de ser o caso, a data de inicio do contrato. Non se
terdn en conta os contratos formativos, de relevo e interinidade, nin os contratos temporais celebrados no
marco de programas publicos de emprego-formacién, asi como os contratos temporais que sexan utilizados
por empresas de insercién debidamente rexistradas e o obxecto dos ditos contratos sexa considerado como
parte esencial dun itinerario de insercién personalizado. Aos efectos do cémputo el nimero de contratos,
periodo e prazos, tomarase en conta o contrato vixente a 31/12/2021 e posteriores (Anexo lll).

— Declaracion xurada de non ser separada mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha
Administracién Publica, nin estar inhabilitada para o exercicio de funcions publicas por sentencia firme
(Anexo llI).

— Declaracién xurada de non estar incursa en causa algunha de incompatibilidade, de conformidade coa
lexislacion vixente (Anexo lll).

Toda a documentacion deberd presentarse en orixinal ou copia auténtica.

As persoas solicitantes manifestaran que relinen todos e cada un dos requisitos enumerados nestas bases
referidos 4 data na que remate o prazo de presentacion de instancias, e deberan mantelos ata a data da
contratacion.

Se dentro do prazo indicado, agas casos de forza maior, a persoa aspirante proposta non presentara toda a
documentacién ou da mesma se deducise que carece dalgiun dos requisitos esixidos, non podera ser
contratada, quedando anuladas todas as actuacidéns, sen prexuizo da responsabilidade en que puidera
incorrer por falsidade na solicitude de participacién.

7°.- PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.-

O prazo de presentacion de solicitudes queda aberto desde o dia seguinte ao da publicacién do
correspondente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, e por un periodo de dez dias naturais.

8°.- LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.-

Rexistro xeral do Concello do Vicedo ou por calquera das formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de
01 de outubro, de procedemento administrativo comin das administraciéns publicas. No caso que a
solicitude se presente nun lugar distinto ao rexistro do Concello do Vicedo, ademais debera remitirse dentro
de prazo copia da instancia correctamente selada por fax ao niimero 982590001.
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Por resolucion da Alcaldia acordarase a admision e exclusion das persoas candidatas e publicarase no
taboleiro de edictos da Corporacion e na sede electronica do Concello do Vicedo
https://concellodovicedo.sedelectronica.es, sinaldndose un prazo de dous dias habiles, contados a partir do
seguinte ao da publicacion, para subsanar erros. Con indicacién igualmente, do dia e hora na que terd lugar a
proba de seleccién.

De non existir persoas aspirantes excluidas, elevarase a definitiva esta lista provisional na mesma resolucion
de aprobacioén.

A lista definitiva publicarase do mesmo xeito que a provisional no prazo maximo de dous dias habiles
contados desde o remate do prazo de alegacions.

9°.- TRIBUNAL DE VALORACION.-

O Tribunal de valoracién designarase e farase publico xunto coa lista de persoas admitidas e excluidas
provisional.

Podera dispor a incorporacion de asesores especialistas se asi o estiman necesario ou axeitado, que actuaran
con voz pero sen voto.

O dito tribunal estara facultado para interpretar as presentes bases, asi como para resolver todas as dubidas
e problemas que poidan xurdir.

10. - SISTEMA DE SELECCION. -

Consistirda na realizacién das seguintes probas:

— Proba de cofiecementos: consistird na contestaciéon oral a dez preguntas formuladas polo Tribunal de
Valoracién, (agas as relacionadas con cofiecementos basicos de calculo matematico) relacionadas co temario
que figura no Anexo |, outorgandose un punto por cada pregunta contestada correctamente, sendo necesario
acadar unha puntuacién minima de 5 puntos para superar a proba.

— Proba practica: Esta proba consistird na redaccion, en lingua inglesa ou francesa, a propofier polo
Tribunal, nun tempo maximo de 15 minutos. Sendo a puntuacién maxima 10 puntos, valorandose tanto o
coflecemento da lingua como o do tema proposto, e sendo necesario acadar unha puntuacion minima de 5
puntos para superar esta proba practica.

No caso de empate na puntuacion final, acudirase para dirimila & outorgada na proba practica. De persistir o
empate, o Tribunal reiterara a proba de cofiecementos entre as persoas aspirantes de igual puntuacion ata
seleccionar a unha delas. En ninglin caso a proposta, que terd caracter vinculante, podera exceder do niimero
de postos convocados (1), quedando o resto en lista de espera, 6s efectos de renuncia, baixas ou calquera
outra continxencia, sendo requirida a persoa traballadora que figure na lista con maior puntuacion e asi
sucesivamente.

11. - RESOLUCION. -

A resolucion do proceso selectivo farase polo Presidente da Corporacién municipal, por proposta do Tribunal
cualificador.

12.- NORMA FINAL.-

A presente convocatoria e cantos actos administrativos se deriven dela e da actuacion do Tribunal, poderan
ser impugnados polas persoas interesadas nos casos e na forma establecida na Lei 39/2015, do 1 de
outubro, de procedemento administrativo comin das administracidns publicas.

ANEXO I: TEMARIO

1.- Organizacion municipal. O Alcalde: atribuciéns. O Pleno: atribuciéons. A Xunta de Goberno Local:
atribucions.

2.- Especial coflecemento do Concello do Vicedo e comarca:

- Parroquias.

- Lugares.

- Praias, rios, illas, montes.

- Rutas e lugares de interese turistico.

- Comarca natural da Marifa Luguesa: concellos e rios principais

3.- Cofiecementos basicos en materia de calculo matematico: sumas, restas, multiplicacions, division,
guebrados, porcentaxes, raices cadradas, promedios e calculo de superficies de poligonos.

4.- Coflecementos basicos en materia de xeografia espafiola e da Peninsula Ibérica: capitais, provincias,
comunidades auténomas, montes, rios e accidentes xeograficos.

5.- Cofiecementos basicos en materia de lingua galega e casteld: conxugacién de verbos, sindnimos,
antonimos e ortografia.
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ANEXO 1l

SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCESO DE SELECCION, PARA A CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL, MEDIANTE OPOSICION, DUN/DUNHA AUXILIAR DE INFORMACION TURISTICA, A XORNADA
COMPLETA (100%), DENTRO DO PROGRAMA DE REFORZO DO EMPREGO DO PLAN DEPUTACION DE
COOPERACION COS CONCELLOS 2024, FINANCIADO POLA EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO,
CON ADSCRICION AO SERVIZO MUNICIPAL DE TURISMO DO CONCELLO DO VICEDO.

DENOMINACION DA PRAZA OU POSTO DE TRABALLO:
AUXILIAR DE INFORMACION TURISTICA

CARACTER DA CONVOCATORIA: FORMA DE PROVISION:
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL OPOSICION

DATOS DO SOLICITANTE:

Apelidos e nome:

DNI:

Enderezo:

Enderezo electronico:

Teléfono:

Manifesto expresamente, e baixo a mifia responsabilidade, que reino todas e cada unha das condiciéns
esixidas nas bases reguladoras deste proceso, que cofiezo e acepto, SOLICITO a admisidon para tomar parte
na seleccion.

O Vicedo, ...... de de 2025

(Sinatura)

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DO CONCELLO DO VICEDO

Anuncio publicado en: Num BOP 31 afio 2025 (07/02/2025 08:00:00)



38 NUam. 031 - venres, 7 de febreiro de 2025 BOP Lugo

ANEXO 11l

En relacion coa selegcién para a contratacion laboral temporal, mediante oposiciéon, dun/dunha AUXILIAR DE
INFORMACION TURISTICA, baixo a modalidade de contrato de traballo de duracién determinada por
circunstancias da produciéon, a xornada completa (100%), con data prevista de inicio o proximo dia 17 de
marzo de 2025 ata o 16 de setembro de 2025, cunha duracién de 6 meses, sendo en todo caso a data limite
o0 31 de outubro de 2025, dentro do programa de reforzo do emprego do Plan Deputacion de Cooperacion
cos concellos 2024, financiado pola Excma. Deputacion Provincial de Lugo, ao abeiro das bases publicadas no
BOP de Lugo de 8 de xaneiro de 2024.

DECLARO BAIXO XURAMENTO:
a) Posuir a capacidade funcional para o desempefo das tarefas propias da praza.

b) Non estar separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera administracion publica ou
dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autdonomas, nin atoparse en inhabilitacién
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou
escala de funcionario/a do que estivese separado/a ou inhabilitado/a. No caso de ser nacional doutro
estado, non atoparse inhabilitado/a ou en situacion equivalente nin ser sometido/a a sancién disciplinaria
ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso 6 emprego publico.

¢) Non incorrer en causa de incapacidade ou incompatibilidade de acordo coa lexislacién vixente.

d) Non ter sido contratado/a por este concello mais de 12 meses dentro dos ultimos 24 meses
inmediatamente anteriores, de ser o caso, a data de inicio do contrato. Non se teran en conta os contratos
formativos, de relevo e interinidade, nin os contratos temporais celebrados no marco de programas
publicos de emprego-formacion, asi como os contratos temporais que sexan utilizados por empresas de
insercién debidamente rexistradas e o obxecto dos ditos contratos sexa considerado como parte esencial
dun itinerario de insercién personalizado. Aos efectos do computo o nimero de contratos, periodo e
prazos, tomarase en conta o contrato vixente a 31/12/2021 e posteriores.

O Vicedo, a ....... de . do 2025.

(Sinatura)
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2°.- Convocar oposicion para a seleccién, mediante contratacion laboral temporal, dun/dunha AUXILIAR DE
INFORMACION TURISTICA, baixo a modalidade de contrato de traballo de duracién determinada por
circunstancias da producion, a xornada completa (100%), con data prevista de inicio o proximo dia 17 de
marzo de 2025 ata o 16 de setembro de 2025, cunha duracion de 6 meses, sendo en todo caso a data limite
o 31 de outubro de 2025, dentro do programa de reforzo do emprego do Plan Deputacion de Cooperacion
cos concellos 2024, financiado pola Excma. Deputacion Provincial de Lugo, ao abeiro das bases publicadas no
BOP de Lugo de 8 de xaneiro de 2024.

3°.- Ordenar a publicacion da presente convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, na paxina web da
Excma. Deputacion Provincial de Lugo, no taboleiro de edictos da Corporacién e na sede electrénica do
Concello do Vicedo https://concellodovicedo.sedelectronica.es, e realizar cantos tramites sexan necesarios
para o dito fin.

O Vicedo, 5 de febreiro de 2025.- O Alcalde, José Jesus Novo Martinez.

APROBACION DAS BASES PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DUN/DUNHA PEON DE
SERVIZOS MULTIPLES

DON JOSE JESUS NOVO MARTINEZ, ALCALDE - PRESIDENTE DO CONCELLO DO VICEDO, PROVINCIA DE LUGO,

Sendo necesario proceder a contratacion laboral temporal, mediante concurso-oposicion, dun/dunha PEON
DE SERVIZOS MULTIPLES, baixo a modalidade de contrato de traballo de duracién determinada por
circunstancias da produciéon, a xornada completa (100%), con data prevista de inicio o proximo dia 17 de
marzo de 2025 ata o 16 de setembro de 2025, cunha duracién de 6 meses, sendo en todo caso a data limite
o 31 de outubro de 2025, dentro do programa de reforzo do emprego do Plan Deputacion de Cooperacion
cos concellos 2024, financiado pola Excma. Deputacion Provincial de Lugo, ao abeiro das bases publicadas no
BOP de Lugo de 8 de xaneiro de 2024.

Visto o art. 21.1 g) da Lei 7/85, de 2 de abril, reguladora de bases de réxime local,
RESOLVO

1°.- Prestar aprobacion as bases para a contratacién laboral temporal, dun/dunha peén de servizos multiples,
baixo a modalidade de contrato de traballo de duracion determinada por circunstancias da producién, a
xornada completa (100%), con data prevista de inicio o proximo dia 17 de marzo de 2025 ata o 16 de
setembro de 2025, cunha duracién de 6 meses, sendo en todo caso a data limite o 31 de outubro de 2025,
dentro do programa de reforzo do emprego do Plan Deputacion de Cooperaciéon cos concellos 2024,
financiado pola Excma. Deputacion Provincial de Lugo, ao abeiro das bases publicadas no BOP de Lugo de 8
de xaneiro de 2024.

BASES PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DE
DUN/DUNHA PEON DE SERVIZOS MULTIPLES, A XORNADA COMPLETA (100%), DENTRO DO PROGRAMA
DE REFORZO DO EMPREGO DO PLAN DEPUTACION DE COOPERACION COS CONCELLOS 2024,
FINANCIADO POLA EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, CON ADSCRICION AO SERVIZO DE
OBRAS E MANTEMENTO DO CONCELLO DO VICEDO.

1°.- NORMAS XERAIS.-

A seleccidn rexerase polo previsto nestas bases, Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia,
Texto refundido da lei do Estatuto basico do emprego publico, Lei 5/1997, de 22 de xullo, da administracion
Local de Galicia, Lei 30/84, de 2 de agosto, de medidas urxentes para a reforma da funcién publica,
modificada pola Lei 23/88, do 28 de xullo, Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora de bases de réxime local, Real
Decreto lexislativo 781/86, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicions legais
vixentes en materia de réxime local, Real Decreto 896/1991, de 7 de xuno, Real Decreto 364/95, Real
Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores, ao programa de reforzo do emprego do Plan Deputacion de Cooperaciéon cos concellos 2024,
financiado pola Excma. Deputacién Provincial de Lugo, ao abeiro das bases publicadas no BOP de Lugo de 8
de xaneiro de 2024, e o Convenio colectivo vixente para persoal laboral do Concello do Vicedo sobre
condiciéns laborais e econdémicas, aprobado polo Pleno do concello o dia 10 de xufio de 2009.

2°.- CARACTERISTICAS DO POSTO DE TRABALLO.-

O cometido funcional deste posto de traballo consistira na realizacion das tarefas que lle sexan
encomendadas polo persoal responsable dos servizos municipais correspondentes do Concello do Vicedo, de
acordo coas instrucions recibidas ao efecto.

3°.- DURACION DO CONTRATO.-

O contrato asinarase baixo a modalidade de contrato de traballo de duracién determinada por circunstancias
da producién, a xornada completa (100%), con data prevista de inicio o proximo dia 17 de marzo de 2025 ata
o0 16 de setembro de 2025, cunha duracién de 6 meses, sendo en todo caso a data limite o 31 de outubro de
2025, no horario que demande o servizo. Establécese un periodo de proba dun mes.
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4°.- RETRIBUCIONS.-

As retribucions seran as correspondentes ao grupo E, complemento de destino 14, e complemento especifico
de 112,80 euros ao mes.

5°.- REQUISITOS DAS PERSOAS CANDIDATAS.-

a) Ser espafola ou posuir a nacionalidade de calquera dos Estados membros da Unién Europea ou a dalgun
dos Estados aos que sexa de aplicacion a libre circulaciéon de persoas traballadoras nos termos definidos no
Tratado Constitutivo da Unién Europea, en virtude dos Tratados Internacionais celebrados pola Unién
Europea e ratificados por Espafia, todo isto nos termos do artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

b) Ter cumpridos os 16 anos de idade, e non superar a idade maxima de xubilacion.

¢) Estar en posesién da titulaciéon de estudios primarios ou certificado de escolaridade. No caso de titulacions
obtidas no estranxeiro, deberan posuir o documento que acredite fielmente a sia homologacioén.

d) Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas propias da praza.

e) Non estar separada mediante expediente disciplinario do servizo de calquera administracion publica ou
dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou
escala de funcionaria do que estivese separada ou inhabilitada. No caso de ser nacional doutro estado, non
atoparse inhabilitada ou en situacion equivalente nin ser sometida a sancién disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos o0 acceso ao emprego publico.

f) Non incorrer en causa de incapacidade ou incompatibilidade de acordo coa lexislacion vixente.

g) Non ter sido contratada por este concello mais de 12 meses dentro dos ultimos 24 meses inmediatamente
anteriores, de ser o caso, a4 data de inicio do contrato. Non se teran en conta os contratos formativos, de
relevo e interinidade, nin os contratos temporais celebrados no marco de programas publicos de emprego-
formacion, asi como os contratos temporais que sexan utilizados por empresas de insercion debidamente
rexistradas e o obxecto dos ditos contratos sexa considerado como parte esencial dun itinerario de insercion
personalizado. Aos efectos do computo o nimero de contratos, periodo e prazos, tomarase en conta o
contrato vixente a 31/12/2021 e posteriores.

h) Estar en situacion de desemprego ou de mellora de emprego. De acordo co establecido no ultimo
paragrafo da Base 112.1 do Plan Deputacion de Cooperacién cos concellos 2024 da Excma. Deputacion
Provincial de Lugo: “E imprescindible que as persoas a contratar a través deste programa produzan novas
contrataciéns no concello, polo que a situacién ou procedencia dos candidatos debe provir da situacion de
desemprego ou de mellora de emprego con independencia de que a xornada laboral sexa parcial ou
completa, quedando excluidos os custes de persoal referidos a traballadores incluidos no cadro de persoal
vixente do concello”, o cal se acreditara mediante documento xustificativo emitido polo Servizo Publico de
Emprego con data igual ou posterior & apertura do prazo de solicitude.

Estes requisitos deberan acreditarse antes da finalizacion do prazo de presentacion de instancias e manterse
no momento da sinatura do contrato. A persoa seleccionada e antes da dacion de alta debera presentar
certificado médico ou certificado de aptitude expedido por mutua autorizada acreditativo de non padecer
enfermidade nin defecto fisico que impida o desempeno das funcions propias do posto.

6°.- SOLICITUDES.-

Quen desexe participar no proceso de seleccion, debera presentar instancia acompafnada da documentacion
que xustifique reunir os requisitos esixidos na base quinta, no rexistro xeral do Concello do Vicedo, ou por
calquera das formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 01 de outubro, de procedemento
administrativo comun das administracions publicas. No caso que a solicitude se presente nun lugar distinto
ao rexistro do Concello de O Vicedo, ademais debera remitirse dentro de prazo copia da instancia
correctamente selada por fax ao nimero 982590001.

Xunto coa instancia aportarase a documentacién que a persoa aspirante desexe que sexa tida en conta no
concurso, e conforme ao establecido nos apartados posteriores das presentes bases.

En todo caso xunto coa solicitude achegarase a seguinte documentacién:
— DNI, ou no seu caso, documento equivalente expedido pola autoridade competente do pais de orixe.
— Titulacion esixida.

— Documento xustificativo da inscricibn como demandante de emprego emitido polo Servizo Publico de
Emprego, con data igual ou posterior a apertura do prazo de solicitude.

— Declaracion xurada de posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas propias da praza
(Anexo IlI).
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— Declaracion xurada da persoa aspirante de non ter sido contratada por este concello mais de 12 meses
dentro dos ultimos 24 meses inmediatamente anteriores, de ser o caso, a data de inicio do contrato. Non
se teran en conta os contratos formativos, de relevo e interinidade, nin os contratos temporais celebrados
no marco de programas publicos de emprego-formacién, asi como os contratos temporais que sexan
utilizados por empresas de insercion debidamente rexistradas e o obxecto dos ditos contratos sexa
considerado como parte esencial dun itinerario de insercion personalizado. Aos efectos do computo o
numero de contratos, periodo e prazos, tomarase en conta o contrato vixente a 31/12/2021 e posteriores
(Anexo llI).

— Declaracién xurada de non ser separada mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha
Administracion Publica, nin estar inhabilitada para o exercicio de funciéns publicas por sentencia firme
(Anexo llI).

— Declaracién xurada de non estar incursa en causa algunha de incompatibilidade, de conformidade coa
lexislacion vixente (Anexo IlI).

— Méritos que se alegan (Anexo IV). Non se valoraran os méritos que non se acrediten.
Toda a documentacion deberd presentarse en orixinal ou copia auténtica.

As persoas solicitantes manifestaran que reiinen todos e cada un dos requisitos enumerados nestas bases
referidos & data na que remate o prazo de presentacion de instancias.

Se dentro do prazo indicado, agas casos de forza maior, a persoa aspirante proposta non presentara toda a
documentacién ou da mesma se deducise que carece dalgiun dos requisitos esixidos, non podera ser
contratada, quedando anuladas tédalas actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que puidera incorrer
por falsidade na solicitude de participacion.

7°.- PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.-

O prazo de presentacién de solicitudes queda aberto desde o dia seguinte ao da publicacion do
correspondente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, e por un periodo de dez dias naturais.

8°.- LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.-

Rexistro xeral do Concello do Vicedo ou por calquera das formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de
1 de outubro, de procedemento administrativo comin das administraciéns publicas. No caso que a solicitude
se presente nun lugar distinto ao rexistro do Concello do Vicedo, ademadis debera remitirse dentro de prazo
copia da instancia correctamente selada por fax ao nimero 982590001.

Por resolucién da Alcaldia acordarase a admisién e exclusion das persoas candidatas e publicarase no
taboleiro de edictos da Corporacion e na sede electronica don Concello do Vicedo
https://concellodovicedo.sedelectronica.es, sinaldndose un prazo de dous dias habiles, contados a partir do
seguinte 6 da publicacion, para subsanar erros. Con indicacion igualmente, do dia e hora na que tera lugar a
proba de seleccién.

De non existir persoas aspirantes excluidas, elevarase a definitiva esta lista provisional na mesma resolucion
de aprobacioén.

A lista definitiva publicarase do mesmo xeito que a provisional no prazo maximo de dous dias habiles
contados desde o remate do prazo de alegacions.

9°.- TRIBUNAL DE VALORACION.-

O Tribunal de valoracién designarase e farase publico xunto coa lista de persoas admitidas e excluidas
provisional.

Podera dispor a incorporacion de asesores especialistas se asi o estiman necesario ou axeitado, que actuaran
con voz pero sen voto.

O dito tribunal estara facultado para interpretar as presentes bases, asi como para resolver todas as dabidas
e problemas que poidan xurdir.

10. - SISTEMA DE SELECCION. -
a. Fase de oposicién: consistira na realizacién das seguintes probas:

— Proba practica: Esta proba simulara un suposto que poida darse no desempefio do posto de traballo que
se convoca (relacionada con fontaneria, electricidade, albanelaria, desbroce...), a proposta do Tribunal de
Valoracion, valorandose ata un maximo de 10 puntos, sendo necesario acadar 5 puntos para superar a
proba.

— Proba de cofiecementos: consistird na contestaciéon oral a dez preguntas formuladas polo Tribunal de
Valoracién, (agas as relacionadas con cofiecementos bdsicos de calculo matematico) relacionadas co
temario que figura no Anexo |, outorgandose un punto por cada pregunta contestada correctamente,
sendo necesario acadar unha puntuacion minima de 5 puntos para superar a proba.
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b. Fase de concurso: rematada a fase de oposicion, procederase a realizar a fase de concurso das persoas
aspirantes que superen o exercicio anterior.

Puntuacién de méritos, por experiencia en traballos iguais ou semellantes:

— Experiencia na realizacion de iguais ou semellantes traballos na administracién publica, ata 1 punto;
outorgarase a puntuacién de 0,10 puntos por mes traballado, acreditado con contratos de traballo e vida
laboral.

— Experiencia na realizacién de iguais ou semellantes traballos na empresa privada, ata 0,50 puntos;
outorgarase a puntuacién de 0,05 puntos por mes traballado, acreditado con contratos de traballo e vida
laboral.

Toda esta documentacion debera presentarse antes do remate do prazo para presentacion de instancias. A
falla de acreditacién dos méritos alegados, determinara que estes non sexan tidos en conta polo Tribunal de
Valoracién, nin se valoraran ainda que se acrediten féra do prazo de presentacién de instancias, xa que non
poderan subsanarse. Tampouco se requirira as persoas interesadas para que os acrediten.

No caso de empate na puntuacion final, acudirase para dirimila & outorgada na proba da fase de oposicion.
De persistir o empate, o Tribunal reiterara a proba de cofiecementos coas persoas aspirantes declaradas
aptas de igual puntuacién ata eliminar aquelas que excedan do nimero de postos de traballo convocados (1),
quedando o resto en lista de espera, aos efectos de renuncia, baixas ou calquera outra continxencia, sendo
requirida a persoa traballadora que figure na lista con maior puntuacién e asi sucesivamente.

11.- RESOLUCION. -

A resolucion do proceso selectivo farase polo Presidente da Corporacion municipal, por proposta do Tribunal
cualificador.

12.- NORMA FINAL.--

A presente convocatoria e cantos actos administrativos se deriven dela e da actuacién do Tribunal, poderan
ser impugnados polos interesados nos casos e na forma establecida na Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas.

ANEXO |

1.- Organizacion municipal. O Alcalde: atribuciéns. O Pleno: atribuciéons. A Xunta de Goberno Local:
atribucions.

2.- Especial cofilecemento do Concello do Vicedo e comarca:

- Parroquias.

- Lugares.

- Praias, rios, illas, montes.

- Rutas e lugares de interese turistico.

- Comarca natural da Marifia Luguesa: concellos e rios principais.

3.- Cofiecementos basicos en materia de calculo matematico: sumas, restas, multiplicacions, division,
guebrados, porcentaxes, raices cadradas, promedios e calculo de superficies de poligonos.

4.- Conecementos basicos en materia de xeografia espafiola e da Peninsula Ibérica: capitais, provincias,
comunidades auténomas, montes, rios e accidentes xeograficos.

5.- Cofiecementos basicos en materia de lingua galega e casteld: conxugacién de verbos, sinénimos,
anténimos e ortografia.
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ANEXO 1l

SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCESO DE SELECCION, PARA A CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DUN/DUNHA PEON DE SERVIZOS MULTIPLES, A
XORNADA COMPLETA (100%), DENTRO DO PROGRAMA DE REFORZO DO EMPREGO DO PLAN
DEPUTACION DE COOPERACION COS CONCELLOS 2024, FINANCIADO POLA EXCMA. DEPUTACION
PROVINCIAL DE LUGO, CON ADSCRICION AO SERVIZO DE OBRAS E MANTEMENTO DO CONCELLO DO
VICEDO.

DE[\IOMINACION DA PRAZA OU POSTO DE TRABALLO:
PEON SERVIZOS MULTIPLES

CARACTER DA CONVOCATORIA: FORMA DE PROVISION:
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL CONCURSO-OPOSICION

DATOS DO SOLICITANTE:

Apelidos e nome:

DNI:

Enderezo:

Enderezo electrénico:

Teléfono:

Manifesto expresamente, e baixo a mifia responsabilidade, que reino todas e cada unha das condiciéns
esixidas nas bases reguladoras deste proceso, que cofiezo e acepto, SOLICITO a admisiéon para tomar parte
na seleccion.

(Sinatura)

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DO CONCELLO DO VICEDO
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ANEXO 11l

En relacion coa seleccion para a contratacion laboral temporal, mediante concurso-oposicion, dun/dunha
PEON DE SERVIZOS MULTIPLES, baixo a modalidade de contrato de traballo de duraciéon determinada por
circunstancias da produciéon, a xornada completa (100%), con data prevista de inicio o proximo dia 17 de
marzo de 2025 ata o 16 de setembro de 2025, cunha duracién de 6 meses, sendo en todo caso a data limite
o0 31 de outubro de 2025, dentro do programa de reforzo do emprego do Plan Deputacion de Cooperacion
cos concellos 2024, financiado pola Excma. Deputacion Provincial de Lugo, ao abeiro das bases publicadas no
BOP de Lugo de 8 de xaneiro de 2024.

DECLARO BAIXO XURAMENTO:
a) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias da praza.

b) Non estar separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera administracién publica ou
dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou
escala de funcionario/a do que estivese separado/a ou inhabilitado/a. No caso de ser nacional doutro estado,
non atoparse inhabilitado/a ou en situacion equivalente nin ser sometido/a a sancion disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso 6 emprego publico.

¢) Non incorrer en causa de incapacidade ou incompatibilidade de acordo coa lexislacion vixente.

d) Non ter sido contratado/a por este concello mais de 12 meses dentro dos Uultimos 24 meses
inmediatamente anteriores, de ser o caso, 4 data de inicio do contrato. Non se teran en conta os contratos
formativos, de relevo e interinidade, nin os contratos temporais celebrados no marco de programas publicos
de emprego-formacién, asi como os contratos temporais que sexan utilizados por empresas de insercion
debidamente rexistradas e o obxecto dos ditos contratos sexa considerado como parte esencial dun itinerario
de insercion personalizado. Aos efectos do computo o nimero de contratos, periodo e prazos, tomarase en
conta o contrato vixente a 31/12/2021 e posteriores.

O Vicedo, a ....... de .o do 2025

(Sinatura)
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ANEXO IV

PROCESO DE SELECCION, PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION, DUN/DUNHA PEON DE SERVIZOS MULTIPLES, A XORNADA COMPLETA (100%), DENTRO DO
PROGRAMA DE REFORZO DO EMPREGO DO PLAN DEPUTACION DE COOPERACION COS CONCELLOS
2024, FINANCIADO POLA EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, CON ADSCRICION AO SERVIZO
DE OBRAS E MANTEMENTO DO CONCELLO DO VICEDO.

RELACION DE MERITOS QUE SE XUSTIFICAN E FORMA DE ACREDITACION

© ® N O v b W N

—
: o
.l

O Vicedo, ...... de de 2025

(Sinatura)
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2°.- Convocar publicamente a quen desexe participar nas citadas probas para a selecciéon dun/dunha PEON DE
SERVIZOS MULTIPLES, baixo a modalidade de contrato de traballo de duracién determinada por circunstancias
da producion, a xornada completa (100%), con data prevista de inicio o proximo dia 17 de marzo de 2025 ata
0 16 de setembro de 2025, cunha duracién de 6 meses, sendo en todo caso a data limite o 31 de outubro de
2025, dentro do programa de reforzo do emprego do Plan Deputacién de Cooperacién cos concellos 2024,
financiado pola Excma. Deputacion Provincial de Lugo, ao abeiro das bases publicadas no BOP de Lugo de 8
de xaneiro de 2024.

3°.- Ordenar a publicacion da presente convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, na paxina web da
Excma. Deputacion Provincial de Lugo, no taboleiro de edictos da Corporacién e na sede electrénica do
Concello do Vicedo https://concellodovicedo.sedelectronica.es , e realizar cantos tramites sexan necesarios
para o dito fin.

O Vicedo, 5 de febreiro de 2025. - O Alcalde, José Jesus Novo Martinez.

APROBACION DAS BASES PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE DOUS/DUAS PEONS DE
MANTEMENTO DE ZONAS NATURAIS

DON JOSE JESUS NOVO MARTINEZ, ALCALDE - PRESIDENTE DO CONCELLO DO VICEDO, PROVINCIA DE LUGO,

Sendo necesario proceder & contratacion laboral temporal, mediante concurso-oposiciéon, de DOUS/DUAS
PEONS DE MANTEMENTO DE ZONAS NATURAIS, baixo a modalidade de contrato de traballo de duracion
determinada por circunstancias da producién, a xornada completa (100%), con data prevista de inicio o
préximo dia 17 de marzo de 2025 ata o 16 de setembro de 2025, cunha duracién de 6 meses, sendo en todo
caso a data limite o 31 de outubro de 2025, dentro do programa de reforzo do emprego do Plan Deputacion
de Cooperacién cos concellos 2024, financiado pola Excma. Deputacion Provincial de Lugo, ao abeiro das
bases publicadas no BOP de Lugo de 8 de xaneiro de 2024.

Visto o art. 21.1 g) da Lei 7/85, de 2 de abril, reguladora de bases de réxime local,
RESOLVO

1°.- Prestar aprobacién 4s bases para a contratacién laboral temporal, de dous/dlas pe6ns de mantemento
de zonas naturais, baixo a modalidade de contrato de traballo de duraciéon determinada por circunstancias da
producién, a xornada completa (100%), con data prevista de inicio o préximo dia 17 de marzo de 2025 ata o
16 de setembro de 2025, cunha duracién de 6 meses, sendo en todo caso a data limite o 31 de outubro de
2025, dentro do programa de reforzo do emprego do Plan Deputacién de Cooperacién cos concellos 2024,
financiado pola Excma. Deputacion Provincial de Lugo, ao abeiro das bases publicadas no BOP de Lugo de 8
de xaneiro de 2024.

BASES PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DE
DOUS/DUAS PEONS DE MANTEMENTO DE ZONAS NATURAIS, A XORNADA COMPLETA (100%), DENTRO
DO PROGRAMA DE REFORZO DO EMPREGO DO PLAN DEPUTACION DE COOPERACION COS CONCELLOS
2024, FINANCIADO POLA EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, CON ADSCRICION AO SERVIZO
DE OBRAS E MANTEMENTO DO CONCELLO DO VICEDO.

1°.- NORMAS XERAIS.-

A seleccidn rexerase polo previsto nestas bases, Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia,
Texto refundido da lei do Estatuto basico do emprego publico, Lei 5/1997, de 22 de xullo, da administracion
Local de Galicia, Lei 30/84, de 2 de agosto, de medidas urxentes para a reforma da funcién publica,
modificada pola Lei 23/88, do 28 de xullo, Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora de bases de réxime local, Real
Decreto lexislativo 781/86, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicions legais
vixentes en materia de réxime local, Real Decreto 896/1991, de 7 de xuno, Real Decreto 364/95, Real
Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores, ao programa de reforzo do emprego do Plan Deputacion de Cooperaciéon cos concellos 2024,
financiado pola Excma. Deputacién Provincial de Lugo, ao abeiro das bases publicadas no BOP de Lugo de 8
de xaneiro de 2024, e o Convenio colectivo vixente para persoal laboral do Concello do Vicedo sobre
condiciéns laborais e econdémicas, aprobado polo Pleno do concello o dia 10 de xufio de 2009.

2°.- CARACTERISTICAS DO POSTO DE TRABALLO.-

O cometido funcional deste posto de traballo consistira na realizacion das tarefas que lle sexan
encomendadas polo persoal responsable dos servizos municipais correspondentes do Concello do Vicedo, de
acordo coas instrucions recibidas ao efecto.

3°.- DURACION DO CONTRATO.-

O contrato asinarase baixo a modalidade de contrato de traballo de duracién determinada por circunstancias
da producién, a xornada completa (100%), con data prevista de inicio o proximo dia 17 de marzo de 2025 ata
o0 16 de setembro de 2025, cunha duracién de 6 meses, sendo en todo caso a data limite o 31 de outubro de
2025. No horario que demande o servizo. Establécese un periodo de proba dun mes.
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4°.- RETRIBUCIONS.-

As retribucidns serdan as correspondentes 6 grupo E, complemento de destino 14, e complemento especifico
de 112,80 euros ao mes.

5°.- REQUISITOS DAS PERSOAS CANDIDATAS.-

a) Ser espafola ou posuir a nacionalidade de calquera dos Estados membros da Unién Europea ou a dalgun
dos Estados aos que sexa de aplicacion a libre circulaciéon de persoas traballadoras nos termos definidos no
Tratado Constitutivo da Unién Europea, en virtude dos Tratados Internacionais celebrados pola Unién
Europea e ratificados por Espafia, todo isto nos termos do artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

b) Ter cumpridos os 16 anos de idade, e non superar a idade maxima de xubilacion.

¢) Estar en posesién da titulaciéon de estudios primarios ou certificado de escolaridade. No caso de titulacions
obtidas no estranxeiro, deberan posuir o documento que acredite fielmente a sia homologacioén.

d) Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas propias da praza.

e) Non estar separada mediante expediente disciplinario do servizo de calquera administracion publica ou
dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou
escala de funcionaria do que estivese separada ou inhabilitada. No caso de ser nacional doutro estado, non
atoparse inhabilitada ou en situacion equivalente nin ser sometida a sancién disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso 6 emprego publico.

f) Non incorrer en causa de incapacidade ou incompatibilidade de acordo coa lexislacion vixente.

g) Non ter sido contratada por este concello mais de 12 meses dentro dos ultimos 24 meses inmediatamente
anteriores, de ser o caso, a4 data de inicio do contrato. Non se teran en conta os contratos formativos, de
relevo e interinidade, nin os contratos temporais celebrados no marco de programas publicos de emprego-
formacion, asi como os contratos temporais que sexan utilizados por empresas de insercion debidamente
rexistradas e o obxecto dos ditos contratos sexa considerado como parte esencial dun itinerario de insercion
personalizado. Aos efectos do computo o nimero de contratos, periodo e prazos, tomarase en conta o
contrato vixente a 31/12/2021 e posteriores.

h) Estar en situacion de desemprego ou de mellora de emprego. De acordo co establecido no ultimo
paragrafo da Base 112.1 do Plan Deputacion de Cooperacién cos concellos 2024 da Excma. Deputacion
Provincial de Lugo: “E imprescindible que as persoas a contratar a través deste programa produzan novas
contrataciéns no concello, polo que a situacién ou procedencia dos candidatos debe provir da situacion de
desemprego ou de mellora de emprego con independencia de que a xornada laboral sexa parcial ou
completa, quedando excluidos os custes de persoal referidos a traballadores incluidos no cadro de persoal
vixente do concello”, o cal se acreditara mediante documento xustificativo emitido polo Servizo Publico de
Emprego con data igual ou posterior & apertura do prazo de solicitude.

Estes requisitos deberan acreditarse antes da finalizacion do prazo de presentacion de instancias e manterse
no momento da sinatura do contrato . A persoa seleccionada e antes da daciéon de alta debera presentar
certificado médico ou certificado de aptitude expedido por mutua autorizada acreditativo de non padecer
enfermidade nin defecto fisico que impida o desempeno das funcions propias do posto.

6°.- SOLICITUDES.-

Quen desexe participar no proceso de seleccion, debera presentar instancia acompafnada da documentacion
que xustifique reunir os requisitos esixidos na base quinta, no rexistro xeral do Concello do Vicedo, ou por
calquera das formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 01 de outubro, de procedemento
administrativo comun das administracions publicas. No caso que a solicitude se presente nun lugar distinto
ao rexistro do Concello de O Vicedo, ademais debera remitirse dentro de prazo copia da instancia
correctamente selada por fax ao nimero 982590001.

Xunto coa instancia aportarase a documentacién que a persoa aspirante desexe que sexa tida en conta no
concurso, e conforme ao establecido nos apartados posteriores das presentes bases.

En todo caso xunto coa solicitude achegarase a seguinte documentacién:
— DNI, ou no seu caso, documento equivalente expedido pola autoridade competente do pais de orixe.
— Titulacion esixida.

— Documento xustificativo da inscricibn como demandante de emprego emitido polo Servizo Publico de
Emprego, con data igual ou posterior a apertura do prazo de solicitude.

— Declaracion xurada de posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas propias da praza
(Anexo IlI).
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— Declaracion xurada da persoa aspirante de non ter sido contratada por este concello mais de 12 meses
dentro dos ultimos 24 meses inmediatamente anteriores, de ser o caso, a data de inicio do contrato. Non
se teran en conta os contratos formativos, de relevo e interinidade, nin os contratos temporais celebrados
no marco de programas publicos de emprego-formacién, asi como os contratos temporais que sexan
utilizados por empresas de insercion debidamente rexistradas e o obxecto dos ditos contratos sexa
considerado como parte esencial dun itinerario de insercion personalizado. Os efectos do computo el
numero de contratos, periodo e prazos, tomarase en conta o contrato vixente a 31/12/2021 e posteriores
(Anexo llI).

— Declaracién xurada de non ser separada mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha
Administracion Publica, nin estar inhabilitada para o exercicio de funciéns publicas por sentencia firme
(Anexo llI).

— Declaracién xurada de non estar incursa en causa algunha de incompatibilidade, de conformidade coa
lexislacion vixente (Anexo IlI).

— Méritos que se alegan (Anexo IV). Non se valoraran os méritos que non se acrediten.
Toda a documentacion deberd presentarse en orixinal ou copia auténtica.

As persoas solicitantes manifestaran que reiinen todos e cada un dos requisitos enumerados nestas bases
referidos & data na que remate o prazo de presentacion de instancias.

Se dentro do prazo indicado, agas casos de forza maior, a persoa aspirante proposta non presentara toda a
documentacién ou da mesma se deducise que carece dalgiun dos requisitos esixidos, non podera ser
contratada, quedando anuladas tédalas actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que puidera incorrer
por falsidade na solicitude de participacion.

7°.- PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.-

O prazo de presentacién de solicitudes queda aberto desde o dia seguinte ao da publicacion do
correspondente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, e por un periodo de dez dias naturais.

8°.- LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.-

Rexistro xeral do Concello do Vicedo ou por calquera das formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de
1 de outubro, de procedemento administrativo comin das administraciéns publicas. No caso que a solicitude
se presente nun lugar distinto ao rexistro do Concello do Vicedo, ademadis debera remitirse dentro de prazo
copia da instancia correctamente selada por fax ao nimero 982590001.

Por resolucién da Alcaldia acordarase a admisién e exclusion das persoas candidatas e publicarase no
taboleiro de edictos da Corporacion e na sede electronica don Concello do Vicedo
https://concellodovicedo.sedelectronica.es, sinaldndose un prazo de dous dias habiles, contados a partir do
seguinte ao da publicacién, para subsanar erros. Con indicaciéon igualmente, do dia e hora na que tera lugar a
proba de seleccién.

De non existir persoas aspirantes excluidas, elevarase a definitiva esta lista provisional na mesma resolucion
de aprobacioén.

A lista definitiva publicarase do mesmo xeito que a provisional no prazo maximo de dous dias habiles
contados desde o remate do prazo de alegacions.

9°.- TRIBUNAL DE VALORACION.-

O Tribunal de valoracién designarase e farase publico xunto coa lista de persoas admitidas e excluidas
provisional.

Podera dispor a incorporacion de asesores especialistas se asi o estiman necesario ou axeitado, que actuaran
con voz pero sen voto.

O dito tribunal estara facultado para interpretar as presentes bases, asi como para resolver todas as dabidas
e problemas que poidan xurdir.

10. - SISTEMA DE SELECCION. -
a. Fase de oposicién: consistira na realizacién das seguintes probas:

- Proba practica: esta fase consistira na realizacién dunha proba de desbroce, valorandose ata un maximo de
10 puntos, sendo necesario acadar 5 puntos para superar a proba, e pasar a seguinte proba de
cofecementos.

Para a realizacién da proba poderan traer maquinaria propia si asi o desexan, sen prexuizo de que o concello
llela facilite.

- Proba de cofiecementos: consistird na contestacion oral a dez preguntas formuladas polo Tribunal de
Valoracién, (agas as relacionadas con cofiecementos basicos de calculo matematico) relacionadas co temario
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que figura no Anexo |, outorgandose un punto por cada pregunta contestada correctamente, sendo necesario
acadar unha puntuacién minima de 5 puntos para superar a proba.

b. Fase de concurso: rematada a fase de oposicién, procederase a realizar a fase de concurso das persoas
aspirantes que superen o exercicio anterior.

- Puntuaciéon de méritos, por experiencia en traballos iguais ou semellantes:

— Experiencia na realizacion de iguais ou semellantes traballos na administracion publica, ata 1 punto;
outorgarase a puntuacién de 0,10 puntos por mes traballado, acreditado con contratos de traballo e vida
laboral.

— Experiencia na realizacién de iguais ou semellantes traballos na empresa privada, ata 0,50 puntos;
outorgarase a puntuacién de 0,05 puntos por mes traballado, acreditado con contratos de traballo e vida
laboral.

Toda esta documentaciéon debera presentarse antes do remate do prazo para presentacion de instancias. A
falla de acreditacion dos méritos alegados, determinara que estes non sexan tidos en conta polo Tribunal de
Valoracién, nin se valoraran ainda que se acrediten féra do prazo de presentacién de instancias, xa que non
poderan subsanarse. Tampouco se requirira as persoas interesadas para que os acrediten.

No caso de empate na puntuacion final, acudirase para dirimila & outorgada na proba da fase de oposicion.
De persistir o empate, o Tribunal reiterara a proba de cofiecementos coas persoas aspirantes declaradas
aptas de igual puntuacion ata eliminar aquelas que excedan do nimero de postos de traballo convocados (2),
guedando o resto en lista de espera, aos efectos de renuncia, baixas ou calquera outra continxencia, sendo
requirida a persoa traballadora que figure na lista con maior puntuacién e asi sucesivamente.

11. - RESOLUCION. -

A resolucion do proceso selectivo farase polo Presidente da Corporacién municipal, por proposta do Tribunal
cualificador.

12.- NORMA FINAL.-

A presente convocatoria e cantos actos administrativos se deriven dela e da actuacion do Tribunal, poderan
ser impugnados polas persoas interesadas nos casos e na forma establecida na Lei 39/2015, do 1 de
outubro, de procedemento administrativo comin das administracidns publicas.

ANEXO |

1.- Organizacion municipal. O Alcalde: atribuciéns. O Pleno: atribuciéons. A Xunta de Goberno Local:
atribucions.

2.- Especial cofiecemento do Concello do Vicedo e comarca:

- Parroquias.

- Lugares.

- Praias, rios, illas, montes.

- Rutas e lugares de interese turistico.

- Comarca natural da Marifa Luguesa: concellos e rios principais

3.- Cofiecementos basicos en materia de calculo matematico: sumas, restas, multiplicaciéns, division,
guebrados, porcentaxes, raices cadradas, promedios e calculo de superficies de poligonos.

4.- Coflecementos basicos en materia de xeografia espafola e da peninsula ibérica: capitais, provincias,
comunidades auténomas, montes, rios e accidentes xeograficos.

5.- Cofiecementos basicos en materia de lingua galega e casteld: conxugacién de verbos, sindnimos,
antonimos e ortografia.
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ANEXO 1l

SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCESO DE SELECCION, PARA A CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DE DOUS/DUAS PEONS DE MANTEMENTO DE ZONAS
NATURAIS, A XORNADA COMPLETA (100%), DENTRO DO PROGRAMA DE REFORZO DO EMPREGO DO
PLAN DEPUTACION DE COOPERACION COS CONCELLOS 2024, FINANCIADO POLA EXCMA. DEPUTACION
PROVINCIAL DE LUGO, CON ADSCRICION AO SERVIZO DE OBRAS E MANTEMENTO DO CONCELLO DO
VICEDO.

DE[\IOMINACION DA PRAZA OU POSTO DE TRABALLO:
PEON MANTEMENTO ZONAS NATURAIS

CARACTER DA CONVOCATORIA: FORMA DE PROVISION:
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL CONCURSO-OPOSICION

DATOS DO SOLICITANTE:

Apelidos e nome:

DNI:

Enderezo:

Enderezo electrénico:

Teléfono:

Manifesto expresamente, e baixo a mifia responsabilidade, que reino todas e cada unha das condiciéns
esixidas nas bases reguladoras deste proceso, que cofiezo e acepto, SOLICITO a admisiéon para tomar parte
na seleccion.

(Sinatura)

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DO CONCELLO DO VICEDO
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ANEXO 11l

En relacion coa seleccion para a contratacion laboral temporal, mediante concurso-oposicion, de dous/duas
PEONS DE MANTEMENTO DE ZONAS NATURAIS, baixo a modalidade de contrato de traballo de duracion
determinada por circunstancias da producién, a xornada completa (100%), con data prevista de inicio o
préximo dia 17 de marzo de 2025 ata o 16 de setembro de 2025, cunha duracién de 6 meses, sendo en todo
caso a data limite o 31 de outubro de 2025, dentro do programa de reforzo do emprego do Plan Deputacién
de Cooperacién cos concellos 2024, financiado pola Excma. Deputacion Provincial de Lugo, ao abeiro das
bases publicadas no BOP de Lugo de 8 de xaneiro de 2024.

DECLARO BAIXO XURAMENTO:
a) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias da praza.

b) Non estar separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera administracién publica ou
dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou
escala de funcionario/a do que estivese separado/a ou inhabilitado/a. No caso de ser nacional doutro estado,
non atoparse inhabilitado/a ou en situacion equivalente nin ser sometido/a a sanciéon disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso 6 emprego publico.

¢) Non incorrer en causa de incapacidade ou incompatibilidade de acordo coa lexislacion vixente.

d) Non ter sido contratado/a por este concello mais de 12 meses dentro dos ultimos 24 meses
inmediatamente anteriores, de ser o caso, a data de inicio do contrato. Non se terdn en conta os contratos
formativos, de relevo e interinidade, nin os contratos temporais celebrados no marco de programas publicos
de emprego-formacién, asi como os contratos temporais que sexan utilizados por empresas de insercion
debidamente rexistradas e o obxecto dos ditos contratos sexa considerado como parte esencial dun itinerario
de insercion personalizado. Aos efectos do computo o nimero de contratos, periodo e prazos, tomarase en
conta o contrato vixente a 31/12/2021 e posteriores.

O Vicedo, a ....... de . do 2025

(Sinatura)
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ANEXO IV

PROCESO DE SELECCION, PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION, DE DOUS/DUAS PEONS DE MANTEMENTO DE ZONAS NATURAIS, A XORNADA COMPLETA
(100%), DENTRO DO PROGRAMA DE REFORZO DO EMPREGO DO PLAN DEPUTACION DE COOPERACION
COS CONCELLOS 2024, FINANCIADO POLA EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, CON
ADSCRICION AO SERVIZO DE OBRAS E MANTEMENTO DO CONCELLO DO VICEDO.

RELACION DE MERITOS QUE SE XUSTIFICAN E FORMA DE ACREDITACION

© © N O bk W N

—
: (=}
.l

O Vicedo, ...... de de 2025

(Sinatura)
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2°.- Convocar publicamente a quen desexe participar nas citadas probas para a seleccién de DOUS/DUAS
PEONS DE MANTEMENTO DE ZONAS NATURAIS, baixo a modalidade de contrato de traballo de duracion
determinada por circunstancias da producién, a xornada completa (100%), con data prevista de inicio o
préximo dia 17 de marzo de 2025 ata o 16 de setembro de 2025, cunha duraciéon de 6 meses, sendo en todo
caso a data limite o 31 de outubro de 2025, dentro do programa de reforzo do emprego do Plan Deputacién
de Cooperacién cos concellos 2024, financiado pola Excma. Deputacion Provincial de Lugo, ao abeiro das
bases publicadas no BOP de Lugo de 8 de xaneiro de 2024.

3°.- Ordenar a publicacion da presente convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, na paxina web da
Excma. Deputacion Provincial de Lugo, no taboleiro de edictos da Corporacién e na sede electrénica do
Concello do Vicedo: https://concellodovicedo.sedelectronica.es, e realizar cantos tramites sexan necesarios
para o dito fin.

O Vicedo, 5 de febreiro de 2025.- O Alcalde, José Jesus Novo Martinez.
R. 0339

VILALBA

Anuncio

Aprobado inicialmente polo Pleno deste Concello, na sua sesién ordinaria celebrada o dia 30 de xaneiro do
2025, o Orzamento xeral do Concello de Vilalba e o do seu organismo auténomo “Museo de Prehistoria
e Arqueloxia de Vilalba“ para o exercicio 2025 e a documentacién que se acompana, conforme ao previsto
no artigo 169 do texto refundido da Lei reguladora das facendas locais aprobada polo Real Decreto
Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, e o artigo 20 do Real decreto 500/1990, do 20 de abril, exponse ao
publico o expediente e a documentacion integrante deste polo prazo de quince (15) dias desde a publicacion
deste anuncio no BOP de Lugo, durante os cales os que tefian a condicion de interesados poidan examinalos
e presentar reclamaciéons ou alegaciéns ante o Pleno. O orzamento considerarase definitivamente aprobado
se durante o citado prazo non se presentaran reclamacions.

Vilalba, 3 de febreiro do 2025.- A alcaldesa, Marta Maria Rouco Seoane.
R. 0317

XOVE

Anuncio

Ao non haberse presentado reclamacions durante o prazo de exposicién ao publico, queda automaticamente
elevado a definitivo o acordo plenario provisional acadado en sesion ordinaria de pleno celebrada o 18 de
decembro de 2023, sobre aprobacién do REGULAMENTO DO SERVIZO PUBLICO LOCAL XOVE CONCILIA, cuxo
texto integro se fai publico, para o seu xeral coflecemento e en cumprimento do artigo 49 da LRBRL:

REGULAMENTO DO SERVIZO PUBLICO MUNICIPAL «XOVE CONCILIA»
INDICE

PREAMBULO

CAPITULO I. DISPOSICIONS XERAIS

Artigo 1.- Obxecto do regulamento

Artigo 2.- Ambito de aplicacién

Artigo 3.- Definicién do servizo Xove Concilia

Artigo 4.- Obxectivos do servizo

CAPITULO Il. DEREITOS E OBRIGAS

Artigo 5.- Obrigas das familias ou representantes legais
Artigo 6.- Dereitos dos/as usuarios/as e familias do servizo
Artigo 7.- Normas de sadde e hixiene persoal

Artigo 8.- Promocion da igualdade entre os/as nenos/as

Artigo 9.- Uso da lingua
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CAPITULO Ill. FUNCIONAMENTO DO SERVIZO

Artigo 10.- Idades de ingreso e permanencia

Artigo 11.- Periodos de prestacion do servizo

Artigo 12.- Lugar de prestacion do servizo

Artigo 13.- Horarios minimos de prestacién do servizo

Artigo 14.- Actividades a desenvolver no servizo

CAPITULO IV. PROCEDEMENTO DE ADXUDICACION DE PRAZAS E BAIXAS
Artigo 15.- Criterios de admision

Artigo 16.- Documentacién

Artigo 17.- Adxudicacion provisional de praza

Artigo 18.- Reclamacién contra a listaxe provisional

Artigo 19.- Relacion definitiva de persoas admitidas e listaxe de agarda
Artigo 20.- Baixas

Disposicion derradeira Gnica

PREAMBULO

Pode definirse a igualdade como aquel principio que concede idénticos dereitos a todos os seres humanos
con independencia da sua raza, sexo, relixion, condicidén social, ideoloxia ou circunstancias persoais.

A igualdade de oportunidades entre mulleres e homes é un principio basico e fundamental que reconece a
Constitucién Espafiola. Deste xeito, o seu artigo 1.1 establece a igualdade como valor superior do
ordenamento xuridico, e o seu artigo 9.2 formula o mandato expreso aos poderes publicos para que a fagan
efectiva, prohibindo no seu artigo 14 calquera discriminaciéon por razén de sexo.

Porén, mentres a sociedade continle aferrdndose a valores tradicionais e limitadores da liberdade das
persoas, normalmente mulleres, as discriminaciéons tamén continuaran existindo, resultando especialmente
preocupante a violencia contra as mulleres, que se constitle como unha das principais trabas para lograr a
igualdade de xénero real.

O Concello de Xove, mantén un compromiso coa igualdade de oportunidades coa aprobacion dos seus
sucesivos Plans de Igualdade, asi como coa incorporacion de medidas de accidon positiva co obxectivo de
modificar as actuacidns discriminatorias e facer presién para a eliminacion dos obstaculos que impiden a
participacion das mulleres en igualdade de condiciéns que os homes en calquera ambito da vida. A léxica
destas medidas de accion positiva deriva do recofiecemento de que a desigualdade das mulleres baséase na
sUa identidade de xénero.

Asi mesmo, os distintos Plans Estratéxicos de Galicia para a igualdade de oportunidades entre mulleres e
homes, aprobados pola Xunta de Galicia, foron establecendo os seguintes obxectivos:

- Avanzar nunha organizaciéon da sociedade sensible e favorable & igualdade entre mulleres e homes, como
motor do cambio social e de progreso, na que todas as persoas na sua diversidade poidan desenvolver
libremente os seus proxectos de vida.

- Transformar os valores que perpetian a desigualdade desde a educacién, principalmente a través da
ruptura dos estereotipos de xénero preponderantes.

- Eliminar as brechas de xénero que persisten nos distintos eidos, en particular as que obstaculizan a plena
autonomia das mulleres: as desigualdades no ambito laboral e as dificultades para a conciliacion da esfera
profesional e a vida privada, en ausencia de corresponsabilidade.

- Acadar a plena participacion social das mulleres e incrementar a sla presenza nas esferas de decisién e
influencia.

- Impulsar o talento feminino e visibilizar as contribucions das mulleres nos distintos eidos, con especial
consideracion do ambito da ciencia e da investigacion.

- Contribuir ao benestar de todas as mulleres e 4 cohesion social, nomeadamente das mulleres en situacion
de discriminacion multiple, e incidir de xeito especial na eliminacién dos obstaculos que agravan as
desigualdades das mulleres rurais e do mar.

- Articular unha resposta institucional efectiva para a erradicaciéon da violencia de xénero en todas as suas
formas.

A conciliacién e a corresponsabilidade nos usos do tempo é un dos eixes transversais dos ditos plans de
intervencion establecendo o reto de avanzar nunha organizacién social favorable 4 conciliacion
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corresponsable e a un cambio cultural nos usos do tempo que permita que mulleres e homes compaxinen en
igualdade a esfera privada e a profesional.

Deste xeito as Administraciéns publicas con competencias na materia coa sua actuaciéon deben procurar
transformar os valores sociais para acadar a corresponsabilidade e incrementar o cofiecemento sobre as
vantaxes dunha nova xestién dos tempos, incrementar a sta implicacion e a doutros axentes sociais coa
conciliacion corresponsable e o cambio cultural nos usos do tempo e desde logo fortalecer os recursos de
apoio a conciliacion.

Pois ben, co fin de participar activamente na consecuciéon dos obxectivos anteditos, o concello de Xove
promove a creacion do servizo de conciliacién «Xove Concilia», sendo que a condicién de servizo publico
local esta directamente vinculada a que o servizo promovido tefia cabida no dmbito das competencias que lle
son propias ao ente local promotor.

O programa de conciliacion «Xove Concilia» como servizo publico pode enmarcase dentro das competencias
municipais en materia de actuaciéns na promocién da igualdade entre homes e mulleres, prevista no artigo
25.2, letra o), da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local. A dita competencia propia
dos concellos foi introducida polo lexislador estatal en virtude da Disposiciéon derradeira primeira do Real
Decreto-lei 9/2018, do 3 de agosto, de medidas urxentes para o desenvolvemento do Pacto de Estado contra
a violencia de xénero, en cuxo apartado VI da sta exposicion de motivos xustifica a dita modificacién legal
sinalando que “Unha das medidas mdis urxentes a levar a cabo no marco do Pacto de Estado contra a
violencia de xénero, é a que formula a necesidade de adoptar as modificacions legais oportunas para que a
Administracion local poda levar a cabo actuacions na promocion da igualdade entre homes e mulleres, asi
como contra a violencia de xénero, xa que se trata da administracion mdis achegada d cidadania e, por ende,
ds vitimas [...]".

O dito precepto da lei reguladora do réxime das entidades locais esta vinculado co artigo 14.8 da Lei
organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes, que establece, entre os
criterios xerais de actuacién dos Poderes Publicos, o relativo ao establecemento de medidas que aseguren a
conciliacion do traballo e da vida persoal e familiar das mulleres e os homes.

Pola sua parte, o artigo 80.2 o) da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da administracién local de Galicia, atribue
competencias aos concellos para executar programas propios destinados a infancia, xuventude, muller e
terceira idade, no que, sen dubida, tamén ten cabida o servizo «Xove Concilia».

Dito o cal e como se desprende do propio literal dos artigo 25.2 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das
bases de réxime local e 80.2 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da administracién local de Galicia, os ditos
preceptos non atriblen material e directamente competencias senoén que reservan unha esfera minima de
materias nas que esta clase de administracions pulblicas deben contar con competencias formais sendo a
lexislacion estatal ou autonémica sectorial correspondente a que determina o seu verdadeiro contido e
alcance.

Sendo isto asi, compre sinalar que o artigo 139.3.c) da Lei 7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade
efectiva de mulleres e homes de Galicia, establece que a conselleria con competencias en materia de
igualdade debe fomentar‘[...] a colaboracion e coordinacion coa Administracion local para deserar e
implantar programas e medidas de conciliacion e promocion da igualdade entre mulleres e homes”. Precepto
este Ultimo e, por ende, marco de colaboracién entre a administracién autonémica e local, desenvolto polo
Decreto 182/2008, do 31 de xullo, polo que se establece a promocién autonémica das medidas municipais
de conciliacion e se determinan os requisitos para a sua validaciéon e funcionamento, nos termos establecidos
na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia, que enmarca e delimita o
contido e alcance da competencia dos concellos para crear un programa de conciliacién como servizo publico
local.

Recofecida pois a presenza dun titulo competencial na materia e por aplicaciéon do disposto na definicion
legal do servizo publico previsto no artigo 85 da da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de
réxime local, procede a creacién do programa de conciliaciéon «Xove Concilia» como servizo publico local, asi
como, a oportuna regulamentacion do dito servizo.

CAPITULO 1. DISPOSICIONS XERAIS.
Artigo 1.- Obxecto do regulamento.

Mediante a presente regulamento, constitliese o servizo de «Xove Concilia» como unha medida municipal de
promociéon autonémica e conciliacion, constituido a fin de fomentar a corresponsabilidade entre mulleres e
homes por medio de facilitar a unhas e outros a conciliacién dos seus tempos persoais, familiares e laborais,
a0 amparo do previsto no artigo 3° do Decreto 182/2008, do 31 de xullo, polo que se establece a promocién
autonomica das medidas municipais de conciliacién e se determinan os requisitos para a sua validacién e
funcionamento, nos termos establecidos na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das
mulleres de Galicia.

Datos identificativos do Servizo

- Nome do servizo: Xove Concilia
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- Enderezo: Camino Real s/n Xove

-Titularidade: Concello de Xove

- Representante legal: persoa titular da Alcaldia

- Tipo de xestion: indirecta mediante formula contractual
Artigo 2.- Ambito de aplicacién.

Constitlle o ambito de aplicacién da presente regulamento o servizo «Xove Concilia», que se configura como
servizo municipal de promocion e conciliacibn que se materializa na organizacién e desenvolvemento de
actividades ludicas, deportivas e educativas en horario de mafa nos periodos vacacionais de veran, nadal e
semana santa.

Artigo 3.- Definicion do servizo Xove Concilia.

1. O servizo «Xove Concilia» definese como accién dirixida a promover e permitir a conciliacion da vida
laboral e familiar fomentando a corresponsabilidade entre mulleres e homes por medio de facilitar a unhas e
outros a conciliacion dos seus tempos persoais, familiares e laborais, a través da realizacion cos menores en
periodos vacacionais, de actividades de calidade que promovan valores sans e saudables na ocupacién do
tempo libre.

2. O servizo constitlese a fin de garantir a dita conciliacion permitindo a participacion de nenos e nenas de
ata 10 anos de idade.

Artigo 4.- Obxectivos do servizo.
1. Respecto aos nenos e nenas:

- Contribuir ao enriquecemento persoal dos nenos e nenas mediante aprendizaxes non formais no
desenvolvemento dos grupos desde a educacion en valores, pofiendo en valor o tempo libre e os
campamentos como espazos educativos.

- Fomentar actitudes de solidariedade e habitos de convivencia, procurando a mellora das habilidades sociais
e a adquisicion de competencias para a solucion pacifica de conflitos.

- Desenvolver a autonomia persoal e fomentar a participacion activa das persoas usuarias favorecendo,
asemade, a cohesién de grupo e traballo de equipo.

- Educar desde a igualdade en materia de xénero, sexualidade, identidade e orientacién sexual.

- Promover situacions multiculturais e de intercambio de experiencias, salientar o valor da diversidade e
acadar a inclusion de todas as persoas participantes.

- Cando haxa participantes con discapacidade, fomentar especialmente, a sta participacion nas actividades e
favorecer a integracion no grupo, tratando de desenvolver ao maximo as posibilidades dos grupos como
espazo para normalizar, potenciar e pofien en valor as capacidades das persoas con diversidade funcional.

- Fomentar o respecto pola identidade cultural galega e promover o uso do galego.
- Fomentar os habitos de vida saudable.

- Respectar o medio ambiente e fomentar as boas practicas ambientais, traballando o ecoloxismo a
conservaciéon e o desenvolvemento sostible.

- Garantir un marco de estrita observancia das medidas de seguridade obrigadas tanto na instalacién e na
convivencia diaria como na practica das actividades e nos desprazamentos.

- Crear un espazo ludico que favoreza a interaccién entre iguais, o desenvolvemento da capacidade simbolica
e a creatividade.

- Conseguir que as nenas e nenos participantes desenvolvan unha maior autonomia e responsabilidade na
organizaciéon do seu tempo libre.

- Transmitir coRecementos que permitan o desenvolvemento das capacidades fisicas, a disposicion ao esforzo
persoal e as capacidades sociais, o traballo en equipo, a solidariedade, a amizade, a tolerancia e o xogo
limpo.

- Aprender a cofiecer, valorar e respectar a contorna natural e cada un dos elementos que a integran.

- Estimular a adquisicion de novas habilidades e destrezas espertando a sensibilidade estética e a
creatividade.

- Aprender a gozar da actividade fisica por medio da educacion psicomotriz e a actividade fisico-deportivas.

- Asentar as bases fisicas, motrices e psicosociais para o desenvolvemento futuro da educacién integral da
persoa.
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- Impulsar a aceptacion da diferenza e a diversidade como elementos positivos e promover a tolerancia entre
persoas.

2. Respecto as familias:

- Dar un servizo de conciliacién da vida familiar, profesional e persoal das familias.
- Garantir un complemento educativo as familias.

3. Respecto ao concello de Xove:

- Garantir o caracter da educacién, a cultura e o deporte como servizo publico capaz de compensar as
desigualdades existentes no seo da sociedade.

- Incorporar a iniciativa educativa do concello, recollendo a sta experiencia e garantindo a calidade da oferta
de actividades de extension educativa.

- Estender a atencion socioeducativa ao alumnado en periodos non lectivos.

- Atender 4s nenas e nenos participantes contando con persoal especializado.
- Optimizar o uso das instalaciéns e equipamentos municipais.

CAPITULO Il. DEREITOS E OBRIGAS.

Artigo 5.- Obrigas das familias ou representantes legais.

Son obrigas das familias ou representantes legais das crianzas:

- Cumprir as normas que estableza a concello para o seu bo funcionamento do servizo recollidas no presente
regulamento.

- Manter e observar unha conduta inspirada no mutuo respecto, tolerancia e colaboracién, encaminada a
facilitar unha mellor convivencia.

- Responsabilizarse daquelas situaciéns en que por motivos de salide ou malestar sexa conveniente que o
menor deba ausentarse do servizo de conformidade co previsto neste regulamento.

Artigo 6.- Dereitos dos/as usuarios/as e familias do servizo.
1. Os/as nenos/as usuarios/as teran os seguintes dereitos:

- Acceso ao servizo e a recibir dito servizo sen discriminacién por razén de nacionalidade, sexo, raza,
relixion, ideoloxia ou calquera outra condicion ou circunstancia persoal ou social.

- A consideracién no trato, debida a dignidade da persoa, tanto por parte do persoal do servizo como das
demais persoas usuarias.

- Ao sixilo profesional sobre os datos do seu historial sanitario e socio familiar.
- A intimidade persoal.

- A recibiren as actividades propias do servizo dirixidas ao fomento na tolerancia, na igualdade e na
convivencia, e a posibilitarlles que poidan facer uso das suas opciéns de xeito libre e persoal.

2. Os pais, nais e /ou representantes teran dereito a:
- A deixar de utilizaren os servizos por vontade propia.

- A teren informacion de xeito comprensible das medidas adoptadas respecto dos/as menores e a pediren
explicacién de canto afecte ao/a seus neno/a.

- A ter acceso a documentacion interna do servizo.

Artigo 7.- Normas de saude e hixiene persoal.

1. Normas de salde aplicable ao servizo «Xove Concilia»:

- Os/as nenos/as deberan acudir ao servizo en condiciéns correctas de saude e hixiene.

- Non seran admitidos no servizo os/as nenos/as que padezan enfermidades infecto-contaxiosas.

- Igualmente, os/as nenos/as permanecera na casa cando tivese mais de 38° C de febre, diarrea (mais de 3
deposiciéns anormais ao dia), vdmitos ou enfermidade contaxiosa (rubéola, papeiras, sarampelo, etc.). De
aparecerlle calquera destes sintomas mentres permanece no servizo sera posto en cofiecemento dos
proxenitores ou representantes legais para estes recolleren a crianza antes posible.

- No caso de observarse sintomas dun proceso infecto-contaxioso nos nenos/as no propio servizo, avisaranse
a0s seus proxenitores ou representantes legais para que procedan a sua recollida.
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- No caso de enfermidade ou accidente, logo das primeiras atenciéns, porase esta circunstancia en
cofiecemento dos proxenitores ou representantes legais, se for o caso, que deberan acudir ao centro para
facerse cargo do neno ou nena.

- A falta de asistencia debido a enfermidade ou a outras circunstancias debera comunicarse polas familias ou
representantes legais a OMIX.

- O persoal do servizo non administrara medicacién as crianzas en ningun caso.
2. Normas de hixiene persoal aplicable ao servizo «Xove Conciliax:
- Os/as nenos/as teran que acudir sen cueiros.

- Calquera situacion anémala que manifeste os/as nenos/as debera ser comunicada polas familias nho menor
tempo posible.

- Os/as nenos/as acudir ao servizo con roupa que lles permita moverse con plena comodidade.
Artigo 8.- Promocion da igualdade entre os/as nenos/as.

O servizo debera pofer especial énfase en promover a igualdade como valor fundamental de convivencia
entre os/as nenos/as. Serd o cerne de todas as actividades que se desenvolvan no servizo e reflectirase non
s6 nas actividades e no material de traballo sen6n tamén no comportamento habitual de todo o persoal.

Artigo 9.- Uso da lingua.

O persoal do servizo usara na aula a lingua materna predominante entre os/as nenos/as, tera en conta a
lingua do contorno e coidara que as crianzas adquiran o coiecemento da lingua cooficial de Galicia.

CAPITULO Ill. FUNCIONAMENTO DO SERVIZO
Artigo 10.- Idades de ingreso e permanencia

1. A actuacién dentro do servizo «Xove Concilia» esta dirixida a menores de idades comprendidas entre os 3
e 10 anos. As actividades organizanse mediante a divisién das nenas e nenos participantes diarios en grupos
por estadios evolutivos.

- ldade minima: ter feitos os tres anos na data de ingreso ou cumprir dita idade antes de finalizar o ano
natural no que se presta o servizo.

- ldade maxima: non ter cumpridos os once anos ao 31 de decembro do ano de ingreso.

2. Constitlense dos grupos para a atencion adecuada dos menores ao seu estadio evolutivo cun grupo 1
integrado por nenos/as de 3 a 6 anos, e un grupo dous integrado por nenos/as de 7 a 10 anos.

3. Para cada periodo de prestacion do servizo segundo o previsto no artigo seguinte, cada grupo contara cun
maximo de cincuenta (50) nenos/as por grupo de idade, acadando un maximo na prestacién do servizo de
cen (100) nenos/as. Se por falta de demanda, calquera dos grupos non acada a nilmero maximo previsto, as
prazas vacantes seran ofertas no caso de existir demanda para a sta cobertura con nenos/as do outro grupo
no que se divide o servizo.

4. lgualmente, para cada periodo de prestacién do servizo segundo o previsto no artigo seguinte, sera
preciso contar cun nimero minimo de dez (10) nenos/as por grupo de idade, acadando un minimo para a
prestacion do servizo de vinte (20) nenos/as. Se por falta de demanda, calquera dos grupos non acada a
numero minimo previsto, non se prestara o servizo no periodo correspondente.

Artigo 11.- Periodos de prestacion do servizo.
1. O prazo de execucién abranguera os seguintes periodos:

- Tempada de veran: entre a Gltima semana do mes de xufio e a primeira semana do mes de setembro ambos
incluidos.

- Tempada de nadal: entre o 23 de decembro ata o 5 de xaneiro ambos incluidos.
- Tempada de semana santa: na semana que corresponda coa celebracién da dita Semana Santa.

2. A adxudicacion de praza na tempada de Nadal, asi como, na tempada de Semana Santa tera lugar polo
prazo integro da dita tempada:

- Periodo Nadal: entre o 23 de decembro ata o 3 de xaneiro ambos incluidos.
- Periodo Semana Santa: na semana que corresponda coa celebracion da dita Semana Santa.

3. A tempada de veran estara dividida nos seguintes periodos a fin de garantir un uso adecuado do servizo,
debendo formular solicitude de servizo para aquel/es periodos nos que lle sexa necesaria a prestacion do
servizo por motivos de conciliaciéon sen que exista limitacién no prazo maximo para o que poderan solicitar o
servizo dentro dos ofertados:
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- Periodo 1: Ultima semana de xufio dende a finalizacién do periodo escolar.
- Periodo 2: Primeira quincena do mes de xullo.

- Periodo 3: Segunda quincena do mes de xullo.

- Periodo 4: Primeira quincena do mes de agosto.

- Periodo 5: Segunda quincena do mes de agosto.

- Periodo 6: Primeira semana de setembro.

Artigo 12.- Lugar de prestacion do servizo.

Os servizo obxecto do contrato prestarase con caracter xeral no CEIP Pedro Caselles e na Casa do Director
salvo as actividades realizadas fora das ditas instalacions.

Artigo 13.- Horarios minimos de prestacion do servizo.

1. Non se prestara o servizo durante os dias festivos e fins de semana. Os dias concretos de prestacion do
servizo viran determinados polo calendario que elabore a OMIX do Concello de Xove.

2. O horario do programa sera como minimo o seguinte: de 08:45 a 14:00 de luns a venres.

3. Na entrada e na saida dos/as nenos/as deberanse respectar os horarios co obxectivo de manter a
continuidade do servizo.

4. S6 poderan recoller aos/as nenos/as as persoas autorizadas polo pais, nais ou representantes legais. O
persoal do servizo esta obrigado a solicitar o DNI ou documento identificativo equivalente a persoa que vena
recollela non caso de non cofecela e comprobar se esta na listaxe de persoas autorizadas.

Artigo 14.- Actividades a desenvolver no servizo.

1. As actividades principais a desenvolver no servizo estard compostas cando menos, polas seguintes
actividades:

- ACTIVIDADES TEMATICAS SEMANAIS NON COINCIDENTES, nas que se traballen de forma transversal a
tematica de igualdade de xénero.

- ACTIVIDADES EMPREGANDO MANUALIDADES: costura, creacion de monicreques ou marionetas, creacion de
instrumentos musicais, plastilina, etc.

- ACTIVIDADES DIDACTICAS: quebracabezas, mandalas, bloques de construcién, sopas de letras, xogos de
memoria, tangram, experimentos, momentos de lectura, etc.

- ACTIVIDADES DEPORTIVAS: xogos pre-deportivos, xogos de psicomotricidade, xogos para favorecer a
integracion do grupo, etc.

- ACTIVIDADES LUDICAS SEMANAIS: excursions dentro do Concello de Xove, xogos no parque municipal,
visitas a biblioteca, mercado municipal, xogos de mesa, etc.

- ACTIVIDADES CREATIVAS: pintura, teatro, musica, etc.
- XOGOS ALTERNATIVOS E OUTRAS ACTIVIDADES.

- E outras actividades xenéricas como: actividades artisticas; actividades formativas; xogos populares e
tradicionais; deportes e practicas predeportivas; actividades musicais; danza e expresion corporal;
psicomotricidade; actividades escénicas, teatrais e vocais; actividades circenses; actividades audiovisuais e
comunicativas; actividades transversais -educacién para a convivencia, a paz, coeducacién, consumo
responsable, igualdade de oportunidades entre homes e mulleres, etc-; e actividades culturais.

2. Xunto as actividades principais descritas no apartado anterior, realizaranse a excursién a praia e a practica
de xogos e deportes en contornas naturais, co fin de promover a interaccién dos/as nenos/as coa contorna
do concello.

CAPITULO IV. PROCEDEMENTO DE ADXUDICACION DE PRAZAS E BAIXAS.
Artigo 15.- Criterios de admision.

1. A adxudicacion de prazas tera lugar para cada periodo dos que compofen o servizo aplicando os
seguintes criterios de prioridade:

- En primeiro lugar obteran praza, aqueles nenos e nenas que acrediten que polo menos un dos proxenitores
ou ascendente ata segundo grado de consanguinidade estea empadroado no Concello de Xove, asi como,
fillos/as do persoal do Concello de Xove.

- De existiren prazas vacantes poderan acceder ao servizo as fillas e os fillos de persoas que, estando
empadroadas noutro concello, tefian os seus postos de traballo nunha empresa con sede social ou 6rgano da
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administracion que radique no concello de Xove. Esta situacidon debera acreditarse cun certificado da empresa
ou da institucion correspondente.

- En terceiro lugar, e sempre que haxa prazas vacantes poderan acceder tamén persoas dos concellos
limitrofes ou proximos. Para isto sera necesario achegar o certificado de empadroamento do/a neno/a e de
polo menos dun dos proxenitores ou representante legal.

2. A solicitude de novo ingreso farase segundo o modelo que se facilitard na OMIX do Concello de Xove, nas
propias dependencias da OMIX deste concello. Dende as dependencias municipais, prestarase a colaboracion
precisa as persoas usuarias para cubriren a solicitude a fin de que os datos estean debidamente cubertos. A
sinatura da solicitude supord a aceptacién e cofiecemento do presente regulamento.

3. Para cada periodo vacacional -veran, nadal e semana santa- incoarase o oportuno proceso de adxudicacion,
cunha antelacién minima de 20 dias naturais ao comezo das actividades segundo o establecido na oportuna
resolucion de Alcaldia.

Artigo 16.- Documentacion.

1. A solicitude de novo ingreso presentarse no prazo concedido na resolucién de convocatoria, acompafada
da seguinte documentacion:

- Solicitude de praza no modelo normalizado entregado pola OMIX do Concello de Xove.

- Todos os proxenitores ou representantes das crianzas facilitaran informacion dos datos persoais do menor,
os datos das persoas responsables do/a menor, teléfonos de contacto, correo electronico, posibles alerxias e
outras enfermidades infecto-contaxiosas, asi como calquera outra que necesite dun tratamento especifico.

- Fotocopia do Libro de Familia completo ou, no seu defecto, outro documento que acredite oficialmente a
situacion familiar.

- Fotocopia do DNI ou outro documento acreditativo da identidade das/os nais/pais ou representantes legais
segundo proceda.

- Cartilla de vacinacién

2. Cando a solicitude non redna os requisitos establecidos no apartado anterior, poderase requirir a persoa
interesada para que emende os erros ou a falta de documentos preceptivos nun prazo de dez dias habiles,
con indicacion de que, de o non facer, a sta peticion terase por desistida.

3. A efecto de aplicar os criterios de admisién previstos neste regulamento, xunto a documentacién previsto
no apartado primeiro deste artigo, a solicitude de novo ingreso presentarse acompafiada da seguinte
documentacion:

- Certificado de empadroamento dun dos proxenitores ou ascendente ata segundo grao de consanguinidade
que sera expedido polo Concello de Xove.

- Certificado no que se acredite a condicion do proxenitor como traballador/a do Concello de Xove.

- Nos casos de non estar censado no Concello de Xove, pero alglin dos proxenitores ou representante legal
da crianza tefian os seus postos de traballo no municipio de Xove, achegarase o certificado da empresa ou da
institucién correspondente.

- No caso de estar censado nun concello limitrofe (Cervo, Viveiro ou O Valadouro) a aquel onde radique o
servizo, certificado de empadroamento do concello do que procede

4. A falta de presentacién dalgiun dos documentos descritos no apartado terceiro deste artigo, dentro do
prazo de solicitude establecido supora a renuncia a ser valorado no apartado correspondente dos criterios de
adxudicacién aplicables, non sendo documentacion susceptible de emenda.

5. A solicitude de adxudicacion de praza tera lugar ben na OMIX ou ben no rexistro electrénico aloxado na
sede electronica do Concello de Xove (https://xove.sedelectronica.gal/info.0).

Artigo 17.- Adxudicacion provisional de praza.

1. As vacantes seran adxudicadas provisionalmente 4s persoas solicitantes de novo ingreso segundo os
criterios de prioridade anteriormente recollidos, establecendo dentro de cada suposto a prioridade das
solicitudes por estrito orde de rexistro.

2. Aprobada a oportuna resolucién de alcaldia de adxudicacién de praza, procederase a dar publicidade a
través do taboleiro de anuncios electrénico sito na sede electronica do Concello de Xove.

3. Para o suposto de que existisen prazas vacantes no servizo unha vez completo o proceso de admisién,
caberd a posibilidade de aceptar solicitudes de novo ingreso que non obtivesen praza e previstas na lista de
reserva, sendo posible en uUltimo termo, adxudicar praza a solicitudes extemporaneas no caso de manterse
a/s vacante/s unha vez esgotada a lista de reserva.
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4. As adxudicaciéns de prazas vacantes tera lugar mediante a oportuna resolucién de alcaldia de
adxudicacién que se notificara individualmente ao/s proxenitor ou representante do menor.

Artigo 18.- Reclamacion contra a listaxe provisional.

As persoas solicitantes que resultaren excluidas disporan dun prazo de dous dias naturais, contados a partir
do seguinte ao da publicacion da resolucién, para efectuar as reclamacions oportunas que se presentaran no
Rexistro Xeral do Concello de Xove e iran dirixidas a persoa titular da Alcaldia do mesmo.

Artigo 19.- Relacion definitiva de persoas admitidas e listaxe de agarda.

1. Unha vez resoltas todas as reclamacions presentadas no Concello de Xove, elevarase a definitiva a listaxe
de crianzas admitidas e a listaxe de agarda.

2. A resolucion serd publicada a través do taboleiro de anuncios electrénico sito na sede electréonica do
concello de Xove.

3. Contra esta resolucion, que esgota a via administrativa, poderase interpor o recurso potestativo de
reposicion no prazo dun mes perante ao Concello de Xove ou directamente o recurso contencioso
administrativo no prazo de dous meses, contados desde o dia seguinte & notificacion perante os xulgados do
contencioso-administrativo competentes, todo isto sen prexuizo de que se interpofia calquera outro recurso
que estime pertinente en defensa dos seus intereses e intereses lexitimos.

Artigo 20.- Baixas.

Causarase baixa no servizo por algunha das causas seguintes:

a) Incumprimento da idade maxima de permanencia no servizo.

b) Por solicitude dos pais/nais ou representantes legais.

¢) Por comprobacién da falsidade dos datos ou documentos achegados.

d) Por falta de asistencia continuada durante tres (3) dias continuados ou mais de catro (4) dias alternos nos
periodos quincenais, asi como, falta de asistencia dun (1) dia ou mais de dous (2) dias alternos nos periodos
semanais, sen causa xustificada.

e) Por incumprimento reiterado das normas de saude e hixiene persoal previstas no artigo 7 deste
regulamento.

Disposicion derradeira unica.

O presente Regulamento entrard en vigor logo de transcorrer o prazo de quince dias previsto no artigo 65.2
da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, para impugnaciéon do acordo pola
Administracion da Comunidade Auténoma e do Estado, comenzando a aplicarse no momento do transcurso
de dito prazo, permanecendo en vigor ata a stia modificacion ou derrogacion expresas.

Contra o presente regulamente, podera interporase recurso contencioso-administrativo, ante a Sala do
Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia no prazo de dous meses a contar
desde o dia seguinte 4 publicacién do presente anuncio, de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, de 13
de xullo, da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Xove, 3 de febreiro de 2025.- O Alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 0318

Anuncio

Ao non haberse presentado reclamacions durante o prazo de exposicién ao publico, queda automaticamente
elevado a definitivo o acordo plenario provisional acadado en sesion ordinaria de pleno celebrada o 9 de
decembro de 2024, sobre modificacion da ORDENANZA FISCAL DO IMPOSTO SOBRE CONSTRUCIONS,
INSTALACIONS E OBRAS DO CONCELLO DE XOVE, cuxo texto integro se fai publico, para o seu xeral
cofiecemento e en cumprimento do artigo 17.4 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais,
aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DO IMPOSTO SOBRE CONSTRUCIONS, INSTALACIONS E OBRAS

No uso das facultades concedidas polos artigos 133.2 e 142 da Constitucién, e polo artigo 106 da Lei 7/85,
de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, e de conformidade co disposto nos artigos 15 e
seguintes e no Titulo Il do RDL 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei
Reguladora das Facendas Locais, establécese o Imposto sobre Construccions, Instalacions e Obras, que se
rexerd pola presente Ordenanza Fiscal.

Anuncio publicado en: Num BOP 31 afio 2025 (07/02/2025 08:00:00)



62 Num. 031 - venres, 7 de febreiro de 2025 BOP Lugo

Artigo 1°. Natureza e feito impoiiible.

1.- O Imposto sobre Construccions, Instalaciéons e Obras é un tributo indirecto que ten por feito impofible a
realizacion, dentro do termo municipal, de calquera construccion, instalacién ou obra para a que se esixa
obtencion da correspondente licenza de obras ou urbanistica, se obtivese ou non dita licenza, ou para a que
se esixa presentacion de declaracién responsable ou comunicacion previa, sempre que a expedicion da
licenza ou a actividade de control corresponda ao Concello de Xove.

2.- As construccions, instalacions ou obras a que se refire a lina anterior poderan consistir en:

A) Obras de construccion de edificaciéns e instalacions, de todas clases, de nova planta.

B) Obras de demolicion.

C) Obras en edificios, tanto aquelas que modifiquen a stia disposicion interior coma o seu aspecto exterior.
D) Alifacions e rasantes.

E) Obras de fontaneiria e rede de sumidoiros.

F) Obras de cemiterios.

G) Calquera outras construccions, instalacions ou obras que requiran licencia de obra ou urbanistica.
Artigo 2°. Suxeitos pasivos

1.- Son suxeitos pasivos deste imposto, a titulo de contribuintes, as persoas fisicas ou xuridicas e as
entidades a que se refire o artigo 35.4 da Lei Xeral Tributaria, que sexan donos da construccion, instalacion
ou obra, sexan ou non propietarios do inmoble sobre o que se realice aquela.

Aos efectos previstos no paragrafo anterior tera a consideracién de dono da construcciéns, instalaciéon e obra
guen soporte 0s gastos ou o coste que comporta a sua realizacion.

2.- No suposto de que a construccion, instalacién ou obra non sexa realizada polo suxeito pasivo contribuinte
teran a consideracion de suxeitos pasivos substitutos do contribuinte que solicite as correspondentes
licenzas ou presenten as correspondentes declaraciéns responsables ou comunicacions previas ou quen
realice as construccions, instalacions ou obras.

O substituto podera esixir do contribuinte o importe da cuota tributaria satisfeita.
Artigo 3°. Exencions.

1.- Esta exenta deste imposto a realizacién de calquera construccién, instalacién ou obra da que sexan donos
o Estado, as Comunidades Auténomasou as Entidades Locais, que estando suxeitas ao mesmo, sexan
destinadas directamente a carreteras, ferrocarris, portos, aeroportos, obras hidraulicas, saneamento de
poblaciéns e das stas augas residuais, ainda que a sta xestiéon se leve a cabo por organismos auténomos,
tanto se se trata de obras de investimento novo coma de conservacion.

2.- Asimesmo, e de acordo co establecido na Orde Ministerial de 5 de xufio de 2001, disfrutaran de exencion
total no ICIO a Santa Sede, a conferencia episcopal, as diécesis, as parroquias e outras circunscripcions
territoriais, as ordes e congregacions relixiosas e os institutos de vida consagrada e as suas provincias e
casas.

Artigo 4.- Base tributaria

1.- A base impofible deste imposto esta constituida polo coste real e efectivo da construccion, instalacion ou
obra e se entende por tal, a estes efectos, o coste de execucién material de aquela.

2.- Non forman parte da base impofiible o Imposto Sobre o Valor Engadido e demais impostos analogos
propios de reximenes especiais, as taxas, 0os prezos publicos e demais prestaciéns patrimoniais de caracter
publico relacionadas, no seu caso, coa construccion, instalacion ou obra, nin tampouco os honorarios de
profesionais, o beneficio empresarial do contratista nin calquera outro concepto que non integre,
estrictamente, o coste de execucion material.

3. Para o calculo da base impofible a determinar no caso de construciéns, instalacions ou obras, suxeitas
tanto a licenza como a comunicacién previa, para as cales non sexa obrigatoria ou precisa a redaccién dun
proxecto ou memoria, redactados e subscritos por técnico competente, e de acordo co previsto na normativa
urbanistica en vigor na comunidade auténoma de Galicia, determinarase tomando como referencia o Anexo |
desta ordenanza.

Ditos prezos teran a consideracién de minimos, o que non impide, de ser o caso, que o promotor xustifique a
inclusion de prezos superiores por razéns de calidades, técnicas de colocaciéon ou instalacién, etc.

4. A valoraciéon de prezos non incluidos no Anexo | deberan ser xustificados mediante a valoraciéon de técnico
competente.

Os novos prezos que poidan surxir deberan incorporanse ao Anexo | cando proceda a actualizarse os prezos.
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Artigo 5.- Cuota tributaria.

1.- A cuota tributaria sera o resultado de aplicar & base impofiible o tipo de gravame.
2.- O Tipo de gravame sera o 3% en todolos casos.

Artigo 6.- Bonificacions

1.- Gozaran dunha bonificacion do 90% na cuota do imposto, as construcciéns, instalaciéons ou obras que
sexan declaradas de especial interese ou utilidade municipal por concurrir as seguintes circunstancias:

- Obras en que a instalacion ou construccion obedeza 6 inicio no exercicio de actividades calificadas como ILE
(Iniciativa Local de Emprego).

De igual xeito poderase conceder unha bonificacion do 90% da cuota do imposto para o caso de
construccions, instalacions ou obras que correspondan a ampliacion das citadas actividades efectuadas
durante os tres anos seguintes a data de obtencion da licenza definitiva de actividade.

A declaracion de obra de especial interese ou utilidade municipal correspondera ao Pleno da Corporacién e
acordarase previa solicitude do suxeito pasivo polo voto favorable da maioria simple dos seus membros.

A bonificacion sera de aplicacién, de ser procedente, tanto a liquidacion provisional como definitiva do
imposto.

Non procederd a aplicacién de ningunha bonificacion se o suxeito pasivo iniciara as obras, instalaciéns ou
construccions con anterioridade 4 obtencion da correspondente licenza municipal, se se incoara con motivo
de ditas obras expediente de infraccién urbanistica ou se ditas obras se realizaran con motivo de un
expediente de inspeccién ou infraccion urbanistica.

As solicitudes deberan presentarse no prazo de 1 ano desde a data de concesion da licenza definitiva de
actividade e deberase adxuntar a seguinte documentacion:

- Solicitude formulada segundo o modelo facilitado polo Concello.
- Copia compulsada do DNI ou CIF
- Copia da escritura de constitucion e dos estatutos da empresa, se é o caso

- Certificaciéon ou documentacién acreditativa de alta no IAE con expresién do epigrafe. Caso de estar exento
de pago de tal imposto presentarase certificacion acreditativa de tal extremo.

-Memoria explicativa do proxecto empresarial segundo modelo facilitado polo Concello

A presentacion da solicitude de bonificacion comportard a autorizacion ao Concello para solicitar as
certificacions acreditativas da non existencia de débedas coa Administracion Tributaria, Conselleria de
Economia, Tesoureria Xeral da Seguridade Social e co propio Concello de Xove.

2.- Gozaran dunha bonificacion potestativa durante os tres primeiros exercicios orzamentarios de ata o 95 %
na cuota do ICIO para as construccions, instalaciéns e obras a executar no Parque Empresarial de Camba -
Xove ( tanto nas actuais parcelas como nas futuras unha vez efectuada a ampliacion do Parque Empresarial co
correspondente desenvolvemento urbanistico reflectido no Plan Xeral de Ordenacién Municipal ) que sexan
declaradas de especial interese ou utilidade municipal por concorrer circustancias de fomento do emprego,
regulada no artigo 103.2 a) do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais.

Esta medida sera de aplicacién Unicamente a aqueles supostos de implantacién dunha nova actividade
econdmica ou empresarial, asi como a aqueles outros supostos que consistan nunha ampliacion das
instalacions sempre e cando dita ampliacién implique creacion de emprego.

Establecense os seguintes tramos:

a) Un 95% da cuota do ICIO pola creacién de mais de 20 postos de traballo.

b) Un 75 % da cuota do ICIO pola creacién de entre 11 e 20 postos de traballo.
¢) Un 50% da cuota do ICIO pola creacion de ata 10 postos de traballo

Artigo 7.- Devengo.

O imposto devéngase no momento de iniciarse a construccion, instalacion ou obra, ainda cando non se
obtivera a correspondente licenza.

Artigo 8.- Xestion.

Cando se conceda licenza preceptiva ou se presente a declaracion responsable ou a comunicacién previa ou
cxando, non téndose solicitado, concedido ou denegado ainda aquela ou presentado estas, se inicie a
construccion, instalacion ou obra, practicarase unha liquidacidon provisional a conta, determinandose a base
imponible en funcion do orzamento presentado polos interesados sempre que o mesmo fose visado polo
colexio oficial correspondente cando esto constitlla un requisito preceptivo; noutro caso a base impofible
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sera determinada polos técnicos municipais, de acordo co coste estimado do proxecto ou en base aos
modulos ou indices establecidos polo colexio oficial correspondente.

Unha vez finalizada a construccion, instalacion ou obra e tendo en conta o seu coste real e efectivo, o
Concello, mjediante a oportuna comprobaciéon administrativa modificard no seu caso, a base impofible a que
se refire o apartado anterior practicando a correspondente liquidacién definitiva e esixindo do suxeito pasivo
ou reintegrando, no seu caso, a cantidade que corresponda.

Artigo 9.- Infraccions e sancions tributarias.

No relativo a calificacién de infraccidons tributarias e sanciéns estarase ao disposto na Lei Xeral Tributaria e
demais normativa aplicable.

Artigo 10.- Lexislacion supletoria.

No non expresamente previsto na presente Ordenanza, rexeran os preceptos contidos na Subseccion 52 da
Seccién 32 do Capitulo Il, do Titulo Il do referido RDL 2/2004, de 5 de marzo, nas demais Leis do Estado
Reguladoras da materia, asi como nas disposiciéns dictadas para o seu desenvolvemento.

DISPOSICION ADICIONAL

As modificacions producidas pola Lei de Presupostos Xerais do Estado ou outra norma de rango legal que
afecten a calquera elemento deste imposto, seran de aplicacién automatica dentro do ambito desta
Ordenanza.

DISPOSICION FINAL.

A presente Ordenanza fiscal entrara en vigor e comenzara a aplicarse o mesmo dia da publicacion integra do
seu texto no Boletin Oficial da Provincia, permanecendo en vigor ata a sta modificacién ou derrogacion
expresa.

ANEXO | CRITERIOS DE VALORACION

Un traballo considérase incluido no punto A ou no punto B de acordo cos seguintes criterios:

1. Se se trata de obras de reforma nas cales exista un gran namero de unidades de obra aplicarase o método
A (moédulos), de acordo cos usos (vivenda, oficinas, locais comerciais ou de hostaleria) sobre o que se
pretende obras.

2. Se se trata de obras de escasa entidade nas cales se pode desagregar as unidades de obra a executar
aplicarase o método B.

3. Preferentemente aplicarase o método B
A. SOBRE A SUPERFICIE IMPUTABLE (MODULOS).

Rehabilitacion ou reforma de vivenda 503,09 €/m?
Rehabilitacion de fachadas 268,16 €/m?
Uso residencial Almacéns e trasteiros en vivenda 240,96 €/m?
Garaxes 376,18 €/m?
Urbanizacién interior da parcela 108,02 €/m?
Uso administrativo 552,19 €/m?
Uso comercial 864,91 €/m?
Uso publica concorrencia 865,67 €/m?
Uso industrial 362,58 €/m?
Uso agricola 198,67 €/m?

Os médulos aplicaranse a totalidade da superficie obxecto de reforma, por exemplo:

Reforma de bafio en vivenda unifamiliar (cambio de pavimentos, alicatados, teitos, instalacions e
aparamenta), onde o bafio ocupa 6 m? sobre a totalidade da superficie da vivenda:

6 m? x 503,09 €/m?=3.018,54 €
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B. SOBRE UNIDADE DE OBRA (PREZOS UNITARIOS)
1. ACTUACIONS PREVIAS SOBRE AS PARCELAS E EDIFICACIONS
Tala de arbore 92,52 €/ud
Destoconado de arbores 0,56 €/m?
Desbroce manual de arbustos e herbas con desbrozadora 1,44 €/m?
Eliminacion de vexetacion
Desbroce mecanico de matogueira 0,82 €/m?
Limpeza de arbustos e herbas de paredes e pavimentos 2,09 €/m?
Recollida e eliminacion de residuos de roza 0,08 €/m?
Limpeza de canléns 5,09 €/m
Traballos de limpeza Limpeza de fachada con lanza de auga 13,35 €/m?
Limpeza de grafitis 25,26 €/m?
2. DEMOLICIONS
Cimentacions Soleira de formigén 29,88 €/m?
Apertura de ocos En fachada 14,48 €/m?
En particion interior 6,62 €/m?
Barandilla ou balaustrada. 8,75 €/m
Tabique interior De ladrillo 4,07 €/m?
De placas de xeso 5,09 €/m?
En fachada 3,05 €/m?
Carpinteria En cuberta 5,59 €/m?
En particion interior 4,41 €/m?
Radiador 30,31 €/ud
Calefaccion Caldeira, termo, quentador ou acumulador 112,09 €/ud
De cheminea 7,92 €/m
Instalacion de calefaccion en vivenda 1,97 €/m?
Electricidade Instalacion interior de electricidade en vivenda 2,08 €/m?
Fontaneria Instalacion interior de fontaneria en vivenda 2,75 €/m?
Gas Instalacién interior de gas en vivenda 0,60 €/m?
Colector enterrado 2,02 €/m
Canaleta 7,62 €/m
Saneamento Argueta, sumidoiro, imbornal 24,42 €/ud
Baixante 417 €/m
Canlén 417 €/m
Rede de sumidoiros interior en cuarto hiimido 83,03 €/ud
Plana non transitable autoprotexida con lamina 17,24 €/m?
Cubertas Plana transitable 28,08 €/m?

Inclinada, de lousa

9,30 €/m?
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Inclinada, metalica 7,65 €/m?
Inclinada, de fibrocemento (sen amianto) 7,28 €/m?
Inclinada, de fibrocemento (con amianto) 28,61 €/m?
Pavimento ceramico, de pedra ou terrazo 8,62 €/m?
Pavimento de madeira 8,08 €/m?
Falso teito de xeso ou escaiola 7,10 €/m?
Revestimentos
Revestimento continuo exterior 12,21 €/m?
Revestimento continuo interior 7,76 €/m?
Alicatados 9,32 €/m?
Lavabo, inodoro, bidé, urinario ou vertedoiro 16,72 €/ud
Equipamento Pato de ducha 24,02 €/ud
Baneira 33,43 €/ud
Muro de fabrica 8,72 €/m?
Urbanizacion Valado metdlico 5,63 €/m
Pavimento exterior 18,85 €/m?
3. ACONDICIONAMENTO DO TERREO
Escavaciéon de gavia para instalaciéns 8,19 €/m3
Movementos de terra
Recheos de gavias e trasdés, bases de pavimento... 9,01 €/m3
Argueta, sumidoiro. 77,23 €/ud
Acometida de saneamento 212,23 €/ud
Rede de sumidoiros
Colector enterrado 32,08 €/m
Canaleta 38,73 €/m
Soleira de formigén 17,74 €/m?
Nivelacién
Encachado 10,98 €/m?
4. FACHADAS E PARTICIONS
Reparacion de greta 13,72 €/m?
Reparacion de gretas e fisuras 30,42 €/m?
Rexuntado de muros de mamposteria 17,75 €/m?
Rehabilitacion enerxética mediante colocacion de SATE 68,73 €/m?
Fachadas Barandillas ou balaustrada 65,80 €/m
Venta en aluminio 297,42 €/m?
Venta en PVC 318,63 €/m?
Porta balconeira en aluminio 156,67 €/m?

Porta balconeira en PVC

251,02 €/m?
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Porta exterior

438,86 €/ud

Porta de garaxe

1449,90 €/ud

Tabique de ladrillo 27,97 €/m?

Tabique autoportante de paneis de xeso 28,52 €/m?

Porta de paso 207,87 €/ud
Particions interiores

Mamparas 202,35 €/m?

Porta cortalumes 386,88 €/ud

Fronte de armario 84,79 €/m?
5. INSTALACIONS

Radiador 130,99 €/ud

Caldeira, termo, quentador ou acumulador 273,81 €/ud
Calefaccion Cheminea 245,15 €/m

Estufa de lefia ou pellets

1544,20 €/ud

Instalacion de calefaccion en vivenda 4,48 €/m?
Electricidade Instalacion interior de electricidade en vivenda 5,97 €/m?
Instalacion interior de fontaneria en vivenda 4,11 €/m?
Fontaneria Quentador ou termo 438,45 €/ud
Acometida de abastecemento 286,17 €/ud
Gas Instalacién interior de gas en vivenda 1,15 €/m?
Baixante exterior 29,92 €/m
Baixante interior 14,16 €/m
Saneamento Canlén 39,38 €/m
Rede de sumidoiros interior en vivenda 1,97 €/m?
Foxa séptica 918,03 €/ud
6. CUBERTAS
Plana non transitable autoprotexida con lamina 57,53 €/m?
Plana transitable con pavimento de gres 97,85 €/m?
Inclinada, de lousa 32,87 €/m?
Reparacion de goteiras 12,88 €/ud
Cubertas
Inclinada, metalica 20,67 €/m?
Inclinada, metalica (panel sandwich) 59,06 €/m?
Inclinada, de fibrocemento 21,27 €/m?

Venta de cuberta

788,03 €/ud
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7. REVESTIMENTOS

Ceramico ou terrazo 48,16 €/m?
Pavimentos De pedra 45,44 €/m?

De madeira 74,91 €/m?
Falso teito de xeso ou escaiola 13,79 €/m?

Revestimento continuo exterior 16,84 €/m?
Enfuscados e enlucidos

Revestimento continuo interior 11,76 €/m?

Alicatados 35,12 €/m?
Paramentos

De pedra natural 78,63 €/m?

Exterior 8,46 €/m?
Pinturas

Interior 6,43 €/m?
8. EQUIPAMENTO
Lavabo, inodoro, bidé, urinario ou vertedoiro 237,03 €/ud
Plato de ducha 162,30 €/ud
Bafieira 204,61 €/ud
9. URBANIZACION

Muro de fabrica 29,62 €/m?

Muro de formigén 83,20 €/m?

Muro de mamposteria de pedra 121,15 €/m?

Valado metalico (tipo malla Hércules) 82,46 €/m?
Valados Valado metalico con malla de simple torsion 11,83 €/m?

Valado de estacas de madeira tratada con malla ou arame 13,58 €/m

Porta acceso peonil panelada 811,07 €/ud

Porta acceso peonil de malla 222,33 €/ud

Porta acceso vehiculos

1990,76 €/ud

Pavimentos

(sen base)

Base de formigén, de 15 cm de espesor 32,65 €/m?
De pedra natural 94,26 €/m?
Pavimento asfaltico 5 cm de espesor (sen base) 11,15 €/m?
Pavimento de adoquin prefabricado (sen base) 24,96 €/m?
Pavimento de baldosa de formigén, colocada con morteiro 24,80 €/m?

Pavimento pétreo (sen base)

93,19 €/m?
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Os descompostos aplicaranse a totalidade da superficie obxecto de reforma, por exemplo:

Reforma de bafio en vivenda unifamiliar (cambio de pavimentos, alicatados, teitos, instalacions e lavabo,
inodoro e ducha), onde o bafo ocupa 6 m? (2,0 m x 3,0 m) sobre a totalidade da superficie da vivenda, cunha
altura de 2,50 m:

DEMOLICIONS: 484,31 €

Pavimento: 6 m? x 8,62 €/m?=51,72 €

Teito: 6 m2 x 7,10 €/m? = 42,60 €

Alicatados: (10 mx 2,5 m) x 9,32 €/m? = 233,00 €

Fontaneria: 6 m? x 2,75 €/m? =16,50 €

Saneamento: 1 ud x 83,03 €/ud = 83,03 €

Equipamento: 16,72 €/ud + 16,72 €/ud + 24,02 €/ud = 57,46 €
OBRA NOVA: 1961,12 €

Pavimento: 6 m? x 48,16 €/m? = 288,96 €

Teito: 6 m2x 13,79 €/m?2 = 82,74 €

Alicatados: (10 m x 2,5 m) x 35,12 €/m? = 878,00 €

Pintura: 6 m?2 x 6,43 €/m? = 38,58 €

Fontaneria: 6 m2 x 4,11 €/m? = 24,66 €

Saneamento: 6 m2x 1,97 €/m?2=11,82 €

Equipamento: 237,03 €/ud + 237,03 €/ud +162,30 €/ud = 636,36 €

Contra o presente Acordo, conforme ao artigo 19 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais,
aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, poderase interpor recurso contencioso-
administrativo, ante a Sala do Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, no
prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte 4 publicacion do presente anuncio, de conformidade co
artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Xove, 3 de febreiro de 2025.- O Alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 0319
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