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BURELA
Anuncio

EXPEDIENTES 397/2025 E 399/2025. EXPOSICION O PUBLICO E COBRANZA S.A.F. XANEIRO 2025.

A Xunta de Goberno Local do Concello de Burela en sesion celebrada o dia 05 de marzo de 2025 acorda a
aprobacion inicial do Padron fiscal do Servizo de Axuda no Fogar correspondente ao mes de xaneiro de 2025
a través da Lei de Dependencia e Programa Basico de Axuda no Fogar por importe de 9.436,44 €,
correspondendo 998,72 € a libre concorrencia e 8.437,72 € a dependencia. Consonte ao disposto no artigo
102.3 da Lei xeral tributaria, por medio do presente ponse en cofiecemento dos contribuintes obrigados ao
pagamento do prezo publico, que dispofien dun prazo de 15 dias, contados a partir da publicacion do
presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, ao obxecto de que poidan ser examinados e
presentar as reclamaciéons que estimen pertinentes, entendéndose elevados a definitivos se, transcorrido o
prazo de exposicion publica, non se formulara ningunha reclamacion.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 14 do texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais,
aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, os interesados poderan interpofier recurso de
reposicion ante o alcalde - presidente, no prazo dun mes, contado dende a finalizacion do periodo de
exposicion publica deste padroén fiscal no Boletin Oficial da Provincia.

Contra a resolucion do recurso de reposicion, expresa ou tacita, os interesados poderan interpofier recurso
contencioso- administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, nos prazos sinalados no
artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso Administrativa. Non
obstante, poderan interpofier calquera outro recurso que consideren oportuno.

Para o cobramento dos mesmos, os contribuintes tefien domiciliados os recibos, estes seranlles adebedados
nas contas bancarias respectivas. Fixase como periodo voluntario de cobramento o prazo de dous meses
dende o dia seguinte a publicacién do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia.

A presente publicacién, nos dous supostos, de anuncio de exposiciéon ao publico dos padréns e anuncio de
cobranza en fase voluntaria, ten o caracter de notificacién colectiva, ao abeiro do establecido no artigo 102
da referida Lei xeral tributaria.

Burela, 17 de marzo de 2025.- A Alcaldesa - Presidenta, Maria del Carmen L6pez Moreno.
R. 0900

CASTROVERDE

Anuncio

APROBACION INICIAL DA DESAFECTACION DO SOLAR CON REFERENCIA CATASTRAL N°
27011A099002130000LT SITO EN COVELAS - CASTROVERDE

Aprobada inicialmente a desafectacion do ben de dominio publico, Monte Comunal de Covelas con ref. cat. n®
27011A099002130000LT (parcela 311 do poligono 130) cunha superficie de 694 m2 , para proceder a
cambiar a cualificacion xuridica do mesmo de ben de dominio publico a ben patrimonial, por acordo do Pleno
Municipal do Concello de Castroverde de data 27 de marzo de 2025, de conformidade eco artigo 8 do Real
Decreto 1372/1986, de 13 de xufio, polo que se aproba o Regulamento de Bens das entidades Locais, se
somete a informacién publica por un prazo de un mes a contar desde o dia seguinte ao da publicacién do
presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia.
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Castroverde, 1 de abril de 2025.- O Alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez.

R. 0901

Anuncio

APROBACION INICIAL DA DESAFECTACION DUN TRAMO DO CAMINO PUBLICO DE REFERENCIA
CATASTRAL 27011A036090120000LW SITO EN BOLANO.

Aprobada inicialmente a desafectacion do ben de dominio publico, tramo do camifo publico con ref. cat. n°
27011A036090120000LW comprendido entre os puntos con coordenadas UTM HUSO29 ETRS89 cunha
superficie de 2443 m2 , para proceder a cambiar a cualificacion xuridica do mesmo de ben de dominio
publico a ben patrimonial, por acordo do Pleno Municipal do Concello de Castroverde de data 27 de marzo de
2025, de conformidade eco artigo 8 do Real Decreto 1372/1986, de 13 de xufo, polo que se aproba o
Regulamento de Bens das entidades Locais, se somete a informaciéon publica por un prazo de un mes a contar
desde o dia seguinte ao da publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia.

Castroverde, 1 de abril de 2025.- O Alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez.

R. 0902

FOLGOSO DO COUREL

Anuncio

Por DECRETO de Alcaldia de data 01/04/2025 aprobouse abrir un novo prazo de presentacién de instancias
para o proceso selectivo para a provision con caracter temporal de dous postos de Peén ao 75% da xornada,
durante un periodo de 6 meses ao abeiro do Programa Reforzo do Emprego do Plan Deputaciéon de
Cooperacion cos Concellos" 2024.

Lugar e prazo de presentacion de solicitudes: No Rexistro Xeral do Concello de Folgoso do Courel ou en
calquera dos lugares aos que se refire o artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun (LPAC) debendo seguirse, en todo caso, o modelo de solicitude que aparece recollido
no Anexo | das bases reguladoras. O prazo de presentacién de solicitudes sera de 5 dias habiles que
comenzaran a contar a partir do dia seguinte 4 publicacién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia de
Lugo.

As bases completas publicaranse no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello de Folgoso do
Courel (https://folgosodocourel.sedelectronica.es).

Folgoso do Courel, 1 de abril de 2025.- A Alcaldesa, Dolores Castro Ochoa.
R. 0903

Anuncio

Por DECRETO de Alcaldia de data 01/04/2025 aprobouse a convocatoria do proceso selectivo para a
provisidon con caracter temporal mediante o sistema de concurso un posto de Técnico de Xestion de Biomasa
mediante a modalidade de funcionario interino para execuciéon de programas de caracter temporal ao 75% da
xornada por un periodo de 6 meses ao abeiro do Programa Reforzo do Emprego do Plan Deputaciéon de
Cooperacion cos Concellos" 2024.

Lugar e prazo de presentacion de solicitudes: No Rexistro Xeral do Concello de Folgoso do Courel ou en
calquera dos lugares aos que se refire o artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comuan (LPAC) debendo seguirse, en todo caso, o modelo de solicitude que aparece recollido
no Anexo | das bases reguladoras. O prazo de presentacién de solicitudes sera de 5 dias habiles que
comenzaran a contar a partir do dia seguinte a4 publicacién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia de
Lugo.

As bases completas publicaranse no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello de Folgoso do
Courel (https://folgosodocourel.sedelectronica.es).

Folgoso do Courel, 1 de abril de 2025.- A Alcaldesa, Dolores Castro Ochoa.
R. 0904
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A FONSAGRADA

Anuncio

PADRONS DE AUGA, LIXO E SUMIDOIROS CORRESPONDENTES AO SEXTO BIMESTRE DO 2024

Aprobado por Decreto de Alcaldia Nam. 2025-0180 de data 28-03-2025, o Padrén Tributario da taxa pola
prestacion do servizo de augas, sumidoiro e recollida de lixo correspondente ao 6° bimestre do exercicio
2024, asi como a apertura dun periodo de informacion publica por prazo de quince dias, contados a partir da
publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia, co obxecto de que poidan ser examinados e
presentar as reclamacions que estimen oportunas.

O prazo de cobro en periodo voluntario abarcara dende o dia 29-03-2025 ao 29-05-2025. Para o cobro de
ditos padrons, aos contribuintes que non o tefian domiciliado, os documentos de cobro seranlles enviados ao
domicilio declarado do suxeito pasivo para que efectlen o pago nas sucursais bancarias establecidas a tal
efecto.

Contra o acto de aprobacién do padrén os interesados poderan interpofier en via administrativa, no prazo
dun mes a contar dende o dia seguinte ao da finalizacion do periodo de exposicion ao publico do padrén de
contribuintes, recurso previo de reposicion ante o érgano competente, de acordo con canto establece o artigo
14 do TRLRHL. A falta de pago no periodo voluntario sinalado supord a esixencia do canon da auga
directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola conselleria competente en materia de facenda
da Xunta de Galicia e, a repercusion do canon da auga poderd ser obxecto de reclamacién econémico -
administrativa ante o érgano econdémico - administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo de
un mes dende que se entenda producida a notificacion.

A Fonsagrada, 28 de marzo de 2025.- O Alcalde- Presidente, D. Carlos Lopez Lépez.
R. 0905

LUGO

Anuncio

ILMO. SR. DON ANGEL PABLO PERMUY VILLANUEVA, Tenente de alcalde delegado da Area de Xestion
integral de Recursos Internos do Excmo. Concello de Lugo.

Instruido expediente relativo a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as no proceso selectivo para o
acceso en propiedade a unha praza de Psic6logo/a pertencente ao cadro de persoal funcionario do Excmo.
Concello de Lugo en quenda de acceso libre (OEP 2023), tendo en conta os seguintes:

ANTECEDENTES DE FEITO:

- A Xunta de Goberno Local do Excmo. Concello de Lugo en sesién ordinaria celebrada o 13 de Marzo de
2024, adoptou, entre outros, o acordo 15/117 BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DE 1
PRAZA DE PSICOLOGO PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO
EN QUENDA DE ACCESO LIBRE (OEP 2023).

-Polo Decreto N°: 2511/2024 do 19/03/2024 resolveuse convocar o proceso selectivo para o acceso en
propiedade a UNHA PRAZA DE PSICOLOGO PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO.
CONCELLO DE LUGO EN QUENDA DE ACCESO LIBRE (OEP 2023)).

Dito Decreto foi publicado no BOP de Lugo nimero 088, de 16 de abril de 2024.

Foi publicado extracto de dita convocatoria no «Diario Oficial da Galicia» nlmero namero 99, de 23 de maio
de 2024.

- A Xunta de Goberno Local do Excmo. Concello de Lugo en sesidn ordinaria celebrada o 24 de abril de 2024
adoptou, entre outros, o acordo 7/184 RECTIFICACION DE DIVERSOS ACORDOS ADOPTADOS POLA XUNTA DE
GOBERNO LOCAL DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO RELATIVOS A APROBACION DE BASES ESPECIFICAS PARA A
COBERTURA EN PROPIEDADE DE DIVERSAS PRAZAS DE PERSOAL FUNCIONARIO NO QUE RESPECTA A
COMPOSICION DOS TRIBUNAIS CUALIFICADORES DOS CORRESPONDENTES PROCESOS SELECTIVOS, figurando
no punto PRIMEIRO de dito acordo:

PRIMEIRO.- Rectificar o Acordo 15/117 BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DE 1 PRAZA DE
PSICOLOGO PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO EN
QUENDA DE ACCESO LIBRE (OPE 2023), adoptado pola Xunta de Goberno Local o 21 de febreiro de 2024 e
modificado polo Acordo 16/118 adoptado pola Xunta de Goberno Local o 13 de marzo de 2024, de xeito que
onde di:
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“Secretaria/o: un funcionario/a do grupo Al ou A2, no caso de que as prazas convocadas correspondan a
esta categoria ou a unha inferior, nomeado/a por resolucion da Alcaldia entre aqueles/as que presten
servizos no Concello de Lugo e conten con formacion no dmbito xuridico.”

debe dicir:
“Secretaria/o: secretario/a da corporacion ou persoa funcionaria en quen delegue.”

O dito acordo foi publicado no BOP de Lugo num. 125 de 31 de maio de 2024. Sendo publicados os
correspondentes anuncios no DOG numero 134, de 11 de xullo de 2024 e no BOE nim. 227 do 19 de
setembro de 2024.

- O anuncio para prover as prazas obxecto desta convocatoria foi publicado no “Boletin Oficial do Estado”
num. 258, do 25 de Outubro de 2024.

- Con data do 25 de novembro de 2024 rematou o prazo de presentacién de solicitudes.
- Informe proposta da Xefa de Seccién de Organizacion de Recursos Humanos de data 11 de marzo de 2025.
FUNDAMENTOS XURIDICOS:

Unico.- No Boletin Oficial da Provincia de Lugo n°® 278, do 4 de decembro de 2023 foron publicadas as "Bases
Xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo
en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocién interna", aprobadas por acordo 10/857 da Xunta
de Goberno adoptado na sesion ordinaria celebrada o 15 de novembro de 2023, figurando na sta base
DUODECIMA.- LISTA DE PERSOAS ADMITIDAS. DATA E LUGAR DE CELEBRACION DAS PROBAS:

No caso de procesos selectivos de quenda libre, rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia
ou Concelleira/o Delegada/o, se é o caso, ditard resolucion pola que se declarard aprobada a lista de persoas
admitidas e excluidas, con indicacion do motivo de exclusion, e sinalarase un prazo de dez dias hdbiles para
emendas, de acordo co artigo 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administracions publicas. A data, hora e lugar de celebracion dos exercicios poderdn publicarse conxunta
ou separadamente coa lista provisional de persoas admitidas e excluidas.

Quen dentro do prazo sinalado non emenden os defectos xustificando o seu dereito de admision, serdn
definitivamente excluidos/as do proceso selectivo.

Finalizado o prazo de correccion, o organo competente ditard resolucion declarando aprobada a lista
definitiva de persoas admitidas e excluidas. Se non se presentasen correccions d listaxe provisional no prazo
concedido, este quedard automaticamente elevado a definitivo.

O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non supon que se recofieza ds persoas interesadas o
cumprimento dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando do exame da documentacion
que se presente se desprenda que non se cumpren algun dos requisitos, decaerdn todos os dereitos que
puidesen derivarse da sia participacion no proceso.. E insubsanable a non presentacion da documentacion
requirida en tempo e forma.

(..)
Estas resoluciéns deberdn ser publicadas no BOP de Lugo.

Os sucesivos anuncios publicaranse no Taboleiro de Anuncios do Concello e nos locais onde se celebrou a
proba anterior.”

Por todo o anteriormente exposto, segundo as atribuciéns delegadas por decreto n° 464/2024 do
19/01/2024 ditado pola Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta do Excmo. Concello de Lugo, modificado polo
Decreto 4036/2024 do 30/04/24 e, as atribuciéns delegadas por acordo 40/607 da XGL en sesién celebrada
0 26 de xullo de 2023, modificado polo acordo 1/284, de 19 de xufio de 2024 , RESOLVO:

Primeiro.- Aprobar a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as (con indicacién do motivo de exclusién)
no proceso selectivo para o acceso en propiedade a 1 PRAZA DE PSICOLOGO PERTENCENTE AO CADRO DE
PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO EN QUENDA DE ACCESO LIBRE (OEP 2023), que a
continuacion se indica:

ADMITIDOS/AS:
Apelidos e Nome DNI
BURGO BEIRO, CLARA **H5QT 3
FERNANDEZ VARELA, PATRICIA **%3064**
MARTINEZ LOPEZ, ROCIO **FA4Q7 1%
NEIRA DE DIOS,LORENA **%3592%*
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EXCLUIDOS/AS:

Apelidos e Nome DNI Motivo de exclusién
RUIZ EDREIRA, NURIA ***8(034** 1)
TOIMIL BUJONES, LAURA ***8700%* 2), 3)

(1): Non aportar acreditacion de formacion e experiencia en temas relacionados coa igualdade de
oportunidades por razén de xénero, (a formacion acreditarase mediante xustificacion de ter realizadas polo
menos 200 horas de actividades formativas relacionadas coa igualdade de oportunidades, e a experiencia coa
acreditacion de ter traballado en entidades publicas ou privadas, ou de ter realizado voluntariado nalgunha
das entidades inscritas no Rexistro de Accion Voluntaria de Galicia na seccion I-entidades de accion
voluntaria).

(2): Presentar solicitude féra de prazo.

(3): Non aportar modelo normalizado de autoliquidacién de “Tasas e prezos publicos”, donde se indique o
nome e apelidos da persoa aspirante e a categoria a que opta.

Segundo.- Procédase a sta publicacién na forma legalmente establecida, sinalando un prazo de dez dias
habiles para emendas (de acordo co artigo 68 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comin das Administraciéns Publicas), contados a partir do seguinte a publicaciéon deste
Decreto no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

Lugo, 11 de marzo de 2025.- O Tenente de alcalde delegado da Area de Xestion integral de Recursos
Internos, llmo Sr. D. Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 0907

MURAS

Anuncio

BASES DE SELECCION PARA CUBRIR UNHA PRAZA DE FUNCIONARIO/A INTERINO/A POR PROGRAMA: 1
TECNICO/A EN TURISMO CON CARGO AO PROGRAMA DENOMINADO PLAN DEPUTACION DE
COOPERACION AOS CONCELLOS, PROGRAMA REFORZO DO EMPREGO 2024.

1°.- Obxecto da convocatoria.

E obxecto da convocatoria, a seleccién de persoal para cubrir unha praza de funcionario/a interino/a por
programa: técnico/a turismo, en base os criterios de publicidade de convocatoria, mérito e capacidade dos/as
candidatos/as de conformidade co establecido na Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de
Réximen Local, Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia e
demais disposiciéns de aplicacién.

2°.- Caracteristicas da praza.

A finalidade da seleccion deste persoal dentro do PROGRAMA DENOMINADO PLAN DEPUTACION DE
COOPERACION AOS CONCELLOS, PROGRAMA REFORZO DO EMPREGO 2024.

é, entre outros:

— colaborar na organizacién e promocion de eventos no concello
— asesoramento, acompafiamento e coordinacién do sector no ambito municipal
— traballos de informacién a persoas visitantes

— xestion de axudas en materia turistica, o que incluiria buscar informacién sobre posibles fontes de
financiamento, estudiar as bases das subvencidéns de calquera administracion relacionadas co turismo e
elaborar a documentacion técnica que fose precisa para levar a cabo ditas actuaciéns.

— calquera outra relacionada coa coordinacion da actividade turistica do concello que se considere relevante
polo equipo de goberno en atencién as circunstancias que concurran durante o contrato.

As caracteristicas da praza son as seguintes:
a) Denominacioén da praza: técnico/a turismo.

b) Grupo de titulacion: A2
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c) OUTRAS CARACTERISTICAS

— Escala: A
— Subescala: A2
CD: 16

Funcionario/a interino/a, xornada completa.

Duracién do programa: 5 meses e no mais al6 do 31 de outubro de 2025.

Titulacion: : Licenciado/a en xeografia e historia ou titulacions equivalentes; Grao ou diplomatura en turismo;
técnico/a superior en informacion e comercializaciéon turistica; técnico/a superior en guia, informacién e
asistencia turistica; técnico/a superior en axencias de viaxes e xestion de eventos; técnico/a en empresas e
actividades turisticas e certificado de profesionalidade en promocion turistica local e informacién 6 visitante
ou titulacions equivalentes.

33.- Sistema de provision.
Concurso-oposicion
4°.- Requisitos dos solicitantes.

Para participar nas probas selectivas, os/as aspirantes deberan reunir todas e cada unha das seguintes
condiciéns:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, de acordo ao disposto no artigo 52 a Lei 2/2015, de 29
de abril, do emprego publico de Galicia, permita o acceso ao emprego publico.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, de ser o caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

¢) Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o normal exercicio da funcién. As persoas con algunha
minusvalia deberan facelo constar na sua solicitude, sinalando se precisan de adaptacion para realizar as
probas. A condicién de minusvalido e a sla compatibilidade acreditaranse con certificacion da Delegacion
Provincial de Sanidade e Servizos Sociais.

d) Non estar incurso/a en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacion vixente.

e) Pagar a taxa polo dereito de examen por importe de 6,00€ (excepto desempregados, previa xustificacion),
na seguinte conta do Concello, especificando no ingreso o nome e apelidos do participante, asi como a praza
a que aspira. CAIXA RURAL: ES71-3070-0021-7763-0726-2821.

f) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo do Estado, Comunidade Auténoma ou
Administracion Local, nin atoparse inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas.

g) Os candidatos/as deberdan acreditar estar en situacion de desemprego ou mellora de emprego con
independencia de que a xornada laboral sexa parcial ou completa. Esta situacién debe manterse durante todo
0 prazo de presentacion de solicitudes e ata a sinatura do contrato

h) Os nacionais dos demais estados membro da Union Europea ou os daqueles que tefian subscrito Tratados
referentes 4 libre circulacién coa Union Europea ratificados por Espafa, deberan acreditar de modo fidedigno
non estar sometido a sancién disciplinaria ou condena penal que impida no seu estado o acceso a funcion
publica.

i) Deberase acreditar o cofiecemento do idioma galego coa presentacion dos cursos de formacién CELGA 4 ou
a sla validaciéon. No caso de non atoparse este requisito, deberdn realizar unha proba de cofiecemento do
idioma.

j) Estar en posesién: Licenciatura en Xeografia e Historia ou titulaciéons equivalentes; Grao ou diplomatura en
turismo; técnico superior en informacion e comercializacién turistica; técnico superior en guia, informacioén e
asistencia turistica; técnico superior en axencias de viaxes e xestion de eventos; técnico en empresas e
actividades turisticas e certificado de profesionalidade en promocién turistica local e informacion 6 visitante
ou titulaciéns equivalentes ou estar en condiciéns de obtelo, expedido conforme a lexislacién vixente. En
caso de titulacions obtidas no extranxeiro, se debera estar en posesion das credenciais que acrediten sua
homologacién.

O cumprimento das referidas condicions entenderase referido a data na que finalice o prazo de presentacién
de solicitudes.

52.- Solicitudes.

As solicitudes para tomar parte nesta convocatoria deberan formularse en instancia dirixida 6 Sr. Alcalde -
Presidente do Concello de Muras, segundo modelo que se facilitarda nas oficinas municipais en horario de
apertura 6 publico no rexistro xeral do Concello de Muras ou na forma prevista no artigo 16.4 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas, no prazo
de dez dias habiles, contados desde o seguinte ao do anuncio da convocatoria no BOP de Lugo.
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O horario de presentacion no rexistro do Concello é de luns a venres de 8:00 a 14:00 horas.
A instancia unirase:

1.- Fotocopia do DNI.

3.- Resgardo pago taxas exame (excepto desempregados previa xustificacion): 6,00€

4.- Fotocopia do titulo académico.

5.- No seu caso, acreditacion do nivel de cofiecemento do galego.

6.- Fotocopia de tédolos documentos xustificativos dos méritos que se aleguen, pois non se tomaran en
conta nin seran avaliados aqueles que non queden debidamente acreditados, en téodolos seus extremos no
momento de presentacién da instancia.

7.- Declaracién xurada sobre os seguintes aspectos:

— non padecer enfermidade ou limitacién fisica ou psiquica que impida o normal desenvolvemento das slas
funcions.

— disposicion de vehiculo para realizar os desprazamentos propios das funcions do posto de traballo.

— non ter sido separada, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das Administraciéns
plblicas, nin atoparse inhabilitada para o exercicio de funcions publicas.

— non atoparse incursa en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que determine a
lexislacion vixente

Rematado o prazo de presentacion de instancias, o Alcalde-Presidente dictara resolucion, no prazo de cinco
dias, que se publicara na sede electrénica do Concello, declarando aprobada a lista provisional de admitidos
e excluidos, con indicacion, se é o caso, das causas de exclusién e outorgando un prazo improrrogable de 10
dias habiles seguintes a publicacion de dita resolucion, para presentar as reclamaciéons oportunas ou emenda
de defectos, nos termos do artigo 68.1 da LPACAP. De non existir persoas excluidas, aprobarase con caracter
definitivo a lista de admitidos.

Transcorrido o prazo de enmenda de defectos, o Alcalde-Presidente declarara aprobada a lista definitiva de
admitidos e excluidos, que se publicara na sede electrénica do Concello. Na dita resolucion fixarase o lugar,
data e realizacion das probas e establecerase a composicién do Tribunal cualificador.

6°.- Tribunal cualificador.

O tribunal cualificador estard constituido por un Presidente, tres Vogais e un secretario que seran designados
polo Alcalde-Presidente. O secretario sera o do Concello.

Todolos membros do Tribunal deberdn ter titulacion igual ou superior ao esixido para o posto convocado, a
slla composiciéon tendera a ser paritaria ente homes e mulleres.

Os membros do Tribunas deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico, asi mesmo, poderan ser
recusados polos aspirantes cando concorran causas previstas no artigo 24 da dita Lei.

O Tribunal non se podera constituir nin actuar senén conta coa asistencia de mais da metade dos seus
membros titulares ou suplentes, indistintamente; en todo caso requirese a presenza do Presidente e
Secretario, na stia ausencia o Presidente sera substituido polo vocal de maior idade e o Secretario polo vocal
de menor idade.

O Tribunal podera disponer a incorporacién de asesores especialistas para as probas en que o estimen
necesario. Ditos asesores actuaran con voz e sen voto, limitandose ao exercicio das especialidades técnicas.

O Tribunal terd a categoria correspondente 6 establecido no Real Decreto 462/2002, do 24 de maio,
percibindo os seus membros e asesores pola asistencia as sesidons as contias establecidas en dito Real
Decreto.

O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros asistentes, as dubidas e incidencias que se
produzan na aplicacion das presentes bases e no desenvolvemento do procedemento de seleccion, asi como
adoptar as medidas necesarias ao efecto.

7°.- Seleccion de aspirantes.

A hora e lugar de inicio das probas sera publicada na sede electrénica do concello de Muras, os anuncios
relativos ao desenvolvemento de probas, data, hora e resultados posteriores publicaranse na sede electronica
do Concello.

Para evitar desprazamentos, poderanse levar a cabo todas as probas no mesmo dia.

A seleccion de aspirantes realizarase nas seguintes fases:
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7.1 Primeira fase: FASE OPOSICION

Para poder realizar o exercicio da oposicién os aspirantes deberan ir provistos dun documento identificativo
da persoa (DNI ou semellante), e boligrafo de cor azul. O procedemento selectivo consistira na realizacion
dos seguintes exercicios:

a) Contestacion escrita a un test proposto polo tribunal sobre o programa do Anexo da convocatoria. O
tempo maximo de realizacion sera de 1 hora e a puntuacion maxima serd de 60 puntos, sendo eliminados os
aspirantes que non acaden unha puntuacion minima de 30 puntos. O Total de preguntas a formular, con tres
respostas alternativas, das que unha delas sera a correcta, sera de 60. Cada pregunta acertada puntuarase
con 1 punto. As respostas incorrectas ou non contestadas non restaran puntos.

b) Realizacién dunha proba practica proposta polo Tribunal relacionada cos traballos a realizar, que constara
de un ou varios exercicios practicos nos que se avaliara o cofecemento e experiencia no desempefio do
posto de traballo, entre 0 e 10 puntos, sendo eliminados os aspirantes que non acaden unha puntuacion
minima de 5 puntos. O tempo maximo de realizaciéon sera de 1 hora.

7.2 Exercicio comun e obrigatorio par tédolos candidatos/as que non acrediten o cofiecemento do galego no
nivel Celga 4 ou equivalente .

Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberan realizar un exame consistente en traducir un
texto sen dicionario, elixido libremente polo tribunal. Esta proba tera unha duracién de 20 minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto, o
tribunal decidira o nivel preciso para acadar o resultado de apto.

7.3 Segunda fase, FASE DE CONCURSO.- A fase de concurso non tera caracter eliminatorio. O resultado da
mesma publicarase no taboleiro de anuncios da sede electronica do concello. Os méritos aos que se fai
referencia neste apartado deberan posuirse a data de valoracion dos mesmos polo Tribunal cualificador,
computandose ata a dita data. Non se valorara ningun mérito que non estea presentado correctamente na
data de finalizacién do prazo de presentacion de solicitudes.

O Tribunal puntuara os méritos acreditados polos aspirantes, conforme ao sinalado no presente baremo:
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: (ata un maximo de 5 puntos):

— Por servizos prestados en postos de idénticas ou similares caracteristicas noutra Administracion Publica:
0,10 puntos por cada mes completo de servizo. Non se computaran fracciéns inferiores a meses
completos.

— Por servizos prestados en postos de idénticas ou similares caracteristicas no sector privado: 0,10 puntos
por cada mes completo de servizo. Non se computaran fraccions inferiores a meses completos.

No caso de servizos por conta allea, deberdan presentarse obrigatoriamente os seguintes documentos: (hai
que presentar as dias cousas para que se podan valorar)

a) Informe de vida laboral
b) copia do/s contrato/s de traballos.

Estes documentos poden sustituirse por un certificado de servizos expedido pola administracién ou empresa
privada, no que quede acreditado de forma clara e expresa, a ocupacion, grupo de cotizacién, periodo
traballado e numero de horas da xornada laboral. No caso de auténomos, acreditaran a experiencia mediante
o informe de vida laboral xunto co xustificante de alta no IAE, contrato de arrendamento de servizos,
declaracion responsable ou calquera outro documento que acredite de forma clara e expresa a natureza da
actividade realizada e o tempo de duraciéon da mesma.

B) FORMACION:(ata un maximo de 5 puntos):

Diplomatura, Masters, cursos, xornadas ou similares relacionados directamente co turismo e coas funciéns a
desempenar, valoraranse con arranxo a seguinte escala:

— Diplomatura, Master ou postgrao: 0,75 puntos
— De mais de 100 horas: 0,50 puntos.

— De 40 a 100 horas: 0,25 puntos.

— De 20 a 39 horas: 0,15 puntos.

Acreditaranse mediante copia do titulo ou certificado oficial acreditativo dos mesmos. Non se valoraran
aqueles cursos que non tefian establecidas claramente as horas nin os que tefian mais de 15 anos de
antigliidade

Non se puntuaran méritos que non se xustifiquen coa documentacion expresada.
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7.4 Cualificacion final.

A cualificacion final dos aspirantes sera a suma das puntuacions obtidas na totalidade do proceso,
publicaindose o resultado por orde de maior a menor puntuacién. O Tribunal proporda o nomeamento ao
organo correspondente dos aspirantes que acaden a maior puntuacién.

Determinarase tamén unha lista de espera, por orde decrecente de puntuacién, cos aspirantes que, tendo
superado o proceso, hon acaden suficiente puntuacién para seren propostos. Esta lista de espera, elaborase
aos efectos de cubrir posibles vacantes que se produzan ou ausencias por disfrute de licencias
regulamentarias, necesidades do servizo, asi como se se producira a baixa o renuncia dos seleccionados. A
publicacion das listas realizarase na sede electréonica do Concello de Muras. O rexeitamento na chamada
provocara que o aspirante pase ao final da lista. En caso de empate, dilucidardse o mesmo do seguinte xeito:

1°- maior puntuacién na fase de oposicién.

23- maior puntuaciénna fase de concurso.

32 de persistir o empate, o mesmo resolverase mediante un sorteo.

A proposta de contratacion non podera incluir mais persoas que prazas convocadas.
8°.- Presentacion de documentos e toma de posesion.

Con caracter previo 4 toma de posesion na praza os aspirantes seleccionados deberan xustificar
adecuadamente no prazo maximo de tres dias naturais contados a partir da publicacion da resolucién da
convocatoria, que retinen todos e cada un dos requisitos e condicions esixidas, a tal efecto, de non tela feito
con anterioridade, deberan presenta-la seguinte documentacion.

— Declaracion xurada de non estar incurso en causas de incompatibilidade ou incapacidade.

— Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas do
posto de traballo que se convoca, e no que se fara constar que non se padece enfermidade ou limitacion
fisica ou psiquica incompatible coas funciéns do posto.

A non presentacion da referida documentacién implica a perda dos dereitos adquiridos facultando a Alcaldia-
Presidencia para tomar posesién ao aspirante seguinte da lista final establecida polo Tribunal.

Logo de formalizada a proposta do Tribunal e achegada a documentacién polos aspirantes propostos, a
Alcaldia ditara resolucion de nomeamento dos aspirantes propostos e formalizara a correspondente toma de
posesion para o comezo da prestacion do servizo dentro do prazo de tres dias.

9°.-Proteccion de Datos de Caracter Persoal

O responsable do tratamento é o Concello de Muras, que tratard os datos persoais coa finalidade de
xestionar o proceso selectivo correspondente, de acordo coa normativa vixente e as bases da convocatoria. A
lexitimidade do tratamento baséase no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, de
27 de abril de 2016, relativo 4 proteccién das persoas fisicas no que respecta 6 tratamento de datos persoais
e a libre circulacion destes datos. De acordo co artigo 6.1 ¢) do RGPD, o tratamento é necesario para o
cumprimento dunha obriga legal aplicable 6 responsable do tratamento, asi como para o cumprimento dunha
mision realizada en interese publico (artigo 6.1 e), segundo as competencias atribuidas pola Lei 7/1985, de 2
de abril, reguladora das Bases do Réxime Local, asi como pola normativa que regula o emprego publico.

Os datos persoais seran conservados mentres poidan derivarse responsabilidades e durante os prazos de
prescricion de reclamaciéns e/ou recursos.

Os datos persoais non seran comunicados a terceiros, salvo obriga legal ou por razén de interese publico.
Non obstante, seran publicados de acordo co establecido nas bases da convocatoria, segundo os principios
de publicidade e transparencia recofiecidos na lexislacién reguladora do acceso 6 emprego publico, tendo en
conta o disposto pola normativa de Proteccion de Datos.

Non se realizaran transferencias internacionais de datos. Pdodense exercitar os dereitos de acceso,
rectificacién, supresion, oposicion e limitacion, cando procedan, ante o Concello de Muras, en Praza da
Galeguidade, 4, 27836 Muras, Lugo, Lugo, ou a través da Sede Electronica: https://muras.sedelectronica.gal/

10.- Canle denuncias

O Concello de Muras conta coa implantacion de canle de denuncias aloxado na sede electrénica
https://muras.sedelectronica.gal/ coa finalidade de outorgar unha proteccién adecuada fronte as represalias
qgue poidan sufrir as persoas fisicas que informen sobre algunha das accions ou omisions a que refirese o
artigo 2 da Lei 2/2023, do 20 de febreiro, reguladora da proteccion das persoas que informen sobre
infracciéns normativas e de loita contra a corrupcion

11°.- Bolsa de traballo

Confeccionarase unha bolsa de traballo coa relacion dos aspirantes admitidos e presentados no
procedemento selectivo (excluidos os seleccionados) e que tefan aprobada a fase de oposicion e pola orde
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decrecente de puntuacion obtida no mesmo, co obxecto de cubrir posibles vacantes que se produzcan ou as
ausencias por desfrute de licencias regulamentarias, necesidades do servizo, etc., ou as baixas ou renuncia
dos seleccionados. A orde de chamamento dos aspirantes sera pola orde de puntuacién obtida e tera caracter
rotatorio.

11°.- Abstencion e recusacion.

A abstencién e recusacién dos membros do Tribunal sera de conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei
40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

12°.- Recursos.

A presente convocatoria e cantos actos administrativos se deriven dela poderan ser impugnados polos/as
interesados/as nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas e na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
Xurisdicién Contencioso-administrativa.

Muras, 2 de abril de 2025.- O Alcalde, Manuel Requeijo Arnejo.
TEMARIO.

1. A Constitucién espanola de 1978. Estructura e contido. Principios xerais. A reforma constitucional.
Dereitos e deberes fundamentais.

2. O réxime local espanol. A administracion local na Constitucion. O principio da autonomia local. A Provincia
e outras Entidades Locais: Referencia a Lei de Administracion Local de Galicia con respecto a ditas entidades
locais.

3. O procedemento administrativo: A iniciacion do procedemento. A terminaciéon do procedemento. A
terminacion convencional. A falta de resolucion expresa. O réxime do silencio administrativo. O desestimento
e a renuncia. A caducidade.

4. O acto administrativo. Requisitos e eficacia dos actos administrativos. A validez do acto administrativos.
Supostos de nulidade e anulabilidade.

5. O Rexistro de documentos: concepto e informatizacién. O rexistro de entrada e saida: o seu
funcionamento nas Corporacién Locais. Presentacion de instancias e documentos nas oficinas publicas.
Comunicacions, notificaciéns e publicacion.

6. A Lei 19/2013, de 9 de decembro, de Transparencia, Acceso a Informacién Publica e bo goberno.

7. A Lei de protecciéon de datos de caracter persoal: principios de proteccion de datos e dereitos das persoas.
8. A Lei 7/2011 de Turismo de Galicia.

9. Cofiecemento do termo municipal de Muras: Rueiro. Festas e tradicions

10. Patrimonio natural e cultural. Recursos turisticos a xeografia, a historia e economias e a paisaxe do
Concello de Muras

11. Poboaciéon do municipio de Muras. Estrutura poboacional.
12. Distribucion xeografica e parroquial do municipio de Muras.

13. Materiais, utiles e ferramentas utilizadas polos técnicos der turismo no desenvolvemento das suas
funcions.

14. Traballo en Servizo de Informacién e Promocion Turistica: cuestiéns basicas e practicas do posto a
desempenar. A informacion turistica. Planificacion e xestién dunha oficina de informacién turistica.

15. O turismo e a sUa incidencia no desenvolvemento socioeconémico do territorio.

16. A difusién da informacion. A informacion turistica nas redes sociais. Técnicas de comunicacion e de
informacion turistica.

17. O turismo no medio rural. Establecementos e tipos de aloxamentos, normativa que os regula.

18. Creaciéon e desenvolvemento de produtos turisticos locais. Os diferentes produtos turisticos locais.
Publicos obxectivos para este tipo de produtos.

19. A calidade nos servizos publicos. A atencién a cidadania.
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ANEXO : Modelo de declaracion xurada.

MURNICIPIO e

COdigo postal ceevuieviiiiiiiiee .

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

Primeiro: que non estou incurso/a en ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade das previstas na
lexislacion vixente.

Segundo: que non fun separado/a mediante expediente disciplinario do servicio de calquera das
Administracions Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autonomas, e que
non me atopo en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion
xudicial, para o acceso 6 corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que
desempenaban no caso do persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado.

E para que conste e produza os efectos oportunos, asino a presente declaracion, baixo a mifa
responsabilidade.

En Muras, a ............. de s de 20.....

(Asinado polo/a interesado/a)
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Solicitude de admision ao proceso selectivo para cubrir unha praza de funcionario/a interino/a por
programa: t,écnico/a turismo con cargo ao PROGRAMA DENOMINADO PLAN DEPUTACION DE
COOPERACION AOS CONCELLOS, PROGRAMA REFORZO DO EMPREGO 2024.

con domicilio a efectos de NOLIfICACION EN ..ouuiieiieiii e e e e e e e et e s e s et e s eansea s sa s eaeasesensenns
101 1= 0] 4 Lo TN £ S

AIr@CCION COMTEO RIECIIONICO .. e e e

EXPON:

1. Que tendo conecemento da convocatoria feita polo Concello de Muras para cubrir unha praza de
funcionario/a interino/a por programa : técnico/a de turismo con cargo ao proxecto denominado Plan Unico
Deputacion de Lugo 2024, reforzo do emprego, acepta as bases da convocatoria que declara conecer.

2. Declara que relne todos e cada un dos requisitos esixidos na base terceira da convocatoria.

3. Que se compromete, para 6 caso de resultar contratado/a, a respeta-los dereitos das persoas con estrita
observancia da Constitucion e da Lei.

4. Que achega coa presente instancia a seguinte documentacion:

— Copia do DNI ou documento que proceda no caso dos estranxeiros.
— Declaracién xurada segundo o Anexo adxunto.
— Relacién de méritos e documentacién xustificativa dos mesmos para valoracions na fase de concurso.

— Copia da documentacién acreditativa do cofiecemento da lingua galega segundo o establecido na base
terceira (de selo caso).

Por todo exposto,

SOLICITA:

Que se tefia por presentada a presente instancia e sexa admitido/a no proceso selectivo convocado.

Muras, a ............ de o de 20.....

(Asinado polo/a interesado/a)

Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Muras
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R. 0908

Anuncio

BASES DE SELECCION PARA CONTRATACION DE 1 TECNICO/A MEDIOAMBIENTE COMO FUNCIONARIO/A
INTERINO/A POR PROGRAMA, CON CARGO AO PLAN DEPUTACION DE COOPERACION COS CONCELLOS,
PROGRAMA REFORZO DO EMPREGO 2024

12.- Obxecto da convocatoria

E obxecto da presente convocatoria, a contratacion mediante concurso-oposicién, de 1 técnico/a
medioambiente como funcionario/a interino/a por programa, Escala Administracion especial, subescala
técnica, técnico medio ambiente, grupo A2.

22.- Caracteristicas da praza

a) Denominacioén da praza: técnico/a medioambiente.
b) Grupo de titulacion: GRUPO A2

¢) OUTRAS CARACTERISTICAS

— Escala: A
Subescala: A2

Funcionario/a interino/a pro programa, xornada completa.

— Programa de 5 meses e no mais alo do 31 de outubro de 2025.
33.- Sistema de provision.

Concurso-oposicion, quenda libre.

4°.- Requisitos dos solicitantes.

Para participar nas probas selectivas, os/as aspirantes deberan reunir todas e cada unha das seguintes
condiciéns:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, de acordo ao disposto no artigo 52 a Lei 2/2015, de 29
de abril, do emprego publico de Galicia, permita o acceso ao emprego publico.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, de ser o caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

¢) Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o normal exercicio da funcién. As persoas con algunha
minusvalia deberan facelo constar na sia solicitude, sinalando se precisan de adaptacion para realizar as
probas. A condicién de minusvalido e a sla compatibilidade acreditaranse con certificacion da Delegacion
Provincial de Sanidade e Servizos Sociais.

d) Non estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacion vixente.

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo do Estado, Comunidade Auténoma ou
Administracion Local, nin atoparse inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas.

f) Os nacionais dos demais estados membro da Union Europea ou os daqueles que tefian subscrito Tratados
referentes 4 libre circulacién coa Union Europea ratificados por Espafa, deberan acreditar de modo fidedigno
non estar sometido a sancion disciplinaria ou condena penal que impida no seu estado o acceso a funcion
publica.

g) Pagar a taxa polo dereito de examen por importe de 6,00€ (excepto desempregados, previa xustificacion),
na seguinte conta do Concello, especificando no ingreso o nome e apelidos do participante, asi como a praza
a que aspira. CAIXA RURAL: ES71-3070-0021-7763-0726-2821

h) Os candidatos/as deberan acreditar estar en situacion de desemprego ou mellora de emprego con
independencia de que a xornada laboral sexa parcial ou completa. Esta situacion debe manterse durante todo
0 prazo de presentacion de solicitudes e ata a sinatura do contrato

i) Deberase acreditar o cofiecemento do idioma galego coa presentacion dos cursos de formacién CELGA 4 ou
a sUa validacion. No caso de non atoparse este requisito, deberan realizar unha proba de cofiecemento do
idioma.

j) Titulacién necesaria: Diplomatura ou Grao en calquera especialidade da area de Ciencias/ Ciencias da Saude
ou Enxeneria Técnica, ou ter cumpridos tres anos da Licenciatura nas ramas de Ciencias/Ciencias da Saude
ou dunha Enxefneria Superior ou a titulacién Ciencias Ambientais ou similar. No caso de titulacion obtida no
estranxeiro deberda acreditarse a sia homologacién polo Ministerio de Educaciéon e Ciencia ou polo 6rgano da
Administracion competente para iso.
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k) Estar en posesion de carné de conducir tipo B.

O cumprimento das referidas condicions entenderase referido a data na que finalice o prazo de presentacién
de solicitudes.

52.- Solicitudes.

As solicitudes para tomar parte nesta convocatoria deberan formularse en instancia dirixida 6 Sr. Alcalde -
Presidente do Concello de Muras no rexistro xeral do Concello de Muras ou na forma prevista no artigo 16.4
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas, no
prazo de cinco dias habiles, contados desde o seguinte ao do anuncio da convocatoria no BOP de Lugo.

O horario de presentacion no rexistro do Concello é de luns a venres de 8:00 a 14:00 horas.
Nas solicitudes farase constar:

— Manifestacion de que reune todos e cada un dos requisitos esixidos na base terceira.

— Comprometerse, para o caso de resultar contratado, a respecta-los dereitos das persoas con estrita
observancia da Constitucion e da Lei.

— Curriculum de méritos que se posian e documentacion xustificativa dos mesmos, co obxecto de valora-la
sUa aptitude para o desempefio do posto de traballo.

Tamén se presentara a documentacién acreditativa dos méritos que se pretende sexan valorados e que
figuran na base 7. A documentaciéon a presentar sera orixinal ou compulsada e aportarase de tal xeito que
poida ser valorada convenientemente polo Tribunal Cualificador

Rematado o prazo de presentacion de instancias, o Alcalde-Presidente dictara resolucion, no prazo de cinco
dias, que se publicara na sede electrénica do Concello, declarando aprobada a lista provisional de admitidos
e excluidos, con indicacion, se é o caso, das causas de exclusién e outorgando un prazo improrrogable de 10
dias habiles seguintes & publicaciéon de dita resolucién, para presentar as reclamaciéns oportunas ou emenda
de defectos, nos termos do artigo 68.1 da LPACAP. De non existir persoas excluidas, aprobarase con caracter
definitivo a lista de admitidos.

Transcorrido o prazo de enmenda de defectos, o Alcalde-Presidente declarard aprobada a lista definitiva de
admitidos e excluidos, que se publicara na sede electrénica do Concello. Na dita resolucion fixarase o lugar,
data e realizacion das probas e establecerase a composicién do Tribunal cualificador.

6°.- Tribunal cualificador.

O tribunal cualificador estard constituido por un Presidente, tres Vogais e un secretario que seran designados
polo Alcalde-Presidente. O secretario serd o da Corporacion.

Designaranse suplentes, que en substitucion dos titulares, integraran o Tribunal.

Todolos membros do Tribunal deberan ter titulacién igual ou superior ao esixido para o posto convocado e a
slla composiciéon tendera a ser paritaria ente homes e mulleres.

Os membros do Tribunas deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico, asi mesmo, poderan ser
recusados polos aspirantes cando concorran causas previstas no artigo 24 da dita Lei.

O Tribunal non se podera constituir nin actuar senén conta coa asistencia de mais da metade dos seus
membros titulares ou suplentes, indistintamente; en todo caso requirese a presenza de Presidente e
Secretario, na stia ausencia o Presidente sera substituido polo vocal de maior idade e o Secretario polo vocal
de menor idade.

O Tribunal podera disponer a incorporacién de asesores especialistas para as probas en que o estimen
necesario. Ditos asesores actuaran con voz e sen voto, limitandose ao exercicio das especialidades técnicas.

O Tribunal terd a categoria correspondente 6 establecido no Real Decreto 462/2002, do 24 de maio,
percibindo os seus membros e asesores pola asistencia 4as sesidons as contias establecidas en dito Real
Decreto.

O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros asistentes, as dubidas e incidencias que se
produzan na aplicacion das presentes bases e no desenvolvemento do procedemento de seleccion, asi como
adoptar as medidas necesarias ao efecto.

7°.- Seleccion de aspirantes.

A hora e lugar de inicio das probas sera publicada na sede electrénica do Concello de Muras. Os anuncios
relativos ao desenvolvemento de probas, data, hora e resultados posteriores publicaranse na sede electronica
do Concello.

Poderase realizar no mesmo dia mais dunha proba da fase de oposicion.

A seleccion de aspirantes realizarase nas seguintes fases:
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7.1 Primeira fase, oposicion.

Para poder realizar o exercicio da oposicién os aspirantes deberan ir provistos dun documento identificativo
da persoa (DNI ou semellante), e boligrafo de cor azul. O procedemento selectivo consistira na realizacion
dos seguintes exercicios:

a) Contestacion escrita a un test proposto polo tribunal sobre o programa do Anexo da convocatoria. O
tempo maximo de realizacién sera de duas horas e a puntuacion maxima sera de 60 puntos, sendo
eliminados os aspirantes que non acaden unha puntuacion minima de 30 puntos. O Total de preguntas a
formular, con tres respostas alternativas, das que unha delas sera a correcta, serd de 60. Cada pregunta
acertada puntuarase con 1 punto. As respostas incorrectas ou non contestadas non restaran puntos.

b) Realizacién dunha proba practica proposta polo Tribunal relacionada cos traballos a realizar, que constara
de un ou varios exercicios practicos nos que se avaliara o cofecemento e experiencia no desempefio do
posto de traballo, entre 0 e 20 puntos. Sera necesario acadar un minimo de 10 puntos.

7.2 Exercicio comun e obrigatorio par tédolos candidatos que non acrediten o cofiecemento do galego no
nivel Celga 4 ou equivalente (curso de iniciacién de galego, de acordo coa disposicién adicional segunda da
Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados acreditativos dos niveis de cofilecemento da
lingua galega, publicada no DOG n° 146, de 30 de xullo de 2007).

7.3 Segunda fase, concurso.- A fase de concurso non tera caracter eliminatorio. Os méritos aos que se fai
referencia neste apartado deberan posuirse a data de valoracion dos mesmos polo Tribunal cualificador,
computandose ata a dita data. Non se valorara ningun mérito que non estea presentado correctamente na
data de finalizacién do prazo de presentacion de solicitudes.

O Tribunal puntuara os méritos acreditados polos aspirantes, conforme ao sinalado no presente baremo:
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: (ata un maximo de 5 puntos):

— Por servizos prestados en postos de idénticas ou similares caracteristicas noutra Administracion Publica:
0,10 puntos por cada mes completo de servizo. Non se computaran fracciéns inferiores a meses
completos.

— Por servizos prestados en postos de idénticas ou similares caracteristicas no sector privado: 0,10 puntos
por cada mes completo de servizo. Non se computaran fracciéons inferiores a meses completos.

No caso de servizos por conta allea, deberdn presentarse obrigatoriamente os seguintes documentos:
Informe de vida laboral e copia do/s contrato/s de traballos.

Estes documentos poden sustituirse por un certificado de servizos expedido pola administracién ou empresa
privada, no que quede acreditado de forma clara e expresa, a ocupacion, grupo de cotizacién, periodo
traballado e numero de horas da xornada laboral. No caso de auténomos, acreditaran a experiencia mediante
o informe de vida laboral, asi como o xustificante de alta no IAE, contrato de arrendamento de servizos,
declaracién responsable ou calquera outro documento que acredite de forma clara e expresa a natureza da
actividade realizada e o tempo de duraciéon da mesma.

B) FORMACION:(ata un maximo de 5 puntos):

Por cursos impartidos pola Administracion Publica do Estado, Autondmica, Universitaria ou Local,
relacionados directamente co posto de traballo a desenvolver co seguinte baremo:

— De 40 a 100 horas: 0,30 puntos.
— De 20 a 39 horas: 0,25 puntos.
— De 15 a 20 horas: 0,20 puntos.
— De5a 10 horas: 0,15 puntos.

Acreditaranse mediante copia do titulo ou certificado oficial acreditativo dos mesmos. Non se valoraran
aqueles cursos que non tefian establecidas claramente as horas nin os que tefian mais de 15 anos de
antigliidade

Non se puntuaran méritos que non se xustifiquen coa documentacion expresada.
7.4 Cualificacion final.

A cualificacién final dos aspirantes sera a suma das puntuacidons obtidas na totalidade do proceso,
publicandose o resultado por orde de maior a menor puntuacién. O Tribunal proporda o nomeamento ao
organo correspondente dos aspirantes que acaden a maior puntuacién.

Determinarase tamén unha lista de espera, por orde decrecente de puntuacién, cos aspirantes que, tendo
superado o proceso, non acaden suficiente puntuacién para seren propostos. Esta lista de espera, elaborase
aos efectos de cubrir posibles vacantes que se produzan ou ausencias por disfrute de licencias
regulamentarias, necesidades do servizo, asi como se se producira a baixa o renuncia dos seleccionados. A
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publicacion das listas realizarase na sede electronica do Concello. O rexeitamento na chamada provocara que
o0 aspirante pase ao final da lista. En caso de empate, actuarase do seguinte xeito:

1°- maior puntuaciéon na fase de oposicion.

22- maior puntuacion na fase de concurso.

32 de persistir o empate, o mesmo resolverase mediante un sorteo.

A proposta de contratacion non podera incluir mais persoas que prazas convocadas.
8°.- Presentacion de documentos e formalizacion de contrato.

Con caracter previo a formalizacibn do contrato os aspirantes seleccionados deberan xustificar
adecuadamente no prazo maximo de tres dias naturais contados a partir da publicacion da resolucién da
convocatoria, que relinen todos e cada un dos requisitos e condiciéns esixidas, a tal efecto, de non tela feito
con anterioridade, deberan presenta-la seguinte documentacion.

— Fotocopia do D.N.I.
— Declaracion xurada de non estar incurso en causas de incompatibilidade ou incapacidade.

— Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas do
posto de traballo que se convoca, e no que se fara constar que non se padece enfermidade ou limitacion
fisica ou psiquica incompatible coas funcions do posto.

A non presentacion da referida documentacién implica a perda dos dereitos adquiridos facultando a Alcaldia-
Presidencia para formalizar contrato co aspirante seguinte da lista final establecida polo Tribunal.

Logo de formalizada a proposta do Tribunal e achegada a documentacién polos aspirantes propostos, a
Alcaldia ditara resolucion de nomeamento dos aspirantes propostos e formalizara o correspondente contrato
laboral para o comezo da prestacién do servizo dentro do prazo de tres dias.

9°.- Bolsa de traballo

Confeccionarase unha bolsa de traballo coa relacion dos aspirantes admitidos e presentados no
procedemento selectivo (excluidos os seleccionados) e tendo a fase de oposicion aprobada e pola orde
decrecente de puntuacién obtida no mesmo, co obxecto de cubrir posibles vacantes que se produzan ou as
ausencias por desfrute de licencias regulamentarias, necesidades do servizo, etc., ou as baixas ou renuncia
dos seleccionados. A orde de chamamento dos aspirantes sera pola orde de puntuacién obtida e tera caracter
rotatorio.

10°.-Proteccion de Datos de Caracter Persoal

O responsable do tratamento é o Concello de Muras, que tratard os datos persoais coa finalidade de
xestionar o proceso selectivo correspondente, de acordo coa normativa vixente e as bases da convocatoria. A
lexitimidade do tratamento baséase no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, de
27 de abril de 2016, relativo 4 proteccién das persoas fisicas no que respecta 6 tratamento de datos persoais
e a libre circulaciéon destes datos. De acordo co artigo 6.1 ¢) do RGPD, o tratamento é necesario para o
cumprimento dunha obriga legal aplicable 6 responsable do tratamento, asi como para o cumprimento dunha
mision realizada en interese publico (artigo 6.1 e), segundo as competencias atribuidas pola Lei 7/1985, de 2
de abril, reguladora das Bases do Réxime Local, asi como pola normativa que regula o emprego publico.

Os datos persoais seran conservados mentres poidan derivarse responsabilidades e durante os prazos de
prescricion de reclamaciéns e/ou recursos.

Os datos persoais non seran comunicados a terceiros, salvo obriga legal ou por razén de interese publico.
Non obstante, seran publicados de acordo co establecido nas bases da convocatoria, segundo os principios
de publicidade e transparencia recofecidos na lexislacién reguladora do acceso 6 emprego publico, tendo en
conta o disposto pola normativa de Proteccion de Datos.

Non se realizaran transferencias internacionais de datos. Pdodense exercitar os dereitos de acceso,
rectificacién, supresion, oposicion e limitacion, cando procedan, ante o Concello de Muras, en Praza da
Galeguidade, 4, 27836 Muras, Lugo, Lugo, ou a través da Sede Electronica: https://muras.sedelectronica.gal/

11°.- Abstencion e recusacion.

A abstenciéon e recusacion dos membros do Tribunal serd de conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei
40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

12°.- Recursos.

A presente convocatoria e cantos actos administrativos se deriven dela poderan ser impugnados polos/as
interesados/as nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas e na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
Xurisdicion Contencioso-administrativa.

Muras, 2 de abril de 2025.- O Alcalde, Manuel Requeijo Arnejo.
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TEMARIO
Parte comun

1. A Constitucién espanola de 1978. Estructura e contido. Principios xerais. A reforma constitucional.
Dereitos e deberes fundamentais.

2. O réxime local espanol. A administracion local na Constitucion. O principio da autonomia local. A Provincia
e outras Entidades Locais: Referencia a Lei de Administracion Local de Galicia con respecto a ditas entidades
locais.

3. A organizacion territorial do Estado. As Comunidades Auténomas : estructura e competencias. Os
estatutos de autonomia: caracteres e contido.

4. A Comunidade Auténoma de Galicia. O Estatuto de autonomia. As competencias da Comunidade. O
Parlamento. A Xunta e o seu Presidente.

5. O procedemento administrativo: A iniciacién do procedemento. A terminacién do procedemento. A
terminacion convencional. A falta de resolucion expresa. O réxime do silencio administrativo. O desestimento
e a renuncia. A caducidade.

6. O acto administrativo. Requisitos e eficacia dos actos administrativos. A validez do acto administrativos.
Supostos de nulidade e anulabilidade.

7. Os recursos administrativos. Clases de recursos: Recurso de alzada, recurso de reposcién e recurso
extraordinario de revision.

8. A potestade sancionadora: Principios da potestade sancionadora e o procedemento sancionador.

9. Organizacién municipal nos concellos de réximen comuin : Organos necesarios. O Alcalde: competencias.
Delegacions de atribuciéns. Os tenentes de Alcalde. A Xunta de Goberno Local.

10. Organizacion municipal nos concellos de réximen comun : O Pleno do Concello: Composicién e funciéns.
Organos complementarios: Comisiéns informativas e outros 6rganos.

11. Réxime de organizacién muncipal en municipios de gran poblacién: ambito de aplicaciéon. Organizacion e
funcionamento dos 6rganos municipais.

12. Réxime de sesiéns e acordos municipais. Actas. Certificaciébns. Comunicacions. Notificaciéns. Publicacién
dos acordos.

13. As competencias municipal. Competencias propias, compartidas e delegadas. Os servizos minimos. 14. A
potestade regulamentaria das entidades locais: Regulamentos e ordenanzas e bandos. Procedementos de
elaboracién e aprobacion.

15. Os bens das Entidades Locais. Bens de dominio publico. Bens patrimoniais. Prerrogativas das entidades
locais respecto 6s seus bens. Trasmisions de bens.

16. Persoal ao servizo das Entidades Locais. Concepto e clases. Os instrumentos de organizaciéon persoal.
Dereitos e deberes. Situacidons administrativas Incompatibilidades. Rexime disciplinario.

17. A Lei 19/2013, de 9 de decembro, de Transparencia, Acceso a Informacién Publica e bo goberno.
Parte especifica
1. O Medio Ambiente na Unién Europea. Tratados Internacionais en materia de Medio Ambiente.

2. O Medio Ambiente na Constitucion Espafola. Distribucién de competencias estatais, autondmicas e locais
na regulacion, planificacion e xestion do Medio Ambiente. Rede de autoridades ambientais.

3. Normativa de aplicacién en materia de Responsabilidade Ambiental.

4. Réxime xuridico de infracciéns e sanciéns en materia de medio ambiente. Procedemento sancionador.
5. Delito ecoléxico. Responsabilidade civil ambiental

6. Sistemas de Informacién Xeografica. Aplicacion & xestion do medio ambiente.

7. Desenvolvemento Sostible: concepto. Antecedentes. Sustentabilidade urbana. Especial consideracion en
materia de mobilidade: Medidas de Actuacion.

8. Avaliaciéon de Impacto Ambiental. Marco legal e institucional.

9. Elaboracion de estudos de impacto ambiental: contido e metodoloxias; medidas preventivas, correctoras e
compensatorias. Programa de vixilancia ambiental.

10. Real Decreto Lexislativo 1/2016, do 16 de decembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei de
prevencion e control integrados da contaminaciéon. Autorizacion ambiental integrada. Rexistros de emisiéns e
fontes contaminantes.
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11. Intervencion perante incidentes ambientais. Toma e conservacién de mostras. Levantamento de acta e
elaboracion de informes.

12. A Lei de Augas. A xestion do espazo fluvial, calidade das augas e risco de inundacién. Normativa
comunitaria.

12. A Lei de Augas. A xestion do espazo fluvial, calidade das augas e risco de inundacién. Normativa
comunitaria.

13. Abastecemento de auga de consumo urbano. Orixe, recursos, infraestruturas e competencias de xestion.
Saneamento de augas residuais urbanas. Normativa, infraestruturas e competencias de xestion.

14. Augas residuais. Parametros indicativos de contaminacion e contaminantes mais habituais na contorna
urbana e rural. Procesos de tratamento e depuraciéon das augas residuais urbanas e industriais. Autorizacion
de Verteduras.

15. Lexislacién estatal en materia de contaminaciéon acustica. Distribucion de competencias en materia de
ruidos, a nivel nacional, autonémico e local

16. Residuos urbanos: concepto. Clasificacién. Tratamento e xestion. Politica Europea en materia de residuos.
Lexislacion aplicable.

17. Eliminaciéon de residuos urbanos mediante depédsito en entulleiras. Problematica asociada e normativa
reguladora.

18. Operacions de valorizacion e eliminacion de residuos urbanos. Tecnoloxias para o seu tratamento.
Normativa reguladora.

19. Normativa reguladora dos Residuos de Construcion e Demolicién. Réxime Xuridico.

20. Residuos perigosos: Identificacién e caracterizacion. Lexislacion aplicable e Réxime xuridico. Xestion e
tratamento.

21. Espazos Naturais Protexidos. Lexislacién aplicable. 22. Lexislacion sobre animais domésticos. Ordenanza
municipal reguladora da tenencia de animais peligrososo do Concello de Muras.

23. Cambio climatico. Normativa Europea. Estratexias Locais de Cambio Climatico.

24. Energia e Cambio climatico. Fuentes de emision de gases de efecto invernadoiro. Principais medidas de
mitigacién. Impactos do cambio climatico. O papel das enegias renovables e a eficiencia enerxética.

25. Aforro e eficiencia enerxética. Estratexias adoptadas e implicacions municipais

26. Estratexias de Desenvolvemento Urbano Sostible Integrado. Antecedentes e obxectivos. Procedemento de
implantacién e fases. Normativa europea.

27. Educaciéon Ambiental: Concepto. Antecedentes.
28. O dereito & informacion ambiental. Participacion cidada na toma de decisions.

29. Enerxias renovables: Concepto. Fuentes de enerxia. Implicaciéns ambientais
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ANEXO : Modelo de declaracion xurada.

MURNICIPIO e

COdigo postal ceevuieviiiiiiiiee .

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

Primeiro: que non estou incurso/a en ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade das previstas na
lexislacion vixente.

Segundo: que non fun separado/a mediante expediente disciplinario do servicio de calquera das
Administracions Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autonomas, e que
non me atopo en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion
xudicial, para o acceso 6 corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que
desempenaban no caso do persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado.

E para que conste e produza os efectos oportunos, asino a presente declaracion, baixo a mifa
responsabilidade.

En Muras, a ............. de e de 20.....

(Asinado polo/a interesado/a)
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Solicitude de admision ao proceso selectivo para cubrir unha praza de funcionario/a interino/a por
programa: técnico/a medioambiente con cargo ao PLAN DEPUTACION DE COOPERACION COS
CONCELLOS, PROGRAMA REFORZO DO EMPREGO 2024

con domicilio a efectos de NOLIfICACION EN ..ouuiieiieiii e e e e e e e et e s e s et e s eansea s sa s eaeasesensenns
teléfono NO ..., ,

AIr@CCION COMTEO RIECIIONICO .. e e e

EXPON:

1. Que tendo conecemento da convocatoria feita polo Concello de Muras para cubrir unha praza de
funcionario/a interino/a por programa : técnico/a medioambiente con cargo ao proxecto denominado Plan
Deputaciéon de Cooperacion cos Concellos, Programa de reforzo do Emprego 2024, reforzo do emprego,
acepta as bases da convocatoria que declara conecer.

2. Declara que relne todos e cada un dos requisitos esixidos na base terceira da convocatoria.

3. Que se compromete, para 6 caso de resultar contratado/a, a respeta-los dereitos das persoas con estrita
observancia da Constitucion e da Lei.

4. Que achega coa presente instancia a seguinte documentacion:

— Copia do DNI ou documento que proceda no caso dos estranxeiros.
— Declaracién xurada segundo o Anexo adxunto.
— Relacién de méritos e documentacién xustificativa dos mesmos para valoracions na fase de concurso.

— Copia da documentacién acreditativa do cofiecemento da lingua galega segundo o establecido na base
terceira (de selo caso).

Por todo exposto,

SOLICITA:

Que se tefia por presentada a presente instancia e sexa admitido/a no proceso selectivo convocado.

Muras, a ............ de o de 20.....

(Asinado polo/a interesado/a)

Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Muras
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R. 0909

Anuncio

BASES DE SELECCION PARA CONTRATACION DE 2’PEONS FORESTAIS COMO FUNCIONARIO INTERINO
POR PROGRAMA CON CARGO AO PLAN DEPUTACION DE COOPERACION COS CONCELLOS, PROGRAMA
REFORZO DO EMPREGO 2024.

12.- Obxecto da convocatoria

E obxecto da presente convocatoria, a contratacién mediante concurso-oposicion, de 2 peéns forestais como
funcionarios/as interinos/as por programa, Escala Administracion especial, subescala servizos especiais,
pedn forestal grupo E.

22.- Caracteristicas da praza

O cometido funcional deste posto de traballo consistird na realizacién das tarefas propias de pedn forestal
que lle sexan encomendadas polo persoal responsable dos servizos municipais correspondentes do Concello
de Muras e, en concreto, de conformidade cas necesidades de contratacién para satisfacer os servizos a
financiar ao abeiro do PLAN DEPUTACION DE COOPERACION COS CONCELLOS, PROGRAMA REFORZO DO
EMPREGO 2024, o Concello vai realizar a contratacion de persoal para o desenvolvemento das seguintes
actuacions e servizos, todos eles incluidos dentro do marco das competencias propias do concello, de acordo
co disposto ao respecto no art. 25 LBRL:

Traballos en materia de medio ambiente urbano, en particular, parques e xardins publicos.

— Traballos en materia de mantemento e conservacion de infraestrutura viaria e outros equipamentos de
titularidade municipal.

Traballos en materia de proteccién da salubridade publica.
Prazas peon forestal

a) Denominacién da praza: pedn forestal.

b) Grupo de titulacion: GRUPO E

c) OUTRAS CARACTERISTICAS

— Funcionario interino por programa, xornada completa.

— Duracion do contrato: 5 meses desde a toma de posesién e nunca mais alé do 31 de outubro de 2025.

Unha das prazas de peodn forestal sera cuberta por aspirante que supere o proceso selectivo e tefia carnet
conducir tipo C

32.- Sistema de provision.
Concurso-oposicion, quenda libre.
4°.- Requisitos dos solicitantes.

Para participar nas probas selectivas, os/as aspirantes deberan reunir todas e cada unha das seguintes
condiciéns:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, de acordo ao disposto no artigo 52 a Lei 2/2015, de 29
de abril, do emprego publico de Galicia, permita o acceso ao emprego publico.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, de ser o caso, da idade maxima de xubilaciéon forzosa.

¢) Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o normal exercicio da funcién. As persoas con algunha
minusvalia deberan facelo constar na sia solicitude, sinalando se precisan de adaptacion para realizar as
probas. A condicién de minusvalido e a sla compatibilidade acreditaranse con certificacion da Delegacion
Provincial de Sanidade e Servizos Sociais.

d) Non estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacion vixente.

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo do Estado, Comunidade Auténoma ou
Administracion Local, nin atoparse inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas.

f) Os nacionais dos demais estados membro da Union Europea ou os daqueles que tefian subscrito Tratados
referentes 4 libre circulaciéon coa Union Europea ratificados por Espafa, deberan acreditar de modo fidedigno
non estar sometido a sancion disciplinaria ou condena penal que impida no seu estado o acceso a funcion
publica.
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g) Pagar a taxa polo dereito de examen por importe de 6,00€ (excepto desempregados, previa xustificacion),
na seguinte conta do Concello, especificando no ingreso o nome e apelidos do participante, asi como a praza
a que aspira. CAIXA RURAL: ES71-3070-0021-7763-0726-2821

h) Deberase acreditar o cofiecemento do idioma galego coa presentacion dos cursos de formacién CELGA 1
ou a sua validacion. No caso de non atoparse este requisito, deberan realizar unha proba de cofiecemento do
idioma.

i) Titulacién necesaria: sen titulacion
j) Carnet de conducir tipo C para aspirar a unha das prazas.

A situacion ou procedencia dos candidatos debe provir de situacion de desemprego ou de mellora de
emprego con independencia de que a xornada laboral sexa parcial ou completa.

52.- Solicitudes.

As solicitudes para tomar parte nesta convocatoria deberan formularse en instancia dirixida 6 Sr. Alcalde -
Presidente do Concello de Muras no rexistro xeral do Concello de Muras, a través da sede electronica do
Concello de Muras https://muras.sedelectronica.gal ou na forma prevista no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1
de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, no prazo de cinco dias
habiles, contados desde o seguinte ao do anuncio da convocatoria no BOP de Lugo.

O horario de presentacion no rexistro do Concello é de luns a venres de 8:00 a 14:00 horas.
Nas solicitudes farase constar:

— Manifestacion de que relne todos e cada un dos requisitos esixidos na base terceira.

— Comprometerse, para o caso de resultar contratado, a respecta-los dereitos das persoas con estrita
observancia da Constitucion e da Lei.

— Curriculum de méritos que se postan e documentacion xustificativa dos mesmos, co obxecto de valora-la
sUa aptitude para o desempeiio do posto de traballo.

Tamén se presentara a documentacién acreditativa dos méritos que se pretende sexan valorados e que
figuran na base 7. A documentacion a presentar serd orixinal e aportarase de tal xeito que poida ser valorada
convenientemente polo Tribunal Cualificador

Rematado o prazo de presentacion de instancias, o Alcalde-Presidente dictara resolucion, no prazo de cinco
dias, que se publicara na sede electrénica do Concello, declarando aprobada a lista provisional de admitidos
e excluidos, con indicacién, se é o caso, das causas de exclusién e outorgando un prazo improrrogable de 10
dias habiles seguintes & publicaciéon de dita resolucién, para presentar as reclamaciéns oportunas ou emenda
de defectos, nos termos do artigo 68.1 da LPACAP. De non existir persoas excluidas, aprobarase con caracter
definitivo a lista de admitidos.

Transcorrido o prazo de enmenda de defectos, o Alcalde-Presidente declarard aprobada a lista definitiva de
admitidos e excluidos, que se publicara na sede electrénica do Concello. Na dita resolucion fixarase o lugar,
data e realizacion das probas e establecerase a composicion do Tribunal cualificador.

6°.- Tribunal cualificador.

O tribunal cualificador estard constituido por un Presidente, tres Vogais e un secretario que seran designados
polo Alcalde-Presidente. O secretario sera o da Corporacion.

Designaranse suplentes, que en substitucién dos titulares, integraran o Tribunal.

Todolos membros do Tribunal deberan ter titulacién igual ou superior ao esixido para o posto convocado e a
slla composicion tendera a ser paritaria ente homes e mulleres.

Os membros do Tribunas deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico, asi mesmo, poderan ser
recusados polos aspirantes cando concorran causas previstas no artigo 24 da dita Lei.

O Tribunal non se podera constituir nin actuar sendén conta coa asistencia de mais da metade dos seus
membros titulares ou suplentes, indistintamente; en todo caso requirese a presenza de Presidente e
Secretario, na stia ausencia o Presidente sera substituido polo vocal de maior idade e o Secretario polo vocal
de menor idade.

O Tribunal podera disponer a incorporaciéon de asesores especialistas para as probas en que o estimen
necesario. Ditos asesores actuaran con voz e sen voto, limitandose ao exercicio das especialidades técnicas.

O Tribunal tera a categoria correspondente 6 establecido no Real Decreto 462/2002, do 24 de maio,
percibindo os seus membros e asesores pola asistencia 4as sesidons as contias establecidas en dito Real
Decreto.
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O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros asistentes, as dubidas e incidencias que se
produzan na aplicacion das presentes bases e no desenvolvemento do procedemento de seleccion, asi como
adoptar as medidas necesarias ao efecto.

7°.- Seleccion de aspirantes.

A hora e lugar de inicio das probas sera publicada na sede electrénica do Concello de Muras. Os anuncios
relativos ao desenvolvemento de probas, data, hora e resultados posteriores publicaranse na sede electronica
do Concello.

Poderase realizar no mesmo dia mais dunha proba da fase de oposicion.
A seleccion de aspirantes realizarase nas seguintes fases:
7.1 Primeira fase, oposicion.

Para poder realizar o exercicio da oposicién os aspirantes deberan vir provistos dun documento identificativo
da persoa (DNI ou semellante), e boligrafo de cor azul. O procedemento selectivo consistira na realizacion
dos seguintes exercicios:

a) Contestaciéon escrita a un test proposto polo tribunal sobre o programa do Anexo da convocatoria. O
tempo maximo de realizacion sera de 1 hora e a puntuacion maxima sera de 20 puntos, sendo eliminados os
aspirantes que non acaden unha puntuacién minima de 10 puntos. O total de preguntas a formular, con tres
respostas alternativas, das que unha delas serda a correcta, sera de 20. Cada pregunta acertada puntuarase
con 1 punto. As respostas incorrectas ou non contestadas non restaran puntos.

b) Realizacion dun caso practico proposto polo Tribunal relacionada cos traballos a realizar, que constara de
un ou varios exercicios practicos nos que se avaliara o cofiecemento e experiencia no desempeno do posto
de traballo, entre 0 e 20 puntos. Sera necesario acadar un minimo de 10 puntos.

7.2 Segunda fase, concurso.

A fase de concurso non terd caracter eliminatorio. Os méritos aos que se fai referencia neste apartado
deberan posuirse a data de valoracién dos mesmos polo Tribunal cualificador, computandose ata a dita data.
Non se valorard ninglin mérito que non estea presentado correctamente na data de finalizacién do prazo de
presentacion de solicitudes.

O Tribunal puntuara os méritos acreditados polos aspirantes, conforme ao sinalado no presente baremo:
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: (ata un maximo de 5 puntos):

— Por servizos prestados en postos de idénticas ou similares caracteristicas noutra Administracion Publica:
0,10 puntos por cada mes completo de servizo. Non se computaran fracciéns inferiores a meses
completos.

— Por servizos prestados en postos de idénticas ou similares caracteristicas no sector privado: 0,10 puntos
por cada mes completo de servizo. Non se computaran fracciéns inferiores a meses completos.

No caso de servizos por conta allea, deberdn presentarse obrigatoriamente os seguintes documentos:
Informe de vida laboral e copia do/s contrato/s de traballos.

Estes documentos poden substituirse por un certificado de servizos expedido pola administracion ou
empresa privada, no que quede acreditado de forma clara e expresa, a ocupaciéon, grupo de cotizacion,
periodo traballado e nimero de horas da xornada laboral. No caso de autonomos, acreditaran a experiencia
mediante o informe de vida laboral, asi como o xustificante de alta no IAE, contrato de arrendamento de
servizos, declaracién responsable ou calquera outro documento que acredite de forma clara e expresa a
natureza da actividade realizada e o tempo de duracion da mesma.

B) FORMACION:(ata un maximo de 5 puntos):

Por cursos impartidos pola Administracion Publica do Estado, Autondmica, Universitaria ou Local,
relacionados directamente co posto de traballo a desenvolver co seguinte baremo:

— De 40 a 100 horas: 0,30 puntos.
— De 20 a 39 horas: 0,25 puntos.
— De 15 a 20 horas: 0,20 puntos.
— De5a 10 horas: 0,15 puntos.

Acreditarase mediante copia do titulo ou certificado oficial acreditativo dos mesmos. Non se valoraran
aqueles cursos que non teflan establecidas claramente as horas nin os que tefian mais de 15 anos de
antigiidade

Non se puntuaran méritos que non se xustifiquen coa documentacion expresada.

7.3 Exercicio comun e obrigatorio par tédolos candidatos que non acrediten o cofiecemento do galego no
nivel Celga 1 ou equivalente (curso de iniciacién de galego, de acordo coa disposicién adicional segunda da
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Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados acreditativos dos niveis de cofecemento da
lingua galega, publicada no DOG n° 146, de 30 de xullo de 2007).

Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberan realizar un exame consistente en traducir un
texto sen dicionario, elixido libremente polo tribunal. Esta proba tera unha duracién de 20 minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto, o
tribunal decidira o nivel preciso para acadar o resultado de apto.

7.4 Cualificacion final.

A cualificacion final dos aspirantes sera a suma das puntuacions obtidas na totalidade do proceso,
publicaindose o resultado por orde de maior a menor puntuacién. O Tribunal proporda o nomeamento ao
organo correspondente dos aspirantes que acaden a maior puntuacién.

Determinarase tamén unha lista de espera, por orde decrecente de puntuacién, cos aspirantes que, tendo
superado o proceso, hon acaden suficiente puntuacién para seren propostos. Esta lista de espera, elaborase
aos efectos de cubrir posibles vacantes que se produzan ou ausencias por disfrute de licencias
regulamentarias, necesidades do servizo, asi como se se producira a baixa o renuncia dos seleccionados. A
publicacion das listas realizarase na sede electronica do Concello. O rexeitamento na chamada provocara que
o0 aspirante pase ao final da lista. En caso de empate, actuarase do seguinte xeito:

1°- maior puntuacién na fase de oposicién.

23- maior puntuacion na fase de concurso.

32 de persistir o empate, o mesmo resolverase mediante un sorteo.

A proposta de contratacion non podera incluir mais persoas que prazas convocadas.
8°.- Presentacion de documentos e formalizaciéon de contrato.

Con caracter previo a formalizacibn do contrato os aspirantes seleccionados deberan xustificar
adecuadamente no prazo maximo de tres dias naturais contados a partir da publicacion da resolucién da
convocatoria, que retinen todos e cada un dos requisitos e condicions esixidas, a tal efecto, de non tela feito
con anterioridade, deberan presenta-la seguinte documentacion.

— Fotocopia do D.N.I.
— Declaracion xurada de non estar incurso en causas de incompatibilidade ou incapacidade.

— Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas do
posto de traballo que se convoca, e no que se fard constar que non se padece enfermidade ou limitacién
fisica ou psiquica incompatible coas funciéns do posto.

A non presentacion da referida documentacién implica a perda dos dereitos adquiridos facultando a Alcaldia-
Presidencia para formalizar contrato co aspirante seguinte da lista final establecida polo Tribunal.

Logo de formalizada a proposta do Tribunal e achegada a documentacidén polos aspirantes propostos, a
Alcaldia ditara resolucion de nomeamento dos aspirantes propostos e formalizara o correspondente contrato
laboral para o comezo da prestacién do servizo dentro do prazo de tres dias.

9°.- Bolsa de traballo

Confeccionarase unha bolsa de traballo coa relacion dos aspirantes admitidos e presentados no
procedemento selectivo (excluidos os seleccionados) e que tefian aprobada a fase de oposicién, pola orde
decrecente de puntuacién obtida no mesmo, co obxecto de cubrir posibles vacantes que se produzan ou as
ausencias por desfrute de licencias regulamentarias, necesidades do servizo, etc., ou as baixas ou renuncia
dos seleccionados. A orde de chamamento dos aspirantes sera pola orde de puntuacién obtida e tera caracter
rotatorio.

10°.-Proteccion de Datos de Caracter Persoal

O responsable do tratamento é o Concello de Muras, que tratara os datos persoais coa finalidade de
xestionar o proceso selectivo correspondente, de acordo coa normativa vixente e as bases da convocatoria. A
lexitimidade do tratamento baséase no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, de
27 de abril de 2016, relativo a proteccion das persoas fisicas no que respecta 6 tratamento de datos persoais
e a libre circulaciéon destes datos. De acordo co artigo 6.1 ¢) do RGPD, o tratamento é necesario para o
cumprimento dunha obriga legal aplicable 6 responsable do tratamento, asi como para o cumprimento dunha
misién realizada en interese publico (artigo 6.1 e), segundo as competencias atribuidas pola Lei 7/1985, de 2
de abril, reguladora das Bases do Réxime Local, asi como pola normativa que regula o emprego publico.

Os datos persoais seran conservados mentres poidan derivarse responsabilidades e durante os prazos de
prescricion de reclamacions e/ou recursos.

Os datos persoais non serdn comunicados a terceiros, salvo obriga legal ou por razén de interese publico.
Non obstante, seran publicados de acordo co establecido nas bases da convocatoria, segundo os principios
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de publicidade e transparencia reconecidos na lexislacién reguladora do acceso 6 emprego publico, tendo en
conta o disposto pola normativa de Proteccion de Datos.

Non se realizardn transferencias internacionais de datos. Pddense exercitar os dereitos de acceso,
rectificacién, supresiéon, oposicion e limitacion, cando procedan, ante o Concello de Muras, en Praza da
Galeguidade, 4, 27836 Muras, Lugo, Lugo, ou a través da Sede Electronica: https://muras.sedelectronica.gal/

11°.- Abstencion e recusacion.

A abstencién e recusacién dos membros do Tribunal sera de conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei
40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

12°.- Recursos.

A presente convocatoria e cantos actos administrativos se deriven dela poderan ser impugnados polos/as
interesados/as nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas e na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
Xurisdicién Contencioso-administrativa.

Muras, 2 de abril de 2025.- O Alcalde, Manuel Requeijo Arnejo.
TEMARIO.

| parte. Xeral

Tema 1. A Constitucién Espafiola de 1978. Principios Xerais.

Tema 2. Persoal ao servizo da Entidade Local. Dereitos e deberes do persoal laboral ao servizo dos entes
locais.

Tema 3. Xeneralidades dos 6rganos de goberno do Concello. O Alcalde, O Pleno e a Xunta de Goberno Local.

Tema 4. Servizos e dependencias municipais do Concello de Muras. Localizacién e funcions que nelas se
desenvolven.

Tema 5. Xeografia de Muras. Situacion. Division por parroquias. Poboacion.
Il Parte . Especifica

Tema 6. A Lei 31/1995, de Prevencién de Riscos Laborais: Obxecto e ambito de aplicacion. Nocidons basicas
de Seguridade e Hixiene no traballo.

Tema 7 Concello de Muras: encadre territorial, poboacién, parroquias, e aldeas, vias de titularidade
municipal, autonémica e provincial.

Tema 8. Procesos de traballo dun pedn: ferramentas, equipos, materiais e medios auxiliares.

Tema 9.- Reparacion de camifios e baches en pistas: materiais e ferramentas a empregar.
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ANEXO : Modelo de declaracion xurada.

D./Dona

DNI

Enderezo

Municipio

Teléfono

Mail

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

Primeiro: que non estou incurso/a en ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade das previstas na
lexislacion vixente.

Segundo: que non fun separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autonomas, e que
non me atopo en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion
xudicial, para o acceso 6 corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que
desempenaban no caso do persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado.

E para que conste e produza os efectos oportunos no expediente de seleccion de persoal para o posto de
peon forestal do Concello de Muras, asino a presente declaracion, baixo a mifia responsabilidade.

En Muras, a ............. de s de 2025.

(Asinado polo/a interesado/a)
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Solicitude de admision ao proceso selectivo funcionario interino por programa: peon forestal con cargo
ao PLAN DEPUTACION DE COOPERACION COS CONCELLOS, PROGRAMA REFORZO DO EMPREGO 2024.

D./Dona

DNI

Enderezo

Municipio

Teléfono

Mail

EXPON:

1. Que tendo cofiecemento da convocatoria feita polo Concello de Muras para a seleccién dun/lha
funcionario/a interino/a por programa: peén forestal con cargo ao PLAN DEPUTACION DE COOPERACION
COS CONCELLOS, PROGRAMA REFORZO DO EMPREGO 2024, acepta as bases da convocatoria que declara
cofnecer.

2. Declara que relne todos e cada un dos requisitos esixidos na base terceira da convocatoria.

3. Que se compromete, para 6 caso de resultar contratado/a, a respeta-los dereitos das persoas con estrita
observancia da Constitucion e da Lei.

4. Que achega coa presente instancia a seguinte documentacion:

— Copia do DNI ou documento que proceda no caso dos estranxeiros.
— Declaracién xurada segundo o Anexo adxunto.
— Relacién de méritos e documentacion xustificativa dos mesmos para valoracions na fase de concurso.

— Copia da documentacién acreditativa do cofiecemento da lingua galega segundo o establecido na base
terceira (de selo caso).

Por todo exposto,

SOLICITA:

Que se tefia por presentada a presente instancia e sexa admitido/a no proceso selectivo convocado.

(Asinado polo/a interesado/a)
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R. 0910

RIBEIRA DE PIQUIN

Anuncio

Por Resolucién da Alcaldia num. 2025/74, de data 18 de marzo, prestouse aprobacion ao Padron do prezo
publico pola prestacién do Servizo de Axuda no Fogar correspondente ao mes de febreiro de 2025, o cal se
expdn ao publico polo prazo de quince dias contados a partir do seguinte da sta publicacién ao obxecto de
que poida ser examinado e presentar contra o mesmo as reclamaciéons que se estimen pertinentes. Asi
mesmo faise saber que dita publicacion servira de notificacion colectiva a todos os contribuintes nel
comprendidos ao amparo da Lei Xeral Tributaria.

Ribeira de Piquin, 18 de marzo de 2025.- O Alcalde - Presidente, don Roberto Fernandez Rico.

R. 0911

Anuncio

Por Resolucién da Alcaldia num. 2025/75, de data 18 de marzo, prestouse aprobacion ao Padron do prezo
publico pola prestacion do Servizo de Centro de Dia correspondente ao mes de febreiro de 2025, o cal se
expdn ao publico polo prazo de quince dias contados a partir do seguinte da sta publicacién ao obxecto de
que poida ser examinado e presentar contra o mesmo as reclamaciéons que se estimen pertinentes. Asi
mesmo faise saber que dita publicacién servira de notificacion colectiva a todos os contribuintes nel
comprendidos ao amparo da Lei Xeral Tributaria.

Ribeira de Piquin, 18 de marzo de 2025.- O Alcalde - Presidente, don Roberto Fernandez Rico.

R. 0912

TABOADA

Anuncio

Resolucion de Alcaldia de data 2 de abril de 2025 do Concello de Taboada pola que, concluido o
procedemento selectivo, noméase a José Rodriguez Gavieiro , para cubrir a praza de CAPATAZ DA BRIGADA
OBRAS.

Por Resolucién de alcaldia de data 2 de abril de 2025, unha vez concluido o procedemento selectivo,
efectuouse o nomeamento de:

JOSE RODRIGUEZ GAVIEIRO CON DNI: ***5809** como Personal Laboral Fixo do Concello de Taboada.
O que se fai publico para xeral cofiecemento.
Taboada , 2 de abril de 2025.- O Alcalde, Roi Rigueira Agromartin.
R. 0913
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