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CONCELLOS
FRIOL
Anuncio

APROBACION PADRON DO PREZO PUBLICO POLA PRESTACION DO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR E VIVEIRO
DE EMPRESAS DO MES DE XULLO DE 2026,

A Xunta de Goberno Local, na sesion celebrada o dia 10 de agosto, prestou aprobacion ao Padréon do Prezo Publico
do Servizo de Axuda no Fogar do mes XULLO, por un importe total de 6.279,35€ e, na sesion celebrado o dia 31
de agosto, prestou aprobaciéon ao Padréon do Prezo Publico do Viveiro de Empresas, do mes de XULLO, por unha
base impofible de (273,36€), mais o IVE (57,41€), o que fai un total de 330,77 €.

Segundo o disposto no artigo 83.2 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas, por medio do presente ponse en cofiecemento dos contribuintes obrigados ao
pagamento dos prezos publicos, que disponen dun prazo de 20 dias, contados a partir da publicacién do presente
anuncio no Boletin Oficial da Provincia, ao obxecto de que podan ser examinados e presentar as reclamaciéns que
estimen pertinentes, entendéndose elevados a definitivos se, transcorrido o prazo de exposicién publica, non se
formulase ningunha reclamacién. A presente publicacion, ten o caracter de notificacion colectiva, ao amparo do
establecido no artigo 102 da Lei Xeral Tributaria.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 14.2.c da TRLRHL, poderan interponer recurso de reposiciéon perante o
Sr. Alcalde-Presidente, no prazo dun mes, que comezara a contar dende o dia seguinte ao do remate do periodo
da exposicion publica dos correspondentes padrons.

Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu caso se formule, podera interpofierse
recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei Reguladora da
referida xurisdicién. Tamén poderan interpofier calquera outro recurso que consideren oportuno.

A cobranza en periodo voluntario tanto do Padrén do Prezo Publico do Servizo de Axuda no Fogar como do Padrén
do Prezo Publico do Viveiro de Empresas, dos periodos indicados, tera lugar no prazo de dous meses contados a
partir da finalizacién do periodo de exposicién publica do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia -BOP-,
transcorrido o prazo de pago en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo que determina a esixencia dos
xuros de demora e dos recargos que correspondan, nos termos dos artigos 26 a 28 da Lei 58/2023, de 17 de
decembro, Xeral Tributaria, e no seu caso das costas do procedemento de apremio, de acordo co establecido no
artigo 161 de dita Lei, procedéndose a sUa recadacion pola via administrativa de constrinximento, a través do
Servizo Provincial de Recadacién da Excma. Deputaciéon Provincial de Lugo.

Os recibos que figuran domiciliados, enviaranse as respectivas entidades para o seu cargo nas contas/IBAN,
designadas polos contribuintes.

Friol, 1 de setembro de 2026.- O alcalde-presidente, José Angel Santos Sanchez.
R. 2367

LUGO
Anuncio
EXCMO. CONCELLO DE LUGO
ANUNCIO DE COBRANZA

Faise saber que 6 abeiro da Ordenanza Fiscal Xeral o enderezo fiscal de cada contribuinte é Unico perante o
Concello de Lugo e coincidira co de empadroamento, salvo notificacion expresa 6 Concello doutro diferente. O
citado enderezo fiscal remitirdanse todolos recibos do contribuinte

Asi mesmo faise saber 6s contribuintes e interesados que a partir do vindeiro dia 20 de agosto e ata o 20 de
outubro do ano 2026, ambos inclusive, pénse 6 cobro en periodo voluntario o padrén de recibos correspondente
6 ano 2026 dos tributos que de seguido se relacionan
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- Imposto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica
- Taxa por Aproveitamentos Especiais da Via Publica (Entrada de Vehiculos-Vaos)

Para o cobramento dos citados tributos, 6s contribuintes que tefian domiciliados os recibos, éstos seranlles
cargados nas contas bancarias respectivas o dia 06 de outubro de 2026.

Para o resto dos contribuintes, os documentos de cobro serdnlles enviados 6 enderezo declarado do suxeito pasivo
por correo ordinario para que poidan efectua-lo pagamento en calquera oficina de Abanca, Caixabank, BBVA, Banco
Sabadell, Banco Santander, Caixa Rural Galega e Correos. No caso de non recibilos, o obrigado 6 pagamento debera
persoarse nas oficinas municipais, sitas na Ronda da Muralla, n® 197- 2° andar (Facenda Local), para obter un
duplicado xa que a stia non recepcidon no domicilio non exonera da obriga de pagamento nin impide a utilizacién
da via de constrinximento

Advirtese que, transcorrido o prazo voluntario de ingreso sen efectua-lo pagamento das débedas, poderase realizar
0 mesmo incrementado cun 5% de recargo executivo ata o dia 20 de Novembro de 2026, utilizando o mesmo
recibo, en calquera das oficinas de Abanca, Caixabank, BBVA, Banco Sabadell, Banco Santander, Caixa Rural Galega
e Correos; todo elo sen prexuizo de que se poida iniciar o procedemento de constrinximento, co recargo, xuros e
custas que se poideran producir

Este anuncio ten o caracter de notificacién colectiva 6 abeiro do artigo 102.3 da Lei 58/2003, Xeral Tributaria

Lugo, 27 de agosto de 2026.- A tenenta de alcaldesa delegada da Area de Economia, Participacion, Servizos &
Vecifanza e Benestar Animal, M.2 del Mar Carballas Pifeiro.

R. 2368

Anuncio
DECRETO
A Excma. Sra. alcaldesa presidenta do Excmo. Concello de Lugo, dona Maria Elena Candia Lépez.

Instruido expediente en relacién 4 lista provisional de admitidos/as e excluidos/as no proceso selectivo para o
acceso en propiedade a 17 prazas de Bombeiro/a Condutor/a, pertencentes ao cadro de persoal funcionario do
Excmo. Concello de Lugo, en quenda de acceso libre (OEP 2023, OEP 2024 e OEP 2025), e tendo en conta os
seguintes:

ANTECEDENTES DE FEITO

- A Xunta de Goberno Local do Excmo. Concello de Lugo en sesion extraordinaria e urxente celebrada o 29 de
Maio de 2026, adoptou, entre outros, o acordo 2/213 APROBACION DAS BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN
PROPIEDADE A DEZASETE PRAZAS DE BOMBEIRO/A CONDUTOR/A PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL
FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO EN QUENDA LIBRE (4 INCLUIDAS NA OEP 2023, 2 INCLUIDAS NA
OEP 2024 E 11 INCLUIDAS NA OEP 2025).

- Polo DECRETO N° 4825/2026 do 03/06/2026 resolveuse convocar o proceso selectivo para o acceso en
propiedade 17 PRAZAS DE BOMBEIRO/A CONDUTOR/A PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO
EXCMO. CONCELLO DE LUGO EN QUENDA DE ACCESO LIBRE (4 INCLUIDAS NA OPE 2023, 2 INCLUIDAS NA OPE
2024, E 11 INCLUIDAS NA OPE 2025)

Dito Decreto foi publicado no BOP de Lugo niimero 138, de 18 de xufio de 2026.Foi publicado extracto de dita
convocatoria no «Diario Oficial da Galicia» nimero nimero 122, de 2 de julio de 2026.0 anuncio para prover as
prazas obxecto desta convocatoria foi publicado no “Boletin Oficial do Estado” nium. 168, do 11 de xullo de 2026.

Con data do 7 de agosto de 2026 rematou o prazo de presentacion de solicitudes.
- Informe proposta do xefe do Servizo de Persoal de data 26 de agosto de 2026.
FUNDAMENTOS XURIDICOS

Unico.- No Boletin Oficial da Provincia de Lugo n° 278, do 4 de decembro de 2023 foron publicadas as "Bases
xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en
quenda libre asi como as prazas reservadas a promocion interna", aprobadas por acordo 10/857 da Xunta de
Goberno adoptado na sesién ordinaria celebrada o 15 de novembro de 2023, figurando na stia base DUODECIMA.-
LISTA DE PERSOAS ADMITIDAS. DATA E LUGAR DE CELEBRACION DAS PROBAS:

No caso de procesos selectivos de quenda libre, rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ou
Concelleira/o Delegada/o, se é o caso, ditard resolucion pola que se declarard aprobada a lista de persoas
admitidas e excluidas, con indicacion do motivo de exclusion, e sinalarase un prazo de dez dias hdbiles para
emendas, de acordo co artigo 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administracions publicas. A data, hora e lugar de celebracion dos exercicios poderdn publicarse conxunta ou
separadamente coa lista provisional de persoas admitidas e excluidas.
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Quen dentro do prazo sinalado non emenden os defectos xustificando o seu dereito de admision, serdn
definitivamente excluidos/as do proceso selectivo.

Finalizado o prazo de correccion, o 6rgano competente ditard resolucion declarando aprobada a lista definitiva de
persoas admitidas e excluidas. Se non se presentasen correccions d listaxe provisional no prazo concedido, este
quedard automaticamente elevado a definitivo.

O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non supon que se recofieza ds persoas interesadas o
cumprimento dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando do exame da documentacion que
se presente se desprenda que non se cumpren algun dos requisitos, decaerdn todos os dereitos que puidesen
derivarse da sua participacion no proceso.. E insubsanable a non presentacion da documentacion requirida en
tempo e forma.

(...)
Estas resolucions deberdn ser publicadas no BOP de Lugo.

Os sucesivos anuncios publicaranse no Taboleiro de Anuncios do Concello e nos locais onde se celebrou a proba
anterior.”

Por todo o anteriormente exposto, en base as atribucions que confire o art. 124 da Lei 7/1985, do 2 de abril,
reguladora das bases de réxime local e visto o disposto no decreto num. 4003/2026, de 12 de maio de 2026,
RESOLVO:

Primeiro.- Aprobar a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as (con indicacién do motivo de exclusién) no
proceso selectivo para o acceso en propiedade a 17 prazas de Bombeiro/a Condutor/a, pertencentes ao cadro de
persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, en quenda de acceso libre (OEP 2023, OEP 2024 e OEP 2025),
que a continuacion se indica:

ADMITIDOS/AS

Apelidos e Nome DNI
AGUION FERNANDEZ,RUBEN *HEAQT R
ALONSO GONZALEZ, ISMAEL *xK3 (5 7
ALTINSOY PEREZ, KAIS #k%QT (7 H
ALVAREZ CORBELLE,ROQUE *HHG T QD RH
ALVAREZ DOPAZO, ANTON *kQQBYH*
ALVAREZ FERNANDEZ, ABEL *Ex(0Q219%*
ALVAREZ GONZALEZ, DANIEL *F%]Q84%*
ARIAS OSORIO, JOSE DAVID #55Q 1 G/
BALLESTEROS VEGA, SUSANA MARIA waxG () D
BARCIA OTERO, PABLO Kk ()§D D
BENAMOR FERNANDEZ, ELIAS ***3806%*
BLANCO GUEDE, ALVARO 55 QQLHH
BLANCO INSUA, CHISTIAN *HE] 4] 2%
BLANCO LOPEZ, FERNAN k()3 8
BLANCO RODRIGUEZ, ANTON *kxQ Q7 G
BOENTE GOMEZ, BRAIS *5%Q ] G4**
BORRAZAS RUMBO, MANUEL GO 4%
BUENO GARCIA, DANIEL *HKT T L
BUSTO ARMADA, JOSE **R4602%*

Anuncio publicado en: Num BOP 204 afio 2026 (07/09/2026 08:00:00)



4 NUm. 204 - luns, 7 de setembro de 2026

BOP Lugo

CAAMARO FEIJOO, CARLOS %9870
CABALERO MARTINEZ, PABLO *+88O**
CASCUDO ABUIN, DIEGO wkkg g6 Hr
CASTANEDO GANTES, JUAN 50826+
CASTRO DIAZ, VICTOR *¥k7(2 5 ¥
CASTRO SOUTO,ROQUE 5069 ] ++
CERNADAS ESTEVEZ, VICTOR %2973
COELLO FERNANDEZ, ALVARO 54356
CONDE MARTINEZ, BORJA wrxgD g
COSTA MURNOZ, XESUS *axg] 7] %%
DE OLIVEIRA ALBA, JOAN MANUEL *#k3()5 7%
DEL CAMPO ARISTEGUI, ALFONSO K547
DEL POZO GONZALEZ, DANIEL 43657
DIESTE OTERO, FRANCISCO %9568
ESPINEIRA MOSQUERA, RAUL K599
FERNANDEZ CRESPO, RAFAEL R ——
FERNANDEZ FERNANDEZ, CESAR *#*%3903%
FERNANDEZ FERREIRO, ADRIAN 5401 5%
FERNANDEZ LOPEZ, PEDRO *5(0Q7QH*
FERNANDEZ LOPEZ, TOMAS *HA5EQ7
FERNANDEZ MARTINEZ, ANGEL x5 855
FERNANDEZ MARTINEZ, RUBEN *xxQ] g7
FERNANDEZ SOUTO, AGUSTIN *#kQD g3
FERNANDEZ VAZQUEZ, OSCAR ALBERTO K563 4%
FERNANDEZ VIDAL,SERGIO 59501 **
FERREIRO NEIRA, JOSE ANTONIO 55097 **
GALBAN CES, ALEJANDRO *H*88B3*
GARCIA LIJO, ALBERTO .
GARCIA MATO, DIEGO 520G EH*
GARCIA NEIRA, XOEL R
GARCIA NOVOA, DIEGO RO
GONZALEZ GANDON, ALBERTO 45861+
GONZALEZ GESTOSO, PABLO 57268

GONZALEZ GOMEZ, IAGO

*EKQGTJHE
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GONZALEZ MARTINEZ, ISMAEL %] 806*
GONZALEZ VALLE, MIGUEL *HHJ4G G
GRANDAL SIXTO, ARON wrk] 62 QR
GRANA MARTINEZ, DAVID *x%Q Q3D HH
GUILLAN PRADO, ALEJANDRO *%%QQGT**
GUIMAREY VIDAL, TOMAS k(GG
GUTIERREZ CURBEIRA, ALEJANDRO HHH] Q7 2%
HAMADE LONGARELA, RUBEN R T 3H
HERNANDEZ SANCHEZ, RAUL wr] 5D G
IGLESIAS LOSADA, CARLOS K%%373 7%
IGLESIAS RIVAS, ESTEBAN wxkgE ] 7%
LAGE DIAZ, ALBERTE kg QLH
LAMPON PREGO, MANUEL *HxG ()54
LAVANDEIRA GARCIA, JORGE KD Bk
LISTE RECAREY, JOSE DANIEL *k%k3 gD Jrk
LOMBAO GONZALEZ, RUBEN ©xHQALGHH
LOPEZ DIAZ BECERRA, ANTON *%%()2 6O **
LOPEZ VOCES, JULIO k] 444
LUACES CASTRO, DANIEL k] 5 4] %%
MARINAS DELGADO, ANDRES R 1)
MARTINEZ CAJIDE, PABLO HXG G ik
MARTINEZ LAGO, CARLOS 5] 06 9*
MARTINEZ RIVERA, JUAN PEDRO *%%Q760**
MARTINEZ RODRIGUEZ, PABLO JOSE *¥%Q4 8G*
MASIP ABIAN, XAVIER k(9] g¥*
MATO ROZAS, ADRIAN kg 788HH
MIGUEZ PEREZ, ADRIAN MANUEL K%%QG ()
MORALES CANEIRO, BRAN *xK3G4THH
MORONO LOMBA, YAGO wxx() g 7%
NEIRA FRAGA, IRIA MARIA ik Q@ ALTH
NUNEZ MOSQUERA, MANUEL *$%2QQ8**
PALLAS FIGUEROA, JOSE CARLOS *HHZ BT 4
PAMPIN IGLESIAS, DAVID #HxD 85 Ak

PAREDES GALLEGO, ANXO

*x*GO] 7H*

Anuncio publicado en: Num BOP 204 afio 2026 (07/09/2026 08:00:00)



6 NUm. 204 - luns, 7 de setembro de 2026

BOP Lugo

PAZ MARTINEZ, MIGUEL 552Dk
PAZ MELERO, DAVID w0091 ¢
PAZ VINAS, MARTIN wxx] O]
PEREZ COTA, DANIEL .
PEREZ GONZALEZ, ALVARO kD 5QQH
PEREZ MARTINEZ, HUGO 4kQ5 3 GH
PLATAS VIGO, DAVID «xx3g3 6%
POL PANDELO, ALVARO *4kQ3 75k
PORTELA DE LA FUENTE, YAGO ADRIAN k811 3%%
REGA JUNCAL, ANTONIO MANUEL #3713 7%
REICES IGREXAS, MANUEL xxkQ (475
REY RAMOS, BORJA wrkQ7 4%
RIOS GARCIA, JUAN CARLOS 77485
RODRIGUEZ AGUIN, MARIA ANTIA T VA
RODRIGUEZ LOURIDO, PABLO x5 ] Ok
RODRIGUEZ MENDEZ, MARTIN xxk 43835
RODRIGUEZ RIBAO,YAGO #xx5 Q3] wk
ROSENDE SAEZ, MARCOS xrkQ] 5]
ROZAS FERREIRO, DIEGO k475w
RUIBAL ROSENDE, MARTIN #4302 6*
SALGADO DIEZ, DAVID hk] 663
SALORIO GARCIA, EMILIO FRANCISCO *x%35 435
SALVADO BERMUDEZ, CARLOS PERFECTO x5 740%%
SALVADO GONTAD, OSCAR ©45461 0%
SANCHEZ SANCHEZ, ANTON #0303 **
SANCHEZ SENERIZ, PEDRO wwn] 7075
SANCHEZ TOUZON, MANUEL x47603%
SANDOVAL LOPEZ, GUSTAVO #0383 **
SANTEIRO VILAR, ADRIAN xk 44 25
SARMIENTO DA CONCEICAO, LUCAS #5990 **
SEIJAS PORTA, SUNNY Kk 75wk
SOMOLINOS OLMO, JUAN x#k30g D%
SUAREZ TOME, MARCO wxh703]

SUAREZ VILLAR, ELOY

*EETATOF*
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TORRES BLANCO, ANDY VAN
TUBIO BARREIRO, GUSTAVO #*k8526%*
VARELA RODRIGUEZ, MATUA ANTONIO ***2908**
VAZQUEZ GONZALEZ, ANDREA *xR7388**
VILABOA GARCIA, DANIEL **RB228**
VILLAVERDE JUNCAL, ABEL k] 57 8%
VINAS CORES, ROI #*RQ077%*
EXCLUIDOS/AS

Apelidos e Nome DNI Motivo de exclusion
ALFARO BARBARA, ISIDRO Fxe043 (6)
ALONSO ALONSO, AMADO **FG708** (5)
ALONSO CORTABITARTE, LAURA FIRQT26%* (1) (6)
ALVAREZ REPARAZ, ALEJANDRO FHREQ212%* (2)
BANDIN EIRAS, ALVARO *H*8283** (1 (2) 3) (4) (5) (6)
BELLO BUGALLO, IRIA **%0409%* (6)
BLANCO GARCIA, FERNANDO ***Q546%* (4)
CALVINO GOMEZ, IVAN AN B (6)
CAMPO MARTINEZ, JOEL FHRQ682%* (6)
CANABAL GARCIA, RAFAEL *HRE7907** (5)
CANOSA LOPEZ, RUBEN **E2965%* (6)
CARBAJO GARCIA, PABLO FHET Q4] *E (6)
CASAL IGLESIAS, CESAR ***0241** (6)
CASTRO PATINO, MARTA **%2038** (6) (7)
COUTO PINTOS, PEPE ***¥3630%* (6)
CRUZ ARROYO, GUSTAVO FIEGT731F* (5)
CUADRADO PEREZ, JORGE FEE1633%* (6)

DE CASTRO AYALA, ALEJANDRO ***8558%* (2) (3) (5) (6) (7)
DE CASTRO AYALA, DAVID #xe558%* (2) (6) (7)
DEL BARRIO MARQUEZ, ALVARO R VE VA (6)
DIAZ DOMINGUEZ, JUAN FHRETIZF* (6)
ESTEBAN FERREIRO, DAVID ***5397%* (6)
FERNANDEZ FERNANDEZ, HECTOR **k3841%* (4)
FERNANDEZ LAFUENTE, SEBASTIAN F*E4H51 % (6)
FERNANDEZ QUIROGA,JAVIER **E3H84 %+ (2)
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FERNANDEZ TALLAFIGO, SANTIAGO 401 4%* (3) (4) (5) (6)
GARCIA PARIS, ALBERTO JOSE FHFEQBBT7** (6)
GARCIA PUENTES, FERNANDO ***1404** (3) (5) (6)
GIL FERNANDEZ, JOEL *HEEQ731** (6)
GOBERNA NOVOA, GABRIEL FHEE5827** (6)
GONZALEZ GOMEZ, ANXO FEEG256%F (5)
GONZALEZ GONZALEZ, BORJA HE2076%*F (2) (5)
GONZALEZ RUEDA, JAVIER FHEE5429%* (6)
IGLESIAS NOYA, FRANCISCO **FQ3T7TFF (6)
LEYVA IGLESIAS, MANUEL *HE]207%* (2) (6)
LOPEZ GARCIA, DIEGO ***4394** (5)
LOPEZ GOMEZ, MANUEL FHEG518%* (4) (6)
LOPEZ RIAL, RAFAEL ***3149%* (2) (6)
LORENZO DIAZ, LUCAS FEEGR2T7* (2) (6)
LORENZO MATA, RAUL *H*7388** (4)
LOURO VALVERDE, JUAN **¥50931%* (6)
MARTINEZ SUAREZ, DIEGO FHRE2T (5) (6)
MENDEZ LOYO, PABLO *F*5665%F (6)
MIRANDA ANEIROS, ANDRES ] 875%* (6)
MORANDEIRA VAZQUEZ, DAVID *H*Q535%* (4)
MOSQUERA BLANCO, JUAN MANUEL ***2870%* (6)
NAVA HERREROS, SERGIO ***5607%F (6)
PALLEIRO MORLAN, OSCAR FFRF1Q73%*F (6)
PASEIRO RODRIGUEZ, MARCOS ***Q138%* (6)
PEDREIRA GUERRERO, UNAI ***0539** (5) (6) (7)
PINEIRO BERMUDEZ, JORGE ***3318%* (2)
PINON HERMIDA, DAVID FHEE] 4] 4% (6)
RAMIREZ SENLLE, HUGO ***8186*F (6)
REGUEIRO PARDO, JAVIER **%2598** (1) (5) (6) (7)
RODRIGUEZ BOYERO, MARC ***9930** (5) (6)
RODRIGUEZ FUERTES, DANIEL FH*3623**F (6)
RODRIGUEZ PIMENTEL, PATRICK FFE6626%F (1)
RODRIGUEZ SILVA,SANTIAGO F*F4628*F (6)
ROSAL RODRIGUEZ, BRUNO **%50939%* (7)
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SANCHEZ DIAZ, DAVID FHRETBITF (6)
TORRES ROMAY, JESUS JAVIER ***8605** (6)
VALLS ALEMANY, MIQUEL ***1836%F (6)
VARELA DOCAMPO, ADRIAN *H*5813** 4)
VEIRAS MOSQUERA, MIGUEL ***6546%* (5)
VEIRAS PULLEIRO, JOSE ANTONIO ***6038** (6)
VELO SUAREZ, KEVIN FHRR3IT746%F (2) (6)
VILA PULIDO, ROI FHRET7393** 4)

): Non aportar DNI, pasaporte ou documento que o substitlla noutros estados membros da Unién Europea.
): Non aportar xustificante de ter ingresados os dereitos de exame ou aportar xustificante de tasa inferior.
3): Non aportar titulo de graduado escolar, FP 1° grao, graduado en ESO ou equivalente.

): Non aportar permiso de conducir da clase C vixente.

): Non aportar licenza de navegaciéon ou superior.

6): Non aportar certificado médico oficial vixente (maximo tres meses anteriores a fecha de fin de solicitudes),que
faga constar que o/a aspirante reldne as condicions fisicas e sanitarias para a realizacion dos exercicios fisicos que
figuran especificados na correspondente proba da oposicion.

(7): Presentar a solicitude féra de prazo.

Segundo.- Procédase a sua publicaciéon na forma legalmente establecida, sinalando un prazo de dez dias habiles
para emendas (de acordo co artigo 68 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun
das Administraciéns Pablicas), contados a partir do seguinte a publicaciéon deste Decreto no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo.

Lugo, 28 de agosto de 2026.- A Excma. Sra. alcaldesa presidenta, Maria Elena Candia Lopez.
R. 2369

SOBER
Anuncio
Expediente num.: 666/2026
Procedemento: Proceso de seleccion

BASES QUE DEBEN REXER A CONVOCATORIA E O PROCESO DE SELECCION PARA A COBERTURA MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION DE 1 PRAZA DE BIBLIOTECARIO/A PARA O CONCELLO DE SOBER. PERSOAL LABORAL
POR SUSTITUCION

PRIMEIRA. NORMAS XERAIS

E obxecto das presentes bases a provision con caracter temporal por sustitucion dun posto de bibliotecario/a.

As caracteristicas do posto son:

Denominacién da praza Bibliotecario/a

Réxime Persoal laboral por sustitucion
Unidade/Area Biblioteca

Categoria profesional A2

Num. de vacantes 1

Sistema selectivo Concurso-oposicion
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SEGUNDA. MODALIDADE DO CONTRATO

A modalidade do contrato é temporal por sustitucion en tanto non remate o proceso de seleccién dun novo
traballador para o Concello, regulada no artigo 15 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de Outubro, polo
que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.

TERCEIRA.- CARACTERISTICAS E OBXECTO DA CONTRATACION.
— A xornada laboral sera a seguinte:

16:00-20:00 os Luns.

11:00-13:00 e 16:00-20:00 de Martes a Venres.

11:00-13:00 os Sabados.

— Fixase unha retribucién bruta de 1.343,48€/ mes en 14 pagas anuais

— As funcions do posto de traballo seran tarefas de atenciéon as persoas usuarias do Servizo de Biblioteca
municipal, colocacién e ordenaciéon de fondos bibliograficos, tarefas de apoio e rexistro de fondos bibliograficos
e preparacion dos mesmos para a sta posta a disposicion do publico, introduccion de datos correspondentes ao
rexistro de exemplares nas bases de datos bibliograficas, realizar a través da Biblioteca as campafas de animacién
sociocultural e de promocion da lectura que se lle encomenden, responder en todo momento do material e libros
que se lle confien, servizo de préstamo e devolucion de libros, expedicién de carnés de usuario/a, asi como aquelas
outras funciéns que se lle encomenden no dmbito de desenvolvemento de actividade da Biblioteca municipal.

CUARTA. CONDICIONS DE ADMISION DOS ASPIRANTES

Para formar parte nas probas de seleccion, serd necesario reunir os seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espafiola, ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015,
permita o acceso ao emprego publico.

b) Estar en posesién ou en condiciéns de obter o titulo universitario de grao da rama de humanidades ou ciencias
sociais e xuridicas. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberan posuir o documento que acredite
fidedignamente a stia homologacion.

¢) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion publica ou dos
organos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de inhabilitacion
absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se tratase
de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada.

No caso do persoal laboral, non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion
publica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autdbnomas, nin acharse na situacién de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial,
cando se tratase de acceder 4 mesma categoria profesional a que se pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacidon equivalente, nin ser sometido a
sancién disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos termos
anteriores.

d) Ter cumpridos o dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funcions ou tarefas.

f) Non atoparse incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que determinen a
lexislacion vixente.

g) No seu caso, acreditacion do nivel de cofiecemento de lingua galega CELGA 4 ou equivalente (mediante copia
auténtica do titulo).

Os anteriores requisitos e os especificos que se esixen para a praza deben reunirse con referencia ao ultimo dia
de prazo de presentacion de solicitudes, debendo continuar na stia posesiéon durante todo o proceso selectivo.

QUINTA. FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

As solicitudes (Anexo I) requirindo tomar parte nas correspondentes probas de acceso, nas que os aspirantes faran
constar que retinen as condicions esixidas nas presentes bases xerais, para a praza de bibliotecario/a do Concello
de Sober dirixiranse a Alcaldia e presentaranse no Rexistro Electronico Xeral deste Concello ou nalgin dos lugares
previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comuin das
Administraciéns Publicas, no prazo de dez dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicaciéon do
anuncio da convocatoria no Diario Oficial de Galicia ( DOG)

No caso de non presentarse a instancia no Rexistro Xeral do Concello de Sober ou por sede electrénica, e co fin
de axilizar os tramites, o/a interesado/a debera anticipar copia da solicitude de participacion presentada, co
selo de correos ou do rexistro correspondente, a través do correo electrénico cultura@concellodesober.com, ou
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doutro medio que permita a stia constancia fehaciente, con anterioridade ao remate do prazo de presentaciéon
establecido nas Bases. Sen este requisito a solicitude non sera admitida en ningdn caso.

Estas solicitudes obrigatoriamente deberan presentarse no modelo oficial que acompafa 4s presentes bases como
Anexo I, e na que se inclie a declaracion de cumprimento dos requisitos indicados na base cuarta subscribindo o
compromiso de achegar a certificacion negativa do Rexistro Central de Delincuentes Sexuais prevista na Lei
26/2015, de 28 de xullo, de modificacion do sistema de proteccién a infancia e a adolescencia, que modifica a Lei
Organica 1/1996, de 15 de xaneiro, de Protecciéon do Menor, e a Lei 45/2015, de Voluntariado, no caso de resultar
seleccionado/a.

Dita solicitude ird acompafada da seguinte documentacion:
a) Solicitude de participacion (Anexo | das Bases), debidamente asinada.
b) Copia compulsada do DNI ou, no seu caso, NIE ou pasaporte con plena vixencia.

¢) Copia compulsada do titulo académico esixido (Grao en Informacion e Documentacién ou grado da rama de
humanidades ou ciencias sociais).

d) Copia do titulo CELGA 4 (necesaria para a exenciéon da proba de galego).

e) Documentacién acreditativa dos méritos que se aleguen a efectos de valoraciéon na fase de concurso, incluindo
a VIDA LABORAL actualizada, xuntando copia de contratos e/ou certificado de servizos prestados.

A non acreditacidon dos méritos alegados conforme se sinala no apartado anterior determinard que estes non seran
tidos en conta polo Tribunal.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que as persoas interesadas
aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

En todo caso os interesados responsabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten, reservandose este
Concello a facultade de exercer as medidas de esixencia de responsabilidade oportunas no caso de falsidade na
documentacién achegada.

Os datos persoais incluidos na solicitude de participacidon seran tratados unicamente para a xestion do proceso
selectivo, é dicir para a practica das probas de seleccién e as comunicaciéns que deban realizarse. Cando sexa
necesario publicar un acto administrativo que contefa datos persoais publicarase da forma que determina a
disposicion adicional sétima da Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccidon de Datos Persoais e garantia
dos dereitos dixitais. O Concello sera o responsable do tratamento destes datos.

SEXTA. ADMISION DOS ASPIRANTES

Expirado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditara resoluciéon no prazo de maximo dun mes,
declarando aprobada a lista provisional de admitidos e excluidos, indicando a causa de exclusién, no seu caso. Na
devandita resolucion, que se publicara na sede electronica deste Concello
(https://concellodesober.sedelectronica.gal/info.0) concederase un prazo de 3 dias laborais para a emenda.

De non existir solicitudes de participacion excluidas, a lista presentada ao remate do prazo de presentacion de
instancias, tera caracter definitivo.

As alegaciéns presentadas serdn resoltas no prazo de dous dias desde a finalizacién do prazo para presentacion.
Transcorrido o devandito prazo sen que se dite resolucion algunha, as alegacidns entenderanse desestimadas.

Vistas as alegacions presentadas, por Resolucion de Alcaldia procederase a aprobacién definitiva da lista de
admitidos e excluidos, que, igualmente serd obxecto de publicacion na sede electronica deste Concello
(https://concellodesober.sedelectronica.gal/info.0) . Nesta mesma publicacién farase constar o dia, hora e lugar
en que debera realizarse o exercicio de seleccion.

SETIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR

Os 6rganos de seleccion seran colexiados e a sia composicion debera axustarse aos principios de imparcialidade
e profesionalidade dos seus membros, e tenderase, asi mesmo, a paridade entre mulleres e homes.

O persoal de eleccion ou de designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual non poderan
formar parte dos drganos de seleccién.

A pertenza aos 6rganos de seleccién serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representaciéon ou por conta de ninguén.

O 6rgano de seleccion conférmase coa estrutura seguinte:

— Presidente/a: empregado/a publico con nivel de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso a praza
convocada.

Corresponde ao Presidente/a acordar as convocatorias das sesidons ordinarias e extraordinarias, presidir as
sesions, moderar o desenvolvemento dos debates e suspendelos por causas xustificadas, aseguralo cumprimento
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das leis, dirimir co seu voto os empates nos termos legalmente previstos, visar as actas e certificacions dos acordos
do 6rgano de seleccidon e as demais que lle outorgue a lexislacién vixente.

— Secretario/a: o da Corporaciéon ou empregado/a publico/a en que delegue.

— Vogais (3): tres empregados/as publicos con nivel de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso 6
posto convocado.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia da/o presidenta/o e da/o
secretaria/o ou dos que legalmente os substitian. Na sesidon constitutiva adoptaranse as decisiéns pertinentes
para o correcto desenvolvemento do proceso selectivo.

A abstencion e recusacién dos membros do Tribunal sera de conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, todalas dibidas e propostas que se
produzan para a aplicacion das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestions que
poidan suscitarse durante a realizacién das probas, asi como adoptar as medidas necesarias.

Os membros do Tribunal son persoalmente responsables do cumprimento das bases da convocatoria e da
suxeicion aos prazos establecidos para a realizacion e valoracion das probas e para a publicacién dos seus
resultados.

Os seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, Lei
de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Pablicas.

OITAVA. SISTEMA DE SELECCION E DESENVOLVEMENTO DO PROCESO
PROCEDEMENTO DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

O procedemento de seleccion dos aspirantes constara das seguintes fases:

— Oposicion.
— Concurso.

A valoracion das condicions de formacién, méritos ou niveis de experiencia non supora mais dun cuarenta por
cento da puntuacién maxima alcanzable no proceso selectivo. A fin de asegurar a debida idoneidade dos/as
aspirantes, estes deberan superar na fase de oposicion a puntuacion minima establecida para as respectivas
probas selectivas.

FASE DE OPOSICION (60 PUNTOS):

A fase de oposicién consistird na realizacion de unha proba de aptitude eliminatoria e obrigatoria para os
aspirantes, debendo estar o seu contido incluido no temario establecido no Anexo Il das presentes bases e un
suposto practico, cuxo contido se describe a seguir. A puntuacion da fase de oposicién serd de 60 puntos, dos
que 40 puntos corresponden a proba tipo test e os 20 puntos ao suposto practico.

Asi mesmo, realizarase un exercicio adicional para aspirantes que non acredite estar en posesion do titulo do
Celga 4 ou equivalente.

Os/as aspirantes tefien dereito a elixir libremente a lingua oficial da Comunidade Auténoma na que os desexan
realizar, o que leva & slla vez o dereito a recibir na mesma lingua os enunciados dos exercicios, excepto no caso
das probas que tefian que realizarse en galego para aqueles postos que requiran un especial cofilecemento desa
lingua, todo iso, de conformidade co establecido no artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico
de Galicia.

Os aspirantes seran convocados en chamamento Unico, sendo excluidos da oposicién quen non comparezan, salvo
causa de forza maior debidamente acreditada e libremente apreciada polo tribunal. A non comparecencia a
calquera dos exercicios no momento de ser chamados, comportara que decaen automaticamente no seu dereito
a participar no exercicio de que se trate e nos sucesivos, e en consecuencia, quedaran excluidos do proceso
selectivo.

En calguera momento o tribunal podera requirir aos opositores para que acrediten a stia personalidade.
Os candidatos deberan acudir provistos do DNI ou, na sua falta, pasaporte ou carné de conducir.

Finalizada a fase de oposiciéon, o tribunal procedera a publicar a puntuacién dos aspirantes no taboleiro de
anuncios para xeral coiecemento, con indicacion da puntuaciéon acadada por cada un deles.

A continuacion o Tribunal procedera ao inicio da Fase de Concurso na que valorard os méritos e servizos dos
aspirantes que acadaran 30 puntos na fase de Oposicion.

A orde de actuacién dos aspirantes sera o seguinte, de conformidade co disposto na Resolucion do 29 de xufo de
2026, da Secretaria de Estado de Funcién Plblica, pola que se publica o resultado do sorteo ao que se refire o
Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion do Estado:
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“Segun el resultado de dicho sorteo, el orden de actuacion de los aspirantes en todas las pruebas selectivas en la
Administracion General del Estado que se convoquen desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion,
hasta la publicacion del resultado del sorteo correspondiente al ario 2026, se iniciard por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «B», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de
aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «C» y asi
sucesivamente”.

FASE DE OPOSICION (60 puntos)
PROBA TIPO TEST: Exercicio obrigatorio e eliminatorio.

Consistird nun cuestionario tipo test de 40 preguntas, mais 5 preguntas de reserva, con tres respostas alternativas
cada unha, sendo s6 unha delas a correcta, de forma que:

Criterios de correccion:

— Cada pregunta acertada equivale a 1 punto.

— Cada pregunta fallada descontara 0,5 puntos.

— Cada pregunta non contestada equivale a 0 puntos.

As mencionadas preguntas seran propostas polo Tribunal de entre o temario de materias comuns e especificas, o
cal se establece no Anexo Il destas bases.

O tempo maximo para a realizaciéon deste exercicio sera dunha hora.
O exercicio cualificarase de 0 a 40 puntos, sendo necesario obter un minimo de 20 puntos para supéralo.
SUPOSTO PRACTICO: Caracter obrigatorio e eliminatorio

Consistird na realizacion dun suposto practico a desenvovler por escrito, relacionado coas funciéns propias do
posto de bibliotecario/a e tendo en conta o temario descrito no ANEXO Il, coa finalidade de valorar a adecuacién
a0 posto convocado.

O tempo maximo para a realizaciéon deste exercicio sera de duas horas.

O exercicio cualificarase de 0 a 20 puntos, sendo necesario obter un minimo de 10 puntos para supéralo.

Cualificacion final da fase de oposicion: A cualificacién final desta fase serd a resultante de sumar as puntuacions
obtidas nos exercicios puntuables da fase de oposicion (proba tipo test e proba oral). Debendo acadarse unha
puntuacion minima de 30 puntos nesta fase para considerala superada.

2.- PROBA DE CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA.

Para dar cumprimento a normalizaciéon do idioma galego nas administraciéons publicas de Galicia e para garantir o
dereito ao uso do galego nas relacidéns coas administracions publicas no ambito da Comunidade Auténoma, asi
como a promocion do uso normal do galego por parte dos poderes publicos de Galicia, de conformidade co
disposto no artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, nas probas selectivas que se
realicen para o acceso aos postos das administracions publicas incluidas no ambito de aplicacion da presente lei
incluirase un exame de galego, excepto para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento da lingua galega de
conformidade coa normativa vixente.

Asi, como xa se refiriu, dita proba é obrigatoria para aqueles candidatos/as que non tefan acreditado, no prazo
de presentacién de instancias, estar en posesion do Certificado en Lingua Galega - nivel 4 (CELGA 4) ou superior,
e cualificarase con apto ou non apto, realizandose a continuacién da proba practica.

Consistird en realizar por escrito, sen dicionario, unha traduccion de castelan a galego dun texto seleccionado
previamente polo Tribunal, a realizar nun tempo maximo de 10 minutos. A valoracién deste exercicio sera de apto
ou non apto.

O aspirante que non supere esta proba de galego quedara eliminado do proceso de seleccion.

Publicacion da relaciéon de aspirantes aprobados: Rematada a fase de oposicién, o Tribunal publicara na sede
electrénica do Concello, a relacién de aspirantes aprobados, coa indicacién da puntuacién final obtida nesta fase
do proceso selectivo.

FASE DE CONCURSO: 40 PUNTOS

Sé aos aspirantes que superen a oposicion valoraraselles na fase de concurso os méritos que aleguen e xustifiquen
documentalmente. Non tera caracter eliminatorio e a puntuacion maxima total do concurso serd o resultado de
sumar os méritos que se enumeran nos seguintes apartados, cos limites que se sinalan para cada un deles, e que
seran:
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Méritos computables:
1) Formacion: até un maximo de 10 puntos.

Por cursos de formaciéon sobre materias directamente relacionadas co posto de traballo, impartidos por
Administraciéns Publicas, Organismos Oficiais dependentes de calquera das administracion publicas ou
homologados por estas.

a) Por cada curso de ata 30 horas : 0,20 puntos.

b) Por cada curso de ata 31 a 100 horas lectivas : 0,30 puntos.
¢) Por cada curso de 101 a 200 horas lectivas : 0,50 puntos.
d) Por cada curso de mais de 200 horas lectivas : 0,75 puntos.

Os ditos cursos deberan ter sido organizados por calquera Organismo Publico Oficial : Universidades, Colexos
Profesionais, Ministerio,etc.

Os méritos alegados neste apartado acreditaranse mediante a presentacion do orixinal ou copia auténtica do titulo
ou certificado de realizacion de cada curso, no que debera constar expresamente o numero de horas do curso e
un resumo das materias impartidas.

Non se valoraran cursos que non acrediten as datas de realizacion e as horas de duracidén nin os cursos que a
xuizo do Tribunal non estean debidamente acreditados ou non tefian relaciéon coas funciéns do posto.

2) Experiencia: até un maximo de 30 puntos.

2.1) Polos servizos efectivos prestados en Administracion Publica realizando funcions/tarefas relacionadas
coa praza que se convoca (bibliotecario/a) xa sexa coa condicion de persoal funcionario ou laboral, interino ou
temporal: 0,2 puntos /mes completo de servizos.

Non se computaran os periodos de tempo inferiores a 1 mes, considerdndose a estes efectos os meses de 30 dias.

A estes efectos, calcularase o niumero total de dias correspondentes aos distintos nomeamentos ou contratos
computables, dividirase entre trinta (30), e multiplicarase por 0,2 de xeito que Unicamente se valorara a ratio
enteira, despreciandose os decimais.

2.2) Por cada mes traballado en empresas privadas realizando funcions/tarefas relacionadas coa praza que se
convoca (bibliotecario/a): 0,1 puntos por mes traballado.

Non se computaran os periodos de tempo inferiores a 1 mes, considerandose a estes efectos os meses de 30 dias.

A estes efectos, calcularase o niumero total de dias correspondentes aos distintos nomeamentos ou contratos
computables, dividirase entre trinta (30), e multiplicarase por 0,1 de xeito que unicamente se valorara a ratio
enteira, despreciandose os decimais.

Os méritos a que se fai referencia neste baremo, deberanse posuir na data en que remate o prazo de presentacion
de instancias, computandose, en calquera caso, ata dita data, sendo valorados sé os que se aleguen e xustifiquen
documentalmente coa presentacién da instancia.

Os servizos prestados noutras Administraciéns acreditaranse mediante certificado de secretaria da Corporacién
ou entidade, e os prestados no sector privado acreditaranse mediante o oportuno contrato de traballo e a vida
laboral.

NOVENA. CUALIFICACION

Aos aspirantes que superen a fase de oposicion aplicaraselles a puntuacion obtida na fase de concurso.

A puntuacion final serd a suma das puntuacién obtidas na fase de oposicion e na fase de concurso.

No caso de empate dirimirase da sequinte forma:

— Primeiro, por aquel aspirante que obtivera maior puntuacion na fase de oposicion.
— Segundo, por aquel aspirante que obtivera maior puntuacién no concurso de méritos.

— Terceiro, por aquel aspirante que acredite discapacidade mediante certificado oficial ocupara o primeiro
lugar.

No caso de persistir o empate, farase sorteo publico en presenza dos aspirantes.

DECIMA. RELACION DE PERSOAS APROBADAS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS E FORMALIZACION DO
CONTRATO

Concluidas as probas, elevarase ao 6rgano competente proposta do/a candidato/a para a formalizaciéon do
contrato, que en ninguln caso podera exceder do nimero de prazas convocadas (1). Calquera proposta de persoas
aprobadas que contravena o anteriormente establecido sera nula de pleno dereito.
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O aspirante proposto acreditara ante o concello de Sober, dentro do prazo de 5 dias naturais seguintes, contados
desde a publicacién da relacion de aprobados na sede electrénica e no Taboleiro de Anuncios do concello, que
redne as condicions de capacidade e requisitos esixidos na convocatoria, aportando a seguinte documentacion:

— Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefio das
funciéns propias do posto.

— Declaracion responsable de non ter sido separados do servizo das administracions publicas e non estar
incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislaciéon vixente.

— Certificacion negativa do Rexistro Central de delincuentes sexuais.
— Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social.
— Certificado de titularidade da conta bancaria.

Comprobada a documentacién, o érgano competente procedera a formalizacion do contrato previa acreditacion
das condicions de capacidade e requisitos esixidos na convocatoria.

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacion esixida nesta base e agas nos casos de forza maior
ou cando do exame da mesma se deduza que carece dalgin dos requisitos sinalados nestas bases, conleva que
non podera ser contratado/a, sen prexuizo da responsabilidade en que incorrese por falsidade na solicitude de
participacion. Neste caso procederase a notificar 4/ao candidata/o que obtivese a seguinte maior puntuacién para
gue aporte a referida documentacién, procedéndose do mesmo xeito que no suposto anterior.

Formalizado o contrato deberase comunicar a oficina publica de emprego que corresponda, no prazo dos dez dias
seguintes 4 stia concertacion; asi mesmo, deberase informar a representacion legal dos traballadores, mediante
entrega dunha copia basica do contrato celebrado.

Téhase en conta que ata que se formalice o mesmo e se incorpore o candidato/a ao posto de traballo
correspondente, os/as aspirantes non teran dereito a percepciéon econémica algunha.

DECIMO PRIMEIRA. CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABALLO

Constituirase unha bolsa de traballo coas persoas que superen o proceso de seleccidon e non resulten contratadas,
a fin de que poida ser utilizada en futuros chamamentos que puidesen resultar necesarios para cubrir vacantes
temporalmente debidas a baixas por enfermidade, maternidade, etc. A bolsa serd ordenada segundo a puntuacion
obtida.

A orde de chamamento dos aspirantes inscritos na bolsa neste Concello sera por:
— Chamamento ao primeiro aspirante dispofiible da lista.
Terda preferencia o aspirante que figura en primeiro lugar da lista de orde da bolsa.

A renuncia inicial a unha oferta de traballo, ou a renuncia durante a vixencia do contrato, dara lugar & exclusién
da Bolsa de Traballo.

Con todo, son causas que xustifican a renuncia a unha oferta de traballo e que implican o mantemento dentro da
bolsa de traballo en situacién de baixa temporal:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servizos no Concello como persoal contratado, en calquera das
formas admitidas en dereito, laboral ou funcionario interino ou en outra Administracion Pablica.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baixa por enfermidade, intervencién cirlrxica, internamento
hospitalario, maternidade, embarazo de alto risco e situacion de risco ou necesidade acreditada por
facultativo que esixa a lactacion natural de menores de nove meses. A acreditacion documentada da
finalizacion de tal circunstancia dara lugar a reposicién no mesmo lugar da orde de lista nas bolsas de
traballo en que se atopara a persoa afectada.

— Exercicio de cargo publico representativo que imposibilite a asistencia ao traballo.

As persoas incluidas na bolsa de traballo teran que presentar datos persoais suficientes que permitan a stia pronta
localizacién, sendo responsables de que estean actualizados en todo momento.

Unha vez realizado o intento de localizacion por medio da comunicacion telefénica, ou o correo electrénico con
acuse de recepcion, se non fose posible o contacto en vinte e catro horas acudirase & persoa seguinte. Se se opta
pola comunicacién telefénica, realizaranse un minimo de dous intentos de contacto entre as 08:00 e as 15:00
horas, cun intervalo de 30 minutos entre cada chamada.

Quedara anotacion escrita do que se indica neste niumero no servizo correspondente, dandose traslado inmediato
de informe escrito a Secretaria da Corporacién para conecemento e constancia.

A persoa integrante da bolsa de traballo que reciba proposta de oferta de traballo, nos termos descritos
anteriormente, deberd proceder a aceptacion ou rexeitamento da mesma, nun periodo maximo de 24 horas, salvo
circunstancias excepcionais ou de forza maior.
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Esta bolsa de traballo tera unha vixencia maxima de 5 anos.

A bolsa de traballo debidamente actualizada atoparase publicada de forma permanente na sede electronica
municipal.

DECIMO SEGUNDA. INCIDENCIAS

A convocatoria coas suas bases e cantos actos administrativos se deriven dela, poderan ser impugnadas polas
persoas interesadas ante a Xurisdicién Social.

Contra a convocatoria e as suas bases, que esgota a via administrativa, poderd formalizar demanda, no prazo de
dous meses, ante o Xulgado do Social de Lugo ou, a sua elecciéon, o que corresponda ao seu domicilio, 4 que
acompafara copia da resolucion denegatoria ou documento acreditativo da interposicién ou resoluciéon do recurso
administrativo, segundo proceda, unindo copia de todo iso para a entidade demandada, en virtude do disposto
no artigo 69.2 da Lei 36/2011, de 10 de outubro, reguladora da Xurisdiciéon Social.

No non previsto nas bases sera de aplicacién a Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia; a Lei
7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local; o Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se
aproba o texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local; texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro; o texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro,
e o Acordo regulador do Persoal do Concello de Sober.

Sober, 26 de agosto de 2026.- O alcalde, Luis Fernandez Guitian.
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ANEXO |

INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION PARA CUBRIR
UNHA PRAZA DE BIBLIOTECARIO/A NO CONCELLO DE SOBER

l.- DATOS DA PRAZA A QUE ME PRESENTO:
DENOMINACION: BIBLIOTECARIO/A DO CONCELLO DE SOBER.
REXIME XURIDICO: PERSOAL LABORAL POR SUSTITUCION (PROCESO DE SELECCION)

Il.- DATOS PERSOAIS.

NOME PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO:
NACIONALIDADE: DATA DE NACEMENTO:
DNI: TELEFONO MOBIL:

Correo electronico:

MUNICIPIO: COD. POSTAL:
DOMICILIO A EFECTOS DE

NOTIFICACIONS:
PROVINCIA:

Ill.- MANIFESTO que cofiezo na sUa integridade as Bases da convocatoria para cubrir a praza de bibliotecario/a
convocada polo Concello de Sober, de persoal laboral de sustitucion.

IV.- DECLARO que acepto as bases e que son certos os datos consignados na presente instancia de solicitude, e
que reuno todos e cada un dos requisitos esixidos na convocatoria.

V.- Que non estou afectado/a por ningun dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacién vixente sobre
incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions publicas, que non padezo enfermidade ou defecto
fisico/psiquico que me impida o desempeno das funcions ou tarefas correspondentes a praza a que opto e que
non estou separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo ao Estado, 4s CCAA ou as Entidades Locais,
nin estou inhabilitado/a para o exercicio das funcions publicas.

VI.- AUTORIZO ao Concello de Sober para a publicacién dos meus datos persoais (nome, apelidos e D.N.I.) e das
posibles causas de exclusion, no taboleiro de anuncios e na sede electronica ou en calquera outro medio que se
estime, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de seleccién.

VII.- COMPROMETOME a achegar a certificacion negativa do Rexistro Central de Delincuentes Sexuais previsto na
Lei 26/2015, de 28 de xullo, de modificacién do sistema de proteccion a infancia e a adolescencia, que modifica

a Lei Organica 1/1996, de 15 de xaneiro, de Proteccién do Menor, e a Lei 45/2015, de Voluntariado, no caso de
resultar seleccionado/a.

VIIL.- SOLICITO ser admitida/o a participar no referido proceso selectivo para o que presento e asino a presente
solicitude.

En Sober, .......... de de 2026.

ASO. i e
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DOCUMENTACION que achega coa presente solicitude (enumerar):

10.-
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ANEXO 1l
TEMARIO
MATERIAS COMUNS:

—_

© X NO WV A WN
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18.

19.

20.
21.
22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

A Constitucion Espanola do 1978. Estructura e contido esencial. A reforma constitucional.
Dereitos e deberes fundamentais dos espafois. A proteccion e suspension dos dereitos fundamentais.
A Coroa. Atribuciéns segun a Constitucion.

Organizacion territorial do Estado.

O Estatuto de Autonomia de Galicia. Competencias da Comunidade Auténoma.

Dereito Administrativo. Fontes e xerarquia das normas.

A Administracion e a norma xuridica: o principio de legalidade.

O Municipio. Concepto e elementos. O termo municipal. O empadroamento.

O municipio. Competencias e organizacion. Organos de goberno e administracién do municipio.
A provincia. Organizacién Provincial. Deputaciéns.

A provincia. Competencias.

O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.

Requisitos: a motivacion e forma.

A eficacia dos actos administrativos.

A notificacion: contido, prazo e practica. A notificacion defectuosa. A publicacion.

A executividade dos actos administrativos. A coaccion administrativa directa. A via de feito.

A invalidez do acto administrativo. Supostos de nulidade de pleno dereito e anulabilidade. O principio de
conservacion do acto administrativo. A revisién de actos e disposicion pola propia Administracién.

A accién de nulidade, procedemento, limites. A declaracion de lesividade. A revocaciéon de actos. A
rectificacion de erros materiais ou de feito.

Disposicions xerais sobre os procedementos administrativos e normas reguladoras dos distintos
procedementos.

As fases do procedemento administrativo.
Recursos administrativos: principios xerais. Clases de recursos.
Actos susceptibles de recurso administrativo. Regras xerais de tramitacién dos recursos administrativos.

A relacién xuridico-administrativa. Concepto. Suxeitos: a Administracion e o Administrado. Capacidade e
representacion. Dereitos do administrado. Os actos xuridicos do administrado.

O persoal ao servizo das Entidades Locais. Concepto e clases. Dereitos e deberes.
Incompatibilidades do persoal ao servizo dos Entes locais.
O orzamento das Entidades Locais. Documentos de que consta.

Calidade dos datos. Dereito de informacion na recollida de datos, consentimento do afectado, datos
especialmente protexidos, dereito de rectificacion e cancelaciéon da Regulamento Europeo de Proteccion de
Datos.

A atencién ao publico: acollida e informacién. A comunicacién na Administracién: concepto, importancia,
elementos e tipos de comunicacién

Lei 7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia: Titulo Preliminar
e Titulo Il Capitulos | y Il

O Concello de Sober: Estrutura politica e administrativa. Dependencias e servizos do Concello de Sober.
Parroquias e nucleos de poboacién

MATERIAS ESPECIFICAS:

1.
2.
3.

Concepto de Biblioteca. Tipos de bibliotecas e a sua funcién. Perspectivas de futuro.
As bibliotecas publicas. Conceptos, funciéns e servizos.

As bibliotecas publicas como institucions de memoria. Xestion e difusion da coleccién local. A hemeroteca.
Caracteristicas, funcion e tratamento das publicacions periddicas.

Servizo de préstamo: préstamo individual, colectivo e interbibliotecario. O préstamo de contidos dixitais. A
plataforma de préstamo de obras en formato electréonico das bibliotecas publicas galegas.
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11.
12.

13.
14.

15.
16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.

Organizacién bibliotecaria galega. Normativa galega sobre o libro, a lectura e as bibliotecas.

Normativa sobre depdsito legal en Galicia

Mapa de bibliotecas pubicas de Galicia.

As bibliotecas dixitais. Proxectos locais, nacionais e internacionais. Galiciana, biblioteca dixital de Galicia.

Xestion da coleccién: seleccién e adquisicién de fondos. Criterios para a constitucién e mantemento da
coleccion. Almacenamento e organizacién das coleccions. Recontos. Expurgo. Conservacion preventiva dos
fondos.

Xestion da coleccién dixital: plataformas, seleccion, adquisicién e dispositivos de lectura. Modelos de
comercializacion, licenzas de uso.

Os sistemas integrados de xestién de bibliotecas. O Sistema da Comunidade auténoma de Galicia.

O proceso técnico e a sua normalizacién. Tendencias actuais na catalogacion: normas descritivas (ISBD,
Regras de Catalogacion Espafiolas, RDA)

A codificacién: o formato MARC21 de rexistros bibliograficos, de autoridades e de fondos.

A normalizaciéon da identificacion bibliografica. ISBN, ISSN e outros numeros internacionais. Indicadores
permanentes en Internet. Dep6sito legal.

Principais tipos de clasificacion bibliografica. A clasificacion decimal universal.

Sistemas integrados de xestién bibliotecaria e as novas plataformas de servizos bibliotecarios. Novos modelos
e tendencias.

Historia do libro e das bibliotecas desde a invencién da imprenta ata a actualidade.

Bibliotecas accesibles. A lectura facil nas bibliotecas publicas. Lectura e habitos culturais en Espafia no século
XXI.

A biblioteca infantil e xuvenil. Recursos, actividades e marketing.

As novas tecnoloxias aplicadas aos servizos bibliotecarios.

Lei do Patrimonio Cultural de Galicia. O patrimonio bibliografico. Normativa legal.

A Lei de Propiedade Intelectual e a sta incidencia na xestién de bibliotecas.

Atencion aos usuarios nunha biblioteca publica: pautas y métodos.

Dereitos e obligaciéns dos usuarios da biblioteca

As redes sociais como ferramienta de difusion e aproveitamento das actividades bibliotecarias
Dinamizacién das bibliotecas. Actividades culturais e de fomento e promocién da lectura.

A Biblioteca Publica Municipal de Sober. Historia.

Patrimonio local, memoria oral e fondo bibliografico sobre o Concello de Sober.

A biblioteca municipal de Sober como recurso cultural e comunitario. Programacién cultural dende a biblioteca
municipal.

Novas formas de participacion e cooperacion dos cidadans. A biblioteca aberta. Novas tendencias e habitos
culturais. A sociedade da informacién.

R. 2370

MINISTERIO PARA A TRANSICION ECOLOXICA E O RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO MINO-SIL, O.A. - DIRECCION TECNICA

Anuncio

PROYECTO DE CONSTRUCCION DE SENDERO FLUVIAL EN LA PLAYA DA COVA. T.M. DE O SAVINAO (LUGO).
PDM MINO-SIL ESO10_3_CHCHOXCET29WP2537

CLAVE: M1.444-322/2111
INFORMACION PUBLICA

Por Resolucién de la Confederacion Hidrografica del Mifo-Sil, O.A., de fecha 27 de agosto de 2026, se ha acordado
someter a informacion publica los documentos relativos a las obras del asunto, que a continuacion se relacionan
y a los efectos que igualmente se expresan:
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— Proyecto de construccién de sendero fluvial en la playa da Cova. T.M. de O Savifiao (Lugo). PdM Mifio-Sil
ESO10_3_CHCHOXCET29WP2537, a los efectos previstos en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— Relacion de bienes y derechos afectados, a los efectos previstos en el art. 18 de la Ley de 16 de diciembre de
1954 sobre expropiaciéon forzosa y de los articulos 17 y 18 del Decreto de 26 de abril de 1957 por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley de Expropiacién Forzosa.

Los referidos documentos estaran publicados en la web oficial de la Confederacién Hidrografica del Mino-Sil, O.A,
para que puedan ser examinados por quienes lo deseen y formular las alegaciones u observaciones que consideren
oportunas, sobre el contenido de los mismos, durante el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de la publicacién del presente anuncio en el ultimo de los Boletines Oficiales en que se ha de publicar,
Boletin Oficial del Estado y Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. Ademas, quienes lo deseen podran consultarlo
en las oficinas de la Confederacion Hidrografica del Mifio-Sil, O.A., pudiendo solicitar cita previa en el nimero de
teléfono 988 399 422.

Ademas de lo anterior la relacién de bienes y derechos afectados estara expuesta en el Ayuntamiento de O Savifiao
(Lugo).

Ourense, 31 de agosto de 2026.- El presidente de la Confederacién Hidrografica del Mifio-Sil, O.A., Jose Antonio

Quiroga Diaz.
ANEXO
RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS
EXPROP.
Ne . . CLASE DE | SUPERFICIE
REF. CATASTRAL Titular (DNI o nombre y apellidos) o PLENO
ORDEN SUELO TOTAL (m?) DOMINIO (m?)
FUENTES QUIROGA MANUEL .
1 27058A155004680000U!I (HEREDEROS DE] RUSTICO | 163,00 92,77
2 27058A155004670000UX | EXPOSITO RODRIGUEZ JOSEFA RUSTICO | 278,00 99,58
EXPOSITO RODRIGUEZ RAMON .
3 27058A155004660000UD (HEREDEROS DE) RUSTICO | 385,00 74,63
4 27058A155004630000U0 34265465L RUSTICO | 477,00 79,19
5 27058A155004620000UM 34249828E RUSTICO | 369,00 77,01
6 27058A155004600000UT 34220657S RUSTICO | 1.656,00 232,76
7 27058A155004590000UM 34265752F RUSTICO | 1.313,00 203,19
34269119Q .
8 27058A155004580000UF 342607201 RUSTICO | 1.420,00 103,41
34269119Q .
9 27058A155004560000UL 342607201 RUSTICO | 2.374,00 952,63
ALVAREZ RODRIGUEZ CELSA .
10 | 27058A155004550000UP (HEREDEROS DE) RUSTICO | 1.653,00 671,88
11 27058A155004490000UY 34265465L RUSTICO | 757,00 750,38
12 | 27058A155004500000UA 34130779K RUSTICO | 824,00 160,07
13 | 27058A155004460000UW 76618202G RUSTICO | 1.844,00 658,84
14 |27058A155009970000UQ 34252759D RUSTICO | 226,00 214,76
15 27058A155004050000U) | ALVAREZ GARCIiA CONCEPCION | RUSTICO | 354,00 303,43
16 | 27058A155004030000UX | NATURGY ENERGY GROUP, S.A. | RUSTICO | 800,00 768,05
17 | 27058A155003990000UK 34265465L RUSTICO | 5.707,00 346,08
18 | 27058A155002340000UT | AYUNTAMIENTO DE O SAVINAO | RUSTICO | 45.172,00 1.197,52
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