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AREA DE MEDIO RURAL E DO MAR, E MOCIDADE

Anuncio

RELACION DE SUBVENCIONS DIRECTAS (NOMINATIVAS E EXCEPCIONAIS) TRAMITADAS DENDE A AREA DE
MEDIO RURAL E DO MAR, E MOCIDADE, DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, NO TERCEIRO TRIMESTRE DO

ANO 2025

De acordo co establecido no artigo 8.3 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeral de Subvencions (LXS), a
xestion das subvencions realizarase, entre outros, de acordo cos principios de publicidade e transparencia.

En cumprimento do establecido no artigo 30 do Real Decreto 887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento da LXS, e no artigo 11.2 da Ordenanza Xeral de Subvenciéns da Deputacion Provincial de Lugo
(publicada no BOP n° 9, do 11 de xaneiro de 2024), dase publicidade as subvencions directas (nominativas e
excepcionais) tramitadas dende a Area de Medio Rural e do Mar, e Mocidade, da Deputacion Provincial de
Lugo, no terceiro trimestre do ano 2025:

ENTIDADE ORGANO DATA APLIC.
BENEFICIARIA | NIF TIPO SUBV. | OBXECTO CONCEDINTE | RESOLUCION | 'MPORTE ORZAM.
Fundacién de
Ee”as.y. G27161496 | Nominativa | Xuvenlugo 2025 Presidencia 06/08/2025 15.000,00 € | 3342.48900
xposiciones de
Lugo
Sindicato
%acbgﬁngi‘s’ig:lew G27023951 | Nominativa | Actividades Presidencia 11/08/2025 15.000,00 € | 4190.48900
Labregas
Asociacién de Feira gandeira de
vecifios de G27500123 Nominativa A 9 Presidencia 16/07/2025 3.000,00 € | 4190.48900
Augaxosa ugaxosa
9
Asistencia técnica para a
elaboracién do proxecto
“Validacion de sensores
Uni . de mediciéon de metano
niversidade de tudo da relaciéon
Santiago de Q1518001A | Nominativa | & &studo da . Presidencia 16/07/2025 3.000,00 € | 4190.48900
Compostela entre emisions medidas
e as previstas polas
recomendacioéns do IPCC
en granxas de gando
bovino de leite”
Universidade de Actividades e
Santiago de Q1518001A | Nominativa | funcionamento do grupo | Presidencia 01/07/2025 25.000,00 € | 4190.48900
Compostela de investigacion COPAR
Federacién L
Rural Galega- | G70237904 | Nominativa ﬁlcrlec;jnafriz;to Presidencia 29/07/2025 25.000,00 € | 4190.48900
FRUGA
Fundacién de
Ee”as.y. G27161496 | Nominativa | Expolugo “A Rural” 2025 | Presidencia 06/08/2025 25.000,00 € | 4190.48900
xposiciones de
Lugo
Asociacion
mg:g‘rfo G27470210 | Nominativa | Actividades Presidencia 12/08/2025 3.000,00 € | 3342.48900
Pontenova
Asociacion de Actividades e
produtoras Eo G70764907 Nominativa funcionamento Presidencia 12/08/2025 25.000,00 € | 4190.48900
Alimenta
48° Meeting da
International
Universidade de gg:?]rrrgszllzn Othpgod
Santiago de Q1518001A | Excepcional | 71} NuFt)ritic?rY(ICAF) Presidencia 25/08/2025 800,00 € | 4190.48900
Compostela “Paisajes alimentarias:
territorios e identidades
sostenibles”
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Lugg, 29 de setembro de 2025.- O PRESIDENTE, P.D. Decreto de 7 de xullo de 2023, O DEPUTADO DELEGADO
DA AREA DE MEDIO RURAL E DO MAR, E MOCIDADE, Daniel Garcia Fernandez.

R. 2702

CONCELLOS
BECERREA

Anuncio

Mediante a DECRETO DE ALCALDIA n°® 2025-0591,de data 29 de setembro de 2025 ,efectuouse o nomeamento
de Rocio Lopez Pérez, con DNI ***427** como funcionaria de carreira do Concello de Becerrea,na praza de
Administrativo, pertencente 4 Escala de Administracion Xeral, Subescala Administrativa (Subgrupo C1).

O que se fai publico para xeral coflecemento e aos efectos do artigo 60 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do
emprego publico de Galicia, e do artigo 25.2 do Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da
Administracién Xeral do Estado e de Provision de Postos de Traballo e Promociéon Provisional dos
Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Becerred, 29 de setembro de 2025.- O alcalde, Manuel Martinez Nufez.

R. 2703

A FONSAGRADA

Anuncio

EXPTE.: 597/2025
Aprobacion Ordenanza reguladora do uso de camiios publicos no Concello de A Fonsagrada.

Elévase a definitivo, por non presentarse reclamacions nin suxestions durante o prazo de exposicion publica,
o acordo de aprobacion inicial adoptado polo Pleno, publicado no BOP n°® 176 do 02/08/2025, insertandose
de seguido o texto integro da dita ordenanza reguladora, no cumprimento do estipulado nos arts. 49 e 70.2
da Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local.

ORDENANZA REGULADORA DO USO DE CAMINOS PUBLICOS NO CONCELLO DA FONSAGRADA
PREAMBULO

Os cidadans/as, e os seus representantes municipais, son conscientes da necesidade de regular o bo
funcionamento da rede de camifios do municipio de A Fonsagrada, pois é necesario evitar a sua
deterioracion, garantindo a sda conservacién, e salvagardando o seu caracter de uso publico.

Co proposito de dar resposta a preocupacion cidada nesta materia, créase un instrumento xuridico de
aplicacién xeral no municipio, en uso da potestade regulamentaria e de autoorganizacion atribuida aos
municipios en virtude do establecido na lexislaciéon de réxime local.

A presente Ordenanza, ten como finalidade proceder 4 regulacion do uso, goce, mantemento, e respecto dos
camifos de titularidade municipal, garantindo o caracter de uso publico destes, e o seu respecto polos
usuarios.

TiTULO I. DISPOSICIONS XERAIS
ARTIGO 1.-

1. A presente ordenanza dictase en virtude da potestade regulamentaria municipal, definida no artigo 4.1a)
da Lei 7/1985 do 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, e ten por obxecto a conservacion, uso e
goce dos camiios de titularidade municipal, en tanto que tefien a cualificaciéon de bens de dominio publico.

2. Quedan expresamente féra da aplicacion desta ordenanza os camifios, que dentro do termo municipal,
non sexan de titularidade do Concello de A Fonsagrada.

3. En todo caso, terase en conta, ademais da presente ordenanza, o que dispofian en cada momento os
instrumentos de plan e demais normas urbanisticas que sexan de aplicacion.
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ARTIGO 2.-

Estan incluidos no ambito regulador desta Ordenanza todos os camifios de dominio publico do termo
municipal. Son camifios publicos todos aqueles viais de titularidade municipal que a Lei de estradas non se
consideran como tal, independentemente das suas caracteristicas técnicas.

Os citados camifos tefien a consideracion de bens de uso e dominio publico e, en consecuencia, son
inalienables, imprescritibles e inembargables.

TITULO II. UTILIZACION E APROVEITAMENTO DOS CAMINOS
ARTIGO 3.-

Os camifios municipais son bens adscritos ao uso publico polo que os cidadans tefien o dereito de transito
por eles e deben ser utilizados conforme a criterios de bo uso, sempre que sexan compatibles co transito ou
circulacion e non limiten a stua seguridade.

O uso comun dos camifios de A Fonsagrada non excedera a velocidade de 25 Km/ hora nin o peso total dos
vehiculos ou maquinaria sera superior a 20.000 quilogramos, excepto autorizacién expresa para unha
determinade activade concreta.

ARTIGO 4.-

O Concello previa autorizacion, licenza ou concesién, permitird excepcionalmente ocupacions de caracter
temporal cando resulten imprescindibles para traballos, obras ou servizos que non permitan outra solucién
alternativa, sempre que non dificulten apreciablemente o transito de vehiculos e persoas, nin impidan os
demais usos compatibles.

ARTIGO 5.-

Por razéns de conservacién ou de seguridade de persoas e bens o Concello podera establecer limitacidons
especiais de transito de persoas, vehiculos a motor e animais.

ARTIGO 6.-

a) Queda prohibido impedir o libre paso polos camifos, incluindo toda practica cuxo fin sexa non permitir o
uso xeral, tanto de palabras como por feitos, por medio de barreiras ou obras ou con indicaciéns escritas de
prohibicién de paso. En caso de peche non autorizado, o Concello procedera a abrir o camifio ao transito
publico, mediante resolucion motivada e previo procedemento administrativo con audiencia ao interesado.

b) Queda prohibido toda actuacién que supona transformacion, alteracién ou modificacién de calquera clase
no camifno non autorizada polo Concello.

¢) Toda ocupacién sen autorizaciéon municipal, calquera que sexa o seu prazo, dunha porcién do camifio, que
limite ou exclia a utilizacion por todos ou aproveite de maneira privativa a un ou varios propietarios.

d) Causar danos nos camifios e servidumes publicas. Queda prohibido igualmente extraer pedras, area ou
terra dos camifios.

e) Arroxar cascallos, lixos ou refugallos de calquera tipo.

g) Desviar ou obstaculizar o curso natural das augas. Os propietarios de leiras por onde discorran augas
procedentes dos camifios non poderan impedir o libre curso delas, asi como tampouco poderan executar
obras que desvien o curso normal das augas co fin de dirixilas ao camifo.

h) Non poderan abrirse ramais privados desde camifios publicos sen a preceptiva licenza de obras.
i) Invadir mediante ramas ou raices de plantacions o libre transito do camifio.
ARTIGO 7.-

De conformidade co establecido na lexislacién vixente, corresponde ao Concello da Fonsagrada, respecto dos
camifos, o exercicio das seguintes potestades:

a) De investigacion

b) De deslinde e amojonamiento.

¢) De

de oficio.

d) De desafectacién.

e) De desafiuzamento administrativo.
f) De modificacién de trazados.

g) Calquera outras potestades relacionadas con estes bens reconecidas pola lexislacion vixente en calquera
materia relacionada cos mesmos.
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As potestades enumeradas exerceranse de conformidade coa regulacién que das mesmas efectle a
lexislacion vixente en cada momento.

ARTIGO 8.-

O Concello ten o deber e o dereito de investigar os bens que se presumen pertencentes ao dominio publico,
estando facultado para recuperar de oficio, en calquera momento a posesion perdida. Ilgualmente podera
proceder de oficio & practica dos correspondentes deslindes administrativos, total ou parcial, que se faran
previa publicacién e con audiencia das persoas que acrediten a condicion de interesados. Posteriormente
procederase ao amojonamiento dos camifios deslindados.

ARTIGO 9.-

O Concello podera alterar a cualificacion xuridica dos camifos previo expediente que acredite a sla
oportunidade e legalidade, seguindo o procedemento establecido na lexislacion vixente en materia de réxime
local. A desafectacién sera automatica cando asi se estableza por calquera instrumento de plan ou xestion
urbanistica.

ARTIGO 10.-

O Concello por razéns de interese publico e excepcionalmente podera propofier de oficio a modificacién do
trazado ou anchura dun camifio, para o que precisara a audiencia e conformidade dos afectados. Se esta non
se consegue arquivarase o expediente sen mais tramite, salvo o establecido na Lei de Expropiacion Forzosa.

Para a ampliacién da anchura dun camifio habera que estar ao establecido na Lei 2/2016, do solo de Galicia e
ao resto de lexislacién concordante.

Os camifios de nova apertura estaran regulados polo establecido na Lei 2/2016, do solo de Galicia e ao resto
de lexislacion concordante.

ARTIGO 11.-
1.- Xestion e financiamento:
a). O Concello con caracter xeral xestionara directamente os camifios ao seu cargo

b). O financiamento das actuacions da rede de camiios do municipio efectuarase mediante as consignacions
gue para tal efecto se inclian nos presupostos do Concello ou provefian doutras administraciéns publicas.,

2. Vixilancia e control:

a). A vixilancia e o respecto a todo o disposto nesta ordenanza e canto determine a lexislaciéon especifica e
xeral en todo o relativo a caminos, corresponde ao persoal dependente do Concello debidamente autorizado,
gue vixiara o trazado e o estado destes, e informardn dos danos e agresions que se lles produza, das
usurpaciéns ou indicios de usurpacién e apropiaciéns indebidas, asi como das verteduras ou calquera outras
acciéns que os prexudiquen ou deterioren para o seu correcto uso e mantemento, estendéndose a oportuna
denuncia cando proceda.

TiTULO IIl. LICENZAS, AUTORIZACIONS E COMUNICACIONS PREVIAS
ARTIGO 12.-

Toda actuacién que supofa transformacion, alteracion ou modificacion de calquera clase, asi como toda
intervencién con obra ou instalacién en camifio publico ou cerramento e outros, esta sometida a autorizacion
previa do Concello.

Igualmente queda sometida a autorizacién previa municipal toda ocupacién, calquera que llo seu prazo,
dunha porcién deste dominio publico, que limite ou exclia a utilizaciéon por todos ou aproveite de maneira
privativa a un ou varios particulares.

Estd sometido tamén a comunicaciéon previa o peches das leiras.

A finalidade da mesma é a verificacién por parte do Concello do respecto 4s caracteristicas do camifio e das
distancias minimas contempladas.

As autorizaciéns para os peches quedan sometidas ao réxime xeral de comunicaciéns previas, reguladas na
lexislacion urbanistica e nas ordenanzas vixentes, asi como constitien o feito imponible do imposto
municipal sobre construciéns e obras e a taxa por actuaciéns urbanisticas. Quedan excepcionados peches
delimitadores da propiedade rdstica cuxa altura non supere 2 metros realizados con estacas fincadas
directamente no terreo e arames, nos que non se realice ningun tipo de obra.

No outorgamento de autorizacions de actos ou ocupacions descritas, o Concello considerara razéons de
seguridade e uso pacifico, libre e xeneral do camifo, podendo chegar a prohibir absolutamente aquelas
actuaciéns e ocupacions que supofian obstaculo ou graduando as restantes segundo criterio de que a
actuacién ou ocupacién sexa o0 menos gravosa e produza a menor restricién ao uso xeral. En todo caso, no
outorgamento da autorizacion condicionarase o exercicio do permitido ao respecto das caracteristicas do
camifo.
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En ningln caso entenderase outorgada autorizacion nin licenza por silencio administrativo.

As autorizaciéns ou licenzas enténdense outorgadas salvo o dereito de propiedade e sen prexuizo de
terceiros, non podendo ser invocados para atenuar ou eximir da responsabilidade civil ou penal en que
incorrer o beneficiario.

O Concello procedera a verificaciéns previas e posteriores ao outorgamento da licenza ou autorizacién, co fin
de comprobar a exactitude dos datos presentados e de que a obra levada a cabo estea de acordo coas
condiciéns do outorgamento e que na sua localizacién e caracteristicas axustense a peticibn que obra no
expediente.

O Concello podera outorgar a licenza para un prazo de tempo determinado.
TITULO IV. INFRACCIONS E SANCIONS
ARTIGO 13.-

As accions ou omisiéns que infrinxan o previsto na presente Ordenanza respecto dos camifios de titularidade
municipal, daran lugar a responsabilidade administrativa, sen prexuizo da esixible na via penal ou civil en
que poidan incorrer os responsables.

Cando os feitos poidan constituir delito ou falta o Concello deberd exercitar a oportuna accién penal ou
pofer os feitos en conecemento do Ministerio Fiscal. A incoacién do procedemento deixara en suspenso a
tramitacion do procedemento sancionador ata a pronuncia da mencionada xurisdicion. Con todo poderan
adoptarse medidas que aseguren a conservaciéon do camino.

ARTIGO 14.-

1.- Son responsables directos da comisién de infraccions en materia de camifios: Os que executen as accidns
constitutivas de infraccién ou aqueles que ordenen estas, cando o executor se vexa obrigado a cumprir a
devandita orde.

2.- Son responsables subsidiarios:

As persoas fisicas ou xuridicas baixo cuxas ordes actle ou traballe o responsable directo da infraccién ao
cometerse esta.

ARTIGO 15.-

Sen prexuizo das sancions penais ou administrativas que en cada caso procedan, o infractor debera reparar o
dano causado. A reparacidon terd como obxectivo lograr a restauracién do camifio ao estado en que se
encontraba antes de cometerse a infraccion, e o custo da devandita operacién debera ser financiado polos
responsables da infraccion. Os prazos para restaurar ou restituir os terreos ao seu estado orixinal ou
executar os traballos pertinentes a tal fin, estableceranse para cada caso concreto nas resolucions dos
procedementos tramitados, en funcion das sUas propias caracteristicas. Transcorridos os citados prazos, a
Administracién podera proceder a restauracion ou restitucién repercutindo o seu custo aos infractores, os
que deberan, asi mesmo, aboar a totalidade dos danos e prexuizos ocasionados, que se tivesen fixado na
resolucion final do expediente sancionador, ou a indemnizacion destes, cando a slua contia quede
determinada durante o procedemento ou se fixen no seu caso, na fase de execucion.

ARTIGO 16.-
As infraccidns clasificanse en leves, graves e moi graves.
1.- Infracciébns moi graves.

a) A alteracion de fitos, mouteiras ou indicadores de calquera clase destinados a sinalar o trazado e limites
dos caminos.

b) A instalacién de obstaculos ou realizacion de actos que impidan o libre transito polos mesmos de persoas,
vehiculos, gafiado ou que supofian un elevado risco para a seguridade dos mesmos.

¢) Colocar sen autorizacién peches nos camifios de titularidade municipal.
d) A edificaciéon ou execucién de calquera tipo de obras non autorizadas en camifios . publicos.

e) Calquera acto ou omisién que destrua, deteriore ou altere gravemente os elementos esenciais do camifo,
ou impidan o seu uso.

f) As infraccions cualificadas como graves cando exista reincidencia dentro do prazo de dous anos desde a
imposicién da sancion,

g) A realizacién de calquera tipo de obra, traballo, construcién ou instalacién sen posuir titulo habilitante ou
incumprindo as condicions fixadas no mesmo.
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2.- Infracciéns graves.

a) A obstrucion do exercicio das funciéns de policia, inspeccion ou vixilancia polos servizos municipais
competentes.

b) Desviar ou obstaculizar o curso natural das augas.
©) A apertura de ramais privados desde camifios publicos sen a preceptiva licenza.

d) As infraccidns cualificadas como leves cando exista reincidencia dentro dun ano desde a imposicion da
sancion.

3.- Infracciéns leves.
a) Arroxar cascallos, lixos ou refugallos de calquera tipo.

b) A curta ou talla de arbores sen autorizacion dentro do camino, sen prexuizo do disposto nas Leis e
Regulamentos sectoriais.

¢) As acciéns ou omisidons non contempladas nos epigrafes anteriores que causen dano ou menoscabo nos
caminos dificultando ou impedindo o transito e demais usos nos mesmos.

d) O incumprimento das condicidns establecidas nas autorizacions administrativas.

e) O incumprimento total ou parcial dos preceptos da presente ordenanza non contemplados nos dous
apartados anteriores.

ARTIGO 17.-

As infraccions tipificadas no artigo 16 seran sancionadas coas seguintes multas:

a) Infraccions leves: multa ata 750 euros.

b) Infraccions Graves: multa de 751 ata 1.500 euros.

¢) Infraccions moi graves: multa de 1501 ata 3.000 euros.

ARTIGO 18.-

O importe da sancién imposta podera reducirse nun 25% se concorren as seguintes circunstancias:

- Que se realice o ingreso no prazo de 15 dias naturais a contar desde o dia seguinte ao da notificacién da
incoacién do procedemento sancionador.

- Que non se interpofa recurso contra a sancion.

ARTIGO 19.-

O procedemento sancionador das infraccidons sera o establecido na lexislacién vixente.
ARTIGO 20.-

A competencia para a resolucion do procedemento sancionador sera o Alcalde da Corporacion. Asi mesmo
ten as competencias para a adopcién das medidas cautelares ou provisionais para asegurar a eficacia da
resolucion sancionadora que puidese recaer.

ARTIGO 21.-
a) As infraccions moi graves prescribiran aos tres anos, as graves aos dous anos e as leves ao ano.

b) As sancidns impostas por faltas moi graves prescribirdn aos tres anos, as impostas por faltas graves aos
dous anos e as impostas por faltas leves ao ano.

¢) O prazo de prescricibn comeza a contarse desde o dia seguinte a aquel en que o Concello tefa
cofiecemento da infraccion ou dende o dia seguinte a aquel en que adquire firmeza a resolucion pola que se
impon a sancion.

DISPOSICION DERRADEIRA
1. A presente ordenanza entrara en vigor ao dia seguinte da sta publicacion no Boletin Oficial da Provincia.

2. A Alcaldia queda facultada para ditar cantas ordes ou instrucions resulten necesarias para a adecuada
interpretacion, desenvolvemento e aplicacion desta ordenanza.

A Fonsagrada, 30 de setembro de 2025.- O alcalde, Carlos Lopez Lopez.
R. 2704
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FRIOL

Anuncio

EDICTO DE EXPOSICION AO PUBLICO

Pola Xunta de Goberno Local, en sesion celebrada o dia sete de xullo do corrente, prestouse aprobacion
inicial ao seguinte padréns correspondentes ao segundo trimestre do ano 2025:

— Padro6n da taxa polo abastecemento de auga e I.V.E sobre o seu consumo (incluido o canon da auga).
— Padro6n da taxa pola recollida do lixo.
— Padron da taxa polo tratamento e eliminacién de residuos.

Conforme ao disposto no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria, por medio do presente, ponse en cofiecemento
dos contribuintes obrigados ao pago das taxas e canon, indicados previamente, que dispofien dun prazo de
quince dias, contados a partir da publicacion do presente edicto no Boletin Oficial da Provincia, ao obxecto de
que poidan ser examinados e presentar as reclamacions que estimen pertinentes, considerandose
definitivamente aprobados se, transcorrido o prazo de exposicion publica, non se formulara ningunha
reclamacion contra os mesmos.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 223.1 da Lei Xeral Tributaria, poderdn interpofier recurso de
reposicion ante a Xunta de Goberno Local no prazo dun mes, que comezara a contar dende o dia seguinte ao
da finalizacién do periodo voluntario de pagamento. Non obstante, poderan interpofer calquera outro
recurso que consideren oportuno.

ANUNCIO DE COBRANZA

De conformidade co disposto no vixente Regulamento Xeral de Recadacion e, no artigo 62.3 da Lei Xeral
Tributaria, fixase como prazo de ingreso, en periodo voluntario, dous meses a partir da stia publicacién no
Boletin Oficial da Provincia.

Os contribuintes deberan acudir as Oficinas Municipais, onde se lles facilitaran os correspondentes recibos
para efectuar dito pago.

A presente publicacién, nos dous supostos, de edicto de exposicion ao publico dos padréns e anuncio de
cobranza en fase voluntaria, ten o caracter de notificacion colectiva, ao amparo do establecido no artigo 102
da indicada Lei Xeral Tributaria.

Transcorrido o prazo de pago en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo que determina a esixencia
dos xuros de demora e dos recargos do periodo executivo nos termos dos artigos 26 e 28 da Lei 58/2003,
de 17 de decembro, Xeral Tributaria, e no seu caso das costas do procedemento de apremio; de acordo co
establecido no artigo 161 de dita Lei, procedéndose a sua recadacion pola via administrativa de
constrinximento, a través do Servizo Provincial de Recadacién da Excma. Deputacion Provincial de Lugo.

No caso do canon da auga, segun dispon o artigo 49.7 do Decreto 136/2012, de 31 de maio, polo que se
aproba o Regulamento de dito canon, cando polos contribuintes afectados non se fixera efectivo o canon da
auga no periodo voluntario sinalado, esixirase directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola
Conselleria competente en materia de facenda da Xunta de Galicia e, asi mesmo, faise saber que a
repercusion do canon da auga podera ser obxecto de reclamacién econémico-administrativa ante o érgano
econdmico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo dun mes desde que se entenda
producida a notificacién mediante o padrén.

Friol, 30 de setembro de 2025.- O ALCALDE, José Angel Santos Sanchez.
R. 2705

MONDONEDO

Anuncio

APROBACION INICIAL DAS MODIFICACIONS DAS ORDENANZAS FISCALES n° 10 e n° 15.

O Pleno do Concello na sesion ordinaria celebrada o dia 25 de setembro de 2025 aprobou inicialmente a
modificacién da Ordenanza Fiscal niumero 10 “Reguladora da taxa por prestacién de servizos de distribucion
de auga e utilizaciéon de contadores e instalacions analogas cando ditos servizos e subministros sexan
prestados por entidades locais “ e a numero 15 “Reguladora da taxa por prestacion do servizo de
sumidoiro”. De conformidade co disposto no artigo 70.2 da Lei de Bases de Réxime Local 7/1985, de 2 de
abril, e no artigo 17 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, durante o prazo de trinta dias habiles, a contar desde o
dia seguinte a publicacion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, os interesados poderan
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examinar o expediente, e durante o mesmo prazo daraselles audiencia a efectos de posibles reclamaciéns, e
facer as alegacions que estimen oportunas.

Transcorrido o devandito prazo sen que se presenten reclamaciéns, este acordo provisional elevarase a
definitivo sen necesidade de segundo acordo expreso, publicAndose en todo caso o texto integro da
Ordenanza o as stias modificaciéns.

Mondofiedo, 26 de setembro de 2025.- O alcalde, Manuel Angel Otero Legide.
R. 2706

MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

Por acordo da Xunta de Goberno Local, en sesion de data 22.09.2025, prestouse aprobac[én as bases e
convocatoria do proceso selectivo, COMO PERSONAL LABORAL FIXO, POR QUENDA LIBRE, DE DUAS PRAZAS DE
TRABALLADOR-/A SOCIAL .

As persoas aspirantes que desexen tomar parte no proceso selectivo deberan facelo constar mediante
solicitude, dirixida ao Sr. Alcalde - Presidente do Concello de Monforte de Lemos con arreglo ao modelo que
figura na paxina web do Concello de Monforte de Lemos (www.monfortedelemos.es).

A presentacién das solicitude farase no Rexistro de documentos do Concello, en horario de nove a duas, ou
en calquera dos restantes lugares previstos no artigo 16 da 39/2015 de 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun, no prazo de VINTE (20) dias habiles dende o dia seguinte da publicacién de anuncio da
convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

As bases e demais informacion do proceso selectivo pode ser consultada na web municipal
(www.monfortedelemos.es).

BASES PARA A SELECCION, MEDIANTE O SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, DUAS PAZAS DE TRABALLADOR/A
SOCIAL, PERSOAL LABORAL FIXO, DO CONCELLO DE MONFORTE DE LEMOS.

I.- OBXECTO DAS BASES POLAS QUE SE REGULARA A CONVOCATORIA

E obxecto das presentes bases regular o procedemento polo que se rexerd a convocatoria para a provisiéon
como persoal laboral fixo, mediante o sistema de oposiciéon libre, diias prazas de traballador/a social, que
figuran na OEP de 2023 publicada no BOP de Lugo n° 34 do 10 de febreiro de 2023:

Numero de prazas: Duas (2)

Relacion de servizo: Persoal laboral fixo
Grupo de clasificacion: A2 (Asimilado)
RPT: LAO3

N° PLANTILLA:

UNIS 3- 25

UNIS 1T -23

Il. REXIME XURIDICO

A realizacion deste procedemento rexerase polo previsto nestas Bases e anexos correspondentes, e, na sua
falta, estarase ao establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego
publico de Galicia, no Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de
Réxime Local, o Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de Abril, polo que se aproba o Texto Refundido
das disposicidons legais vixentes en materia de Réxime Local, Lei 30/84, de 2 de agosto de Medidas para a
Reforma da Funcién Pablica, Real Decreto 896/1991, de 7 de Xufo, polo que se establecen as regras basicas
e programas minimos a que debe axustarse o procedemento de selecciéon de funcionarios de Administracion
Local e por calquera outras disposiciéns aplicables.

I1l.- PRINCIPIO DE IGUALDADE DE TRATO.

A presente convocatoria ten en conta o principio de igualdade de trato entre mulleres e homes polo que se
refire ao acceso ao emprego, de acordo co artigo 14 da Constitucién Espafiola; o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015 , do 30 de outubro; a
Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes; e a Lei 7/2023, do 30
de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia.
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IV.- REQUISITOS DE ADMISION DOS/AS ASPIRANTES

4.1.- Para poder tomar parte no proceso selectivo, os/as aspirantes deberan reunir, na data en que concliia o
prazo de presentacion de instancias, de acordo co establecido no art. 56 do Real Decreto Lexislativo 5/2015
do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico -
TREBEP- os seguintes requisitos:

a.- Ter a nacionalidade espafola ou estar comprendido nalgin dos supostos previstos no artigo 57 do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, respecto ao acceso ao emprego publico de nacionais doutros Estados.

b.- Posuir a capacidade funcional para o desempefio das funcidons que se deriven da praza a desempenar.
c.- Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilaciéon forzosa.

d.- Estar en posesion da titulacién de Diplomatura universitaria en Traballo social ou Grao en Traballo social
ou estar en condiciéns de obtelo na data de terminacién do prazo de presentacién de instancias.

e.- Non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das Administracions
Publicas ou dos organos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin acharse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso a
Escala de Administracion Especial de funcionarios/as da Administracion local, ou para exercer funcions
similares as da praza a desempenar, no caso do persoal laboral.

f.- No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ser
sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao
emprego publico.

g.- Ter ingresado na conta 2080 0126 20 3110000019 a nome do Concello de Monforte de Lemos a taxa por
dereitos de exame por importe de 25°16 € previsto na ordenanza municipal reguladora da taxa para estudo,
analise e expedicion de documentos publicada no Boletin Oficial da Provincia de Lugo nam. 294 do dia 24 de
decembro de 2010. En ningln caso o ingreso da citada contia supora a substitucion do tramite de
presentacion de solicitudes. So procedera a devolucién do importe pagado polo aspirante cando por causas
non imputables 6 suxeito pasivo non tefia lugar por parte do Concello a prestacion, ou cando os ingresos se
declaren indebidos por resoluciéon ou sentencia firme ou se producise unha modificacién substancial das
bases da convocatoria.

Como concepto debe figurar “DUAS PRAZAS DE TRABALLADOR/A SOCIAL (indicando o NIF do/da aspirante)”,
debendo quedar acreditado quen é a persoa aspirante.

A solicitude de participacion no procedemento de seleccion non se tramitara mentres non se faga efectivo o
importe da taxa. O abono da taxa dos dereitos de deberda facerse dentro do prazo de presentacién de
instancias, determinado segundo o previsto nas presentes Bases, non admitindose o pago foéra do devandito
prazo. No caso contrario, procederase a exclusién do/a aspirante.

En ningln caso, a mera presentacién da acreditacion do pago da taxa supord a substituciéon do tramite de
presentacion da solicitude de participacion, en tempo e forma.

A falta de pago da taxa no prazo sinalado anteriormente determinara a exclusién do/da aspirante as probas
selectivas.

Os dereitos de exame seran devoltos, unicamente previa peticion do/da interesado/a, no caso de ser
excluido/a do proceso selectivo, por causa non imputable ao/a aspirante.

4.2.- Os requisitos anteriores deberan posuirse a data de expiracion do prazo de presentacion de instancias e
manterse ata a data de contratacién. Se en calquera momento do proceso selectivo o tribunal cualificador
tivese cofiecemento de que algun/algunha candidato/a non relne algin requisito dos esixidos na
convocatoria debera propor a sta exclusion a autoridade convocante.

V.- IGUALDADE DE CONDICIONS DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE.

De acordo co establecido no art. 59 do TREBEP, en concordancia co previsto no Real Decreto Lexislativo
1/2013, do 29 de novembro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei xeral de dereitos das persoas con
discapacidade e da sua inclusién social, nas presentes probas seran admitidas as persoas con discapacidade
en igualdade de condicions que os/as demais aspirantes.

No suposto de que algunha persoa aspirante, presenten especiais dificultades para a realizacién das probas
selectivas deberan presentar a peticion correspondente na solicitude de participacion na convocatoria,
indicando as adaptacions e axustes razoables de tempos e medios oportunos das probas do proceso
selectivo. Con este fin, o Tribunal cualificador aplicara as adaptacions de tempos previstas na Orde
PRE/1822/2006, do 9 de xufio, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacién de tempos
adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade.

Os/as interesados/as deberan formular a peticibn correspondente ao solicitar a participacion no
procedemento selectivo.
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Igualmente, deberan achegar certificacion expedida polo 6rgano competente da Xunta de Galicia ou da
Administracién do Estado, que acredite tal condicion asi como de forma fidedigna a/s deficiencia/s
permanentes que dean orixe ao grao de discapacidade recofiecido, para que o Tribunal cualificador poida
valorar a procedencia ou non da concesion da adaptacion solicitada.

Para a concesién ou denegacion das solicitudes de adaptacién, terase en conta que as mesmas non deberan
desvirtuar o contido do exercicio, nin implicar reducion nin menoscabo do nivel de suficiencia exixible para
superar o proceso selectivo, asi como que a adaptacion garde relacién directa co formato do exercicio a
realizar.

VI.- FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

6.1.- Quen desexe participar nestas probas selectivas debera cumprimentar a solicitude, segundo modelo
oficial que se atopa disponible na sede electrénica e na Web do Concello de Monforte de Lemos, no prazo de
vinte dias habiles contados a partir do seguinte 6 da publicacion do estrato da convocatoria no Boletin Oficial
do Estado.

6.2.- As solicitudes requirindo tomar parte nas correspondentes probas de acceso, nas que os/as aspirantes
faran constar que retnen as condicions esixidas nas presentes bases para a praza a que se opta, dirixiranse
ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello e presentaranse preferentemente por via telematica pola sede
electrénica do Concello, a través do Rexistro electrénico xeral do Concello, ou nalgin dos lugares previstos

Anuncio publicado en: Num BOP 8 afio 2025 (10/01/2025 10:17:48)
Anuncio publicado en: Num BOP 8 afio 2025 (11/01/2025 08:00:00)
Anuncio publicado en: Num BOP 8 ano 2025 (11/01/2025 08:00:00)
Anuncio publicado en: Num BOP 8 ano 2025 (11/01/2025 08:00:00)

no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas, dentro do prazo de 20 dias habiles, contados a partir do seguinte da publicacién
do extracto do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado, prorrogandose ata o primeiro dia habil
seguinte se o prazo terminase nun dia inhabil.

Calquera forma de presentacién da solicitude que non sexa directa no Rexistro de Entrada Municipal debera
comunicarse no mesmo dia da sua presentaciéon, mediante correo electronico na direccion
rrhh@concellodemonforte.com co asunto «avance solicitude proceso selectivo 1 paza de operario/a de
mantemento (adscrito/a a unidade de Cultura), indicando nome e apelidos do/da solicitante, data de
presentacion e lugar onde se presentou, achegando igualmente fotocopia escanada da solicitude.

6.3.- As persoas participantes quedan vinculadas aos datos que fagan constar na sua solicitude presentada
no rexistro, podendo unicamente modificarse durante o prazo de presentacion de instancias, mediante
escrito motivado da modificacion. Transcorrido este prazo, non se admitird ningunha peticién desta natureza.

6.4.- Os erros materiais, de feito ou aritméticos que puidesen advertirse na solicitude poderan emendarse en
calguera momento, de oficio ou a peticion do/da interesado/da.

6.5.- Os datos persoais, domicilio, direccion de correo electronico, asi como calquera outro declarado por
cada aspirante na sua solicitude de participacidon no proceso selectivo, seran considerados como os Unicos
validos a efectos das notificacions que, no seu caso, houbesen de practicarse, sendo a sta responsabilidade a
veracidade dos mesmos, asi como a correspondente comunicacion ao 6rgano convocante de calquera cambio
dos datos inicialmente consignados. Transcorrido este prazo, non se admitirdA ningunha peticion desta
natureza.

6.6.- A non presentacién da solicitude en tempo e forma supora a exclusion do/da aspirante.

6.7.- A falta de pago da taxa por dereitos de exame dentro do prazo de presentacidon de instancias supora a
exclusion do/da aspirante e non se podera emendar.

6.8.- En ningln caso, o pago da taxa dos dereitos de participacion no proceso supora a substitucién do
tramite de presentacion, en tempo e forma, da instancia.

6.9.- O tratamento da informacion tera en conta o establecido na Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de
protecciéon de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais, e no Regulamento (UE) 2016/679, do
Parlamento Europeo e do Consello, do 27 de abril do 2016, relativo & proteccion das persoas fisicas no que
respecta ao tratamento de datos persoais e a libre circulaciéon destes datos.

Asi mesmo, as persoas aspirantes, para os distintos actos de tramite que se deriven do proceso selectivo e
que contefian datos de caracter persoal, coa firma da sta solicitude de participacion dan o seu consentimento
para que o Concello poida proceder & publicacion dos mesmos na sua paxina web ou en calquera outro
espazo establecido para ese efecto.

As persoas interesadas en tomar parte no proceso selectivo, coa presentacién da solicitude, prestan o seu
consentimento ao tratamento automatizado dos datos de caracter persoal, a slUa incorporacion ao
correspondente ficheiro de datos de caracter persoal e a sta publicacion en boletins oficiais, taboleiros de
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anuncios, sede electrénica e, en xeral, en calquera medio que se utilice para a comunicacién dos resultados
parciais ou definitivos do proceso selectivo e para a correcta preparacion e execucion das probas
correspondentes ao devandito proceso. A falta de prestacién do devandito consentimento levara a non
admision da solicitude presentada, ao estar rexidos os procedementos selectivos polo principio de
publicidade.

6.10.- A instancia acompafaranse os seguintes documentos para acreditar que se cumpran os requisitos
sinalados nos apartados a), c), d) e f):

1) Fotocopia do Documento Nacional de Identidade ou, no seu caso, pasaporte.

2) Declaracion responsable, segundo modelo que se xunta como Anexo Il 4s presentes bases, de estar en
posesion da titulacion esixida ou do abono das taxas pola sua expedicién, no caso de estar en condicions de
obter a titulacién correspondente. En caso de titulacions obtidas féra de Espana, debera declararse
responsablemente estar en posesion da homologacion das mesmas polas autoridades educativas
competentes.

3) Respecto aos/as aspirantes con algunha discapacidade, declaracion responsable, segundo modelo que se
xunta como Anexo lll, de estar en posesion da documentacion xustificativa.

4) Xustificante ou comprobante de aboar os dereitos de exame.
VII. EMBARAZO DE RISCO OU PARTO

Se por mor de embarazo de risco ou parto, debidamente acreditados, algunha das aspirantes non puidese
completar o proceso selectivo ou realizar algunha actuacion, a sua situacién quedara condicionada a
finalizacién do proceso e a superacion das fases que quedasen aprazadas, sen que estas poidan demorarse
de maneira que se menoscabe o dereito dos/as demais aspirantes a unha resolucion do proceso axustada a
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tempos razoables, o que debera ser valorado polo Tribunal cualificador e, en todo caso, a sua realizacion tera
lugar antes da publicacidon da lista de aspirantes que superaron o proceso selectivo.

VIil. PUBLICIDADE DA CONVOCATORIA E DAS PROBAS.

8.1.- As bases publicaranse integramente no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e o extracto da convocatoria
do procedemento selectivo farase mediante anuncio no Boletin Oficial do Estado.

8.2.- Unha vez comezado o proceso selectivo, os sucesivos anuncios faranse publicos no Taboleiro de
Anuncios da sede electrénica da paxina Web do Concello de Monforte de Lemos.

IX. ADMISION DE ASPIRANTES

9.1.- Terminado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia, ditara resolucién, no prazo maximo dun
mes, declarando aprobada a lista provisional de aspirantes admitidos/as e excluidos/as. Na devandita
resolucion, que se publicarda no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello e, a efectos
informativos na stia paxina Web, indicarase a lista de aspirantes admitidos/as e excluidos/as, con indicacion
das causas de exclusion e sinalarase un prazo de dez dias habiles para emendar, no seu caso, os defectos
que motivasen a exclusién ou omisiéon mediante un escrito ante a Alcaldia, conforme ao establecido no art.
68 LPACAP.

9.2.- De non presentarse reclamacions a lista provisional entenderase elevada automaticamente a definitiva,
facéndose constar tal circunstancia no anuncio indicado no paragrafo anterior.

As alegacions presentadas serdn resoltas no prazo maximo de 10 dias habiles, desde a finalizacién do prazo
para presentacion. Transcorrido o devandito prazo sen que se ditase resolucion algunha, as alegaciéns
entenderanse desestimadas.

9.3.- Finalizado o devandito prazo, e no caso de que se produciran modificacions, ditarase nova resolucion
expofiéndose nos mesmos lugares en que o foron a relacién inicial con determinacién, ademais, do lugar,
data e hora da realizacion do primeiro exercicio.

No caso de que por calquera circunstancia excepcional houbésese de modificar o lugar, data ou a hora de
celebraciéon do primeiro exercicio, debera publicarse no taboleiro de anuncios da sede electrénica municipal e
na paxina web do Concello de Monforte de Lemos, neste ultimo caso a efectos informativos

9.4.- Contra a resolucion que aprobe as listas definitivas de admisions e exclusidons podera interporse recurso
potestativo de reposicién ante a Alcaldia, no prazo dun mes, ou ben recurso contencioso-administrativo, no
prazo de dous meses, ambos a contar desde o dia seguinte da publicacion.
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X. TRIBUNAL CUALIFICADOR

10.1.- Na resolucion que aprobe a lista definitiva de admitidos/as e/ou excluidos/as, o Sr. Alcalde-Presidente
procedera ao nomeamento do Tribunal cualificador, cuxos/as membros estan suxeitos/as aos supostos de
abstencion e recusacion previstos nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico
do Sector Publico, asi como sinalar a data, lugar e hora de comezo do oposicion. A indicada resolucién sera
publicada no Taboleiro de Anuncios da sede electronica do Concello, e a efectos informativos na sla paxina
Web.

10.2.- A composicion dos/as membros da tribunal cualificador, que incluird tamén a dos seus respectivos/as
suplentes, a quen lles serd de aplicacién as mesmas prescricidns, sera da seguinte forma:

— Presidente/a: Un/unha funcionario/a de carreira, ou persoal laboral fixo, de categoria igual ou superior a
praza convocada, designado/a pola Alcaldia.

— Secretario/a: O/a da Corporacién ou funcionario/a de carreira do Concello designado polo Sr. Alcalde, que
actuara con voz e sen voto.

— Vogais: Tres funcionarios/as de carreira, ou persoal laboral fixo, das administraciébns publicas,
designados/as polo 6rgano convocante.

10.3.- A composicién do Tribunal cualificador axustarase ao establecido no art. 60 do TREBEP. Constituirase
atendendo aos principios de imparcialidade, profesionalidade e especialidade, en funcion da dispofibilidade
de recursos, tendendo a paridade entre homes e mulleres, en cumprimento do establecido no artigo 53 da
Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo para a igualdade efectiva de mulleres e homes e 60.1 do Texto
Refundido de a Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015,
de 30 de outubro.

Terd a consideracién de 6rgano colexiado e, como tal, estard suxeito as normas de actuacién contidas na Lei
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, e na Lei
40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, na Lei 19/2013, do 9 de novembro, de
transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno, e demais disposicidns vixentes.

As actuaciéns do Tribunal cualificador haberan de axustarse estritamente 4as bases da convocatoria. No
entanto, dito Tribunal resolvera as dubidas que xurdan na aplicacién das stas normas, asi como o que
proceda nos supostos non previstos nas mesmas. Correspondera ao Tribunal, por tanto, a aplicacion e
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interpretacion das presentes bases, asi como a consideracion, verificacién e apreciacion das incidencias que
puidesen xurdir no desenvolvemento da oposicion, e adoptara ao respecto as decisibns que estime
pertinentes.

Se o Tribunal, nalgiin momento, tivese cofiecemento de que algiun/algunha aspirante non cumpre algin dos
requisitos esixidos, ou do exame da documentacion resultase que a solicitude adoece de erros ou falsidades
que imposibilitaran o seu acceso as prazas obxecto de convocatoria, o Tribunal, previa audiencia do/a
interesado/a, propora ao érgano competente a sta exclusiéon, comunicandolle as inexactitudes detectadas.

10.4.- A efectos do disposto no artigo 30 e no Anexo IV do Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, a o
Tribunal cualificador que actle nesta proba selectiva, terd a categoria terceira.

10.5.- O Tribunal cualificador podera solicitar da autoridade convocante a designacion de colaboradores/as,
especialistas e axudantes/as, que estaran sempre baixo a sUa direcciéon e control directos, para aquelas
probas que o requiran, limitdandose ao exercicio das suas especialidades técnicas en base as cales
colaboraran co Tribunal cualificador con voz, pero sen voto. Os/as asesores/as e especialistas estaran
sometidos as mesmas prohibicions de participacién e causas de abstencion e recusaciéon que os/as membros
do Tribunal.

10.6.- Todos os/as membros do Tribunal cualificador deberan estar en posesion dunha titulacién igual ou
superior a esixida aos/as aspirantes e pertencer ao mesmo grupo de titulacion ou superiores.

Non poderan formar parte do Tribunal cualificador nin tampouco poden ser designados/as membros
colaboradores/as ou asesores/as do Tribunal cualificador quen realizasen tarefas de preparaciéon de
aspirantes, para prazas obxecto da convocatoria, a probas selectivas nos cinco anos anteriores a sUa
publicacion.

A Presidencia podera requirir aos/as membros do Tribunal cualificador unha declaracién expresa de non
atoparse en algunha causa de abstencion ou prohibicién de participacion segundo o determinado nesta base.
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Igualmente, quen incorrese en causa de abstencion deberan comunicalo a Alcaldia no prazo maximo de 10
dias desde a sua designacién.

10.7.- Para a valida actuacion da tribunal cualificador é necesaria a presenza da maioria dos/das seus/suas
membros e, en todo caso, a do/da Presidente/a e Secretario/a ou a de quen legalmente lles substitiian. En
caso de ausencia, tanto do/da presidente/a titular como do/da suplente, o/a primeiro/a nomeara de entre
os/as vogais con dereito a voto un/unha substituto/a que o/a suplira. No suposto en que o/a presidente/a
titular non designe a ninguén, a sta substitucion farase polo/a vogal de maior idade con dereito a voto.

10.8.- Con caracter xeral, non poderan actuar indistinta e concorrentemente titulares e suplentes,
exceptudndose desta regra as sesidéns de constitucién dos Tribunais e as de realizaciéon de exercicios, asi
como aqueloutras nas que, pola complexidade técnica dos asuntos a tratar ou o exceso de traballo,
considérese necesario, previa autorizacién do/a titular do 6rgano competente. Naquelas sesions nas que se
dea a concorrencia de titulares e suplentes, s poderan exercer o seu dereito a voto os membros titulares do
Tribunal.

10.9.- O Tribunal cualificador queda facultado para resolver as dubidas que se presenten na aplicacion destas
bases e tomar os acordos necesarios para a boa orde da convocatoria, en todo o non previsto nestas bases e
a normativa aplicable. As incidencias que poidan xurdir durante as sesidons de celebracién dos exercicios
seran resoltas polo Tribunal, quen dara traslado ao érgano competente.

10.10.- Os acordos seran adoptados por maioria simple dos/das asistentes con voz e voto. En caso de
empate repetirase a votacion ata unha terceira vez na que, si persiste o empate, este dirimirao o/a
Presidente/a co seu voto. Para as votacions seguirase a orde establecida na Resolucién de nomeamento
dos/das membros do Tribunal, votando en ultimo lugar o/a Presidente/a.

De cada sesion o/a Secretario/a estendera unha acta, onde se faran constar as cualificacions realizadas, as
incidencias producidas e as votacions que se produzan.

As actas numeradas e rubricadas xunto coa documentacién achegada polos/polas aspirantes constituiran o
expediente que reflectira o proceso selectivo levado a cabo.

O Tribunal cualificador continuara constituido ata tanto se resolvan as reclamacions expostas ou as dubidas
que poida suscitar o procedemento selectivo.

10.11.- Contra os actos e decisiébns do Tribunal cualificador que imposibiliten a continuacion do
procedemento para o/a interesado/a ou produzan indefension, poderase interpor recurso de alzada ante a
autoridade que nomeou ao seu Presidente/a, no prazo dun mes desde a sUa respectiva publicaciéon nos
lugares sinalados nas Bases e a sUa resolucion esgotara a via administrativa, sen prexuizo de calquera outro
recurso que o interesado estime oportuno interpor, de conformidade a Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

10.12.- As resolucions do Tribunal cualificador vinculan ao Concello, sen prexuizo de que este, no seu caso,
poida proceder a sua revision, conforme ao previsto nos artigos 106 e seguintes da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.
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10.13.- Aos efectos de comunicacions e incidencias, o Tribunal cualificador tera a sta sede no edificio
administrativo municipal.

XI. PROCEDEMENTO SELECTIVO
Consistira na superacion dos exercicios que a continuacion se relacionan:
PRIMEIRO EXERCICIO: DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO.

TEORICO. Consistira en contestar por escrito, no maximo dunha hora, a un cuestionario tipo test de 50
preguntas, con catro respostas alternativas, relacionadas coas materias que figuran como anexo a estas
bases; cuestionario determinado polo érgano de seleccién inmediatamente antes do inicio do exercicio. Esta
parte cualificarase de 0 a 50 puntos computdndose as respostas contestadas correctamente a razén de 1
punto. Cada tres respostas erréneas computaran unha penalizacién dunha resposta acertada. As preguntas
non contestadas non suporan penalizacién. O Tribunal cualificador establecera a puntuacién de corte para
declarar superado este exercicio, puntuacion que se publicard coa convocatoria do segundo exercicio.

SEGUNDO EXERCICIO: DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO.

PRACTICO. Consistira en resolver un ou varios supostos practicos ou realizar as tarefas que propora o
Tribunal cualificador, relacionadas coas materias obxecto do temario que figura como anexo a estas bases,

Anuncio publicado en: Num BOP 230 afio 2025 (07/10/2025 08:00:00)



14 Num. 230 - martes, 7 de outubro de 2025 BOP Lugo

no prazo establecido polo érgano de seleccion en funcion da natureza da proba. Esta parte cualificarase de 0
a 50 puntos, sendo necesario obter un minimo de 25 puntos para superala.

TERCEIRO EXERCICIO:
CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA. OBRIGATORIO E NON ELIMINATORIO.

O Tribunal cualificador valorara o nivel de cofiecemento da lingua galega dos/as aspirantes, mediante unha
proba que se cualificara como apto ou non apto. Porén, as persoas que acrediten o cofiecemento da lingua
galega con caracter previo (anexo |, 4 da Orde do 16 xullo 2007, DOG do 30 xullo 2007, CELGA 2 ou
equivalente) daraselle por superada esta proba coa cualificacién de apto.

XIl. SUPERACION DO PROCESO SELECTIVO

12.1.- Finalizadas os exercicios da oposicion, o Tribunal cualificador fara publica, no taboleiro de anuncios da
sede electronica do Concello, e na sta paxina web a efectos informativos, a relacion de aspirantes
aprobados/as pola orde de puntuacion alcanzada, con indicacién da puntuacién obtida.

O Tribunal cualificador, simultaneamente a sua publicacién, elevara a Alcaldia xunto coa acta da ultima
sesion, a lista dos/as aspirantes que superasen o proceso de seleccién coa puntuacién total obtida, para a
sUa posterior contratacion.

No caso de producirse empates na puntuacién total entre dous/dlas ou mais aspirantes o Tribunal
cualificador procedera ao desempate entre os/as aspirantes coa aplicacion das regras que a continuaciéon se
relacionan, por orde de prelacion:

1°.- Maior puntuacion obtida no apartado 1.1. da Base 11.
2°.- Maior puntuaciéon obtida no apartado 1.2. da Base 11.
3°.- Maior puntuacién obtida no apartado 1.3. da Base 11
4° - Por sorteo entre os/as aspirantes.

12.2.- O Tribunal cualificado propora o acceso a contratacién como persoal laboral fixo, da cordo coa orde de
resultados obtidos polos/as aspirantes.

12.3.- Os actos que pofan fin aos procedementos selectivos deberan ser motivados. A motivacién dos actos
dos Tribunais, ditados en virtude de discrecionalidade técnica no desenvolvemento do seu labor de
valoracion, estara referida ao cumprimento das normas regulamentarias e das bases da convocatoria.

O Tribunal cualificador podera declarar que superaron as probas da oposicion maior nimero de aspirantes
que o de prazas convocadas, para o caso de que 0s/as primeiros/as propostos/as non tomasen posesion da
praza, poida selo o/a seguinte en orde de puntuacion.

XIIl. PRESENTACION DE DOCUMENTOS E CONTRATACION

13.1.- Dentro do prazo de dez dias habiles, contados desde o dia seguinte a aquel en que se publique a
relacién de aprobados/as a que se refire a base anterior, o/a aspirante proposto/a, debera presentar ou
remitir 4 Unidade de recursos Humanos do Concello de Monforte de Lemos, por algun dos medios
establecidos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas, a seguinte documentacion:

a.- Copia auténtica ou fotocopia (que debera presentar acompafiada do orixinal para a stia compulsa) do DNI
ou pasaporte ou documento equivalente.
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b.- Copia auténtica ou fotocopia (que debera presentar acompafada do orixinal para a sta compulsa) do
titulo esixido, ou documento equivalente.

c.- Declaracion responsable de non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administraciéns publicas ou dos organismos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin acharse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por
resolucion xudicial. No caso de ser nacional doutro Estado, declaracion responsable de non acharse
inhabilitado/a ou en situacion equivalente nin ser sometido/a a sanciéon disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

d.- Declaracion responsable de non desempefar outro posto na Administracion do Estado, Comunidades
Autonomas ou Entidades Locais, nin desenvolver actividades profesionais privadas, salvo as excepciéns
previstas na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das
Administracions Publicas.
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e.- Informe médico, de non padecer enfermidade ou defecto fisico que impidan o exercicio das
correspondentes funcions.

13.2.- Se dentro do prazo fixado os/as candidatos/as propostos/as, non presentasen a documentacion
requirida, salvo casos de forza maior, ou do exame da mesma se deduce que carecen dalgun dos requisitos
esixidos na base 4, decaeran no seu dereito a ser contratado/a, dando lugar a invalidez das suas actuacions e
4 subseguinte nulidade dos actos do Tribunal cualificador con respecto a este/a, sen prexuizo da
responsabilidade en que puidese incorrer por falsidade na sia solicitude.

13.3.- Quen tivese a condiciéon de funcionario/a ou persoal laboral fixo estara exento/a de xustificar
documentalmente as condicions e requisitos xa probados para obter o seu anterior nomeamento ou
contrataciéon, debendo presentar un documento acreditativo correspondente e cantas circunstancias consten
na sua folla de servizos/expediente; neste caso, o/a interesado/a debera indicar en que momento e ante que
6rgano administrativo presentou os citados documentos, debendo o Concello solicitalos electronicamente a
través das suas redes corporativas ou dunha consulta as plataformas de mediacién de datos ou outros
sistemas electréonicos habilitados ao efecto. Presumirase que esta consulta é autorizada polos/as
interesados/as, salvo que conste no procedemento a sta oposicién expresa ou a lei especial aplicable requira
consentimento expreso, debendo, en ambos os casos, ser informados previamente dos seus dereitos en
materia de proteccion de datos e de caracter persoal.

Excepcionalmente, se o Concello non puidese recadar os citados documentos, podera solicitar novamente ao
interesado/a a sua achega.

13.4.- Presentada a documentacioén sinalada na base 13.1., a Alcaldia procedera a contratacién como persoal
laboral fixo dos/das aspirantes que sexan declarados/as ter superado o proceso selectivo para a contratacion
polo Tribunal, o dito nimero non podera exceder en ninglin caso ao das prazas convocadas, debendo asinar
0 contrato e incorporarse a4 praza no prazo de dez dias habiles contado a partir do seguinte a notificacion.
Non adquirira a condicién de persoal laboral fixo/a o/a aspirante proposto polo Tribunal cualificador que non
asine o contrato dentro do prazo o ou da sua proérroga.

13.5.- A contratacién mencionada publicarase no Boletin Oficial da Provincia.

13.6.- Conforme ao disposto no art. 61.8 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, o Tribunal cualificador podera
establecer unha lista por orde de puntuacién coas persoas aspirantes que superaron todos os exercicios da
oposicidon, para a sua posible contratacién como persoal laboral temporal no caso de renuncia da persoa
aspirante declarada aprobada, falta de presentacién da documentacion ou falta dos requisitos establecidos na
convocatoria ou que as necesidades municipais requiran a contratacién para desenvolver as funciéns das
prazas convocadas, sempre que non se opte pola tramitacion doutro procedemento selectivo.

XIV. INCOMPATIBILIDADES

O/A aspirante proposto/a quedara suxeito/a, no seu caso, ao cumprimento das prescricions contidas na Lei
53/1984, do 26 de decembro, sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions Publicas,
e demais normativa aplicable.

XV. INCIDENCIAS

O Tribunal cualificador queda facultado para resolver as dubidas que xurdan durante o proceso selectivo e
adoptar os acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo en todo o non previsto nestas Bases.

XVI. VINCULACION DAS BASES

As presentes Bases vinculan ao Concello, 6 Tribunal cualificador e a quen participe no proceso selectivo.
Tanto as Bases, como cantos actos administrativos deriven da convocatoria e da actuacién do Tribunal
cualificador de seleccion poderan ser impugnadas polos/as interesados/as nos casos, prazos e forma
establecida na LPACAP.

XVII. DISPOSICION FINAL.

Contra estas Bases, que pofien fin a4 via administrativa, podera interpofierse recurso potestativo de reposicion
ante a Alcaldia, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte a sda publicaciéon. Alternativamente
podera interpofierse recurso contencioso- administrativo ante o Xulgado do Contencioso- Administrativo con
sede en Lugo, no prazo de dous meses, de conformidade co establecido nos arts. 112 e ss. da Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas - LPACAP-, e 8, 10 e
46 da Lei Reguladora da Xurisdicién Contencioso- Administrativa. Sen prexuizo de que os interesados poidan
interpofer calquera outro recurso que sexa procedente e estimen oportuno.
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ANEXO I. TEMARIO
PARTE XERAL

1.

10.

A Constitucién espafiola de 1978: titulo preliminar, titulo I artigo 10, 14, 23, capitulo IV e capitulo V e
titulo VIII.

Lei Organica 1/1981, do 6 de abril, do Estatuto de autonomia para Galicia: titulo I, titulo Il e titulo Ill.
O municipio. O termo municipal. A poboacién. Consideracion especial do vecifio. O empadroamento.

A organizacién municipal. Organos e competencias. O Alcalde, O Pleno, a Xunta de Goberno Local e as
comisiéns informativas.

Funcionamento dos érganos colexiados locais. Convocatoria e orde do dia. Actas e certificados dos
acordos.

Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions publicas:
titulo 1lI, titulo IV capitulo | e capitulo IV e o titulo V. Lei 4/2019, do 17 de xullo, da Administracién
dixital de Galicia: titulo preliminar, titulo | capitulo I.

Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico: titulo preliminar capitulos Ill e IV.
Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia: titulo llI, titulo VI capitulos Ill e IV e titulo VIII

Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccién de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais:
titulo I, titulo I, titulo Il e titulo VIII

Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno: titulo preliminar e titulo |

PARTE ESPECIFICA

1.

w

© ® N O v oA

11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.

Marco legal dos servizos sociais. A Constitucion espafiola, o Estatuto de Autonomia, normativa
reguladora de Réxime Local.

A Lei 13/2008, do 3 de decembro de Servizos Sociais de Galicia: estrutura e contido.

Decreto 99/2012, do 16 de marzo, polo que se regulan os servizos sociais comunitarios e o seu
financiamento: Obxecto, natureza e formas de prestacion. Dereitos e deberes das persoas usuarias dos
Servizos Sociais comunitarios.

Servizos Sociais comunitarios basicos: Natureza, funcions ,programas e Servizos.

Servizos Sociais comunitarios especificos: Natureza , funciéns, programas e Servizos.

Os servizos sociais especializados. Concepto. Competencias. Organizacién. Programas. Equipamentos.
Teorias contemporaneas do traballo social. Modelos da practica profesional. Correntes profesionais.
Concepto de xustiza social. Definicion inter nacional de traballo social (FITS, 2014)

Método e a metodoloxia en traballo social. Evolucidon histérica da metodoloxia en traballo social. Fases
do proceso metodoldxico.

A planificacién social no traballo social: plan, programa e proxecto.

Técnicas en traballo social: de cofiecemento, de diagndstico, de intervencién e de avaliacién.
Instrumentos especificos en traballo social: ficha social, informe social, escalas de valoracion social e
proxecto de intervencién social.

Sindrome de desgaste por empatia e burnout nos Servizos Sociais comunitarios.

Traballo social individual. Natureza, filosofia, valores e principios. Modelos na intervencion individual.
Diagnéstico. Desefio da intervencién. Técnicas fundamentais.

Traballo social familiar. A familia concepto e tipos. Os novos tipos de familia. Familia e crise. A familia
multiproblema. O enfoque sistémico na intervencién con familias: conceptos claves. O proceso de
axuda.

Traballo social en rede. Concepto de rede. Tipoloxia da rede. Caracteristicas das redes.

Traballo social de grupo. Concepto. Tipos de grupos. Elementos estruturais do grupo. Etapas da vida do
grupo. Liderado comunicacién-conflito e negociacion no grupo. As dinamicas de traballo no grupo.
Obxectivos e papel da traballadora social dinamizadora do grupo.

Traballo social comunitario. Concepto. Modelos de intervencion en traballo social comunitario. Fases
metodoloxicas.
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18.

19.

20.

21.
22.
23.
24.

25.

26.

27.

28.
29.
30.
31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.
43.

44.
45.

A/o traballador/a social como compofiente dun equipo de traballo interdisciplinar: principios basicos,
fundamento e funciéns. Conceptos basicos: interprofesionalidade, multidisciplinariedade,
interdisciplinariedade e transdisciplinariedade.

A planificacion nos servizos sociais. Concepto de planificacion. Técnicas aplicadas ao traballo social.
Dimensiéns, funcions e tipos. Niveis operacionais da planificacion: plans, programas e proxectos.

A entrevista en traballo social. Tipoloxias e técnicas aplicables. Transferencia e contra transferencia na
relacion profesional. A visita domiciliaria en traballo social: encadramento e estrutura.

A investigacion social. Técnicas e aplicaciéns no traballo social. O informe da investigaciéon
A ética e a deontoloxia en traballo social. O Cédigo deontoloxico das/dos profesionais do traballo social.
A confidencialidade e segredo profesional no traballo social.

Plan concertado de prestacions basicas de servizos sociais. Concepto, programas bdsicos e
compromisos. Administracions implicadas: cooperacion e coordinacién.

A Lei 10/2013, do 27 de novembro, de inclusion social de Galicia: Obxecto, ambito subxectivo, criterios
para a valoracién da situacion de exclusion social ou de risco de exclusion social e principios xerais de
aplicacién e interpretacion.

A renda de integracién social de Galicia regulada na Lei 10/2013, do 27 de novembro, de inclusién
social de Galicia.

As axudas de inclusion social reguladas na Lei 10/2013, do 27 de novembro, de inclusion social de
Galicia.

Ordenanza reguladora das axudas de emerxencia social no Concello de Monforte de Lemos.
Servizo de Axuda no Fogar. Normativa, coordinacién e funcionamento.
Regulamento do servizo de axuda no fogar do Concello de Monforte de Lemos.

O sistema galego de atencion a4 dependencia. Regulacién do procedemento para o recofiecemento da
dependencia e do dereito as prestacions do sistema de dependencia e procedemento de elaboracién do
PIA da Comunidade Auténoma Galega.

Catalogo de Servizos e Prestaciéns de atencion a dependencia en Galicia.

Traballo social e persoas maiores. Aspectos demograficos e sociais do envellecemento no Concello de
Monforte de Lemos.

Programas, recursos e equipamentos para persoas maiores. O programa de envellecemento activo no
Concello de Monforte de Lemos.

Servizo de Xantar na casa e programa de teleasistencia domiciliaria para persoas con autonomia.

Diversidade funcional. Tipoloxia. O recofiecemento do grao de discapacidade. Requisitos. Graos de
discapacidade. Supostos de tramitacion prioritaria. Criterios de homologacion e equivalencia de
dependencia e discapacidade.

Real Decreto Lexislativo 1/2013, do 29 de novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral
de dereitos das persoas con discapacidade e da sua inclusién social: titulo preliminar e primeiro.

Normativa autondémica de prevencion e tratamento da violencia de xénero. Lei galega 11/2007, do 27 de
xullo, para a prevencién e o tratamento integral da violencia de xénero. Protocolos de actuacion.
Equipamentos, programas e recursos.

Familias de especial consideraciéon recollidas na Lei 3/2011, do 30 de xufio, de apoio a familia e a
convivencia de Galicia.

Intervencion dos Servizos Sociais en situacions de risco de menores: definicion, situacions de risco e
factores de risco. Declaracion da situacion de risco.

Servizo de educacién e apoio familiar: Natureza e obxectivos. Persoas destinatarias e forma de
prestacion.

Situacions de desamparo de menores de idade. Actuacidon perante a situacion de desamparo.

Menores en conflito social. Menores infractores. Regulamento para a execuciéon das medidas xudiciais
privativas e non privativas de liberdade. Medidas educativas correctoras.

Maltrato a infancia: definicion e tipoloxia. Factores de risco.

Proceso de intervencion ante o maltrato infantil. Prevencion. Deteccidon e tratamento social. Protocolo de
actuacion ante o maltrato infantil.
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46. Real Decreto 1155/2024, do 19 de novembro, polo que se aproba o regulamento da Ley Organica
4/2000,do 11 de xaneiro,sobre dereitos e liberdades dos extranxeiros en Espafia e a sUa integracion
social: Titulo IV relativo a residencia temporal por reagrupaciéon familiar.

47. Real Decreto 1155/2024,do 19 de novembro,polo que se aproba o regulamento da Ley Orgdnica
4/2000,do 11 de xaneiro,sobre dereitos e liberdades dos extranxeiros en Espafia e a sUa integracion
social: Titulo VIl relativo a residencia temporal por circunstancias excepcionais.

48. Programas de inclusién social dirixidos a persoas en situacion de vulnerabilidade social no Concello de
Monforte de Lemos.

49. Soportes informaticos nos Servizos Sociais: O Sistema de informacion de usuarios de Servizos Sociais. Aa
historia social Unica electrénica: Definicion, ambito e contido.

50. Voluntariado e accién social non gobernamental. Lei 10/2011, do 28 de novembro, de accion voluntaria
ANEXO Il INSTANCIAS:
Modelo paxina web: https://www.monfortedelemos.es/gl/node/4984
SOLICITUDE PARTICIPACION PROCESOS SELECTIVOS | web Oficial do Concello de Monforte de Lemos
Monforte de Lemos, 25 de setembro de 2025.- A 12 tenente de alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.
R. 2707

Anuncio

Por acordo da Xunta de Goberno Local, en sesion de data 22.09.2025, prestouse aprobacién as bases e
convocatoria do proceso selectivo, COMO [:UNCIONARIO/A DE CARREIRA DUNHA PRAZA DE BIBLIOTECARIO/A
(RESPONSABLE DO ARQUIVO) POR OPOSICION LIBRE .

As persoas aspirantes que desexen tomar parte no proceso selectivo deberan facelo constar mediante
solicitude, dirixida ao Sr. Alcalde - Presidente do Concello de Monforte de Lemos con arreglo ao modelo que
figura na paxina web do Concello de Monforte de Lemos (www.monfortedelemos.es).

A presentaciéon das solicitude farase no Rexistro de documentos do Concello, en horario de nove a duas, ou
en calquera dos restantes lugares previstos no artigo 16 da 39/2015 de 1 de outubro, do procedemento
administrativo comuin, no prazo de VINTE (20) dias habiles dende o dia seguinte da publicacién de anuncio da
convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

As bases e demais informacibn do proceso selectivo pode ser consultada na web municipal
(www.monfortedelemos.es).

BASES PARA A PROVISION COMO FUNCIONARIO/A DE CARREIRA DUNHA PRAZA DE BIBLIOTECARIO/A
(RESPONSABLE DO ARQUIVO) POR OPOSICION LIBRE.

1.- OBXECTO DAS BASES POLAS QUE SE REGULARA A CONVOCATORIA

E obxecto das presentes bases polas que se regulard a convocatoria para a provision como funcionario/a de
carreira, mediante o sistema de oposicion libre, dunha praza de Bibliotecario/a (Responsable do arquivo).

Numero de prazas: Unha (1).

Relacion de servizo: Funcionario/a de carreira
Escala: Administracion especial

Subescala: Técnica.

Clase: Superior.

Grupo de titulacién: Grupo A, Subgrupo Al.
2.- REXIME XURIDICO

O proceso selectivo que se establece nesta convocatoria suxeitarase, en todo o non expresamente previsto
nas presentes Bases e os seus Anexos, ao regulado nas seguintes normas xuridicas: Lei 7/1985, do 2 de
abril, Reguladora das Bases do Réxime Local (LRBRL); Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo
gue se aproba o Texto Refundido das Disposicidons Legais vixentes en materia de Réxime Local (TRRL); Real
Decreto Lexislativo 5/2015 do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Plblico (TREBEP); Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcion
Publica; Real Decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se establecen as Regras Basicas e os Programas
Minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccién dos Funcionarios da Administracién Local; Real
Decreto 364/1995 do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal ao
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servizo da Administracion Xeral do Estado e de provisién de postos de traballo e promocién profesional dos
funcionarios civis da Administracién Xeral do Estado; Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de
Galicia; Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas
(LPACAP); Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico (LRXSP); Lei Organica 3/2007,
do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes; LEI7/2023, do 30 de novembro, para a
igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia; Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufo, pola que se
establecen criterios xerais para a adaptacién de tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao
emprego publico de persoas con discapacidade. e demais disposiciéns de aplicacién e demais normativa
concordante.

3.- PRINCIPIO DE IGUALDADE DE TRATO.

A presente convocatoria ten en conta o principio de igualdade de trato entre mulleres e homes polo que se
refire ao acceso ao emprego, de acordo co artigo 14 da Constitucién Espafiola; o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015 , do 30 de outubro; a
Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes; e a Lei 7/2023, do 30
de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia.

4.- REQUISITOS DE ADMISION DOS/AS ASPIRANTES

4.1.- Para poder tomar parte no proceso selectivo, os/as aspirantes deberan reunir, na data en que conclia o
prazo de presentacion de instancias, de acordo co establecido no art. 56 do Real Decreto Lexislativo 5/2015
do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico -
TREBEP- os seguintes requisitos:

a.- Ter a nacionalidade espafola ou estar comprendido nalgin dos supostos previstos no artigo 57 do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, respecto ao acceso ao emprego publico de nacionais doutros Estados.

b.- Posuir a capacidade funcional para o desempefo das funcidns que se deriven do posto por desempenar.

c.- Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa. S6 por
lei poderd establecerse outra idade maxima, distinta da idade de xubilacién forzosa, para o acceso ao
emprego publico.

d.- Estar en posesion do titulo de Licenciado/a, Enxefieiro/a, Arquitecto/a o Graduado/a na data de
finalizaciébn do prazo de presentacion de solicitudes, segundo o previsto en el Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido do Estatuto Basico do
Empregado Publico ou titulo equivalente ou superior.

En todo caso, a equivalencia ou homologacién de titulaciéns debera ser achegada polo/a aspirante, mediante
certificacion expedida para o efecto, polo organismo oficial competente

e.- Acreditacién do cofiecemento da lingua galega no nivel CELGA 4 ou equivalente, de acordo coa
disposicién adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados
acreditativos dos niveis de cofiecemento de lingua galega, publicado no DOG n° 146, do 30 de xullo de 2007.

f.- Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas
ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin acharse en inhabilitaciéon
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso a Escala de
Administracion Especial de funcionarios/as da Administracion local, ou para exercer funcions similares as que
desempenaba no caso do persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado.

g.- No caso de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitado ou en situacién equivalente nin ser
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao
emprego publico.

h.- Ingresar na conta ES 96 2080 0126 2031 1000 0019 a nome do Concello de Monforte de Lemos a taxa
por dereitos de exame por importe de 28,31 €.

Como concepto debe figurar “BIBLIOTECARIO/A (RESPONSABLE DO ARQUIVO, indicando o NIF do/da
aspirante, debendo quedar acreditado quen é a persoa aspirante.

A solicitude de participacion no procedemento de seleccion non se tramitara mentres non se faga efectivo o
importe da taxa. O abono da taxa dos dereitos de deberda facerse dentro do prazo de presentacién de
instancias, determinado segundo o previsto nas presentes Bases, non admitindose o pago féra do devandito
prazo. No caso contrario, procederase a exclusién do/a aspirante.

As bonificacions sobre a taxa, asi como os documentos esixidos para a xustificacion das mesmas,
axustaranse ao establecido na devandita Ordenanza Fiscal, debendo acompafiarse xunto coa instancia de
participacion.

En ningln caso, a mera presentacién da acreditacion do pago da taxa supora a substitucion do tramite de
presentacion da solicitude de participacion en tempo e forma.
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A falta de pago da taxa no prazo sinalado anteriormente determinara a exclusién do/da aspirante as probas
selectivas.

Os dereitos de exame seran devoltos, unicamente previa peticion do/da interesado/a, no caso de ser
excluido/a do proceso selectivo, por falta dalgun dos requisitos esixidos para tomar parte no mesmo. Non
procedera a devolucion nos supostos de exclusion por causa imputable aos/as aspirantes.

4.2.- Os requisitos anteriores deberan posuirse 4 data de expiracion do prazo de presentacion de instancias e
manterse ata a data de toma de posesidon. Se en calquera momento do proceso selectivo o Tribunal
Cualificador tivese cofiecemento de que algun/algunha candidato/a non reline algun requisito dos esixidos
na convocatoria debera propor a stia exclusion a autoridade convocante.

5.- IGUALDADE DE CONDICIONS DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE.

De acordo co establecido no art. 59 do TREBEP, en concordancia co previsto no Real Decreto Lexislativo
1/2013, do 29 de novembro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei xeral de dereitos das persoas con
discapacidade e da sua inclusién social, nas presentes probas seran admitidas as persoas con discapacidade
en igualdade de condiciéns que os/as demais aspirantes.

As persoas que, como consecuencia da sua discapacidade, presenten especiais dificultades para a realizacién
das probas selectivas deberan presentar a peticion correspondente na solicitude de participacién na
convocatoria, indicando as adaptaciéns e axustes razoables de tempos e medios oportunos das probas do
proceso selectivo. Con este fin, o Tribunal aplicara as adaptaciéns de tempos previstas na Orde
PRE/1822/2006, do 9 de xufio, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacién de tempos
adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade.

Os/as interesados/as deberan formular a peticion correspondente ao solicitar a participacién na convocatoria.

Igualmente, deberan achegar certificacion expedida polo 6rgano competente da Xunta de Galicia ou da
Administraciéon do Estado, que acredite tal condicién asi como de forma fidedigna a/s deficiencia/s
permanentes que dean orixe ao grao de discapacidade recofiecido, para que o tribunal poida valorar a
procedencia ou non da concesién da adaptacién solicitada.

Para a concesién ou denegacion das solicitudes de adaptacién, terase en conta que as mesmas non deberan
desvirtuar o contido do exercicio, nin implicar reduciéon nin menoscabo do nivel de suficiencia exixible para
superar o proceso selectivo, asi como que a adaptacion garde relacién directa co formato do exercicio a
realizar.

6.- FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

1.- Quen desexe participar nestas probas selectivas debera cumprimentar a solicitude segundo modelo oficial
gue se atopa dispofible na sede electrénica e na Web do Concello de Monforte de Lemos.

6.2.- As solicitudes requirindo tomar parte nas correspondentes probas de acceso, nas que os/as aspirantes
faran constar que retnen as condicions esixidas nas presentes bases para a praza a que se opta, dirixiranse
ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello e presentaranse preferentemente por via telematica pola sede
electronica da paxina Web do Concello, a través do Rexistro electréonico xeral do Concello, ou nalgun dos
lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun
das Administraciéns Publicas, en relacion co disposto na Disposicién Transitoria Cuarta e Disposicion Final
Sétima da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comiun das Administracions
Publicas As solicitudes requirindo tomar parte nas correspondentes probas de acceso, dentro do prazo de 20
dias habiles, contados a partir do seguinte da publicacién do extracto do anuncio da convocatoria no Boletin
Oficial do Estado, prorrogdndose ata o primeiro dia habil seguinte se o prazo terminase nun dia inhabil.

Calquera forma de presentacién da solicitude que non sexa directa no Rexistro de entrada Municipal debera
comunicarse no mesmo dia da sua presentaciébn, mediante correo electronico na direccién
rrhh@concellodemonforte.com co asunto «Avance solicitude proceso selectivo Bibliotecario/a (Responsable
do Arquivo) », indicando nome e apelidos do/da solicitante, data de presentacién e lugar onde se presentou,
achegando igualmente fotocopia escanada da solicitude.

6.3.- As persoas participantes quedan vinculadas aos datos que fagan constar na sua solicitude presentada
no rexistro, podendo unicamente modificarse durante o prazo de presentacion de instancias, mediante
escrito motivado da modificaciéon. Transcorrido este prazo, non se admitird ningunha peticién desta natureza.

6.4.- Os erros materiais, de feito ou aritméticos que puidesen advertirse na solicitude poderan emendarse en
calguera momento, de oficio ou a peticion do/da interesado/da.

6.5.- Os datos persoais, domicilio, direccion de correo electronico, asi como calquera outro declarado por
cada aspirante na sua solicitude de participacidon no proceso selectivo, seran considerados como os unicos
validos a efectos das notificacions que, no seu caso, houbesen de practicarse, sendo a sta responsabilidade a
veracidade dos mesmos, asi como a correspondente comunicacién ao érgano convocante de calquera cambio
dos datos inicialmente consignados. Transcorrido este prazo, non se admitirdA ningunha peticion desta
natureza.
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6.6.- A non presentacién da solicitude en tempo e forma supora a exclusion do/da aspirante.

6.7.- A falta de pago da taxa por dereitos de exame dentro do prazo de presentacidon de instancias supora a
exclusion do/da aspirante e non se podera emendar.

6.8.- En ninglin caso, o pago da taxa dos dereitos de participacion no proceso selectivo e/ou a xustificacion
da concorrencia dalgunha da causa de bonificacién da cota tributaria supora a substitucion do tramite de
presentacion, en tempo e forma, da instancia.

6.9.- O tratamento da informacion tera en conta o establecido na Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de
proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais, e no Regulamento (UE) 2016/679, do
Parlamento Europeo e do Consello, do 27 de abril do 2016, relativo & proteccion das persoas fisicas no que
respecta ao tratamento de datos persoais e a libre circulaciéon destes datos.

Asi mesmo, as persoas aspirantes, para os distintos actos de tramite que se deriven do proceso selectivo e
gue contefan datos de caracter persoal, coa firma da sua solicitude de participacién dan o seu consentimento
para que o Concello poida proceder a publicacion dos mesmos na sua paxina web ou en calquera outro
espazo establecido para ese efecto.

6.10.- A instancia acompafaranse 0s seguintes documentos para acreditar que se cumpren os requisitos
sinalados nos apartados a), c), d) e f):

Fotocopia do Documento Nacional de Identidade ou, no seu caso, pasaporte.

Declaracion responsable, segundo modelo que se xunta como Anexo Il. as presentes bases, de estar en
posesion da titulaciéon esixida ou do abono das taxas pola sua expedicién, no caso de estar en condicions de
obter a titulacion correspondente. En caso de titulacions obtidas féra de Espana, debera declararse
responsablemente estar en posesiéon da homologacion das mesmas polas autoridades educativas
competentes.

Respecto aos/as aspirantes con algunha discapacidade, declaracién responsable, segundo modelo que se
xunta como Anexo lll, de estar en posesién da documentacion xustificativa indicada na Base.

Xustificante ou comprobante de aboar os dereitos de exame.

6.11.- Excepcionalmente, dada a relevancia da documentaciéon acreditativa dos requisitos no procedemento
selectivo ao ser de concorrencia competitiva para o acceso ao emprego publico, ou no caso de que existan
dubidas derivadas da calidade da copia, poderase solicitar aos participantes o cotexo das copias achegadas
por eles, requirindoselles a exhibicién do documento orixinal.

6.12.- As persoas interesadas en tomar parte no proceso selectivo, coa presentacion da solicitude, prestan o
seu consentimento ao tratamento automatizado dos datos de caracter persoal, a sta incorporacion ao
correspondente ficheiro de datos de caracter persoal e a sta publicacion en boletins oficiais, taboleiros de
anuncios, sede electrénica e, en xeral, en calquera medio que se utilice para a comunicacién dos resultados
parciais ou definitivos do proceso selectivo e para a correcta preparacion e execucion das probas
correspondentes ao devandito proceso. A falta de prestacién do devandito consentimento levara a non
admision da solicitude presentada, ao estar rexidos os procedementos selectivos polo principio de
publicidade.

6.- EMBARAZO DE RISCO OU PARTO

Se por mor de embarazo de risco ou parto, debidamente acreditados, algunha das aspirantes non puidese
completar o proceso selectivo ou realizar algun exercicio, a sUa situacion quedara condicionada a finalizacién
do proceso e a superacion das fases que quedasen aprazadas, sen que estas poidan demorarse de maneira
que se menoscabe o dereito dos/as demais aspirantes a unha resolucion do proceso axustada a tempos
razoables, o que debera ser valorado polo Tribunal e, en todo caso, a sua realizacién tera lugar antes da
publicacion da lista de aspirantes que superaron o proceso selectivo.

7.- PUBLICIDADE DA CONVOCATORIA E DAS PROBAS.

8.1.- Tanto a convocatoria como a suas bases publicaranse integramente no Boletin Oficial da Provincia de
Lugo.

8.2.- Unha vez comezado o proceso selectivo, os anuncios de celebracion das probas faranse publicos no
Taboleiro de Anuncios e na paxina Web do Concello de Monforte de Lemos.

Os resultados de cada unha das probas, asi como calquera outro anuncio ou comunicacion distintos dos
anteriores, publicaranse no Taboleiro de anuncios, podendo utilizarse a afectos informativos ademais a
paxina Web do Concello.

8.- ADMISION DE ASPIRANTES

8.1.- Terminado o prazo de presentacién de instancias, a Alcaldia, ditara resoluciéon, no prazo maximo dun
mes, declarando aprobada a lista provisional de aspirantes admitidos/as e excluidos/as. Na devandita
resolucion, que se publicara no taboleiro de anuncios deste Concello, e a efectos informativos na sla paxina
Web, indicarase a lista de aspirantes admitidos/as e excluidos/as, con indicacion das causas de exclusion, e
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sinalarase un prazo de dez dias habiles para emendar, no seu caso, os defectos que motivasen a exclusién ou
omision mediante un escrito ante a Alcaldia, conforme ao establecido no art. 68 LPACAP.

8.2.- De non presentarse reclamaciéns a lista provisional entenderase elevada automaticamente a definitiva,
facéndose constar tal circunstancia no anuncio indicado no paragrafo anterior.

As alegacions presentadas seran resoltas no prazo maximo de 10 dias desde a finalizacion do prazo para
presentacion. Transcorrido o devandito prazo sen que se ditase resolucion algunha, as alegaciéns
entenderanse desestimadas.

8.3.- Finalizado o devandito prazo, e no caso de que se produciran modificacions, ditarase nova resolucién e
estas exporanse nos mesmos lugares en que o foron as relacions iniciais, con determinaciéon, ademais, do
lugar, data e hora da realizacién do primeiro exercicio.

No caso de que por calquera circunstancia excepcional houbésese de modificar o lugar, data ou a hora de
celebracion do primeiro exercicio, debera publicarse no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello
de Monforte de Lemos, neste ultimo caso a efectos informativos

8.4.- Contra a resolucién que aprobe as listas definitivas de admisidons e exclusidons podera interporse recurso
potestativo de reposicion ante a Alcaldia, no prazo dun mes, ou ben recurso contencioso-administrativo, no
prazo de dous meses, ambos a contar desde o dia seguinte da publicacion.

9.- TRIBUNAL CUALIFICADOR

9.1.- Na resoluciéon que aprobe a lista definitiva de admitidos/as e/ou excluidos/as, o Sr. Alcalde-Presidente
procedera ao nomeamento do Tribunal de seleccién, cuxos membros estan suxeitos/as aos supostos de
abstencion e recusacion previstos nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico
do Sector Publico, asi como sinalar a data, lugar e hora de comezo da fase de oposicién, en todo caso,
realizarase transcorrido un minimo de 10 dias naturais desde a publicacién. A indicada resoluciéon sera
publicada no Taboleiro de Anuncios e a efectos informativos na stia paxina Web.

9.2.- A composicion dos/as membros do tribunal cualificador que incluira tamén a dos seus respectivos/as
suplentes a quen lles serd de aplicacién as mesmas prescricions, sera da seguinte forma:

Presidente/a: Un/unha funcionario/a de carreira, de categoria igual ou superior a praza convocada,
designado/a pola Alcaldia.

Secretario/a: O/a da Corporacion ou funcionario/a de carreira do Concello designado polo Sr. Alcalde, que
actuara con voz e sen voto.

Vogais: Tres funcionarios/as de carreira das administraciéns publicas, designados/as polo o6rgano
convocante.

9.3.- A composicion do Tribunal de cualificacion axustarase ao establecido no art. 60 do TREBEP.
Constituirase atendendo aos principios de imparcialidade, profesionalidade e especialidade, en funcién da
dispofibilidade de recursos, tendendo & paridade entre homes e mulleres, en cumprimento do establecido no
artigo 53 da Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo para a igualdade efectiva de mulleres e homes e 60.1 do
Texto Refundido de a Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado polo Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro.

Tera a consideracion de 6rgano colexiado e, como tal, estara suxeito as normas de actuacién contidas na Lei
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, e na Lei
40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, na Lei 19/2013, do 9 de novembro, de
transparencia, acceso a informaciéon publica e bo goberno, e demais disposicidns vixentes.

As actuacions do Tribunal haberan de axustarse estritamente as bases da convocatoria. No entanto, o
Tribunal resolvera as dubidas que xurdan na aplicacion das stas normas, asi como o que proceda nos
supostos non previstos nas mesmas. Corresponderd ao Tribunal, por tanto, a aplicacion e interpretacion das
presentes bases, asi como a consideracién, verificacién e apreciacién das incidencias que puidesen xurdir no
desenvolvemento dos exercicios, e adoptara ao respecto as decisions que estime pertinentes.

Se o Tribunal, nalgin momento, tivese cofiecemento de que algin/algunha aspirante non cumpre algin dos
requisitos esixidos, ou do exame da documentacion resultase que a solicitude adoece de erros ou falsidades
que imposibilitaran o seu acceso as prazas obxecto de convocatoria, o Tribunal, previa audiencia do/a
interesado/a, propora ao érgano competente a stda exclusién, comunicandolle as inexactitudes detectadas.

9.4.- A efectos do disposto no artigo 30 e no Anexo IV do Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, o Tribunal
de seleccién que actle nesta proba selectiva, terd a categoria primeira.

9.5.- O Tribunal de seleccién podera solicitar da autoridade convocante a designacién de colaboradores/as,
especialistas e axudantes/as, que estaran sempre baixo a sUa direcciéon e control directos, para aquelas
probas que o requiran, limitdndose ao exercicio das suas especialidades técnicas en base as cales
colaboraran co Tribunal de selecciébn con voz, pero sen voto. Os/as asesores/as e especialistas estaran
sometidos as mesmas prohibicions de participacién e causas de abstencion e recusaciéon que os/as membros
do Tribunal.
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9.6.- Todos os/as membros do Tribunal deberan estar en posesién dunha titulacion igual ou superior a
esixida aos aspirantes e pertencer ao mesmo grupo de titulaciéon ou superiores; no entanto, en ningldn caso
estara constituido maioritariamente por membros en activo da mesma escala para os que deba efectuarse a
seleccién.

Non poderan formar parte do Tribunal de seleccion nin tampouco poden ser designados/as membros
colaboradores/as ou asesores/as do tribunal quen realizasen tarefas de preparacion de aspirantes, para
prazas obxecto da convocatoria, a probas selectivas nos cinco anos anteriores a sta publicacién.

A Presidencia poderd requirir aos/ds membros do Tribunal de seleccién unha declaracién expresa de non
atoparse en algunha causa de abstencién ou prohibicion de participacion segundo o determinado nesta base.
Igualmente, quen incorrese en causa de abstencién deberan comunicalo & Alcaldia no prazo maximo de 10
dias desde a sua designacioén.

9.7.- Para a valida actuaciéon do tribunal cualificador é necesaria a presenza da maioria dos/das seus/suas
membros e, en todo caso, a do/da presidente/a e secretario/a ou a de quen legalmente lle substitdan. En
caso de ausencia, tanto do/da presidente/a titular como do/da suplente, o/a primeiro/a nomeara de entre
os/as vogais con dereito a voto un/unha substituto/a que o/a suplird. No suposto en que o/a presidente/a
titular non designe a ninguén, a sua substitucion farase polo/a vogal de maior idade con dereito a voto.

9.8.- Con caracter xeral, non poderan actuar indistinta e concorrentemente titulares e suplentes,
exceptuandose desta regra as sesidns de constitucién dos Tribunais e as de realizacién de exercicios, asi
como aqueloutras nas que, pola complexidade técnica dos asuntos a tratar ou o exceso de traballo,
considérese necesario, previa autorizacion do/a titular do 6rgano competente. Naquelas sesidns nas que se
dea a concorrencia de titulares e suplentes, s6 poderan exercer o seu dereito a voto os membros titulares do
Tribunal.

9.9.- O Tribunal queda facultado para resolver as dibidas que se presenten na aplicacion destas bases e
tomar os acordos necesarios para a boa orde da convocatoria, en todo o non previsto nestas bases e a
normativa aplicable. As incidencias que poidan xurdir durante as sesions de celebracién dos exercicios seran
resoltas polo Tribunal, quen dara traslado ao 6rgano competente.

9.10.- Os acordos seran adoptados por maioria simple dos/das asistentes con voz e voto. En caso de empate
repetirase a votacion ata unha terceira vez na que, si persiste o empate, este dirimirao o/a Presidente/a co
seu voto. Para as votacions seguirase a orde establecida na Resolucion de nomeamento dos/das membros do
Tribunal, votando en ultimo lugar o/a Presidente/a.

De cada sesidn o/a Secretario/a estendera unha acta, onde se faran constar as cualificacions realizadas, as
incidencias producidas e as votacions que se produzan.

actas numeradas e rubricadas xunto coa documentacién achegada polos/polas aspirantes constituirdn o
expediente que reflectird o proceso selectivo levado a cabo.

O tribunal continuard constituido ata tanto se resolvan as reclamacioéns expostas ou as dubidas que poida
suscitar o procedemento selectivo.

9.11.- O Tribunal de Seleccion adoptara as medidas oportunas para garantir a custodia das probas escritas e
dos exames realizados, o anonimato das mesmas cando cumpra, previr calquera posibilidade de perda ou
substituciéon das mesmas asi como revisar a identidade do/a candidato/a, sen prexuizo da determinacion
doutros criterios ou actuaciéns en caso de situacidons non previstas nas presentes bases.

9.12.- Contra os actos e decisiéns do Tribunal que imposibiliten a continuacién do procedemento para o/a
interesado/a ou produzan indefension, poderase interpor recurso de alzada ante a autoridade que nome ao
seu Presidente/a, no prazo dun mes desde a sUa respectiva publicacién nos lugares sinalados nesta
convocatoria e a slUa resolucién esgotara a via administrativa, sen prexuizo de calquera outro recurso que o
interesado estime oportuno interpor, de conformidade a Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comuin das Administracions Publicas.

9.13.- As resoluciéns do Tribunal vinculan ao Concello, sen prexuizo de que este, no seu caso, poida
proceder & sua revision, conforme ao previsto nos artigos 106 e seguintes da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

9.14.- O Tribunal, de acordo co previsto no Real Decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o
acceso ao emprego publico e a provision de postos de traballo das persoas con , adoptarda as medidas
oportunas que permitan aos/as aspirantes con discapacidade, que asi o houbesen indicado na solicitude,
poder participar nas probas do proceso selectivo en igualdade de condiciéns que os/as demais participantes.

9.15.- Aos efectos de comunicacions e incidencias, o tribunal tera a sia sede no edificio administrativo
municipal.
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10.- PROCEDEMENTO SELECTIVO
10.1.- A seleccion do/a aspirante realizarase polo sistema de oposicion libre

10.2.- Desde a terminacion dun exercicio e o comezo do seguinte da fase de oposicion, debera transcorrer un
prazo minimo de 48 horas e maximo de 45 dias, salvo que os/as aspirantes renuncien expresamente a dito
prazo.

10.3.- Os/as aspirantes, que seran convocados en chamamento Unico, ainda que haxa de dividirse en varias
sesions a realizacién do exercicio que asi o requira, quedaran decaidos no seu dereito cando comparezan nos
lugares de celebracién unha vez iniciadas as probas ou pola non asistencia as mesmas, ainda cando se deba
a causas xustificadas. Tratandose de probas de caracter individual e sucesivo, o Tribunal de seleccion podera
apreciar as causas alegadas e admitir ao/a aspirante, a condicion de que as mesmas non finalizasen e dita
admision non menoscabe o principio de igualdade co resto de aspirantes.

10.4.- A orde de actuacién dos/as aspirantes nos exercicios nos que non poidan actuar conxuntamente
iniciarase por aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra «U», atendendo, a estes efectos, a ordenacion
alfabética resultante da listaxe de aspirantes admitidos. No caso de que non exista ningln aspirante cuxo
primeiro apelido comece pola letra «U», a orde de actuacién iniciarase por aqueles/as cuxo primeiro apelido
comece pola letra «V», e asi sucesivamente. Todo iso de conformidade & Resolucion do 28 de xullo do 2025,
da Secretaria de Estado de Funcion Plblica, pola que se publica o resultado do sorteo a que se refire o
Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado.

10.5.- O Tribunal de seleccién podera requirir aos/as aspirantes en calquera momento para que acrediten a
sUa personalidade, a cuxo fin deberan acudir provistos do DNI ou, en defecto deste, doutro documento oficial
que acredite a sua identidade sempre que os mesmos non estean caducados. Se en calquera momento do
procedemento de seleccién chegara a cofiecemento do Tribunal que algin/algunha dos/as aspirantes carece
dos requisitos esixidos na convocatoria, excluiraselle da mesma previa audiencia do/a propio/a interesado/a,
dando conta, no seu caso, a xurisdicién ordinaria se se apreciase inexactitude fraudulenta na declaracion que
formulou.

10.6.- Todos/as os/as aspirantes deberan acudir provistos/as do DNI/NIF ou Pasaporte, no seu caso, que
deberan conservar durante o desenvolvemento de todas as probas a disposiciéon do Tribunal. Tamén deberan
acudir con boligrafo de cor azul.

11.- OPOSICION:

A oposicidén consistira na realizacion dos exercicios obrigatorios que se indican, a continuacién, que seran
eliminatorios, e se referirdn 6s contidos do Temario que figura como Anexo | das presentes Bases.

Terase en conta, a estes efectos, que a normativa aplicable a resolucién de cada exercicio sera a vixente ao
tempo de realizacion de cada un deles, respectivamente, asi como a publicada nos correspondentes boletins
ou diarios oficiais a data de publicaciéon da convocatoria, ainda cando non entrase en vigor a dita data.

1. Primeiro 1. exercicio: Consistira en contestar un cuestionario tipo test de 100 preguntas que versaran
sobre o contido do programa que figura como anexo Il a estas bases. A desagregacion realizarase en 25
preguntas do bloque de «Materias comuns», 40 do bloque de «Biblioteconomia», 35 preguntas do bloque de
«Bibliografia e Documentacién».

O tempo para a realizacion deste exercicio sera de cen minutos.

A este numero de preguntas engadiranse outras dez preguntas adicionais de reserva, que seran valoradas no
caso de que se anule algunha das 100 anteriores, seguindo a orde de numeracién destas. A distribucién das
devanditas preguntas serd proporcional ao nimero de preguntas de cada bloque.

Os cuestionarios estaran compostos por preguntas con catro respostas alternativas, sendo sé una delas a
correcta. Para a suUa realizacién, as persoas aspirantes deberan sinalar na folla de exame as opcions de
resposta que estimen vdlidas segundo as instruciéns que se faciliten. Todas as preguntas terdn o mesmo
valor e cada contestaciéon errénea penalizarase descontando un terzo do valor dunha resposta correcta. As
respostas en branco non penalizan.

O persoal corrector deste exercicio farase publica na paxina web do proceso selectivo no prazo maximo de
dous dias contados desde a finalizacién da proba. No prazo doutros tres dias habiles a partir do seguinte a
publicacion do persoal poderan presentarse alegacions a través do correo electrénico do Tribunal, que se
entenderan contestadas mediante a publicacion dos persoais correctores definitivos. Na paxina web oficial do
proceso selectivo atoparase o modelo normalizado para a presentaciéon de alegacions que as persoas
interesadas deberan de anexar no correo electronico dirixido ao Tribunal cualificador. Non se admitiran
alegacions féra de prazo nin presentadas por calquera outro medio distinto do indicado.

Cualificacion do primeiro exercicio:

O primeiro exercicio cualificarase de 0 a 40 puntos e serd necesario obter unha cualificacién minima de 20
puntos para superala. O Tribunal fixara a puntuacion directa minima necesaria para superar este exercicio.
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2. Segundo exercicio: Consistira na resolucién por escrito de dous supostos practicos propostos polo
Tribunal, un relacionado co grupo de biblioteconomia e outro relacionado co grupo de Bibliografia e
documentaciéon, do temario do Anexo I, ou ben relacionados con cuestions de planificacién ou xestién de
procesos ou servizos bibliotecarios ou arquivisticos.

As persoas aspirantes dispofieran dun prazo maximo de dias horas para a resolucién do suposto practico,
podendo utilizar para iso os recursos informativos e documentais, fora de medios electrénicos e telematicos,
que consideren necesarios achegados por eles mesmos.

O Tribunal valorard a capacidade analitica e resolutiva, a claridade e orde de ideas, a aplicacion practica dos
cofiecementos e a calidade da expresién escrita e oral da persoa aspirante.

Cualificacion: O suposto puntuarase de 0 a 60 puntos, sendo necesario para superar o exercicio obter como
minimo unha puntuaciéon de 30 puntos. A puntuacion maxima sera de 30 puntos por cada suposto practico,
debendo obter unha puntuacién minima de 15 puntos en cada un deles.

A puntuacién final da fase de oposicidén vira determinada pola suma total das cualificaciéns obtidas en cada
un dos exercicios.

Se as circunstancias da convocatoria asi o aconsellan polo nimero de participantes ou outras circunstancias
xustificadas, o Tribunal podera establecer, en calquera dos exercicios ou probas unha nota de corte ou limiar
minimo de cualificacion igual ou superior ao minimo establecido para considerar aprobado o exercicio. No
caso de que asi se acordase, debera comunicarse aos/as aspirantes antes do inicio do exercicio.

12.- SUPERACION DO PROCESO SELECTIVO

12.1.- Finalizadas as probas selectivas, o Tribunal fara publica, no taboleiro de anuncios do Concello, e na
slla paxina web a efectos informativos, a relacion de aspirantes aprobados/as pola orde de puntuacion
alcanzada, con indicaciéon da puntuacién obtida en cada un dos exercicios da fase de oposicion e expresiéon
da puntuaciéon definitiva obtida. O tribunal de seleccién, simultaneamente a sta publicacion, elevara a
Alcaldia xunto coa acta da ultima sesién, a lista do/a aspirante que superase o proceso de seleccién coa
puntuacion total obtida, para o seu posterior nomeamento.

No caso de producirse empates na puntuacién total entre dous/duas ou mais aspirantes o Tribunal procedera
ao desempate entre os/as aspirantes coa aplicacion das regras que a continuaciéon se relacionan, por orde de
prelacion:

1°.- Maior puntuacion obtida no exercicio practico.
2°.- Maior puntuacién obtida no exercicio teérico.
3°.- Por sorteo entre os/as aspirantes.

12.2.- O Tribunal non podera propor o acceso a condicién de funcionario/a de carreira dun niimero superior
de aprobados/as ao da praza convocada.

12.3.- Os actos que pofan fin aos procedementos selectivos deberan ser motivados. A motivacién dos actos
dos Tribunais, ditados en virtude de discrecionalidade técnica no desenvolvemento do seu labor de
valoracion, estara referida ao cumprimento das normas regulamentarias e das bases da convocatoria.

O Tribunal podera declarar que superaron o proceso selectivo maior nimero de aspirantes que o de prazas
convocadas, para o caso de que o/a primeiro/a proposto/a non tomase posesién da praza, poida selo o/a
seguinte en orde de puntuacion.

13.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS E NOMEAMENTO COMO FUNCIONARIO/A DE CARREIRA

13.1.- Dentro do prazo de dez dias habiles, contados desde o dia seguinte a aquel en que se publique a
relacion de aprobados/as a que se refire a base anterior, o/a aspirante proposto/a, debera presentar ou
remitir 4 Unidade de recursos Humanos do Concello de Monforte de Lemos, por algun dos medios
establecidos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas, a seguinte documentacién:

a.- Copia auténtica ou fotocopia (que debera presentar acompafnada do orixinal para a sia compulsa) do DNI
ou pasaporte ou documento equivalente.

b.- Copia auténtica ou fotocopia (que debera presentar acompanada do orixinal para a sta compulsa) da
titulacion esixida, ou documento equivalente.

c.- Declaracion responsable de non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administraciéns publicas ou dos organismos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin acharse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por
resolucion xudicial, para o acceso a Escala de Administracion Especial de funcionarios/as da Administracion
local. No caso de ser nacional doutro Estado, declaracién responsable de non atoparse inhabilitado/a ou en
situacion equivalente nin ser sometido/a a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, e
nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.
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d.- Declaracion responsable de non desempefar outro posto na Administracion do Estado, Comunidades
Autonomas ou Entidades Locais, nin desenvolver actividades profesionais privadas, salvo as excepciéns
previstas na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das
administraciéns publicas.

e.- Certificado médico oficial de non padecer enfermidade ou defecto fisico que impidan o exercicio das
correspondentes funcions.

13.2.- Se dentro do prazo fixado o/a candidato/a proposto/a, non presentase a documentacién requirida,
salvo casos de forza maior, ou do exame da mesma se deduce que carece dalgin dos requisitos esixidos na
base 4, decaera no seu dereito a ser nomeado/a funcionario/a de carreira, dando lugar a invalidez das suas
actuaciéns e a subseguinte nulidade dos actos do Tribunal de seleccién con respecto a este/a, sen prexuizo
da responsabilidade en que puidese incorrer por falsidade na sua solicitude.

13.3.- Quen tivese a condicion de funcionario/a estara exento/a de xustificar documentalmente as condicions
e requisitos xa probados para obter o seu anterior nomeamento, debendo presentar un documento
acreditativo do nomeamento como funcionario/a, acreditando a sua condicibn e cantas circunstancias
consten na sua folla de servizos; neste caso, o/a interesado/a debera indicar en que momento e ante que
6rgano administrativo presentou os citados documentos, debendo o Concello solicitalos electronicamente a
través das suas redes corporativas ou dunha consulta as plataformas de mediacién de datos ou outros
sistemas electronicos habilitados ao efecto. Presumirase que esta consulta é autorizada polos/as
interesados/as, salvo que conste no procedemento a sta oposicién expresa ou a lei especial aplicable requira
consentimento expreso, debendo, en ambos os casos, ser informados previamente dos seus dereitos en
materia de proteccion de datos e de caracter persoal.

Excepcionalmente, se o Concello non puidese recadar os citados documentos, podera solicitar novamente ao
interesado/a a sua achega.

13.4.- Presentada a documentacion sinalada na base 13.1., a Alcaldia procedera ao nomeamento para o seu
ingreso como funcionario/a de carreira do/da aspirante que sexa declarado/a aprobado/a e proposto/a para
nomeamento polo Tribunal, cuxo nidmero non poderda exceder en ningln caso ao das prazas convocadas,
debendo tomar posesién e incorporarse ao posto de traballo no prazo de dez dias habiles contado a partir do
seguinte & notificacién ou publicacién do nomeamento. Non adquirird a condicién de funcionario/a de
carreira o/a aspirante nomeado/a que, sen causa xustificada, non tome posesién da praza dentro do prazo
posesorio ou da sua proérroga.

13.5.- O nomeamento mencionado publicarase no Boletin Oficial da Provincia.
14.- INCOMPATIBILIDADES

O/A aspirante proposto/a quedara suxeito/a, no seu caso, ao cumprimento das prescricions contidas na Lei
53/1984, do 26 de decembro, sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions Publicas,
e demais normativa aplicable.

15.- INCIDENCIAS

O Tribunal de seleccién queda facultado para resolver as dibidas que xurdan durante o proceso selectivo e
adoptar os acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo en todo o non previsto nestas Bases.

16.- VINCULACION DAS BASES

As presentes Bases vinculan ao Concello, ao Tribunal de seleccién e a quen participe no proceso selectivo.
Tanto as Bases, como cantos actos administrativos deriven da convocatoria e da actuacion do Tribunal de
seleccion poderan ser impugnadas polos/as interesados/as nos casos, prazos e forma establecida na
LPACAP.

DISPOSICION FINAL.

Contra estas Bases, que pofien fin a4 via administrativa, podera interpofierse recurso potestativo de reposicion
ante a Alcaldia, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte a sta publicacién. Alternativamente
podera interpoferse recurso contencioso- administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo con
sede en Lugo, no prazo de dous meses, de conformidade co establecido nos artigos 112 e ss. da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas -LPACAP-, e
8, 10 e 46 da Lei Reguladora da Xurisdicion Contencioso- Administrativa. Sen prexuizo de que os interesados
poidan interpofier calquera outro recurso que sexa procedente e estimen oportuno

ANEXO |.- PROGRAMA
MATERIAS COMUNS

1. A Constitucién Espafola de 1978. Estrutura. Valores superiores do ordenamento constitucional. Os
principios fundamentais da Constitucion: a soberania, a division de poderes, a representacion politica, a
participacion politica. A reforma constitucional.
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2. Dereitos e liberdades establecidos na Constitucion: Especial referencia aos dereitos fundamentais e as
liberdades publicas. Garantias e tutela dos dereitos e liberdades. A suspension de dereitos.

3. Sometemento da Administracion a Lei e ao Dereito. Fontes do Dereito Administrativo: especial referencia a
lei e aos regulamentos.

4. A autonomia galega: orixe e evolucion. Estatuto de Autonomia de Galicia: estrutura e procedemento de
reforma: poderes e competencias de Galicia.

5. O acto administrativo. Elementos. Clases. Motivacion e forma. A invalidez dos actos administrativos:
nulidade de pleno dereito e anulabilidade.

6. A Lei do procedemento administrativo comin das administracions publicas: ambito de aplicaciéon. O
interesado no procedemento administrativo: concepto, capacidade de obrar e representacion. A identificacion
dos interesados e os seus dereitos no procedemento administrativo. Garantias de imparcialidade: abstenciéon
e recusacion.

7. O procedemento administrativo. Fases do procedemento administrativo comuan. O deber de resolver e
notificar. Execucion forzosa dos actos administrativos.

8. A revision dos actos administrativos: revisién de oficio, revogaciéon e correccion de erros. Os recursos
administrativos. O recurso contencioso-administrativo.

9. A potestade regulamentaria dos entes locais territoriais. Ordenanzas, regulamentos e bandos: clases e
procedemento de elaboracién e aprobacion.

10. Funcién publica local: persoal ao servizo das Entidades Locais. Os instrumentos de organizacion do
persoal: cadro de persoal e relacion de postos de traballo. Os instrumentos reguladores dos recursos
humanos: a oferta de emprego, os plans de emprego e outros sistemas de racionalizacion.

11. Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico: dereitos e deberes dos empregados publicos. Cédigo de conduta.
Adquisicion e perda da relacién do servizo. Situacions administrativas. Réxime disciplinario.

12. O municipio: concepto e elementos. O termo municipal. Alteraciéns de termos municipais. Lexislacién
basica e autondmica. A poboaciéon municipal. O padrén de habitantes.

13. A grganizacién municipal. Organos necesarios: alcalde, tenentes de alcalde, pleno e xunta de goberno
local. Organos complementarios: comisions Informativas e outros 6rganos. Estatuto dos membros electivos
das corporaciéns locais. Os grupos politicos e os concelleiros non adscritos. A participacién vecifial na
xestion municipal. Especialidades do réxime organico-funcional nos municipios de gran poboacion.

14. As competencias municipais: sistema de determinacién. Competencias propias, delegadas e
competencias distintas das propias e das atribuidas por delegacion. A sustentabilidade financeira da facenda
local como orzamento do exercicio das competencias. Os convenios sobre exercicio de competencias e
servizos municipais. Os servizos minimos.

15. Os bens das entidades locais: clases. Réxime xuridico dos bens de dominio publico e patrimoniais. Os
bens comunais. O inventario de bens. Os montes vecifiais en man comun.

16. O dominio publico: concepto e natureza. Os elementos do dominio publico: suxeitos, obxecto e destino.
Afectacion, desafectacion mutacions demaniais. Réxime xuridico do dominio publico: inalienabilidade,
inembargabilidade, imprescritibilidade. Utilizacion de bens de dominio publico: réxime xeral das
autorizaciéns e concesiéns demaniais. Referencia ao réxime sancionador.

17. Os contratos do sector publico: as directivas europeas en materia de contratacion publica. Obxecto e
ambito de aplicacion da Lei de Contratos do Sector Publico.

18. Tipos de contratos do sector publico. Contratos suxeitos a regulacion harmonizada. Contratos
administrativos e contratos privados.

BLOQUE II. MATERIAS ESPECIFICAS
BLOQUE DE BIBLIOTECONOMIA

19. Concepto de biblioteca. Tipos de bibliotecas e a sua funcién. Perspectivas de futuro. As bibliotecas
publicas. Conceptos, funcions e servizos.

20. As bibliotecas publicas como institucions da memoria. Xestion e difusion da coleccién local. A
hemeroteca. Caracteristicas, funcién e tratamento das publicacions periddicas.

21. O servizo de préstamo: préstamo individual, colectivo e inter bibliotecario. O préstamo de contidos
dixitais. A plataforma de préstamo de obras en formato electronico das bibliotecas publicas galegas.

22. Organizacion bibliotecaria galega. Normativa galega sobre o libro, a lectura e as bibliotecas. O mapa de
bibliotecas publicas de Galicia.
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23. As bibliotecas dixitais. Proxectos locais, nacionais e internacionais. Galiciana, biblioteca dixital de Galicia.

24. Xestidon da coleccion: seleccion e adquisicién de fondos. Criterios para a constitucién e mantemento da
coleccion. Almacenamento e organizacién das coleccions. Recontos. Expurgo. Conservacidon preventiva dos
fondos.

25. Xestion da coleccion dixital: plataformas, seleccién, adquisicion e dispositivos de lectura. Modelos de
comercializacion, licenzas de uso.

26. Os sistemas integrados de xestion de bibliotecas. O sistema da Comunidade Auténoma de Galicia.

27. O proceso técnico e a sua normalizacion. Tendencias actuais na catalogacién: normas descritivas (ISBD,
Regras de Catalogacién espafiolas, RDA).

28. A codificacién: o formato MARC21 de rexistros bibliograficos, de autoridades e de fondos.

29. A normalizacién da identificacion bibliografica. ISBN, ISSN e outros numeros internacionais.
Identificadores permanentes en Internet. Depdsito legal.

30. Principais tipos de clasificacion bibliografica. A clasificacion decimal universal.

31. Sistemas integrados de xestién bibliotecaria e as novas plataformas de servizos bibliotecarios. Novos
modelos e tendencias.

32. Historia do libro e das bibliotecas desde a invencidon da imprenta ata a actualidade.

33. Bibliotecas accesibles. A lectura facil nas bibliotecas publicas. Lectura e habitos culturais en Espafa no
século XXI.

34. Lei do patrimonio cultural de Galicia. O patrimonio bibliografico. Normativa legal.

35. A Rede de Bibliotecas do Concello de Cambre: O papel da Biblioteca Plublica no conxunto das actividades
culturais. Relacion con outras institucions, asociacions ou colectivos naturais.

36. A Lei de propiedade intelectual e a stia incidencia na xestion de bibliotecas.
BLOQUE DE BIBLIOGRAFIA E DOCUMENTACION.

37. Concepto e definicion de arquivistica. Evolucién da arquivistica: da etapa pre -arquivistica ao
desenvolvemento arquivistico

38. A arquivistica e as ciencias da documentacién. Semellanzas e diferenzas entre arquivo, biblioteca e centro
de documentacion. Principios de arquivistica

39. Concepto de arquivo. Funcidéns, etapas e tipos.

40. Documento de arquivo e documento de apoio informativo. Definicion, caracteres e valores do documento
de arquivo.

41. Organismos nacionais e internacionais en materia de arquivos.

42. O sistema arquivistica espanol. Organizacion, tipoloxia e funcions dos 6rganos e centros que o integran.
43. O sistema de arquivos da Xunta de Galicia. Organos, centros e funciéns.

44, Lexislacion estatal en materia de arquivos.

45. Lexislacion galega en materia de arquivos.

46. A xénese dos documentos de arquivo. Institucions produtoras de documentos. Fondos e centros de
arquivo. O ciclo vital dos documentos.

47. Transferencias, ingresos e saidas. Sistemas ordinarios e extraordinarios de ingresos de documentos nos
arquivos. Instrumentos de control.

48. A organizacion do fondo de arquivo. A identificacién de fondos e series. A clasificacién dos fondos
documentais: concepto e definicion.

49, Sistemas de clasificacion. Tipoloxia e problematica dos cadros de clasificaciéon. A ordenacién e instalacion
de documentos.

50. A valoracion e seleccién de documentos: conceptos e definicions.

51. Principios xerais para a valoracion e seleccién de documentos.

52. As comisions de valoracion de documentos: obxectivos e funciéns. O expurgo.
53. A descricién arquivistica. Normas internacionais para a descriciéon arquivistica.
54. Soportes documentais. Tipoloxia e historia da sua utilizacion.

55. A recuperacion dos documentos e a informacién arquivistica.
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56. Os instrumentos de descricién: guias, inventarios e catalogos.
57. A restauracion de documentos: métodos, técnicas e procedementos.
58. Causas de alteracion dos documentos.

59. Reproducion e dixitalizacién dos documentos de arquivo. Novas tecnoloxias aplicadas a preservacion dos
documentos.

60. As instalacions de arquivo. Edificios e equipamentos.

61. Medidas ambientais e de seguridade no arquivo. Plans de continxencias e desastres. Actuaciéons de
emerxencia en casos de desastres.

62. O regulamento dos arquivos municipais.

63. A xestion de Calidade nos arquivos: as normas ISO e os manuais de Calidade e Boas Practicas nos
arquivos.

64. Proxeccion cultural, social e educativa dos arquivos.

65. A difusién e divulgacion dos documentos de arquivo.

66. A biblioteca auxiliar do arquivo.

67. O profesional de arquivos. Formacion e cédigo deontoléxico.

68. A Documentacion como disciplina cientifica. Definicion. Historia e evolucion.

69. Unidades de informacion na administracion publica. Recursos, servizos e usuarios.

70. O centro de documentacion. Criterios organizativos. Sistemas de xestion da documentacién
administrativa. O Sistema de Informacion Administrativa (SIA).

71. Concepto e definicion de documento administrativo. Tipoloxias.
72. O documento e o expediente electrénico: Terminoloxia e marco legal.

73. O documento e o expediente electrénico: Principios de xestion, organizacién, descricion e conservacién.
Validez e eficacia xuridica.

74. Normalizacién internacional en xestion de documentos. O Moreq e as normas ISO relacionadas coa
xestiéon documental.

75. Organizacions internacionais en materia de documentacion. IFLA, FID i ISO.

76. Recursos e fontes de informacién. Documentos primarios, secundarios e terciarios.

77. A andlise documental. Indexacién e resumo documental.

78. A andlise documental. Linguaxes naturais e documentais. Definicion e clasificacion.

79. Linguaxes documentais. Listaxes de palabras crave e de materias. Descritores libres e controlados.
80. Linguaxes documentais. Os tesauros.

81. As linguaxes de interrogacién na recuperaciéon de informacion. Operadores e estratexias de procura.

82. Dispositivos de almacenamento de datos. Sistemas xestores de bases de datos. Tipoloxia e metodoloxia
de desefio.

83. Os meta datos na xestién de documentos electrénicos.

84. A auditoria de informacién.

85. Reinxeneria de procedementos e tramitacion administrativa electrénica.

86. A Administracion electrénica. Réxime xuridico.

87. Firma electronica e arquivo electrénico.

88. O Esquema Nacional de Interoperabilidade e o Esquema Nacional de Seguridade.

89. ARPAD: o proxecto de Arquivo Dixital Integrado de Galicia. Visién do Arquivo Dixital Integrado. O Modelo
de Referencia ARPAD (MRA) e a Politica de Xestion de Documentos da Xunta de Galicia.

90. O Arquivo Electrénico do Patrimonio Documental (AEPD). Elementos e aplicaciéns
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE PARA A PARTICIPACION NO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION DUNHA
PRAZA DE BIBLIOTECARIO/A (RESPONSABLE DO ARQUIVO), FUNCIONARIO/A DE CARREIRA DO CONCELLO DE

MONFORTE DE LEMOS

NOME

APELIDOS

DNI

HOME MULLER

OUTRO

DOMICILIO

E MAIL

TELEFONO MOBIL

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

(Marqguese o que proceda)

0 Que estou en posesidn da titulacion esixida polas bases

O Que tefio aboado as taxas pola expediciéon do titulo. (no caso de estar en condiciéns de obter a titulacion

correspondente).

O Que estou en posesion da homologacion da titulaciéon esixida, expedida pola administracién educativa

competentes (No caso de titulaciéns obtidas féra de Espafia).

O Manifesto a mifia vontade de realizar o exame en galego. En caso de non marcar nada, entenderase que os

exercicios realizaranse en castelan.

Fago esta declaraciéon responsable nas condicions establecidas no art. 69 da Lei 39/2015, de 1 de outubro,
do procedemento administrativo comin das administracions publicas, cofiecendo as obrigas que con leva e

as consecuencias, no suposto de falsidade dos datos consignados na mesma.

Monforte de Lemos a de

de 2025
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE PARA A PARTICIPACION NO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION DUNHA
PRAZA DE BIBLIOTECARIO/A (RESPONSABLE DO ARQUIVO), FUNCIONARIO/A DE CARREIRA DO CONCELLO DE

MONFORTE DE LEMOS. (DISCAPACIDADE)

NOME

APELIDOS

DNI

HOME MULLER

OUTRO

DOMICILIO

E MAIL

TELEFONO MOBIL

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

(Marqguese o que proceda)

Que tefio unha discapacidade do %
Que estou en posesion da documentaciéon xustificativa que o acredita

Que preciso adaptacion para a realizacion dos exercicios do procedemento selectivo consistente en

Fago esta declaraciéon responsable nas condicions establecidas no art. 69 da Lei 39/2015, de 1 de outubro,

do procedemento administrativo comudn das administracibns publicas,
consecuencias, no suposto de falsidade dos datos consignados na mesma.

conecendo as obrigas e as
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Monforte de Lemos, 25 de setembro de 2025.- A 12 tenente de alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.
R. 2708

OUTEIRO DE REI

Anuncio

A cobranza en periodo voluntario do imposto sobre vehiculos de traccién mecanica, correspondente 6 actual
exercicio, tera lugar neste Municipio, nas oficinas da Caixa Rural Galega, dende o dia UN (1) de Outubro 6 UN
(01) de decembro do 2.025.

Transcorrido o prazo sinalado, tédolos contribuintes que non tivesen satisfeitos os seus débitos, quedaran
incursos no procedemento de apremio, con recargo e costes correspondentes, segundo o establecido no
Regulamento Xeral de Recaudacion.

QOuteiro de Rei, 26 setembro de 2025.- O alcalde, D. José Pardo Lombao.
R. 2709

A POBRA DO BROLLON

Anuncio

De conformidade coa Resolucion de Alcaldia nim. 577 de data 25 de setembro por medio do presente
anuncio efectllase convocatoria da poxa para o alleamento de | seguinte ben non utilizable, conforme aos
seguintes datos:

1. Descricion do ben ou dereito, ou do lote de bens obxecto de venda:

Descricion do ben: TURISMO
Matricula: 0233CKP
Marca- Nissan
Modelo- Terrano 5p 2.7
Numero de bastidor: VSKTVUR20U0530993
Ano 1° matriculacion: 2003

2. O prazo para a presentacion de ofertas serda de 15 dias naturais desde o dia seguinte ao de publicacién en
o Boletin Oficial da Provincia do presente anuncio.

Forma de Presentacién

Manual- SOBRES
SOBRE A” Documentacién Administrativa
SOBRE B”Oferta Economica

Modalidade de presentacion:

Lugar de presentacién: CONCELLO DA POBRA DO BROLLON-

v' Dependencia. Rexistro

v" Domicilio. Avda. de Galicia, 50

v Localidade e cédigo postal. A Pobra do Brollén, 27330

v’ direccion electrénica: secretaria@concellodapobradobrollon.gal

3. A celebracién da poxa terd lugar o dia habil seguinte ao prazo de remate da presentacion seguintes:
4. 0O tipo da poxa é A ALZA

5. O prego de condicions particulares atépase a disposicion dos interesados nas oficinas municipais e na
Sede Electrénica https://concelloapobradobrollon.sedelectronica.es/info.0

A Pobra do Brollén, 26 de setembro de 2025.- O ALCALDE, José Luis Maceda Vilarifio.
R. 2710
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QUIROGA

Anuncio

A Xunta de Goberno Local en sesién ordinaria celebrada o dia 25 de setembro de 2025, adoptou o seguinte
acordo:

PRIMEIRO.- A aprobacién do padrén de auga, sumidoiro, lixo e ecotaxa correspondente ao 3° trimestre do
exercicio 2025.

SEGUNDO.- A exposicion publica polo prazo de 15 dias a efectos de exame e reclamacions, mediante a
insercion de edicto no BOP e mediante anuncio no taboleiro de edictos do Concello conforme ao establecido
na Lei Xeral Tributaria e a Ordenanza Fiscal Reguladora.

TERCEIRO.- Pofier ao cobro no termo do artigo 62.2 da Lei 58/2003, en periodo voluntario, se a notificacion
da liquidacion se realiza entre os dias 1 e 15 de cada mes dende, a data da recepcién da notificacion ata o dia
20 do mes posterior ou, se este non fose habil, ata o inmediato habil seguinte; si a notificacion da liquidacién
se realiza entre os dias 16 e o ultimo de cada mes, dende a data da recepcion da notificacién ata o dia 5 do
segundo mes posterior ou, se este non fose habil, ata o inmediato habil seguinte. A partir da devandita data
pasarase a recadacién executiva co seguinte recargo de apremo e demais costas derivados da execucion
forzosa.

CUARTO.- A falta do pago no periodo voluntario indicado supora a exixencia do canon da auga directamente
ao contribuinte pola via executiva da Conselleria competente en materia de Facenda da Xunta de Galicia.

QUINTO.- A repercusion do canon da auga podera ser obxecto de reclamacién econémico-administrativo ante
0 6rgano econdmico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo de 1 mes dende que se
entenda producida a notificacion.

Quiroga, 29 de setembro de 2025.- O alcalde-presidente, José Luis Rivera Castro.
R. 2711

VILALBA

Anuncio

Constitucion de bolsa de emprego temporal ou lista de agarda por concorrencia de calquera das
circunstancias previstas no artigo 10 do TREBEP en relacion con postos/prazas de Administrativo de
Administracion Xeral

Por acordo da Xunta de Goberno Local do Concello de Vilalba de data 29/09/2025 procediase a aprobacion
das Bases reguladoras da convocatoria de proceso selectivo para a constitucion dunha bolsa de emprego ou
lista de agarda para a realizacibn de nomeamentos como funcionarios/as interinos/as en relacién con
postos/prazas encadrados na Escala Administracién Xeral, Subescala Administrativa, e cuxo tenor literal é o
gue segue:

Procedemento: Seleccions de Persoal e Provisiéns de Postos

Numero de expediente: 4363/2025

Asunto: Bases reguladoras da convocatoria de proceso selectivo para a constitucion dunha bolsa de
emprego ou lista de agarda para a realizacion de nomeamentos como funcionarios/as interinos/as en
relacién con postos/prazas encadrados na Escala Administracién Xeral, Subescala Administrativa

CADRO RESUMO DAS BASES DE REXEN A CONVOCATORIA

Creacion, mediante o sistema de Concurso-Oposicién libre, dunha Bolsa de

Emprego para a realizacion de nomeamentos como funcionarios/as
Slbittorbee Betles interinos/as, no Concello de Vilalba, na categoria de Administrativo de
Administracion Xeral.

RELACION XURIDICA Funcionarial interina (expectativa)
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A relacion funcionarial levarase a cabo en funcién das concretas
necesidades, caracteristicas, requisitos e condiciéns que requira o posto de
XORNADA E DURACION DA traball_o de cobertura |ntgrma, e dependendo en todo caso da organizacion

- c e funcionamento do Servizo para o que se realice 0 nomeamento interino/a

RELACION XURIDICA . - L

como funcionario/a, nos termos do Acordo regulador das condicions de
emprego do persoal funcionario ao servizo do Concello de Vilalba -BOP
19/01/2023-.

Denominacion da praza

Administrativo

CARACTERISTICAS DA Grupo e escala de encadramento

PRAZA
Grupo/Subgrupo: C/C1.

Escala: Administraciéon Xeral.

Subescala: Administrativa.

1. OBXECTO, REXIME XURIDICO e SISTEMA DA CONVOCATORIA

1.1. Constitle o obxecto da presente convocatoria a creacién, mediante o sistema de concurso-oposicion
libre, dunha Bolsa de Emprego para a realizacién de nomeamentos como funcionarios/as interinos/as, no
Concello de Vilalba, na categoria de Administrativo de Administracién Xeral, ao obxecto de cubrir as
correspondentes prazas/postos de traballo cando se dea algunha das circunstancias do artigo 10 do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico:

a) A existencia de prazas vacantes, cando non sexa posible a sta cobertura por funcionarios de carreira, por
un maximo de tres anos, nos termos previstos no apartado 4.

b) A substitucién transitoria dos titulares, durante o tempo estritamente necesario.

C) A execucidn de programas de caracter temporal, que non poderan ter unha duracién superior a tres anos,
ampliable ata doce meses mais polas leis de Funcion Publica que se diten en desenvolvemento deste Estatuto.

d) O exceso ou acumulacion de tarefas por prazo maximo de nove meses, dentro dun periodo de dezaoito
meses.

1.2. Este proceso non implica en ningln caso un nomeamento como funcionario/a interino/a senén unha
expectativa. A bolsa de emprego non xerara por si mesma dereito algin fronte ao Concello e, por tanto, non
producira relacion xuridica algunha co mesmo. S6 ten o efecto de poder ser chamado polo Concello segundo
a orde obtida na bolsa de emprego, en caso de concorrencia de causa xustificada de necesidade e urxencia.

1.3. O sistema de acceso serd o de concurso-oposicion libre.

2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR AS PERSOAS ASPIRANTES

As persoas aspirantes deberan manifestar na solicitude que, na data de remate do prazo de presentacion de
instancias, que retnen e poden acreditar os requisitos que sinala o artigo 50 da LEPG, en relacion co artigo
56.1 do TREBEP. Os citados requisitos son os que seguen:

a) Ter nacionalidade espafola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da LEPG, permita o
acceso ao emprego publico;

b) Estar en posesion do titulo de Bacharelato ou equivalente. Asi mesmo, observarase o establecido na Orde
EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se establecen equivalencias cos titulos de graduado en educacion
secundaria obrigatoria e de bacharelato regulados na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion,
modificada mediante a Orde EDU/520/2011, do 7 de marzo.

¢) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién publica ou dos
o6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resoluciéon
xudicial, cando se tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose
separada ou inhabilitada;

d) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funcidns ou tarefas.
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Asi mesmo, a persoa aspirante que resulte proposto para nomeamento logo da superacion das probas
selectivas, debe cumprir no momento do nomeamento, os requisitos esixidos na Lei 53/1984, do 26 de
decembro, de Incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéns Publicas.

O exposto implica que as persoas aspirantes que vifieran desempefando unha actividade publica ou privada,
deberan solicitar o reconecemento de compatibilidade unha vez que o Tribunal formalice a toma de posesion.
De non ser compatible a actividade que vifieran desenvolvendo coa relacién de servizo ao Concello, as
persoas aspirantes seleccionados comprométense a renunciar a mencionada actividade.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Os interesados dirixiran as solicitudes, no modelo oficial que se publica como Anexo | destas bases e que
tamén se facilitard no Concello. A presentacion de instancias comportara a aceptacion pola persoa interesada
das bases da convocatoria.

A presentacion de solicitudes farase no Rexistro Xeral Electréonico do Concello ou a través das formas
establecidas no artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun
das Administracions Publicas.

O prazo de presentacion sera de 10 dias (dez) naturais contados dende o dia seguinte ao da publicacién do
anuncio da convocatoria Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

As persoas aspirantes quedan vinculadas aos datos que fixesen constar nas suas solicitudes; unicamente
poderan demandar a sua modificacion mediante escrito motivado, dentro do prazo establecido para a
presentacion de solicitudes. Transcorrido este prazo, non se admitira ningunha peticion desta natureza.

Por tanto, calquera modificaciéon da solicitude debera realizarse dentro do prazo de 5 dias naturais para a
presentacion de solicitude. Finalizado devandito prazo, non se admitird modificaciéon de ningun tipo.

Rematado o prazo de presentacion de instancias a Alcaldia ditara resolucién na que se aprobe a lista
provisional das persoas admitidas e, se é o caso, excluidas, dita resolucidon publicarase na Sede Electrénica da
Corporaciéon, asi como no Taboleiro de anuncios do Concello. En caso de que existan exclusions, a
Corporacién indicara a causa de exclusion e concedendo un prazo de 3 dias (tres) naturais para que se
poidan formular reclamacions ou emendar os defectos que motiven a exclusion.

Contra a resolucion que aprobe a lista definitiva, as persoas interesadas poderan interpofier, con caracter
potestativo, recurso de reposicién, diante da alcaldia, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte a
publicacion da mesma na Sede Electréonica ou no taboleiro de anuncios do Concello. Por outra banda, os
interesados tamén poderan formular un recurso contencioso administrativo diante do Xulgado Contencioso
Administrativo no prazo de 2 meses a contar dende a citada publicacion, sen prexuizo de calquera outro que
estime pertinente.

O feito de figurar na relacién de admitidos, non prexulga que se recofleza 4s persoas participantes a
posesion dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos
presentados se desprenda que non posuen algun dos requisitos decaeran de todos pos seus dereitos no
procedemento selectivo.

4. DOCUMENTACION QUE A PERSOA ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A SOLICITUDE

Con anterioridade a realizar unha relacién comprensiva da documentacion que as persoas aspirantes deben
entregar de forma preceptiva na sua solicitude, é preciso indicar, a efectos dun procedemento mais
garantista cos interesados que: a solicitude debe presentarse no prazo indicado nestas Bases, non sendo
emendable e quedando excluidos definitivamente os que non presentasen a correspondente solicitude en
prazo.

4.1) Fotocopia do DNI ou pasaporte

Ademais, as persoas aspirantes estranxeiros, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionais
da Union Europea ou dalgin Estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién
Europea e ratificados por Espafa, sexa de aplicacién a libre circulacién de traballadores.

4.2) Acreditacion de conecemento da lingua galega (se fora o caso):

A documentacion citada neste punto debera acreditarse de conformidade coa a Instrucion para a aplicacion
da Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se regulan
os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (CELGA), en relaciéon coa
validaciéon de estudos polos ditos certificados, e da Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se desenvolve o
Decreto 79/2010, do 20 de maio, para o plurilingliismo no ensino non universitario de Galicia, en relacion
coa exencion da materia de lingua galega, a partir da implantacion das ensinanzas de formacion profesional
basica e do Programa de mellora da aprendizaxe e do rendemento (PMAR) establecidas pola Lei orgdanica
8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa (LOMCE).
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4.3) Documentaciéon acreditativa dos méritos baremables polo Tribunal de conformidade coa base
sétima.

a) A prestacion de servizos en Administracions Publicas acreditarase, no suposto de vinculo funcionarial,
mediante certificado de servizos prestados expedido por quen ostente a funcién de fe publica na
Administracion publica de que se trate. No caso de vinculo laboral, mediante contrato de traballo. Sempre e
en todo caso, a certificacion de servizos prestados ou o contrato de traballo habera de acompanarse de
certificado de vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

Se os servizos alegados se prestaron neste Concello no serd preciso acreditar este extremo en virtude do
disposto no artigo 28.2 da Lei 39/2015,

b) O mérito formaciéon acreditarase por certificado o diploma expedido por Administracién Publica,
Universidade, Sindicato, ou Colexio Profesional, no que se determine o niimero de horas do curso, asi como o
temario/contido do mesmo.

5. TRIBUNAL DE SELECCION

5.1) O Tribunal de seleccion acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do TREBEP e estara integrado
por 5 membros: Un presidente, tres vogais e un secretario que haberan de cumprir os requisitos sinalados na
citada normativa.

Na composicion do Tribunal tenderase a paridade entre homes e mulleres. Non poderan formar parte dos
Tribunais as persoas de elecciéon ou designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual.

O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constituiran o Tribunal Cualificador, realizarase por
resolucion do Sr. Alcalde-Presidente, debendo posuir, en calquera caso, titulacions ou especializaciéons iguais
ou superiores as esixidas para o acceso o posto que se convoca.

A composicion do Tribunal publicarase na Sede Electrénica do Concello.
Contra os actos do tribunal cualificador poderanse interpofier os seguintes recursos e reclamacions:

- Contra as propostas finais dos/as aspirantes seleccionados/as e, en xeral, contra os actos de tramite que
determinen a imposibilidade de continuar o procedemento selectivo ou produzan indefensién e que non
esgoten a via administrativa, poderase interpofier recurso de alzada en base ao artigo 121 da Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun, ante a Presidencia, no prazo dun mes, a contar
desde o dia seguinte ao da sua notificacion, ou da stia publicacién na Sede Electrénica. Transcorridos tres
meses desde a interposicion sen que recaia resoluciéon, poderase entender desestimado o recurso, quedando
expedita a via do recurso contencioso-administrativo, e iso sen prexuizo de que se poida exercitar outro que
se estime pertinente.

- Contra os demais actos de tramite os interesados poderan presentar as reclamaciéons e formular as
alegacions que estimen pertinentes ante o Tribunal no prazo de dez dias a contar desde o seguinte a data de
publicacion.

5.2) Asistencia 6 Tribunal

O Tribunal podera dispofier da posibilidade incorporacion aos seus traballos de asesores naquelas probas
que demanden oir a opinidon de técnicos especialistas, asi como dos colaboradores en tarefas de vixilancia e
control de desenvolvemento dos diferentes exercicios.

6. FASE DE OPOSICION

6.1) Probas de coiiecementos xerais e especificos (30 puntos)
Consistirda nun exercicio Unico, eliminatorio e de caracter teérico sobre:

a) Cofiecementos xerais relacionados coa Administracion Plblica en xeral e coa Administracion Local en
particular.

b) Cofiecementos especificos en relacidon co posto de traballo a desempefiar e/ou as funcions a realizar.

Os contidos desta sobre os que versaran as referidas probas encéntranse indicado no programa de materias
sinalado no Anexo Il.

Exercicio unico: Consistira na realizacién dunha proba de conecemento referida aos contidos do temario que
figura como anexo a esta convocatoria, a través dun cuestionario de 40 preguntas, cunha duracién maxima
de 45 minutos. Adoptara a forma de test con catro respostas alternativas, sendo s6 unha delas correcta.

A valoracién do exercicio sera de 30 puntos, computando por tanto a 0,75 puntos cada pregunta correcta e
restando 0,10 cada resposta incorrecta.
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6.2) Proba de Galego

O artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, establece no seu tenor literal o que
segue: “..nas probas selectivas que se realicen para o acceso ds prazas da Administracion da Comunidade
Auténoma de Galicia e das Entidades Locais de Galicia incluirase un exame de galego agds para aqueles que
acrediten o cofiecemento da lingua galega conforme a normativa vixente...”

En cumprimento do sinalado a proba de galego consistira na traducién nun tempo maximo de 1 hora dun
texto de castelan para galego ou de galego para castelan. Para superar a proba é necesario obter o resultado
de apto.

Estardn exentos da realizacion da proba de galego as persoas aspirantes que acrediten posuir con
anterioridade ao dia en que remate o prazo de presentacién de solicitudes o CELGA 4, ou estudos
equivalentes.

Este exercicio é de caracter obrigatorio e eliminatorio.

7. FASE DE CONCURSO

Baremo de méritos segundo a experiencia

De conformidade co artigo 61.3 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, a fase
de concurso de valoracion de méritos, en ningln caso, por si mesma poderd determinar o resultado do
proceso selectivo. Os méritos para valorar deberan ser suficientemente acreditados polos aspirantes e sé
poderan selo conforme aos concretos medios de proba establecidos nas presentes bases.

1.- Experiencia.

Valoraranse os servizos efectivos prestados ata a data de publicacion desta convocatoria no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo, ata un maximo de 7 puntos, acreditados de conformidade co sinalado na
base 4.3) e de acordo coa seguinte puntuacion:

e Por servizos prestados en Corpos ou Escalas de Administracion Local, integradas na Escala Administracion
Xeral, Subescala Administrativa (C1) , conforme a nomeamento como funcionario de carreira ou
funcionario interino, ou contrato de traballo formalizado en categorias laborais de natureza analoga a
relacion funcionarial de referencia: 0,20 puntos por cada mes completo, sen computar fraccion inferior.

e Por servizos prestados en Corpos ou Escalas de Administracion Local, integradas na Escala Administracion
Xeral, Subescala Auxiliar (C2), conforme a nomeamento como funcionario de carreira ou funcionario
interino, ou contrato de traballo formalizado en categorias laborais de natureza andloga a relacién
funcionarial de referencia: 0,15 puntos por cada mes completo, sen computar fraccion inferior.

e Por servizos prestados en Corpos ou Escalas doutras Administraciéns Publicas, integradas no Corpo
Administrativo (Subgrupo C1) de Administracion Xeral, conforme a nomeamento como funcionario de
carreira ou funcionario interino, ou contrato de traballo formalizado en categorias laborais de natureza
analoga a relacién funcionarial de referencia: 0,18 puntos por cada mes completo, sen computar fraccién
inferior.

e Por servizos prestados en Corpos ou Escalas doutras Administraciéns Publicas, integradas no Corpo
Auxiliar (Subgrupo C2) de Administracion Xeral, conforme a nomeamento como funcionario de carreira ou
funcionario interino, ou contrato de traballo formalizado en categorias laborais de natureza analoga a
relacion funcionarial de referencia: 0,13 puntos por cada mes completo, sen computar fraccion inferior.

2.- Formacion.

Por cada curso de formacion impartido por Administraciéns Publicas, Universidades ou homologados por
estas, Sindicatos, ou Colexios Profesionais: relacionados co posto de traballo ou directamente coa
Administracion Local, acreditado de conformidade co sinalado na base 4.3), hasta un maximo de 3 puntos.

e Hasta 30 horas: 0,1 puntos.

e De 30 a 100 horas: 0,2 puntos.
e De 101 a 200 horas: 0,4 puntos.
e De 201 a 300 horas: 0,6 puntos.
e Mas de 301 horas, 0,8 puntos.

8. CUALIFICACION FINAL

A cualificacion final das probas vira determinada pola suma das puntuaciéns obtidas nas probas fase de
oposicibn e na fase de concurso, establecendo para estes efectos a orde definitiva de aspirantes
seleccionados.
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No suposto de empate nas puntuaciéns, o desempate resolverase de conformidade co indicado no punto
décimo das presentes bases.

9. LISTA DE AGARDA

9.1. Constituirase unha bolsa de traballo coas persoas que superen o proceso de seleccion (aptos) a fin de
que poida ser utilizada en futuros chamamentos que puidesen resultar necesarios ao obxecto de cubrir os
correspondentes postos de traballo cando xurdan supostos de necesidade e urxencia con concorrencia de
causa xustificada de temporalidade.

9.2. O funcionamento da bolsa de emprego integrada rexerase polas normas seguintes:

9.2.1. Os candidatos estaran na bolsa de emprego en situacién de disponible, non dispofiible ou de baixa
cando concorrese algunha causa de exclusidon. Acharanse en situacion de "dispofiibles" cando estean en
disposicion de que se lles formule chamamento, pasando a situacion de "non dispofibles" cando tefian un
nomeamento vixente ou xustificasen unha situacién de rexeitamento. Atoparanse de baixa cando concorrese
algunha causa que determine a stia exclusion da bolsa.

9.2.2. Procedemento de chamamento aos candidatos. A necesidade de cobertura do servizo publico mediante
nomeamento interino, determinara o inicio do procedemento mediante proposta motivada da titular da area
correspondente, que debera dispofier igualmente da dotacién orzamentaria para o seu financiamento.

Realizarase a oferta ao candidato que corresponda en funcion da orde de prelacién establecido, sempre que
se atope en disposicion de prestar o servizo. Os chamamentos efectuaranse mediante chamada telefénica e
correo electronico. Realizaranse un maximo de tres chamadas entre as 9.00 e as 14.00 horas, mediando
entre elas un minimo de duas horas e o envio dun correo electrénico. Se non se tivera resposta en ningunha
das tres chamadas nin ao correo electrénico antes das 14.00 horas do primeiro dia habil seguinte ao do
chamamento, considerarase realizado o chamamento, pasando o aspirante ao final da lista.

A realizacion dos chamamentos na forma indicada, requirira que os/as aspirantes tenan facilitado nas sias
solicitudes de participacién no proceso, ou en comunicacion posterior presentada no rexistro municipal, os
datos correctos necesarios (nimero/os de teléfono e direccion de correo electronico).

Se o candidato seleccionado non fose localizado a través dos medios indicados ou, sen causa xustificada, non
aceptase o ofrecemento ou non se presentase a tomar posesion, entenderase que renuncia ao nomeamento,
decaendo na orde de prelacion e situandose no ultimo posto da lista de agarda, salvo causa xustificada
debidamente acreditada nos 10 dias habiles seguintes ao chamamento

En calquera dos supostos previstos neste apartado, ainda que se acredite causa xustificada, entenderase que
o candidato decae nos seus dereitos ao chamamento xa efectuado, procedendo a contactar co seguinte
candidato que corresponda dentro das 24 horas seguintes pola orde establecida na bolsa de emprego.

Non se formularan ofertas a quen, ainda figurando na bolsa, tefian un nomeamento en vigor en posto/praza
de categoria analoga, coa excepcion de posto con superiores retribucions complementarias.

9.2.3. Causas de baixa na bolsa de emprego e efectos.
Serdn causas de baixa na bolsa de emprego correspondente cos efectos que se especifi can, as seguintes:

a) Por cesamento no posto de traballo por manifesta falta de capacidade ou de rendemento do funcionario
interino no desempeno das suas funciéns. A manifesta falta de capacidade ou de rendemento do funcionario
interino no desempefo das suas funcidns acreditarase mediante expediente administrativo contraditorio, sen
gue tefa a consideracion de sancién disciplinaria.

b) Por ser obxecto de expediente disciplinario que conleve como sancion accesoria a exclusién da bolsa de
emprego

9.2.4. Seran causas xustificadas de renuncia a oferta realizada:

a) Incapacidade temporal iniciada con anterioridade ao chamamento, acreditada mediante parte de baixa.
Cando o candidato seleccionado non se atope percibindo prestacion por desemprego acreditarase mediante
informe expedido por facultativo da Seguridade Social no que conste a imposibilidade de incorporacién ao
posto de traballo ofertado.

b) Maternidade se a renuncia produicese entre o quinto mes de embarazo, ou con caracter previo se se trata
dun posto de traballo incompatible co estado da interesada por motivos de salde, e ata a finalizacién do
periodo do permiso durante o prazo de descanso obrigatorio.

¢) Lactacién dun menor de 12 meses. O computo de tempo durante o que terd validez a renuncia realizarase
nos termos previstos no artigo 48.f) do TREBEP para os supostos de acumulacién do periodo.

d) Permiso de paternidade durante o periodo obrigatorio legalmente establecido.

e) Falecemento, hospitalizacion, accidente ou enfermidade grave dun familiar dentro do primeiro grao de
consanguinidade ou afinidade, coa limitacion temporal de tres ou cinco dias habiles anteriores ao

Anuncio publicado en: Num BOP 230 afio 2025 (07/10/2025 08:00:00)



39 Num. 230 - martes, 7 de outubro de 2025 BOP Lugo

chamamento, segundo o suceso produciuse na mesma ou distinta localidade. Cando se trate do falecemento,
hospitalizacién, accidente ou enfermidade grave dun familiar dentro do segundo grao de consanguinidade ou
afinidade, a limitacién temporal serd de ddas ou catro dias habiles anteriores ao chamamento, segundo o
suceso produciuse na mesma ou distinta localidade.

f) Matrimonio ou inscricién como de parella de feito, se a renuncia producese dentro dos quince dias naturais
previos ou posteriores a celebracién do matrimonio ou da inscricion no Rexistro de Parellas de feito.

g) Exercicio de cargo publico.

h) O traballo por conta allea ou propia no sector privado ou relacién de emprego en calquera Administracion
Publica.

i) No suposto de violencia sobre a muller debidamente xustificado que impida a vitima o desempefo do
posto de traballo para o que foi chamada por razéns de seguridade persoal ou outras relacionadas coa
ameaza ou exercicio da devandita violencia.

9.2.5. Reincorporacioén as bolsas de traballo.

A prestacion de servizos non alterara a orde do candidato na bolsa de emprego. Unha vez finalizada a
prestacion de servizos no érgano, servizo ou unidade correspondente, o candidato volvera estar dispofiible
na bolsa de emprego conservando o mesmo debido a que ocupaba con anterioridade ao seu chamamento.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Os aspirantes propostos para chamamento presentaran no Rexistro Electronico do Concello, ou a través das
formas establecidas no artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas, a seguinte documentacién

a) Fotocopia do DNI, que se debera presentar acompafiada do orixinal para a sua compulsa;

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o
desempenio das funcions propias do posto;

¢) Declaracion xurada de non ter sido separado do servizo das Administracions Publicas e non estar incurso
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente;

d) Copia autenticada ou fotocopia (que se debera presentar acompafiada do orixinal para a sia compulsa) do
titulo esixido ou Certificacion académica dos estudios realizados xustificando ter feito o pagamento dos
dereitos para a stia expedicion;

e) Copia autenticada ou fotocopia (que se debera presentar acompafada do orixinal para a sila compulsa) da
documentacion acreditativa dos méritos baremables polo Tribunal de conformidade coa base sétima;

f) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria;

g) Acreditacién de cofecemento da lingua galega (se fora o caso): a documentacion citada neste punto
debera acreditarse de conformidade coa a Instruciéon para a aplicacion da Orde do 10 de febreiro de 2014
pola que se modifica a Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos
dos niveis de cofiecemento da lingua galega (CELGA), en relacién coa validacién de estudos polos ditos
certificados, e da Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se desenvolve o Decreto 79/2010, do 20 de maio,
para o plurilingliismo no ensino non universitario de Galicia, en relacién coa exencién da materia de lingua
galega, a partir da implantacién das ensinanzas de formaciéon profesional basica e do Programa de mellora da
aprendizaxe e do rendemento (PMAR) establecidas pola Lei organica 8/2013, do 9 de decembro, para a
mellora da calidade educativa (LOMCE);

O prazo de presentacion serd de 5 (cinco) dias habiles contados a partir do dia seguinte & confirmacién do
chamamento, prazo que poderda ampliarse cando os seleccionados acrediten que non puideron presentar
algun documento por causas alleas a sta vontade.

Constatado que os aspirantes acreditaron os requisitos esixidos para acceder aos postos/prazas obxecto de
cobertura interina, a Alcaldia-Presidencia formulard proposta de nomeamento que debera someterse a
correspondente fiscalizacion, en orde a necesaria posterior toma de posesion da mediante a formulacion do
seu xuramento ou promesa conforme determina o Real Decreto 707/1979, do 5 de abril.

11. EMPATES

Os casos de empate que se produzan dirimiranse atendendo:1°. Maior puntuacién obtida no exercicio da fase
oposicidn. 2° Maior puntuacion obtida no baremo de méritos “experiencia’.

Por ultimo, se continlla o empate, dirimirase finalmente por orde alfabética de apelidos das persoas
aspirantes empatadas, atendendo ao disposto na Resolucion de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General
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de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado («<BOE» nam. 184, de 1 de agosto de 2025,
paxinas 104199 a 104199).

Segundo o resultado do devandito sorteo, a orde de actuaciéon dos aspirantes en todas as probas selectivas
iniciarase por aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra «U», atendendo, para estes efectos, a
ordenacion alfabética resultante da listaxe de aspirantes admitidos.

No caso de que non exista ningln aspirante cuxo primeiro apelido comece pola letra «U», a orde de actuacion
iniciarase por aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra «V» e asi sucesivamente.

12. FINALIZACION DA RELACION DE INTERINIDADE

O cesamento do persoal funcionario interino producirase, en virtude do disposto no artigo 24.2 da Lei
2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, en relacién cos artigos 10 e 63 do texto refundido da
lei do Estatuto Basico do Empregado Publico ademais de polas causas que determinan a perda da condicion
de persoal funcionario de carreira, cando concorra algunha das seguintes circunstancias:

a) Pola cobertura regrada do posto por persoal funcionario/a de carreira a través de calquera dos
procedementos legalmente establecidos.

b) Por raz6ns organizativas que dean lugar 4 supresién ou a amortizacion dos postos asignados.
¢) Pola finalizacion do prazo autorizado expresamente recollido no seu nomeamento.
d) Pola finalizacién da causa que deu lugar ao seu nomeamento.

e) Pola execucion dos programas, plans temporais ou execucién das tarefas que motivaron o seu
nomeamento.

No suposto previsto no apartado a), as prazas vacantes desempefadas por persoal funcionario/a interino/a
deberan ser obxecto de cobertura mediante calquera dos mecanismos de provision ou mobilidade previstos
na normativa de cada Administraciéon Publica.

Con todo, transcorridos tres anos desde o nomeamento do persoal funcionario/a interino/a producirase o fin
da relacion de interinidade, e a vacante s6 podera ser ocupada por persoal funcionario/a de carreira, salvo
gue o correspondente proceso selectivo quede deserto, nese caso poderase efectuar outro nomeamento de
persoal funcionario/a interino/a. Con todo, o anterior, se a cobertura da praza interina tivo a sta orixe no
exceso ou acumulacién de tarefas o prazo maximo de duraciéon non podera exceder de nove meses.

Excepcionalmente, o persoal funcionario/a interino/a podera permanecer na praza que ocupe
temporalmente, sempre que se publicou a correspondente convocatoria dentro do prazo dos tres anos, a
contar desde a data do nomeamento do persoal funcionario/a interino/a e sexa resolta conforme aos prazos
establecidos no artigo 70 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. Neste suposto
podera permanecer ata a resolucién da convocatoria, sen que o seu cesamento dea lugar a compensacion
econémica

13. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccién de persoal
ao servizo da Administracion Local e demais normas que resulten de aplicacién, estandose aos érganos
competentes da Xurisdicién Contencioso- Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na
aplicacién destes.

14. RECURSOS

Contra a presente resolucién, que pon fin a via administrativa, pode interpor, alternativamente, ou recurso de
reposicion potestativo ante o 6rgano que ditou a resolucion, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte
4 publicacion no Boletin da Convocatoria, de conformidade cos artigos 123 e 124 LPAC, ou ben interpor
directamente recurso Contencioso-Administrativo, ante o Xulgado do Contencioso - Administrativo de Lugo
(artigo 8 Lei 29/1988, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa) , no prazo de
dous meses a contar desde o dia seguinte 4 recepcion da presente notificacion, de conformidade co artigo 46
da Lei da xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Si optasese por interpor o recurso de reposicién potestativo, non podera interpor recurso Contencioso-
Administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se producira a sta desestimacion por silencio.
Todo iso sen prexuizo de que poida interpor vostede calquera outro recurso que puidese estimar mais
conveniente ao seu dereito.

O que se fai publico para xeral cohecemento.
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ANEXO I: INSTANCIA DO INTERESADO

1. DATOS DA PERSOA OU ENTIDADE INTERESADA

Nome e apelidos/
Razon social

NIF/NIE/CIF

Domicilio

C.P. Municipio

Provincia

Pais

Teléfono

Mobil

Enderezo electrénico

2. DATOS DA PERSOA OU ENTIDADE REPRESENTANTE (soamente cubrir en caso de ser preciso)

Nome e apelidos/
Razon social

NIF/NIE/CIF

Domicilio

C.P. Municipio

Provincia Pais
Teléfono Mébil

Enderezo electrénico

3. DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONS

Os mesmos que os da persoa ou entidade
interesada

Os mesmos que os da persoa ou entidade
representante

ESPECIFIQUE COMO DESEXA RECIBIR AS NOTIFICACIONS

De forma telematica

Por correo postal

4. EXPON E SOLICITA

Que, visto o anuncio de convocatoria no Boletin Oficial da Provincia, en relacion coa convocatoria de
proceso selectivo para a constitucion dunha bolsa de emprego ou lista de agarda para a realizacion de
nomeamentos como funcionarios/as interinos/as en relacion coa Escala Administracion Xeral, Subescala
Administrativa, con nimero de expediente 4363/2025;

SOLICITA: Ser admitido/a & convocatoria citada, a fin de participar nas probas de seleccion
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5. IDIOMA DO EXAME (ELECCION DE LINGUA OFICIAL)

De conformidade co artigo 51.3 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, elixo recibir
os enunciados dos exercicios da fase oposicion en (indicar):

Castelan

Galego

6. DOCUMENTACION QUE DECLARA RESPONSABLEMENTE POSUIR

Declaro baixo a mifia responsabilidade:

Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015,
de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, permita o acceso ao emprego publico;

Estar en posesion da titulacién esixida na convocatoria de conformidade co indicado nas presentes
bases do proceso.

Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién publica ou
dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autonomas, nin acharse na situacion de
inhabilitacién absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial, cando se tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose
separada ou inhabilitada;

Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilaciéon forzosa;

Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funcions ou tarefas.

7. DOCUMENTACION QUE APORTA

En virtude do esixido nas bases de seleccion, aportase xunto a presente solicitude a seguinte informacion:

Fotocopia do DNI ou pasaporte
Acreditacion de cofiecemento da lingua galega (se fora o caso)

Documentacion acreditativa dos méritos puntuables polo Tribunal de conformidade coa base sétima
(indicar méritos alegados):
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ANEXO Il
PROGRAMA DE MATERIAS

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

O cidadan e o interesado. Capacidade, lexitimacién e representacion. Os dereitos do cidadan ante a
administracion.

O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: a motivacion e forma.

A eficacia dos actos administrativos: o principio de autotutela declarativa. A aprobaciéon por outra
Administracién. A demora e retroactividade da eficacia. A executividade dos actos administrativos.

A notificacion: contido, prazo e practica. A notificacion defectuosa. A publicacion. A aprobacién por
outra Administracion. A demora e retroactividade da eficacia. A executividade dos actos administrativos.

A invalidez do acto administrativo. Supostos de nulidade de pleno dereito e anulabilidade. O principio de
conservacién do acto administrativo. A revisién de actos e disposicions pola propia Administracion:
supostos. A accién de nulidade, procedemento, limites. A declaracién de lesividade. A revogacion de
actos. A rectificacion de erros materiais ou de feito.

Disposicions xerais sobre o procedemento administrativo. Os medios electronicos aplicados ao
procedemento administrativo comun. A iniciaciéon do procedemento: clases, correcciéon e mellora de
solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos e comunicacions.

Os rexistros administrativos. Termos e prazos: coOmputo, ampliacibn e tramitacién de urxencia.
Instrucién: intervencion dos interesados, proba e informes. Singularidades do procedemento
administrativo das entidades locais.

Terminacién do procedemento. A obrigacidon de resolver. A falta de resolucién expresa: o réxime do
silencio administrativo. A desistencia e a renuncia. A caducidade. A tramitacién simplificada do
procedemento administrativo comun.

Recursos administrativos: principios xerais. Actos susceptibles de recurso administrativo. Regras xerais
de tramitacion dos recursos administrativos. Clases de recursos.

A organizacién municipal. Organos necesarios: alcalde, tenentes de alcalde, pleno e xunta de goberno
local. Organos complementarios: comisiéns Informativas e outros érganos. Os grupos politicos e os
concelleiros non adscritos. A participaciéon vecifal na xestion municipal. O concello aberto. Outros
réximes especiais.

As competencias municipais no réxime comun: sistema de determinacion. Competencias propias,
delegadas e competencias distintas das propias.

Os contratos do sector publico: as directivas europeas en materia de contratacién publica. Obxecto e
ambito de aplicacion da Lei de Contratos do Sector Publico. Tipos de contratos do sector publico.
Contratos suxeitos a regulacién harmonizada. Contratos administrativos e contratos privados.

Disposiciéns xerais sobre a contratacion do sector publico: racionalidade e consistencia, liberdade de
pactos e contido minimo do contrato, perfeccién e forma do contrato.

As partes nos contratos do sector publico. Organos de contratacién. Capacidade e solvencia do
empresario. Sucesién na persoa do contratista. Competencia en materia de contratacibn e normas
especificas de contratacion publica nas entidades locais.

Adxudicacion dos contratos das Administracions publicas: normas xerais e procedementos de
adxudicacién. O Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacion publica nas entidades locais

Efectos dos contratos. Prerrogativas da Administracion plblica nos contratos administrativos. Execucion
dos contratos. Modificacién dos contratos. Suspension e extincion dos contratos. Cesion dos contratos e
subcontratacion.

Os empregados publicos: Clases e réxime xuridico. Os instrumentos de organizacién do persoal: Cadros
e relaciéns de postos de traballo. Os instrumentos reguladores dos recursos humanos: a oferta de
emprego, os plans de emprego e outros sistemas de racionalizacion.

A Facenda Local na Constitucién. O réxime xuridico das Facendas locais: criterios inspiradores do
sistema de recursos e principios orzamentarios.

O Orzamento Xeral das Entidades locais: concepto e contido. Especial referencia as bases de execucion
do orzamento. A Elaboracién e aprobacion do Orzamento. A prorroga do Orzamento.

A estrutura orzamentaria. Os créditos do orzamento de gastos: delimitacion, situacion e niveis de
vinculacién xuridica. As modificaciéns de crédito: clases, concepto, financiamento e tramitacion.
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Vilalba, 29 de setembro de 2025.- A alcaldesa, Marta Maria Rouco Seoane.
R. 2712

MINISTERIO DE FACENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONS (BDNS) - XOVE

Anuncio

EXTRACTO DA RESOLUCION, DE ALCALDIA N° 2025-1659 DO 24 DE SETEMBRO DE 2025 POLA QUE SE APROBA
A CONVOCATORIA, EN REXIME DE CONCORRENCIA NON COMPETITIVA DAS AXUDAS AO ESTUDO DO
CONCELLO DE XOVE PARA O CURSO 2025-2026

BDNS (Identif.): 859793

De acordo co disposto nos artigos 17.3.b e 20.8.a da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de
subvenciéns, publicase o extracto da convocatoria, cuxo texto completo se pode atopar na Base de Datos
Nacional de Subvenciéns (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/859793)

Primeira. Beneficiarios.

As persoas interesadas na concesién dunha axuda deberan cumprir o requisito de empadroamento e
residencia efectiva do nucleo familiar no Concello de Xove salvo no caso de independencia da persoa
solicitante, que se considerara tal se no momento da solicitude ten contrato de traballo en vigor, e en cuxo
caso se requirira o empadroamento e residencia efectiva persoal.

Segunda. Obxecto

As bolsas e axudas ao estudo reguladas nas presentes bases tefien por obxecto atender a sufragar os gastos
derivados do material e pago das taxas ou prezos de quen se atope realizando estudos, coas dotacions
maximas e demais condicionantes que se fixan nas bases posteriores.

Para os efectos das presentes Bases, enténdese por Bolsa ou Axuda ao estudo “toda cantidade ou beneficio
que o Concello de Xove conceda a quen desexe realizar ou se atope realizando estudos para a stia promocion
educativa, cultural ou profesional, de acordo coas presentes bases e para os cursos académicos a que se
refiran as respectivas convocatorias”

As modalidades de bolsas e axudas ao estudo son as seguintes:
MODALIDADE 1.- Bolsas e axudas ao estudo universitario.

MODALIDADE 2.- Bolsas e axudas para ciclos formativos que cursen especialidades que non existan en Xove,
San Cibrao, Viveiro ou Burela.

MODALIDADE 3.- Axudas para alumnos con discapacidade fisica ou psiquica que asistan a clases de
educacién especial ou a terapias de estimulacion.

MODALIDADE 4.- Axudas para compra de material escolar.
MODALIDADE 5.- Axudas para estudos de doutoramento.
MODALIDADE 6.- Axudas para master

Terceira. Bases reguladoras

Poden consultarse as Bases Regulamentadoras da presente convocatoria na seguinte direccién: https://
xove.sedelectronica.gal/transparency/676b7e81-659d-4cf9-9e3b-9b3918520218/

Cuarta. Contia

O Concello de Xove aboara as axudas as persoas solicitantes que relinan os requisitos previstos nestas bases
por alumno ou alumna segundo a renda per capita familiar (englobando os ingresos de todos os membros da
unidade de convivencia) que consta na declaracién do Imposto Sobre a Renda das Persoas Fisicas presentada
no ano da solicitude.

As dotaciéns das bolsas son as seguintes:

1.- Modalidade 1.- Bolsas e axudas ao estudo universitario, dotadas con 1.200,00 € cada unha, cunha contia
minima de 100,00 €

2.- Modalidade 2.- Bolsas e axudas para ciclos formativos que cursen especialidades que non existan en Xove,
San Cibrao, Viveiro ou Burela, dotadas con 600,00 € cada unha, cunha contia minima de 100,00 €
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3.- Modalidade 3.- Axudas para alumnos con discapacidade fisica ou psiquica que asistan a clases de
educacién especial ou a terapias de estimulacion, dotadas con 750,00 € cada unha

4.- Modalidade 4.- Axudas para compra de material escolar, coa seguinte dotacién:
a.- Preescolar: 65,00 €

b.- Primaria e ESO: 60,00 €

c.- Bacharelato: 125,00 €

d.- Ciclos formativos: 125,00 €

5.- Modalidade 5.- Axudas para doutoramento, dotada con 1.200,00 €.

6.- Modalidade 6.- Axudas para master, dotada con 500,00 €.

Quinta. Requisitos dos solicitantes

Os interesados na concesién dunha bolsa ou axuda ao estudo deberan cumprir o requisito de
empadroamento e residencia efectivo do nacleo familiar no Concello de Xove e, en caso de independencia do
solicitante, que se considerara tal se no momento da solicitude ten contrato de traballo en vigor, requirirase
o empadroamento e residencia efectivo persoal.

Ademais, no caso das axudas da Modalidade 1 de bolsas e axudas ao estudo universitario, é condicién
indispensable non ter mais de diias materias suspensas de cursos anteriores, a condicion de que o alumno
estea matriculado dun curso completo ou dun numero de materias non inferior a cinco. E asi
proporcionalmente ao nimero de materias.

Asi mesmo, para o gozar do total da axuda da modalidade 6 de master debera acreditarse documentalmente
un gasto superior a cantidade para conceder, entendéndose como gastos a xustificar os derivados da
matricula, gastos de estancia, gastos de desprazamentos, gastos de alimentaciéon e/ou gastos de material, e
no caso de non xustificar o total da axuda, esta se prorrateara.

Os gastos deberan ser xustificados con facturas, taxas de matricula, contratos (estancia) ou calquera outro
gasto que acredite fidedignamente a realizacién do gasto sen admitirse simples recibos nin declaraciéns.

Sexta. Prazo de presentacién das solicitudes

Os interesados en acceder as bolsas e axudas deberan solicitalo no impreso normalizado facilitado polo
Concello e acompafar a documentacion sinalada na Clausula Oitava.

As solicitudes atoparanse a disposiciéon dos interesados e poderan presentarse a través da sede electronica
do Concello de Xove asi como nas dependencias de Servizos Sociais do Concello e dirixiranse ao Alcalde-
Presidente do Concello de Xove.

O prazo de presentacion das solicitudes serda de 20 dias naturais contados a partir da data de publicacién
pola Base de datos Nacional de Subvenciéns do Extracto da Convocatoria no Boletin Oficial da Provincia. Este
prazo podera ser prorrogado, excepcionalmente por Resolucién motivada do Sr. Alcalde-Presidente, sen que
en ningln caso a duracion da devandita prérroga poida exceder de 10 dias.

Asi mesmo, tamén poderan presentarse ditas instancias no rexistro e oficinas, de acordo co previsto no
artigo 66 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas.

Xove, 30 de setembro de 2025.- O alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 2713

NOTARIA

Anuncio

JUAN JOSE LOPEZ YANEZ, NOTARIO DEL ILUSTRE COLEGIO DE GALICIA CON RESIDENCIA EN SARRIA,
HAGO CONSTAR

Que en esta Notaria de Sarria, sita en la calle Gran Via, n°9, Bajo se tramita ACTA DE PARTICIg’)N CONFORME A
LA LEY GALLEGA, con el fin de proceder a la particion de la herencia de los causantes DONA NIEVES LOPEZ
LOPEZ Y DON JOSE SOMOZA VALCARCEL

Que entre los herederos de los citados causantes se encuentra el siguiente sin domicilio conocido:
DON JOSE LUIS SOMOZA LOPEZ.

Que se le comunica a dicho interesado o a cualquiera que tenga interés en dichas herencias lo siguiente:
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Durante un plazo que finalizara en un plazo de treinta habiles desde la publicacién del presente EDICTO
podran los interesados comparecer en mi notaria, sita en la calle Gran Via, n°9-bajo de la villa de Sarria
(Lugo), en horas de despacho, para oponerse a la tramitacién de la misma, proponer nuevos contadores-
partidores o alegar lo que estimen oportuno en defensa de sus derechos.

Sarria, 30 de septiembre de 2025.- Notario, Juan José Lépez Yafiez.

R. 2714
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