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AREA DE ECONOMIA, RECADACION E FACENDA. SERVIZO DE XESTION, RECADACION E
INSPECCION TRIBUTARIA

Anuncio

EDICTO
NOTIFICACION COLECTIVA DE DEBEDAS TRIBUTARIAS DE VENCEMENTO PERIODICO.

De conformidade co establecido no artigo 102.3 da Lei 58/2003, xeral tributaria, do 17 de decembro,
notificase colectivamente a liquidacién dos ingresos publicos e concellos que se citan:

CONCELLO PERIODO TAXAS

BARALLA 30.trrimestre-2024 -(Ez)l(iiiade auga, lixo, sumidoiros e Canon auga Xunta de

0 INCIO 30.trrimestre-2024 Taxa de auga, lixo, sumidoiros e Canon auga Xunta de
Galicia.

O PARAMO 3°-trrimestre-2024 Taxa subministro auga e Canon Auga Xunta de Galicia

NAVIA DE SUARNA

3°-trrimestre-2024

Taxa pola recollida de lixo

O PARAMO 3°-trrimestre-2024 Taxa de recollida de residuos sélidos urbanos

POL 3°-trrimestre-2024 Taxa pola recollida de residuos urbanos

SARRIA ANO 2024 Taxa de recollidado lixo no medio rural

SARRIA ANO 2024 Taxa pola entrada de vehiculos a traverso das beirarrias

Os Padrons poderan ser consultados polos interesados na Deputacion Provincial de Lugo/ Servizo de Xestién,
Recadacion e Inspeccidon Tributaria (Ronda Muralla, nim. 140- Pavillon 1- CP 27004- Lugo) e no Concello
correspondente, durante o prazo de QUINCE DIAS contados a partir da publicaciéon deste anuncio no Boletin
Oficial da Provincia.

As liquidacions obxecto de notificacion colectiva tefien caracter provisional segundo o disposto no art. 101.4
da Lei Xeral Tributaria e, en contra destas, poderase interpofer recurso de reposicién perante o 6rgano
competente do Concello, no prazo DUN MES, a contar dende o dia seguinte da finalizacion do prazo de
exposicion. Poderase exercitar, non obstante, calquera outro recurso que se considere procedente. Todo iso,
en virtude co establecido no art. 14.2 do Texto refundido da Lei reguladora das Facendas locais.

ANUNCIO DE COBRANZA

Recadacion en periodo voluntario de débedas tributarias de vencemento periddico.

De conformidade co establecido nos artigos 24 e 25 do Regulamento xeral de recadacién, aprobado por Real
decreto 939/2005, do 29 de xullo, comunicase que o prazo de ingreso en periodo voluntario de Taxas e
Prezos Publicos, relacionados abaixo, empezara a contar o dia 7 de novembro de 2024 ata 7 de xaneiro de
2025, ambos os dous incluidos.

Relacién de tributos e concellos:

CONCELLO PERIODO TAXAS
BARALLA 30.trrimestre-2024 -(Ez)l(iiiade auga, lixo, sumidoiros e Canon auga Xunta de
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O INCIO

3°-trrimestre-2024

Taxa de auga, lixo, sumidoiros e Canon auga Xunta de
Galicia.

O PARAMO

3°-trrimestre-2024

Taxa subministro auga e Canon Auga Xunta de Galicia

NAVIA DE SUARNA

3°-trrimestre-2024

Taxa pola recollida de lixo

O PARAMO 3°-trrimestre-2024 Taxa de recollida de residuos sélidos urbanos

POL 3°-trrimestre-2024 Taxa pola recollida de residuos urbanos

SARRIA ANO 2024 Taxa de recollidado lixo no medio rural

SARRIA ANO 2024 Taxa pola entrada de vehiculos a traverso das beirarrias

O ingreso das débedas realizarase en calquera oficina da Entidade ABANCA, “La Caixa” - Caixabank SA, Banco
Bilbao Vizcaya Argentaria S. A. (BBVA) e Banco Sabadell S.A., e Caixa Rural Galega S.C.C.L.G en dias
laborables, de luns a venres, de 08:30 a 14:00 h, na que se presentara o documento de ingreso que se envia,
por correo, aos domicilios dos contribuintes. As persoas que non reciban ou extravien o documento de
ingreso, poderan solicitar un novo na oficina da entidade bancaria e realizaran, igualmente, o pagamento. O
ingreso podera realizarse por calquera canle habilitada en horario ampliado (caixeiros automaticos, internet,
banca electrénica).

Tamén pode realizarse o pago na Sede Electrénica da Deputacién, Portal do Contribuinte, por delegaciéon do
seu Concello, que é o que envia o Padrén para o cobro. Ou mediante xiro postal dende calquera oficina de
Correos (Sociedad Estatal Correos y Telégrafos).

O pagamento dos citados tributos poderase domiciliar, para anos sucesivos, en caixas de aforros, bancos e
demais entidades financeiras. Para este tramite serd necesario cubrir o impreso de domiciliacion que
acompafa ao documento cobratorio e remitilo ao Servizo de Xestion Tributaria e Recadacion, ou ben
entregalo en calquera das entidades citadas, cando a domiciliacién se refira a unha conta aberta nas mesmas.

Inférmase tamén que, transcurrido o prazo de ingreso en periodo voluntario, as débedas faranse efectivas
pola via de constriximento e seran esixibles as recargas do periodo executivo e os xuros de mora
correspondentes, tal como estipulan os artigos 26 e 28 da Lei 58/2003, do dezasete de decembro, xeral
tributaria e, se é o0 caso, as custas que se produzan.

A falta de pagamento do Canon da Auga e do Coeficiente de Vertedura, no periodo voluntario sinalado
supora a esixencia do mesmo directamente ao contribuiente pola via de constrinximento pola conselleria
competente en materia de facenda da Xunta de Galicia. A repercusion do canon da auga e do Coeficiente de
Vertedura podera ser obxecto de reclamacién econémico administrativa ante o &érgano econdmico-
administrativo da Comunidade Autéonoma de Galicia no prazo dun mes dende esta notificacion.

Lugo, 12 de outubro de 2024.- O PRESIDENTE, P. D. Decreto de data 15-03-2024, A DEPUTADA PROVINCIAL,
M2 del Carmen Lopez Moreno.

R. 3125

CONCELLOS
CASTROVERDE

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA DO EXPEDIENTE DE MODIFI’CACI(')N DE CREDITO 10/2024 NA MODALIDADE
DE CREDITO EXTRAORDINARIO E SUPLEMENTO DE CREDITO DO CONCELLO DE CASTROVERDE DO ANO
2024.

En cumprimento do artigo 169.1, por remision do 177.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo,
polo que se aproba o texto refundido da lei reguladora das facendas locais, ao non terse presentado
alegacions durante o prazo de exposicion ao publico, queda automaticamente elevado a definitivo o acordo
de Pleno adoptado na sesion ordinaria do11 de xullo de 2024, de aprobacién do expediente de modificacion
de créditos num. 10/2024, do orzamento en vigor, na modalidade de suplemento de crédito con cargo a
remanente de tesoureria, e faise publico que, despois de dito expediente, o resumo por capitulos do estado
de gastos queda da seguinte forma:

CAPITULOS IMPORTE

CAPITULO I: Gastos de Persoal 695.820,35
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CAPITULO II: Gastos en Bens Correntes e Servizos 2.297.731,73
CAPITULO lII: Gastos Financeiro 0,00
CAPITULO IV: Transferencias Correntes 140.018,26
CAPITULO VI: Investimentos reais 1.264.659,86
CAPITULO VII: Transferencias de capital 26.600
CAPITULO VIII: Activos financeiros 0,00
CAPITULO IX: Pasivos Financeiros 0,00
TOTAL 4.326.658,29

Contra este acordo, en virtude do disposto no artigo 171 do Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo,
os interesados poderan interponer directamente recurso contencioso -administrativo, na forma e prazos
establecidos nos artigos 25 a 42 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da dita xurisdicion.

Sen prexuizo disto e consonte o establecido no artigo 171.3 do Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de
marzo, a interposicién dese recurso non suspenderd por si soa a efectividade do acto ou acordo impugnado.

Castroverde, 31 de outubro de 2024.- O Alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez.
R. 3400

FOLGOSO DO COUREL

Anuncio

Non constando a presentacion de reclamacions no expediente de modificacion de crédito do orzamento en
vigor, na modalidade de suplemento de crédito (MC 23/2024 SC 02/2024), aprobado inicialmente en sesion
plenaria celebrada o dia 19/09/2024 por importe de 4.379,54€, o mesmo considérase definitivamente
aprobado, e se procede a sua insercién no Boletin Oficial da Provincia conforme ao disposto no artigo 169.3
do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004 de
5 de marzo.

ALTAS EN CONCEPTO DE GASTOS

APLICACION EXPEDIENTE
ORZAMENTARIA DESCRICION MUNICIPAL CONCEPTO IMPORTE
Fomento do emprego.
Outros
subministrosinstalaciéns Infraestructuras de uso
337.609 de ocupacién do tempo 413/2024 . 4.379,54
e . L Municipal
libre: Outras inversions
nova infraestrutura e ben
de uso xeral.
TOTAL 4.379,54
ALTAS EN CONCEPTO DE INGRESOS
APLICACION
ORZAMENTARIA DESCRICION IMPORTE
870.00 Remanente liquido de tesoureira para gastos xerais 4.379,54
TOTAL 4.379,54

Folgoso do Courel, 19 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Dolores Castro Ochoa.
R. 3401
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A FONSAGRADA

Anuncio

Disposiciéns Normativas (Aprobacion, Modificacion ou Derrogacion)
Expediente niumero: 1187/2024

Publicacién relativa a aprobacién inicial da modificacion da Ordenanza fiscal do Imposto sobre os vehiculos
de traccién mecanica no Concello de A Fonsagrada

O Pleno deste Concello, en sesién extraordinaria celebrada o dia 31 de outubro do 2024 , acordou a
aprobacién inicial da ordenanza fiscal relativa 4 modificacién da Ordenanza fiscal do Imposto sobre os
vehiculos de traccién mecanica no Concello de A Fonsagrada

Por tanto, e en cumprimento do disposto no artigo 17.2 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas
Locais, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, sométese o expediente a informacion
publica polo prazo de trinta dias habiles a contar dende o seguinte 4 publicacion do presente anuncio, co
gallo de que os interesados poidan examinar o expediente e presentar as reclamaciéns que estimen
oportunas.

Durante o devandito prazo, o expediente, podera ser examinado por calquera interesado nas dependencias
municipais para que se formulen as alegacions que se estimen pertinentes. Asi mesmo, estara ao dispor dos
interesados no portal de transparencia da sede electrénica deste Concello.

A Fonsagrada, 31 de outubro do 2024.- O alcalde, Carlos Lopez Lopez.
R. 3402

Anuncio

Disposiciéns Normativas (Aprobacion, Modificacién ou Derrogacion)
Expediente numero: 1186/2024

Publicacién relativa a aprobacion inicial da modificacion da ordenanza fiscal reguladora do imposto sobre
bens inmobles concello de A Fonsagrada

O Pleno deste Concello, en sesion extraordinaria celebrada o dia 31 de outubro do 2024 , acordou a
aprobacion inicial da ordenanza fiscal relativa & modificacion da ordenanza fiscal reguladora do imposto
sobre bens inmobles concello de A Fonsagrada

Por tanto, e en cumprimento do disposto no artigo 17.2 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas
Locais, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, sométese o expediente a informacion
publica polo prazo de trinta dias habiles a contar dende o seguinte & publicacién do presente anuncio, co
gallo de que os interesados poidan examinar o expediente e presentar as reclamacidons que estimen
oportunas.

Durante o devandito prazo, o expediente, podera ser examinado por calquera interesado nas dependencias
municipais para que se formulen as alegacions que se estimen pertinentes. Asi mesmo, estara ao dispor dos
interesados no portal de transparencia da sede electrénica deste Concello.

A Fonsagrada, 31 de outubro do 2024.- O alcalde, Carlos Lépez Lopez.
R. 3403

FRIOL

Anuncio

Ao quedar definitivamente aprobado polo Pleno desta Corporacién o expediente de modificacién de créditos
nimero 3/2024, (segundo de competencia do Pleno), financiado con maiores ingresos sobre os inicialmente
previstos, dentro do vixente Orzamento municipal, polo acordo adoptado en sesion ordinaria celebrada o dia
26 de setembro de 2024, por un importe total de OITENTA MIL EUROS (80.000,00 €); de acordo co
preceptuado e en cumprimento co disposto no artigo 177.2 en relacion co 169.3 do Real Decreto Lexislativo
2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, faise
publico que, despois de dito expediente, o resumo por capitulos do Estado de Gastos, do referido
Orzamento, queda da seguinte forma:
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CAPITULOS IMPORTES
LI O 13 o L3 e [ 0 1Y Yo - | F U 1.747.445,60.-
2.- Gastos COrrentes €N DENS € SEIVIZOS ..ouuiiuiiueiii e ee e te et e et e et e e e e e e e e eeaeenneas 2.401.005,91.-
P =T o 1 10 - U LY [ o L U PRPTt 19.268,00.-
O N = L Ty T (L LA T K oo ] €1 11 X< 162.821,17.-
(ST Lo NV 6 (o Lo =Y UL P 1.321.734,67.-
7.- Transferencias de Capital.........cccooiuiiiiiiii i e e e e e e e e e e e e e enaaas 56.400,00.-
IR Xt 1Y o 1 A 10TV Lel=Y 1 o 1SRN 0,00.-
.- PaSiVOS fINANCEITOS ... .. et e et e et e e e e e e e e e e eeneens 0,00.-

SUMA T O T AL . ittt oo ettt e e e e et et e e e e eeeaaa e e e e aea e e aeeaneanaeaaeeennannns 5.708.675,35.-

Na mesma sesién plenaria, acordouse a modificacién dos Anexos de Subvenciéns e Inversions.
O que se fai publico para xeral conecemento e efectos.
Friol, 30 de outubro de 2024.- O Alcalde, José Angel Santos Sanchez.
R. 3404

SARRIA

Anuncio

EXPEDIENTE: 479/2024

PROCEDEMENTO: Aprobaciéon definitiva da Modificacion da Ordenanza Reguladora do Prezo Publico pola
Prestacion dos Servizos da Escola Municipal de Misica do Concello de Sarria.

APROBACION DEFINITIVA

O Pleno do Concello de Sarria, en sesion realizada o dia 29/07/2024, acordou aprobar provisionalmente a
modificacién da Ordenanza Reguladora de referencia.

O expediente someteuse a informacion publica mediante anuncios publicados no Boletin Oficial da Provincia
de Lugo n°® 178, de data 02/08/2024 e no Portal de Transparencia da Sede Electronica Municipal.

O Pleno do Concello de Sarria, en sesion celebrada o dia 26/09/2024, acordou desestimar a Unica alegacién
presentada e aprobar definitivamente a modificacion da devandita Ordenanza reguladora, cuxo texto integro
da modificacién se fai publico para xeral cofiecemento e en cumprimento do disposto no artigo 70.2 da Lei
7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local.

ORDENANZA REGULADORA DO PREZO PUBLICO POR PRESTACION DOS SERVIZOS DA ESCOLA
MUNICIPAL DE MUSICA

ARTIGO 1°. FUNDAMENTO E NATUREZA

De conformidade co previsto no artigo 41 do Real decreto lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei reguladora das facendas locais, este Concello establece o prezo publico pola
prestacion dos servizos da Escola Municipal de Musica.

ARTIGO 2°. FEITO DO QUE DERIVA A OBRIGA DE PAGO

Constitlie o feito do que deriva a obriga de pagamento dos prezos publicos regulados na presente ordenanza
a prestacion dos servizos da Escola Municipal de Misica do Concello de Sarria.

ARTIGO 3°. OBRIGADOS AO PAGAMENTO

Estan obrigados ao pagamento do prezo publico regulado nesta ordenanza as persoas que soliciten ou se
beneficien dos servizos a que se refire o artigo anterior. En concreto consideraranse obrigados ao pagamento
os pais/nais, titores/as ou encargados/as legais de feito dos nenos/as, que soliciten ou se beneficien da
prestacion.

ARTIGO 4°. RESPONSABLES

En relacion coa responsabilidade solidaria e subsidiaria do prezo publico, estarase ao establecido nos artigos
42 e 43, respectivamente, da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria.
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ARTIGO 5°. TARIFAS

As contias do prezo publico regulado nesta ordenanza seran as seguintes:

- Musica e movemento/ linguaxe musical/ estimulacién musico tempera: 10,00€/mes
- Instrumentos e canto: 20,00€/mes

- Xornadas musicais: 30€/dia

- Obradoiros musicais: 60€/quincena

ARTIGO 6°. EXENCIONS E BONIFICACIONS

Non se recofiece exencién, bonificacién nin beneficio tributario algin, agds os que sexan consecuencia do
establecido nos Tratados ou Acordos Internacionais ou veian previstos en normas con rango de Lei.

ARTIGO 7°. DEVINDICACION

A devindicacién e a obriga de pagamento do prezo publico nacen non momento en que se inicia a prestacién
do servizo, entendéndose por tal a formalizaciéon da correspondente matricula e o inicio oficial do curso
escolar.

ARTIGO 8°. NORMAS DE XESTION

1.- O pagamento deste prezo publico realizarase mediante domiciliacién bancaria, durante o curso escolar.
2.- O alumnado esta obrigado a:

- Presentar a correspondente inscriciéon nos impresos habilitados para tal efecto pola administracion local.
- Fotocopia do DNI/NIE

- Certificado de conta bancaria no que figure o titular e o nimero de conta onde se desexa domiciliar o
pagamento.

3.- A falta de aboamento das cantidades correspondentes dard lugar & anulacion da matricula, previo informe
do Director da Escola.

4.- Os usuarios que desistan da asistencia as clases deberan comunicar este feito antes do dia 20 do mes
anterior e darse de baixa co modelo de solicitude que existe na secretaria da Escola. De non ter cursado a
baixa por escrito antes do citado prazo, o recibo do mes vixente pasarase ao cobro.

ARTIGO 9°. INFRACCIONS E SANCIONS

No relativo a infraccions tributarias desta ordenanza, sera de aplicacién o Contrato administrativo, a Lei xeral
tributaria e a restante normativa de aplicacién.

DISPOSICION DERRADEIRA. ENTRADA EN VIGOR E COMEZO DE APLICACION

A presente Ordenanza, que foi aprobada definitivamente polo Pleno deste Concello en sesion celebrada o dia
26/09/2024, entrara en vigor o mesmo dia da sUa publicacién no Boletin Oficial da Provincia e sera de
aplicacién a partir dese mesmo dia, permanecendo en vigor ata que se acorde a sia modificacion ou a sua
derogacion expresa.”

Sarria, 31 de outubro de 2024.- O alcalde, Claudio Melquiades Garrido Martinez
R. 3405

Anuncio

Mediante Decreto 2024-1695, de data 17/10/2024, o Alcalde do Concello de Sarria parobou as bases para a
provisidon, con persoal funcionario de carreira, dunha praza de operario de mantemento electromecanico,
escala Administacion Especial, Subescala Servizos Especiais, Grupo C, Subgrupo C2, mediante o sistema de
concurso-oposicion libre.

O prazo de presentacion de instancias sera de 20 dias naturais, contados a partir do dia seguinte ao da
publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado (BOE).

BASES PARA A PROVISION, CON PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA, DE UNHA PRAZA DE OPERARIOS
DE MANTEMENTO ELECTROMECANICO, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVIZOS
ESPECIAIS, GRUPO C, SUBGRUPO C2, MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

LEXISLACION APLICABLE.

- RD Lei 5/2015, de 30 de outubro, por el que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado
Publico.
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- Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

- Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Réxime Local.

- Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

- Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas.

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aproba o Texto Refundido de las
disposiciéns legais vixentes en materia de Réxime Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de xufo, polo que se establecen as regras basicas e los programas minimos a
que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios de Administracion Local (de caracter
supletorio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal 6
Servizo da Administracion Xeral do Estado.

- Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aproba o Texto Refundido de la Lei del
Estatuto dos Traballadores.

- Acordo marco municipal para o persoal do Concello de Sarria de 1991.
1.- Obxecto da convocatoria.

E obxecto das presentes bases a cobertura, mediante funcionario de carreira, da seguinte praza que figura
vacante na plantilla e anexo de persoal do Concello de Sarria:

Grupo C

Subgrupo Cc2

Escala Administracion Especial

Subescala Servizos Especiais

Clase Técnico Medio

Denominacién Operario Mantemento Electromecanico
Sistema de seleccién Oposicién

2. Funcions da praza:

Os postos de traballo a cubrir corresponderan ao dos establecidos no artigo 76 do Real Decreto lexislativo
5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico,
en relacion coa sua Disposicién Transitoria Terceira.

As funcions principais seran as seguintes:

1. Realizar, baixo as instruciéns da persoa superior xerarquica, tarefas basicas de mantemento, instalacion,
reparaciobn e conservacion nas instalacions municipais e maquinaria, equipos, vehiculos...etc.
competencia deste e tarefas especializadas na rede de electricidade e iluminacion municipal: tarefas de
instalacién, construcién, mantemento e conservacion das instalaciéns eléctricas municipais (rdas,
prazas, instalacions deportivas e de calquera outra instalacion municipal interna ou externa).

2. Realizar as tarefas asignadas de mantemento preventivo, de acordo co procedemento establecido e
comunicar as incidencias detectadas.

3. Velar polo correcto funcionamento dos programas de mantemento preventivo que hai que seguir para
asegurar o mellor funcionamento dos equipos de traballo, tendo en conta a programaciéon das paradas
técnicas.

Mantén o inventario dos recambios e as relaciéns cos provedores dos mesmos.
Conducion de vehiculos cando se requira sempre que esté en posesidén do carne necesario.
Carga e descarga de materiais.

Coidar e manter a adecuada limpeza e posta a punto dos equipos e da maquinaria.

® N o vk

Realizar nos equipos e maquinaria pequenas reparacions preventivas que resulten necesarias sempre
gue para a sua execucion non resulte necesaria unha especial cualificacion.

9. Revisar as instalacions onde desenvolve o seu traballo dando conta & persoa superior xerarquica de
calquera incidente que puidera existir.
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10. Realizar a montaxe e a desmontaxe do material requirido para a organizacién de eventos municipais
cando se requira.

11. Velar polo perfecto estado de conservacién das instalacion municipais (interna ou externa) dando conta
o seu responsable de calquera incidencia que poida xurdir.

12. Coidar do perfecto estado da maquinaria e ferramentas necesarios para realizar o seu cometido.

13. Acudir cando se requira, en caso de emerxencia ou averia, para o correcto restablecemento dos servizos
publicos.

14. Cumprir coa normativa vixente en relacién coa prevencién de riscos laborais.

15. Realizar calquera outra funcién, propia da sta categoria, que se considere necesaria para o correcto
funcionamento do Servizo adscrito.

3. Réxime normativo:

No proceso de seleccién regulado polas presentes bases seran de aplicacién o RD Lexislativo 5/2015, do 30
de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e a Lei
2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

4. Procedemento de seleccion:

A seleccion efectuarase mediante concurso-oposicion, debendo respectar en todo caso os principios de
igualdade, mérito, capacidade, publicidade e transparencia.

5. Requisitos das persoas aspirantes:

Os establecidos con caracter xeral no artigo 56 e concordantes do Estatuto Basico do Empregado Publico e na
Lei 5/2015, de 30 de outubro:

Para ser admitido a realizacion das probas selectivas, os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos,
referidos todos eles a data en que finalice o prazo de presentacion de instancias, debendo manterse os
mesmos durante o desenrolo do proceso selectivo:

a) Idade: ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién.

b) Ser de nacionalidade espafiola ou de nacionalidade dalgun dos demais Estados membros da Unién Europea
ou nacional dalgun Estado ao que, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

c¢) Titulacion académica: Posuir o titulo de Técnico Medio en Mantemento electromecanico (Decreto
115/2013) ou equivalente.

d) No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, debera estarse en posesion da credencial que acredite a sua
homologacién; ademais, achegarase ao titulo a sta traducion xurada, non considerandose documentacion
valida no caso de non incorporar tal traducién oficial.

e) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario de calquera das Administracions Plblicas nin
atoparse inhabilitado/a para o exercicio de funcions publicas ou separado do exercicio de funcions publicas
por sentenza firme, ou en situacion equivalente para os nacionais doutro Estado (acreditarase na declaracion
xurada incluida na instancia).

f) Ter a capacidade funcional para o desenvolvemento das funciéns e tarefas propias do posto (acreditarase
na declaracién xurada incluida na instancia). No suposto de aspirantes con grao recofiecido de minusvalia,
que non supofa incapacidade para desempefno de posto de traballo, deberase referir tal situacién na
instancia, asi como as adaptacions que se soliciten para realizacion de fase de oposicién.

g) Non estar incurso/a en causa de incompatibilidade especifica (acreditarase na declaracion xurada incluida
na instancia).

h) Declaracién responsable da exactitude e veracidade da copia da documentacion que se aporta (incluida na
instancia).

i) Estar en posesién da titulacion de lingua galega seguinte: Celga 3 ou equivalente. Este requisito sera, no
seu caso, substituido pola proba de avaliacion reflectida no apartado 9.1.3.d.

Todos os requisitos anteriores deberan terse no momento de rematar o prazo de admision de solicitudes
e conservarse polo menos ata a data de nomeamento, coa exclusion do especificado no apartado i).

6. Presentacion de instancias:

6.1. As solicitudes para tomar parte no proceso selectivo, conforme ao modelo gque figura como Anexo | das
presentes bases, dirixiranse 4 Alcaldia do Concello de Sarria, e presentaranse por calguera das formas
previstas no artigo 16.4 da lLei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Pablicas, no prazo de 20 dias naturais, contados a partir do dia sequinte ao da publicacién
do anuncio da convocatoria no BOE.
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6.2. Xunto coa solicitude as persoas aspirantes deberan achegar a seguinte documentacién en documento
orixinal ou copia:

- Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento de identificacion.

- Declaracion responsable de que cumpre todos os requisitos necesarios para se presentar ao proceso
selectivo.

- Relacion de méritos alegados (Anexo lll) que acheguen as persoas aspirantes, pola orde que se establece na
convocatoria, unindo a dita relacion os documentos xustificativos dos mesmos.

- Fotocopia da titulaciéon académica esixida na convocatoria.
- Fotocopia do titulo de Celga 3 ou titulacion equivalente.

Os/as aspirantes con minusvalias deberan facelo constar na solicitude, co fin de facer as adaptacions de
tempo e medios necesarios para garantir a igualdade de oportunidades co resto de aspirantes.

6.3. Xustificante do pagamento de dereito a exame, de acordo coa Ordenanza fiscal reguladora, que ascende
a cantidade de 18,00 euros, e que debera ingresarse no seguinte nimero de conta do Concello:
ES4320800143363110000018.

7. Admision das persoas aspirantes:

7.1. Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditarda unha resolucion no prazo de 10 dias
habiles, que se publicard na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es_, declarando aprobada a
listaxe provisional de persoas admitidas e excluidas, con indicacién, se é o caso, das causas de exclusion e
outorgando o prazo de 3 dias habiles, a contar dende o seguinte ao da publicacién da dita resolucion, para
presentaren as reclamaciéons oportunas ou emendaren os defectos existentes, nos termos do artigo 68 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas. De non
existir persoas excluidas, aprobarase con caracter definitivo a listaxe de persoas admitidas.

7.2. Transcorrido o prazo de emenda de defectos, a Alcaldia declarara aprobada a lista definitiva de persoas
admitidas e excluidas, que se publicara na sede electronica https://sarria.sedelectronica.es, na citada
resolucion fixarase a composicién do Tribunal.

7.3. Os sucesivos actos e comunicacions que se deriven da celebracion deste proceso selectivo faranse
publicos a través do taboleiro de edictos na sede electronica https://sarria.sedelectronica.es

8. Tribunal:

8.1. O Tribunal cualificador sera designado pola Alcaldia, en virtude do establecido no artigo 21.1 g) da Lei
7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e, en base ao establecido pola Lei 2/2015, de
29 de abril, do Emprego Publico de Galicia e Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. O Tribunal tera a composiciéon
seguinte:

- Presidencia (Titular e suplente): Unha persoa funcionaria de carreira ou laboral fixo pertencente a un corpo
ou escala para o ingreso no cal se requira titulacién igual ou superior a de agora esixida.

- Vogalias (Titulares e suplentes): Tres persoas funcionarias de carreira ou laborais fixos pertencentes a un
corpo ou escala para o ingreso no cal se requira titulacion igual ou superior & de agora esixida.

- Secretaria (Titular e suplente): Secretario do Concello ou quen legalmente a substitla.

8.2. A composicion do tribunal, que se dara a cofiecer xunto coa relacion definitiva de persoas admitidas,
debera axustarse aos principios de imparcialidade e tendera a paridade entre homes e mulleres.

8.3. O Tribunal non poderan constituirse nin actuar sen a presenza, polo menos, de tres dos seus membros,
titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso as persoas que ocupen a Presidencia e a
Secretaria, ou persoas en quen deleguen. De todas as reuniéns que faga o Tribunal, quen asuma a Secretaria
redactara a correspondente acta.

8.4. Os membros do Tribunal absteranse de intervir e o comunicaran a autoridade que convoca cando
concorra algunha das circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime
Xuridico do Sector Publico. As persoas aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorran
aquelas circunstancias.

8.5. O Tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan en aplicacion das presentes bases, asi como nos casos
non previstos polas mesmas.

9. Procedemento de seleccion:
O proceso de selecciéon efectuarase polo sistema de concurso-oposicion e desenvolverase en duas fases:
9.1. Fase de oposicién

9.1.1. Puntuacion maxima:
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Na fase de oposicién valoraranse ata un maximo de 30 puntos.
9.1.2. Celebracién dos exercicios:

A data, hora e lugar de celebracion dos exercicios, serdn anunciados oportunamente na sede electrénica
https://sarria.sedelectronica.es, en consonancia coas presentes bases.

O tribunal podera establecer a celebracién de unha ou varias probas na mesma data, de xeito sucesivo ou con
descansos, asi como a celebracion en datas distintas.

9.1.3. Criterios de valoracion na fase de oposicion:

A fase de oposicidn consistira na realizacion de tres exercicios de caracter obrigatorio e eliminatorio, sendo
os contidos e cualificacions os que de seguido se describen:

- Primeiro exercicio:

Consistente na realizacién dun cuestionario tipo test con 20 preguntas (mais 3 de reserva) con 4 respostas
alternativas nun tempo maximo de 30 minutos sobre as materias comprendidas no temario establecido no
Bloque | do Anexo Il (parte xeral) desta convocatoria.

O exercicio sera cualificado de 0 a 10 puntos, sendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para
superalo, sendo eliminados aqueles aspirantes que non o obtefan. A puntuacion calcularase de acordo cos
seguintes criterios:

- Por cada resposta correcta outérgaselle 0,50 puntos.

- Por cada resposta incorrecta descontarase 0,05 puntos.
- As respostas en branco non puntuan.

- Segundo exercicio:

Consistird na exposicion, por escrito e de forma lexible, dun tema, a elixir entre as persoas aspirantes, de
entre dous escollidos ao chou, do Bloque Il do Anexo Il (parte especifica) desta convocatoria, nun tempo
maximo de 60 minutos.

O exercicio sera cualificado de 0 a 10 puntos, sendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para
superalo, sendo eliminados aqueles aspirantes que non o obtefan.

Valorarase a calidade da exposicion e redaccién do seu conxunto, o cofiecemento da materia, a redaccién
ordenada de ideas e a claridade.

Podera solicitarse polo tribunal a lectura das probas no caso de resultar ilexibles.
-Terceiro exercicio:

Consistirda na realizacion dunha proba de contido practico que demostre as habilidades e destrezas para
realizar as funcions dun operario de mantemento electromecanico. O suposto practico estard relacionado
coas materias que figuran no Bloque Il do Anexo Il (parte especifica) desta convocatoria.

Puntuacién maxima: 10 puntos, sendo eliminadas as persoas aspirantes que non obtefian unha puntuacion
minima de 5 puntos. Puntuarase o nivel de resolucion da proba practica en relacién ao cofecemento das
funcions dun operario de medio ambiente, o cofiecemento de ferramentas e utilizacion das mesmas, medidas
de seguridade e a habilidade e rapidez no desenvolvemento da proba.

A duracion da proba sera fixada polo tribunal no momento de anunciar a stia celebracion.
- Exercicio sobre o conecemento da lingua galega:

O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia establece que: “[...], para darlle
cumprimento a normalizacién do idioma galego nas Administracions Publicas de Galicia e para garantir o
dereito ao uso do galego nas relaciéns coas Administraciéns Publicas no dmbito da Comunidade Auténoma,
asi como a promocién do uso normal do Galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas
selectivas que se realicen para o acceso aos postos das Administracions Publicas incluidas no ambito de
aplicacién desta lei incluirase un exame de galego, agas para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento
da lingua galega consonte a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos
establecerdn o caracter e, se é o caso, a valoracion do cofiecemento da lingua galega.”

Polo tanto, o exercicio consistira en realizar unha proba escrita sobre o cofiecemento da lingua galega. As
persoas aspirantes deberan traducir un texto, facilitado polo Tribunal, de castelan para o galego ou de galego
para o castelan. Esta proba tera unha duracion de 30 minutos e cualificarase de “apto/a” ou “non apto/a”,
guedando eliminadas as persoas aspirantes que non acaden a cualificacion de apto ou apta.

Estaran exentas da realizacion deste exercicio as persoas aspirantes que tefian acreditado o cofiecemento da
lingua galega, mediante a presentacion do correspondente certificado de aptitude do curso de
perfeccionamento da lingua galega, ou Celga 3, ou equivalente, dentro do prazo de presentacion de
solicitudes.
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9.1.4. Publicacién dos resultados dos exercicios da fase oposicion:

As puntuaciéns obtidas polos aspirantes nos exercicios da fase de oposicion publicaranse na sede electronica
https://sarria.sedelectronica.es. A publicacion das puntuacidons das probas realizadas na mesma data, no seu
caso, realizarase de xeito conxunto.

Concederase un prazo de 3 dias naturais para os efectos de alegacidns polos aspirantes, que se contara
desde a data de publicacién dos resultados dos exercicios da fase oposicién no taboleiro da sede electronica
https://sarria.sedelectronica.es

Rematado o prazo de alegacidns, e resoltas estas, o tribunal publicard os resultados definitivos dos
exercicios da fase de oposiciéon no taboleiro da sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

9.2. Fase de concurso:

Na fase de concurso valordranse ata un maximo de 20 puntos os méritos achegados polas persoas
aspirantes, aplicando os criterios que se relacionan a continuacion:

Por servizos prestados:

9.2.1- Por servizos prestados na Administracion Publica Local en prazas de operario/a de mantemento
electromecanico ou con funciéns equivalentes ou similares: Maximo 5 puntos.

Puntuacién: 0,30 puntos por cada mes completo de servizos prestados.

9.2.2- Por servizos prestados en calquera Administracion Publica en prazas de operario/a de mantemento
electromecanico ou con funciéns equivalentes ou similares: Maximo 4 puntos.

Puntuacién: 0,10 puntos por mes completo de servizo.
9.2.3- Por servizos prestados en calquera Administracion Publica en calquera praza: Maximo 1 punto.
Puntuacién: 0,02 puntos por mes completo de servizo.

Os servizos prestados na funcién publica acreditaranse mediante certificacion expedida pola Administracién
competente con expresion da relacion xuridica (funcionario ou persoal laboral), praza e posto de traballo
desempenados, data de toma de posesion e/ou cesamento ou periodo de prestacidon efectiva de servizos.

Para a acreditacion de funcions similares ou equivalentes, no caso de distinta denominacion das prazas,
precisarase informe onde se relacionen as funciéns levadas a cabo.

Os servizos prestados que non se acrediten segundo o establecido nestas bases non poderan ser valorados
polo tribunal en ningln caso.

Por cursos de formacion:

9.2.4- Cursos de formacion e perfeccionamento sobre materias relativas a praza de operario de mantemento
electromecanico (PRL, manexo de ferramentas, reparaciéns, mantemento de instalaciéns, soldadura,
electricidade, hidraulica, , etc...) Maximo 9 puntos:

De 10 a 19 horas: 0,1 puntos por curso

De 20 a 50 horas: 0,2 puntos por curso

De 51 a 100 horas: 0,4 puntos por curso

De 101 a 150 horas: 0,6 puntos por curso
De 151 a 200 horas: 0,8 puntos por curo

De Mais de 200 horas: 1,25 puntos por curso

Neste apartado tamén se poderan valorar, a xuizo do tribunal, cursos de formacion e perfeccionamento
referentes 4 normativa aplicable a Administracion Local pero que polo seu contido se considere relacionada
coas funciéns a desenvolver por un operario de mantemento electromecanico.

9.2.5- Outros cursos de formacion e perfeccionamento sobre materias conexas, sempre que poidan estar
relacionadas coas funciéns concretas dun operario de mantemento electromecanico (idiomas, igualdade etc)
Maximo 1 puntos:

De 10 a 19 horas de duracién: 0,1 puntos por curso
De 20 a 50 horas de duracién: 0,2 puntos por curso
De 51 a 100 hora de duracion: 0,4 puntos por curso
De 101 a 150 horas de duracién: 0,6 puntos por curso
De 151 a 200 horas de duracién: 0,8 puntos por curso

De Mais de 200 horas de duracién: 1,25 puntos por curso
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Os cursos deberan ser impartidos por Administraciéons publicas, organismos publicos, colexios profesionais,
centros legalmente autorizados e recofiecidos polos anteriores, sendo formacién homologada ou no marco
de calquera dos acordos de formacién continua ou formacién para o emprego das Administraciéns Publicas.

No diploma ou certificacién aportada deberan constar as datas de realizaciéon, as horas e o temario ou
materias impartidas. Se falta algin destes extremos non se podera valorar a formacion.

9.2.6- Publicacion dos resultados dos exercicios da fase de concurso: As puntuaciéns obtidas polos
aspirantes na fase de concurso publicaranse na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

9.3. Cualificacion final:

A cualificacién final vira determinada pola suma da fase de concurso e mais a de oposicién, sempre e cando
se tefla superado a fase de oposicibn cun minimo de 15 puntos. En caso de empate entre as persoas
aspirantes tomarase como referencia primeiramente a maior puntuaciéon no primeiro exercicio da fase de
oposicion e de persistir, o segundo exercicio da mesma, e despois o terceiro. De seguir persistindo o empate,
a maior puntuacién nos apartados a), b) e c) da fase de concurso. De seguir persistindo o empate, este
resolverase por sorteo.

10. Relacion de persoas aprobadas e presentacion de documentacion: Rematadas as duas fases
anteriores, o tribunal publicara na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es_ a relacién de aspirantes
por orde de puntuacion.

O tribunal elevara proposta, ademais da acta da derradeira sesion, & Alcaldia para que proceda a resoluciéon
de expediente de seleccion e orde da bolsa.

As persoas aspirantes incluidas na bolsa achegardn no prazo de 5 dias naturais, contados a partir da
publicacion da listaxe de persoas aprobadas na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es_ os
documentos seguintes:

- Copia compulsada de:
- Fotocopia da titulaciéon académica esixida na convocatoria.
- Fotocopia do titulo de Celga 4 ou titulacion equivalente.

- Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas
habituais da praza 4 que se aspira, e no que se fard constar que non padece enfermidade ou limitacién fisica
ou psiquica incompatible coas funciéns do posto.

- Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial.

- Declaracién xurada de non atoparse en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislacién vixente e referido ao momento da stla toma de posesion.

- Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e certificado de conta bancaria.
11. Funcionamento da bolsa.

A bolsa estara formada polos aspirantes que houberan aprobado o proceso selectivo en orde a sua
puntuacion, quedando sen efecto calquera outra bolsa para a mesma categoria, e funcionara do seguinte
modo.

I- Realizaranse 3 chamadas cunha diferenza dunha 1 hora entre cada chamada, de non haber resposta
pasarase 0 seguinte, sen penalizacion. Ao realizar o chamamento de forma telefénica, deixarase constancia
de esta actuacion por un funcionario do Concello mediante dilixencia na que se reflectira a data e hora das
chamadas, asi como a resposta recibida.

II- De rexeitarse a oferta pasara 6 final da lista salvo causa xustificada nos seguintes supostos;
a) Enfermidade acreditada por baixa médica por ILT ou informe médico.

b) Embarazo de risco.

c) Atoparse en periodo de permiso de maternidade ou paternidade.

d) Atoparse desempefando outro posto de traballo.

e) Coidado dun familiar que se encontre a cargo dun integrante da lista, ata o segundo grao inclusive de
consanguinidade ou afinidade que por razéns de idade, accidente, enfermidade ou discapacidade non poda
valerse por si mesmo e non desempenie actividade retribuida.

Ditas circunstancias deberan acreditarse nun prazo de 3 dias naturais.

Ill- Cando se produza o cese dun integrante da lista, incorporarase 6 posto da lista que lle corresponda por
puntuacion.
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IV- Os movementos, incidencias e novidades que se produzan na lista publicaranse na sede electronica do
Concello de Sarria https://sarria.sedelectronica.es

12. Réxime de incompatibilidades.

As persoas que resulten nomeadas estaras sometidas ao réxime de incompatibilidades que establece a Lei
53/1984, do 26 de decembro, e outras incompatibilidades previstas na lexislacion vixente.

13. Normas finais:

13.1. Para o non previsto nas presentes bases sera de aplicacion supletoria o establecido na Lei 7/1985, de 2
de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local; no RD Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de
abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local; Lei
5/1997, de 22 de xullo, de Administracién Local de Galicia; Lei 2/2015, de 29 de abril do Emprego Publico de
Galicia; Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, asi como no resto de normas vixentes de aplicacion.

13.2. A resolucion da Alcaldia que aproba as presentes bases pon fin a via administrativa e contra a mesma
poderase interpofier recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses a contar dende o dia
seguinte ao da publicacion do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia, segundo o
establecido no artigo 46.1 da Lei 29/1998 de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-
Administrativa. Asemade, poderase interpofier recurso potestativo de reposicion ante a Alcaldia no prazo dun
mes a contar a partir do dia seguinte ao da publicacion do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da
Provincia, consonte ao disposto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas sen prexuizo de que se poida interpofier calquera outro
que estime procedente. No caso de que se interpona recurso potestativo de reposicién, ata que sexa resolto
expresamente ou se produza a desestimacién presunta, non se poderd interpofer o recurso contencioso-
administrativo.
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ANEXO | (INSTANCIA)

PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA PROVISIQN DUNHA PRAZA DE FUNCIONARIO DE CARREIRA:
OPERARIO DE MANTEMENTO ELECTROMECANICO (OPE 2022)

DATOS DO SOLICITANTE:

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.LF.:

NACIONALIDADE: DATA DE NACEMENTO:

NA SUA REPRESENTACION (debera acreditarse a representacion fidedigna por calquera medio vélido en
dereito):

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.IF.:

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

Notifiquese a: (O Persoa solicitante (O Persoa representante

O Medios Electrénicos: Correo Electrénico:

Nome da Via:

Numero, Bloque, Andar, Porta:

O Outros Medios: Parroquia / Lugar:

Localidade / Provincia:

Codigo Postal / Pais:

Teléfono/s de contacto:

TITULACION QUE ALEGA E XUSTIFICA:

TITULACION: DATA DA TITULACION:

ALEGA E XUSTIFICA ESTAR EXENTO/A DA REALIZACION DO EXERCICIO SOBRE O CONECEMENTO DA LINGUA
GALEGA:

Osi O Non

A PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE DECLARA:

1. Que todos os datos contidos nesta solicitude e nos documentos que se achegan son certos.

2. Que relne as condiciéns exixidas para o ingreso a funcion publica e as especialmente sinaladas na
convocatoria, comprometéndose a probar documentalmente todos os datos que figuran nesta solicitude se
fora necesario.

PROTECCION DE DATOS: Esta entidade vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na
documentacion que a acompafa para a realizacién de actuacions administrativas. Responsable: Concello de
Sarria

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE:

LUGAR E DATA:
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ANEXO Il (TEMARIO)
PARTE COMUN

Tema 1.- A Constitucion Espafola de 1978. Estrutura e principios xerais. Dereitos e deberes fundamentais
dos espanois. A sUa garantia e suspension. O Tribunal Constitucional: composicién e funcions. A reforma da
Constitucion.

Tema 2. O municipio: concepto e elementos. A poboacion municipal. O padréon de habitantes. O estatuto dos
vecinos. Dereitos dos estranxeiros. A participacion vecinal na xestién municipal.

Tema 3. Réxime ordinario: 6rganos necesarios: alcalde, tenentes de alcalde, pleno e xunta de goberno local.
Organos complementarios: comision informativas e outros 6rganos.

Tema 4. As competencias municipais: sistemas de determinacién. Competencias propias, delegadas e
competencias distintas das propias. Os servizos minimos.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Adxudicacion dos contratos das Administracions publicas: tipos de procedementos de adxudicacion.
Especial referencia ao contrato menor. Normas especificas de contratacion publicas nas entidades locais.

Tema 2. Instrumentos de mediciéon e verificacion: precisién e aplicacions. Erros nas medicidéns. Procesos de
medicién, comparacion e verificacion. Medicion dimensional xeométrica e medicion dimensional superficial.

Tema 3. Ferramentas utilizadas no mecanizado. Técnicas operativas Normas de uso e conservacién das
ferramentas de mecanizado manual.

Tema 4. Relacion entre as operacién de mecanizado por arranque de labra e as maquinas empregadas.
Funcionamento das maquinas-ferramentas por arranque de labra. Riscos no manexo de maquinas e
equipamentos para o mecanizado por arranque de labra.

Tema 5. Procesos en operacions de montaxe e union. Materiais: propiedades. Simboloxia. Maquinaria e
ferramentas de traballo. Propiedades dos materiais metalicos e dos materiais plasticos. Instalaciéns
exteriores: corrosion e oxidacién.

Tema 6. Equipamentos e ferramentas de corte e conformacion. Calculo de tolerancias para a dobradura.
Instrumentos de medicion e comparacion. Utensilios para marcaxe. Ferramentas de corte de chapa.
Ferramentas de curvaxe e dobradura de chapas. Corte e dobradura. Ferramentas e equipamentos de corte e
curvaxe de tubos.

Tema 7. Uniéns non soldadas e tipos de materiais. Secuencia de operacions. Eleccion e manexo de
ferramentas. Preparacion das zonas de unién. Uniéns remachadas, roscadas, pegadas, etc. Operaciéns de
roscaxe, aparafusamento, engatillamento, etc.

Tema 8. Representacion simbdlica dos tipos de soldadura. Posta a punto dos equipamentos para os procesos
de soldaxe. Axuste de parametros dos equipamentos en funcién do material base. Punteamento de materiais.

Tema 9. Procesos e técnicas de soldaxe con soldadura eléctrica con electrodo revestido. Procesos e técnicas
de soldaxe con soldadura MIG/MAG. Procesos e técnicas de soldaxe con soldadura oxiacetilénica. Utilizacion
dos equipamentos de proteccion individual.

Tema 10. Medidas basicas en circuitos eléctricos de corrente continua. lllantes, condutores e semicondutores.
Circuito eléctrico. Resistencia eléctrica. Lei de Ohm en corrente continua. Medidas de tensidén, intensidade,
resistencia e potencia en corrente continua. Aparellos e técnicas de medida.

Tema 11. Realizacién de medidas en circuitos de corrente alterna monofasica. Valores caracteristicos da
corrente alterna. Comportamento dos receptores elementais en corrente alterna monofasica. Ciruitos RLC.
Aparellos e técnicas de medida.

Tema 12. Circuito eléctrico trifasico. Conexion de xeradores e de receptores trifdsicos. Potencia activa,
reactiva, aparente e factor de potencia. Aparellos e técnicas de medida.

Tema 13. Seguridade en instalaciéns electrotécnicas. Normativa sobre seguridade eléctrica. Efectos da
electricidade nas persoas e nas instalaciéns. Regras para a realizacién de traballos sen tension. Proteccions
en instalacions electrotécnicas e maquinas contra sobreintensidades, sobretensions, contactos directos e
contactos indirectos.

Tema 14. Organizacion do proceso de mecanizacion de cadros eléctricos. Mecanizado de cadros e
instalaciéns. Simboloxia normalizada. Operaciéns de mecanizacién de cadros eléctricos e montaxe de
armarios, cadros eléctricos e canalizacions.

Tema 15. Analise de circuitos electro pneumaticos: elementos de control, de proteccion e medida. Simboloxia
pneumatica e electropneumatica. Procesos pneumaticos ou electroneumaticos secuenciais.
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Tema 16. Identificacion de equipamentos e materias hidraulicos e electrohidraulicos. Fluidos hidraulicos.
Depésitos, filtros e refixeradores. Bombas, motores e acumuladores. Diagnéstico de avarias e do estado das
pezas e elementos.

Tema 17. Montaxe mecanica. Determinacién de bloques funcionais de maquinas e equipamentos.
Interpretacion de planos. Cadeas cinematicas. Transmision de movementos: tipos e aplicaciéons. Acopladores
de eixes de transmisién. Embragues, trens de engranaxes, poleas, caixas de cambio de velocidade e
transmisions.

Tema 18. Mantemento mecanico. Sintomas e avarias. Operacions de desmontaxe, medida e verificacion.
Desgastes e roturas. Limpeza e engraxamento. Axustes e posta en marcha da maquina. Reparacion de avarias
e disfunciéns de maquinas, equipamentos e sistemas.

Tema 19. Clasificacién das maquinas eléctricas. Elementos mecanicos e eléctricos. Sistemas de posta en
marcha de motores eléctricos. Tipos de maquinas eléctricas rotativas. Diagnostico e reparacion.
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ANEXO 11l - RELACION DE MERITOS:
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL

NOME DA ENTIDADE DATA INICIO DATA FIN DiAS
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B) FORMACION:

NOME DO CURSO

ENTIDADE

HORAS
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Sarria, 17 de outubrode 2024.- O Alcalde, Claudio M . Garrido Martinez.
R. 3406

VILALBA

Anuncio

Selecciéns de Persoal e Provisions de Postos
Numero de expediente: 2103/2024

Anuncio do Boletin Oficial da Provincia relativa as bases especificas e convocatoria dun proceso de seleccién
de funcionario interino por programas

En data 30/10/2024 expediase Decreto de Alcaldia con codificacién 2024-1130 e o literal seguinte na sda
parte resolutiva:

“PRIMEIRO.- Avogar as competencias da Xunta de Goberno Local, outorgadas por delegacion da Alcaldia
mediante mediante resolucion de data do 30 de xurio do 2023 e codificacion 2023-00435, por circunstancias
interese publico que asi o fan preciso co obxecto poder continuar a tramitacion preceptiva do expediente
baixo o principio de celeridade.

SEGUNDO.- Declarar deserto o proceso selectivo para a cobertura dunha praza de Técnico de xestion en
réxime de funcionario interino por programa ao abeiro do Plan Deputacion de Cooperacion cos Concellos
2024, ao non superar ningunha persoa aspirante a fase eliminatoria de oposicion.

TERCEIRO.- Que se proceda da convocatoria dun novo proceso de seleccion por procedemento de urxencia, de
conformidade coas bases aprobadas por Decreto de Alcaldia n°2024-0707.

CUARTO.- Publicar o texto integro das Bases Reguladoras das probas selectivas na sede electronica deste
Concello e no Boletin Oficial da Provincia.”

De conformidade co disposto en Decreto “ut supra”, procédese & publicacién das bases e convocatoria do
proceso referenciado no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

En Vilalba, en data do 31 de outubro do 2024. A alcaldesa da Corporaciéon, Marta Maria Rouco Seoane.

Procedemento: Seleccions de Persoal e Provisions de Postos

Numero de expediente:2103/2024

Asunto: Bases polas que se establecen as normas para a seleccion e provision dun funcionario interino -
Técnico de xestion, escala: administracion xeral; subescala: de xestion ao abeiro do Programa de Reforzo do
Emprego incluido no Plan Deputacién de Cooperacién cos Concellos 2024 financiado pola Deputacion
Provincial de Lugo

CADRO RESUMO DAS BASES DE REXEN A CONVOCATORIA

Vistas razéns expresamente xustificadas de necesidade e urxencia

OBXECTO DAS BASES para a contratacion dun funcionario para a execucién do programa
indicado na providencia que da inicio ao presente expediente.
RELACION XURIDICA A persoa aspirante que resulte seleccionada, prestara servizos como

persoal funcionario con cardcter interino do Concello de Vilalba.

O aspirante nomeado prestara servizos na seguinte distribucion
XORNADA E DURACION LA horaria: Completa nos termos do Acordo regulador das condiciéns
RELACION XURIDICA de emprego do persoal funcionario ao servizo do Concello de
Vilalba - BOP 19/01/2023

Denominacion da praza

Técnico de xestion, escala: administracion xeral; subescala: de

CARACTERISTICAS DA PRAZA xestion
Grupo e escala de encadramento
Grupo A, Subgrupo A2
Soldo Complemento de Complemento
RETRIBUCIONS MENSUAIS destino especifico

1.124,04 € 598,04 € 695,68 €

Anuncio publicado en: Num BOP 257 afio 2024 (07/11/2024 08:00:00)



20 Nim.257- xoves, 7 de novembro de 2024 BOP Lugo

1. OBXECTO, REXIME XURIDICO e SISTEMA DA CONVOCATORIA

A convocatoria desta praza motivase na necesidade de proceder a execucion de programas de caracter
temporal e de duracién determinada que non respondan a necesidades permanentes da Administracién. O
prazo maximo de duracién da interinidade sera de catorce (14) meses, cuestion que farase constar
expresamente na toma de posesién con indicacion expresa de que a duracion do nomeamento e non podera
ser superior a data de 31/10/2025.

O programa a desenvolver trae causa da insuficiencia de medios da Corporaciéon dado o incremento da carga
de traballo do departamento de secretaria municipal derivado da xestién dos fondos ligados a execucion do
Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia, o que implica a necesidade de que este departamento,
encargado directamente da xestion de fondos europeos poida reforzar o seus persoal co nomeamento de
persoal funcionario interino con nomeamentos de duracién determinada, de acordo co establecido no artigo
10.1 letra c) do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

A maior abastanza, o presente contrato trae causa da financiamento outorgada pola Deputacion provincial de
Lugo ao abeiro do o plan a Deputacién de cooperacion cos Concellos 2024, que se elabora no marco do
previsto no artigo 36.2.a da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, o que limita, por
tanto a duracion da execucion do presente programa nos termos relacionados ao inicio do presente apartado.

As funciéns para desenvolver pola persoa nomeada coma funcionario interino adscrita ao programa seran as
seguintes:

> Asesorar e colaborar na xestion de expedientes de contratacién (obras, subministracibns, mantemento,
servizos), asumindo a elaboraciéon e mantemento de modelos de documentos, o asesoramento xeral en
canto ao procedemento, e colaborando cos servizos para a elaboracién dos pregos de condiciéns
particulares;

> Asesorar & Corporacion e impulsar os expedientes relativos & captacion e xestion dos fondos europeos
relativos ao Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia - Fondos Next Generation EU

> Informar os expedientes de contratacion, con caracter previo a sta aprobacién por parte do 6rgano
competente.

> Xestion dos procedementos licitatorios (concursos, poxas). Preparaciéon e revision de anuncios, recepcion
de ofertas, exame de documentacion, bastanteo de poderes, preparacion das Mesas de Contratacion,
redaccion de Actas, atencion a consultas, etc.

> Asesorar e colaborar na xestién doutro tipo de expedientes relacionados coa contratacion administrativa,
incluindo os expedientes sancionadores para a resolucion de contratos.

> Impartir instruciéns as distintas areas sobre aspectos relacionados coa tramitacion dos expedientes de
contratacion, e solicitar das mesmas as indicaciéns necesarias para a adecuada definicién do contrato.

> Velar pola correccion xuridica e, en coordinaciéon coa Intervencidon municipal, pola sustentabilidade
econdmica dos expedientes de contratacién que se tramiten, dando resposta as necesidades técnicas que
lle expofian as areas finalistas.

> Establecer procedementos e politicas dirixidas ao control de prazos e requisitos xuridicos dos expedientes
de contratacién e, en coordinacion cos Departamentos de Informatica e Organizacién, para o mantemento
do perfil do contratante e a difusién da informacion necesaria para garantir unha xestion transparente dos
procedementos de contratacion.

> Redactar instruciéns dos novos procedementos; das modificaciéns do Regulamento de Contratacion
Municipal e demais documentacion técnico-xuridica que sexa precisa, impulsando a modificaciéon de toda
esta documentacioén, co apoio do persoal técnico do Departamento de Organizaciéon cando asi o precise.

» Asumir a interlocucion técnico-xuridica con terceiros contratistas ou interesados en selo.
» Calquera outra funcion propia da sua categoria profesional que se encomende.

O sistema de acceso sera o de Oposicion Libre.

2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR AS PERSOAS ASPIRANTES

As persoas aspirantes deberdn manifestar na solicitude que, na data de remate do prazo de presentacion de
instancias, que retnen e poden acreditar os requisitos que sinala o artigo 50 da LEPG, en relacion co artigo
56.1 do TREBEP. Os citados requisitos son os que seguen:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da LEPG, permita o
acceso ao emprego publico;

b) Estar en posesion ou en condicibns de obter na data de finalizacion do prazo de presentacion de
solicitudes do titulo de Grao.
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¢) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién publica ou dos
o6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resoluciéon
xudicial, cando se tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose
separada ou inhabilitada;

d) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funcidns ou tarefas.

f) En virtude das esixencias do Plan no que se enmarca a presente contratacion, as persoas aspirantes
deberan encontrarse en situacién de desemprego ou de mellora de emprego.

Asi mesmo, a persoa aspirante que resulte proposta para nomeamento logo da superacion das probas
selectivas, debe cumprir no momento do nomeamento, os requisitos esixidos na Lei 53/1984, do 26 de
decembro, de Incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéns Publicas.

O exposto implica que as persoas aspirantes que vifieran desempefiando unha actividade publica ou privada,
deberan solicitar o recofiecemento de compatibilidade unha vez que o Tribunal formalice a toma de posesion.
De non ser compatible a actividade que viferan desenvolvendo coa relacién de servizo ao Concello, as
persoas aspirantes seleccionados comprométense a renunciar a mencionada actividade.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Os interesados dirixiran as solicitudes, no modelo oficial que se publica como Anexo | destas bases e que
tamén se facilitard no Concello. A presentacion de instancias comportara a aceptacion pola persoa interesada
das bases da convocatoria.

A presentacion de solicitudes farase no Rexistro Xeral Electréonico do Concello ou a través das formas
establecidas no artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun
das Administracions Publicas.

O prazo de presentacion sera de 5 dias (cinco) naturais contados dende o dia seguinte ao da publicacién do
anuncio da convocatoria Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

A solicitude de participacion no proceso selectivo, debera ser cumprimentada debidamente polas persoas
aspirantes e nela relacionaran, nos apartados correspondentes, os méritos que aleguen. Os méritos
relacionados presentarse conforme se establece na base 4.2, e acreditarse en caso necesario conforme ao
indicado na base 10.

As persoas aspirantes quedan vinculadas aos datos que fixesen constar nas suas solicitudes; unicamente
poderan demandar a sta modificacion mediante escrito motivado, dentro do prazo establecido para a
presentacion de solicitudes. Transcorrido este prazo, non se admitird ningunha peticién desta natureza.

Por tanto, calquera modificacion da solicitude debera realizarse dentro do prazo de 5 dias naturais para a
presentacion de solicitude. Finalizado devandito prazo, non se admitird modificaciéon de ningun tipo.

Rematado o prazo de presentacion de instancias a Alcaldia ditara resolucién na que se aprobe a lista
provisional das persoas admitidas e, se é o caso, excluidas, dita resoluciéon publicarase na Sede Electrénica da
Corporacién, asi como no Taboleiro de anuncios do Concello. En caso de que existan exclusions, a
Corporacioén indicara a causa de exclusion e concedendo un prazo de 3 dias (tres) naturais para que se
poidan formular reclamacions ou emendar os defectos que motiven a exclusion.

Contra a resolucion que aprobe a lista definitiva, as persoas interesadas poderan interpofer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion, diante da alcaldia, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte a
publicacion da mesma na Sede Electréonica ou no taboleiro de anuncios do Concello. Por outra banda, os
interesados tamén poderan formular un recurso contencioso administrativo diante do Xulgado Contencioso
Administrativo no prazo de 2 meses a contar dende a citada publicacion, sen prexuizo de calquera outro que
estime pertinente.

O feito de figurar na relacién de admitidos, non prexulga que se recofeza as persoas participantes a
posesion dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos
presentados se desprenda que non posuen algun dos requisitos decaeran de todos pos seus dereitos no
procedemento selectivo.

4. DOCUMENTACION QUE A PERSOA ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A SOLICITUDE

Con anterioridade a realizar unha relacion comprensiva da documentacion que as persoas aspirantes deben
entregar de forma preceptiva na sia solicitude, é preciso indicar, a efectos dun procedemento mais
garantista cos interesados que: a solicitude debe presentarse no prazo indicado nestas Bases, non sendo
emendable e quedando excluidos definitivamente os que non presentasen a correspondente solicitude en
prazo.

Anuncio publicado en: Num BOP 257 afio 2024 (07/11/2024 08:00:00)



22 Nim.257- xoves, 7 de novembro de 2024 BOP Lugo

4.1) Fotocopia do DNI ou pasaporte

Ademais, as persoas aspirantes estranxeiros, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionais
da Union Europea ou dalgin Estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién
Europea e ratificados por Espafa, sexa de aplicacién a libre circulacién de traballadores.

4.2) Acreditacion de coiecemento da lingua galega (Celga 4):

A documentacion citada neste punto debera acreditarse de conformidade coa a Instrucion para a aplicacion
da Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se regulan
os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (CELGA), en relaciéon coa
validaciéon de estudos polos ditos certificados, e da Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se desenvolve o
Decreto 79/2010, do 20 de maio, para o plurilingliismo no ensino non universitario de Galicia, en relacion
coa exencion da materia de lingua galega, a partir da implantacion das ensinanzas de formacion profesional
basica e do Programa de mellora da aprendizaxe e do rendemento (PMAR) establecidas pola Lei orgdanica
8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa (LOMCE). Para esta convocatoria sera
esixible o Celga 4.

4.3) Acreditacion das persoas aspirantes de encontrarse en situacion de desemprego ou mellora de
emprego.

De acordo co establecido no ultimo paragrafo do artigo 11.1 das Bases reguladoras do Plan Deputacion de
Cooperacién cos Concellos 2024: “E imprescindible que as persoas a contratar a través deste programa
produzan novas contrataciéns no concello, polo que a situacién ou procedencia dos candidatos debe provir
de situacion de desemprego ou de mellora de emprego con independencia de que a xornada laboral sexa
parcial ou completa, quedando excluidos os custes de persoal referidos a traballadores incluidos no cadro de
persoal vixente de concello”

Neste senso, as persoas aspirantes quedan informados de que A primeira vez que se inscriba, e sempre que
cambie a situacién da stia demanda a de alta, obtera unha tarxeta que é o Documento Acreditativo do seu
Rexistro como Demandante de Emprego (DARDE).

Para mais informacién, pode consultar a web do Servizo Publico de Emprego de Galicia.
5. TRIBUNAL DE SELECCION

O Tribunal de seleccién acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do TREBEP e estara integrado por 5
membros: Un presidente, tres vogais e un secretario que haberan de cumprir os requisitos sinalados na
citada normativa.

Na composicién do Tribunal tenderase & paridade entre homes e mulleres. Non poderan formar parte dos
Tribunais as persoas de eleccién ou designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual.

O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constituiran o Tribunal Cualificador, realizarase por
resolucion da Sra. Alcaldesa- Presidenta, debendo posuir, en calquera caso, titulacions ou especializaciéns
iguais ou superiores as esixidas para o acceso o posto que se convoca.

A composicion do Tribunal publicarase na Sede Electrénica do Concello.
Contra os actos do tribunal cualificador poderanse interpofier os seguintes recursos e reclamacions:

- Contra as propostas finais dos/as aspirantes seleccionados/as e, en xeral, contra os actos de tramite que
determinen a imposibilidade de continuar o procedemento selectivo ou produzan indefension e que non
esgoten a via administrativa, poderase interpofer recurso de alzada en base ao artigo 121 da Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun, ante a Presidencia, no prazo dun mes, a contar
desde o dia seguinte ao da sua notificacion, ou da sta publicacion na Sede Electronica. Transcorridos tres
meses desde a interposicion sen que recaia resolucién, poderase entender desestimado o recurso, quedando
expedita a via do recurso contencioso-administrativo, e iso sen prexuizo de que se poida exercitar outro que
se estime pertinente.

- Contra os demais actos de tramite os interesados poderan presentar as reclamacions e formular as
alegacions que estimen pertinentes ante o Tribunal no prazo de dez dias a contar desde o seguinte & data de
publicacion.

5.1) Asistencia 6 Tribunal

O Tribunal podera disporier da posibilidade de incorporacién aos seus traballos de asesores naquelas probas
que demanden oir a opinidon de técnicos especialistas, asi como dos colaboradores en tarefas de vixilancia e
control de desenvolvemento dos diferentes exercicios.

6. FASE DE OPOSICION

Se fose necesario polo caracter urxente e necesariamente axil do procedemento selectivo, a fase de oposicién
e os exercicios da mesma poderan realizarse sen interrupcion. A fase de oposicion consistira nas seguintes
probas:
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6.1) Probas de coiiecementos xerais e especificos (100 puntos)
Consistira en dous exercicios obrigatorios, eliminatorios e de caracter tedrico sobre:

a) Cofiecementos xerais relacionados coa Administracion Plblica en xeral e coa Administracion Local en
particular.

b) Cofiecementos especificos en relacion co posto de traballo a desempefar e/ou as funcions a realizar.

Os contidos desta sobre os que versaran as referidas probas encéntranse indicado no programa de materias
sinalado no Anexo II.

> Primeiro exercicio: Consistira na realizacion dunha proba de cofecemento referida aos contidos do
temario que figura como anexo a esta convocatoria, a través dun cuestionario de 25 preguntas, cunha
duraciébn maxima de 25 minutos. Adoptara a forma de test con catro respostas alternativas, sendo sé una
delas correcta.

Neste exercicio, a lo menos o 50% das preguntas estardn relacionadas co temario especifico disposto no
anexo correspondente.

A valoracion do exercicio serd de 50 puntos, computando por tanto a 2 puntos cada pregunta correcta. As
preguntas incorrectas restaran 0,75 puntos, e as preguntas en branco non restaran.

> Segundo exercicio: consistira en desenvolver por escrito, de forma lexible polo tribunal, no prazo
maximo de 60 minutos, un ou varios supostos practicos propostos polo Tribunal relacionados coas
materias do temario especifico. Neste exercicio, que sera corrixido directamente polo tribunal, valorarase
a capacidade e formacién xeral e cofecementos transversais do programa, a claridade de ideas, a
precision e rigor na exposicién e a calidade de expresién escrita.

Este exercicio valorarase ata un maximo de 50 puntos.
6.2) Proba de Galego

O artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, establece no seu tenor literal o
que segue: “..nas probas selectivas que se realicen para o acceso ds prazas da Administracion da
Comunidade Auténoma de Galicia e das Entidades Locais de Galicia incluirase un exame de galego agds para
aqueles que acrediten o cofiecemento da lingua galega conforme a normativa vixente...”

En cumprimento do sinalado a proba de galego consistird na traducién nun tempo maximo de 1 hora dun
texto de castelan para galego ou de galego para castelan. Para superar a proba é necesario obter o resultado
de apto.

Estaran exentos da realizacion da proba de galego as persoas aspirantes que acrediten posuir con
anterioridade ao dia en que remate o prazo de presentacion de solicitudes o CELGA 4, ou estudos
equivalentes.

Este exercicio é de caracter obrigatorio e eliminatorio.
7. CUALIFICACION FINAL

A cualificacién final das probas vira determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na fase de oposicion e
na fase de concurso, establecendo para estes efectos a orde definitiva de aspirantes seleccionados.

No suposto de empate nas puntuacions, o desempate resolverase de conformidade co indicado no punto
onceavo das presentes bases.

8. PROPOSTA DE SELECCION

O Presidente do Tribunal, a vista da lista de aspirantes seleccionados, formulara proposta de seleccion ante a
Alcaldia-Presidencia, sen que esta poida superar o niumero de postos/prazas convocados. Dita proposta
publicarase na Sede Electrénica e no Taboleiro de Edictos do Concello.

O Tribunal establecera a orde de aqueles aspirantes que sen ser seleccionados aprobaron todas as probas
para posibles substitucibns no supostos de que se produza incidencias en relacibn ao posto/praza
convocado.

Non obstante o anterior, sempre que os érganos de seleccion propuxeran o nomeamento de igual nimero de
aspirantes que o de prazas convocadas, e co fin de asegurar a cobertura das mesmas, cando se produzan
renuncias dos/as aspirantes seleccionados, antes do seu nomeamento ou toma de posesidon, o 6rgano
convocante podera requirir do 6rgano de seleccién relaciébn complementaria dos/as aspirantes que sigan aos
propostos, para o seu posible nomeamento como funcionarios interinos.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

As persoas aspirantes propostas presentaran no Rexistro Electronico do Concello, ou a través das formas
establecidas no artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun
das Administracidns Publicas, a seguinte documentacion:
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a) Fotocopia do DNI, que se debera presentar acompafiada do orixinal para a sua compulsa;

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o
desempenio das funcions propias do posto;

¢) Declaracion xurada de non ter sido separado do servizo das Administracions Publicas e non estar incurso
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente;

d) Copia autenticada ou fotocopia (que se debera presentar acompafiada do orixinal para a sia compulsa) do
titulo esixido ou Certificaciéon académica dos estudios realizados xustificando ter feito o pagamento dos
dereitos para a stia expedicion;

e) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria;

f) Acreditacion de cofiecemento da lingua galega (se fora o caso): a documentaciéon citada neste punto
debera acreditarse de conformidade coa a Instruciéon para a aplicacion da Orde do 10 de febreiro de 2014
pola que se modifica a Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos
dos niveis de cofiecemento da lingua galega (CELGA), en relaciéon coa validacion de estudos polos ditos
certificados, e da Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se desenvolve o Decreto 79/2010, do 20 de maio,
para o plurilingliismo no ensino non universitario de Galicia, en relacién coa exenciéon da materia de lingua
galega, a partir da implantacién das ensinanzas de formacién profesional bdsica e do Programa de mellora da
aprendizaxe e do rendemento (PMAR) establecidas pola Lei organica 8/2013, do 9 de decembro, para a
mellora da calidade educativa (LOMCE).

O prazo de presentacion sera de 3 (tres) dias habiles contados a partir do dia seguinte a publicacién da
proposta de seleccion no Taboleiro de anuncios Sede Electrénica da Corporacién, prazo que podera ampliarse
cando os seleccionados acrediten que non puideron presentar algin documentopor causas debidamente
acreditadas de forza maior.

Se dentro do prazo expresado, e salvo causas de forza maior debidamente acreditadas, as persoas aspirantes
propostas polo Tribunal non presentasen a documentacién, ou do exame da mesma, deducisese que carecen
dalgin dos requisitos esixidos nas Base, renuncien, ou o resultado do recofiecemento médico fose “non apto”
non poderan ser nomeados para ocupar as prazas obxecto das correspondentes convocatorias e quedaran
anuladas as actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que incorresen por falsidade na instancia
inicial; e realizarase unha nova proposta de nomeamento a favor da seguintes persoa aspirante da relacion
proposta polo Tribunal cualificador das probas e méritos.

10 . EMPATES

Os casos de empate que se produzan dirimiranse da seguinte maneira: atenderase, en primeiro lugar, & maior
puntuacion obtida no segundo exame da oposicién.

Se continla o empate, dirimirase finalmente por orde alfabética de apelidos dos membros da bolsa
empatados; a cuxos efectos tomarase coma letra primeira a «W» de conformidade coa Resolucién do 27 de
xullo de 2023, da Secretaria de Estado de Funcién Publica, pola que se publica o resultado do sorteo a que se
refire o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracién do Estado, que resultara de
aplicacién no presente proceso.

E dicir, segundo o resultado do devandito sorteo, a orde de desempate no presente proceso, iniciarase por
aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra «W», atendendo, para estes efectos, a ordenacion alfabética
resultante da listaxe de aspirantes admitidos.

No caso de que non exista ningln aspirante cuxo primeiro apelido comece pola letra «<W», a orde de
actuacion iniciarase por aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra «X», e asi sucesivamente, ata
resolver finalmente o empate producido.

11. RESOLUCION E TOMA DE POSESION

A vista da proposta do Tribunal e constatado que a persoa aspirante acredita os requisitos esixidos para
acceder ao posto/praza que se convoca, a Presidencia resolvera o procedemento selectivo nomeando a
persoa aspirante proposta e formalizando a toma de posesion correspondente dentro do prazo de cinco dias
habiles seguintes & publicacion do nomeamento no Taboleiro de anuncios da Sede Electrénica do Concello
de Vilalba.

Se, sen causa xustificada, non tomaran posesion dentro de devandito prazo, entenderase que renuncian a
praza e ao nomeamento efectuada; e realizarase unha nova proposta de nomeamento/contrataciéon a favor da
seguinte persoa aspirante da relacionproposta polo Tribunal cualificador das probas e méritos.

12. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccién de persoal
ao servizo da Administracion Locale demais normas que resulten de aplicacidon, estandose aos érganos
competentes da Xurisdicién Contencioso- Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na
aplicacién destes.
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13. RECURSOS

Contra a presente resolucién, que pon fin a via administrativa, pode interpor, alternativamente, ou recurso de
reposicion potestativo ante o 6rgano que ditou a resolucién, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte
4 publicacion no Boletin da Convocatoria, de conformidade cos artigos 123 e 124 LPAC, ou ben interpor
directamente recurso Contencioso-Administrativo, ante o Xulgado do Contencioso - Administrativo de Lugo
(artigo 8 Lei 29/1988, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa) , no prazo de
dous meses a contar desde o dia seguinte & recepcion da presente notificacion, de conformidade co artigo 46
da Lei da xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Si optasese por interpor o recurso de reposiciébn potestativo, non podera interpor recurso Contencioso-
Administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se producira a sta desestimacion por silencio.
Todo iso sen prexuizo de que poida interpor vostede calquera outro recurso que puidese estimar mais
conveniente ao seu dereito.

O que se fai publico para xeral cohecemento.
ANEXO I: INSTANCIA DO INTERESADO

O interesado deberd presentar a instancia achegada na sede electrénica da Corporacion municipal,
conceptuada coma “Seleccions de Persoal e Provisiéns de Postos”.

A referida instancia tamén podera se encontrada no epigrafe de recursos humanos, dentro dos tramites
dispostos na sede electrénica da Corporacién municipal.

ANEXO II:PROGRAMA DE MATERIAS PARA O ACCESO A PRAZA
MATERIAS XERAIS

Tema 1. A Constitucion Espanola de 1978: Estrutura e contido. Principios xerais. Titulo preliminar, Titulo I,
Titulo VIII.

Tema 2. Titulo VIII da Constitucion Espafiola - A Administracién Pablica na Constituciéon. A Administracién
publica: concepto. Especial referencia a Administraciéon local na Constitucion. Principios constitucionais e
regulacién xuridica. O principio de autonomia local: significado, contido e limites.

Tema 3. O Estatuto de autonomia de Galicia: Estrutura e contido. Principios xerais. Titulo preliminar, Titulo Il

Tema 4. O cidadan e o interesado. Capacidade, lexitimacion e representacion. Os dereitos do cidadan ante a
administracion.

Tema 5. O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: a motivacion e forma.

Tema 6. A eficacia dos actos administrativos: o principio de autotutela declarativa. A aprobacion por outra
Administracién. A demora e retroactividade da eficacia. A executividade dos actos administrativos.

Tema 7. A notificacion: contido, prazo e practica. A notificacion defectuosa. A publicacion. A aprobacién por
outra Administracion. A demora e retroactividade da eficacia. A executividade dos actos administrativos.

Tema 8. A invalidez do acto administrativo. Supostos de nulidade de pleno dereito e anulabilidade. O
principio de conservacién do acto administrativo. A revisibn de actos e disposicions pola propia
Administracion: supostos. A accion de nulidade, procedemento, limites. A declaracion de lesividade. A
revogacion de actos. A rectificacion de erros materiais ou de feito.

Tema 9. Disposicions xerais sobre o procedemento administrativo. Os medios electronicos aplicados ao
procedemento administrativo comun. A iniciacién do procedemento: clases, correccion e mellora de
solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos e comunicacions.

Tema 10. Os rexistros administrativos. Termos e prazos: cOmputo, ampliacion e tramitacién de urxencia.
Instrucion: intervencién dos interesados, proba e informes. Singularidades do procedemento administrativo
das entidades locais.

Tema 11. Terminaciéon do procedemento. A obrigacion de resolver. A falta de resolucién expresa: o réxime do
silencio administrativo. A desistencia e a renuncia. A caducidade. A tramitacién simplificada do
procedemento administrativo comun.

Tema 12. Recursos administrativos: principios xerais. Actos susceptibles de recurso administrativo. Regras
xerais de tramitacién dos recursos administrativos. Clases de recursos.

Tema 13. A xurisdicién contencioso-administrativa. Natureza, extensién e limites. Organos da xurisdicién e
as suas competencias. As partes: lexitimacion. O obxecto do recurso contencioso administrativo. O
procedemento e a finalizacion do mesmo: as sentenzas.

Tema 14. O exercicio da potestade normativa. Os principios de boa regulacion. A planificaciéon e avaliacion
normativa. A participacion dos cidadans. A memoria de analise de impacto normativo
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Tema 15. A potestade sancionadora: concepto e significado. Principios do exercicio da potestade
sancionadora. Especialidades do procedemento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a potestade sancionadora local.

Tema 16. A responsabilidade da Administracion publica: caracteres. Os orzamentos da responsabilidade.
Danos resarcibles. A accion de responsabilidade. Especialidades do procedemento administrativo en materia
de responsabilidade. A responsabilidade patrimonial das autoridades e persoal ao servizo das
Administracions publicas.

Tema 17. As relacidons interadministrativas na nova Lei de réxime xuridico do sector publico. Especial
referencias 4s relaciones interadministrativas no sector publico local.

Tema 18. A organizacidon municipal. Organos necesarios: alcalde, tenentes de alcalde, pleno e xunta de
goberno local. Organos complementarios: comisiéns Informativas e outros 6rganos. Os grupos politicos e os
concelleiros non adscritos. A participacion vecifial na xestién municipal. O concello aberto. Outros réximes
especiais.

Tema 19. As competencias municipais no réxime comin: sistema de determinacién. Competencias propias,
delegadas e competencias distintas das propias.

Tema 20. Réxime de sesidons dos 6rganos de goberno local: convocatoria, desenvolvemento e adopcién de
acordos. As Actas. O Rexistro de documentos.

Tema 21. Singularidades do procedemento administrativo das entidades locais. Impugnacién dos actos e
acordos locais e exercicio de accions. Recursos administrativos e xurisdicionais contra os actos locais. A
substituciéon e disolucion de corporacions locais.

Tema 22. Singularidades das administraciéns locais na comunicade auténoma de Galicia, A Lei 5/1997, do 22
de xullo, de Administracién Local de Galicia. Titulo I - (Capitulos lll, e V), Titulo V, Titulo VI.

Tema 23. As formas de accién administrativa das entidades locais. A intervencién administrativa local na
actividade privada. As autorizaciéns administrativas. As suas clases. O réxime das licenzas. A comunicacién
previa e a declaracion responsable. A actividade de fomento das entidades locais.

Tema 24. A iniciativa econémica das Entidades locais e a reserva de servizos en favor das Entidades locais. O
servizo publico nas entidades locais. Concepto. As formas de xestion dos servizos publicos locais.

Tema 25. A Facenda Local na Constitucion. O réxime xuridico das Facendas locais: criterios inspiradores do
sistema de recursos e principios orzamentarios.

Tema 26. O Orzamento Xeral das Entidades locais: concepto e contido. Especial referencia as bases de
execucién do orzamento. A Elaboracion e aprobacién do Orzamento. A prérroga do Orzamento.

Tema 27. A estrutura orzamentaria. Os créditos do orzamento de gastos: delimitacion, situacién e niveis de
vinculacién xuridica. As modificaciéns de crédito: clases, concepto, financiamento e tramitacion.

Tema 28. A execucion do orzamento de gastos e de ingresos: as stas fases. Os pagos para xustificar. Os
anticipos de caixa fixa. Os gastos de caracter plurianual. A tramitacién anticipada de gastos. Os proxectos de
gasto. Os gastos con financiamento afectado: especial referencia as desviacions de financiamento.

Tema 29. Os recursos das Facendas Locais. Os tributos locais: principios. A potestade regulamentaria das
Entidades Locais en materia tributaria: contido das ordenanzas fiscais, tramitacion e réxime de impugnacion
dos actos de imposicion e ordenacién de tributos. O establecemento de recursos non tributarios

Tema 30. A relaciéon xuridica tributaria: concepto e elementos. Feito impofible. Pagamento. Exencidns.
Suxeito activo. Suxeitos pasivos. Responsables. A solidariedade: extension e efectos. O domicilio fiscal. A
representacion. A transmisién da débeda.

Tema 31. O Imposto sobre Bens Inmobles. Natureza. Feito impofible. Suxeito pasivo. Exenciéns e
bonificaciéns. Base impofible. Base liquidable. Cota, pagamento e periodo impositivo. Xestion catastral.
Xestion tributaria. Inspeccion catastral.

Tema 32. O Imposto sobre actividades econdmicas. Natureza. Feito imponible. Suxeito pasivo. Exencions.
Cota: as tarifas. Pagamento e periodo impositivo. Xestién censual e xestion tributaria. A recarga provincial. O
Imposto sobre construcions, instalacions e obras.

Tema 33. O Imposto sobre vehiculos de traccion mecanica. O imposto sobre o incremento de valor dos
terreos de natureza urbana

Tema 34. Taxas e prezos publicos. Principais diferenzas. As contribuciéns especiais: anticipo e aprazamento
de cotas e colaboracién cidada.

Tema 35. O crédito local. Clases de operaciéons de crédito. Natureza xuridica dos contratos: tramitacion. As
operacions de crédito a longo prazo: finalidade e duracién, competencia e limites e requisitos para a
concertacién das operacions. As operacions de crédito a curto prazo: requisitos e condicidons. A concesién de
avais polas Entidades Locais
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Tema 36. As competencias municipais en materia de trafico, circulacion de vehiculos de motor e seguridade
viaria. A regulacién municipal de usos das vias urbanas. O procedemento sancionador en materia de trafico.

Tema 37. As competencias das Entidades Locais en materia de medio ambiente urbano: Parques e xardins
publicos. A protecciéon contra a contaminacion acustica, luminica e atmosférica.

Tema 38. As competencias das entidades locais en materia de xestion dos residuos urbanos. O
abastecemento de auga e a evacuacion e tratamento das augas residuais.

Tema 39. Proteccion da salubridade publica. As competencias sanitarias das Entidades Locais. Cemiterios e
actividades funerarias. Policia sanitaria mortuoria. O control ambiental de actividades.

Tema 40. Intervencion municipal no comercio e actividades de servizo. A venda ambulante. A Intervencién
municipal en espectaculos publicos, actividades recreativas e establecementos publicos.

Tema 41. As competencias municipais en materia de servizos sociais. As politicas municipais de mocidade e
igualdade de xénero. As competencias en materia de transporte colectivo de viaxeiros.

Tema 42. O alcance das competencias locais en materia de educacion, a cultura e o deporte. As obrigaciéns
das Entidades Locais en materia de proteccion do patrimonio histérico-artistico. Competencias das Entidades
Locais en materia de turismo. Municipios turisticos.

Tema 43. Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes. Titulo
Preliminar e Titulo I.

Tema 44. O principio de igualdade no emprego publico segundo a Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo,
para a igualdade efectiva de mulleres e homes. Titulo V (Capitulos del | al Ill)

Tema 45. Real Decreto Lexislativo 1/2013, do 29 de novembro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei
Xeral de dereito. Titulo Preliminar, e especialidades nos dereitos protexidos no acceso ao emprego publico.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Os contratos do sector publico: as directivas europeas en materia de contratacion publica. Obxecto e
ambito de aplicacion da Lei de Contratos do Sector Publico. Tipos de contratos do sector publico. Contratos
suxeitos a regulacién harmonizada. Contratos administrativos e contratos privados.

Tema 2. Disposicidons xerais sobre a contratacion do sector publico: racionalidade e consistencia, liberdade
de pactos e contido minimo do contrato, perfeccion e forma do contrato.

Tema 3. Réxime de invalidez: supostos de invalidez, causas de nulidade, causas de anulabilidade, revision
de oficio e efectos. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 4. As partes nos contratos do sector publico. Organos de contratacion. Capacidade e solvencia do
empresario. Sucesién na persoa do contratista. Competencia en materia de contratacién e normas especificas
de contratacién publica nas entidades locais.

Tema 5. Obxecto, presuposto base de licitacion, valor estimado, prezo do contrato e a sUa revision.
Garantias esixibles na contrataciéon do sector publico. Preparacion dos contratos das Administracions
publicas: expediente de contratacidon, prego de clausulas administrativas particulares e de prescriciéns
técnicas.

Tema 6. Adxudicacién dos contratos das Administraciéns publicas: normas xerais e procedementos de
adxudicacion. O Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacién publica nas entidades locais

Tema 7. Efectos dos contratos. Prerrogativas da Administracién publica nos contratos administrativos.
Execucion dos contratos. Modificacion dos contratos. Suspension e extinciéon dos contratos. Cesion dos
contratos e subcontratacion.

Tema 8. O contrato de obras. Actuaciéns preparatorias do contrato de obras. Execucion do contrato de obras.
Modificacion do contrato. Cumprimento e resolucion.

Tema 9. O contrato de concesidén de obras. Actuacions preparatorias do contrato de concesion de obras.
Efectos, cumprimento e extincion das concesions. Construcién das obras obxecto de concesion. Dereitos e
obrigacions do concesionario e prerrogativas da Administracion concedente. Extincion das concesioéns.

Tema 10. O contrato de concesidon de servizos. Actuacions preparatorias do contrato de concesion de
servizos. Efectos, cumprimento e extincién do contrato de concesion de servizos. Execucion e modificacion
do contrato. Cumprimento e resolucién.

Tema 11. O contrato de subministracion. Execucion do contrato de subministracion. Cumprimento e
resolucion. Regulacion de determinados contratos de subministracion.

Tema 12. O contrato de servizos. Execuciéon dos contratos de servizos. Resolucion. Especialidades do
contrato de elaboracién de proxectos de obras.
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Tema 13. A Lei 3/2014, de 24 de abril, del Consello Consultivo de Galicia. Particularidades nos expedientes
tramitados polas administraciéns Locais. Especial referencia a nulidade de pleno dereito e a resolucion
contractual.

Tema 14. Creacion, edicién de documentos, formato de texto, traballo con estilos, paxinacion e impresion de
documentos con LibreOffice Writer.

Tema 15. Creacion, edicion de documentos, edicion e formato de celas, filas, columnas e follas, formulacion
e funcions basicas en Calc en LibreOffice.

Vilalba, 31 de outubro de 2024.- A alcaldesa, Marta Maria Rouco Seoane.
R. 3407

VIVEIRO

Anuncio

Aprobado inicialmente a modificacibn do Orzamento Xeral para o ano 2024, anexo de subvencions
nominativas, polo Pleno de esta Corporacion en sesion ordinaria o 25 de setembro de 2024 e exposto ao
publico por 15 dias habiles, segundo anuncio no BOP n°® 234 do 9 de outubro de 2024, quedou aprobado
definitivamente 6 non haber reclamaciéns contra o acordo de aprobacién inicial.

De acordo co disposto no artigo 169 do Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba
o texto refundido da Lei reguladora das facendas locais, publicase a modificacion do anexo da subvencién
nominativa :

Perceptor Concepto Aplicacion orzamentaria Importe

Gastos da tempada no ano

CLUB TIRO O PLATO S ROQUE 2023/2024 3400.48910 3.000,00
O que se fai publico para cofecemento xeral.
Viveiro, 31 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
R. 3408

MANCOMUNIDADE DE CONCELLOS GALEGOS DO CAMINO FRANCES

Anuncio

Mediante acordo do Pleno de data 28/10/2024, aprobouse a convocatoria e as bases de funcionario de
carreira incluida na oferta de emprego publico do ano 2024 como Técnico de Administracién Xeral, polo
sistema de concurso-oposicion libre.

BASES DA CONVOCATORIA DO PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A PROVISION, COMO FUNCIONARIO
DE CARREIRA, DA PRAZA INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO DO ANO 2024 COMO TECNICO DE
ADMINISTRACION XERAL, POLO SISTEMA DE CONCURO-OPOSICION LIBRE.

BASE PRIMEIRA. Obxecto da convocatoria e caracteristicas do posto convocado.

E obxecto da presente convocatoria a cobertura por funcionario/a de carreira, dunha praza de técnico/a de
Administracién Xeral, Grupo A, subgrupo A1, dotada coas retribuciéns basicas correspondentes ao seu grupo
de titulacion e as complementarias asignadas ao posto de traballo.

As funcidons propias do posto de traballo serdn as correspondentes a categoria da praza e aos requisitos
esixidos. Entre as funcions atribuidas ao posto de traballo estan as seguintes:

Asesorar e informar aos usuarios/as nos asuntos relativos a stia area de traballo.

Asistir ao/a Secretario/a Xeral no exercicio das suas funcidns e substituilo/a nos supostos de ausencia, baixa
ou enfermidade.

Elaborar convenios e contratos e propostas de resolucion de expedientes correspondentes a sta area de
traballo que se lle encomenden co visto e prace da persoa superior xerarquica.

Emitir informes respecto as solicitudes, alegaciéns, reclamaciéns ou recursos administrativos en expedientes
relacionados coa sua area de traballo co visto e prace da persoa superior xerarquica.
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Elaborar informes de caracter técnico no marco das stlas competencias cando non sexan atribuidos 4 persoa
superior xerarquica.

Elaborar e tramitar os documentos integrantes dos expedientes de solicitude e xustificacion de subvenciéns
relativas 4 sta area de traballo. Arquivar, custodiar e manter orde nos expedientes da sua area de traballo.

Realizar a tramitacion de expedientes e os procesos administrativos relativos a sda area de traballo.

Elaborar bases de convocatorias, convenios e contratos e propostas de resolucion de expedientes
correspondentes 4 sua area de traballo que se lle encomenden co visto e prace da persoa superior xerarquica.

Formar parte das mesas de contratacién e dos procesos selectivos relacionados co seu ambito de traballo
cando se requira.

Realizar calquera outra funcién, propia da sUa categoria, que se considere necesaria para o correcto
funcionamento da Mancomunidade.

BASE SEGUNDA. Sistema de seleccion.

A seleccion das persoas aspirantes para a praza ofertada na presente convocatoria efectuarase
polo sistema de concurso-oposiciéon, por quenda libre.

BASE TERCEIRA. Requisitos das persoas aspirantes.

1.Con caracter xeral, para seren admitidas na realizacién das probas selectivas as persoas aspirantes deberan
reunir os seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espafola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015,
do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e
52 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia en canto ao acceso ao emprego publico dos
nacionais doutros Estados en condiciéns de igualdade.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos e non superar, no seu caso, a idade maxima de xubilaciéon forzosa, de
conformidade co disposto no artigo 56 do Real Decreto Lexislativo 5/2015.

¢) Posuir ou estar en condiciéns de obter o titulo de doutor/a, licenciado/a, enxefeiro/a, arquitecto/a ou
titulo universitario de grao ou equivalente. As equivalencias deberan de acreditarse polas persoas aspirantes.
Cando se trate de titulacions obtidas no estranxeiro, as persoas aspirantes deberan acreditar que estan en
posesion da correspondente homologacion.

d) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas habituais da praza a que aspiran.

e) Non estar separadas por un expediente disciplinario do servizo de calquera administracion publica ou dos
6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta
ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de
persoal funcionario do que estivesen separadas ou inhabilitadas. No caso de seren nacionais doutro Estado,
non atoparse inhabilitadas ou en situacion equivalente nin estar sometidas a sancion disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado e nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.

f) Non encontrarse incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que determine a
lexislaciéon vixente.

2. As persoas aspirantes deberan posuir todos os requisitos esixidos no apartado anterior o dia en que
remate o prazo para presentar as solicitudes, sendo responsabilidade de quen presenta a dita solicitude a
veracidade dos datos e o cumprimento dos requisitos indicados. Igualmente, deberan conservalos, polo
menos, ata a data da sta toma de posesion, e acreditaranse en caso de resultar seleccionados/as, do modo
indicado nas bases da convocatoria.

Quen estea afectado/a por limitacions fisicas, psiquicas ou sensoriais admitiranse en igualdade de
condicions, sempre que tales limitacions non sexan incompatibles co desempefio das tarefas ou funcions
correspondentes. Nas probas selectivas estableceranse, para as persoas con discapacidade con grao igual ou
superior ao 33% que o soliciten, as adaptacions e os axustes razoables e necesarios para a realizacion da
proba ao obxecto de asegurar a sua participacion en igualdade de condicions. As adaptacidons outorgasense
s6 naqueles casos que a discapacidade garde relacion coa proba a realizar. A discapacidade debera
acreditarse mediante a achega coa solicitude de participacion no proceso de seleccion de certificado de
discapacidade igual ou superior ao 33% expedido polo érgano competente da Administracion autonémica,
xunto con certificado de compatibilidade cos postos de traballo asociados a praza.

BASE CUARTA. Presentacion de solicitudes e prazo de presentacion.

1.As instancias solicitando tomar parte do proceso selectivo, dirixiranse a Presidenta da Mancomunidade de
Concellos Galegos do Camifio Francés e presentaranse preferentemente no Rexisro Xeral da Mancomunidade
a través da sede electrénica da Mancomunidade

(https://concellosgalegosdocaminofrances.sedelectronica.gal).

Anuncio publicado en: Num BOP 257 afio 2024 (07/11/2024 08:00:00)



30 Nim.257- xoves, 7 de novembro de 2024 BOP Lugo

Opcionalmente, poderan presentarse en calquera das formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1
de outubro, de procedemento administrativo comuin das administracions publicas en diante LPACAP).

O prazo de presentaciéon serd de vinte (20) dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién
da convocatoria no Boletin Oficial do Estado (BOE), mediante extracto e previa publicaciéon do texto integro
das bases e da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (BOPL) e do extracto no Diario Oficial de
Galicia (DOQ).

Coa instancia, achegarase a seguinte documentacion:
a) DNI ou NIE da persoa solicitante.
b) Titulo esixido na base terceira.

¢) Acreditacion da condicion de persoa con discapacidade no caso de estar recofiecida pola Administracion
competente (so no caso de que solicite a adaptacion das probas).
e)Titulo do Celga 4 ou equivalente debidamente homologado.

f) Os/as aspirantes deberan achegar inescusabelmente a instancia para a valoracion dos méritos unha
relacion dos que aleguen e copias dos documentos acreditativos de todos e cada un dos méritos alegados
gue sexan puntuabéis segundo as bases especificas que correspondan. Os orixinais seran presentados
posteriormente polo aspirante seleccionado previamente ao seu homeamento.

Aqueles aspirantes que presenten a documentaciéon en rexistro distinto ao da Mancomunidade deberan, por
razén da urxencia, enviar por correo electronico a info@caminofrances.org, copia da solicitude debidamente
rexistrada.

BASE QUINTA. Admision das persoas aspirantes.

1. Rematado o prazo de presentacion de instancias, e no prazo maximo de dez dias habiles, a Presidencia
ditara resolucion aprobando a lista provisional de admitidos e excluidos, cos nomes,

apelidos e causa de exclusién. Esta lista publicarase na Sede electrénica da Mancomunidade.

2. As persoas excluidas disporan dun prazo de 3 dias habiles, contados a partir do seguinte ao da
publicacion da resolucién, para poder emendar, no seu caso, o/s defecto/s que motivase/n

a suia exclusion e/ou formular reclamacions.
3. Rematado o citado prazo, a Presidencia emitira resolucién pola que aprobara a lista definitiva
de admitidos e excluidos ao proceso selectivo, que sera publicada na sede electrénica.

4. No caso de que dende un primeiro momento non houbese ningln aspirante excluido, ditarase resolucién
aprobando a lista definitiva de persoas admitidas.

5. A resolucién definitiva das persoas admitidas incluira a composiciéon do tribunal cualificador, asi como o
lugar, data e hora para a stia constitucién e para o comenzo dos exercicios. Esta resolucién publicarase na
sede electronica e cunha antelacién minima de 10 dias naturais ao dia de realizacién da primeira proba.

6.Para cada exercicio, convocarase as persoas aspirantes nun Unico chamamento; quedaran decaidas no seu
dereito as que non comparezan a realizalo, salvo nos casos debidamente xustificados, que resolvera o
tribunal.

7.As persoas aspirantes deberan presentarse para realizar cada exercicio provistas do DNI ou doutro
documento fidedigno acreditativo da sta personalidade a xuizo do tribunal, e tamén dos medios materiais
necesarios para realizalo. En calquera momento o tribunal podera requirirlles as persoas opositoras que
acrediten a sua identidade.

8. Os exercicios teran lugar a porta pechada sen outra asistencia que a dos membros do tribunal e as persoas
opositoras,

BASE SEXTA. Tribunal cualificador.

1.0 tribunal cualificador estara integrado por cinco membros: un/ha presidente/a, un/ha secretario/a e tres
vocais, debéndose designar un/ha suplente para cada membro. Todos os membros do tribunal, titulares e
suplentes, teran que ser funcionarios/as de carreira ou persoal laboral fixo en situacion de servizo activo en
calquera administracién publica. A composicién do tribunal axustarase aos principios de imparcialidade e
profesionalidade dos seus membros, que deben pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional para o
cal se requira unha titulacion de nivel igual ou superior ao esixido para acceder a praza convocada.

A designacion do tribunal cualificador realizarase pola Presidencia na resolucién definitiva de aspirantes
admitidos/as e excluidos/as.

2. O tribunal debera constituirse na data que designe a Presidenta na resolucién aprobatoria da lista
definitiva de persoas aspirantes, entendéndose validamente constituido cando asista cando menos a metade
dos seus membros, titulares ou suplentes. Na sesion constitutiva adoptaranse as decisidéns pertinentes para o
correcto desenvolvemento das probas selectivas. En caso de ausencia do presidente titular e do presidente
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suplente actuara no seu lugar o vocal designado en primeiro lugar. Os membros do tribunal e o persoal que
puidera designarse como asesor/a e colaborador/a que asistan 4s sesidns percibiran as axudas de custo pola
sUa asistencia segundo a contia legalmente establecida. Os membros do tribunal deberan absterse de
intervir, cando concorran neles algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da LPACAP. Os aspirantes
poderan recusar aos membros do tribunal cando nos mesmos concorran algunha das circunstancias previstas
no artigo 24 da LPACAP.

3.Todalas actuaciéns do Tribunal, publicaranse na sede electronica da Mancomunidade.

4.0 tribunal queda facultado para resolver as dibidas que se presenten e adoptar os acordos necesarios para
a boa orde do proceso selectivo en todo o non previsto nestas bases.

5. Contra os acordos do tribunal podera interpofierse recurso administrativo de alzada ante a Presidencia que
0s nomeou, segundo o previsto no artigo 121 da LPACAP.

BASE SETIMA. Sistema de seleccion e exercicios da oposicién.
Establécese como sistema de seleccién o de concurso-oposicion libre.
FASE DE OPOSICION (0 A 24 PUNTOS):

a)Primeiro exercicio, obrigatorio e eliminatorio: consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test
de 80 preguntas con catro respostas alternativas propostas polo tribunal e correspondentes ao contido do
temario. O tempo de realizacién deste exercicio sera de 90 minutos. Este exercicio cualificarase de cero (0) a
doce (12), sendo necesario para superalo obter un minimo de seis (6) puntos. Cada pregunta correcta
puntuara 0,15 puntos e cada 3 preguntas incorrectas restaran 1 resposta correcta.

O criterio Unico de valoracion desta proba é o acerto nas alternativas propostas.

b) Segundo exercicio, de caracter obrigatorio e eliminatorio. Realizacién dun exercicio tipo practico segundo
o temario que se inclie no anexo que se realizard e que sera determinado poloTribunal o mesmo dia antes
do comezo do exercicio, cunha duraciéon maxima de 90 minutos. Non poderan consultarse textos legais e
coleccions de xurisprudencia. Este exercicio cualificarase de cero (0) a doce (12), sendo necesario para
superalo obter un minimo de seis (6).

O criterio esencial de valoracién desta proba é a correcta aplicacién dos cofiecementos tedricos na resolucion
dos problemas practicos presentados, a capacidade de raciocinio, a sistematica no plantexamento, a
formulacion de conclusiéns e a axeitada interpretacién da normativa aplicable.

A puntuacion final da fase de oposicion sera a resultante da suma das puntuacions obtidas en cada un dos
exercicios.

O tribunal publicara na sede electrénica e no taboleiro de anuncios as listas de aprobados de cada exercicio.
As persoas aspirantes poderan formular alegaciéns ou reclamaciéns 4s mesmas no prazo de 3 dias habiles
desde o seguinte a publicacion. A resolucion das reclamaciéns farase publica.

FASE DE CONCURSO (0 A 10 PUNTOS):

Rematada a fase de oposicion realizarase a fase de concurso. Todos os méritos deberan de posuirse no
momento de terminacién do prazo de presentacién de solicitudes de participacion no proceso selectivo

Esta fase en ningln caso tera caracter eliminatorio.
PROBA DE GALEGO

De caracter obrigatorio e eliminatorio, agas para aqueles aspirantes que presenten copia da documentacion
acreditativa de ter superados os estudos conducentes a obtencién do certificado CELGA 4, expedido por
organismo oficial para o efecto ou validado. Consistira na traducion dun texto facilitado polo tribunal do

castelan ao galego nun tempo maximo de trinta minutos coa cualificacion final de “apto” ou “non apto”.
BASE OCTAVA. Puntuacion final.

A puntuacion final das persoas aspirantes vird determinada pola suma dos puntos obtidos na fase de
oposicion e concurso.

No suposto de empate nas puntuaciéns totais finais de dlas ou mais persoas aspirantes este resolverase
tendo en conta a maior puntuacién obtida no primeiro exercicio e, se isto non fose suficiente, pola
puntuacion obtida nos sucesivos exercicios ata que o empate se resolva. De persistir o empate este
resolverase por sorteo cuxa realizacibn anunciarase para a posible presencias das persoas aspirantes
afectadas.

BASE NOVENA. Resolucion de nomeamento.

O tribunal, que en ningln caso podera declarar que superaron as probas selectivas un nimero superior de
aspirantes ao da praza convocada, propora a Presidencia o nomeamento como funcionario/a de carreira da
persoa que obtivo a maxima puntuacién.
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A proposta do tribunal cualificador tera caracter vinculante para a Presidencia.

Quen resulte proposto aportara dentro do prazo de 10 dias habiles dende que se publique na sede
electronica da Mancomunidade a proposta do tribunal cualificador, os documentos acreditativos das
condiciéons de capacidade e requisitos esixidos na convocatoria que non tifian sido achegados coa solicitude.

Neste caso seria:

Declaracion responsable de non padecer enfermidade nin estar afectado/a por limitacion fisica ou psiquica
gue sexa incompatible co desempefo das correspondentes funcions.

Declaracion responsable de non estar desempenando posto ou actividade que puidera resultar incompatible
co posto obxecto da presente convocatoria, nin de ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario, do
servizo de calquera das administracions publicas, nin estar inhabilitado/a para o desempefio de funcions
publicas.

A Presidencia ordeara a publicacion do nomeamento no DOG, sen prexuizo da sua toma de posesién unha
vez que se practique a notificacion persoal de nomeamento. A toma de posesion efectuarase dentro do prazo
de 5 dias habiles e de non o facer nin existir causa xustificada, que debera ser alegada e aceptada, as
persoas nomeadas quedaran na situacion de cesantes.

BASE DECIMA. Caracter vinculante das bases.

As bases desta convocatoria vinculan a Mancomunidade de Concellos Galegos do Camifo Francés, ao tribunal
cualificador e aos aspirantes que participen no proceso selectivo convocado.

BASE UNDECIMA. Incidencias.

O tribunal queda facultado para interpretar as bases da convocatoria e para resolver cantas dubidas e
incidencias presente a sUa aplicacién. Ademais, poderan adoptar os acordos necesarios procurando a boa
orde e desenvolvemento do proceso selectivo.

BASE DUODECIMA. Datos de caracter persoal.

En cumprimento do disposto na Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccién de Datos Persoais e
garantia dos dereitos dixitais, inférmase as persoas interesadas en participar no proceso selectivo que os
datos de caracter persoal por elas facilitados seran incorporados a un ficheiro ca finalidade de seleccion de
persoal, e se lles reconece a posibilidade de exercer o seu dereito de acceso, rectificacion, cancelacion e
oposicién enviando unha comunicacién ao correo electrénico info@caminofrances.org.

BASE DECIMO TERCEIRA. Disposicions aplicabeis.

En todo o non previsto nestas bases estarase ao disposto na Ley 7/85 de 2 de abril de En todo o non previsto
nestas bases estarase ao disposto na Lei 7/85 de 2 de abril de bases de Réxime Local e Lei de Administracion
Local de Galicia, Lei 5/97 de 22 de Xullo, Decreto 781/86 de 18 abril polo que se aproba o Texto refundido
de disposicidons vixentes en materia de réxime local e concordantes, asi como o Real Decreto 896/1991, de 7
de xufo, por el que se establecen las regras bdsicas e os programas minimos a que debe axustarse o
procedemento de seleccion dos funcionarios de Administracion Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao servizo da Administracién xeral do
Estado e de Provision de Postos de Traballo e Promocion Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion
Xeral do Estado. E o disposto na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administraciéns publicas e a Lei 40/2015, de 1 de outubro de réxime xuridico do sector plblico. Na Lei
2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia (LEPG); Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP); Real
Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores (ET); Lei 3/1983, de 15 de xufio, de normalizacién linglistica de Galicia. E outros
concordantes.

BASE DECIMO CUARTA. Disposicion final.

As bases da convocatoria e cantos actos administrativos deriven delas e das actuaciéns dos tribunais poderan
ser impugnados nos casos e na forma establecidos pola LPACAP e a Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora
da xurisdicién contencioso-administrativa. A Administracion local tamén podera, no seu caso, revisar as
resolucions dos tribunais segundo o previsto na LPACAP.

Triacastela, 31 de outubro de 2024.- A Presidenta, M. Olga Iglesias Fontal.
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ANEXO 1.
MODELO DE INSTANCIA

D./D? , con DN n°

vecifio/a do Municipio , Provincia con enderezo na rua
, hiumero ______ , andar , letra ,

TIf , expon:

e Que desexa ser admitido/a as probas selectivas convocadas na Mancomunidade para o acceso a praza de

e Que cofiece e acepta as bases que rexen a devandita convocatoria.

e Que relne todos e cada un dos requirimentos exixidos na convocatoria, referidos ao derradeiro dia do
prazo de presentacion de solicitudes.

e Que achega a solicitude a relacion de documentos exixidos na convocatoria asi como os seguintes
documentos xustificativos dos méritos a valorar
Copia do DNI (SI/NON):
Titulo esixido na convocatoria (SI/NON):
Copia da documentacion acreditativa de ter superados os estudos conducentes a obtencion do certificado
CELGA 4 nos termos da base 6.4 (SI/NON):
Outros: Documentos xustificativos dos méritos por orde de presentacién e numeraciéon:

Minusvalias: ........... (Este apartado tan s6 sera cuberto polos/as aspirantes que padezan algun tipo de
minusvalia, os/as cales deberan facer constar esta circunstancia, declarando expresamente que a dita
minusvalia non é incompatibel co desempefio normal das funciéns propias da praza 4 que se aspira,
especificando o seu grao de minusvalia, e, por Ultimo, se necesita ou non queo tribunal arbitre os medios ou
tome algunha medida para realizar as probas).

SOLICITA ser admitido/a & practica das probas selectivas correspondentes.

Declaro que son certos os datos que asino, mostro a mifa conformidade co contido do documento e
confirmo a mifa vontade de asinar.

, de de 20

Asinado:

De acordo co disposto na Lei organica 3/2018 de proteccién de datos de caracter persoal e garantia dos
dereitos dixitais, informamoslle de que os datos facilitados seran tratados pola entidade local coa finalidade
de poder atender a siia solicitude. Os ditos datos seran tratados de maneira confidencial, e s6 poderan ser
cedidos nos casos contemplados na lei. Comunicamoslle que pode exercer os dereitos de acceso,
rectificacién, supresion, oposicion, limitacion ao tratamento e portabilidade dos seus datos mediante o
corrreo electrénico info@caminofrances.org

Sra. Presidenta da Mancomunidade de Concellos Galegos do Camifio Francés
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ANEXO I
BAREMO DE MERITOS QUE REXERAN ESTA CONVOCATORIA
Na fase de concurso valorarase o seguinte:

a)Por cada mes completo de servizos prestados, na Administracién Publica, en praza ou posto de similar ou
analoga natureza a da praza convocada, acreditado cos contratos de traballo con certificados das empresas
xunto co informe de vida laboral: 0,2 por mes traballado en até un maximo de 6 puntos.

Por cada mes completo de servizos prestados, en empresas privadas, en praza ou posto de similar ou
analoga natureza a da praza convocada, acreditado cos contratos de traballo con certificados das empresas
xunto co informe de vida laboral: 0,1 por mes traballado en até un maximo de 6 puntos.

b) Cursos, xornadas, seminarios, etc., de formacion relacionada co posto de traballo superados,
homologados ou recofecidos por administraciéns publicas e universidades, até un maximo de 4 puntos. Os
cursos de informatica e riscos laborais seran valorables en calquera caso.

Cursos de 10 a 50 horas relacionados coa materia obxecto do posto de traballo: 0,5 puntos por cada curso.

Cursos de mais de 50 a 100 horas relacionados coa materia obxecto do posto de traballo: 1 puntos por cada
curso

Cursos de mais de 100 e ata 200 horas relacionados coa materia obxecto do posto de traballo: 1,5 puntos
por cada curso

Cursos de mais de 200 horas relacionados coa materia obxecto do posto de traballo: 2 puntos

Nos documentos acreditativos da realizacion dos cursos, xornadas, seminarios, etc., deberd constar a
duracion deles expresada en horas.

ANEXO IlIl TEMARIO
PARTE XERAL

Tema 1. A Constitucion espafola de 1978: Estrutura e contido esencial. A constitucionalizacién do principio
de estabilidade orzamentaria. Dereitos fundamentais e libertades publicas.

Tema 2. Organizacion territorial do Estado na Constitucion: Ideas xerais da administracién central,
autonomica e local.

Tema 3. O Estatuto de Autonomia de Galicia. Estrutura e contido. Especial referencia ao goberno da
Comunidade Autéonoma.

Tema 4. Réxime local espafiol: : Entidades que a integran. Evolucién da normativa basica de réxime local. O
marco competencial das Entidades Locais.

Tema 5. A Administracion Publica na Constitucion. O dereito administrativo basico ditado en virtude do artigo
149.1.18 da Constitucion. O desenvolvemento legal levado a cabo polas Comunidades Autonomas.

Tema 6. O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: a motivacion e forma. A eficacia dos
actos administrativos: o principio de autotutela declarativa. Condicidons. A notificacién: contido, prazo e
practica. A notificacion defectuosa. A publicacion. A aprobacién por outra Administracion. A demora e
retroactividade da eficacia.

Tema 7. Disposicions xerais sobre os procedementos administrativos e normas reguladoras dos distintos
procedementos. A iniciacion do procedemento: clases, correccion e mellora de solicitudes. Presentaciéon de
solicitudes, escritos e comunicaciéns. Os rexistros administrativos. Termos e prazos: cdmputo, ampliacién e
tramitacion de urxencia.

Tema 8. Ordenacioén. Instrucién: intervencién dos interesados, proba e informes.

Tema 9.Terminacion do procedemento. A obrigacion de resolver. Contido da resolucidén expresa: principios
de congruencia e de non agravacion da situacién inicial. A terminacion convencional. A falta de resolucion
expresa: o réxime do silencia administrativo.A desistencia e a renuncia. A caducidade.

Tema 10.Recursos administrativos: principios xerais. Actos susceptibles de recurso administrativo. Regras
xerais de tramitacién dos recursos administrativos. Clases de recursos.

Tema 11. Procedementos substitutivos dos recursos administrativos: conciliacion, mediacion e arbitraxe. A
Xurisdicién contencioso-administrativa. Natureza, extension e limites. Organos da xurisdicién e as sas
competencias. As partes: lexitimacion. O Obxecto do recurso contencioso administrativo. Causas de
inadmisibilidade. As resolucions dos érganos xurisdicionais. Clases de resolucions xudiciais. A sentenza:
efectos xuridicos: cousa xulgada formal e cousa xulgada material. Outras formas de terminaciéon do proceso.
Actos de comunicaciéon dos érganos xudiciais
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Temal2. A responsabilidade da Administracion publicas. Caracteres. Os presupostos da responsabilidade.
Déanos resarcibles. A accién e o procedemento abreviado. A responsabilidade patrimonial das autoridades e
persoal ao servizo das Administracidons publicas.

Tema 13. A expropiacién forzosa. Suxeitos, obxecto e causa. O procedemento xeral. Garantias xurisdicionais.
A reversion expropiatoria. Referencia as singularidades procedementais.

Temal4. A potestade sancionadora: concepto e significado. Principios do exercicio da potestade
sancionadora. O procedemento sancionador e as suas garantias. Medidas sancionadoras administrativas.
Especial referencia 4 potestade sancionadora local.

Tema 15. O Regulamento Xeral de Proteccion de Datos. Principios. Dereitos do interesado. Responsable do
tratamento e encargado do tratamento. Recursos, responsabilidade e sancions. Disposiciéns relativas a
situaciéns especificas de tratamento

Tema 16. Orzamentos xerais das corporacions locais: definicion. Ambito temporal. Contido do orzamento
xeral. Lei xeral tributaria: principios xerais. Normas tributarias. A relacion xuridicotributaria. As obrigas
tributarias.

PARTE ESPECIFICA

Tema 17. O exercicio da potestade normativa das entidades locais. Os principios de boa regulacién. A
planificacion e avaliacion normativa. A participacion dos cidadans. A memoria de analises do impacto
normativo.

Tema 18. Os regulamentos e ordenanzas. Procedemento de elaboracién. O regulamento organico. Os
bandos.

Tema 19. A poboacién municipal. O padrén de habitantes. O estatuto dos vecifios. Dereitos dos estranxeiros.
A participacion vecifial na xestion municipal.

Tema 20. A informacién e participacion cidada. A iniciativa popular. A consulta popular.

Tema 21. As competencias municipais: sistema de determinacién. Competencias propias, delegadas e
competencias distintas das propias. Os servizos minimos.

Tema 22. A sustentabilidade financeira da facenda local como orzamento do exercicio das competencias. Os
convenios sobre exercicio de competencias e a prestacion de servizos municipais

Tema 23. As competencias das deputacions provinciais A cooperacion municipal. A coordinacion na
prestacion de determinados servizos polas deputaciéns provinciais

Tema 24. Singularidades do procedemento administrativo das entidades locais. A revision e revogacién dos
actos dos entes locais. Tramitacion de expedientes. Os interesados. Abstencions e recusaciéns.
Certificacions, comunicaciéns, notificaciéns e publicacion dos acordos. O rexistro de documentos. A
utilizacién de medios telematicos.

Tema 25. Réxime de sesidons dos 6rganos de goberno local: convocatoria, desenvolvemento e adopcién de
acordos. As actas.

Tema 26. A fase de control do goberno municipal nas sesions. A mocién de censura e a cuestion de
confianza no ambito local.

Tema 27. Impugnacién dos actos e acordos locais e exercicio de acciéns. Recursos administrativos e
xurisdicionais contra os actos locais.

Tema 28. O patrimonio das Administracions publicas. Lexislacion aplicable na Comunidade Autonoma de
Galicia. As propiedades publicas: tipoloxia. O dominio publico, concepto, natureza e elementos. Afectacién e
mutaciéns demaniais. Réxime xuridico do dominio publico. Réxime das autorizacibns e concesions
demaniais.

Tema 29. O patrimonio privado das Administracions publicas. Réxime xuridico. Potestades da Administracién
e réxime de adquisicion, uso e alleamento. A cesion de bens e dereitos patrimoniais.

Tema 30. Dominios publicos especiais. Aspectos esenciais da regulacion relativa a augas, montes, minas,
estradas e costas. O patrimonio nacional.

Tema 31. O patrimonio das entidades locais: bens e dereitos que o integran. Clases. Bens de dominio
publico. Bens patrimoniais. Prerrogativas e potestades das entidades locais en relacién cos seus bens. Os
bens comunais. O inventario. Os montes vecinais en man comun.

Tema 32. Os contratos do sector publico: as directivas europeas en materia de contratacion publica. Obxecto
e ambito de aplicacion da Lei de Contratos do Sector Publico. Tipos de contratos do sector publico. Contratos
suxeitos a regulacion harmonizada. Contratos administrativos e contratos privados.

Tema 33. Réxime de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Anuncio publicado en: Num BOP 257 afio 2024 (07/11/2024 08:00:00)



36 Nim.257- xoves, 7 de novembro de 2024 BOP Lugo

Tema 34 As partes nos contratos do sector publico. Organos de contratacion. Capacidade e solvencia do
empresario. Sucesién na persoa do contratista. Competencia en materia de contratacion e normas especificas
de contratacion publica nas entidades locais.

Tema 35. Obxecto, presuposto base de licitacién, valor estimado, prezo do contrato e a sia revision.
Garantias esixibles na contratacién do sector publico. Preparacion dos contratos das Administracions
publicas: expediente de contratacién, prego de clausulas administrativas particulares e de prescriciéns
técnicas.

Tema 36. Adxudicacion dos contratos das Administracions publicas: normas xerais e procedementos de
adxudicacién. O Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacion publica nas entidades locais.

Tema 37. Efectos dos contratos. Prerrogativas da Administracion publica nos contratos administrativos.
Execuciéon dos contratos. Modificacién dos contratos. Suspension e extincién dos contratos. Cesién dos
contratos e subcontratacion.

Tema 38. Os empregados publicos: clases e réxime xuridico. Lexislacién aplicable na Comunidade auténoma
de Galicia. Os instrumentos de organizacién do persoal: cadros de persoal e relaciéns de postos de traballo.
Os instrumentos reguladores dos recursos humanos: a oferta de emprego, os plans de emprego e outros
sistemas de racionalizacion.

Tema 39. O acceso aos empregos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. A
extincién da condicion de empregado publico. O réxime de provisiéon de postos de traballo: sistemas de
provisién. O contrato de traballo. As situacions administrativas dos funcionarios locais.

Tema 40. A relacion estatutaria. Os dereitos dos funcionarios publicos. Dereitos individuais. Especial
referencia & carreira administrativa e as retribucions. O réxime de Seguridade Social. Dereitos de exercicio
colectivo. Sindicacién e representacién. O dereito de folga. A negociacién colectiva.

Tema 41. Os deberes dos funcionarios publicos. O réxime disciplinario. O réxime de responsabilidade civil,
penal e patrimonial. O réxime de incompatibilidades.

Tema 42. Os convenios colectivos de traballo.

Tema 43. O contrato de traballo: partes. Capacidade para contratar. Contido. As prestaciéns do traballador e
do empresario.

Tema 44. Modalidades do contrato de traballo. Medidas de fomento do emprego.
Tema 45. Modificacion, suspension e extincion da relacién laboral.

Tema 46. Dereitos e deberes laborais. O salario: concepto e natureza xuridica. Clases de salarios. A xornada
de traballo.

Tema 47. Liberdade sindical. A participacion do persoal na empresa. Comités de empresa e delegados de
persoal. As asembleas de traballadores.

Tema 48. Os conflitos colectivos. O dereito de folga. O peche patronal.
Tema 49. A xurisdicion laboral. Organizacién e competencias. O proceso laboral.

Tema 50. A Seguridade Social. Entidades xestoras e servizos comuins. Réxime xeral e réximes especiais.
Accion protectora do réxime xeral.

Tema 51. Lei 4/2013, do 30 de maio, de transporte publico de persoas en vehiculos de turismo de Galicia e o
Decreto 103/2018, do 13 de setembro, polo que se aproba o Regulamento da Lei 4/2013, do 30 de maio, de
transporte publico de persoas en vehiculos de turismo de Galicia.

Tema 52. A administracidon electronica. O acceso electréonico dos cidadans aos servizos publicos. A sede
electrénica. A xestion electrénica dos procedementos.

R. 3409
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