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XUNTA DE GALICIA

DEPARTAMENTO TERRITORIAL DE LUGO DA C,ONSELLERiA DE EMPREGO, COMERCIO E
EMIGRACION. SERVIZO DE EMPREGO, RELACIONS LABORAIS, TRABALLO AUTONOMO E
ECONOMIA SOCIAL

Anuncio

CONVENIOS COLECTIVOS
Codigo 27100402012025

Vista o texto do convenio colectivo para o persoal laboral operativo dos parques de bombeiros dependentes
do Consorcio Provincial de Lugo para a prestacion do servizo contra incendios e salvamento, acordado na
mesa xeral de negociaciéon de data 17 de decembro de 2024 e aprobado polo pleno do Consorcio Provincial
de Lugo, e de conformidade co disposto no artigo 90 apartados 2 e 3 do Real decreto lexislativo 2/2015, do
23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, e no Real decreto
713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e deposito de convenios colectivos, acordos colectivos de traballo e
plans de igualdade ACORDO:

PRIMEIRO: Ordenar a inscricién do citado convenio colectivo no rexistro de convenios deste departamento
territorial, asi como o seu deposito.

SEGUNDO: Dispofier a stia publicacion no Boletin Oficial da Provincia.
Lugo, 5 de febreiro de 2025.- A directora territorial, Carmen José Lopez Rodriguez.

I CONVENIO COLECTIVO PARA O PERSOAL LABORAL OPERATIVO DOS PARQUES DE BOMBEIROS
DEPENDENTES DO CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA A PRESTACION DO SERVIZO CONTRA
INCENDIOS E SALVAMENTO

CAPITULO I. Ambito de aplicaciéon
Artigo 1. Partes asinantes.

Son partes asinantes do presente convenio colectivo, por unha parte, a representacion sindical por medio dos
representantes dos traballadores/as e pola outra a Presidencia do Consorcio en representacion deste.

Artigo 2. Ambito funcional.

Este convenio é de aplicacién ao servizo de prevencion, extincién de incendios e salvamento que se presta a
través dos parques de Bombeiros dependentes do Consorcio Provincial de Lugo para a prestacién do servizo
contra incendios e salvamento (en adiante o Consorcio).

Artigo 3. Ambito persoal

Este convenio colectivo regula as condicions laborais de todas as persoas traballadoras, calquera sexa a sta
forma de relacion laboral, que presten servizos operativos de prevencion, extincion de incendios e
salvamento nos parques de bombeiros dependentes do Consorcio.

Artigo 4.- Ambito de vixencia temporal e denuncia do Convenio.
1.- Este convenio entrara en vigor ao dia seguinte da sta publicacion no Boletin Oficial da Provincia.

2.- Serd presentado ante a autoridade laboral competente a efectos do pertinente rexistro e depodsito, asi
como a sua insercién no Boletin Oficial da Provincia ( BOP) e no Diario Oficial de Galicia (DOG).

3.-A vixencia deste convenio finalizara o 31 de decembro de 2029, pero prorrogarase automaticamente a non
ser que se produza a denuncia do mesmo.

4.- O convenio podera ser denunciado, por calquera das partes asinantes, nos tres ultimos meses de vixencia;
en tal caso, a comision negociadora debera reunirse dentro dos 20 dias seguintes ao da denuncia. Para que a
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denuncia tefia efecto terd que ser comunicada por escrito 4 outra parte e debidamente rexistrada ante a
autoridade laboral.

Artigo 5. Absorcidon, compensacion e vinculacion a totalidade das condicions mais beneficiosas.

1.- Este convenio, que se aproba en consideracion a integridade do negociado no conxunto do seu texto,
forma un todo relacionado e inseparable.

2.- As condiciéns pactadas seran consideradas global e individualmente, pero sempre con referencia a cada
persoa traballadora na sua respectiva categoria e/ou posto.

3.- As condiciéns de toda indole pactadas neste convenio, forman un todo orgdnico e substituiran,
compensaran e absorberdn no computo anual e global a tédalas xa existentes, calquera que sexa a sua
natureza, o seu orixe e a sia denominacion.

CAPITULO II. Comisién Paritaria
Artigo 6. Comision Paritaria.

1.- Para examinar e resolver cantas cuestions se deriven da interpretacion, vixilancia e aplicacién deste
convenio, crearase unha Comision Paritaria que deberd quedar constituida formalmente aos 20 dias da
sinatura do convenio, na que se designara un presidente e un secretario. A comisién estara composta, como
maximo, por tres representantes do Consorcio e tres representantes dos traballadores/as afectados polo
mesmo.

2.- A Comision Paritaria tera as seguintes funcions:
a. A aplicacién e interpretacién da totalidade do articulado ou clausulas do convenio.
b. A vixilancia do pactado.

c. A resolucion de cantos asuntos e reclamaciéns se sometan a sua decision con respecto a calquera das
condiciéns establecidas neste Convenio .

3.- A Comisidén Paritaria reunirase semestralmente ou a instancia de parte. O Presidente convocard a reunion
nun prazo maximo de 5 dias habiles a contar dende a recepcion da peticién. A reunién celebrarase nun prazo
maximo de 10 dias habiles. Non se convocara unha nova reunién antes de 3 meses respecto da anterior,
salvo que se dean circunstancias de especial urxencia.

4 .-Para a valida constitucion da Comision Paritaria e adopcién de acordos, con caracter vinculante, esixirase o
réxime de maiorias establecido no artigo 89.3 do Estatuto dos Traballadores (en diante, E.T.).

As discrepancias producidas no seo da Comision Paritaria someteranse ao procedemento de conciliacion e
mediacién establecido no Acordo interprofesional galego sobre procedementos extraxudicial de solucion de
conflitos de traballo.

5. Normas de funcionamento:

a. O secretario sera o encargado de levantar acta de todas as reunions que celebre esta Comision, que
debera remitir aos asistentes nun prazo maximo de 15 dias. Durante o prazo de 10 dias poderanse
formular as alegacions ou observaciéns que se estimen oportunas. A acta someterase para a suUa
aprobacion na vindeira sesion da Comisién; resolvéndose, no seu caso, as alegacions presentadas.

b. A acta conterd a relacion de asistentes, orde do dia, data e hora de comezo e finalizacion da reunion,
acordos adoptados, resultado das votacions, incidencias destacables, e todo aquelo que algin membro
solicite que conste no acta.

Unha vez aprobada a acta sera asinada polo secretario co visto e prace do Presidente.

¢. Das actas das reuniéns entregarase copia a todos os membros do Comité e unha copia sera exposta no
taboleiro de anuncios.

d. O secretario encargarase de levar a o dia e custodiar o libro de actas.

6.- Se fose necesario, poderase contar co asesoramento técnico preciso, tanto por parte do consorcio como
dos representantes dos/as traballadores/as. Para isto, os representantes da Administracion e os membros do
Comité de Empresa poderan designar na Comision Paritaria como maximo un asesor por cada parte. Este
asesoramento non dara lugar a crédito horario.

7.- Os representantes dos traballadores que participen na Comisién Paritaria teran dereito a unha
compensacion maxima de 8 horas por cada unha das xuntanzas que realice dito érgano, incluindo o tempo
que se empregue nas reuniéns preparatorias, asi como o invertido nos desprazamentos.

Estas horas seran compensadas en tempo, cando a sua libranza non supofa reducir os servizos minimos no
centro de traballo do representante, dentro do correspondente ano natural, podendo acumularse. Non
obstante, si as xuntanzas se celebran no mes de decembro estas horas poderan ser compensadas no mes de
xaneiro do ano seguinte.
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Este tempo non podera deducirse do crédito horario sindical que lle é propio aos delegados.

Esta compensacién horaria serd comunicada ao Xefe da parque coa debida antelacién, para os efectos de
compaxinar coas necesidades do servizo e non causar prexuizo na xestion ordinaria.

8.- Priorizarase a celebracion telematica das reunions da Comisién Paritaria. De non resultar posible a
celebracion ou participacion por medios telematicos, os/as representes dos/as traballadores/as teran dereito
a percepcién da correspondente indemnizacién por gastos de desprazamento, nos termos do Real Decreto
462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razéns do servizo, desde o parque de bombeiros ao
gue o representante este adscrito ao lugar da reunién.

CAPITULO lIl. Organizacién do traballo
Artigo 7. Principios xerais.

A organizacién do traballo é facultade exclusiva do Consorcio, que a fara efectiva a través dos seus 6rganos
competentes, sen prexuizo dos dereitos e facultades recofiecidas aos traballadores/as e aos seus
representantes legais no E.T. e na Lei 11/1985, do 2 de agosto, de Liberdade Sindical e demais disposiciéns
legais.

Artigo 8. Clasificacion profesional. Grupos profesionais.

O sistema de clasificacion que se contempla neste convenio estruturase en grupos profesionais conforme a
Relacién de Postos de Traballo.

Establécense os seguintes grupos profesionais:
1.- Grupo |: Mandos.

Refirese aos postos de traballo que, esixindo un adecuado nivel de aptitude profesional, requiren o exercicio
normal e habitual dunha funcién de mando e especial responsabilidade técnica ou xerarquica sobre a
actuacion doutros postos de traballo, e cuxo cometido principal é a prestacion do servizo de prevencion,
extincién de incendios e salvamento.

Este Grupo | subdividese nas seguintes categorias de mandos:
1. Sarxento/Xefe de parque-condutor/-a.

2. Cabo/Xefes de quenda-condutor/-a.

2.- Grupo Il: Bombeiro/a condutor/a

Son os demais postos de traballo que tefien como cometido principal a prestacion do servizo de prevencion,
extinciéon de incendios e salvamento e non estan incluidos no Grupo I.

Ao Grupo Il correspéndelle unicamente unha categoria:
1. Bombeiro-condutor/-a (en diante, bombeiro).
Artigo 9. Funcidns

As funciéns de cada categoria quedan definidas na Relacion de Postos de Traballo do persoal do Consorcio,
como instrumento técnico de planificacion e ordenacién dos recursos humanos.

Artigo 10.- Dotacions minimas de persoal por quenda.
1. A dotacion de traballo para os parques de bombeiros sera de tres (3) efectivos por quenda.

2. No prazo de 9 meses, a partir da entrada en vigor deste convenio, promoverase a elaboracién de
procedementos de traballo conforme as medidas de seguridade que establece a lexislacion vixente, e que
establecerdn os novos minimos por quenda.

Unha vez elaborados os procedementos de traballo, atenderase 4as dotacibns minimas que ditos
procedementos recollan.

CAPITULO IV. Acceso, Mobilidade e Promocion
Artigo 11.- Seleccion de persoal

1. As necesidades de recursos humanos, con asignacién orzamentaria, que deban proverse mediante a
incorporacion de persoal de novo ingreso seran obxecto de Oferta de Emprego Publico, mediante
procedementos nos que se garanta os principios de igualdade, mérito e capacidade, publicidade e
transparencia.

2. O sistema aplicable a seleccion do persoal laboral fixo que preste servizos operativos de prevencion,
extincién de incendios e salvamento sera o oposicibn ou concurso-oposicién, coas caracteristicas
establecidas pola lexislacién que resulte de aplicacion.
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3. Sera obxecto de negociacién na Mesa Xeral de Negociacidén os criterios xerais sobre ofertas de emprego e
os criterios xerais en materia de acceso e provision.

Artigo 12.- Toma de posesion e periodo de proba.

1. Rematado o correspondente proceso de seleccion o persoal nomeado fixo do Consorcio e adxudicatario
dos seus respectivos postos de traballo dispora do prazo dun mes para formalizar o contrato de traballo e
tomar posesion do seu destino.

2. Os modelos de contrato axustaranse a lexislacion vixente.

3. O periodo de proba sera de dous meses. Durante o periodo de proba o/a traballador/a tera os mesmos
dereitos e obrigas que o persoal laboral fixo do cadro de persoal da sila mesma categoria profesional, agas
os derivados da resolucion da relacion laboral, que se podera producir por peticion de calquera das partes
durante o seu transcurso. As situaciéns de incapacidade temporal, nacemento, adopcién, garda con fins de
adopcidén, acollemento, risco durante o embarazo, risco durante a lactacion, violencia de xénero que afecten
a persoa traballadora durante este periodo, interrompen o computo do mesmo.

En caso de que non se supere o periodo de proba a Administracion notificarallo 6/a traballador/a por escrito
motivado, dando cofiecemento ao Comité de Empresa. A rescisién durante este periodo non dara dereito a
indemnizacién ningunha.

Transcorrido o periodo de proba sen que se tefia producido o desistimento, o contrato producira plenos
efectos, computandose o tempo dos servizos prestados a efectos da antigiidade.

Artigo 13.- Bolsas de Traballo.

Poderan crearse bolsas de traballo temporal ben a partir de procesos de seleccién de persoal laboral fixo do
ambito deste convenio e da mesma clasificacion profesional, ben mediante convocatoria publica ao efecto.
Neste Uultimo suposto, poderanse realizar convocatorias cando as existentes non conten cun numero
suficiente de candidatos/as ou porque non existan bolsas para unha determinada categoria. Este tipo de
bolsas poderan ser subsidiarias as que existan para poder contar cun maior niumero de candidatos.

Os procedementos de seleccién das bolsas de traballo temporal seran negociados coa Mesa Xeral de
negociacién, establecendo uns criterios xerais validos para calquera necesidade de persoal.

A efectos de negociacién, publicidade e desenvolvemento das bases para os procesos selectivos das bolsas
de traballo, estarase ao disposto na normativa vixente.

A contratacién a través deste procedemento realizarase segundo o orde de prelacion establecido en funcion
da puntuacién obtida no proceso de seleccion.

Artigo 14.- Mobilidade funcional.

A mobilidade funcional do persoal garantird un servizo racional e acorde coa sua labor de intervencién en
emerxencias. Para iso establécense seguintes particularidades:

1.- A mobilidade funcional respectara en todo caso o previsto no artigo 39 do E.T.

Non obstante, a encomenda de funciéns superiores as do grupo profesional ou categoria nunca xerara
ningun dereito de reclamacion sobre a devandita categoria, sen prexuizo de reclamar a diferenza salarial
correspondente, durante o desempefio das mesmas.

2.- A administracién regulara os procedementos a través dos cales se articulara esta mobilidade en base aos
principios de publicidade, igualdade, mérito e capacidade.

Artigo 15.- Mobilidade xeografica
A mobilidade xeografica respectara en todo caso o previsto nos artigos 40 e 41 do E.T.

A compensacion por traslado comprendera, tanto os gastos propios como os dos familiares ao seu cargo que
efectivamente se trasladen, e sera dunha mensualidade.

Artigo 16.- Mobilidade entre parques.

Con independencia do establecido polo E.T. no seu artigo 40, non terd a consideracion de mobilidade
xeografica o feito de que o Consorcio asigne a un traballador, de forma puntual e non continuada, a
realizacion da seu garda nun centro diferente ao propio, para cubrir a ausencia doutro empregado ou
calquera outra necesidade que estime a direcciéon, sempre que estea relacionado co servizo.

Para que se produza esta mobilidade entre parques teran que darse as seguintes premisas:
e Que o traballador estea a prestar servizos na stia quenda de traballo fixado no calendario laboral.

e O Consorcio aplicard criterios racionais para decidir que traballador mobilizara, salvo que exista
voluntariedade por parte dalgun empregado.
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e O Consorcio conta con total liberdade organizativa para dotar ao traballador dun medio de transporte ou
compensarlle economicamente polos gastos de desprazamento, en funciéon da quilometraxe que se
retribuird de conformidade co establecido no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre
indemnizaciéns por razén do servizo ou normativa que o substitia.

e 0O comezo e o fin da xornada do traballador mobilizado sera no seu centro de traballo habitual.

O Consorcio dispora das ferramentas necesarias para poder cubrir as ausencias cofiecidas (baixas laborais,
permisos, etc.) coa antelacion necesaria para non ter que usar esta medida co fin de non reducir as quendas
de outros parques para dar cobertura a necesidade de cubrir os servizos minimos correspondentes en cada
parque, quedando asi esta medida como ultima alternativa utilizada para dar cobertura a este tipo de
ausencias imprevistas.

A taboa de quilémetros e tempos se inclie no anexo Il.
Artigo 17.- Concurso de traslados

1. O concurso de traslados é o procedemento ordinario de provision de postos de traballo vacantes mediante
mobilidade do persoal laboral fixo que preste servizos operativos de prevencién, extincion de incendios e
salvamento, que consiste na sua adxudicacién previa valoracion dos méritos das persoas participantes.

2. Os postos a convocar seran aqueles postos de traballo vacantes, de necesaria provisién e dotados
orzamentariamente, excepto os que non se estime conveniente incluir por necesidades organizativas.
Ademais, non seran obxecto de convocatoria os postos que estean suxeitos a reserva ou estean incluidos
noutros procedementos de seleccién ou provision.

3. A periodicidade destas convocatorias, si se dan as condicidons sinaladas no punto anterior, sera cada dous
anos e nas mesmas garantirase o cumprimento dos principios constitucionais de igualdade, mérito e
capacidade, asi como os de publicidade e transparencia. A provision de postos de traballo mediante este
sistema realizarase logo de convocatoria plblica na que, entre outros extremos, se fara constar:

- Vacantes que se oferten e requisitos para o seu desenvolvemento.

- Baremo de méritos aplicable a cada convocatoria que se negociard na Mesa Xeral de Negociacién.
- Requisitos que deben reunir os/as interesados/as.

- Prazos de presentacion de instancias.

En todo caso, nestes concursos podera participar o persoal laboral fixo incluido no ambito de aplicacion
deste convenio, sempre que cumpran tanto os requisitos da convocatoria e os especificos dos postos de
traballo obxecto da convocatoria, como os derivados da aplicaciéon do presente convenio.

4. Para poder participar no concurso de traslados o persoal laboral fixo interesado debera ter permanecido
no ultimo posto obtido con caracter definitivo un minimo de dous anos.

Teran caracter definitivo aos efectos de participacion neste concurso os destinos obtidos trala:
- superacién do correspondente proceso selectivo, computando desde a data da formalizacion do contrato

- subrogacion do persoal de intervencién, derivado da sucesién de empresas do artigo 44 do Real Decreto
Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores, computando desde a data do acordo plenario.

- resolucion que motivou o anterior traslado derivado de concurso, computado dende a data da resolucion.
Artigo 18.- Promocion interna.

1.- A promocioén interna, parte fundamental da promocién profesional, supén a posibilidade que tefien os/as
traballadores/as que cumpran os requisitos para ascender desde una categoria inferior a unha superior tras
superar as probas establecidas ao efecto, mediante procesos selectivos que garantan o cumprimento dos
principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi como os de publicidade e transparencia.

2.- En todo caso, nas convocatorias de probas selectivas para o acceso a condicion de persoal laboral fixo
regulado neste convenio, o Consorcio comprométese a reservar para promocién interna o nimero maximo de
prazas que permita a normativa vixente .

3. Para poder participar nos procedementos de promocién interna os interesado deberan cumprir os
requisitos esixidos pola lexislacion vixente.

4. As vacantes non cubertas por esta quenda acumularanse a quenda de acceso libre.
Artigo 19.- Permutas.

1. Poden autorizarse permutas de postos de traballo entre persoal da mesma categoria dos distintos parques
de bombeiros dependentes deste Consorcio, sempre que concorran estas circunstancias:
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a) Que as persoas que pretendan permutar tefian prestado un minimo dun ano de servizos efectivos como
persoal laboral fixo do Consorcio, computando dende a data da formalizacion do contrato ou do acordo
plenario da declaracion de cambio de cualificacion xuridica da natureza da relacion laboral do persoal que foi
subrogado como fixo.

b) Que as persoas que pretenden a permuta lles falten mais dun ano para cumprir a idade de xubilacion.

2. As permutas de postos de traballo contempladas neste artigo autorizaranse polo érgano que ostenta a
xefatura de persoal, previo informe da xefatura de parque e da Xerencia.

3. O persoal ao que lle fose autorizada unha permuta de postos de traballo quedara sometido ao seguinte
réxime:

a) Deberan permanecer no posto permutado obtido por permuta un minimo de dous anos para poder
participar nos concursos de provision de postos de traballo.

b) No prazo de cinco anos a partir da autorizacion da permuta non se autorizara outra a ningunha das
persoas interesadas.

4. O consorcio regulara os procedementos a través dos cales se articulara estas permutas en base aos
principios de publicidade e igualdade.

CAPITULO V. Xornada e horario de traballo
Artigo 20.- Xornada e horarios.

1. A xornada ordinaria de traballo para as categorias de bombeiro, xefes de quenda e xefe de parque sera de
1.642 horas anuais, repartidas ao longo do ano natural do seguinte xeito:

e Para tédalas categorias: 34 horas para formacion obrigatoria que poderan fraccionarse en 4 xornadas de 8
horas e 30 minutos.

o Para xefes de quenda/cabos e bombeiros: 67 gardas presenciais de 24 horas non fraccionables, en
horario de 9:00 horas a 9:00 horas do dia seguinte.

e Para xefes de parque/sarxentos: Xornada ordinaria presencial de luns a venres de 8:30 a 13:30 horas e
como maximo 2.600 horas en réxime non presencial, recollidas no cadrante, cunha equivalencia de 6,5
horas por cada hora presencial.

O Consorcio elaborara o seu calendario.

2. Na primeira quincena do mes de novembro do ano anterior confeccionarase o correspondente cuadrante
horario de quendas anual, o cal sera consultado cos traballadores/as para a sta valoracion durante a segunda
qguincena do mes de novembro. O cuadrante definitivo publicarase durante a primeira quincena do mes de
decembro do ano anterior. Unha vez publicado, considerarase como definitivo a todos os efectos. O
cuadrante de xefes de quenda e bombeiros/as contemplara a distribuciéon de 1.608 horas anuais para cada
traballador conforme ao recollido no apartado primeiro deste artigo.

Artigo 21.- Pacto de distribucion irregular da xornada.

Cun aviso minimo de 5 dias de antelacion sera de obrigado cumprimento para o traballador as seguintes
modificaciéns da xornada:

e Ano 2.025.- Tres (3) xornadas de traballo completas, non fraccionables, nos dias que determine o
consorcio.

e Ano 2.026.- Duas (2) xornadas completas, non fraccionables, de traballo.
e Ano 2.027.- Unha (1) xornada completa, non fraccionable.

e Ano 2.028.- Perdera vixencia este pacto non podendo aplicarse esta modalidade de Distribucion Irregular
da Xornada.

Estas xornadas dedicaranse para reforzar as quendas de traballo dos parques e nunca para completar as
dotacions minimas establecidas do cadrante inicial do ano en curso.

A distribucién irregular da xornada contemplada neste artigo en ningln caso sera utilizada para a cobertura
sistematica de ausencias e necesidades estruturais do servizo, tales como baixas laborais de longa duracion,
permisos e licenzas.

Artigo 22.- Cambios de quenda.

1.- Os traballadores/as poderan, solicitar o que se ven denominando "cambios de quenda", no que un
traballador acorda con outro o intercambio das quendas completas, debéndose respectar en todo caso a
lexislacion vixente en canto a tempos de traballo e descansos e cumprirse as seguintes premisas:
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Non se poderan dobrar quendas.
Os cambios de quenda seran por xornadas completas.

c. No formulario de rexistro de cambio de quenda reflectiranse as datas e horas de cambio e de devolucion,
asi como identificarase aos traballadores/as implicados. No caso de que non se cofieza a data e/ou horas
de devolucién, rexistrarase sempre como “pendente de devoluciéon”, debendo materializarse a devolucion
sempre dentro do mesmo ano natural.

d. A comunicacion do cambio de quenda farase a través do procedemento que estableza o Consorcio.
Entenderase autorizado salvo causas xustificadas e motivadas debendo contar co visto bo do xefe de
parque.

e. Os cambios de quenda serdn sempre entre o persoal da mesma categoria.
Tamén sera posible o cambio de quenda nos seguintes supostos:
- Entre xefe de quenda e bombeiro ando o xefe de quenda actie na garda como bombeiro-condutor

- Entre xefe de quenda e bombeiro, sempre e cando o bombeiro tivera asignadas funciéns de superior
categoria con anterioridade, para esa quenda.

2.- Os cambios de quenda deberan quedar regularizados (compensados) a data 31 de decembro de cada ano,
salvo pacto entre Consorcio e traballador, debendo neste suposto compensarse nos primeiros 15 dias do ano
seguinte.

Artigo 23.- Control horario.

O cumprimento da xornada e horario de traballo verificarase mediante os mecanismos de control que o
Consorcio implante nos diferentes centros de traballo.

Artigo 24.- Vacacions.
1.- No tocante a vacaciéns anuais cumprirase como minimo o establecido no artigo 38 do E.T.

2.- As vacacions seran solicitadas na primeira quincena do mes de novembro para poder integralas no
cuadrante anual do ano seguinte conforme a recollido no artigo 20.2 deste convenio.

Todos os traballadores tefien dereito a 30 dias de vacaciéns ao ano, en dous periodos de 15 dias. En todo
caso, os dias de vacacions solicitados por cada traballador deberan figurar nos cuadrantes anuais, a efectos
de cofiecer os dias exactos de desfrute vacacional de cada empregado.

3.- Poderanse realizar cambios de vacacions entre os traballadores unha vez iniciado o ano natural, para unha
mesma categoria e centro de traballo mediante acordo por escrito entre ambos, e a condicién de que non
modifique o cuadrante de quendas e que se cumpran as mesmas premisas que para a eleccion de vacacions e
no computo de horas anual.

4.- A distribucién das vacacions axustarase ao seguinte:

a) Ao confeccionar o cuadrante anual non se adxudicara quenda de garda na xornada previa ao comezo do
periodo de vacacions.

b) Non poderan coincidir dous ou mais xefes de quenda en periodos vacacionais por parque.
¢) Non poderan coincidir tres ou mais bombeiros/as en periodos vacacionais por parque.

Cando as situacions de nacemento, coidado de menor, incapacidade temporal, risco durante a lactacién ou
risco durante o embarazo impidan iniciar o goce das vacacions dentro do ano natural ao que correspondan
ou, unha vez iniciado o periodo vacacional, sobrevifiese unha das devanditas situaciéns, o periodo vacacional
poderase gozar ainda que terminase o ano natural ao que correspondan e sempre que non transcorresen
mais de dezaoito meses a partir do final do ano en que se orixinaron.

CAPITULO VI. Condiciéns econémicas
Artigo 25.- Estrutura do salario.

1. A estrutura retributiva do persoal acollido a este convenio queda asimilada & estrutura retributiva do
persoal funcionario nos termos da lexislacion vixente e sera retribuido polos conceptos e contias reflectidas
na Relacion de Postos de Traballo do Consorcio en concordancia coas respectivas leis de Orzamentos Xerais
do Estado; estando constituidas por:

Retribucions basicas:
a) Soldo, que corresponde ao indice de proporcionalidade asignado a cada categoria profesional.

b) Trienios, consiste nunha cantidade igual para cada categoria, por cada tres anos de servizos como
empregado publico, nos termos da lexislacion vixente en canto ao recofiecemento de servizos nas AAPP.
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¢) Pagas extraordinarias, que seran de dias ao ano, unha no mes de xufio e outra no mes de decembro, e
gue se devengaran de acordo co previsto no artigo 33 da Lei 33/1987, do 23 de decembro, de Orzamentos
Xerais do Estado para 1988. Cada unha de ditas pagas incluirda as contias de soldo e trienios fixados de
acordo coa correspondente Lei de Orzamentos Xerais do Estado e do complemento de destino mensual que
se perciba.

Retribucions complementarias:
a) O complemento de destino correspondente ao nivel do posto que se desenvolva.

b) O complemento especifico, destinado a retribuir as condiciéns particulares dalgins postos de traballo en
atencién a sua especial dificultade técnica, dedicacion, responsabilidade, incompatibilidade, perigosidade ou
penosidade.

O complemento especifico anual percibirase en catorce pagas iguais das que doce seran de percepcién
mensual e duas adicionais, do mesmo importe que unha mensual, nos meses de xufio e decembro,
respectivamente.

2. En todo caso, durante a vixencia deste convenio os conceptos retributivos e as contias das retribuciéons
basicas e complementarias sinaladas seran as que determinen as respectivas leis de Orzamentos Xerais do
Estado ou lexislacion concordante.

3. O pago do salario efectuarase antes do Ultimo dia habil de cada mes. O Consorcio fara efectivo o pago de
haberes por transferencia bancaria.

O traballador recibira copia da némina, en modelo oficial ou modelo autorizado, no que se recolleran
integramente a totalidade das cantidades devengadas e os descontos legais que tefian lugar.

Artigo 26.- Complemento persoal transitorio.

Para garantir os dereitos econémicos adquiridos en concepto de antigiiidade do persoal subrogado polo
Consorcio, en virtude do acordo do Pleno do Consorcio de data 23 de maio de 2024, e que resultan afectados
pola nova estrutura retributiva regulada no presente convenio, establécese un complemento persoal
transitorio na contia que cada traballador viia percibindo por este concepto a data da entrada en vigor deste
convenio.

O tempo sobrante desde o cumprimento do Ultimo trienio considerado neste complemento serd computado
para os efectos do cumprimento de trienio, nos termos definidos no artigo precedente.

Artigo 27.- Horas extraordinarias.

1.- Teran caracter de horas extraordinarias aquelas que se realicen por encima da xornada laboral ordinaria,
realizandose Unica e exclusivamente cando sexan imprescindibles para o bo funcionamento dos servizos.

2.- Poderan realizarse horas extraordinarias por algun dos seguintes motivos:

a. Horas non estruturais. Enténdese por horas non estruturais aquelas destinadas a realizar reforzos de cadro
de persoal para atender reforzos fora de parque. A realizacion destas horas ten caracter voluntario.

b. Horas de forza maior. Teran esta consideracién as que vefan esixidas pola necesidade de levar a cabo
actuacions de prevencion e intervencions na extincion de incendios, salvamento e proteccién civil ou de
reparacion de sinistros ou outros danos extraordinarios e urxentes. Estas horas seran de realizacion
obrigatoria.

Tamén terdn caracter obrigatorio aquelas horas que correspondan coa prolongacién da quenda cando o final
da xornada coincida cunha intervencién en curso.

c. Horas estruturais. Seran de caracter voluntario, no caso de non ter resposta seran de caracter forzosa,
cando deriven de ausencias imprevistas, ou outras circunstancias de caracter estrutural derivadas da natureza
da actividade de que se trate, dirixidas a cubrir a dotacion minima establecida por parque.

Asi mesmo seran obrigatorias as horas de espera polo relevo entrante ante unha ausencia imprevista e
unicamente cando sexa para cubrir a dotacion minima de persoal establecida.

3.- Establécese, por cada categoria profesional o seguinte valor unificado de hora extra: bombeiro-condutor
25,00 €, xefe de quenda/cabo 27,00 € e xefe de parque/sarxento 30,00 €.

Para a prestacion da atencién de emerxencias que precisen dunha prolongacién da xornada mediante a
realizacion de horas extraordinarias non estruturais ou de forza maior, ditas horas non seran fraccionables e
aboaranse redondeandoas sempre por exceso, en tramos de media hora.

4 .- Para as horas extraordinarias non estruturais ou de forza maior mobilizarase por un minimo de 4 horas.

5.- Os xefes de parque/sarxentos, de terse que mobilizar a unha intervencibn o tempo empregado
computaria como horas extraordinarias.

6. O computo das horas extraordinarias sera desde a chegada ata a saida do parque de adscricién.
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Artigo 28.- Gratificacions extraordinarias por festivos especiais.

Os/as traballador/ras que presten servizos na gardas dos dias 24 e 31 de decembro percibiran un incentivo
non consolidable de cen euros (100,00 €) por cada unha desas xornadas nas que efectivamente se preste
servizos. Estas contias estan suxeitas ao incremento de retribucions fixadas polo Estado.

Artigo 29.- Complemento por incapacidade temporal.

1.- En caso de incapacidade temporal dun/unha traballador/a, derivada tanto de continxencias profesionais
(enfermidade profesional ou accidente laboral) como de continxencias comiins, e sempre que medie parte
oficial de baixa médica, as prestacidons a cargo da entidade xestora seran complementadas polo Consorcio
ata o 100% das retribuciéns fixas do mes de inicio da incapacidade temporal.

2.- O tempo en situacién de incapacidade temporal computarase en todo momento a efectos de antigliidade e
garantird, no seu caso, a actualizacién de trienios, asi como de outros conceptos que afecten 4 base de
cotizacion.

3.- A coincidencia da alta médica cunha xornada na que un traballador tivera asignada unha garda de 24
horas, non supora a reincorporacion de dito traballador a esa garda nin a ningunha fraccién da mesma,
debendo reincorporarse ao servizo na seguinte garda asignada.

Artigo 30.- Compensacions por manutencioén, aloxamento e desprazamentos.

En concepto de dietas o Consorcio aboara aos traballadores o importe que aplique o recollido no Real
Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén do servizo, coas correspondentes
actualizaciéns. Entendendo que calquera gasto desta natureza dentro dunha garda ordinaria non ten cabida,
quedando establecida para casos extraordinarios e excepcionais autorizados polo Consorcio.

Artigo 31.- Anticipos.

Os/as traballadores/as afectados/as por este Convenio poderan solicitar anticipos de ata un limite maximo
de 1.000 €, especificando o motivo da solicitude.

O reintegro dos anticipos efectuarase en tantas mensualidades como faga constar o traballador na sua
solicitude, ata un limite maximo de 10 meses, por cantidade fixa e igual cada mes ou variable sempre que
sexa de maior a menor.

Os anticipos solicitaranse mediante escrito cursado segundo o procedemento establecido, e terdn como
limite a disponibilidade de 7.000 € para todos los parques, establecido como limite orzamentario por este
concepto. O que supon un maximo de 1.000 € por parque, ampliable se houbera mais parques.

Non podera solicitarse outro anticipo ata transcorrido un prazo de tempo minimo de 24 meses dende a
concesion do anticipo anterior, por traballador.

A orde de preferencia para a stla concesién sera o rigoroso orde de entrada da solicitude, no rexistro xeral do
Consorcio.

Para a concesion de anticipos e computos de prazos de amortizacion teranse en conta as mensualidades que
lle falten ao interesado para a sta xubilacion forzosa, xa que aqueles non poderan superan o niumero destas;
asi como a tramitacion de expedientes disciplinarios por faltas que poidan levar inherente a sancién de
suspensién de emprego e soldo.

CAPITULO VII. Mellora das condiciéns sociais
Artigo 32.- Melloras sociais.

O Consorcio se destinara un importe de 1.000,00 euros anuais por cada parque de bombeiros para axudas
sociais, que se distribuirdn en atencion aos criterios que se determinen polo Consorcio previa negociacién co
Comité de Empresa.

Esta contia anual sera revisable ao finalizar cada ano en atencién a taxa de absentismo de cada parque.
CAPITULO VIII. Licenzas, permisos, suspensién e extinciéon do contrato
Artigo 33.- Permisos con dereito a retribucion

1.- En materia de permisos con dereito a retribucion estarase ao disposto no artigo 37.3 do E.T., agas en
materia en materia de permisos de nacemento, adopcién, do proxenitor diferente da nai bioléxica e lactacion,
que estarase ao disposto na Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia (LEPG).

A maiores concederase o permiso de dias por asuntos particulares e por matrimonio de familiares.

2.- A persoa traballadora, previo aviso e xustificacién, poderd ausentarse do traballo, con dereito a
remuneracién, por algin dos motivos e polo tempo seguinte:

1. Quince dias naturais en caso de matrimonio ou rexistro de parella de feito.

Este periodo podera acumularse ao periodo vacacional.
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O goce deste permiso quedara supeditado 4 achega da correspondente documentacion xustificativa que a
continuacion se reflicte, sen prexuizo da achega doutra documentacién requirida e considerada necesaria
polos érganos competentes para acreditar o feito causante:

- Fotocopia compulsada do libro de familia ou da inscricién rexistral correspondente.

2. Cinco dias por accidente ou enfermidade graves (Anexo lll e Real 1148/2011, do 29 de xullo, para a
aplicacién e o desenvolvemento no sistema da Seguridade Social da prestacion econémica por coidado de
menores afectados por cancro ou outra enfermidade grave, para as non previstas no ANEXO Ill),
hospitalizacion ou intervencién cirarxica sen hospitalizaciéon que precise repouso domiciliario do conxuxe,
parella de feito ou parentes ata o segundo grao por consanguinidade ou afinidade, incluido o familiar
consanguineo da parella de feito, asi como de calquera outra persoa distinta das anteriores, que conviva
coa persoa traballadora no mesmo domicilio e que requira o coidado efectivo daquela.

0O goce do permiso de cinco dias habiles, realizarase de maneira consecutiva e ininterrompida.

O goce deste permiso quedara supeditado 4 achega da correspondente documentacion xustificativa que a
continuacion se reflicte, sen prexuizo da achega doutra documentacién requirida e considerada necesaria
polos érganos competentes para acreditar o feito causante:

- Documento xustificativo do accidente, enfermidade grave, hospitalizacion ou intervencion cirdrxica sen
hospitalizacién que precise repouso domiciliario do familiar.

- O grao de parentesco e a relacion familiar acreditarase co libro ou libros de familia, ou documento que o
substitua, certificacion do Rexistro Civil, ou ben coa inscricién en calquera rexistro publico que acredite o
feito causante.

En todos os casos, computarase o dia do feito causante unicamente cando a persoa non preste servizos ese
dia e correspondéselle prestalos.

Se durante o goce deste permiso sobrevén o falecemento do/da familiar, suspenderase o permiso que vifa
gozando e iniciarase o cdmputo do permiso do apartado seguinte.

3. Dous dias polo falecemento do cénxuxe, parella de feito ou parentes ata o segundo grao de
consanguinidade ou afinidade. Cando con tal motivo a persoa traballadora necesite facer un
desprazamento para o efecto, o prazo ampliarase en dous dias.

Os cabos/ xefe de quenda e bombeiros, excepcionalmente, gozaran dunha quenda cando o traballador tivera
gue prestar servizos no dia no que se xere o feito causante ou nos dous seguintes. Fora deste suposto
aplicarase o establecido con caracter xeral, sen prexuizo da adaptacion pola especificidade da sia xornada.

Nos casos de falecemento, os dias en que se faga uso deste permiso deberdn ser consecutivos e
inmediatamente posteriores ao feito que xera o dereito a el.

O goce deste permiso quedara supeditado 4 achega da correspondente documentacion xustificativa que a
continuacion se reflicte, sen prexuizo da achega doutra documentacién requirida e considerada necesaria
polos érganos competentes para acreditar o feito causante:

- Documento xustificativo do falecemento.

- O grao de parentesco e a relacion familiar acreditarase co libro ou libros de familia, ou documento que o
substitua, certificacion do Rexistro Civil, ou ben coa inscricién en calquera rexistro publico que acredite o
feito causante.

4. Un dia por traslado do domicilio habitual. Xustificarase mediante documento acreditativo de cambio
efectivo de domicilio.

5. Polo tempo indispensable, para o cumprimento dun deber inescusable de caracter publico e persoal,
comprendido o exercicio do sufraxio activo. Cando conste nunha norma legal ou convencional un periodo
determinado, estarase ao que esta dispofa en canto a duracion da ausencia e 4 sla compensacion
econdmica.

Cando o cumprimento do deber antes referido supofia a imposibilidade da prestacion do traballo debido en
mais do vinte por cento das horas laborables nun periodo de tres meses, podera o consorcio pasar ao
traballador afectado a situacién de excedencia regulada no artigo 46.1. do E.T.

No caso de que o traballador, por cumprimento do deber ou desempefio do cargo, perciba unha
indemnizacién, descontarase o importe da mesma do salario a que tivese dereito no consorcio.

6. Para realizar funciéns sindicais ou de representacion do persoal nos termos establecidos legal ou
convencionalmente.

7. Polo tempo indispensable para a realizacién de exames prenatais e técnicas de preparacién ao parto e,
nos casos de adopcién, garda con fins de adopciéon ou acollemento, para a asistencia as preceptivas
sesions de informacion e preparaciéon e para a realizacion dos preceptivos informes psicoléxicos e sociais
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previos a declaracion de idoneidade, sempre, en todos os casos, que deban ter lugar dentro da xornada
de traballo.

O goce deste permiso quedara supeditado 4 achega da correspondente documentacion xustificativa que a
continuacion se reflicte, sen prexuizo da achega doutra documentacién requirida e considerada necesaria
polos érganos competentes para acreditar o feito causante:

- Documento xustificativo da realizacién de exames prenatais e das técnicas de preparacion ao parto dentro
da xornada laboral, e documento de asistencia.

8. Nos casos de parto, a nai traballadora ten dereito a un permiso retribuido de vinte e dilas semanas, das
cales as seis semanas inmediatas posteriores ao parto seran en todo caso de descanso obrigatorio e
ininterrompidas.

A duracion do permiso previsto neste artigo ampliarase nos casos e polos periodos que a continuaciéon se
determinan:

a) Discapacidade do fillo ou filla, dias semanas mais, unha para cada un dos proxenitores.

b) Partos multiples, dias semanas mais para cada fillo para partir do segundo, unha para cada un dos
proxenitores.

c) Partos prematuros e aqueles en os cales, por calquera outra causa, o neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacion do parto, tantos dias como o neonato atopese hospitalizado, ata un maximo de
trece semanas adicionais.

No caso de que ambos os proxenitores traballen e transcorridas as seis primeiras semanas de descanso
obrigatorio, o periodo de goce deste permiso poderd levar a cabo, a vontade daqueles, de maneira
interrompida e exercitarse desde a finalizacién do descanso obrigatorio posterior ao parto ata que o fillo ou a
filla cumpra os doce meses. No caso do goce interrompido requirirase, para cada periodo de goce, un previo
aviso de polo menos 15 dias e realizarase por semanas completas.

Nos casos de falecemento da nai, o exercicio do dereito ao permiso previsto neste artigo correspondera ao
outro proxenitor, descontandose, no seu caso, o periodo de duracion do permiso consumido pola nai
falecida.

No suposto de falecemento do fillo ou filla, o periodo de duracion do permiso non se vera reducido, salvo
gue, unha vez finalizadas as seis semanas de descanso obrigatorio, solicitese a reincorporaciéon ao posto de
traballo.

Do permiso previsto neste artigo podese facer uso a xornada completa ou a tempo parcial, cando as
necesidades do servizo permitano e nos termos que regulamentariamente se determinen.

Durante o goce deste permiso, unha vez finalizado o periodo de descanso obrigatorio, poderase participar en
cursos de formacion que convoque a Administracion.

A efectos do disposto neste artigo, o termo de nai inclie tamén as persoas transxestantes.

O goce deste permiso quedara supeditado 4 achega da correspondente documentacion xustificativa que a
continuacion se reflicte, sen prexuizo da achega doutra documentacion requirida e considerada necesaria
polos 6érganos competentes para acreditar o feito causante:

- Certificado médico oficial, certificado do nacemento do Rexistro Civil ou presentacion do libro de familia,
que acredite a data en que se produciu o nacemento. Se o inicio do permiso se produce antes do parto, xunto
coa solicitude correspondente presentarase o documento xustificativo de atoparse no periodo de dez
semanas anteriores ao parto.

9. Nos casos de adopcion, garda con fins de adopcion ou acollemento, tanto preadoptivo como permanente
ou simple, o traballador ten dereito a un permiso retribuido de vinte e ddas semanas. Seis semanas
deberan gozarse a xornada completa de forma obrigatoria e ininterrompida inmediatamente despois da
resolucion xudicial pola que se constitiue a adopcion ou ben da decisién administrativa de garda con fins
de adopcién ou de acollemento.

A duracion do permiso previsto neste artigo ampliarase nos casos e polos periodos que a continuacién se
determinan:

a) Discapacidade do menor adoptado ou acollido, dias semanas mais, unha para cada un dos proxenitores.

b) Adopcién, garda con fins de adopciéon ou acollemento miltiple, ddas semanas mais por cada menor
adoptado ou acollido a partir do segundo, unha para cada un dos proxenitores.

No caso de que ambos os proxenitores traballen e transcorridas as seis primeiras semanas de descanso
obrigatorio, o periodo de goce deste permiso podera levar a cabo de maneira interrompida e exercitarse
desde a finalizacion do descanso obrigatorio posterior ao feito causante ata que o fillo ou filla cumpra os
doce meses. No caso do goce interrompido requirirase, para cada periodo de goce, previo aviso de polo
menos 15 dias e realizarase por semanas completas.
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Do permiso previsto neste artigo pode facerse uso a xornada completa ou a tempo parcial, cando as
necesidades do servizo permitano e nos termos que regulamentariamente se determinen.

Durante o goce do permiso previsto neste artigo o traballador podera participar nos cursos de formaciéon que
convoque a Administracion publica.

Os supostos de adopcioén, garda con fins de adopciéon ou acollemento, tanto preadoptivo como permanente
ou simple, recollidos neste artigo son os que asi se establezan na normativa aplicable na Comunidade
Auténoma de Galicia, debendo ter o acollemento simple unha duracion non inferior a un ano.

O traballador tera dereito ao permiso polo tempo indispensable para a asistencia as preceptivas sesions de
informacién e preparacion e para a realizacion dos preceptivos informes psicoloxicos e sociais previos a
declaracion de idoneidade que deban realizarse dentro da xornada de traballo.

Nos casos de adopcion ou acollemento internacionais, o traballador ten dereito, se fose necesario o
desprazamento previo ao pais de orixe do menor, a un permiso de ata tres meses de duracion, fraccionables
a eleccién da persoa titular do dereito, e durante os cales se percibiran exclusivamente as retribucions
basicas.

Con independencia do previsto no nuamero anterior, nos casos recolleitos neste artigo, o permiso de
adopcién, garda con fins de adopcion ou acollemento pode iniciarse ata catro semanas antes da resolucién
xudicial pola que se constitila a adopcién ou a decisiéon administrativa ou xudicial de acollemento.

O goce deste permiso quedara supeditado 4 achega da correspondente documentacion xustificativa que a
continuacion se reflicte, sen prexuizo da achega doutra documentacion requirida e considerada necesaria
polos érganos competentes para acreditar o feito causante:

- Resolucién administrativa ou xudicial da adopcion ou da acollida, na cal conste, se é o caso, o caracter
internacional da adopciéon ou da acollida.

- No caso de que o permiso se amplie por discapacidade da/do nena/o adoptada/o ou acollida/o: documento
médico acreditativo da devandita discapacidade.

- Se a adopcién é internacional, xunto coa solicitude presentarase documentacion oficial acreditativa da
tramitacion da devandita adopcion, co obxecto de autorizar o inicio do permiso con anterioridade a data en
que esta se produza. Posteriormente, deberd presentarse a correspondente resolucién xudicial de adopcion.

10. Nos casos de nacemento, acollemento, garda con fins de adopcion ou adopcion dun fillo ou filla, o
traballador que non estea a gozar do permiso por parto, acollemento, garda con fins de adopciéon ou
adopcién previsto neste convenio ten dereito a un permiso retribuido de dezaseis semanas, das cales as seis
semanas inmediatas posteriores ao feito causante seran en todo caso de descanso obrigatorio.

Este permiso ampliarase en ddas semanas mais, unha para cada un dos proxenitores, no suposto de
discapacidade do fillo ou filla, e por cada fillo ou filla a partir do segundo nos supostos de nacemento,
adopcidn, garda con fins de adopcion ou acollemento multiples, a gozar a partir da data do nacemento, ou da
decision administrativa de acollemento ou de garda con fins de adopciéon ou da resolucion xudicial pola que
se constitla a adopcion.

Este permiso podera ser distribuido polo proxenitor que vaia a gozar do mesmo, sempre que as seis
primeiras semanas sexan ininterrompidas e inmediatamente posteriores 4 data do nacemento, ou da decision
administrativa de garda con fins de adopcién ou acollemento ou da resoluciéon xudicial pola que se constitia
a adopcion.

No caso de que ambos os proxenitores traballen e transcorridas as seis primeiras semanas, o periodo de
goce deste permiso podera levarse a cabo de maneira interrompida e exercitarse desde a finalizacién do
descanso obrigatorio posterior ao parto ata que o fillo ou filla cumpra os doce meses. No caso do goce
interrompido requirirase, para cada periodo de goce, un previo aviso de polo menos 15 dias e realizarase por
semanas completas.

No caso de que se optase polo goce do presente permiso con posterioridade a semana dezaseis do permiso
por nacemento, se o proxenitor que goza deste Ultimo permiso solicitase a acumulacién do tempo de
lactacion dun fillo menor de doce meses en xornadas completas do permiso de lactacion, sera a finalizacion
dese periodo cando se dara inicio ao cdmputo das dez semanas restantes do permiso do proxenitor diferente
da nai biol6xica.

Nos casos de parto prematuro e naqueles en que, por calquera outra causa, o neonato deba permanecer
hospitalizado a continuaciéon do parto, este permiso ampliarase en tantos dias como o neonato atépese
hospitalizado, cun maximo de trece semanas adicionais.

No suposto de falecemento do fillo ou filla, o periodo de duracién do permiso non se vera reducido, salvo
gue, unha vez finalizadas as seis semanas de descanso obrigatorio, solicitese a reincorporacion ao posto de
traballo.
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Durante o goce deste permiso, transcorridas as seis primeiras semanas ininterrompidas e inmediatamente
posteriores a4 data do nacemento, poderase participar nos cursos de formacion que convoque a
Administracion.

O permiso previsto neste apartado é independente do uso compartido do permiso por parto ou por adopcion,
garda con fins de adopcion ou acollemento.

O traballador que estea a gozar do permiso por parto ou por adopciéon, garda con fins de adopcion ou
acollemento pode facer uso do permiso previsto neste artigo inmediatamente a continuacion da finalizaciéon
do periodo de duracién daquel nos seguintes supostos:

a) Cando a persoa titular do dereito falecese antes da utilizacién integra do permiso.
b) Se a filiaciéon do outro proxenitor non esta determinada.

¢) Cando en resolucion xudicial ditada en proceso de nulidade, separacién ou divorcio, iniciado antes da
utilizacién do permiso, recofiézalle a persoa que estea a gozar do mesmo a garda do fillo ou da filla.

Do permiso previsto neste apartado pode facerse uso a xornada completa ou a tempo parcial, cando as
necesidades do servizo permitano e nos termos que regulamentariamente se determinen.

O goce deste permiso quedara supeditado 4 achega da correspondente documentacion xustificativa que a
continuacion se reflicte, sen prexuizo da achega doutra documentacién requirida e considerada necesaria
polos 6rganos competentes para acreditar o feito causante:

- Libro de familia, ou inscricion do nacemento no Rexistro Civil ou certificacion da inscricion no Rexistro.

11. Por lactacion dun fillo menor de doce meses, o traballador terd dereito a unha hora de ausencia do
posto de traballo, que podera dividir en dias fraccidons. Este dereito podera ser substituido por unha reducion
da xornada normal en media hora ao comezo e ao final da xornada, ou nunha hora ao comezo ou ao final da
xornada, coa mesma finalidade.

O permiso recolleito neste precepto constitle un dereito individual dos traballadores, sen que poida
transferirse o seu exercicio ao outro proxenitor, adoptante, gardador ou acolledor.

Nos supostos de adopcion, garda con fins de adopcion ou acollemento, o dereito ao permiso por lactacion
pode exercerse durante o ano seguinte a efectividade da resolucion xudicial ou administrativa de adopcion,
garda con fins de adopciéon ou acollemento, sempre que no momento desa efectividade o menor non
cumprise os doce meses.

Poderase solicitar a substitucion do tempo de lactacion por un permiso retribuido que acumule en xornadas
completas o tempo correspondente. Esta modalidade poderase gozar unicamente a partir da finalizacion do
permiso por nacemento, adopcion, garda con fins de adopcién, acollemento ou do proxenitor diferente da
nai biol6xica respectivo, ou unha vez que, desde o nacemento do menor, transcorrese un tempo equivalente
ao que comprenden os citados permisos.

Nos supostos de parto, adopcidon, garda con fins de adopcion ou acollemento multiple, a duracién do
permiso por lactacion incrementarase en proporciéon ao niimero de fillos.

O goce deste permiso quedara supeditado 4 achega da correspondente documentacion xustificativa que a
continuacion se reflicte, sen prexuizo da achega doutra documentacion requirida e considerada necesaria
polos 6rganos competentes para acreditar o feito causante:

- De forma simultanea a solicitude do permiso o persoal debera acreditar documentalmente a data de
nacemento da/do filla/o mediante a presentacion da fotocopia do libro de familia, ou inscricion do
nacemento no Rexistro Civil; ademais, deberase xustificar documentalmente que o outro proxenitor non goza
4 sua vez do citado permiso.

12. Quen por razéns de garda legal tefia ao seu coidado directo algiin menor de doce anos ou unha
persoa con discapacidade que non desempeine unha actividade retribuida tera dereito a unha reducién da
xornada de traballo diaria, coa diminucién proporcional do salario entre, polo menos, un oitavo e un maximo
da metade da duracion daquela.

Terd o mesmo dereito quen precise encargarse do coidado directo do cénxuxe ou parella de feito, ou un
familiar ata o segundo grao de consanguinidade e afinidade, incluido o familiar consanguineo da parella de
feito, que por razéns de idade, accidente ou enfermidade non poida valerse en por si, e que non desempefe
actividade retribuida.

O proxenitor, gardador con fins de adopcion ou acolledor permanente terd dereito a unha reducion da
xornada de traballo, coa diminucién proporcional do salario de, polo menos, a metade da duracion daquela,
para o coidado, durante a hospitalizacién e tratamento continuado, do menor ao seu cargo afectado por
cancro (tumores malignos, melanomas e carcinomas), ou por calquera outra enfermidade grave (Anexo V),
que implique un ingreso hospitalario de longa duracién e requira a necesidade do seu coidado directo,
continuo e permanente, acreditado polo informe do servizo publico de salde ou 6rgano administrativo
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sanitario da comunidade autonoma correspondente e, como maximo, ata que o fillo ou persoa que houber
sido obxecto de acollemento permanente ou de garda con fins de adopcidon cumpra os vinte e tres anos.

En consecuencia, o mero cumprimento dos dezaoito anos de idade polo fillo ou o menor suxeito a
acollemento permanente ou a garda con fins de adopcidon non serd causa de extincion da reduciéon da
xornada, se se mantén a necesidade de coidado directo, continuo e permanente.

Con todo, cumpridos os 18 anos, poderase recofiecer o dereito 4 reducién de xornada ata que o causante
cumpra 23 anos nos supostos en que o padecemento de cancro ou enfermidade grave fose diagnosticado
antes de alcanzar a maioria de idade, sempre que no momento da solicitude acreditense os requisitos
establecidos nos paragrafos anteriores, salvo a idade.

Asi mesmo, manterase o dereito a esta reducidon ata que a persoa cumpra 26 anos se antes de alcanzar 23
anos acreditase, ademais, un grao de discapacidade igual ou superior ao 65 por cento.

Esta reducién de xornada poderase acumular en xornadas completas, no caso de traballadores con xornadas
especiais.

Nos supostos de nulidade, separacion, divorcio, extincion da parella de feito ou cando se acredite ser vitima
de violencia de xénero, o dereito & reducion de xornada recofiecerase a favor do proxenitor, gardador ou
acolledor con quen conviva a persoa enferma, sempre que cumpra o resto dos requisitos esixidos.

Cando a persoa enferma que se atope nos supostos previstos nos paragrafos terceiro e cuarto deste apartado
contraia matrimonio ou constitia unha parella de feito, tera dereito a reducién de xornada quen sexa o seu
conxuxe ou parella de feito, sempre que acredite as condiciéns para acceder ao dereito & mesma.

As reduciéons de xornada contempladas neste apartado constitllen un dereito individual dos traballadores,
homes ou mulleres. Con todo, se dous ou mais traballadores do consorcio xerasen este dereito polo mesmo
suxeito causante, poderase limitar o seu exercicio simultaneo por razons fundadas e obxectivas de
funcionamento do Consorcio, debidamente motivadas por escrito, debendo en tal caso o Consorcio ofrecer
un plan alternativo que asegure o goce de ambas as persoas traballadoras e que posibilite o exercicio dos
dereitos de conciliacién.

No exercicio deste dereito terase en conta o fomento da corresponsabilidade entre mulleres e homes e, asi
mesmo, evitar a perpetuacion de roles e estereotipos de xénero.

O goce deste permiso quedara supeditado 4 achega da correspondente documentacion xustificativa que a
continuacion se reflicte, sen prexuizo da achega doutra documentacién requirida e considerada necesaria
polos érganos competentes para acreditar o feito causante:

- Documento legal acreditativo da garda legal, asi como, se é o caso, da idade, discapacidade ou especial
dedicacién que requira a persoa en cuestion.

- Informe médico do menor, libro de familia ou inscricion do nacemento no Rexistro Civil ou certificacién da
inscricion no Rexistro, de ser o caso, documentacion acreditativa do acollemento ou adopcién, vida laboral
do outro proxenitor que acredite a sua condicién de asalariado, certificado que acredite que o outro
proxenitor do menor non cobra as stas retribuciéns integras en virtude desta reducion ou como beneficiario
da prestacién establecida para este fin no réxime da Seguridade Social que lle sexa de aplicacién.

13. As persoas traballadoras que tefian a consideracién de vitimas de violencia de xénero, de violencia
sexual ou de vitimas do terrorismo teran dereito, para facer efectiva a sGia proteccion ou o seu dereito a
asistencia social integral, & reduciéon da xornada de traballo con diminuciéon proporcional do salario ou a
reordenacién do tempo de traballo, a través da adaptacion do horario, da aplicacion do horario flexible ou
doutras formas de ordenacion do tempo de traballo que se utilicen no consorcio. Tamén teran dereito a
realizar o seu traballo total ou parcialmente a distancia ou a deixar de facelo se este fora o sistema
establecido, sempre en ambos os casos que esta modalidade de prestacién de servizos sexa compatible co
posto e funcidns desenvolvidas pola persoa.

Para o exercicio deste dereito seran de aplicacion as regras establecidas no apartado anterior, incluidas as
relativas a resolucion de discrepancias.

O goce deste permiso quedara supeditado 4 achega da correspondente documentacion xustificativa que a
continuacion se reflicte, sen prexuizo da achega doutra documentacion requirida e considerada necesaria
polos 6rganos competentes para acreditar o feito causante:

- Acreditarase mediante calquera das formulas sinaladas no artigo 5 da Lei 11/2007, do 27 de xullo, para a
prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero.

14. - A persoa traballadora tera dereito a ausentarse do traballo por causa de forza maior cando sexa
necesario por motivos familiares urxentes relacionados con familiares ou persoas convivintes, en caso de
enfermidade ou accidente que fagan indispensable a sta presenza inmediata.

As persoas traballadoras teran dereito a que sexan retribuidas as horas de ausencia polas causas previstas no
presente apartado equivalentes a catro dias ao ano, conforme ao establecido en convenio colectivo ou, na sua
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falta, en acordo entre o consorcio e a representacion legal das persoas traballadoras achegando as persoas
traballadoras, no seu caso, acreditacion do motivo de ausencia.

15. - Por asuntos particulares, seis dias habiles ao ano non fraccionables.
Os xefes de quenda/cabos e bombeiros duas quendas de 24 horas non fraccionables.
A concesion deste permiso queda condicionado as necesidades do servizo.

16. - O traballador terd dereito ao goce dos permisos necesarios para concorrer a exames oficiais,
durante o tempo da sUa celebracion e desprazamentos, sempre que a data do exame coincida coa garda que
o solicitante debera inicialmente realizar por cuadrante, e que esta non sexa froito dun cambio.

O goce deste permiso quedara supeditado 4 achega da correspondente documentacion xustificativa que a
continuacion se reflicte, sen prexuizo da achega doutra documentacién requirida e considerada necesaria
polos érganos competentes para acreditar o feito causante:

- Documento acreditativo da asistencia 4 proba de aptitude, ao exame final ou & proba de acceso ou ingreso
na funcién publica, no cal conste lugar, data, hora do exame e centro de realizacion das devanditas probas.

A concesion de permisos retribuidos do presente Convenio, tera a correspondente adecuacion as xornadas
do persoal de intervencion do Consorcio, tendo dereito ao mesmo permiso no seu equivalente en horas, de
forma que un dia de permiso retribuido para o resto de persoal xerard un goce de 8 horas de permiso
retribuido para o bombeiro condutor e cabo-xefe quenda.

17. Unha garda por matrimonio de pais, irmans ou irmas e fillos, sempre que coincida co dia da
celebracién, cando a data coincida coa garda que o solicitante debera inicialmente realizar por cuadrante, e
que esta non sexa froito dun cambio.

18. Para asistir a consulta médica dunha especialidade (todas agas medicina de familia), o tempo
imprescindible dentro da garda sempre que se trate dunha consulta na sanidade publica.

3.- A concesién de permisos retribuidos contemplados no convenio, que en cada momento estea vixente, tera
a correspondente adecuacién 4as xornadas do persoal do servizo de prevencion e extincion de incendios,
tendo dereito a0 mesmo permiso no seu equivalente en horas, de forma que un dia de permiso retribuido
para o resto de persoal xerara un goce de 8 horas de permiso retribuido para o bombeiro-condutor e cabo-
xefe de quenda.

Artigo 34.- Licenzas non retribuidas.

O persoal do Consorcio que leve un minimo dun ano de servizo efectivo e continuado tera dereito, con
reserva de praza e do seu posto de traballo, a seguinte licenza non retribuida:

- Duracion minima: 7 dias.
- Duracion maxima: 4 meses.
- Acumulacion: A duracién acumulada destes permisos non podera exceder de 4 meses cada 2 anos.

A solicitude formularanse por escrito, debidamente motivado e seran resoltas nun prazo maximo de dous
meses debidamente argumentadas por escrito.

A concesion da licencia estara subordinada en todo caso as necesidades do servizo.

O Consorcio priorizara a concesidon desta licenza a aqueles traballadores que fagan a solicitude do mesmo
para a asistencia a cursos ou periodos de practicas en procesos selectivos para postos de persoal laboral ou
funcionario doutras Administracions.

As vacacions anuais e os asuntos particulares experimentaran as reduciéns proporcionais que correspondan
en funciéon a tempo ao que o traballador se acolla a esta licenza.

Artigo 35.- Excedencias.

As excedencias regularanse polo establecido no artigo 46 do E.T., e o Real decreto Lexislativo 5/2015, do 30
de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico de Empregado Publico (en diante,
TREBEP ) no que resulte compatible.

A excedencia voluntaria por interese particular solicitarase por escrito debidamente motivado e seran resoltas
nun prazo maximo de dous meses.

En todolos casos, o traballador ao rematar a excedencia debera solicitar o reingreso nun prazo dun mes
como maximo, desde o momento en que desaparezan as causas que motivaron dita excedencia. De non
solicitarse o reingreso nos prazos establecidos, por causas imputables ao traballador, o excedente causara
baixa definitiva.
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Artigo 36.- Suspension e extincion do contrato.

A suspensién e/ou a extincion do contrato de traballo producirase nos casos e circunstancias previstos nas
disposicions laborais vixentes, asi como polas causas definidas no réxime disciplinario deste convenio
colectivo. Dita suspension/extincion producira os efectos previstos nas normas laborais vixentes e neste
convenio colectivo; sen prexuizo das especificidades establecidas pola Lei 2/2015, do 29 de abril, de
emprego publico de Galicia (en diante, LEPG).

CAPITULO IX. Incompatibilidades
Artigo 37.- Incompatibilidades.

1.- Ao persoal afectado por este convenio, aplicardselle o réxime de incompatibilidades, de acordo coas
normas estatais e autondémicas vixentes sobre a materia.

2.- A percepcién dos complementos retributivos previstos no artigo 25 deste convenio quedara sometido ao
réxime de incompatibilidades previsto na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal
ao servizo das Administraciéns Publicas e normativa concordante, e en concreto na Disposicidén transitoria
novena da LEPG.

CAPITULO X. Réxime disciplinario

En base ao principio de legalidade consagrado nos artigos 9 e 25 da Constitucién Espafola de 1978, a
potestade disciplinaria do Consorcio rexerase polo previsto na Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego
publico de Galicia (LEPG), polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TRBEP) e o non previsto nas mesmas, pola
lexislacion laboral vixente. A potestade disciplinaria exercerase de acordo cos principios recollidos na citada
normativa.

Artigo 38.- Clasificacion das faltas.
As faltas disciplinarias clasificanse en leves, graves ou moi graves.
As faltas disciplinarias seran as previstas na LEPG, no TREBEP e na lexislacion laboral.

Tipificaranse como faltas disciplinarias moi graves as conductas previstas para os empregados publicos e
para o persoal funcionario no artigo 185 da LEPG.

Tipificaranse como faltas disciplinarias graves e leves as conductas previstas para o persoal funcionario nos
artigos 186 e 187 da LEPG.

Artigo 39.- Procedemento disciplinario

1. Non pode impoferse sancion disciplinaria algunha sen a tramitacion do procedemento previamente
establecido.

2. O procedemento disciplinario sera o regulado no Real decreto 33/1986 de 10 de xaneiro, polo que se
aproba o regulamento de réxime disciplinario da administraciéon do estado, atendendo aos principios de
eficacia, celeridade, economia procesual, incoacion e impulso de oficio e contradicion, e con pleno respecto
aos dereitos e garantias de defensa.

3. No procedemento disciplinario quedara establecida a debida separacién entre a fase instrutora e a
sancionadora, debendo encomendarse estas a 6rganos distintos.

4. Con anterioridade a iniciacién do procedemento, poderan realizarse actuaciéons previas ao obxecto de
determinar con caracter preliminar se concorren circunstancias que xustifiquen tal iniciacion. En especial,
estas actuacions orientaranse a determinar, coa maior precision posible, os feitos susceptibles de motivar a
incoacién do procedemento, a identificacion da persoa o persoas que puideran resultar responsables e as
circunstancias relevantes que concorran en uns e outros.

5. A duracion maxima do procedemento disciplinario sera de un ano. Vencido este prazo sen que se
notificase la resolucion que puxera fin ao procedemento, declararase de oficio a caducidade do mesmo e
ordenarase o arquivo das actuaciéons. Os procedementos caducados non interrompen a prescricion das faltas
disciplinarias.

Nos supostos nos que o procedemento se paralizara por causa imputable a persoa interesada,
interromperase o computo do prazo para resolver e notificar a resolucién.

A caducidade do procedemento non impide a incoacion dun novo procedemento polos mesmos feitos,
sempre que non se houbera producido a prescricion da falta.

6. Se durante a substanciacion dun procedemento disciplinario a persoa contra a cal se dirixe perdera a
condiciéon de empregado do consorcio, declararase de oficio a finalizacion do procedemento e ordenarase o
arquivo das actuacions.

No obstante o anterior, se se tratara de persoal laboral temporal que perdese esa condicion por finalizacion
da relacién laboral, podera continuarse a tramitacién do procedemento. Se no momento de ditarse resolucién
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a persoa interesada ostentara de novo a condicién de empregado publico, aplicarase, no seu caso, a sancién
disciplinaria que corresponda. En caso contrario, a execucion da sancién quedarda en suspenso ata que, no
seu caso, a persoa interesada ostente de novo a condicién de traballador deste consorcio, momento no cal
procederase a aplicar a correspondente sancién sempre que esta non houbera prescrito.

7. Para a imposicién de faltas leves establecerase un procedemento sumario que garantira en todo caso a
audiencia da persoa interesada.

8. A persoa interesada podera actuar no procedemento coa asistencia letrada ou dos representantes sindicais
que determine.

9.- Nas sancions de suspension de emprego e soldo, o prazo maximo de inicio de cumprimento da mesma
establécese nun maximo de tres meses, desde que sexa comunicada ao traballador.

Artigo 40. Réxime sancionador

As sanciéns clasificanse en leves, graves ou moi graves. Para a imposicién de sanciéns estarase ao disposto
nos artigos 188 a 190 da LEPG ou normativa que a substitua.

Artigo 41.- Prescricion das faltas e sancidns

Para a prescricién de faltas estarase ao disposto no artigo 198 da LEPG ou normativa que a substitua.
Para a cancelacion das sanciéns estarase ao disposto no artigo 199 da LEPG ou normativa que a substitla.
Artigo 42.- Responsabilidades.

1. Os xefes/as superiores que toleren ou encubran as faltas dos subordinados incorrerdn en
responsabilidade e sufrirdn a correccion ou sancion que se estime procedente, tendo en conta a que se lle
impofa ao autor/a de a mesma asi como a intencionalidade, perturbacién para o servizo, reiteracion ou
reincidencia da devandita tolerancia ou incumprimento.

2. Todo traballador podera dar conta por escrito dos actos que supofian falta de respecto a sta intimidade ou
a consideracién debida & sua dignidade humana ou laboral. A direcciéon abrira oportuna informacion ou
instruira, no seu caso, o expediente disciplinario que proceda, por comunicacién ou audiencia aos
representantes dos traballadores/as.

CAPITULO XI. Seguridade e satude laboral
Artigo 43.- Prevencion de riscos laborais.

1.- En materia de salde laboral a actividade desenvolvida con caracter xeral someterase as prescricions da Lei
31/1995, do 8 de novembro, de Prevenciéon de Riscos Laborais e as suas disposiciéns de desenvolvemento ou
complementarias.

2.- Considerando que os traballadores/as tefien dereito a unha proteccion eficaz da sta integridade fisica e a
sUa salde no traballo e que o Consorcio ten o deber de promover, formular e aplicar unha adecuada politica
de prevencion de riscos, as partes comprométense a colaborar estreitamente para elevar os niveis de salde e
seguridade no traballo.

e Garantirase unha vixilancia da salde do traballador, fisica e psiquica, prestando especial coidado as
traballadoras en periodo de xestacion ou lactacion.

e Os protocolos médicos e os baremos a superar polos traballadores serdn obxecto de informaciéon aos
representantes dos traballadores.

e Os protocolos de vixilancia da salde aplicaranse en funcién da idade asi coma do sexo, sendo estes de
caracter obrigatorio para o traballador ou traballadora. Asi mesmo poderan ofrecerse probas especificas
gue se proporan pola administracién no seo do comité de seguridade e sadde.

Artigo 44.- Equipos de Proteccion Individual.

1.- O Consorcio subministrara o equipamento de seguridade necesario para a prestacién do servizo, asi como
os medios de proteccion individual esixidos segundo a normativa ao efecto.

Elaboraranse procedementos publicados e asinados polo técnico responsable do uso do EPI axeitado en
funcion do traballo a realizar.

Elaboraranse tamén procedementos para a limpeza e descontaminacién dos EPIS, asi coma a sla retirada en
caso necesario, isto sen prexuizo de que o traballador realizara o mantemento basico, limpeza e
conservacion do equipo de intervenciéon que lle sexa entregado.

2.- O Consorcio dotara ao persoal operativo de equipamento de traballo e vestiario que sera utilizado
exclusivamente en actividades relacionadas co servizo, non podendo utilizarse para calquera outra actividade
salvo autorizacion.
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3.- O Consorcio esta obrigado a proporcionar os equipos que deben utilizar os traballadores gratuitamente,
repofiéndoos cando resulte necesario.

4.- Corresponde a cada traballador utilizar correctamente os medios e equipos de proteccion facilitados polo
Consorcio, de acordo coas instrucions recibidas.

A utilizaciéon, o almacenamento, o mantemento e a limpeza dos equipos de proteccion individual deberan
efectuarse de acordo coas instrucions emitidas polo Consorcio e sempre de acordo coas particularidades
establecidas polo fabricante.

Os traballadores, con arranxo a4 sua formacién e seguindo as instrucions do Consorcio, deberan, en
particular:

e Utilizar e coidar correctamente os equipos de proteccion individual.
e Colocar o equipo de proteccion individual despois da sua utilizaciéon no lugar indicado.

e Informar de inmediato ao seu superior xerarquico directo de calquera anomalia ou dano apreciado no
equipo de proteccion individual utilizado que, ao seu xuizo, poida entrafiar unha perdida da sua eficacia
protectora.

e O superior xerarquico velara en todo momento pola correcta utilizacién destes equipos polos seus
subordinados

5.- Os equipos de protecciéon individual estardn destinados, en principio, a un uso persoal. Se as
circunstancias esixisen a utilizacion dun equipo por varias persoas, adoptaranse as medidas necesarias para
gue iso non orixine ningln problema de saude ou de hixiene aos diferentes usuarios.

Debido a actividade desenvolvida polos profesionais que intervefien en situacions de emerxencia, no caso de
que algun equipo poida resultar sometido a risco de exposicion a axentes biol6xicos, seguirase o
procedemento especifico aprobado para tal fin.

Artigo 45.- Seguros de responsabilidade civil e accidentes.

1.- O Consorcio Provincial, concertard unha poéliza de seguro para a cobertura da responsabilidade civil
patronal para facer fronte as reclamaciéns de danos persoais dos seus traballadores nun accidente laboral
sendo o importe minimo de cobertura 400.000 por vitima.

2.- O Consorcio Provincial, tendo en conta a avaliacién de riscos dos diferentes postos, concertara unha
péliza de seguro colectivo que cubrird como minimo os seguintes riscos e contias das indemnizaciéns para
cada traballador:

1. MORTE: 80.000 euros

GRANDE INVALIDEZ: 90.000 euros

INCAPACIDADE PERMANENTE ABSOLUTA 50.000 euros
INCAPACIDADE PERMANENTE TOTAL: 50.000 euros

INVALIDEZ PARCIAL: segundo baremo que se inclie no Anexo n° lll e que se aplicara sobre un capital
asegurado de 50.000 euros por persoa

Ui N W N

Artigo 46.- Formacion.

Atendendo aos criterios necesarios para o correcto desempeno da profesion, que minimice os riscos de
traballo e mellore a eficiencia do mesmo, establecese a seguinte formacion retribuida, con cargo ao tempo de
traballo, conforme aos seguintes criterios:

1- Formacién obrigatoria en materia de prevencion de riscos laborais:

En cumprimento do deber de proteccién, o Consorcio deberd garantir que cada traballador reciba unha
formacion tedrica e practica, suficiente e adecuada, en materia preventiva, tanto no momento da sla
contratacién, calquera que sexa a modalidade ou duracién desta, como cando se produzan cambios nas
funciéns que desempefie ou se introduzan novas tecnoloxias ou cambios nos equipos de traballo.

A formacién debera estar centrada especificamente no posto de traballo ou funcién de cada traballador,
adaptarse a evolucion dos riscos e 4 aparicién doutros novos e repetirse periodicamente, se fose necesario.

A formacion a que se refire o apartado anterior debera impartirse, sempre que sexa posible, dentro da
xornada de traballo ou, na sua falta, noutras horas pero co desconto naquela do tempo investido na mesma.
A formacion poderase impartir pola consorcio mediante medios propios ou concertadndoa con servizos alleos,
e 0 seu custo non recaera en ningun caso sobre os traballadores.

2.- Formacion profesional para o emprego.- Ao abeiro do disposto no artigo 23 E.T. establecese unha
formacion obrigatoria que terd unha duracién de 34 horas/ano, sendo distribuida, conforme ao artigo 21.
Pacto de distribucién irregular da xornada, en 4 tramos de 8:30 horas. Os gastos que se ocasionen como
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consecuencia da formacion (dietas, aloxamento, desprazamento) seran sufragados polo Consorcio conforme
ao Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizacions por razéon do servizo, ou normativa que o
substitla, e sempre tendo en conta o parque de asignacién como punto de orixe dos desprazamentos e
segundo documento Anexo Il.

A formaciéon obrigatoria sera organizada polo Consorcio previa consulta sobre as necesidades cos
Representantes dos Traballadores e sera de caracter preferentemente presencial e sempre relacionada co
traballo a desenvolver.

3.- Acordo en materia de formacion en base ao artigo 23.3 do Estatuto dos Traballadores.

Ao abeiro do artigos 46.1 da Lei de Emerxencias de Galicia,entenderase que existe acordo entre o Consorcio
e a representacion dos traballadores para acollerse & formacion profesional para o emprego, recollida no
artigo 23.3 do Estatuto dos Traballadores, para asistir a cursos, directamente relacionados coas funciéns dos
postos de traballo do persoal acollido a este Convenio, organizados ou impartidos por Administracions
Publicas, nos seguintes termos:

a) Cando a formacién coincida co tempo de traballo, o traballador podera dispor de 24 horas ao ano para a
realizacion desta formacion. Estas horas poderan ser desfrutadas en tres tramos de oito horas, en dous
tramos de doce horas oun nun (nico tramo de vinte catro horas.

As horas poderanse acumular ata un periodo maximo de cinco anos, cento vinte horas maximas acumulables.

b) A solicitude presentarase a través da sede electrénica do Consorcio coa debida antelacién, a que se
achegara a solicitude da correspondente inscricién. Ao remate do curso presentarase polo mesmo medio o
correspondente certificado de asistencia ou participacién.

c) A concesion do permiso para asistir a estes cursos non podera afectar ao cumprimento dos servizos
minimos.

4.- Da formacion do delegado de prevencion en materia de prevencién de riscos laborais.

Deberase facilitar por parte do Consorcio formacién en materia de riscos laborais aos delegados de
prevencion, con medios propios, mediante o concerto con organismos ou entidades especializadas na
materia, e deberd adaptarse a avaliacion dos riscos e a aparicion doutros novos, repetindose periodicamente
dita formacién se fose necesario.

O tempo dedicado a esta formacion sera considerado como tempo efectivo de traballo e o seu custe non
recaera en ningun caso sobre os delegados de prevencion.

CAPITULO XII. Dereitos de representacion, asociacién e participacion do persoal laboral
Artigo 47.- Negociacion colectiva, representacion e participacion do persoal laboral

Os dereitos, facultades e funcions do Comité de Empresa son os definidos pola Lei 11/1985, do 2 de agosto,
de Liberdade Sindical e polo establecido no capitulo 4 do TREBEP, asi como polo E.T., a LEPG, asi como a
demais normativa vixente.

Os membros do Comité de Empresa do Consorcio, como representantes legais das persoas traballadoras,
dispoferan no exercicio da sta funcion representativa das seguintes garantias e dereitos:

a) O acceso e libre circulacién polas dependencias do Consorcio, sen que entorpeza o normal funcionamento
das correspondentes unidades, dentro dos horarios de traballo e con excepcion das zonas que se reserven de
conformidade co disposto na lexislacion vixente.

b) A distribucion libre de todo tipo de publicacions que se refiran a cuestions profesionais ou sindicais.

c) Ser oido o Comité de Empresa nos expedientes disciplinarios a que puidesen ser sometidos os seus
membros durante o tempo do seu mandato e durante o ano inmediatamente posterior, sen prexuizo da
audiencia ao interesado regulada no procedemento sancionador.

d) O crédito horario de cada membro do Comité de Empresa sera de 24 horas mensuais. Non se computaran
como horas sindicais a cargo deste crédito o periodo de duracién investido nos seguintes casos, xerandose
automaticamente o dereito de compensacion en tempo utilizado neles:

o Reunions convocadas polo comité de empresa para a negociacién colectiva.
o Reunions co Consorcio, sempre que sexan a peticion deste.

o As horas xeradas non computables como crédito horario seran autorizadas de acordo coas necesidades
do servizo.

e) Os membros do Comité de Empresa que asi o manifesten poderan proceder a acumulacién das 24 horas
mensuais de crédito sindical en un ou varios dos seus compofentes, sen rebasar o maximo total, previa
comunicacion a Xefatura do Consorcio.
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f) Non ser despedidos nin sancionados durante o exercicio das suas funcions nin dentro do ano seguinte a
expiracién do seu mandato, salvo en caso de que esta se produza por revogaciéon ou dimisidon, sempre que o
despido ou a sancion se base na accién do traballador no exercicio da sta representacion.

g) Asi mesmo, non poderan ser discriminados na sta promocion econdmica ou profesional en razén,
precisamente, do desempefio da sua representacion.

Artigo 48.- Reunions.

1.- Con caracter xeral aplicaranse as previsidéns contidas no E.T.

2.- Estan lexitimadas para convocar reunioéns de persoal no centro de traballo:
a. O comité de empresa e os delegados de persoal.

b. Os traballadores/as de acordo co establecido no E.T. Con caracter xeral, as reuniéns no centro de traballo
autorizaranse fora das horas de traballo.

En calquera caso a realizacion da reunion na xornada de traballo non prexudicara a prestacion do servizo.

3.- Sera requisito para convocar unha reunién a comunicaciéon por escrito da sua realizacion cunha antelacion
de 5 dias. A solicitude debera conter os seguintes datos: data, hora, lugar, orde do dia e os datos dos
asinantes, acreditando que estan lexitimados para convocala.

Se antes das 24 horas anteriores 4 data da reunion o Consorcio non formulase obxeccidons a esta mediante
resolucion motivada, entenderase autorizada sen mais requisitos.

Artigo 49.- Informacion sindical.

O Consorcio facilitara aos representantes dos traballadores/as un taboleiro de anuncios nun lugar idoneo
para expofer propaganda e comunicados de tipo sindical. Para isto, en cada centro de traballo, existird como
minimo un dos citados taboleiros.

Artigo 50- Medios materiais.

O Consorcio facilitara aos representantes dos traballadores/as en todos os centros de traballo, se o permiten
as disponibilidades, os locais e demais medios materiais necesarios (uso de impresora, teléfono..) para o
cumprimento das suUas tarefas sindicais de representacion.

CAPITULO XIlIl. Igualdade efectiva entre mulleres e homes
Artigo 51.- Criterios de actuacion

O Consorcio, no dmbito das sUas respectivas competencias e en ampliacién do principio de igualdade entre
mulleres e homes, debera:

e Remover os obstaculos que impliquen a pervivencia de calquera tipo de discriminacién co fin de ofrecer
condicions de igualdade efectiva entre mulleres e homes no acceso ao emprego publico e no
desenvolvemento da carreira profesional.

e Facilitar a conciliacion da vida persoal, familiar e laboral, sen menoscabo da promocién profesional.

e Fomentar a formacién en igualdade, tanto no acceso ao emprego publico como ao longo da carreira
profesional.

e Promover a presenza equilibrada de mulleres e homes nos 6rganos de seleccién e valoracion.
e Establecer medidas efectivas fronte ao acoso sexual e ao acoso por razén de sexo.

e Establecer medidas efectivas para eliminar calquera discriminacion retributiva, directa ou indirecta, por
razon de sexo.

e Avaliar periodicamente a efectividade do principio de igualdade nos seus respectivos ambitos de
actuacion.

DISPOSICIONS ADICIONAIS
Disposicion adicional primeira

As partes en caso de conflito interpretativo que non resolva a Comision Paritaria, comprométense a acudir a
mediaciéon e/ou arbitraxe ao amparo do AGA.

Disposicion adicional segunda

As actualizacions retributivas do persoal ao que lle resulte de aplicacion o presente Convenio levaranse a
cabo conforme as respectivas leis de Orzamentos Xerais do Estado ou a correspondente lexislacion que se
dite ao efecto.
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DISPOSICIONS TRANSITORIAS
Disposicion transitoria primeira.

Con caracter provisional e transitorio e para cubrir as necesidades do servizo, derivadas da implantacion
deste convenio, prevese a posibilidade da realizacién de gardas de reforzo voluntarias, que en ninglin caso
superaran a 6, que seran aboadas a razén de 528,00 €/garda realizada.

Disposicion transitoria segunda

A Xornada de 24 horas dos sarxentos/xefes de parque sera efectiva unha vez se incorporen ao servizo os
novos efectivos, pactados no acordo de data 01-02-2024, e se tefan realizadas as correspondentes
modificacions dos postos de traballo e que exista dispofibilidade econémica dos entes consorciados.

ANEXOS
ANEXO 1. Plan de ocupacion
ANEXO Il. Taboa de desprazamentos

DISTANCIA PARQUES EN TIEMPO (MINUTOS)

CHANTADA 0 60 35 75 55 120
SARRIA 60 0 35 55 90 120
MONFORTE 35 35 0 75 120 120
VILALBA 75 55 75 0 45 50
BARREIROS 55 90 120 45 0 50
VIVEIRO 120 120 120 50 50 0
CHANTADA SARRIA MONFORTE VILALBA BARREIROS VIVEIRO

ANEXO IIl. Listaxe de enfermidades graves
I. Oncoloxia:

1. Leucemia linfoblastica aguda.

. Leucemia aguda non linfoblastica.

. Linfoma no Hodgkin.

. Enfermidade de Hodgkin.

. Tumores do sistema nervioso central.

. Retinoblastomas.

. Tumores renais.

. Tumores hepaticos.
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. Tumores 6seos.

10. Sarcomas de tecidos brandos.

11. Tumores de células xerminais.

12. Outras neoplasias graves.

Il. Hematoloxia:

13. Aplasia medular grave (constitucional ou adquirida).
14. Neutropenias constitucionais graves.

15. Hemoglobinopatias constitucionais graves.

lll. Erros innatos do metabolismo:

16. Desordes de aminoacidos (fenilcetonuria, tirosinemia, enfermidade da orina con olor a xarope de arce,
homocistinuria e outras desordes graves).

17. Desordes do ciclo da urea (OTC).

18. Desordes dos acidos organicos.
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19. Desordes de carbohidratos (glicogenose, galactosemia, intolerancia hereditaria a frutosa e outras
desordes graves).

20. Alteracions glicosilacion proteica.

21. Enfermidades lisosomiais (mucopolisacaridose, oligosacaridose, esfingolipidose e outras enfermidades
graves).

22. Enfermidades dos peroxisomas (sindrome de Zellweger, condrodisplasia punctata, adenoleucodistrofia
ligada a X, enfermidade de Refsum e outras desordes graves).

23. Enfermidades mitocondriais: por defecto de oxidacion dos acidos graxos e de transporte de carnitina, por
alteracion do DNA mitocondrial, por mutacion do DNA nuclear.

IV. Alerxia e inmunoloxia:

24. Alerxias alimentarias graves sometidas a inducién de tolerancia oral.
25. Asma bronquial grave.

26. Inmunodeficiencias primarias por defecto de producién de anticorpos.
27. Inmunodeficiencias primarias por defecto de linfocitos T.
28. Inmunodeficiencias por defecto de fagocitos.

29. Outras inmunodeficiencias:

a) Sindrome de Wisccott-Aldrich.

b) Defectos de reparacion do DNA (ataxia-telangiectasia).

¢) Sindrome de Di George.

d) Sindrome de HiperlgE.

e) Sindrome de IPEX.

f) Outras inmunodeficencias ben definidas.

30. Sindromes de disregulacién inmune e linfoproliferaciéon.
V. Psiquiatria:

31. Trastornos da conduta alimentaria.

32. Trastorno de conduta grave.

33. Trastorno depresivo maior.

34. Trastorno psicotico.

35. Trastorno esquizoafectivo.

VI. Neuroloxia:

36. Malformaciéns conxénitas do sistema nervioso central.
37. Traumatismo cranioencefalico severo.

38. Lesion medular severa.

39. Epilepsias:

a) Sindrome de West.

b) Sindrome de Dravet.

c) Sindrome de Lennox-Gastaut.

d) Epilepsia secundaria a malformacién ou lesion cerebral.
e) Sindrome de Rassmussen.

f) Encefalopatias epilépticas.

g) Epilepsia secundaria a enfermidades metabdlicas.

h) Outras epilepsias ben definidas.

40. Enfermidades autoinmunes:

a) Esclerose multiple.

b) Encefalomielite aguda diseminada.
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c) Guillain-Barré.

d) Polineuropatia crénica desmielinizante.

e)E
f)o
41,

ncefalite limbica.
utras enfermidades autoinmunes ben definidas.

Enfermidades neuromusculares:

a) Atrofia muscular espinal infantil.

b) Enfermidade de Duchenne.

¢) Outras enfermidades neuromusculares ben definidas.

42.
43.
44,
45.
VII.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
VIIIL
52.
53.
54.
55.
56.
57.

Infeccions e parasitoses do sistema nervioso central (meninxite, encefalite, parasitos e outras infeccions).
Accidente cerebrovascular.

Paralise cerebral infantil.

Narcolepsia-cataplexia.

Cardioloxia:

Cardiopatias conxénitas con disfunciéon ventricular.
Cardiopatias conxénitas con hipertensién pulmonar.

Outras cardiopatias conxénitas graves.

Miocardiopatias con disfuncion ventricular ou arritmias graves.
Cardiopatias con disfuncién cardiaca e clase funcional IlI-1V.
Transplante cardiaco.

Aparello respiratorio:

Fibrose quistica.

Pneumopatias intersticiais.

Displasia broncopulmonar.

Hipertension pulmonar.

Bronquiectasias.

Enfermidades respiratorias de orixe inmunoléxica:

a) Proteinose alveolar.

b) Hemosiderose pulmonar.

¢) Sarcoidose.

d) Colaxenopatias.

58.
59.

Transplante de pulmén.

Outras enfermidades respiratorias graves.

IX. Aparello dixestivo:

60.
61.
62
63
64.
65.
66.

Reseccién intestinal ampla.

Sindrome de dismotilidade intestinal grave (pseudo-obstrucion intestinal).

. Diarreas conxénitas graves.

. Transplante intestinal.

Hepatopatia grave.
Transplante hepatico.

Outras enfermidades graves do aparello dixestivo.

X. Nefroloxia:

67.
68.

Enfermidade renal crénica terminal en tratamento substitutivo.

Transplante renal.
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69. Enfermidade renal crénica no primeiro ano de vida.
70. Sindrome nefrética do primeiro ano de vida.

71. Sindrome nefrética corticorresistente e corticodependente.
72. Tubulopatias de evolucion grave.

73. Sindrome de Bartter.

74. Cistinose.

75. Acidose tubular renal.

76. Enfermidade de Dent.

77. Sindrome de Lowe.

78. Hipomagnesemia con hipercalciuria e nefrocalcinose.
79. Malformaciéns nefrouroloxicas complexas.

80. Sindromes polimalformativas con afectacién renal.
81. Vexiga neurdxena.

82. Defectos conxénitos do tubo neural.

83. Outras enfermidades nefrourol6xicas graves.

XI. Reumatoloxia:

84. Artrite idiopatica xuvenil (AIX).

85. Lupus eritematoso sistémico.

86. Dermatomiosite xuvenil.

87. Enfermidade mixta do tecido conectivo.

88. Esclerodermia sistémica.

89. Enfermidades autoinflamatorias (febre mediterranea familiar, amiloidose e outras enfermidades
autoinflamatorias graves).

90. Outras enfermidades reumatoléxicas graves.
XIl. Cirurxia:

91. Cirurxia de cabeza e pescozo: hidrocefalia/valvulas de derivacién, mielomeningocele, cranioestenose,
labio e padal fendido, reconstrucion de deformidades craniofaciais complexas, etc.

92. Cirurxia do torax: deformidades toracicas, hernia diafragmatica conxénita, malformacions pulmonares,
etc.

93. Cirurxia do aparello dixestivo: atresia esofaxica, cirurxia antirrefluxo, defectos de parede abdominal,
malformaciéns intestinais (atresia, volvulo, duplicacions), obstruciéon intestinal, enterocolite necrotizante,
cirurxia da enfermidade inflamatoria intestinal, fallo intestinal, Hirschprung, malformaciéns anorrectais,
atresia vias biliares, hipertensién portal, etc.

94. Cirurxia nefro-uroléxica: malformaciéns renais e de vias urinarias.
95. Cirurxia do politraumatizado.

96. Cirurxia das queimaduras graves.

97. Cirurxia dos xemelgos siameses.

98. Cirurxia ortopédica: cirurxia das displasias esqueléticas, escoliose, displasia do desenvolvemento da
cadeira, cirurxia da paralise cerebral, enfermidades neuromusculares e espifa bifida, infeccions esqueléticas
e outras cirurxias ortopédicas complexas.

99. Cirurxia doutros transplantes: valvulas cardiacas, transplantes 6seos, transplantes multiples de diferentes
aparatos, etc.

Xlll. Coidados paliativos:
100. Coidados paliativos en calquera paciente na fase final da stia enfermidade.
XIV. Neonatoloxia:

101. Grandes prematuros, nacidos antes das 32 semanas de xestacién ou cun peso inferior a 1.500 gramos e
prematuros que requiran ingresos prolongados por complicacions secundarias 4 prematuridade.
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XV. Enfermidades infecciosas:

102. Infeccion por VIH.

103. Tuberculose.

104. Pneumonias complicadas.
105. Osteomielite e artrite sépticas.
106. Endocarditie.

107. Pielonefrites complicadas.
108. Sepses.

XVI. Endocrinoloxia:

109. Diabetes mellitus tipo I.

ANEXO IV. Equipamento minimo de vestiario e Equipos de proteccion individual (EPI)

Taboa 1- Roupa de traballo e parque

ROUPA DE TRABALLO E PARQUE N° PRENDAS RENOVACION

Chaqueta de traballo 2 Avaria, desgaste
Pantaléns 2 Avaria, desgaste
Camisetas de veran 2 Avaria, desgaste
Camisetas de inverno 2 Avaria, desgaste
Chaqueta cortaventos 1 Avaria, desgaste
Cazadora ( polar) 1 Avaria, desgaste
Sudadeira 2 Avaria, desgaste
Braga tubular 2 Avaria, desgaste
Cinto 1 Avaria, desgaste
Calcetins 3 Avaria, desgaste
Bolsa transporte, serigrafiada 1 Avaria, desgaste
Toallas 2 Avaria, desgaste
Almofada 1 Avaria, desgaste
Saco de durmir 1 Avaria, desgaste
Funda de almofada 1 Avaria, desgaste
Saba baixeira 1 Avaria, desgaste

Taboa 2-Equipos de proteccion

:E%JEIII:\C/)S PROTECCION PERSOAL E VESTIARIO N° PRENDAS RENOVACION

Botas de intervencion 2 Avaria, desgaste
Botas forestais 1 Avaria, desgaste
Calzado para parque 1 Avaria, desgaste
Chaqueton incendios estruturais 2 Avaria, desgaste
Cubrepantalon incendios estruturais 2 Avaria, desgaste
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EQUIPOS PROTECCION PERSOAL E VESTIARIO

INTERV. N° PRENDAS RENOVACION

Traxe de rescate técnico 1 Avaria, desgaste
Roupa interior ignifuga 2 Avaria, desgaste
Casco incendios estruturais 1 Avaria, desgaste
Casco rescate 1 Avaria, desgaste
Sotocasco (verdugo) 2 Avaria, desgaste
Luvas ignifugas 2 Avaria, desgaste
Luvas de excarceracién 2 Avaria, desgaste
Luvas de traballo 2 Avaria, desgaste
Luvas de rescate 2 Avaria, desgaste
Arnés seguridade 1 Avaria, desgaste
Traxe intemperie (augas) 1 Avaria, desgaste
Mascara ERA 1 Avaria, desgaste
Bolsa para traslado EPIs 1 Avaria, desgaste
Navalla de rescate 1 Avaria, desgaste

Taboa 3 - Roupa deportiva

ROUPA DEPORTIVA N° PRENDAS RENOVACION

Chéandal 1 Avaria, desgaste
Bolsa de deporte 1 Avaria, desgaste
Pantalon curto / mallas 1 Avaria, desgaste
Camisetas curtas 2 Avaria, desgaste

*NOTA. Cada Consorcio ira homoxeneizando o equipamento disporible segundo as necesidades ocasionadas
pola avaria ou desgaste e paulatinamente incorporarase o equipamento non existente nas dotacions actuais.

O equipamento deteriorada, obxecto de reposicion deberd ser entregada no correspondente parque.

En proba de conformidade de canto antecede, asinan o presente documento, en Lugo, a 21 de xaneiro de

2025

Polas Administracions responsable do Consorcio Provincial

Don José Tome Roca, Deputacion de Lugo

Polas organizacions sindicais, con capacidade e ostentando a debida representacion:

Don Alvaro Negreira Fernandez,UGT

Don José Francisco Parente Martinez, UGT

Don Francisco Manuel Dominguez Pena, CCOO
Don Juan Vila Mayor, polo sindicato CSIF

Don Manuel Ventin Pereira, polo sindicato SIBGAL

Don José Antonio Armesto Lopez, UGT
Don Lucas Ares Iglesias, CCOO
Don Héctor Fernandez Fernandez, CSIF

Don Daniel Garcia Souto, polo sindicato CIG

Don Santiago Villanueva Alvarez, Xunta de Galicia

R. 0340
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CONCELLOS
BURELA

Anuncio

EXPTE. 1700/2024.- ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DE MODIFICACION DO CATALOGO DE POSTOS DE
TRABALLO (RPT)

Aprobada inicialmente polo Pleno do Concello de Burela de 1 de agosto de 2024 a modificacion puntal da
Relacién de Postos de Traballo do Concello de Burela, o expediente permaneceu exposto ao publico por
prazo de vinte dias, mediante anuncio publicado no BOP de Lugo nimero 197 de 26 de agosto de 2024. Ao
non presentarense reclamaciéons, suxestiéns ou alegacions durante o prazo de exposicién ao publico, queda
automaticamente elevado a definitivo o acordo plenario inicial aprobatorio da modificacion puntual da
Relacion de Postos de Traballo do Concello de Burela (RPT) cuxo texto integro se fai publico para o seu xeral
cofiecemento e en cumprimento do previsto no artigo 75.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das
Bases do Réxime Local e no artigo 202.3 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia:

“PRIMEIRO.- Proceder a aprobacion inicial da modificacion puntual da Relacién de Postos de Traballo (RPT) do
Concello de Burela, coa coa finalidade de adecuar a mesma nos seguintes termos:

e Incorporar unha nova descriciéon funcional do posto de Administrativo/a que figura na RPT co coédigo
1004, consonte o indicado no Anexo |

E que a aprobacion inicial desta modificacion sexa sometida a informacion publica por prazo de 20 dias
habiles, mediante anuncio inserido BOP e taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello, durante o
que os interesados poderan presentar reclamacions, alegaciéns ou suxestiéns; que de non existir nin
presentarse durante o dito tramite de informacidon publica, implicarda que a aprobacion inicial quede
automaticamente elevada a definitiva. En caso contrario, deberd ser obxecto de aprobacion definitiva, por
parte do Pleno, logo da resoluciéon das reclamacions, suxestions ou alegaciéns presentadas. E unha vez
aprobada definitivamente, serd obxecto de publicacion no BOP, asi como de remision, dentro do prazo
maximo de trinta dias, aos érganos competentes da Administracion do Estado e da Administracion
Autonomica.

[...]
POSTO: Administrativo/a, codigo 1004
FUNCIONS DO POSTO:

e Asumir, de forma preferente e ordinaria, a realizacion das tarefas administrativas propias da subescala
administrativa de administracion xeral (consonte o disposto pola na normativa de réxime local) e
inherentes as responsabilidades, actuacions, funcidons e procedementos/expedientes que, con arranxo ao
legalmente disposto asi como ao previsto na RPT, lle corresponda exercer/tramitar ao Concello en materia
de censo, padrén e estatisticas municipais (e relacionadas); e todo isto baixo as directrices da Secretaria
e/ou restante persoal/6rganos municipais con responsabilidades administrativas/legais ao respecto

e Asumir, con caracter supletorio, segundo necesidades e baixo as directrices da Secretaria e/ou restante
persoal técnico competente, a realizacion daqueloutras tarefas propias da sta escala e subescala e
inherentes a xestibn de ndminas, asi como ao apoio puntual respecto dos restantes
expediente/procedementos a tramitar polo Servicio/Departamento de adscricion.

e Asumir, cando asi sexa necesario/requirido, e con caracter inherente ao efectivo desenvolvemento das
funciéns atribuidas, a prestacion ordinaria e material dun servizo de informacién e atencion ao publico

e Asumir, en relacién coas funciéns atribuidas e ao abeiro da siia capacitacién profesional e/ou legal, e
cando asi sexa requirido, necesario, e/ou nos supostos en que legalmente proceda, a emision de informes
e/ou propostas de resolucién/acordo ou actuacién

e Asumir a clasificacion e arquivo material, e interno, dos documentos e expedientes derivados da
actividade inherente ao desenvolvemento das funcidons atribuidas, sen prexuizo da responsabilidade
legal/formal do servizo/posto con competencias ao respecto e da sta correspondente remisién, no prazo
e forma estipulados, ao arquivo municipal.

e Calquera outra, propia da escala/subescala de adscricibn e/ou da capacitacién profesional e legal
inherentes ao posto, co alcance determinado pola normativa vixente e a propia RPT, e cando as
necesidades de servizo asi o requiran.

Burela, 3 de febreiro de 2025.- O Alcalde en funcions, Mario Pillado Mon.

R. 0320
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Anuncio

MARIA DEL CARMEN LOPEZ MORENO, ALCALDESA-PRESIDENTA DO CONCELLO DE BURELA

En virtude do disposto no artigo 47 do Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o
Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das Corporaciéns Locais (ROF).

Resultando que o artigo 47 do ROF, prevé que corresponde 6s Tenentes de Alcalde substituir na totalidade
das suas funcions e pola orde do seu nomeamento 6 Alcalde, nos casos de ausencia, enfermidade ou
impedimento que imposibilite a este para o exercicio das suas atribucions.

Resultando que o citado artigo establece que nos casos de ausencia, enfermidade ou impedimento, as
funcions do Alcalde non poderan ser asumidas polo Tenente de Alcalde a quen corresponda, sen expresa
delegacién que reunira os requisitos do artigo 44.1 e 44.2

Resultando que o artigo 44.1 e 44.2 do ROF indica que as delegaciéns seran realizadas mediante Decreto da
Alcaldia que contera como minimo o ambito dos asuntos a que se refire a delegacién, as facultades que se
deleguen, asi como as condicions especificas do exercicio das mesmas, na medida en que se concreten ou
aparten do réxime xeral previsto no ROF, e que a delegacion de atribucions do Alcalde surtira efecto dende o
dia seguinte 4 siia data, salvo que nela se dispofia outra cousa, sen prexuizo da sua preceptiva publicacion
no Boletin Oficial da Provincia.

Resultando que esta Alcaldesa se vai atopar ausente, por vacaciéns dende o 03 de febreiro de 2025 ata o 05
de febreiro de 2025, ambos incluidos, o que lle impide poder realizar as stas atribucions no periodo referido.

RESOLVO

PRIMEIRO.- Delegar a totalidade das funcions desta Alcaldia no Primeiro Tenente de Alcaldesa, Mario Pillado
Mon, dende o 03 de febreiro de 2025 ata o 05 de febreiro de 2025, ambos incluidos. Esta delegacion surtira
efectos dende a suia sinatura e na data indicada.

SEGUNDO.- Da presente resolucion darase traslado ao Primeiro Tenente de Alcaldesa e sera publicada no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

TERCEIRO.-Desta Resolucién darase conta 6 Pleno na primeira sesion que se celebre.
Burela, 3 de febreiro de 2025.- O Alcalde en funcidons, Mario Pillado Mon.

R. 0321

GUITIRIZ

Anuncio

APROBACION DO PREZO PUBLICO DOS TALLERES CULTURAIS. CURSO DE CESTERIA.

Conforme o disposto nos artigos 41, 47 e 127 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que
se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, faise plblico a efectos de cofiecemento
xeral e publicidade que a Xunta de Goberno Local na sesién ordinaria celebrada o 15 de xaneiro de 2025
acordou a fixacion do prezo publico do curso de cesteria, coa tarifa de publico de 25 euros/ mes.

Guitiriz, 27 de xaneiro de 2025.- A Alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.
R. 0327

LUGO

Anuncio

A Xunta de Goberno Local do Excmo. Concello de Lugo, en sesion ordinaria celebrada o dia vinte e nove de
xaneiro de dous mil vinte e cinco, adoptou, entre outros, o acordo 10/40 DECLARAR DESERTO O PROCESO
SELECTIVO PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A UNHA PRAZA DE AXUDANTE/A COCINA-LIMPEZA INCURSA NO
SUPOSTO DA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA E OITAVA DA LEI 20/2021 POLO SISTEMA DE CONCURSO
RESERVADA A DISCAPACIDADE INTELECTUAL, cuxa parte dispositiva é do teor literal seguinte:

“PRIMEIRO.- Declarar deserto o proceso selectivo para o acceso en propiedade a unha praza de Axudante/a
cocina-limpeza incursa no suposto da Disposicién adicional sexta e oitava da Lei 20/2021 polo sistema de
concurso reservada a discapacidade intelectual.
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SEGUNDO.- Darlles traslado aos/as interesados/as coa indicacion de que este acordo pon fin a via
administrativa, e contra el poderan interpofier 0os seguintes recursos:

- Recurso contencioso-administrativo, no prazo de DOUS MESES, contados dende o dia seguinte ao da
notificacion deste acto, ante o xulgado da dita xurisdicién de Lugo (artigos 8 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de
xullo, da xurisdicién contencioso-administrativa), asi como as demais acciéns legais que estime pertinentes.

- Malia o anterior, e con cardacter previo, poderase interpofer o recurso potestativo de reposicién previsto no
artigo 123 da Lei 39/2015, do procedemento administrativo comin das administracions publicas, ante a
Xunta de Goberno Local e no prazo de UN MES, contado dende o dia seguinte ao da notificacién deste acto.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofer calquera outro recurso que estime conveniente.”
Lugo, 4 de febreiro de 2025.- A Alcaldesa-Presidenta, Excma. Sra. Dona Mercedes Paula Alvarellos Fondo.

R. 0328

Anuncio

2/2 PROPOSTA DE MODIFICACION DAS TARIFAS DE TAXI DO CONCELLO DE LUGO.- Examinado o
expediente tramitado para os efectos e vistos:

1. INFORME PROPOSTA DA SECCION DE MOBILIDADE URBANA E SANCIONS, do 15 de xaneiro de 2025,
conformado polo Tenente de Alcaldesa Delegado da Area de Mobilidade e Infraestruturas Urbanas, do
seguinte teor literal:

Antecedentes de Feito

Proposta da Asociacién de Profesional de Trabajadores Auténomos de Auto Taxi y Gran Turismo de la
Provincia de modificacion de tarifas de taxi para o ano 2025 conforme o estudo econdmico que consta no
expediente, do seguinte teor:

TARIFA 1: Dias laborais de 6:00 a 22:00 horas

Baixada de bandeira 4,05 €
Kilémetro percorrido 1,10 €
Hora de espera 16,80€

*1.700 m ou tempo equivalente

TARIFA 2: Sabados, domingos, festivos e dias laborais durante as festas de San Froilan de 6:00 a 22:00
horas.

Baixada de bandeira 440 €
Kilémetro percorrido 1,20 €
Hora de espera 19,95 €

*1.700 m ou tempo equivalente

TARIFA 3: Servizo nocturno de 22:00 a 6:00 horas: sabados, domingos, festivos durante as festas de San
Froilan e os dias de Nadal e Ano Novo (de 0 a 24 horas)

Baixada de bandeira 495 €
Kilémetro percorrido 1,45 €
Hora de espera 25,00 €

*1.700 m ou tempo equivalente
SUPLEMENTOS

Equipaxe (maleta ou bulto) 0,60 €

*Primeira maleta/bulto gratuito- Maximo 2 suplementos.
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A Asociaciéon proponente da modificacion descrita baséase en parametros obtidos dos datos que manexa o
propio sector como son o tipo de servizos prestados e kildmetros percorridos. Propofien modificacions en
canto 6 axuste do horario tarifa diurna/tarifa nocturna mantendo o importe da baixada de bandeira co
establecemento de 1.700 metros ou tempo equivalente e a eliminacién dos suplementos por salida de
estacion.

O estudo que se achega pola Asociacion de Taxis utilizado para o caculo da reestructuracion das tarifas ten
en conta gastos de persoal (calculo de salario anual e titular asalariado e costes de seguridade social) gastos
de explotacién (IVTM, seguros, cuota de Radiotaxi, ITV...), e datos estatisticos (estimacion de kild6metros
anuais a percorrer, en vacio, en servizo, horas traballadas, nimero de servizos anuais e outros), gastos do
vehiculo e estimacion de ingresos a percibir coa proposta de modificacion.

Para o establecemento das tarifas haberanse de ter en conta varios condicionantes técnicos como son:

1.- As cantidades que marque o contador deben ser multiplos de 0,05 €, por ser este o valor de paso, é dicir,
os saltos do taximetro deben ter unha resolucion de 5 céntimos de euro, e este é un requisito do aparato
taximetro segundo o anexo Xl do RD 889/2006, de 21 de xullo polo que se regula o control metereoléxico
do Estado sobre os instrumentos de medida. Polo tanto a tarifa “baixada de bandeira” ha de seguir ese
criterio.

2.- Os suplementos han de conservar a actual simplificacion e adoptar o criterio de valores redondeados coa
fin de facilitar a suma 4 cantidade marcada no taximetro.

3.- Evolucién do IPC.

4.- Mellora na calidade do servizo e o custe que ten para os titulares das licenzas.

5.- Ofrecer 6s consumidores un prezo equilibrado.

Tendo en conta o anterior e considerando a proposta presentada, cabe sinalar o seguinte:
- Tarifa 1: Dias laborais de 06:00 a 22:00 horas.

A tarifa de baixada de bandeira supdén un incremento do 17,3% respecto das tarifas vixentes tendo en conta
que se corresponderia co percorrido dunha distancia de 1.700 metros. Pasase de 3,75 a 4,40 €.

Kilbmetro precorrido: supén un incremento dun 6,7% sobre a tarifa vixente pasando de 1,03 a 1,10 €.

Hora de espera: Producese unha modificacions respecto 4as vixentes, pasando de 19,71 a 16,80€,
producindose una rebaixa dun 14,76%.

- Tarifa 2: Sabados, domingos, festivos, dias laborais durante a festa de San Froilan de 06:00 a 22:00
horas.

Baixada de bandeira: supén un incremento do 4.7% respecto das vixentes pasando de 4,20€ a 4,40€.
Mantense a inclusién da distancia de 1.700 metros de percorrido ou tempo equivalente.

Kilbmetro percorrido: A tarifa proposta incrementase nun 12,14% respecto das actuais pasando de 1,07 a
1,20€.

Hora de espera: Se incrementa pasando de 19,71 a 19,95€ respecto as vixentes, polo que se incrementa nun
1.2%.

- Tarifa 3: Servizo nocturno de 22:00 a 6:00 horas: sabados, domingos, festivos durante as festas de San
Froilan e dias de Nadal e Ano Novo (de 0 a 24:00 horas)

Baixada de bandeira: Increméntase nun 3.1% respecto das vixentes pasando de 4,80 a 4,95€.

Kilbmetro percorrido: Pasa de 1,39 a 1,45€ o que supén un incremento dun 4.3%. Mantense a inclusién da
distancia de 1.700 metros de percorrido ou tempo equivalente

Hora de espera: Redlicese de 26,98 a 25,00 € o que supdén unha rebaixa dun 7.3%.

Suplementos (equipaxe-maleta ou bulto): Propdénse unha tarifa de 0,60€ con gratuidade para a primeira
maleta ou bulto con un maximo de 2 suplementos, supofiendo un incremento dun 9%.

Normativa de aplicacion:

- Lei 4/2013, do 30 de maio, de transporte publico de persoas en vehiculos turismo de Galicia,
modificada pola Lei 13/2015, do 24 de decembro, de medidas fiscais, administrativas que regula o réxime
econdmico do servizo de taxi.

Art: 40. 1: “A prestacion do servizos de taxi estd suxeita a un réxime de tarifas obrigatorias que deberdn
garantir a cobertura do custo real do servizo en condicions normais de produtividade e organizacion, e
permitirdn unha axeitada amortizacion e un razonable beneficio industrial.”

Art: 40.4: “As tarifas de aplicacion aos servizos urbanos de taxi serdn fixadas polos concellos ou no seu caso
polas entidades competentes das dreas de prestacion conxunta. Estas tarifas serdn de aplicacion aos servizos

Anuncio publicado en: Num BOP 32 afio 2025 (08/02/2025 08:00:00)



31 NUum. 032 - sabado, 8 de febreiro de 2025 BOP Lugo

interurbanos, no tramo que discorra polo termo municipal de orixe do transporte. Féra deste, aplicaranse as
tarifas interurbanas que serdn fixadas pola conselleria competente en materia de transportes da Xunta de
Galicia. Para fixar as referidas tarifas serd preceptivo dar audiencia, previa d sua aprobacion, ao Consello
Galego de Transportes, para solicitar as condicions que estime pertinentes. En todo caso, a aprobacion das
tarifas estd suxeita d lexislacion vixente en materia de prezos.”

- Lei 7/1996, do 7 de xuio, de Medidas urxentes de caracter fiscal e fomento e liberalizacion da
actividade econémica (disposicion final, Anexo Il)

- Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia.

- Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei
Reguladora das Facendas Locais.

- Decreto 230/2020, do 23 de decembro polo que se establece a estructura organica da Vicepresidencia
Segunda e Conselleria de Economia, Empresa e Innovacion da Xunta de Galicia.

- Decreto 106/1984, do 24 de maio, polo que se modifica e regula a composicion e funcions da
Comisions de Prezos de Galicia.

En base 6 anterior, PROPONSE, que polo Excmo. Concello Pleno se adopten os seguintes acordos:
PRIMEIRO: Aprobar, inicialmente as seguintes tarifas que han de rexer o servizo de autotaxis:
TARIFA 1: Dias laborais de 6:00 a 22:00 horas

Baixada de bandeira 4,05 €
Kilémetro percorrido 1,10 €
Hora de espera 16,80€

*1.700 m ou tempo equivalente
TARIFA 2: sabados, domingos, festivos e dias laborais durante as festas de San Froilan de 6 a 22 horas.

*1.700 m ou tempo equivalente

Baixada de bandeira 4,40 €
Kilémetro percorrido 1,20 €
Hora de espera 19,95 €

TARIFA 3: Servizo nocturno de 22 a 6 horas: sabados, domingos, festivos durante as festas de San
Froilan e os dias de Nadal e Ano Novo (de 0 a 24 horas)

Baixada de bandeira 495 €
Kilémetro percorrido 1,45 €
Hora de espera 25,00 €

*1.700 m ou tempo equivalente
SUPLEMENTOS

Equipaxe (maleta ou bulto) 0,60 €

*Primeira maleta de man ou bulto gratuito. Maximo 2 suplementos.

SEGUNDO: A vixencia das tarifas aprobadas para o ano 2025, manterase ata a stua modificacion polo
procedemento legal e regulamentariamente establecido.

TERCEIRO: Dar traslado da proposta de modificacién das tarifas de taxi presentada pola Asociacion
Profesional de Traballadores Autbnomos de Autotaxi e Gran Turismo da Provincia de Lugo as asociaciéns
profesionais de traballadores e empresarios do taxi e 4s de consumidores e usuarios, asi como ordenar a sua
publicacion no Boletin Oficial da Provincia para que, en tramite de audiencia e informacién publica e por un
prazo de quince dias habiles, os interesados poidan formular cantas alegacions e suxerencias tefan por
conveniente.

CUARTO:De non presentar alegaciéns ou suxestions no prazo de audiencia, dar traslado de dita proposta de
modificacion das tarifas 6 CONSELLO GALEGO DE TRANSPORTES para que en audiencia preceptiva e previa a
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aprobacion polo Excmo. Concello Pleno, expofia as consideraciéns que estime pertinentes para a sua
posterior remision a Direccion Xeral de Comercio da Xunta de Galicia para autorizacién dos prezos maximos
do servizo de transporte en taxi.”

2. DITAME FAVORABLE da Comision Permanente Especial de Contas e Ordinaria da Alcaldia, Recursos Internos
e Proxecto de Cidade, emitido na sesion celebrada o dia 27 de xaneiro de 2025.

Ao non suscitarse debate, sométese o asunto directamente a votacién, acadandose os seguintes resultados:

Votos emitidos: 25

- Votos a favor: 25 dos Grupos Municipais do Partido Popular, do Partido Socialista de Galicia-
PSOE e do Bloque Nacionalista Galego.
- Votos en contra: 0

- Abstencions:

En virtude de todo o cal, o Excmo. Concello Pleno, por unanimidade, ACORDA:
PRIMEIRO.- Aprobar, inicialmente as seguintes tarifas que han de rexer o servizo de autotaxis:
TARIFA 1: Dias laborais de 6:00 a 22:00 horas

Baixada de bandeira 4,05 €
Kilémetro percorrido 1,10 €
Hora de espera 16,80€

*1.700 m ou tempo equivalente

TARIFA 2: sabados, domingos, festivos e dias laborais durante as festas de San Froilan de 6 a 22 horas.

Baixada de bandeira 4,40 €
Kilémetro percorrido 1,20 €
Hora de espera 19,95 €

*1.700 m ou tempo equivalente

TARIFA 3: Servizo nocturno de 22 a 6 horas: sabados, domingos, festivos durante as festas de San
Froilan e os dias de Nadal e Ano Novo (de 0 a 24 horas)

Baixada de bandeira 495 €
Kilémetro percorrido 1,45 €
Hora de espera 25,00 €
*1.700 m ou tempo equivalente
SUPLEMENTOS
Equipaxe (maleta ou bulto) 0,60 €

*Primeira maleta de man ou bulto gratuito. Maximo 2 suplementos.

SEGUNDO.- A vixencia das tarifas aprobadas para o ano 2025, manterase ata a sta modificacion polo
procedemento legal e regulamentariamente establecido.

TERCEIRO.- Dar traslado da proposta de modificacion das tarifas de taxi presentada pola Asociacion
Profesional de Traballadores Auténomos de Autotaxi e Gran Turismo da Provincia de Lugo as asociacions
profesionais de traballadores e empresarios do taxi e 4s de consumidores e usuarios, asi como ordenar a sta
publicacion no Boletin Oficial da Provincia para que, en tramite de audiencia e informacién publica e por un
prazo de quince dias habiles, os interesados poidan formular cantas alegacions e suxerencias tefian por
conveniente.

CUARTO.- De non presentar alegaciéns ou suxestions no prazo de audiencia, dar traslado de dita proposta de
modificacién das tarifas 6 CONSELLO GALEGO DE TRANSPORTES para que en audiencia preceptiva e previa a
aprobacion polo Excmo. Concello Pleno, expofia as consideraciéns que estime pertinentes para a sua
posterior remisién a Direccion Xeral de Comercio da Xunta de Galicia para autorizacién dos prezos maximos
do servizo de transporte en taxi.
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Lugo, 31 de xaneiro de 2025.- A Secretaria, Maria Rivas Garcia.
R. 0329

POL

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia, de data 3de febreiro de 2025, procedeuse a aprobacién do Padréon do prezo publico
pola prestacion do servizo de axuda no fogar correspondente ao mes de xaneiro de 2025, que se expdén ao
publico polo prazo de quince dias habiles contados a partir do seguinte ao da sua publicacién, ao obxecto de
que poida ser examinado e presentar contra o mesmo as reclamaciéns que se estimen pertinentes.

Dita publicacién servira de notificacion colectiva a todos os contribuintes nel comprendidos, ao amparo da
Lei Xeral Tributaria.

Pol, 3 de febreiro de 2025.- O Alcalde, Lino Rodriguez Onega.
R. 0330

TABOADA

Anuncio

EXPOSICIQN PUBLICA DO PADRON FISCAL E DO PERIODO EN VOLUNTARIA DA COBRANZA DA TAXA POR
PRESTACION DO SERVIZO DE “ABASTECEMENTO DE AUGA, ACOMETIDAS E TRASPASOS DE
TITULARIDADE” E DE “SUMIDOIROS” CORRESPONDENTES AO 1° TRIMESTRE DO 2024.

O Padrén fiscal da taxa de prestacion do servizo “Abastecemento de auga, acometidas e traspasos de
titularidade” e de “Sumidoiros” correspondentes ao 1° trimestre do 2024, foi aprobado por Resolucién de
Alcaldia de data 3 de febreiro de 2025.

O mencionado padrén exponse ao publico nas oficinas da Casa do Concello polo prazo de 15 dias, contado
dende o seguinte ao da publicacién no BOP do presente anuncio, para os efectos de que os interesados
poidan examinalo e, no seu caso, formular as reclamacions oportunas (o recurso de reposicién regulado no
artigo 14.2 do RDL 2/2004, do 5 de marzo, que recolle o texto refundido da Lei Reguladora das Facendas
Locais, no prazo dun mes, contado dende o seguinte ao da finalizacion do periodo de exposicion publica do
mencionado padron fiscal.

Contra a resolucion recaida no recurso de reposicion poderase interpofier, diante do Xulgado do
Contencioso-Administrativo competente o recurso Contencioso-Administrativo no prazo de dous meses,
contados dende o dia seguinte ao da notificacién a dita resolucion.

Se non recaera resolucién no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte ao da presentacién do recurso de
reposicion, en virtude do previsto no mencionado artigo 14.2 do RDL 2/2004, do 5 de marzo, produciranse
os efectos xuridicos establecidos nos artigos 24 e 25 Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas. Non obstante, se se considera conveniente, poderase
empregar e exercitar calquera outro recurso.

A publicacion no BOP do presente anuncio ten o caracter de notificacion colectiva ao amparo do previsto no
artigo 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria.

O periodo de cobranza en voluntaria sera o comprendido:

Padrén 1° trimestre de 2024 dende o dia 10 de febreiro ao 10 de abril de 2025 ambos os dous incluidos.
Os contribuintes poderan efectuar o pagamento da débeda tributaria do seguinte xeito:

a) Na entidade colaboradora Abanca, presentando o correspondente recibo.

b) Os recibos domiciliados polos contribuintes seran cargados directamente polas respectivas entidades
bancarias.

Unha vez rematado o prazo de pagamento en voluntaria sinalado, os débitos non satisfeitos entraran no
periodo executivo, de acordo co establecido no artigo 161 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, xeral
tributaria, percibindose a recarga e xuros de demora establecidos nos artigos 26 e 28 da referida norma.
Advirtese que a falta de pago do canon da auga en periodo voluntario en cumprimento do DECRETO
136/2012, do 31 de maio, polo que se aproba o Regulamento do canon da auga e do coeficiente de
vertedura a sistemas publicos de depuracién de augas residuais , supofiera a esixencia do canon da auga
directamente ao contribuinte pola via de présa pola conselleria competente en materia de facenda da Xunta
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de Galicia e, asi mesmo, debera indicase que a repercusién do canon da auga podera ser obxecto de
reclamacion econémico-administrativa ante o érgano econémico-administrativo da Comunidade Auténoma de
Galicia no prazo dun mes desde que se entenda producida a notificacion.

Taboada, 3 de febreiro de 2025.- O Alcalde, Roi Rigueira Agromartin.
R. 0323

Anuncio

EXPOSICION PUBLICA DO PADRON FISCAL E DO PERIODO EN VOLUNTARIA DA COBRANZA DA TAXA DE
RECOLLIDA DE LIXO DO 2° SEMESTRE DE 2024.

O Padrén fiscal da taxa de prestacion do servizo de recollida de lixo correspondente ao 2° semestre do
exercicio 2024 foi aprobado por Decreto de Alcaldia de data 30.12.2024.

O mencionado padrén exponse ao publico nas oficinas da Casa do Concello polo prazo de un meses, contado
dende o seguinte ao da publicacién no BOP do presente anuncio, para os efectos de que os interesados
poidan examinalo e, no seu caso, formular as reclamacions oportunas (o recurso de reposicién regulado no
artigo 14.2 do RDL 2/2004, do 5 de marzo, que recolle o texto refundido da Lei Reguladora das Facendas
Locais, no prazo dun mes, contado dende o seguinte ao da finalizacion do periodo de exposicion publica do
mencionado padrodn fiscal.

Contra a resolucion recaida no recurso de reposicibn poderase interpofier, diante do Xulgado do
Contencioso-Administrativo competente o recurso Contencioso-Administrativo no prazo de dous meses,
contados dende o dia seguinte ao da notificacién a dita resolucion.

Se non recaera resolucién no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte ao da presentacién do recurso de
reposicion, en virtude do previsto no mencionado artigo 14.2 do RDL 2/2004, do 5 de marzo, produciranse
os efectos xuridicos establecidos nos artigos 24 e 25 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Coman das Administracions Publicas. Non obstante, se se considera convinte poderase
empregar e exercitar calquera outro recurso.

A publicacién no BOP do presente anuncio ten o caracter de notificacion colectiva ao amparo do previsto no
artigo 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria.

O periodo de cobranza en voluntaria serd o comprendido dende o dia 10 DE FEBREIRO AO 10 DE ABRIL DE
2024, ambos os dous incluidos. Os contribuintes poderan efectuar o pagamento da débeda tributaria do
seguinte xeito:

a) Na entidade colaboradora Abanca, presentando o correspondente recibo.

b) Os recibos domiciliados polos contribuintes seran cargados directamente polas respectivas entidades
bancarias.

Unha vez rematado o prazo de pagamento en voluntaria sinalado, os débitos non satisfeitos entraran no
periodo executivo, de acordo co establecido no artigo 161 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, xeral
tributaria, percibindose a recarga e xuros de demora establecidos nos artigos 26 e 28 da referida norma.

Taboada, 3 de febreiro de 2025.- O Alcalde, Roi Rigueira Agromartin.
R. 0324

TRABADA

Anuncio

INFORMACION PUBLICA DO PADRON DE AUGA DO 5° BIMESTRE DE 2024

Por Resoluciéns da Alcaldia niim. 2025-0002 e 2025-0003 do 08 de xaneiro de 2025, resélvese a aprobacion
da Taxa polo abastecemento domiciliario de auga correspondente ao 5° bimestre de 2024, expofiéndose ao
publico polo prazo de 15 dias habiles, contados dende o dia seguinte 4 publicacién deste anuncio no BOP de
Lugo.

De conformidade co artigo 102.3 la Lei 58/2003, de 17 de decembro, xeral tributaria esta publicacion ten o
caracter de notificacién colectiva, podendo as persoas interesadas examinar o expediente e presentar os
seguintes recursos:

e O recurso de reposicion no prazo de 1 mes dende a publicacion do presente anuncio, perante a Alcaldia,
que sera resolto no prazo maximo de 1 mes, transcurrido o cal entenderase desestimado.
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e Contra a resolucion do recurso de reposicidon, poderase interponer o recurso contencioso-administrativo
na forma e nos prazos que a tal efecto se establezan na Lei reguladora da referida xurisdicion.

e A repercursion do canon da auga podera ser obxecto de reclamacién econémico-administrativa ante o
6rgano econdmico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo de 1 mes.

Os recibos seran cargados nas contas bancarias respectivas, fixando como periodo de cobro voluntario do 20
de xaneiro de 2025 ata 6 20 de marzo de 2025.

Finalizado o exercicio procederase ao seu cobro pola via de constrinximento, cos recargos previstos no artigo
28 da Lei 58/2003 de 17 de decembro, xeral tributaria a través do Servizo Provincial de Recadaciéon da
Excma. Deputacién Provincial de Lugo.

No tocante ao canon da auga, a falta de pago no periodo voluntario supora a stia esixencia directamente pola
via de constrinximento pola Conselleria de Facenda.

Trabada, 9 de xaneiro de 2025.- O Sr. Alcalde, Rubén Garcia Freije.
R. 0331
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