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CONCELLOS
ANTAS DE ULLA
Anuncio

NOMEAMENTO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO CONCELLO DE ANTAS DE ULLA

Concluido o procedemento incluido na convocatoria de oferta de Emprego Publico para a estabilizacién do
emprego temporal (Lei 20/2021, de 28 de decembro), posto de Auxiliar Administrativo, praza codificada
como FAXO05, por Resolucion de Alcaldia de data 31 de marzo de 2025 procedeuse a0 nomeamento como
funcionaria de carreira da persoa que se relaciona a continuacion:

Apelidos e nome NIF
Doris Sobrado Salgado **8224%%*

O que se fai publico de acordo co establecido no artigo 62.1.b) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, e no artigo
60.c)da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

Antas de Ulla, 3 de abril de 2025.- A Alcaldesa, Pilar Garcia Porto.
R. 0914

GUITIRIZ

Anuncio
Nomeamento Encargado de Obras e Servizos como funcionario de carreira do Concello de Guitiriz.
Expte. 364/2020

Unha vez rematado o proceso selectivo, mediante resolucion de alcaldia de data 4 de abril de 2025 noméase
a Ruben Freire del Valle con DNI **5536**-B funcionario de carreira para ocupar o posto de Encargado de
Obras e Servizos do Concello de Guitiriz (ficha n°® 11 da RPT co codigo 14).

O que se fai publico para os efectos do artigo 62 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro e do artigo 60 da Lei 2/2015, do
29 de abril do Emprego Publico de Galicia.

Guitiriz, 4 de abril de 2025.- A Alcaldesa, Maria Sol Morandeira Morandeira.
R. 0933

O INCIO

Anuncio

En cumprimento do artigo 70.2 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, faise publico que, de acordo co artigo
citado e co artigo 91 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, por acordo da
Xunta de Goberno Local, reunida en sesion extraordinaria de data 2 de abril do 2025, aprobouse a Oferta de
Emprego Publico do Concello de O Incio (Lugo) para o ano 2025, que comprende as prazas de persoal
funcionario de carreira, dotadas orzamentariamente, e que se relacionan a continuacién:
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Num. vacantes Denominacion Escala / Subescala Grupo/Subgrupo | Tipo de persoal
Técnico de Xestion de | Administracion Xeral / Funcionario de
1 S o s A/A2 .
Administracién Xeral Xestién carreira
O Incio, 2 de abril de 2025.- O Alcalde-Presidente, Héctor Manuel Corujo Gonzalez.
R. 0906

O PARAMO

Anuncio

Por Resoluciéon da Alcaldia de data 2 de abril de 2025 aprobaronse as bases para seleccion de persoal laboral
temporal, no marco do Plan Deputacion de Cooperacién cos Concellos 2024 para a execucion de obras e
servizos minimos obrigatorios de competencia municipal, de interese xeral e social “Programa reforzo do
emprego 2024”:

e 2 pedns de obras (6 meses)

A convocatoria e as bases aprobadas poden consultarse no taboleiro de anuncios do Concello do Paramo e na
sede electrénica do Concello do Paramo https://concellodeparamo.sedelectronica.gal.

O prazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias habiles contados a partir do seguinte 4 data de
publicacién no BOP de Lugo.

O Paramo, 2 de abril de 2025.- O Alcalde, P.D. O 1° Tte. Alcalde, Benjamin Garcia Toiran.
R. 0916

POL

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia de data 3 de abril de 2025, aprobaronse as bases para a renovacion e
incorporacion de novo persoal na bolsa de emprego para postos de auxiliar do Servizo de Axuda no Fogar do
Concello de Pol. As bases reguladoras estaran expostas na paxina web e na sede electrénica do Concello de
Pol e no taboleiro de anuncios. O prazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias habiles a contar dende
0 seguinte ao da publicaciéon do presente.

Pol, 3 de abril de 2025.- O Alcalde, Lino Rodriguez Onega.
R. 0917

SAMOS

Anuncio

O dia 03/04/2025, a Alcaldesa de Samos, mediante Decreto 2024-0050, aprobou as BASES QUE REXERAN O
PROCEDEMENTO DE SELECCION DE PERSOAL COMO FUNCIONARIO INTERINO DE 2 PEONS DE SERVIZOS
MULTIPLES DURANTE 8 MESES NO CONCELLO DE SAMOS AO ABEIRO DO “PROGRAMA DE REFORZO DO
EMPREGO” DENTRO DO PLAN DEPUTACION DE COOPERACION COS CONCELLOS 2025 DA DEPUTACION
DE LUGO. Abrese o prazo de presentacién de solicitudes, que sera de 5 dias habiles a contar desde o dia
seguinte & publicacién do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO DE SELECCION DE PERSOAL COMO FUNCIONARIO INTERINO DE
2 PEONS DE SERVIZOS MULTIPLES DURANTE 8 MESES NO CONCELLO DE SAMOS AO ABEIRO DO
“PROGRAMA DE REFORZO DO EMPREGO” DENTRO DO PLAN DEPUTACION DE COOPERACION COS
CONCELLOS 2025 DA DEPUTACION DE LUGO.

1.-OBXECTO
1.1 Obxecto:

Constitue o obxecto das presentes bases e a correspondente convocatoria, a regulacion do procedemento de
seleccion mediante o sistema de oposicion de DOUS (2) PEONS DE SERVIZOS MULTIPLES (categoria pedén) para
seren nomeados como persoal funcionario interino ao abeiro do “Programa de Reforzo do Emprego” que se
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incardina dentro do Plan Deputacion de Cooperacion cos Concellos 2025 da Deputacion Provincial de Lugo
(B.O.P. n°004 de 07/01/2025), para a execucion de obras ou servizos minimos obrigatorios de competencia
municipal, de interese social e xeral.

Os custes salariais totais dos traballadores/as, incluida a cotizacion empresarial 4 Seguridade Social
por todos os conceptos se financiaran coa achega econémica da Excma. Deputacion Provincial de Lugo.

A Lei 6/2018, de 3 de xullo, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2018 establece no seu apartado
dous: “No se podera proceder a contratacion de personal temporal, asi como ao nomeamento de persoal
estatutario temporal e de funcionarios interinos excepto en casos excepcionais e para cubrir necesidades
urxentes e inaprazables”.

Tendo en conta as tarefas que desenvolverd o persoal que se contrate ao abeiro deste programa, non cabe
dubida que as mesmas se encadran dentro dos servizos prioritarios ou que afectan ao funcionamento de
servizos publicos esenciais declarados polo Pleno Corporativo en sesion celebrada en data 03/08/2012 nas
stas diversas funcidons e categorias profesionais, servizos todos eles prestados directamente por este
Concello en exercicio das competencias que lle son propias e que de xeito urxente e inaprazable deben ser
prestados aos vecifios en niveis 6ptimos de calidade.

1.2 Normas de aplicacion:

O presente nomeamento rexerase:

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Lei 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcién publica (haquelas disposicidons ainda
vixentes e que sexan basicas).

— Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réximen local.

— Texto Refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto
lexislativo 781/1986, de 13 de xufio (naquelas disposicions basicas).

— Lei 5/1997, de 22 de xullo, da administracién local Galicia.

— Decreto Lexislativo 2/2015, de 12 de febreiro, por o que se aproba o texto refundido das disposicions
legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos
a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da Administracién Local.

— Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal 6
servizo da Administracion do Estado e demais disposicidéns aplicables.

— Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatiblidades do Persoal ao Servizo da Administracions
do Estado, da Seguridade Social e Dos entes, Organismos e Empresas dependentes.

— Lei 53/1984, de 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administracions
Pablicas.

— Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

— Asemesmo rexerase polo establecido no Plan Deputacién de Cooperacion cos Concellos 2025 da
Deputaciéon Provincial de Lugo (B.O.P. n°004 de data 07/01/2025).

1.3 1.3. O sistema de seleccidon dos aspirantes sera o de oposicion.

1.4 A presente convocatoria e as bases integras publicaranse no BOP, no taboleiro de anuncios do concello de
Samos e no da sua sede electronica (enlace concellosamos.sedelectronica.gal). Tamén serdn enviadas a
Deputacién de Lugo xunto coa convocatoria para que sexan publicadas na stda paxina web institucional de
conformidade co disposto na base 112.2 das reguladoras do Plan Deputacion de Cooperacion cos Concellos
2025.

Os sucesivos anuncios relacionados co procedemento publicaranse no taboleiro de anuncios do concello e no
da sede electronica.

2. FUNCIONS

O obxecto dos nomeamentos que se celebren a resultas do proceso de seleccion o constituira a realizacion
de obras, servizos e actividades no territorio municipal que respondan a necesidades urxentes e inaprazables
gue afecten a sectores, funciéns ou categorias profesionais prioritarias indispensables para poder satisfacer
as necesidades basicas da vida persoal ou social das persoas particulares, de acordo coas circunstancias de
cada momento ou lugar, ou necesarias para o benestar da vecifianza e, tamén, as que permitan asegurar o
funcionamento regular da propia entidade e dos seus 6rganos de goberno e de dar cumprimento as distintas
normativas xerais ou sectoriais de aplicacion.
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En particular, as seguintes:

e Acondicionamento, mantemento e limpeza de accesos a nucleos de poboacién, camifios e vias municipais,
limpeza e conservacion do entorno de espazos publicos, dreas recreativas, rutas turisticas e obras de
reparacion en xeral.

e Tarefas de mantemento, conservacion e incluso reparacions, de infraestructuras, edificios e instalacion
municipais con caracter xeral.

e Traballos de albaneleria, fontaneria, electricidade, xardineria e outros semellantes para a adecuada
prestacion dos servizos municipais e pequenas reparacions de viais municipais.

e Colaborar con outros departamentos en distintas tarefas da actividade municipal.

e Aquelas outras que lle sexan encomendadas pola Alcaldia, neste marco xeral, respectando a sua categoria
profesional, para unha mais organizada e eficiente desenvolvemento das tarefas e prestacion dos servizos
municipais.

3. REQUISITOS DOS ASPIRANTES

Para participar no proceso selectivo, os aspirantes deberan reunir os requisitos que a continuacion se indican
segundo o establecido no artigo 56 do TREBEP, referidos todos e cada un deles a data de remate do prazo de
presentacion de solicitudes:

a) Nacionalidade:
a.1) Ter a nacionalidade espafiola.

a.2) Ser nacional dalgin dos estados membros da Unién Europea ou nacional dalgin Estado en que, en
virtude dos tratados internacionais realizados pola Unién Europea e ratificados por Espafa, sexa de
aplicacién a libre circulaciéon de traballadores.

a.3) Tamén poderan participar, calquera que sexa a sUa nacionalidade, o conxuxe dos espafois e dos
nacionais doutros Estados membros da Unién Europea, e dos nacionais dalgin Estado ao cal, en virtude dos
tratados internacionais celebrados pola Union Europea e ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a libre
circulacion de traballadores, sempre que non estivesen separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas
condiciéns poderan participar os seus descendentes e os do seu conxuxe sempre que non estean separados
de dereito, sexan menores de 21 anos ou maiores de dita idade dependentes.

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica
incompatible co desempefio das correspondentes funcions.

A condicién de discapacitado e a siia compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion.
¢) Idade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Habilitacién: non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas, ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial,
para o acceso a corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer funcions similares as que
desempenaban no caso de persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional
doutro Estado, non encontrarse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

e) Titulaciéon: Estar en posesion ou en condicions de obtelo na data de remate do prazo de presentacion de
instancias (documento xustificativo de pagamento de taxas para expediciéon do titulo cando ainda non se
dispona do mesmo), do Certificado de escolaridade ou equivalente ou titulacién superior, o cal se debera
acreditar mediante documento oficial fidedigno expedido polo Organismo competente. No caso de titulaciéns
obtidas no estranxeiro, na data de remate do prazo de presentacién de instancias deberase estar en posesion
da credencial que acredite a sua homologacion, expedida polo Organismo competente.

f) Cofiecemento da lingua galega: Para darlle cumprimento a normalizaciéon do idioma galego na
Administracién Publica de Galicia e para garantir o dereito das administradas e dos administrados ao uso do
galego nas relacions coa Administracién publica no ambito da Comunidade Auténoma,e a promocion do uso
normal do galego por parte dos poderes publicos de Galicia, que determina o artigo 6°.3 da Lei de
Normalizacién Lingiistica, nas probas selectivas que se realicen para o acceso as prazas da Administracion
da Comunidade Autéonoma de Galicia e das entidades locais de Galicia incluirase un exame de galego, salvo
para aqueles que acrediten o coflecemento da lingua galega conforme & normativa vixente. Polo tanto, quen
non acredite o cofecemento da lingua galega mediante a aportacién do CELGA 2 ou equivalente, debera
superar un exame de galego nos termos que se sinalan na base 82.

g) Estar en situaciéon de desemprego ou de mellora de emprego con independencia de que a xornada laboral
sexa parcial ou completa, quedando excluidos os custes de persoal referidos a traballadores incluidos no
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cadro de persoal vixente do concello. (clausula 112.1 das bases reguladoras do Plan Deputacion de
Cooperacion cos Concellos 2025).

h) Estar en posesion do permiso de conducir tipo B.
4. SOLICITUDES

4.1. A solicitude para tomar parte nas correspondentes probas selectivas axustarase 6 modelo que figura
como Anexo Il s presentes Bases e dirixirase a Sra. alcaldesa do concello de Samos, no prazo de cinco (5)
dias habiles contados a partir do dia seguinte & publicaciéon da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de
Lugo. Se o ultimo dia do prazo coincide con sabado, domingo ou festivo, entenderase que o prazo remata o
primeiro dia habil seguinte.

Xunto coa instancia solicitando participar no proceso, debera presentarse a seguinte documentacién, orixinal
ou copia compulsada:

a) Documento nacional de identidade, pasaporte ou tarxeta de residente.

Para o caso de que o aspirante cumpra o requisito da nacionalidade nos termos establecidos na letra a.3) da
base 4% adicionalmente deberd presentar a documentacion acreditativa do vinculo de parentesco xunto coa
declaracion xurada ou promesa do cénxuxe ou ascendente do que dependa de que non esta separado de
dereito ou de que a ou o aspirante vive s slas expensas ou esta ao seu cargo.

b) Documentacién acreditativa do requisito de titulacién esixido nas bases.
¢) Tarxeta de demandante de emprego
d) Permiso de conducir tipo B.

e) Acreditar o coflecemento da lingua galega, como minimo, no nivel de CELGA 2 ou equivalente,
debidamente homologado polo 6rgano competente na materia de politica lingiiistica da Xunta de Galicia. Non
obstante, no caso de non poder acreditar este titulo, realizara un exame de galego nos termos sinalados na
base 82.

f) No seu caso, certificacion acreditativa da condicién de discapacitado e a sila compatibilidade.

A documentacion podera presentarse no Rexistro Xeral do Concello en horario de atenciéon ao publico (luns a
venres de 9:00 a 14:30 horas) ou a través das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, de Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas.

No caso de que se envie a documentacidon polas oficinas de Correos, e co fin de axilizar os tramites,
deberase remitir dentro do prazo de presentacion de solicitudes, a instancia co selo da presentacion na
oficina de correos ao correo electronico concello.samos@gmail.com.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a alcaldia ditara resolucién no prazo maximo de tres (3)
dias habiles, declarando aprobada a lista provisoria de admitidos/as e excluidos/as. Esta resolucién
publicarase no taboleiro de edictos da casa do Concello e no da sede electrénica e abrirase un prazo de dous
(2) dias habiles contados a partir do seguinte ao da publicacién da resolucién para que os aspirantes
excluidos poidan emendar, de ser o caso, o defecto que motivou a exclusion.

Rematado o prazo de subsanacion, ditarase resolucion nun prazo de tres (3) dias habiles elevando a definitiva
a lista de admitidos e excluidos na que se sinalara a composicién do tribunal cualificador, a data e hora na
que se constituird. No caso de que fosen admitidos toédolos aspirantes presentados, podera ditarse
directamente a lista definitiva de admitidos, sen prexuizo de que contra a mesma se podera interpofier os
recursos procedentes en dereito.

Contra a resolucion definitiva se podera interpofier recurso potestativo de reposicion ante o mesmo érgano,
no prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao da sua publicacion, de conformidade co establecido na
Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas, ou
poderase interpofier directamente o recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso
Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses, contados desde a mesma data, de conformidade co
disposto no art. 8.1 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdiciéon contenciosa administrativa.

O feito de figurar na relacién de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesados a posesion dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentaciéon que debe presentarse, no
caso de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non positen algin dos requisitos, os/as
interesados/as decaeran en todos os dereitos que poideran derivar da sta participacién no procedemento.

Os datos personais (nome, apelidos, direccion aos efectos de notificacions) dos candidatos que participen no
procedemento selectivo, seran utilizados Unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin
de dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislacién.
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6. TRIBUNAL CUALIFICADOR

O tribunal estara constituido por un nimero impar de membros, funcionarios/as de carreira ou persoal
laboral fixo, non inferior a cinco, debendo designarse o mesmo nimero de suplentes, un dos cales actuara
coma presidente/a e outro coma secretario/a do tribunal. O tribunal axustarase ao establecido nos artigos 59
da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia e 60 e 61 do RDL 5/2015 de 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP).

No mesmo decreto no que se aprobe a lista definitiva de candidatos admitidos e excluidos a alcaldesa
nomeara os membros do tribunal e os seus suplentes e fixard a data da siGa constitucion, axustandose ao
previsto no artigo 60 do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP) e se publicard nos taboleiros de
anuncios do concello.

Consonte ao establecido no devandito artigo o tribunal terda a seguinte composicién:

— Presidente/a: Un funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo pertencente a grupo de clasificaciéon
profesional de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

— Secretario/a: o da Corporacion ou persoa que faga as suas veces.

— Vogais: Tres funcionarios/as de carreira ou persoal laboral fixo pertencentes a grupo de clasificacion
profesional de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

Na designacion dos membros do tribunal se garantird a sia composicion paritaria entre homes e mulleres,
con s6 unha diferencia de un entrambolos dous sexos, é ser a sia composicién impar.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas
no art. 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime
Xuridico do Sector Publico.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do/a presidente/a e
do/a secretario/a ou dos que legalmente os substitian.

O procedemento de actuacion do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime
Xuridico do Sector Publico, levantando de cada sesion acta, que se autorizara, coa signatura do secretario/a e
co visto e prace do Presidente/a do tribunal.

Os tribunais poderan dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuaran con voz e sen voto, limitandose ao exercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal.

Os membros do tribunal asi como os asesores ou colaboradores que se incorporen a este, teran dereito, pola
sUla concorrencia as sesidns, ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co previsto
no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén de servizo, tendo en conta as
actualizaciéns desta, vixentes na data da realizacion das probas, agas que estean prestando servizos nesta
entidade local.

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, tédalas dubidas e propostas que se
produzan para a aplicacién das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestions
que poidan suscitarse durante a realizacién das probas, asi como adoptar as medidas necesarias.

7. PROCEDEMENTO DE SELECCION

O procedemento de seleccién sera o de oposicion, e o seu resultado serd determinado polos obtidos nas
seguintes probas (puntuacion maxima 20,00 puntos):

PRIMEIRO EXERCICIO: Esta parte consistira en contestar por escrito a un cuestionario tipo test de 20
preguntas (mdis 2 de reserva para posibles impugnacions) con tres respostas alternativas nun tempo maximo
de trinta minutos baseadas no contido do programa da convocatoria relacionado no ANEXO |. S6 unha das
respostas sera a correcta, e cada unha acertada puntuarase con 0,50 puntos.

Puntuarase cun maximo de 10,00 puntos, quedando eliminados aqueles que non obtefian un minimo de
5,00 puntos.

SEGUNDO EXERCICIO: Realizacion de unha ou varias probas practicas relacionadas coas tarefas a
desempenfiar, a proposta polo Tribunal no tempo maximo de trinta minutos.

Puntuarase cun maximo de 10,00 puntos, quedando eliminados aqueles que non obtefian un minimo de
5,00 puntos.

Corresponderalle ao Tribunal determinar o nivel minimo de conecementos esixido para a superacion desta
proba.
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PROBA DE GALEGO: Comun e obrigatoria para aqueles candidatos que habendo superado todas as probas,
non acreditaran o cofiecemento da lingua galega como minimo, no nivel de CELGA 2 ou equivalente,
debidamente homologado polo 6rgano competente na materia de politica linguistica da Xunta de Galicia. Os
candidatos que se atopen nesta circunstancia deberan realizar un exame consistente en traducir un texto
elixido libremente polo tribunal, sen diccionario, do castelan ao galego.

Esta proba tera unha duracion maxima de 15 minutos.

Valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter a calificacién de apto. O tribunal
decidira o nivel preciso para obter a condiciéon de apto.

Os aspirantes seran convocados aos distintos exercicios provistos do seu D.N.l. en chamamento Unico. A non
presentacion comporta que decae automaticamente no seu dereito a participar no exercicio do que se trate e,
xa que logo, quedara excluido do proceso selectivo.

8. RELACION DE APROBADOS

O Tribunal publicara o resultado do proceso selectivo no taboleiro de anuncios do concello e no da sede
electronica . En caso de empate nas puntuacions resolverase a favor do aspirante que obtivese a puntuacion
mais alta no segundo exercicio da oposicién e, se iso non fora suficiente, pola puntuacién obtida no primeiro
exercicio. De continuar o empate, resolveriase por sorteo publico.

Finalizado o proceso de seleccion elevarase ao 6érgano competente proposta dos candidatos para a
formalizacién dos correspondentes nomeamentos.

O tribunal non poderan aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un nimero superior de
aspirantes ao de postos que se convocan. Non obstante o anterior, e co fin de asegurar a cobertura dos
mesmos cando se produzan renuncias, baixas ou substituciéns dos aspirantes seleccionados ou calquera
outra circunstancia, o tribunal elaborara unha lista de agarda dos/as aspirantes que habendo superado
todas as probas sigan aos propostos por orde de puntuacién, para a seu posible nomeamento .

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Os/as candidatos propostos para seren nomeados deberdn achegar no prazo maximo de dous (2) dias
habiles, a seguinte documentacién, agds que xa a presentara anteriormente xunto coa instancias de
participacion:

1) Certificacion ou informe médico actualizados na que se faga constar expresamente que a ou o aspirantes
relne a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais do posto 4 que se aspira, e no
que se fara constar que non se padece enfermidade ou limitacién fisica ou psiquica incompatible coas
funcions do posto.

2) Copia compulsada da documentacién acreditativa da titulacion esixida na convocatoria.
3) Copia compulsada da tarxeta da Seguridade Social.
4) Nimero de conta bancaria (IBAN).

A non presentaciéon dentro do prazo fixado da documentacion esixida nesta base e agas nos casos de
forza maior, ou cando do exame da mesma deduzase que carecen dalgun dos requisitos sinalados na
base 42, non poderan ser nomeados sen prexuizo da responsabilidade en que incorreran por falsidade
na solicitude de participacion. Neste caso se procedera a notificar ao candidato que obtivese a seguinte
maior puntuacion para que aporte a referida documentacion, procedéndose do mesmo xeito que no suposto
anterior.

10. NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacion polos interesados, a Sra. Alcaldesa efectuara o
nomeamento do candidato proposto como persoal funcionario interino durante 8 meses vinculado a
execucién de programas de caracter temporal e de duraciéon determinada que non respondan as necesidades
permanentes da Administracién segundo o artigo 23 c) da Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de
Galicia.

11. IMPUGNACION

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase
interpor polos interesados lexitimados os seguintes recursos:

e Con cardcter potestativo recuso de reposicion ante o mesmo 6rgano que dictou o acto recurrido en prazo
dun mes a contar dende o dia seguinte 6 da publicacién das bases no BOP. Se transcurrira un mes dende o
dia siguiente 6 da interposicion do recurso de reposicion sen que este fora resolto, poderan entenderse
que foi desestimado e interpor recurso contencioso-administrativo 4 sua eleccién ante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo no prazo de seis meses.

e Recurso contencioso-administrativo a sua elecciéon ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo
dentro do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte 6 da publicaciéon das bases no BOP.
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Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacién do Tribunal, poderan ser interpostos
polos interesados os oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comin das Administraciéons Publicas e na Lei 29/98 de 13 de xullo
reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa .

Samos, 3 de abril de 2025.- A alcaldesa, Maria Jesus Lopez Lopez.
ANEXO I.-TEMARIO
Tema 1

Concello de Samos: Encadre territorial, poboacion, parroquias e aldeas, vias de titularidade municipal,
autondémica e provincial.

Tema 2

Elementos da construcion: Muros, tabiques e paredes.

Tema 3

Diferentes materiais e ferramentas en construcion.

Tema 4

Reparacion de camifios e baches en pistas: Materiais e ferramentas a empregar.
Tema 5

Nocions basicas de xardineria e desbroces.

Tema 6

Nociéns basicas de albanaleria, carpinteria, electricidade, fontaneria-rede de abastecemento de auga.
Tema 7

Disposiciéns minimas xerais de seguridade e salde aplicable para a utilizacion polos traballadores de
equipos de traballo. Condicions xerais de seguridade nos lugares de traballo. Normativa basica de
sinalizacion e de equipos de proteccion individual.
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ANEXO Il.- MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCEDEMENTO DE SELECCION PARA A
PROVISION DE DOUS (2) POSTOS DE PEON DE SERVIZOS MULTIPLES DURANTE 8 MESES, COMO
FUNCIONARIO INTERINO MEDIANTE O SISTEMA DE OPOSICION AO ABEIRO DO “PROGRAMA DE
REFORZO DO EMPREGO” DENTRO DO PLAN DEPUTACION DE COOPERACION COS CONCELLOS 2025 DA
DEPUTACION DE LUGO

D/ e et ea e ea—eateeateteateeatraeeatateeatraearereartrara e tararanrarraaanras provisto/a de D.N.l. n°®
.......................................... CON €NAEIEZO NA R/ e e e e et et e e et e e e e et e e e e e eas
[ R PiSO weuvveeiieennns (OF 2o 1 7 | I (oY r=1 T I Uo [T
MUNICIPIO weuieiiieeiee e eea e Provincia ....ccccovveiiiiiiiiiiceniee Teléfono ..ccoeevveevieiiiieeieieeeee,

Enterado/a da convocatoria publica realizada polo concello de Samos para o nomeamento, a Xornada
completa, dos postos sinalados,

DECLARO:

PRIMEIRO.- Que cofiezo na sua integridade e acepto as bases que rexen a convocatoria, e que reuno todalas
condiciéns esixidas polas mesmas para participar neste proceso selectivo.

SEGUNDO.- Que non estou afectadado/a por ningin dos motivos de incompatibilidade recollidos na
lexislacién vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administracion publicas e de non ter
sido separado /a do servizo de calquera das administracién publicas ou dos 6rganos constitucionais ou
estatutarios das comunidades autonomas por expediente disciplinario ou resolucién xudicial firme nin
encontrarse en inhabilitacion absoluto ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial,
ou para exercer funcion similares as que se desempefiaba no caso do persoal laboral.

TERCEIRO.- Que no caso de ser nacional doutro Estado, non estou afectado/a por ningdn dos motivos de
incompatibilidades recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das
administraciéns publicas e de non estar inhabilitado ou en situacién equivalente que impida, no meu Estado,
nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

CUARTO.- Que autorizo ao concello do Samos para a publicacién dos meus datos persoais (home, apelidos e
D.N.l.) e das posibles causas de exclusién, no taboleiro de anuncios do concello e calquera outro medio que
se estime, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de
seleccion.

SOLICITO:

Ser admitido/a a participar no referido procedemento comprometéndome a someterme as bases que o
regulan, para o cal presento a documentaciéon seguinte (MARCAR O QUE PROCEDA) :

[] DNI, pasaporte ou tarxeta de residencia.
[] No seu caso, documentacién acreditativa do requisito da nacionalidade 4 que se refire a base 42, letra a.3).
[] Permiso de conduccién en vigor tipo B.

[] Acreditacion do cofiecemento da lingua galega, como minimo, no nivel de CELGA 2 ou equivalente,
debidamente homologado polo 6rgano competente na materia de politica lingiistica da Xunta de Galicia.

[] Documentacion acreditativa de estar en posesion (ou en condiciéns de obtela na data de remate do prazo
de presentacion de instancias) da titulacion esixida na convocatoria.

[] Documentacion acreditativa do cumprimento do requisito de demandante de emprego.

[] No seu caso, certificacion acreditativa da condicién de discapacitado e a sila compatibilidade.
.......................................................................... s errrenrennes A€ e, d @ 2025

O/a solicitante,
Asdo.:
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R. 0918

Anuncio

O dia 03/04/2025, a Alcaldesa de Samos, mediante Decreto 2025-0049, aprobou as_ BASES QUE REXERAN O
PROCEDEMENTO DE SELECCION DE PERSOAL COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A (1 COCINEIRO/A
PARA AS VIVENDAS COMUNITARIAS DURANTE 12 MESES) NO CONCELLO DE SAMOS AO ABEIRO DO
“PROGRAMA DE REFORZO DO EMPREGO” DENTRO DO PLAN DEPUTACION DE COOPERACION COS
CONCELLOS 2025 DA DEPUTACION DE LUGO. Abrese o prazo de presentacion de solicitudes, que sera de 5
dias habiles a contar desde o dia seguinte a publicaciéon do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia
de Lugo.

BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO DE SELECCION DE PERSOAL COMO FUNCIONARIO/A
INTERINO/A (1_COCINEIRO/A PARA AS VIVENDAS COMUNITARIAS DURANTE 12 MESES) NO CONCELLO
DE SAMOS AO ABEIRO DO “PROGRAMA DE REFORZO DO EMPREGO” DENTRO DO PLAN DEPUTACION DE
COOPERACION COS CONCELLOS 2025 DA DEPUTACION DE LUGO

1.-OBXECTO
1.1. Obxecto:

Constitle o obxecto das presentes bases e a correspondente convocatoria, a regulacién do procedemento de
seleccion mediante o sistema de concurso-oposicion de un (1) Cocifieiro/a para as vivendas comunitarias
(categoria profesional cocifieiro) para ser nomeado como persoal funcionario interino ao abeiro do “Programa
de Reforzo do Emprego” que se incardina dentro do Plan Deputacion de Cooperacion cos Concellos 2025 da
Deputacion Provincial de Lugo (B.O.P. n°004 de 07/01/2025), para a execucion de obras ou servizos minimos
obrigatorios de competencia municipal, de interese social e xeral.

Os custes salariais totais do traballador/a, incluida a cotizacion empresarial a Seguridade Social por
todos os conceptos se financiaran coa achega econémica da Excma. Deputacion Provincial de Lugo.

A Lei 6/2018, de 3 de xullo, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2018 establece no seu apartado
dous: “No se podera proceder a contratacion de personal temporal, asi como ao nomeamento de persoal
estatutario temporal e de funcionarios interinos excepto en casos excepcionais e para cubrir necesidades
urxentes e inaprazables”.

Tendo en conta as tarefas que desenvolverd o persoal que se contrate ao abeiro deste programa, non cabe
dubida que as mesmas se encadran dentro dos servizos prioritarios ou que afectan ao funcionamento de
servizos publicos esenciais declarados polo Pleno Corporativo en sesion celebrada en data 03/08/2012 nas
stas diversas funcidons e categorias profesionais, servizos todos eles prestados directamente por este
Concello en exercicio das competencias que lle son propias e que de xeito urxente e inaprazable deben ser
prestados aos vecifios en niveis 6ptimos de calidade.

1.2. Normas de aplicacion:
O presente nomeamento rexerase:

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Lei 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcién publica (haquelas disposicidons ainda
vixentes e que sexan basicas).

— Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réximen local.

— Texto Refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto
lexislativo 781/1986, de 13 de xufio (naquelas disposicions basicas).

— Lei 5/1997, de 22 de xullo, da administracién local Galicia.

— Decreto Lexislativo 2/2015, de 12 de febreiro, por o que se aproba o texto refundido das disposiciéns
legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de xufo, polo que se establecen as regras bdsicas e os programas minimos
a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da Administracion Local.

— Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal 6
servizo da Administracion do Estado e demais disposiciéns aplicables.

— Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatiblidades do Persoal ao Servizo da Administracions
do Estado, da Seguridade Social e Dos entes, Organismos e Empresas dependentes.
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— Lei 53/1984, de 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administracions
Pablicas.

— Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

— Asemesmo rexerase polo establecido no Plan Deputacion de Cooperacion cos Concellos 2025 da
Deputaciéon Provincial de Lugo (B.O.P. n°004 de data 07/01/2025).

1.3. O sistema de seleccién dos aspirantes sera o de concurso-oposicion.

1.4. O anuncio da presente convocatoria e as bases integras publicaranse no BOP, no taboleiro de anuncios
do concello de Samos e no da sta sede electrénica (enlace concellosamos.sedelectronica.gal).

Os sucesivos anuncios relacionados co procedemento publicaranse no taboleiro de anuncios do concello e no
da sede electronica.

2. FUNCIONS

O obxecto do nomeamento que se celebre a resultas do proceso de seleccién o constituira a realizacion de
obras, servizos e actividades no territorio municipal que respondan a necesidades urxentes e inaprazables
gue afecten a sectores, funciéns ou categorias profesionais prioritarias indispensables para poder satisfacer
as necesidades basicas da vida persoal ou social das persoas particulares, de acordo coas circunstancias de
cada momento ou lugar, ou necesarias para o benestar da vecifianza e, tamén, as que permitan asegurar o
funcionamento regular da propia entidade e dos seus 6rganos de goberno e de dar cumprimento as distintas
normativas xerais ou sectoriais de aplicacion.

En particular, as seguintes:

e Preparar os menus segundo o establecido axustandose, sempre, as indicaciéns que, por escrito, pasense
desde a area social e sanitaria ou nutricionista. Vixilancia especial das dietas.

e (Coidar a calidade e presentacién de menus. Axustar a cantidade ao prescrito polo persoal médico.
e Recepcion dos alimentos, almacenaxe, supervisando a cantidade e a calidade.

e Vixiar diariamente a caducidade dos alimentos e a sUa correcta distribucion nas camaras frigorificas,
segundo as caracteristicas de cada alimento e de acordo & normativa establecida pola autoridade
sanitaria.

e Limpeza, mantemento e a orde das instalacions, equipamentos eutensilios gastronémicos.

e Control e rexistros de hixiene alimentaria mediante a observacion de riscos de contaminacién dos
alimentos, segundo o seu envasado e a manipulacién dos mesmos en base ao sistema preventivo APPCC e
as operacion realizadas.

e operacions realizadas.
e Vixilancia especial nos alimentos que contefian alérxenos segundo lexislacién vixente.

e Realizar todas aquelas funciéns que, sen especificar, estean en consonancia co seu lugar de traballo e
cualificacion profesional.

e Aquelas outras que lle sexan encomendadas pola Alcaldia, neste marco xeral, respectando a sua categoria
profesional, para unha mais organizada e eficiente desenvolvemento das tarefas e prestacion dos servizos
municipais.

3. REQUISITOS DOS ASPIRANTES

Para participar no proceso selectivo, os aspirantes deberan reunir os requisitos que a continuacion se indican
segundo o establecido no artigo 56 do TREBEP, referidos todos e cada un deles a data de remate do prazo de
presentacion de solicitudes:

a) Nacionalidade:
a.1) Ter a nacionalidade espafiola.

a.2) Ser nacional dalgin dos estados membros da Unién Europea ou nacional dalgin Estado en que, en
virtude dos tratados internacionais realizados pola Union Europea e ratificados por Espana, sexa de
aplicacién a libre circulacién de traballadores.

a.3) Tamén poderan participar, calquera que sexa a sUa nacionalidade, o conxuxe dos espafois e dos
nacionais doutros Estados membros da Unién Europea, e dos nacionais dalgun Estado ao cal, en virtude dos
tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafa, sexa de aplicacion a libre
circulacion de traballadores, sempre que non estivesen separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas
condicidéns poderan participar os seus descendentes e os do seu conxuxe sempre que non estean separados
de dereito, sexan menores de 21 anos ou maiores de dita idade dependentes.
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b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica
incompatible co desempefio das correspondentes funcions.

A condicién de discapacitado e a sia compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion.
¢) Idade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Habilitacién: non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas, ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autébnomas, nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial,
para o acceso a corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer funcions similares as que
desempefaban no caso de persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional
doutro Estado, non encontrarse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancion
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.

e) Titulacién: Estar en posesidon ou en condicions de obtelo na data de remate do prazo de presentacion de
instancias (documento xustificativo de pagamento de taxas para expedicion do titulo cando ainda non se
dispofia do mesmo), do graduado escolar, graduado en ESO, titulacién superior ou equivalente, o cal se
debera acreditar mediante documento oficial fidedigno expedido polo Organismo competente.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, na data de remate do prazo de presentacién de instancias
deberase estar en posesién da credencial que acredite a sia homologacién, expedida polo Organismo
competente.

f) Carné de manipulador de alimentos

g) Cofecemento da lingua galega: Para darlle cumprimento a normalizacion do idioma galego na
Administracién Publica de Galicia e para garantir o dereito das administradas e dos administrados ao uso do
galego nas relacions coa Administracién publica no ambito da Comunidade Auténoma,e a promocién do uso
normal do galego por parte dos poderes publicos de Galicia, que determina o artigo 6°.3 da Lei de
Normalizacién Lingiistica, nas probas selectivas que se realicen para o acceso as prazas da Administracion
da Comunidade Auténoma de Galicia e das entidades locais de Galicia incluirase un exame de galego, salvo
para aqueles que acrediten o cofecemento da lingua galega conforme & normativa vixente. Polo tanto, quen
non acredite o cofecemento da lingua galega mediante a aportacién do CELGA 3 ou equivalente, debera
superar un exame de galego nos termos que se sinalan na base 82.

h) Estar en situacion de desemprego ou de mellora de emprego con independencia de que a xornada laboral
sexa parcial ou completa, quedando excluidos os custes de persoal referidos a traballadores incluidos no
cadro de persoal vixente do concello. (clausula 112.1 das bases reguladoras do Plan Deputacion de
Cooperacion cos Concellos 2025).

4. SOLICITUDES

4.1. A solicitude para tomar parte nas correspondentes probas selectivas axustarase 6 modelo que figura
como Anexo Il s presentes Bases e dirixirase a Sra. alcaldesa do concello de Samos, no prazo de cinco (5)
dias habiles contados a partir do dia seguinte & publicacién do anuncio da convocatoria e das presentes
bases no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. Se o ultimo dia do prazo coincide con sdbado, domingo ou
festivo, entenderase que o prazo remata o primeiro dia habil seguinte.

Xunto coa instancia solicitando participar no proceso, debera presentarse a seguinte documentacién, orixinal
ou copia compulsada:

a) Documento nacional de identidade, pasaporte ou tarxeta de residente.

Para o caso de que o aspirante cumpra o requisito da nacionalidade nos termos establecidos na letra a.3) da
base 4% adicionalmente deberd presentar a documentacion acreditativa do vinculo de parentesco xunto coa
declaracion xurada ou promesa do cénxuxe ou ascendente do que dependa de que non estd separado de
dereito ou de que a ou o aspirante vive as stas expensas ou estd ao seu cargo.

b) Documentaciéon acreditativa do requisito de titulacién esixido nas bases.
¢) Carné de manipulador de alimentos
d) Tarxeta de demandante de emprego.

e) Acreditar o cofiecemento da lingua galega, como minimo, no nivel de CELGA 3 ou equivalente,
debidamente homologado polo érgano competente na materia de politica linglistica da Xunta de Galicia. Non
obstante, no caso de non poder acreditar este titulo, realizara un exame de galego nos termos sinalados na
base 82.

f) Fotocopia cotexada de tdédolos documentos xustificativos consonte ao sinalado nas presentes Bases dos
méritos que se aleguen, pois non se tomaran en conta nin seran avaliados aqueles que non queden
debidamente acreditados, en tédolos seus extremos no momento da presentacion da instancia.

g) No seu caso, certificacion acreditativa da condicion de discapacitado e a slla compatibilidade.
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A documentacion podera presentarse no Rexistro Xeral do Concello en horario de atencién ao publico (luns a
venres de 9:00 a 14:30 horas) ou a través das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, de Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas.

Cando se envie a documentaciéon polos medios do art. 16.4 da Lei 39/2015, e co fin de axilizar os
tramites, deberase remitir dentro do prazo de presentacion de solicitudes, a instancia co selo da
presentacion na oficina de correos/ou Rexistro Xeral de Entrada correspondente ao correo electronico
concello.samos@gmail.com.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a alcaldia ditara resolucién no prazo maximo de tres (3)
dias habiles, declarando aprobada a lista provisoria de admitidos/as e excluidos/as. Esta resolucién
publicarase no taboleiro de edictos da casa do Concello e no da sede electrénica e abrirase un prazo de dous
(2) dias habiles contados a partir do seguinte ao da publicacién da resolucién para que os aspirantes
excluidos poidan emendar, de ser o caso, o defecto que motivou a exclusion.

Rematado o prazo de subsanacion, ditarase resolucion nun prazo de tres (3) dias habiles elevando a definitiva
a lista de admitidos e excluidos na que se sinalara a composicién do tribunal cualificador, a data e hora na
que se constituird. No caso de que fosen admitidos toédolos aspirantes presentados, podera ditarse
directamente a lista definitiva de admitidos, sen prexuizo de que contra a mesma se podera interpofier os
recursos procedentes en dereito.

Contra a resolucion definitiva se podera interpofier recurso potestativo de reposicion ante o mesmo érgano,
no prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao da sua publicacion, de conformidade co establecido na
Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas, ou
poderase interpofier directamente o recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso
Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses, contados desde a mesma data, de conformidade co
disposto no art. 8.1 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdiciéon contenciosa administrativa.

O feito de figurar na relacién de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesados a posesion dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentaciéon que debe presentarse, no
caso de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posilen algin dos requisitos, os/as
interesados/as decaeran en todos os dereitos que poideran derivar da sta participacién no procedemento.

Os datos personais (home, apelidos, direccion aos efectos de notificacions) dos candidatos que participen no
procedemento selectivo, seran utilizados Unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin
de dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislacion.

6. TRIBUNAL CUALIFICADOR

O tribunal estara constituido por un nimero impar de membros, funcionarios/as de carreira ou persoal
laboral fixo, non inferior a cinco, debendo designarse o mesmo nimero de suplentes, un dos cales actuara
coma presidente/a e outro coma secretario/a do tribunal. O tribunal axustarase ao establecido nos artigos 59
da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia e 60 e 61 do RDL 5/2015 de 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP).

No mesmo decreto no que se aprobe a lista definitiva de candidatos admitidos e excluidos a alcaldesa
nomeara os membros do tribunal e os seus suplentes e fixard a data da siGa constitucion, axustandose ao
previsto no artigo 60 do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP) e se publicard nos taboleiros de
anuncios do concello.

Consonte ao establecido no devandito artigo o tribunal terda a seguinte composicién:

— Presidente/a: Un funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo pertencente a grupo de clasificaciéon
profesional de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

— Secretario/a: o da Corporacion ou persoa que faga as suas veces.

— Vogais: Tres funcionarios/as de carreira ou persoal laboral fixo pertencentes a grupo de clasificacion
profesional de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

Na designacion dos membros do tribunal se garantird a sia composicion paritaria entre homes e mulleres,
con s6 unha diferencia de un entrambolos dous sexos, é ser a sia composicién impar.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas
no art. 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime
Xuridico do Sector Publico.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do/a presidente/a e
do/a secretario/a ou dos que legalmente os substitian.
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O procedemento de actuacion do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime
Xuridico do Sector Publico, levantando de cada sesion acta, que se autorizara, coa signatura do secretario/a e
co visto e prace do Presidente/a do tribunal.

Os tribunais poderan dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuaran con voz e sen voto, limitdindose ao exercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal.

Os membros do tribunal asi como os asesores ou colaboradores que se incorporen a este, teran dereito, pola
sUla concorrencia as sesidns, ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co previsto
no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén de servizo, tendo en conta as
actualizaciéns desta, vixentes na data da realizacion das probas, agas que estean prestando servizos nesta
entidade local.

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, tédalas dubidas e propostas que se
produzan para a aplicacién das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestions
que poidan suscitarse durante a realizacion das probas, asi como adoptar as medidas necesarias.

7. PROCEDEMENTO DE SELECCION
O procedemento de seleccion serda o de concurso-oposicion, e constara de duas fases
A) FASE OPOSICION

A.1) PROBA DE CONECEMENTOS. Consistira en contestar por escrito a un cuestionario tipo test de 20
preguntas (mdis 2 de reserva para posibles impugnacions) con tres respostas alternativas nun tempo maximo
de trinta minutos baseadas no contido do programa da convocatoria relacionado no ANEXO 1. Sé unha das
respostas sera a correcta, e cada unha acertada puntuarase con 3,00 puntos.

Puntuarase cun maximo de 60,00 puntos, quedando eliminados aqueles que non obtefian un minimo de
30,00 puntos.

A.2) PROBA DE GALEGO: Comun e obrigatoria para aqueles candidatos que habendo superado todas as
probas, non acreditaran o cofiecemento da lingua galega como minimo, no nivel de CELGA 3 ou equivalente,
debidamente homologado polo 6rgano competente na materia de politica linguistica da Xunta de Galicia. Os
candidatos que se atopen nesta circunstancia deberan realizar un exame consistente en traducir un texto
elixido libremente polo tribunal, sen diccionario, do castelan ao galego.

Esta proba tera unha duracion maxima de 15 minutos.

Valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter a calificacion de apto. O tribunal
decidira o nivel preciso para obter a condicién de apto.

Os aspirantes seran convocados aos distintos exercicios provistos do seu D.N.l. en chamamento Unico. A non
presentacion comporta que decae automaticamente no seu dereito a participar no exercicio do que se trate e,
xa que logo, quedara excluido do proceso selectivo.

B) FASE CONCURSO
Esta fase serd posterior 4 de oposicidén, non tendo caracter eliminatorio.

O Tribunal non podera avaliar o non alegado e acreditado polos aspirantes nos documentos achegados no
momento de presenta-las solicitudes as probas selectivas. No concurso avaliarase a experiencia profesional:

— Por servizos prestados en postos similares na Administracién Publica como cocifieiro/a de vivendas
comunitarias ou en outras instalacion de servizos sociais : 4,00 puntos/mes.

— Por servizos prestados como cocifieiro/a en outras Administraciéns Publicas diferentes das anteriores:
3,50 puntos/mes

— Por servizos prestados como cocifieiro/a na empresa privada: 3,00 puntos/mes.

Non se computaran os periodos de tempo inferiores a 1 mes, considerandose a estes efectos os meses de 30
dias.

Como maximo poderan alcanzarse por experiencia profesional un maximo de 40,00 puntos

Acreditarase mediante certificacion expedido polo Organismo, empresa ou entidade correspondente que
permita avaliar o servizos prestados, ou mediante a presentacién de copias dos contratos acompafados da
vida laboral ou documento de fin de contrato. O tribunal non valorara aquelas contrataciéns onde non
estivera fehacietemente acreditada a data de inicio e fin dos traballos efectivamente realizados.

8. RELACION DE APROBADOS

O Tribunal publicara no taboleiro de anuncios do concello e no da sede electronica a puntuacion total do
proceso selectivo, dispofiendo os aspirantes dun prazo de alegacions de dous (2) dias habiles contados a
partir do seguinte ao da publicacion. En caso de empate nas puntuacions resolverase a favor do aspirante que
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obtivese a puntuacién mais alta no exercicio da oposicion, se iso non fora suficiente, pola puntuacion obtida
no fase do concurso. De continuar o empate, resolveriase por sorteo publico.

De efectuarse alegaciéns, resolveranse polo Tribunal a efectos da proposta definitiva. De non existir, a
proposta provisoria elevarase automaticamente a definitiva. Finalizado o proceso de seleccion elevarase ao
6rgano competente a proposta definitiva para que dite Resolucion cos candidatos seleccionados,
precisandose que non podera superarse o nimero de prazas vacantes convocadas.

O tribunal non poderan aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un nimero superior de
aspirantes ao de postos que se convocan. Non obstante o anterior, e co fin de asegurar a cobertura dos
mesmos cando se produzan renuncias, baixas ou substituciéns dos aspirantes seleccionados ou calquera
outra circunstancia, o tribunal elaborard unha lista de agarda dos/as aspirantes que habendo superado
todas as probas sigan aos propostos por orde de puntuacién, para o seu posible nomeamento.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

No prazo maximo de dous (2) dias habiles a partires da Resolucién cos candidatos seleccionados para seren
nomeados, éstes deberdn achegar a seguinte documentacién, agas que xa a presentara anteriormente xunto
coa instancias de participacion:

1) Certificacion ou informe médico actualizados na que se faga constar expresamente que a ou o aspirantes
redne a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais do posto 4 que se aspira, e no
que se fard constar que non se padece enfermidade ou limitacion fisica ou psiquica incompatible coas
funcions do posto.

2) Copia compulsada da documentacién acreditativa da titulacion esixida na convocatoria.
3) Copia compulsada da tarxeta da Seguridade Social.
4) Nimero de conta bancaria (IBAN).

A non presentaciéon dentro do prazo fixado da documentacion esixida nesta base e agas nos casos de
forza maior, ou cando do exame da mesma dediizase que carecen dalgin dos requisitos sinalados na
base 42, non poderan ser nomeados sen prexuizo da responsabilidade en que incorreran por falsidade
na solicitude de participacion. Neste caso se procedera a notificar ao candidato que obtivese a seguinte
maior puntuacion para que aporte a referida documentacion, procedéndose do mesmo xeito que no suposto
anterior.

10. NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacion polos interesados, a Sra. Alcaldesa efectuara o
nomeamento do candidato proposto como persoal funcionario interino durante 12 meses vinculado a
execucion de programas de caracter temporal e de duraciéon determinada que non respondan as necesidades
permanentes da Administracién segundo o artigo 23 c) da Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de
Galicia.

11. IMPUGNACION

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase
interpor polos interesados lexitimados os seguintes recursos:

e Con caracter potestativo recuso de reposicion ante o mesmo érgano que dictou o acto recurrido en prazo
dun mes a contar dende o dia seguinte 6 da publicacién das bases no BOP. Se transcurrira un mes dende o
dia siguiente 6 da interposicion do recurso de reposicién sen que este fora resolto, poderan entenderse
que foi desestimado e interpor recurso contencioso-administrativo 4 sta eleccién ante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo no prazo de seis meses.

e Recurso contencioso-administrativo a stia eleccién ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo
dentro do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte 6 da publicaciéon das bases no BOP.

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacién do Tribunal, poderan ser interpostos
polos interesados os oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comin das Administraciéons Publicas e na Lei 29/98 de 13 de xullo
reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa .

Samos, 3 de abril de 2025.- A alcaldesa, Maria Jesus Lopez Lopez.
ANEXO I.-TEMARIO

Tema 1. Concello de Samos: Encadre territorial, poboacién, parroquias e aldeas, vias de titularidade
municipal, autonémica, provincial e competencias municipais.

Tema 2. A alimentacion, a saude e o desenvolvemento. Proteinas, vitaminas, minerais, hidratos de carbono;
calorias; o valor bromatolégico dos alimentos. Confeccion de mends.
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Tema 3. Manipulacion de alimentos. Requisitos de los manipuladores de alimentos. Formaciéon continuada de
los manipuladores.

Tema 4. Intoxicacions alimentarias. Clases, causas e prevencion asociada.
Tema 5. Conservacién de xéneros. Formas de conservacion.

Tema 6. Tecnoloxia da cocifa. Tipos de maquinaria. Xeradores de calor e frio. Pequena maquinaria.
Ferramentas de cocifia: concepto e clases.

Tema 7. Prevencién de riscos laborais especificos en traballos de cocifia. Medidas e equipos de proteccion
individuais e colectivos.
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ANEXO Il.- MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCEDEMENTO DE SELECCION PARA A
PROVISION DE UN (1) POSTO COCINEIRO/A PARA AS VIVENDAS COMUNITARIAS DURANTE 12 MESES
COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO- OPOSICION AO ABEIRO DO
“PROGRAMA DE REFORZO DO EMPREGO” DENTRO DO PLAN DEPUTACION DE COOPERACION COS
CONCELLOS 2025 DA DEPUTACION DE LUGO

D/ e et ea e ea—eateeateteateeatraeeatateeatraearereartrara e tararanrarraaanras provisto/a de D.N.l. n°®
.......................................... [olo) TR =] 1o LY <-4 N o = N 22
[ R PiSO wevieeinieennns (OF 2o 1 7 | I o =1 T I Uo [T
MUNICIPIO weuieiiieeeee e e Provincia .....cccovveeiiiiiiiiiicencee Teléfono ..ccoeeveeevieiiiieeiiieeeee,

Enterado/a da convocatoria publica realizada polo concello de Samos para o nomeamento a xornada
completa, dos postos sinalados,
DECLARO:

PRIMEIRO.- Que cofezo na sua integridade e acepto as bases que rexen a convocatoria, e que reuno tédalas
condiciéns esixidas polas mesmas para participar neste proceso selectivo.

SEGUNDO.- Que non estou afectadado/a por ningun dos motivos de incompatibilidade recollidos na
lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administracion publicas e de non ter
sido separado /a do servizo de calquera das administracién publicas ou dos 6rganos constitucionais ou
estatutarios das comunidades auténomas por expediente disciplinario ou resolucion xudicial firme nin
encontrarse en inhabilitacion absoluto ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial,
ou para exercer funcion similares as que se desempefiaba no caso do persoal laboral.

TERCEIRO.- Que no caso de ser nacional doutro Estado, non estou afectado/a por ningdn dos motivos de
incompatibilidades recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das
administraciéns publicas e de non estar inhabilitado ou en situacién equivalente que impida, no meu Estado,
nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

CUARTO.- Que autorizo ao concello do Samos para a publicacién dos meus datos persoais (nome, apelidos e
D.N.l.) e das posibles causas de exclusién, no taboleiro de anuncios do concello e calquera outro medio que
se estime, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de
seleccién.
SOLICITO:

Ser admitido/a a participar no referido procedemento comprometéndome a someterme as bases que o
regulan, para o cal presento a documentacion seguinte (MARCAR O QUE PROCEDA) :

[] DNI, pasaporte ou tarxeta de residencia.
[] No seu caso, documentacién acreditativa do requisito da nacionalidade 4 que se refire a base 42, letra a.3).

[] Acreditacion do cofiecemento da lingua galega, como minimo, no nivel de CELGA 3 ou equivalente,
debidamente homologado polo 6rgano competente na materia de politica lingliistica da Xunta de Galicia.

[] Documentacion acreditativa de estar en posesion (ou en condiciéns de obtela na data de remate do prazo
de presentaciéon de instancias) da titulacion esixida na convocatoria.

[] Documentacion acreditativa do cumprimento do requisito de demandante de emprego.

[] Fotocopia cotexada de tédolos documentos xustificativos consonte ao sinalado nas presentes Bases dos
méritos que se aleguen, pois non se tomardn en conta nin serdn avaliados aqueles que non queden
debidamente acreditados, en tédolos seus extremos no momento da presentacion da instancia.

[] No seu caso, certificacion acreditativa da condicién de discapacitado e a sila compatibilidade.
.......................................................................... s e A€ .. @ 2025

O/a solicitante,
Asdo.:

ALCALDESA-PRESIDENTA DO CONCELLO DE SAMOS
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R. 0919

Anuncio

O dia 03/04/2025, a Alcaldesa de Samos, mediante Decreto 2025-0051, aprobou as BASES QUE REXERAN O
PROCEDEMENTO DE SELECCION DE PERSOAL COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A (1 LIMPADOR/A
DURANTE 12 MESES) NO CONCELLO DE SAMOS AO ABEIRO DO “PROGRAMA DE REFORZO DO EMPREGO”
DENTRO DO PLAN DEPUTACION DE COOPERACION COS CONCELLOS 2025 DA DEPUTACION DE LUGO.
Abrese o prazo de presentacién de solicitudes, que sera de 5 dias habiles a contar desde o dia seguinte &
publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO DE SELECCION DE PERSOAL COMO FUNCIONARIO/A
INTERINO/A (1 LIMPADOR/A DURANTE 12 MESES) NO CONCELLO DE SAMOS AO ABEIRO DO
“PROGRAMA DE REFORZO DO EMPREGO” DENTRO DO PLAN DEPUTACION DE COOPERACION COS
CONCELLOS 2025 DA DEPUTACION DE LUGO

1.-OBXECTO
1.1 Obxecto:

Constitle o obxecto das presentes bases e a correspondente convocatoria, a regulacion do procedemento de
seleccion mediante o sistema de concurso-oposicion de un (1) Limpador/a (categoria profesional limpador/a)
para ser nomeado como persoal funcionario interino ao abeiro do “Programa de Reforzo do Emprego” que se
incardina dentro do Plan Deputacion de Cooperacion cos Concellos 2025 da Deputacion Provincial de Lugo
(B.O.P. n°004 de 07/01/2025), para a execucion de obras ou servizos minimos obrigatorios de competencia
municipal, de interese social e xeral.

Os custes salariais totais do traballador/a, incluida a cotizacion empresarial a Seguridade Social por
todos os conceptos se financiaran coa achega econémica da Excma. Deputacion Provincial de Lugo.

A Lei 6/2018, de 3 de xullo, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2018 establece no seu apartado
dous: “No se podera proceder a contratacion de personal temporal, asi como ao nomeamento de persoal
estatutario temporal e de funcionarios interinos excepto en casos excepcionais e para cubrir necesidades
urxentes e inaprazables”.

Tendo en conta as tarefas que desenvolvera o persoal que se contrate ao abeiro deste programa, non cabe
dubida que as mesmas se encadran dentro dos servizos prioritarios ou que afectan ao funcionamento de
servizos publicos esenciais declarados polo Pleno Corporativo en sesion celebrada en data 03/08/2012 nas
stas diversas funcidons e categorias profesionais, servizos todos eles prestados directamente por este
Concello en exercicio das competencias que lle son propias e que de xeito urxente e inaprazable deben ser
prestados aos vecifios en niveis 6ptimos de calidade.

1.2. Normas de aplicacion:
O presente nomeamento rexerase:

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Lei 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcién publica (haquelas disposicidons ainda
vixentes e que sexan basicas).

— Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réximen local.

— Texto Refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto
lexislativo 781/1986, de 13 de xufio (naquelas disposiciéns basicas).

— Lei 5/1997, de 22 de xullo, da administracion local Galicia.

— Decreto Lexislativo 2/2015, de 12 de febreiro, por o que se aproba o texto refundido das disposiciéns
legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos
a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da Administracion Local.

— Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal 6
servizo da Administracién do Estado e demais disposicions aplicables.

— Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatiblidades do Persoal ao Servizo da Administracions
do Estado, da Seguridade Social e Dos entes, Organismos e Empresas dependentes.

— Lei 53/1984, de 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administracions
Pablicas.
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— Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas.

— Asemesmo rexerase polo establecido no Plan Deputacién de Cooperacion cos Concellos 2025 da
Deputaciéon Provincial de Lugo (B.O.P. n°004 de data 07/01/2025).

1.3. O sistema de seleccion dos aspirantes sera o de concurso-oposicion.

1.4. O anuncio da presente convocatoria e as bases integras publicaranse no BOP, no taboleiro de anuncios
do concello de Samos e no da sua sede electrénica (enlace concellosamos.sedelectronica.gal).

Os sucesivos anuncios relacionados co procedemento publicaranse no taboleiro de anuncios do concello e no
da sede electrénica.

2. FUNCIONS

O obxecto do nomeamento que se celebre a resultas do proceso de selecciéon o constituira a realizacion de
obras, servizos e actividades no territorio municipal que respondan a necesidades urxentes e inaprazables
qgue afecten a sectores, funciéns ou categorias profesionais prioritarias indispensables para poder satisfacer
as necesidades basicas da vida persoal ou social das persoas particulares, de acordo coas circunstancias de
cada momento ou lugar, ou necesarias para o benestar da vecifianza e, tamén, as que permitan asegurar o
funcionamento regular da propia entidade e dos seus 6rganos de goberno e de dar cumprimento as distintas
normativas xerais ou sectoriais de aplicacion.

En particular, as seguintes:

e Acondicionamiento, mantemento, conservacion e limpeza de infraestructuras, edificios e instalacion de
titularidade municipal.

e Colaborar con outros departamentos en distintas tarefas da actividade municipal.

e Aquelas outras que lle sexan encomendadas pola Alcaldia, neste marco xeral, respectando a sua categoria
profesional, para unha mais organizada e eficiente desenvolvemento das tarefas e prestacion dos servizos
municipais.

3. REQUISITOS DOS ASPIRANTES

Para participar no proceso selectivo, os aspirantes deberan reunir os requisitos que a continuacion se indican
segundo o establecido no artigo 56 do TREBEP, referidos todos e cada un deles a data de remate do prazo de
presentacion de solicitudes:

a) Nacionalidade:
a.1) Ter a nacionalidade espafiola.

a.2) Ser nacional dalgun dos estados membros da Union Europea ou nacional dalgun Estado en que, en
virtude dos tratados internacionais realizados pola Union Europea e ratificados por Espana, sexa de
aplicacién a libre circulacién de traballadores.

a.3) Tamén poderan participar, calquera que sexa a slUa nacionalidade, o conxuxe dos espafois e dos
nacionais doutros Estados membros da Unién Europea, e dos nacionais dalgun Estado ao cal, en virtude dos
tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafa, sexa de aplicacion a libre
circulacion de traballadores, sempre que non estivesen separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas
condiciéns poderan participar os seus descendentes e os do seu conxuxe sempre que non estean separados
de dereito, sexan menores de 21 anos ou maiores de dita idade dependentes.

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica
incompatible co desempefio das correspondentes funcions.

A condicién de discapacitado e a sia compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion.
¢) Idade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Habilitacién: non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas, ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autébnomas, nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial,
para o acceso a corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer funcions similares as que
desempefiaban no caso de persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional
doutro Estado, non encontrarse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.

e) Titulacién: Estar en posesion ou en condicions de obtelo na data de remate do prazo de presentacion de
instancias (documento xustificativo de pagamento de taxas para expediciéon do titulo cando ainda non se
dispofia do mesmo), do Certificado de escolaridade ou equivalente ou titulacion superior, o cal se debera
acreditar mediante documento oficial fidedigno expedido polo Organismo competente. No caso de titulaciéns
obtidas no estranxeiro, na data de remate do prazo de presentacién de instancias deberase estar en posesion
da credencial que acredite a sia homologacion, expedida polo Organismo competente.
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f) Cofecemento da lingua galega: Para darlle cumprimento a normalizaciébn do idioma galego na
Administracién Publica de Galicia e para garantir o dereito das administradas e dos administrados ao uso do
galego nas relacions coa Administracién publica no ambito da Comunidade Auténoma,e a promocién do uso
normal do galego por parte dos poderes publicos de Galicia, que determina o artigo 6°.3 da Lei de
Normalizacién Lingiistica, nas probas selectivas que se realicen para o acceso as prazas da Administracion
da Comunidade Auténoma de Galicia e das entidades locais de Galicia incluirase un exame de galego, salvo
para aqueles que acrediten o cofecemento da lingua galega conforme a normativa vixente. Polo tanto, quen
non acredite o cofecemento da lingua galega mediante a aportacién do CELGA 2 ou equivalente, debera
superar un exame de galego nos termos que se sinalan na base 82.

g) Estar en situacién de desemprego ou de mellora de emprego con independencia de que a xornada laboral
sexa parcial ou completa, quedando excluidos os custes de persoal referidos a traballadores incluidos no
cadro de persoal vixente do concello. (clausula 112.1 das bases reguladoras do Plan Deputacion de
Cooperacion cos Concellos 2024).

h) Estar en posesion do permiso de conducir tipo B.
4. SOLICITUDES

4.1. A solicitude para tomar parte nas correspondentes probas selectivas axustarase 6 modelo que figura
como Anexo Il s presentes Bases e dirixirase a Sra. alcaldesa do concello de Samos, no prazo de cinco (5)
dias habiles contados a partir do dia seguinte & publicacién do anuncio da convocatoria e das presentes
bases no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. Se o ultimo dia do prazo coincide con sdbado, domingo ou
festivo, entenderase que o prazo remata o primeiro dia habil seguinte.

Xunto coa instancia solicitando participar no proceso, debera presentarse a seguinte documentacién, orixinal
ou copia compulsada:

a) Documento nacional de identidade, pasaporte ou tarxeta de residente.

Para o caso de que o aspirante cumpra o requisito da nacionalidade nos termos establecidos na letra a.3) da
base 47 adicionalmente deberd presentar a documentacion acreditativa do vinculo de parentesco xunto coa
declaracion xurada ou promesa do cénxuxe ou ascendente do que dependa de que non estd separado de
dereito ou de que a ou o aspirante vive as stas expensas ou estd ao seu cargo.

b) Documentacién acreditativa do requisito de titulacién esixido nas bases.
¢) Tarxeta de demandante de emprego.
d) Permiso de conducir tipo B.

e) Acreditar o cofiecemento da lingua galega, como minimo, no nivel de CELGA 2 ou equivalente,
debidamente homologado polo érgano competente na materia de politica linglistica da Xunta de Galicia. Non
obstante, no caso de non poder acreditar este titulo, realizara un exame de galego nos termos sinalados na
base 82.

f) Fotocopia cotexada de tdédolos documentos xustificativos consonte ao sinalado nas presentes Bases dos
méritos que se aleguen, pois non se tomaran en conta nin seran avaliados aqueles que non queden
debidamente acreditados, en tédolos seus extremos no momento da presentacion da instancia.

g) No seu caso, certificacion acreditativa da condicion de discapacitado e a slla compatibilidade.

A documentacion podera presentarse no Rexistro Xeral do Concello en horario de atenciéon ao publico (luns a
venres de 9:00 a 14:30 horas) ou a través das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, de Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas.

Cando se envie a documentacion polos medios do art. 16.4 da Lei 39/2015, e co fin de axilizar os
tramites, deberase remitir dentro do prazo de presentacion de solicitudes, a instancia co selo da
presentacion na oficina de correos/ou Rexistro Xeral de Entrada correspondente ao correo electronico
concello.samos@gmail.com.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a alcaldia ditara resolucién no prazo maximo de tres (3)
dias habiles, declarando aprobada a lista provisoria de admitidos/as e excluidos/as. Esta resolucién
publicarase no taboleiro de edictos da casa do Concello e no da sede electrénica e abrirase un prazo de dous
(2) dias habiles contados a partir do seguinte ao da publicacién da resolucién para que os aspirantes
excluidos poidan emendar, de ser o caso, o defecto que motivou a exclusion.

Rematado o prazo de subsanacion, ditarase resolucion nun prazo de tres (3) dias habiles elevando a definitiva
a lista de admitidos e excluidos na que se sinalara a composicién do tribunal cualificador, a data e hora na
que se constituird. No caso de que fosen admitidos tédolos aspirantes presentados, poderd ditarse
directamente a lista definitiva de admitidos, sen prexuizo de que contra a mesma se podera interpofier os
recursos procedentes en dereito.
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Contra a resolucion definitiva se podera interpofier recurso potestativo de reposicion ante o mesmo érgano,
no prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao da sua publicacion, de conformidade co establecido na
Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas, ou
poderase interpofier directamente o recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso
Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses, contados desde a mesma data, de conformidade co
disposto no art. 8.1 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdiciéon contenciosa administrativa.

O feito de figurar na relacién de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesados a posesion dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentaciéon que debe presentarse, no
caso de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non positen algin dos requisitos, os/as
interesados/as decaeran en todos os dereitos que poideran derivar da sta participacién no procedemento.

Os datos personais (nome, apelidos, direccion aos efectos de notificacions) dos candidatos que participen no
procedemento selectivo, seran utilizados Unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin
de dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislacion.

6. TRIBUNAL CUALIFICADOR

O tribunal estara constituido por un nimero impar de membros, funcionarios/as de carreira ou persoal
laboral fixo, non inferior a cinco, debendo designarse o mesmo nimero de suplentes, un dos cales actuara
coma presidente/a e outro coma secretario/a do tribunal. O tribunal axustarase ao establecido nos artigos 59
da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia e 60 e 61 do RDL 5/2015 de 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP).

No mesmo decreto no que se aprobe a lista definitiva de candidatos admitidos e excluidos a alcaldesa
nomeara os membros do tribunal e os seus suplentes e fixard a data da sia constitucion, axustandose ao
previsto no artigo 60 do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP) e se publicard nos taboleiros de
anuncios do concello.

Consonte ao establecido no devandito artigo o tribunal terda a seguinte composicién:

— Presidente/a: Un funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo pertencente a grupo de clasificaciéon
profesional de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

— Secretario/a: o da Corporacion ou persoa que faga as suas veces.

— Vogais: Tres funcionarios/as de carreira ou persoal laboral fixo pertencentes a grupo de clasificacion
profesional de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

Na designacion dos membros do tribunal se garantird a sia composicion paritaria entre homes e mulleres,
con s6 unha diferencia de un entrambolos dous sexos, é ser a sia composicién impar.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas
no art. 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime
Xuridico do Sector Publico.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do/a presidente/a e
do/a secretario/a ou dos que legalmente os substitian.

O procedemento de actuacion do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime
Xuridico do Sector Publico, levantando de cada sesion acta, que se autorizara, coa signatura do secretario/a e
co visto e prace do Presidente/a do tribunal.

Os tribunais poderan dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuaran con voz e sen voto, limitdindose ao exercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal.

Os membros do tribunal asi como os asesores ou colaboradores que se incorporen a este, teran dereito, pola
sUla concorrencia as sesidns, ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co previsto
no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén de servizo, tendo en conta as
actualizaciéns desta, vixentes na data da realizacion das probas, agas que estean prestando servizos nesta
entidade local.

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, tédalas dubidas e propostas que se
produzan para a aplicacién das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestions
que poidan suscitarse durante a realizacion das probas, asi como adoptar as medidas necesarias.

7. PROCEDEMENTO DE SELECCION

O procedemento de seleccion serda o de concurso-oposicion, e constara de duas fases
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A) FASE OPOSICION

A.1) PROBA DE CONECEMENTOS. Consistira en contestar por escrito a un cuestionario tipo test de 20
preguntas (mais 2 de reserva para posibles impugnacions) con tres respostas alternativas nun tempo maximo
de trinta minutos baseadas no contido do programa da convocatoria relacionado no ANEXO 1. Sé unha das
respostas sera a correcta, e cada unha acertada puntuarase con 3,00 puntos.

Puntuarase cun maximo de 60,00 puntos, quedando eliminados aqueles que non obtefian un minimo de
30,00 puntos.

A.2) PROBA DE GALEGO: Comun e obrigatoria para aqueles candidatos que habendo superado todas as
probas, non acreditaran o cofiecemento da lingua galega como minimo, no nivel de CELGA 3 ou equivalente,
debidamente homologado polo 6rgano competente na materia de politica linguistica da Xunta de Galicia. Os
candidatos que se atopen nesta circunstancia deberan realizar un exame consistente en traducir un texto
elixido libremente polo tribunal, sen diccionario, do castelan ao galego.

Esta proba tera unha duracion maxima de 15 minutos.

Valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter a calificacién de apto. O tribunal
decidira o nivel preciso para obter a condicién de apto.

Os aspirantes seran convocados aos distintos exercicios provistos do seu D.N.l. en chamamento Unico. A non
presentacion comporta que decae automaticamente no seu dereito a participar no exercicio do que se trate e,
xa que logo, quedara excluido do proceso selectivo.

B) FASE CONCURSO
Esta fase sera posterior a de oposicion, non tendo caracter eliminatorio.

O Tribunal non podera avaliar o non alegado e acreditado polos aspirantes nos documentos achegados no
momento de presenta-las solicitudes as probas selectivas. No concurso avaliarase a experiencia profesional:

— Por servizos prestados en postos similares na Administracion Publica como limpador/a en edificios
publicos: 4,00 puntos/mes.

— Por servizos prestados como limpador/a na empresa privada: 3,00 puntos/mes.

Non se computaran os periodos de tempo inferiores a 1 mes, considerandose a estes efectos os meses de 30
dias.

Como maximo poderan alcanzarse por experiencia profesional un maximo de 40,00 puntos

Acreditarase mediante certificacion expedido polo Organismo, empresa ou entidade correspondente que
permita avaliar o servizos prestados, ou mediante a presentaciéon de copias dos contratos acompafados da
vida laboral ou documento de fin de contrato. O tribunal non valorara aquelas contratacions onde non
estivera fehacietemente acreditada a data de inicio e fin dos traballos efectivamente realizados.

8. RELACION DE APROBADOS

O Tribunal publicara no taboleiro de anuncios do concello e no da sede electréonica a puntuacién total do
proceso selectivo, dispofiendo os aspirantes dun prazo de alegacions de dous (2) dias habiles contados a
partir do seguinte ao da publicacion. En caso de empate nas puntuacions resolverase a favor do aspirante que
obtivese a puntuaciéon mais alta no exercicio da oposicion, se iso non fora suficiente, pola puntuacion obtida
no fase do concurso. De continuar o empate, resolveriase por sorteo publico.

De efectuarse alegaciéns, resolveranse polo Tribunal a efectos da proposta definitiva. De non existir, a
proposta provisoria elevarase automaticamente a definitiva. Finalizado o proceso de selecciéon elevarase ao
o6rgano competente a proposta definitiva para que dite Resolucion cos candidatos seleccionados,
precisandose que non podera superarse o niimero de prazas vacantes convocadas.

O tribunal non poderan aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un nimero superior de
aspirantes ao de postos que se convocan. Non obstante o anterior, e co fin de asegurar a cobertura dos
mesmos cando se produzan renuncias, baixas ou substituciéns dos aspirantes seleccionados ou calquera
outra circunstancia, o tribunal elaborara unha lista de agarda dos/as aspirantes que habendo superado
todas as probas sigan aos propostos por orde de puntuacion, para o seu posible nomeamento.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

No prazo maximo de dous (2) dias habiles a partires da Resolucién cos candidatos seleccionados para seren
nomeados, éstes deberdan achegar a seguinte documentacion, agas que xa a presentara anteriormente xunto
coa instancias de participacion:

1) Certificacion ou informe médico actualizados na que se faga constar expresamente que a ou o aspirantes
relne a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais do posto a que se aspira, e no
que se fara constar que non se padece enfermidade ou limitacién fisica ou psiquica incompatible coas
funciéns do posto.
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2) Copia compulsada da documentacién acreditativa da titulacion esixida na convocatoria.
3) Copia compulsada da tarxeta da Seguridade Social.
4) Numero de conta bancaria (IBAN).

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacion esixida nesta base e agas nos casos de
forza maior, ou cando do exame da mesma dediizase que carecen dalgin dos requisitos sinalados na
base 42 non poderan ser nomeados sen prexuizo da responsabilidade en que incorreran por falsidade
na solicitude de participacion. Neste caso se procedera a notificar ao candidato que obtivese a seguinte
maior puntuacién para que aporte a referida documentacién, procedéndose do mesmo xeito que no suposto
anterior.

10. NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentaciéon polos interesados, a Sra. Alcaldesa efectuara o
nomeamento do candidato proposto como persoal funcionario interino durante 12 meses vinculado a
execucion de programas de caracter temporal e de duraciéon determinada que non respondan as necesidades
permanentes da Administracién segundo o artigo 23 c) da Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de
Galicia.

11. IMPUGNACION

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase
interpor polos interesados lexitimados os seguintes recursos:

e Con caracter potestativo recuso de reposicion ante o mesmo érgano que dictou o acto recurrido en prazo
dun mes a contar dende o dia seguinte 6 da publicacién das bases no BOP. Se transcurrira un mes dende o
dia siguiente 6 da interposicion do recurso de reposicién sen que este fora resolto, poderan entenderse
que foi desestimado e interpor recurso contencioso-administrativo 4 sta eleccién ante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo no prazo de seis meses.

e Recurso contencioso-administrativo a stia eleccién ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo
dentro do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte 6 da publicacién das bases no BOP.

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacién do Tribunal, poderan ser interpostos
polos interesados os oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas e na Lei 29/98 de 13 de xullo
reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa .

Samos, 3 de abril de 2025.- A alcaldesa, Maria Jesus Lopez Lopez.
ANEXO I.-TEMARIO
Tema 1

Concello de Samos: Encadre territorial, poboaciéon, parroquias e aldeas, vias de titularidade municipal,
autonomica, provincial e competencias municipais.

Tema 2

Productos de limpeza. Identificacion dos productos de limpeza. Dosificacion. Manipulacion. Identificacién dos
perigos.

Tema 3
Utiles e maquinaria de limpeza.
Tema 4

Limpeza de edificios publicos. Aseos, mobiliario, areas administrativas, equipos informaticos. Desinfeccién e
ambientacién.

Tema 5

Aspectos ecoloxicos da limpeza. Eliminacién de residuos.

Tema 6

Limpeza de diferentes superficies: fiestras, cristais, teitos, paredes, diferentes tipos de chan.
Tema 7

Disposiciéns minimas xerais de seguridade e salde aplicable para a utilizacion polos traballadores de
equipos de traballo. Condicions xerais de seguridade nos lugares de traballo. Normativa basica de
sinalizacion e de equipos de proteccion individual. Prevencion de riscos laborais.

Anuncio publicado en: Num BOP 81 afio 2025 (08/04/2025 08:00:00)



24 NUim. 081 - martes, 8 de abril de 2025 BOP Lugo

ANEXO Il.- MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCEDEMENTO DE SELECCION PARA A
PROVISION DE UN (1) POSTO DE PEON DE LIMPEZA DURANTE 12 MESES COMO FUNCIONARIO/A
INTERINO/A MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION AO ABEIRO DO “PROGRAMA DE REFORZO
DO EMPREGO” DENTRO DO PLAN DEPUTACION DE COOPERACION COS CONCELLOS 2025 DA
DEPUTACION DE LUGO

D/ e et ea e ea—eateeateteateeatraeeatateeatraearereartrara e tararanrarraaanras provisto/a de D.N.l. n°®
.......................................... [olo) TR =] 1o LY <-4 N o = N 22
[ R PiSO wevieeinieennns (OF 2o 1 7 | I o =1 T I Uo [T
MUNICIPIO weuieiiieeeee e e Provincia .....cccovveeiiiiiiiiiicencee Teléfono ..ccoeeveeevieiiiieeiiieeeee,

Enterado/a da convocatoria publica realizada polo concello de Samos para o nomeamento a xornada
completa, dos postos sinalados,
DECLARO:

PRIMEIRO.- Que cofezo na sua integridade e acepto as bases que rexen a convocatoria, e que reuno tédalas
condiciéns esixidas polas mesmas para participar neste proceso selectivo.

SEGUNDO.- Que non estou afectadado/a por ningun dos motivos de incompatibilidade recollidos na
lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administracion publicas e de non ter
sido separado /a do servizo de calquera das administracién publicas ou dos 6rganos constitucionais ou
estatutarios das comunidades auténomas por expediente disciplinario ou resolucion xudicial firme nin
encontrarse en inhabilitacion absoluto ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial,
ou para exercer funcion similares as que se desempefiaba no caso do persoal laboral.

TERCEIRO.- Que no caso de ser nacional doutro Estado, non estou afectado/a por ningdn dos motivos de
incompatibilidades recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das
administraciéns publicas e de non estar inhabilitado ou en situacién equivalente que impida, no meu Estado,
nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

CUARTO.- Que autorizo ao concello do Samos para a publicacién dos meus datos persoais (nome, apelidos e
D.N.l.) e das posibles causas de exclusién, no taboleiro de anuncios do concello e calquera outro medio que
se estime, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de
seleccién.
SOLICITO:

Ser admitido/a a participar no referido procedemento comprometéndome a someterme as bases que o
regulan, para o cal presento a documentacion seguinte (MARCAR O QUE PROCEDA) :

[] DNI, pasaporte ou tarxeta de residencia.
[] No seu caso, documentacién acreditativa do requisito da nacionalidade 4 que se refire a base 42, letra a.3).
[] Permiso de conduccion en vigor tipo B.

[] Acreditacion do cofiecemento da lingua galega, como minimo, no nivel de CELGA 2 ou equivalente,
debidamente homologado polo 6rgano competente na materia de politica lingiistica da Xunta de Galicia.

[] Documentacion acreditativa de estar en posesion (ou en condiciéns de obtela na data de remate do prazo
de presentaciéon de instancias) da titulacion esixida na convocatoria.

[] Documentacion acreditativa do cumprimento do requisito de demandante de emprego.

[] Fotocopia cotexada de tédolos documentos xustificativos consonte ao sinalado nas presentes Bases dos
méritos que se aleguen, pois non se tomardn en conta nin serdn avaliados aqueles que non queden
debidamente acreditados, en tédolos seus extremos no momento da presentacién da instancia

[] No seu caso, certificacion acreditativa da condicién de discapacitado e a sila compatibilidade.
.......................................................................... e A€ e @ 2025

O/a solicitante,
Asdo.:

ALCALDESA-PRESIDENTA DO CONCELLO DE SAMOS
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R. 0920

SARRIA

Anuncio

O dia 02/04/2025, o Presidente do O.A. Residencia de Maiores Nosa Sefiora do Carme, mediante Resolucién
2025-0098, aprobou as BASES PARA A COBERTURA, EN REXIME DE PERSOAL LABORAL INTERINO, DE 1
PRAZA DE AUXILIAR XEROCULTOR/A ATA A SUA COBERTURA DEFINITIVA.

Abrese o prazo de presentacion de solicitudes, que serd de 5 dias naturais a contar desde o dia seguinte a
publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

BASES PARA A COBERTURA, EN REXIME DE PERSOAL LABORAL INTERINO, DE 1 PRAZA DE AUXILIAR
XEROCULTOR/A ATA A SUA COBERTURA DEFINITIVA.

LEXISLACION APLICABLE.

— A Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

— Lei 3/1983, de 15 de xufio, de Normalizacién Lingiiistica de Galicia.

— Os artigos 231 e seguintes da Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administraciéon Local de Galicia.

— Os artigos 21.1.g), 91, 103 e 104 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local.

— Os artigos 11 e 55 a 62 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico aprobado por
Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

— A Lei 30/1984, de Medidas para a Reforma da Funcién Publica.

— Os artigos 177 e seguintes do Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime
Local, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril.

— A Disposicién Adicional Segunda do Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as
regras basicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios
de Administracion Local.

— O Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de
23 de outubro.

1.- Obxecto da convocatoria.

O obxecto da presente convocatoria é a seleccién de 1 auxiliar xerocultor/a, en réxime de persoal laboral
temporal por cobertura de 1 praza vacante de auxiliar xerocultor/a (persoal laboral) mentres dure o proceso
para a sUa cobertura definitiva (artigo 15.3 do Estatuto dos Traballadores e D.A. 42 RDL 32/2021) e a
ampliacion da bolsa de emprego existente.

A presente convocatoria e bases sera publicada no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e na sede electrénica
do O.A. Residencia de Maiores Nosa Sefora do Carme
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal.

Os sucesivos anuncios relativos as probas que convoquen faranse publicos na sede electrénica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal

2. Funcions das prazas.

O perfil do auxiliar xerocultor/a é o de unha persoa profesional no ambito dos coidados persoais as persoas
maiores. Entre as tarefas a levar a cabo podemos citar:

1. Baixo a dependencia de enfermeria ou a persoa que se determine, ten como funciéon a de asistir o usuario
da residencia na realizacion das actividades da vida cotia que non pode realizar por se mesmo, a causa da
sUa incapacidade.

2. Darlles de comer a aqueles usuarios que non o poden facer por si mesmos. Neste sentido, ocuparase
igualmente da recepcién e distribucién das comidas os usuarios.

3. Realizar os cambios posturais e aqueles servizos auxiliares de acordo coa sta preparacion técnica que lle
sexan encomendados.

4. Comunicar as incidencias que se produzan sobre a saude dos usuarios.

5. Acompanar o usuario nas saidas, paseos, xestiéns, excursions, xogos e tempo libre en xeral. Colaborar co
equipo de profesionais mediante a realizacion de tarefas elementais que complemente os servizos
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especializados de aqueles, para proporcionar a autonomia persoal do residente e a sUa insercion na vida
social.

6. En todas as relacions ou actividades co residente, procurar complementar o traballo asistencial, educativo
e formativo que reciban dos profesionais respectivos.

7. Actuar na coordinacién e baixo a responsabilidade dos profesionais dos que dependan directamente.

8. Sixilo profesional sobre os procesos patoléxicos que sufran os residentes, asi como os asuntos referentes
a sua intimidade.

9. En xeral, todas aquelas actividades que, sen estar especificadas antes, lle sexan encomendadas, que
estean incluidas no exercicio da sta profesion e preparacion técnica, e que tefian relacion co sinalado
anteriormente.

3. Réxime normativo:

No proceso de seleccién regulado polas presentes bases seran de aplicacién o RD Lexislativo 5/2015, do 30
de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e a Lei
2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

4. Procedemento de seleccion:

A seleccion efectuarase mediante oposicién, debendo respectar en todo caso os principios de igualdade,
mérito, capacidade, publicidade e transparencia.

5. Requisitos das persoas aspirantes:

Os establecidos con caracter xeral no artigo 56 e concordantes do Estatuto Basico do Empregado Publico e na
Lei 5/2015, de 30 de outubro.

Para ser admitidos a realizacién das probas, os candidatos deberdn reunir os seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espanola, sen prexuizo do disposto no articulo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015,
de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.
¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, a idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas
ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin estar en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéons xudiciais, para o acceso ao corpo ou
escala de funcionario ou para exercer funciéns nacionais de outro Estado. No caso de ser nacional doutro
Estado, non ser inhabilitado ou estar en situacion equivalente nin ser sometido a sancién disciplinaria ou
equivalente que impida o acceso o emprego publico.

e) Non estar en causa de incapacidade o incompatibilidade conforme a lexislacién vixente.
f) Estar en posesién dalgunha das seguintes titulacions ou equivalente:

= Técnico en Atencién a Personas en Situaciéon de Dependencia.
— Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria
= Técnico en Atencion Sociosanitaria.

No seu defecto Graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria ou equivalente xunto co Certificado
profesional de atencidon sociosanitaria a persoas dependentes en institucions sociais, estabrecida no RD
1368/2007, de 19 de outubro.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, deberase presentar o orixinal ou fotocopia compulsada da
credencial que acredite a sua homologacién en Espafa, e ademais, no seu caso, a traduciéon xurada do titulo.

Todos os requisitos enumerados anteriormente deberdn posuirse o dia de finalizacion do prazo de
presentacion de solicitudes, debendo manterse na data na que se proceda a contratacion.

6. Presentacion de instancias:

6.1. As solicitudes para tomar parte no proceso selectivo, conforme ao modelo que figura como Anexo | das
presentes bases, dirixiranse ao Sr. Presidente do O.A. Residencia de Maiores Nosa Sefiora do Carme, e
presentaranse por calquera das formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, no prazo de 5 dias naturais, contados a
partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Os sucesivos actos e comunicacions que se deriven da celebracion deste proceso selectivo faranse
publicos a través da sede electronica https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal.
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6.2. Xunto coa solicitude as persoas aspirantes deberan achegar a seguinte documentacién en documento
orixinal ou copia:

— Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento de identificacion.

— Declaracion responsable de que cumpre todos os requisitos necesarios para se presentar ao proceso
selectivo.

— Fotocopia da titulacion académica esixida na convocatoria.
— Fotocopia do titulo de Celga 3 ou titulacién equivalente (no caso de estar en posesion da mesma).

Os/as aspirantes con minusvalias deberan facelo constar na solicitude, co fin de facer as adaptacions de
tempo e medios necesarios para garantir a igualdade de oportunidades co resto de aspirantes.

7. Admision das persoas aspirantes:

7.1. Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Presidencia ditard unha resolucién no prazo de 5
dias habiles, que se publicara na sede electrénica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal, declarando aprobada a listaxe provisional de
persoas admitidas e excluidas, con indicacion, se é o caso, das causas de exclusion e outorgando o prazo de
2 dias habiles, a contar dende o seguinte ao da publicacién da dita resolucién, para presentaren as
reclamacions oportunas ou emendaren os defectos existentes, nos termos do artigo 68 da Lei 39/2015, de 1
de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas. De non existir persoas
excluidas, aprobarase con caracter definitivo a listaxe de persoas admitidas.

7.2. Transcorrido o prazo de emenda de defectos, a Presidencia declarard aprobada a lista definitiva de
persoas admitidas e excluidas, que se publicara na sede electronica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal, na citada resolucién fixarase a composicién do
Tribunal.

8. Tribunal:

8.1. O Tribunal cualificador sera designado pola Presidencia, en virtude do establecido no artigo 21.1 g) da
Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e, en base ao establecido pola Lei 2/2015,
de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia e Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que
se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. O Tribunal terd a composicion
seguinte:

— Presidencia (Titular e suplente): Unha persoa funcionaria de carreira ou laboral fixo pertencente a un corpo
ou escala para o ingreso no cal se requira titulacion igual ou superior a de agora esixida.

— Vogalias (Titulares e suplentes): Tres persoas funcionarias de carreira ou laborais fixos pertencentes a un
corpo ou escala para o ingreso no cal se requira titulacién igual ou superior a de agora esixida.

— Secretaria (Titular e suplente): Secretario do Concello ou quen legalmente a substitla.

8.2. A composicion do tribunal, que se dara a cofiecer xunto coa relacion definitiva de persoas admitidas,
debera axustarse aos principios de imparcialidade e tendera a paridade entre homes e mulleres.

8.3. O Tribunal non poderan constituirse nin actuar sen a presenza, polo menos, de tres dos seus membros,
titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso as persoas que ocupen a Presidencia e a
Secretaria, ou persoas en quen deleguen. De todas as reuniéns que faga o Tribunal, quen asuma a Secretaria
redactara a correspondente acta.

8.4. Os membros do Tribunal absteranse de intervir e o comunicaran a autoridade que convoca cando
concorra algunha das circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime
Xuridico do Sector Publico. As persoas aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorran
aquelas circunstancias.

8.5. O Tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan en aplicacion das presentes bases, asi como nos casos
non previstos polas mesmas.

9. Procedemento de seleccidn:
O proceso de seleccion efectuarase polo sistema de oposicion.
9.1. Celebracion dos exercicios:

A data, hora e lugar de celebracion dos exercicios, serdn anunciados oportunamente na sede electrénica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal_en consonancia coas presentes bases.

1°) Exercicio sobre o coiiecemento da lingua galega:

O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia establece que: “[...], para darlle
cumprimento 4 normalizacién do idioma galego nas Administraciéns Publicas de Galicia e para garantir o
dereito ao uso do galego nas relaciéns coas Administracions Publicas no ambito da Comunidade Auténoma,
asi como a promocion do uso normal do Galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas
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selectivas que se realicen para o acceso aos postos das Administracions Publicas incluidas no ambito de
aplicacién desta lei incluirase un exame de galego, agas para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento
da lingua galega consonte a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos
establecerdn o caracter e, se é o caso, a valoracion do cofiecemento da lingua galega.”

Polo tanto, o exercicio consistira en realizar unha proba escrita sobre o cofiecemento da lingua galega. As
persoas aspirantes deberan traducir un pequeno texto, facilitado polo Tribunal, de castelan para o galego ou
de galego para o castelan. Esta proba tera unha duracién de 10 minutos e cualificarase de “apto/a” ou “non
apto/a”, quedando eliminadas as persoas aspirantes que non acaden a cualificacion de apto ou apta,
declarandose NON APTOS aqueles que cometan 20 erros ou mais.

Estaran exentas da realizaciéon deste exercicio as persoas aspirantes que tefian acreditado o cofiecemento da
lingua galega, mediante a presentacion do correspondente certificado de aptitude do curso de
perfeccionamento da lingua galega, ou Celga 3, ou equivalente, dentro do prazo de presentacion de
solicitudes.

2°) Exercicio tipo test:

O exercicio consistird nunha proba tipo test de 20 preguntas referentes ao temario do Anexo Il, con 3
respostas alternativas, das cales, soamente unha sera correcta. A maiores, o tribunal establecera 3 preguntas
de reserva, as cales seran valoradas polo seu orde unicamente no caso de ser anulada algunha das preguntas
principais.

A puntuacién total da proba serda de 10 puntos. Cada resposta correcta sera valorada con 0,50 puntos; as
preguntas incorrectas e as preguntas en branco non seran valoradas nin restaran puntos.

Os aspirantes disporan de 30 minutos para a realizacion do exercicio.
3°) Exercicio. Practico

Consistird na demostracion da habilidade e cofilecemento de caracter practico das funcion a realizar por un
auxiliar xerocultor/a en relacion coas materias do Temario do Anexo Il.

Cada aspirante dispora dun tempo de 10 minutos para a realizacién da proba.
9.2. Publicacién dos resultados dos exercicios:

As puntuaciéns obtidas polos aspirantes nos exercicios da oposicion publicaranse na sede electronica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal . Para superar o proceso sera necesario acadar,
entre o segundo e o terceiro exercicio, un minimo de 10 puntos. As persoas que non acaden dita
puntuacion seran declarados non aptos.

Concederase un prazo de 2 dias naturais para os efectos de alegacions polos aspirantes, que se
contaran desde o dia seguinte a data de publicacion dos resultados na sede electréonica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal.

10. Relacidn de persoas aprobadas e presentacion de documentaciéon: Rematadas as probas, valoracion de
méritos e resoltas as alegacions, no seu caso, o tribunal publicara na sede electronica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal__a relacién de aspirantes por orde de
puntuacion, propofiendo a contratacién dos/as tres aspirantes que queden nos tres primeiros lugares e a
creacién dunha bolsa de emprego formada polos aspirantes que superaron o proceso por orde de
puntuacion, a cal sera complementaria da xa existente.

O tribunal elevara proposta, ademais da acta da derradeira sesion, a Presidencia para que proceda a
resolucion de expediente de seleccién e orde da bolsa.

A persoas proposta e a persoas aspirantes incluidas na bolsa achegaran no prazo de 3 dias naturais,
contados a partir da publicacion da listaxe de persoas aprobadas na sede electrénica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal os documentos seguintes:

— Copia compulsada de:
— Fotocopia da titulacion académica esixida na convocatoria.
— Fotocopia do titulo de Celga 3 ou titulacién equivalente.

— Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas
habituais da praza a que se aspira, e no que se fard constar que non padece enfermidade ou limitacion
fisica ou psiquica incompatible coas funciéns do posto.

— Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas,
nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial.

— Declaracién xurada de non atoparse en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislaciéon vixente e referido ao momento de inicio do contrato.
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— Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social.
— Certificado de conta bancaria.

11. Contratacion da persoa proposta.

Formalizarase un contrato de traballo 410 para a cobertura da vacante de auxiliar xerocultor/a mentres dure
0 proceso para a cobertura definitiva da mesma coa persoa que acade maior puntuacién unha vez presentada
a documentacion requirida no punto anterior.

No caso de renuncia ou non presentaciéon da documentacién dentro do referido prazo, formalizarase a
contratacién coa seguinte persoa da bolsa por orde de puntuacién unha vez presente a documentacion.

12. Funcionamento da bolsa.

A bolsa estara formada polos/as aspirantes que superen o proceso selectivo e non fosen contratados para
ocupar a praza vacante, en orde a stia puntuacion. A bolsa serd complementaria da vixente bolsa existente
(Expediente 50/2025) e funcionara do seguinte modo.

Situacién na bolsa de emprego:

As persoas que se atopen conformando parte na bolsa de traballo poderanse atopar nalgunha das seguintes
situaciéns:

a) “Dispoiiible”: Situacion dende a que o/a integrante da bolsa pode recibir o chamamento de oferta de
contratacion.

b) “Ocupado/a”: Situacion que indica que se atopa prestando servizos no O.A. Residencia de Maiores Nosa
Senora do Carme, independentemente do posto desempefiado.

O cambio da situacién de dispofible a ocupado e viceversa realizarao de oficio o responsable da xesti6on das
bolsas unha vez remate o contrato.

c) “Suspension de chamamentos” O/A integrante da bolsa atoparase na situacion de “suspension de
chamamentos” cando solicite expresamente e por escrito que non se realicen chamamentos para
contratacions.

O/A interesado/a, mentres se atope nesta situacidon, non sera requirido/a para novas ofertas e non sera
penalizado, mantendo o mesmo posto na lista. Se desexa estar dispofiible para novos chamamentos debera
comunicalo expresamente por escrito.

d) “Excluido/a”: Situacion que comportara a exclusion definitiva do/a aspirante da bolsa de traballo e que se
producira por algunha das seguintes causas:

1. Rexeitar un chamamento sen xustificalo nas causas establecidas que determinan o pase ao final da lista.
2. Simular ou falsear calquera das causas que xustifican o rexeitamento de ofertas de traballo.
3. Separacion ou despido do servizo mediante expediente disciplinario.

4. Toda renuncia voluntaria ou ruptura da relacion laboral temporal co O.A. Residencia de Maiores Nosa
Sefiora do Carme, se é o caso, sempre que non sexa por algunha das causas de xustificacién de rexeitamento
de oferta.

e) “llocalizable”: Situacion na que se atoparian aqueles/as integrantes da bolsa que non fora posible
localizalos pola Administracion via telefénica ou via correo electréonico que facilita o/a aspirante.

O/A interesado/a en situacién de “ilocalizable” non sera chamado/a para novas ofertas ata que non cambie a
sUa situacion a “disponible” (cambio que debera solicitar expresamente e por escrito)

Realizacién dos chamamentos

Cando sexa preciso levar a cabo a contratacién de persoal, os chamamentos realizaranse do seguinte xeito:

e Realizaranse 3 chamadas telefénicas cunha diferenza de media hora entre cada chamada. Se non hai
resposta a terceira chamada, o/a aspirante pasara ao final da bolsa de emprego e enviaraselle un correo
electrénico, no caso de haber comunicado o mesmo, para avisalo da situacion. Se non responde ao correo
nun prazo de tres dias naturais, pasara a situacion de “ilocalizable”; se non facilitou un correo electrénico,
pasara a situacion de “ilocalizable” directamente despois da terceira chamada sen resposta.

e En casos de urxencia acreditada, poderase realizar un Unico chamamento a cada aspirante e, no caso de
non contestar, pasarase ao seguinte, neste caso sen penalizacién.

e Os chamamentos comezaranse polo principio da bolsa, dende o niimero 1 e seguindo a sUa orde segundo
a dispoiibilidade e estado das persoas integrantes da mesma.

e Cando se tefian que realizar varios chamamentos da mesma bolsa de emprego nun periodo non superior a
15 dias habiles, continuarase dende o ultimo chamamento realizado.
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e Cando se realicen chamamentos, deixarase constancia no expediente cunha dilixencia asinada pola persoa
que realice os mesmos, indicando a data e hora das chamadas e a resposta recibida.

Se a persoa rexeita o chamamento:

a. Pasara ao final da lista no caso de presentar algunha das seguintes xustificacions dentro dos tres dias
naturais seguintes ao chamamento:

e Por razén de enfermidade que lle impida o desempefio do traballo ao momento do chamamento.

e Esta situacion xustificarase mediante a achega da correspondente baixa médica ou certificacion oficial do
médico de familia.

e Por maternidade, paternidade ou adopcion ou acollemento, durante o tempo que legalmente corresponda.
e Esta situacion xustificarase con fotocopia do libro de familia ou, se non, informe médico.

e Por atoparse en alta no réxime xeral da Seguridade Social ou en calquera dos seus réximes especiais no
momento do chamamento ou iniciar tal prestacion dentro do mes seguinte a data de inicio do contrato
ofertado.

e Esta situacion xustificarase coa vida laboral actualizada emitida pola Tesoureria Xeral da Seguridade
Social, certificado de servizos prestados emitido por Administracion publica, ou copia do contrato ou
nomeamento.

e Por ser coidador/a principal de persoal dependente.
e Esta situacion xustificarase por medio de documentacion acreditativa de tal condicion.

e Por matrimonio ou parella de feito. Durante o prazo de trinta dias naturais dende a data de matrimonio ou
realizacion de parella de feito non se realizaran ofertas de traballo, salvo que manifeste por escrito pasar
a situacién de “dispofiible” antes da finalizacion deste periodo.

e Esta situacion xustificarase con fotocopia do libro de familia ou calquera outro documento acreditativo.
e Por exercer cargo publico representativo que imposibilite a asistencia ao traballo.

e b. Sera eliminada da bolsa, de xeito definitivo, se non presenta xustificacion nos termos sinalados no
apartado anterior, dentro dos tres dias naturais seguintes.

Finalizacién da causa de contratacion

Unha vez finalizado o contrato ou chamamento segundo o asinado no contrato de traballo, a persoa pasara
automaticamente da situacion de “ocupado/a” a situacion de “dispofible”.

No caso de rexeitar o contrato unha vez formalizado o contrato, sera eliminada da lista, sempre que non sexa
por algunha das causas de xustificacién de rexeitamento, en cuxo caso, pasara ao final da lista.

Publicacién do estado da bolsa

Os movementos, incidencias e novidades que se produzan na lista publicaranse na sede electréonica do O.A.
Residencia de Maiores Nosa Seréra do Carme https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal
dentro dos 5 dias habiles seguintes.

13. Réxime de incompatibilidades.

As persoas que resulten contratadas estards sometidas ao réxime de incompatibilidades que establece a Lei
53/1984, do 26 de decembro, e outras incompatibilidades previstas na lexislacion vixente.

14. Normas finais:

14.1. Para o non previsto nas presentes bases sera de aplicacion supletoria o establecido na Lei 7/1985, de 2
de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local; no RD Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de
abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local; Lei
5/1997, de 22 de xullo, de Administracién Local de Galicia; Lei 2/2015, de 29 de abril do Emprego Publico de
Galicia; Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, asi como no resto de normas vixentes de aplicacién.

14.2. A resolucién da Presidencia que aproba as presentes bases pon fin a via administrativa e contra a
mesma poderase interpofier recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses a contar dende o
dia seguinte ao da publicacién do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia, segundo o
establecido no artigo 46.1 da Lei 29/1998 de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-
Administrativa. Asemade, poderase interpofier recurso potestativo de reposicion ante a Presidencia no prazo
dun mes a contar a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial
da Provincia, consonte ao disposto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
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Administrativo Comun das Administracions Publicas sen prexuizo de que se poida interpofier calquera outro
que estime procedente. No caso de que se interpona recurso potestativo de reposicién, ata que sexa resolto
expresamente ou se produza a desestimacién presunta, non se poderd interpofier o recurso contencioso-
administrativo.
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ANEXO | (INSTANCIA)

PROCEDEMENTO SELECTIVO. 1 PRAZA AUXILIAR XEROCULTOR/A POR VACANTE

DATOS DO SOLICITANTE:

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.LF.:

NACIONALIDADE: DATA DE NACEMENTO:

NA SUA REPRESENTACION
(debera acreditarse a representacion fidedigna por calquera medio valido en dereito):

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.LF.:

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

Notifiquese a: QO Persoa solicitante (O Persoa representante
O Medios Electrénicos: Correo Electrénico:
1 Outros Medios: Nome da Via:

Numero, Bloque, Andar, Porta:

Parroquia / Lugar:

Localidade / Provincia:

Codigo Postal / Pais:

Teléfono/s de contacto:

TITULACION QUE ALEGA E XUSTIFICA:

TITULACION: DATA DA TITULACION:

ALEGA E XUSTIFICA ESTAR EXENTO/A DA REALIZACION DO EXERCICIO SOBRE O CONECEMENTO DA LINGUA

GALEGA:
OSsi O Non

A PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE DECLARA:
1. Que todos os datos contidos nesta solicitude e nos documentos que se achegan son certos.

2. Que relne as condicions exixidas para o ingreso 4 funcion publica e as especialmente sinaladas na
convocatoria, comprometéndose a probar documentalmente todos os datos que figuran nesta solicitude se
féra necesario.

PROTECCION DE DATOS: Esta entidade vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na
documentacion que a acompana para a realizacion de actuaciéns administrativas. Responsable: O.A.
Residencia de Maiores Nosa Sefiora do Carme

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE:

LUGAR E DATA:

SR. PRESIDENTE DO O.A. RESIDENCIA DE MAIORES NOSA SENORA DO CARME
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ANEXO II. TEMARIO
BLOQUE I

Tema 1. A Constitucion Espanola de 1978. Estrutura e principios xerais. Dereitos e deberes fundamentais dos
espafois. A sUa garantia e suspensién. O Tribunal Constitucional: composicion e funciéns. A reforma da
Constitucion.

Tema 2. A Organizacion do Estado na Constitucidon: organizacion institucional ou politica e organizacién
territorial. O Estatuto de Autonomia de Galicia. A Coroa. As Cortes Xerais: referencia ao Defensor do Pobo e
ao Tribunal de Contas.

Tema 3. O acceso aos empregos publicos. Requisitos. Sistemas selectivos. Dereitos e deberes dos
empregados publicos.

Tema 4. O municipio: concepto e elementos. O termo municipal, a poboacion e a organizacion.
Tema 5. Organos necesarios nos concellos: alcalde, tenentes de alcalde, pleno e xunta de goberno local.

Tema 6. Os Estatutos do Organismo Autéonomo Nosa Sefiora do Carme. Organos de Goberno e
Administracién

BLOQUE II

Tema 7. Normativa galega de servizos sociais. Lei de promocion da autonomia persoal e a atencién as
persoas en situacion de dependencia

Tema 8. O equipo de traballo interdisciplinar na atencion integral as persoas maiores

Tema 9. Aspectos xerais da xerontoloxia. Organizacion da atencién xerontoloxica. Niveis e recursos
asistenciais

Tema 10. Promocion e conservacion da saude na persoa maior. Sindromes xeriatricas

Tema 11. Limpeza, desinfeccién e esterilizacion do material. Asepsia e antisepsia. As enfermidades
infecciosas

Tema 12. Os signos vitais: estado de consciencia, respiracion, pulso, temperatura e tension arterial
Tema 13. Coidados basicos e hixiene persoal. O vestido e o calzado

Tema 14. Alimentacion e nutricion. Principios fundamentais. Caracteristicas da alimentaciéon na persoa maior.
Administracién de alimentos

BLOQUE 11l
Tema 15. A mobilizaciéon da persoa maior dependente. Prevencién da integridade cutanea

Tema 16. Trastornos da eliminaciéon urinaria. Control de diuresis. Alteracions intestinais. Coidados ao maior
incontinente

Tema 17. Comunicaciéon e atenciéon ao paciente maior. Trastornos de conduta e de comportamento nas
persoas maiores. Pautas de actuacion

Tema 18. Prevencion de accidentes e primeiros auxilios
Tema 19. Coidados paliativos basicos. Coidados post mortem
Tema 20. A habitacion residencial I. Mobiliario. Bafio. A cama: tipos e accesorios.

Tema 21. A habitacién residencial Il. O colchén. A roupa de cama ou lenceria. Técnicas para facer a cama e
para abrir a cama para a recepcién da persoa maior.

Sarria, 3 de abril de 2025.- O Presidente, Claudio M. Garrido Martinez.
R. 0921

Anuncio

O dia 02/04/2025, o Presidente do O.A. Residencia de Maiores Nosa Sefora do Carme, mediante Resolucién
2025-0097, aprobou as BASES DA CONVOCATORIA PARA A PROVISION, CON PERSOAL LABORAL FIXO,
DUNHA PRAZA DE AUXILIAR DE CLiNICA PARA A RESIDENCIA DE MAIORES NOSA SENORA DO CARME,
ORGANISMO AUTONOMO DO CONCELLO DE SARRIA, ACCESO LIBRE, MEDIANTE O SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION (OPE 2022)

O prazo de presentacion de solicitudes é de 20 dias naturais contados a partir do dia seguinte ao da
publicacion do anuncio da convocatoria no BOE.
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BASES DA CONVOCATORIA PARA A PROVISION, CON PERSOAL LABORAL FIXO, DUNHA PRAZA DE
AUXILIAR DE CLINICA PARA A RESIDENCIA DE MAIORES NOSA SENORA DO CARME, ORGANISMO
AUTONOMO DO CONCELLO DE SARRIA, ACCESO LIBRE, MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION (OPE 2022)

As presentes Bases tefien coma obxectivo regular o proceso de provisiéon dunha praza de auxiliar de clinica
para o Organismo Autonomo “Residencia de Maiores Nosa Sefiora do Carme’, dependente do Concello de
Sarria, incluida na OPE do ano 2022, con persoal laboral fixo, mediante o sistema de concurso-oposicion en
turno libre.

LEXISLACION APLICABLE.

— A Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

— Lei 3/1983, de 15 de xufio, de Normalizacién Lingiistica de Galicia.

— Os artigos 231 e seguintes da Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia.

— Os artigos 21.1.9), 91, 103 e 104 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local.

— Os artigos 11 e 55 a 62 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico aprobado por
Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

— A Lei 30/1984, de Medidas para a Reforma da Funcién Publica.

— Os artigos 177 e seguintes do Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime
Local, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril.

— A Disposicién Adicional Segunda do Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as
regras bdsicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccién dos funcionarios
de Administracién Local.

— O Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de
23 de outubro.

PRIMEIRO.- Obxecto da convocatoria.

O obxecto da presente convocatoria é a provisién dunha praza de auxiliar de clinica, en réxime de persoal
laboral fixo (Grupo IV) do Organismo Autonomo “Nosa Sefora do Carme’, incluida na Oferta de Emprego
Publico do ano 2022, mediante o sistema de concurso-oposicion en turno libre. .

A modalidade do contratacién é a regulada no artigo 15 do Texto Refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, sempre que conste
xustificaciéon bastante e crédito axeitado e suficiente para proceder a contratacion.

As suas principidis funcions son as establecidas para o posto 02.02.06 da vixente Relacién de Postos de
Traballo do O.A. Residencia de Maiores Nosa Sefiora do Carmen (BOP n°285 do 14/12/2023).

O horario e as restantes condicions de emprego (salario, xornada laboral, etc.) seran os establecidos polo
Organismo Auténomo para o correspondente posto que se lle asigne, segundo a vixente Relacién de Postos
de Traballo.

A Presidencia resérvase a facultade de establecer o horario e as modificacions que considerase oportunas
para o mellor desempefio do servizo, respectando, en calquera caso, as normas legais aplicables sobre a
xornada de traballo e descanso, asi como no convenio colectivo de aplicacion.

SEGUNDO.- Procedemento de seleccion.

A seleccion efectuarase mediante concurso-oposicién, debendo respectar en todo caso os principios de
igualdade, mérito, capacidade, publicidade e transparencia.

No proceso de seleccién regulado polas presentes bases seran de aplicacién o RD Lexislativo 5/2015, do 30
de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e a Lei
2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

TERCEIRO. Requisitos dos aspirantes.

Os establecidos con caracter xeral no artigo 56 e concordantes do Estatuto Basico do Empregado Publico e na
Lei 5/2015, de 30 de outubro.

Para ser admitidos a realizacion das probas, os candidatos deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espanola, ser nacional dun Estado Membro da Union Europea ou ser estranxeiro con
residencia legal en Espafia, sen prexuizo do disposto no articulo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, a idade maxima de xubilacion forzosa.

Anuncio publicado en: Num BOP 81 afio 2025 (08/04/2025 08:00:00)



35 NUim. 081 - martes, 8 de abril de 2025 BOP Lugo

d) Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéons Publicas
ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin estar en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéons xudiciais, para o acceso ao corpo ou
escala de funcionario ou para exercer funciéns nacionais de outro Estado. No caso de ser nacional doutro
Estado, non ser inhabilitado ou estar en situacion equivalente nin ser sometido a sancion disciplinaria ou
equivalente que impida o acceso o emprego publico.

e) Non estar en causa de incapacidade o incompatibilidade conforme a lexislacién vixente.

f) Estar en posesion da titulacién de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria ou ciclo formativo de
grado medio equivalente

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, deberase presentar o orixinal ou fotocopia compulsada da
credencial que acredite a sua homologacién en Espafa, e ademais, no seu caso, a traduciéon xurada do titulo.

Todos os requisitos enumerados anteriormente deberdn posuirse o dia de finalizacion do prazo de
presentacion de solicitudes, debendo manterse na data na que se proceda a contratacion.

CUARTO.- Instancias.

As solicitudes, requirindo tomar parte nas correspondentes probas de acceso nas que os aspirantes faran
constar que reunen as condicions esixidas nas presentes bases para a praza que se opte, dirixiranse ao Sr.
Presidente do O.A. Residencia de Maiores Nosa Sefiora do Carme, e presentaranse no Rexistro Electrénico
Xeral do O.A. Residencia de Maiores Nosa Sefiora do Carme ou nalgun dos lugares previstos no artigo 16.4 da
Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, no
prazo de 20 dias naturais contados a partir do dia seguinte ao da publicacion do anuncio da convocatoria
no BOE

A presentacidon de instancias por parte dos aspirantes supdén a aceptacion integra destas Bases e do seu
contido.

As instancias deberan axustarse ao modelo oficial que figura no Anexo | das presentes Bases e ir
acompafadas de copia da seguinte documentacion:

e Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento que acredite a identidade.

e Declaracion responsable de que cumpre todos os requisitos necesarios para se presentar ao proceso
selectivo.

e Os/as aspirantes con minusvalias deberan facelo constar na solicitude, co fin de facer as adaptaciéons de
tempo e medios necesarios para garantir a igualdade de oportunidades co resto de aspirantes.

e Fotocopia da titulacién/ méritos requiridos para ser admitido/a ao proceso selectivo.

e Fotocopia da documentacion acreditativa dos méritos alegados para a fase de concurso, xunto cunha
relacion circunstanciada dos mesmos.

e Celga 3 ou equivalente (no caso de ter a titulacién)

Estas Bases publicaranse na sede electronica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal/info.0

Os sucesivos anuncios relativos as probas que convoquen faranse publicos na sede electrénica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal/

QUINTO.- Admision e exclusion de aspirantes.

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Presidencia ditara unha resolucién no prazo de 10 dias
naturais, que se publicara na sede electronica https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal,
declarando aprobada a listaxe provisional de persoas admitidas e excluidas, con indicacion, se é o caso, das
causas de exclusion e outorgando o prazo de 5 dias naturais, a contar dende o seguinte ao da publicacién
da dita resolucién, para presentaren as reclamaciéns oportunas ou emendaren os defectos existentes, nos
termos do artigo 68 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comuin das
Administracions Publicas. De non existir persoas excluidas, aprobarase con caracter definitivo a listaxe de
persoas admitidas.

Transcorrido o prazo de emenda de defectos, a Presidencia declarara aprobada a lista definitiva de persoas
admitidas e excluidas, que se publicara na sede electroénica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal , na citada resoluciéon fixarase a composicion do
Tribunal.

De non presentarse reclamacions, a lista provisional entenderase elevada automaticamente a definitiva.
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SEXTO.- Tribunal Cualificador.

O Tribunal cualificador sera designado pola Presidencia, en virtude do establecido no artigo 21.1 g) da Lei
7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e, en base ao establecido pola Lei 2/2015, de
29 de abril, do Emprego Publico de Galicia e Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. O Tribunal tera a composiciéon
seguinte:

e Presidencia (Titular e suplente): Unha persoa funcionaria de carreira ou laboral fixo pertencente a un corpo
ou escala para o ingreso no cal se requira titulacién igual ou superior a de agora esixida.

e Vogalias (Titulares e suplentes): Tres persoas funcionarias de carreira ou laborais fixos pertencentes a un
corpo ou escala para o ingreso no cal se requira titulacién igual ou superior a de agora esixida.

e Secretaria (Titular e suplente): Secretario do Concello ou quen legalmente a substitla.

A composicion do tribunal, que se dara a cofiecer xunto coa relacion definitiva de persoas admitidas, debera
axustarse aos principios de imparcialidade e tendera a paridade entre homes e mulleres.

O Tribunal non poderan constituirse nin actuar sen a presenza, polo menos, de tres dos seus membros,
titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso as persoas que ocupen a Presidencia e a
Secretaria, ou persoas en quen deleguen. De todas as reuniéns que faga o Tribunal, quen asuma a Secretaria
redactara a correspondente acta.

Os membros do Tribunal absteranse de intervir e o comunicaran a autoridade que convoca cando concorra
algunha das circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do
Sector Publico. As persoas aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorran aquelas
circunstancias.

O Tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan en aplicacién das presentes bases, asi como nos casos non
previstos polas mesmas.

SETIMO.- Proceso selectivo.
O proceso de selecciéon efectuarase polo sistema de concurso-oposicion e desenvolverase en duas fases:

A) Fase de oposicion

Puntuacién maxima: Na fase de oposicién valoraranse ata un maximo de 30 puntos.

Celebracién dos exercicios:

A data, hora e lugar de celebracion dos exercicios, serdn anunciados oportunamente na sede electrénica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal, en consonancia coas presentes bases.

Criterios de valoracion na fase de oposicién:

A fase de oposiciéon consistira na realizacion de tres exercicios de caracter obrigatorio e eliminatorio, sendo
os contidos e cualificacions os que de seguido se describen e podendo realizarse, a criterio do tribunal, de
xeito sucesivo na mesma data ou en datas diferentes:

- Primeiro exercicio:

Consistente na realizaciéon dun cuestionario tipo test con 20 preguntas (mais 3 de reserva) con 4 respostas
alternativas nun tempo maximo de 30 minutos sobre as materias comprendidas no temario establecido no
Bloque | do Anexo Il desta convocatoria.

O exercicio sera cualificado de 0 a 10 puntos, sendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para
superalo, sendo eliminados aqueles aspirantes que non o obtefian. A puntuacion calcularase de acordo cos
seguintes criterios:

- Por cada resposta correcta outérgaselle 0,50 puntos.

- Por cada resposta incorrecta descontarase 0,05 puntos.
- As respostas en branco non puntuan.

- Segundo exercicio:

Consistira na exposicion escrita de dous temas, a escoller de tres extraidos ao chou entre os comprendidos
no Bloque Il do Anexo | desta convocatoria.

As persoas aspirantes disporan de unha hora e media para a realizacion da proba.

O tribunal non podera valorar a exposiciéon daqueles opositores que deixasen sin desenvolver en absoluto
algun dos temas.

Puntuacién maxima: 10 puntos, sendo eliminados aqueles aspirantes que non obtefian unha puntuacion
minima de 5 puntos.

Anuncio publicado en: Num BOP 81 afio 2025 (08/04/2025 08:00:00)



37 NUim. 081 - martes, 8 de abril de 2025 BOP Lugo

- Terceiro exercicio:

Consistira na resoluciéon, de un o varios supostos practicos referentes as funciéns do posto que o Tribunal
determine, durante un tempo maximo de 90 minutos. O tribunal podera establecer unha duracion inferior. O
suposto practico estara relacionado coas materias que figuran nos Bloques Il e Il do Anexo Il desta
convocatoria.

A criterio do Tribunal a proba podera ter un contido exclusivamente practico, consistente na realizacion de
acciéns ou simulaciéns relacionadas co traballo dun auxiliar de clinica, ou ben, podera ser escrita, cun
contido tedrico-practico que posibilite demostrar a capacitacion practica das persoas aspirantes.

Puntuacién maxima: 10 puntos, sendo eliminadas as persoas aspirantes que non obtefian unha puntuacion
minima de 5 puntos. Puntuarase o nivel de resoluciéon dos casos practicos en relacién ao cofiecemento da
materia, podéndose solicitar a sua lectura polo Tribunal no caso de realizarse de xeito escrito.

No caso de que aproba sexa realizada a través da actuacion fisica das persoas aspirantes, a mesma sera
grabada cun sistema audiovisual que permita a stila conservacidon no expediente.

- Exercicio sobre o coiiecemento da lingua galega:

O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia establece que: “[...], para darlle
cumprimento a normalizacién do idioma galego nas Administracions Publicas de Galicia e para garantir o
dereito ao uso do galego nas relaciéns coas Administracions Publicas no ambito da Comunidade Auténoma,
asi como a promocién do uso normal do Galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas
selectivas que se realicen para o acceso aos postos das Administracions Publicas incluidas no ambito de
aplicacién desta lei incluirase un exame de galego, agas para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento
da lingua galega consonte a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos
establecerdn o caracter e, se é o caso, a valoracion do cofiecemento da lingua galega.”

Polo tanto, o exercicio consistira en realizar unha proba escrita sobre o cofiecemento da lingua galega. As
persoas aspirantes deberan traducir un texto, facilitado polo Tribunal, de castelan para o galego ou de galego
para o castelan. Esta proba tera unha duracion de 30 minutos e cualificarase de “apto/a” ou “non apto/a”,
guedando eliminadas as persoas aspirantes que non acaden a cualificacion de apto ou apta.

Estaran exentas da realizacion deste exercicio as persoas aspirantes que tefian acreditado o cofiecemento da
lingua galega, mediante a presentacion do correspondente certificado de aptitude do curso de
perfeccionamento da lingua galega, ou Celga 3, ou equivalente, antes da data e realizacion da proba.

Publicacién dos resultados dos exercicios da fase oposicién:

As puntuacions obtidas polos aspirantes nos exercicios da fase de oposicion publicaranse na sede electrénica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal

Concederase un prazo de 3 dias naturais para os efectos de alegacions polos aspirantes, que se contara
desde a data de publicacién dos resultados dos exercicios da fase oposicién no taboleiro da sede electrénica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal

Rematado o prazo de alegaciéns, e resoltas estas, o tribunal publicard os resultados definitivos dos
exercicios da fase de oposiciéon no taboleiro da sede electronica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal

B) Fase de concurso:

Na fase de concurso valoraranse ata un maximo de 20 puntos os méritos achegados polas persoas
aspirantes, aplicando os criterios que se relacionan a continuacion:

Por servizos prestados:

1- Por servizos prestados na Administracion Publica Local/OOAA dependentes da mesma en prazas de
auxiliar de clinica: Maximo 5 puntos.

Puntuacién: 0,30 puntos por cada mes completo de servizos prestados.

2- Por servizos prestados en calquera Administracién Publica en prazas de auxiliar de clinica: Maximo 4
puntos.

Puntuacién: 0,10 puntos por mes completo de servizo.

3- Por servizos prestados en calquera Administracion Publica en calquera posto de traballo relacionado coa
ambito da atencién de persoas (residencias, centros de dia, centros especiais, etc): Maximo 1 punto.

Puntuacién: 0,02 puntos por mes completo de servizo.

Os servizos prestados na funcion publica acreditaranse mediante certificacion expedida pola
Administracion competente con expresién da relaciéon xuridica (funcionario ou persoal laboral), praza e
posto de traballo desempenados, data de toma de posesidon e/ou cesamento ou periodo de prestacion
efectiva de servizos.
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Os servizos prestados que non se acrediten segundo o establecido nestas bases non poderan ser valorados
polo tribunal en ningln caso.

Por cursos de formacion:

4- Cursos de formacion e perfeccionamento sobre materias relativas a praza de auxiliar de clinica (atencion
de persoas, cursos de xeriatria, dietética, manipulacién de almientos, primeiros auxilios, aseos de persoas,
mobilizacién, curas, desinfeccion de material, etc. ) Maximo 10 puntos:

- De 10 a 19 horas: 0,1 puntos por curso

- De 20 a 50 horas: 0,2 puntos por curso

- De 51 a 100 horas: 0,4 puntos por curso

- De 101 a 150 horas: 0,6 puntos por curso

- De 151 a 200 horas: 0,8 puntos por curo

- De Mais de 200 horas: 1,25 puntos por curso

Os cursos deberan ser impartidos por Administracidons publicas, organismos publicos, colexios profesionais,
centros legalmente autorizados e recofiecidos polos anteriores, sendo formacién homologada ou no marco
de calquera dos acordos de formacién continua ou formacién para o emprego das Administraciéns Publicas.

Publicacién dos resultados dos exercicios da fase de concurso: As puntuaciéns obtidas polos aspirantes na
fase de concurso publicaranse na sede electronica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal

Cualificacion final:

A cualificacién final vira determinada pola suma da fase de concurso e mais a de oposicién, sempre e cando
se tefa superado a fase de oposicidbn cun minimo de 15 puntos. En caso de empate entre as persoas
aspirantes tomarase como referencia primeiramente a maior puntuaciéon no primeiro exercicio da fase de
oposicion e de persistir, o segundo exercicio da mesma, e despois o terceiro. De seguir persistindo o empate,
a maior puntuaciéon nos apartados 1, 2 e 3 da fase de concurso. De seguir persistindo o empate, este
resolverase por sorteo.

OITAVO.- Relacion de persoas aprobadas e presentacion de documentacion:

Rematadas as duas fases anteriores, o) tribunal publicara na sede electrénica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal a relacion de aspirantes por orde de
puntuacion.

O tribunal elevara proposta, ademais da acta da derradeira sesion, a Presidencia para que proceda a
resolucion de expediente de seleccién.

A persoa aspirante proposta achegara no prazo de 5 dias naturais, contados a partir da publicacién da listaxe
de persoas aprobadas na sede electrénica _https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal os
documentos seguintes:

- Copia compulsada ou copia auténtica de:

e -Relacién de méritos alegados achegados e documentos xustificativos dos mesmos.

e Fotocopia da titulacién académica esixida na convocatoria.

e Fotocopia do titulo de Celga 3 ou titulacién equivalente.

- Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas

habituais da praza a que se aspira, e no que se fara constar que non padece enfermidade ou limitacién fisica
ou psiquica incompatible coas funciéns do posto.

- Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

- Declaracion xurada de non atoparse en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislacién vixente e referido ao momento da stila toma de posesién.

- Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e certificado de conta bancaria.
NOVENO.- Funcionamento da bolsa de emprego.

Coa aprobacién da bolsa de emprego derivada deste proceso ampliarase a bolsa de emprego que esté vixente
no momento do remate do presente procedemento de seleccién.

A bolsa estara formada polos aspirantes que houberan aprobado algin exercicio do proceso selectivo, a
continuacion da ultima persoa da vixente bolsa, salvo que xa sexan membros da mesma, conservando o
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posto na mesma. Ordenada primeiramente polos que houberan superado todo o proceso (tres exercicios) e
en relacion a suas puntuacions totais (concurso e oposicion). Posteriormente en relacion a os exercicios
aprobados e as puntuaciéns totais. E dicir, os aspirantes que houberan aprobado dous exercidos en orden a
stas puntuaciéns totais e por ultimo os aspirantes que houberan aprobado o primeiro exercicio en orden a
sUas puntuaciéns totais, e funcionara do seguinte modo:

1-SITUACION NAS BOLSAS DE EMPREGO:

“ As persoas que se atopen conformando parte nas bolsas de traballo do O.A Residencia de Maiores Nosa
Sefiora do Carme poderanse atopar nalgunha das seguintes situacions:

a) “DISPONIBLE”

Situacions dende a que o/a integrante da bolsa pode recibir o chamamento de oferta de contratacion laboral
ou nomeamento funcionario interino/a, sequndo o réxime da bolsa

b) “OCUPADO/A”

Situacion que indica que se atopa prestando servizos no O.A Residencia de Maiores Nosa Sefiora do Carme,
independentemente do posto desemperiado.

O cambio da situacion de dispohible a ocupado e viceversa realizarao de oficio o responsable da xestion das
bolsas unha vez remate o contrato/nomeamento

c) “SUSPENSION DE CHAMAMENTOS”

O/A integrante da bolsa atoparase na situacion de “suspension de chamamentos” cando solicite expresamente
e por escrito que non se realicen chamamentos para contratacions ou nomeamentos.

O/A interesado/a, mentres se atope neste situacion, non serd requirido/a para novas ofertas e non serd
penalizado, mantendo o mesmo posto na lista. Se desexa estar dispofiible para novos chamamentos deberd
comunicalo expresamente por escrito.

d) “EXCLUIDO”

Situacion que comportard a exclusion definitiva do/a aspirante da bolsa de traballo e que se producird por
algunha das seguintes causas:

- Rexeitar un chamamento sen xustificalo nas causas establecidas que determinan o pase ao final da lista.
- Simular ou falsear calquera das causas que xustifican o rexeitamento de ofertas de traballo
- Separacion ou despido do servizo mediante expediente disciplinario

- Toda renuncia voluntaria ou ruptura da relacion laboral temporal ou funcionarial interina co O.A
Residencia de Maiores Nosa Seriora do Carme, se é 0 caso, sempre que non sexa por algunha das causas
de xustificacion de rexeitamento de oferta

e) “ILOCALIZABLE”

Situacion na que se atoparian aqueles/as integrantes da bolsa que non fora posible localizalos pola
Administracion via telefonica ou via correo-electronico que facilita o/a aspirante.

O/A interesado/a en situacion de “ilocalizable” non serd chamado/a para novas ofertas ata que non cambie a
sua situacion a “dispoiiible” (cambio que debera solicitar expresamente e por escrito)

2 - REALIZACION DOS CHAMAMENTOS

Cando sexa preciso levar a cabo a contratacion ou nomeamento de persoal, os chamamentos realizaranse do
seguinte xeito:

® Realizaranse 3 chamadas telefonicas cunha diferenza de media hora entre cada chamada. Se non hai
resposta a terceira chamada, o aspirante pasara ao final da bolsa de emprego e enviaraselle un correo
electrénico, no caso de haber comunicado o mesmo, para avisalo da situacion. Se non responde ao correo
nun prazo de tres dias naturais, pasara a situacion de “ilocalizable”; se non facilitou un correo electronico,
pasara a situacion de “ilocalizable” directamente despois da terceira chamada sen resposta.

® En casos de urxencia acreditada, poderase realizar un Unico chamamento a cada aspirante e, no caso de
non contestar, pasarase ao seguinte, neste caso sen penalizacién.

® (s chamamentos comezaranse polo principio da bolsa, dende o nimero 1 e seguindo a sua orde segundo
a dispoiibilidade e estado das persoas integrantes da mesma.

® Cando se tefian que realizar varios chamamentos da mesma bolsa de emprego nun periodo non superior a
15 dias habiles, continuarase dende o ultimo chamamento realizado.
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® (Cando se realicen chamamentos, deixarase constancia no expediente cunha dilixencia asinada pola persoa
que realice os mesmos, indicando a data e hora das chamadas e a resposta recibida.

® Se a persoa rexeita o chamamento:

O Pasard ao final da lista no caso de presentar algunha das seguintes xustificacions dentro dos tres dias
naturais seguintes ao chamamento:

®  Por razon de enfermidade que lle impida o desemperio do traballo ao momento do chamamento.

Esta situacion xustificarase mediante a achega da correspondente baixa médica ou certificacion oficial do
meédico de familia.

® Por maternidade, paternidade ou adopcion ou acollemento, durante o tempo que legalmente
corresponda.

Esta situacion xustificarase con fotocopia do libro de familia ou, se non, informe médico.

® Por atoparse en alta no réxime xeral da Seguridade Social ou en calquera dos seus réximes especiais
no momento do chamamento ou iniciar tal prestacion dentro do mes seguinte d data de inicio do
contrato ou nhomeamento ofertado.

Esta situacion xustificarase coa vida laboral actualizada emitida pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social,
certificado de servizos prestados emitido por Administracion publica, ou copia do contrato ou nomeamento.

® Por ser coidador/a principal de persoal dependente.

Esta situacion xustificarase por medio de documentacion acreditativa de tal condicion.

® Por matrimonio ou parella de feito. Durante o prazo de trinta dias naturais dende a data de
matrimonio ou realizacion de parella de feito non se realizardn ofertas de traballo, salvo que
manifeste por escrito pasar a situacion de “disponible” antes da finalizacion deste periodo.

Esta situacion xustificarase con fotocopia do libro de familia ou calquera outro documento acreditativo.
® Por exercer cargo publico representativo que imposibilite a asistencia ao traballo.

® Serd eliminada da bolsa, de xeito definitivo, se non presenta xustificacibn nos termos sinalados no
apartado anterior, dentro dos tres dias naturais seguintes.

3 - FINALIZACION DA CAUSA DE CONTRATACION OU NOMEAMENTO

Unha vez finalizado o contrato ou chamamento segundo o asinado no contrato de traballo / acta de toma de
posesion, a persoa pasara automaticamente da situacién de “ocupado/a” a situacién de “dispofible” en todas
as bolsas de emprego das que sexa integrante.

No caso de rexeitar ao contrato / nomeamento unha vez formalizado o contrato / toma de posesion, sera
eliminada da lista, sempre que non sexa por algunha das causas de xustificacién de rexeitamento, en cuio
caso, pasara ao final da lista.

4 - PUBLICACION DO ESTADO DA BOLSA

Os movementos, incidencias e novidades que se produzan na lista publicaranse na sede electréonica do O.A.
Residencia de Maiores Nosa Sefiora do Carme https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal
dentro dos 5 dias habiles seguintes.

DECIMO.- Réxime de Incompatiblidades.

As persoas que resulten contratadas estards sometidas ao réxime de incompatibilidades que establece a Lei
53/1984, do 26 de decembro, e outras incompatibilidades previstas na lexislacion vixente.

DECIMO PRIMEIRO.- Impugnacién.

Para o non previsto nas presentes bases serd de aplicacién supletoria o establecido na Lei 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora das Bases do Réxime Local; no RD Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de
abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local; Lei
5/1997, de 22 de xullo, de Administracién Local de Galicia; Lei 2/2015, de 29 de abril do Emprego Publico de
Galicia; Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, asi como no resto de normas vixentes de aplicacién.

A resolucién da Presidencia que aproba as presentes bases pon fin & via administrativa e contra a mesma
poderase interpofier recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses a contar dende o dia
seguinte ao da publicacion do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia, segundo o
establecido no artigo 46.1 da Lei 29/1998 de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-
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Administrativa. Asemade, poderase interpofier recurso potestativo de reposicion ante a Alcaldia no prazo dun
mes a contar a partir do dia seguinte ao da publicacion do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da
Provincia, consonte ao disposto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas sen prexuizo de que se poida interpofier calquera outro
que estime procedente. No caso de que se interpona recurso potestativo de reposicidén, ata que sexa resolto
expresamente ou se produza a desestimacién presunta, non se poderd interpofer o recurso contencioso-
administrativo.
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ANEXO | (INSTANCIA)

PROCEDEMENTO SELECTIVO: AUXILIAR DE CLINICA OPE 2022

DATOS DO/A SOLICITANTE:

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.L.F.:

NACIONALIDADE: DATA DE NACEMENTO:

NA SUA REPRESENTACION
(debera acreditarse a representacion fidedigna por calquera medio valido en dereito):

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.L.F.:

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

Notifiquese a: QO Persoa solicitante (O Persoa representante

O Medios Electrénicos: | Correo Electronico:

O Outros Medios: Nome da Via:

Numero, Bloque, Andar, Porta:

Parroquia / Lugar:

Localidade / Provincia:

Codigo Postal / Pais:

Teléfono/s de contacto:

TITULACION QUE ALEGA E XUSTIFICA:

TITULACION: DATA DA TITULACION:

ALEGA E XUSTIFICA ESTAR EXENTO/A DA REALIZACION DO EXERCICIO SOBRE O CONECEMENTO DA LINGUA
GALEGA:

Osi O Non

A PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE DECLARA:
1. Que todos os datos contidos nesta solicitude e nos documentos que se achegan son certos.

2. Que reune as condicidns exixidas para o ingreso a funcién publica e as especialmente sinaladas na
convocatoria, comprometéndose a probar documentalmente todos os datos que figuran nesta solicitude se
fora necesario.

PROTECCION DE DATOS: Esta entidade vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na
documentacién que a acompana para a realizacién de actuaciéns administrativas. Responsable: Concello de
Sarria

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE:

LUGAR E DATA:

SR. PRESIDENTE DO O.A. RESIDENCIA DE MAIORES NOSA SENORA DO CARME
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ANEXO II. TEMARIO
BLOQUE I

Tema 1. A Constitucion Espanola de 1978. Estrutura e principios xerais. Dereitos e deberes fundamentais dos
espafois. A sUa garantia e suspensién. O Tribunal Constitucional: composicion e funciéns. A reforma da
Constitucion.

Tema 2. A Organizacion do Estado na Constitucidon: organizacion institucional ou politica e organizacién
territorial. O Estatuto de Autonomia de Galicia. A Coroa. As Cortes Xerais: referencia ao Defensor do Pobo e
ao Tribunal de Contas.

Tema 3. O acceso aos empregos publicos. Requisitos. Sistemas selectivos. Dereitos e deberes dos
empregados publicos.

Tema 4. O municipio: concepto e elementos. O termo municipal, a poboacién e a organizacién. Organos
necesarios nos concellos: alcalde, tenentes de alcalde, pleno e xunta de goberno local.

Tema 5. Os Estatutos do Organismo Auténomo Nosa Sefiora do Carme. Organos de Goberno e
Administracién

BLOQUE Il
Tema 6.- Primeiros auxilios basicos. Curas e coidados basicos das persoas ancians.

Tema 7.- Concepto de enfermidade e tipos de enfermidades existentes. Enfermidades dixestivas. Alteracions
dixestivas. Alteracions hematoldxicas. Alteracions cardiacas e circulatorias. Enfermidades dermatoloxicas, do
aparato locomotor e do aparato respiratorio.

Tema 8.- Técnicas de mobilizaciéon, de deambulacion e de traslado de ancians.

Tema 9.- Tipoloxia e uso de gruas, gruas de bipedestacién e outras axudas nas transferencias. Axudas a
deambulacién e o seu manexo.

Tema 10.- Coidados basicos de enfermeria. Pautas de hixiene ordinaria nos ancians. Bano. Coidados xerais:
Ulceras, dentadura e uinas. Mantemento e coidados de préteses dentais, auditivas e oculares.

Tema 11.- Control de esfinteres. Eliminaciéns do paciente: sondaxes, osteotomias e enemas. Tipos € manexo
de panais.

Tema 12.- Coidados e manexo de enfermos con sondaxe vesical, sondaxe nasogastrico, PEG e ostomias.
Tema 13.- Recollida de mostras bioloxicas para analise (esputo, feces e orina).

Tema 14.- Conceptos fundamentais sobre nutricién e dietética. Necesidades, pautas alimentarias e
preparacion da dieta para os ancians.

BLOQUE lII

Tema 15.- A persoa con coidados paliativos: habilidades no seu coidado e na relacion co paciente e cos seus
familiares

Tema 16.- O papel do auxiliar de clinica no manexo da medicacién e dos suplementos nutricionais.

Tema 17.- O papel do auxiliar de clinica no coidado e manexo de persoas con problemas de saude mental.
Demencias, depresion, confusion, axitamento e delirios.

Tema 18.- A habitacidon residencial. O colchén. A roupa de cama ou lenceria. Técnicas para facer a cama e
para abrir a cama para a recepcién da persoa maior.

Tema 19.- Limpeza, desinfeccién e esterilizacién do instrumental sanitario e de superficies. Desinfectantes e
antisépticos.

Tema 20.- Residuos sanitarios: Clasificacion, recollida, tratamento e eliminacion.

Tema 21.- Prevenciéon de riscos laborais especificos da categoria. Especial referencia a manipulacién manual
de cargas e ao risco bioloxico.

Sarria, 2 de abril de 2025.- O Presidente, Claudio M. Garrido Martinez.
R. 0922
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