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EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVIZO DE ACTAS

Anuncio

Aprobada inicialmente polo Pleno desta Corporacién en sesion ordinaria celebrada o dia trinta de xufio de dous
mil vinte, a modificacion do Regulamento Organico da Deputacién Provincial de Lugo proposto pola Secretaria,
exponse 6 publico na Secretaria desta Entidade, durante o prazo de trinta dias, dentro dos cales os interesados
poderan examinar o expediente e presentar as reclamaciéons e suxestions que estimen oportunas, de
conformidade co sinalado no art. 70.2 en relacién co 49 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de
Réxime Local.

Lugo, 1 de xullo.- O PRESIDENTE, José Tomé Roca. A SECRETARIA, Maria Esther Alvarez Martinez.
R. 1448

AREA DE ECONOMIA, RECADACION E FACENDA. SERVIZO DE XESTION, RECADACION E
INSPECCION TRIBUTARIA

Anuncio

EDICTO
NOTIFICACION COLECTIVA DE DEBEDAS TRIBUTARIAS DE VENCEMENTO PERIODICO.

De conformidade co establecido no artigo 102.3 da Lei 58/2003, xeral tributaria, do 17 de decembro, notificase
colectivamente a liquidacién dos ingresos publicos e concellos que se citan:

CONCELLO PERIODO TAXAS

O VALADOURO 20 semestre-2019 'Gl'z:I(izige auga, lixo, sumidoiros e Canon auga Xunta de

SOBER 20 semestre-2019 Tax.a.de auga,, sumidoiros e Canon auga Xunta de
Galicia

SOBER 2° semestre-2019 Taxa pola recollida de residuos sélidos urbanos

Os Padréns poderan ser consultados polos interesados na Deputacién Provincial de Lugo/ Servizo de Xestién
Tributaria e Recadacién (rda Tui, n° 5-baixo 27004- Lugo) e no Concello correspondente, durante o prazo de
QUINCE DIAS contados a partir da publicacion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia.

As liquidacions obxecto de notificacion colectiva tefien caracter provisional segundo o disposto no art. 101.4 da
Lei Xeral Tributaria e, en contra destas, poderase interpofer recurso de reposicidon perante o érgano competente
do Concello, no prazo DUN MES, a contar dende o dia seguinte da finalizacion do prazo de exposicion. Poderase
exercitar, non obstante, calquera outro recurso que se considere procedente. Todo iso, en virtude co establecido
no art. 14.2 do Texto refundido da Lei reguladora das Facendas locais.

Lugo, 22 de xuifo de2020.- O Presidente, P. D. Decreto, de data 24/07/2019, A Deputada Delegada de
Economia, Recadacién, Facenda e Especial de Contas, Mayra Garcia Bermudez.

R. 1427
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Anuncio

ANUNCIO DE COBRANZA

Recadacion en periodo voluntario de débedas tributarias de vencemento peridédico.

De conformidade co establecido nos artigos 24 e 25 do Regulamento xeral de recadacién, aprobado por Real
decreto 939/2005, do 29 de xullo, comunicase que o prazo de ingreso en periodo voluntario de Taxas e Prezos
Publicos, relacionados abaixo, empezara a contar o dia 06/07/2020 e finalizara o dia 06/10/2020, ambos os
dous incluidos.

Relacién de tributos e concellos:

CONCELLO PERIODO TAXAS

O VALADOURO 20 semestre-2019 -Gri)l(iiige auga, lixo, sumidoiros e Canon auga Xunta de

SOBER 20 semestre-2019 Tax_a_de auga,, sumidoiros e Canon auga Xunta de
Galicia

SOBER 2° semestre-2019 Taxa pola recollida de residuos sélidos urbanos

O ingreso das débedas realizarase en calquera oficina da Entidade ABANCA, “La Caixa” - Caixabank SA, Banco
Bilbao Vizcaya Argentaria S. A. (BBVA) e Banco Sabadell S.A., en dias laborables, de luns a venres, de 08:30 a
14:00 h, na que se presentara o documento de ingreso que se envia, por correo, aos domicilios dos
contribuintes. As persoas que non reciban ou extravien o documento de ingreso, poderan solicitar un novo na
oficina da entidade bancaria e realizaran, igualmente, o pagamento.

O pagamento dos citados tributos poderase domiciliar, para anos sucesivos, en caixas de aforros, bancos e
demais entidades financeiras. Para este tramite sera necesario cubrir o impreso de domiciliacion que acompafa
ao documento cobratorio e remitilo ao Servizo de Xestion Tributaria e Recadacion, ou ben entregalo en calquera
oficina de ABANCA, cando a domiciliacion se refira a unha conta aberta nesta entidade.

Inférmase tamén que, transcurrido o prazo de ingreso en periodo voluntario, as débedas faranse efectivas pola
via de constriximento e seran esixibles as recargas do periodo executivo e os xuros de mora correspondentes,
tal como estipulan os artigos 26 e 28 da Lei 58/2003, do dezasete de decembro, xeral tributaria e, se é o caso,
as custas que se produzan.

A falta de pagamento do Canon da Auga e do Coeficiente de Vertedura, no periodo voluntario sinalado supora a
esixencia do mesmo directamente ao contribuiente pola via de constrinximento pola conselleria competente en
materia de facenda da Xunta de Galicia. A repercusiéon do canon da auga e do Coeficiente de Vertedura podera
ser obxecto de reclamacion econdmico administrativa ante o érgano econémico-administrativo da Comunidade
Auténoma de Galicia no prazo dun mes dende esta notificacion.

Lugo, 22 de xuino de2020.- O Presidente, P. D. Decreto, de data 24/07/2019, A Deputada Delegada de
Economia, Recadacién, Facenda e Especial de Contas, Mayra Garcia Bermudez.

R. 1428

CONCELLOS
BURELA

Anuncio

Por Decreto da Alcaldia n® 2020-0327 de data 16/06/2020 aprdbase a convocatoria e as bases reguladoras do
proceso que se levara a cabo para a contratacion con caracter temporal dun/dunha Peén de obras :

"BASES PARA A CONTRATACION COMO PERSOAL LABORAL NON PERMANENTE DE 1 PEON DE OBRAS AO
ABEIRO DO PROGRAMA "FOMENTO DO EMPREGO 2019", INTEGRADO NO PLAN PROVINCIAL UNICO DE
COOPERACION COS CONCELLOS 2019.-

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

Constitle o obxecto das presentes bases a regulacién do procedemento de seleccion que se levara a cabo para a
contratacion de persoal ao abeiro do "Programa Fomento de Emprego 2019" incluido no Plan Provincial Unico de
cooperacion cos Concellos 2019:
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o
N Ocupacion Gru_po (_j’e Duracioén contrato Xornada (%)
prazas cotizacion
1 PEON OBRAS 10 ';333 30 de setembrode |4

Todo isto conforme o disposto na Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcion Publica,
na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, na Lei 2/2015 de emprego publico de
Galicia, e demais normas concordantes de aplicacién.

As bases integras publicaranse no BOP de Lugo, na sede electronica (https://burela.sedelectronica.es) e no
taboleiro de anuncios do Concello e estaran a disposicion dos /das interesados no Rexistro Xeral do Concello;
igualmente remitiranse a Deputacion Provincial para a sda publicacidon na paxina web institucional.

2.- DURACION E TIPO DE CONTRATO

A natureza do contrato sera laboral temporal na modalidade de contrato de duracion determinada por obra ou
servizo e a sta duracion estenderase dende a sta sinatura ata o 30 de setembro de 2020.

As retribuciéns a percibir seran as establecidas no Convenio colectivo aplicable ao persoal laboral do Concello de
Burela co seguinte desglose bruto mensual: salario grupo E 595,22; complemento de destino (nivel 14) 331,04
€; complemento especifico: 137,39 €; parte proporcional de paga extra: 177,28 €.

3.- REQUISITOS DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitidos/as 4 realizacion destas probas selectivas, os/as aspirantes deberdn reunir os seguintes
requisitos:

a)Ter nacionalidade espafiola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no artigo 57 do RD
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

b) Acreditar a capacidade funcional para o desempefio das funciéns propias do posto. En consecuencia non
padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desenvolvemento das funciéns do cargo.

¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Estar en posesion de certificado de escolaridade ou titulo equivalente ou superior. No caso de alegar
equivalencias de titulos achegarase o certificado ao efecto da Conselleria de Educacién ou organismo
competente. No caso de titulaciébns obtidas no estranxeiro, deberan ter o documento que acredite
fehacientemente a sia homologacion.

e) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera a das Administraciéns
Piblicas, ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso a
corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer funcidéns similares as que desempefiaban no caso de
persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado.

No caso de ser nacional doutro Estado, non encontrarse inhabilitado ou situacion equivalente nin ter sido
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao
emprego publico.

f) Non atoparse incurso/a en ningunha das causas de incapacidade que determine a lexislacion vixente.

g) Ter a condicién de persoa desempregada. De acordo co establecido no ultimo paragrafo do artigo 8.1 das
Bases reguladoras do Plan Provincial Unico de Cooperacién cos Concellos 2019 “E imprescindible que as persoas
a contratar a través deste programa produzan novas contratacions no Concello, polo que a situacion ou
procedencia dos candidatos debe provir de situacion de desemprego ou de mellora de emprego para os casos en
gue a xornada de traballo sexa igual ou inferior ao 50% da xornada, quedando excluidos os custes de persoal
referidos a traballadores incluidos no cadro de persoal vixente do Concello."

Os requisitos citados deberan reunirse con referencia 6 derradeiro dia do prazo de presentacion de instancias,
debendo continuar en posesion dos mesmos durante todo o proceso selectivo. Se en calquera momento do
proceso selectivo chegara a coflecemento do tribunal que algun dos/das aspirantes non postle a totalidade dos
requisitos esixidos na respectiva convocatoria, logo da audiencia do/da interesado/a, o tribunal debera propor
ao alcalde a stia exclusion indicando as inexactitudes ou falsidades observadas para os efectos procedentes.

Asi mesmo o Tribunal ten a facultade de poder excluir do procedemento selectivo a aquel/aquela aspirante que
leve a cabo calquera actuacién de tipo fraudulento na realizacion dos exercicios que integran o proceso.

4. - FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

4.1. Forma de presentacion. Os/as interesados/as que desexen participar no proceso selectivo dirixiran as suas
solicitudes ao Sr. Alcalde do Concello de Burela e presentaranas no Rexistro Xeral da citada entidade en horario
presencial de 9,00 a 14,00 horas (previa solicitude de cita telefénica) ou mediante rexistro telematico as 24
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horas. Asi mesmo poderan remitirse na forma establecida no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro , do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas (coa excepcion establecida na sua
disposiciéon final sétima). Non obstante, de cara a axilizacion do proceso, os/as aspirantes que presentasen a
instancia en calquera das formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015 deberan remitir por fax ao Concello
copia selada da mesma dentro do prazo de presentacion de instancias (n° de fax: 982 58 59 45).

O impreso de instancia axustarase ao modelo oficial que se facilitard no Rexistro xeral do Concello,
publicindose asi mesmo na sede electrénica (http://burela.sedelectronica.es).

4.2. Prazo de presentacion. O prazo de presentacién sera de cinco (5) dias habiles contados dende o dia
seguinte ao da publicacién da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (BOP).

5.- DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANAR NECESARIAMENTE A SOLICITUDE.

a) Fotocopia do DNI ou tarxeta acreditativa da sta identidade no caso de estranxeiros.

b) Fotocopia do titulo académico esixido.

¢) Tarxeta de demanda de emprego actualizada ou documento acreditativo de estar desempregado.
d) Documentacion acreditativa dos méritos alegados.

Deberase acompafar a solicitude as xustificacibns documentais debidamente compulsadas dos méritos que
desexen alegar en relacién coa praza que se convoca.

Non se valorardn os méritos que non estean acreditados documentalmente ou que, a xuizo do Tribunal, non
estean suficientemente acreditados.

A non acreditacion dos méritos alegados determinard que estes non sexan tidos en conta polo Tribunal nin se
valoraran ainda que se acrediten fora do prazo de presentacion de instancias xa que non podera subsanarse.
Tampouco se requirird aos interesados para que os acrediten.

Coa presentacién da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os/as interesados/as
aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

Nos supostos de presentacién por via electrénica substitliese a esixencia de presentacion de fotocopia da
documentacioén pola de presentacion de copia dixitalizada.

6.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditard resolucion aprobando a lista provisional de
aspirantes admitidos/as e excluidos/as (neste caso con indicacién das causas que dean lugar a exclusion), que
se fard publica na sede electronica e no Taboleiro de Edictos do Concello, exclusivamente.

Ademais, en dita resolucion fixaranse os titulares e os suplentes que conformaran o Tribunal Cualificador.

Figurar na relacion de admitidos non supora que se lles recofieza aos/as aspirantes estar en posesiéon dos
requisitos esixidos nos procedementos que se convocan. Cando da documentacién que debe presentarse logo
de ter superado o procedemento de seleccién se desprenda que non poslen algiun dos requisitos, os/as
interesados/as decaeran en tédolos dereitos que se puidesen derivar da stia participacion nos procedementos de
seleccion correspondentes.

Concederase un prazo improrrogable de 3 dias habiles para reclamaciéns a lista provisional e emenda de
defectos, a contar dende o seguinte ao da sUa publicacién na sede electrénica e no Taboleiro de Edictos do
Concello. Para os efectos de axilizar o procedemento, de non presentarse reclamacions dentro do prazo
establecido a resolucion de admitidos/as e excluidos/as poderase entender elevada a definitiva.

Dado o caracter urxente da convocatoria, a presentacién de reclamaciéns por calquera outro medio distinto ao
de presentacion no Rexistro Xeral do Concello de Burela (neste caso previa cita telefénica), deberda se
comunicada por fax dentro do prazo de 5 dias habiles sinalado anteriormente (n° de fax: 982 58 59 45). As
reclamacions sobre as exclusidns provisionais serdn aceptadas ou rexeitadas na resolucion pola que se aprobe a
lista definitiva, que se fara publica da mesma maneira que a provisional.

O prazo de emenda non é de aplicacion respecto dos méritos alegados pero non aportados. Os erros de feito
poderanse emendar en calquera momento, de oficio ou por pedimento dos interesados, de acordo co disposto
no artigo 109.2 da Lei 39/2015.

7. -TRIBUNAL DE SELECCION.

O Tribunal de seleccion acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do EBEP e estara integrado por 5
membros titulares e 5 suplentes (1 presidente e 4 vogais) podendo actuar indistintamente titulares e suplentes.
O secretario sera un dos vogais.

A pertenza aos o6rganos de seleccion serd sempre a titulo individual, no podendo ostentarse esta en
representacién o por conta de ninguén.
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Os membros do Tribunal deben pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional para o ingreso no cal se
requirise un nivel igual ou superior de titulacion ao esixido para participar neste proceso selectivo. O
nomeamento dos membros titulares e suplentes que constitian o Tribunal seleccionador, realizarase por
Decreto da Alcaldia, debendo posuir, en calquera caso, titulacions ou especializaciéns de igual nivel ou superior
as esixidas para o acceso as listas.

Os membros do Tribunal teran todos voz e voto.

O Tribunal de seleccién constituirase na data que designe a Alcaldia. Na sesidon constitutiva adoptaranse as
decisions pertinentes para o correcto desenvolvemento do proceso selectivo.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de polo menos tres dos seus membros, xa sexan
titulares ou suplentes, e en todo caso requirese a asistencia do Presidente e do Secretario ou dos seus suplentes.

A Resolucién pola que se aprobe a lista provisional de aspirantes admitidos e excluidos coa designacion dos
membros do Tribunal que incluira os seus respectivos suplentes, farase publica na sede electréonica e no
taboleiro de anuncios do Concello a efectos de recusacion.

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir notificAndoo ao Sr. Alcalde cando concorran neles algunha
das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico.

O Presidente podera requirir aos membros do mesmo declaraciéon expresa de non atoparse incursos en causa de
abstencion. Asi mesmo os aspirantes poderdn recusar aos membros do Tribunal cando concorran as
circunstancias previstas no paragrafo anterior.

Os membros do Tribunal son persoalmente responsables do cumprimento das bases da convocatoria e da
suxeicion aos prazos establecidos para a realizacion e valoracién das probas e para a publicacién dos seus
resultados.

O Tribunal de seleccion resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes tédalas dubidas e propostas
gue xurdan a carén da aplicacién das normas contidas nestas bases e estara facultado para resolver as cuestiéns
que se poidan producir durante a realizacion do sistema selectivo, asi como para adoptar as medidas necesarias
gue garantan a debida orde en todo o que non estea previsto nas bases.

Os seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, xa
citada.

8. - SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION.
O sistema de seleccion é o de concurso-oposicién.
8.1.- FASE DE OPOSICION.

Consistira na realizacion dunha proba practica relacionada coas tarefas a desempenar, a proposta polo Tribunal
e coa duracion que este 6rgano de seleccién determine con caracter previo ao seu inicio.

Puntuarase cun maximo de 10 puntos, quedando eliminados aqueles que non obtefian un minimo de 5,00
puntos.

Corresponderalle ao Tribunal determinar o nivel minimo de coflecementos esixido para a superacion desta
proba.

O Tribunal podera realizar as preguntas e aclaraciéns que considere necesarias sobre a materia obxecto da
proba.

Quedaran excluidos do proceso os/as aspirantes que hon comparezan.
8.2. CONCURSO DE MERITOS.

Rematada a fase de oposicion, procederase a realizar a fase de concurso aos/as aspirantes que superasen a fase
de oposicion. Non tera caracter eliminatorio.

Puntuacién maxima nesta fase: 5 puntos.

O Tribunal puntuara os méritos acreditados polos/as aspirantes segundo se determina na base 92 conforme ao
sinalado no presente baremo:

A) Cursos de formacién, xornadas, congresos e convencidéns en materias relacionadas coas funciéons do posto
convocado, por cada un:

-De 10 a 50 horas: 0,10 puntos
-De 51 a 100 horas: 0,25 puntos.
- De 101 ou mais horas: 0,50 puntos.

Puntuacién maxima neste apartado: 3 puntos.
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De non figurar as horas de duracion entenderase que tefien menos de 10 horas.
B) Cursos oficiais de lingua galega ou validacion correspondente. Ata un maximo de 0,50 puntos.

-Celga 3, curso de iniciacién, a sua validacion, a proba libre de iniciaciéon , curso de nivel elemental de lingua e
cultura galegas para estranxeiros, 1° curso Escola Oficial de Idiomas: 0,25 puntos.

-Celga 4, Curso de perfeccionamento da lingua galega, a sta validacion, curso basico de linguaxe administrativa
galega, curso basico de linguaxe xuridica galega e curso de nivel medio de lingua e cultura galega para
estranxeiros, 1° e 2° e 3° curso da escola oficial de idiomas; 0,50 puntos.

Neste apartado non poderdan acumularse as puntuacidons polos distintos cursos, puntuandose, en consecuencia,
polo curso de nivel superior.

C) Cursos de prevencion de riscos laborais. Ata un maximo de 0,50 puntos.
-Ata 50 horas (equivalente o curso “on line” de 60 h): 0,10 puntos

-de 51 a 300 horas: 0,25 puntos

-mais de 300 horas: 0,50 punto

D) Estar en posesion do permiso de conducir da categoria B: 1 punto.
Ningln mérito poderase utilizar para puntuar en mais dun apartado.
9.-FORMA DE ACREDITAR OS MERITOS.

9.1.Cursos, seminarios, xornadas ou similares: copia compulsada do correspondente diploma no que debe
constar a duraciéon do curso en horas e, como minimo, o titulo do mesmo ou ben certificacién expedida polo
organismo que o impartiu no que se fagan constar os mesmos datos.

Non se valoraran os cursos que non acrediten as datas de realizacién e as horas de duraciéon nin os cursos que a
xuizo do Tribunal non estean debidamente acreditados ou non tefian relacién coas funciéns do posto.

9.2. Permiso de conducir clase B: Fotocopia compulsada do permiso de conducir.
10.- LUGAR, DATA E CELEBRACION DA PROBA PRACTICA.

Determinarase polo Tribunal unha vez que remate o prazo de presentaciéon de instancias, facéndose publico no
mesmo anuncio que a listaxe provisional de admitidos ao proceso.

Quedaran excluidos/as do proceso os/as aspirantes que non comparezan.

Os/as aspirantes deberan presentarse provistos/as do DNI ou documento fidedigno acreditativo da sua
identidade, a xuizo do tribunal.

Comezado o exercicio, os membros do Tribunal Cualificador poderan requirir en calquera momento aos
concorrentes respectivos para que acrediten a sta identidade, acordando o Tribunal Cualificador efectuar as
expulsions que procedan.

11.- CUALIFICACION FINAL.

Vird determinada pola suma das puntuacions obtidas nas distintas fases do proceso de seleccién para
aqueles/aquelas aspirantes que teflan superada a proba practica, establecendo para estes efectos a orde
definitiva de aspirantes seleccionados/as.

En caso de empate na puntuacion final, o desempate resolverase a favor do/da aspirante que obtivese maior
puntuacion na proba practica. De persistir, o empate resolverase a favor daquel/a aspirante que obtivese maior
puntuacion na fase de concurso e de persistir, estarase aos apartados do baremo pola orde establecida na base
8.2.

Unha vez fixadas as cualificacions finais, o  Tribunal publicara na sede electrénica
(https://burela.sedelectronica.es) e no Taboleiro de Edictos do Concello a relacion dos/das aspirantes que
superaron o proceso selectivo por orde de puntuacién.

O Tribunal establecera unha lista de reserva cos/coas aspirantes que tefian superado o proceso e por rigoroso
orde de puntuacion, para cubrir as vacantes que se poidan producir antes da sinatura ou durante o prazo de
duracién do contrato. Na citada lista figuraran os/as aspirantes pola orde de puntuacion acadada.

12.- PROPOSTA DE CONTRATACION.

Rematadas as probas, o Tribunal aprobara a relacién de aspirantes en orde de maior a menor puntuacién total,
propofiendo ao Sr. Alcalde para a sua contratacién ao/a aspirante que encabece dita relacion, sen que poidan ser
propostos mais aspirantes que postos a cubrir.

As propostas de seleccidon que contravefian este limite seran nulas de pleno dereito.

A proposta publicarase na sede electrénica e no Taboleiro de Edictos do Concello.
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13.-PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

No prazo de 5 dias naturais contados a partir do seguinte ao da publicacién da proposta de seleccion na forma
sinalada na base 112 (prazo que poderd ampliarse cando os seleccionados acrediten que non puideron presentar
alglin documento por causas alleas 4 stia vontade), o/a aspirante proposto/a presentard con anterioridade a
sinatura do contrato a documentaciéon acreditativa dos requisitos expresados na Base 32:

- Fotocopia do DNI ou tarxeta acreditativa da sua identidade no caso de estranxeiros, debidamente compulsados
por ambos os dous lados.

- Fotocopia compulsada do titulo académico esixido.

- Certificado actualizado da Oficina do Servizo Publico de Emprego da localidade onde estea inscrito como
desempregado no que conste esta circunstancia.

- O apartado b) mediante a presentacion de Certificado médico para o efecto.
- Os apartados e) e f) con declaracién xurada para o efecto.
Igualmente aportarase fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e certificacién do nimero de conta bancaria.

Se o/a aspirante non presentase a documentacion ou do exame da mesma se infira que carece dalgin dos
requisitos relacionados na Base 32, non podera ser contratado e perdera todolos seus dereitos, sen prexuizo das
responsabilidades en que houbese podido incorrer.

No caso se presentarse a documentacion a través da sede electrénica do Concello de Burela admitirase que se
acredite mediante a achega de copia auténtica (cos requisitos e conforme ao establecido no artigo 27 da Lei
39/2015, do 2 de outubro), documento electrénico orixinal ou que contefia un cédigo xerado electronicamente
ou outro sistema de verificacion que permita contrastar a autenticidade da copia mediante o acceso aos arquivos
electrénicos do érgano ou organismo publico emisor.

14.- RESOLUCION E CONTRATACION .

A vista da proposta do Tribunal e constatado que o/a aspirante acreditou os requisitos esixidos para acceder a
praza que se convoca, o Alcalde resolvera o procedemento selectivo decidindo a contratacion como persoal
laboral con contrato temporal.

Ata que non se formalice o contrato, o/a aspirante proposto/a non tera dereito a percibir cantidade econémica
algunha.

15.- DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.

O Tribunal podera resolver as dibidas que se presenten e tomar os acordos necesarios para o bo
desenvolvemento do proceso selectivo.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccién de persoal ao
servizo da Administraciéon Local e demais normas que resulten de aplicacion, estandose aos 6rganos
competentes da Xurisdicion Contencioso-Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na
aplicacion destas.

16.- RECURSOS.

Contra a resoluciéon pola que se aproban as bases desta convocatoria, que é definitiva en via administrativa,
poderan os/as interesados/as interpofier potestativamente recurso de reposicién ante o Sr. Alcalde-Presidente
do Concello de Burela, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ao da sua publicacion segundo o
previsto nestas bases ou directamente recurso contencioso administrativo, ante o Xulgado do Contencioso
Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses e na forma prevista na Lexislacién reguladora de dita
Xurisdicién, sen prexuizo de que poida interpofer calquera outro que estime procedente.

17.- DATOS DE CARACTER PERSOAL.

Os/as interesados/as autorizan ao Concello de Burela a publicacién no taboleiro de edictos e na sede
electrénica do Concello dos datos persoais que consten no expediente da seleccion e que sexa necesario
publicalos de conformidade con estas bases. A presentacion da documentacion requirida para participar no
proceso de seleccién presumira o consentimento para publicar a informacién nos termos indicados".

Burela, 16 de xufio de 2020.- O ALCALDE, Alfredo Llano Garcia.
R. 1372
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CARBALLEDO

Anuncio

A Comisién Especial de Contas, en sesion celebrada con data 24 de xuiio de 2020 ditaminou favorablemente a
Conta Xeral do Concello de Carballedo correspondente ao exercicio econémico de 2019, o que faise publico, de
conformidade co disposto no artigo 212.3 do Texto refundido da Lei reguladora das Facendas Locais, aprobado
por Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, advertindo que durante o prazo de quince dias, e oito mais,
os interesados poderan presentar as reclamaciéns, reparos ou observaciéons que estimen oportunos.

Durante o antedito prazo podera examinarse o expediente en horario de nove a duas, de luns a venres, na
Secretaria do Concello.

Carballedo, 25de xufio de 2020.- O Alcalde, Julio M. Yebra-Pimentel Blanco

R. 1373

O CORGO

Anuncio

Aprobado inicialmente polo Pleno da Corporacion, en sesion celebrada o 25 de xufio de 2020, o orzamento
municipal e o cadro de persoal para o exercicio 2020, asi como a relacion de postos de traballo municipal, en
cumprimento do disposto no artigo 169.1 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei reguladora das facendas locais, asi como do artigo 202.2 da Lei 2/2015, de 29
de abril, do emprego publico de Galicia, exponse ao publico na Secretaria deste Concello, por un prazo de
quince dias habiles, no caso do orzamento e do cadro de persoal, e de 20 dias, no caso da relacién de postos de
traballo, co fin de que durante este prazo (que se contara a partir do seguinte ao da insercion do Edicto no
Boletin Oficial da Provincia) poidan formularse as reclamaciéns que se consideren oportunas, que se deberan
dirixir ao alcalde-presidente do Concello.

O Corgo, 26 de xufio de 2020.- O alcalde-presidente, Felipe Labrada Reija.
R. 1374

Anuncio

Polo Pleno do Concello, en sesién celebrada o dia 25 de xufio de 2020, prestouse aprobacion ao expediente de
modificacién do orzamento con nimero 3/2020, de suplementos de crédito e créditos extraordinarios, por un
importe total de douscentos vinte mil euros (220.000,00 €), primeiro de competencia do Pleno.

Cumprindo o disposto no artigo 177.2 en relaciéon co 169.1 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo,
polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das facendas locais, exponse ao publico polo prazo de
quince dias habiles, na Secretaria do Concello, co fin de que durante o mesmo (que se contard a partir do
seguinte ao da insercion do edicto no Boletin Oficial da Provincia) poidan formularse as reclamaciéns que se
consideren oportunas, que se deberan dirixir ao alcalde-presidente do Concello.

O Corgo, 26 de xufio de 2020.- O alcalde-presidente, Felipe Labrada Reija.
R. 1375

FOZ

Anuncio

O Pleno do Concello de Foz, en sesiéon ordinaria celebrada o dia 25 de xufio de 2020, acordou a aprobacion
inicial da modificacion da ORDENANZA REGULADORA DAS BASES DAS AXUDAS A FAMILIAS DO CONCELLO
DE FOZ CON ESCASOS RECURSOS (BOP n° 178 de 03 de agosto de 2012).

O procedemento sométese ao tramite de informacion publica por un prazo de trinta dias habiles dentro dos
cales os interesados poderan examinar o expediente e presentar as reclamaciéns e suxestibns que estimen
oportunas.

De conformidade co artigo 49.c) da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, se non se
presentan reclamacions entenderase definitivamente adoptado o acordo, ata entén provisional, sen necesidade
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de novo acordo plenario, e procederase a sta publicacién, xunto co texto integro do Regulamento no BOP, non
entrando en vigor ata que esta tefa lugar.-

Foz, 29 de xufio de 2020.- O ALCALDE, FRANCISCO CAJOTO CASERIO.
R. 1376

LUGO

Anuncio

EXTRACTO DAS BASES REGULADORAS PARA A CONCESION DE SUBVENCIONS A ENTIDADES DO
TERRITORIO (ASOCIACIONS E ENTIDADES VALIDAMENTE CONSTITUIDAS SEN ANIMO DE LUCRO) PARA A
DINAMIZACION ECONOMICA E COMERCIAL QUE REALICEN ACTIVIDADES DE INTERESE PARA O IMPULSO E
O FORTALECEMENTO DO COMERCIO NO EXERCICIO ECONOMICO 2020.

CODIGO BDNS.- 513751
1.-OBXECTO E FINALIDADE

As bases tefien por obxecto a concesion de subvencions, por parte do Concello de Lugo, Departamento de
Desenvolvemento Local e Emprego, a entidades do territorio (asociacions e entidades sen animo de lucro) para
cofinanciar parcialmente proxectos e/ou actividades, desenvolvidas durante o exercicio econémico 2020,
consideradas de interese para a promocién econémica do municipio ou de utilidade publica para o Concello de
Lugo, no eido do fomento e da dinamizacién da actividade econémica, empresarial, comercial, do emprego e de
hostaleria no Municipio de Lugo.

2.-ENTIDADES BENEFICIARIAS

Poderdn acollerse a esta convocatoria de subvenciéns as asociaciéons sen animo de lucro, legalmente
constituidas e asi mesmo inscritas nos rexistros correspondentes, que tendo a sua sede e domicilio social en
Lugo, tefan recofiecidos nos seus fins estatutarios a realizacién actividades de fomento, promocién econémica,
comercio, formacion empresarial e para o emprego, comercial, empresarial, hostaleria e/ou creacién de
emprego a través de proxectos que pretenden a mellora econémica do municipio de Lugo e a creaciéon de
emprego, autoemprego e creacién de empresas do Municipio de Lugo, e que cumpran os seguintes requisitos
da Base nim.2.

3.-CREDITOS ORZAMENTARIOS E CONTiA DAS SUBVENCIONS

A contia destinada a atender esta convocatoria anual de subvenciéns ascende, para este exercicio 2020, a un
importe total de 80.000,00€, do vixente orzamento municipal, con cargo a aplicacion orzamentaria
24100.48900, de Desenvolvemento Local e Emprego.

Esta convocatoria ten unha programacion plurianual, para os anos 2020-2022, destinando para cada exercicio as
seguintes contias:

Exercicio 2020: 80.000,00.- €
Exercicio 2021: 80.000,00.- €
Exercicio 2022: 80.000,00.- €

Subvencionarase, ata un maximo do 70 %, do importe total do proxecto presentado. O importe maxima de
subvencién, por asociacién ou entidade sen animo de lucro, non poderd exceder da cantidade de 2.500,00
euros.

4.- FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

O modelo de solicitude normalizado para a obtencién das subvencidéns reguladas na presente convocatoria
estara dispofiible na web municipal www.concellodelugo.gal.

As solicitudes, que deberan dirixirse ao Servizo de Desenvolvemento Local, presentaranse por via telematica a
través da Sede Electrénica do Concello de Lugo accesible a través do enlace https://www.lugo.gal, utilizando o
formulario normalizado de solicitude dispofible na sede, ou polo Sistema de intercambio rexistral dispoiible a
través do enlace https://rec.redsara.es/registro/, indicando no campo “Solicita” o texto “Axudas Entidades do
territorio. Servizo de Desenvolvemento local” e xuntando o modelo normalizado sinalado no paragrafo anterior.

O prazo de presentacion de solicitudes serd de vinte dias habiles, a partir do dia seguinte & publicacion do
extracto da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (BOP).

A presentacion da solicitude de subvencion fora do prazo establecido e a non utilizacion, no seu caso, do
formulario normalizado de uso obrigatorio, seran causas de inadmision da solicitude.
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5.- DOCUMENTACION PARA ACHEGAR COAS SOLICITUDES DE SUBVENCION
As solicitudes deberan ir acompafiadas da documentacién recollida na Base n° 5.
6.-CRITERIOS DE VALORACION

A concesién ou denegacion das subvenciéns, asi como a slta cuantificacion econdémica, efectuarase tendo en
conta os criterios relacionados na Base n°® 8, sendo a puntuacién maxima a obter de 14 puntos.

7.-GASTOS SUBVENCIONABLES

Considéranse gastos subvencionables aqueles que de maneira indubidable respondan & natureza da actividade
subvencionada e se realicen con anterioridade 4 finalizacion do periodo de xustificacién, e en todo caso dentro
do ano 2020.

Serdn subvencionables os gastos correntes necesarios para o desenvolvemento da actividade, tales como:
Alugamentos, gastos de transporte, gastos de pequena reparacién, mantemento e conservacién de bens propios
ou alugados, adquisicion de material non inventariable, subministracions (gas, electricidade, teléfono,
combustible...) vestiario, prestacién de servizos culturais e outros gastos diversos como publicidade, imprenta,
etc. ( no caso de que se aporten facturas relativas a combustible ou teléfono deberan estar identificadas a nome
da entidade beneficiaria da subvencién,ademais no caso de combustible debera presentarse documentacién
adicional que permita a identificacién do vehiculo asi como a suUa titularidade pola Asociacién ou entidade
beneficiaria e a aplicaciéon integra ou parcial do gasto a actividade ou programa concreto subvencionado,
entendendo como tal aquel que en ningln caso supere o importe de 300,00 €.

Tamén seran subvencionables os gastos de persoal necesario para o desenvolvemento dos programas e
actividades subvencionadas, ata un maximo do 30% do importe da subvencion concedida.

8.- XUSTIFICACION DO GASTO E PAGAMENTO DA SUBVENCION

Concedida a subvencién, e para proceder ao seu cobro, as entidades beneficiarias deberan presentar en
REXISTRO a documentacion acreditativa da realizacién da actividade, proxecto, obxectivo ou adopciéon do
comportamento, segundo a Base n° 10.

9.- DATA LIMITE PARA A XUSTIFICACION
A data limite para xustificar a totalidade da subvencion concedida serd a do 30 de decembro de 2020.
Non se realizaran pagos a conta nin anticipados.

O pagamento da subvenciéns realizarase mediante transferencia bancaria a conta facilitada polo perceptor da
subvencién.

10.- ANEXOS NORMALIZADOS I, I, 1L, IV, V, VLVII e VIII
Para solicitar subvencion deberan presentar os ANEXOS: LILIII e IV.
ANEXO |.-Modelo normalizado de Solicitude de subvencién.

ANEXO II.- Modelo Normalizado de Memoria de proxecto a cubrir polas asociaciéns e entidades sen animo de
lucro para proxectos de dinamizacion econdémica, impulso e fortalecemento do comercio, co orzamento
detallado dos gastos e ingresos previstos.

ANEXO Ill.- Modelo Normalizado de Memoria expresivo da Necesidade Gastos De Mantemento e Reparacion de
Infraestructura e/ou equipamento, para a dinamizaciéon econdmica, impulso e fortalecemento do comercio, co
orzamento detallado dos gastos e ingresos previstos.

ANEXO IV.- Modelo Normalizado de Declaracién responsable comun a todas as solicitudes.
Para xustificar a subvencién, deberan presentar os ANEXOS: V, Vl e VI

ANEXO V.- Modelo Normalizado de Memoria xustificativa do proxecto realizado, constando os gastos e ingresos
efectuados levados a cabo para o desenvolvemento do proxecto de dinamizacion econémica, impulso e
fortalecemento do comercio, no que a entidade desenvolveu a stia actuacion.

ANEXO VI.- Modelo Normalizado de Memoria xustificativa dos gastos de mantemento e reparacién de
Infraestructura e/ou equipamento, co orzamento detallado dos gastos e ingresos realizados, e necesarios para a
dinamizacién econ6mica, impulso e fortalecemento do comercio.

ANEXO VII.- Modelo Normalizado de Declaracién responsable comuin a todas as solicitudes.
Lugo, 5 de xulio de 2020.- Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta, Lara Méndez Lépez.
R. 1401
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MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

APROBACION PADRONS TAXA POLO ABASTACEMENTO DE AUGA , TAXA REDE DE SUMIDOIROS e canon
auga maio- xuino 2020 E ANUNCIO DE COBRANZA

Por Xunta de Goberno Local do dia 22.06.2020 aprobaronse os padréns da Taxa polo abastecemento de auga, a
Taxa de rede sumidoiros e Canon de auga do terceiro bimestre 2020 (MAIO- XUNO).

De acordo co disposto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, Lei xeral tributaria, notificanse
colectivamente os recibos derivados destes padrons.

De conformidade coa Ordenanza xeral de ingresos municipais de dereito publico, exporase ao publico nun prazo
de 20 dias, a contados a partir do primeiro dia do periodo de pago en voluntaria destes padrdéns, para que se
poidan presentar as reclamacioéns pertinentes.

De acordo co artigo 14.2 c) do Real decreto lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
refundido da lei reguladora das facendas Locais, contra o acordo de aprobacion dos padréons da Taxa polo
abastecemento de auga e Taxa pola Rede sumidoiros e das suas liquidacions poderase interpor recurso de
reposicion no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte ao remate da exposicién publica do padron.

Contra a resolucion expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu caso se formule, poderase
interpor recurso contencioso -administrativo na forma e prazos que a tal efecto se establecen na Lei 25/98 de 13
de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso administrativa.

De acordo co artigo 49.7 do Decreto 136/2012 de 31 de maio, polo que se aproba o Regulamento do canon da
auga e do coeficiente de vertedura a sistemas publicos de depuracién de augas residuais a repercusion do canon
da auga podera ser obxecto de reclamacion econémico -administrativa ante o 6rgano econémico- administrativo
da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo dun mes dende se entenda producida a notificacién.

De acordo co disposto no artigo 62.3 da Lei xeral tributaria e o artigo 13 da Ordenanza Xeral de Xestion de
Ingresos Municipais de Dereito Publico fixase como prazo de pago en periodo voluntario, dende o dia
30.06.2020 ata 0 31.08.2020.

De acordo co artigo 24 do Real decreto 939/2005, de 29 de xullo, polo que se aproba o Regulamento xeral de
recadacion, ponse en cofiecemento, que no periodo de pago en voluntario sinalado no paragrafo anterior, os
contribuintes que non tefan domiciliados os recibos poderan facer o pago dos mesmos mediante :

1) Ingreso en efectivo en calquera oficina de A Banca en horario de atencién ao publico.
2) A través de caixeiros automaticos da devandita entidade financeira.
3) A través da paxina web www.aqualia.es.

Advirtese que transcorrido o prazo de ingreso en periodo voluntario, as débedas seran esixidas pola via de
constrinximento, e devindicaranse os correspondentes recargas do periodo executivo, os xuros de mora, e no
seu caso, as costas que se produzan.

A falta de pagamento en periodo voluntario do canon supord a esixencia do canon da auga directamente ao
contribuinte pola via de constrinximento pola Conselleria competente en materia de facenda da Xunta de Galicia.

Monforte de Lemos, 22 de xufio de 2020.- O alcalde- presidente, José Tomé Roca.

R. 1377

Anuncio

DECRETO DA ALCALDIA

1°.- Con data 25 de marzo do 2020 o Sr. Alcalde-Presidente dispuxo:

Primeiro.- Proceder & devoluciéon ou non liquidacion das taxas e prezos publicos que, a continuacion se
relacionan, durante o perido comprendido entre o dia 16 de marzo de 2020 e o dia que finalice o prazo de
suspensiéon de ditas actividades:

1.-Taxa pola recollida, tratamento e eliminacion de lixo.

2.-Taxa por ocupaciéon de terreos de uso pubico con mesas, cadeiras e elementos auxiliarescon finalidade
lucrativa.

3.-Taxa por utilizacién da piscina municipal e demais instalacions anexas.

4.-Prezo publico polos Servizos prestados pola Gaderia Municipal.
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5.-Prezo publico polo Servizo de ensinanza prestados no Conservatorio “Mestre Ibafiez” e Escolas de Musica.
6.-Taxa de prestacion do Servizo Escolas Deportivas Municipais.
2°.- Con data 16 de abril do 2020 o Sr. Alcalde-Presidente dispuxo:

Primeiro.- Suspender o pagamento da contraprestacién econdémica derivada da explotacién do uso ou utilizacién
das instalacién municipais denominadas “BAR- CAFETERIA E INSTALACIOS COMPLEMENTARIAS DO CENTRO
CiVICO” e “TAPERIA CENTRO DO VINO”, suspension que terd efectos durante o periodo de vixencia da
declaracion do estado de alarma, e polo tanto con efectos econdmicos do dia 14 de marzo, data da entrada en
vigor do Real Decreto 463/2020 de 14 de marzo (DF3?).

3°.- Con data 21 de abril do 2020 o Sr. Alcalde-Presidente dispuxo:

Primeiro.- Reducir a taxas que se abonan neste Concello como contraprestacion econémica derivada da “Taxa
por estacionamento nas vias publicas dos autotaxis e demais vehiculos de alugueiro” e da “Taxa por utilizacién
do dominio local no Mercado ou Praza de Abastos e nos espazos e Servizos anexos” nun importe do 95%,
reducion que terd efectos durante todo o periodo de vixencia da declaraciéon do estado de alarma, e polo tanto
con efectos econémicos do dia 14 de marzo de 2020, data da entrada en vigor do Real Decreto 463/2020 de 14
de marzo (DF32).

4°.- Con data 21 de abril do 2020 o Sr. Alcalde-Presidente dispuxo:

Primeiro.- Suspender o pagamento da contraprestacion econdmica derivada da explotacion do uso ou utilizaciéon
das instalaciéon municipais denominadas “EXPLOTACION BAR-CAFETERIA DO CAMPO MUNICIPAL LUIS BODEGAS”,
suspension que tera efectos durante o periodo de vixencia da declaracién do estado de alarma, e polo tanto con
efectos econémicos do dia 14 de marzo, data da entrada en vigor do Real Decreto 463/2020 de 14 de marzo
(DF32).

5°.- Con data 27 de abril do 2020 o Sr. Alcalde-Presidente dispuxo:

Primeiro.- Proceder 4 devolucién ou non liquidacidon da taxa por instalacion de quioscos na via publica durante o
perido comprendido entre o dia 16 de marzo de 2020 e o dia que finalice o estado de emerxencia, declarado por
Real Decreto 463/2020,de 14 de marzo, polo que se declara o estado de alarma para a xestién da situacién de
crise sanitaria ocasionada polo COVID-19.

Segundo.- Unha vez finalizado o estado de emerxencia e levantada a suspensidon obrigatoria das actividades
relacionadas no citado anexo | do Real Decreto 463/2020, os suxeitos pasivos afectados deberan presentar a
sUa solicitude no Rexistro do Concello, no modelo que se lles facilite ao efecto.

6°.- Por Decreto 90/2020, de 13 de junio, da Presidencia da Xunta de Galicia, declarouse a superacién da fase lll
do Plan para a desescalada das medidas extraordinarias adoptadas para facer fronte 4 pandemia do COVID-19,
aprobado mediante o Acordo do Consello de Ministros de 28 de abril de 2020 e, polo tanto, a entrada na nova
normalidade, con efectos dende as 00.00 horas do dia 15 de xufio de 2020.

Con base no anteriormente exposto e en virtude das atribucions que me confire o art. 21 da Lei 7/1985 de 2 de
abril, reguladora das bases do réxime local e o art. 61 da Lei 5/1997, de 22 de xullo, de administracion local de
Galicia,

PRIMEIRO.- Reanudar o cobro das seguintes tasas, con efectos do 15 de xufo de 2020:
1.-Taxa pola recollida, tratamento e eliminacion de lixo.

2.-Taxa por ocupacion de terreos de uso pubico con mesas, cadeiras e elementos auxiliarescon finalidade
lucrativa.

3.-Taxa por utilizacién da piscina municipal e demais instalaciéns anexas.
4 .-Taxa de prestacion do servizo Escolas Deportivas Municipais.

SEGUNDO.- Reanudar o cobro da tasa derivada da explotacion da utilizacion das instalacions municipais
denominadas “BAR- CAFETERIA E INSTALACIOS COMPLEMENTARIAS DO CENTRO CIVICO” e “TAPERIA CENTRO DO
VINO”, con efectos do dia 15 de xufio de 2020.

TERCEIRO.- Deixar sen efecto a reduccién do 95%, en relacién coa “Taxa por estacionamento nas vias publicas
dos autotaxis e demais vehiculos de alugueiro” e coa “Taxa por utilizacién do dominio local no Mercado ou
Praza de Abastos e nos espazos e servizos anexos”, con efectos do dia 15 de xufio de 2020

CUARTO.- Reanudar o cobro da taxa por instalacién de quioscos nha via publica, con efectos do dia 15 de xufo
de 2020.

QUINTO.- Con relacién aos ingresos derivados de:
1.-Prezo publico polos servizos prestados pola Garderia Municipal.
2.-Prezo publico polo servizo de ensinanza prestados no Conservatorio “Mestre Ibafiez” e Escolas de Mdusica.

3.-Taxa de prestacién do Servizo Escolas Deportivas Municipais.
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4.-Taxa por utilizacién da piscina municipal e demais instalaciéons anexas.

5.- Contraprestacion econdémica derivada da explotacion do uso das instalacions municipais denominadas
“EXPLOTACION BAR-CAFETERIA DO CAMPO MUNICIPAL LUIS BODEGAS”.

a liquidacion farase dende a data de reinicio das actividades municipales.
SETIMO.- Notificar o presente acordo aos interesados.
Monforte de Lemos, 6 de xullo de 2020.- O ALCALDE, José Tomé Roca.
R. 1429

MONTERROSO

Anuncio

DECRETO 06.07.2020
D. Antonio Edelmiro Gato Soengas, Alcalde do Concello de Monterroso en vista dos seguintes antecedentes,

Considerando que corresponde aos Tenentes de Alcalde, en canto tales, substituir na totalidade das suas
funciéns e pola orde do seu nomeamento, ao Alcalde, nos casos de ausencia, enfermidade ou impedimento que
imposibilite a este para o exercicio das suas atribucions, asi como desempefar as funciéns do Alcalde nos
supostos de vacante na Alcaldia ata que tome posesidon o novo Alcalde.

Considerando que o Sr. Alcalde atoparase ausente do Municipio durante un dia.

Por todo iso, en virtude do disposto nos artigos 23.3 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local, e de acordo cos artigos 44 e 47 do Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime
Xuridico das Entidades Locais, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro,

RESOLVO

PRIMEIRO. Delegar en D. Xabier Vazquez Garcia, Primeiro Tenente de Alcalde, a totalidade das funcions da
Alcaldia, nos termos do artigo 23.3 Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, durante o
periodo de un dia, o 8 de xullo de 2020.

SEGUNDO. A delegacién comprende as facultades de direccion e de xestion, asi como a de resolver os
procedementos administrativos oportunos mediante a adopcién de actos administrativos que afecten a terceiros.

TERCEIRO. O érgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, e, en todo caso, cando se lle requira
para iso, da xestién realizada e das disposiciéns ditadas no periodo de referencia, e con caracter previo daquelas
decisions de transcendencia, tal e como se prevé na o artigo 115 do Real Decreto 2568/1986, de 28 de
novembro, polo que se aproba o Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades
Locais.

CUARTO. A delegacién conferida no presente Decreto requirira para a sua eficacia a aceptacion do érgano
delegado, entendéndose esta outorgada tacitamente se non se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacién
de non aceptacion da delegaciéon no termo de tres dias habiles contados desde o seguinte a aquel en que lle
sexa notificada esta resolucion.

QUINTO. A presente resolucion serd publicada no Boletin Oficial da Provincia, dandose conta do seu contido ao
Pleno da Corporacién na primeira sesidon que esta celebre.

SEXTO. No non previsto expresamente nesta resolucién aplicaranse directamente as previsions da Lei 7/1985, de
2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e do Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que
se aproba o Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, en canto as
regras que para a delegacion establécense en devanditas normas.

Monterroso, 6 de xufio de 2020.- O Alcalde, Antonio Edelmiro Gato Soengas.
R. 1430

AS NOGAIS

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia de 01/07/2020, aprobaronse os Padrons Tributarios das taxas pola prestacion do
servizo de augas, sumidoiro, lixo e Canon de auga correspondentes ao 2° trimestre do exercicio 2020, o que se
notifica aos efectos do seu cofiecemento. Fixase o periodo de cobro en voluntaria os dias 01/07/2020 e
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01/09/2020, ambos inclusive. Exponse ao publico polo prazo de 15 dias contados a partir do dia seguinte da
sUa publicacién ao obxecto de que poida ser examinado e presentar contra o mesmo as reclamaciéns que se
estimen pertinentes.

Contra o acto de aprobacion do padrén e das liquidacions de tributos municipais incorporadas a este, poderase
formular recurso de reposicion ante este 6rgano, no prazo de un mes contado dende o dia seguinte ao de
finalizacién do periodo de exposicion ao publico do padron de contribuintes ou ben recurso contencioso
administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, sen que poidan interpofierse ambos
simultaneamente. Transcorrido o periodo de pago en voluntaria as débedas co municipio seran esixidas polo
procedemento de constrinximento co correspondente recargo de mora e costas que se produzan, no seu caso.

A repercusion do canon da auga poderd ser obxecto de reclamacion econémico-administrativa ante o érgano
econémico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo dun mes dende esta notificacion.

O presente anuncio ten caracter de notificacion colectiva ao abeiro do establecido nos artigos 102 da Lei Xeral
Tributaria e 23 e 24 do RD 939/2005, de 29 de xullo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Recadacién.

As Nogais, 1 de xullo de 2020.- O alcalde, Jesis Manuel Nufez Diaz.
R. 1378

OUROL

Anuncio

O Pleno do concello de Ourol, en sesion ordinaria celebrada o dia tres de xullo de dous mil vinte, aprobou
inicialmente o expediente de modificacién do orzamento municipal 1/2020, transferencia de crédito entre
aplicaciéns orzamentarias pertencentes a diferentes areas de gasto, asi como o expediente de modificacion do
orzamento municipal 1/2020, na modalidade de suplemento de crédito con cargo ao Remanente Liquido de
Tesoureria.

En cumprimento do disposto nos artigos 179.2 e 169.1 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, polo que se aproba
o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, exponse ao publico polo prazo de quince dias habiles
contados a partires do seguinte a insercion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, puidendo os
interesados examinalo e presentar as reclamaciéns que estimen oportunas.

Os expedientes de modificacion de créditos quedaran definitivamente aprobados se transcorrido o prazo de
exposicidon non se presentan reclamaciéns. No caso contrario, o Pleno tera o prazo de un mes para resolvelas.

Os expedientes de modificacion de créditos definitivamente aprobados publicaradnse no Boletin Oficial da
Provincia, entrando en vigor ao dia seguinte da sta publicacién.

Ourol, seis de xullo de dous mil vinte.- O Alcalde, José Luis Pajon Camba.

R. 1431

OUTEIRO DE REI

Anuncio

José Pardo Lombao, Alcalde do Concello de Quteiro de Rei, no exercizo das competencias que me atrible o
artigo 21.1 da Lei 7/1985, de 2 de abril, expofio:

Na sesién plenaria ordinaria celebrada o dia 31 de outubro de 2019, aprobouse inicialmente o regulamento de
réxime interno da escola infantil municipal do Concello de Outeiro de Rei.

No BOP nuam. 36, de 13 de febreiro, publicouse o anuncio no que se abriu o prazo de informacién publica
previsto no artigo 49 da Lei 7/1985, de 2 de abril.

Transcurrido o prazo de informacién publica sen que se presentara alegacion ou suxerencia algunha, elévase a
definitivo o acordo de aprobacion do seguinte:

“REGULAMENTO DE REXIME INTERNO DA ESCOLA INFANTIL MUNICIPAL DO CONCELLO DE OUTEIRO DE REI
INTRODUCION

O presente regulamento ten por obxecto establecer as normas de funcionamento e os aspectos de réxime
interior da Escola Infantil Municipal permitindo a mellora constante das relaciéns entre a direccién da escola, os
pais, nais ou titores/as e representantes legais, os/as educadores/as e a administracién titular do centro, asi
como o procedemento de adxudicacién de prazas na mesma escola, segundo a normativa reguladora vixente.
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A Escola Infantil Municipal do Concello de Quteiro de Rei, cumpre unha funcibn eminentemente social e
educativa, proporcionandolles aos seus usuarios unha atencién integral sen distincién de raza, sexo, condicién
social ou econ6mica, a través dun programa global que garante o pleno desenvolvemento fisico, intelectual,
afectivo, social dos nenos/as, e coa fin de facilitar a conciliacion da vida familiar e laboral e contribuir & mellor
integracion entre o centro e as familias.

Normativa aplicable:
* Lei 13/2008 do 3 de decembro, de Servizos Sociais de Galicia

* Decreto 254/2011, de 23 de decembro, polo que se regula o réxime de rexistro, autorizacién, acreditacion e
inspeccion dos programas e dos centros de servizos sociais, artigo 7 b) do referido decreto que establece como
un dos requisitos funcionais o dispor dunhas normas de funcionamento.

* Decreto 329/2005, do 28 de xullo, polo que se regulan os centros de menores e os centros de atencién a
infancia)

* Decreto 330/2009 de 4 de xufio, polo que se establece o curriculo de Educacién Infantil
CAPITULO I. DATOS DO CENTRO
ARTIGO 1.- DEFINICION DO CENTRO:

A Escola Infantil Municipal do Concello de Outeiro de Rei definese como un equipamento dilrno de caracter
educativo e asistencial, dirixido 6 sector infantil da poboaciéon de ata 3 anos que ten por obxecto o
desenvolvemento harménico e integral dos/das nenos/as, realizando ademais unha importante labor de apoio a
funcién educativa da propia familia, & vez que facilitan o acceso dos pais o0 mundo laboral.

ARTIGO 2.- DATOS IDENTIFICATIVOS

Nome: Escola Infantil Municipal.- EIM do Concello de Outeiro de Rei
Enderezo: Urbanizacion Sta Isabel, Ria 5. Outeiro de Rei, 27150

Tef.: 982 393 009

e-mail: escolainfantil@concellodeouteiroderei.org

ARTIGO 3.- TITULARIDADE

ENTIDADE TITULAR: Concello de Outeiro de Rei.

Enderezo: Praza do Concello, s/n. 27150 Outeiro de Rei

web: www.outeiroderei.org

http://outeiroderei.sedeelectronica.gal

N° Rexistro no Rexistro de Entidades Prestadoras de servizos Sociais.- RUEPSS: E-623
ARTIGO 4.- REFERENCIAS AS AUTORIZACIONS QUE TEN CONCEDIDAS:
Permiso de Inicio de Actividades: 21/05/2010.

ARTIGO 5.- TIPO DE XESTION:

Xestion indirecta. Contrato prestacion de servizos.

CAPITULO Il.- FUNCIONAMENTO

ARTIGO 6.- OBXECTIVOS DA ESCOLA INFANTIL:

Promover e fomentar o desenvolvemento integral e aprendizaxe das habilidades cognitivas e creativas dos
nenos/as.

Facilitar a conciliacién entre a vida familiar e laboral.

Facilitar o desenvolvemento de valores individuais e sociais basicos: cooperacion,solidariedade, respecto, etc.
Lograr un equilibrio efectivo satisfactorio.

Respectar a singularidade e diversidade de cada neno/a.

Posibilitar a integracion progresiva dos nenos/as na cultura do seu medio.

Crear un ambiente que favoreza o desenvolvemento individual e grupal nas actitudes de actividades diarias.

Facilitar a adquisicion progresiva de habitos na orde, limpeza e conservacién dos materiais facendo un
axeitado uso destes.

Facilitar a integracion dos nenos/as con necesidades educativas especiais.

Anuncio publicado en: Num BOP 155 afio 2020 (08/07/2020 08:00:00)



16 NUm. 155 - mércores, 8 de xullo de 2020 BOP Lugo

Estes obxectivos deberan ser desenvolvidos nun proxecto educativo que elaborara a EIM.
ARTIGO 7 .- CAPACIDADE TOTAL DO CENTRO: N° DE UNIDADES

A Escola Infantil Municipal do Concello de Outeiro de Rei ten capacidade para 56 prazas, esta distribuida en 4
unidades, co seguinte nimero de prazas por unidade:

NUMERO DE UNIDADES CAPACIDADE
1 UNIDADE 0-1 anos 8 usuarios/as
1 UNIDADE 1-2 anos 13 usuarios/as
1 UNIDADE 2-3 anos 20 usuarios/as
1 UNIDADE 0-3 anos 15 usuarios/as

No caso de non existir demanda suficiente para formar un ou varios grupos do mesmo nivel de idade, poderan
agruparse, previa solicitude ao Servizo de Inspeccion e Autorizacién de Centros de Servizos Sociais, do seguinte
xeito, segundo establece o Decreto 329/2005, do 28 de xullo:

NUMERO DE UNIDADES CAPACIDADE
0-2 10 Prazas
0-3 15 Prazas

ARTIGO 8.- CALENDARIO E HORARIOS:

A Escola Infantil Municipal de Outeiro de Rei presta os seus servizos durante todo o ano e de luns a venres,
ambos incluidos, agds os dias festivos.

O seu horario € de 8:00 da mana a 20:00 da tarde.

Seran dias festivos da escola os establecidos no calendario laboral polo Estado e a Comunidade Auténoma e os
festivos locais que son os que aproba cada ano o goberno local e que estardn expostos no taboleiro de anuncios
do centro.

O horario maximo de permanencia dos nenos/as no centro sera de 8 horas diarias, podendo solicitar ampliacién
de 1 hora segundo as necesidades das familias e coa correspondente xustificacion.

ARTIGO 9.- DESCRICION DOS SERVIZOS QUE OFERTA:
SERVIZOS XERAIS/ BASICOS:
9.1. Servizo de Atencién Educativa

A educacién infantil constitie unha etapa educativa de capital importancia para o desenvolvemento integral e
harménico da persoa. Asi, se establece como principal finalidade nesta etapa o contribuir ao desenvolvemento
fisico, afectivo, social e intelectual do alumnado en estreita cooperacion coas familias. A escola circunscribe as
sllas actuacions educativas & etapa de 0-3 anos, adaptando toda a sta metodoloxia, principios e recursos a
favorecer o 6ptimo desenvolvemento do alumnado, tendo en conta en todo momento as necesidades evolutivas
e de desenvolvemento que os nenos e nenas demandan nestas idades e atendendo ao Decreto 330/2009 de 4
de xufio, polo que se establece o curriculo de Educacién Infantil.

9.2. Servizo de Comedor
A EIM conta con comedor a través da empresa de catering.

Existe a disposicion das familias unha relacion mensual dos menus previstos, supervisados por especialista en
dietética e nutricion ou técnico competente, os cales proporcionan aos nenos/as unha dieta equilibrada e
axeitada as suas idades.

Aqueles nenos/as que non comen habitualmente na Escola Infantil tefien a posibilidade de facelo en dias soltos,
sendo necesario neses casos comunicalo cun dia de antelacion a Direccion do centro (cubrindo a solicitude
oportuna).

Asi mesmo os/as nenos/as que tefian solicitado o servizo de comedor de xeito mensual, deberan comunicar a
Direccion da Escola Infantil a non asistencia 6 centro e a consecuente non utilizacion deste servizo cun dia de
antelacion.

Todos/as os/as nenos/as que acudan a Escola Infantil deberan deixar constancia na mesma (comunicandoo
oralmente e por escrito na entrevista inicial) de calquera posible alerxia ou intolerancia.
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No caso de nenos/as con necesidade de dietas especiais deberan presentar informe médico que xustifique tal
circunstancia.

Os horarios quedan establecidos nos seguintes tramos horarios:

Almorzo: 8:00 a 9:00 horas

Xantar: 12:00 a 13:30 horas

Merenda:17:00 a 18:00 horas.

A EIM establecera as quendas de comida e merenda segundo o nimero de nenos/as matriculados.
9.3. Servizo de cocifa

Entendendo por tal a prestacién consistente na achega dos medios persoais e materiais necesarios para a
adecuada distribucion e consumo dos alimentos que traen os/as propios/as usuarios/as.

Os/as pais, nais titores e representantes legais dos/as nenos/as que traian algun tipo de alimento ao centro
deberan asinar autorizacién para a administracion de alimentos por parte do equipo educativo e compromiso de
adecuada elaboracién, envasado, temperatura, etiquetado e transporte de alimentos, asumindoas como a sua
responsabilidade.

9.4. Servizo de horario amplo

O horario maximo de permanencia dos/as nenos /as na EIM serd con caracter xeral de 8 hora diarias, excepto
causas excepcionais e convenientemente xustificadas a valorar polo departamento de Servizos Sociais.
Enténdese por horario amplo a atenciéon aos/as nenos/as por parte da EIM polo menos durante 10 horas diarias
ininterrompida.

Non obstante, evitarase que o/a neno/a alongue a estancia na EIM mais de 8 horas diarias, excepto que
circunstancias excepcionais, que se deberan en todo caso xustificarse, o determinen.

9.5. Actividades complementarias

As distintas actividades complementarias seran as incluidas no proxecto educativo: proxecto de normalizacidn
lingliistica, obradoiros de inglés, teatro, natureza..

ARTIGO 10.- SISTEMAS DE ADMISION E BAIXAS:

Unicamente poderase solicitar praza para aqueles nenos/as que xa naceran no momento da presentacion da
solicitude.

Os requisitos de idade que deberan cumprir 0s/as nenos/as seran os seguintes:
- Idade minima: ter feito os 3 meses de idade na data de ingreso.
- Idade maxima: non ter cumpridos os 3 anos de idade o 31 de decembro do ano no que se solicita a praza.

Non obstante podera eximirse do limite de idade aos nenos e nenas con necesidades especificas de apoio
educativo susceptibles de integracién, logo do ditame conxunto da Direccién e do organismo competente da
Administraciéon Autonémica.

As instancias de reserva de praza e ingreso para a Escola Infantil Municipal presentaranse no Rexistro Xeral do
Concello de Outeiro de Rei, en horario de oficina onde se facilitard a informacién e apoio necesario.

Serdn requisitos imprescindibles para ser adxudicatario /a de praza na Escola Infantil Municipal de Outeiro de
Rei:

a) Que a unidade familiar da que forma parte o neno/a estea empadroado no Concello de Outeiro de Rei (cando
menos sera necesario que estea empadroado o proxenitor que presenta a solicitude e o menor para o que se
solicita a praza).

b) No caso de renovacion de praza, estar ao dia no pagamento das cotas mensuais.
As prazas adxudicaranse polo seguinte orde:

Reserva de praza

Novo ingreso

Reserva de praza:

As familias dos nenos/as xa matriculados no Centro e que desexen renovar a praza deberan facelo presentando
o impreso normalizado correspondente dende o 15 de marzo ata o 30 de abril, no rexistro xeral do concello.
Anexo Il (reserva de praza)

Aqueles alumnos/as que fosen admitidos/as con anterioridade e sigan cumprindo os requisitos establecidos
neste regulamento, teran garantido o acceso ao novo curso sen necesidade de someterse a ningun proceso de
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admision. Deberan de acreditar en todo caso,0 mantemento das condicions econdmicas, familiares e laborais
gue permitan establecer as cotas e descontos correspondentes.

Novo ingreso

O prazo de presentacion de solicitudes de novo ingreso sera dende o 15 de marzo ata o 30 de abril, segundo o
modelo normalizado que se facilitara nas oficinas municipais, na escola infantil municipal, no departamento de
Servizos Sociais Municipais ou na paxina web do concello, presentarase no rexistro xeral do concello. Anexo |
(novo ingreso).

As solicitudes de novo ingreso faranse segundo o modelo que figura nos Anexos deste Regulamento.

No caso de que a solicitude non relna os requisitos esixidos requirirase ao interesado para que emende os erros
ou a falta de documentos preceptivos nun prazo de 10 dias habiles, con indicacion de que se non o fai, terase
por desistido da stua peticion.

Coas solicitudes que non acaden praza elaborarase unha lista de espera que se elaborard a estes efectos. As
vacantes que se vaian producindo ao longo do curso seran cubertas por orde de prelaciéon temporal unha vez
que xurdan vacantes, salvo circunstancias excepcionais debidamente xustificadas e que non se puidesen prever
no momento de elaborar a lista.

As prazas que sen causa xustificada non se atopen cubertas aos 15 dias de iniciado o curso escolar,
consideraranse como vacantes.

Criterios de adxudicacion

Os criterios de prioridade para a adxudicacién de praza seran por esta orde:
Os/as nenos e nenas con reserva de praza.

Solicitantes cun irman con praza renovada na escola.

Os/as nenos/as de familias incluidas nos programas de intervencién familiar que desenvolvan os servizos sociais
municipais.

A adxudicacién de prazas sera segundo a puntuacién obtida pola aplicacién do baremo que regula o
procedemento de adxudicacién de prazas nas escolas infantis 0-3 dependentes da Conselleria de Politica Social.
Esta puntuacién determinara a orde de prelacion na adxudicacion das prazas, segundo o grupo de idade.
(baremo artigo 11°)

Solicitudes de novo ingreso. Unha vez aplicado o baremo, a puntuacién obtida determinara a orde de prelacién
na adxudicacion de prazas.

Con caracter xeral darase preferencia as solicitudes pertencentes a unidades familiares con residencia real e
efectiva no concello de Outeiro de Rei.

De quedar prazas vacantes poderan atenderse solicitudes de demandantes que estando empadroados noutro
concello, tefan os seus postos de traballo neste termo municipal que se acreditarda mediante certificado da
empresa.

De ter a escola municipal infantil postos vacantes poderan atenderse solicitudes de usuarios/as doutros
concellos non comprendidos nos apartados anteriores.

ARTIGO 11.- BAREMO DE VALORACION DE SOLICITUDES:
1°.- Situacion socio- familiar
1.1.-Por cada membro da unidade familiar: 2 puntos

1.2.-Por cada persoa que, non formando parte da unidade familiar, estea a cargo desta: 1pto 1.3.-No caso de que
a/o neno/a para o que se solicita praza nacese nun parto multiple:1 pto 1.4.-Por cada membro da unidade
familiar, afectado por discapacidade fisica, psiquica ou sensorial, enfermidade que requira internamente
periddico, alcoholismo ou drogodependencia: 2 ptos

1.5.-Pola condicion de familia monoparental: 3 ptos

1.6.-Por ausencia do fogar familiar de ambos os dous membros parenterais: 6 ptos
1.7.-Por irman con praza renovada no centro: 3 ptos

1.8.-Pola condicién de familia numerosa: 3 ptos

1.9.-Calquera circunstancia familiar grave debidamente acreditada: 3 ptos

2° Situacion laboral e familiar

2.1.Situacioén laboral de ocupacién:

e Nai: 7 puntos.
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Pai: 7 puntos.

2.2.Situacién laboral de desemprego (1):

Nai: 2 puntos.

Pai: 2 puntos.

2.3.Persoas que desenvolvan e perciban o tramo de insercién (RISGA):

30

Nai: 3 puntos.

Pai: 3 puntos.

Valorarase tal condicién coa certificacion de demanda de emprego con efectos do dia anterior ao de apertura
do prazo de presentacion de solicitudes.

No caso de familias monoparentais ou aquelas en que o neno ou a nena conviva cunha soa persoa
proxenitora, adxudicaraselles a puntuacién da epigrafe correspondente computada por dous.

S6 se podera obter puntuacion por unha das epigrafes anteriores.

.- Situacion econdémica:

Renda per capita.- RPC mensual da unidade familiar, referida ao indicador publico de renda de efectos multiples
(IPREM) vixente:

Inferior ao 30 % do IPREM: +4 puntos.

Do 30 % ou superior e inferior ao 50 % do IPREM: +3 puntos.

Do 50 % ou superior e inferior ao 75 % do IPREM: +2 puntos.

Do 75 % ou superior e inferior ao 100 % do IPREM: +1 punto.

Do 100 % ou superior e inferior ao 125 % do IPREM: -1 punto.

Do 125 % ou superior e inferior ao 150 % do IPREM: -2 puntos.

Entre 0 150 % e 0 200 % do IPREM: -3 puntos.

Superior ao 200 % do IPREM: -4 puntos.

En caso de obter igual puntuacién, teran preferencia en primeiro lugar as solicitudes coa renda per capita
mais baixa e despois as de xornada completa con servizo de comedor sobre as solicitudes de media xornada.
No caso de ausencia do fogar familiar de ambos os dous membros parentais, adxudicarase a puntuacién
maxima nas epigrafes 2° e 3° do baremo.

No caso de familias monoparentais, incrementarase nun 0,8 o numero real de membros que compofien a

unidade familiar.

ARTIGO 12.-DOCUMENTACION PARA A PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Reserva de praza: xunto coa solicitude de reserva de praza deberan de presentar a seguinte documentacion:

Documentacion xustificativa da situacion econdémica do pai/nai , titores/as ou representantes legais.
Certificado de empadroamento e convivencia de toda a unidade familiar expedido polo Concello de Outeiro
de Rei.

Certificado médico do neno ou nena que informe de que o menor non padece enfermidade infecto-
contaxiosa. Tamén debera constar si o menor manifesta algun tipo de alerxia alimentaria (lactosa, gluten...)
ou fisica (aos materiais como pinturas, ceras...), ou calquera outra informacién necesaria.

Outra documentacién complementaria, se procede, na que consten incidencias familiares, econémicas,

sociais...

Non podera renovar a praza o solicitante que no momento de renovar a sua solicitude mantefia algunha
mensualidade non pagada.
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Novo ingreso: as solicitudes de novo ingreso faranse segundo o modelo normalizado habilitado ao efecto que
se facilitara nas oficinas municipais, na escola infantil municipal, no departamento de servizos sociais
municipais ou na paxina web do concello, e presentando a documentacion requirida no punto seguinte xunto
coa solicitude nas oficinas municipais no rexistro xeral do Concello de Outeiro de Rei

1.- Documentacion acreditativa da situacién familiar:

e Documento Nacional de Identidade ou Pasaporte do pai, nai, titores/as ou representante legal.

e Libro de Familia e Titulo de Familia Numerosa, de ser o caso.

e Fotocopia da tarxeta de Seguridade Social ou documento equivalente do/a menor.

e Certificado de empadroamento e de convivencia de toda a unidade familiar expedido polo Concello de
Outeiro de Rei.

e Documentacién acreditativa de que o/a solicitante é familia monoparental. (enténdese por familia
monoparental a unidade familiar formada por unha Unica persoa proxenitora que non conviva con unha
persoa coa cal mantefia unha relacién analoga a conxugal e sempre que a outra persoa proxenitora non
contriblla economicamente ao seu sustento)

e No caso de separacion matrimonial: sentenza de separacién ou divorcio, (é valido achegar copia da demanda
onde se recolla o selo de entrada da demanda no xulgado, sempre e cando a hora de formalizar a matricula
se presente na escola o convenio regulador aprobado polo xulgado).

e En caso de ruptura de parella de feito con fillos/as: sentenza sobre medidas paterno-filiais onde se recollen
as mesmas medidas que se ditan con respecto aos fillos/as no caso de rupturas matrimoniais.

e No caso de fillos non recofiecidos,o propio libro de familia sera proba de monoparentalidade.

e Certificaciébn correspondente no caso no que algin membro da unidade familiar estea afectado de
discapacidade fisica, psiquica ou sensorial (valoraciéon de discapacidade).

e Certificado médico no caso de enfermidade cronica alegada polos membros da unidade familiar.

Outra documentacion complementaria, se procede, na que consten incidencias familiares, econdmicas,
sociais...(cargas familiares, invalidez, discapacidade ou dependencia...). No caso dalgunha deficiencia ou
enfermidade alegada polos membros da unidade familiar, certificado expedido polo organismo correspondente.

e Informe dos servizos sociais do Concello nos supostos que sexa necesario por falta de acreditacion
documental suficiente ou pola situacién especial na que viva a unidade familiar.

e Certificado médico do neno ou nena que informe de que o/a menor non padece enfermidade infecto-
contaxiosa. Tamén debera constar si o/a menor manifesta algin tipo de alerxia alimentaria (lactosa, gluten...)
ou fisica (aos materiais como pinturas, ceras...), ou calquera outra informacion necesaria.

e Autorizacion por escrito dos pais/nais ou titores/as do neno ou nena para ser recollido no centro por unha
terceira persoa.

e No caso de nenos e nenas con discapacidade ou necesidades educativas especiais, informe do equipo de
valoracion e orientacion das Xefaturas Territoriais da Conselleria competente na materia ou da Unidade de
Atencion Tempera ,segundo proceda.

e (Carné de vacinacion actualizado.

e Duas fotografias tamafo carné.

e Impreso domiciliacion bancaria.

e Certificado de estar ao corrente nas obrigas tributarias municipais.

Documentacion acreditativa da situacion econdmica e laboral

o Ultima declaracion da renda, de todos os membros da unidade familiar ou, no caso de non estar obrigado a
declarar, certificacion expedida pola Axencia Estatal de Administracién Tributaria.

e Fotocopia da ultima ndmina ou xustificacion da situacion laboral no momento da solicitude (certificado de

empresa).
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e No caso de percibir pension, certificado expedido polo INSS ou da administracién autonémica pagadora.

e Nos casos de nulidade matrimonial, separacién ou divorcio considerase a renda de quen exerza a garda e
custodia do/a menor e as pensions compensatorias que perciba o conxuxe que a ostente e de alimentos
dos/as fillos/as ao seu cargo.

e No caso de persoas desempregadas: certificado de ser demandante de emprego.

e Cando, durante o curso escolar, se produzan circunstancias sobrevidas que afecten aos recursos da unidade
familiar, estas deberan acreditarse mediante a presentacion da oportuna documentacién xustificativa de tales

extremos.

A non presentacion da referida documentacioén, entenderase como renuncia a matriculacién salvo os supostos de
emendas de solicitudes.

En todo caso respectarase o disposto na Lei organica 15/1999, de Protecciéon de Datos, no que se refire aos
datos de caracter persoal que figuren na documentacién aportada. No momento do seu ingreso, abrirase un
expediente individualizado no que constaran con caracter confidencial os datos de afiliacion, sanitarios,
direccion e teléfono, para avisos en caso de urxencia, asi como cantas circunstancias aconsellen unha atencién
diferenciada.

ARTIGO 13.- VALORACION DE SOLICITUDES

Entenderase por unidade familiar para este efecto, o conxunto de persoas unidas por vinculo de matrimonio ou
parentesco, as unidades de convivencia cando constitlan nucleos estables de vida en comin ou as familias
monoparentais.

A seleccion de solicitudes farase en funciéon da puntuacién acadada segundo o baremo que figura neste
Regulamento. Mediante este baremo avaliaranse os factores socio-familiares, laborais e econémicos da unidade
familiar. En caso de obter igual puntuacién daraselle prioridade 4 renda per capita mais baixa.

A aplicacion do baremo efectuarase respectando a orde de prelacién contida no artigo 10 do presente
regulamento.

No suposto de que dous ou madis solicitantes pertencentes ao mesmo tramo de prelacién obtefan igual
puntuacion, daraselle prioridade a aqueles que tefian a renda per capita mais baixa, e, trala aplicacién deste
criterio, teran preferencia as solicitudes con servizo de comedor.

So no caso de non cobertura do total das prazas por xornada completa poderanse adxudicar prazas as
solicitudes relativas a media xornada, fixadndose o prezo de media xornada establecido na Ordenanza Fiscal da
EIM, debéndose respectar, en todo caso, o numero de prazas por unidade.

Calquera indicio de cambio non declarado, de distorsion ou de falseamento da situacién socio-familiar, da
situacion laboral-familiar ou da situacion econdémica reflectidas na solicitude podera dar lugar a que se inicie de
oficio unha investigacion para a comprobacién dos referidos datos.

O procedemento de valoracién aplicarase a todas as solicitudes recibidas para o que se constituird no concello
de Outeiro de Rei unha comisiéon de baremacién, seleccion e seguimento coa seguinte composicién:

e Presidente/a: o/a alcalde/sa do concello, ou concelleiro/a en quen delegue.
e Secretario/a: o da corporacién ou funcionario/a en que delegue.

Vocais:

O/a director/a da Escola Infantil municipal.

Un/unha representante dos pais dos nenos/as.

Un/unha representante do departamento de servizos sociais.

O/a concelleiro/a de servizos sociais.

SRR

Os acordos tomaranse por maioria simple, e resolvera, en caso de empate, o/a presidente/a.

O/a alcalde/sa do concello ou a direccion do centro (por delegacién de aquel), convocara as familias a unha
reunién, que se celebrara anualmente antes de remata-lo prazo de solicitudes de reserva de praza, co fin de
proceder a4 eleccién mediante votacién e por maioria simple, do seu/sta representante na Comision de
Baremacién, seleccién e seguimento.

Corresponde a esta comision:

e Velar polo cumprimento do procedemento de ingreso e pola aplicacion do baremo no proceso de admision.
e Propofier ao alcalde/sa as solicitudes de ingreso.
e Proposta de altas e baixar na EIM
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e Aprobar o proxecto educativo do centro, proposto pola director/a
e Aprobar a programacién anual do centro.

e Estudio e resolucion dos conflitos de réxime interno

e Aplicacién do presente Regulamento.

Con caracter xeral, o estudio, elaboracion, aprobaciéon e aplicacion de calquera regulamento, norma, etc
precisos para o bo funcionamento da EIM.
ARTIGO 14.-PROCEDEMENTO DE INGRESO- RELACION DE ADMITIDOS/AS - RECLAMACIONS

Unha vez realizada a baremacién, a Comision efectuara a proposta de seleccion e publicara a relacion
provisional de admitidos/as e de agarda coa puntuacién obtida.

Correspéndelle tamén a devandita Comision a fixacién da contia que hai que aboar.
Esta relacion publicarase no taboleiro de anuncios do concello, asi como no da Escola Infantil.

As persoas solicitantes poderan efectuar as reclamacions que estimen oportunas no rexistro xeral do concello
no prazo de 10 dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién da resoluciéon das listaxes
provisionais de admitidos/as.

Estas reclamaciéns entenderanse resoltas coa publicacién das listaxes definitivas e poderanse consultar na
paxina web do concello (www.outeiroderei.org).

Unha vez estudadas pola comision todas as reclamacions presentadas procederase a publicacion da relacién
definitiva de admitidos/as e listaxe de agarda coa puntuacion obtida en cada caso.

As persoas solicitantes admitidas recibiran notificacion por escrito da resoluciéon na que se fara constar a contia
que deben aboar.

As vacantes que se vaian producindo ao longo do curso seran cubertas por rigorosa orde de puntuacion entre os
solicitantes na listaxe de agarda.

Unha vez esgotada a lista de agarda e se quedan ainda prazas vacantes, poderan ser cubertas por aqueles que
soliciten a stia incorporacion ao centro unha vez comezado o curso escolar.

ARTIGO 15.- MATRICULACION DE ALUMNOS/AS

1.Sen prexuizo dos recursos que procedan, en todo caso a matriculaciéon realizarase do 1 6 15 de xufio na
Escola Infantil, con excepciéon do primeiro ano de funcionamento.

2.Se finalizado o periodo de matricula, non se formalizase esta, decaera o dereito 4 praza obtida.
ARTIGO 16.- ADXUDICACION DE VACANTES DURANTE O CURSO ESCOLAR

1-As prazas que sen causa xustificada, non se atopen cubertas aos 15 dias de iniciado o curso escolar,
consideraranse como vacantes.

2.No suposto de que se produzan vacantes e se atope esgotada a listaxe de agarda, iniciarase o procedemento
para a elaboracién da nova lista de agarda.

3.Durante o curso escolar podera solicitarse o ingreso no centro, sempre que existan prazas vacantes.
ARTIGO 17.- LISTAXE DE AGARDA

As baixas que se vaian producindo ao longo do curso seran cubertas por rigorosa orde de puntuaciéon entre os
solicitantes na listaxe de agarda.

ARTIGO 18.- INTEGRACION DE NENOS/AS CON DISCAPACIDADE

Poderan integrarse nenos/as con discapacidade fisica, psiquica e/ou sensorial. O ingreso destes estara
supeditado a existencia de condicions de infraestrutura idéneas. Non haberd mais dun neno/a por unidade e a
efectos de ratio contabilizaranse como dobre praza.

ARTIGO 19.- PERIODO DE ADAPTACION
A asistencia por primeira vez a un centro educativo é un feito moi significativo.

Posibilita o contacto con outros nenos e nenas da slUa idade e o acceso a diferentes actividades, feito que
permite o seu desenvolvemento psicoléxico e social.

Ao mesmo tempo, pode resultar algo delicado, porque se separa por vez primeira do seu ambiente habitual e
das persoas coas que convivia sempre.

Enfrontarse a un ambiente novo e estrafio fai que sexa frecuente e moi normal que, sobre todo nos primeiros
dias, os/as nenos/as rexeiten vir a escola. Por iso precisan dun periodo de adaptacion.
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O presente regulamento recolle unha serie de medidas que deberan ser postas en cofiecemento dos
pais/nais/representantes legais por parte da direccion do centro, para facilitar todo o proceso de adaptacién:

O mes de setembro sera utilizado como periodo de adaptacion para os/as nenos/as de novo ingreso.
Os nenos/as que empecen na escola nun mes distinto de setembro utilizardn o mesmo sistema de adaptacién.

Durante o periodo de adaptacién iranse aumentando progresivamente os tempos de estancia na Escola,
organizandose da seguinte forma:

A primeira semana asistiran a escola entre media hora e unha hora e a segunda semana asistiran entre unha
hora e dias horas, non podendo empregar o servizo de comedor nesta primeira quincena.

A partir da terceira semana, segundo como se vaia adaptando o/a neno/a, iranse establecendo os tempos de
estancia na Escola, podendo empregar xa o servizo de comedor.

Evitar todo tipo de manifestaciéns que poidan transmitir ao neno ou nena sensaciéon de angustia ou inseguridade
relacionadas coa sua asistencia a escola.

Procurar pola contra, transmitir expectativas positivas e interese especial por todo o relacionado co centro.

E recomendable que a asistencia sexa o mais regular posible. Que chegue a converterse nun habito de vida do
neno/a.

A incorporacién progresiva posibilitard que na Escola Infantil se lle preste unha especial atencién os primeiros
dias, mellorando a calidade da acollida e da adaptacién /relacion afectiva coas educadoras/es.

A direccion do centro, pora en cofiecemento da familia todas estas medidas e convidaraa a expofier calquera
tipo de dubida ou aclaracién en relaciéon ao tema.

ARTIGO 20.- HORARIO DE ENTRADA E SAIDA DOS NENOS/AS

O horario de entrada e saida dos/as nenos/as na EIM débese caracterizar pola flexibilidade que requiran as
necesidades da familia, sempre que non leve consigo alteracién nas actividades dos demais nenos/as e do
normal funcionamento do centro. Non obstante, unha vez acordados coa EIM os horarios de entrada e saida
dos/as nenos/as, as familias procuraran respectalos. En caso de atrasos inxustificados e reiterados, a direccion
da EIM esta obrigada a adoptalas medidas oportunas pofiendo en cofiecemento da Comision de seguimento, con
proposta razoada das medidas correctoras que haxa que adoptar para a sta aprobacion.

O remate da xornada os nenos/as seran entregados 0s seu pais,nais, titores/as ou representantes legais. Nos
casos nos que estes autoricen a direccién da EIM para entregalo neno/a a outra persoa, esta debera estar
debidamente identificada.

ARTIGO 21 .- BAIXAS

As baixas por incompatibilidade ou inadaptacién seran resoltas polo concello, despois do informe dos servizos
sociais, unha vez oida a direccién do centro e ao interesado e seran polos seguintes motivos:

e Por incumprimento da idade regulamentaria de permanencia no centro.

e A solicitude da nai/pai, titor/a ou representante legal.

e Por comprobacion da falsidade nos documentos ou datos aprobados coa solicitude.

e Por incompatibilidade ou inadaptacion absoluta para permanecer no centro (seran informadas polo persoal
encargado da Escola Infantil).

e Por incumprimento reiterado das normas da Escola Infantil.

e Por falta de pagamento da cota establecida durante dous meses consecutivos ou tres alternos, calquera que
sexa o curso escolar ao que se refira a débeda, salvo causa debidamente xustificada.

e Por falta de asistencia continuada sen causa xustificada durante un periodo de 15 dias naturais: as causas
deberan ser xustificadas, e deberase acreditada documentalmente a circunstancia que as motiva,
acompafiadas dun informe do persoal adscrito ao servizo e poderase autorizar, mediante resolucién da
alcaldia se a baixa é temporal ou definitiva.

As causas xustificables seran: médicas, por inadaptacién ao centro ou por traslado da familia féra do termo
municipal).
As baixas seran resoltas polo/a Alcalde/sa.

As baixas producidas ao longo do curso escolar por calquera dos motivos anteriormente expostos cubriranse
coas solicitudes que quedasen na lista de garda en cada grupo de idade por rigorosa orde.

ARTIGO 22.- REXIME DE SAIDAS

Os/as nenos e nenas poderan realizar as saidas establecidas na programacién do curso, previa autorizacion por
escrito por parte dos pais, nais, titores/as ou representantes legais.
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Obxectivos:

e Explorar e observar o medio mais préximo.
e Integrarse e cofiecer manifestaciéons culturais do seu contorno
e Fomentar a relacion cos adultos e cos seus iguais, incentivando as relaciéns sociais

Cada responsable debera especificar quen serd a persoa ou persoas encargadas de recoller ao/a menor para
calquera saida do centro. Non se autorizara a saida do/a menor con persoas que non estean autorizadas para iso
e no caso de que fora outra persoa, debe avisarse 6 centro e ir provistos, por escrito, da correspondente
autorizacion. Os/as nenos/as poderan realizar as saidas establecidas na programacién do curso, previa
autorizacion por escrito por parte dos pais/nais, titores ou representantes legais.

CAPITULO lll: ESTRUTURA ORGANIZATIVA

ARTIGO 23.- ORGANIZACION INTERNA.

Son érganos de goberno da Escola Infantil do Concello de Outeiro de Rei os seguintes:
a) Colexiados: Comision de baremacién da Escola

b) Unipersoais: Director/a

A Comision da Escola: a Comision da Escola estard composta polos seguintes membros :

Presidente: O/A alcalde/sa do concello de Quteiro de Rei ou persoa en quen delegue.

Vogais:

Concelleiro/a de Educacion ou concelleiro/a en quen delegue.

Técnico/a responsable do Departamento de Servizos Sociais municipais do Concello de Outeiro de Rei

Director/a do centro.

RN

Secretario/a: Secretario/a do concello ou funcionario/a en quen delegue.

Competencias: Son competencias da Comision da Escola as seguintes:

e Velar polo normal funcionamento de todos os servizos que ofrece a Escola Infantil.

e Velar polo cumprimento do proceso de ingreso.

e Velar pola aplicaciéon do procedemento de admision.

e Propofier e decidir as altas e baixas que se produzan.

e Propofier ao Alcalde/sa as solicitude de ingreso.

e Promover actividades complementarias do labor pedagéxico que se desenvolve na Escola Infantil.

e Canalizar suxestions, reclamacions e observacions sobre o proxecto educativo e o funcionamento da Escola

e Propofier modificacions o presente regulamento

e Informar do proxecto educativo da Escola Infantil presentado polo equipo pedagdxico e velar polo seu
cumprimento

e Informar previamente das propostas que se presenten a Xunta de Goberno que atinxan a Escola Infantil.

CAPITULO IV NORMATIVA REFERENTE A TODO O PERSOAL
ARTIGO 24.- RELACION DE PERSOAL E TITULACIONS:

A Escola Infantil conta co persoal especializado para a atencion directa dos/as nenos/as de acordo ao
cumprimento dos requisitos establecidos na normativa vixente, Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero (BOE
nim. 62 de 12 de marzo) e no Real Decreto 476/2013, de 21 de xufio (BOE nim. 167, de 13 de julio).

O persoal de atencion estard integrado por mestres coa especialidade en educacion infantil ou equivalente e/ou
técnicos superiores en educacién infantil ou equivalente.

A direccion pedagodxica do centro recaera nalgin dos membros do persoal coa titulacion de licenciado ou
mestre especialista en educacién infantil ou equivalente.

O persoal de apoio podera estar en posesion das titulacions anteriores, ou dalgunha das seguintes titulaciéns:
0/a técnico en atencion socio-sanitaria, o/a técnico superior en animaciéon sociocultural, o/a técnicoen coidados
auxiliares de enfermeria, diplomado/a en puericultura recofiecido pola conselleria de sanidade ou aqueloutras
recofiecidas como apropiadas polo 6rgano competente na autorizaciéon do centro.

Todo o persoal que realice funcions de atencion e coidado dos/as nenos/as debera cumprir os requisitos
funcionais recollidos no artigo 27° do Decreto 329/2005, do 28 de xullo, polo que se regulan os centros de
menores e os centros de atencion a infancia.

A proporcion deste persoal sera igual ao nimero de unidades en funcionamento madis un. Este ratio atendera ao
disposto da normativa aplicable nesta materia ditada pola Xunta de Galicia. Cada grupo de nenos/as tera
un/unha responsable/titor/a que formara parte do equipo técnico do centro, participard na elaboracion, a
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execuciéon e a avaliacién dos programas individuais e colectivos que se establezan para o desenvolvemento da
personalidade dos nenos/as e tera a responsabilidade do grupo asinado.

Os responsables do grupo manteran relaciéons coas familias, titores/as ou representantes dos nenos/as asinados
6 seu grupo.

ARTIGO 25.- FUNCIONS E RESPONSABILIDADES DO PERSOAL:
O/A DIRECTOR/A PEDAGOXICO/A

E o/a representante do centro e o/a responsable do seu correcto funcionamento e correspéndenlle as seguintes
funciéns:

e Coordinar e dirixir as actividades da Escola Infantil.

e Elaborar o proxecto educativo do centro, proposta pedago6xica e programacion xeral de actividades,
responsabilizandose da sua redaccion e velando pola sua correcta aplicacién .

e Elaborar a memoria anual do centro que debera presentar ante o Concello unha vez rematado o curso escolar
correspondente.

e Autorizar actuacions extraordinarias para o normal desenvolvemento do centro

e Convocar e presidir reuniéns do persoal, asi como executar e facer cumprir os acordos adoptados nas
mesmas.

e Prestar atencidon personalizada aos usuarios tanto a través do desempefio da funciéon educativa como
directiva .

e Coordinar as relaciéns do persoal cos pais/nais ( anuais, Nadal, saidas, ...)

e Comunicarlle ao Concello as incidencias relativas as necesidades de mantemento do Centro, baixas e
incorporacions do persoal, necesidades materiais, e calquera acontecemento, ...

e Exercer a garda dos/das menores ingresados no centro acorde co previsto na lexislacion vixente.

e Supervisar, coordinar e facer cumprir o correcto desenvolvemento das actividades programadas.

e Cumprir e facer cumprir as leis, disposiciéns vixentes, etc. do Regulamento de Réxime Interior.

e Supervisar os servizos administrativos propios da Escola Infantil e exerce-la autoridade sobre todo 6 persoal
adscrito a mesma.

e Realizar as tarefas propias de secretaria

e Custodiar libros e arquivos do Centro.

e Convocar & Comisién da Escola por orde do seu presidente e levantar actas das xuntanzas da Comision da
Escola.

OS/AS EDUCADORES/AS

O persoal de atencién directa a nenos/as sera o que estando en posesién da titulacion ou habilitacién
correspondente realice funcions que segundo a sUa categoria profesional se establezan no correspondente
convenio colectivo, asi como as que lle encomende a direccidén da Escola Infantil Municipal.

As suas funcions son:

e Executar as programacions da aula.

e Deseflar e executar a actividade educativa integral na sta unidade desenrolando as programaciéns
curriculares.

e Avaliar os aprendizaxes e as estratexias didacticas empregadas.

e Exercer a titoria dos alumnos/as, a direccion e a orientacién do seu aprendizaxe e o apoio no seu proceso
educativo, en colaboraciéon coas familias.

e Informar periodicamente as familias sobre o proceso de aprendizaxe.

e Desempedar a funcién educativa na formacion integral dos nenos/as dentro da sua aula.

e Coidar da orde, seguridade, entretemento, alimentacién e aseo persoal dos nenos/as da sua aula

e Participar na elaboracién do Proxecto Educativo.

PERSOAL DE APOIO

Debera haber polo menos unha persoa de apoio a atencion e coidado dos/as nenos/as. Este persoal permanece
ao coidado da orde, seguridade, entretemento, alimentacion, aseo e atencion persoal dos nenos/as, colaborando
en todo momento cos/coas titores/as responsables de cada aula, e baixo a supervision directa da direccién da
escola.

As suas funciéns son:
- Atender as necesidades do alumnado da aula na que estea realizando o apoio nese momento.

Calquera outra funcién que lle sexa encomendada pola direccion do centro ou titor/a no dmbito das suas
competencias.
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DEREITOS DO PERSOAL
Son dereitos do persoal:

e Presentar propostas que contriblan a mellorar o funcionamento da Escola Infantil e a atenciéon prestada
aos/as menores.

e A que lle sexan proporcionados, dentro das posibilidades da Escola Infantil, os recursos e os medios precisos
para desenvolver as suas funcions axeitadamente en beneficio dos menores que ten ao seu cargo.

e Desenvolver as stias funcions educativas segundo o seu criterio persoal, sempre que se axusten ao proxecto
educativo e a 4 programacion anual do centro.

e Recibir regularmente informacién da marcha e do funcionamento do centro, a través do director/a
responsable.

OBRIGAS DO PERSOAL
Son obrigas do persoal:

e Cumprir e facer cumprir de acordo coas sta funciéns o presente regulamento.

e Velar polo respecto dos dereitos dos/as menores recollidos o presente regulamento e aqueles outros
recofecidos na lexislacion vixente.

e Gardar estrita confidencialidade sobre os datos persoais dos/as menores e das stias familiar aos que tefien
acceso por razén das suas funcions.

e cumprimento das tarefas e responsabilidade derivadas do seu posto de traballo.

CAPITULO V NORMATIVA REFERENTE AOS NENOS/AS
ARTIGO 26.- DEREITOS DOS NENOS/AS

e Acceso ao centro e a recibir informacion sen discriminacién, por razén de nacionalidade, sexo, raza, relixion,
ideoloxia ou calquera outra condicién ou circunstancia persoal ou social.

e A consideracion no trato, debida a dignidade da persoa, tanto por parte do persoal do centro como dos
demais usuarios e usuarias.

e Ao sixilo profesional sobre os datos do seu historial sanitario e socio familiar.

e A realizar saidas ao exterior, sempre e cando cada menor vaia acompafado por unha persoa adulta
responsable do seu ambito familiar, e sempre con autorizacién escrita por parte dos seus pais/nais ou
representantes legais.

o Aintimidade persoal en funcién das condiciéns estruturais do centro.

e A unha asistencia individualizada acorde coas suas necesidades especificas.

e A que se lle facilite o acceso a todas as necesidades persoais que sexan precisas para acadar o seu
desenvolvemento integral.

e A deixar de utilizar os servizos ou abandonar o centro por vontade propia.

e A que se lle facilite o acceso a atenciéon social, sanitaria, educacién, cultural e, en xeral a todas as
necesidades persoais que sexan precisas para acadar o seu desenvolvemento integral.

e A asociarse co obxecto de favorecer a sua participacién na programacién e no desenvolvemento de
actividades do centro. Para o desempeno destes fins a direccion do centro prestara 4 asociacién de pais e
nais un local para as stas reunions sempre e cando non se perturbe o normal funcionamento das actividades.
Para isto abondara cunha comunicaciéon da convocatoria da reunién ao director/a do centro, con 48 horas de
antelacion.

e A ser informados/as de xeito comprensible das medidas adoptadas respecto deles e a pedir explicacién de
canto afecte a stia propia educacion.

e A ser educados/as para a comprensién, a tolerancia e a convivencia democratica, posibilitandolles que poidan
facer uso das suas opciéns de xeito libre e persoal.

e A participacién dos pais/nais/titores nas actividades educativas (como festas escolares: magostos, Nadal,
Entroido,...),ou colaboracion para preparar actividades dos nenos e nenas.

En todo caso, nos conflitos que se produzan entre o concesionario prestador destes servizos e a persoa usuaria,
ouU 0s seus representantes legais, sempre debe ser posible a intervencién decisoria do Concello de Outeiro de
Rei, como entidade titular deste servizo publico, de conformidade co establecido na lexislacion sobre
procedemento administrativo.

ARTIGO 27.- OBRIGAS DOS USUARIOS/AS

e Cumprir as normas que estableza o centro para o seu bo funcionamento recollidas no presente regulamento.
e Manter e observar unha conduta inspirada no mutuo respecto, tolerancia e colaboracion, encamifiada a
facilitar unha mellor convivencia.
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Participar na vida do centro, de acordo co que se dispofia neste regulamento.

Aboar a contia que lle corresponda a cada usuario segundo a ordenanza fiscal correspondente.

En todo caso, seran de aplicacién supletoria e/ou complementaria os dereitos e deberes sinalados na
lexislacion de Servizos Sociais de Galicia.

ARTIGO 28.- NORMAS DE FUNCIONAMENTO:
NORMAS DE SAUDE E HIXIENE PERSOAL

Os/as nenos/as deberan acudir & escola infantil en condiciéns correctas de sadde e hixiene.

Non serdn admitidas/os no centro as/os nenas/os que padezan enfermidades infecto-contaxiosas. A
apariciéon destas enfermidades debera ser comunicada polas nais, pais, titores ou representantes legais a
direccion do centro.

No caso de observarense sintomas dun proceso infecto-contaxioso nos nenos/as no propio centro, avisaranse
0s seus pais, nais, representantes legais ou titores, co fin de evitar a propagaciéon da enfermidade entre os
demais nenos/as. O reingreso no centro s6 sera posible logo de transcorrido o periodo de contaxio e tralo
informe médico que acredite tal circunstancia.

No caso de enfermidade ou accidente sobrevido no centro, despois das primeiras atenciéns in situ e, & maior
brevidade posible, pofierase a dita circunstancia en cofiecemento da nai, pai, titor/a ou representante legal
da/do nena/o e, se é o caso, procurarase que o/a neno/a reciba a atencion médica axeitada.

Cando se produza a falta de asistencia ao centro por un periodo superior a 3 dias, debido a enfermidade ou
outras circunstancias, a nai, pai, titor/a ou representante legal debera comunicar este feito a direccién do
centro.

Nos casos nos que se deban administrar medicinas aos nenos ou nenas e a sla asistencia ao centro estea
autorizada polo/a médico/a, a familia axustara a dose féra dos tempos de permanencia na escola. Naqueles
casos nos que sexa imprescindible administrarllelas na escola, estas deberan ir acompafadas da receita
médica actualizada 4 data do tratamento, na que constard o nome do/a neno/a, o nome do medicamento,
forma, dose e periodicidade na administracion. Non se administrard ningunha medicacion que non vefa
acompafiada da autorizacion por escrito dos pais/nais, titores ou representantes legais, indicando as horas
de administracion da dose correspondente.

E obriga dos pais/nais, titores/as e/ou representantes legais de por en cofecemento formal do centro as
medidas de prevencion sanitaria peculiares do neno/a, tales como as motivadas por alerxias ou similares.
Todos os nenos/as deberan ter unha muda de reposto, cueiros de reposto e un vaso con cepillo de dentes( a
partir do ano de idade) debidamente identificado co nome do/a alumno/a.

No caso de que xurda un proceso febril durante o tempo de permanencia na escola, o persoal tentara
reducila por medios fisicos, de non conseguilo, seguird as instruciéns das autoridades sanitarias previa
chamada ao 061, dando aviso as familias do acontecido.

NORMAS DE ALIMENTACION

Calquera tipo de variacion que se tefia que realizar no menu (dieta astrinxente...) debera solicitarse o dia
anterior, presentando o informe médico que avale ese cambio, senén o neno/a terd que comer o menu
correspondente para ese dia.

Se un neno/a é alérxico debe, facerse constar por escrito 4 direccion.

Non se podera traer comida 6 centro agds para o almorzo e os biberéns dos bebés.

NORMAS DE CONVIVENCIA

Cada persoa ten na Escola Infantil unha funcién concreta, para non dificultar o funcionamento do Centro non
se debe interferir no seu traballo.

Os nenos/as, s se entregaran aos pais ou persoas autorizadas por estes.

No mes de xuino, ou en todo caso despois do proceso de matriculacién, habera unha reunién cos pais/ nais
ou representantes legais dos nenos/as aceptados/as no centro por grupos para amosarlles as instalaciéns da
Escola e explicarlles todo o que se considere de interese para eles. Daraselle unha lista cos materiais que fan
falla tanto educativos como hixiénicos. Entregarase tamén o Proxecto Educativo do Centro, asi coma as
Normas do mesmo.

NORMAS DE UNIFORME E MATERIAIS

Os/as menores deberan disponer no centro de:

Un mandiléon e unha toalla
2 Babeiros grandes, se utilizan o servizo de comedor ou merenda.
Os/as nenos/as que coman na escola deberan traer un cepillo de dentes e un vaso.
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e Un paquete de cueiros e un paquete de toallinas, se usan cueiros. Este material repofierase cando sexa
preciso.

e Os/as nenos/as que tomen biberén (aula 0-2anos) deberan traer o biberén, o leite e os cereais que precisen.
Os bebes tamén traeran un biberén para a auga.

e Todos os/as nenos/as que durman na escola deberdn traer unha manta para o inverno e unha saba para o
veran.

e Unha mochila etiquetada co seu nome, con muda completa incluidos zapatos e unha bolsa de plastico para
gardar a roupa que manchen. Unha muda completa de reposto.

e Un mandilén cunha cinta na zona do pescozo para poder pofer nos colgadoiros, que deberan levar os venres
para lavar e unha gorra para o sol.

e Os/as nenos/as deberan vir & escola con roupa que lles permita moverse con plena comodidade.

e Duas fotos tamafio carné.

NORMAS ADMINISTRATIVAS

e Os pais/nais, titores/as ou representantes legais que cambien de domicilio, teléfono mébil,... deben
comunicalo no centro. Os teléfonos de contacto deberan estar actualizados en todo momento.

e Os horarios estipulados na matricula non se poden cambiar. Os posibles cambios solicitaranse por escrito e
estaran debidamente xustificados.

e Calquera consulta referida a certificados, recibos, altas, baixas, etc., seran atendidas no Concello e coa
direcciéon do centro.

e Podera manter unha entrevista cos/coas educadores/as educadores ou direccién do centro no horario que se
estableza por decreto de alcaldia e debera solicitala previamente.

A LINGUA

A Escola Infantil manifesta o seu compromiso de non discriminacién por razéns linglisticas e sométese, ademais
expresamente ao lexislado para o uso das duas linguas oficiais.

Conscientes do distinto grao de uso do castelan e do galego, promoverase a normalizacion deste ultimo,
entendendo que tal feito implica unha maior riqueza cultural e mais posibilidades de achegamento a sociedade
na que vivimos.

Tal e como apunta o Estatuto de Autonomia, a lingua propia de Galicia é o galego, que xunto co castelan son as
duas linguas oficiais da nosa comunidade auténoma

O obxectivo primordial con respecto da lingua na escola serd que o neno/a chegue a acadar un futuro
bilingliismo da maneira fluida.

O equipo docente empregara como lingua vehicular a lingua materna predominante entre os nenos/as que
formen parte do mesmo, seguindo o establecido na Lei 3/1983 de Normalizacion Linglistica e o decreto 247/
95 do 14 de setembro que desenvolve a Lei de Normalizacién.

Atenderase de maneira individualizada a aqueles nenos/as do grupo que non tefian cofiecemento suficiente da
lingua materna predominante.

FOMENTO DA IGUALDADE E INTEGRACION ENTRES OS NENOS E NENAS

A Escola Infantil Municipal de Outeiro de Rei, deberd promover a igualdade como valor fundamental de
convivencia entre os nenos/as. Serd o obxectivo de todas as actividades que se desenvolvan no centro, e
reflectirase non s6 nas actividades e material de traballo sen6n tamén no comportamento habitual dos
mestres/as e educadores/as.

Todas as actividades reflectiranse no Proxecto Educativo de Centro e tamén nos Desefios Curriculares.

A direccion da Escola prestara atencion especial ao fomento e respecto da interculturalidade, como instrumento
de superacion da desigualdades, prexuizos e racismo.

A PROMOCION DA INTEGRACION

A Escola Infantil Municipal de OQuteiro de Rei promovera a integracién de nenos/as con necesidades educativas
especiais, fomentando deste xeito, a igualdade e o respecto como valores esenciais da convivencia

CAPITULO VI NORMATIVA REFERENTE A FAMILIA
ARTIGO 29. DEREITOS DOS PAIS/NAIS, TITORES/AS E REPRESENTANTES LEGAIS

e Ao sixilo profesional sobre os datos do seu historial sanitario e socio familiar.

e A deixar de utilizar os servizos ou abandonar o centro por vontade propia.

e A asociarense co obxecto de favorecer a sua participacion na programacion e no desenvolvemento de
actividades do centro.

Anuncio publicado en: Num BOP 155 afio 2020 (08/07/2020 08:00:00)



29 NUm. 155 - mércores, 8 de xullo de 2020 BOP Lugo

e A seren informados de xeito comprensible das medidas adoptadas respecto da educacion dos seus fillos/as
e A participacién nas actividades educativas {como festas escolares,(magostos, Nadal, Entroido,...), ou
colaboracién para preparar actividades dos nenos e nenas.

ARTIGO 30. OBRIGAS DOS PAIS/NAIS, TITORES/AS E REPRESENTANTES LEGAIS

e Cumprir as normas que estableza o centro para o seu bo funcionamento recollidas no presente Regulamento.

e Manter e observar unha conduta inspirada no mutuo respecto, tolerancia e colaboracion, encamifiada a
facilitar unha mellor convivencia.

e Participar na vida do centro, de acordo co que se dispofia neste Regulamento.

e Recoller aos/as nenos/as dentro do horario que consta no contrato, se por causa non xustificada se atrasa
reiteradamente, a terceira vez pode ser causa de sancion.

ARTIGO 31.- PARTICIPACION DOS PAIS/NAIS/TITORES/AS E REPRESENTANTES LEGAIS

A direccion do centro, trala consulta co equipo técnico da Escola Infantil Municipal, pofierd en cofiecemento dos
pais, titores ou representantes legais de cada neno/a informacién sobre a suia evolucion integral.

Os pais/nais, titores/as ou representantes legais dos nenos/as poderan solicitar reunién co titor/a do seu/sua
fillo/a ou coa direccién de conformidade co horario establecido para tal fin, sempre e cando non dificulte a boa
marcha da Escola Infantil Municipal.

Co fin de garantir a necesaria cooperacién cos pais, titores ou representantes legais dos/as nenos/as,
realizaranse duas reunions xerais e de grupo, segundo a natureza dos temas que se vaian a tratar. As devanditas
reunions celebraranse nas dependencias da Escola Infantil Municipal, logo da convocatoria por escrito.

A periodicidade das reunions serd a seguinte:

e Dduas reunions xerais, coincidindo co inicio e co remate do curso.
e Duas reuniéns de grupo para realizar unha en cada semestre.

Sera necesaria a autorizacién por parte das familias para a gravacién ou realizacién de fotos asi como respecto
de tédalas clausulas de confidencialidade e datos de caracter persoal conforme a Lei Organica 15/1999.

En todo caso, a direccién da Escola Infantil Municipal informara por escrito 6 principio do curso dos horarios de
atencién aos pais/nais, titores/as ou representantes legais dos nenos/as.

ARTIGO 32. INSTRUMENTOS DE INFORMACION AOS PAIS/NAIS, TITORES OU REPRESENTANTES LEGAIS

e A Direccion da Escola Infantil Municipal, fomentara a colaboracién das familias co centro e as relacions co
persoal deste.

e Os pais/nais/titores/as ou representantes legais poderan solicitar reunion co/ca titor/a do seu fillo/filla ou
coa direccion de conformidade co horario establecido para tal fin.

e En todo caso a Direccion informara ao principio do curso dos horarios de atencidén aos pais, nais titor/as ou
representantes legais dos nenos/as. Estes permaneceran expostos durante todo o curso escolar no taboleiro
da escola.

e Porase a disposicién dos usuarios un libro de reclamacioéns.

ARTIGO 33.- RECLAMACIONS

A Escola Infantil Municipal tera un libro de reclamaciéns a disposicién dos usuarios. A direccién do centro
pofiera en cofecemento da Inspeccién de Servizos Sociais da Xunta de Galicia una copia das reclamacions
presentadas no prazo maximo de tres dias habiles xunto cun informe xustificativo dos antecedentes e das
actuacions realizadas para a stia xestion.

CAPITULO VIII NORMATIVA REFERENTE A INFRAESTRUTURA DO CENTRO
ARTIGO 34.-MEDIDAS DE SEGURIDADE HIXIENE E ADMINISTRACION
Medidas de seguridade e hixiene

e Desinfeccion desinsectacion, desratizacion, (DDD)
e APPCC da EIM (puntos criticos)
e Sistemas contra incendios

A Escola Infantil réxese polo disposto na Lei 31/1995 de Prevencidon de Riscos Laborais e polo Real Decreto
39/1997.

Todas/as as/os educadoras/es dispofien de curso de primeiros auxilios, atépanse vacinadas contra a rubéola e
contan con carné manipulador de alimentos. Ademais todos/as elas acreditan o seu correcto estado de saude e
con periodicidade anual se sometera a recofiecemento médico que acredita que non padecen enfermidade
infecto-contaxiosa e defecto fisico ou psiquico que impida as suas funciéns na escola.
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Asi mesmo a escola conta cunha caixa de emerxencias
O centro dispon de porta antipanico, extintores, detectores de fume e antipilladedos nas portas.
Ademais o centro conta con:

e Plan de Autoproteccién implantado (formacion en materia de emerxencia e simulacro de evacuacion anual) e
inscrito no REGAPE

e Podliza de responsabilidade Civil e de accidentes

e Poliza de sinistros/danos

e Libro de reclamacions a disposicion das persoas usuarias.

e Proxecto educativo a disposicién dos pais/nais

e Rexistro informatizado de persoas usuarias

e Expediente individual de cada menor.

ARTIGO 35.- PROTECCION DE DATOS

En cumprimento do disposto no artigo 5 da Lei Organica 15/1999 de proteccion de datos de caracter persoal, os
datos persoais recollidos na solicitude de praza se incorporaran a un ficheiro para o seu tratamento, coa
finalidade da xestién da mesma. Os/as pais/nais, titores/as ou representantes legais poderan exercer os
dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicién previstos na lei, mediante un escrito dirixido ao
Concello de Outeiro de Rei, Urbanizacién Sta Isabel, Ria 5, Outeiro de Rei.

ARTIGO 36.- FINANCIAMENTO

En canto 6 sistema de financiamento, a Escola Infantil Municipal financiarase con cargo aos recurso
orzamentarios do Concello de Quteiro de Rei, as procedentes doutras administracions, asi como coas tarifas que
aboaran os usuarios/as mediante taxa ou prezo publico.

DISPOSICION ADICIONAL

O Concello de Outeiro de Rei, como entidade titular do centro, ostentara a direccion, o control e a sta inspeccion
sen prexuizo das facultades inspectoras que correspondan a Conselleria competente.

DISPOSICIONS DERRADEIRAS

Este regulamento entrara en vigor unha vez publicado integramente no Boletin Oficial de Provincia e cumprido
0 prazo previsto no artigo 65.2 da Lei 7/85, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, modificada
pola lei 11/1999 de 21 de abril, permanecendo vixente mentres non se proceda a sta modificacién ou
derrogacion expresa.

Ademais do previsto neste regulamento a Escola Infantil seralle de aplicacion o Decreto 329/2005, polo que se
regulan os requisitos especificos que deben reunir os centros de menores e os centros de atencion & infancia, a
lexislacion de réxime local e a normativa de desenvolvemento, asi como o Decreto 254/2011, do 23 de
decembro, polo que se regula o réxime de rexistro, autorizacién, acreditacion e a inspeccion dos servizos sociais
de Galicia e o Decreto 330/2009, de 4 de xufo, pola que se establecen o curriculo da educacién infantil na
Comunidade Auténoma de Galicia.

DISPOSICION DERROGATORIA

Queda derrogado o regulamento de réxime interior da escola infantil do concello de Outeiro de Rei publicada no
BOPn°110,do 15 de maio de 2017.
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ANEXO |
SOLICITUDE DE INSCRICION NA ESCOLA INFANTIL MUNICIPAL DE OUTEIRO DE REI
Curso 201..... /201......

DATOS DO/A SOLICITANTE (pai, nai ou titor legal)

Apelidos e nome:

DNI/NIF: ______________ Enderezo:

Localidade: Provincia:

cp. __ Teléfonos:

SOLICITA

A inscricion do/a neno/a na Escola Infantil Municipal de Outeiro de Rei

para o curso 2017/2018
En horario de
Con servizo de comedor  []SI [CINON

DATOS DA UNIDADE FAMILIAR

APELIDOS E NOME
(incluido o/a solicitante)

DATA DE

NIF/NIE NACEMENTO

PARENTESCO

SITUACION SOCIOFAMILIAR

Nimero de membros que compofien a unidade familiar

Numero de membros, incluido o/a solicitante, con enfermidade ou minusvalia

Acreditase:
e Minusvalia [Isi [INON
e Enfermidades cronicas ou outras afeccions []SI [ JNON
- Condicioén de familia monoparental ISt [INON
- Separacion do conxuxe 1St [INON
- Condicion de familia numerosa [Isi [INON

- Calquera outra circunstancia familiar grave

- Irméans con praza renovada na escola infantil [JSI [_JNON

SITUACION LABORAL FAMILIAR

Pai Nai
Traballador/a en activo O O
Desemprego O O

Outras situacions
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Acompanase a presente solicitude os seguintes documentos recollidos no artigo 9 do Regulamento de
Funcionamento da mesma, en orixinal ou copia cotexada:

DOCUMENTACION DE CARACTER OBRIGATORIO:
[]a) Documento Nacional de Identidade ou Pasaporte do pai, nai, titor ou representante legal.
[Ib) Libro de Familia e Titulo de Familia Numerosa, de ser o caso.

[c) Informe de convivencia real e efectiva ou, no seu defecto, certificado de empadroamento dos membros da
unidade familiar.

[Id) Certificado de conta bancaria para a domiciliaciéon do pago da cota.

[le) Certificado de estar ao corrente nas obrigas tributarias municipais co Concello de Outeiro de Rei.
(1 f Ultima némina, certificacién de empresa ou certificacion de ser demandante de emprego.
DOCUMENTACION DE CARACTER OPCIONAL:

1) Documentacién xustificativa de ingresos:

[Ja)Declaracién do IRPF ou, no caso de non estar obrigado a declarar, certificaciéns expedidas pola Axencia
Estatal de Administracion Tributaria.

2) Outros documentos acreditativos de todas aquelas situaciéns que, por baremo, sexan susceptibles de
puntuacion:

[]a) Certificado de discapacidade alegada polos membros da unidade familiar.

[Ib) Certificado médico no caso de enfermidades crénicas ou outras afecciéns alegadas polos membros da
unidade familiar.

[c) Informe do equipo de valoraciéon e orientacion das delegacions territoriais da Conselleria de Traballo e
Benestar, servizos especializados de atencion tempera da administracion autonémica, ou érganos competentes
na materia na administracion do estado ou nas correspondentes comunidades auténomas, sobre a necesidade
de integraciéon no caso de nenos/as con discapacidades.

[]d) Documentaciéon acreditativa de incidencias tales como separacion do cénxuxe, abandono do fogar,
maltrato, etc.

[le) Informe dos Servizos Sociais do Concello correspondente, no suposto de que sexa necesario por falta de
acreditacion documental suficiente ou por situaciéns especiais en que viva a unidade familiar.

DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA: (a presentar ao recibir confirmacién da aceptaciéon da solicitude, nos
prazos e lugar que se indiquen)

[Ja) Tarxeta sanitaria.

[Ib) Certificado médico do neno ou nena (de non padecer enfermidade infecto-contaxiosa, de alerxias
alimentarias ou calquera patoloxia ou dato que se deba cofiecer para protexer a salide do menor).

[CJc) Carné de vacinacién actualizado.
[1d) Daas fotografias tamafo carné.

Outeiro de Rei de de

0O/a solicitante
Asdo.:

De acordo ao disposto na Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccidon de datos personales y garantia
de los derechos digitales, os seus datos seran tratados de xeito confidencial e poderan ser incorporados aos
ficheiros do Concello de Quteiro de Rei relacionados con este tramite, coa finalidade de utilizalos para as
xestions municipais derivadas de procedementos e consultas que inicia a persoa interesada con esta solicitude.
En calquera momento podera exercitar os dereitos de acceso, cancelacion, rectificacion e oposicion, rectificando
por escrito e presentando os cambios no Rexistro Xeral do Concello.

SR. ALCALDE- PRESIDENTE DO CONCELLO DE OUTEIRO DE REI
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ANEXO Il
SOLICITUDE RESERVA DE PRAZA CURSO 201...... /201.....
Asistencia con comedor: SIt NONt
SERVIZOS SOLICITADOS | Asistencia con merenda: SIt NONt
Horario:
DATOS DO/A NENO/A
APELIDOS E NOME:
Fillo/a de traballador/a: SIt NON?t
DATA DE NACEMENTO:
Irman/ans no centro: SIt NON?t
GRUPO IDADE PARA O QUE RENOVA:
DATOS DO/A PAI/NAI OU TITOR LEGAL
NIF/NIE: APELIDOS E NOME:
ENDEREZO: LOCALIDADE: PROVINCIA: C.P.:
CONCELLO DO LUGAR DE N° SEG. SOCIAL: TELF. 1: TELF. 2:

TRABALLO:

ACTUALIZACION DE CIRCUNSTANCIAS FAMILIARES, LABORAIS E ECONOMICAS

Documentacion que aporta para a actualizacién das circunstancias familiares:

Documentaciéon que aporta para a actualizacién das circunstancias laborais:

Documentacién que aporta para a actualizacién das circunstancias econémicas:

Outeiro de Rei de

Asdo:

De acordo ao disposto na Lei Organica Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales, os seus datos seran tratados de xeito confidencial e poderan ser
incorporados aos ficheiros do Concello de Outeiro de Rei relacionados con este tramite, coa finalidade de
utilizalos para as xestions municipais derivadas de procedementos e consultas que inicia a persoa interesada
con esta solicitude. En calquera momento podera exercitar os dereitos de acceso, cancelacion, rectificacion e

oposicion, rectificando por escrito e presentando os cambios no Rexistro Xeral do Concello.
SR. ALCALDE- PRESIDENTE DO CONCELLO DE OUTEIRO DE REI”
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De conformidade co disposto no artigo 49 da Lei 7/1985, de 2 de abril, iniciase un periodo de informacién
publica e audicencia aos interesados de trinta dias habiles para a presentacién de alegacions e suxerencias. No
caso de que no se presente ningunha reclamaciéon or suxerencia, se entenderd definitivamente adoptado o
acuerdo ata entonces provisional

E para que asi conste, asina o presente; O Alcalde, en Outeiro de Rei a 29 de xufio de 2020
R. 1379

O PARAMO

Anuncio

Expediente nam.: 180/2020

O pleno deste Concello en sesion extraordinaria celebrada o dia 16 de xufio aprobou as bases de axudas a
autonomos e de apoio ao pequeno comercio afectados pola crise sanitaria provocada polo covid-19, bases que
se transcriben a continuacién ao obxecto da convocatoria destas axudas:

“BASES PARA A CONCESION DE AXUDAS A AUTONOMOS E DE APOIO AO PEQUENO COMERCIO AFECTADOS
POLA CRISE SANITARIA PROVOCADA POLO COVID-19.

1.- OBXECTO.

As presentes Bases terfien por obxecto establecer a regulacion (solicitude, tramitacion, concesion e pago) das
axudas a conceder polo Concello de O Pdramo e destinadas a paliar o impacto derivado da crise sanitaria
ocasionada polo COVID-19 sobre 0s pequenos empresarios auténomos que tiveron que pechar o0s seus
establecementos ou que viron mermados os seus ingresos, trala entrada en vigor do Real Decreto 463/2020, do
14 de marzo, polo que se declara o Estado de Alarma para a xestion da situacion de crise sanitaria ocasionada
polo COVID-19.

O artigo 22.2. c¢) da Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeneral de Subvencions sinala que, con cardcter
excepcional, poderdn concederse de forma directa aquel outras subvencions en que se acrediten razons de
interese publico, social, econémico ou humanitario, ou outras debidamente xustificadas que dificulten a sua
convocatoria publica.

Por iso, a través da concesion directa de subvencions ds empresas preténdese atenuar o impacto econémico do
Covid-19 impulsando a actividade econémica no termo municipal do Pdramo, contribuindo a facilitarlles o
cumprimento das suas obrigacions e mantemento da actividade empresarial e 0 emprego

Preténdese protexer o interese xeral da cidadania de O Pdramo, dando soporte ds persoas autéonomas,
microempresa e pequena empresa, para minimizar o impacto crise econémica provocada polo COVID-19 e lograr
que, unha vez finalizada a alarma sanitaria, se produza canto antes unha reactivacion da economia do noso
Concello, actuando directamente sobre as persoas fisicas e xuridicas mdis afectadas.

2.- NORMATIVA APLICABLE

A presente convocatoria rexerase, con cardcter xeral, polo disposto nas bases reguladoras, na Lei 38/2003, de
17 de novembro, xeral de subvencions e o seu Regulamento de desenvolvemento, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de xullo, na Lei 9/2007, de 13 de xufo, de subvencions de Galicia (en adiante LSG) e nas Bases
de execucion do orzamento municipal para o exercicio 2020 e, supletoriamente, na Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas e calquera outra disposicion
normativa que pola sua natureza puidese resultar de aplicacion.

A xestion destas subvencions suxeitarase aos principios de publicidade, concorrencia, transparencia,
obxectividade, igualdade e non discriminacion, asi como ad eficacia no cumprimento de obxectivos e eficiencia na
asignacion e utilizacion dos recursos publicos.

3.- CREDITO ORZAMENTARIO.

A contia destinada a atender estas subvencions ascende a un importe total de 10.000 € do vixente orzamento
municipal con cargo d aplicacion orzamentaria 430.480 unha vez aprobada de forma definitiva a oportuna
transferencia de crédito. A concesion das axudas queda condicionada a aprobacion de maneira definitiva da
oportuna transferencia de crédito.

Non obstante, e tendo en conta as solicitudes da presente convocatoria, poderd ampliarse o crédito de acordo
coas disponibilidades orzamentarias do Concello do Pdramo, sen necesidade de proceder a unha nova
convocatoria de axudas.
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5.- CONTIA DAS AXUDAS.
O importe que se aboard a cada beneficiario serd:

e O equivalente d metade do recibo de autéonomos do mes de Marzo, o importe integro do recibo de autonomos
do mes de Abril e a medade do recibo de auténomos do mes de maio .

e Gastos en suministros de energia eléctrica e comunicacions vinculados ao local comercial onde se desenvolve
a actividade e relativos ao peridodo comprendido entre o 14 de marzo e o 11 de maio de 2020 sempre e
cando durante dito periodo o establecemento permanecera pechado e non poidera desemperfiar ningunha
actividade a porta pechada,

e (Gastos en concepto de arrendamiento del local comercial relativos ao peridodo comprendido entre o 14 de
marzo e o 11 de maio de 2020 sempre e cando durante dito periodo o establecemento permanecera pechado
e non poidera desemperiar ningunha actividade a porta pechada.

En ningun caso subvencionare os gastos en suministros de energia eléctrica e = comunicacions ou gastos
de arrendamento da vivenda particular ainda que a actividade exérzase nela.

6.- BENEFICIARIOS E REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR.

Poderdn solicitar esta subvencion aquelas persoas fisicas ou xuridicas, como as comunidades de bens,
sociedades civis ou outras entidades economicas sen personalidade xuridica, legalmente constituidas que leven a
cabo as actividades econdmicas que motivan a concesion da subvencion e que cumpran os seguintes requisitos:

a) Ter un negocio ou actividade nun establecemento ubicado no termo municipal e que permanecera pechado e
non poidera desemperiar ningunha actividade a porta pechada, como consecuencia da prohibicion establecida
polo goberno central ao declarar o estado de alarma. Serdn beneficiarios tamén aqueles autonomos que
solicitaran un cese de actividade como consecuencia do Covid-19 e lles fora aprobado(RDL 8/2020, Artigo 17)

b) Estar dado de alta no réxime da Seguridade Social ou na Mutua profesional correspondente e en Facenda no
momento da presentacion da instancia.

¢) Non atoparse incursas en ningunha das circunstancias recollidas no artigo 13.2 e 13.3 da Lei 38/2003, de 17
de novembro, Xeral de Subvencions, e en particular, estar ao corrente no cumprimento das suas obrigacions
tributarias coa Facenda estatal (AEAT) e coa Tesouraria Xeral da Seguridade Social (TGSS). Este requisito debe
cumprirse desde a data de presentacion da solicitude ata a data do pago da subvencion, no seu caso.

7.- CONCORRENCIA CON OUTRAS SUBVENCIONS.
As axudas previstas serdn compatibles con calquera outra das reguladas para a mesma finalidade.

En ningun caso o importe da subvencion unido ao doutras posibles subvencions, ingresos ou recursos para a
mesma finalidade, procedentes de calquera administracion ou ente publico ou privado poderd superar a
diminucion de ingresos da actividade como consecuencia da crise provocada polo COVID-19.

En caso de resultar beneficiaria dunha subvencion ao abeiro da presente convocatoria e con posterioridade
resultar beneficiaria doutra subvencion incompatible coa mesma, poderase renunciar d subvencion concedida
polo Concello de O Pdramo, reintegrando o importe percibido e aboando ademais os correspondentes xuros de
mora xerados, tal e como se establece na Lei 38/2003, 17 de novembro, Xeneral de Subvencions e demais
normativa aplicable.

8.- LUGAR E PRAZO DE PRESENTACION DAS SOLICITUDES.

e modelo de solicitude normalizado para a obtencion das subvencions reguladas na presente convocatoria
estard dispoiiible na web municipal www.concellodeoparamo.com e nas oficinas municipais.
o As solicitudes, poderdn presentaranse por via telemdtica a través da Sede Electrénica do Concello de O

Pdramo accesible a través do enlace https://oparamo.sedelectronica.gal, utilizando o formulario xenérico
de solicitude dispofiible na sede, ou nas oficinas municipais presentando o modelo normalizado sinalado no
pardgrafo anterior.

e prazo de presentacion de solicitudes serd de quince dias hdbiles contados a partir do dia seguinte d
publicacion do extracto da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (BOP).

e A presentacion da solicitude de subvencion fora do prazo establecido e a non utilizacidon, no seu caso, do
formulario normalizado de uso obrigatorio, serdn causas de inadmision da solicitude.

9.- DOCUMENTACION A PRESENTAR.

A solicitude normalizada deberd estar asinada pola persoa interesada ou o seu representante legal e debe
acompariarse obrigatoriamente da seguinte documentacion:
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a) DNI, NIE acompanado do pasaporte no seu caso, ou CIF da persoa xuridica, sociedade civil, comunidade de
bens ou outras entidades econdmicas sen personalidade xuridica, asi como acreditacion da representacion no
caso de persoas xuridicas.

b) Certificado actualizado de Situacion Censal que indique a actividade econémica coa sua data de alta, o
domicilio fiscal e no seu caso o do local de desenvolvemento da actividade.

¢) Copia do recibo de auténomos do mes de Marzo e Abril de 2020.

d) Documentos xustificativos dos gastos, facturas ou documentos equivalentes acreditativos dos gastos e pagos
efectivamente realizados polo beneficiario da subvencion e que necesariamente deben corresponder ao periodo
subvencionable.

Considerarase gasto realizado o expedido ao beneficiario da subvencion e efectivamente pagado con
anterioridade a solicitude da subvencion.

e) Copia da solicitude de cese de actividade e resolucion da sua aprobacion.
f) Certificacion do numero de conta bancaria onde se ingresard a axuda.
g) Declaracion xurada que conterd o pronunciamento expreso sobre as seguintes cuestions:

- Que a actividade afectada polo peche do establecemento disposta polo estado de alarma non se viu
compensada por un incremento da facturacion mediante un incremento do volume de negocio online ou
telefénico da persoa solicitante.

- Que a persoa solicitante asume o compromiso de destinar a subvencion d finalidade prevista.

- Que a persoa solicitante non estd incursa nas prohibicions para obter a condicion de beneficiaria e para ser
receptora do pago establecido na Lei 38/2003, de 17 de novembro, e en concreto apartados 2 e 3 do artigo 13 e
o apartado 5 do artigo 34 da mesma, estando ao corrente das suas obrigas tributarias e coa sequridade social.

- Que a persoa solicitante comprométese ao cumprimento das obrigas das persoas beneficiarias de subvencions,
establecidas no artigo 14 da Lei 38/2003, de 17 de novembro.

- Que a persoa solicitante comprométese d comunicacion de subvencions concedidas con anterioridade d
presentacion da subvencion coa mesma finalidade e o compromiso de comunicar o mdis axifia posible as axudas
obtidas con posterioridade d presentacion da solicitude e antes da resolucion da mesma.

- Que a actividade que desenvolven viuse obrigada ao peche de establecementos disposto RD 465/2020 de 17 de
marzo que modifica o artigo 10 do RD 463/2020 de 14 de marzo ou sofre unha reducién da sua facturacion no
mes anterior a solicitude desta subvencion de polo menos o 75%, en relacion coa media efectuada no semestre
natural anterior d declaracion do estado de alarma.

h) Certificados de acharse ao corrente no cumprimento das obrigas tributarias coa Axencia Estatal da
Administracion Tributaria (AEAT), Axencia Tributaria de Galicia (ATRIGA), fronte d Seguridade Social (TGSS), e
autorizacion para a consulta do informe de vida laboral, asinado pola persoa interesada ou representante legal
da persoa ou entidade solicitante. Cando a persoa interesada non é a mesma que a persoa que asina a solicitude
deberd cumprimentarse o anexo da instancia para autorizar d consulta da vida laboral e estar asinado pola
persoa interesada.

10.- PROCEDEMENTO E INSTRUCION.

A concesion da subvencion regulada nesta convocatoria, realizarase de acordo co establecido nos artigos 22.1 e
23 a 27 da Lei Xeral de Subvencions.

A instrucion do procedemento corresponderd ao Servizo de desenvolvemento Local que realizard de oficio cantas
actuacions estime necesarias para a determinacion, cofiecemento e comprobacion dos datos en virtude dos cales
debe formularse a proposta de resolucion.

A proposta do servizo instrutor, a concesion da subvencion efectuarase en réxime de concorrencia competitiva,
establecéndose como criterio de valoracion a data e hora de entrada que figuren rexistradas na solicitude,
reunindo a totalidade de requisitos e documentacion requirida na convocatoria. En caso de non presentar a
solicitude coa documentacion completa, considerarase como data de Rexistro de Entrada a da ultima
presentacion de documentacion relativa a dita solicitude. A concesion de axudas efectuarase pola alcaldia ata
agotar o crédito disponible destinado a atendelas.

O organo instrutor comprobard polo seu orde cronoloxico de presentacion as solicitudes recibidas. Aquelas
solicitudes que cumpran cos requisitos exixidos, ata agotar o crédito inicial disporible da convocatoria, serdn
propostas para ser resoltas favorablemente pola alcaldia.

As propostas de resolucion, publicaranse a efectos de notificacion no taboleiro de edictos electrénico do Concello.
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11.- OBRIGAS.
Son obrigas das beneficiarias:

a) Manter a actividade econémica durante 3 meses, como minimo, a partir do dia seguinte da finalizaciéon do
estado de alarma.

b) Someterse ds actuacions de comprobacion e control financeiro previstas pola vixente normativa en materia de
subvencions.

¢) Proceder ao reintegro dos fondos percibidos nos supostos contemplados no artigo 37 da Lei Xeral de
Subvencidns, e en particular, por obter a subvencion falseando as condicions requiridas para iso ou ocultando
aquelas que o impediron, ou mostrar resistencia, escusa, obstrucion ou negativa ds actuacions de comprobacion
e control financeiro prevista no artigo 14 da Lei Xeral de Subvencions.

d) Cumprir as restantes obrigacions que detalla o artigo 14 da Lei Xeral de Subvencions e 11 da Lei 9/2007, de
13 de xuro, de Subvencions de Galicia.

e) No caso de que a persoa ou empresa beneficiaria se atope comprendida nos supostos do artigo 3.b) da Lei
19/2013, de 9 de decembro, de Transparencia, acceso d informacion publica e bo goberno, deberd adaptarse ds
obrigas de publicidade activa que lle resulten aplicables.

f) A aceptacion das subvencions por parte das entidades beneficiarias implica a suxecion ds obligas establecidas
con cardcter xeral nas presentes bases e demdis normativa aplicable en materia de subvencions.

12.- PAGAMENTO DAS SUBVENCIONS E GARANTIAS.

O pago destas subvencions realizarase nun pago unico pola totalidade do importe concedido, mediante
transferencia bancaria, a partir da data da resolucion de concesion, sen que sexa necesaria a constitucion de
garantias.

En caso de incumprimento das obrigas, no seu caso, detalladas nesta convocatoria, o Servizo xestor iniciard de
oficio expediente administrativo que, previa audiencia d persoa interesada, propord a iniciacion de
procedemento de reintegro dos fondos, xunto coa liquidacion dos xuros de mora correspondentes.

13.- REINTEGRO DAS SUBVENCIONS.

O reintegro do importe percibido, cando cumpra, rexerase polo disposto no titulo Il da LGS e polo titulo Il do
RLGS.

Xunto ds causas de invalidez da resolucion de concesién, recollidas no artigo 36 da LGS, dardn lugar d
obrigacion de reintegrar, total ou parcialmente, as cantidades percibidas, asi como a esixencia do interese de
demora correspondente desde a data do pago da subvencion ata que se acorde a procedencia do reintegro, os
supostos previstos con cardcter xeral no artigo 37 da Lei xeral de subvencions.

Se a persoa beneficiaria incumpre a obrigacion de manter a actividade econémica durante os 3 meses
establecidos no punto 11 de convocatoria procederd ao reintegro do importe da subvencion cobrado por este
concepto.

Sen prexuizo de iniciar o procedemento de reintegro, en caso de incumprimento das obrigas establecidas con
motivo da concesion da subvencion, a persoa ou empresa beneficiaria poderdn comunicar ao érgano xestor por
rexistro de entrada este feito e efectuar a devolucion voluntaria da cantidade percibida. *

Anuncio publicado en: Num BOP 155 afio 2020 (08/07/2020 08:00:00)



38 NUm. 155 - mércores, 8 de xullo de 2020 BOP Lugo

SOLICITUDE DE CONCESION DE AXUDAS A AUTONOMOS E DE APOIO AO PEQUENO COMERCIO AFECTADOS
POLA CRISE SANITARIA PROVOCADA POLO COVID-19.

ANEXO - MODELO DE SOLICITUDE

DATOS DE IDENTIFICACION:

Don/a.
con DNI e con domicilio en en nome propio ou como representante da razén social denominada
con CIF n.° e responsable do local comercial denominado

Vista a convocatoria realizada polo Concello de O Paramo de axudas a Auténomos e pequeno comercio local
como consecuencia do COVID 19, SOLICITA:

A axuda establecida nas bases desa convocatoria e achega a seguinte documentacion:

a) DNI, NIE acompafiado do pasaporte no seu caso, ou CIF da persoa xuridica, sociedade civil, comunidade de
bens ou outras entidades econdmicas sen personalidade xuridica, asi como acreditacion da representaciéon no
caso de persoas xuridicas.

b) Certificado actualizado de Situacion Censal que indique a actividade econdmica coa sUa data de alta, o
domicilio fiscal e no seu caso o do local de desenvolvemento da actividade.

¢) Copia do recibo de autonomos do mes de Marzo e Abril de 2020.

d) Documentos xustificativos dos gastos, facturas ou documentos equivalentes acreditativos dos gastos e pagos
efectivamente realizados polo beneficiario da subvencion e que necesariamente deben corresponder ao periodo
subvencionable.

Considerarase gasto realizado o expedido ao beneficiario da subvencién e efectivamente pagado con
anterioridade a solicitude da subvencién.

e) Copia da solicitude de cese de actividade e resoluciéon da stia aprobacion.
f) Certificacién do nimero de conta bancaria onde se ingresara a axuda.

g) Certificados de acharse ao corrente no cumprimento das obrigas tributarias coa Axencia Estatal da
Administracién Tributaria (AEAT), Axencia Tributaria de Galicia (ATRIGA), fronte 4 Seguridade Social (TGSS), e
autorizacion para a consulta do informe de vida laboral, asinado pola persoa interesada ou representante legal
da persoa ou entidade solicitante. Cando a persoa interesada non é a mesma que a persoa que asina a
solicitude debera cumprimentarse o anexo da instancia para autorizar 4 consulta da vida laboral e estar asinado
pola persoa interesada.

O Paramo de de 2020

DECLARACION XURADA

Don/a.
con DNI e con domicilio en

e€n nome propio ou como
representante da razén social denominada con CIF n.° e responsable do local comercial

denominado
DECLARO BAIXO XURAMENTO:

- Que a actividade afectada polo peche do establecemento disposta polo estado de alarma non se viu
compensada por un incremento da facturacion mediante un incremento do volume de negocio online ou
telefonico da persoa solicitante.

- Que a persoa solicitante asume o compromiso de destinar a subvencién a finalidade prevista.

- Que a persoa solicitante non esta incursa nas prohibicions para obter a condicion de beneficiaria e para ser
receptora do pago establecido na Lei 38/2003, de 17 de novembro, e en concreto apartados 2 e 3 do artigo 13 e
o apartado 5 do artigo 34 da mesma, estando ao corrente das suas obrigas tributarias e coa seguridade social.
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- Que a persoa solicitante comprométese ao cumprimento das obrigas das persoas beneficiarias de
subvenciéns, establecidas no artigo 14 da Lei 38/2003, de 17 de novembro.

- Que a persoa solicitante comprométese 4 comunicacién de subvenciéns concedidas con anterioridade a
presentacion da subvenciéon coa mesma finalidade e o compromiso de comunicar o mais axifia posible as axudas
obtidas con posterioridade & presentacion da solicitude e antes da resolucion da mesma.

- Que a actividade que desenvolven viuse obrigada ao peche de establecementos disposto RD 465/2020 de 17
de marzo que modifica o artigo 10 do RD 463/2020 de 14 de marzo ou sofre unha reducién da sua facturacién
no mes anterior 4 solicitude desta subvencién de polo menos o 75%, en relacién coa media efectuada no
semestre natural anterior a declaracién do estado de alarma.

O Paramo, a de 2020
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O Paramo, 26 de xufio de 2020.- O Alcalde, José Luis Lopez Lopez.
R. 1380

Anuncio

O Pleno do Concello do Paramo, en sesién extraordinaria celebrada o dia 16 de xufio de 2020, acord6 a
“Aprobacién do convenio de cooperacién co Concello de Portomarin para a utilizacién do Punto Limpo polos
vecifios do municipio do Paramo”, faise publico para o seu xeral cofiecemento en cumprimento do disposto no
artigo 11.3.a) da Lei 40/2015, do Réxime Xuridico do Sector Publico.

CONVENIO ENTRE OS CONCELLO DO PARAMO E DE PORTOMARIN PARA A UTILIZACION DO PUNTO LIMPO
DE PORTOMARIN

“En Portomarin, a de 2020—Reunidos, dunha parte, Don Juan Carlos Serrano Lopez, alcalde-presidente do
Concello de Portomarin, e, doutra Don José Luis Lopez Lopez, alcalde-presidente do Concello de O pdramo.

ANTECEDENTES

Primeiro.—Que consideran prioritario nos seus obxectivos que os seus Concellos presten aos seus vecifos os
maiores e mellores servizos posibles, en todas as materias da vida social en xeral e, en particular, naquilo
relacionado co coidado do medio ambiente, a reciclaxe e a valorizacion dos residuos urbanos.

Segundo.—Que recoriecen que a proximidade dos seus municipios facilita o acceso dos vecifios ds instalaciéns do
Punto Limpo de Portomarin.

Terceiro.—Que consideran vantaxoso para ambos os Concellos e os seus vecifios o uso das instalaciéns do Punto
Limpo de Portomarin, baseado no principio de promover a educacion ambiental e o coidado dunha contorna
natural privilexiada que comparten ambos os municipios, facilitando o acceso responsable d reciclaxe e a
valorizacion dos residuos urbanos.

Cuarto.—Que a firma dun convenio de cooperacion interadministrativa, para a prestacion en comun de servizos
obrigatorios, cumpre cos principios de estabilidade orzamentaria e sustentabilidade financeira, mellorando a
eficiencia da xestion publica, sendo acorde ao establecido no artigo 57 da Lei 7/1985, Reguladora de Bases do
Réxime Local, na redaccion dada pola Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sustentabilidade da
Administracion Local.

ACUERDAN

Primeiro.—Os vecifios do Pdramo terdn libre acceso ao Punto Limpo de Portomarin a fin de poder depositar de
forma seleccionada aqueles residuos urbanos coa devandita consideracion a fin de que se poida proceder d
reciclaxe e valorizacion dos mesmos.

Segundo.—As condicions, normas de utilizacion e horarios aplicables aos vecifios do Pdaramo no Punto Limpo de
Portomavrin serdn os mesmos que verien aplicando aos propios vecifios de Portomarin. No relativo ds taxas
municipais pola sua utilizacion comprométese o Concello de Portomarin a modificar a ordenanza municipal
reguladora para que na mesma quede reflectida dita igualdade.

Terceiro.—O periodo de vixencia deste convenio é de dous anos desde a sua aprobacion polos 6rganos
competentes de ambos os municipios, prorrogdndose tacitamente por periodos anuais se non mediase denuncia
previa no prazo dos trinta dias anteriores d data do seu termo ata outro mdximo de dous anos.

Cuarto.—O Concello do Pdramo comprométese a abonar o importe de 2.000,00 euros anuais a partir do
exercicio orzamentario de 2021 , debendo abonar en 2020 a porcentaxe correspondente tendo en conta a a
entrada en vigor do Convenio . A cantidade anual de 2.000,00 euros correspéndese cunha metade dos custos do
servizo de Punto Limpo que presenta o Concello de Portomarin e que se presenta como anexo.

Dita cantidade serd actualizada, anualmente, de acordo coa evolucion do IPC.

Quinto.—O Concello do Pdramo realizard o abono mediante transferencia bancaria durante o mes de xufo. Se
unha vez finalizado o exercicio e practicada a sua liquidacion, resultase que o importe do custo do servizo fose
inferior aos fondos recibidos, o Concello de Portomarin reintegrard ao Concello do Pdramo o exceso que
corresponda no prazo mdximo dun mes desde a aprobacion da liquidacion. Ao contrario, se unha vez finalizado
0 exercicio e practicada a sua liquidacion, resultase que o importe do custo do servizo fose superior aos fondos
recibidos, o Concello do Pdramo transferird ao Concello de Portomarin a cantidade que corresponda no mesmo
prazo dun mes.

Sexto.- A validez e eficacia do presente Convenio queda condicionada d sua aprobacion por parte do Pleno das
duas Corporacions.

En proba de conformidade co seu contido é asinado por ambas as partes, por duplicado exemplar, en lugar e
data “ ut- supra”.—"
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Contra o presente acordo, que agota a via administrativa, podran interpofer os interesados recurso contencioso-
administrativo ante o Tribunal Superior de Xustiza de Galicia no prazo de dous meses, contados a partir do dia
seguinte & publicacién do mesmo no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. Todo elo sen perxuizo de que poida
interpofer calquer outro que estime convinte.

O Paramo, 26 de xufio de 2020.- O Alcalde, José Luis Lopez Lopez.
R. 1381

PEDRAFITA DO CEBREIRO

Anuncio

APROBACION PADRON DO PREZO PUBLICO POLA PRESTACION DO SERVIZO DE AXUDA A DOMICILIO DO
MES De MAIO 2020

Pola Xunta de Goberno Local, en sesion celebrada o 10 de xuiio de 2020 prestouse aprobacién ao Padrén do
Prezo Publico pola prestacion do servizo de axuda a domicilio correspondente ao mes de maio 2020, de acordo
€O seguinte:

- Padrén correspondente ao mes de maio : 3580,42 €

Expdéiense ao publico por prazo de quince dias habiles, ao obxecto de que aqueles que se consideren
interesados poidan examinalos e interpofer contra este as reclamaciéns que consideren oportunas.

Iniciase asemade o procedemento de recadacion, e ao efecto determinase que o periodo de pagamento en
voluntaria é o comprendido entre o 01 de xullo de 2020 e o 01 de outubro de 2020. Ao dia seguinte do
vencemento do prazo de ingreso en periodo voluntario iniciarase o procedemento executivo e o administrativo
de constrinximento, e devengaran as recargas do periodo executivo asi como os correspondentes xuros de mora
en virtude dos artigos 26, 27 e 28 da Lei Xeral Tributaria.Contra as liquidaciéns que se deriven do presente
padron poderase interpofier recurso de reposicion previo ao contencioso- administrativo, no prazo de un mes a
contar desde a finalizacion do periodo de exposicion ao publico de conformidade co establecido no artigo
14.2.c) do real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei
reguladora das Facendas Locais.Contra a desestimacion expresa ou presunta do recurso de reposicion poderan
interpofer recurso contencioso administrativo ante os 6érganos e na forma e prazos determinados na Lei
reguladora deste Xurisdicion.

Pedrafita do Cebreiro, 25 de xufio de 2020.- O Alcalde. José Luis Raposo Magdalena.
R. 1382

RABADE

Anuncio

Padrén Tributario da Taxa pola prestacién do servizo de augas, sumidoiro, canon da auga e recollida de lixo do
3° bimestre do exercicio 2020.

Por Decreto da Alcaldia de data 26 de xufio de 2020, aprobouse o Padrén Tributario da Taxa pola prestacion do
servizo de augas, sumidoiro, canon da auga e lixo, correspondente 6 terceiro bimestre do exercicio 2020, cuxo
importe total ascende a cantidade de “81.625,06” (oitenta e un mil seiscentos vinte e cinco euros con seis
céntimos), asi como a apertura dun periodo de informacién publica polo prazo dun mes a partir da publicacién
do presente edicto no B.O.P. durante o cal todos os interesados poderan consultar o seu contido na Secretaria do
Concello e presentar as alegacions que estimen oportunas. Queda aberto o prazo de cobro en periodo voluntario
desde o dia 29 de xufio 6 3 de setembro do 2020.

Contra o acto de aprobacién do padrén da taxa prestacion do servizo de augas, sumidoiro e lixo e das
liquidaciéns incorporadas a este, poderase formular recurso de reposicion ante esta Alcaldia, no prazo dun mes
contado desde o dia seguinte ao de finalizacién do periodo de exposicion ao publico do padrén de contribuintes
ou ben recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, sen que
poidan interpoferse ambos simultaneamente.

Transcorrido o periodo de pago en periodo voluntario as débedas seran esixidas polo procedemento de
constrinximento a través do servizo provincial de recadacién co correspondente recargo de mora e costas que se
produzan, no seu caso.

A repercusion do canon da auga podera ser obxecto de reclamacién econémico-administrativa ante a Xunta
Superior de Facenda (Conselleria de Facenda) da Xunta de Galicia, no prazo dun mes desde o dia seguinte ao
remate de exposicion publica do padron.
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A falta de pagamento en periodo voluntario do canon de auga supora a esixencia directamente ao contribuinte
pola via de constrinximento pola Conselleria competente en materia de facenda da Xunta de Galicia.

O presente anuncio ten caracter de notificacion colectiva ao abeiro do establecido nos artigos 102 da Lei Xeral
Tributaria e 23 e 24 do RD 939/2005, de 29 de xullo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Recadacion.

Rabade, 26 de xuio de 2020.- O ALCALDE, Francisco Xosé Fernandez Montes.
R. 1383

RIBEIRA DE PIQUIN

Anuncio

Os efectos do disposto no artigo 212.3 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, ponse en cofiecemento xeral que na Secretaria desta
entidade atépase exposta ao publico a Conta Xeral correspondente ao exercicio 2019, co informe da Comision
Especial de Contas, por prazo de quince dias, durante os cales e oito madis os interesados poderan presentar
reclamaciéns, reparos ou observacions que, examinados pola Comisién Especial de Contas e practicadas pola
devandita cantas comprobacidns estime necesarias, emitird novo informe e someterase ao Pleno da Corporacién
para a sua aprobacién, sen prexuizo do seu sometemento a fiscalizacion externa do Consello de Contas e do
Tribunal de Cuentas.

Ribeira de Piquin, 30 de xufio de 2020.- Alcalde-presidente, D. Roberto Fernandez Rico.
R. 1397

SARRIA

Anuncio

Aprobados inicialmente os expedientes de modificacién de créditos, créditos extraordinarios CE
1Residencia/2020 e de suplementos de créditos SC1 Residencia/2020 da Residencia de Ancians “Nuestra Sra.
Del Carmen” e os expedientes de créditos extraordinarios CE 2/2020 e CE 3/2020 e suplementos de créditos SC
1/2020 e SC 2/2020 do Concello de Sarria, na sesion ordinaria do Pleno celebrada o 29 de xufio de 2020, en
cumprimento do disposto nos artigos 177.2 e 169.1 do Real Decreto-Lexislativo 2/2004, Texto Refundido da Lei
39/1988, reguladora das Facendas Locais, o expediente exponse ao publico na Intervencion Xeral do Concello
polo prazo de quince dias habiles contados a partir do seguinte a insercion deste anuncio no Boletin Oficial da
Provincia, podendo os interesados examinalo e presenta-las reclamaciéns que estimen oportunas.

Os expedientes de modificacion de créditos quedaran definitivamente aprobados se transcorrido dito prazo de
exposicion non se presentaran reclamaciéns. No caso contrario, o Pleno terd un prazo de un mes para
resolvelas.

Os expedientes de modificacion de créditos definitivamente aprobados publicaranse no Boletin Oficial da
Provincia, entrando en vigor coa sua publicacién.

Sarria, 30 de xufio de 2020.- O Alcalde. Claudio M Garrido Martinez.
R. 1384

TABOADA

Anuncio

CONVOCATORIA DE EMPREGO.

O Concello de Taboada por Resolucion de Alcaldia de data 16.06.2020 aprobou a convocatoria e bases para
seleccionar a:

e 1 XEFE DE BRIGADA- Salario: 1.279,50 euros brutos ao mes, inclie o rateo da paga extra.
o 1 PEON CONDUTOR Salario: 1.160,83 euros brutos ao mes, incle o rateo da paga extra.
o 3 PEONS Salario: 1.108,33 euros brutos ao mes, inclte o rateo da paga extra.

e 3 CONDUTORES DE VEHICULO MOTOBOMBA Salario: 1.160,83 euros brutos ao mes, inclie o rateo da paga
extra.
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e Modalidade de contratacién: contrato temporal por obra ou servizo determinado.
e Duracioén: 3 meses
e Xornada: completa.
e Funcidns: as que lles son propias segundo se recolle nas bases.
Taboada, 16 de xufio de 2020.- O alcalde, Ramiro Moure Ansoar.
R. 1449

MINISTERIO PARA A TRANSICION ECOLOXICA E O RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO CANTABRICO, O.A.COMISARIA DE AUGAS

Anuncio

Expediente nimero: A/27/22490.

Asunto: Solicitud de concesion de un aprovechamiento de aguas.
Peticionario: Ayuntamiento de A Pontenova.

Nombre del rio o corriente: Arroyo innominado, afluente del rego de Parada.
Caudal solicitado: 1,5 I/seg.

Punto de emplazamiento: Parcela 92 del poligono 1 (Goios).

Término Municipal y Provincia: A Pontenova (Lugo).

Destino: Extincion de incendios.

BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS:

Captacién y conduccion de las aguas, con tuberia de 32 mm de diametro y 50 m de longitud, hasta depésito.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de TREINTA DIAS, contado a partir del siguiente
a la fecha de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que los que
se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el indicado plazo, en
el Ayuntamiento de A Pontenova, o en la Confederacién Hidrografica del Cantabrico (Comisaria de Aguas, Plaza
de Espafia n° 2, -33071-OVIEDO), en cuya pagina web, conforme al articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, podra consultarse la
documentacion del expediente.

Oviedo, 8 de junio de 2020.-EL TITULADO SUPERIOR DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES, Pedro Granda
Rodriguez.

R. 1217

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO MINO-SIL, O.A.COMISARIA DE AUGAS

Anuncio

INFORMACION PUBLICA

EXPEDIENTE DE VERTIDO DE AGUAS RESIDUALES.
EXPEDIENTE: V/27/01292

PETICIONARIO: Cristina Castanén Gomez
VERTIDO

DENOMINACION: Vivienda en O Cruceiro
LOCALIDAD: O Cruceiro Begonte (San Pedro)
TERM. MUNICIPAL: Begonte

PROVINCIA: Lugo

RiO/CUENCA: Currillo de/Currillo de
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El vertido cuya autorizacion se solicita corresponde a las aguas residuales urbanas de "Vivienda en O Cruceiro" -
"Cristina Castanon Gomez", con un volumen maximo anual de 248,00 m3.

Las instalaciones de depuracién constan basicamente de los siguientes elementos:
- Arqueta separadora de grasas.

- Fosa séptica con filtro bioldgico.

- Arqueta de toma de muestras.

- Pozo filtrante.

Lo que se hace publico para general conocimiento, por un plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del
siguiente a la fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que
los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones en la Confederacion
Hidrografica del Mifio-Sil, O. A. durante el plazo indicado.

El expediente de vertido estara de manifiesto en las Oficinas de esta Comisaria de Aguas en Lugo (Ronda da
Muralla, 131, 29°).

Lugo, 30 de junio de 2020.- EL JEFE DE AREA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL, CALIDAD DEL AGUA Y VERTIDOS,
Diego Fompedrifia Roca.

R. 1386

Anuncio

INFORMACION PUBLICA

EXPEDIENTE DE VERTIDO DE AGUAS RESIDUALES.
EXPEDIENTE: V/27/01282

PETICIONARIO: Maria del Mar Orosa Castro
VERTIDO

DENOMINACION: Vivienda en Vilate

LOCALIDAD: Vilate Lanzos (San Martino)

TERM. MUNICIPAL: Vilalba

PROVINCIA: Lugo

RIO/CUENCA: Ladra/Ladra

El vertido cuya autorizacion se solicita corresponde a las aguas residuales urbanas de "Vivienda en Vilate" -
"Maria del Mar Orosa Castro", con un volumen maximo anual de 248,00 m?*

Las instalaciones de depuracién constan basicamente de los siguientes elementos:
- Fosa séptica con prefiltro.

- Arqueta de toma de muestras.

- Zanja filtrante.

Lo que se hace publico para general conocimiento, por un plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del
siguiente a la fecha de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que
los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones en la Confederacién
Hidrografica del Mifo-Sil, O. A. durante el plazo indicado.

El expediente de vertido estara de manifiesto en las Oficinas de esta Comisaria de Aguas en Lugo (Ronda da
Muralla, 131, 29°).

Lugo, 30 de junio de 2020.- EL JEFE DE AREA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL, CALIDAD DEL AGUA Y VERTIDOS,
Diego Fompedrifia Roca.

R. 1387
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Anuncio

INFORMACION PUBLICA

EXPEDIENTE DE VERTIDO DE AGUAS RESIDUALES.
EXPEDIENTE: V/27/00519-1

PETICIONARIO: ARIBES, S.L.

VERTIDO

DENOMINACION: Extraccién de gravas y arenas en Bestar
LOCALIDAD: O Monte, Bestar (Santa Maria)

TERM. MUNICIPAL: Cospeito

PROVINCIA: Lugo

RIO/CUENCA: Rego de Arcilld/Outeiro de Arcilla

El vertido cuya autorizacion se solicita corresponde a las aguas residuales urbanas de "Extraccion de gravas y
arenas en Bestar" - "ARIBES, S.L.", con un volumen maximo anual de 357,000 m>.

Las instalaciones de depuracién constan basicamente de los siguientes elementos:
-Fosa séptica con prefiltro y filtro biolégico.

-Arqueta de toma de muestras.

-Zanja filtrante.

Lo que se hace publico para general conocimiento, por un plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del
siguiente a la fecha de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que
los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones en la Confederacion
Hidrografica del Mifo-Sil, O. A. durante el plazo indicado.

El expediente de vertido estara de manifiesto en las Oficinas de esta Comisaria de Aguas en Lugo (Ronda da
Muralla, 131, 2°).

Lugo, 30 de junio de 2020.- EL JEFE DE AREA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL, CALIDAD DEL AGUA Y VERTIDOS,
Diego Fompedrifia Roca.

R. 1388

Anuncio

INFORMACION PUBLICA
A/27/31339

Fundacién Belarmino Fernandez, con C.I.F. G 27202555, solicita autorizacion para efectuar obras dentro de la
Zona de Policia de Cauces y sobre el Dominio Publico Hidraulico.

Las obras consistiran en la restituciéon del trazado de un arroyo innominado asi como de la denominada "Balsa de
Nogueira" en el lugar de Nogueira, parroquia de Anllo (Santo Estevo), T.M. de Sober (Lugo).

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de UN (1) MES, a fin de que los que se
consideren perjudicados con lo solicitado puedan presentar sus reclamaciones, durante el plazo indicado en la
Confederacion Hidrografica del Mifo-Sil (Comisaria de Aguas, Ronda de la Muralla, 131-22 planta, LUGO), donde
estard de manifiesto el expediente.

Lugo, 30 de junio de2020.- EL JEFE DE SERVICIO, José Manuel Blanco Lépez.
R. 1389
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Anuncio

INFORMACION PUBLICA
A/27/31930

Contratas y Servicios Ferroviarios, S.A.U. (COSFESA), con C.I.LF. A 32022592, solicita autorizacién para efectuar
obras dentro de la Zona de Policia de Cauces y sobre el Dominio Publico Hidraulico.

Las obras consistirdn en la reparaciéon de un puente sobre el Regato Carballal, en el P.K. 004+450 del tramo
ferroviario Monforte-Ourense de la linea 810, en el T.M. de Monforte de Lemos (Lugo).

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de UN (1) MES, a fin de que los que se
consideren perjudicados con lo solicitado puedan presentar sus reclamaciones, durante el plazo indicado en la
Confederacién Hidrografica del Mifio-Sil (Comisaria de Aguas, Ronda de la Muralla, 131-22 planta, LUGO), donde
estard de manifiesto el expediente.

Lugo, 30 de junio de2020.- EL JEFE DE SERVICIO, José Manuel Blanco Lépez.
R. 1390

Anuncio

INFORMACION PUBLICA
A/27/32211

Contratas y Servicios Ferroviarios, S.A.U. (COSFESA), con C.I.LF. A 32022592, solicita autorizaciéon para efectuar
obras dentro de la Zona de Policia de Cauces y sobre el Dominio Publico Hidraulico.

Las obras consistiran en la reparacion de 2 puentes sobre el Regato das Veigas y el Regato das Malloadas, en los
Pk s 000+640 y Pk 001+315 del tramo ferroviario Monforte-Ourense de la linea 810, en el T.M. de Monforte de
Lemos (Lugo).

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de UN (1) MES, a fin de que los que se
consideren perjudicados con lo solicitado puedan presentar sus reclamaciones, durante el plazo indicado en la
Confederacion Hidrografica del Mifo-Sil (Comisaria de Aguas, Ronda de la Muralla, 131-22 planta, LUGO), donde
estard de manifiesto el expediente.

Lugo, 30 de junio de2020.- EL JEFE DE SERVICIO, José Manuel Blanco Lopez.
R. 1391
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