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CONCELLOS
ANTAS DE ULLA
Anuncio

De conformidade co disposto na Resolucion da Alcaldia de 4 de xullo de 2022, faise publica a convocatoria para
a seleccién de persoal laboral temporal para prevencién e defensa contra incendios forestais 2022, ao abeiro do
Convenio de colaboracién entre a Conselleria de Medio Rural, en materia de prevencion e defensa contra incendios
forestais, durante o ano 2022, cofinanciado parcialmente co Fondo Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural
(FEADER) no marco do programa de Desenvolvemento Rural (PDR) de Galicia 2014-2020, estando integrada cada
brigada por:

e Un xefe de brigada
e Tres pedns de Brigada
e Un pedn condutor de brigada con carné B

Lugar e prazo de presentacién de solicitudes: no Rexistro do Concello de Antas de Ulla, en horario de 9 a 14 horas,
de luns a venres, ou por calquera dos medios que establece o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro. Cando
as solicitudes se presente féra do rexistro do Concello, co fin de axilizar os tramites, deberan remitir comunicacién
por fax (982379100) ou ao correo electrénico concello.antasdeulla@eidolocal.es comunicando a presentacion da
solicitude, co selo de Correos ou do rexistro correspondente, antes de rematar o prazo de presentacion de
solicitudes.

O prazo de presentacién serd de 3 dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio
desta Convocatoria no Boletin Oficial da Provincia.

Requisitos: os establecidos nas bases das convocatorias que se atopan a disposicion dos interesados no taboleiro
de anuncios da sede electrénica do Concello de Antas de Ulla (https://concellodeantas.sedelectronica.gal).

Antas de Ulla, 4 de xullo de 2022.- O Alcalde, Javier Varela Pérez.
R. 1881

CERVO
Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia de data 30 de xufo de 2022, aprobaronse os padréns correspondentes as
mensualidades de maio de 2022 das liquidaciéns do prezo publico polo servizo de Axuda no Fogar, da Taxa pola
prestacion do servizo da Escola infantil Municipal e da Piscina Municipal asi como o correspondente as ensinanzas
especiais en establecementos docentes das entidades locais, escolas deportivas municipais e os padréns
correspondentes ao 2° bimestre de 2022 das taxas polos Servizos de Abastecemento de Auga, Recollida de Lixo
e Saneamento.

Por medio do presente edicto expdfiense ao publico os padréns, por un prazo de 15 dias naturais, a contar dende
0 seguinte a publicacién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, a efectos de reclamacions. Contra os
mesmos poderase interpofier o recurso de reposiciéon do artigo 14 do RD lexislativo 2/2004, de 5 de marzo no
prazo de un mes dende a publicacién deste anuncio, sendo o procedente no caso do canon da auga a reclamacién
econdmico-administrativa ante a Xunta Superior de Facenda (Conselleria de Facenda) no prazo dun mes dende que
se entenda producida a notificacion mediante o Padrén.

O prazo de ingreso en periodo voluntario abarcara dende o 12 de xullo ao 13 de outubro de 2022. Unha vez
transcorrido o mesmo sen ter efectuado o pago, este esixirase polo procedemento de constrinximento sobre o
patrimonio do debedor. No caso do canon da auga, esta falta de pago no periodo voluntario sinalado supora a
esixencia do mesmo directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola conselleria competente en
materia de facenda da Xunta de Galicia.
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Formas de pagamento: Mediante domiciliacion bancaria ou en calqueira oficina de Abanca, Banco Santander ou
BBVA provistos do documento de ingreso que se lles remitird ou poderan solicitar no Concello.

Cervo, 30 de xufio de 2022.- O Alcalde, Alfonso Villares Bermudez.
R. 1882

LUGO
Anuncio

6/68 MODIFICACION TARIFAS DE TAXIS CONCELLO DE LUGO 2022.- Examinado o expediente tramitado para
os efectos e vistos:

1.- PROPOSTA DE ACORDO ASINADA POLA XEFA DE SECCION DE MOBILIDADE URBANA E SANCIONS E O TENENTE
DELEGADO DA AREA DE MOBILIDADE E INFRAESTRUTURAS URBANAS o 28 de abril de 2022, e cuxo teor literal é o
seguinte:

“Antecedentes de Feito

Proposta da Asociacion de Profesional de Trabajadores Auténomos de Auto Taxi y Gran Turismo de la Provincia
de de modificacion de tarifas de taxi para o ano 2022 conforme o estudo econémico que consta no expediente,
do seguinte teor:

TARIFA 1: Dias laborais de 6:00 a 22:00 horas

Baixada de bandeira 3,75 €*

Kilobmetro percorrido 1,03 €

Hora de espera 19,71€

*1.700 m ou tempo equivalente

TARIFA 2: Sabados, domingos, festivos e dias laborais durante as festas de San Froilan de 6:00 a 22:00 horas.

Baixada de bandeira 4,20 €~

Kilobmetro percorrido 1,07 €

Hora de espera 19,71€

*1.700 m ou tempo equivalente

TARIFA 3: Servizo nocturno de 22:00 a 6:00 horas: sabados, domingos, festivos durante as festas de San
Froilan e os dias de Nadal e Ano Novo (de 0 a 24 horas)

Baixada de bandeira 4,80 €*

Kilbmetro percorrido 1,39 €

Hora de espera 26,98 €

*1.700 m ou tempo equivalente
SUPLEMENTOS

Equipaxe (maleta ou bulto) 0,55 €

A Asociacién propofiente da modificacion descrita xustifica esta principalmente en que as tarifas non foron
modificadas dende o ano 2013 baseandose en parametros obtidos dos datos que manexa o propio sector como
son o tipo de servizos prestados e kilbmetros percorridos. Propofien modificaciéns en canto 6 axuste do horario
tarifa diurna/tarifa nocturna, incremento do importe da baixada de bandeira co establecemento de 1.700 metros
ou tempo equivalente e a eliminacion dos suplementos por salida de estacion.

O estudo que se achega pola Asociacién de Taxis utilizado para o caculo da reestructuracién das tarifas ten en
conta gastos de persoal (calculo de salario anual e titular asalariado e costes de seguridade social) gastos de
explotacién (IVTM, seguros, cuota de Radiotaxi, ITV...), e datos estatisticos (estimaciéon de kilbmetros anuais a
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percorrer, en vacio, en servizo, horas traballadas, nimero de servizos anuais e outros), gastos do vehiculo e
estimacion de ingresos a percibir coa proposta de modificacion.

Para o establecemento das tarifas haberanse de ter en conta varios condicionantes técnicos como son:

1.- As cantidades que marque o contador deben ser multiplos de 0,05 €, por ser este o valor de paso, é dicir, os
saltos do taximetro deben ter unha resoluciéon de 5 céntimos de euro, e este é un requisito do aparato taximetro
segundo o anexo Xl do RD 889/2006, de 21 de xullo polo que se regula o control metereoldxico do Estado sobre
os instrumentos de medida. Polo tanto a tarifa “baixada de bandeira” ha de seguir ese criterio.

2.- Os suplementos han de conservar a actual simplificacién e adoptar o criterio de valores redondeados coa fin
de facilitar a suma a cantidade marcada no taximetro.

3.- Evolucién do IPC.

4.- Mellora na calidade do servizo e o custe que ten para os titulares das licenzas.

5.- Ofrecer 6s consumidores un prezo equilibrado.

Tendo en conta o anterior e considerando a proposta presentada, cabe sinalar o seguinte:
- Tarifa 1: Dias laborais de 06:00 a 22:00 horas

Prodlcese unha modificaciéon en canto as tarifas actuais incrementandose nunha hora. (pasase de 7:00 horas a
22:00 horas a 6:00 a 22 horas)

A tarifa de baixada de bandeira supén un incremento do 99,47% respecto das tarifas vixentes tendo en conta que
se corresponderia co percorrido dunha distancia de 1.700 metros; en canto é proposto pola Asociacién a este
respecto como “1.700 m o tiempo equivalente’ pode plantexar dubidas de transparencia para o usuario en canto
6 que é ou se interpreta por tempo equivalente 6 non atoparse concretado. Pasase de 1,88 a 3,75 €.

Kildbmetro precorrido: supén un incremento dun 6,19% sobre a tarifa vixente pasando de 0,97 a 1,03€.

Hora de espera: Non se producen modificaciéns respecto as vixentes.
- Tarifa 2: Sabados, domingos, festivos, dias laborais durante a festa de San Froilan de 06:00 a 22:00 horas.

Baixada de bandeira: supdn un incremento do 70% respecto das vixentes pasando de 2,47 a 4,20€. Incliese a
distancia de 1.700 metros de percorrido ou tempo equivalente.

Kildmetro percorrido: A tarifa proposta incrementase nun 5,94% respecto das actuais pasando de 1,01 a 1,07€.

Hora de espera: Non se producen modificacién respecto as vixentes.

- Tarifa 3: Servizo nocturno de 22:00 a 6:00 horas: sabados, domingos, festivos durante as festas de San
Froilan e dias de Nadal e Ano Novo (de 0 a 24:00 horas)

Baixada de bandeira: Increméntase nun 88,24% respecto das vixentes pasando de 2,55 a 4,80€.

Kildmetro percorrido: non sufre variacion algunha manténdose en 1,39€.

Hora de espera: Non sofre variacion manténdose en 26,98€.

Suplementos (equipaxe-maleta ou bulto): Proponse unha tarifa de 0,55€ reducindose en 0,01 € a tarifa vixente e
suprimindose o suplemento de “salidas de las estaciones”.

Normativa de aplicacién:

- Lei 4/2013, do 30 de maio, de transporte publico de persoas en vehiculos turismo de Galicia, modificada
pola Lei 13/2015, do 24 de decembro, de medidas fiscais, administrativas que regula o réxime econdémico do
servizo de taxi.

Art: 40. 1: “A prestacion do servizos de taxi estd suxeita a un réxime de tarifas obrigatorias que deberdn garantir
a cobertura do custo real do servizo en condicions normais de produtividade e organizacion, e permitirdn unha
axeitada amortizacion e un razonable beneficio industrial.”

Art: 40.4: “As tarifas de aplicacion aos servizos urbanos de taxi serdn fixadas polos concellos ou no seu caso polas
entidades competentes das dreas de prestacion conxunta. Estas tarifas serdn de aplicacion aos servizos
interurbanos, no tramo que discorra polo termo municipal de orixe do transporte. Fora deste, aplicaranse as
tarifas interurbanas que seradn fixadas pola conselleria competente en materia de transportes da Xunta de Galicia.
Para fixar as referidas tarifas serd preceptivo dar audiencia, previa d sua aprobacion, ao Consello Galego de
Transportes, para solicitar as condicions que estime pertinentes. En todo caso, a aprobacion das tarifas estad
suxeita d lexislacion vixente en materia de prezos.”

-Lei 7/1996, do 7 de xuno, de Medidas urxentes de caracter fiscal e fomento e liberalizacion da actividade
econdmica (disposicion final, Anexo Il)

- Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia.
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- Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora
das Facendas Locais.

- Decreto 230/2020, do 23 de decembro polo que se establece a estructura organica da Vicepresidencia
Segunda e Conselleria de Economia, Empresa e Innovacion da Xunta de Galicia.

- Decreto 106/1984, do 24 de maio, polo que se modifica e regula a composicion e funcions da Comisidns
de Prezos de Galicia.

Consta informe do Servizo de Intervencion no que se concliie que o presente expediente non ten que ser obxecto
de dita fiscalizacion previa limitada por canto non é susceptible de producir dereitos ou obrigas de contido
econdmico ou movementos de fondos e valores, xa que as tarifas que aboan os usuarios do servizo de taxi non
supofien uns ingresos econémicos nas arcas municipais.

En base 6 anterior, PROPONSE, que polo Excmo. Concello Pleno se adopten os seguintes acordos:
PRIMEIRO: Aprobar, inicialmente as seguintes tarifas que han de rexer o servizo de autotaxis:
TARIFA 1: Dias laborais de 6:00 a 22:00 horas

Baixada de bandeira 3,75 €*

Kilobmetro percorrido 1,03 €

Hora de espera 19,71€

*1.700 m ou tempo equivalente

TARIFA 2: sabados, domingos, festivos e dias laborais durante as festas de San Froila de 6 a 22 horas.

Baixada de bandeira 4,20 €~

Kilbmetro percorrido 1,07 €

Hora de espera 19,71€

*1.700 m ou tempo equivalente

TARIFA 3: Servizo nocturno de 22 a 6 horas: sabados, domingos, festivos durante as festas de San Froilan e
os dias de Nadal e Ano Novo (de 0 a 24 horas)

Baixada de bandeira 4,80 €*

Kilbmetro percorrido 1,39 €

Hora de espera 26,98 €

*1.700 m ou tempo equivalente
SUPLEMENTOS

Equipaxe (maleta ou bulto) 0,55 €

SEGUNDO: A vixencia das tarifas aprobadas para o ano 2022, manterase ata a sta modificacién polo procedemento
legal e regulamentariamente establecido.

TERCEIRO: Dar traslado da proposta de modificacion das tarifas de taxi presentada pola Asociacién Profesional de
Traballadores Auténomos de Autotaxi e Gran Turismo da Provincia de Lugo as asociacions profesionais de
traballadores e empresarios do taxi e as de consumidores e usuarios, asi como ordenar a stila publicacion no
Boletin Oficial da Provincia para que, en tramite de audiencia e informacion publica e por un prazo de quince dias
habiles, os interesados poidan formular cantas alegacions e suxerencias tefian por conveniente.

CUARTO:De non presentar alegaciéns ou suxestions no prazo de audiencia, dar traslado de dita proposta de
modificacién das tarifas 6 CONSELLO GALEGO DE TRANSPORTES para que en audiencia preceptiva e previa a
aprobacion polo Excmo. Concello Pleno, expofia as consideraciéns que estime pertinentes para a sua posterior
remision a Direccion Xeral de Comercio da Xunta de Galicia para autorizacién dos prezos maximos do servizo de
transporte en taxi.”

Anuncio publicado en: Num BOP 155 afio 2022 (08/07/2022 08:00:00)



5 NUm. 155 - venres, 8 de xullo de 2022 BOP Lugo

2.- DITAME FAVORABLE DA COMISION PERMANENTE ORDINARIA DE CULTURA, TURISMO E PROMOCION DA LINGUA
E DE MOBILIDADE E INFRAESTRUTURAS URBANAS, emitido na sesion celebrada o dia 19 de maio de 2022.

Tras a deliberacién efectuada, sométese o asunto a votacidn, acaddndose os seguintes resultados:
Votos emitidos: 23
- Votos a favor: 23 dos Grupos Municipais do Partido Popular, do Partido
Socialista de Galicia-PSOE, do Bloque Nacionalista Galego e de
Ciudadanos Lugo.
- Votos en contra: 0
- Abstencions: 0
En virtude de todo o cal, o Excmo. Concello Pleno, por unanimidade, ACORDA:

PRIMEIRO.- Aprobar, inicialmente as seguintes tarifas que han de rexer o servizo de autotaxis:

TARIFA 1: Dias laborais de 6:00 a 22:00 horas

Baixada de bandeira 3,75 €~
Kildbmetro percorrido 1,03 €
Hora de espera 19,71€

*1.700 m ou tempo equivalente

TARIFA 2: sabados, domingos, festivos e dias laborais durante as festas de San Froila de 6 a 22 horas.

Baixada de bandeira 4,20 €

Kilbmetro percorrido 1,07 €

Hora de espera 19,71€
*1.700 m ou tempo equivalente

TARIFA 3: Servizo nocturno de 22 a 6 horas: sabados, domingos, festivos durante as festas de San Froilan e
os dias de Nadal e Ano Novo (de 0 a 24 horas)

Baixada de bandeira 4,80 €*

Kilbmetro percorrido 1,39 €

Hora de espera 26,98 €
*1.700 m ou tempo equivalente

SUPLEMENTOS

Equipaxe (maleta ou bulto) 0,55 €

SEGUNDO.- A vixencia das tarifas aprobadas para o ano 2022, manterase ata a sua modificacion polo
procedemento legal e regulamentariamente establecido.

TERCEIRO.- Dar traslado da proposta de modificacién das tarifas de taxi presentada pola Asociacién Profesional
de Traballadores Auténomos de Autotaxi e Gran Turismo da Provincia de Lugo 4s asociacidns profesionais de
traballadores e empresarios do taxi e as de consumidores e usuarios, asi como ordenar a sua publicacion no
Boletin Oficial da Provincia para que, en tramite de audiencia e informacion publica e por un prazo de quince dias
habiles, os interesados poidan formular cantas alegacions e suxerencias tefian por conveniente.

CUARTO.- De non presentar alegaciéns ou suxestiéns no prazo de audiencia, dar traslado de dita proposta de
modificacién das tarifas 6 CONSELLO GALEGO DE TRANSPORTES para que en audiencia preceptiva e previa a
aprobacion polo Excmo. Concello Pleno, expofia as consideracions que estime pertinentes para a sta posterior
remision a Direccion Xeral de Comercio da Xunta de Galicia para autorizacién dos prezos maximos do servizo de
transporte en taxi.

Lugo, 30 de xuno de 2022.- a alcaldesa, Lara Méndez Lépez.
R. 1883

Anuncio
DECRETO

ILMA. SRA. DONA MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, TENENTA DE ALCALDESA DELEGADA DA AREA DE
GOBERNANZA: ECONOMIA E RECURSOS HUMANOS DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO.
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A vista de que a Xunta de Goberno Local, en sesién ordinaria, celebrada o dia 6 de xullo de 2022, adoptou o
acordo de aprobacién das bases de seleccion para a contrataciéon de persoal para unha “Brigada de prevencion e
defensa contra os incendios forestais durante o ano 2022”, que estara constituida por un capataz, tres peéns
e un pedn-conductor, por un periodo de tres meses.

Esta Concelleria, en virtude das atribuciéons conferidas 4 Alcaldia polo artigo 124 da Lei 7/1985, do 2 de abril,
reguladora das bases do réxime Local e tendo en conta o Decreto niimero 2973/2021 do 16 de abril de 2021,
RESOLVE:

Primeiro.- Convocar o proceso selectivo para a contratacién de un capataz, tres pedns e un pedén-conductor, que
se rexera polas bases aprobadas no acordo de Xunta de Goberno Local do 6 de xullo de 2022, que a continuacion
se transcriben:

BASES PARA A SELECCION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL PARA A BRIGADA DE PREVENCION DE
INCENDIOS FORESTAIS NAS PROPIEDADES MUNICIPAIS NA ZONA RURAL.

1°.- OBXECTO DA CONVOCATORIA:

Estas bases tefien como finalidade o establecemento do sistema, procedemento e baremos das probas que se
aplicaran na seleccién de persoal laboral temporal, a tempo completo para cubrir as prazas necesarias para a
constitucion dunha Brigada de prevencion e defensa contra incendios forestais para o ano 2022, 4 vista da
proposta do coordinador de proteccién civil do concello de Lugo para o cumprimento do convenio de colaboracién
entre o Concello de Lugo e a Conselleria do Medio Rural, na loita contra incendios forestais, que contempla a posta
en marcha dunha BRIGADA DE INCENDIOS e promove a colaboracién econémica para o cofinanciamento de
actuaciéns do tipo: Participacién na prevencion e defensa contra incendios forestais; mediante a actuaciéon de
brigadas contra os incendios forestais, e estard composta polos seguintes membros:

- 1 Xefe de Brigada
- 3 pedns forestais
- 1 pedn conductor
2°.- TIPO E DURACION DO CONTRATO.

O contrato de traballo serda de persoal laboral temporal, na modalidade de contrato por obra ou servizo
determinado a tempo completo.

A duraciéon do contrato serd de tres meses.

O réxime xuridico da relacién sera de caracter laboral, en réxime de dedicacién a tempo completo con plena
disponibilidade, incluindo domingos, festivos nacionais, autonémicos e locais, asi como as quendas de noite
necesarias.

As persoas que compofien a brigada realizaran os labores de prevencion de incendios forestais, sempre que non
sexan requiridas para a defensa destes, durante cada un dos tres (3) meses de operatividade de cada unha delas.

As persoas que resulten seleccionadas estran sometidas ao réxime de incompatibilidades que determina a
lexislacion vixente.

3°.- REQUISITOS E CONDICIONS ESIXIDOS

Os/As aspirantes deberan reunir os requisitos que a continuacién se sinalan na data de finalizacion do
prazo de presentaciéon de instancias, cuxo anuncio sera publicado no Boletin Oficial da Provincia de Lugo para
gue durante un prazo de 5 dias habiles a contar desde a publicacién do anuncio no BOP, tendo en conta que no
prazo de correccion de defectos unicamente podera corrixirse o requisito da non presentaciéon do DNI, do carné
de conducir B e da titulacion.

a) Idade: Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.
b) Estar en posesion do permiso de conducir clase B.

c) Titulacion esixida /Experiencia

- Para o posto de xefe de brigada: Técnico superior en xestién e organizacion de recursos naturais e paisaxisticos,
técnico en traballos forestais e conservacion do medio natural, ou formacién profesional equivalente, ou calquera
outro titulo que o habilite para o exercicio deste traballo.

Preferiblemente con experiencia/ formacion en traballos forestais e silvicolas, prevencién de riscos laborais,
coflecemento de primeiros auxilios, etc.

- Para pedn forestal, certificado de escolaridade ou equivalente.

Preferiblemente experiencia en manexo de maquinaria agricola (conduccién de tractor), forestal e ferramentas
manuais e experiencia/formaciéon en traballos forestais, silvicultura, prevencién de riscos laborais, primeiros
auxilios, etc.
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- Para peén-conductor: Certificado de escolaridade ou equivalente e experiencia en manexo de maquinaria agricola
(conduccién de tractor), forestal e ferramentas manuais e experiencia/ formacion en traballos forestais,
silvicultura, prevencion de riscos laborais, cofiecemento de primeiros auxilios, etc.

d) Nacionalidade: Ser espafiol/a ou nacional dos demais estados membros da Unién Europea. Asi mesmo, poderan
participar no proceso selectivo as persoas estranxeiras que relinan a condicién de conxuxes de espafois/las ou
de nacionais doutros estados membros da Uniéon Europea, sempre que non estean separados/as de dereito, e
os/as seus/suas descendentes e os/as do/a seu/sla cdnxuxe menores de 21 anos ou maiores que vivan as suas
expensas.

As mesmas regras aplicaranse, se é o caso, as persoas incluidas no ambito de aplicacién dos tratados
internacionais celebrados pola Comunidade Europea e ratificados por Espafa, nos que sexa de aplicacion a libre
circulacion de traballadores/as.

e) Capacidade: Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas do emprego a que se aspira, non
padecendo enfermidade, nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica que sexa incompatible co desempefio
das correspondentes funciéns.

A persoa que resulte seleccionada aportara antes da sinatura do contrato certificacion médica ou equivalente,
acreditativa de que redne as condicidns fisicas necesarias para superar a proba fisica de esforzo e o recofiecemento
médico que debera realizar previamente a contratacion, para garantir as stas condiciéns de saude para o traballo
gue vai realizar (a hon presentacion conlevard a perda do posto de traballo).

No caso de que se tefia condicion de discapacitado/a, a stua compatibilidade acreditarase coa oportuna
certificacién. Os/as aspirantes con discapacidade, fardn constar na sla instancia se precisan adaptacién para as
probas.

f) Habilitacion: Non estar separado/a do servizo de ningunha Administracién Piblica en virtude de expediente
disciplinario nin atoparse inhabilitado/a por sentencia firme para o exercicio de funciéns publicas. Os/as
aspirantes que non tiveran a nacionalidade espafola deberan acreditar, igualmente non estar sometidos/as a
sancion disciplinaria ou condena penal que impida, no seu Estado, o acceso a funcion publica.

d) Incompatibilidade: Non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade co disposto na Lei
53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéns Publicas.

Todos os requisitos deberan estar en posesion do solicitante o dia que remato o prazo de presentacion de
solicitudes, debendo manterse os mesmos durante o proceso selectivo, de acordo co previsto no artigo 18.2 do
R.d. 364/1995, do 10 de marzo.

4° PRESENTACION DE SOLICITUDES

As instancias solicitando formar parte da presente convocatoria presentaranse no rexistro Xeral desta Corporacién
ou na forma que determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administraciéns Publicas.

De non presentarse as solicitudes no Rexistro Xeral, e co fin de axilizar os tramites, é aconsellable que os/as
interesados/as, dentro de prazo, remitan por correo electronico (persoal@lugo.gal), a comunicacion da
presentacion da solicitude por algun dos medios previstos no referido artigo 16 da Lei 39/2015.

O anuncio de convocatoria farase publico no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (en diante BOP). Os sucesivos
anuncios en relacion con este proceso, publicaranse no Taboleiro de Anuncios e na paxina web deste Concello.

Prazo de presentacion: O prazo de presentacién de instancias sera de cinco dias habiles, contados a partir do
dia seguinte & publicacion desta convocatoria no BOP.

Documentacion que hai que presentar coa instancia: As instancias teran que vir acompanadas dos seguintes
documentos:

a.- Fotocopia do DNI

b.- Fotocopia do carné de conducir B

c.- Fotocopia da titulacion esixida.

d.- Fotocopia de toda a documentacion que poida serlle puntuada neste proceso.

e.- Certificado médico que acredite non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal exercicio das
suas funciéns

5.- ADMISION , RECLAMACIONS, SUBSANACION OU EMENDA DE ERROS.
I. Admision de Aspirantes

Rematado o prazo para presentar as instancias, ditarase Resolucion coa lista provisional de admitidos e excluidos
cos especificacion do motivo da exclusion.

Il. Reclamacions, Subsanacion ou emenda de erros
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1. Publicadas as listas de aspirantes provisionais no Taboleiro de Anuncios e na paxina web deste concello, os/as
aspirantes poderan presentar reclamacions as mesmas, en todo caso por escrito, constando a descricion precisa
da reclamacion e achegando a documentacion en qué se fundamente.

2. as reclamacions deberan ser rexistradas e presentadas de idéntica forma que as solicitudes.

3. Non caben reclamaciéns para a falta de documentacion non achegada no seu momento.

4. dada a urxencia das contrataciéns o prazo de presentacién de reclamaciéns sera de dous dias habiles a partir
do dia seguinte a publicacion da lista de aspirantes provisionais no Taboleiro de anuncios e na paxina web do
Concello de Lugo.

5. Rematado o prazo de reclamacion e/ou de emenda de erros, ditarase resolucién aprobando a listaxe de
admitidos e excluidos definitiva, fixando a data de celebracién da proba selectiva, e da de galego, de ser o caso,
asi como o tribunal de seleccion, que se publicara no Taboleiro de Anuncios e na paxina web do Concello. No caso
de non presentarse reclamaciéons polos/as aspirantes excluidos/as (de existir) a lista tera caracter definitivo.

6.- SISTEMA DE SELECCION:
Consistira en duas fases:

A) A proba consistira na contestacién dun cuestionario tipo test de 25 preguntas con 3 opciéns. Poderan ser
correctas unha, duas ou as tres opcions.

A avaliacién valorara a resposta correcta con 0,60 puntos e o erro con 0 puntos. Se non se sinala algunha resposta,
valorarase como un erro (0 puntos)

Esta proba tera caracter eliminatorio e puntuarase de 0 a 15 puntos, sendo necesario acadar unha puntuacion de
7,5 para superala.

O/a aspirante que non supere esta fase non pasara a seguinte.
Os cofiecementos requiridos son os comprendidos no temario seguinte:

Temario de Xefe de Brigada

Tema 1.- Materiais, Gtiles e ferramentas empregadas nos traballos de prevencién forestal
Tema 2.- Maquinaria e apeiros empregados nos traballos de prevencion forestal

Tema 3.- Disposicions minimas xerais de seguridade e salude aplicable na prevencién de incendios forestais.
Equipos de proteccion individual.

Tema 4.- Utilizacion e mantemento dos Utiles e ferramentas empregados nos traballos de prevencién forestal
Tema 5.- Conecementos de especies forestais na xestion de biomasa

Tema 6 - Conceptos basicos de topografia. Orientaciéon sobre o terreo.

Tema 7.- Xeografia do Concello de Lugo. Datos xeograficos relacionados coas funciéns da categoria.

Tema 8. - Nocions basicas de primeiros auxilios

Temario de peén

Tema 1.- Materiais, Gtiles e ferramentas empregadas nos traballos de prevencién forestal

Tema 2.- Disposicions minimas xerais de seguridade e salde aplicable na prevenciéon de traballos forestais.
Equipos de proteccién individual.

Tema 3.- Utilizaciéon e mantemento dos utiles e ferramentas empregados nos traballos de prevencion forestal
Tema 4.- Cofiecementos de especies forestais na xestién de biomasa
Tema 5.- Xeografia do Concello de Lugo. Datos xeograficos relacionados coas funciéns da categoria.

Temario de pedén-conductor

Tema 1.- Maquinaria e apeiros empregados nos traballos de prevencién forestal

Tema 2.- Disposicions minimas xerais de seguridade e salde aplicable na prevenciéon de traballos forestais.
Equipos de proteccién individual.

Tema 3.- Utilizacién e mantemento da maquinaria e equipos empregados nos traballos de prevencién forestal
Tema 4.- Coflecementos de especies forestais na xestién de biomasa
Tema 5.- Xeografia do Concello de Lugo. Datos xeograficos relacionados coas funciéns da categoria.

B) Baremo de méritos: non terd caracter eliminatorio nin podera terse en conta para superar as probas da fase de
oposicién. O baremo de méritos fixase do seguinte xeito. Maximo: 10 puntos

Baremo de méritos:

a) Experiencia profesional, ata un maximo de 4 puntos:
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- Servizos realizados como pedn de brigada de defensa contra incendios forestais na Administracién local, con
contratos ou nomeamento feito pola propia Administraciéon local, e referidos 6s ultimos 10 anos: 0,051 por cada
mes completo ou fraccidon superior a 15 dias. Para acreditar estes traballos, os/as interesados/as deberan
presentar unha certificacion da Administracion de que se trate -excepto aqueles/as aspirantes que traballaron no
Concello de Lugo, os/as cales unicamente terdn que facelo constar na siia instancia de participacion no proceso
selectivo, e non terdn que presentar a certificacién a que fai referencia este paragrafo-, onde conste o tempo
traballado na categoria a que se opta, asi como copia compulsada do nomeamento ou contrato de traballo
subscrito para o efecto. De non presentarse a citada documentacién, ou se se presenta outra diferente a aqui
referida, a cualificacion nesta alinea sera de 0 puntos.

- Servizos realizados como pedén de brigada de defensa contra incendios forestais noutra Administracién publica
distinta da local, con contrato ou nomeamento feito pola propia Administracion, e referidos 6s altimos 10 anos:
0,023 por cada mes completo ou fraccidén superior a 15 dias. Para acreditar estes traballos os/as interesados/as
deberan presentar unha certificacion da Administracion de que se trate, onde conste o tempo traballado na
categoria a que se opta, asi como copia compulsada no nhomeamento ou contrato de traballo subscrito para o
efecto. De non presentarse a citada documentacién, ou se se presenta outra diferente 4 aqui referida, a
cualificacién nesta alinea sera de 0 puntos.

- Servizos realizados como peén de brigada de defensa contra incendios forestais en empresas publicas ou
privadas e referidos 6s altimos 10 anos: 0,012 puntos por mes. Para acreditar estes traballos, os/as interesados/as
deberan presentar a vida laboral, onde conste o tempo traballado na categoria a que se opta, asi como copia
compulsada do contrato de traballo subscrito para o efecto. De non presentarse a citada documentacién ou se se
presenta outra diferente a aqui referida, a cualificacién nesta alinea sera de 0 puntos.

b) Titulacion:
Capataz

Pola titulacién académica que se posua, computarase unicamente o titulo de maior nivel dos alegados e ata un
maximo de 0,50 puntos. Non serd puntuada a titulacién esixida para a praza & que se opta.

Pedéns e pedn conductor:

- Se, a maiores do titulo que se esixe, estivera en posesion do titulo de graduado escolar, educacién secundaria
obrigatoria, formacién profesional de 1° grao, ciclo medio ou equivalente: 0,25 puntos.
- Titulo de bacharelato superior, formacién profesional de 2° grao ou ciclo superior ou equivalente: 0,50 puntos.

c) Formacion:

Por cursos relacionados coa actividade que se vai desenvolver, impartidos pola Administracion ou homologados,
ata un maximo de 2 puntos. Os cursos que, a xuizo do tribunal, non estean debidamente acreditados ou non
tefan relacion coas funciéns propias da praza, non seran puntuados:

- Menos de 15 horas: 0 puntos

-De 15 a 39 horas: 0,10 puntos

- De 40 a 79 horas: 0,20 puntos

- De 80 a 159 horas: 0,40 puntos

- Mais de 160 horas: 0,75 puntos.

d) Inscricion como demandantes de emprego:

Pola inscricion como demandante de emprego nos ultimos tres anos, cun maximo de 1,20 puntos: 0,10 puntos
por cada mes completo. Os/As aspirantes deberan presentar unha certificacion expedida polo INEM, acreditativa
da citada inscricién e do tempo dela, non tendo validez, para estes efectos, ningunha outra documentacién
achegada (non sera admitida como acreditacién, nin a tarxeta de demandante de emprego, nin a de renovacion,
nin o certificado de vida laboral, etc.). De non presentarse a citada certificacion do INEM, a cualificacion neste
paragrafo sera de 0 puntos.

e) Conecemento do galego:

Pola realizacién ou validacion, se é o caso, do curso de iniciacion a lingua galega ou Celga 3: 0,50 puntos. E pola
realizacion ou validacién, se é o caso, do curso de perfeccionamento da lingua galega ou Celga 4: 1 punto. A
puntuacion maxima deste paragrafo sera de 1 punto.

O resultado final do proceso selectivo sera a suma da proba do paragrafo A (para aqueles/as que superen esta),
co resultado do baremo de méritos.

De producirse empate na puntuacion, a orde de desempate sera a seguinte:
1) Puntuacién pola orde dos paragrafos anteriores.

2) Solicitante de maior idade.
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En todos os casos sera requisito imprescindible a copia dos documentos que acrediten os méritos que alega o/a
aspirante. Os/As aspirantes que resulten seleccionados/as deberan aportar a documentacién orixinal para o seu
cotexo, igualmente, a dita documentacién podera ser requirida a todos/as os/as demais aspirantes en calquera
momento do proceso.

7.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

De conformidade co establecido no artigo 60 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto basico do empregado
publico, a composicién dos tribunais cualificadores sera a seguinte:

Presidente: Un/ha funcionario/a de igual ou superior titulacién & da praza convocada nomeada/o pola Xunta de
Goberno Local, entre persoal de calquera das administracions publicas (local, autonémica ou estatal).

Vogais:

- Tres técnicos ou especialistas de igual ou superior titulacion 4 da praza convocada e da mesma area de
coflecemento, nomeados pola Xunta de Goberno Local, entre persoal de calquera das administraciéns publicas
(local, autonémica ou estatal).

Secretario/a: Un/ha funcionario/a de igual ou superior titulacién & da praza convocada nomeada/o pola Xunta
de Goberno Local, entre persoal de calquera das administraciéns publicas (local, autonémica ou estatal),
nomeado/a pola Xunta de Goberno Local.

A sla vez sera aplicable a Instrucién para o funcionamento e actuaciéon dos érganos de seleccién do Excmo.
Concello de Lugo aprobada por acordo da Xunta de Goberno Local na sesiéon ordinaria celebrada dia nove de
outubro de dous mil dezanove.

8.- CUALIFICACION FINAL. PROPOSTA DO TRIBUNAL CUALIFICADOR. RELACION DOS CANDIDATOS/AS
SELECCIONADOS/AS.

Finalizado o procedemento selectivo e establecido polo Tribunal cualificador a orde de preferencia, publicarase a
listaxe das persoas seleccionadas no Taboleiro de anuncios do Concello e na sta paxina web, non podendo
declarar que foron seleccioados/as un nimero maior de aspirantes que postos de traballo convocados.

A partir do dia seguinte & publicacién no Taboleiro de Anuncios a na paxina web do Concello, os/as aspirantes
disporan dun prazo de 2 dias habiles para alegar contra dita baremacion, fundamentandoa nos aspectos que
considere oportunos.

Transcorrido este prazo, o Tribunal cualificador, elevara a definitiva a baremacién, e formulara proposta da/das
persoa/s seleccionada/s que obtivesen unha maior puntuacion total no proceso selectivo, para que o 6rgano
competente dite resolucion de contratacion, cando as necesidades do concello asi o requiran e creacion dunha
bolsa de reserva.

9.- REALIZACION DA PROBA FiSICA DE ESFORZO, APORTACION DE DOCUMENTACION E FORMALIZACION DOS
CONTRATOS.

I. PROBA FISICA DE ESFORZO

Os/as as aspirantes seleccionados/as realizaran con caracter previo & formalizacién do contrato de traballo a
proba fisica de esforzo e o recofiecemento médico para garantir as stias condicions de sadde para o traballo que
vai realizar.

A non realizaciéon da proba fisica de esforzo conlevara a exclusién da listaxe das persoas seleccionadas ao abeiro
do presente proceso selectivo.

A proba de esforzo sera de caracter eliminatorio.
Il. APORTACION DE DOCUMENTACION

Os/as aspirantes seleccionados/as que superen a proba fisica de esforzo e o recofiecemento médico deberan
presentar a seguinte documentacion:

- Declaracion xurada de non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas, nin estar inhabilitado para o exercicio de funcions publicas por sentencia firme.

- Certificacién da superacion da proba fisica de esforzo e o recofiecemento médico que garante a 6ptima condicion
de saude para o traballo a desenvolver (a non presentacién conlevara a perda do posto de traballo).

- Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social
- Certificado do nimero de conta bancaria (IBAN)
ll. FORMALIZACION DOS CONTRATOS

A modalidade contractual sera un contrato laboral temporal, por obra ou servizo determinado a tempo completo,
regulado polo artigo 15 do Estatuto dos traballadores, co periodo de proba legalmente establecido.
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As persoas que resulten seleccionadas estaran sometidas ao réxime de incompatibilidades que determina a
lexislacion vixente.

10.- LISTAXE DE RESERVA

Ao remate do proceso selectivo, elaborarase unha listaxe de reserva coas persoas que superaron dito proceso por
orde de puntuacién, para a participacion na prevencion e a defensa contra os incendios forestais.

As persoas que formen parte desta listaxe poderan ser chamadas por rigoroso orde de puntuacién para a cobertura
do posto obxecto da convocatoria, polo motivo de renuncia da persoa seleccionada, por impedimento para ser
contratado e outras circunstancias analogas que se poidan producir (baixas, etc.).

11.- PROTECCION DE DATOS.

As persoas aspirantes, mediante a participacién no referido proceso, dan o seu consentimento para que a
Administracion actuante proceda ao tratamento dos seus datos de caracter persoal para o correcto
desenvolvemento do proceso selectivo, conforme a LOPD 3/2018, do 5 de decembro, de proteccién de datos de
caracter persoal e o seu RGPD.

12.- CARACTER VINCULANTE DAS BASES.

As presentes Bases desta convocatoria vinculan ao Concello, és tribunais cualificadores e as persoas aspirantes
gue participen no proceso selectivo convocado.

13.- INCIDENCIAS.

O tribunal queda facultado para resolver cantas dubidas e incidencias poidan xurdir no desenvolvemento desta
proba selectiva, en todo o non previsto nas bases, asi como a interpretacién das mesmas.

14.- DISPOSICION FINAL E RECURSOS.

As presentes bases entraran en vigor ao dia seguinte da publicacién do anuncio no BOP, no Taboleiro de Anuncios
do Concello e na sta paxina web.

Esta convocatoria, as suas bases e cantos actos administrativos se deriven delas ou da actuacion do tribunal,
poderan ser impugnados polos interesados/as nos casos e na forma establecida pola Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

R. 1903

NAVIA DE SUARNA
Anuncio

De conformidade co artigo 181 doR.D. 2/2004, de 5 de Marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei
Reguladora das Facendas Locais; Artigos 43 a 45 do R.D. 500/90, de 20 de Abril, asi como nas Bases de Execucién
do vixente Presuposto Xeral Ordinario para 2022, e dada conta que o Pleno da Corporacion en Sesion celebrada el
dia 9 de xuifo de 2022, adoptou acordo de aprobacién inicial do Expediente nimero DOS de Modificacién de
Suplemento de Créditos do Presuposto de 2022 con cargo 6 Remanente de Tesoureiria do exercicio de 2021, e
gue resultou DEFINITIVO 6 non presentarse reclamaciéns durante o plazo de exposicién publica, faise constar o
seguinte:

A aprobacién do Expediente de Modificacion de Créditos dentro del Presuposto Xeral desta Corporacion para 2022,
introducindo nos estados de gastos e ingresos, as seguintes modificacions:

APLICACION NO ESTADO DE GASTOS

PARTIDA DENOMINACION IMPORTE
312-60910 Convenio Construcion Residencia 307.723,55
454-61920 Acondicionamento Camifios Municipais 200.000,00
1532-61921 Obras Complementarias Ria A Rampla 10.639,57
452-61923 Obras en Vilela 8.524,50
452-60000 Adquisicién Finca Barciabel: Area Recreativa 45.000,00
452-60001 Adquisicion Acefia do Medico 30.000,00

TOTAL GASTOS 601.887,62
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APLICACION DE INGRESOS CON ALTA DE CREDITO

APLICACION DENOMINACION IMPORTE
87001 Remanente Liquido de Tesoureiria 601.887,62
TOTAL A SUPLEMENTAR 601.887,62

Segun o disposto no artigo 171.1 do Real Decreto Lexislativo 6 que se fixo referencia, poderase interpofier
directamente contra o referenciado Presuposto, recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses a
contar dende o dia seguinte & publicacién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia.

Navia de Suarna, 5 de xullo de 2022.- Alcalde, José Fernandez Fernandez.

R. 1891

PALAS DE REI

Anuncio
SELECCION DE PERSOAL LABORAL PARA CONTRATOS TEMPORAIS DE 1 POSTO DE PEON DE RECOLLIDA DE
LIXO A XORNADA COMPLETA.
BASES DA CONVOCATORIA

1. Obxecto
A convocatoria ten por obxecto a contratacion laboral de caracter temporal, mediante contrato por obra ou
servizo determinado de 1 posto de pedn de recollida de lixo, a xornada completa

2. Caracteristicas do posto de traballo ofertado

Denominacién do posto: Peén de limpeza

Réxime Contrato laboral temporal
Unidade/Area Obras

Categoria profesional 10

Titulacion esixible Estudios primarios ou equivalentes
Sistema de seleccién Concurso-oposicion

Num. de Postos que se convocan 1 postos contrato 402

3. Modalidade e condicidns do contrato

Modalidade segundo regulacién do RDLex 2/2015 | Contrato Laboral Temporal.
(Estatuto dos Traballadores)
Réxime de dedicacién (xornada completa ou parcial) Xornada parcial
Xornada de traballo (horas semanais e prestacion) 8h/dia
Retribucién bruta SMI 2022

4. Requisitos dos aspirantes

4.1. De caracter xeral (artigo 50 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia)

a) Ter a nacionalidade espafola, ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015,
permita o acceso ao emprego publico.

b) Estar en posesion da titulacién que se esixa nas bases ou estar en condicidons de obtela.

¢) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién publica ou dos
6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autédnomas, nin acharse na situacion de inhabilitacién
absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se tratase
de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada.
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Non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administraciéon publica ou dos 6érganos
constitucionais ou estatutarios das comunidades autonomas, nin acharse na situacion de inhabilitacion absoluta
ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se tratase de
acceder & mesma categoria profesional & que se pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin ser sometido a
sancién disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos termos
anteriores.

d) Ter cumpridos o dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefo das
correspondentes funciéns ou tarefas.

f) Non haber traballado en esta administracion, 24 meses ou mais nos ultimos meses a contar desde a data das
bases, segundo o establecido especialmente nos artigos 27 e 28 da Ley 2/2015 do empregado publico de Galicia.

Tanto os requisitos imprescindibles, como os méritos que se aleguen, deberdn ser acreditados mediante
certificacions expedidas polos organismos competentes. A acreditacion da experiencia profesional debera
realizarse mediante certificacions oficiais descritivas do tempo e funcions desenroladas: vida laboral e
certificados administrativos, contratos administrativos, contratos laborais ou similares.

4.2. De caracter especifico.
- Certificado de Lingua Galega Nivel 2 (Celga 2) ou equivalente.
- Estudios primarios

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da credencial que acredite a sua
homologacion.

Os requisitos anteriores deberanse reunir con referencia ao ultimo dia do prazo de presentacién de instancias.

5. Publicidade.
As presentes Bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e paxina web do Concello de Palas de Rei.

Todos os anuncios relativos a este procedemento selectivo e os sucesivos tramites publicaranse na paxina web do
concello e o taboleiro de anuncios.

6. Procedemento selectivo.
6.1. Documentacion.

As persoas interesadas presentaran no rexistro xeral do Concello ou por calquera dos medios que establece o
artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, a solicitude debidamente cumprimentada, e no modelo oficial que
se publica como Anexo | a estas bases, asinada e dirixida ao Alcalde do Concello de Palas de Rei, xunto coa
documentaciéon que na mesma se indica.

Co obxecto de cofecer a presentacion das instancias noutros rexistros ou nas oficinas de correos e poder realizar
0 seu seguimento, nestes supostos, as persoas solicitantes deberan adiantar a direccién concellopalas@gmail.com,
un resgardo de ter presentado a solicitude, dentro do prazo de presentacién, indicando como asunto: proceso
pedn recollida lixo 401.

6.2. Prazo de presentacion de instancias.

Tres dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién da convocatoria no Boletin Oficial da
Provincia.

6.3 Admision.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, o Alcalde aprobara a listaxe provisional de admitidos e
excluidos, na que se indicaran, se é o caso, os motivos de exclusién.

A listaxe publicarase no taboleiro de anuncios e na sede electréonica do Concello.

Os aspirantes excluidos disporan dun prazo de dous dias habiles para emendar os erros ou defectos advertidos,
a partir da publicaciéon do anuncio na sede electronica do Concello.

Transcorrido o prazo de dous dias sen reclamacions, a lista de admitidos/as, quedara elevada automaticamente a
definitiva e publicarase nos lugares anteriormente expresados.

No caso de producirse reclamacions, estas seran estudadas e ditarase resolucién estimandoas ou desestimandoas.
Dita resolucién publicarase coa lista definitiva na sede electrénica do Concello.

6.4. Organo de seleccién

A Comision Técnica de Seleccién sera nomeada por resolucién do alcalde e axustarase aos principios de
imparcialidade e profesionalidade dos seus membros e terase en conta a normativa reguladora da igualdade entre
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homes e mulleres.

Os membros do 6rgano de seleccion deberan pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional no que para
o ingreso se requira unha titulaciéon de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo.

6.5. Colaboradores.

A Comisién Técnica de Seleccion, en atencidén ao volume de traballo en relaciéon coa urxencia do procedemento ou
debido as especificacions técnicas das probas establecidas podera solicitar a asistencia de persoal colaborador
entre os empregados do concello ou asesoramento especial, sen que neste caso sexa necesariamente persoal da
propia entidade.

O persoal colaborador ou asesor tera dereito as mesas cantidades asignadas aos vogais en concepto de asistencia,
sen prexuizo das indemnizacions por gastos que legalmente corresponda aplicar.

En ningln caso estara presente nas votacions da Comision Técnica de Valoracion.
6.6. Sistema de seleccion e puntuacion.

A selecciéon dos candidatos realizarase, de conformidade co previsto nas presentes bases, polo sistema de
seleccién que se indica no cadro que se transcribe na base 2.

Proba de Galego:

Para dar cumprimento a normalizacion do idioma galego nas administracions publicas de Galicia e para garantir o
dereito ao uso do galego nas relaciéons coas administracions publicas no ambito da Comunidade Auténoma, asi
como a promocion do uso normal do galego por parte dos poderes publicos de Galicia, de conformidade co
disposto no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, nas probas selectivas que se
realicen para o acceso aos postos das administracidons publicas incluidas no ambito de aplicacion da presente lei
incluirase un exame de galego, excepto para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento da lingua galega de
conformidade coa normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos estableceran o caracter
e, no seu caso, a valoracion do cofiecemento da lingua galega.

Se o0 aspirante non esta exento da proba de galego debera realizar unha proba, que tera caracter eliminatorio, e
consistira nun tipo test proposto polo tribunal, nun tempo maximo de media hora.

Cualificarase a proba como apto/a ou non apto/a e publicarase mediante anuncio no taboleiro e na sede electrénica
do Concello de Palas de Rei. Os/as aspirantes disporan dun prazo de dous dias habiles para presentar as
reclamacions que considere oportunas contra as referidas cualificaciéns.

Estaran exento da realizacion desta proba aqueles aspirante que posiian o celga 2 ou equivalente. Estes aspirantes
teran a cualificacion de apto.

7. Fase de concurso ( Maximo 4 puntos):

“Méritos computables: Os establecidos no REGLAMENTO DE SELECCION DE PERSOAL E BOLSA DE TRABALLO DO
CONCELLO DE PALAS DE REI publicado no Boletin Oficial da Provincia de Lugo Boletin Nimero 087, de 17/04/2006

1. Méritos Profesionais

-Por mes traballado ou fraccién superior a quince dias en Administracion Pablica en igual puesto ou similar: 0,10
puntos

-Por mes traballado ou fraccion superior a quince dias en empresa publica ou privada, cando sean por conta allea,
en igual posto ou similar: 0,05 puntos, hasta un maximo de 1,5 puntos

2. Formacion extraacadémica recibida.

Considerarase neste apartado a asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas ou similar impartidos por
organismos publicos e/ou oficiales, e organismos privados, relacionada co posto a desempefar, valorandose
mediante a aplicacion da seguinte formula:

Centros de Formacion Publicos: N° horas X 0,005 puntos.
Centros de Formacion Privados: N° horas X 0,002 puntos.

Aplicarase a féormula de valoracion a aqueles cursos dunha duracién inferior ou igual, nunca superior a 250 horas,
e decir, o maximo establecido na duracién dun curso para o seu computo e de 250 horas.

Neste apartado non se valorara a titulacion académica esixida para o acceso ao posto correspondente nin
as que resulten necesarias para obter a titulaciéon superior.

Valoraranse outras titulacions académicas complementarias e directamente relacionadas co posto con 1 punto.

3. Formacién extraacadémica impartida.
Consideraranse neste apartado os cursos, as conferencias, os seminarios, as comunicacions a congresos, as
ponencias, etc. organizados polos organismos publicos e as publicacions.
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Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia ou ponencia en cursos, seminarios ou xornadas: 0,15 puntos.

Por cada comunicacién: 0,10 puntos.

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/N° de autores, sin poder exceder de 1 punto.

Por cada libro: 1 punto/N° de autores.

En caso de empate en la fase de concurso se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995.
8.-Fase de oposicion (Maximo 6 puntos)

Realizarase unha proba practica que elaborara o tribunal de acordo ao posto ofertado.

8.1. Acreditacion

Os méritos alegados acreditaranse mediante a copia auténtica dos diplomas ou certificados expedidos polos
organismos ou entidades correspondentes.

A experiencia laboral debera vir debidamente acreditada cos contratos de traballo ou certificados de empresa,
onde se indique de forma clara o seu inicio e finalizacién dos mesmos, asi como a categoria profesional pola
que fora contratado.

Achegarase asi mesmo, informe de vida laboral.
8.2. Valoracion, relacion de aprobados e proposta de resolucion.

A cualificacion definitiva do proceso selectivo estara determinada pola suma total das puntuaciéns obtidas nos
dous exercicios, da fase de oposicion mais a dos méritos acreditados na fase de concurso.

Finalizado o proceso de realizacion das probas establecidas e a avaliacién dos méritos que anteriormente se
concretan, a Comisién Técnica de Seleccion confeccionard a listaxe dos/as aspirantes que superaron o proceso
selectivo por orde decrecente de puntuacion, e remitird ao 6rgano competente proposta de candidato/a para a
formulacion do contrato, concedéndose un prazo de 2 dias habiles para alegaciéns que resolvera o Alcalde, previo
informe da comisién de seleccion.

O 6rgano competente procedera a formalizacion do contrato previa acreditacién das condicions de capacidade e
requisitos esixidos na convocatoria.

9. Constitucion de bolsa de emprego

Constituirase una bolsa de emprego coas persoas que superen a fase de concurso e non resultaran seleccionadas
para a formalizacion do contrato, a fin de que poida ser utilizada en futuros chamamentos que puidesen resultar
necesarios para cubrir vacantes temporalmente, debidas a calquera circunstancia sobrevida. A bolsa sera ordenada
segundo a puntuacién obtida na oposicién mais os méritos acreditados, seguindo o procedemento de publicidade
e alegaciéns descrito no apartado anterior.

10. Incidencias

A Xurisdicién competente para resolver as controversias en relacién cos efectos e resolucion do contrato laboral
sera a Xurisdicién Social.

No non previsto nas bases sera de aplicacién a Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia; a Lei
7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local; o Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se
aproba o Texto Refundido das disposicidns legais vixentes en materia de Réxime Local; Texto Refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro; o
Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de
outubro, e o Convenio Colectivo do Persoal do Concello de Palas de Rei.
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Anexo |

PROCESO SELECTIVO: CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL PARA CUBRIR O POSTO QUE SE
RELACIONA.

MODELO DE SOLICITUDE DE PARTICIPACION

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE PALAS DE REI (LUGO)

POSTO DE TRABALLO AO QUE SE PRESENTA

DATOS PERSOAIS

APELIDOS E NOME DNI
DOMICILIO TIf.
e-mailL

SOLICITO participar na convocatoria para selecciéon de persoal identificada no encabezamento a cuxas bases me
someto expresamente.

DECLARO BAIXO A MINA PERSOAL RESPONSABILIDADE que reino os requisitos esixidos para participar no
proceso segundo as bases que regulan a convocatoria e comprométome a aportar a documentacion requirida no
momento en que se me _esixa polo érgano de seleccion.

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE que toda a documentacion que se presenta é copia fidedigna da
orixinal comprometéndome a presentar os orixinais no caso de que me sexan requiridos.

ACHEGO A SEGUINTE DOCUMENTACION ESPECIFICA ESIXIDA NAS BASES

a) Copia do DNI ou pasaporte

b) Estudios primarios ou equivalente

¢) Copia do Celga 2 ou equivalente

(Para o caso de non acreditar o Certificado Celga, enténdese solicitada a realizacién da proba de galego).

ACHEGO OS SEGUINTES DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DOS MERITOS (-acreditacion-):

(Relacionar os documentos que se acompafan)

ThRWNE

(Se resultara insuficiente este espazo, engadiranse outros folios, que deberan asinarse).

Engade follas adxuntas & relacién de méritos? __ SI __ NON (marcar con X)
No° de follas engadidas: .

de 2020
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Palas de Rei, 1 de xullo de 2022.- o alcalde, Pablo José Taboada Camoira.

R. 1884

A PASTORIZA
Anuncio

O Pleno do Concello en sesién ordinaria realizada o dia 23 de xufio de 2022 aprobou inicialmente a modificacion
de créditos n° 2022/07, na modalidade de suplemento de créditos n® 2022/01, financiado con cargo ao remanente
liquido de tesoureria por importe de 256.479,87 euros.

En cumprimento do disposto no artigo 169.1, por remisiéon do 177.2, do Real decreto 2/2004, do 5 de marzo,
polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das facendas locais, sométese o expediente 4 exposicién
publica durante o prazo de quince dias, contados desde o dia seguinte ao da insercién deste anuncio no Boletin
Oficial da Provincia, para que os interesados poidan examinar o expediente e presentar as reclamaciéons que
consideren oportunas. Se unha vez transcorrido o devandito prazo non se presentan alegaciéns, considerarase
aprobado definitivamente o dito acordo.

A Pastoriza, 27 de xufio de 2022.- O ALCALDE, Primitivo Iglesias Sierra.
R. 1885

RABADE

Anuncio

O Pleno do Concello, en sesion ordinaria celebrada o 30 de maio de 2022, acordou a aprobacion inicial do
expediente de modificacion de créditos N° 4/2022, modificacién da relacion de subvencions nominativas previstas
nas bases de execucion do presuposto municipal, someténdose o mesmo a exposicién publica por prazo de 15
dias, mediante publicacién no BOP nimero 127 de 4 de xufio de 2022. Non presentandose alegacions durante o
comentado periodo, a modificacion orzamentaria considerase definitivamente aprobada. En cumprimento do
artigo 169 do Texto Refundido da LRFL publicanse resumidos por capitulos o estado de gastos para o exercicio
2022, tras a modificacién orzamentaria sinalada:

CAP. 1.- GASTOS DE PERSOAL 740.150,00
CAP. 2.- GASTOS CORRENTES EN BENS E SERVIZOS 1.087.760,00
CAP. 3.- GASTOS FINANCEIROS 1.501,00
CAP. 4.- TRANSFERENCIAS CORRENTES 50.850,00
CAP. 6.- INVESTIMENTOS REAIS 386.038,00
CAP. 7.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
CAP. 8.- VARIACION DE ACTIVOS FINANCEIROS 0,00
CAP. 9.- VARIACION DE PASIVOS FINANCEIROS 1,00
SUMA TOTAL 2.266.300,00

Rébade, 27 de xufio de 2022. O Alcalde, Francisco Xosé Fernandez Montes.

R. 1886

O VICEDO

Anuncio

Por Resolucion da Alcaldia de 04/07/2022 prestouse aprobacion as bases para a seleccion, mediante concurso
oposicion, de dous/duas técnicos/as de educacion infantil, a xornada completa, con adscricion 6 servizo municipal
de Proximidade para a Atencién a Infancia (PAI) do Concello do Vicedo, como persoal laboral temporal.
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O prazo para presentacién de solicitudes remata transcorridos dez dias naturais dende a publicacién do presente
anuncio no Boletin Oficial da provincia.

Todas aquelas persoas interesadas en participar no proceso selectivo poderan retirar copia das bases no rexistro
xeral do Concello do Vicedo ou consultalas no taboleiro de anuncios, na sede electronica
(www.concellodovicedo.org) ou no blog de emprego: empregovicedo.blogspot.com.

O Vicedo, 4 de xullo de 2022.- O Alcalde, José Jesus Novo Martinez.
R. 1887

ADMINISTRACION XERAL DO ESTADO
AXENCIA TRIBUTARIA. XEFATURA DELEGACION LUGO
Anuncio
ANUNCIO DE COBRANZA RELATIVO A LOS RECIBOS DEL LA.E. 2022

Se comunica, en relaciéon con los recibos del Impuesto sobre Actividades Econdmicas correspondientes a 2022, y
cuando se trate de cuotas nacionales y provinciales, cuya gestién recaudatoria corresponde a la Administracion
Tributaria del Estado, lo siguiente:

PLAZO PARA EFECTUAR EL INGRESO

Del 15 de septiembre hasta el 21 de noviembre de 2022 (Resolucién de 8 de junio de 2022, del Departamento de
Recaudacién de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria).

LUGAR DE PAGO
- Cuotas nacionales.

A través de las Entidades colaboradoras (Bancos, Cajas de Ahorro y Cooperativas de crédito) en las que no es
preciso que el obligado al pago disponga de cuenta abierta.

- Cuotas provinciales.

A través de las Entidades colaboradoras (Bancos, Cajas de Ahorro y Cooperativas de crédito) en las que no es
preciso que el obligado al pago disponga de cuenta abierta.

Los ingresos se podran efectuar en el horario de atencion al publico de dichas Entidades.

Asimismo, el pago de cuotas nacionales y provinciales podra ser realizado mediante adeudo en cuenta, a través
de Internet, en la direccion https://sede.agenciatributaria.gob.es, en la opciéon: Pagar, aplazar y consultar deudas.
Para realizar el pago a través de Internet es necesario disponer de un sistema de firma electrénica de los admitidos
por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario, sin haber sido satisfecha la deuda, determinara el inicio
del periodo ejecutivo y el devengo de los intereses de demora y de los recargos a los que se refieren los articulos
26 y 28 de la Ley General Tributaria.

Lugo, 4 de xullo de 2022.- a Delgada da AEAT, Maria Elena Rosendo Vazquez.
R. 1888

MINISTERIO DE DEFENSA
INSTITUTO DE VIVENDA, INFRAESTRUTURAS E EQUIPAMENTO DE DEFENSA

Anuncio

Resolucion del Instituto de Vivienda, Infraestructura y Equipamiento de la Defensa por la que se anuncian subastas
publicas sucesivas con proposicién econémica al alza, en sobre cerrado, de 1 propiedad sita en Lugo.

Por Resolucion del Director Gerente del Instituto de Vivienda, Infraestructura y Equipamiento de la Defensa, se
acuerda la venta en sucesivas subastas publicas, con proposicién econémica al alza en sobre cerrado, del inmueble
que a continuacion se describe:

1.- "Parcela L-1.B del Sector Sur-K", en Lugo.

Finca namero 113278, al Tomo 1721, libro 1282, folio 129, inscripcion segunda del Registro de la Propiedad
nimero 1 de Lugo. IDUFIR. 27012001114850. Referencia catastral: 9120504PH1681N0O001YU. Superficie registral:
4.905,00 metros cuadrados.

Precio licitacion primera subasta: 3.811.490,65 euros. Precio licitacién segunda subasta: 3.430.341,59 euros.
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Caracteristicas fisicas, juridicas, inscripcion registral, catastral, técnicas, y usos urbanisticos de las propiedades:
Las que figuran en los Pliegos que rigen para las subastas.
Fecha limite de presentacion de ofertas y documentacién para licitar en las subastas:

Desde el dia siguiente a la publicaciéon del anuncio de la subasta en el BOE, hasta las trece horas del dia 07 de
septiembre de 2022, en las oficinas centrales del organismo autonomo Instituto de Vivienda, Infraestructura y
Equipamiento de la Defensa, calle Isaac Peral, nimero 20-32, de Madrid, sin que se permita ninguna proposiciéon
presentada con posterioridad a dicho plazo. Se admitirdn ofertas enviadas por correo certificado, en cuyo caso el
licitador deberd justificar la fecha y hora de imposicién del envio en las oficinas de correos y anunciara la remisiéon
de su oferta a las Oficinas centrales de INVIED (Registro), en el mismo dia, mediante fax al nimero 916020885, o
al correo electronico invied.subastasdeinmuebles@mde.es, identificando el licitador y aportando PDF del
resguardo del certificado de envio de correos.

La apertura de sobres con las proposiciones econémicas por la Mesa constituida al efecto, tendra lugar en la sede
del Instituto de Vivienda, Infraestructura y Equipamiento de la Defensa, calle Isaac Peral, nimero 20-32, de Madrid,
el dia 21 de septiembre de 2022, a partir de las once horas.

Obtencion de documentos e informacion: en las oficinas del organismo auténomo Instituto de Vivienda,
Infraestructura y Equipamiento de la Defensa, (INVIED O.A.), calle Isaac Peral, nimero 20-32, Madrid (Teléfonos:
900210425, 916020916, 916020819, y el 916020881), en horario de oficina, asi como en la pagina Web:
www.invied.es.

Para esta propiedad en Lugo, también en las oficinas del Area de Patrimonio de la Subdelegacion de Defensa en A
Corufa, Avenida Porto Da Corufia 15 (Teléfonos: 981126808, 981126638, 981126637).

En caso de la existencia de algin error material en el presente anuncio, se estara a lo establecido en los pliegos
de condiciones técnicas y administrativas reguladoras que rigen para la enajenacion.

Madrid, 29 de junio de 2022.- EL DIRECTOR GERENTE DEL INVIED O.A. Sebastian Marcos Morata.
R. 1889

FE DE ERRATAS

Advertido erro no BOP Nim. 154 do dia 7 de xullo de 2022, na paxina 58 con nim.de rexistro 1861, en relacién
anuncio: Concello de Mondoiedo, aprobacién inicial a modificacion de créditos TC 6/2022.

Onde di:

Anuncio

(...

Meira, 1 de xullo do 2022.- O Alcalde, Antonio de Dios Alvarez.

Debe dicir:

MONDONEDO

Anuncio

(...

Mondofiedo, 1 de xullo de 2022.- O Alcalde, Manuel Angel Otero Legide.
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