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CONCELLOS
BARREIROS
Anuncio

Por Resolucién da alcaldia de data 14 de outubro de 2024, aprobouse o Padrén Tributario da taxa pola
prestacion do servizo de augas, sumidoiro, lixo e Canon de auga da Xunta, correspondente ao 4° bimestre do
exercicio 2024, asi como a apertura dun periodo de informacion publica por prazo de un mes a partir da
publicacion do presente edicto no BOP durante o cal todos os interesados poderan consultar o seu contido na
Secretaria do Concello e presentar as alegacions que estimen oportunas. Queda aberto o prazo de cobro en
periodo voluntario dende o dia 14 de outubro ata o 14 de decembrode 2024.

Contra o acto de aprobacion do padrén e da liquidacion de tributos municipais incorporada a este, poderase
formular recurso de reposicién ante esta Alcaldia, no prazo de un mes contado dende o dia seguinte ao de
finalizacién do periodo de exposicion ao publico do padrén de contribuintes ou ben recurso contencioso-
administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, sen que poidan interpofierse ambos
simultaneamente. Transcorrido o periodo de pago en voluntaria as débedas co municipio seran esixidas polo
procedemento de constrinximento co correspondente recargo de mora e costas que se produzan, no seu
caso.

A falta de pagamento do Canon da Auga da Xunta no periodo voluntario sinalado supord a exixencia do
mesmo directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola conselleria competente en materia de
facenda da Xunta de Galicia. A repercusion do canon da auga podera ser obxecto de reclamacion econémico-
administrativa ante o érgano econdémico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo dun
mes dende esta notificacion.

O presente anuncio ten caracter de notificacién colectiva ao abeiro do establecido nos artigos 102 da Lei
Xeral Tributaria e 23 e 24 do RD 939/2005, de 29 de xullo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de
Recadacion.

Barreiros, 14 de outubro de 2024.- A Alcaldesa-Presidenta, Ana Belén Ermida Igrexas.
R. 3412

CERVO

Anuncio

Expte. 113/2023
DECRETO

Maria Dolores Garcia Caramés, alcaldesa do Concello de Cervo ( Lugo ), en virtude das atribucions que me
confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime local e 61 da Lei
5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.

Visto o Decreto da Alcaldia nam. 2022-1132, de data 19/12/2022, polo que se aproba, entre outros, a
convocatoria e as bases xerais e especificas reguladoras dos procesos selectivos correspondentes as prazas
de estabilizacion de emprego temporal do Concello de Cervo incluidas na oferta de emprego publico 2021 e
publicado no BOP de Lugo nim. 294 do luns, 26 de decembro de 2022.

Visto que nos BOP de Lugo: nim. 10 do venres, 13 de xaneiro de 2023; nim. 19 do martes, 24 de xaneiro de
2023 e num. 23 do sabado, 28 de xaneiro de 2023, publicanse as correcciéns de erros materiais advertidos
nas Bases Xerais que rexeran e regularan a convocatoria e desenvolvemento dos procesos extraordinarios de
estabilizacion do emprego temporal ao abeiro da Oferta de Emprego Publico de 2021.

Anuncio publicado en: Num BOP 258 afio 2024 (08/11/2024 08:00:00)



2 NUm.258- venres, 8 de novembro de 2024 BOP Lugo

Visto que no BOE nim. 8, do 10 de xaneiro de 2023, publicouse o anuncio da convocatoria das prazas
sometidas ao proceso selectivo da oferta extraordinaria de estabilizacion do emprego temporal, no que se
establecia un prazo de presentacion de solicitudes de vinte dias a contar dende o seguinte ao da publicacion,
entre as que se atopan seis prazas de AUXILIARES DE AXUDA NO FOGAR, como persoal laboral fixo, mediante
o sistema de concurso, quenda libre.

Visto o Decreto da Alcaldia num. 2024-0977, de data 10/10/2024, polo que se aproba a relacién provisional
de persoas admitidas e excluidas ao proceso citado, que foi publicado no BOP de Lugo nim. 238 do martes,
15 de outubro de 2024, concedendo un prazo improrrogable de dez (10) dias habiles para reclamaciéns a
listaxe provisional e emenda de defectos, a contar dende o dia seguinte ao da sua publicacion no BOP de
Lugo. Quen dentro do dito prazo non emende as causas de exclusién indicadas, sera definitivamente
excluido do proceso.

RESOLVO:
PRIMEIRO.- Aprobar a lista definitiva de persoas admitidas e excluidas ao proceso citado.
a) PERSOAS ASPIRANTES ADMITIDAS:

APELIDOS E NOME DNI ACREDITACION GALEGO
DIAZ GARCIA, PILAR 544892 % S|

GRACIA URRUTICOECHEA, ESTIBALIZ 540 7465 NON

MACEIRA GIADANES, MARGARITA T NON

MARTINEZ CASTRO, MARIA BELEN 5469 5 gk S

MARTINEZ FALCON, MILAGROS *rk4 062 5|

b) PERSOAS ASPIRANTES EXCLUIDAS:

APELIDOS E NOME DNI ACREDITACION GALEGO | MOTIVO EXCLUSION
BASANTA MASEDA, MARIA DEL CARMEN #H QG5 | S| (1)
GARCIA ALVAREZ, EVARISTA *%6868+* | NON ()

(1) Non acredita estar en posesidn, ou en condicions de obtelo antes do remate do prazo de presentacién de
solicitudes, do titulo requirido para participar na convocatoria e proceso selectivo, segundo o disposto ao
efecto nas bases que o regulan.

(2) Por constar comunicacién da Seguridade Social, con RE nim. 2023-E-RC-2920, de data 21.08.2023, de
Resolucion de Xubilacion.

SEGUNDO.- Nomear as persoas membros do Tribunal cualificador que a continuacion se sinalan:
PRESIDENTE/A:

Titular: José Garcia Insua, Tesoreiro accidental do Concello de Cervo.

Suplente: José Antonio Fernandez Nifiez, Encargado Electricista do Concello de Cervo.
SECRETARIO/A:

Titular: Manuel Fra Pedre, Secretario accidental do Concello de Cervo.

Suplente: M2 Angeles Dopico Fernandez, Técnico especialista administrativo do Concello de Cervo.
VOGAIS:

Titular: M2 Belén Villares Vazquez, Axente de emprego e desenvolvemento local, do concello de Cervo .
Suplente: Fabiola Paino Monsalve, Técnica Especialista Administrativo do Concello de Cervo.
Titular: Dulce Maria Lestegas Gonzalez, Secretaria de direccion do Concello de Cervo.

Suplente: Luis Paleo Pedreira, Oficial 12 Oficios..

Titular: M2 Eugenia Pifieiro Diaz, Técnica Auxiliar de Cultura e Protocolo do Concello de Cervo.
Suplente: Alejandro Cortifias Otero, Encargado do Rexistro Xeral do Concello de Cervo.

TERCEIRO.- Citar as persoas que forman o Tribunal cualificador para que comparezan o dia 14 de novembro
do ano que andamos, as 17:00 horas na Casa Consistorial do Concello de Cervo, na Praza do Concello, 1 -
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Cervo (Lugo), para a sua constitucion, realizacién da proba de galego e valoracién de méritos das persoas
aspirantes admitidas.

CUARTO.- Citar as aspirantes admitidas e non exentas da proba de galego para a realizacién da mesma, o dia
14 de novembro de 2024, as 17:00 horas, na Casa Consistorial do Concello de Cervo, na Praza do Concello, 1
- Cervo (Lugo). A aspirantes acudiran provistas de DNI.

QUINTO.- Publicar a presente resolucion no BOP de Lugo, no taboleiro de anuncios fisico e na sede
electronica do Concello de Cervo.

Contra a Resolucién que aproba a presente lista de admitidos/as e excluidos/as con caracter definitiva, as
persoas aspirantes poderan interpofier recurso potestativo de reposicion diante da Alcaldia, no prazo de un
mes contado a partir do dia seguinte ao da publicacion desta resolucién no BOP de Lugo, ou ben recurso
contencioso-administrativo diante do Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous
meses contados desde o dia seguinte a citada publicacién no BOP, sen prexuizo de que poda interpofier
calquera outro que estime procedente.

Cervo, 4 de novembro de 2024.- A alcaldesa, Maria Dolores Garcia Caramés.
R. 3413

Anuncio

DECRETO

Maria Dolores Garcia Caramés, alcaldesa do Concello de Cervo ( Lugo ), en virtude das atribucidons que me
confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime local e 61 da Lei
5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.

Visto o Decreto da Alcaldia nam. 2022-1132, de data 19/12/2022, polo que se aproba, entre outros, a
convocatoria e as bases xerais e especificas reguladoras dos procesos selectivos correspondentes as prazas
de estabilizacion de emprego temporal do Concello de Cervo incluidas na oferta de emprego publico 2021 e
publicado no BOP de Lugo nim. 294 do luns, 26 de decembro de 2022.

Visto que nos BOP de Lugo: nim. 10 do venres, 13 de xaneiro de 2023; nim. 19 do martes, 24 de xaneiro de
2023 e num. 23 do sabado, 28 de xaneiro de 2023, publicanse as correcciéns de erros materiais advertidos
nas Bases Xerais que rexeran e regularan a convocatoria e desenvolvemento dos procesos extraordinarios de
estabilizacion do emprego temporal ao abeiro da Oferta de Emprego Publico de 2021.

Visto que no BOE nim. 8, do 10 de xaneiro de 2023, publicouse o anuncio da convocatoria das prazas
sometidas ao proceso selectivo da oferta extraordinaria de estabilizacion do emprego temporal, no que se
establecia un prazo de presentacion de solicitudes de vinte dias a contar dende o seguinte ao da publicacion,
entre as que se atopa unha praza de PEON/A DE RECOLLIDA DE LIXO, como persoal laboral fixo, mediante o
sistema de concurso, quenda libre.

Visto o Decreto da Alcaldia num. 2024-0981, de data 10/10/2024, polo que se aproba a relacién provisional
de persoas admitidas e excluidas ao proceso citado, que foi publicado no BOP de Lugo nim. 238 do martes,
15 de outubro de 2024, concedendo un prazo improrrogable de dez (10) dias habiles para reclamaciéns a
listaxe provisional e emenda de defectos, a contar dende o dia seguinte ao da sua publicacion no BOP de
Lugo. Quen dentro do dito prazo non emende as causas de exclusién indicadas, sera definitivamente
excluido do proceso.

Visto que durante o prazo establecido non se presentaron reclamacions ou emendas de defectos, polo que
non existen aspirantes aptos para participar no proceso selectivo convocado.

RESOLVO:

PRIMEIRO.- Declarar deserta a convocatoria dunha praza de PEON/A DE RECOLLIDA DE LIXO, como persoal
laboral fixo, mediante o sistema de concurso, quenda libre, incluida na convocatoria e desenvolvemento dos
procesos extraordinarios de estabilizacién do emprego temporal do Concello de Cervo ao abeiro da Oferta de
Emprego Publico de 2021.

SEGUNDO.- Publicar a presente resolucién no BOP de Lugo, no taboleiro de anuncios fisico e na sede
electrénica do Concello de Cervo.

Contra a Resolucion, que pon fin & via administrativa, poderan interpofier recurso potestativo de reposiciéon
diante da Alcaldia, no prazo de un mes contado a partir do dia seguinte ao da publicacién desta resolucion
no BOP de Lugo, ou ben recurso contencioso-administrativo diante do Xulgado do Contencioso-Administrativo
de Lugo, no prazo de dous meses contados desde o dia seguinte & citada publicacién no BOP, sen prexuizo
de que poda interpofier calquera outro que estime procedente.
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Cervo, 4 de novembro de 2024.- A alcaldesa, Maria Dolores Garcia Caramés.

R. 3414

Anuncio

Elevado automaticamente a definitivo o acordo do Pleno do Concello de Cervo (Lugo) de data 3 de outubro de
2024, aprobando inicialmente o expediente de modificacion de crédito nim.
extraordinario nim. 1/2024 do vixente Orzamento Municipal para 2024, que é o prorrogado de 2023, por
non presentarse reclamacions contra o mesmo, de acordo co preceptuado no Texto Refundido da Lei
Reguladora das Facendas Locais, faise publico o resume por Capitulos do Estado de Gastos e Ingresos unha

vez incorporada a devandita modificacién:

17/2024 por crédito

Cap. D . .. Consignacion Modificacion Consignacion
| Ingr. enominacion anterior previsiones definitiva
1 Impostos directos 2.707.862,60 € 0,00 € 2.707.862,60 €
2 Impostos indirectos 113.642,79 € 0,00 € 113.642,79 €
3 Taxas e outros ingresos 3.363.917,44 € 0,00 € 3.363.917,44 €
4 Transferencias corrientes 2.957.901,48 € 0,00 € 2.957.901,48 €
5 Ingresos patrimoniais 16.047,17 € 0,00 € 16.047,17 €
6 Alleamento invest. reais 0,00 € 0,00 € 0,00 €
7 Transferencias de capital 1.693.726,85 € 0,00 € 1.693.726,85 €
8 Activos financieros 261.238,40 € 326.252,39 € 587.490,79 €
9 Pasivos financieros 0,00 € 0,00 € 0,00 €
TOTAL 11.114.336,73 € 326.252,39 € 11.440.589,12 €
Cap. D o Consignacion Modificacion Consignacion
Gtos enominacion anterior previsiones definitiva
1 Gastos de personal 4.157.491,06 € 0,00 € 4.157.491,06 €
2 Gastos bens crtes e servizos 2.896.897,60 € 0,00 € 2.896.897,60 €
3 Gastos financieros 5.000,00 € 0,00 € 5.000,00 €
4 Transferencias corrientes 287.985,00 € 0,00 € 287.985,00 €
5 Fondo de continxencia 0,00 € 0,00 € 0,00 €
6 Investimentos reais 2.194.505,80 € 326.252,39 € 2.520.758,19 €
7 Transferencias capital 198.639,44 € 0,00 € 198.639,44 €
8 Activos financieros 0,00 € 0,00 € 0,00 €
9 Pasivos financieros 0,00 € 0,00 € 0,00 €
TOTAL 9.740.518,90 € 326.252,39 € 10.066.771,29 €

Cervo, 5 de novembro de 2024. A alcaldesa, Maria Dolores Garcia Caramés

R. 3428
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FRIOL

Anuncio

No concello recibiuse escrito remitido polo Xulgado do Contencioso-Administrativo nim. de Lugo, en
relacién co recurso contencioso administrativo procedemento abreviado 276/2024-L, sobre outras materias
(inactividade). Elo segundo recurso interposto por Don Angel Lourés Pena. A requerimento do Xulgado,
remitirase o expediente obrante nas oficinas municipais.

O que se fai publico mediante a insercion de edicto no Boletin Oficial da Provincia, a efectos de que cantos se
consideren interesados no expediente poidan persoarse no recurso no prazo de 9 dias. O edicto servira de
notificacion, de acordo co establecido no art. 45 da Lei 39/2015 de 1 de outubro, para todos os posibles
afectados que resultaren descofiecidos, se ignore o seu enderezo, ou ben tramitada a notificacion, non
puidesen ser citados persoalmente.

Friol, 4 de novembro de 2024.- O Alcalde, José Angel Santos Sanchez.
R. 3415

GUNTIN

Anuncio

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS PARA A PRAZA DE FUNCIONARIO/A INTERINO/A MEDIA
XORNADA, DE ARQUTECTO/A DO CONCELLO DE GUNTIN

DON ANGEL PEREZ RODRIGUEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE GUNTIN (LUGO)

Conforme as Bases de data 23-08-2024 aprobadas por Decreto n°® 2024-0290 de 23-08-2024 para a seleccién
por oposicién praza de funcionario/a interino/a media xornada, de Arquitecto/a do Concello de Guntin e
examinados os expedientes dos aspirantes e logo da aprobacion por Resolucién da Alcaldia de data
29.10.2024 da lista definitiva de admitidos e excluidos

Achégase a lista definitiva de admitidos e excluidos:

<<<PRIMEIRO: Admitir aos aspirantes presentados e aprobar a lista definitiva de admitidos e excluidos nas
seguinte relacion.

Admitidos

NOME E APELIDOS DNI

ROI ZAS HERNANDEZ %0 163%*
MARIA DEL CARMEN VINO VILA *RI4H7**
RAQUEL GONZALEZ MARTINEZ **%0966%*

2.- Excluidos

Non hai

SEGUNDO- Nomear como 6rgano encargado da seleccién ao tribunal constituido por:
Presidenta: Dna. Gloria Trigo Mayor. Funcionaria. Arquitecta do Concello de Outeiro de Rei
Vogais:

D. José Pastor Ferreiros Carreira. Funcionario. Arquitecto da Xunta de Galicia (Delegaciéon Provincial de
Patrimonio de Lugo)

D. David Criado Taboada. Funcionario da Administracién Local con habilitacion de caracter nacional.
Secretario-Interventor do Concello de Agolada

Dna. Cristina Tato Miguez. Laboral Fixo. Orientadora Laboral do Concello de Santiso.

Secretaria: Dna. Nadia Diaz Vazquez. Funcionaria da Administracién Local con habilitacién de caracter
nacional. Secretaria-Interventora da Agrupacién Taboada-Guntin.

Substitutos:

Presidente: Dna. Maria Lamazares Garcia. Funcionaria. Arquitecta da Xunta de Galicia (Servizo de Proteccién e
Fomento da Direccién Xeral de Patrimonio Cultural)
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Vogais:

D. Martin Terrada Alvarez. Funcionario. Arquitecto do Concello de Ribeira.

Dna. Irene Garcia Lopez. Persoal Laboral Fixo. Educadora Social do concello de A Golada.

D. José Manuel Fernandez Lopez. (Funcionario. Técnico de Xestién do Concello de Taboada)

Secretario: D. Alejandro Maseda Mallo. Funcionario da Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional. Secretario do Concello de Vilalba.

SEGUNDO: Ordenar a publicacion do anuncio da presente Resoluciéon no BOP (Boletin Oficial da Provincia de
Lugo), no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello de Guntin www.guntin.es

TERCEIRO: convocar ao érgano encargado da seleccién, no saléon de Plenos da Casa Consistorial de Guntin
para o martes dia 10 de decembro de 2024 as 10:30 horas para:

Constitucién do tribunal para a praza de Traballador/a Social
Elaboracion de exercicios e custodia

CUARTO: Convocar ao Tribunal para o martes, dia 10 de decembro de 2024, as 11:00 horas, no salén de
Plenos da Casa Consistorial de Guntin para a realizacién do primeiro exercicio

QUINTO: O martes dia 10 de decembro de 2024 as 11:00 horas, todos os aspirantes deberan presentarse
para a realizacion do primeiro exercicio no salon de Plenos da Casa Consistorial de Guntin .

Guntin, 29 de outubro de 2024.- O ALCALDE, Angel Pérez Rodriguez
R. 3416

LUGO

Anuncio

DECRETO

IImo. Sr. Don Miguel Ferndndez Méndez, Tenente de alcaldesa delegado da Arealde Transicion Ecoloxica do
Excmo. Concello de Lugo, por suplencia do Tenente de Alcaldesa delegado da Area de Xestién integral de
Recursos internos.

Visto o acordo 10/759 da Xunta de Goberno Local adoptado na sesién ordinaria celebrada o 1 de decembro
de 2021, de aprobacion da oferta de emprego publico correspondente ao ano 2021.

Visto o acordo 10/433 BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DE PRAZA DE ENXENEIRO/A DE
CAMINOS PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO EN QUENDA
DE ACCESO LIBRE (OPE 2021) adoptado pola Xunta de Goberno Local o 2 de outubro de 2024.

En base as atribucions delegadas por decreto n°® 464/2024 do 19/01/2024 ditado pola Excma. Sra. Alcaldesa
Presidenta do Excmo. Concello de Lugo, modificado polo Decreto 4036/2024 do 30/04/24 e, as atribucions
delegadas por acordo 40/607 da XGL en sesién celebrada o 26 de xullo de 2023, modificado polo acordo
1/284, de 19 de xufio de 2024, RESOLVO:

PRIMEIRO.- Convocar o proceso selectivo para o acceso en propiedade a 1 PRAZA DE ENXENEIRO/A DE
CAMINOS PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO EN QUENDA
DE ACCESO LIBRE (OPE 2021), que se rexera polas "Bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de
funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas
a promocion interna", aprobadas por acordo 10/857 da Xunta de Goberno adoptado na sesiéon ordinaria
celebrada o 15 de novembro de 2023, sendo publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo n°® 278, do 4
de decembro de 2023, asi como polas bases especificas aprobadas por acordo 10/433 adoptado pola Xunta
de Goberno Local o 2 de outubro de 2024, que seguidamente se transcribe:

“PRIMEIRO.- Aprobar as bases especificas para o acceso en propiedade de 1 praza de enxefieiro/a de camifnos
pertencente ao cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre (OPE 2021) do
seguinte teor literal:

BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DE 1 PRAZA DE ENXENEIRO/A DE CAMINOS PERTENCENTE
AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO EN QUENDA DE ACCESO LIBRE (OPE
2021)

1°.- OBXECTO.- Estas bases especificas tefien por obxecto a regulacién dos aspectos particulares do proceso
de seleccion para o acceso, como funcionario de carreira, a unha praza de enxefneiro/a de caminos do cadro
de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre, en todo o que non estea previsto nas
"Bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello
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de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocion interna", aprobadas por Acordo 10/857
da Xunta de Goberno adoptado na sesién ordinaria celebrada o 15 de novembro de 2023, sendo publicadas
no Boletin Oficial da Provincia de Lugo n°® 278, do 4 de decembro de 2023.

2°.- CARACTERISTICAS DA PRAZA

a) Denominacioén da praza: enxefneiro/a de caminos
b) Grupo de titulacion: GRUPO A (subgrupo A1)

c) Outras caracteristicas:

- Escala: administracion especial

- Subescala: técnica

3°.- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidade co previsto nas bases xerais citadas, o sistema selectivo sera o de
oposicion.

4°.- TITULACION E OUTROS REQUISITOS ESIXIDOS PARA O ACCESO A PRAZA:

— Titulo de universitario de Enxefieiro de Camifios, Canais e Portos ou master nunha titulacién que habilite
para o exercicio da profesién de enxefieiro de camifios, canais e portos, segundo o disposto na disposicidon
adicional novena da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

5°.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION

As solicitudes para participar no correspondente proceso selectivo haberan de axustarse ao modelo aprobado
polo Excmo. Concello de Lugo.

As solicitudes presentaranse preferentemente por via electrénica a través da sede electronica do Concello de
Lugo (www.lugo.gal/portal/). Poderan tamén presentarse en calquera das formas que determina o artigo 16.4
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions publicas.

De conformidade co artigo 14.3 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administraciéns publicas, o Concello de Lugo podera establecer regulamentariamente que as persoas
participantes nos procesos selectivos por el convocados deban relacionarse obrigatoriamente a través de
medios electronicos nos termos que establezan as correspondentes convocatorias.

As solicitudes de participacion debera xuntarse a seguinte documentacion:
A. DNI, pasaporte ou documento que o substitla noutros estados membros da Unién Europea.

B. Xustificante de ter ingresados os dereitos de exame. As taxas por dereito de exame para este grupo estan
fixadas en 19,50 € de acordo coa ordenanza fiscal nUmero 119 vixente neste momento no Concello, téndose
que estar en todo o relativo aos dereitos de exame co establecido na citada ordenanza. O aboamento da
citada taxa farase en modelo normalizado de autoliquidacién de “Taxas e Prezos Publicos” que se atopa a
disposicién dos interesados nas oficinas administrativas do Excmo. Concello de Lugo e na stia paxina web.
Deberase indicar no impreso o nome e apelidos da persoa aspirante e a categoria a que opta.

De acordo coa ordenanza fiscal nUumero 119 actualmente vixente, estaran exentos do pago da taxa por
dereitos de exames as persoas con discapacidade igual ou superior ao 33%.

Asi mesmo, estaran exentas as persoas que formen parte dunha familia numerosa de caracter especial, e
gozaran dunha bonificacién do 50% as de caracter xeral. Son familias numerosas de caracter especial
segundo o disposto no artigo 4 da Lei 40/2003, do 18 de novembro, de proteccion as familias numerosas as
familias de cinco ou mais fillos e as de catro fillos dos cales, polo menos, tres procedan de parto, adopcién
ou acollemento permanente ou preadoptivo multiples.

Gozaran dunha bonificacién do 50% as persoas que acrediten atoparse en situaciéon de desemprego durante o
prazo, ao menos, dun mes anterior a data da convocatoria.

En ningln caso, a presentacion e pago da taxa dos dereitos de exame supofieran a substitucion do tramite de
presentacion en tempo e forma da solicitude.

C. Titulo universitario de Enxefieiro de Camifios, Canais e Portos ou master nunha titulacion que habilite para
o exercicio da profesién de enxefieiro de camifios, canais e portos, segundo o disposto na disposicion
adicional novena da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

O prazo de presentacion de instancias sera de vinte dias habiles, contados dende o seguinte & publicacién
do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

6°.- LISTA DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS

Rematado o prazo de presentacién de instancias, a Alcaldia ou concelleira/o delegada/o, se é o caso, ditara
resolucion pola que se declarara aprobada a lista de persoas admitidas e excluidas, con indicacion do motivo
de exclusiéon, e sinalarase un prazo de dez dias habiles para emendas, de acordo co artigo 68 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administraciéns publicas. A data,
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hora e lugar de celebracion dos exercicios poderan publicarse conxunta ou separadamente coa lista
provisional de persoas admitidas e excluidas.

Quen dentro do prazo sinalado non emende os defectos xustificando o seu dereito de admision sera
definitivamente excluido/a do proceso selectivo.

Finalizado o prazo de correccion, o érgano competente ditara resolucion declarando aprobada a lista
definitiva de persoas admitidas e excluidas. Se non se presentasen correcciéns a listaxe provisional no prazo
concedido, este quedara automaticamente elevado a definitivo.

O feito de figurar na relaciéon de persoas admitidas non supdn que se recofieza as persoas interesadas o
cumprimento dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando do exame da
documentacion que se presente se desprenda que non se cumpre algun dos requisitos, decaeran todos os
dereitos que puidesen derivarse da sUa participacién no proceso. Non sera emendable a non presentacién da
documentacion requirida en tempo e forma.

7°.- PROBAS SELECTIVAS

As probas selectivas que deberan superar os aspirantes a praza a que se refiren estas bases especificas son
as seguintes:

A) DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

PRIMEIRO EXERCICIO, tedrico: consistira en contestar un cuestionario de cen (100) preguntas tipo test, mais
tres (3) preguntas de reserva, correspondente ao conxunto do programa, temario de materias comun e
temario de materias especificas, con tres respostas alternativas propostas polo tribunal, das cales s6 unha
delas sera correcta. O tempo maximo para a realizacion do exercicio sera de 120 minutos. O exercicio
cualificarase de 0 a 10 puntos, e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos. Acadarase unha
puntuacion minima de 5 puntos cando as respostas correctas se correspondan co 50% da totalidade das
preguntas, para o cal se tera en conta que por cada tres (3) respostas incorrectas se descontara unha
correcta. A resposta en branco tera puntuacién cero.

SEGUNDO EXERCICIO, tedrico: consistira no desenvolvemento por escrito, durante un tempo maximo de 3
horas, de 3 temas de entre 4 extraidos ao chou entre os comprendidos no temario de materias especificas. O
exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos, e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos.

TERCEIRO EXERCICIO, practico: consistira na resolucién dun ou varios supostos practicos durante un tempo
maximo de 4 horas. O dito suposto ou supostos practicos seran formulados polo tribunal inmediatamente
antes do comezo do exercicio correspondente, e estara relacionado cos contidos do programa e coas
funciéns propias da natureza das prazas. No anuncio de convocatoria deste exercicio, o tribunal determinara
os medios materiais dos que debera ou podera ir provisto o persoal aspirante para a sua realizacién.

O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos, e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos.
B) CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

Na realizacion deste exercicio e na siila valoracion estarase ao disposto na base décimo cuarta letra C das
bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello
de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocion interna, aprobadas pola Xunta de
Goberno o 15 de novembro de 2023 (BOP n° 278, do 4 de decembro de 2023).

A cualificacion final de cada aspirante na fase de oposicion sera a resultante da suma das cualificacions de
cada un dos exercicios obrigatorios e eliminatorios.

8°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.- Sistemas de abastecemento de auga a poboacions. Dimensionamento. Proxectos, construcién e
explotacién.

Tema 2.- Sistemas de abastecemento. Captacién. Conduciéns por gravidade e impulsiéns. Regulaciéon.
Loxicas do funcionamento e control.

Tema 3.- Conducions. Caracteristicas. Tipos. Elementos. Distribucién: conservacion e explotacién.

Tema 4.- Saneamento. Sistemas de evacuacion. Métodos de trazado. Determinacion de caudais.
Componientes do sistema.

Tema 5.- As augas residuais. Caracteristicas. Tratamentos de depuracion. Fosas sépticas.
Tema 6.- Depuracion de augas residuais en pequenas comunidades. Criterios de seleccién de alternativas.
Tema 7.- Técnicas de drenaxe urbana sostible. Conceptos xerais. Estanques. Zonas himidas.

Tema 8.- Técnicas de drenaxe urbana sostible. Pavimentos permeables. Alcorques estruturais. Xardins de
chuvia. Outros

Tema 9.- A administracion publica da auga. Lexislacion e competencias estatais, autondmicas e locais.
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Tema 10.- Normativa de contratos publicos. Tipos de contratos. Contratos administrativos e contratos
privados.

Tema 11.- Normativa de contratos publicos. Expediente de contratacion e a sta tramitacion. Pregos.
Tema 12.- Normativa de contratos publicos. Procedementos de licitacion.

Tema 13.- O proxecto de obras. Contido. Supervisién. A traza.

Tema 14.- Execucion do contrato de obras. Inicio. Certificaciéns. Recepcion.

Tema 15.- Execuciébn do contrato de obras. Revision de prezos. Modificacions. Cumprimento.
Responsabilidades. Resolucién.

Tema 16.- A direccion facultativa segundo a Lei de contratos do sector publico. Responsabilidades e obrigas.

Tema 17.- Seguridade e saude nas obras. Normativa vixente. Estudo de seguridade e sadde. Plan de
seguridade e saude. Coordinador de seguridade e salde.

Tema 18.- Xestion de residuos de construcién e demolicién. Normativa. O produtor de residuos de
construcion e demolicion: definicién e obrigas.

Tema 19.- O control de calidade nos pregos de condiciéns. Probas. Recepcion.

Tema 20.- As medidas ambientais correctoras e protectoras para obras de estradas en Galicia. A vixilancia e o
seguimento ambiental.

Tema 21.- A proteccién do medio natural en Galicia. Espazos naturais protexidos. Red Natura 2000. Zonas de
especial proteccion. Denominacion e ambitos no municipio de Lugo.

Tema 22.- A proteccién do patrimonio cultural en Galicia. A sla incidencia nas actuacions relacionadas coas
obras municipais.

Tema 23.- Os plans urbanisticos. Concepto e clases de instrumentos de ordenaciéon e desenvolvemento.

Tema 24.- Plan xeral de ordenacion municipal do Concello de Lugo. Normas xerais de urbanizacién.
Disposiciéns xerais. Rede viaria.

Tema 25.- Plan xeral de ordenacion municipal do Concello de Lugo. Normas xerais de urbanizacién.
Infraestruturas de servizos.

Tema 26.- Plan xeral de ordenacion municipal do Concello de Lugo. Normas xerais de urbanizacién.
Xardineria e mobiliario urbano.

Tema 27.- Accesibilidade e supresién de barreiras arquitectdénicas en espazos publicos no concello de Lugo.
Tema 28.- Lexislacion de expropiacion forzosa. Procedementos ordinarios e de ocupacion.

Tema 29.- Lexislacion urbanistica autonémica. Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia. Clasificacion
e cualificacion do solo.

Tema 30.- Lexislacion urbanistica autondémica. Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia. Solo urbano.

Tema 31.- Lexislacion urbanistica autondmica. Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia. Solo de
nucleo rural.

Tema 32.- Lexislacion urbanistica autonémica. Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia. Solo
urbanizable.

Tema 33.- Lexislacion urbanistica autondémica. Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia. Solo rustico.

Tema 34.- Redaccion dos proxectos de construcion de estradas. Documentos que han de figurar
obrigatoriamente nos proxectos de construcion.

Tema 35.- Trazado. Trazado en planta.

Tema 36.- Trazado. Trazado en alzado.

Tema 37.- Seccién transversal. NOmero de carris tipo. Secciéon transversal en planta recta e curva.
Tema 38.- Glorietas.Tipos. Implantacién de glorietas.

Tema 39.- Glorietas. Sinalizaciéon. Adaptacién a traficos especiais. lluminacion. Paisaxismo.

Tema 40.- Muros. Tipos. Datos para o proxecto de muros. Métodos para o dimensionamento de muros.
Detalles construtivos.

Tema 41.- Regulamento xeral de circulacion. Ambito de aplicacién. Normas xerais. Circulacién. Sinalizacién.
Tema 42.- Drenaxe superficial. Consideracions xerais e criterios basicos. Calculo dos caudais de referencia.

Tema 43.- Drenaxe superficial. Drenaxe de plataforma e marxes.
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Tema 44.- Drenaxe transversal. Obras de fabrica.
Tema 45.- Balizamento e defensas. Caracteristicas e criterios de implantacién.

Tema 46.- Sinalizacion vertical. Definicions e ambito de aplicacion. Caracteristicas dos elementos de
sinalizacion vertical.

Tema 47.- Sinalizacion de obras. Ordenacién da circulacién en presenza de obras fixas.

Tema 48.- Sinalizacion mébil de obras. Caracteristicas. Ambito de aplicaciéon. Regras de implantacién.
Vialidade invernal.

Tema 49.- Sinalizaciéon horizontal. Marcas viarias.
Tema 50.- Capas granulares para firmes. Materiais. Execucion e control.
Tema 51.- Firmes flexibles en estradas. Factores de dimensionamento. Unidades de obra. Control.

Tema 52.- Firmes rixidos en estradas. Pavimento de formigén. Tipos. Execucion das obras. Control.
Conservacion.

Tema 53.- Formigon. Posta en obra. Transporte. Xuntas. Curado. Formigonado en tempo frio/caloroso.
Tema 54.- Tratamentos superficiais e mesturas bituminosas. Materiais. Execucion. Control.
Tema 55.- Solos estabilizados in situ. Materiais. Execucién. Control.

Tema 56.- Reforzo e rehabilitacion de firmes. Analise e seleccion do tipo de rehabilitacion. Unidades de obra.
Control.

Tema 57.- Conservacion de firmes e pavimentos. Arranxo de fochas. Brandas. Outros traballos de
conservacion en firmes.

Tema 58.- Pavimentacion de vias urbanas. Caracteristicas especificas do firme: esixencias técnicas,
funcionais, ambientais e estéticas, de explotacion e econémicas.

Tema 59.- Pavimentacion de vias urbanas. Pavimentos para zonas peonis: funciéns e propiedades, tipos de
pavimentos. Pavimentos en pistas para ciclistas.

Tema 60.- Ordenacién do espazo urbano. O espazo do peén.
Tema 61.- Ordenacién do espazo urbano. O espazo para o aparcadoiro.
Tema 62.- Ordenacién do espazo urbano. O espazo do transporte publico.

Tema 63.- Ordenacion do espazo urbano. O espazo da bicicleta. Bandas. Intersecciéns. Elementos
complementarios.

Tema 64.- Ordenacién do espazo urbano. Calmado do trafico a través do desefio.

Tema 65.- Ordenacion do espazo urbano. Calmado do trafico. Medidas fisicas.

Tema 66.- Plantacidons nas vias urbanas. Criterios de desefio.

Tema 67.- Acondicionamento do espazo publico. Mobiliario urbano. lluminacién. Xardineria.

Tema 68.- Redutores de velocidade e bandas transversais de alerta no ambito urbano. Criterios de desefio e
instalacion.

Tema 69.- Normativa pola que se regulan os accesos nas estradas de Galicia: accesos a predios agricolas.

Tema 70.- Normativa pola que se regulan os accesos nas estradas de Galicia: accesos a vivendas
unifamiliares. Entradas de vehiculos e reserva de via publica no concello de Lugo.

Tema 71.- Normativa de estradas de Galicia de aplicacidén a segregaciéns e parcelamentos. Exemplos

Tema 72.- Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes: o principio
de igualdade e a tutela contra a discriminacion. Politicas publicas para a igualdade: principios xerais.

9°.- TRIBUNAIS CUALIFICADORES

De acordo co establecido na base décimo terceira das bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de
funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas
a promocién interna, aprobadas pola Xunta de Goberno o 15 de novembro de 2023 (BOP n° 278, do 4 de
decembro de 2023), o tribunal cualificador do proceso selectivo estard composto por cinco titulares e igual
nimero de suplentes. A sia composicidén é a seguinte:

Presidente: un/unha funcionario/a do grupo A1, ou A2 no caso de que as prazas convocadas correspondan a
esta categoria ou a unha inferior, nomeada/o por resolucién da Alcaldia entre persoal de calquera das
administraciéns publicas (local, autonémica o u estatal) incluido o persoal docente.
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Vogais:

Tres técnicas/os ou especialistas de igual ou superior titulacion & da praza convocada e da mesma 4area de
conecemento, nomeadas/os por resolucion da Alcaldia, ben entre persoal de calquera das administracions
publicas (local, autonédmica ou estatal) ou ben entre profesionais ou persoal docente.

Secretaria/o: secretario/a da corporacién ou persoa funcionaria en quen delegue.

A stia vez, sera aplicable a instrucién para o funcionamento e actuacién dos érganos de selecciéon do Excmo.
Concello de Lugo que se aprobe por acordo da Xunta de Goberno Local.

100°.- LISTA DE RESERVAS

Unha vez finalizado o proceso selectivo para a cobertura definitiva de prazas como funcionario/a de carreira
ou persoal laboral en quenda libre, confeccionarase unha lista pola orde de puntuacién acadada por cada
aspirante que non superou este, tendo en conta que para estar incluida/o nesta lista hai que, polo menos,
aprobar o primeiro exercicio do proceso selectivo. A partir de todas as persoas que superaron este,
sumaranse as puntuacions obtidas en cada exercicio, e asi confeccionarase a lista para a cobertura de
interinidades.

Esta lista de reservas caducara naquel momento no que como resultado dun proceso selectivo posterior para
a mesma categoria sexa xerada unha lista mais actualizada.

11°.- RECURSOS

Contra este acto que pon fin & via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa, podera interpofer recurso
contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados dende o
dia seguinte ao da notificacién.

Non obstante, podera interpofer, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto, no prazo de 1 mes, contado dende o dia seguinte a sua notificaciéon. Contra
a resoluciéon expresa do recurso de reposicién, podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolva expresamente, poderd presentarse en
calquera momento, dende que se produza o silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

SEGUNDO.- Publicar, xunto coa slUa convocatoria, estas bases no Boletin Oficial da Provincia, portal de
transparencia e un extracto no DOG e BOE.”

SEGUNDO.- Contra este acto que pon fin & via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e
46 da Lei 29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa, podera interponer
recurso contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados
dende o dia seguinte ao da notificacion.

Non obstante, podera interpofier, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto, no prazo de 1 mes, contado dende o dia seguinte a sua notificaciéon. Contra
a resolucién expresa do recurso de reposicién, podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolva expresamente, podera presentarse en
calquera momento, dende que se produza o silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

Lugo, 4 de novembro de 2024.- llmo Sr. Don Miguel Fernandez Méndez, Tenente de alcaldesa delegado da
Area de Transicién Ecoloxica do Excmo. Concello de Lugo, por suplencia do Tenente de Alcaldesa da Area de
Xestion integral de Recursos internos.

R. 3417

Anuncio

DECRETO

Excma. Sra. DONA MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Alcaldesa Presidenta do Excmo. Concello de
Lugo.

— Visto o acordo 5/674 de modificacion do Acordo da Xunta de Goberno Local 18/594 de aprobacion das
bases xerais que regulan a creacién e funcionamento das bolsas de traballo do Excmo. Concello de Lugo e
do Acordo da Xunta de Goberno Local 15/306 de convocatoria especifica para a creacion de bolsas de
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traballo (apartado 2.1.b, das bases xerais que regulan a creaciéon e funcionamento das bolsas de traballo
nas categorias profesionais).

— Visto que na relaciéon de postos de traballo do Excmo. Concello de Lugo aprobada por acordo da Xunta de
Goberno Local, adoptado na sesién extraordinaria celebrada o 27 de maio de 2020, publicado no BOP de
Lugo n® 122 do 29 de maio e con efectos dende o 1 de xufo de 2020 e correccion do anuncio publicado
no BOP de Lugo n° 129, do 6 de xuiio de 2020, figura un posto vacante no Servizo de Igualdade que é
necesario cubrir (c6digo 42/259) e para o que se esixe, dentro da lexislacion actualmente vixente,
acreditacion de formacion e experiencia en temas relacionados coa igualdade de oportunidades por razén
de xénero, motivo polo cal este requisito se establece como un dos obrigatorios para a bolsa de traballo
na categoria de licenciado/a en Dereito.

~ Visto 0 acordo 9/476 BASES ESPECIFICAS PARA A CONVOCATORIA ESPECIFICA POR CONCURSO-OPOSICION
DUNHA BOLSA DE TRABALLO NA CATEGORIA DE LICENCIADO/A EN DEREITO adoptado pola Xunta de
Goberno Local o dia 30 de outubro de 2024.

Por todo o anteriormente exposto, en base 4as atribuciéns delegadas por decreto n® 464/2024 do
19/01/2024 ditado pola Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta do Excmo. Concello de Lugo modificado polo
Decreto 4036/2024 do 30/04/24 e, as atribuciéns delegadas por acordo 40/607 da XGL en sesién celebrada
0 26 de xullo de 2023, modificado polo acordo 1/284, de 19 de xufio de 2024, RESOLVO:

PRIMEIRO.- Convocar o proceso selectivo por concurso-oposicion para a creacion dunha bolsa de traballo na
categoria de licenciado/a en Dereito, que se rexerd polas bases especificas aprobadas por acordo 9/476
adoptado pola Xunta de Goberno Local o 30 de outubro de 2024, que seguidamente se transcribe:

“BASES ES,PECI'FICAS PARA A CONVOCATORIA POR CONCURSO-OPOSICION DUNHA BOLSA DE TRABALLO NA
CATEGORIA DE LICENCIADO/A EN DEREITO.

1°- OBXECTO.- Estas bases especificas tefen por obxecto a regulacion dos aspectos particulares da
convocatoria por concurso-oposicién dunha bolsa de traballo na categoria de licenciado/a en Dereito.

2°.- CARACTERISTICAS DA PRAZA

a) Denominacion da praza: licenciado/a en Dereito
b) Grupo de titulacién: GRUPO A (subgrupo A1)

c) Outras caracteristicas:

- Escala: administracidon especial

- Subescala: técnica

3°.- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidade co previsto modificacién do Acordo da Xunta de Goberno Local
18/594 de aprobacién das bases xerais que regulan a creacion e funcionamento das bolsas de traballo do
Excmo. Concello de Lugo e do Acordo da Xunta de Goberno Local 15/306, de convocatoria especifica para a
creacién de bolsas de traballo (apartado 2.1.b, das bases xerais que regulan a creacion e funcionamento das
bolsas de traballo nas categorias profesionais), o sistema selectivo serd o de concurso-oposicion.

4°_- TITULACION E OUTROS REQUISITOS OBRIGATORIOS PARA O ACCESO AS PRAZAS:
— Titulacion de grao en Dereito ou equivalente.

- Acreditacion de formacién e experiencia en temas relacionados coa igualdade de oportunidades por razén
de xénero; a formacion acreditarase mediante xustificacion de ter realizado, polo menos, 200 horas de
actividades formativas relacionadas coa igualdade de oportunidades e, a experiencia coa acreditacion de ter
traballado en entidades publicas ou privadas, ou de ter realizado voluntariado nalgunha das entidades
inscritas no Rexistro de Accion Voluntaria de Galicia na seccion l-entidades de accion voluntaria- (Decreto
130/2016, do 15 de setembro, polo que se establecen os requisitos e o procedemento para o recofiecemento
e acreditacion dos centros de informacion & muller de titularidade das entidades locais de Galicia, asi como
para a modificacion e extincion do seu recofiecemento).

5°.- SOLICITUDES DE PARTICIPACION

As solicitudes presentaranse preferentemente por via electrénica a través da sede electronica do Concello de
Lugo (www.lugo.gal/portal/). Poderan tamén presentarse en calquera das formas que determina o artigo 16.4
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions publicas.

De conformidade co artigo 14.3 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administraciéns publicas, o Concello de Lugo podera establecer regulamentariamente que as persoas
participantes nos procesos selectivos por el convocados deban relacionarse obrigatoriamente a través de
medios electronicos nos termos que establezan as correspondentes convocatorias.

a) As solicitudes de participacién debera xuntarse a seguinte documentacion:

b) DNI, pasaporte ou documento que o substitia noutros estados membros da Unién Europea.
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¢) Titulacién de grao en Dereito ou equivalente.

Acreditacion de formacién e experiencia en temas relacionados coa igualdade de oportunidades por razén de
xénero; a formacidon acreditarase mediante xustificacion de ter realizado, polo menos, 200 horas de
actividades formativas relacionadas coa igualdade de oportunidades e, a experiencia coa acreditacion de ter
traballado en entidades publicas ou privadas, ou de ter realizado voluntariado nalgunha das entidades
inscritas no Rexistro de Accién Voluntaria de Galicia na secciéon l-entidades de accion voluntaria- (Decreto
130/2016, do 15 de setembro, polo que se establecen os requisitos e o procedemento para o recofiecemento
e acreditacion dos centros de informacién a muller de titularidade das entidades locais de Galicia, asi como
para a modificacion e extincion do seu reconecemento).

O prazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles, contados dende o seguinte a publicacién do
anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia.

6°.- LISTA DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ou concelleira/o delegada/o, se é o caso, ditara
resolucion pola que se declarara aprobada a lista de persoas admitidas e excluidas, con indicacion do motivo
de exclusién, e sinalarase un prazo de 5 dias habiles para emendas, de acordo co artigo 68 da Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administraciéns publicas. A data, hora e lugar
de celebracion dos exercicios poderan publicarse conxunta ou separadamente coa lista provisional de
persoas admitidas e excluidas.

Quen dentro do prazo sinalado non emende os defectos xustificando o seu dereito de admisidon sera
definitivamente excluido/a do proceso selectivo.

Finalizado o prazo de correccién, o 6rgano competente ditard resolucion declarando aprobada a lista
definitiva de persoas admitidas e excluidas. Se non se presentasen correcciéns a listaxe provisional no prazo
concedido, este quedara automaticamente elevado a definitivo.

O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non supon que se lles recofieza as persoas interesadas o
cumprimento dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando do exame da
documentacion que se presente se desprenda que non se cumpre algun dos requisitos, decaeran todos os
dereitos que puidesen derivarse da sua participacion no proceso. E inemendable a non presentacion da
documentacion requirida en tempo e forma.

7°.- FASE DE CONCURSO

A fase de concurso consistird na valoracion dos méritos alegados e acreditados polos/as aspirantes no
momento da presentacién de instancias.

A fase de concurso non tera caracter eliminatorio nin podera terse en conta para superar as probas da fase de
oposicion.

Os méritos seran valorados, de acordo co seguinte baremo:

1.- Antiglidade por servizos prestados como funcionarios/as de carreira, interino ou persoal laboral ao
servizo das administraciéns publicas na categoria de técnico de administracion xeral (A1):

- por cada ano ou fraccion superior a 6 meses: 0,15 puntos.

Para este cdmputo, o periodo nos que os/as empregados/as utilizaran ou estean a utilizar unha licenza por
maternidade, un permiso de paternidade, unha reduciéon de xornada ou unha excedencia para o coidado de
familiares equiparase ao de servizo activo.

2.- Cursos de especializaciéon: valoraranse os cursos impartidos e/ou recibidos nos ultimos 15 anos e ata a
data de publicacion da convocatoria cuxo contido estea directamente relacionado coas funcions propias do
posto e convocados polo Concello, a Deputacién, o INAP, a EGAP, AGASP, Universidades, organizaciéns
sindicais ou outros axentes dentro do marco de acordo de formacién para o emprego das administraciéns
publicas, de acordo co seguinte:

- cursos de ata 20 horas: 0,10 puntos.

- cursos de 21 a 40 horas: 0,20 puntos.

- cursos de 41 a 100 horas: 0,35 puntos.

- cursos de mais de 100 horas: 0,50 puntos, incrementandose 0,10 puntos
por cada fraccion de 100 horas,ata un maximo de 1 punto.

A realizacion dun mesmo curso, ainda que se refira a edicions distintas, sera valorado unha soa vez, e sera
valorado sempre o Ultimo realizado. Non se computaran aqueles cursos en cuxa acreditaciéon non figuren
horas nin créditos.
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3.-Titulaciéns académicas: s6 se computaran as titulaciéns superiores da mesma rama de cofnecemento que a
titulacion esixida para a praza e que proporcionen unha forma avanzada da especializacion profesional ou
adquisicién de competencias sobre os estudos esixidos, segundo o seguinte baremo:

- Doutoramento: 3 puntos.

- Mestrado oficial universitario: 2 puntos.

4.- Cofiecemento da lingua galega:

- Curso de linguaxe administrativa de nivel medio ou equivalente: 0,75 puntos.

- Celga 5, Curso de linguaxe administrativa de nivel superior ou equivalente: 1,00 punto.
8°.- PROBAS SELECTIVAS

As probas selectivas que deberan superar os aspirantes a praza a que se refiren estas bases especificas son
as seguintes:

A) DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO
EXERCICIOS, tedricos: consistira en 2 apartados eliminatorios a realizar na mesma sesion:

a. Contestar un cuestionario de trinta e cinco (35) preguntas tipo test, mais tres (3) preguntas de reserva,
correspondente ao conxunto do programa, temario de materias comun e temario de materias especificas,
con tres respostas alternativas propostas polo tribunal, das cales s6 unha delas sera correcta.

Acadarase unha puntuacion minima de 5 puntos cando, tendo en conta que por cada tres (3) respostas
incorrectas se descontara unha correcta, se acaden un total de 18 respostas correctas. A resposta en branco
tera puntuacion cero.

b. Resolucion dun suposto practico que sera formulado polo tribunal inmediatamente antes do comezo do
exercicio correspondente e estard relacionado cos contidos do programa e coas funcions propias da
natureza da praza. Para a realizacion deste segundo exercicio, as persoas aspirantes poderan acudir
previstas de textos legais non comentados en formato papel. O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos e
para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos.

Para superar o exercicio sera necesario obter un minimo de 5 puntos en cada un dos apartados anteriores
(test e suposto practico).

O tempo maximo para a realizaciéon do exercicio sera de 120 minutos.
B) CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

Na realizacién deste exercicio e na sia valoracion estarase ao disposto na base décimo cuarta letra C, das
bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello
de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocion interna, aprobadas pola Xunta de
Goberno o 15 de novembro de 2023 (BOP n°® 278, do 4 de decembro de 2023).

A cualificacion final de cada aspirante na fase de oposicion sera a resultante da suma das cualificacions de
cada un dos exercicios obrigatorios e eliminatorios.

9 °.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS COMUNS

Tema 1. A Constitucion espanola de 1978: estrutura e contido. A reforma constitucional. Dereitos
fundamentais e liberdades publicas.

Tema 2. A Coroa. As Cortes Xerais. As funcions das Cortes Xerais. O Goberno e a Administracion. O Goberno:
composicion e funciéns. Relacions entre o Goberno e as Cortes Xerais. O Poder xudicial.

Tema 3. A Comunidade Auténoma Galega. O Estatuto de autonomia. O Parlamento de Galicia. Administracion
autondémica de Galicia. Organizacién e estrutura basica.

Tema 4. O réxime local espafol. Principios constitucionais. As entidades locais. O municipio. Poboacién e
termo municipal. Organizacién e competencias. A provincia e outras entidades locais territoriais.

Tema 5. O municipio de Lugo. Organizacion municipal especifica: Pleno, Alcalde, Xunta de Goberno Local,
tenentas e tenentes de alcalde e concelleiras e concelleiros delegados. Comisiéns do Pleno e outros érganos
complementarios. Poboacion e termo municipal.

Tema 6. Bens, actividades e servizos das entidades locais. A contratacion local. O persoal ao servizo das
entidades locais.

Tema 7. O procedemento administrativo comun. Principios. Estrutura. Fases do procedemento administrativo.
A revisidon dos actos administrativos. Administracion electronica.

Tema 8. As facendas locais. Recursos das facendas locais. Especial referencia aos recursos do municipio. O
orzamento das entidades locais. Contido e aprobacion. Control e fiscalizacion do gasto publico.
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10°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. O Ordenamento xuridico administrativo. O dereito administrativo: concepto e contidos. O dereito
administrativo basico. Tipos de disposiciéns legais. Os tratados internacionais.O regulamento: concepto e
clases.

Tema 2. A proteccién dos datos de caracter persoal: Regulamento xeral de proteccién de datos. Principios.
Dereitos do interesado. Responsable do tratamento e encargado do tratamento. Recursos, responsabilidade e
sancions. Disposicidns relativas a situacions especificas de tratamento.

Tema 3. O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. A forma e a motivacion.

Tema 4. A eficacia dos actos administrativos. O principio de autotutela declarativa. O principio de autotutela
executiva. A execucion forzosa dos actos administrativos. A via de feito.

Tema 5. A notificacién: contido, prazo e practica en papel e a través de medios electronicos. A notificacion
infrutuosa. A publicacion.

Tema 6. A invalidez do acto administrativo. Supostos de nulidade de pleno dereito e anulabilidade. A revisién
de actos e disposicidons pola propia Administracion. A revogacion de actos. A rectificacion de erros.

Tema 7. Disposicions xerais sobre o procedemento administrativo. Os medios electronicos aplicados ao
procedemento administrativo comun. A iniciacion do procedemento: clases, emenda e mellora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos e comunicacién. Os rexistros administrativos.

Tema 8. A adopcion de medidas provisionais. O tempo no procedemento. Termos e prazos: cémputo,
ampliacion e tramitacién de urxencia. Ordenacién do procedemento. A instrucién: as suas fases. A
tramitacion simplificada do procedemento administrativo comun.

Tema 9. Terminacién do procedemento. A obriga de resolver. Contido da resolucién expresa: principios de
congruencia e de non agravacién da situacién inicial. A terminacién convencional. O incumprimento dos
prazos para resolver e os seus efectos. A falta de resolucion expresa: o réxime do silencio administrativo. A
desistencia e a renuncia. A caducidade.

Tema 10. Recursos administrativos: principios xerais. Actos susceptibles de recurso administrativo. Regras
xerais de tramitacién dos recursos administrativos. Clases de recursos. Procedementos substitutivos dos
recursos administrativos.

Tema 11. A xurisdicidon contencioso-administrativa: natureza, extension e limites. As partes: lexitimacion. O
obxecto do recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidade. O procedemento en primeira ou
Unica instancia. Medidas cautelares. A sentenza: recursos contra sentenzas. A execucién da sentenza.

Tema 12. A Lei 9/2017, de 8 de novembro, de contratos do sector publico: obxecto e ambito de aplicaciéon da
Lei de contratos do sector publico. Contratos suxeitos a regulacion harmonizada. Contratos administrativos e
contratos privados. As partes nos contratos do sector publico. Capacidade e solvencia do empresario.
Sucesién na persoa do contratista. Os 6rganos de contratacién. Competencia en materia de contratacion e
normas especificas de contratacién publica nas entidades locais.

Tema 13. Obxecto, orzamento base de licitacion, valor estimado, prezo do contrato e a sla revision.
Garantias esixibles na contratacion do sector publico. Preparacion dos contratos das administracions
publicas: expediente de contratacién, prego de clausulas administrativas particulares e de prescriciéns
técnicas. Efectos dos contratos. Prerrogativas da Administracién publica nos contratos administrativos.
Execucion dos contratos. Modificacion dos contratos. Suspension e extinciéon dos contratos. Cesion dos
contratos e subcontratacion.

Tema 14. A organizacién municipal nos municipios de réxime comdn. Organos necesarios: o/a alcalde/sa,
os/as tenentes/as de alcalde/sa, o Pleno e a Xunta de Goberno Local. Atribuciébns e delegaciéns.
Especialidades do réxime organico funcional dos municipios de gran poboacion.

Tema 15. Os 6rganos complementarios: comisiéns informativas e outros o6rganos. Os grupos politicos:
composicion, organizacion, financiamento e funcion. A participacion vecifial na xestién municipal.

Tema 16. As competencias municipais: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas e
distintas das propias. Os servizos minimos.

Tema 17. Réxime de sesions e acordos dos érganos de goberno local: convocatoria, desenvolvemento e
adopcién de acordos. As actas. A utilizacion de medios telematicos.

Tema 18. O acceso ao emprego publico: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. A extincion
da condicién de empregado publico. O réxime de provision de postos de traballo: sistemas de provision. A
situacion administrativa dos funcionarios locais.

Tema 19. Os dereitos dos funcionarios publicos. Dereitos individuais. Especial referencia a carreira
administrativa e as retribuciéons. Dereitos de exercicio colectivo. Deberes dos funcionarios publicos. O réxime
disciplinario. O réxime de incompatibilidades.
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Tema 20. O contrato de traballo: partes. Capacidade de contratar. Contido. As prestacions do traballador e do
empresario. Modalidades do contrato de traballo. Modificacion, suspension e extincion da relacion laboral

Tema 21. As formas de accién administrativa das entidades locais. As autorizaciéons administrativas: as suas
clases. O réxime de licenzas. A comunicacion e a declaracion responsable. A iniciativa econémica das
entidades locais e a reserva de servizos. O servizo publico nas entidades locais. Concepto. As formas de
xestion dos servizos publicos locais.

Tema 22. O patrimonio das entidades locais: bens e dereitos que o conforman. Clases. Bens de dominio
publico. Bens patrimoniais. Os bens comunais. Os montes vecifiais en man comun. Prerrogativas e potestades
das entidades locais en relacién cos seus bens. O inventario. Administracion, desfrute e aproveitamento dos
bens. O alleamento. A accién de desafiuzamento. Aspectos rexistrais.

Tema 23. A Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia: obxectivos e principios xerais. Réxime
urbanistico da propiedade do solo: principios xerais. Clasificacién. Réxime xuridico do solo rastico. Réxime
xuridico do solo urbano. Réxime xuridico do solo urbanizable. Réxime xuridico do solo de nucleo rural.

Tema 24. A proteccién da legalidade urbanistica: obras e usos sen licenza ou comunicacién previa en curso
de execucion, obras rematadas sen titulo habilitante ou sen axustarse ao titulo. Outros actos sen licenza ou
sen comunicacién previa. Particularidades da proteccion da legalidade en solo ristico e en zonas verdes,
espazos libres, dotaciéns e equipamentos publicos. Suspension e revision de licenzas. As declaracions de
ineficacia. Infraccions e sancions urbanisticas.

Tema 25. A estrutura orzamentaria. Os créditos do orzamento de gastos: delimitacion, situacién e niveis de
vinculacién xuridica. As modificaciéns de crédito: clases, concepto, financiamento e tramitacion.

Tema 26. A execucion do orzamento de gastos e de ingresos; as suas fases. Anticipos de caixa fixa. Pagos
“para xustificar’. Os gastos de caracter plurianual. A tramitacion anticipada de gastos. Os proxectos de gasto.
Os gastos con financiamento afectado. A liquidacion do orzamento. Tramitacion. Os remanentes de crédito.
O resultado orzamentario: concepto, calculo e axustes. O remanente de tesouraria: concepto e calculo.

Tema 27. Lei organica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de proteccién integral contra a violencia de
xénero.

Tema 28. Leis de igualdade: a Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e
homes e a Lei 7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia.

Tema 29. Lei organica 10/2022, do 6 de setembro, de garantia integral da liberdade sexual.

Tema 30. Lei 2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminacion de lesbianas, gays,
transexuais, bisexuais e intersexuais en Galicia.

Tema 31. Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencidon e o tratamento integral da violencia de
xénero e Lei 12/2016, do 22 de xullo, pola que se modifica a Lei 11/2007, do 27 de xullo.

Tema 32. Decreto 130/2016, do 15 de setembro, polo que se establecen os requisitos e o procedemento
para o recofiecemento e acreditacion dos centros de informacion a muller de titularidade das entidades locais
de Galicia, asi como para a modificacion e extincion do seu recofiecemento.

Tema 33. Lei organica 10/1995, do 23 de novembro, do Cédigo penal no relativo a violencia contra a muller
e Lei 27/2003, do 31 de xullo, reguladora da Orde de proteccién das vitimas da violencia doméstica.

Tema 34. Acreditacion administrativa das situacions de violencia de xénero e da condicion de vitima de trata
de seres humanos e/ou explotacion sexual.

Tema 35. Orde do 1 de abril de 1997 pola que se regulan os requisitos especificos que deberdn reunir os
centros de acollida para mulleres vitimas de malos tratos. Os pisos de acollida do Concello de Lugo:
Regulamento (BOP Lugo num. 243, do 22 de outubro de 1993). Protocolo de acceso 4 Rede galega de
acollemento para mulleres que sofren violencia de xénero do 25 de maio de 2016.

Tema 36. Lexislacién bdasica en materia de separacién e divorcio. Procedementos para seguir nas causas de
nulidade, separacion e divorcio. Filiacion, patria potestade e réxime econémico do matrimonio.

11°.- TRIBUNAIS CUALIFICADORES

O tribunal cualificador do proceso selectivo estard composto por cinco titulares e igual nimero de suplentes.
A slla composicion é a seguinte:

Presidencia:

- D. Valentin Lopez Aira, xefe do Servizo de Igualdade do Concello de Lugo.

Suplente: Natalia Framil Rego, xefa do Servizo de Xestién Econémico-Financeiro do Concello de Lugo.
Vogais:

- D.2 Maria Carmen Flores Pardo, letrada municipal do Concello de Lugo.
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Suplente: D. Luis Ramén Vazquez Parga, interventor xeral do Concello de Lugo.
- D.2 Maria Jesus Lépez Vazquez, xefa do Servizo de Fomento do Concello de Lugo

Suplente: D.2 Ana Tabarés Martinez, técnica de administracion xeral do Servizo de Contratacién e Patrimonio
do Concello de Lugo

- D.2 Maria Isabel Ozores Sieira, licenciada en Dereito do Servizo de Benestar Social do Concello de Lugo.
Suplente: D.2 Maria Aranzazu Sastre Carracedo, tesoureira do Concello de Lugo.

Secretario/a:

- D.2 Ana Maria Rivas Garcia, secretaria xeral do Pleno do Concello de Lugo.

Suplente: D. Justo Diaz Rodriguez, vicesecretario accidental do Concello de Lugo.

12°.- LISTA DE RESERVAS

Unha vez finalizado o proceso selectivo por concurso-oposiciéon dunha bolsa de traballo na categoria de
licenciado/a en Dereito no Servizo de Ilgualdade, confeccionarase unha lista pola orde de puntuacion acadada
por cada aspirante tendo en conta que para estar incluida/o nesta lista hai que aprobar o Unico exercicio do
proceso selectivo. A partir de todas as persoas que superaron este, sumaranse as puntuacions obtidas nas
fases de concurso e oposicion, e asi confeccionarase a bolsa de traballo correspondente.

13°.- RECURSOS

Contra este acto que pon fin & via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa, podera interpofer recurso
contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados dende o
dia seguinte ao da notificacién.

Non obstante, podera interpofier, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo o6rgano que ditou o acto, no prazo de 1 mes, contado dende o dia seguinte 4 sta notificacion. Contra
a resolucién expresa do recurso de reposicién, podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolva expresamente, podera presentarse en
calquera momento, dende que se produza o silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

SEGUNDO.- Publicar, xunto coa sla convocatoria, estas bases no Boletin Oficial da Provincia, Portal de
Transparencia e paxina web do concello.”

SEGUNDO.- Contra este acto que pon fin 4 via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e
46 da Lei 29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa, podera interpoier
recurso contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados
dende o dia seguinte ao da notificacion.

Non obstante, podera interpofer, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo o6rgano que ditou o acto, no prazo de 1 mes, contado dende o dia seguinte a sta notificacion. Contra
a resolucién expresa do recurso de reposicién, podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolva expresamente, poderd presentarse en
calguera momento, dende que se produza o silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

Lugo, 4 de novembro de 2024.- Alcaldesa Presidenta, Excma. Sra. Dona MERCEDES PAULA ALVARELLOS
FONDO.

R. 3418

MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

Por acordo da Xunta de Goberno Local, en sesion de data 28.10.2024, prestouse aprobacion as bases e
convocatoria dp proceso selectivo, COMO FUNCIONARIOS/AS, DE DUAS PRAZAS DE POLICIA LOCAL,
ADMINISTRACION ESPECIAL GRUPO C1, POR MOBILIDADE.

As persoas aspirantes que desexen tomar parte no proceso selectivo deberan facelo constar mediante
solicitude, dirixida ao Sr. Alcalde - Presidente do Concello de Monforte de Lemos con arreglo ao modelo que
figura na paxina web do Concello de Monforte de Lemos (www.monfortedelemos.es).
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A presentaciéon das solicitude farase no Rexistro de documentos do Concello, en horario de nove a duas, ou
en calquera dos restantes lugares previstos no artigo 16 da 39/2015 de 1 de outubro, do procedemento
administrativo comudn, no prazo de VINTE (20) dias habiles dende o dia seguinte da publicacién do anuncio
da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

As bases e demais informacion do proceso selectivo pode ser consultadas na web municipal
(www.monfortedelemos.es).

I. OBXECTO DA CONVOCATORIA.

1.1. Convocar as probas selectivas para cubrir polo sistema de concurso entre persoal funcionario de carreira
doutros corpos de Policia Local de Galicia as seguintes prazas vacantes do Cadro de Persoal do Corpo da
Policia Local de Monforte de Lemos:

Numero de prazas: Duas (2).

Relacién de servizo: Persoal funcionario de carreira.
Escala: Administracion especial.
Subescala: Servizos especiais.

Clase: Policia Local.

Categoria: Policia.

Grupo de titulacién: Cl1.

1.2. Este proceso rexerase polo establecido nestas bases e, para o non previsto, estarase ao disposto na Lei
4/2007, do 20 de abril, de coordinacién de policias locais; no Decreto 15/2023, do 12 de xaneiro, que a
desenvolve; na Orde do 28 de xaneiro de 2009 pola que se determinan as probas de seleccion, temarios e
baremos de méritos para o ingreso, promocién interna e mobilidade nos corpos de policias locais, para a
integracion dos vixiantes e auxiliares de policia local ou interinos, para o acceso como vixiantes municipais e
a contratacién de auxiliares de policia de tempada, e na Lei 30/84, de 2 de agosto, de medidas para a
reforma da funcién publica, Lei 7/85, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, Lei 5/1997, do 22
de Xullo, de Administracién Local de Galicia, Decreto 896/1991, do 7 de xufo, regras basicas e programa
minimos e R.D. 95/1991, do 20 de marzo, da Comunidade Auténoma de Galicia pola que se aproba o
regulamento de seleccidon de persoal e , supletoriamente, o Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo
gue se aproba o regulamento xeral de ingreso de persoal 6 servizo da Administracién Xeral do Estado e
demais lexislacion concordante que sexa de aplicacion.

II. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

As persoas interesadas en participar no proceso de provision deberan posuir na data que finalice o prazo de
presentacion de solicitudes e manter ata a toma de posesiébn como persoal funcionario os seguintes
requisitos:

a) Atoparse na situacion administrativa de servizo activo na categoria de policia.
b) Ter unha antigiiidade minima de tres anos na categoria de policia.
¢) Levar mais de tres anos de tempo efectivo e continuado no actual destino.

d) Non atoparse en situacién administrativa de segunda actividade, salvo os casos de segunda actividade por
embarazo ou lactacion.

e) Estar en posesion do titulo de bacharel ou técnico. Asi mesmo, estarase ao establecido na Orde
EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se establecen equivalencias cos titulos de graduado en educacion
secundaria obrigatoria e de bacharelato regulados na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién.No
caso de titulacions obtidas no estranxeiro, deberan posuir o documento que acredite fidedignamente a sua
homologacién ou a credencial de recofiecemento do titulo a efectos profesionais.

f) Carecer de antecedentes penais.

g) Ter ingresado na conta 2080 0126 20 3110000019 (ABANCA) a nome do Concello de Monforte de Lemos a
taxa por dereitos de exame por importe de 1887 € prevista na ordenanza municipal reguladora da taxa para
estudo, analise e expedicion de documentos publicada no Boletin Oficial da Provincia de Lugo nium. 294 do
dia 24 de decembro de 2010. En ninglin caso o ingreso da citada contia supora a substitucién do tramite de
presentacion de solicitudes. So procedera a devolucion do importe satisfeito polo aspirante cando por causas
non imputables 6 suxeito pasivo non tefia lugar por parte do Concello a prestacion, ou cando os ingresos se
declaren indebidos por resoluciéon ou sentencia firme ou se producise unha modificacién substancial das
bases da convocatoria.

Este requisitos deberan acreditarse na data da presentacién da solicitude, dentro do prazo fixado nesta
convocatoria, e deberanse manter ata que remate o proceso.
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Ill. SOLICITUDES

3.1.- As persoas interesadas en tomar parte neste proceso de provision teran que facelo constar en instancia
segundo o modelo que se facilitara na paxina web do Concello www.monfortedelemos.es e que figura no
anexo I.

3.2.- Para ser admitidos neste proceso de provisidén, as persoas interesadas deberan achegar a instancia a
seguinte documentacion, orixinal de xeito presencial ou por medio da sede electrénica
(https://monfortedelemos.sedelectronica.es/info.1):

a) Xustificante do pago da taxa por dereitos de exame.

b) Certificado acreditativo de ostentar, en propiedade, a categoria de policia nos corpos da Policia Local da
Comunidade Autonoma de Galicia, de estar en servizo activo na devandita categoria, de contar cunha
antigiiidade minima de tres anos nesa categoria, de levar mais de tres anos de tempo efectivo e continuado
no actual destino e de non atoparse en situacién administrativa de segunda actividade, salvo os casos de
segunda actividade por embarazo ou lactacion.

©) Relacion dos méritos que se acrediten, por cada un dos apartados dos que consta o concurso, segundo o
especificado no apartado “VI. PROCESO DE PROVISION”.

d) Documentacion acreditativa dos méritos alegados. Esta documentacién acreditativa dos méritos debera
presentarse na orde no que figura cada un dos méritos na relacién de méritos.

e) Tarxeta acreditativa do grao de discapacidade ou certificado de discapacidade expedido polo 6rgano
competente na materia, sempre que sexa expedido pola Xunta de Galicia, de ser o caso.

f) Resolucion administrativa pola que se lle recofieza a condicion de vitima de terrorismo, de ser o caso.
g) Certificado Celga 4 ou equivalente.

3.3.- Non se tera en conta a documentacion que non quede debidamente acreditada dentro do prazo de
presentacion de solicitudes.

3.4.- A falta de pagamento da taxa correspondente, no seu caso, determinard a exclusién no proceso da
persoa aspirante, non sendo posible a sila emenda fora do prazo de solicitudes.

3.5.- A presentacién do xustificante do abono das taxas non supoferda a substitucion do tramite de
presentacion, en tempo e forma, da instancia de solicitude de participacién no proceso.

3.6.- A convocatoria e as sUas bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, asi como un
anuncio delas no Diario Oficial de Galicia en no Boletin Oficial do Estado, no que conste o Concello
convocante, o numero de prazas que se convocan, a escala e categoria 4 que pertencen, o sistema de acceso
e unha cita dos boletins oficiais en que figuren as bases correspondentes, que seran vinculantes para a
Administracion, os tribunais que avalien o procedemento de provisidén e as persoas participantes.

3.7.- O prazo de presentacién de solicitudes sera de vinte (20) dias habiles, contados a partir do dia seguinte
ao da publicacion do anuncio da presente convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

3.8.- A presentacion das solicitudes e da documentacion a achegar podera realizarse no Rexistro Xeral do
Concello de Monforte de Lemos ou en calquera das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1
de outubro, do procedemento administrativo comin das administraciéns publicas.

3.9.- O horario do rexistro xeral do Concello de Monforte de Lemos é de 09:00 a 14:00 horas de luns a
venres laborables.

3.10.- En aplicaciéon do artigo 40 do DECRETO 15/2023, de 12 de xaneiro, polo que se desenrola a Lei
4/2007, de 20 de abril, de coordinacion de policias locais, o persoal funcionario participante en dous ou mais
procesos simultaneos de mobilidade horizontal esta suxeito as seguintes obrigacions:

1. Comunicar a cada concello afectado a sUa participacion en procesos idénticos noutros concellos, de
maneira que se poida ter en conta esta circunstancia por cada concello, no suposto de resultar seleccionado,
antes de ditar a proposta de resolucién do proceso de mobilidade horizontal.

2. Comunicar por escrito ao concello no que non vaia a tomar posesion, antes da proposta de resolucién do
proceso de mobilidade horizontal, a renuncia & mesma.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Lista provisional. Unha vez que remate o prazo de presentacién de instancias, o Alcalde ditara
resolucion na que se declarara aprobada a lista provisional dos/das aspirantes admitidos e excluidos, con
indicacion da causa da exclusion, de ser o caso.

De non existir aspirantes provisionalmente excluidos, a lista pode ser levada a definitiva polo Alcalde. Esta
resolucion publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de anuncios e na paxina web do
Concello www.monfortedelemos.es

Anuncio publicado en: Num BOP 258 afio 2024 (08/11/2024 08:00:00)



20 NUm.258- venres, 8 de novembro de 2024 BOP Lugo

4.2.- Prazo de reclamaciéons. As/Os aspirantes non admitidos disporan dun prazo de dez dias habiles
contados desde o seguinte ao da publicacion da lista provisional de admitidos e excluidos no Boletin Oficial
da Provincia, co fin de emendar o defecto que motivara a siia non admision

Dispofieran do mesmo prazo de reclamacidon as persoas que, presentando debidamente a solicitude de
participaciéon no proceso, non consten nin como admitidas nin como excluidas na relacién publicada.

Non se poderan emendar a presentacion de solicitude fora do prazo habilitado a este efecto nin a falta de
pagamento da taxa establecida.

4.3.- Lista definitiva. Unha vez que remate o prazo de reclamaciéns, o Alcalde ditara resoluciéon na que
aprobara a lista definitiva de aspirantes admitidos e excluidos.Esta resolucién publicarase no Boletin Oficial
da Provincia, no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello www.monfortedelemos.es e fixara o lugar
a data de comezo das probas.

4.4.- O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non prexulgara que se recofieza as persoas
aspirantes a posesion dos requisitos esixidos para participar no proceso. Cando, da documentacién que
deben presentar tras superar o proceso, despréndase que non posuUen algun dos requisitos, as persoas
interesadas decaeran en todos os dereitos que puidesen derivar da sia participacion.

V. TRIBUNAL.

5.1.- O tribunal do proceso de provision sera colexiado e a sta composicion habera de axustarse aos
principios de imparcialidade e profesionalidade das persoas que os integren, tendéndose, asi mesmo, a
paridade entre muller e home.

5.2.- Non podera formar parte do tribunal do proceso de provisidon o persoal de elecciéon ou de designacion
politica, o persoal interino ou persoal laboral temporal e o persoal eventual, nin tampouco as persoas que
nos cinco anos anteriores a publicacion da convocatoria realizasen tarefas de preparacién de aspirantes a
probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo con centros de preparacién de opositores.

5.3.- A pertenza ao tribunal do proceso de provisidon sera sempre a titulo individual, sen que poida ostentarse
esta en representacion ou por conta de ninguén.

5.4.- Os membros do tribunal do proceso de provisiéon deben pertencer a un corpo, escala ou categoria
profesional para o ingreso no cal se requira unha titulacion de nivel igual ou superior ao esixido para
participar no proceso selectivo. En todo caso, debera pertencer como minimo o subrupo C1 ou superior.

5.5.- O tribunal do proceso de provision estarda composto por cinco membros: presidente/a, o secretario/a e
tres vogais asi como os respectivos suplentes. Sera nomeado mediante resoluciéon da Alcaldia.

5.6.- Corresponden ao tribunal as funcions relativas a cualificaciéon das persoas aspirantes, a emision de
cuantos informes lle sexan requiridos derivados da suUa intervencién no proceso, asi como, en xeral, a
adopcién de cantas medidas sexan precisas en orde ao correcto desenvolvemento do proceso e resolucion de
incidencias.

5.7.- Todos os membros teran voz e voto e o tribunal queda autorizado para resolver cantas dubidas poidan
presentarse e e adoptar os acordos que garantan a boa orde da convocatoria, en todo o non previsto polas
presentes bases e normativa aplicable. O procedemento de actuacién do tribunal axustarase ao disposto na
lei 40/2015 de réxime xuridico do sector publico.

5.8.- Os membros do tribunal deberan absterse de intervir cando concorran neles circunstancias das previstas
no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico.

5.9.- O Alcalde podera solicitar aos membros do tribunal e, no seu caso, ao persoal asesor e ao persoal
auxiliar que incorpore aos seus traballos unha declaracién expresa de non atoparse en ningunha das
circunstancias reflectidas no paragrafo anterior.

5.10.- En todo caso, as persoas aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorra neles
algunha das circunstancias de abstencion legalmente previstas.

5.1.- O tribunal non podera constituirse sen a concorrencia de, polo menos, tres dos seus membros, con
presenza en todo caso das persoas titulares da Presidencia e da Secretaria.

5.12.- Por resolucion do Alcalde poderase dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as
valoracions que se estime pertinentes, limitandose estes asesores a prestar a sta colaboracion nas suas
especialidades técnicas e teran voz, pero non voto.

5.13.- En ningln caso poderd o tribunal propofer a adxudicacién de prazas a un nimero de aspirantes
superior ao de prazas convocadas. Calquera proposta de adxudicacion de prazas que contravena o
establecido sera nula de pleno dereito.

5.14.- Das sesiéns realizadas polo tribunal redactarase a acta correspondente, que sera asinada polo/a
secretario/a co visto e prace do/da presidente/a.
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VI. PROCESO DE PROVISION.

6.1.- O proceso efectuarase polo sistema de concurso, de conformidade co baremo de méritos que se estable
no anexo lll da Orde do 28 de xaneiro de 2009, que non tera caracter eliminatorio e consistira na valoracion,
por parte do tribunal, dos méritos que concorran nas persoas aspirantes.

6.2.- Soamente teranse en conta os documentos acreditativos que aquelas presentasen ata o peche do prazo
de presentacién de solicitudes, sen que se poidan presentar méritos en periodo de alegacions. Non se
tomaran en consideracion nin seran valorados os méritos que non queden debidamente acreditados en todos
0s seus aspectos ho momento da finalizaciéon do prazo de presentacion de instancias.

6.3.- O tribunal procedera a puntuaciéon dos méritos e publicara na paxina web do Concello de Monforte de
Lemos, con indicacidon da puntuacion obtida por cada aspirante.

6.4.- Contra a puntuacion, as persoas aspirantes que o consideren oportuno poderan presentar reclamaciéns,
ante o propio tribunal, no prazo de cinco (5) dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacién
da puntuacién.

6.5.- Os méritos a valorar e o baremo de puntuacién para cada un son os seguintes:

1. Titulacions académicas oficiais PUNTOS
- Titulo universitario de posgraduado, doutor ou equivalente 3,00

- Titulo universitario de grao, licenciado, arquitecto, enxefieiro ou equivalente 2,00

- Técnico superior, diplomado universitario, enxefieiro técnico, arquitecto técnico, 150
diplomado superior en Criminoloxia, Ciencias Policiais ou equivalente ’
Bacharelato técnico ou equivalente 0,50

En relacién coa aplicacion dos baremos, débense ter en conta as seguintes normas:

- Titulacidons académicas: non se valorara a titulacién requirida para o acceso a categoria a que se aspira,
salvo que se posla mais dunha. Tampouco se teran en conta, a efectos de valoracion, as titulacions
necesarias ou as que se empregaron como via de acceso para a obtencion dunha titulaciéon superior xa
valorada.

- A efectos de equivalencia de titulacion, sé admitiranse as recofecidas polo ministerio competente na
materia como titulos académicos de caracter oficial e validez en todo o territorio nacional, debendo
presentarse a correspondente declaracién oficial de equivalencia, ou disposicion en que se estableza esta e,
no seu caso, o BOE en que se publicou. S6 valoraranse os titulos antes citados, non os cursos realizados para
a sua obtencién

2. Antiguidade como funcionario de carreira PUNTOS

- Cada ano de servizo, ou fraccion superior a seis (6) meses, nos corpos de policia 0.20

local ’

- Cada ano de servizo, ou fraccion superior a 6 meses, noutro corpo de seguridade 0,10

- Cada ano de servizo, ou fraccion superior a 6 meses, noutro corpo de calquera 0.05
Administracion publica. ’

3. Formacion profesional e docencia PUNTOS

Como alumno da Agasp ou en actividades conveniadas Asistenc | Aproveit
- Cada hora en actividades de tipo presencial 0,015 0,025

- Cada hora en actividades de formacion en lifia 0,010 0,020
Como alumno noutras actividades alleas a4 Agasp Asistenc | Aproveit
- Cursos ou actividades ata 20 horas 0,20 0,30

- Cursos ou actividades entre 21 e 40 horas 0,35 0,50

- Cursos ou actividades entre 41 e 70 horas 0,45 0,65

- Cursos ou actividades entre 71 e 100 horas 0,50 0,75

- Cursos ou actividades entre 101 e 200 horas 0,75 1,00
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- Cursos ou actividades de mais de 200 horas 1,00 1,30

Como profesor da Agasp ou en actividades conveniadas

- Cada hora en actividades de tipo presencial 0,020

- Cada hora en actividades de formacion en lina 0,015

Como profesor noutras actividades alleas 4 Agasp

- Cada hora en actividades de tipo presencial 0,015

- Cada hora en actividades de formacion en lina 0,010

- Formacion e docencia: non se teran en conta, a efectos de valoracion:

- Os cursos obrigatorios que formen parte do proceso de seleccién para o acceso a calquera categoria ou
emprego dos corpos e forzas de seguridade.

- Os cursos repetidos, salvo que transcorrese un periodo superior a cinco (5) anos desde a finalizacién do
primeiro curso.

- Os cursos necesarios para a obtencién das titulacions do epigrafe A.1 do anexo Ill da Orde do 28 de
xaneiro de 2009 pola que se determinan as probas de seleccién, temarios e baremos de méritos para o
ingreso, promocion interna e mobilidade nos corpos de policias locais, para a integracion dos vixiantes e
auxiliares de policia ou interinos, para o acceso como vixiantes municipais e a contratacion de auxiliares de
policia de tempada, nin a superacion de materias destes.

- En relacién coa docencia, tanto como docente da Agasp como féra do devandito dmbito, s6 seran avaliadas
aquelas participacions en acciéns formativas que sexan de manifesto interese policial, dirixidas, en particular,
aos corpos de policia local, ou tamén ao colectivo das forzas e corpos de seguridade, desenvoltas nas
universidades, administraciéns publicas ou a través dos plans de formacion continua. O mesmo curso
impartido en mais dunha ocasion s6 computara unha vez, salvo que transcorrese un periodo superior a cinco
(5) anos desde a sua realizacion

4. Distinciéns e recompensas oficiais PUNTOS
- Placa individual ao mérito da policia local 2,00
- Placa colectiva ao mérito da policia local 1,50
- Medalla ao mérito da policia local 1,00
- Medalla ou cruz ao mérito policial doutros corpos 0,75
- Distincions do 6rgano colexiado competente do concello 0,25
5. Idiomas PUNTOS

Coflecemento de idiomas, distintos do espafol e do galego, acreditados por certificado de escola oficial de
idiomas (EOQI)

A) Ciclos.

- Certificado de superacién do ciclo elemental 1,00

- Certificado de superacién do ciclo superior 2,00

B) Niveis.

- Certificado superacion nivel basico 0,65

- Certificado superacién nivel intermedio 1,30

- Certificado superacién nivel avanzado 2,00

S6 terase en conta o ciclo ou nivel de mais valor dos que se acrediten

6. Lingua galega PUNTOS

Coflecemento da lingua galega, segundo acreditacion
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- Celga 1 0,25
- Celga 2 0,50
- Celga 3 0,75
- Celga 4 1,00
- Curso de iniciacion 0,75
- Curso de perfeccionamento 1,00
- Curso de linguaxe administrativa nivel medio 1,50
- Curso de linguaxe administrativa nivel superior 2,00

S6 terase en conta o titulo de mais nivel dos que se acrediten

6.6.- No proceso de valoracion podera solicitarse formalmente das persoas aspirantes as aclaracions, ou no
seo caso, a documentacion adicional que se estime necesaria para a comprobaciéon dos méritos alegados.

Aorde de prelacién das persoas aspirantes que seran propostas para a adxudicacién das prazas convocadas
se efectuara de acordo a suma das puntuacions obtidas na fase de concurso. O nimero de persoas propostas
non podera ser superior o de prazas convocadas no proceso.

6.7.- A puntuacién obtida por cada candidato publicarase na paxina web do Concello
www.monfortedelemos.es e no caso de producirse un empate na puntuacion final, a orde na relacién farase
de acordo cos seguintes criterios:

6.8.- De producirse empate nas puntuacions finais obtidas por dilas ou mais persoas aspirantes, aplicaranse
0s seguintes criterios de prelacion ata producir o desempate:

a) Preferencia a muller, mentres se mantefia a menor representacion do sexo feminino, nos termos
expresados polo artigo 49 do Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto
refundido das disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade.

b) Maior antigiiidade na categoria e, de persistir o empate e resultar posible, na categoria inmediata inferior,
e asi de maneira sucesiva.

¢) Primarase a puntuaciéon mais alta referida aos méritos no epigrafe de formacion profesional.
d) Primarase a posesion de titulacion académica de mais nivel.

6.9.- No caso de persistir o empate despois da aplicacion dos criterios anteriores, realizarase un sorteo entre
as persoas aspirantes.

VIl. PROPOSTA DE ADXUDICACION. TOMA DE POSESION.

7.1.- O tribunal enviara ao Alcalde a proposta de adxudicacién dos postos convocados a favor das/dos
aspirantes que, en numero non superior o de prazas convocadas e ordenados segundo a puntuaciéon acadada,
tiveran superado o proceso de provision.

Esta proposta sera elevada a definitiva por resolucion do Alcalde, resoluciéon que se publicard no Boletin
Oficial da Provincia. O tribunal podera declarar desertas aquelas prazas obxecto da presente convocatoria
que non resulten cubertas por non superar o proceso de provisidon o numero suficiente de aspirantes.

7.2.- En aplicacion do artigo 41 do DECRETO 15/2023, de 12 de xaneiro, polo que se desenrola a Lei 4/2007,
de 20 de abril, de coordinacion de policias locais e de conformidade co artigo 43.6 da Lei 4/2007, do 20 de
abril, os destinos adxudicados son irrenunciables, agds que con anterioridade a finalizaciébn do prazo
posesorio obténase outro destino mediante convocatoria publica.

Nese caso a persoa adxudicataria podera optar e comunicar a opcion elixida.

Unha vez comunicada esta circunstancia ao concello convocante da praza 4 que renuncia, podera tomar
posesion da outra praza obtida en paralelo noutra convocatoria publica.

O tribunal, realizard neste suposto unha segunda e, no seu caso, sucesivas propostas, en favor da persoa
candidata que obtivese a seguinte mellor cualificacién no concurso.

A prevision do nimero anterior seria aplicable tamén no caso de que a persoa candidata proposta non relina
0s requisitos de participacion, unha vez que sexan comprobados.

7.3.- Ademais do suposto anterior, e co fin de asegurar a cobertura das prazas convocadas, o Alcalde podera
requirir do tribunal do proceso de provision, unha nova proposta de adxudicacion a favor dos/das aspirantes
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que, en nimero non superior ao das non cubertas por calquera outro motivo e segundo a orde de puntuacion
obtida, tiveran superado o proceso de provision.

7.4.- As persoas funcionarias seleccionadas cesaran no seo Concello de orixe no prazo dos cinco dias
seguintes a publicacién da resolucién do concurso, e tomaran posesién no prazo dos dez dias seguintes ao
cesamento senprexuizo da aplicacién das restantes normas especificas que para esta situacion establece o
artigo 42 do DECRETO 15/2023, de 12 de xaneiro, polo que se desenrola a Lei 4/2007, de 20 de abril, de
coordinacién de policias locais, asi como cantas outras resulten de aplicaciéon con caracter xeral.

7.5 En aplicacion do Artigo 40 do DECRETO 15/2023, de 12 de xaneiro, polo que se desenrola a Lei 4/2007,
de 20 de abril, de coordinacién de policias locais con respecto as obrigas no caso de participacion
simultanea en varios procesos de mobilidade debera comunicar a cada concello afectado a stia participacion
en procesos idénticos noutros concellos, de xeito que se poida ter en conta esta circunstancia por cada
concello, no suposto de resultar seleccionado, antes de ditar a proposta de resolucién do proceso de
mobilidade horizontal e comunicarlle por escrito ao concello en que non vaia tomar posesién, antes da
proposta de resolucién do proceso de mobilidade horizontal, a renuncia a ela.

VIII. RECURSOS.

8.1.- Contra o acordo de aprobacion das presentes bases, que pon fin a via administrativa, podera
interponerse recurso potestativo de reposicion ante a Alcaldia-Presidencia/Xunta de Goberno Local, no prazo
de un mes a contar desde a suia publicacién; ou ben, directamente, recurso contencioso-administrativo ante a
xurisdicién Contencioso-Administrativa de Lugo que corresponda, no prazo de dous meses, desde a sua
publicacion.

8.2.- Non podera interpofierse recurso contencioso-administrativo se se interpuxera o potestativo de
reposicion, en tanto non se resolva expresamente ou se produza a desestimacion presunta do mesmo polo
transcurso do prazo dun mes desde a sUa interposicion.

Neste caso, o prazo para a interposicién do recurso contencioso-administrativo sera de dous meses desde a
resolucion expresa do recurso, a contar desde o dia seguinte ao da notificacion do mesmo ou ben, seis
meses, a contar desde o dia seguinte en que deba entenderse desestimado por silencio administrativo o
citado recurso potestativo de reposicion.

IX. INFORMACION AS PERSOAS INTERESADAS.
Sobre esta convocatoria poderase obter informacién a través dos seguintes medios:

a) Paxina web do Concello de Monforte de Lemos, www.monfortedelemos.es, no apartado “Procesos
selectivos”.

b) Na direccién de correo electronico rrhh@concellodemonforte.com
c) Nos teléfonos 982 416537 ou 982402501.
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ANEXO I: Modelo de instancia

A ALCALDIA DO CONCELLO DE MONFORTE DE LEMOS

Dn./Dna. , maior de idade
con D.N.I. n°® e domicilio en
N° de
C.P. provincia de con tfno. n°
e con e-mail:
EXPON:

Que tendo sido convocadas probas selectivas para a provisidon polo sistema de mobilidade e procedemento
de concurso de dias prazas vacantes no Corpo da Policia Local de Monforte de Lemos para o ano 2024,

MANIFESTA:

Que reune todas e cada unha das condiciéns que se esixen nas bases da convocatoria e adxunta a
documentacion acreditativa que se solicita nas bases.

Que todos os datos consignados nesta solicitude e na documentacién achegada son certos, e,

SOLICITA:
Que se tefla por presentada a presente instancia dentro do prazo conferido ao efecto e, en consecuencia,
sexa admitido/a para tomar parte na oposicién.

En ,a de de 2024

Sinatura
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Monforte de Lemos, 28 de outubro de 2024.- O Alcade, Gloria Maria Prada Rodriguez.
R. 3419

QUIROGA

Anuncio

Na Xunta de Goberno Local celebrada o dia 31 de outubro de 2024 aprobaronse as Bases da Convocatoria de
axudas aestudantes do Concello de Quiroga para o curso 2024/2025. O prazo de presentaciéon de solicitudes
sera de 20 DIAS HABILES contados a partir do seguinte ao da publicaciéon das presentes bases no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo.

BASES DA CONVOCATORIA DE AXUDAS A ESTUDANTES DO CONCELLO DE QUIROGAPARA O CURSO
2024/2025

Primeira. Obxecto da convocatoria.

Constitle o obxecto das presentes bases regular un réxime de axudas a os/as estudantes que, residindo en
Quiroga, cursaran os seus estudos universitarios, formacién profesional, masters e educacion especial fora
do termo municipal durante o curso 2024/2025.

Considéranse gastos subvencionables os seguintes:
e Adquisicion de libros de texto.

e Matricula de inscricion.

e Gastos de transporte.

e (Gastos de vivenda.

Non se subvencionaran os seguintes gastos:

- Gastos de investimento, é dicir, materiais / bens inventariables, que son aqueles que tefien unha vida util
superior ao ano, que pode ser reembolsable e non consumido na sia totalidade dentro da actividade
subvencionada, e tamén cando o seu valor unitario supere os 100,00 euros (IVE incluido) e cando se compren
por paquetes e o seu custo supere os 300,00 euros (IVE incluido).

- Impostos indirectos cando sexan susceptibles de recuperacion ou compensacion.
- Gastos bancarios.

Segunda. Destinatarios/as e requisitos.

Para ser beneficiario destas axudas é preciso cumprir 0s seguintes requisitos:

a) Estar empadroado no concello de Quiroga e ser dependente economicamente. Consideraranse
dependentes economicamente os menores de 25 anos e que convivan no domicilio familiar a 31 de
decembro do ano inmediato anterior a aquel no que comeza o curso escolar para o que se solicita a axuda
sempre que non teflan un contrato de traballo ou percibiran recursos (agas bolsas) durante o ano 2024.

b) Cumprir os requisitos para obter a condicién de beneficiario, recollidas nos artigos 13 da Lei 38/2003, do
17 de novembro, Xeral de Subvencions e 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufo, de Subvencions de Galicia.

Terceira. PRAZO E LUGAR DE PRESENTACION.

O prazo de presentacion de solicitudes serd de 20 DIAS HABILES contados a partir do seguinte ao da
publicacion das presentes bases no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. Este prazo podera ser prorrogado
por resolucion da Xunta de Goberno Local.

As persoas interesadas presentaran as suas solicitudes obrigatoriamente

e Na Sede Electrénica do Concello de Quiroga ou por correo electrénico concello.quiroga@eidolocal.es

Cuarta. documentacion necesaria para a tramitacion do procedemento.

As solicitudes, que iran dirixidas ao Alcalde do Concello de Quiroga, formalizaranse no impreso normalizado
gue se inclie como Anexo | e podera asi mesmo obterse a través da Sede Electrénica do Concello de Quiroga,
e debe incluir polo menos a seguinte documentacion:

e Fotocopia D.N.I. da persoa que solicita a concesidén ou o representante legal, sobre os mais pequenos.

e Certificado da matricula expedido polo centro educativo ou resgardo de ter pagada a matricula, selado
pola entidade bancaria para o alumnado de F.P., universitarios, ensinanzas artisticas superiores e
alumnado con necesidades educativas especiais que cursen fora do Concello de Quiroga.
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Quinta: documentacién para a xustificacion

e Documento que xustifique o pago de libros de texto e adquisicion de material, en facturas a nome do
solicitante ou do representante legal ou titor. Debera indicarse se estan pagadas.

e Documentacién xustificativa de gastos de transporte. Facturas 6 nome da persoa solicitante.

e Se é o caso, fotocopia do contrato de arrendamento ou documento que acredite os datos do domicilio no
que imos residir durante o curso que debera indicar os datos da vivenda, as datas do contrato, o importe
para abonar, os datos do arrendador (nome e NIF) e do resto de arrendatarios, se os hai.

e Numero de conta bancaria certificado. No caso dos menores de idade, é posible presentar o nimero de
conta do representante legal ou titor.

e Declaracion responsable de atoparse ao corrente coas obrigas tributarias e da seguridade social, de non
estar incurso/a en ningunha das prohibicions para obter a condicién de beneficiario/a de subvenciéns
publicas e de estar ao corrente no cumprimento de obrigas por reintegro de subvencions.

e Autorizacion ao concello de Quiroga para que realice as comprobaciéns oportunas durante todo o periodo
que dure o proceso, segundo Anexo II.

Documentacion complementaria:

- Certificado que acredite o grao de minusvalia e/ou incapacidade nun grao igual ou superior ao 33% do
solicitante, se procede.

No caso de presentar solicitudes para varios irmans, non é necesario duplicar documentacion.

Sexta. procedemento para a concesién da subvencion:

A concesidén practicarase previa baremacién das solicitudes atendendo estritamente aos documentos
xustificativos presentados e ata esgotar o crédito desta convocatoria.

Incoacién do expediente. O procedemento iniciarase previa solicitude do/a interesado/a e impulsarase de
oficio en todos os seus tramites. A presentacion da solicitude de subvencién supdén a plena aceptacion destas
bases.

Organo competente para a instrucién. O érgano competente para a instrucién dos expedientes seran o
alcalde ou concelleiro/a en quen delegue, a concelleira de Educacién e o secretario municipal, que verificaran
que a instancia presentada se atope correctamente cumprimentada e asinada, e acompafada da
documentacion que resulte preceptiva de acordo co disposto no apartado catro e cinco das presentes bases
reguladoras.

Correccion de defectos na solicitude. Se a solicitude non redne os requisitos que lle foran esixibles,
especialmente se non vén acompafiada dalgiun dos documentos previstos nos apartados catro e cinco o
o6rgano instrutor requirird ao/ a interesada/o para que emende os defectos ou complete a solicitude no prazo
maximo e improrrogable de dez dias habiles dende a notificacién (art. 68.1 LPACAP), advertindolle que, de
non facelo asi, teraselle por desistida a sta solicitude.

Informes, avaliacién de solicitudes e outras actuaciéns. Non habendo defectos emendables ou, de habelos, se
tiveran corrixido en tempo e forma, continuarase coa instrucién do expediente. O érgano instrutor realizara
de oficio todas cantas actuacions estime necesarias para a determinacion, cofiecemento e aprobacién dos
datos que sirvan de base a resolucion de acordo ao disposto na Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de
Subvencions (RD 887/2006 de 21 de xullo) e nas presentes bases reguladoras. En particular, podera solicitar
cantos informes foran necesarios para fundamentar a resolucién ou foran esixibles pola normativa vixente,
que en todo caso teran caracter facultativo e non vinculante e deberan ser remitidos nun prazo non superior
a dez dias, asi como podera avaliar as solicitudes conforme aos criterios contidos nas presentes bases
reguladoras.

Proposta para resolucién. A proposta de resolucion debera expresar a persoa solicitante ou a relacion de
solicitantes para as que se propdén a concesiéon da subvencion e a sta contia, especificando a sta avaliacion e
os criterios de valoracion seguidos para efectiala.

O expediente de concesion contera un informe do 6rgano instrutor no que conste que da informacion que
obra no seu poder, despréndese que o/a beneficiario/a cumpre con todos os requisitos necesarios para
acceder s mesmas.

Notificacion da proposta. O érgano de instrucion notificara a proposta de resoluciéon aos/as interesados/as
que foran excluidos como beneficiarios/as na fase de instrucién, mediante notificacién por correo
electrénico, aos efectos de presentar alegaciéns ou emendar oportunas no prazo maximo de quince dias,
transcorridos os cales, o concello de Quiroga entendera que o/a solicitante renuncia 4 axuda.

Resolucion O 6rgano para a resolucion definitiva do expediente sera a Xunta de Goberno Local.

A resolucion do procedemento notificarase aos/as interesados/as de acordo co previsto no artigo 41 da
LPACAP, a cuxos efectos bastara practicar a notificacibn no domicilio ou correo electrénico que a persoa
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interesada tivera sinalado ao efecto no momento de cursar a sua solicitude. En todo caso, a resolucion sera
publicada no taboleiro de edictos do Concello de Quiroga.

Sétima. Contia das bolsas

O concello de Quiroga aboard as bolsas aos beneficiarios que retnan todos os requisitos previstos na base
segunda e presenten a sua solicitude dentro do prazo establecido na convocatoria xunto coa documentacion
requirida na base cuarta e quinta.

Os importes distribuiranse de forma proporcional as solicitudes formuladas, tendo en conta o gasto realizado
ou o previsible, tanto no que afecta aos gastos de matricula, inscricion e material escolar, gastos de vivenda
como aos gastos de transporte.

Oitava. Importe maximo e crédito orzamentario

O importe total para axudas reguladas nestas bases non podera superar o importe consignado nas
correspondentes aplicaciéns do Orzamento Xeral da Corporacion para o ano 2024:

Aplicacion Orzamentaria Concepto Importe

2024.320.480 Subvencidns en materia educativa 8.000,00 €

Dado o caracter finalista das axudas desta convocatoria, en ningln caso o importe da axuda concedida polo
concello poderd ser superior ao gasto realizado polo/a beneficiario/a. En consecuencia, de ser necesario,
realizarase o oportuno axuste na cantidade da axuda concedida en cada caso. Se se detectasen facturas
falsas ou fraude na declaracién dos datos facilitados se perderd o dereito a obter as axudas nos cinco anos
seguintes.

Levarase a cabo a tramitacion anticipada de gasto, ao abeiro do establecido no artigo 56 do Regulamento da
Lei Xeral de Subvencions (Real Decreto 887/2006, do 21 de xullo). De acordo co mesmo, a concesion das
axudas queda condicionada a existencia de crédito axeitado e suficiente no momento da resolucién da
concesion.

Novena.- compatibilidade

A percepcion destas axudas serda compatible coa percepcion doutras coa mesma finalidade que se poidan
percibir doutras administracions.

Décima.- xustificacion

A documentacién xustificativa presentarase coa solicitude e con caracter previo ao pagamento.

1) Xustificantes esixidos para as axudas de ensino:

Documentacion

e Facturas orixinais ou copias cotexadas que acrediten o gasto realizado en libros.

e Certificado da matricula expedido polo centro educativo ou resgardo de ter pagada a matricula,
selado pola entidade bancaria para o alumnado de F.P., universitarios, ensinanzas artisticas
superiores e alumnado con necesidades educativas especiais que cursen fora do Concello de Quiroga

2) Xustificantes esixidos para as axudas de transporte:

Documentacion

Facturas de combustible 6 nome do solicitante (non seran validos resgardos de combustible nos que non
figure o nome do solicitante)
Factura da empresa de transporte 6 nome do solicitante (non seran validos tickets de autobus)

3) Xustificantes esixidos para as axudas por aloxamento:

Documentacion

Se é o caso, fotocopia do contrato de arrendamento ou documento que acredite os datos do domicilio no que
imos residir durante o curso que debera indicar os datos da vivenda, as datas do contrato, o importe para
abonar, os datos do arrendador (home e NIF) e do resto de arrendatarios, se os hai.

Undécima.- verificacion e revogacion

Ao marxe do disposto no apartado anterior, unha vez concluido o proceso de adxudicacién das axudas, o
Concello de Quiroga podera requirir aos/as beneficiarios/as a presentacién dos documentos que considere
oportunos para acreditar a efectiva realizaciéon da actividade para a que lle foi concedida a subvencion.

A aceptacion das presentes bases implicara tamén a autorizacién ao Concello de Quiroga para recadar de
calquera organismo, entidade ou institucién, e calquera que fora a sGla natureza- publica, concertada ou
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privada- os datos necesarios para determinar a concesion ou denegacién da axuda e, no caso de que lle fora
concedida, para determinar se o seu importe foi integramente empregado para a finalidade para que lle foi
concedida.

Igualmente, implicara a aceptacion de ser notificados/as pola via telematica, conforme ao disposto no artigo
27.2 da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso dos cidadans aos servizos publicos.

O incumprimento das obrigaciéns contraidas polo/a beneficiario/a en virtude do disposto na Lei 38/2003, de
17 de novembro, Xeral de Subvenciéns, nas presentes bases reguladoras e nas Bases de execucién do
orzamento do Concello de Quiroga e, particularmente, o incumprimento no disposto no apartado 12
(Obrigacions dos/as beneficiarios/as) ou o falseamento ou ocultacion dos datos que tiveran dado lugar a
concesion da subvencion, podera dar lugar a revogacion da resolucion estimatoria da mesma e ao reintegro
do importe total ou parcial da subvencién inicialmente concedida, previa resolucion ditada ao efecto polo
6rgano competente para a sUa concesion, que debera estar debidamente motivada e notificada ao/a
interesado/a.

Duodécima.- obrigas do/a beneficiario/a

Os/as solicitantes da subvencion estaran obrigados ao cumprimento das obrigaciéns que lle foran impostas
en virtude do establecido na Lei 38/2003, de 17 de novembro Xeral de subvencidons, nas presentes bases
reguladoras e nas Bases de execucion do orzamento que o Concello de Quiroga tivera aprobado ao efecto. En
particular, o seguinte:

12.1. Presentar os impresos, declaracions, documentos e xustificacions que se indican nas presentes bases
reguladoras e, en particular, no seu apartado catro e cinco consignando fielmente os datos que lle foran
solicitados.

12.2. Facilitar toda a informacién, declaraciéns, documentos e xustificantes que en cumprimento do disposto
nas presentes bases reguladoras lle sexan esixidos polo Concello de Quiroga, e someterse as actuaciéns de
comprobacién que con relacién as subvencions concedidas se practiquen por parte da Intervencion do
Concello.

12.3. Executar a actividade para que lle foi concedida a subvencién.

12.4. No caso de revogacién da axuda, o/a interesado/a deberd reintegrar o importe integro da mesma, sen
prexuizo das responsabilidades a que houbera lugar.

Disposicion derradeira

As presentes bases, aprobadas pola Xunta de Goberno Local con data 31 de outubro 2024, entraran en vigor
ao dia seguinte da data da sta publicacion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Quiroga, 4 de novembro de 2024.- O alcalde, José Luis Rivera Castro.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUDE DE AXUDAS A ESTUDANTES CURSO 2024/2025

Datos da/o Solicitante:

Nome e Apelidos

NIF

Domicilio

Teléfono Correo electrénico

IBAN

Datos da/o Alumna/o:

Nome e Apelidos

Curso

Centro de Estudos

Documentacion obrigatoria que se achega (marque cun X)
[JFotocopia do DNI do/da solicitante (pai/nai-titor/titora ou alumnado entre 18 e 25 anos).
[ICertificado da matricula expedido polo centro educativo.

[IDeclaracion responsable do/da solicitante segundo Anexo |l.

Documentacion complementaria que se achega PARA A XUSTIFICACION.(marque cun X):
[IDocumento que xustifica o pago de libros de texto.
[IDocumento que xustifica os gastos de transporte.

[IFotocopia do contrato de alugueiro.
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ANEXO 1l

DECLARACION RESPONSABLE

D./D.2

con NIF/pasaporte , alumno solicitante de 18 a 25 anos, ou pai, nai, titor/a do/a,
dos/das alumno/a,alumnos/as:

DECLARA:
1) Estar ao corrente no cumprimento das obrigas tributarias e fronte 4 Seguridade Social.

2) Non estar incurso/a en ningunha das prohibicidbns para obter a condicion de beneficiario/a de
subvenciéns publicas recollidas nos artigos 13 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns
e 10 da Lei 9/2007, do 13 de xuno, de Subvencions de Galicia.

3) Estar ao corrente no cumprimento de obrigas por reintegro de subvenciéns.

AUTORIZA:

Ao concello de Quiroga para que realice as comprobaciéns oportunas en relacién c6s apartados anteriores,
durante todo o periodo que dure o proceso de concesion e pago das axudas para o curso 2024/2025.

Quiroga, ____de de 2024

Asdo.-
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R. 3420

RIBEIRA DE PIQUIN

Anuncio

Por Resolucién da Alcaldia nam. 2024/313, de data 14 de outubro, prestouse aprobacién ao Padrén do prezo
publico pola prestacion do Servizo de Axuda no Fogar correspondente ao mes de setembro de 2024, o cal se
expdn ao publico polo prazo de quince dias contados a partir do seguinte da sta publicacién ao obxecto de
que poida ser examinado e presentar contra o mesmo as reclamaciéons que se estimen pertinentes. Asi
mesmo faise saber que dita publicacion servira de notificacion colectiva a todos os contribuintes nel
comprendidos ao amparo da Lei Xeral Tributaria.

Ribeira de Piquin, 14 de outubro de 2024.- Alcalde-presidente, Don Roberto Fernandez Rico.
R. 3421

Anuncio

Por Resolucién da Alcaldia nam. 2024/312, de data 14 de outubro, prestouse aprobacién ao Padron do prezo
publico pola prestacion do Servizo de Centro de Dia correspondente ao mes de setembro de 2024, o cal se
expdn ao publico polo prazo de quince dias contados a partir do seguinte da sua publicacién ao obxecto de
que poida ser examinado e presentar contra o mesmo as reclamaciéons que se estimen pertinentes. Asi
mesmo faise saber que dita publicacién servira de notificacion colectiva a todos os contribuintes nel
comprendidos ao amparo da Lei Xeral Tributaria.

Ribeira de Piquin, 14 de outubro de 2024.- Alcalde-presidente, Don Roberto Fernandez Rico.
R. 3422

O VALADOURO

Anuncio

EXPEDIENTE: 34/2023

RESOLUCION DE ALCALDIA : CORRECCION DE ERROS

2 PRAZA ADMINISTRATIVO/A (ARTIGO 2 LEI 20/21)

Visto o expediente 34/2023 e toda a documentacién que obra no mesmo.

Vista a Resolucion de Alcaldia n°® 596/2024 de data 28/10/2024 mediante a cal se aproba a lista definitiva de
persoas admitidas e excluidas ao proceso de seleccion para cubrir 2 prazas de administrativo/a de
administracién xeral do Concello de O Valadouro a través do sistema de concurso-oposicion en réxime de
persoal funcionario incluida na Oferta de Emprego Publico extraordinaria derivada da Lei 20/2021, de 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico, e advertido un erro
na mesma ao indicarse o nimero de prazas convocadas.

Visto o anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo n°® 253 de data 02/11/2024 da Resolucion de Alcaldia
n° 596/2024 de data 28/10/2024 mediante a cal se aproba a lista definitiva de persoas admitidas e excluidas
ao proceso de seleccién para cubrir 2 prazas de administrativo/a de administracion xeral do Concello de O
Valadouro a través do sistema de concurso-oposiciéon en réxime de persoal funcionario incluida na Oferta de
Emprego Publico extraordinaria derivada da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducién da temporalidade no emprego publico, e advertido un erro no mesmo ao indicarse o nimero de
prazas convocadas.

Por todo o exposto,

RESOLVO:

PRIMEIRO: Corrixir o erro detectado na Resolucion de Alcaldia n® 596/2024 de data 28/10/2024 e onde di:
2 PRAZAs ADMINISTRATIVO/A (ARTIGO 2 LEI 20/21)

Visto que en data 27/01/2023 expirou o prazo de presentacién de solicitudes de admision para participar no
proceso de seleccidon e contratacion para cubrir 1 praza de administrativo/a de administracion xeral do
Concello de O Valadouro a través do sistema de concurso-oposicion en réxime de persoal funcionario
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incluida na Oferta de Emprego Publico extraordinaria derivada da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico, publicada no Boletin Oficial do
Estado n® 312 en data 29.12.2022.

Debe dicir:
2 PRAZAS ADMINISTRATIVO/A (ARTIGO 2 LEI 20/21)

Visto que en data 27/01/2023 expirou o prazo de presentacién de solicitudes de admision para participar no
proceso de seleccion e contratacion para cubrir 2 prazas de administrativo/a de administracién xeral do
Concello de O Valadouro a través do sistema de concurso-oposicion en réxime de persoal funcionario
incluida na Oferta de Emprego Publico extraordinaria derivada da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico, publicada no Boletin Oficial do
Estado n°® 312 en data 29.12.2022.

SEGUNDO.- Corrixir o erro detectado no anuncio publicado no Boletin Oficial da Provincia de Lugo n°® 253 de
data 02/11/2024, e onde di:

1 PRAZA ADMINISTRATIVO/A (ARTIGO 2 LEI 20/21)

Visto que en data 27/01/2023 expirou o prazo de presentacion de solicitudes de admision para participar no
proceso de seleccidon e contratacion para cubrir 1 praza de administrativo/a de administracion xeral do
Concello de O Valadouro a través do sistema de concurso-oposicion en réxime de persoal funcionario
incluida na Oferta de Emprego Publico extraordinaria derivada da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico, publicada no Boletin Oficial do
Estado n® 312 en data 29.12.2022.

Debe dicir:
2 PRAZAS ADMINISTRATIVO/A (ARTIGO 2 LEI 20/21)

Visto que en data 27/01/2023 expirou o prazo de presentacién de solicitudes de admision para participar no
proceso de seleccion e contratacion para cubrir 2 prazas de administrativo/a de administracién xeral do
Concello de O Valadouro a través do sistema de concurso-oposicion en réxime de persoal funcionario
incluida na Oferta de Emprego Publico extraordinaria derivada da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico, publicada no Boletin Oficial do
Estado n°® 312 en data 29.12.2022.

TERCEIRO.- Publicar a presente Resolucion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo és efectos oportunos.
Asimesmo tamén se publicard no Taboleiro de Edictos da Corporacién e na sede electrénica do Concello de o
Valadouro ( https://sedevaladouro.gal ).

O Valadouro, 4 de novembro de 2024.- O alcalde-presidente, José Manuel Lamela Pifieiro.
R. 3423

Anuncio

EXPEDIENTE: 35/2023

RESOLUCION DE ALCALDIA : CORRECCION DE ERROS.

1 PRAZA OPERARIO/A MANTEMENTO VIAS E ESPAZOS PUBLICOS (ARTIGO 2 LEI 20/21)
Visto o expediente 35/2023 e toda a documentacién que obra no mesmo.

Vista a Resolucion de Alcaldia n°® 595/2024 de data 28/10/2024 mediante a cal se aproba a lista definitiva de
persoas admitidas e excluidas ao proceso de seleccion para cubrir 1 praza de operario-a de mantemento de
vias e espazos publicos do Concello de O Valadouro a través do sistema de concurso-oposicion en réxime
de persoal funcionario incluida na Oferta de Emprego Publico extraordinaria derivada da Lei 20/2021, de 28
de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico, publicada no
Boletin Oficial do Estado n°® 312 en data 29.12.2022, e advertido un erro na mesma ao indicarse na
resolucion Auxiliar Administrativo/a adscrito/-a a cultura (1praza. D.A. 6°). Debendo indicar “Operario/a
mantemento vias e espazos publicos (Artigo 2 Lei 20/21).

Visto o anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo n°® 253 de data 02/11/2024 da Resolucion de Alcaldia
n°® 595/2024 de data 28/10/2024 mediante a cal se aproba a lista definitiva de persoas admitidas e excluidas
a0 proceso de seleccion para cubrir 1 praza de operario/a mantemento vias e espazos publicos (Artigo 2 Lei
20/21) a través do sistema de concurso-oposicion en réxime de persoal funcionario incluida na Oferta de
Emprego Publico extraordinaria derivada da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducion da temporalidade no emprego publico, e advertido un erro no mesmo ao indicarse o nimero de
prazas convocadas.
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Por todo o exposto,
RESOLVO:
PRIMEIRO: Corrixir o erro detectado na Resoluciéon de Alcaldia n® 596/2024 de data 28/10/2024 e onde di:

PRIMEIRO.- Aprobar de forma definitiva a seguinte relacién de aspirantes admitidos-as e excluidos-as da
convocatoria referenciada:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/-A ADSCRITO/-A A CULTURA (1 PRAZA D.A.63)
Debe dicir:

PRIMEIRO.- Aprobar de forma definitiva a seguinte relacion de aspirantes admitidos-as e excluidos-as
da convocatoria referenciada:

OPERARIO/A MANTEMENTO VIAS E ESPAZOS PUBLICOS (ARTIGO 2 LEI 20/21)

SEGUNDO.- Corrixir o erro detectado no anuncio publicado no Boletin Oficial da Provincia de Lugo n°253 de
data 02/11/2024, e onde di:

PRIMEIRO.- Aprobar de forma definitiva a seguinte relacién de aspirantes admitidos-as e excluidos-as da
convocatoria referenciada:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/-A ADSCRITO/-A A CULTURA (1 PRAZA D.A.63)
Debe dicir:

PRIMEIRO.- Aprobar de forma definitiva a seguinte relacion de aspirantes admitidos-as e excluidos-as
da convocatoria referenciada:

OPERARIO/A MANTEMENTO VIAS E ESPAZOS PUBLICOS (ARTIGO 2 LEI 20/21)

TERCEIRO.- Publicar a presente Resolucion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo és efectos oportunos.
Asimesmo tamén se publicard no Taboleiro de Edictos da Corporacion e na sede Electréonica do Concello de O
Valadouro (https://sedevaladouro.gal).

O Valadouro, 4 de novembro de 2024.- O alcalde-presidente, José Manuel Lamela Pifieiro.
R. 3424

VILALBA

Anuncio

Para os efectos do establecido no art. 17 do RD Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo (TR Lei r/ das facendas
locais), exponse 6 publico, durante o prazo de 30 dias habiles, a modificacion da “Ordenanza fiscal
numero 2 reguladora do Imposto sobre bens inmobles (IBl)”, que se aprobou polo Concello Pleno, na sua
sesion ordinaria celebrada o dia 31/10/2024, 6 obxecto de que, a partir do dia siguiente 6 da sUa insercion,
os interesados poidan examinar o expediente e/ou presentar as reclamaciéns que estimen oportunas, que de
ser o caso, haberan de dirixirse 6 mesmo érgano que o aprobou, e entenderase elevado a definitivo se non se
presentase ningunha reclamacion.

Vilalba, 4 de novembro de 2024.- A alcaldesa, Marta Maria Rouco Seoane.
R. 3425

Anuncio

Para os efectos do establecido no art. 17 do RD Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo (TR Lei r/ das facendas
locais), exponse 6 publico, durante o prazo de 30 dias habiles, a modificacion da “Ordenanza fiscal
numero 5 reguladora do Imposto sobre circulacion de vehiculos de traccion mecdanica (IVTM)”, que se
aprobou polo Concello Pleno, na sia sesion ordinaria celebrada o dia 31/10/2024, 6 obxecto de que, a
partir do dia siguiente 6 da sua insercién, os interesados poidan examinar o expediente e/ou presentar as
reclamacions que estimen oportunas, que de ser o caso, haberan de dirixirse 6 mesmo 6rgano que o
aprobou, e entenderase elevado a definitivo se non se presentase ningunha reclamacién.

Vilalba, 4 de novembro do 2024.- A alcaldesa, Marta Maria Rouco Seoane.
R. 3426
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MINISTERIO DE FACENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONS (BDNS) - MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

BASES PARA LA CONCESION DE AYUDAS ECONOMICAS A DEPORTISTAS INDIVIDUALES DEL AYUNTAMIENTO DE
MONFORTE TEMPORADA 2023 - 2024

BDNS (Identif.): 794605

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en
la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/794605)
1. OBJETO Y FINALIDAD DE LA CONVOCATORIA

El objeto de las presentes bases es regular el procedimiento mediante concurrencia competitiva, de ayudas
econdmicas a deportistas individuales del Ayuntamiento de Monforte de Lemos que, como minimo,
participaran en el Campeonato de Espafa, Campeonato de Europa o Campeonato del Mundo propio de la
modalidad deportiva durante el periodo objeto de la presente convocatoria

2. BENEFICIARIAS
Podran beneficiarse de esta convocatoria los/las deportistas que cumplan los siguientes requisitos:

Que estén empadronados/as en el Ayuntamiento de Monforte de Lemos dentro del plazo de presentacion de
solicitudes y, como minimo, desde el 1 de octubre afno 2023.

Estar federados en alguna de las federaciones deportivas gallegas o espafiolas en el periodo para el que se
solicita la ayuda, es decir, entre el 1 de octubre de 2023 y el 30 de septiembre de 2024, y que como minimo
participaran en el Campeonato de Espafia, Campeonato de Europa o Campeonato del Mundo propio de la
modalidad deportiva.

Tener participado, como minimo, en tres pruebas o campeonatos de caracter oficial, de los cuales uno de
ellos tiene que ser el campeonato de Espana, campeonato de Europa o campeonato del mundo.

Estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Hacienda estatal y autondémica, asi como estar al
corriente de las obligaciones con la Seguridad Social y con el Ayuntamiento de Monforte.

Que no se encuentren incursos en ninguno de los supuesto de incapacidad o incompatibilidad para la
percepciéon de ayudas o subvenciones publicas y no estar incursos/as en alguna de las prohibiciones para
percibir subvenciones recogidas en la ley.

3. BASES REGULADORAS.

Pueden consultarse las bases reguladoras de la presente convocatoria en la siguiente direccion:
www.monfortedelemos.es en la seccion de SUBVENCIONS. Las entidades interesadas deberan presentar las
solicitudes de acuerdo con los modelos normalizados que se facilitaran en el Registro general del
Ayuntamiento de Monforte de Lemos, en los servicios sociales comunitarios o en la web
www.monfortedelemos.es.

4. CUANTIA.
Para la financiacion de estas ayudas se destina un crédito de 10.000,00 €.
5. PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion del
extracto de las bases en el Boletin Oficial de Lugo

Monforte de Lemos, 4 de noviembre de 2024.- El Alcalde, José Tomé Roca.
R. 3427
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