XOVES, 9 DE XULLO DE 2020 N.°© 156

)

D
D | DEPUTACION DE LUGO

boletin@dep t ionlugo.org Administracion: San Marcos, 8 - 27001 Lugo
www.deputacionlugo.gal Dep. Legal: LU-1-1968 Tel.: 982 260 124/25/26 - Fax: 982 260 205

EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVIZO DE MEDIO AMBIENTE

Anuncio

Aprobado definitivamente a rectificacion e complemento do Regulamento das hortas urbanas ecoléxicas no
parque do Rio Rato e de Paradai da Excma. Deputacién Provincial de Lugo; de conformidade co disposto nos
artigos 49 e 70.2) da Lei 7/1985 de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, faise publico o texto
integro do mesmo no seguinte sentido:

REGULAMENTO DAS HORTAS URBANAS ECOLOXICAS DA EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
l. Obxecto.

1.- O obxecto deste regulamento é poder aportar unha normativa sobre o uso e as autorizacions das hortas
xestionadas pola Excma. Deputaciéon Provincial de Lugo, e concretamente polo Servizo de Medio Ambiente,
exclusivamente para o seu uso agrario e destinado ao autoconsumo.

Il. Obxectivos.

2.- Proporcionar as persoas, colectivos e colexios, espazos libres e alternativos que lles permitan realizar
actividades fisicas e mentais en contacto coa natureza, mellorando a sua calidade de vida e fomentando una
alimentacion e habitos de vida saudable, asi como dar cofiecementos aos usuarios sobre boas practicas
agricolas.

3.- Ofrecer un espazo de lecer e actividade para todos aqueles vecifos da cidade de Lugo e arredores que
resulten beneficiarios deste servizo.

4.- Fomentar a participacion cidada e o desenvolvemento sostible xerando espazos de biodiversidade.

5.- Promover boas practicas agrarias, como a agricultura ecoléxica, onde se contempla o aproveitamento dos
residuos organicos, aforro da auga, manexos tradicionais, uso de variedades locais...

6.- Promover unha alimentacion e habitos de vida mais saudables.

7.- Impulsar un maior conecemento e respecto polo medio ambiente.
8.- Promover a horticultura didactica de cara & comunidade educativa.
Ill. Réxime xuridico.

9.- Baixo a denominacion dos Hortos Urbanos do rio Rato e Hortos Urbanos de Paradai, se atopan as seguintes
fincas coas seguintes referencias catastrais:

Finca Lugar Referencia catastral

1 Parque do rio Rato 27900A531000340000WE
2 Parque do rio Rato 27900A531000330000W)
3 Parque do rio Rato 27900A531000350000WS
4 Parque de Paradai 27900A085000730000EE

A utilizacion destes ben de dominio publico rexerase pola lexislacion especial en materia de medio ambiente e
pola lexislacién patrimonial contida principalmente nos artigos 75,76 e 77 do RD 1372/86 que aproba o
Regulamento de Bens das Entidades Locais e o recollido nos artigos 84 e seguintes da Lei 33/2033, do 3 de
novembro, de Patrimonio das Administracions Publicas, polo que aprobase o Regulamento de Bens das
Entidades Locais, a utilizaciéon das hortas urbanas debe cualificarase como uso comin especial de bens de
dominio publico, e suxeitarase a preceptiva autorizacion administrativa adxudicada en réxime de concorrencia.
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IV. Requisitos e Condicions de uso dos bens de dominio publico.

10. Requisitos xerais.

10.1. Necesidade de titulo habilitante. Ninguén podera ocupar bens de dominio publico ou utilizalos sen titulo
que o autorice. Dito titulo identificara tanto o ben cuxo uso se autoriza como & persoa autorizada.

10.2. Tipo uso. Dadas as caracteristicas especiais de proteccién da natureza que presentan estas parcelas
provinciais, o seu uso articulase preferentemente dentro da utilizacién comin, a de caracter especial, xustificado
pola especial necesidade dun control ad hoc da Administracion e normal por tratarse dun uso conforme co
destino principal do dominio publico que se afecte.

O control do seu aproveitamento estara xestionado polo Servizo de Medio Ambiente segundo o recollido neste
regulamento e reservandose a realizar as esixencias necesarias para o correcto funcionamento deste espazo.

10.3. Outorgamento de autorizaciéon. A autorizacién demanial podera outorgarse directamente ao Unico
peticionario ao teor do artigo 92.1 da Lei 33/2003 LPAP. Se son varios os peticionarios, a través dun
procedemento de concorrencia ou no seu caso mediante a celebracion dun sorteo.

10.4. Contido minimo das autorizaciéns. (artigo 92.7 da lei 33/2003 de 3 de novembro do Patrimonio das
administracions publicas).

a. Réxime do uso do ben. Rexeran as condicions establecidas polo Servizo de Medio Ambiente.

b. Réxime econdémico. Serd gratuito en préximas adxudicacions debido ao fin social que dende esta
Administracion se pretende para este ben.

¢. Asuncién dos gastos de conservacién e de mantemento, co compromiso de utilizar o ben Provincial, segundo
a sUa natureza, para os fins e actividades de utilidade publica e interese social interesados polo autorizado e de
entregalo no estado no que o recibe. A tales efectos esta Entidade Provincial resérvase o dereito a inspeccionar
os bens obxecto desta autorizaciéon en garantia do cumprimento dos seus termos.

d. Corresponde ao autorizado previa obtencion, a sta costa , de cantas licenzas e permisos o uso do ben ou a
actividade a realizar sobre o mesmo.

e. Aceptacién de que a autorizacion podera ser revocada unilateralmente por esta Entidade provincial en
calguera momento por razéns de interese publico, sen xerar dereito a indemnizacién, cando resulte
incompatible con condicidons xerais aprobadas con posterioridade, se produzan danos no dominio publico ou
impida a utilizacién para actividades de maior interese publico ou menoscaben o uso xeral.

f. Réxime de penalidades e sanciéns se procedese.

g. Causas da extincién das autorizaciéns sinalando ademais das previstas no artigo 100 da lei 33/03 do
Patrimonio das Administraciéns Publicas entre outras: o incumprimento dos termos da autorizacion redactados;
a revogacion unilateral; o vencemento do prazo autorizado.

11.- A autorizacion do uso da horta para o seu cultivo non sup6n en ningln caso a transmision da propiedade
do terreo, que seguird sendo sempre de titularidade da Excma. Deputacion de Lugo.

12.- A autorizaciéon do uso é persoal e intransferible e s6 producird efecto mentres concorran as condicions
sinaladas nos artigos seguintes.

13.- As obras precisas para a conservacion e mellora das instalaciéons seran por conta da Administracién.

14.- A cada parcela correspondelle un namero que ven reflectido no plano axunto a este regulamento e que
rexera o outorgamento e orde dos hortos e serda o valido & hora de asignar as parcelas. A adxudicacion da
parcela leva implicita a asignacién correspondente da caseta para os apeiros.

15.- A efectos de realizar un seguimento na xestion das hortas, e co fin de acreditar a conformidade das labores
realizadas polos usuarios ao establecido neste regulamento e demais normativa que poida resultar de aplicacion,
e sen prexuizo das responsabilidades que poidan recaer sobre os adxudicatarios das hortas nos termos
recollidos nos apartados 22 ao 24, debérase constituir un Consello de Hortas o cal debera estar integrado por:

a) Presidente. O responsable Gltimo perante a Administracion. Deputado ou técnico da Area de medio ambiente.

b) Secretario. O técnico responsable das hortas resultante da decisién de xestion que adopte a administracion
temporal para dito traballo.

¢) Vogais. Dous membros resultantes da eleccién entre os usuarios das hortas.

Habera un Consello de Hortas, para o espazo dos hortos sitos no espazo de Paradai e outro Consello para os
hortos que se atopan no Parque do rio Rato.

Dito consello reunirase semestralmente de xeito ordinario ou de xeito extraordinario a iniciativa da metade dos
seus membros e tera as seguintes atribucions:

a) Seguimento e funcionamento do programa.
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b) Recollida de suxestiéns dos usuarios e propostas de mellora.

¢) Aprobacién dos documentos ou guias de boas practicas en relacién ao uso e as labores desenroladas nas
hortas.

d) Aprobacion dos plans de mellora sobre a xestién do terreo que acaden un mellor rendemento dende o punto
de vista da agroecoloxia.

e) Calquera outra que xurda no desenvolvemento desta proposta.

16.- A Excma. Deputacion de Lugo podera inspeccionar en todo momento as instalacions co fin de acreditar o
cumprimento das normas establecidas nesta proposta.

V. Destinatarios.
17.- Para poder acceder & autorizacién para o uso das hortas urbanas, débense cumprir os seguintes requisitos:
a) Ser persoa fisica e maior de idade.

b) Representante acreditado de asociacions que estean inscritas regulamentariamente no rexistro de
Asociacions.

¢) Ser vecifio de Lugo ou dalgun outro Concello lindeiro figurando como inscrito no padrén municipal
correspondente.

d) Estar exento de obrigas coas administraciéns publicas de calquera tipo.
VL. Prohibicions para resultar destinatario.

18.- Ainda que reunidas todas as condiciéns definidas no anterior punto, non poderan optar ao uso dunha horta
as persoas que se atopen nos seguintes casos:

a) Aqueles que convivan con algunha persoa 4 cal se lle asignou unha horta. Entendendo que conviven todas
aquelas persoas empadroadas nun mesmo domicilio.

b) Tras verse revocada a autorizacién de uso da horta a consecuencia da resolucién dun expediente sancionador.
¢) Posuir terreos no concello de Lugo con potencialidade de ser cultivados, isto no caso de novas adxudicaciéns.
VIIl. Convocatoria.

19.- O procedemento aplicable ao outorgamento da licenza que habilite para ocupaciéon das hortas e faculten
para o seu uso e desfrute, realizarase en réxime de concorrencia, dado o nimero limitado das mesmas,
mediante sorteo publico entre tédalas solicitudes admitidas, previa tramitaciéon da oportuna convocatoria.

20.- Poranse a disposicion dos interesados, no Servizo de Medio Ambiente da Deputaciéon de Lugo, os modelos
normalizados de instancias de solicitude.

21.- O procedemento de concesion de licenza resolverase pola Excma. Deputacion de Lugo e terd a duracion que
se determine na correspondente convocatoria. Neste caso formulase un prazo de 2 anos para poder manter vivo
o interese e ser eficaces na revision das potencialidades desta iniciativa e o funcionamento da mesma.

VIII. Presentacion de solicitudes.

22.- As solicitudes presentaranse no Rexistro da Excma. Deputacion de Lugo no prazo que se fixe na respectiva
convocatoria acompafnando a seguinte documentacion:

a) Fotocopia autenticada do DNI ou documento que legalmente lle substitla, no caso das persoas fisicas.

No caso de Asociacion debera presentar un representante acreditado da mesma e unha acreditacion de que a
asociacién esta inscrita no Rexistro de Asociacions.

b) Declaracion xurada de que reline todas e cada unha das condicions esixidas nesta proposta de ordenanza,
con referencia sempre 4 data de expiracion do prazo da presentacion de solicitudes.

23.- A Excma. Deputacién de Lugo comprobara de oficio, a ausencia de infraccions cometidas e o cumprimento
de estar ao corrente das obrigas que consideren oportunas tanto no relativo ao uso dos hortos como das
caracteristicas establecidas para ser adxudicatario ou das prohibicidns esixidas.

IX. Listaxe de admision.

24.- Finalizado o prazo de presentacion de solicitudes, exporase ao publico a listaxe provisional de admitidos e
excluidos, podendo presentarse reclamaciéns contra a mesma por espazo de dez dias naturais a contar dende o
dia seguinte a sta exposicién no taboleiro de anuncios da Deputacién de Lugo e tamén na web da Deputacién de
Lugo.

25.- Finalizado dito prazo e resoltas as reclamacions publicarase a listaxe definitiva de admitidos e excluidos ao
proceso de seleccion.
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X. Adxudicacion das hortas.

26.- O sistema de adxudicacién das hortas realizarase mediante sorteo publico, entre tddalas solicitudes
admitidas dentro do prazo habilitado a tal efecto.

27.- O sorteo realizarase nas dependencias que determine a Excma. Deputacion de Lugo e ante, como minimo, o
funcionario en quen recaia dita funcion, sendo publica a sta celebracién. A data anunciarase no taboleiro de
edictos da Excma. Deputacién de Lugo e na paxina web da Deputacién de Lugo e nos medios fixados pola
normativa vixente neste particular, coa antelacién que fixe a convocatoria.

28.- Unha vez adxudicadas as parcelas previstas, os participantes que non tiveran sido adxudicatarios formaran
parte dunha listaxe de reserva que crearase ao efecto, onde figurardn por orde de sorteo. Esta listaxe estara
numerada e a disposicion dos solicitantes dos hortos e terd validez durante dous anos.

29.- Unha vez adxudicada a licenza que autoriza ao uso da horta, o adxudicatario debera responder dos danos e
prexuizos que puidese causar. No relativo aos danos, a existencia dos mesmos serda causa da extincion das
autorizaciéns sinalando ademais das previstas no artigo 100 da lei 33/03 do Patrimonio das Administracions
Publicas entre outras: o incumprimento dos termos da autorizacion redactados; a revogaciéon unilateral; o
vencemento do prazo autorizado.

30.- Si dentro do prazo de adxudicacién algun dos usuarios renunciase ou deixase libre a sda parcela por
calquera causa, debera comunicalo cunha antelacion minima dun mes e adxudicarase a mesma ao seguinte da
listaxe de reserva.

31.- As persoas que tiveran solicitado voluntariamente a renuncia non se incluiran novamente na listaxe de
reserva ata transcorrido un ano dende a sua baixa.

XI. Organos Competentes.

32. En materia relativa 4 adxudicacion dos hortos ou demais acordos que se poidan acadar, o 6rgano
competente sera sempre a Xunta de Goberno da Excma. Deputacién Provincial de Lugo.

XIl. Duracion.

33.- As parcelas adxudicaranse por un prazo de 2 anos, duracién deste proxecto, sen menoscabo de posibles
ampliaciéns.

34.- De abandonar o uso da propiedade, o adxudicatario debera deixar no prazo dos quince dias anteriores a
finalizacién da autorizacion, a horta limpa e apta para ser cultivada polo seguinte adxudicatario.

35.- A Excma. Deputacion de Lugo podera revocar unilateralmente a autorizacién en calquera momento por
razéns de interese publico, cando resulten incompatibles coas condicions xenerais aprobadas con posteridade,
produzan danos no dominio publico, impida a sua utilizacién para actividades de maior interese publico ou
menoscaben o uso xeral.

Xlll. Dereitos.
36.- Os adxudicatarios das hortas teran dereito a traballala parcela adxudicada e a desfrutar dos seus produtos.
XIV. Prohibicions.

37.- As hortas dedicaranse Unica e exclusivamente a horta familiar, cultivindose sé especies para o consumo
humano, en consecuencia, non poderan ser destinados a outras finalidades, quedando expresamente prohibido:

a) O cultivo de plantas degradantes do solo.

b) O cultivo de plantas psicotropicas e/ou prohibidas pola Lei, asi como aquelas declaradas como invasoras pola
Administracion.

¢) Modificar a estrutura da parcela.

d) A realizacién de ningln tipo de obra e, en concreto, a instalacion de calquera cerramento ou separacion,
churrasqueiras, taboas fixas ou bancos, nin levantar ou instalar espantallos, casetas, galpéns ou edificacions de
calquera tipo, xa sexan con materiais artificiais ou naturais, nin a construcién ou instalaciéon de novos elementos
ou modificacién dos existentes, sen autorizacién da Excma. Deputacién de Lugo.

e) O cultivo de arbores, arbustos e cultivos permanentes. Os cultivos de plantas anuais non teran limitaciéon de
altura.

f) Usar a horta como depésito ou almacén de materiais ou mobiliario.
g) A comercializacién, pola forma que sexa, dos produtos obtidos no cultivo da horta.

h) A acumulacién ou abandono de calquera material alleo a funcion da horta susceptible de alterar a estética do
lugar.

i) Alterar os camifios aos terreos colindantes coas hortas.
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j) Exceder os limites marcados de cada unha das hortas. Mover os marcos que delimitan os hortos. Ao usuario
obrigaselle a executar o seu traballo dentro dos limites do horto adxudicado, sen exceder a sta actividade mais
ala dos limites establecidos da horto.

k) Instalar galifieiros e/ou gaiolas para a cria ou tenencia de calquera animal, asi como a presenza de animais na
horta.

I) A construciéon de pozos.
m) Queimar os restos xerados na horta ou realizar algun tipo de lume.

n) Lanzar os restos xerados na horta ou restos de desbroces e limpezas a outras hortas ou solares e non separar
correctamente os residuos xerados para a sua posterior reciclaxe.

0) A cesion, préstamo ou arrendamento da horta a un terceiro. No caso de compartir o coidado do horto con
algunha persoa debera informarse en tempo e forma a Deputacién de Lugo, sobre este particular.

p) Deixar a horta sen traballar. Neste caso de imposibilidade temporal, o adxudicatario debera xustificala
debidamente ante o técnico das hortas. De non ser asi, procedera a revocacién da autorizacién.

q) Circular polo interior do recinto da hortas con vehiculo de motor, sen prexuizo da posibilidade de utilizar
ferramentas agricolas de motor.

r) Calquera outro uso que non estando previsto anteriormente e produza molestias, malos olores, limite o uso e
satisfaccion do resto de usurarios das hortas ou afecten ao entorno do lugar.

s) Como se cita mais adiante estara totalmente prohibido o uso de material fitosanitario ou o uso de produtos
para o control de pragas e enfermidades que non sexan aprobados pola Servizo de Medio Ambiente.

XV. Obrigas.
38.- Os compromisos adquiridos polo adxudicatarios son:
a) Os adxudicatarios estan obrigados a facer uso das hortas persoalmente.

b) Os adxudicatarios comprométense a seguir as indicacions que lles dean os técnicos da responsables de
coordinar a actividade, colaborar na forma asignada no mantemento das instalaciéns, mantemento do orde e
asegurar o bo funcionamento das hortas.

¢) Os adxudicatarios haberdn de manter o entorno das suas parcelas en perfecto estado, limpo e libre de todo
tipo de herbas e plantas espontdneas, asi como facer uso axeitado dos espazos comuns.

d) Cada adxudicatario podera empregar a sua propia ferramenta manual para o cultivo da horta asignada. A
administracion en ningun caso se fara responsable das roturas, extravio ou desaparicion das ferramentas
propias de cada usuario.

e) A Deputacion de Lugo pora a disposicion dos usuarios dos hortos de ferramenta para o traballo nos hortos,
esa ferramenta sera utilizada e almacenado segundo as directrices dos responsables da Administracion.

No caso dalgun tipo de maquinaria como motocultor etc... o seu uso serd compartido seguindo as directrices da
Administracién.

f) Ao finalizar o periodo de cesion das hortas, cada participante debera deixar a sta horta e espazo na caseta,
limpas e baleiras, de non ser asi non se lles devolvera a fianza.

e) Os adxudicatarios comprométense a reparar ou repofier aqueles bens ou utensilios que resulten danados,
derrubados ou extraviados polo uso inapropiado dos mesmos.

g) A Excma. Deputacion de Lugo no se fard responsable dos roubos ou actos vandalicos que poidan afectar as
hortas.

h) Os dereitos de uso da horta non poderan ser en ningln caso, obxecto de transmision a terceiros.
XVI. Normas ambientais.

39.- Non se poden utilizar produtos de limpeza ou outros que contaminen o terreo. O cultivo da horta farase de
xeito respectuoso co medio ambiente seguindo os manexos da agricultura ecoldxica, estando expresamente
prohibido o uso de produtos herbicidas, praguicidas e abonos quimicos, a excepcion dos permitidos na
producién ecoldxica.

40.- Os adxudicatarios comprométense a respectar as normas da agricultura ecoldxica, especialmente as
relativas ao aforro de auga usando a instalacidon de rego por goteo, o emprego de fertilizantes organicos e o uso
de produtos respectuosos c6 medio ambiente.

XVII. Xestion de residuos.

41.- Os adxudicatarios faranse cargo de xestionar axeitadamente os desperdicios que se produzan. Non estara
permitido deixar desperdicios tanto organicos como inorganicos fora dos lugares asignados a tal fin.
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XVIIIl. Perda da condicion de usuario da horta.
42 .- A condicién de adxudicatario perderase automaticamente por:

a) Renuncia ou baixa voluntaria mediante escrito presentado no Rexistro da Excma. Deputacién de Lugo,
informando previamente aos xestores da actividade.

b) Defuncién, enfermidade crénica ou incapacidade do usuario para traballar a horta. Neste caso, 0s seus
herdeiros ou familiares designados estaran autorizados para recoller os produtos horticolas e pertenzas que
houbese na horta.

¢) Causar baixa como empadroado.
d) Falta de cultivo da parcela, salvo causa xustificada.
e) Concorrencia de calquera das incompatibilidades ou prohibicidéns que se detallan nesta proposta.

f) Requirimento do terreo por parte da Excma. Deputacion de Lugo para obras, servizos, instalacions ou a
construcion de infraestruturas ou equipamentos de interese social ou xeral.

g) Pola imposicion dunha sancién por falta moi grave, cando se determine expresamente na resolucion que a
imposicién da sancién leva aparellada a revocacién da autorizacién de cesion da horta.

XIX. Procedemento.

43.- A perda da condicién de usuario realizarase pola Excma. Deputacion de Lugo. A tal efecto, instruirase un
procedemento contraditorio para a revogacién da licenza, onde exporanse os feitos ao usuario, outorgandolle un
prazo de dez dias para alegaciéns, previo a resolucion definitiva do expediente.

XX. Dotacions.

44.- Cada parcela provincial onde se constriian as hortas terdn as stias dotaciéns concretas que se definen nos
seguintes termos:

Inicialmente nos hortos sitos no Paseo do Rato existird sistema de rega por goteo ou toma de auga propia para
cada horto. Cerramentos e identificacién propia. Existird un espazo comuin que poderan empregar cada usuario
para fomentar a colaboracién e o bo ambiente entre os mesmos. Existencia de composteiros para a realizacion
de procesos de compostaxe nos hortos. Implantacion de novas estruturas de paso, estruturas de almacenaxe e
para imparticién de formacion e todas as que a Deputacién de Lugo vexa que compre para o correcto uso dos
hortos.

45.- Os situados na zona de Paradai dotaranse de estruturas de almacenaxe de auga para poder realizar a rega e
conservarase a situacién actual dos hortos, conservando o espazo de almacenaxe e posible docencia.

XXI. Visitas.

46.- As hortas poderan ser obxecto de visitas escolares. A tales efectos, os usuarios das hortas estan obrigados,
dentro dos horarios de apertura destas, a permitir a entrada nos mesmos dos grupos escolares incluidos en
visitas que se organizaran pola Excma. Deputaciéon de Lugo, en colaboracién coa Administracién educativa ou
outras Administracions Publicas.

XXII. Horarios.

47.- Os usuarios deben aterse aos horarios establecidos, que seran os seguintes:
— Veran: luns a sabado de 10:00 a 14:00 horas e de 16:00 a 20:00 horas.

— Inverno: luns a sabado de 10:00 horas a 14:00 horas.

48.- Non obstante, poderase modificar ditos horarios segundo o criterio da Deputacién de Lugo e o seu Servizo
Medio Ambiente; ou ben mediante solicitude ou resolucién expresa debidamente motivada dirixida a Excma.
Deputaciéon de Lugo.

XXIIl. Mantemento.

49.- O usuario esta obrigado a avisar inmediatamente a un dos representantes dos usuarios no Consello das
Hortas, en caso de que detecte calquera dano e/ou desperfecto na horta ou nas suas instalacions, a fin de que
este informe das circunstancias.

50.- Os usuarios deberan colaborar no mantemento ordinario das instalacions nos termos fixados.
XXIV. Infraccions.

51.- As infracciéns das obrigas e demais normas de obrigado cumprimento establecidas nesta proposta, poderan
ser obxecto do procedemento sancionador nos termos do Titulo IX, artigo 127 e seguintes da Lei 30/1992, de
26 de novembro, reguladora do Réxime Xuridico das Administracions Puablicas e do Procedemento
Administrativo Comun.
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52.- As faltas ou sancions seran clasificadas seguindo o recollido na lei 33/2003, de 3 de novembro, do
Patrimonio das Administraciéns Publicas. Asi mesmo, todas as infracciéns que non estean tipificadas nos
apartados XIV, XV, XVI, XVII E XVII seran clasificadas como leves.

XXV.- Sancions.

53.- As infracciéns leves seran sancionadas con apercibimento por escrito ou a perda temporal da condicion de
usuario por un periodo de un a quince dias naturais.

54.- Os incumprimentos graves seran castigados cun posible perda dos dereitos do horto ou perda da condicién
de usuario por un periodo de tempo comprendido entre 16 e 30 dias.

55.- As infracciéns moi graves serdn sancionadas impofiéndose a privacién definitiva de usar as hortas.
56.- Para a graduacioén da sancién a aplicar teranse en conta as seguintes circunstancias:

— A reiteracién de infracciéns ou reincidencia.

— A existencia de intencionalidade do infractor.

— A trascendencia social dos Feitos.

— A gravidade e natureza dos danos ocasionados.

57.- A imposicion de sancidns sera compatible coa esixencia ao infractor da reposicién da situacion alterada
polo mesmo ao seu estado orixinario, asi como coa indemnizacion dos danos e prexuizos causados.

58.- Cando se causen danos en bens de titularidade administrativa, os servizos técnicos determinaran o importe
da reparacion, que serd comunicado ao infractor ou a quen deba responder por el, para o seu pago no prazo que
se estableza. De no ser asi, instruirase o correspondente expediente para a esixencia de danos e prexuizos, para
cuxa resolucién poderase aplicar a fianza constituida, todo elo con independencia de que a responsabilidade do
causante non quedara saldada coa incautacion da fianza, cando o importe do dano fose superior & mesma.

59.- Cando as actuacions constitutivas de infraccién sexan cometidas por varias persoas conxuntamente,
responderan todas elas de xeito solidario.

DISPOSICION TRANSITORIA.

Disponse que os actuais usuarios teran preferencia na adxudicacién e conservaran unha parcela por unidade
familiar, para continuar efectuando o seu aproveitamento sempre baixo as premisas recollidas neste
regulamento.

Os apartados relativos ao xeito de adxudicacién de parcelas, refirese as posibles novas incorporacions de
usuarios e non afectarian aos actuais usuarios dos hortos, os cales tefian garantida a sua parcela, unha por
unidade familiar.

O presente regulamento entrara en vigor ao dia seguinte da sua publicacién, no B.O.P. Contra o mesmo, podera
interpor os interesados recurso contencioso administrativo no prazo de dous meses diante da Sala do
Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia.
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Lugo, 30do xufio de2020.- O PRESIDENTE, José Tomé Roca. A SECRETARIA XERAL, Maria Esther Alvarez Martinez.
R. 1415

CONCELLOS
CHANTADA

Anuncio

BASES POLAS QUE SE ESTABLECEN AS NORMAS PARA A CONTRATACION POR UN PERIODO DE 5 MESES NO
ANO 2020 DE 4 OFICIALES DE PRIMERA (1 PALISTA, 1 CONDUCTOR PARA CAMION, 1 CONDUCTOR PARA
CAMION CON CUBA E 1 CONDUCTOR PARA TRACTOR-DESBROZADORA); ASi COMO TRES PEONS
ESPECIALISTAS, PARA INTEGRARSE NA BRIGADA DE OBRAS DO CONCELLO DE CHANTADA

BASES XERAIS
PRIMEIRO.- OBXECTO DAS BASES XERAIS.

As presentes bases tefien por obxecto establecer as normas e procedemento xenérico para a seleccién de
persoal laboral temporal no Concello de Chantada.

O persoal seleccionado prestara servizos, de caracter temporal, no Concello de Chantada, sendo o seu cometido
levar a cabo as tarefas propias de cada posto ou calquera outra que lle poida encomendar a Alcaldia ou as
concellerias delegadas, que garden relacion cos postos a desempenar.

As presentes bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, asi como no Taboleiro de edictos de
Editos da Casa Consistorial e na paxina web municipal: www.concellodechantada.org.

Estas Bases son Xerais, polo cal acudirase a cada convocatoria concreta e especifica regulada a través das Bases
Especificas.

SEGUNDO.- NORMAS DE APLICACION.

Seran de aplicacién a Lei 7/85, de 2 de abril, Lei Reguladora das Bases do Réxime Local, o Real Decreto
Lexislativo 781/86, de 18 de abril, por o que se aproba o Texto refundido das disposicions vixentes en materia
de réxime local, o Real Decreto 861/86, de 25 de abril, por o que se regula o réxime de retribuciéons dos
funcionarios da Administracion Local, o Real Decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se establecen as regras
basicas e programas minimos a que debe axustarse o proceso de seleccion dos funcionarios da administracion
local, a Lei 30/84, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcién publica, en aqueles preceptos que
mantefian a sla vixencia, o Real Decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico, o Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo
que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, a Lei 5/1997, de 22 de xullo, de
Administracién Local de Galicia, a Lei 2/2015, de 29 de abril de emprego publico de Galicia, e a Lei 53/1984, de
26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administraciéns Publicas. E de forma
supletoria, seran de aplicacion o Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento
xeral de ingreso do persoal ao servizo da administracién xeral do estado e provisién de postos de traballo e
promocion profesional dos funcionarios da administracién xeral do estado, asi como demais normativa de
aplicacién.

TERCEIRO.- REQUISITOS XERAIS QUE DEBEN CUMPRIR OS ASPIRANTES.
Para formar parte nas probas de seleccién, sera necesario:

A) Ter nacionalidade espafola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015, de
29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, permita o acceso ao emprego publico.

Poden acceder ao emprego publico como persoal laboral en igualdade de condiciédns coas persoas de
nacionalidade espafola:

- As persoas que posuan a nacionalidade doutros estados membros da Unién Europea.

- As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, que sexan conxuxes de persoas que posuan a
nacionalidade espanola ou doutros estados membros da Union Europea, sempre que non estean separadas de
dereito.

- As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, descendentes de persoas que posuan a nacionalidade
espafola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que sexan menores de vinte e un anos ou
maiores de devandita idade dependentes.

- As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, descendentes do cénxuxe non separado de dereito de
persoas que poslUan a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Union Europea, sempre que
sexan menores de vinte e un anos ou maiores de devandita idade dependentes.

Anuncio publicado en: Num BOP 156 afio 2020 (09/07/2020 08:00:00)



10 NUm. 156 - xoves, 9 de xullo de 2020 BOP Lugo

- As persoas incluidas no ambito de aplicacién dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafia nos que sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

B) Estar en posesion da titulacion de esixida en cada caso para cada praza nos termos sinalados nas Bases
Especificas.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberan posuir o documento que acredite fidedignamente a sta
homologacion.

C) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién publica ou dos
o6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de inhabilitacion
absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se
tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada.

No caso do persoal laboral, non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracién
publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefo de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial,
cando se tratase de acceder 3 mesma categoria profesional a que se pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin ser sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos
termos anteriores.

D) Ter cumpridos o dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

E) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funciéns ou tarefas.

F) Posuir cofiecemento do idioma galego, que se acreditara mediante o esixido para cada praza nas Bases
Especificas.

G) Cumprir, no momento da formalizacion do contrato laboral temporal, os requisitos esixidos na Lei 53/1984,
de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns publicas.

Os/As aspirantes que vifieran desempefando unha actividade publica ou privada, deberan solicitar o
recofiecemento de compatibilidade inmediatamente despois de efectuar a formalizacion do pertinente contrato
de traballo temporal.

De non ser compatible a actividade que vifieran desenvolvendo coa relacion laboral que comeza no Concello de
Chantada, os/as aspirantes seleccionados/as comprométense a renunciar ao correspondente posto/emprego
convocado.

H) Os aspirantes que se presenten pola cota de reserva de discapacitados, cando esta proceda, deberan ter
recofecida a condicion legal de persoa con discapacidade cun grao de discapacidade igual ou superior ao
33%, e deberan expresalo no formulario de solicitude de participacién no proceso selectivo.

CUARTO.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Os/As interesados/as dirixiran as solicitudes, no modelo oficial que se publica como Anexo destas bases e que
tamén se facilitara nas Oficinas administrativas do Concello de Chantada e na stia paxina Web, ao Sr.Alcalde do
Concello de Chantada, requirindo tomar parte nas correspondentes probas de seleccién, nas que os aspirantes
faran constar que relinen as condiciéns esixidas nas presentes bases xerais e nas bases especificas para a praza
gue se opte, ao Sr. Alcalde-Presidente deste Concello.

As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral deste Concello ou nalgin dos lugares previstos no artigo 16.4 da
Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracidons Publicas

As solicitudes que non se presenten no Rexistro Xeral do Concello, e se fagan a través doutros medios sinalados
na Lei 39/2015, deberan comunicalo mediante fax ao nam. 982.462 102, remitindo copia anexa da solicitude de
participacion no proceso selectivo. Seran excluidas todas aquelas solicitudes que non remitiran este avance ao
fax citado.

O prazo de presentacion sera de 5 dias habiles, contados dende o dia seguinte ao da publicaciéon do anuncio no
Boletin Oficial da Provincia.

A solicitude de participacion no proceso selectivo, debera ser cumprimentada debidamente polos aspirantes.

Se o dia en que finalice o prazo de presentacion de instancias fose inhabil o prazo rematara o primeiro dia habil
seguinte.

QUINTO.- DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANAR NECESARIAMENTE A SOLICITUDE.
5.1.- COPIA COTEXADA DO DNI OU PASAPORTE.

Ademais, os/as aspirantes estranxeiros/as, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionais da
Union Europea ou dalguns dos Estados aos cales, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién
Europea e ratificados por Espafa, sexan de aplicacion a libre circulacién de traballadores.
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5.2.- COPIA COTEXADA DA TITULACION ESIXIDA EN CADA POSTO CONCRETO.

5.3.- COPIA COTEXADA DO TiTULO DE GALEGO ESIXIDO EN CADA POSTO CONCRETO.
5.4.- COPIA COTEXADA DO CARNE DE CONDUCIR, DE SER NECESARIO.

5.5.- DECLARACION RESPONSABLE SEGUNDO O ANEXO.

5.6.- DOCUMENTACION ACREDITATIVA DOS MERITOS ALEGADOS PARA A FASE DE CONCURSO (VIDA
LABORAL, CONTRATOS, CERTIFICADOS DE EMPRESA, CURSOS...) DEBIDAMENTE COTEXADA.

Deberase acompanar a solicitude, as xustificacions documentais dos méritos que desexen alegar en relacién co
posto/emprego ao que se opte, mediante:

- Certificacions de servizos prestados, expedida polo organismo oficial no que se prestaron, informe de vida
laboral expedido polo Instituto Nacional da Seguridade Social ao que deberd achegarse contrato/s de traballo
inscrito/s no SPEE (Servizo Publico de Emprego Estatal).

Non se valoraran os méritos que non estean acreditados documentalmente ou que, a xuizo do Tribunal de
seleccion, non estean suficientemente acreditados.

Os méritos aos que se fai referencia no/s baremo/s incluidos nas Bases Especificas deberan posuirse na data de
remate do prazo de presentacion de instancias, computandose en calquera caso ata a citada data.

5.7.- OS ASPIRANTES CON DISCAPACIDADE DEBERAN FACELO CONSTAR NA SOLICITUDE, CO FIN DE FACER
AS ADAPTACIONS DE TEMPO E MEDIOS NECESARIOS, PARA GARANTIR A IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
CO RESTO DOS ASPIRANTES. Os interesados deberan formular peticion expresa de participar no proceso de
seleccion polo turno de discapacidade (cando este estivese previsto) debendo aportar o ditame técnico
facultativo emitido polo 6rgano técnico de cualificacion do grado de discapacidade, acreditando a/s deficiencia/s
gue deran orixe 6 grado de discapacidade recofecido, a efectos de que o tribunal poida valorar a procedencia ou
non da concesion da adaptacion solicitada.

SEXTO.- TRIBUNAL DE SELECCION.

De acordo co establecido no artigo 59 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, en relacién
co artigo 60 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado polo real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, os érganos de selecciéon seran colexiados e a sua composicion debera
axustarse aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e de paridade entre mulleres e
homes no conxunto das convocatorias da oferta de emprego publico respectiva.

En ningln caso poden formar parte dos 6rganos de seleccion o persoal de eleccion ou de designacién politica,
persoal funcionario interino ou laboral temporal, o persoal eventual, nin as persoas que no cinco anos anteriores
4 publicacién da convocatoria realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas ou colaborasen
durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

A pertenza aos érganos de seleccion serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacién ou por conta de ninguén.

A composicion do Tribunal serd predominantemente técnica e os vogais deberan posuir titulacién ou
especializacion iguais ou superiores as esixidas para o acceso ds prazas convocadas; e estard constituido por:

1) Presidente: Un funcionario ou persoal laboral fixo dunha administracién.
2) Secretario: Un funcionario da Corporacién, que actuara con voz e sen voto.
3) Tres Vogais: Entre funcionarios ou persoal laboral fixo dunha administracién.

Os 6rganos de seleccion actian con plena autonomia no exercicio da sua discrecionalidade técnica e os seus
membros son persoalmente responsables da transparencia e obxectividade do procedemento, da
cofidencialidade das probas e do estrito cumprimento das bases da convocatoria e dos prazos establecidos para
o desenvolvemento do proceso selectivo. As dabidas ou reclamaciéns que poidan orixinarse coa interpretacion
da aplicacion das bases da presente convocatoria, asi como o que deba facerse nos casos non previstos, seran
resoltas polo Tribunal, por maioria.

O tribunal podera dispor a incorporacién, 6s seus traballos, de asesores especialistas, quenes se limitaran 6
exercizo das suas especialidades técnicas, que seran a Unica base da sua colaboraciéon co 6rgano de decision e
gue actuaran por tanto con voz pero sen voto.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificandoo 6 sefior alcalde, cando concorran neles
algunha das circunstancias previstas nos artigos 23 e 24 da Lei 40/15, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico das
Administraciéns Publicas.

O/A presidente/a do tribunal podera requirir 6s membros do mesmo, declaracion expresa de non atoparse
incursos en causa de abstencién nas circunstancias previstas nos citados artigos da Lei 40/15. Asi mesmo,
os/as aspirantes poderan recusar 6s membros do tribunal cando concorran as circunstancias previstas no
presente paragrafo.
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O tribunal non podera actuar ou constituirse sen a presenza polo menos de tres dos seus membros con dereito a
voto, sendo imprescindible en todo caso a asistencia do/a presidente/ e do/a secretario/a. O tribunal actuara
con suxeicién as bases de convocatoria, quedando facultado para resolver cantas cuestidons se susciten na sua
interpretacién.

O Tribunal de seleccién constituirase na data que designe o Sr. Alcalde. Na sesién constitutiva adoptaranse as
decisiéons pertinentes para o correcto desenvolvemento do proceso selectivo.

PAGAMENTO DE ASISTENCIAS E GASTOS DE DESPRAZAMENTO DOS MEMBROS DO TRIBUNAL.

Os membros do Tribunal de seleccidon, asi como os asesores ou colaboradores que puideran incorporarse a este,
so teran dereito, pola sta concorrencia as distintas sesidon que se produzan en distintos dias, a percibir as
axudas de custo por asistencia de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sempre
e cando exista una proba no proceso de seleccién.

SEPTIMO.- SISTEMA DE SELECCION E AVALIACION DE MERITOS.

O sistema de seleccion sera o de concurso-oposicion, e constara de duas fases:

— FASE DE OPOSICION:
A fase de oposicion serd previa a do concurso.

Consistira na realizacion dunha proba tedrica e /ou practica de caracter obrigatorio e eliminatorio acordes coa
praza.

A puntuacién total de cada aspirante vird determinada pola suma dos puntos acadados nas dias fases. No caso
de empate nas puntuacions atenderase, en primeiro lugar, a quen obtivese a maior puntuaciéon no exercicio de
caracter practico. De persistir o empate resolverase por sorteo realizado polo Tribunal de seleccién en presencia
dos aspirantes afectados

Os aspirantes seran convocados en chamamento Unico, sendo excluidos da oposicion quen non comparezan,
salvo causa de forza maior debidamente acreditada e libremente apreciada polo Tribunal.

En calquera momento o Tribunal podera requirir aos opositores para que acrediten a stia personalidade.

Os candidatos deberan acudir provistos do NIF ou, na sua falta, pasaporte ou carné de conducir.

— FASE DE CONCURSO.

Esta fase serd posterior a de oposicion, e, non tendo caracter eliminatorio, os puntos obtidos na mesma non
poderan terse en conta para supera-los exercicios da fase de oposicién.

O Tribunal non podera avaliar o non alegado e acreditado polos aspirantes nos documentos achegados no
momento de presenta-las solicitudes as probas selectivas.

No concurso avaliaranse os méritos establecidos para cada posto en concreto.

S6 aos aspirantes que superen a oposicion valoraraselles na fase de concurso os méritos que aleguen e
xustifiquen documentalmente.

Para valora-los méritos serd necesario que se presenten documentos xustificativos dos mesmos; en ningln caso
se teran en conta os méritos que non estean debidamente xustificados.

OITAVO.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.

Expirado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditard resolucién no prazo maximo de 3 dias habiles,
coa lista provisional de admitidos e excluidos. En devandita resolucién, que se publicara no Taboleiro de edictos
do Concello e na paxina web do Concello de Chantada o, farase constar a causa da exclusién e concederase un
prazo de cinco dias habiles para que polos interesados poéidanse formular reclamaciéons ou emendar os defectos
gue motiven a exclusion (non para alegar novos méritos non alegados até enton).

Finalizado o prazo de reclamaciéns e emendas, e resoltas as mesmas, a Autoridade ou 6rgano convocante
elevara a definitivas as listas de admitidos e excluidos mediante Resolucién que se publicard igualmente no
Taboleiro de edictos do Concello e na paxina web do Concello de Chantada. Dita publicacién servira de
notificacion a efectos de impugnacions e recursos. Na mesma resolucion indicarase a data, lugar e hora de
comezo do primeiro exercicio.

Ademais farase constar cos resultados de cada un dos exercicios, 0os sucesivos chamamentos e convocatorias, e
en definitiva calquera decisién que adopte o Tribunal de seleccién e que deba cofecer o persoal aspirante até a
finalizacién das probas selectivas ou, no seu caso, a fase de concurso, exporanse nos locais onde se celebrou o
exercicio anterior ou nos que se sinalen no ultimo anuncio, bastando dita exposicién, na data que se inicie,
como notificacion para todos os efectos.

Todas as notificaciébns que se realicen respecto 6 presente procedemento de seleccién, levaranse a cabo
exclusivamente, de acordo co establecido no art. 45 da Lei 39/2015, do 2 de outubro, do Procedemento
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Administrativo Comun das administracion publicas, a través de publicacions no taboleiro de edictos e na paxina
web do Concello de Chantada.

NOVENO.- RELACION DE APROBADOS E PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
Concluidas as probas, elevarase ao érgano competente proposta de candidatos.
PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

Os/As aspirantes propostos/as presentaran no Rexistro Xeral do Concello de Chantada a seguinte
documentacion:

- Fotocopia do DNI, que se debera presentar acompanada do orixinal para a siia compulsa.

- Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o
desempeno das funciéns propias do posto.

- Declaracién xurada de non ter sido separados/as do servizo das administracidons publicas e non estar incurso
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente.

- Copia autenticada ou fotocopia (que se deberd presentar acompafada do orixinal para a sia compulsa) do
titulo académico esixido ou certificacion académica dos estudios realizados.

- Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria.

O prazo de presentacion sera de 2 dias habiles contados a partir do dia seguinte & publicaciéon da proposta de
seleccion no taboleiro de edictos, prazo que non poderd ser obxecto de ampliacién en ningln caso.

DECIMO.- BOLSA DE TRABALLO

Os aspirantes que tefian superado a fase de oposicién pero que non contaron coas mellores puntuaciéns logo da
suma das obtidas na fase de concurso e na fase de oposicion e polo tanto non foron seleccionados para as
prazas ofertados pasaran a formar unha lista de reserva por orde de puntuacion para cubrir eventuais vacantes
dos seleccionados durante o periodo contratado.

UNDECIMO.- PERSOAS CON DISCAPACIDADE.

Reservarase unha cota do sete por cento das vacantes para ser cubertas entre persoas con discapacidade,
considerando como tales as definidas no apartado 2 do artigo 4 do texto refundido da Lei Xeral de dereitos das
persoas con discapacidade e da sUa inclusién social, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 1/2013, do 29 de
novembro, sempre que superen os procesos selectivos e acrediten a sua discapacidade e a compatibilidade co
desempefio das tarefas.

A reserva do sete por cento realizarase de maneira que, polo menos, o dous por cento das prazas ofertadas o
sexa para ser cubertas por persoas que acrediten discapacidade intelectual e o resto das prazas ofertadas o sexa
para persoas que acrediten calquera outro tipo de discapacidade.

Cada Administracion Publica adoptara as medidas precisas para establecer as adaptacions e axustes razoables
de tempos e medios no proceso selectivo e, unha vez superado devandito proceso, as adaptaciéns no posto de
traballo 4s necesidades das persoas con discapacidade.

DUODECIMO.- RECURSOS.

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de
1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Asi mesmo, a Xurisdicibn competente para resolver as controversias en relacién cos efectos e resolucion do
contrato laboral sera a Xurisdicion Social.

Contra a convocatoria e as suas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpor polo interesados
recurso de reposicion no prazo dun mes ante a Alcaldia, previo ao contencioso-administrativo no prazo de dous
meses ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo ou, a partir do dia seguinte ao de publicacion do seu
anuncio no Boletin Oficial da Provincia.

No non previsto nas bases sera de aplicacion a Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local; o Texto
Refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local, aprobado polo Real Decreto Lexislativo
781/1986, de 18 de abril; e no Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real
Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro e os pactos de aplicacion ao Persoal Funcionario e Convenio
Colectivo do Persoal do Concello, asi como as normas aplicables ao persoal laboral contidas no Texto Refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro e na Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia.

ANEXO | TEMARIO

TEMA 1.- Breve idea da Constitucién Espafiola de 1978. Estrutura. Principios Xerais. Dereitos e Deberes
Fundamentais.
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TEMA 2.- Breve idea do Estatuto de Autonomia de Galicia.

TEMA 2.- Organizacién Municipal: Alcalde, Pleno e Xunta de Goberno Local.
TEMA 3.- Diferentes materiais e ferramentas en construccién.

TEMA 4.- Elementos da construccion: Muros Tabiques, paredes.

TEMA 5.- Demolicions.

TEMA 6.- Reparacion de baches en pistas. Materiais e ferramentas a empregar.
TEMA 7.- Reparaciéon de camifios. Materiais e ferramentas a empregar.

TEMA 8.- Desbroce en pistas e camifios. Materiais e ferramentas a empregar.

TEMA 9.- Conceptos bdsicos acerca da identificacién de diferentes vias: Locales, provinciais, autonémicas vy
estatais.

TEMA 10.- Conceptos basicos sobre pavimentacion de vias publicas.
ANEXO 1. BASES ESPECIFICAS DO POSTO/EMPREGO DENOMINADO: PRAZAS DE PEONS ESPECIALISTAS.

1.- Obxecto da convocatoria: é obxecto das presentes bases a contratacion de 3 PRAZAS DE PEONS
ESPECIALISTAS do Concello de Chantada, persoal laboral temporal, mediante concurso-oposicion.

2.- Relacion xuridica co Concello: Persoal laboral temporal.

CONCEPTO IMPORTE MENSUAL
Salario Bruto Mensual, incluida Paga extra 1.433.13 €
Seguridade social mensual 541,72 €
Indemnizacion fin de contrato 238,86 €

3.- Funcidns: As correspondentes e propias de pedn especialista de obras e as asinadas polo Alcalde da
Corporacién e o servizo de obras, entre outras:

Servicio 6s oficiais palista, camioneiros e do tractor-desbrozadora. Traballos sinxelos de albaneleria;
mantementos sinxelos; limpeza e desbroces de camifios e estradas; colaboracién nas obras de compactacion de
caixas de camifos, subases, bachecos, rexeneracién e asfaltado de camifios e estradas; manexo de gravilladora
e apoio & mesma, manexo de cuba e da mangueira/lanza de riego.

4.- Requisitos imprescindibles: Celga 1 o equivalente.

Se non se pode acreditar este requisito concreto, poderase acceder 6 proceso selectivo, pero sera necesario
superar a realizacion dunha proba de lingua galega, nos termos sinalados no apartado da fase de oposicién.

5.- Titulacién requerida. Certificado de escolaridade equivalente ou superior.
6.- Requisitos especificos. Carné de conducir B.

7.- Baremo do sistema selectivo: O sistema de seleccién serd o de concurso-oposicidon, e constara de duas
fases:

A) Fase de oposicion. De caracter eliminatoria.

B) Fase de concurso.A valoracion das condiciéns de formacion, méritos ou niveis de experiencia non supofera
mais dun corenta por cento da puntuacion maxima alcanzable no proceso selectivo, tal coma sinala o artigo
56 da Lei 2/2015, de 29 de abril.

A) FASE DE OPOSICION 20 puntos. Consistira na realizacién de dous exercicios que seran cualificados de 0 a
10 puntos sendo necesario obter unha cualificacion minima de 5 puntos cada un para superala sendo cada
un deles obrigatorio e eliminatorio.

O primeiro exercicio 10 puntos. Consistira en contestar por escrito nun tempo maximo de 30 minutos a un
exame tipo test de 10 preguntas e varias opcions de resposta onde soamente unha é valida. Cada resposta
correcta outorga 1 punto, sendo necesario acadar unha puntuacién minima de 5 puntos para superar a proba. As
respostas en branco ou mal contestadas non restan sobre a puntuacién total.

As preguntas versaran sobre os temas que se expofien no Anexo | das presentes Bases.

O segundo exercicio consistird en contestar de forma oral un ou varios exercicios practicos e/ou tedrico
practicos propostos polo tribunal relacionadas co programa especifico reflectido no anexo | que contén o
temario da convocatoria. Valorarase a concreciéon, exactitude e a validez de resoluciéon. O tribunal podera
dialogar e razoar co aspirante analizando o contido das suas respostas e relacionado dito contido con outros
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incluidos dentro do programa. Sendo necesario acadar unha puntuacion minima de 5 puntos para superar a
proba. Puntuard como maximo 10 puntos.

Exercicio de proba de galego.

Comun e obrigatorio para aqueles candidatos/as que non poidan acreditar o cofilecemento do galego no nivel
CELGA 1 ou equivalente, debidamente homologado polo 6rgano competente en materia de politica linguistica da
Xunta de Galicia, de acordo coa disposicién adicional segunda da Orde de 16 de xullo de 2007, pola que se
regulan os certificados oficiais acreditativos do niveis de cofiecemento da lingua galega (publicada no DOG n°
146, do 30 de xullo).

Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberan someterse a un exame oral.

Esta proba tera unha duracién maxima de 20 minutos, e sera realizada o mesmo dia asignado para as outras
probas da fase practica.

Este exercicio valorarase como APTO ou NON APTO, sendo necesario para superalo obter o resultado de APTO. O
tribunal decidird o nivel preciso para acadar o resultado de apto.

B) FASE DE CONCURSO.Non ten caracter eliminatorio.

O tribunal valorard os méritos alegados polos/as candidatos/as presentados/as que superaran a fase de
oposicion.

Puntuarase cun maximo de 10 puntos, de acordo coa seguinte distribucion.

1) Experiencia profesional. Maximo 4 puntos.

- Por servizos prestados en calquera Administracién Publica en postos de iguais caracteristicas ou similares,
0,5 puntos por cada mes de servizo.

- Por servizos prestados en calquera Empresa Privada en postos de iguais caracteristicas ou similares, 0,25
puntos por cada mes de servizo.

A acreditacion da experiencia profesional realizarase mediante a presentacién de Certificado de Servizos
Prestados emitido polas administraciéns publicas e polos contratos de traballo, informe de vida laboral, de
acordo coa base 5° das bases xerais.

2) Formacion : Maximo 2 puntos. Puntuaranse as accidons formativas relacionadas co posto obxecto da
convocatoria:

- Cursos de duracién de ata 35 horas: 0,25 puntos
- Cursos de mais de 35 horas e ata 59 horas: 0,50 puntos.
- Cursos de mais de 59 horas e ata 120 horas: 0,75 puntos

- Cursos de mais de 120 horas: 1,00 puntos.

En caso de empate na fase de concurso, estarase ao disposto no artigo 44 do Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

ANEXO IIl. BASES ESPECIFICAS DO POSTO/EMPREGO DENOMINADO PALISTA.

1.- Obxecto da convocatoria: E a seleccién mediante concurso-oposicion, 1 posto de Palista a xornada completa
(100%), en réxime de persoal laboral temporal, mediante concurso-oposicion.

2.- Relacion xuridica co Concello: Persoal laboral temporal.

CONCEPTO IMPORTE MENSUAL
Salario Bruto Mensual, incluida Paga extra 1.501.28 €
Seguridade social mensual 567.48 €
Indemnizacion fin de contrato 250,21 €

3.- Funcions: As correspondentes e propias dun palista e as asinadas polo Alcalde da Corporacion, concellerias
delegadas e servizo de obras entre outros:

1. Todas as sinaladas para pedns especialistas.
2. Manexo de pala retroexcavadora e cargadora.

4.- Requisitos imprescindibles: Celga 1 o equivalente.
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Se non se pode acreditar este requisito concreto, poderase acceder 6 proceso selectivo, pero sera necesario
superar a realizacion dunha proba de lingua galega, nos termos sinalados no apartado da fase de oposicién.

5.- Titulacion requerida. Certificado de escolaridade ou superior.
6.- Requisitos especificos. Carné de conducir B e titulo de operador de pala retroexcavadora e cargadora.

7.- Baremo do sistema selectivo: O sistema de seleccion sera o de concurso-oposicion, e constara de duas
fases:

A) Fase de oposicion. De caracter eliminatoria.

B) Fase de concurso.A valoracion das condicidns de formacion, méritos ou niveis de experiencia non supofera
mais dun corenta por cento da puntuacion maxima alcanzable no proceso selectivo, tal coma sinala o artigo
56 da Lei 2/2015, de 29 de abril.

A) FASE DE OPOSICION 20 puntos. Consistird na realizacién de dous exercicios que seran cualificados de 0 a
10 puntos sendo necesario obter unha cualificaciéon minima de 5 puntos cada un para superala sendo cada un
deles obrigatorio e eliminatorio.

O primeiro exercicio 10 puntos. Consistird en contestar por escrito nun tempo maximo de 30 minutos a un
exame tipo test de 10 preguntas e varias opcidons de resposta onde soamente unha é valida. Cada resposta
correcta outorga 1 punto, sendo necesario acadar unha puntuacién minima de 5 puntos para superar a proba. As
respostas en branco ou mal contestadas non restan sobre a puntuacién total.

As preguntas versaran sobre os temas que se expofien no Anexo | das presentes Bases.

O segundo exercicio consistira en contestar de forma oral un ou varios exercicios practicos e/ou tedrico
practicos propostos polo tribunal relacionadas co programa especifico reflectido no anexo | que contén o
temario da convocatoria. Valorarase a concrecién, exactitude e a validez de resolucién. O tribunal podera
dialogar e razoar co aspirante analizando o contido das sUas respostas e relacionado dito contido con outros
incluidos dentro do programa. Sendo necesario acadar unha puntuacion minima de 5 puntos para superar a
proba. Puntuard como maximo 10 puntos.

Exercicio de proba de galego.

Comun e obrigatorio para aqueles candidatos/as que non poidan acreditar o cofiecemento do galego no nivel
CELGA 1 ou equivalente, debidamente homologado polo 6rgano competente en materia de politica linguistica da
Xunta de Galicia, de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde de 16 de xullo de 2007, pola que se
regulan os certificados oficiais acreditativos do niveis de cofecemento da lingua galega (publicada no DOG n°
146, do 30 de xullo).

Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberan someterse a un exame oral.

Esta proba tera unha duracién maxima de 20 minutos, e serd realizada o mesmo dia asignado para as outras
probas da fase practica.

Este exercicio valorarase como APTO ou NON APTO, sendo necesario para superalo obter o resultado de APTO. O
tribunal decidird o nivel preciso para acadar o resultado de apto.

B) FASE DE CONCURSO.Non ten caracter eliminatorio.

O tribunal valorard os méritos alegados polos/as candidatos/as presentados/as que superaran a fase de
oposicién.

Puntuarase cun maximo de 10 puntos, de acordo coa seguinte distribucion.

1) Experiencia profesional. Maximo 4 puntos.

- Por servizos prestados en calquera Administracién Plblica en postos de iguais caracteristicas ou similares,
0,5 puntos por cada mes de servizo.

- Por servizos prestados en calquera Empresa Privada en postos de iguais caracteristicas ou similares, 0,25
puntos por cada mes de servizo.

A acreditacién da experiencia profesional realizarase mediante a presentacion de Certificado de Servizos
Prestados emitido polas administracions publicas e polos contratos de traballo, informe de vida laboral, de
acordo coa base 5° das bases xerais.

2) Formacion : Maximo 2 puntos. Puntuaranse as acciéns formativas relacionadas co posto obxecto da
convocatoria:

- Cursos de duracion de ata 35 horas: 0,25 puntos
- Cursos de mais de 35 horas e ata 59 horas: 0,50 puntos.

- Cursos de mais de 59 horas e ata 120 horas: 0,75 puntos
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- Cursos de mais de 120 horas: 1,00 puntos.

En caso de empate na fase de concurso, estarase ao disposto no artigo 44 do Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

3) Situacién laboral (maximo 0.8 puntos)
3.1. Por estar en situacién de desemprego 0,01 por cada mes completo (maximo de 0,4 puntos).

A permanencia en situacion de desemprego acreditarase mediante documento acreditativo de periodos de
desemprego, emitido pola Oficina de Emprego. Unicamente se terd en conta o ultimo periodo de permanencia en
esta situacion.

3.2. Por non percibir ningun tipo de prestacién ou subsidio por desemprego que debera acreditarse a través do
correspondente certificado. (0,4 puntos).

4) Por ser muller. (0,8 puntos).
5)
6) Por ser maior de 45 anos (0,8 puntos).
7)

Por ter unha discapacidade igual ou superior 6 33% (0,8 puntos).

Por ser victima de violencia de xénero (0,8 puntos).

En caso de empate na fase de concurso, estarase ao disposto no artigo 44 do Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

ANEXO V. BASES ESPECIFICAS DE DOUS POSTOS/EMPREGOS DENOMINADOS 1 CONDUCTOR DE CAMION

CON CAP PARA MANEXO DE CAMION E 1 CONDUCTOR DE CAMION CON CAP PARA CUBA DE RIEGO.

1.- Obxecto da convocatoria: E a seleccion mediante concurso-oposicién, 2 postos para conductor de camién e
camion con cuba de riego a xornada completa (100%), en réxime de persoal laboral temporal en réxime de
persoal laboral temporal, mediante concurso-oposicion.

2.- Relacion xuridica co Concello: Persoal laboral temporal.

CONCEPTO IMPORTE MENSUAL
Salario Bruto Mensual, incluida Paga extra 1.501.28 €
Seguridade social mensual 567.48 €
Indemnizacion fin de contrato 250.21 €

3.- Funcions: As correspondentes e propias dun conductor camién e camién con cuba de riego, e as asinadas
polo Alcalde da Corporacion, concellerias delegadas e servizo de obras, entre outros:

1.- Todas as sinaladas para pedns especialistas.
2.- Manexo de camioén e cuba de riego
4.- Requisitos imprescindibles: Celga 1 o equivalente.

Se non se pode acreditar este requisito concreto, poderase acceder 6 proceso selectivo, pero serd necesario
superar a realizacion dunha proba de lingua galega, nos termos sinalados no apartado da fase de oposicién.

5.- Titulacion requerida. Certificado de estudios primarios ou titulacion equivalente.
6.- Requisitos especificos. Carné de conducir Ce C.A.P. para ambos postos.

7.- Baremo do sistema selectivo: O sistema de seleccion serd o de concurso-oposicion, e constard de duas
fases:

A) Fase de oposicidn. De caracter eliminatoria.

B) Fase de concurso.A valoracién das condiciéns de formacion, méritos ou niveis de experiencia non supofiera
mais dun corenta por cento da puntuacién maxima alcanzable no proceso selectivo, tal coma sinala o artigo 56
da Lei 2/2015, de 29 de abril.

A) FASE DE OPOSICION. Consistira na realizacion de dous exercicios que seran cualificados de 0 a 10 puntos
sendo necesario obter unha cualificacion minima de 5 puntos cada un para superala sendo cada un deles
obrigatorio e eliminatorio.

O primeiro exercicio 10 puntos. Consistira en contestar por escrito nun tempo maximo de 30 minutos a un
exame tipo test de 10 preguntas e varias opcidons de resposta onde soamente unha é valida. Cada resposta
correcta outorga 1 punto, sendo necesario acadar unha puntuacion minima de 5 puntos para superar a proba. As
respostas en branco ou mal contestadas non restan sobre a puntuacion total.

As preguntas versaran sobre os temas que se expofien no Anexo | das presentes Bases.
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O segundo exercicio consistira en contestar de forma oral un ou varios exercicios practicos e/ou tedrico
practicos propostos polo tribunal relacionadas co programa especifico reflectido no anexo | que contén o
temario da convocatoria. Valorarase a concrecion, exactitude e a validez de resoluciéon. O tribunal poderd
dialogar e razoar co aspirante analizando o contido das suas respostas e relacionado dito contido con outros
incluidos dentro do programa. Sendo necesario acadar unha puntuacién minima de 10 puntos para superar a
proba. Puntuard como maximo 20 puntos.

Exercicio de proba de galego.

Comun e obrigatorio para aqueles candidatos/as que non poidan acreditar o cofiecemento do galego no nivel
CELGA 1 ou equivalente, debidamente homologado polo érgano competente en materia de politica linguistica da
Xunta de Galicia, de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde de 16 de xullo de 2007, pola que se
regulan os certificados oficiais acreditativos do niveis de cofiecemento da lingua galega (publicada no DOG n°
146, do 30 de xullo).

Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberan realizar un exame consistente en traducir un
texto sin diccionario, elixido libremente polo tribunal, de castelan ao galego.

Esta proba tera unha duracién maxima de 20 minutos, e serd realizada o mesmo dia asignado para as outras
probas da fase practica.

Este exercicio valorarase como APTO ou NON APTO, sendo necesario para superalo obter o resultado de APTO. O
tribunal decidira o nivel preciso para acadar o resultado de apto.

B) FASE DE CONCURSO.Non ten caracter eliminatorio.

O tribunal valorard os méritos alegados polos/as candidatos/as presentados/as que superaran a fase de
oposicion.

Puntuarase cun maximo de 10 puntos, de acordo coa seguinte distribucion.

1) Experiencia profesional. Maximo 4 puntos.

- Por servizos prestados en calquera Administracién Publica en postos de iguais caracteristicas ou similares,
0,5 puntos por cada mes de servizo.

- Por servizos prestados en calquera Empresa Privada en postos de iguais caracteristicas ou similares, 0,25
puntos por cada mes de servizo.

A acreditaciéon da experiencia profesional realizarase mediante a presentacion de Certificado de Servizos
Prestados emitido polas administraciéns publicas e polos contratos de traballo, informe de vida laboral, de
acordo coa base 5° das bases xerais.

2) Formacion : Maximo 2 puntos. Puntuaranse as accions formativas relacionadas co posto obxecto da
convocatoria:

- Cursos de duraciéon de ata 35 horas: 0,25 puntos
- Cursos de mais de 35 horas e ata 59 horas: 0,50 puntos.
- Cursos de mais de 59 horas e ata 120 horas: 0,75 puntos

- Cursos de mais de 120 horas: 1,00 puntos.

En caso de empate na fase de concurso, estarase ao disposto no artigo 44 do Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

3) Situacién laboral (maximo 0.8 puntos)
3.1. Por estar en situacién de desemprego 0,01 por cada mes completo (maximo de 0,4 puntos).

A permanencia en situacion de desemprego acreditarase mediante documento acreditativo de periodos de
desemprego, emitido pola Oficina de Emprego. Unicamente se terd en conta o ultimo periodo de permanencia en
esta situacion.

3.2. Por non percibir ningun tipo de prestacion ou subsidio por desemprego que debera acreditarse a través do
correspondente certificado. (0,4 puntos).

4
5

) Por ser muller. (0,8 puntos).
)

6) Por ser maior de 45 anos (0,8 puntos).
)

Por ter unha discapacidade igual ou superior 6 33% (0,8 puntos).

7

En caso de empate na fase de concurso, estarase ao disposto no artigo 44 do Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

Por ser victima de violencia de xénero (0,8 puntos).
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ANEXO V. BASES ESPECIFICAS DO POSTO/EMPREGO DENOMINADO CONDUCTOR _TRACTOR-
DESBROZADORA.

1.- Obxecto da convocatoria: E a seleccion mediante concurso-oposiciéon, 1 posto de conductor tractor-
desbrozadora a xornada completa (100%), en réxime de persoal laboral temporal, mediante concurso-oposicion.

2.- Relacion xuridica co Concello: Persoal laboral temporal.

CONCEPTO IMPORTE MENSUAL
Salario Bruto Mensual, incluida Paga extra 1.501.28 €
Seguridade social mensual 567.48 €
Indemnizacion fin de contrato 250.21 €

3.- Funciéns: As correspondentes e propias dun conductor de tractor e especificas para uso da desbrozadora e
as asinadas polo Alcalde da Corporacién, , concellerias delegadas e servizo de obras, entre outros:

3. Todas as sinaladas para peéns especialistas.
4. Manexo de tractor-desbrozadora e acoples do mesmo.
4.- Requisitos imprescindibles: Celga 1 o equivalente.

Se non se pode acreditar este requisito concreto, poderase acceder 6 proceso selectivo, pero sera necesario
superar a realizacion dunha proba de lingua galega, nos termos sinalados no apartado da fase de oposicion.

5.- Titulacion requerida. Certificado de escolaridade ou superior.
6.- Requisitos especificos. Carné de conducir B e manexo tractor con desbrozadora.

7.- Baremo do sistema selectivo: O sistema de seleccién serd o de concurso-oposicidon, e constara de duas
fases:

C) Fase de oposicion. De caracter eliminatoria.

D) Fase de concurso.A valoracion das condicidons de formacion, méritos ou niveis de experiencia non supofiera
mais dun corenta por cento da puntuacion maxima alcanzable no proceso selectivo, tal coma sinala o artigo
56 da Lei 2/2015, de 29 de abril.

C) FASE DE OPOSICION 20 puntos. Consistira na realizacién de dous exercicios que seran cualificados de 0 a
10 puntos sendo necesario obter unha cualificacién minima de 5 puntos cada un para superala sendo cada un
deles obrigatorio e eliminatorio.

O primeiro exercicio 10 puntos. Consistird en contestar por escrito nun tempo maximo de 30 minutos a un
exame tipo test de 10 preguntas e varias opcions de resposta onde soamente unha é valida. Cada resposta
correcta outorga 1 punto, sendo necesario acadar unha puntuacién minima de 5 puntos para superar a proba. As
respostas en branco ou mal contestadas non restan sobre a puntuacién total.

As preguntas versaran sobre os temas que se expofien no Anexo | das presentes Bases.

O segundo exercicio consistira en contestar de forma oral un ou varios exercicios practicos e/ou teodrico
practicos propostos polo tribunal relacionadas co programa especifico reflectido no anexo | que contén o
temario da convocatoria. Valorarase a concrecion, exactitude e a validez de resolucion. O tribunal podera
dialogar e razoar co aspirante analizando o contido das sUas respostas e relacionado dito contido con outros
incluidos dentro do programa. Sendo necesario acadar unha puntuacién minima de 5 puntos para superar a
proba. Puntuard como maximo 10 puntos.

Exercicio de proba de galego.

Comun e obrigatorio para aqueles candidatos/as que non poidan acreditar o cofiecemento do galego no nivel
CELGA 1 ou equivalente, debidamente homologado polo 6rgano competente en materia de politica linguistica da
Xunta de Galicia, de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde de 16 de xullo de 2007, pola que se
regulan os certificados oficiais acreditativos do niveis de cofiecemento da lingua galega (publicada no DOG n°
146, do 30 de xullo).

Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberan someterse a un exame oral.

Esta proba tera unha duracién maxima de 20 minutos, e serad realizada o mesmo dia asignado para as outras
probas da fase practica.

Este exercicio valorarase como APTO ou NON APTO, sendo necesario para superalo obter o resultado de APTO. O
tribunal decidira o nivel preciso para acadar o resultado de apto.

D) FASE DE CONCURSO.Non ten caracter eliminatorio.

O tribunal valorard os méritos alegados polos/as candidatos/as presentados/as que superaran a fase de
oposicion.
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Puntuarase cun maximo de 10 puntos, de acordo coa seguinte distribucién.

8) Experiencia profesional. Maximo 4 puntos.

- Por servizos prestados en calquera Administracién Publica en postos de iguais caracteristicas ou similares,
0,5 puntos por cada mes de servizo.

- Por servizos prestados en calquera Empresa Privada en postos de iguais caracteristicas ou similares, 0,25
puntos por cada mes de servizo.

A acreditacion da experiencia profesional realizarase mediante a presentacion de Certificado de Servizos
Prestados emitido polas administraciéns publicas e polos contratos de traballo, informe de vida laboral, de
acordo coa base 5° das bases xerais.

9) Formacién : Maximo 2 puntos. Puntuaranse as accions formativas relacionadas co posto obxecto da
convocatoria:

- Cursos de duracién de ata 35 horas: 0,25 puntos
- Cursos de mais de 35 horas e ata 59 horas: 0,50 puntos.
- Cursos de mais de 59 horas e ata 120 horas: 0,75 puntos

- Cursos de mais de 120 horas: 1,00 puntos.

En caso de empate na fase de concurso, estarase ao disposto no artigo 44 do Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

10) Situacion laboral (maximo 0.8 puntos)
3.1. Por estar en situacién de desemprego 0,01 por cada mes completo (maximo de 0,4 puntos).

A permanencia en situacion de desemprego acreditarase mediante documento acreditativo de periodos de
desemprego, emitido pola Oficina de Emprego. Unicamente se terd en conta o Ultimo periodo de permanencia en
esta situacion.

3.2. Por non percibir ningln tipo de prestacién ou subsidio por desemprego que debera acreditarse a través do
correspondente certificado. (0,4 puntos).

11) Por ser muller. (0,8 puntos).

12) Por ter unha discapacidade igual ou superior é 33% (0,8 puntos).
13) Por ser maior de 45 anos (0,8 puntos).

14) Por ser victima de violencia de xénero (0,8 puntos).

En caso de empate na fase de concurso, estarase ao disposto no artigo 44 do Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

8) Por ser victima de violencia de xénero (0,8 puntos).

En caso de empate na fase de concurso, estarase ao disposto no artigo 44 do Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.
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ANEXO IV. MODELO DE INSTANCIA

D./D? , con DNI num. ,
numero de teléfono , con domicilio a estes efectos en

, e direccion de correo electrénico
, expén:

Que, unha vez informado/a da convocatoria feita polo Concello de Chantada para cubrir, como persoal laboral
de duracién determinada, unha praza sinalada con unha (X):

[] Pedn especialista.

[ Palista.

[] Conductor para camion
] Camién con cuba.

[] Conductor tractor-desbrozadora.

Tendo en conta que redne 0s requisitos previstos nas bases da convocatoria, solicita participar no proceso
selectivo para o que achego a documentacion sinalada con unha (X):

Copia cotexada da titulacién esixida.
Copia cotexada do titulo de galego.
Copia compulsada do DNI ou documento que proceda no suposto de estranxeiros.

J
J
]
] Copia cotexada do carné de conducir, se procede
O Declaracion responsable

J

Documentacion acreditativa dos méritos alegados (vida laboral, contratos, certificados de empresa,
Cursos...)

En ,a de de 2020,
O/A Solicitante

Asdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CHANTADA
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ANEXO V. MODELO DE DECLARACION XURADA

D./D? , con DNI num. ,
numero de teléfono , con domicilio a estes efectos en

, e direccién de correo electronico

DECLARA baixo xuramento ou promete, aos efectos de ser admitido/a no proceso selectivo para o ingreso na
lista previa na categoria de:

[] Peon especialista.

[ Palista.

] Conductor para camidn

] Camioén con cuba.

[] Conductor tractor-desbrozadora.

convocada polo Concello de Chantada e, no seu caso, aos efectos da formalizacién do correspondente contrato
de traballo, que:

A) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién publica ou
dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situaciéon de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial.

No caso do persoal laboral, non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion
publica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacién de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial,
cando se tratase de acceder & mesma categoria profesional a que se pertencia. No caso de nacionais doutros
estados, non estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin ser sometido a sancidon disciplinaria ou
equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos termos anteriores.

B) Non atoparse incurso/a nas causas de incapacidade previstas na lexislacion vixente.

C) Cumpro os requisitos esixidos na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao
servizo das administraciéns publicas.

En , a de de 2020,
O/A Solicitante

Asdo.
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R. 1404

FRIOL
Anuncio
BASES PARA A PROVISION TEMPORAL DUNHA PRAZA DE “SUBSTITUCION DA SECRETARIA DO XULGADO DE

PAZ DE FRIOL”.-
1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.-

Constitle o obxecto da convocatoria a provisiéon en orde a substitucion da encargada da Secretaria do Xulgado
de Paz de Friol en horario de 10:00 a 14:00 Horas (xornada parcial do 75%), durante o periodo de vacaciéns, no
mes de Agosto. Os mesmos cometidos que ten asignados a titular do posto. A convocatoria faise para a
cobertura do posto con caracter temporal, polo sistema de concurso, conforme & tramitacion esixida pola
vixente lexislacion.

N° Postos Servizo Duracion da Contratacion

1 Secretaria do Xulgado de Paz de Friol 1 Mes (Mes de Agosto)

Formalizarase co persoal seleccionado un contrato de traballo, de conformidade co previsto no Estatuto dos
Traballadores, cunha duracion de un mes a tempo parcial.

Servizo Xornada Retribucions
Secretaria do Xulgado de Paz | Parcial. 75% 924,22 € Brutos/Mes. Incluida a prorrata da paga extra.
de Friol

Seran funciéns a desempenar polo/a contratado/a as propias de persoal administrativo, segundo as necesidades
do servizo e na procura dunha boa marcha do mesmo. Todo elo, sen prexuizo das instruciéns que ao respecto
poida ditar a Alcaldia ou a concelleria delegada por necesidades dos servizos municipais. As funcions a realizar
polo/a Secretario/a, seran entre outras as seguintes:

- Notificacions, citacions, emprazamentos e requirimentos.

- Rexistros de entrada e saida.

- Atencién ao publico presencial e telefénica.

- Arquivo.

- Asistencia a actos de conciliacion e outros actos xudiciais que requiran a sua presencia.

- Inscriciobns de nacemento, matrimonio, separacion e divorcio, capitulaciébns matrimoniais, defuncions;
expedicion de certificacions; fe de vida, e calquera outras relacionadas co rexistro civil.

2.- REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES.-

Para ser admitidos/as no proceso selectivo, os/as aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Ser espafiol ou cidada membro dun Estado da Comunidade Europea, Os cénxuxes dos espafiois ou dos
nacionais dos Estados membros da U.E. sempre que non estean separados de dereito, asi como 0s seus
descendentes e o seu conxuxe, calquera que sexa a stia nacionalidade, sempre que non estean separados de
dereito, sexan menores de vinte e un anos ou maiores de dita idade dependentes. Tamén os estranxeiros/as
dun estado non integrado na U.E. que tefia residencia legal en Espafia e poida acceder sen limitaciéns ao
mercado laboral.

b) Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder da idade de xubilacién forzosa.
¢) Estar no posesion do titulo de Bacharelato superior, Formacion Profesional Segundo Grado.

d) Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desempefio das funcions que lle son
propias.

e) Non estar incurso/a en causa de incapacidade ou incompatibilidade previstas na lexislacién vixente.

f)  Non sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracidons Publicas,
nin atoparse inhabilitado para o desenvolvemento de empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial.
No caso de ser nacional de outro estado, non atoparse inhabilitado/a ou en situacién equivalente nin ter
sometido/a a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu estado, nos mesmos termos 0 acceso
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ao emprego publico. No caso de ser seleccionado/a para o posto, acreditarase mediante declaracion normal
baixo xuramento ou promesa .

Os requisitos anteriormente establecidos deberan posuirse polos/as aspirantes no momento da finalizacion do
prazo de presentacion de instancias, debendo manterse as mesmas durante todo o proceso selectivo. Quen
obtefia o posto obxecto desta convocatoria, estara suxeito/a ao réxime de incompatibilidades que determinen as
disposiciéons vixentes.

3.- FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DOS/AS CANDIDATOS/AS.

3.1 Os/as que desexen formar parte no proceso selectivo, deberan presentar solicitude no modelo oficial que
estara a disposiciéon dos interesados nas dependencias administrativas do Concello de Friol e na sede electrénica
do Concello de Friol (friol.sedelectronica.gal) dirixidas ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Friol, ou por
medio dos restantes medios admitidos legalmente.

3.2 Para ser admitido/a ao proceso de seleccion os/as aspirantes manifestardn na sua solicitude declaracion
xurada de non estar separado por expediente disciplinario do servizo de calquera administracion publica, de non
atoparse en causa de incompatibilidade ou incapacidade e de non padecer enfermidade, nin limitacién fisica ou
psiquica incompatible co desenvolvemento das funciéns do posto de traballo

3.3 Coas instancias deberanse acompanar o N.I.LF. ou documento equivalente expedida pola autoridade
competente do pais de orixe e tédolos documentos xustificativos dos méritos alegados conforme ao baremo que
figura na convocatoria. A falta de acreditacion dos méritos alegados na correspondente instancia, determinara a
imposibilidade de valoracién dos mesmos.

3.4. O prazo de presentacion de instancias serd de cinco dias hdabiles contados a partir do dia seguinte a
publicacion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, ademais da publicaciéon no taboleiro de anuncios e na sede
electrénica do Concello de Friol (friol.sedelectronica.gal). No caso de que o proceso remate en dia inhabil,
entenderase prorrogado ao dia habil seguinte. As sucesivas publicaciéons seran Unicamente no taboleiro de
anuncios e na sede electrénica do Concello de Friol (friol.sedelectronica.gal)

3.5 As instancias presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Friol (Praza de Espafia, 4 de Friol) en horario
de 09:00 a 14:00 Horas ou ben nos lugares e na forma que determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, de Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas. Xunto coa instancia deberase
presentar a seguinte documentacion, orixinal ou copia cotexada:

- Fotocopia do D.N.I., pasaporte ou tarxeta de residente cotexada co seu orixinal.

- Declaracién responsable, asinada polo/a aspirante, de cumprir os requisitos no apartado 22 das presentes
bases, segundo o modelo que figura nestas bases como Anexo |.

- Copia cotexada co seu orixinal do titulo de Bacharelato superior ou Formacién Profesional Segundo Grado.

As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral de Entrada do Concello de Friol (Lugo), poderanse, asi mesmo,
remitir de forma determinada no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo
Comun das Administraciéns Publicas. Os/as aspirantes que presenten as solicitudes por Correo Postal, deberan
remitir antes da data de expiracion do prazo, unha comunicacion por Fax ao Concello de Friol (982.37.52.06) ou
no correo electrénico emprego@concellodefriol.es, comunicando a presentacién da solicitude co selo de correos.
Sen este requisito a solicitude non sera admitida en ningln caso, se chega con posterioridade ao prazo de
presentacion de instancias.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.-

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucion, declarando aprobada a lista
provisoria de admitidos/as e excluidos/as.

Esta resolucion publicarase no taboleiro de anuncios do Concello de Friol e na sede electronica do Concello de
Friol (friol.sedelectronica.gal) sinalandose un prazo de tres dias naturais contados a partires do seguinte ao da
publicacion da resolucién para que os aspirantes excluidos poidan emendar, de ser o caso, o defecto que
motivou a exclusién. Os erros de feito poderan emendarse en calquera momento de oficio ou a peticiéon do
interesado. De non presentar a solicitude de rectificacion ou reclamaciéon no indicado prazo, decaera no seu
dereito, sendo excluido definitivamente da lista de aspirantes.

Unha vez transcorrido o devandito prazo, o Alcalde ditara resolucién definitiva, contra a cal se podera interponer
recurso potestativo de reposicion ante o mesmo érgano, no prazo dun mes contado dende o dia seguinte ao da
sla publicacién, de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comin das Administracions Publicas, ou poderase interpofer directamente o recurso contencioso
administrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses, contados dende
a mesma data, de conformidade co disposto no art. 8.1 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
xurisdicion contenciosa administrativa.

Nesta mesma resolucidon sinalarase o lugar e hora de realizacion da valoracion dos méritos e da entrevista
persoal e a composicion do Tribunal Cualificador.
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Os datos persoais (nome, apelidos, enderezo aos efectos de notificacion) dos candidatos que participen no
procedemento selectivo, seran utilizados unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin de
dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislacion.

5.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.-

O tribunal cualificador encargado da valoracién dos méritos para a provisién temporal mediante concurso da
praza de “Substitucion da Secretaria do Xulgado de Paz de Friol” a que se refire as presentes bases estara
composto por:

- Presidente/a: O persoal funcionario da Administraciéon Local que se nomee.
- Secretario/a: O Secretario da Corporacién ou funcionario da Corporacién que lle substitia.

- Vogais: Tres vogais persoal funcionario ou laboral fixo dunha administracion local designados/as pola
Alcaldia.

Os membros do tribunal deberan posuir titulacién ou especializacion iguais ou superiores aos esixidos para o
acceso ao posto convocado e para cada un dos membros do tribunal, asignarase un suplente.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

O tribunal non poderd constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do/a presidente/a e do/a
secretario/a ou dos que legalmente os substitian.

Os tribunais poderan dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuaran con voz e sen voto, limitandose ao exercicio doas
especialidades técnicas en base 4s cales colaboran no respectivo tribunal.

Os membros do tribunal teran dereito a asistencias pola sta participacién nas sesions do tribunal de acordo co
disposto nos artigos 1.1 d) e 27.1b), 29 30 e Anexo IV do RD 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns
por razoén de servizo.

6.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.-

O procedemento de seleccion sera de conformidade co seguinte:

6.1 Méritos(Puntuacion Maxima: 10 Puntos)

6.1A) Experiencia Profesional: (Puntuacion Maxima: 5,00 Puntos)

6.1A.1) Por servizos prestados na Administracion Publica Estatal, Autonémica ou Local, en postos de traballo
relacionados co obxecto da convocatoria, desempefio en labores administrativas en xulgados de paz ou outros
o6rganos xudiciais a razén de 0,15 puntos por mes, ata un maximo de 2,00 Puntos. Para acreditar estes traballos
os/as interesados/as deberan presentar unha certificacion da Administracién de que se trate onde conste o
tempo traballado na categoria & que se opta, asi como copia compulsada do nomeamento ou contrato de
traballo subscrito para o efecto e modelo oficial de vida laboral. De non presentarse a citada documentacion, ou
si se presenta outra diferente a aqui referida, a cualificacion nesta alinea sera de 0 puntos.

6.1A.2) Por servizos prestados na Administracion Publica Estatal, Autondmica ou Local, en outros postos de
traballo de labores administrativas (Subgrupo C1) ou en relacién coas tarefas a desempefar a razéon de 0,10
puntos por mes, ata un maximo de 1,75 Puntos. Para acreditar estes traballos os interesados deberan presentar
unha certificacion da Administracion de que se trate onde conste o tempo traballado na categoria a que se opta,
asi como copia compulsada do nomeamento ou contrato de traballo subscrito para o efecto e modelo oficial de
vida laboral. De non presentarse a citada documentacion, ou si se presenta outra diferente a aqui referida, a
cualificacion nesta alinea sera de 0 puntos.

6.1.A.3) Por experiencia profesional referida & empresa privada, no que se refire ao desempefio de traballo de
labores administrativas, a razén de 0,10 puntos por mes, ata un maximo de 1,25 Puntos. Para acreditar estes
traballos os interesados deberan presentar copia do contrato de traballo subscrito para o efecto e modelo oficial
de vida laboral. De non presentarse a citada documentacion, ou si se presenta outra diferente a aqui referida, a
cualificacion nesta alinea sera de 0 puntos.

6.1.B) Formacion: (Puntuacion Maxima: 4,50 Puntos)

6.1.B.1) Cursos relacionados coa actividade a desenvolver no posto de traballo (Informatica, Mecanografia
ou outros relacionados coa formacién complementaria para o desenvolvemento de labores administrativas,
funcionamento da administracion da xustiza, procedemento administrativo, impartidos pola Administracion
Publica ou entidades delas dependentes ou homologados, ata un maximo de 2,75 puntos. Os cursos que, a
Xuizo do é6rgano de seleccion, non estean debidamente acreditados ou non tefan relacién coas funciéns propias
do posto, non seran puntuados. Soamente se valorara a formacion realizada dende o ano 2005 ata o 2020, non
valordndose a formacion anterior. As valoraciéns seran de conformidade coa seguinte taboa:

- Menos de 10 horas (ou que non expresen niumero): 0,02 puntos.
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- De 10 a 20 horas: 0,05 puntos.

- De 21 a 50 horas:: 0,10 puntos.

- De 51 a 100 horas: 0,20 puntos.

- De 101 a 200 horas: 0,50 puntos.

- De mais de 201 horas: 0,75 puntos

6.1.B.2) Coinecemento do idioma galego: soamente teran validez os cursos ou titulaciéns oficiais ou que foran
oficialmente obxecto de homologacion, computandose unicamente o grado superior. Valoraranse de
conformidade coas seguintes puntuaciéns:

- Celga 3 ou Grao de iniciacion: 0,25 puntos.
- Celga 4 ou Grao de perfeccionamento: 0,50 puntos.

Non se podera acumular as titulaciéns ou cursos, puntuando soamente polos cursos ou titulacién de nivel
superior.

6.1.B.3) Por formacion superior 4 esixida para o desempefio do posto de traballo, valorarase ata un maximo de
2,50 puntos, a razon de:

- 0,50 puntos por ter superado a proba de acceso a universidade.
- 1,00 punto por titulacion de diplomatura universitaria.

- 1,50 puntos por titulacion universitaria superior ou de grado.
6.1.C.) Entrevista Persoal: (Puntuacion Maxima: 0,50 Puntos).

Entrevista persoal realizada polo érgano de seleccién a fin de concretar a idoneidade do/a candidato/a para o
axeitado desenvolvemento das funcions inherentes aos postos de traballo ofertados, valorandose entre outros
aspectos a aptitude e actitude para o posto, o curriculo, o cofiecemento do medio, a criterio ponderado do
organo de seleccion ata un maximo de 0,50 puntos.

6.2 Puntuacion Total.

A puntuacién total de cada aspirante no proceso selectivo vira determinado pola suma dos puntos acadados na
fase de méritos.

O tribunal de seleccién determinara a lista provisional de aprobados e a orde provisional, que sera publicada no
taboleiro de anuncios do Concello de Friol e na sede electrénica do Concello de Friol (friol.sedelectronica.gal) a
efectos de posibles reclamacions durante un periodo de tres dias naturais, que seran resoltas polo tribunal.

7.- LISTA DE APROBADOS/AS E PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Rematada a fase anterior o Tribunal publicard no Taboleiro de Anuncios e na sede electrénica do Concello de
Friol (friol.sedelectronica.gal) a lista definitiva de aprobados por orde de puntuacién obtida. En caso de empate
serd nomeado o aspirante que tivera maior puntuaciéon no apartado 6.1.A.1) da fase de méritos (Por servizos
prestados na Administracién Publica Estatal, Autondmica ou Local, en postos de traballo relacionados co obxecto
da convocatoria, desempefio en labores administrativas en xulgados de paz ou outros érganos xudiciais). De
persistir o empate, o aspirante que obtivera maior puntuacién no apartado 6.1.A.2) da fase de méritos (Por
servizos prestados na Administracion Publica Estatal, Autonémica ou Local, en outros postos de traballo de
labores administrativas) . De persistir o empate o aspirante que obtivera maior puntuacién no apartado 6.1.B.3)
da fase de méritos (Por titulacion superior a esixida para o desempeio do posto de traballo). Se persiste o
empate, por sorteo.

Os/as aspirantes seleccionados/as, no prazo de tres dias naturais contados dende o dia seguinte se fixese
publica a lista definitiva de aprobados, deberda presentar na Secretaria do Concello de Friol, os seguintes
documentos, agas os que xa obren no expediente:

a) Fotocopia da tarxeta sanitaria.
b) Certificado de niimero de conta bancario.

Os que dentro do prazo sinalado, agds nos casos de forza maior, non presentasen a documentacion esixida, non
poderan ser contratados, neste caso podera ser substituida pola seguinte da relacion do proceso selectivo,
situacién que sucedera igual no caso de ser necesario cubrir algunha praza por razéns de baixa, enfermidade,
etc.

Os/as que non tefan a puntuacion suficiente para acadar posto de traballo, pasaran a formar parte de unha
bolsa de traballo, de tal xeito que cando o concello necesite un traballador de estas caracteristicas para o
mesmo servizo, acudira a dita lista, seleccionando aos mesmos pola orde de prioridade, segundo a puntuacién
obtida.
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8.- DISPOSICION FINAL.-

O tribunal esta facultado para resolver as dibidas e incidencias que se presenten, asi como para adoptar os
acordos necesarios para o bo desenvolvemento do proceso selectivo, en todo aquilo non previsto expresamente
nestas bases.

Asimesmo a xurisdicibn competente para resolver a as controversias en relacion cos efectos e resolucién do
contrato sera a xurisdicién social.

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas, de conformidade co establecido na Lei 39/2015, do
procedemento administrativo comun.

Contra a convocatoria e as sUas bases, que esgotan a via administrativa, pode interpofier, alternativamente, ou
un recurso de reposicién potestativo, no prazo dun mes contado dende o dia seguinte ao de publicacién do
anuncio no taboleiro de anuncios do Concello de Friol e na sede electronica do Concello de Friol
(friol.sedelectronica.gal) ante o Alcalde do Concello de Friol, de conformidade co descrito na Lei 39/2015, ou un
recurso contencioso - administrativo ante o Xulgado do Contencioso - Administrativo de Lugo, no prazo de
dous meses contados dende o dia seguinte ao de publicacion do anuncio no taboleiro de anuncios do Concello
de Friol e na sede electrénica do Concello de Friol (friol.sedelectronica.gal) de conformidade co artigo 46 da Lei
29/1998, do 13 de xullo, da xurisdicién contencioso-administrativa. Se optase por interpofier un recurso de
reposicion potestativo, non podera interpofier un recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto
expresamente ou se produza a sta desestimacion por silencio. Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier
calquera outro recurso que puidese consideran mais conveniente para o seu dereito.

Tocante ao non previsto nas bases, serd de aplicacion a Lei 7/1985, do 2 de abril, de bases de réxime local, o
Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de Outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Emprego Publico, o Real Decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, asi como pola restante normativa Estatal ou Autonémica vixente
que sexan de aplicacién por razén de materia.

Friol, 1 de Xullo de 2020.- O alcalde, José Angel Santos Sanchez.

Anuncio publicado en: Num BOP 156 afio 2020 (09/07/2020 08:00:00)



28 NUm. 156 - xoves, 9 de xullo de 2020 BOP Lugo

ANEXO I: MODELO DE SOLICITUDE.-

D./D? con N.I.LF. nimero ___________ , con
enderezo a efectos de notificacion en , teléfono de contacto
numero

Enterado/a pola publicacién de anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo da convocatoria para a provision
de substitucion para o desempefio de Secretaria do Xulgado de Paz de Friol durante as vacaciéns da titular (Mes
de Agosto).

Por medio do presente escrito :

DECLARA BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

Que cofiece o contido das bases reguladoras da convocatoria.

Que son certos os datos consignados na solicitude, que acepto integramente, manifestando a conformidade coa
realizacion do proceso selectivo de acordo co establecido nas bases.

Que posue a capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias do posto de traballo.

Que na data da presentacion da solicitude reune tédalas condicions e requisitos esixidos nas bases, que se
compromete a probar documentalmente,

Que non foi separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera administracién publica, nin
esta inhabilitado/a para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial.

SOLICITA:

Que se admita a presente solicitude, para concorrer ao proceso selectivo incoado aos efectos da provision do
posto, axuntando ao mesmo copias compulsadas da documentacién acreditativa dos méritos alegados, que se
relacionan na presente solicitude, no cadro adxunto, a efectos da sUa valoracion polo 6rgano encargado da
provision dos mesmos.

Friol a de

SR ALCALDE -PRESIDENTE DO CONCELLO DE FRIOL
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CUADRO DE MERITOS

SERVIZOS PRESTADOS NA ADMINISTRACION PUBLICA LABORES XUDICIAIS

Nome da Administraciéon Meses

2.

3.-

4.-

5.-
SERVIZOS PRESTADOS NA ADMINISTRACION PUBLICA LABORES ADMINISTRATIVAS
Nome da Administracion Meses

1.-

2.

3.-

4.-

5.-

SERVIZOS PRESTADOS NA EMPRESA PRIVADA

- Nome da Empresa - Meses

ui AN W N
N
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CURSOS

Denominacion - Horas

N O i1 A WN

CURSOS LINGUA GALEGA (MARCAR O QUE CORRESPONDA)

CELGA 3 S NON
CELGA 4 S NON
FORMACION:

ACCESO A UNIVERSIDADE

DIPLOMATURA UNIVERSITARIA:
1.-
2.-
3.-

TITULACION UNIVERSITARIA SUPERIOR OU DE GRADO:
1.-
2.-
3.-
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ANEXO II.

En relaciéon co establecido na LOPD de caracter persoal, o Concello procede a informar que os datos obtidos
seran incorporados a un ficheiro do que sera responsable o Concello, con enderezo social en Praza de Espafia de
Friol. Os datos obtidos son co consentimento do/a interesado/a. O obxecto do tratamento sera a xestion da
relacién contractual entre o Concello e o/a solicitante. O/a interesado/a gozara en todo momento dos dereitos
de accesos, rectificacion, cancelacion e oposicién garantidos por lei vixente. O/a titular dos datos comprométese
a comunicar por escrito en calquera momento ao Concello, calquera modificacién dos datos aportados.

R. 1395

MURAS
Anuncio
MANUEL REQUEIJO ARNEJO, ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE MURAS (LUGO)

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes para participar na convocatoria para a seleccién dun/ha
auxiliar administrativo como funcionario interino por programa por un periodo de tres anos, Escala
Administracién Xeral subescala auxiliar (auxiliar administrativo) grupo C2, de acordo co establecido na base 62
da convocatoria, de conformidade coas atribuciéns establecidas no artigo 21.1 da Lei 7/1985, en relacién co
artigo 61.1 da Lei 5/1997 de Administracion Local de Galicia RESOLVO:

PRIMEIRO.- Aproba-la lista de aspirantes admitidos e excluidos que a seguir se relacionan:
Admitidos:

NOME E APELIDOS DNI

MAGDELIS ARRIBAS CASADIEGO 3559%***M
DAVID DIAZ MARTINEZ 7694% % *A
ANDREA GARCIA FRAGA 3272% %%
MARIA ROSA ANTUNA CARBALLES 1548%++*S
JUAN MANUEL TEIJEIRO COUCEIRO 3264****C
MARIA ISABEL LOPEZ LOPEZ 3426%***C
NEREA ANA VILAS GONZALEZ 7700%***y
DAVID ZAS FERNANDEZ 3427%%%xG
MARCOS GARCIA MURUAIS 7658%***K
IGNACIO RAMON SUAREZ EXPOSITO 3278*¥xxy
JESUS MANUEL SOTO VIVERO 7641 %xx*F
SONIA SOUTO MARTINEZ 7933%***G
CARLOS NEIRA CORTIZAS 3266%***Y
JOSE ALBERTO FERNANDEZ COPA 3498* L
SANDRA LOPEZ GOMEZ 3334%***X
MARIA DEL MAR FORNOS LOPEZ 7641%%%%G
PEDRO RODRIGUEZ LOPEZ 7759%%**D
BEATRIZ FELPETO RODRIGUEZ 3562%***D
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ADELA PAZ BALSA 3355%***E
MARIA CARMEN ALVELO DIAZ 3265%**%
ELENA LOPEZ GOMEZ 3271%%%*R
MIRIAM FERNANDEZ GOMEZ 3463**x*y
MARIA ANGELES GARCIA MONTOUTO 7759%***Z
SARA RIVAS LOPEZ 7658%***A
TAMARA VAZQUEZ MONTES 7657% %%
VERONICA GONZALEZ GONZALEZ 7682****M
TATIANA LOPEZ CASANOVA 3333****R
MIGUEL RODRIGUEZ CABANAS 3333****R
ELIAS BLANCO SOILAN 3334%***E
ISABEL VICTORIA LAMELAS GARCIA 7641 %555 A
VANESA OTERO OROSA 7658****M
JAVIER TRASTOY VAZQUEZ 3355%***y
Excluidos

NOELIA BARCELO LOPEZ Non aporta copia DNI

SEGUNDO.- Publicar a relacion definitiva de admitidos e excluidos no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e na
sede electronica do Concello (www.muras.gal) e outorgar un prazo de tres dias para que a persoa excluida
aporte a documentaciéon requerida. De non presentar a documentacién en prazo, quedara automaticamente
excluida.

TERCEIRO.- Facer publico a composicion do Tribunal cualificador que xulgara o
proceso selectivo que estara composto polas seguintes persoas:

PRESIDENTE

Titular: D2. Silvia Lamelas Soto, Secretaria-Interventora do Concello de Muras.
Suplente: D2. Marta Gémez Fernandez, funcionaria do Concello de Pontedeume.
SECRETARIO:

Titular: D. José Orosa Gonzalez, funcionario do Concello de Muras.

Suplente: D. José Antonio Castro Sierra, funcionario do Concello de Muras.
VOGAIS:

Titular: D2. Alejandra Pardo Vazquez, Secretaria do Concello de Carifio.
Suplente: D3. Maria Cabarcos Gonzalez, funcionario do Concello de Xermade.
Titular: D2. Dolores Crego Lépez, funcionaria do Concello de Carifio

Suplente: D2. Mari Carmen Fontela Cobelo, funcionaria do Concello de Carifio.
Titular: D3. Berta Velldn Velldn, Interventora do Concello de Ortigueira.
Suplente: D. Damaso Gumersindo Pico Balsa, persoal laboral fixo do Concello de Ortigueira

CUARTO.- Os aspirantes poderan solicitar a recusacion dos membros do tribunal, coas causas e procedementos
previstos nos artigos 23 e 24 da lei 40/2015, de 1 de outubro de do Réximen Xuridico do Sector Publico.
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QUINTO.- Sinalar como data para a realizacién da primeira das probas da fase de oposicién o dia 15 DE XULLO
DE 2020 as 17:00 horas no Local Social do Concello de Muras, sita en Avda. Unién Murense en Muras, para o
cal quedan citados t6dolos aspirantes admitidos.

SEXTO.- Todos os aspirantes deberan levar mascarilla obrigatoria correctamente posta. No interior da aula, unha
vez sentados todos os aspirantes e garantida unha separacién corporal de al menos 1,5 metros, os aspirantes
NON poderan retirar a sia mascarilla. Na sala na que se realicen exames se dispora un dispensador de xel hidro
- alcohélico para o seu uso ao acceder a aula. Durante a celebracién do exame os aspirantes seguiran as
instrucions dos membros do tribunal. Durante a celebracion do exame non se permitira o intercambio de
material entre os aspirantes: boligrafos, lapices, gomas.... Cada aspirante utilizard o material co que acudira a
realizar as probas. Igualmente os membros do tribunal non facilitaran ninglin material aos aspirantes.

SETIMO.- Dar conta ao Pleno da corporacién na seguinte sesién que se celebre en cumprimento do establecido
no artigo 42 do Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de
Organizacién, Funcionamento e Réximen Xuridico das Entidades Locais.

Muras, 1 de xullo de 2020.- O Alcalde D. Manuel Requeijo Arnejo, do que eu, D? Silvia Lamelas Soto, como
Secretaria, dou fe.

R. 1396

O SAVINAO
Anuncio
O concello de O Savifiao levou a cabo a aprobaciéon dos seguintes prezos publicos:
Actividades de veran: 10 €/quincena/neno/a
8 €/quincena/segundo/a irma/n e seguintes.
O que se fai publico aos efectos previstos no artigo 44 da Lei 39/2015 de 1 de outubro.
Taboada, 2 de xullo de 2020.- O Alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.
R. 1419

TABOADA
Anuncio
EXPEDIENTE DE APROBACION DE PLAN ECONOMICO FINANCEIRO

Por Acordo do Pleno de data 29 de xufio de 2020 acérdase aprobar o expediente de aprobacion de Plan
econdmico financeiro.

Logo de aprobar o expediente de aprobacion de plan econémico financeiro, en cumprimento do establecido no
artigo 23.4 da Lei Organica 2/2012, de 27 de abril, de estabilidade orzamentaria e sustentabilidade financeira,
faise publica a aprobacién do mesmo para o seu xeral cofiecemento, o cal estard a disposicién dos interesados
na sede electrénica desta Entidade Local https://taboada.sedelectronica.gal.

Taboada,1 de xullo de 2020.- O Alcalde, Ramiro Moure Ansoar.
R. 1400

ADMINISTRACION DE XUSTIZA
XULGADO DO SOCIAL N.° 3 LUGO

Anuncio

DONA MARIA DE LOS ANGELES LOPEZ CARBALLO, Letrado de la Administraciéon de Justicia del Juzgado de lo
Social n® 3 de LUGO, HAGO SABER:

Que en el procedimiento ~EJECUCI(")N DE TiTULOS JUDICIALES N° 118/2018 de este Juzgado de lo Social,
seguido a instancia de DONA YOLANDA RINCON BUENO contra la EMP. “LIMPIEZAS PENA MONFORTE, S.L.”, sobre
ORDINARIO, se ha dictado decreto de fecha 29-06-2020 cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

“ACUERDO: Adjudicar a DON RUBEN MOZO FERNANDEZ, con NIF. 44464401L, el vehiculo matricula 4725W
(consistente en un OPEL COMBO, con nimero de bastidor WOLOSBF25X3059713) por la suma de 200,00 EUROS,
y el vehiculo matricula LU6858T (consistente en un RENAULT EXPRESS, con numero de bastidor
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VF1F40RM516009334) por la suma de 227,00 EURQS, al haberse consignado la diferencia entre lo depositado
para participar en la subasta y el precio total del remate.

En consecuencia, ACUERDO DEJAR SIN EFECTO EL EMBARGO Y PRECINTO en su dia acordado por Decreto de
24-06-2019 respecto de los citados vehiculos. A tal efecto, una vez firme esta resolucion, se expediran
mandamiento dirigido al Registro de Bienes Muebles de Lugo y oficio para que se proceda al efectivo desprecinto
de los vehiculos mencionados y su retirada del lugar donde se encuentren, previo el correspondiente pago de los
correspondientes gastos, que seran entregados al adjudicatario Don Rubén Mozo Fernandez para que los
diligencie personalmente.

Notifiquese a las partes esta resolucién, asi como al adjudicatario DON RUBEN MOZO FERNANDEZ, vy, firme la
misma, se expediran y remitiran al adjudicatario el mandamiento y oficio antes mencionado asi como testimonio
de la presente resolucién.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en el
plazo de TRES DIiAS habiles siguientes a su notificacion con expresion de la infracciébn que a juicio del
recurrente contiene la misma, sin que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la
resolucion recurrida.

Asi lo manda y firma Dofia Maria Angeles Lopez Carballo, Letrada de la Administracién de Justicia del Juzgado de
lo Social niimero tres de Lugo; doy fe.”

Y para que sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a la EMP. “LIMPIEZAS PENA MONFORTE, S.L.”, en
ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de LUGO.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién o de la
cédula en el tablon de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones
gue deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

LUGO, veintinueve de junio de dos mil veinte.- LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.
R. 1398

MINISTERIO PARA A TRANSICION ECOLOXICA E O RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO MINO-SIL, O.A. COMISARIA DE AUGAS

Anuncio

PROYECTO DE MEJORA DE LA CAPACIDAD DE DESAGUE DEL RiO CHAMOSO EN CASTROVERDE. PDM MINO-
SIL ALCHOICET29UR2380.

INFORMACION PUBLICA

Por Resolucion de la Confederacion Hidrografica del Mifio-Sil, O.A., de fecha 9 de junio de 2020, se ha acordado
someter a informacion publica el documento relativo a las obras del asunto, que a continuacién se relacionay a
los efectos que igualmente se expresan:

- Proyecto, a los efectos previstos en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comuan de las administraciones publicas.

El referido documento estard expuesto en las oficinas de la Confederacién Hidrografica del Mifo-Sil, O.A.,
situadas en Ourense, C/ Curros Enriquez, n® 4 - 2° y en Lugo, situada en Ronda da Muralla 131 - 2° y publicado
en la web oficial de la Confederacion Hidrografica del Mifio-Sil, O.A, para que pueda ser examinado por quienes
lo deseen y formular las alegaciones u observaciones que consideren oportunas, sobre el contenido del mismo,
durante el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién del presente anuncio
en el ultimo de los Boletines Oficiales en que se ha de publicar, Boletin Oficial del Estado y Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo.10 de xufio de 2020.-EL PRESIDENTE DE LA CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL MINO-SIL,
0.A. José Antonio Quiroga Diaz.

R. 1399
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