
 

VENRES, 9 DE AGOSTO DE 2019  N.º 182 

XUNTA DE GALICIA 

CONSELLERÍA DE INFRAESTRUTURAS E MOBILIDADE. AUGAS DE GALICIA. SERVIZO 
TERRITORIAL DE LUGO 

Anuncio 

INFORMACIÓN PÚBLICA 

José Cuadrado Oural e Enrique Cuadrado Rivas solicitan de Augas de Galicia un caudal de 1774 m3/ano de augas 
procedente dun manancial no lugar de Dodelle, na parroquia de Santa María de Lourenzá, no concello de 
Lourenzá (Lugo), con destino a uso para rega. O presente anuncio ten por obxecto abrir a regulamentaria 
información pública que prescribe o art. 109 do Regulamento do dominio público hidráulico. Expediente: 
DH.A27.58877. 

As características do aproveitamento son: 

 SOLICITANTES: José Cuadrado Oural e Enrique Cuadrado Rivas 

 VOLUME MÁXIMO ANUAL 1774 m3/ano 

 CAUDAL MEDIO: 0,056 litros/segundo 

 CAUDAL MÁXIMO INSTANTÁNEO: 0,55 l/s 

 DESTINO: rega 

 ORIXE: manancial 

 LUGAR: Dodelle 

 PARROQUIA:  Santa María de Lourenzá 

 CONCELLO: Lourenzá 

Descrición: 

O aproveitamento que se solicita legalizar consiste na captación de augas a través dun pozo de barrena de 125 
mm de diámetro que foi perforado no punto con coordenadas UTM (datum ETRS89): (638 429, 4 815 035). A 
auga extráese do pozo mediante unha bomba mergullada de 1 CV de potencia e derívase a través dunha tubaria 
de 32 mm de diámetro a un depósito de almacenamento enterrado que está situado no punto con coordenadas 
UTM (datum ETRS89): (638 404, 4 814 971). Deste depósito distribúese a auga pola superficie do predio a regar 
e a un invernadoiro situados no predio con referencia catastral 27027B004010810000LE. 

O que se fai público para xeral coñecemento, por un prazo de vinte (20) días a partir do seguinte á data de 
publicación no Boletín Oficial da Provincia, co fin de que os que se sintan prexudicados poidan presentar as súas 
reclamacións, durante o prazo sinalado, no Concello de Lourenzá ou nas oficinas deste servizo, situadas na 
Ronda da Muralla nº 70, 2º andar, onde estará exposto o expediente de que se trata, para que poida ser 
examinado por quen o desexe. 

Lugo, 30 de xullo de 2019.- A xefa do servizo territorial, Rocío Carreira Carral. 

R. 2381 
 

Anuncio 

INFORMACIÓN PÚBLICA 

Samuel Regal Pino solicita de Augas de Galicia a autorización de obras en zona de policía. O presente anuncio 
ten por obxecto abrir a regulamentaria información pública que prescribe o art. 52 do Regulamento do dominio 
público hidráulico. Expediente: DH.W27.65976. 

As obras solicitadas consisten na construción dunha piscina exterior descuberta e acondicionar as parcelas na 
que se atoparía para facilitar o seu acceso e disfrute. A referencia catastral das parcelas son 
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48879A0PJ1348N0001SP e 4887907PJ1348N0001SP e atópanse na zona de policía do rego da Costa do Martelo, 
no lugar de Praia de Area, na parroquia de Faro, no concello de Viveiro (Lugo). 

O que se fai público para xeral coñecemento, por un prazo de vinte (20) días a partir do seguinte á data de 
publicación no Boletín Oficial da Provincia, co fin de que os que se sintan prexudicados poidan presentar as súas 
reclamacións, durante o prazo sinalado, no Concello de Viveiro ou nas oficinas deste servizo, situadas na Ronda 
da Muralla, 70, 2º, onde estará exposto o expediente de que se trata, para que poida ser examinado por quen o 
desexe. 

Lugo, 22 de xullo de 2019.- A xefa do servizo territorial, Rocío Carreira Carral. 

R. 2382 
 

EXCMA. DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO 

SECCIÓN DE ACTAS 

Anuncio 

Resolución da Presidencia da Excma. Deputación Provincial de Lugo, de data 30 de xullo de 2019, sobre 
nomeamento de persoal eventual, que textualmente di o seguinte: 

“Tras ver a proposta da deputada delegada da Área de Réxime Interior, Promoción do Territorio e Turismo, a teor 
do seguinte texto: 

“Visto que o Pleno desta Deputación Provincial en sesión celebrada o día 30 de xullo de 2019, aprobou o Cadro 
de Persoal Eventual da Entidade; conforme ao disposto polos artigos 104 da lei 7/85, reguladora das bases do 
réxime local e 30 do RD 2/2015, de 29 de abril, do emprego público de Galicia, así como polo art. 12 do 
Estatuto básico do empregado público.  

Á vista dos informes que obran no expediente, procede que pola Presidencia da Deputación, en uso das 
atribucións que lle confire o artigo 104.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de Réxime, 
RESOLVA: 

1º.- Nomear con carácter de persoal eventual coas condicións sinaladas no acordo plenario citado, con 
efectividade do día 30 de xullo de 2019 a: 

Dona Pilar Alicia Carballedo Portela como Asesora Nivel II, adscrita ao Gabinete de Presidencia. 

2º.- O persoal eventual nomeado cesa automaticamente, en todo caso cando se produza o cesamento ou expire 
o mandato da autoridade á que presten a súas funcións  de confianza ou asesoramento”. 

Polo anteriormente exposto e, en uso das facultades que lle confire a esta Presidencia o artigo 34 da Lei 7/1985, 
do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, RESOLVO: 

Prestar aprobación á proposta anteriormente transcrita en todas as súas partes”. 

O que se fai público aos oportunos efectos. 

Lugo, a trinta e un de xullo de dous mil dezanove. O PRESIDENTE, José Tomé Roca.- A SECRETARIA, María 
Esther Álvarez Martínez.  

 

Resolución da Presidencia da Excma. Deputación Provincial de Lugo, de data 30 de xullo de 2019, sobre 
nomeamento de persoal eventual, que textualmente di o seguinte: 

“Tras ver a proposta da deputada delegada da Área de Réxime Interior, Promoción do Territorio e Turismo, a teor 
do seguinte texto: 

“Visto que no Pleno desta Deputación Provincial, en sesión celebrada o día 30 de xullo de 2019, aprobouse o 
Cadro de Persoal Eventual da Entidade; conforme ao disposto polos artigos 104 da Lei 7/85, reguladora das 
bases do réxime local e 30 do R.D. 2/2015, de 29 de abril, do emprego público de Galicia, así como polo art. 12 
do Estatuto básico do empregado público. 

Á vista dos informes que obran no expediente, procede que pola Presidencia da Deputación, en uso das 
facultades que lle confire o artigo 104.2 da LRB, RESOLVA: 

1º.- Nomear con carácter de persoal eventual coas condicións sinaladas no acordo plenario citado, con 
efectividade do día 30 de xullo de 2019 a: 

Dona Yolanda Santín López, como Asesora Nivel II, adscrita ao Grupo Provincial do Partido Popular 
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2º.- O persoal eventual nomeado cesa automaticamente, en todo caso cando se produza o cesamneto ou expire 
o mandato da autoridade á que presten a súas funcións  de confianza ou asesoramento”. 

Polo anteriormente exposto e, en uso das facultades que lle confire a esta Presidencia o artigo 34 da Lei 7/1985, 
do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, RESOLVO: 

Prestar aprobación á proposta anteriormente transcrita en todas as súas partes”. 

que se fai público aos oportunos efectos. 

Lugo, a trinta e un de xullo de dous mil dezanove. O PRESIDENTE, José Tomé Roca.- A SECRETARIA, María 
Esther Álvarez Martínez.  

R. 2384 
 

Anuncio 

Resolucións da Presidencia da Excma. Deputación Provincial de Lugo, de data 30 de xullo de 2019, sobre 
concesión de dedicacións exclusivas e parciais aos membros da Corporación, que textualmente din o seguinte: 

“Logo de ver o acordo adoptado polo Pleno desta Excma. Corporación Provincial, en sesión extraordinaria 
celebrada o día 30 de xullo de 2019, referido á aprobación da proposta sobre concesión de dedicacións 
exclusivas aos membros da Corporación. 

Resultando que dita proposta recolle, entre outros extremos, a concesión de 7 dedicacións exclusivas e catro 
parciais para os Sres. Deputados Delegados das Áreas de Réxime Interior, Promoción do Territorio e Turismo, de 
Promoción Económica e Social; de Economía, Recadación, Facenda e Especial de Contas; de Participación Cidadá; 
de Muller e Igualdade; de Cooperación e Asistencia aos Concellos; de Formación, Ensino e Economía do 
Coñecemento; de Medio Ambiente; de Recursos Sostibles; de Deportes, Artesanía e Deseño e Memoria Histórica 
e Medio Rural e do Mar e Mocidade. 

Por todo iso, de conformidade co disposto no art. 13 do Regulamento de organización, funcionamento e réxime 
xurídico das entidades locais,  arts. 34 e 75 da Lei 7/1985 de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, e 
art. 225 da Lei 5/1997 de administración local de galicia, esta Presidencia, a proposta do Grupo Provincial 
Socialista, RESOLVE: 

1º.- Que os Deputados Provinciais que a continuación se relacionan, pasen a desempeñar os seus cargos co 
réxime que así mesmo se sinala, e coa retribución anual que igualmente se indica: 

Dona M.ª del Pilar García Porto, delegada da Área Réxime Interior, Promoción do Territorio e Turismo. Réxime de 
dedicación exclusiva cunha retribución anual de 53.613,14 €. 

Don Pablo Rivera Capón, delegado da Área de Promoción Económica e Social. Réxime de dedicación exclusiva 
cunha retribución anual de 53.613,14 €. 

Dona Mayra García Bermúdez, delegada da Área de Economía, Recadación, Facenda e Especial de Contas. Réxime 
de dedicación exclusiva cunha retribución anual de 53.613,14 €. 

Don Roberto García Pernas, delegado da Área de Participación Cidadá. Réxime de dedicación parcial do 50% 
cunha retribución anual de 26.806,57 €. 

Dona María Loureiro García, delegada da Área de Muller e Igualdade. Réxime de dedicación parcial do 50% cunha 
retribución anual de 26.806,57 €. 

Don Xosé María Arias Fernández, delegado da Área de Cooperación e Asistencia aos Concellos. Réxime de 
dedicación parcial dun 75% cunha retribución anual de 40.209,85 €. 

Dona Ana M.ª González Abelleira, delegada da Área de Formación, Ensino e Economía do Coñecemento. Réxime 
de dedicación exclusiva cunha retribución anual de 53.613,14 €. 

Don José Luís Raposo Magadalena, delegado da Área de Medio Ambiente. Réxime de dedicación parcial dun 75% 
cunha retribución anual de 40.209,85 €. 

Don Roberto Fernández Rico, delegado da Área de Recursos Sostibles. Réxime de dedicación exclusiva cunha 
retribución anual de 53.613,14 €. 

Don Efrén Castro Caloto, delegado da Área de Deportes, Artesanía e Deseño e Memoria Histórica. Réxime de 
dedicación exclusiva cunha retribución anual de 53.613,14 €. 

Dona Mónica Freire Rancaño, delegada da Área de Medio Rural e do Mar e Mocidade. Réxime de dedicación 
exclusiva cunha retribución anual de 53.613,14 €. 

2º.- As dedicacións exclusivas referidas aos deputados dona M.ª Pilar García Porto, don Pablo Rivera Capón, dona 
Mayra García Bermúdez, dona Ana M.ª González Abelleira, don Roberto Fernández Rico e don Efrén Castro 
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Caloto terán efectos do día trinta de xullo de 2019, e as restantes a partir da data de aceptación do réxime 
mediante sinatura da acta de comparecencia. 

Do presente Decreto darase conta ó Pleno da Corporación na primeira sesión que celebre; e publicarase no 
Boletín Oficial da Provincia”. 

 

“Logo de ver o acordo adoptado polo Pleno desta Excma. Corporación Provincial, en sesión extraordinaria 
celebrada o día 30 de xullo de 2019, referido á aprobación da proposta da Presidencia sobre concesión de 
dedicacións exclusivas aos membros da Corporación. 

Resultando que dita proposta recolle, entre outros extremos, a concesión ao Grupo Provincial do Partido Popular 
de tres dedicacións exclusivas e unha parcial segundo consideren. 

Resultando que polo Grupo Provincial Popular se presenta proposta con data 30 de xullo de 2019, de asignación 
de ditas dedicacións exclusivas a favor dos señores deputados don Agustín Baamonde Díaz, don Javier Jorge 
Castiñeira e dúas parciais do 50% a dona María Elena Candia López e don Jose Antonio García López 

Por todo iso, de conformidade co disposto no art. 13 do Regulamento de organización, funcionamento e réxime 
xurídico das entidades locais,  arts. 34 e 75 da Lei 7/1985 de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, e 
art. 225 da Lei 5/1997 de administración local de galicia, esta Presidencia, a proposta do Grupo Provincial do 
Partido Popular, RESOLVE: 

1º.- Que os deputados Provinciais que a continuación se relacionan, pasen a desempeñar os seus cargos co 
réxime que así mesmo se sinala, e coa retribución anual que igualmente se indica: 

Don Agustín Baamonde Díaz, membro do Grupo Provincial Popular. Réxime de dedicación exclusiva cunha 
retribución anual de 53.613,14 euros.  

Don Javier Jorge Castiñeira, membro do Grupo Provincial Popular. Réxime de dedicación exclusiva cunha 
retribución anual de 53.613,14 euros.  

Dona María Elena Candia López, membro do Grupo Provincial Popular. Réxime de dedicación parcial do 50% 
cunha retribución anual de 26.806,57 euros.  

Don José Antonio García López, membro do Grupo Provincial Popular. Réxime de dedicación parcial do 50% 
cunha retribución anual de 26.806,57 euros.  

2º.- As dedicacións exclusivas e parciais anteriormente devanditas terán efectos do día trinta de xullo de 2019, 
previa aceptación de dito réxime mediante sinatura da acta de comparecencia. 

Do presente Decreto darase conta ó Pleno da Corporación na primeira sesión que celebre; e publicarase no 
Boletín Oficial da Provincia”. 

que se fai público para os oportunos efectos. 

Lugo, a trinta e un de xullo de dous mil dezanove. O PRESIDENTE, José Tomé Roca.- A SECRETARIA, María 
Esther Álvarez Martínez.  

R. 2385 
 

CONCELLOS 

CHANTADA 

Anuncio 

O pleno do Concello, en sesión ordinaria celebrada ó día 01/08/2019 acordou aprobar definitivamente o 
suplemento de crédito 03/2019. 

De conformidade co disposto no artigo 169 do RDL 2/2004 de 5 de marzo polo que se aproba o Texto 
Refundido da Lei Reguladora de Facendas Locais, en relación co 177 da mesma norma, pública o resume do 
mesmo por capítulos 

SUPLEMENTO DE CRÉDITO 03/2019  por importe de 26.277,05 €. 

 

  Capítulos Previsións 2019 Modificacións Previsións definitivas 

1 Impostos Directos 2.487.754,40  2.487.754,40 

2 Impostos Indirectos   70,000,00      70,000,00 
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3 
Taxas, Prezos Públicos e 
Outros Ingresos 

662.178,73  662.178,73 

4 Transferencias correntes                 2.967.103,51  2.967.103,51 

5 Ingresos Patrimoniais 6.308,06  6.308,06 

6 
Enaxenación de 
investimentos reais 

0,00  0,00 

7 Transferencias de capital 484.631,46  484.631,46 

8 Activos financeiros 1.155.385,25 26.277,05 1.181.662,30 

9 Pasivos financeiros 0,00  0,00 

  TOTAL 7.833.361,41 26.277,05 7.859.638,46 

 

 
Capítulos Créditos 2019 Modificacións 

Previsións 
definitivas 

1 Gastos de Persoal 2.981.293,21 0,00 2.981.293,21 

2 
Gastos en bens 
correntes e servizos 

2.886.370,80 19.179,98 2.905.550,78 

3 Gastos financeiros 16.570,21 0,00 16.570,21 

4 
Transferencias 
correntes 

278.938,84 0,00 278.938,84 

6 Investimentos Reais 962.242,53 7.097,07 969.339,60 

7 
Transferencias de 
Capital 

114.744,11 0,00 114.744,11 

8 Activos financeiros 0,00 0,00 0,00 

9 Pasivos financeiros 593.201,71 0,00  593.201,71 

  TOTAL 7.833.361,41 26.277,05  7.859.638,46 

 
Chantada, 2 de agosto do 2019.- O Alcalde, P.D. Manuel Dieguez Carballo.  

R. 2418 
 

Anuncio 

Por Resolución da Alcaldía de data 1 de agosto de 2019 acordouse a delegación das funcions da Alcaldía de 
Chantada no primeiro tenente de Alcalde don Manuel Diéguez Carballo, por vacacións do Alcalde-Presidente, 
durante o periodo comprendido entre o 02 de agosto de 2019 e o 11 de agosto de 2019, ambos inclusive 

O que se publica para dar cumprimento ao establecido nos artígos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
Reguladora de las Bases del Régimen Local, e de acordo cos artígos 44 e 47 do Reglamento de Organización, 
Funcionamiento e Réxime Xurídico das Entidades Locais, aprobado por Real Decreto 2568/1986, do 28 de 
novembro. 
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Chantada, 1 de agosto de 2019.- O ALCALDE,

BASES POLAS QUE SE ESTABLECEN AS NORMAS PARA A CONTRATACIÓN POR UN PERÍODO DE 3 MESES,  
DUNHA BRIGADA PARA A PARTICIPACIÓN NA PREVENCIÓN E DEFENSA CO
COMPOSTA POR UN/UNHA XEFE DE BRIGADA, UN/UNHA PEÓN CONDUCTOR/A E TRES PEÓNS, MEDIANTE 
CONCURSO OPOSICIÓN. 

PRIMEIRO.- OBXECTO DAS BASES XERAIS.

As presentes bases teñen por obxecto establecer as normas e procedemento 
persoal laboral temporal no Concello de Chantada.

O obxecto das presentes bases é regulala contratación laboral temporal dunha brigada de prevención e defensa 
contra incendios forestais do Concello de Chantada integrada por 1 
PEÓNS, no marco do Convenio de colaboración subscrito
Rural e a entidade local de Chantada para a participación na prevención e defensa contra incendios forestais 
mediante a actuación de medios de prevención e defensa contra incendios fores
cofinanciado parcialmente co fondo europeo agrícola de desenvolvemento rural (FEADER) no marco do PDR de 
Galicia 2014-2020. 

O ámbito de actuación será o munic
pertence o municipio de Chantada.  A actuación da brigada priorizará na extinción de incendios forestais 
respecto de outros traballos, segundo o disposto no artigo 47 da Lei 43/200
3/2007, de prevención e defensa contra os incendios forestais. Así mesmo, cando concorran razóns 
extraordinarias de emerxencia, o órgano autonómico poderá dicidir a mobilización destes medios fóra do termo 
municipal de Chantada, conforme ao previsto no PLADIGA no que expresamente se prevé como se producirá a 
coordinación en tales supostos. 

O persoal seleccionado prestará servizos, de carácter temporal, no Concello de Chantada, sendo o seu cometido 
levar a cabo as tarefas propias de cada posto ou calquera outra que lle poida encomendar a Alcaldía ou as 
concellerías delegadas, que garden relación cos postos a desempeñar.

As presentes bases publicaranse no Boletín Oficial da Provincia de Lugo, así como  
Edictos da Casa Consistorial e na páxina web municipal: 

Estas Bases son Xerais, polo cal acudirase a cada convocatoria concreta e específica regulada a través das Bases 
específicas. 

SEGUNDO.- NORMAS DE APLICACIÓN.

Serán de aplicación a Lei 7/85, de 2 de abril, Lei Reguladora das Bases do Réxime Local, o Real Decreto 
Lexislativo 781/86, de 18 de abril, por o que se aproba o Texto refundido das disposicións vixentes en materia 
de réximen local, o Real Decreto 861/86, de 25 de abril, por o 
funcionarios da Administración Local, o 
básicas e programas mínimos a que debe axustarse o proceso de selección dos funcionarios da administra
local, a Lei 30/84, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da función pública, en aqueles preceptos que 
manteñan a súa vixencia, o Real Decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto 
Refundido do Estatuto Básico do Emprega
que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, a Lei 5/1997, de 22 de xullo, de 
Administración Local de Galicia, a Lei 2/2015, de 29 de abril de emprego público de
26 de diciembre, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administracións Públicas. E de forma 
supletoria, serán de aplicación o Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, 
xeral de ingreso do persoal ao servizo da administración xeral do estado e provisión de postos de traballo e 
promoción profesional dos funcionarios da administración xeral do estado, así como demáis normativa de 
aplicación. 

TERCEIRO.- REQUISITOS XERAIS QUE DEBEN CUMPRIR OS 

Para formar parte nas probas de selección, será necesario:

A) Ter nacionalidade española ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015, de 29 
de abril, do Emprego Público de Galicia, permita o acceso ao emprego público.

Poden acceder ao emprego público como persoal laboral en igualdade de condicións coas persoas de 
nacionalidade española: 

- As persoas que posúan a nacionalidade doutros estados membros da Unión Europea.
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Anuncio 

BASES POLAS QUE SE ESTABLECEN AS NORMAS PARA A CONTRATACIÓN POR UN PERÍODO DE 3 MESES,  
DUNHA BRIGADA PARA A PARTICIPACIÓN NA PREVENCIÓN E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS, 
COMPOSTA POR UN/UNHA XEFE DE BRIGADA, UN/UNHA PEÓN CONDUCTOR/A E TRES PEÓNS, MEDIANTE 

BASES XERAIS 

OBXECTO DAS BASES XERAIS.  

As presentes bases teñen por obxecto establecer as normas e procedemento xenérico para a selección de 
persoal laboral temporal no Concello de Chantada. 

O obxecto das presentes bases é regulala contratación laboral temporal dunha brigada de prevención e defensa 
contra incendios forestais do Concello de Chantada integrada por 1 XEFE DE BRIGADA, 1 PEÓN CONDUTOR E 3 
PEÓNS, no marco do Convenio de colaboración subscrito, con data 21/06/2019, entre a Consellería do Medio 
Rural e a entidade local de Chantada para a participación na prevención e defensa contra incendios forestais 

nte a actuación de medios de prevención e defensa contra incendios fores
cofinanciado parcialmente co fondo europeo agrícola de desenvolvemento rural (FEADER) no marco do PDR de 

O ámbito de actuación será o municipal e integranse no dispositivo de emerxencias do Distrito Forestal ao que 
pertence o municipio de Chantada.  A actuación da brigada priorizará na extinción de incendios forestais 
respecto de outros traballos, segundo o disposto no artigo 47 da Lei 43/2003, de montes e no artigo 48.6 da Lei 
3/2007, de prevención e defensa contra os incendios forestais. Así mesmo, cando concorran razóns 
extraordinarias de emerxencia, o órgano autonómico poderá dicidir a mobilización destes medios fóra do termo 

Chantada, conforme ao previsto no PLADIGA no que expresamente se prevé como se producirá a 

O persoal seleccionado prestará servizos, de carácter temporal, no Concello de Chantada, sendo o seu cometido 
propias de cada posto ou calquera outra que lle poida encomendar a Alcaldía ou as 

concellerías delegadas, que garden relación cos postos a desempeñar. 

As presentes bases publicaranse no Boletín Oficial da Provincia de Lugo, así como  
Edictos da Casa Consistorial e na páxina web municipal: www.concellodechantada.org

Estas Bases son Xerais, polo cal acudirase a cada convocatoria concreta e específica regulada a través das Bases 

NORMAS DE APLICACIÓN. 

Lei 7/85, de 2 de abril, Lei Reguladora das Bases do Réxime Local, o Real Decreto 
Lexislativo 781/86, de 18 de abril, por o que se aproba o Texto refundido das disposicións vixentes en materia 
de réximen local, o Real Decreto 861/86, de 25 de abril, por o que se regula o réximen de retribucións dos 
funcionarios da Administración Local, o Real Decreto 896/1991, do 7 de xuño, polo que se establecen as regras 
básicas e programas mínimos a que debe axustarse o proceso de selección dos funcionarios da administra

, a Lei 30/84, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da función pública, en aqueles preceptos que 
manteñan a súa vixencia, o Real Decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto 
Refundido do Estatuto Básico do Empregado Público, o Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo 
que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, a Lei 5/1997, de 22 de xullo, de 
Administración Local de Galicia, a Lei 2/2015, de 29 de abril de emprego público de 
26 de diciembre, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administracións Públicas. E de forma 
supletoria, serán de aplicación o Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento 

o persoal ao servizo da administración xeral do estado e provisión de postos de traballo e 
promoción profesional dos funcionarios da administración xeral do estado, así como demáis normativa de 

REQUISITOS XERAIS QUE DEBEN CUMPRIR OS ASPIRANTES. 

Para formar parte nas probas de selección, será necesario: 

Ter nacionalidade española ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015, de 29 
de abril, do Emprego Público de Galicia, permita o acceso ao emprego público. 

Poden acceder ao emprego público como persoal laboral en igualdade de condicións coas persoas de 

As persoas que posúan a nacionalidade doutros estados membros da Unión Europea.

BOP de Lugo 

R. 2419 

BASES POLAS QUE SE ESTABLECEN AS NORMAS PARA A CONTRATACIÓN POR UN PERÍODO DE 3 MESES,  
NTRA INCENDIOS FORESTAIS, 

COMPOSTA POR UN/UNHA XEFE DE BRIGADA, UN/UNHA PEÓN CONDUCTOR/A E TRES PEÓNS, MEDIANTE 

xenérico para a selección de 

O obxecto das presentes bases é regulala contratación laboral temporal dunha brigada de prevención e defensa 
XEFE DE BRIGADA, 1 PEÓN CONDUTOR E 3 

entre a Consellería do Medio 
Rural e a entidade local de Chantada para a participación na prevención e defensa contra incendios forestais 

nte a actuación de medios de prevención e defensa contra incendios forestais durante o ano 2019,  
cofinanciado parcialmente co fondo europeo agrícola de desenvolvemento rural (FEADER) no marco do PDR de 

ipal e integranse no dispositivo de emerxencias do Distrito Forestal ao que 
pertence o municipio de Chantada.  A actuación da brigada priorizará na extinción de incendios forestais 

3, de montes e no artigo 48.6 da Lei 
3/2007, de prevención e defensa contra os incendios forestais. Así mesmo, cando concorran razóns 
extraordinarias de emerxencia, o órgano autonómico poderá dicidir a mobilización destes medios fóra do termo 

Chantada, conforme ao previsto no PLADIGA no que expresamente se prevé como se producirá a 

O persoal seleccionado prestará servizos, de carácter temporal, no Concello de Chantada, sendo o seu cometido 
propias de cada posto ou calquera outra que lle poida encomendar a Alcaldía ou as 

As presentes bases publicaranse no Boletín Oficial da Provincia de Lugo, así como  no Taboleiro de edictos de 
www.concellodechantada.org. 

Estas Bases son Xerais, polo cal acudirase a cada convocatoria concreta e específica regulada a través das Bases 

Lei 7/85, de 2 de abril, Lei Reguladora das Bases do Réxime Local, o Real Decreto 
Lexislativo 781/86, de 18 de abril, por o que se aproba o Texto refundido das disposicións vixentes en materia 

que se regula o réximen de retribucións dos 
Real Decreto 896/1991, do 7 de xuño, polo que se establecen as regras 

básicas e programas mínimos a que debe axustarse o proceso de selección dos funcionarios da administración 
, a Lei 30/84, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da función pública, en aqueles preceptos que 

manteñan a súa vixencia, o Real Decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto 
do Público, o Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo 

que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, a Lei 5/1997, de 22 de xullo, de 
 Galicia, e a Lei 53/1984, de 

26 de diciembre, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administracións Públicas. E de forma 
polo que se aproba o regulamento 

o persoal ao servizo da administración xeral do estado e provisión de postos de traballo e 
promoción profesional dos funcionarios da administración xeral do estado, así como demáis normativa de 

Ter nacionalidade española ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015, de 29 

Poden acceder ao emprego público como persoal laboral en igualdade de condicións coas persoas de 

As persoas que posúan a nacionalidade doutros estados membros da Unión Europea. 
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- As persoas, calquera que sexa a súa nacionalidade, que sexan cónxuxes de persoas que posúan a 
nacionalidade española ou doutros estados membros da Unión Europea, sempre que non estean separadas de 
dereito. 

- As persoas, calquera que sexa a súa nacionalidade, descendentes de persoas que posúan a nacionalidade 
española ou doutros estados membros da Unión Europea, sempre que sexan menores de vinte e un anos ou 
maiores de devandita idade dependentes. 

- As persoas, calquera que sexa a súa nacionalidade, descendentes do cónxuxe non separado de dereito de 
persoas que posúan a nacionalidade española ou doutros estados membros da Unión Europea, sempre que 
sexan menores de vinte e un anos ou maiores de devandita idade dependentes. 

- As persoas incluídas no ámbito de aplicación dos tratados internacionais celebrados pola Unión Europea e 
ratificados por España nos que sexa de aplicación a libre circulación de traballadores. 
B) Estar en posesión da titulación de esixida en cada caso para cada praza nos termos sinalados nas Bases 
Específicas. 

No caso de titulacións obtidas no estranxeiro deberán posuír o documento que acredite fidedignamente a súa 
homologación. 

C) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administración pública ou dos 
órganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autónomas, nin acharse na situación de inhabilitación 
absoluta ou especial para o desempeño de empregos ou cargos públicos por resolución xudicial, cando se 
tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada. 

No caso do persoal laboral, non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administración 
pública ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autónomas, nin acharse na situación de 
inhabilitación absoluta ou especial para o desempeño de empregos ou cargos públicos por resolución xudicial, 
cando se tratase de acceder á mesma categoría profesional á que se pertencía. 

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situación equivalente, nin ser sometido a 
sanción disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego público nos 
termos anteriores. 

D) Ter cumpridos o dezaoito anos e non exceder, no seu caso, da idade máxima de xubilación forzosa. 

E) Posuír as capacidades e aptitudes físicas e psíquicas que sexan necesarias para o desempeño das 
correspondentes funcións ou tarefas previstas nestas bases, ademais da declaración de que non padece 
enfermidade ou defecto físico que impida o normal desenvolvemento das funcións propias do posto. 

F) Posuír coñecemento do idioma galego, que se acreditará mediante o exixido para cada praza nas Bases 
Específicas. 

G) Cumprir, no momento da formalización do contrato laboral temporal, os requisitos esixidos na Lei 53/1984, 
de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das administracións públicas. 

Os/As aspirantes que viñeran desempeñando unha actividade pública ou privada, deberán solicitar o 
recoñecemento de compatibilidade inmediatamente despois de efectuar a formalización do pertinente contrato 
de traballo temporal.  

De non ser compatible a actividade que viñeran desenvolvendo coa relación laboral que comeza no Concello de 
Chantada, os/as aspirantes seleccionados/as comprométense a renunciar ao correspondente posto/emprego 
convocado. 

H) Os aspirantes que se presenten pola cota de reserva de discapacitados, cando esta proceda, deberán ter 
recoñecida a condición legal de persoa con discapacidade cun grao de discapacidade igual ou superior ao 33%, e 
deberán expresalo no formulario de solicitude de participación no proceso selectivo. 

CUARTO.- PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES. 

Os/As interesados/as dirixirán as solicitudes, no modelo oficial que se publica como Anexo destas bases e que 
tamén se facilitará nas Oficinas administrativas do Concello de Chantada e na súa páxina Web, ao Sr.Alcalde do 
Concello de Chantada, requirindo tomar parte nas correspondentes probas de selección, nas que os aspirantes 
farán constar que reúnen as condicións esixidas nas presentes bases xerais e nas bases específicas para a praza 
que se opte, ao Sr. Alcalde-Presidente deste Concello. 

As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral deste Concello ou nalgún dos lugares previstos no artigo 16.4 da 
Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas 

As solicitudes que non se presenten no Rexistro Xeral do Concello, e se fagan a través doutros medios sinalados 
na Lei 39/2015, deberán comunicalo mediante fax ao núm. 982.462 102, remitindo copia anexa da solicitude de 
participación no proceso selectivo. Serán excluídas todas aquelas solicitudes que non remitiran este avance ao 
fax citado. 

O prazo de presentación será de cinco días hábiles, contados dende o día seguinte ao da publicación do anuncio 
no Boletín Oficial da Provincia. 
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A solicitude de participación no proceso selectivo, deberá ser cumprimentada debidamente polos aspirantes. 

Se o día en que finalice o prazo de presentación de instancias fose inhábil o prazo rematará o primeiro día hábil 
seguinte.  

QUINTO.- DOCUMENTACIÓN QUE DEBERÁ ACOMPAÑAR NECESARIAMENTE Á SOLICITUDE. 

5.1.- COPIA COTEXADA DO DNI OU PASAPORTE. 

Ademais, os/as aspirantes estranxeiros/as, deberán presentar documentos que acrediten que son nacionais da 
Unión Europea ou dalgúns dos Estados aos cales, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unión 
Europea e ratificados por España, sexan de aplicación a libre circulación de traballadores. 

5.2.- COPIA COTEXADA DA TITULACIÓN ESIXIDA EN CADA POSTO CONCRETO. 

5.3.- COPIA COTEXADA DO TÍTULO DE GALEGO ESIXIDO EN CADA POSTO CONCRETO. 

5.4.- COPIA COTEXADA DO CARNÉ DE CONDUCIR, DE SER NECESARIO.   

5.5.- DECLARACIÓN RESPONSABLE SEGUNDO O ANEXO. 

5.6.- DOCUMENTACIÓN ACREDITATIVA DOS MÉRITOS ALEGADOS PARA A FASE DE CONCURSO (VIDA 
LABORAL, CONTRATOS, CERTIFICADOS DE EMPRESA, CURSOS..) DEBIDAMENTE COTEXADA. 

Deberase acompañar á solicitude, as xustificacións documentais dos méritos que desexen alegar en relación co 
posto/emprego ao que se opte, mediante: 

- Certificacións de servizos prestados, expedida polo organismo oficial no que se prestaron, informe de vida 
laboral expedido polo Instituto Nacional da Seguridade Social ao que deberá achegarse contrato/s de traballo 
inscrito/s no SPEE (Servizo Público de Emprego Estatal). 

Non se valorarán os méritos que non estean acreditados documentalmente ou que, a xuízo do Tribunal de 
selección, non estean suficientemente acreditados. 

Os méritos aos que se fai referencia no/s baremo/s incluídos nas Bases Específicas deberán posuírse na data de 
remate do prazo de presentación de instancias, computándose en calquera caso ata a citada data. 

5.7.- OS ASPIRANTES CON DISCAPACIDADE DEBERÁN FACELO CONSTAR NA SOLICITUDE, CO FIN DE FACER 
AS ADAPTACIÓNS DE TEMPO E MEDIOS NECESARIOS, PARA GARANTIR A IGUALDADE DE OPORTUNIDADES 
CO RESTO DOS ASPIRANTES. Os interesados deberán formular petición expresa de participar no proceso de 
selección pola quenda de discapacidade (cando este estivese previsto) debendo aportar o ditame técnico 
facultativo emitido polo órgano técnico de cualificación do grado de discapacidade, acreditando a/s deficiencia/s 
que deran orixe ó grado de discapacidade recoñecido, a efectos de que o tribunal poida valorar a procedencia ou 
non da concesión da adaptación solicitada. 

SEXTO.- TRIBUNAL DE SELECCIÓN. 

Dacordo co establecido no artigo 59 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego público de Galicia, en relación co 
artigo 60 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Básico do Empregado Público, aprobado polo real Decreto 
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, os órganos de selección serán colexiados e a súa composición deberá 
axustarse aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e de paridade entre mulleres e 
homes no conxunto das convocatorias da oferta de emprego público respectiva. 

En ningún caso poden formar parte dos órganos de selección o persoal de elección ou de designación política, 
persoal funcionario interino ou laboral temporal, o persoal eventual, nin as persoas que no cinco anos anteriores 
á publicación da convocatoria realizasen tarefas de preparación de aspirantes a probas selectivas ou colaborasen 
durante ese período con centros de preparación de opositores. 

A pertenza aos órganos de selección será sempre a título individual, non podendo ostentarse esta en 
representación ou por conta de ninguén. 

Os membros dos órganos de selección deben pertencer a un corpo, escala ou categoría profesional para o 
ingreso no cal se requira unha titulación de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso 
selectivo; e estará constituído por: 

1) Presidente: Un funcionario ou persoal laboral fixo dunha administración. 
2) Secretario: Un funcionario da Corporación, que actuará con voz e sen voto. 
3) Tres Vogais: Entre funcionarios ou persoal laboral fixo dunha administración.  

Os órganos de selección actúan con plena autonomía no exercicio da súa discrecionalidade técnica e os seus 
membros son persoalmente responsables da trasparencia e obxectividade do procedemento, da 
confidencialidade das probas e do estrito cumprimento das bases da convocatoria e dos prazos establecidos 
para o desenvolvemento do proceso selectivo. As dúbidas ou reclamacións que poidan orixinarse coa 
interpretación da aplicación das bases da presente convocatoria, así como o que deba facerse nos casos non 
previstos, serán resoltas polo Tribunal, por maioría dos votos dos seus membros presentes. 

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 1

82
 a

ño
 2

01
9 

(0
8/

08
/2

01
9 

13
:5

8:
54

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 1
82

 a
ño

 2
01

9 
(0

9/
08

/2
01

9 
08

:0
0:

00
)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 1

82
 a

ño
 2

01
9 

(0
9/

08
/2

01
9 

08
:0

0:
00

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 1
82

 a
ño

 2
01

9 
(0

9/
08

/2
01

9 
08

:0
0:

00
)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 1

82
 a

ño
 2

01
9 

(0
9/

08
/2

01
9 

08
:0

0:
00

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 1
82

 a
ño

 2
01

9 
(0

9/
08

/2
01

9 
08

:0
0:

00
)



9 Núm. 182 – venres, 9 de agosto de 2019 BOP de Lugo 

 

O tribunal poderá dispor a incorporación, ós seus traballos, de asesores especialistas, quenes se limitarán ó 
exercizo das súas especialidades técnicas, que serán a única base da súa colaboración co órgano de decisión e 
que actuarán por tanto con voz pero sen voto.  

Os membros do tribunal deberán absterse de intervir, notificándoo ó señor alcalde, cando concorran neles 
algunha das circunstancias previstas nos artigos 23 e 24  da Lei 40/15, de 1 de outubro, de Réxime Xurídico das 
Administracións Públicas.  

O/A presidente/a do tribunal poderá requirir ós membros do mesmo, declaración expresa de non atoparse 
incursos en causa de abstención nas circunstancias previstas nos citados artigos da  Lei 40/15. Así mesmo, 
os/as aspirantes poderán recusar ós membros do tribunal cando concorran as circunstancias previstas no 
presente parágrafo.  

O tribunal non poderá actuar ou constituírse sen a presenza polo menos de tres dos seus membros con dereito a 
voto, sendo imprescindible en todo caso a asistencia do/a presidente/ e do/a secretario/a. O tribunal actuará 
con suxeición ás bases de convocatoria, quedando facultado para resolver cantas cuestións se susciten na súa 
interpretación.  

O Tribunal de selección constituirase na data que designe o Sr. Alcalde. Na sesión constitutiva adoptaranse as 
decisións pertinentes para o correcto desenvolvemento do proceso selectivo. 

PAGAMENTO DE ASISTENCIAS E GASTOS DE DESPRAZAMENTO DOS MEMBROS DO TRIBUNAL. 

Os membros do Tribunal de selección, así como os asesores ou colaboradores que puideran incorporarse a este, 
so terán dereito, pola súa concorrencia ás distintas sesión que se produzan en distintos días, a percibir as 
axudas de custo por asistencia de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sempre 
e cando exista una proba no proceso de selección. 

SÉPTIMO.- SISTEMA DE SELECCIÓN E AVALIACIÓN DE MÉRITOS. 

O sistema de selección será o de concurso-oposición, e constará de dúas fases: 

‒ FASE DE OPOSICIÓN: 

A fase de oposición será previa á do concurso.  

Consistirá na realización dunha proba teórica e /ou práctica de carácter obrigatorio e eliminatorio acordes coa 
praza. 

A puntuación total de cada aspirante virá determinada pola suma dos puntos acadados nas dúas fases. No caso 
de empate nas puntuacións atenderase, en primeiro lugar, a quen obtivese a maior puntuación no exercicio de 
carácter práctico. De persistir o empate resolverase por sorteo realizado polo Tribunal de selección en presencia 
dos aspirantes afectados 

Os aspirantes serán convocados en chamamento único, sendo excluídos da oposición quen non comparezan, 
salvo causa de forza maior debidamente acreditada e libremente apreciada polo Tribunal.  

En calquera momento o Tribunal poderá requirir aos opositores para que acrediten a súa personalidade. 

Os candidatos deberán acudir provistos do NIF ou, na súa falta, pasaporte ou carné de conducir. 

‒ FASE DE CONCURSO. 

Esta fase será posterior á de oposición, e, non tendo carácter eliminatorio, os puntos obtidos na mesma non 
poderán terse en conta para supera-los exercicios da fase de oposición. 

O Tribunal non poderá avaliar o non alegado e acreditado polos aspirantes nos documentos achegados no 
momento de presenta-las solicitudes ás probas selectivas. 

No concurso avaliaranse os méritos establecidos para cada posto en concreto. 

Só aos aspirantes que superen a oposición valoraráselles na fase de concurso os méritos que aleguen e 
xustifiquen documentalmente. 

Para valora-los méritos será necesario que se presenten documentos xustificativos dos mesmos; en ningún caso 
se terán en conta os méritos que non estean debidamente xustificados.  

OITAVO.- PROCEDEMENTO DE SELECCIÓN. 

Expirado o prazo de presentación de solicitudes, a Alcaldía ditará resolución no prazo máximo de dou días 
hábiles, coa lista provisional de admitidos e excluídos. En devandita resolución, que se publicará no Taboleiro de 
edictos do Concello e na páxina web do Concello de Chantada o, farase constar a causa da exclusión e 
concederase un prazo de cinco días hábiles para que polos interesados póidanse formular reclamacións ou 
emendar os defectos que motiven a exclusión (non para alegar novos méritos non alegados até entón).  

Finalizado o prazo de reclamacións e emendas, e resoltas as mesmas, a Autoridade ou órgano convocante 
elevará a definitivas as listas de admitidos e excluídos mediante Resolución que se publicará igualmente no 
Taboleiro de edictos do Concello e na páxina web do Concello de Chantada. Dita publicación servirá de 
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notificación a efectos de impugnacións e recursos. Na mesma resolución indicarase a data, lugar e hora de 
comezo do primeiro exercicio.  

Ademais farase constar cos resultados de cada un dos exercicios, os sucesivos chamamentos e convocatorias, e 
en definitiva calquera decisión que adopte o Tribunal de selección e que deba coñecer o persoal aspirante até a 
finalización das probas selectivas ou, no seu caso, a fase de concurso, exporanse nos locais onde se celebrou o 
exercicio anterior e/ou na páxina web do Concello ou Taboleiro de edictos, ou nos que se sinalen no último 
anuncio, bastando dita exposición, na data que se inicie, como notificación para todos os efectos.  

Todas as notificacións que se realicen respecto ó presente procedemento de selección, levaranse a cabo 
exclusivamente, de acordo co establecido no art. 45 da Lei 39/2015, do 2 de outubro, do Procedemento 
Administrativo Común das administración publicas, a través de publicacións no taboleiro de edictos e na páxina 
web do Concello de Chantada.  

NOVENO.- RELACIÓN DE APROBADOS E PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS. 

Concluídas as probas, elevarase ao órgano competente proposta de candidatos para a formalización dos 
contratos, que en ningún caso poderá exceder do número de prazas convocadas. Calquera proposta de 
aprobados que contraveña o anteriormente establecido será nula de pleno dereito. 

Os/as aspirantes seleccionados deberán realizar previamente á súa contratación recoñecemento médico e unha 
proba física de esforzo para garantir as súas condicións de saúde para o traballo a realizar. De non superar o 
recoñecemento médico e a proba física de esforzo, se declarará o/a aspirante decaído do seu dereito á 
contratación. 

Igualmente os/as aspirantes seleccionados deberán realizar un curso teórico-práctico de formación sobre 
prevención e defensa contra os incendios forestais de 16 horas. Este curso será obrigatorio, ainda que os 
compoñentes da brigada xa o recibisen en anos anteriores. En caso de non superar o curso o/a aspirante 
quedará decaido do seu dereito á contratación. 

PRESENTACIÓN DE DOCUMENTACIÓN. 

O/A aspirante proposto/a presentará no Rexistro Xeral do Concello de Chantada a seguinte documentación: 

- Fotocopia do DNI, que se deberá presentar acompañada do orixinal para a súa compulsa. 

- Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto físico que impida o 
desempeño das funcións propias do posto. 

- Declaración xurada de non ter sido separados/as do servizo das administracións públicas e non estar incurso 
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislación vixente. 

- Copia autenticada ou fotocopia (que se deberá presentar acompañada do orixinal para a súa compulsa) do 
título académico esixido ou certificación académica dos estudios realizados.  

- Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e número de conta bancaria. 

O prazo de presentación será de 2 días hábiles contados a partir do día seguinte á publicación da proposta de 
selección no taboleiro de edictos, prazo que non poderá ser obxeto de ampliación en ningún caso. 

DÉCIMO.- BOLSA DE TRABALLO  

Os aspirantes que teñan superado a fase de oposición pero que non contaron coas mellores puntuacións logo da 
suma das obtidas na fase de concurso e na fase de oposición e polo tanto non foron seleccionados para as 
prazas ofertados pasaran a formar unha lista de reserva por orde de puntuación para cubrir eventuais vacantes 
dos seleccionados durante o período subvencionado que nunca se estenderá mais aló da duración da 
contratación da brigada. 

O integrante da bolsa que obteña un contrato de traballo co Concello causará baixa na bolsa, e unha vez que 
finalice o seu contrato de traballo co Concello volverá causar alta na bolsa de emprego no posto da mesma que 
lle corresponda en relación cos puntos obtidos. 

A renuncia a un posto de traballo ofertado suporá o pase do aspirante ao último lugar da bolsa de emprego, 
salvo que concorra unha das seguintes circunstancias: 

- Parto, baixa por maternidade ou situacións asimiladas. 

- Enfermidade grave que impida a asistencia ao traballo, sempre que se acredite debidamente. 

- Exercicio de cargo público representativo que imposibilite a asistencia ao traballo. 

UNDÉCIMO.- PERSOAS CON DISCAPACIDADE. 

Reservarase unha cota do sete por cento das vacantes para ser cubertas entre persoas con discapacidade, 
considerando como tales as definidas no apartado 2 do artigo 4 do texto refundido da Lei Xeral de dereitos das 
persoas con discapacidade e da súa inclusión social, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 1/2013, do 29 de 
novembro, sempre que superen os procesos selectivos e acrediten a súa discapacidade e a compatibilidade co 
desempeño das tarefas. 
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A reserva do sete por cento realizarase de maneira que, polo menos, o dous por cento das prazas ofertadas o 
sexa para ser cubertas por persoas que acrediten discapacidade intelectual e o resto das prazas ofertadas o sexa 
para persoas que acrediten calquera outro tipo de discapacidade. 

Cada Administración Pública adoptará as medidas precisas para establecer as adaptacións e axustes razoables 
de tempos e medios no proceso selectivo e, unha vez superado devandito proceso, as adaptacións no posto de 
traballo ás necesidades das persoas con discapacidade. 

DUODÉCIMO.- RECURSOS.  

As presentes bases e convocatoria poderán ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de 
1 de outubro, do Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas. 

Así mesmo, a Xurisdición competente para resolver as controversias en relación cos efectos e resolución do 
contrato laboral será a Xurisdición Social.  

Contra a convocatoria e as súas bases, que esgotan a vía administrativa, poderase interpor polos interesados 
recurso de reposición no prazo dun mes ante a Alcaldía, previo ao contencioso-administrativo no prazo de dous 
meses ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo ou, a partir do día seguinte ao de publicación do seu 
anuncio no Boletín Oficial da Provincia. 

No non previsto nas bases será de aplicación a Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local; o Texto 
Refundido das disposicións legais vixentes en materia de Réxime Local, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 
781/1986, de 18 de abril; e no Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real 
Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro e os pactos de aplicación ao Persoal encomennario e Convenio 
Colectivo do Persoal do Concello, así como as normas aplicables ao persoal laboral contidas no Texto Refundido 
da Lei do Estatuto Básico do Empregado Público, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de 
outubro e na Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Público de Galicia. 

ANEXO I TEMARIO  XEFE DE BRIGADA,  

TEMAS COMÚNS 

Tema 1.- A Constitución española de 1978. Principios Xerais.Dereitos e Deberes fundamentais dos españois. 
Principios rectores da política social e económica. Garantías dos dereitos e liberdades. 

Tema 2.- O Estatuto de Autonomía de Galicia. 

Tema 3.- Organización  territorial do Estado e as competencias municipais.  

Tema 4.- Bens das Entidades Locales. Concepto e clasificación. Inventario e Rexistro. Desfrute e aproveitamento. 
As prerrogativas das Entidades locais respecto ós seus bens. 

Tema 5.- A provincia como entidade local. Organización e competencias. 

Tema 6.- A cooperación municipal. As relacións entre as Comunidades Autónomas e as Deputacións Provinciais. 
A coordinación na prestación de determinados servizos polas Deputacións Provinciais. 

Tema 7. Entidades locais de ámbito inferior ao municipio. As comarcas. As mancomunidades de municipios.  

Tema 8.- O procedemento administrativo na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo 
Común das Administracións Públicas. 

Tema 9. O sistema impositivo local. 

Tema 10.A iniciativa económica das Entidades locais e a reserva de servizos a favor das Entidades locais. O 
servizo público nas entidades locais. Concepto.As formas de xestión dos servizos públicos locais. 

Tema 11. O municipio de Chantada. Termo municipal. 

Tema 12. Poboación do municipio de Chantada. 

Tema 13. Datos de interese do Municipio de Chantada. 

Tema 14. Distribución xeográfica e parroquial do municipio de Chantada. 

TEMAS ESPECÍFICOS 

Tema 1.- Materiais, útiles e ferramentas utilizadas tanto na prevención como na defensa contra incendios 
forestais. 

Tema 2.- Disposicións mínimas xerais de seguridade e saúde aplicable na prevención e defensa contra incendios 
forestais. Equipos de protección individual. 

Tema 3.-Traballo en Incendios Forestais. 

Tema 4.- Funcións do Xefe de Brigada na prevención e defensa contra incendios forestais. 

Tema 5.- O Pladiga 
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Tema 6.- Zonificación do territorio nos distritos forestais 

Tema 7.- Xerarquía dentro do distrito forestal 

Tema 8.- O comportamento do lume. 

Tema 9.- O incendio forestal 

Tema 10.- Propagación do incendio 

Tema 11.- Extinción dos incendios forestais 

Tema 12.- Introdución dos métodos de ataque contra os incendios. 

Tema 13.- Métodos de ataque. Ataque directo: Extinción mediante rega: tendido de mangueiras. Ataque 
indirecto.A liña de defensa. 

Tema 14- O contralume 

Tema 15.- A liña de control 

Tema 16.- Técnicas de liquidación 

Tema 17.- Etapas da liquidación 

Tema 18- Indicadores de puntos quentes 

Tema 19- Seguridade durante a liquidación 

Tema 20.- Ferramentas que actúan sobre a calor 

Tema 21.- Ferramentas que actúan sobre oxíxeno 

Tema 22.- Ferramentas que actúan sobre o combustible 

Tema 23.- Mantemento das ferramentas 

Tema 24.- Maquinaria lixeira 

Tema 25.- Uso da motoserrana extinción. Uso da rozadoirana extinción. 

Tema 26.- Radiocomunicacións nos incendios forestais. Estrutura organizativa. Canles dunha emisora. 
Sistemática da comunicación. Manexo e mantemento dos equipos de comunicación. 

ANEXO II TEMARIO PEÓN CONDUCTOR  

Tema 1.- Breve idea da Constitución Española de 1978. Estrutura. Principios Xerais. Dereitos e Deberes 
Fundamentais. 

Tema 2.- Organización Municipal: Alcalde, Pleno e Xunta de Goberno Local. 

Tema 3.- O municipio de Chantada. Término municipal. Poboación. Datos de interese do Municipio. Distribución 
xeográfica e parroquial. 

Tema 4.- Materiais, útiles e ferramentas utilizadas tanto na prevención como na defensa contra incendios 
forestais. 

Tema 5.- Disposicións mínimas xerais de seguridade e saúde aplicable na prevención e defensa contra incendios 
forestais. Equipos de protección individual. 

Tema 6.-Traballo en Incendios Forestais. 

Tema 7.- Funcións do Peón conductor na prevención e defensa contra incendios forestais. 

Tema 8.- O comportamento do lume. 

Tema 9.- Extinción dos incendios forestais. 

Tema 10.- Mantemento das ferramentas. 

ANEXO III TEMARIO PEÓN 

Tema 1.- Breve idea da Constitución Española de 1978. Estrutura. Principios Xerais. Dereitos e Deberes 
Fundamentais. 

Tema 2.- Organización Municipal: Alcalde, Pleno e Xunta de Goberno Local. 

Tema 3.- O municipio de Chantada. Término municipal. Poboación. Datos de interese do Municipio. Distribución 
xeográfica e parroquial. 

Tema 4.- Materiais, útiles e ferramentas utilizadas tanto na prevención como na defensa contra incendios 
forestais. 
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Tema 5.- Disposicións mínimas xerais de seguridade e saúde aplicable na prevención e defensa contra incendios 
forestais. Equipos de protección individual. 

Tema 6.-Traballo en Incendios Forestais. 

Tema 7.- Funcións do Peón na prevención e defensa contra incendios forestais. 

Tema 8.- O comportamento do lume. 

Tema 9.- Extinción dos incendios forestais. 

Tema 10.- Mantemento das ferramentas. 

ANEXO IV. BASES ESPECÍFICAS DOS POSTOS/EMPREGOS DENOMINADOS 1  PRAZA DE XEFE DE BRIGADA. 

1.- Obxecto da convocatoria:  é obxecto das presentes bases a contratación de unha praza de xefe de brigada 
do Concello de Chantada, persoal laboral temporal, mediante concurso-oposición, no marco do Convenio de 
colaboración asinado coa Consellería de Medio Rural para a participación na prevención e defensa contra 
incendios forestais  durante os anos 2016 a 2018   e o concello de Chantada. A contratación deberá finalizar na 
data prevista nos termos do Convenio de colaboración citado. 

2.- Relación xurídica co Concello: Persoal laboral temporal.  

* XEFE DE BRIGADA 

CONCEPTO IMPORTE MENSUAL 

Salario Bruto Mensual....  

P.P. paga extra. 

                                 1.134,12  € 

  189,02  € 

Seguridade social mensual.....                               459,13  € 

Indemnización fin de contrato.      132,11  € 

Modalidade do contrato. Xornada de traballo:  

A modalidade do contrato é por acumulación de tarefas. 

A xornada de traballo será de 40 horas semanais, de luns a domingo. Os traballos a realizar son a quendas, 
incluídos sábados, domingos e festivos e festas locais debendo contar os traballadores con plena 
dispoñibilidade. 

As vacacións e o horario, que poderá ser partido en xornada de mañá, tarde e noite, e de luns a domingo, 
adaptaranse ás necesidades do servizo. 

3.- Funcións: As correspondentes e propias dun/ha xefe de brigada  establecidas no convenio de colaboración 
subscrito entre a Consellería do Medio rural e o Concello de Chantada para a participación na prevención e 
defensa contra incendios forestais mediante a actuación de unha brigada de cinco compoñentes e, no seu caso,  
as asinadas polo Alcalde da Corporación ou concellería delegada. 

4.- Requisitos imprescindibles: Celga  3 ou equivalente. 

Se non se pode acreditar este requisito concreto, poderase acceder ó proceso selectivo, pero será necesario 
superar a realización dunha proba de lingua galega, nos termos sinalados no apartado da fase de oposición. 

5.- Titulación requerida. Estar en posesión da titulación de enxeñeiro de montes, enxeñeiro técnico forestal,  
técnico superior en xestión e organización de recursos naturais e paisaxísticos, técnico en traballos forestais e 
consevación do medio natural  ou formación profesional equivalente. 

 6.- Requisitos específicos. Carné de conducir B.  

7.- Baremo do sistema selectivo: O sistema de selección será o de concurso-oposición, e constará de dúas 
fases: 

A) Fase de oposición. De carácter eliminatoria. 

B) Fase de concurso.A valoración das condicións de formación, méritos ou niveis de experiencia non supoñerá 
máis dun corenta por cento da puntuación máxima alcanzable no proceso selectivo, tal coma sinala o artigo 
56 da Lei 2/2015, de 29 de abril. 

C)Proba de aptitude física (carácter eliminatorio).- Que será realizada polo mesmo tribunal da fase de 
oposición e fase de concurso. 

A) FASE DE OPOSICIÓN 20 puntos. Consistirá na realización de dous exercicios que serán cualificados de 0 a 
10 puntos sendo necesario obter unha cualificación mínima de 5 puntos cada un para superala sendo cada un 
deles obrigatorio e eliminatorio. 
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O primeiro exercicio que puntuará como máximo 10 puntos. Consistirá en contestar por escrito nun tempo 
máximo de 30 minutos a un exame tipo test de 20 preguntas e varias opcións de resposta onde soamente unha 
é válida. Cada resposta correcta outorga 0,5 puntos, sendo necesario acadar unha puntuación mínima de 5 
puntos para superar a proba. As respostas en branco ou mal contestadas non restan sobre a puntuación total.  

As preguntas versarán sobre os temas que se expoñen no Anexo I das presentes Bases. 

O segundo exercicio consistirá en contestar de forma oral un ou varios exercicios prácticos e/ou teórico 
prácticos propostos polo tribunal relacionadas co programa específico reflectido no anexo I que contén o 
temario da convocatoria. Valorarase a concreción, exactitude e a validez de resolución. O tribunal poderá 
dialogar e razoar co aspirante analizando o contido das súas respostas e relacionado dito contido con outros 
incluídos dentro do programa. Sendo necesario acadar unha puntuación mínima de 5 puntos para superar a 
proba. Puntuará como máximo 10 puntos. 

Exercicio de proba de galego. 

Común e obrigatorio para aqueles candidatos/as que non poidan acreditar o coñecemento do galego no nivel 
CELGA 3 ou equivalente, debidamente homologado polo órgano competente en materia de política linguística da 
Xunta de Galicia, de acordo coa disposición adicional segunda da Orde de 16 de xullo de 2007, pola que se 
regulan os certificados oficiais acreditativos do níveis de coñecemento da língua galega (publicada no DOG nº 
146, do 30 de xullo). 

Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberán someterse a un exame de traducción dun texto 
do castelán ó galego. 

Esta proba terá unha duración máxima de 20 minutos, e será realizada o mesmo día asignado para as outras 
probas da fase práctica. 

Este exercicio valorarase como APTO ou NON APTO, sendo necesario para superalo obter o resultado de APTO. O 
tribunal decidirá o nivel preciso para acadar o resultado de apto. 

B) FASE DE CONCURSO.Non ten carácter eliminatorio.  

O tribunal valorará os méritos alegados polos/as candidatos/as presentados/as que superaran a fase de 
oposición. 

Puntuarase cun máximo de 10 puntos, de acordo coa seguinte distribución. 

1) Experiencia profesional. Máximo 5 puntos. 

- Por servizos prestados en calquera Administración Pública en postos de iguais características ou similares, 
0,20 puntos por cada mes de servizo. 

- Por servizos prestados en calquera Empresa Privada en postos de iguais características ou similares, 0,10 
puntos por cada mes de servizo. 

A acreditación da experiencia profesional realizarase mediante a presentación de Certificado de Servizos 
Prestados emitido polas administracións públicas e polos contratos de traballo, informe de vida laboral, de 
acordo co apartado quinto das bases xerais. A non presentación dos documentos que se sinalan, suporá a non 
valoración do mérito alegado.  

Non se valorarán as relacións laborais onde só se acredite a condición de peón. Deberá quedar suficientemente 
acreditado que se trata de campañas de prevención, vixiancia e loita contra incendios. 

En caso de contratación a tempo parcial valoraranse os servizos prestados de forma proporcional. 

2) Formación : Máximo 4 puntos. Puntuaranse as accións formativas relacionadas co posto obxecto da 
convocatoria. Polo tanto, cursos relacionados coa actividade e tarefas do posto de traballo a desenvolver 
impartidos por unha administración ou entidade pública ou homologadas por elas (neste último caso deberá 
constar expresamente no título tal homologación para que poidan ser valorados). Só se valorarán os cursos 
relacionados con prevención e extinción de incendios, manexo de vehículos e maquinaria (ámbolos dous en 
materia de prevención e extinción de incendios) e prevención de riscos laborais xenéricos ou relacionados 
directamente co sector obxecto da convocatoria. 

- Cursos de duración de ata 35 horas: 0,25 puntos 

- Cursos de máis de 35 horas e ata 59 horas: 0,50 puntos. 

- Cursos de máis de 59 horas e ata 120 horas: 0,75 puntos 

- Cursos de máis de 120 horas: 1,00 puntos. 

3) Por estar en posesión do carné de conducir C.........0,50 puntos. 

4) Por ser voluntario activo dunha agrupación de 
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Protección civil, debidamente acreditado ..................0,50 puntos. 

En caso de empate na fase de concurso, estarase ao disposto no artigo 44 do Real Decreto 364/1995, de 10 de 
marzo. 

C) PROBA DE APTITUDE FÍSICA 

Exercicio: proba de aptitude física (carácter eliminatorio):  

O persoal seleccionado, previamente á súa contratación, deberá realizar un recoñecemento médico e unha proba 
física de esforzo para garantir a súas condicións de saúde para o traballo a realizar, de conformidade co 
establecido no convenio de colaboración subscrito entre a Consellería do Medio Rural e o Concello de 
CHANTADA para a participación na prevención e defensa contra incendios forestais mediante a actuación de 
brigadas de prevención e defensa. É obrigatorio superar tanto o recoñecemento médico como a proba de esforzo 
físico. 

Tamén se terá que realizar un Curso teórico-práctico de 16 horas de formación sobre prevención e defensa 
contra incendios forestais, que é obrigatorio realizar cada ano. 

ANEXO V. BASES ESPECÍFICAS 1 PRAZA DE PEÓN CONDUCTOR. 

1.- Obxecto da convocatoria:  é obxecto das presentes bases a contratación dunha praza  de peón conductor de 
brigada do Concello de Chantada, persoal laboral temporal, mediante concurso-oposición, no marco do 
Convenio de colaboración asinado coa Consellería de Medio Rural para a participación na prevención e defensa 
contra incendios forestais  durante os anos 2016 a 2018   e o concello de Chantada. A contratación deberá 
finalizar na data prevista nos termos do Convenio de colaboración citado. 

2.- Relación xurídica co Concello: Persoal laboral temporal.  

* PEÓN CONDUTOR 

CONCEPTO IMPORTE MENSUAL 

Salario Bruto Mensual....................  

P.P. paga extra........................ 

951.50  € 

158.50  € 

Seguridade social mensual.....                            385.20  € 

Indemnización fin de contrato.   111.00  € 

Modalidade do contrato. Xornada de traballo:  

A modalidade do contrato é por acumulación de tarefas. 

A xornada de traballo será de 40 horas semanais, de luns a domingo. Os traballos a realizar son a quendas, 
incluídos sábados, domingos e festivos e festas locais debendo contar os traballadores con plena 
dispoñibilidade. 

As vacacións e o horario, que poderá ser partido en xornada de mañá, tarde e noite, e de luns a domingo, 
adaptaranse ás necesidades do servizo. 

3.- Funcións: As correspondentes e propias dun peón conductor de brigada  establecidas no convenio de 
colaboración subscrito entre a Consellería do Medio rural e o Concello de Chantada para a participación na 
prevención e defensa contra incendios forestais mediante a actuación de unha brigada de cinco compoñentes e, 
no seu caso,  as asinadas polo Alcalde da Corporación ou concellería delegada. 

4.- Requisitos imprescindibles: Celga  2 ou equivalente. 

Se non se pode acreditar este requisito concreto, poderase acceder ó proceso selectivo, pero será necesario 
superar a realización dunha proba de lingua galega, nos termos sinalados no apartado da fase de oposición. 

5.- Titulación requerida.  certificado de escolaridade, EXB, ESO, técnico en traballos forestais ou conservación 
do medio natural ou equivalente. No caso de titulacións obtidas no estranxeiro, deberán estar en posesión da 
credencial que acredite a súa homologación. 

6.- Requisitos específicos. Carné de conducir B para a praza de peón conductor. 

7.- Baremo do sistema selectivo: O sistema de selección será o de concurso-oposición, e constará de dúas 
fases: 

A) Fase de oposición. De carácter eliminatoria. 

B) Fase de concurso.A valoración das condicións de formación, méritos ou niveis de experiencia non supoñerá 
máis dun corenta por cento da puntuación máxima alcanzable no proceso selectivo, tal coma sinala o artigo 56 
da Lei 2/2015, de 29 de abril. 
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C) Proba de aptitude física (carácter eliminatorio). Que será realizada polo mesmo tribunal da fase de 
oposición e fase de concurso. 

-FASE DE OPOSICIÓN 20 puntos. Consistirá na realización de dous exercicios que serán cualificados de 0 a 10 
puntos sendo necesario obter unha cualificación mínima de 5 puntos cada un para superala sendo cada un deles 
obrigatorio e eliminatorio. 

O primeiro exercicio que puntuará como máximo 10 puntos. Consistirá en contestar por escrito nun tempo 
máximo de 20 minutos a un exame tipo test de 10 preguntas e varias opcións de resposta onde soamente unha 
é válida. Cada resposta correcta outorga 1 punto, sendo necesario acadar unha puntuación mínima de 5 puntos 
para superar a proba. As respostas en branco ou mal contestadas non restan sobre a puntuación total.  

As preguntas versarán sobre os temas que se expoñen no Anexo II, en función da praza á que se aspire, das 
presentes Bases. 

O segundo exercicio consistirá en contestar de forma oral un ou varios exercicios prácticos e/ou teórico 
prácticos propostos polo tribunal relacionadas co programa específico reflectido no anexo II que contén o 
temario da convocatoria. Valorarase a concreción, exactitude e a validez de resolución. O tribunal poderá 
dialogar e razoar co aspirante analizando o contido das súas respostas e relacionado dito contido con outros 
incluídos dentro do programa. Sendo necesario acadar unha puntuación mínima de 5 puntos para superar a 
proba. Puntuará como máximo 10 puntos. 

Exercicio de proba de galego. 

Común e obrigatorio para aqueles candidatos/as que non poidan acreditar o coñecemento do galego no nivel 
CELGA 2 ou equivalente, debidamente homologado polo órgano competente en materia de política linguística da 
Xunta de Galicia, de acordo coa disposición adicional segunda da Orde de 16 de xullo de 2007, pola que se 
regulan os certificados oficiais acreditativos do níveis de coñecemento da língua galega (publicada no DOG nº 
146, do 30 de xullo). 

Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberán someterse a un exame de traducción dun texto 
do castelán ó galego.. 

Esta proba terá unha duración máxima de 20 minutos, e será realizada o mesmo día asignado para as outras 
probas da fase práctica. 

Este exercicio valorarase como APTO ou NON APTO, sendo necesario para superalo obter o resultado de APTO. O 
tribunal decidirá o nivel preciso para acadar o resultado de apto. 

-FASE DE CONCURSO.Non ten carácter eliminatorio.  

O tribunal valorará os méritos alegados polos/as candidatos/as presentados/as que superaran a fase de 
oposición. 

Puntuarase cun máximo de 10  puntos, de acordo coa seguinte distribución. 

1) Experiencia profesional. Máximo 5 puntos. 

- Por servizos prestados en calquera Administración Pública en postos de iguais características ou similares, 
0,20 puntos por cada mes de servizo. 

- Por servizos prestados en calquera Empresa Privada en postos de iguais características ou similares, 0,10 
puntos por cada mes de servizo. 

A acreditación da experiencia profesional realizarase mediante a presentación de Certificado de Servizos 
Prestados emitido polas administracións públicas e polos contratos de traballo, informe de vida laboral, de 
acordo coa base 5º das bases xerais. A non presentación dos documentos que se sinalan, suporá a non 
valoración do mérito alegado.  

En caso de contratación a tempo parcial valoraranse os servizos prestados de forma proporcional. 

2) Formación : Máximo 4 puntos. Puntuaranse as accións formativas relacionadas co posto obxecto da 
convocatoria. Polo tanto, cursos relacionados coa actividade e tarefas do posto de traballo a desenvolver 
impartidos por unha administración ou entidade pública ou homologadas por elas (neste último caso deberá 
constar expresamente no título tal homologación para que poidan ser valorados). Só se valorarán os cursos 
relacionados con prevención e extinción de incendios, manexo de vehículos e maquinaria (ámbolos dous en 
materia de prevención e extinción de incendios) e prevención de riscos laborais xenéricos ou relacionados 
directamente co sector obxecto da convocatoria. 

- Cursos de duración de ata 35 horas: 0,25 puntos 

- Cursos de máis de 35 horas e ata 59 horas: 0,50 puntos. 

- Cursos de máis de 59 horas e ata 120 horas: 0,75 puntos 
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- Cursos de máis de 120 horas: 1,00 puntos. 

3) Por estar en posesión do carné de conducir C.........0,50 puntos. 

4) Por ser voluntario activo dunha agrupación de 

Protección civil, debidamente acreditado ..................0,50 puntos. 

En caso de empate na fase de concurso, estarase ao disposto no artigo 44 do Real Decreto 364/1995, de 10 de 
marzo. 

-PROBA DE APTITUDE FÍSICA 

Exercicio: proba de aptitude física (carácter eliminatorio):  

O persoal seleccionado, previamente á súa contratación, deberá realizar un recoñecemento médico e unha proba 
física de esforzo para garantir a súas condicións de saúde para o traballo a realizar, de conformidade co 
establecido no convenio de colaboración subscrito entre a Consellería do Medio Rural e o Concello de 
CHANTADA para a participación na prevención e defensa contra incendios forestais mediante a actuación de 
brigadas de prevención e defensa. É obrigatorio superar tanto o recoñecemento médico como a proba de esforzo 
físico. 

Tamén se terá que realizar un Curso teórico-práctico de 16 horas de formación sobre prevención e defensa 
contra incendios forestais, que é obrigatorio realizar cada ano. 

ANEXO VI. BASES ESPECÍFICAS DO POSTOS/EMPREGOS DENOMINADOS 3  PRAZAS DE PEÓNS 

1.- Obxecto da convocatoria:  é obxecto das presentes bases a contratación de 3 de peóns do Concello de 
Chantada, persoal laboral temporal, mediante concurso-oposición, no marco do Convenio de colaboración 
asinado coa Consellería de Medio Rural para a participación na prevención e defensa contra incendios forestais  
durante os anos 2016 a 2018   e o concello de Chantada. A contratación deberá finalizar na data prevista nos 
termos do Convenio de colaboración citado. 

2.- Relación xurídica co Concello: Persoal laboral temporal.  

* PEÓN 

CONCEPTO IMPORTE MENSUAL 

Salario Bruto Mensual..................... 

 P.P. paga extra................. 

 900.00  € 

  150.00  € 

Seguridade social mensual.....                               364.35  € 

Indemnización fin de contrato.      105.00  € 

Modalidade do contrato. Xornada de traballo:  

A modalidade do contrato é por acumulación de tarefas. 

A xornada de traballo será de 40 horas semanais, de luns a domingo. Os traballos a realizar son a quendas, 
incluídos sábados, domingos e festivos e festas locais debendo contar os traballadores con plena 
dispoñibilidade. 

As vacacións e o horario, que poderá ser partido en xornada de mañá, tarde e noite, e de luns a domingo, 
adaptaranse ás necesidades do servizo. 

3.- Funcións: As correspondentes e propias dun peón de brigada  establecidas no convenio de colaboración 
subscrito entre a Consellería do Medio rural e o Concello de Chantada para a participación na prevención e 
defensa contra incendios forestais mediante a actuación de unha brigada de cinco compoñentes e, no seu caso, 
as asinadas polo Alcalde da Corporación ou concellería delegada. 

4.- Requisitos imprescindibles: Celga  2 ou equivalente. 

Se non se pode acreditar este requisito concreto, poderase acceder ó proceso selectivo, pero será necesario 
superar a realización dunha proba de lingua galega, nos termos sinalados no apartado da fase de oposición. 

5.- Titulación requerida.  certificado de escolaridade, EXB, ESO, técnico en traballos forestais ou conservación 
do medio natural ou equivalente. No caso de titulacións obtidas no estranxeiro, deberán estar en posesión da 
credencial que acredite a súa homologación. 

6.- Requisitos específicos. Non se exixen. 

7.- Baremo do sistema selectivo: O sistema de selección será o de concurso-oposición, e constará de dúas 
fases: 

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 1

82
 a

ño
 2

01
9 

(0
8/

08
/2

01
9 

13
:5

8:
54

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 1
82

 a
ño

 2
01

9 
(0

9/
08

/2
01

9 
08

:0
0:

00
)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 1

82
 a

ño
 2

01
9 

(0
9/

08
/2

01
9 

08
:0

0:
00

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 1
82

 a
ño

 2
01

9 
(0

9/
08

/2
01

9 
08

:0
0:

00
)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 1

82
 a

ño
 2

01
9 

(0
9/

08
/2

01
9 

08
:0

0:
00

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 1
82

 a
ño

 2
01

9 
(0

9/
08

/2
01

9 
08

:0
0:

00
)



18 Núm. 182 – venres, 9 de agosto de 2019 BOP de Lugo 

 

D) Fase de oposición. De carácter eliminatoria. 

E) Fase de concurso.A valoración das condicións de formación, méritos ou niveis de experiencia non supoñerá 
máis dun corenta por cento da puntuación máxima alcanzable no proceso selectivo, tal coma sinala o artigo 56 
da Lei 2/2015, de 29 de abril. 

F) Proba de aptitude física (carácter eliminatorio). Que será realizada polo mesmo tribunal da fase de 
oposición e fase de concurso. 

-FASE DE OPOSICIÓN 20 puntos. Consistirá na realización de dous exercicios que serán cualificados de 0 a 10 
puntos sendo necesario obter unha cualificación mínima de 5 puntos cada un para superala sendo cada un deles 
obrigatorio e eliminatorio. 

O primeiro exercicio que puntuará como máximo 10 puntos. Consistirá en contestar por escrito nun tempo 
máximo de 20 minutos a un exame tipo test de 10 preguntas e varias opcións de resposta onde soamente unha 
é válida. Cada resposta correcta outorga 1 punto, sendo necesario acadar unha puntuación mínima de 5 puntos 
para superar a proba. As respostas en branco ou mal contestadas non restan sobre a puntuación total.  

As preguntas versarán sobre os temas que se expoñen no Anexo III, en función da praza á que se aspire, das 
presentes Bases. 

O segundo exercicio consistirá en contestar de forma oral un ou varios exercicios prácticos e/ou teórico 
prácticos propostos polo tribunal relacionadas co programa específico reflectido no anexo III que contén o 
temario da convocatoria. Valorarase a concreción, exactitude e a validez de resolución. O tribunal poderá 
dialogar e razoar co aspirante analizando o contido das súas respostas e relacionado dito contido con outros 
incluídos dentro do programa. Sendo necesario acadar unha puntuación mínima de 5 puntos para superar a 
proba. Puntuará como máximo 10 puntos. 

Exercicio de proba de galego. 

Común e obrigatorio para aqueles candidatos/as que non poidan acreditar o coñecemento do galego no nivel 
CELGA 2 ou equivalente, debidamente homologado polo órgano competente en materia de política linguística da 
Xunta de Galicia, de acordo coa disposición adicional segunda da Orde de 16 de xullo de 2007, pola que se 
regulan os certificados oficiais acreditativos do níveis de coñecemento da língua galega (publicada no DOG nº 
146, do 30 de xullo). 

Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberán someterse a un exame de traducción dun texto 
do castelán ó galego.. 

Esta proba terá unha duración máxima de 20 minutos, e será realizada o mesmo día asignado para as outras 
probas da fase práctica. 

Este exercicio valorarase como APTO ou NON APTO, sendo necesario para superalo obter o resultado de APTO. O 
tribunal decidirá o nivel preciso para acadar o resultado de apto. 

-FASE DE CONCURSO.Non ten carácter eliminatorio.  

O tribunal valorará os méritos alegados polos/as candidatos/as presentados/as que superaran a fase de 
oposición. 

Puntuarase cun máximo de 10  puntos, de acordo coa seguinte distribución. 

 1.- Experiencia profesional. Máximo 5 puntos. 

- Por servizos prestados en calquera Administración Pública en postos de iguais características ou similares, 
0,20 puntos por cada mes de servizo. 

- Por servizos prestados en calquera Empresa Privada en postos de iguais características ou similares, 0,10 
puntos por cada mes de servizo. 

A acreditación da experiencia profesional realizarase mediante a presentación de Certificado de Servizos 
Prestados emitido polas administracións públicas e polos contratos de traballo, informe de vida laboral, de 
acordo coa base 5º das bases xerais. A non presentación dos documentos que se sinalan, suporá a non 
valoración do mérito alegado.  

En caso de contratación a tempo parcial valoraranse os servizos prestados de forma proporcional. 

2.- Formación : Máximo 4 puntos. Puntuaranse as accións formativas relacionadas co posto obxecto da 
convocatoria. Polo tanto, cursos relacionados coa actividade e tarefas do posto de traballo a desenvolver 
impartidos por unha administración ou entidade pública ou homologadas por elas (neste último caso deberá 
constar expresamente no título tal homologación para que poidan ser valorados). Só se valorarán os cursos 
relacionados con prevención e extinción de incendios, manexo de vehículos e maquinaria (ámbolos dous en 
materia de prevención e extinción de incendios) e prevención de riscos laborais xenéricos ou relacionados 
directamente co sector obxecto da convocatoria. 
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- Cursos de duración de ata 35 horas: 0,25 puntos 

- Cursos de máis de 35 horas e ata 59 horas: 0,50 puntos. 

- Cursos de máis de 59 horas e ata 120 horas: 0,75 puntos 

- Cursos de máis de 120 horas: 1,00 puntos. 

3)Por estar en posesión do carné de conducir B..........0,50 puntos. 

4) Por ser voluntario activo dunha agrupación de 

Protección civil, debidamente acreditado ..................0,50 puntos. 

En caso de empate na fase de concurso, estarase ao disposto no artigo 44 do Real Decreto 364/1995, de 10 de 
marzo. 

-PROBA DE APTITUDE FÍSICA 

Exercicio: proba de aptitude física (carácter eliminatorio):  

O persoal seleccionado, previamente á súa contratación, deberá realizar un recoñecemento médico e unha proba 
física de esforzo para garantir a súas condicións de saúde para o traballo a realizar, de conformidade co 
establecido no convenio de colaboración subscrito entre a Consellería do Medio Rural e o Concello de 
CHANTADA para a participación na prevención e defensa contra incendios forestais mediante a actuación de 
brigadas de prevención e defensa. É obrigatorio superar tanto o recoñecemento médico como a proba de esforzo 
físico. 

Tamén se terá que realizar un Curso teórico-práctico de 16 horas de formación sobre prevención e defensa 
contra incendios forestais, que é obrigatorio realizar cada ano. 
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ANEXO VII. MODELO DE INSTANCIA 

 

D./Dª _________________________________________________________, con DNI núm. _________________________, 

número de teléfono ______________________, con domicilio a estes efectos en  

_________________________________________________________ _______________________________________________,e 

dirección de correo electrónico ____________________________________________________, expón:  

 

Que, unha vez informado/a da convocatoria feita polo Concello de Chantada para cubrir, como persoal laboral 
de duración determinada, unha praza sinalada con unha (X):  

 

 Xefe de brigada 

 

 Peón conductor 

 

 Peón 

 

 

Tendo en conta que reúne os requisitos previstos nas bases da convocatoria, solicita participar no proceso 
selectivo para o que achego a documentación sinalada con unha (X):  

 

 Copia cotexada da titulación esixida.  

 Copia cotexada do titulo de galego. 

 Copia compulsada do DNI ou documento que proceda no suposto de estranxeiros.  

 Copia cotexada do carné de conducir, se procede 

 Declaración responsable 

 Documentación acreditativa dos méritos alegados (vida laboral, contratos, certificados de 

empresa, cursos...)  

 

En _______________________, a ______  de _____________ de 2019, 

O/A Solicitante 

Asdo. ____________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CHANTADA 
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ANEXO VIII. MODELO DE DECLARACIÓN XURADA 

 

D./Dª _________________________________________________________, con DNI núm. _________________________, 

número de teléfono ______________________, con domicilio a estes efectos en 

______________________________________________________________________________________________________________

________________,e dirección de correo electrónico ____________________________________________________, 

DECLARA baixo xuramento ou promete, aos efectos de ser admitido/a no proceso selectivo para o ingreso na 
lista previa na categoría de:  

 

 Xefe de brigada,  

 

 Peón conductor 

 

 Peón 

 

convocada polo Concello de Chantada e, no seu caso, aos efectos da formalización do correspondente contrato 
de traballo, que: 

 

A) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administración pública ou 
dos órganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autónomas, nin acharse na situación de 
inhabilitación absoluta ou especial para o desempeño de empregos ou cargos públicos por resolución 
xudicial. 

No caso do persoal laboral, non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha 
Administración pública ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autónomas, nin 
acharse na situación de inhabilitación absoluta ou especial para o desempeño de empregos ou cargos 
públicos por resolución xudicial, cando se tratase de acceder á mesma categoría profesional á que se 
pertencía. No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situación equivalente, nin 
ser sometido a sanción disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao 
emprego público nos termos anteriores. 

 

 

B) Non atoparse incurso/a nas causas de incapacidade previstas na lexislación vixente. 

 

C) Cumpro os requisitos esixidos na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao 
servizo das administracións públicas. 
 

D) Declaro formalmente non padecer enfermidade nin defecto físico ou psíquico incompatible co normal 
desenrolo das súas funcións. 

 

En _______________________, a ______  de _____________ de 2019. 

O/A Solicitante 

Asdo. ____________________________ 

 

 

 

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CHANTADA 
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Chantada, a 12 de xullo de 2019.- El Alcalde, Manuel L. Varela Rodríguez. 

R. 2439 
 

OUTEIRO DE REI 

Anuncio 

Aprobación inicial orzamento municipal exercicio 2019 

Aprobado inicialmente polo Pleno do concello de Outeiro de Rei, en sesión celebrada o día 24 de xullo de 2019, 
o orzamento municipal para o exercicio 2019, así como a documentación complementaria, en cumprimento do 
disposto no artigo 169 do Real Decreto Lexislativo 2/2004 de 5 de marzo polo que se aproba o Texto Refundido 
da Lei Reguladora de Facendas Locais, expónse ó público polo prazo de quince días hábiles, contados a partir do 
seguinte ó da publicación do presente anuncio no Boletín Oficial da Provincia. Durante este prazo, os interesados 
poderán examinalo e presentar reclamacións ante o Pleno. 

O orzamento considerarase definitivamente aprobado se durante o expresado prazo non se presentan 
reclamacións. 

Outeiro de Rei, 31 de xullo de 2019.- O ALCALDE, José Pardo Lombao.  

R. 2396 
 

PALAS DE REI 

Anuncio 

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL 

PRIMERO. Normas Generales 

Vistas las bases reguladoras del Plan Único de la Diputación de Lugo a los ayuntamientos que integra al 
“programa fomento do emprego 2018”,  para la ejecución de obras, servicios y creación de empleo.  

Visto que en dicho Programa se subvenciona al ayuntamiento de Palas de Rei la contratación de un puesto de 
licenciatura en ciencias químicas, licenciatura o grado en química industrial,  a jornada parcial, código 501-4H. 

Visto el Real Decreto-Ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en materia presupuestaria y 
financiera para la corrección del déficit público. 

Vista la circular interpretativa del Real Decreto Ley 20/2011, emitida por la Dirección Xeral de Administración 
Local en fecha 30/01/2012. 

Vista la Ley 2/2015 de 29 de abril, del empleo público de Galicia. 

Es objeto de la presente convocatoria la selección a través del procedimiento de concurso, para su contratación 
como personal laboral, jornada parcial 501-4H 

-1 puesto de ingeniero/a técnico/a agrícola, mediante la modalidad contractual de duración determinada, 
modelo 501-4H. 

SEGUNDO. Modalidad del Contrato 

La modalidad del contrato es obra o servicio determinado, a tiempo parcial, código 501, regulada por Artículo 
15, del Estatuto de los Trabajadores, según redacción dada por la Ley 63/97, de 26 de diciembre (B.O.E. de 30 
de diciembre) ampliado por el apartado diez del artículo primero de la Ley 12/2001, de 9 de julio (B.O.E. de 10 
de julio), el  R.D. 2720/98, de 18 de diciembre (B.O.E de 8 de enero de 1999), el  Artículo tercero de la Ley 
12/2001, de 9 de julio (B.O.E. de 10 de julio) y la Ley 43/2006, de 29 de diciembre (B.O.E. de 30 de diciembre). 
En las contrataciones que se realicen, se establecerá un periodo de prueba de 15 días hábiles. 

TERCERO. Forma y Plazo de Presentación de Instancias 

El puesto de trabajo se ofertará mediante anuncio en el tablón de anuncios de esta administración y  en la sede 
electrónica del ayuntamiento de Palas de Rei y publicación en el BOP de Lugo. 

El plazo de presentación de solicitudes será de 3 días naturales a contar al día siguiente de la publicación del 
anuncio de la convocatoria. 

Los candidatos que presenten su solicitud por otros organismos, deberán remitir por FAX: 982374015, a este 
ayuntamiento, la caratula de la solicitud con el número y fecha del registro. 
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- Ser español y mayor de edad, sin perjuicio de lo dispuesto en la legalidad vigente para el acceso de nacionales 
de los Estados miembros, así como los extranjeros residentes en España que reúnan los requisitos exigidos en la 
Ley Orgánica 4/2000. 

- No estar incurso en ninguna causa de inhabilitación o incompatibilidad legal para el desempeño de la función 
pública, ni haber sido sancionado con Despido Disciplinario. 

- No padecer enfermedad o defecto físico o psíquico que impida o dificulte el desempeño de las funciones 
inherentes al puesto de trabajo. 

-Tarjeta de demandante de empleo inscrito en el Servicio Público de Galicia, según el art.8.1 de este programa de 
fomento de empleo, la procedencia de los candidatos debe provenir de la situación de desempleo o de mejora 
de empleo para los casos en que la jornada de trabajo sea igual o inferior al 50% de la jornada.  

- Fotocopia del D.N.I. 

- Titulación requerida: Estar en posesión o cumplir los requisitos necesarios para obtener el título de ingeniería 
técnica agrícola, grupo A2, según establecen las Directivas Comunitarias, al finalizar el plazo de presentación de 
solicitudes. 

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberán estar en posesión de la correspondiente 
credencial de homologación o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no será 
de aplicación  a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional, en el 
ámbito de las profesiones reguladas, al amparo del las disposiciones de la Unión Europea 

- Titulo Celga 4 o equivalente 

- Acreditación de 24 meses de experiencia como docente. 

- Carnet de conducir B1 

- Currículum profesional acreditado con fotocopia de los méritos alegados. 

- No haber trabajado en esta administración, 24 meses o más en los últimos 30 meses a contar desde la fecha de 
estas bases, según lo establecido especialmente en los artículos 27 y 28 de la Ley 2/2015  del empleado público 
de Galicia. 

 Tanto los requisitos imprescindibles, como los méritos que se aleguen, deberán ser acreditados mediante 
certificaciones expedidas por los organismos competentes. La acreditación de la experiencia profesional deberá 
realizarse mediante certificaciones oficiales descriptivas del tiempo y funciones desarrolladas: vida laboral y 
certificados administrativos, contratos administrativos, contratos laborales, cursos de formación o 
similares. 

Además, visto el punto séptimo del convenio firmado con la Diputación de Lugo, recoge un apartado de 
baremación específico sobre la evaluación del candidato mediante el cual se primará favorecer a colectivos con 
dificultades de integración laboral, tales como: mujeres, mayores de 45 años, personas con discapacidad, 
parados de larga duración, personas victimas de violencia de género, y otros que se recojan en la normativa 
sectorial vigente. Para ser valorado/a el candidato/a en este apartado deberá presentar la documentación 
pertinente que acredite su pertenencia a los colectivos anteriormente dichos. 

QUINTO. Admisión de Aspirantes 

Expirado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía dictará resolución, declarando aprobada la lista de 
admitidos y excluidos. En dicha resolución, que se publicará en el tablón de edictos del Ayuntamiento, se 
concederá un plazo de 2 días naturales para la subsanación. Transcurrido el plazo de subsanación por la 
Alcaldía, se aprobará la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicará en el tablón de 
edictos del Ayuntamiento.  

SEXTO. Tribunal Calificador 

El Tribunal calificador estará compuesto por dos vocales, un/a presidente/a y un/a secretario/a 

Los órganos de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y 
profesionalidad de sus miembros, y se tenderá, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. 

El personal de elección o de designación política, los funcionarios interinos y el personal eventual no podrán 
formar parte de los órganos de selección. 

En este contexto, se podrán negociar las formas de colaboración que, en el marco de los convenios colectivos, 
fijen la actuación de las Organizaciones Sindicales en el desarrollo de los procesos selectivos de personal 
laboral. 

La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse ésta en 
representación o por cuenta de nadie. 

La abstención y recusación de los miembros del Tribunal será de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de 
Octubre, del Procedimiento administrativo común de las administraciones públicas. 
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Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de la 
convocatoria, de la sujeción a los plazos establecidos para la realización y valoración de las pruebas y para la 
publicación de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretación de la 
aplicación de las bases de la presente convocatoria, así como lo que deba hacerse en los casos no previstos, 
serán resueltas por el Tribunal, por mayoría.  

SÉPTIMO. Sistemas de Selección y Desarrollo de los Procesos 

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN: 

“ Méritos computables: Los establecidos en el REGLAMENTO DE SELECCIÓN DE PERSONAL Y BOLSA DE TRABAJO 
DEL AYUNTAMIENTO DE PALAS DE REI publicado en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo Boletín Número 087, 
de 17/04/2006 

a) Méritos Profesionales  

-Por mes trabajado o fracción superior a quince días en la Administración Pública en igual puesto o similar: 0,10 
puntos 

-Por mes trabajado o fracción superior a quince días en empresa pública o privada, cuando sean por cuenta 
ajena, en igual puesto o similar: 0,05 puntos, hasta un máximo de 1,5 puntos 

Este apartado no puede superar los 6 puntos 

b) Formación extraacadémica recibida. 

Se considerará en este apartado la asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar impartidos por 
organismos públicos y/o oficiales, y organismos privados, relacionada con el puesto a desempeñar, valorándose 
mediante la aplicación de la siguiente fórmula:  

Centros de Formación Públicos: Nº horas X 0,005 puntos. 

Centros de Formación Privados: Nº horas X 0,002 puntos. 

Se aplicará la fórmula de valoración a aquellos cursos de una duración inferior o igual, nunca superior a 250 
horas, es decir, lo máximo establecido en la duración de un curso para su cómputo es de 250 horas. Para este 
caso, este apartado su puntuación no podrá exceder de 6 puntos. 

c) Formación extraacadémica impartida.  

La puntuación en este apartado no podrá exceder de 2,5 puntos.  

Se considerarán en este apartado los cursos, las conferencias, los seminarios, las comunicaciones a congresos, 
las ponencias, etc. organizados por organismos públicos y las publicaciones.  

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.  

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas: 0,15 puntos.  

Por cada comunicación: 0,10 puntos.  

Por cada artículo en revista especializada: 0,40 puntos.  

Por cada capítulo de libro: 0,40 puntos/Nº de autores, sin poder exceder de 1 punto.  

Por cada libro: 1 punto/Nº de autores.  

d) Formación académica recibida.  

En este apartado no se valorará la titulación académica exigida para el acceso a la plaza correspondiente 
ni las que resulten necesarias para obtener la titulación superior.  

Se valorarán otras titulaciones académicas complementarias y directamente relacionadas con la plaza con 1 
punto. 

e) Colectivos con dificultades de integración laboral, tales como: mujeres, mayores de 45 años, personas con 
discapacidad, parados de larga duración, personas victimas de violencia de género, y otros que se recojan en la 
normativa sectorial vigente. La puntuación de este apartado es de 2,5 puntos. 

En caso de empate en la fase de concurso se estará a lo dispuesto en el artículo 44 del Real Decreto 364/1995. “ 

OCTAVO. Relación de Aprobados, Presentación de Documento y Formalización del Contrato 

Una vez terminada la calificación de los aspirantes, los Tribunales harán pública la relación de aprobados por 
orden de puntuación en el tablón de edictos del Ayuntamiento, precisándose que el número de aprobados no 
podrá rebasar el número de plazas vacantes convocadas.  
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Dicha relación se elevará al Presidente de la Corporación para que proceda a la formalización del 
correspondiente contrato. 

Los aspirantes propuestos aportarán ante la Administración, dentro del plazo máximo de 6 días naturales desde 
que se publican en el tablón de edictos del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de 
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. 

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentación o de la 
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrán ser contratados, quedando 
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad 
en sus solicitudes de participación. 

NOVENO. Incidencias 

Las presentes bases y convocatoria podrán ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 
39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento administrativo común de las administraciones públicas. 

Asimismo, la Jurisdicción competente para resolver las controversias en relación con los efectos y resolución del 
contrato laboral será la Jurisdicción Social.  

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía administrativa, se podrá interponer por los interesados 
recurso de reposición en el plazo de un mes ante la Alcaldía, previo al contencioso-administrativo en el plazo de 
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Lugo, a partir del día siguiente al de publicación 
de su anuncio (artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa). 

A estas bases y a la convocatoria se le dará la publicidad que corresponda para asegurar su conocimiento 
general. 

En Palas de Rei, 26 de xullo de 2019.- O Alcalde, Pablo José Taboada Camoira. 

R. 2359 
 

Anuncio 

De conformidade co disposto no 75.7 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Réxime Local e o 
acordo plenario de data 20 de xuño de 2019, faise público a presentación , por parte dos/as concelleiros/as 
electos/as , das declaracións sobre causas de posible incompatibilidade e de actividades que. proporcionen ou 
poidan proporcionar ingresos económicos e de bens patrimoniais e participación en sociedades de todo tipo, así 
como a súa inscrición nos correspondentes Rexistros de Intereses do Concello. 

O Pleno do Concello de Palas de Rei adoptou na sesión de organización celebrada o pasado 20 de xuño os 
seguintes acordos: 

1.- PERIODICIDADE DAS SESIÓNS PLENARIAS: 

As sesións plenarias ordinarias terán lugar os terceiros xoves non festivos de cada mes par (febreiro, abril, xuño, 
agosto, outubro e decembro) as 14:00 horas no salón de sesión da Casa do Concello. 

2.- CREACION E COMPOSICIÓN DA COMISIÓN ESPECIAL DE CONTAS. 

O Pleno acordou crear a Comisión Especial de Contas, que estará constituída por membros dos distintos grupos 
políticos da Corporación respetando a súa representatividade, neste caso, estará composta polos seguintes 
concelleiros: 

D. Pablo Taboada Camoira, Alcalde do Concello como Presidente. 

D. Fernando Alfredo Pensado Barbeira, concelleiro do PP, como vocal.  

D. Rodrigo González Penas, como concelleiro do PP, como vocal 

D. Horacio Rouco Ferro, como concelleiro do PSG- PSOE, como vocal. 

D. Xosé Ramón López Bruzos, como concelleiro do PSG-PSOE, como suplente do vocal. 

O Pleno acordou non proceder a creación de comisións informativas por ser de carácter potestativo para os 
municipios de menos de 5.000 habitantes, segundo o artigo 20.1 apartado c) da Lei 7/1985 de 2 de abril 
Reguladora das Bases de Réxime Local. 

3.- NOMEAMENTO DE REPRESENTANTES EN ÓRGANOS COLEXIADOS. 

Nomear á concelleira Dona María Aurora Vila Agra como representante do Concello nos órganos colexiados que, 
de seguido, se relacionan: 

CEIP de Palas de Rei. 

IES de Palas de Rei. 
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Nomear o concelleiro Don Rodrigo González Penas como representante do concello no órgano colexiado do 
Grupo de Desarrollo Rural (GDR7). 

4.- CREACIÓN DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL. 

Crear a Xunta de Goberno Local coa composición que establece o Decreto 2019-210 do día 17 de xuño e que é a 
seguinte: 

Don Pablo Taboada Camoira, como Presidente. 

Don Fernando Alfredo Pensado Barbeira, como vocal.  

Dona Aurora Vila Agra, como vocal. 

Don José Ramón García Vázquez, como vocal. 

A Xunta de Goberno Local celebrará as sesións ordinarias o primeiro e o terceiro mércores non festivos de cada 
mes, ás 14.00 horas, no salón de sesións do Concello (se é festivo, poderase adiantar ou retrasar a data sen que 
exceda de 3 días). 

5.- DELEGACIÓN DE COMPETENCIAS NA XUNTA DE GOBERNO LOCAL. 

De conformidade có disposto no artigo 22.4 da Lei 7/1985, de 2 de abril , Reguladoras das Bases de Réxime 
Local o Pleno pode delegar o exercicio das súas atribucións no Alcalde e na Xunta de Goberno Local, salvo as 
enumeradas no apartado 2 parágrafos: a), b), c), d), e), f), g), h), i), l) y p), e no apartado 3 de este artigo, 

Así mesmo en base o disposto na Disposición Adicional 2a do Texto Refundido da Lei de Contratos do Sector 
Público e tendo en conta todo o anterior, por esta Alcaldía proponse o Pleno da Corporación Municipal a 
adopción dos seguintes acordos: 

Delegar na Xunta de Goberno Local as seguintes as seguintes atribucións: 

A).- O exercicio de accións xudiciais e administrativas e a defensa da Corporación en materias 

de competencia plenaria. 

B).- A declaración de lesividade dos actos do Concello 

C) A concertación das operacións de créditos cuxa cuantía acumulada, dentro de cada exercicio económico, 
exceda do 1O por cento dos recursos ordinarios do orzamento, salvo as de tesourería que lle corresponderán 
cando o importe acumulado das operacións vivas en cada momento supere o 15 por cento dos ingresos 
correntes liquidados no exercicio anterior todo elo de conformidade có disposto na Lei Reguladora das Facendas 
Locais. 

D) A aprobación dos proxecto de obras e servizos cando sexa competente para a súa contratación o concesión, e 
cando aínda no esteen previstos nos orzamentos. Así mesmo e de conformidade có establecido no artigo 51.2 e 
na disposición adicional segunda do Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de noviembre , polo que se aproba o 
texto refundido de la Lei de Contratos do Sector Público, proponse a delegación de todas as competencias que 
en materia de contratación en materia patrimonial correspondan o Pleno da Corporación na Xunta de Goberno 
Local, excepto a concesión de bens e servizos por mais de 5 anos e que supere o 20% dos recursos ordinarios do 
presuposto e a enaxenación de bens que excedan do 20% dos recursos ordinarios, por prohibición expresa do 
artigo 47.2 da lei de Bases de Réxime Local. 

6.- ESTABLECEMENTO DE DEDICACIÓNS EXCLUSIVAS. 

Determinar que os cargos de Alcalde Presidente, Concelleira Delegada de Servizos Sociais e Concelleiro Delegado 
de Obras realicen as súas funcións en réxime de dedicación exclusiva polos seguintes motivos: adicación 
exclusiva a estas funcións con presencia efectiva no Concello de 40 horas semanais de luns a venres 

Establecer a favor dos membros da corporación que desempeñen os seus cargos en réxime de dedicación 
exclusiva, as retribucións -que a continuación se relacionan, que se percibirán en catorce pagas, doce 
correspondentes ás diferentes mensualidades do ano e os dous restantes correspondentes ás mensualidades de 
xuño e decembro, e darlles de alta no réxime xeral da seguridade social, debendo asumir esta corporación o 
pago das cotas empresariais que corresponda. 

-O cargo de Alcalde-Presidente , percibirá unha retribución anual bruta de 33.865,32.€. 

-0 cargo de Concelleira Delegada de Servizos Sociais, percibirá unha retribución anual bruta de 24.500,00 €. 

- O cargo de Concelleiro Delegado de obras percibirá unha retribución anual bruta de 25.500,00 €. 

Nomeamento de Tenentes de Alcalde 

Faise público que por esta Alcaldía con data 17 de xuño de 2019 ditouse o seguinte decreto, que literalmente 
establece: 

"Decreto nº 211/2019. 

Don Pablo José Taboada Camoira, Alcalde-Presidente do Concello de Palas de Rei, na Provincia de Lugo, 
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Asunto: Nomeamento de Tenentes de Alcalde. 

Vista a celebración das eleccións municipais o día 26 de maio de 2019 e procedéndose o día 15 de xuño de 
2019 á constitución da nova Corporación Local. En virtude das atribucións que me confiren os artigos 21.2 da 
Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, e 46.1 do Regulamento de organización, 
funcionamento e réxime xurídico das entidades locais, aprobado por Real decreto 2568/1986, 

RESOLVO 

PRIMEIRO. Designar como Tenentes de Alcalde do Concello de Palas de Reí aos seguintes Concelleiros: 

- Sra. Dª. Aurora Vila Agra.- Primeiro Tenente de Alcalde 

- Sr. D. Fernando Alfredo Pensado Barbeira.- Segundo Tenente de Alcalde 

- Sr. D. José Ramón García Vázquez.- Terceiro Tenente de Alcalde 

Aos Tenentes de Alcalde nomeados, previa aceptación do seu cargo, correspóndelles en canto a tales, substituír 
ao Alcalde na totalidade das súas funcións e pala arde do seu nomeamento, nos casos de ausencia, enfermidade 
ou impedimento que imposibilite a este para o exercicio das súas atribucións. 

SEGUNDO. Notificar persoalmente a presente resolución aos designados, que se considerará aceptada 
tacitamente, salvo manifestación expresa; e remitir a resolución de nomeamento ao Boletín Oficial da Provincia 
para a súa publicación no mesmo, igualmente publicar a resolución no taboleiro de anuncios do Concello, sen 
prexuízo da súa efectividade desde o día seguinte da sinatura da resolución polo Alcalde. 

TERCEIRO. Dar canta ao Pleno do Concello desta resolución na primeira sesión que celebre. " 

Asunto: Nomeamento dos Membros da Xunta de Goberno Local e Delegación de Funcións por parte do Sr. 
Alcalde-Presidente 

Faise público que por esta Alcaldía con data 17 de xuño de 2019 ditouse o seguinte decreto, que literalmente 
establece: 

Decreto nº 210/2019. 

Don Pablo José Taboada Camoira, Alcalde-Presidente do Concello de Palas de Reí, na Provincia de Lugo, 

Asunto: Nomeamento dos membros da Xunta de Goberno Local e Delegación de Funcións 

Vista a celebración das eleccións municipais o día 26 de maio de 2019 e procedéndose o día 15 de xuño de 
2019 á constitución da nova Corporación Local, en virtude do disposto nos artigos 20.1b) e 23 da Lei 7/1985, 
de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, e os artigos 35.2 e 52 do Regulamento de organización, 
funcionamento e réxime xurídico das entidades locais, aprobado por Real decreto 256811986, de 28 de 
novembro, 

RESOLVO 

PRIMEIRO. Nomear membros da Xunta de Goberno Local aos seguintes Concelleiros: 

-Sr. D. Fernando A. Pensado Barbeira. 

-Sra. Dª. Aurora Vila Agra. 

-Sr. D. José Ramón García Vázquez. 

SEGUNDO. Establecer as sesións ordinarias da Xunta de Goberno Local, que terán lugar o primeiro e o terceiro 
mércores non festivos de cada mes , ás 14 horas , no salón de sesións do Concello (se é festivo, poderá 
adiantarse ou retrasar a data sen que exceda de 3 días). 

TERCEIRO. Corresponde á Xunta de Goberno Local, ademais da asistencia permanente ao Alcalde no exercicio 
das súas atribucións, as seguintes competencias que se delegan: 

a).- As aprobacións dos instrumentos de planeamento de desenrolo do planeamento xeral no expresamente 
atribuídas o Pleno, así como a dos instrumentos de xestión urbanística e de dos proxectos de urbanización 

b).- A concesión de licencias, salvo que as leis sectoriais as atribúan expresamente ó Pleno. 

CUARTO. Notificar persoalmente a presente resolución aos designados, que se considerará aceptada 
tacitamente, salvo manifestación expresa; e remitir a resolución do nomeamento ao Boletín Oficial da Provincia 
para a súa publicación no mesmo, igualmente publicar a resolución no taboleiro de anuncios do Concello, sen 
prexuízo da súa efectividade desde o día seguinte da sinatura da resolución polo Alcalde. 

QUINTO. Dar conta ao Pleno do Concello desta resolución na primeira sesión que se celebre. 

DELEGACIÓN DE FUNCIÓNS DO SR. ALCALDE EN CONCELLEIROS 

Faise público que por esta Alcaldía con data 17 de xuño de 2019 ditouse o seguinte decreto, que literalmente 
establece: 
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Decreto no 209/2019. 

Don Pablo José Taboada Camoira, Alcalde-Presidente do Concello de Palas de Rei, na Provincia de Lugo, 
Celebradas as eleccións locais o pasado día 26 de maio de 2019, convocadas por Real Decreto 233/2015, do 30 
de marzo, polo que se convocan eleccións locais e ás Asembleas de Ceuta e Melilla, vista a sesión constitutiva do 
Concello de data 15 de xuño de 2019 , en uso das facultades que lle confiren os artigos 21.3 e 23.4 da Lei 
7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, e de conformidade cos artigos 43, 44, 45 e 51 do 
Real decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de organización, 
funcionamento e réxime xurídico das entidades locais aprobado por Real decreto 2568/1986, de 28 de 
novembro, 

RESOLVO 

PRIMEIRO. Delegar a facultade de responsabilidade interna de dirixir e xestionar a area de servizos sociais na 
Concelleira Dona Alba Villasante Torres, excluída a facultade de resolver mediante actos administrativos que 
afecten a terceiros. 

SEGUNDO. Delegar as funcións de responsabilidade interna de dirixir e xestionar os servizos de obras no 
Concelleiro Don Amando Sande Agra, excluída a facultade de resolver mediante actos administrativos que 
afecten a terceiros. 

CUARTO. Notificar persoalmente a presente resolución aos designados, que se considerará aceptada 
tacitamente, salvo manifestación expresa; e remitir a resolución do nomeamento ao Boletín Oficial da Provincia 
para a súa publicación no mesmo, igualmente publicar a resolución no taboleiro de anuncios do Canee/lo, sen 
prexuízo da súa efectividade desde o día se inte da sinatura da resolución polo Alcalde. 

En Palas de Rei, 31 de xullo de 2019.- O Alcalde, Pablo José Taboada Camoira. 

R. 2397 
 

Anuncio 

EDICTO DE NOTIFICACIÓN COLECTIVA DE LIQUIDACIÓNS E ANUNCIO DE COBRANZA  

Unha vez aprobados definitivamente por resolución desta Alcaldía nº 2019-0283, ditada o 26 de xullo de 2019, 
os padróns e listas cobratorias dos tributos locais Taxa pola prestación do servizo de saneamento e 
abastecemento de auga, recollida de lixo e canon da auga, referidos ao exercicio de 2º Trimestre do 2019, 
expóñense ao público no Boletín Oficial da Provincia e no taboleiro municipal de edictos, por un prazo de quice 
días hábiles a contar dende o día seguinte ao da publicación deste anuncio, co fin de que aqueles que se 
consideren interesados poidan formular todas as observacións, alegacións ou reclamacións que teñan por 
convenientes.  

Contra o acto de aprobación dos devanditos padróns e/ou liquidacións contidas neles poderase interpor un 
recurso previo de reposición ante a Alcaldía-Presidencia no prazo dun mes contado desde o día seguinte ao da 
finalización da exposición pública, de acordo co establecido no artigo 14 do texto refundido da Lei reguladora 
das facendas locais, aprobado polo Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo. Polo que respecta ao canon 
da auga poderá ser obxecto de reclamación económico-administrativo da Comunidade Autónoma de Galicia 
tamén no prazo dun mes dende que se entenda producida a notificación consonte co disposto no artigo 49,7 do 
Decreto 136/2012 polo que se aproba o regulamento do canon da auga e do coeficiente de vertido a sistemas 
públicos de depuración de augas residuais. 

Conforme o establecido no artigo 62.3 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, xeral tributaria, ponse en 
coñecemento dos contribuíntes que se procederá ao cobramento en período voluntario do imposto do día 1 ao 
31 de agosto. O pagamentos farase efectivo nas entidades financeiras colaboradoras. Os recibos 
correspondentes a esta cobranza que figuren correctamente domiciliados enviaranse ás respectivas entidades de 
depósito para que sexan adebedados nas contas dos seus clientes.  

Unha vez transcorrido o prazo de ingreso voluntario sen que se satisfaga a débeda, iniciarase o período 
executivo, de acordo co teor dos artigos 26, 28 e 161 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, xeral tributaria, o 
que determinará a esixencia dos xuros de mora, así como a das recargas que correspondan e, se é o caso, das 
custas do procedemento de constrinximento. Polo que respecta ao canon da auga a vía de constrinximento será 
realizada pola consellería competente en materia de facenda da Xunta de Galicia. 

En Palas de Rei, 26 de xullo de 2019.- O Alcalde, Pablo José Taboada Camoira. 

R. 2398 
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RIBADEO 

Anunico 

CONTA XERAL EXERCICIO 2017 

Formada e rendida a Conta Xeral desta Corporación correspondente ao exercicio orzamentario de 2018 co 
contido a que se refire o artigo 209 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido da Lei 
Reguladora das Facendas Locais, e as regras 44 e seguintes da Orde HAP/1781/2013, de 20 de setembro, pola 
que se aproba a Instrución do modelo normal de contabilidade local, e informada pola Comisión Especial de 
Contas en sesión de data 05/08/2019, exponse ao público, cos documentos que a xustifican, na Intervención 
desta Entidade, por período de quince días hábiles, contados a partires do seguinte ao da inserción do presente 
edicto no Boletín Oficial da Provincia. 

Durante dito prazo e oito días máis os interesados lexítimos poderán examinala e formular por escrito os 
reparos, reclamacións ou observacións que estimen pertinentes, o que se fai público para xeral coñecemento de 
conformidade co establecido nos artigos 116 da Lei 7/85, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local e 
artigo 212.3 da Lei Reguladora das Facendas Locais, aprobada polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de 
marzo.  

En Ribadeo, a 5 de agosto de 2019.- ALCALDE, FERNANDO SUÁREZ BARCIA. 
R. 2441 

 

O VALADOURO 

Anuncio 

BASES PARA O PROCESO SELECTIVO AO OBXECTO DE CUBRIR, UN POSTO DE XEFE DE BRIGADA PARA O 
SERVIZO DE PREVENCIÓN E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS , DO CADRO DE PERSOAL LABORAL 
TEMPORAL DO CONCELLO DO VALADOURO NO MARCO DO CONVENIO DE COLABORACIÓN SUBSCRITO 
ENTRE A CONSELLERÍA DE MEDIO RURAL E O CONCELLO DE O VALADOURO DURANTE O ANO 2019, 
COFINANCIADO PARCIALMENTE CO FONDO EUROPEO AGRÍCOLA DE DESENVOLVEMENTO RURAL (FEADER) 
NO MARCO DO PDR DE GALICIA 2014-2020. 

1.- OBXECTO DAS BASES: Selección de Persoal Laboral Temporal ó abeiro do artigo 15.1.a) do Real Decreto 
Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores. 

2.- RELACIÓN XURÍDICA: Persoal Laboral temporal (contrato de obra ou servizo determinado)  

3.- CARACTERÍSTICAS DO POSTO DE TRABALLO: 

3.1.- DENOMINACIÓN DO POSTO DE TRABALLO: Xefe de Brigada 

3.2.- GRUPO DE COTIZACIÓN: 3  

3.3.- CATEGORÍA PROFESIONAL: Encargado de equipo 

3.4.- TIPO DE XORNADA: Xornada completa (37,5 horas semanais, segundo se reflicte no convenio colectivo de 
condicións de traballo do persoal laboral do Concello do Valadouro). A xornada laboral desenvolverase no 
horario que demande o servizo e con plena dispoñibilidade, incluíndo nela os traballos en domingos, festivos e 
festas locais, así como as quendas de noite necesarias. 

3.5.- RETRIBUCIÓNS: O/A Aspirante seleccionado/a percibirá as retribucións establecidas no convenio colectivo 
para a regulación das condicións de traballo do persoal laboral ó servizo do concello de O Valadouro co seguinte 
desglose bruto mensual:  

a) Salario Base: 928,88€ 

b) Complemento Salarial: 91,18€ 

c) Parte proporcional Paga Extra: 154,81€. 

4.- ADSCRICIÓN: Á brigada de prevención e defensa contra incendios forestais. A cobertura realizase con 
carácter excepcional por considera-la urxente e inaprazable dentro do convenio de colaboración subscrito entre 
a Consellería do Medio Rural e o Concello de Valadouro (O) para a participación na prevención e defensa contra 
incendios forestais durante o ano 2019, cofinanciado parcialmente co Fondo Europeo Agrícola de 
Desenvolvemento Rural (FEADER) no marco do PDR de Galicia 2014-2020. 

A Lei 3/2007, do 9 de abril, de Prevención e defensa contra os incendios forestais de Galicia, modificada pola 
disposición derradeira primeira da Lei 7/2012 do 28 de xuño de Montes establece as medidas preventivas que 
faciliten a loita contra o lume e que sirvan así mesmo para a posta en valor da potencialidade produtiva, 
ecolóxica e social do monte galego como base do desenvolvemento sustentable do medio rural. O artigo 8 
establece que as administracións públicas de Galicia colaborarán entre si e cooperarán nas tarefas de 
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prevención e loita contra os incendios forestais, achegando os medios materiais, económicos e humanos á súa 
disposición.  

Os incendios forestais son unha amenaza que afecta hoxe en día, de xeito xeral, non só o patrimonio forestal 
público ou privado (tanto montes de particulares, montes veciñais en man común e montes de varas) senón 
tamén aos recursos naturais e ao mantemento e desenvolvemento da actividade humana no medio rural, 
ademais de comprometer a sustentabilidade económica e social de Galiza o que require o compromiso de todas 
as Administracións, en particular a autonómica e local e o conxunto da cidadanía . Compre pois, un enfoque 
global na actuación preventiva ante os incendios forestais, de xeito que as medidas que se implementen 
abrangan todo o territorio aínda que, para unha maior eficacia do uso dos recursos, hai que priorizar as zonas 
clasificadas polo Goberno galego como de medio e alto risco de acordo cos seus plans de prevención e defensa 
contra incendios forestais. En todo caso, cómpre lembrar que todas as entidades locais de Galicia, segundo o 
disposto na orde do 18 de abril de 2007 pola que se zonifica o territorio con base no risco espacial de incendio 
forestal, están declarados de alto ou medio risco de incendio, polo que poden ser obxecto de financiación con 
FEADER. 

A brigada integrarase no dispositivo de emerxencias do Distrito Forestal onde se sitúe a entidade local, 
priorizando a actuación da brigada na extinción de incendios forestais respecto de outros traballos, segundo o 
disposto no artigo 47 da Lei 43/2003, de montes e no artigo 48.6 da Lei 3/2007, de prevención e defensa 
contra os incendios forestais. Así mesmo, cando concorran razóns extraordinarias de emerxencia, o órgano 
autonómico poderá decidir a mobilización destes medios fora do seu termo municipal, conforme ó previsto no 
PLADIGA no que expresamente se prevé como se producirá a coordinación en tales supostos. 

A integración no dispositivo do Servizo de Prevención e Defensa Contra Incendios Forestais realizarase baixo o 
mando único descrito no PLADIGA. Os traballos de extinción serán marcados sempre por persoal do Servizo de 
Prevención e Defensa Contra Incendios Forestais ao responsable da brigada. A brigada debe en todo momento 
colaborar e coordinarse co despregue de medios do Distrito Forestal. 

A brigada asemade das labores de extinción que lle poidan ser encomendadas levará a cabo labores de 
prevención de incendios forestais encamiñadas a diminuír o risco de propagación e minorar os danos dos 
incendios forestais no caso de producirse. Estes traballos consistirán na roza, rareo e eliminación de restos nos 
tres meses de operatividade da brigada e desenvolveranse en vías e camiños forestais, áreas cortalumes ou nas 
súas faixas de xestión da biomasa de titularidade municipal, ou en superficies sobre as cales a entidade local 
teña cesión de aproveitamento, uso e/ou disfrute realizada por parte das persoas responsables de acordo co 
artigo 21 ter da lei 3/2007, de 9 de abril, de prevención e defensa contra incendios forestais de Galicia ou 
superficies de propietario descoñecido, previa acreditación de dita condición. Todo elo cando non sexa posible 
a mecanización de ditos traballos. 

5.- FUNCIÓNS DO POSTO DE TRABALLO:  

De conformidade co PLADIGA 2019 son funcións do xefe de brigada: 

Misións: En materia de prevención e defensa contra incendios forestais dentro do Distrito Forestal 

• Responsabilizarase dos medios materiais postos a súa disposición.  

• Será o responsable do adecuado funcionamento do persoal ao seu cargo, de acordo coas instrucións recibidas 
en cada momento. 

 • Manterá unha lista do persoal e medios ao seu cargo. 

 • Impartirá a instrución e o adestramento ao persoal da súa brigada para a prevención e extinción.  

• Dirixirá e participará nas labores de prevención e extinción, e en todos aqueles traballos de prevención que lle 
sexan encomendados. 

 • Terá coñecemento e práctica das especialidades elementais (mochilas de extinción, retardantes, motoserra, 
rozadora,...).  

• Utilizará a maquinaria e apeiros de manexo manual propio das tarefas encomendadas de defensa contra 
incendios. 

 • Será o responsable das comunicacións da súa brigada co operativo e coa organización da prevención e 
defensa contra incendios forestais. Empregará para iso os equipos de comunicación encomendados.  

• Observará e velará polo cumprimento das normas de seguridade e prevención de riscos laborais do persoal ao 
seu cargo.  

• Vixiará o mantemento do vehículo e asegurará o seu estado de operatividade (carburante, auga, no seu caso 
anticonxelante, presión de pneumáticos, etc.) obrigando ao/á Bombeiro/a forestal condutor/a a realizar a 
revisión diaria.  

• Deberá conducir vehículos cando o demanden as necesidades do servizo.  

• Deberá realizar un parte diario dos traballos realizados pola súa brigada.  
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• Deberá comunicar o CCD, ao entrar de servizo, o número de compoñentes operativos da brigada nesa data.  

• Verificará que a estiba do material de extinción no vehículo é axeitada, efectuando un reconto ao rematar cada 
extinción e solicitando á Xefatura de Distrito a reposición do deteriorado unha vez rematada a xornada.  

• Constituirase en DTE cando actúe illadamente a brigada ou o binomio Brigada - Vehículo motobomba. No caso 
de que actúen conxuntamente varias brigadas o CCD nomeará ao Bombeiro/a forestal xefe/a de brigada que se 
constituirá como DTE.  

• Comunicará periodicamente ao DTE, e cando lle sexa solicitado, a situación do lume no seu ámbito de 
actuación, así como o desenvolvemento dos traballos encomendados. 

 • No caso de que a brigada sexa o primeiro medio operativo en achegarse a un novo lume, comunicará coa 
maior brevidade posible ao Distrito Forestal ou mando intermedio correspondente, unha análise de situación do 
lume. 

 • Vixiará o estado físico e anímico do persoal ao seu cargo.  

• Deberá saber ler o plano e localizar o punto de actuación.  

• Facilitará mensualmente á Xefatura de Distrito ou ao CCD, a relación de todas as intervencións levadas a cabo.  

• Todas aquelas outras relacionadas coa prevención, detección e extinción de incendios forestais.  

• Realizará os labores silvícolas e medio ambientais encomendados.  

• Será o responsable da correcta execución das tarefas asignadas polo/a DTE no saneamento e remate dos lumes 
por parte da súa brigada.  

• Será o responsable do mantemento do punto de encontro que lle sexa asignado.  

• Participará na execución de queimas controladas. 

 • Aqueloutras tarefas que se van desenvolver tanto no ámbito da extinción como no da prevención segundo as 
necesidades que en cada momento sexan prioritarias e recollidas na Resolución do 20 de outubro de 2008, da 
Dirección Xeral de Relacións Laborais, pola que se dispón o rexistro, o depósito e a publicación do convenio 
colectivo único para o persoal laboral da Xunta de Galicia. (D.O.G. Nº 213 do 3 de novembro de 2008) 

6.- PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES 

1.-As solicitudes para tomar parte neste proceso selectivo faranse mediante instancia dirixida ao Sr. Alcalde, en 
modelo que se facilitará no Rexistro Xeral da Corporación (Anexo III), nas que se fará constar que se reúnen 
todos e cada un dos requisitos establecidos na base novena desta convocatoria. 

2.- Os aspirantes con algunha diversidade funcional terán que indicalo na solicitude, acompañada da 
correspondente documentación acreditativa. Así mesmo, terán que solicitar as posibles adaptacións de tempo e 
medios para a realización dos exercicios nos que esta adaptación sexa necesaria. 

3.-As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral do Concello do Valadouro no prazo de dous (2) días hábiles 
contados dende o día seguinte da publicación do anuncio de convocatoria no Boletín Oficial da Provincia. Tamén 
se poderán presentar na forma que determina o artigo 16.4 da Lei 39/15, do 1 de outubro, do Procedemento 
Administrativo Común das Administracións Públicas; neste caso, os concursantes deberán comunicalo mediante 
fax (982 574303) durante o mesmo prazo que o de presentación de instancias 

4.- A solicitude irá acompañada da seguinte documentación: 

- Copia compulsada do Documento Nacional de Identidade ou documento identificativo. 

- Copia compulsada do permiso de conducir clase B. 

- Relación dos méritos que aleguen para a súa avaliación na fase de concurso, que se acompañará da 
documentación orixinal (ou fotocopias autenticadas) acreditativa dos mesmos. 

Non se terán en conta nin serán valorados aqueles méritos que non estean acreditados na forma indicada. 
Tampouco se terán en conta aqueles méritos que non se acrediten suficientemente no momento de rematar o 
prazo de presentación de instancias. 

Para que teñan validez neste proceso selectivo, tódolos documentos que se presenten deberán estar expedidos 
nalgunha das linguas oficiais na Comunidade Autónoma de Galicia (galego ou castelán). No caso de tratarse de 
documentos expedidos noutras Comunidades Autónomas do Estado Español, para que teñan validez deberán 
estar redactados en lingua castelá ou traducidos polo organismo competente da respectiva Comunidade. 
Tratándose de documentos expedidos nun país estranxeiro, deberán estar traducidos, validados e apostilados 
pola correspondente oficina diplomática española ou organismo competente. 

Os aspirantes que non posúan a nacionalidade española e sexan nacionais dun Estado Membro da Unión 
Europea, con dereito a participar nalgún proceso selectivo, deberán presentar unha fotocopia do Pasaporte ou 
documento que acredite a súa identidade e nacionalidade. De ser o caso, tamén presentarán os documentos que 
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confirmen o vínculo de parentesco e o feito de vivir a expensas ou estar a cargo dunha persoa nacional doutro 
Estado co que teña o dito vínculo. Así mesmo, deberán achegar unha declaración xurada ou promesa de dita 
persoa de que non está separado de dereito do seu cónxuxe e, ser o caso, do feito de que o aspirante vive ás 
súas expensas ou de que está ao seu cargo. 

Os demais aspirantes estranxeiros, xunto coa fotocopia do seu Pasaporte en vigor, deberán acompañar copia do 
documento que acredite que están habilitados a residir e a poder acceder sen limitación ao mercado laboral en 
España. 

Coa presentación da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os interesados aceptan e 
acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria. 

Non poderán participar na presente convocatoria aquelas persoas que teñan prestado servizos no Concello do 
Valadouro con carácter temporal por un período de 21 meses nos últimos 27 meses, con independencia de que 
a relación laboral tivera ou non continuidade no devandito período. 

7.- ADMISIÓN DE ASPIRANTES 

7.1. Rematado o prazo para presentalas instancias, o Alcalde ditará resolución no prazo máximo de dous días 
hábiles que conterá: 

-a lista provisional de aspirantes admitidos e excluídos, con indicación, se é o caso, das causas de exclusión.  

-a designación do tribunal cualificador e a data da súa constitución 

-a data, hora e lugar en que se realizará a valoración de méritos. 

Esta resolución publicarase de xeito íntegro no Taboleiro de Anuncios do Concello e na páxina web.  

7.2. Os aspirantes excluídos dispoñen dun prazo de dous días hábiles, contado desde o seguinte ao da 
publicación da antedita resolución, para presentar as reclamacións oportunas ou emendas de defectos. 

7.3. Transcorrido o prazo de subsanación, as reclamacións, se as houbera, serán aceptadas ou rexeitadas 
mediante resolución pública de Alcaldía, publicada no taboleiro de anuncios, aprobando a lista definitiva de 
admitidos e excluídos.  

7.4. De non haber excluídos ou se non se presentaran reclamacións, a lista provisional elevarase a definitiva 
automaticamente. 

7.5. Contra a resolución do alcalde pola que se declaren definitivamente excluídos do proceso selectivo, o 
interesado poderá interpoñer recurso de reposición no prazo de un mes a contar dende o día seguinte á 
publicación no taboleiro de anuncios do Concello e na páxina web da devandita resolución, ou ben directamente 
o recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses dende a citada data. Non se poderá interpoñer 
recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente o recurso de reposición ou se producise a 
súa desestimación presunta.  

7.6. A inclusión dos aspirantes nas listas de admitidos non supón, en ningún caso, o recoñecemento por parte 
desta Administración Municipal de que aqueles reúnen os requisitos esixidos para ser contratados, requisitos 
que se deberán acreditar segundo o establecido na base 6ª. 

8.- DURACIÓN DO CONTRATO: ata o final da operatividade das brigadas de incendios na campaña de 2019. 

9.- REQUISITOS INDISPENSABLES.  

a) Debera estar en posesión do título de Enxeñeiro de Montes, Enxeñeiro Técnico Forestal, Técnico Superior en 
Xestión e Organización de Recursos Naturais e Paisaxísticos, Técnico en Traballos Forestais e Conservación do 
Medio Rural ou formación profesional equivalente.  

b) Permiso de conducir clase B (deberá aportarse coa solicitude de participación no proceso selectivo). 

c) Deberá aportar autorización para realizar a proba física de esforzo que deberán realizar xunto co 
recoñecemento médico previo á contratación (Anexo I das presentes bases). 

10. NIVEL DE GALEGO ESIXIDO: CELGA 4.  

11.- SISTEMA SELECTIVO: CONCURSO-OPOSICIÓN 

11.1. FASE DE OPOSICIÓN.  

11.1.1.- A fase de oposición consistirá na realización dun exame tipo test, que terá carácter obrigatorio, en que 
haberá que responder a un cuestionario de 50 preguntas sobre os contidos do temario que se recolle no Anexo 
II, cunha puntuación máxima de ata 30 puntos. 

11.1.2.-Os aspirantes deberán presentarse para a realización do exercicio provistos do DNI ou dun documento 
fidedigno acreditativo da súa identidade, a xuízo do Tribunal de selección 

11.1.3.-Cada pregunta formularase con tres respostas alternativas, das que solo unha será correcta. O exercicio 
realizarase a porta cerrada coa única presencia dos/as opositores/as, os membros do Tribunal de Selección e as 

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 1

82
 a

ño
 2

01
9 

(0
8/

08
/2

01
9 

13
:5

8:
54

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 1
82

 a
ño

 2
01

9 
(0

9/
08

/2
01

9 
08

:0
0:

00
)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 1

82
 a

ño
 2

01
9 

(0
9/

08
/2

01
9 

08
:0

0:
00

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 1
82

 a
ño

 2
01

9 
(0

9/
08

/2
01

9 
08

:0
0:

00
)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 1

82
 a

ño
 2

01
9 

(0
9/

08
/2

01
9 

08
:0

0:
00

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 1
82

 a
ño

 2
01

9 
(0

9/
08

/2
01

9 
08

:0
0:

00
)



33 Núm. 182 – venres, 9 de agosto de 2019 BOP de Lugo 

 

persoas colaboradoras que este último designe, no seu caso. O tempo máximo para a realización deste 
exercicio será de 40 minutos.  

11.1.4.-Cada resposta correcta valorarase con 0,60 puntos, cada resposta incorrecta restará 0,30 puntos.  

11.1.2.- Proba de Galego. 

O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego público de Galicia establece que: 

“[…], para darlle comprimento á normalización do idioma galego nas Administracións Públicas de Galicia e para 
garantir o dereito ao uso do galego nas relacións coas Administracións Públicas no ámbito da Comunidade 
Autónoma, así como a promoción do uso normal do Galego por parte dos poderes públicos de Galicia, nas probas 
selectivas que se realicen para o acceso aos postos das Administracións Públicas incluídas no ámbito de 
aplicación desta lei incluirase un exame de galego, agás para aquelas persoas que acrediten o coñecemento da 
lingua galega consonte a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos establecerán o 
carácter e, se é o caso, a valoración do coñecemento da lingua galega.”.  

A proba consistirá na tradución dun texto en castelán para o galego ou en galego para o castelán. 

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria e cualificarase con apto ou non apto. 

Os/as aspirantes que acrediten posuír con anterioridade ao día en que remate o prazo de presentación de 
solicitudes o nivel de galego esixido nas Bases específicas non terán que realizar esta proba. 

11.1.3.- Adaptación de probas aos aspirantes que acrediten unha discapacidade igual ou superior ao 33%. 

Aqueles aspirantes con discapacidade que se presenten á cota xeral ou a cota reservada a discapacitados 
poderán solicitar as adaptacións e axustes razoables e necesarios de tempo e medios para a realización das 
probas, debendo facelo constar na solicitude.  

Estas adaptacións realizaranse conforme ao establecido na Orde 1822/2006, de 9 de xuño pola que se 
establecen criterios xerais para a adaptación de tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao 
emprego público de persoas con discapacidade. 

11.2.- FASE DE CONCURSO. 

Rematada a fase de oposición, procederase a realizar a fase de concurso aos/ás aspirante/s.  

11.2.1.- Baremo de méritos. O Tribunal puntuará os méritos acreditados polos aspirantes, conforme ao sinalado 
no presente baremo: 

A) Experiencia profesional. 

Valorarase a experiencia profesional segundo os seguintes criterios ata un máximo de 10 puntos . Acreditarase a 
través de certificación oficial de vida laboral actualizada e a copia do contrato ou certificado de empresa en que 
consten as tarefas realizadas e a duración.  

No suposto de relacións laborais ou de servizo de carácter parcial, o cómputo do tempo da concreta relación 
laboral será a que apareza sinalada no Informe de Vida Laboral. 

Os servizos prestados como xefe de brigada de incendios, coordinador técnico de grumir, ou similar valoraranse 
a razón de 0,15 puntos por mes traballado se se prestaron nunha Administración Pública e de 0,07 puntos por 
mes traballado se se prestaron nunha empresa privada. 

B) Formación: Valorarase ata un máximo de 10 puntos. 

B1) Cursos, xornadas, seminarios, congresos e similares relacionadas coas funcións da posto/función á 
que se opta: 

Os cursos de formación relacionados coa protección do ecosistema e efectos do lume, comportamento do lume, 
técnicas de extinción, apertura dunha liña de defensa, mantemento de ferramentas, manexo da emisora, 
seguridade e en xeral de protección de incendios valoraranse segundo a seguinte táboa: 

TIPO DE CURSOS PUNTUACIÓN POR HORA  

Asistencia. 0,035 

Aproveitamento. 0,070 

A puntuación máxima neste apartado será de 9 puntos. 

B2) Titulacións académicas: 

A puntuación máxima neste apartado será de 1 puntos. 

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 1

82
 a

ño
 2

01
9 

(0
8/

08
/2

01
9 

13
:5

8:
54

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 1
82

 a
ño

 2
01

9 
(0

9/
08

/2
01

9 
08

:0
0:

00
)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 1

82
 a

ño
 2

01
9 

(0
9/

08
/2

01
9 

08
:0

0:
00

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 1
82

 a
ño

 2
01

9 
(0

9/
08

/2
01

9 
08

:0
0:

00
)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 1

82
 a

ño
 2

01
9 

(0
9/

08
/2

01
9 

08
:0

0:
00

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 1
82

 a
ño

 2
01

9 
(0

9/
08

/2
01

9 
08

:0
0:

00
)



34 Núm. 182 – venres, 9 de agosto de 2019 BOP de Lugo 

 

As titulacións académicas, incluídos os master oficiais, sempre que o Tribunal considere que están relacionados 
coas funcións da praza valoraranse a criterio do Tribunal. Excluírase esta valoración a titulación académica que 
se presente ao obxecto de acreditar o requisito de titulación para participar no proceso selectivo.  

12.— TRIBUNAL CUALIFICADOR 

Os membros do Tribunal Cualificador serán designados polo Sr. Alcalde – Presidente segundo o disposto no Real 
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Básico 
do Empregado Público, e en atención ao principio de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros. 

A totalidade dos seus membros deberá posuír un nivel de titulación igual ou superior á esixida para o aceso á 
praza obxecto desta convocatoria. 

Deberá tenderse na súa composición, á paridade entre home e muller. 

A pertenza ao mesmo será sempre a título individual non podendo ostentarse esta en representación ou por 
conta de ninguén. 

Non poderán formar parte do Tribunal os funcionarios ou laborais que realizaran tarefas de preparación de 
aspirantes a probas selectivas nos cinco anos anteriores á convocatoria. 

O tribunal de selección poderá dispoñer a incorporación de asesores especialistas, para todas ou algunhas das 
probas, que colaborarán co órgano de selección exclusivamente no exercicio das súas especialidades técnicas 
sen que sexan integrantes do Tribunal, correspondéndolle o asesoramento e ilustración do parecer dos seus 
membros. 

O tribunal cualificador estará integrado do seguinte feito: 

Presidente: Un funcionario de carreira ou persoal laboral. Con voz e voto. 

Secretario: O da Corporación, funcionario  ou persoal laboral. Con voz e voto. 

Vogal: Un funcionario de carreira ou persoal laboral. Con voz e voto. 

En ningún caso poderán formar parte do Tribunal funcionarios interinos ou persoal laboral temporal.(art. 60 
TREBEP e art. 59 da Lei 2/2015, de Emprego Público de Galicia) 

A súa composición farase pública na mesma resolución da Alcaldía pola que se aproba a lista provisional de 
admitidos e excluídos.  

Os membros do Tribunal deberán absterse de intervir, notificándoo á autoridade convócante, cando concorra 
algunha das circunstancias previstas no art. 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xurídico do Sector 
Público. Así mesmo, os aspirantes poderán recusar aos membros do tribunal cando concorra algunha das 
circunstancias previstas no artigo 24 da lei citada. 

O tribunal non poderá constituírse nin actuar sen a asistencia de máis da metade dos seus membros. En todo 
caso, será precisa a asistencia do Presidente e Secretario. 

O Tribunal Cualificador queda autorizado para resolver as dúbidas que se presenten e para tomar os acordos 
necesarios para a boa orde do proceso selectivo, en todo o non previsto nestas bases. 

13.- RECOÑECEMENTO MÉDICO E PROBA FÍSICA DE ESFORZO. 

13.1.- Os aspirantes seleccionados estarán obrigados a realizar antes da súa contratación un recoñecemento 
médico e unha proba física de esforzo (proba do banco) nos días, horas e lugares que unilateralmente 
estableza o Concello de O Valadouro. 

13.2.- A non superación do recoñecemento médico ou da proba física de esforzo será causa de non 
contratación do traballador/a seleccionado/a. 

14.- REALIZACIÓN DUN CURSO DE PREVENCIÓN E DEFENSA CONTRA INCENDIOS. 

14.1.- Os compoñentes da brigada virán obrigados a realizar un curso teórico-práctico de formación sobre 
prevención e defensa contra incendios forestais de 16 horas que será impartido por persoal competente na 
materia do curso: enxeñeiro de montes ou enxeñeiro técnico forestal. 

14.2.- Co obxecto de perfeccionar e dar continuidade á formación deste persoal, este curso será obrigatorio, 
aínda que os seleccionados xa o recibisen en anos anteriores. 

14.3.- A non realización do curso de formación suporá o cese do traballador por incumprimento desta base. 

14.4.- O Curso de formación versará sobre as seguintes materias coa distribución horaria que se recomenda: 

· A defensa contra os incendios forestais en Galicia, 1hora. 

· Comportamento do lume. Factores que inflúen na evolución do lume, 1 hora 

· Ferramentas, 1 hora. 
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· Extinción e liquidación, 1,5 horas. 

· Conducción de vehículos todoterreo, 0,5 horas 

· Seguridade laboral en incendios forestais, 1 hora. 

· Primeiros Auxilios, 2 horas. 

· Traballo co vehículo motobomba 2,5 horas. 

· Liñas de defensa e ferramentas, 2,5 horas. 

· EPI e comunicacións, 1 hora. 

· Seguridade e saúde e Partes, 1 hora. 

· Medios aéreos, embarque e desembarque. Posición de seguridade en   descargas, 1 hora. 

15.—NORMAS FINAIS 

Primeira.- Para todo o non previsto nestas bases, será de aplicación supletoria o establecido na Lei Estatuto 
Básico do Empregado Público, na Lei reguladora das Bases do Réxime Local, na Lei de Administración Local de 
Galicia, na Lei de medidas para a reforma da Función Publica, na Lei de emprego público de Galicia, no Real 
Decreto 896/1991, sobre regras básicas e programas mínimos a que debe axustarse o procedemento de 
selección dos funcionarios da Administración Local, no no Real Decreto 364/1995, polo que se aproba o 
Regulamento Xeral de ingreso do Persoal ao Servizo da Administración do Estado e na demais lexislación vixente 
que sexa de aplicación. 

Segunda.- Agás a convocatoria, os sucesivos actos e comunicacións que se deriven da celebración do proceso 
selectivo faranse públicos, exclusivamente, a través do taboleiro de anuncios da Casa do Concello e na sede 
electrónica do Concello. 

Terceira.- Tódolos actos administrativos derivados desta convocatoria, así como das actuacións dos tribunais 
cualificadores, poderán ser impugnados polos interesados nos casos e na forma establecidos pola Lei de 
procedemento administrativo e normas vixentes concordantes. 

A presentación de reclamacións non suspenderá a prosecución do proceso selectivo, salvo que así o decida o 
órgano convocante do mesmo. 

Cuarta.- Contra as presentes bases e a resolución que as aproba, que pon fin á vía administrativa, poderase 
interpoñer RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO ante o Xulgado Contencioso Administrativo, no prazo de 
dous meses, contado desde o día seguinte ao da publicación do anuncio da convocatoria. 

Con carácter potestativo e previo, poderá interpoñerse RECURSO DE REPOSICIÓN ante o mesmo órgano que 
adoptou o acordo de aprobación, no prazo de un mes, contado desde o día seguinte ao da publicación do 
anuncio da convocatoria. Neste caso non se poderá interpoñer o recurso contencioso administrativo ata que se 
resolva expresamente ou se produza a desestimación presunta do recurso de reposición interposto. 

Todo iso sen prexuízo de que poida exercitar calquera outro que estime procedente. 
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ANEXO I.CONSENTIMENTO CON COÑECEMENTO DE CAUSA. 

DON ........................................., con D.N.I ............................................., como parte do proceso de 

selección dun XEFE DA BRIGADA DE PREVENCIÓN E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS PARA O 

CONCELLO DE O VALADOURO COMO PERSOAL LABORAL TEMPORAL NO MARCO DO PDR DE GALICIA 

2014-2020 COFINANCIADO CO FONDO EUROPEO AGRÍCOLA DE DESENVOLVEMENTO RURAL (FEADER) 

entendo que se me pedirá levar a cabo diversas probas para valorar o meu nivel de aptitude biolóxica en caso 

de resultar seleccionado. 

Entendo que teño liberdade para formular calquera pregunta sobre calquera proba. Se por algún motivo 

non poido realizar algunha proba informarei ó administrador. 

Existen certos riscos asociados á realización das probas entre eles respostas anormais da tensión 

arterial ou da frecuencia cardíaca, trastornos nos latidos cardíacos, desmaios e en casos raros, ataques 

cardíacos, apoplexía ou morte. 

Posto que o meu estado de saude pode afectar directamente á miña seguridade durante o exercicio, 

poñerei ó corrente ó administrador de tódolos meus problemas de saúde. Asimesmo informarei con prontitude 

sobre calquera molestia ou dor asociados cunha determinada proba ós administradores. 

A inscrición para participar no proceso de selección é voluntaria e entendo que son libre de retirarme 

de calquera proba, en calquer momento por razóns de saúde. 

Igualmente autorizo ó Concello a realizar todas as probas necesarias para verificar o cumprimento das 

condicións de capacidade funcional necesarias para o desenvolvemento do posto de traballo mediante a 

realización do pertinente recoñecemento médico incluidas probas de alcoholemia e toxicolóxicas. A 

información sobre a miña persoa e estado de saúde resultante de dito recoñecemento terá a consideración de 

datos de carácter persoal incorporándose ó expediente de selección e non será revelada a ningún extrano sen a 

miña autorización escrita. 

Lin e acepto este formulario e dou o meu consentimento escrito para participar neste proceso de 

selección. 

 O Valadouro a   de                           de 2019. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE O VALADOURO. 
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ANEXO II.TEMARIO. 

Parte Primeira. Materias Comúns. 

Tema 1.- A Constitución española de 1978. Estrutura e principios xerais. A reforma da Constitución. 

Tema 2.- As Comunidades autónomas na Constitución de 1978. Especial referencia ó Estatuto de Autonomía de 
Galicia. 

Tema 3.- O municipio. Concepto e elementos. O termo municipal. A poboación. Especial referencia o 
empadroamento.  

Tema 4.- Sometemento da Administración á Lei e o Dereito. Fontes do dereito administrativo: especial referencia 
a lei e os regulamentos. 

Tema 5.- A potestade regulamentaria na esfera local: Ordenanzas. Regulamentos e Bandos. 

Tema 6.- Os contratos da Administración Local. Criterios de distinción. Competencia e requisitos para contratar 
coa administración. 

Tema 7.- O persoal ó servizo das entidades locais: concepto e clases. Dereitos, deberes e incompatibilidades. 

Tema 8.- A Lei 3/2007, do 9 de abril, de Prevención e defensa contra os incendios forestais de Galicia. 

Tema 9.- A Lei 7/2012 de 28 de xuño de Montes. 

Parte Segunda. Materias específicas. 

Tema 10.- O incendio forestal. O fenómeno do lume. Formas e partes dun incendio 

Tema 11.- A propagación do lume. Formas de transmisión do calor. 

Tema 12.- Tipos de incendios. 

Tema 13.- Factores que determinan o comportamento do lume (I): Os combustibles vexetais. Grado de 
combustibilidade.  

Tema 14.- Factores que determinan o comportamento do lume (II): Os factores climatolóxicos. O vento. A 
humidade. A temperatura. 

Tema 15.- Factores que determinan o comportamento do lume (III): A topografía do terreo. A pendente. A 
exposición. O relieve. 

Tema 16.- A predicción do comportamento do lume. Variables a considerar. 

Tema 17.- A vixiancia nos Incendios Forestais (I): Vixiancia terrestre fixa. 

Tema 18.- A vixiancia nos Incendios Forestais (II): Vixiancia terrestre móbil 

Tema 19.- A vixiancia nos Incendios Forestais (III): A vixiancia preventiva e as causas dos incendios. 

Tema 20.- A detección dos incendios. Accións básicas. Contido da información. Transmisión da información. 

Tema 21.- O equipo radio-transmisor. 

Tema 22.- O combate do lume (I): Principios básicos da extinción. Fases da extinción. 

Tema 23.- O combate do lume (II): Métodos de ataque directo. 

Tema 24.- O combate do lume (III): Métodos de ataque indirecto. 

Tema 25.- O combate do lume (IV): A liña de defensa. O Cortalumes.  

Tema 26.- O combate do lume (V): O emprego da auga e retardantes químicos. 

Tema 27.- O combate do lume (VI): Ferramentas para a extinción. 

Tema 28.- A seguridade do persoal na extinción (I): O lume como factor de risco. Outros factores de risco. 
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Tema 29.- A seguridade do persoal na extinción (II): Medidas e medios para a protección persoal. Equipos de 
protección individual. 

Tema 30.- A seguridade do persoal na extinción (III): Normas de seguridade de carácter xeral. Normas de 
seguridade en uso de ferramentas e medios mecánicos. 
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ANEXO III (modelo de instancia) 

 

D./D.ª..................................................................................................................................., con 
DNI............................................., nado/-a ........................(data nacemento), veciño/-a 
de..........................................., con enderezo a efectos de notificación 
en......................................................................................................................................... 
teléfono..............................................................., 

 

EXPÓN: 

 

Que desexa ser admitido/-a á proba selectiva de acceso para a cobertura de unha praza de:  

 □ Xefe de Brigada para o Servizo de prevención e extinción de incendios forestais. 

 

Que coñece e acepta as bases que rexerán para a dita convocatoria, e declara que reúne todos e cada un dos 
requisitos esixidos, referidos á finalización do prazo sinalado para a presentación de instancias. 

Que achega coa solicitude a seguinte documentación ou xustificantes esixidos polas bases que rexen a 
convocatoria así como os xustificantes dos méritos alegados: 

(relación de documentación esixida e de méritos alegados) 

 

 

 

 

 

 

Polo tanto SOLICITA: 

 

Que se teña por presentada a correspondente solicitude no prazo establecido e se lle admita a tomar parte nas 
probas selectivas para o/os posto/s arriba indicado/s. 

 

 

 

O Valadouro, .........., de ......................... de 2019 

(sinatura) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SR. ALCALDE – PRESIDENTE DO CONCELLO DO VALADOURO 
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O Valadouro, 5 agosto de 2019.- O Alcalde, Edmundo Maseda Maseda. 

R. 2436 
 

MINISTERIO PARA A TRANSICIÓN ECOLÓXICA 

CONFEDERACIÓN HIDROGRÁFICA DO CANTÁBRICO, O.A. COMISARÍA DE AUGAS 

Anuncio 

INFORMACIÓN PÚBLICA 

Expediente número: A/27/22162 

Asunto: Solicitud de concesión de un aprovechamiento de aguas 

Peticionario: Ayuntamiento de Navia de Suarna 

Nombre del río o corriente: Río de Corbeira 

Caudal solicitado: 5,44  l/seg. 

Punto de emplazamiento: A Pobra 

Término Municipal y Provincia: Navia de Suarna  (Lugo) 

Destino: Abastecimiento de agua a A Pobra de Navia y Barcia 

BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS: 

Cuatro zanjas drenantes con tubería de drenaje enterrada en el fondo, que convergerán en un pozo de captación 
del que partirán dos conducciones, una hacia el depósito de Muxo y otra hacia el depósito de Pallarón. 

Lo que se hace público para general conocimiento por un plazo de TREINTA DÍAS, contado a partir del siguiente 
a la fecha de publicación del presente anuncio en el Boletín Oficial del de la Provincia de Lugo, a fin de que los 
que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el indicado 
plazo, en el Ayuntamiento de Navia de Suarna o en la Confederación Hidrográfica del Cantábrico (Comisaría de 
Aguas, Plaza de España nº 2, -33071-OVIEDO), donde estará de manifiesto el expediente. 

Oviedo, 26 de julio de 2019. -EL TITULADO SUPERIOR DE GESTIÓN Y SERVICIOS COMUNES, Pedro Granda 
Rodríguez. 

R. 2413 
 

CONFEDERACIÓN HIDROGRÁFICA DO MIÑO-SIL, O.A. COMISARÍA DE AUGAS 

Anuncio 

INFORMACIÓN PÚBLICA 

EXPEDIENTE DE VERTIDO DE AGUAS RESIDUALES. 

EXPEDIENTE :                        V/27/01206 

PETICIONARIO :                    Juan Carlos Lamas García 

VERTIDO 

DENOMINACIÓN:                  Vivienda en Cartel 

LOCALIDAD  :                       Cartel, Martul (San Pedro) 

TÉRM. MUNICIPAL:                Outeiro de Rei 

PROVINCIA  :                        Lugo 

RÍO/CUENCA  :                     Ladra/Ladra 

El vertido cuya autorización se solicita corresponde a las aguas residuales urbanas de "Vivienda en Cartel" - "Juan 
Carlos Lamas García", con un volumen máximo anual de 62,00 m3. 

Las instalaciones de depuración constan básicamente de los siguientes elementos: 

-        Fosa séptica prefabricada con prefiltro. 

-        Arqueta de toma de muestras. 

-        Zanja de infiltración. 
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Lo que se hace público para general conocimiento, por un plazo de TREINTA DÍAS, contados a partir del 
siguiente a la fecha de publicación del presente anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que 
los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones en la Confederación 
Hidrográfica del Miño-Sil, O. A. durante el plazo indicado. 

El expediente de vertido estará de manifiesto en las Oficinas de esta Comisaría de Aguas en Lugo (Ronda da 
Muralla, 131, 2º). 

EL JEFE DE ÁREA DE GESTIÓN MEDIOAMBIENTAL,CALIDAD DEL AGUA Y VERTIDOS, Diego Fompedriña Roca 

R. 2399 
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