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XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE INFRAESTRUTURAS E MOBILIDADE. AUGAS DE GALICIA. SERVIZO
TERRITORIAL DE LUGO

Anuncio
INFORMACION PUBLICA

José Cuadrado Oural e Enrique Cuadrado Rivas solicitan de Augas de Galicia un caudal de 1774 m?®/ano de augas
procedente dun manancial no lugar de Dodelle, na parroquia de Santa Maria de Lourenza, no concello de
Lourenza (Lugo), con destino a uso para rega. O presente anuncio ten por obxecto abrir a regulamentaria
informacién publica que prescribe o art. 109 do Regulamento do dominio publico hidraulico. Expediente:
DH.A27.58877.

As caracteristicas do aproveitamento son:

SOLICITANTES: José Cuadrado Oural e Enrique Cuadrado Rivas
VOLUME MAXIMO ANUAL 1774 m*/ano
CAUDAL MEDIO: 0,056 litros/segundo
CAUDAL MAXIMO INSTANTANEO: 0,55 1/s
DESTINO: rega
ORIXE: manancial
LUGAR: Dodelle
PARROQUIA: Santa Maria de Lourenza
CONCELLO: Lourenza
Descricion:

O aproveitamento que se solicita legalizar consiste na captaciéon de augas a través dun pozo de barrena de 125
mm de didmetro que foi perforado no punto con coordenadas UTM (datum ETRS89): (638 429, 4 815 035). A
auga extraese do pozo mediante unha bomba mergullada de 1 CV de potencia e derivase a través dunha tubaria
de 32 mm de diametro a un depésito de almacenamento enterrado que esta situado no punto con coordenadas
UTM (datum ETRS89): (638 404, 4 814 971). Deste depésito distribliese a auga pola superficie do predio a regar
e a un invernadoiro situados no predio con referencia catastral 27027B004010810000LE.

O que se fai publico para xeral cofiecemento, por un prazo de vinte (20) dias a partir do seguinte a data de
publicacion no Boletin Oficial da Provincia, co fin de que os que se sintan prexudicados poidan presentar as stias
reclamacions, durante o prazo sinalado, no Concello de Lourenza ou nas oficinas deste servizo, situadas na
Ronda da Muralla n°® 70, 2° andar, onde estard exposto o expediente de que se trata, para que poida ser
examinado por quen o desexe.

Lugo, 30 de xullo de 2019.- A xefa do servizo territorial, Rocio Carreira Carral.

R. 2381

Anuncio
INFORMACION PUBLICA

Samuel Regal Pino solicita de Augas de Galicia a autorizacion de obras en zona de policia. O presente anuncio
ten por obxecto abrir a regulamentaria informacion publica que prescribe o art. 52 do Regulamento do dominio
publico hidraulico. Expediente: DH.W27.65976.

As obras solicitadas consisten na construcion dunha piscina exterior descuberta e acondicionar as parcelas na
que se atoparia para facilitar o seu acceso e disfrute. A referencia catastral das parcelas son
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48879A0PJ1348N0001SP e 4887907PJ1348N0001SP e atdpanse na zona de policia do rego da Costa do Martelo,
no lugar de Praia de Area, na parroquia de Faro, no concello de Viveiro (Lugo).

O que se fai publico para xeral cofiecemento, por un prazo de vinte (20) dias a partir do seguinte a data de
publicacion no Boletin Oficial da Provincia, co fin de que os que se sintan prexudicados poidan presentar as suas
reclamacioéns, durante o prazo sinalado, no Concello de Viveiro ou nas oficinas deste servizo, situadas na Ronda
da Muralla, 70, 2°, onde estara exposto o expediente de que se trata, para que poida ser examinado por quen o
desexe.

Lugo, 22 de xullo de 2019.- A xefa do servizo territorial, Rocio Carreira Carral.
R. 2382

EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SECCION DE ACTAS

Anuncio

Resolucion da Presidencia da Excma. Deputacion Provincial de Lugo, de data 30 de xullo de 2019, sobre
nomeamento de persoal eventual, que textualmente di o seguinte:

“Tras ver a proposta da deputada delegada da Area de Réxime Interior, Promocién do Territorio e Turismo, a teor
do seguinte texto:

“Visto que o Pleno desta Deputacion Provincial en sesién celebrada o dia 30 de xullo de 2019, aprobou o Cadro
de Persoal Eventual da Entidade; conforme ao disposto polos artigos 104 da lei 7/85, reguladora das bases do
réxime local e 30 do RD 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, asi como polo art. 12 do
Estatuto basico do empregado publico.

A vista dos informes que obran no expediente, procede que pola Presidencia da Deputaciéon, en uso das
atribucions que lle confire o artigo 104.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de Réxime,
RESOLVA:

1°.- Nomear con caracter de persoal eventual coas condiciéns sinaladas no acordo plenario citado, con
efectividade do dia 30 de xullo de 2019 a:

Dona Pilar Alicia Carballedo Portela como Asesora Nivel ll, adscrita ao Gabinete de Presidencia.

2°.- O persoal eventual nomeado cesa automaticamente, en todo caso cando se produza o cesamento ou expire
o mandato da autoridade a que presten a suas funciéns de confianza ou asesoramento”.

Polo anteriormente exposto e, en uso das facultades que lle confire a esta Presidencia o artigo 34 da Lei 7/1985,
do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, RESOLVO:

Prestar aprobacién a4 proposta anteriormente transcrita en todas as stias partes”.

O que se fai publico aos oportunos efectos.

Lugo, a trinta e un de xullo de dous mil dezanove. O PRESIDENTE, José Tomé Roca.- A SECRETARIA, Maria
Esther Alvarez Martinez.

Resolucion da Presidencia da Excma. Deputacién Provincial de Lugo, de data 30 de xullo de 2019, sobre
nomeamento de persoal eventual, que textualmente di o seguinte:

“Tras ver a proposta da deputada delegada da Area de Réxime Interior, Promocién do Territorio e Turismo, a teor
do seguinte texto:

“Visto que no Pleno desta Deputacion Provincial, en sesion celebrada o dia 30 de xullo de 2019, aprobouse o
Cadro de Persoal Eventual da Entidade; conforme ao disposto polos artigos 104 da Lei 7/85, reguladora das
bases do réxime local e 30 do R.D. 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, asi como polo art. 12
do Estatuto basico do empregado publico.

A vista dos informes que obran no expediente, procede que pola Presidencia da Deputacién, en uso das
facultades que lle confire o artigo 104.2 da LRB, RESOLVA:

1°.- Nomear con caracter de persoal eventual coas condicions sinaladas no acordo plenario citado, con
efectividade do dia 30 de xullo de 2019 a:

Dona Yolanda Santin Lépez, como Asesora Nivel Il, adscrita ao Grupo Provincial do Partido Popular
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2°.- O persoal eventual nomeado cesa automaticamente, en todo caso cando se produza o cesamneto ou expire
o mandato da autoridade a que presten a suas funcions de confianza ou asesoramento”.

Polo anteriormente exposto e, en uso das facultades que lle confire a esta Presidencia o artigo 34 da Lei 7/1985,
do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, RESOLVO:

Prestar aprobacién 4 proposta anteriormente transcrita en todas as stias partes”.
que se fai publico aos oportunos efectos.

Lugo, a trinta e un de xullo de dous mil dezanove. O PRESIDENTE, José Tomé Roca.- A SECRETARIA, Maria
Esther Alvarez Martinez.

R. 2384

Anuncio

Resolucions da Presidencia da Excma. Deputacion Provincial de Lugo, de data 30 de xullo de 2019, sobre
concesioén de dedicaciéns exclusivas e parciais aos membros da Corporacién, que textualmente din o seguinte:

“Logo de ver o acordo adoptado polo Pleno desta Excma. Corporacién Provincial, en sesion extraordinaria
celebrada o dia 30 de xullo de 2019, referido 4 aprobacion da proposta sobre concesion de dedicacions
exclusivas aos membros da Corporacion.

Resultando que dita proposta recolle, entre outros extremos, a concesion de 7 dedicacions exclusivas e catro
parciais para os Sres. Deputados Delegados das Areas de Réxime Interior, Promocién do Territorio e Turismo, de
Promocion Econdémica e Social; de Economia, Recadacion, Facenda e Especial de Contas; de Participacion Cidada;
de Muller e Igualdade; de Cooperacién e Asistencia aos Concellos; de Formaciéon, Ensino e Economia do
Cofiecemento; de Medio Ambiente; de Recursos Sostibles; de Deportes, Artesania e Desefio e Memoria Histérica
e Medio Rural e do Mar e Mocidade.

Por todo iso, de conformidade co disposto no art. 13 do Regulamento de organizacion, funcionamento e réxime
xuridico das entidades locais, arts. 34 e 75 da Lei 7/1985 de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, e
art. 225 da Lei 5/1997 de administraciéon local de galicia, esta Presidencia, a proposta do Grupo Provincial
Socialista, RESOLVE:

1°.- Que os Deputados Provinciais que a continuacién se relacionan, pasen a desempefar 0s seus cargos co
réxime que asi mesmo se sinala, e coa retribuciéon anual que igualmente se indica:

Dona M.2 del Pilar Garcia Porto, delegada da Area Réxime Interior, Promocién do Territorio e Turismo. Réxime de
dedicacion exclusiva cunha retribucion anual de 53.613,14 €.

Don Pablo Rivera Capén, delegado da Area de Promocion Econdmica e Social. Réxime de dedicacién exclusiva
cunha retribucion anual de 53.613,14 €.

Dona Mayra Garcia BermUdez, delegada da Area de Economia, Recadacién, Facenda e Especial de Contas. Réxime
de dedicacion exclusiva cunha retribucion anual de 53.613,14 €.

Don Roberto Garcia Pernas, delegado da Area de Participacion Cidada. Réxime de dedicacién parcial do 50%
cunha retribucion anual de 26.806,57 €.

Dona Maria Loureiro Garcia, delegada da Area de Muller e Igualdade. Réxime de dedicacién parcial do 50% cunha
retribucién anual de 26.806,57 €.

Don Xosé Maria Arias Fernandez, delegado da Area de Cooperacién e Asistencia aos Concellos. Réxime de
dedicacion parcial dun 75% cunha retribucion anual de 40.209,85 €.

Dona Ana M.2 Gonzalez Abelleira, delegada da Area de Formacién, Ensino e Economia do Cofiecemento. Réxime
de dedicacion exclusiva cunha retribucién anual de 53.613,14 €.

Don José Luis Raposo Magadalena, delegado da Area de Medio Ambiente. Réxime de dedicacion parcial dun 75%
cunha retribucién anual de 40.209,85 €.

Don Roberto Fernandez Rico, delegado da Area de Recursos Sostibles. Réxime de dedicacién exclusiva cunha
retribucién anual de 53.613,14 €.

Don Efrén Castro Caloto, delegado da Area de Deportes, Artesania e Desefio e Memoria Histérica. Réxime de
dedicacion exclusiva cunha retribucion anual de 53.613,14 €.

Dona Ménica Freire Rancafio, delegada da Area de Medio Rural e do Mar e Mocidade. Réxime de dedicacién
exclusiva cunha retribucion anual de 53.613,14 €.

2°.- As dedicacions exclusivas referidas aos deputados dona M.2 Pilar Garcia Porto, don Pablo Rivera Capon, dona
Mayra Garcia Bermudez, dona Ana M.? Gonzalez Abelleira, don Roberto Fernandez Rico e don Efrén Castro
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Caloto teran efectos do dia trinta de xullo de 2019, e as restantes a partir da data de aceptaciéon do réxime
mediante sinatura da acta de comparecencia.

Do presente Decreto darase conta 6 Pleno da Corporacidon na primeira sesién que celebre; e publicarase no
Boletin Oficial da Provincia”.

“Logo de ver o acordo adoptado polo Pleno desta Excma. Corporacién Provincial, en sesion extraordinaria
celebrada o dia 30 de xullo de 2019, referido a aprobacion da proposta da Presidencia sobre concesion de
dedicacions exclusivas aos membros da Corporacion.

Resultando que dita proposta recolle, entre outros extremos, a concesion ao Grupo Provincial do Partido Popular
de tres dedicacions exclusivas e unha parcial segundo consideren.

Resultando que polo Grupo Provincial Popular se presenta proposta con data 30 de xullo de 2019, de asignacion
de ditas dedicacions exclusivas a favor dos sefiores deputados don Agustin Baamonde Diaz, don Javier Jorge
Castifieira e duas parciais do 50% a dona Maria Elena Candia Lopez e don Jose Antonio Garcia Lépez

Por todo iso, de conformidade co disposto no art. 13 do Regulamento de organizacion, funcionamento e réxime
xuridico das entidades locais, arts. 34 e 75 da Lei 7/1985 de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, e
art. 225 da Lei 5/1997 de administracién local de galicia, esta Presidencia, a proposta do Grupo Provincial do
Partido Popular, RESOLVE:

1°.- Que os deputados Provinciais que a continuacidon se relacionan, pasen a desempefar os seus cargos co
réxime que asi mesmo se sinala, e coa retribuciéon anual que igualmente se indica:

Don Agustin Baamonde Diaz, membro do Grupo Provincial Popular. Réxime de dedicacién exclusiva cunha
retribucién anual de 53.613,14 euros.

Don Javier Jorge Castifieira, membro do Grupo Provincial Popular. Réxime de dedicacion exclusiva cunha
retribucién anual de 53.613,14 euros.

Dona Maria Elena Candia Lépez, membro do Grupo Provincial Popular. Réxime de dedicacion parcial do 50%
cunha retribucion anual de 26.806,57 euros.

Don José Antonio Garcia Léopez, membro do Grupo Provincial Popular. Réxime de dedicacién parcial do 50%
cunha retribucion anual de 26.806,57 euros.

2°.- As dedicacions exclusivas e parciais anteriormente devanditas teran efectos do dia trinta de xullo de 2019,
previa aceptacion de dito réxime mediante sinatura da acta de comparecencia.

Do presente Decreto darase conta 6 Pleno da Corporacidon na primeira sesién que celebre; e publicarase no
Boletin Oficial da Provincia”.

que se fai publico para os oportunos efectos.

Lugo, a trinta e un de xullo de dous mil dezanove. O PRESIDENTE, José Tomé Roca.- A SECRETARIA, Maria
Esther Alvarez Martinez.

R. 2385

CONCELLOS
CHANTADA

Anuncio

O pleno do Concello, en sesion ordinaria celebrada 6 dia 01/08/2019 acordou aprobar definitivamente o
suplemento de crédito 03/2019.

De conformidade co disposto no artigo 169 do RDL 2/2004 de 5 de marzo polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei Reguladora de Facendas Locais, en relacién co 177 da mesma norma, publica o resume do
mesmo por capitulos

SUPLEMENTO DE CREDITO 03/2019 por importe de 26.277,05 €.

Capitulos Previsiéons 2019 Modificaciéns Previsions definitivas

1 | Impostos Directos 2.487.754,40 2.487.754,40

2 | Impostos Indirectos 70,000,00 70,000,00
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3 |Qas, T;‘;ng:ozab"ws e 662.178,73 662.178,73

4 | Transferencias correntes 2.967.103,51 2.967.103,51

5 |Ingresos Patrimoniais 6.308,06 6.308,06

6 :Ennvziexs?cinrﬁgir?tgger:eais 0,00 0,00

7 | Transferencias de capital 484.631,46 484.631,46

8 | Activos financeiros 1.155.385,25 26.277,05 1.181.662,30

9 | Pasivos financeiros 0,00 0,00

TOTAL 7.833.361,41 26.277,05 7.859.638,46

Capitulos Créditos 2019 Modificacidns dPZ:.V.:.St'.C\)/gi

1 Gastos de Persoal 2.981.293,21 0,00 2.981.293,21

2 Sjrsrt:rft:s“ ebgg‘rsvizos 2.886.370,80 19.179,98 2.905.550,78

3 Gastos financeiros 16.570,21 0,00 16.570,21

4 |Transferencias 278.938,84 0,00 278.938,84

correntes

6 Investimentos Reais 962.242,53 7.097,07 969.339,60

7 (T:;apr;ts;cfre”das de 114.744,11 0,00 114.744,11

8 Activos financeiros 0,00 0,00 0,00

9 Pasivos financeiros 593.201,71 0,00 593.201,71

TOTAL 7.833.361,41 26.277,05 7.859.638,46
Chantada, 2 de agosto do 2019.- O Alcalde, P.D. Manuel Dieguez Carballo.

R. 2418

Anuncio

Por Resolucion da Alcaldia de data 1 de agosto de 2019 acordouse a delegacién das funcions da Alcaldia de
Chantada no primeiro tenente de Alcalde don Manuel Diéguez Carballo, por vacaciéns do Alcalde-Presidente,
durante o periodo comprendido entre o 02 de agosto de 2019 e 0 11 de agosto de 2019, ambos inclusive

O que se publica para dar cumprimento ao establecido nos artigos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, e de acordo cos artigos 44 e 47 do Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, aprobado por Real Decreto 2568/1986, do 28 de

novembro.
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Chantada, 1 de agosto de 2019.- O ALCALDE, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez
R. 2419

Anuncio

BASES POLAS QUE SE ESTABLECEN AS NORMAS PARA A CONTRATACION POR UN PERIODO DE 3 MESES,
DUNHA BRIGADA PARA A PARTICIPACION NA PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS,
COMPOSTA POR UN/UNHA XEFE DE BRIGADA, UN/UNHA PEON CONDUCTOR/A E TRES PEONS, MEDIANTE
CONCURSO OPOSICION.

BASES XERAIS
PRIMEIRO.- OBXECTO DAS BASES XERAIS.

As presentes bases tefien por obxecto establecer as normas e procedemento xenérico para a seleccién de
persoal laboral temporal no Concello de Chantada.

O obxecto das presentes bases é regulala contratacion laboral temporal dunha brigada de prevencion e defensa
contra incendios forestais do Concello de Chantada integrada por 1 XEFE DE BRIGADA, 1 PEON CONDUTOR E 3
PEONS, no marco do Convenio de colaboracion subscrito, con data 21/06/2019, entre a Conselleria do Medio
Rural e a entidade local de Chantada para a participacion na prevencién e defensa contra incendios forestais
mediante a actuacién de medios de prevencién e defensa contra incendios forestais durante o ano 2019,
cofinanciado parcialmente co fondo europeo agricola de desenvolvemento rural (FEADER) no marco do PDR de
Galicia 2014-2020.

O ambito de actuacion serd o municipal e integranse no dispositivo de emerxencias do Distrito Forestal ao que
pertence o municipio de Chantada. A actuacién da brigada priorizard na extincién de incendios forestais
respecto de outros traballos, segundo o disposto no artigo 47 da Lei 43/2003, de montes e no artigo 48.6 da Lei
3/2007, de prevencion e defensa contra os incendios forestais. Asi mesmo, cando concorran razéns
extraordinarias de emerxencia, o 6rgano autonémico podera dicidir a mobilizacion destes medios féra do termo
municipal de Chantada, conforme ao previsto no PLADIGA no que expresamente se prevé como se producira a
coordinacién en tales supostos.

O persoal seleccionado prestara servizos, de caracter temporal, no Concello de Chantada, sendo o seu cometido
levar a cabo as tarefas propias de cada posto ou calquera outra que lle poida encomendar a Alcaldia ou as
concellerias delegadas, que garden relaciéon cos postos a desempenar.

As presentes bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, asi como no Taboleiro de edictos de
Edictos da Casa Consistorial e na paxina web municipal: www.concellodechantada.org.

Estas Bases son Xerais, polo cal acudirase a cada convocatoria concreta e especifica regulada a través das Bases
especificas.

SEGUNDO.- NORMAS DE APLICACION.

Serdn de aplicacién a Lei 7/85, de 2 de abril, Lei Reguladora das Bases do Réxime Local, o Real Decreto
Lexislativo 781/86, de 18 de abril, por o que se aproba o Texto refundido das disposicions vixentes en materia
de réximen local, o Real Decreto 861/86, de 25 de abril, por o que se regula o réximen de retribuciéns dos
funcionarios da Administracién Local, o Real Decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se establecen as regras
basicas e programas minimos a que debe axustarse o proceso de seleccién dos funcionarios da administracion
local, a Lei 30/84, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcién publica, en aqueles preceptos que
mantefan a sua vixencia, o Real Decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico, o Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo
que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, a Lei 5/1997, de 22 de xullo, de
Administracion Local de Galicia, a Lei 2/2015, de 29 de abril de emprego publico de Galicia, e a Lei 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administracions Publicas. E de forma
supletoria, seran de aplicacién o Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento
xeral de ingreso do persoal ao servizo da administracion xeral do estado e provision de postos de traballo e
promocién profesional dos funcionarios da administracién xeral do estado, asi como demais normativa de
aplicacion.

TERCEIRO.- REQUISITOS XERAIS QUE DEBEN CUMPRIR OS ASPIRANTES.
Para formar parte nas probas de seleccién, sera necesario:

A) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015, de 29
de abril, do Emprego Publico de Galicia, permita o acceso ao emprego publico.

Poden acceder ao emprego publico como persoal laboral en igualdade de condicions coas persoas de
nacionalidade espafiola:

- As persoas que posuan a nacionalidade doutros estados membros da Union Europea.
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- As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, que sexan conxuxes de persoas que posUan a
nacionalidade espafnola ou doutros estados membros da Union Europea, sempre que non estean separadas de
dereito.

- As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, descendentes de persoas que posuan a nacionalidade
espafola ou doutros estados membros da Union Europea, sempre que sexan menores de vinte e un anos ou
maiores de devandita idade dependentes.

- As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, descendentes do conxuxe non separado de dereito de
persoas que posuUan a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Union Europea, sempre que
sexan menores de vinte e un anos ou maiores de devandita idade dependentes.

- As persoas incluidas no ambito de aplicaciéon dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafa nos que sexa de aplicacién a libre circulacién de traballadores.

B) Estar en posesion da titulacion de esixida en cada caso para cada praza nos termos sinalados nas Bases
Especificas.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberan posuir o documento que acredite fidedignamente a sta
homologacién.

C) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administraciéon publica ou dos
6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de inhabilitacién
absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se
tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada.

No caso do persoal laboral, non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracién
publica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de
inhabilitacién absoluta ou especial para o desempeiio de empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial,
cando se tratase de acceder 4 mesma categoria profesional a que se pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situaciéon equivalente, nin ser sometido a
sancién disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos
termos anteriores.

D) Ter cumpridos o dezaoito anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

E) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funcidéns ou tarefas previstas nestas bases, ademais da declaracién de que non padece
enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desenvolvemento das funciéns propias do posto.

F) Posuir cofiecemento do idioma galego, que se acreditard mediante o exixido para cada praza nas Bases
Especificas.

G) Cumprir, no momento da formalizacion do contrato laboral temporal, os requisitos esixidos na Lei 53/1984,
de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas.

Os/As aspirantes que vifieran desempefando unha actividade publica ou privada, deberan solicitar o
recofiecemento de compatibilidade inmediatamente despois de efectuar a formalizacion do pertinente contrato
de traballo temporal.

De non ser compatible a actividade que vifieran desenvolvendo coa relacién laboral que comeza no Concello de
Chantada, os/as aspirantes seleccionados/as comprométense a renunciar ao correspondente posto/emprego
convocado.

H) Os aspirantes que se presenten pola cota de reserva de discapacitados, cando esta proceda, deberan ter
recofiecida a condicion legal de persoa con discapacidade cun grao de discapacidade igual ou superior ao 33%, e
deberan expresalo no formulario de solicitude de participacién no proceso selectivo.

CUARTO.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Os/As interesados/as dirixiran as solicitudes, no modelo oficial que se publica como Anexo destas bases e que
tamén se facilitara nas Oficinas administrativas do Concello de Chantada e na siia paxina Web, ao Sr.Alcalde do
Concello de Chantada, requirindo tomar parte nas correspondentes probas de seleccién, nas que os aspirantes
faran constar que rednen as condicidons esixidas nas presentes bases xerais e nas bases especificas para a praza
que se opte, ao Sr. Alcalde-Presidente deste Concello.

As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral deste Concello ou nalgin dos lugares previstos no artigo 16.4 da
Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Pablicas

As solicitudes que non se presenten no Rexistro Xeral do Concello, e se fagan a través doutros medios sinalados
na Lei 39/2015, deberdn comunicalo mediante fax ao nam. 982.462 102, remitindo copia anexa da solicitude de
participacion no proceso selectivo. Seran excluidas todas aquelas solicitudes que non remitiran este avance ao
fax citado.

O prazo de presentacion sera de cinco dias habiles, contados dende o dia seguinte ao da publicacién do anuncio
no Boletin Oficial da Provincia.
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A solicitude de participaciéon no proceso selectivo, deberd ser cumprimentada debidamente polos aspirantes.

Se o dia en que finalice o prazo de presentacion de instancias fose inhabil o prazo rematara o primeiro dia habil
seguinte.

QUINTO.- DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANAR NECESARIAMENTE A SOLICITUDE.
5.1.- COPIA COTEXADA DO DNI OU PASAPORTE.

Ademais, os/as aspirantes estranxeiros/as, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionais da
Unién Europea ou dalguns dos Estados aos cales, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién
Europea e ratificados por Espaina, sexan de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

5.2.- COPIA COTEXADA DA TITULACION ESIXIDA EN CADA POSTO CONCRETO.

5.3.- COPIA COTEXADA DO TiTULO DE GALEGO ESIXIDO EN CADA POSTO CONCRETO.
5.4.- COPIA COTEXADA DO CARNE DE CONDUCIR, DE SER NECESARIO.

5.5.- DECLARACION RESPONSABLE SEGUNDO O ANEXO.

5.6.- DOCUMENTACION ACREDITATIVA DOS MERITOS ALEGADOS PARA A FASE DE CONCURSO (VIDA
LABORAL, CONTRATOS, CERTIFICADOS DE EMPRESA, CURSOS..) DEBIDAMENTE COTEXADA.

Deberase acompanar 4 solicitude, as xustificacions documentais dos méritos que desexen alegar en relacion co
posto/emprego ao que se opte, mediante:

- Certificacidons de servizos prestados, expedida polo organismo oficial no que se prestaron, informe de vida
laboral expedido polo Instituto Nacional da Seguridade Social ao que deberd achegarse contrato/s de traballo
inscrito/s no SPEE (Servizo Publico de Emprego Estatal).

Non se valoraran os méritos que non estean acreditados documentalmente ou que, a xuizo do Tribunal de
seleccion, non estean suficientemente acreditados.

Os méritos aos que se fai referencia no/s baremo/s incluidos nas Bases Especificas deberan posuirse na data de
remate do prazo de presentacion de instancias, computandose en calquera caso ata a citada data.

5.7.- OS ASPIRANTES CON DISCAPACIDADE DEBERAN FACELO CONSTAR NA SOLICITUDE, CO FIN DE FACER
AS ADAPTACIONS DE TEMPO E MEDIOS NECESARIOS, PARA GARANTIR A IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
CO RESTO DOS ASPIRANTES. Os interesados deberan formular peticion expresa de participar no proceso de
seleccion pola quenda de discapacidade (cando este estivese previsto) debendo aportar o ditame técnico
facultativo emitido polo 6rgano técnico de cualificaciéon do grado de discapacidade, acreditando a/s deficiencia/s
que deran orixe 6 grado de discapacidade recofecido, a efectos de que o tribunal poida valorar a procedencia ou
non da concesidn da adaptacion solicitada.

SEXTO.- TRIBUNAL DE SELECCION.

Dacordo co establecido no artigo 59 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, en relacién co
artigo 60 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado polo real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, os 6rganos de seleccién serdn colexiados e a sila composicion debera
axustarse aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e de paridade entre mulleres e
homes no conxunto das convocatorias da oferta de emprego publico respectiva.

En ningln caso poden formar parte dos érganos de selecciéon o persoal de elecciéon ou de desighacion politica,
persoal funcionario interino ou laboral temporal, o persoal eventual, nin as persoas que no cinco anos anteriores
a publicaciéon da convocatoria realizasen tarefas de preparacién de aspirantes a probas selectivas ou colaborasen
durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

A pertenza aos 6rganos de seleccion serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacion ou por conta de ninguén.

Os membros dos érganos de selecciébn deben pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional para o
ingreso no cal se requira unha titulacién de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso
selectivo; e estara constituido por:

1) Presidente: Un funcionario ou persoal laboral fixo dunha administracion.
2) Secretario: Un funcionario da Corporacion, que actuara con voz e sen voto.
3) Tres Vogais: Entre funcionarios ou persoal laboral fixo dunha administracion.

Os 6rganos de selecciéon actian con plena autonomia no exercicio da sUa discrecionalidade técnica e os seus
membros son persoalmente responsables da trasparencia e obxectividade do procedemento, da
confidencialidade das probas e do estrito cumprimento das bases da convocatoria e dos prazos establecidos
para o desenvolvemento do proceso selectivo. As dubidas ou reclamacions que poidan orixinarse coa
interpretacion da aplicacion das bases da presente convocatoria, asi como o que deba facerse nos casos non
previstos, seran resoltas polo Tribunal, por maioria dos votos dos seus membros presentes.
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O tribunal podera dispor a incorporacién, 6s seus traballos, de asesores especialistas, quenes se limitaran 6
exercizo das suas especialidades técnicas, que serdn a Unica base da sua colaboracién co 6rgano de decision e
que actuaran por tanto con voz pero sen voto.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificandoo 6 sefior alcalde, cando concorran neles
algunha das circunstancias previstas nos artigos 23 e 24 da Lei 40/15, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico das
Administraciéns Pablicas.

O/A presidente/a do tribunal podera requirir 6s membros do mesmo, declaracién expresa de non atoparse
incursos en causa de abstencién nas circunstancias previstas nos citados artigos da Lei 40/15. Asi mesmo,
os/as aspirantes poderan recusar 6s membros do tribunal cando concorran as circunstancias previstas no
presente paragrafo.

O tribunal non podera actuar ou constituirse sen a presenza polo menos de tres dos seus membros con dereito a
voto, sendo imprescindible en todo caso a asistencia do/a presidente/ e do/a secretario/a. O tribunal actuara
con suxeicion as bases de convocatoria, quedando facultado para resolver cantas cuestidons se susciten na sua
interpretacion.

O Tribunal de selecciéon constituirase na data que designe o Sr. Alcalde. Na sesién constitutiva adoptaranse as
decisions pertinentes para o correcto desenvolvemento do proceso selectivo.

PAGAMENTO DE ASISTENCIAS E GASTOS DE DESPRAZAMENTO DOS MEMBROS DO TRIBUNAL.

Os membros do Tribunal de seleccidon, asi como os asesores ou colaboradores que puideran incorporarse a este,
so teran dereito, pola sUa concorrencia as distintas sesion que se produzan en distintos dias, a percibir as
axudas de custo por asistencia de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sempre
e cando exista una proba no proceso de seleccion.

SEPTIMO.- SISTEMA DE SELECCION E AVALIACION DE MERITOS.

O sistema de seleccion sera o de concurso-oposicion, e constara de duas fases:
0O FASE DE OPOSICION:

A fase de oposicion serd previa a do concurso.

Consistira na realizacién dunha proba teérica e /ou practica de caracter obrigatorio e eliminatorio acordes coa
praza.

A puntuacioén total de cada aspirante vira determinada pola suma dos puntos acadados nas duas fases. No caso
de empate nas puntuacions atenderase, en primeiro lugar, a quen obtivese a maior puntuacién no exercicio de
cardacter practico. De persistir o empate resolverase por sorteo realizado polo Tribunal de seleccién en presencia
dos aspirantes afectados

Os aspirantes seran convocados en chamamento Unico, sendo excluidos da oposicion quen non comparezan,
salvo causa de forza maior debidamente acreditada e libremente apreciada polo Tribunal.

En calguera momento o Tribunal podera requirir aos opositores para que acrediten a sia personalidade.
Os candidatos deberan acudir provistos do NIF ou, na sua falta, pasaporte ou carné de conducir.
0 FASE DE CONCURSO.

Esta fase sera posterior a de oposiciéon, e, non tendo caracter eliminatorio, os puntos obtidos na mesma non
poderan terse en conta para supera-los exercicios da fase de oposicion.

O Tribunal non podera avaliar o non alegado e acreditado polos aspirantes nos documentos achegados no
momento de presenta-las solicitudes as probas selectivas.

No concurso avaliaranse os méritos establecidos para cada posto en concreto.

S6 aos aspirantes que superen a oposicion valoraraselles na fase de concurso os méritos que aleguen e
xustifiquen documentalmente.

Para valora-los méritos serd necesario que se presenten documentos xustificativos dos mesmos; en ningln caso
se teran en conta os méritos que non estean debidamente xustificados.

OITAVO.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.

Expirado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién no prazo maximo de dou dias
habiles, coa lista provisional de admitidos e excluidos. En devandita resolucién, que se publicara no Taboleiro de
edictos do Concello e na paxina web do Concello de Chantada o, farase constar a causa da exclusién e
concederase un prazo de cinco dias habiles para que polos interesados pdidanse formular reclamacions ou
emendar os defectos que motiven a exclusiéon (non para alegar novos méritos non alegados até entén).

Finalizado o prazo de reclamaciéns e emendas, e resoltas as mesmas, a Autoridade ou 6rgano convocante
elevara a definitivas as listas de admitidos e excluidos mediante Resolucion que se publicara igualmente no
Taboleiro de edictos do Concello e na paxina web do Concello de Chantada. Dita publicacién servira de
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notificacion a efectos de impugnacions e recursos. Na mesma resolucion indicarase a data, lugar e hora de
comezo do primeiro exercicio.

Ademais farase constar cos resultados de cada un dos exercicios, os sucesivos chamamentos e convocatorias, e
en definitiva calquera decision que adopte o Tribunal de seleccion e que deba cofiecer o persoal aspirante até a
finalizacion das probas selectivas ou, no seu caso, a fase de concurso, exporanse nos locais onde se celebrou o
exercicio anterior e/ou na paxina web do Concello ou Taboleiro de edictos, ou nos que se sinalen no ultimo
anuncio, bastando dita exposicién, na data que se inicie, como notificacién para todos os efectos.

Todas as notificacions que se realicen respecto 6 presente procedemento de seleccion, levaranse a cabo
exclusivamente, de acordo co establecido no art. 45 da Lei 39/2015, do 2 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das administracion publicas, a través de publicacions no taboleiro de edictos e na paxina
web do Concello de Chantada.

NOVENO.- RELACION DE APROBADOS E PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Concluidas as probas, elevarase ao 6rgano competente proposta de candidatos para a formalizacion dos
contratos, que en ningun caso podera exceder do nimero de prazas convocadas. Calquera proposta de
aprobados que contravefia o anteriormente establecido sera nula de pleno dereito.

Os/as aspirantes seleccionados deberan realizar previamente a sta contratacion reconecemento médico e unha
proba fisica de esforzo para garantir as stas condicions de sadde para o traballo a realizar. De non superar o
recoiecemento médico e a proba fisica de esforzo, se declarard o/a aspirante decaido do seu dereito a
contratacién.

Igualmente os/as aspirantes seleccionados deberan realizar un curso teodrico-practico de formacién sobre
prevencién e defensa contra os incendios forestais de 16 horas. Este curso sera obrigatorio, ainda que os
compofientes da brigada xa o recibisen en anos anteriores. En caso de non superar o curso o/a aspirante
quedara decaido do seu dereito & contratacién.

PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

O/A aspirante proposto/a presentara no Rexistro Xeral do Concello de Chantada a seguinte documentacién:

- Fotocopia do DNI, que se debera presentar acompafada do orixinal para a sia compulsa.

- Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o
desempefio das funciéons propias do posto.

- Declaracién xurada de non ter sido separados/as do servizo das administracions publicas e non estar incurso
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente.

- Copia autenticada ou fotocopia (que se debera presentar acompafada do orixinal para a sia compulsa) do
titulo académico esixido ou certificacion académica dos estudios realizados.

- Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e niimero de conta bancaria.

O prazo de presentacion sera de 2 dias habiles contados a partir do dia seguinte a publicacién da proposta de
seleccion no taboleiro de edictos, prazo que non podera ser obxeto de ampliacién en ningln caso.

DECIMO.- BOLSA DE TRABALLO

Os aspirantes que tefian superado a fase de oposicién pero que non contaron coas mellores puntuaciéns logo da
suma das obtidas na fase de concurso e na fase de oposicion e polo tanto non foron seleccionados para as
prazas ofertados pasaran a formar unha lista de reserva por orde de puntuacion para cubrir eventuais vacantes
dos seleccionados durante o periodo subvencionado que nunca se estendera mais alé da duraciéon da
contratacién da brigada.

O integrante da bolsa que obtefia un contrato de traballo co Concello causara baixa na bolsa, e unha vez que
finalice o seu contrato de traballo co Concello volvera causar alta na bolsa de emprego no posto da mesma que
lle corresponda en relaciéon cos puntos obtidos.

A renuncia a un posto de traballo ofertado suporda o pase do aspirante ao ultimo lugar da bolsa de emprego,
salvo que concorra unha das seguintes circunstancias:

- Parto, baixa por maternidade ou situacions asimiladas.
- Enfermidade grave que impida a asistencia ao traballo, sempre que se acredite debidamente.
- Exercicio de cargo publico representativo que imposibilite a asistencia ao traballo.

UNDECIMO.- PERSOAS CON DISCAPACIDADE.

Reservarase unha cota do sete por cento das vacantes para ser cubertas entre persoas con discapacidade,
considerando como tales as definidas no apartado 2 do artigo 4 do texto refundido da Lei Xeral de dereitos das
persoas con discapacidade e da sua inclusion social, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 1/2013, do 29 de
novembro, sempre que superen os procesos selectivos e acrediten a sua discapacidade e a compatibilidade co
desempefio das tarefas.
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A reserva do sete por cento realizarase de maneira que, polo menos, o dous por cento das prazas ofertadas o
sexa para ser cubertas por persoas que acrediten discapacidade intelectual e o resto das prazas ofertadas o sexa
para persoas que acrediten calquera outro tipo de discapacidade.

Cada Administracion Publica adoptara as medidas precisas para establecer as adaptaciéns e axustes razoables
de tempos e medios no proceso selectivo e, unha vez superado devandito proceso, as adaptaciéns no posto de
traballo as necesidades das persoas con discapacidade.

DUODECIMO.- RECURSOS.

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de
1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracidons Publicas.

Asi mesmo, a Xurisdicion competente para resolver as controversias en relacién cos efectos e resolucién do
contrato laboral sera a Xurisdicion Social.

Contra a convocatoria e as suas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpor polos interesados
recurso de reposicion no prazo dun mes ante a Alcaldia, previo ao contencioso-administrativo no prazo de dous
meses ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo ou, a partir do dia seguinte ao de publicacién do seu
anuncio no Boletin Oficial da Provincia.

No non previsto nas bases serd de aplicacion a Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local; o Texto
Refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local, aprobado polo Real Decreto Lexislativo
781/1986, de 18 de abril; e no Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real
Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro e os pactos de aplicacion ao Persoal encomennario e Convenio
Colectivo do Persoal do Concello, asi como as normas aplicables ao persoal laboral contidas no Texto Refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro e na Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia.

ANEXO | TEMARIO XEFE DE BRIGADA,

TEMAS COMUNS

Tema 1.- A Constitucion espanola de 1978. Principios Xerais.Dereitos e Deberes fundamentais dos espafiois.
Principios rectores da politica social e econémica. Garantias dos dereitos e liberdades.

Tema 2.- O Estatuto de Autonomia de Galicia.
Tema 3.- Organizacién territorial do Estado e as competencias municipais.

Tema 4.- Bens das Entidades Locales. Concepto e clasificacion. Inventario e Rexistro. Desfrute e aproveitamento.
As prerrogativas das Entidades locais respecto 6s seus bens.

Tema 5.- A provincia como entidade local. Organizacion e competencias.

Tema 6.- A cooperacion municipal. As relaciéns entre as Comunidades Auténomas e as Deputacions Provinciais.
A coordinacién na prestacion de determinados servizos polas Deputacions Provinciais.

Tema 7. Entidades locais de ambito inferior ao municipio. As comarcas. As mancomunidades de municipios.

Tema 8.- O procedemento administrativo na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas.

Tema 9. O sistema impositivo local.

Tema 10.A iniciativa econémica das Entidades locais e a reserva de servizos a favor das Entidades locais. O
servizo publico nas entidades locais. Concepto.As formas de xestion dos servizos publicos locais.

Tema 11. O municipio de Chantada. Termo municipal.

Tema 12. Poboacion do municipio de Chantada.

Tema 13. Datos de interese do Municipio de Chantada.

Tema 14. Distribucién xeografica e parroquial do municipio de Chantada.
TEMAS ESPECIFICOS

Tema 1.- Materiais, utiles e ferramentas utilizadas tanto na prevencién como na defensa contra incendios
forestais.

Tema 2.- Disposicions minimas xerais de seguridade e saldde aplicable na prevencion e defensa contra incendios
forestais. Equipos de proteccion individual.

Tema 3.-Traballo en Incendios Forestais.
Tema 4.- Funciéns do Xefe de Brigada na prevencion e defensa contra incendios forestais.
Tema 5.- O Pladiga
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Tema 6.- Zonificacion do territorio nos distritos forestais

Tema 7.- Xerarquia dentro do distrito forestal

Tema 8.- O comportamento do lume.

Tema 9.- O incendio forestal

Tema 10.- Propagacién do incendio

Tema 11.- Extincién dos incendios forestais

Tema 12.- Introducién dos métodos de ataque contra os incendios.

Tema 13.- Métodos de ataque. Ataque directo: Extincién mediante rega: tendido de mangueiras. Ataque
indirecto.A lina de defensa.

Tema 14- O contralume

Tema 15.- A lifia de control

Tema 16.- Técnicas de liquidacion

Tema 17.- Etapas da liquidacién

Tema 18- Indicadores de puntos quentes

Tema 19- Seguridade durante a liquidacion

Tema 20.- Ferramentas que actlan sobre a calor

Tema 21.- Ferramentas que actlan sobre oxixeno
Tema 22.- Ferramentas que actlan sobre o combustible
Tema 23.- Mantemento das ferramentas

Tema 24.- Maquinaria lixeira

Tema 25.- Uso da motoserrana extincién. Uso da rozadoirana extincion.

Tema 26.- Radiocomunicaciéns nos incendios forestais. Estrutura organizativa. Canles dunha emisora.
Sistematica da comunicacién. Manexo e mantemento dos equipos de comunicacion.

ANEXO Il TEMARIO PEON CONDUCTOR

Tema 1.- Breve idea da Constitucion Espafiola de 1978. Estrutura. Principios Xerais. Dereitos e Deberes
Fundamentais.

Tema 2.- Organizacién Municipal: Alcalde, Pleno e Xunta de Goberno Local.

Tema 3.- O municipio de Chantada. Término municipal. Poboacién. Datos de interese do Municipio. Distribucion
xeografica e parroquial.

Tema 4.- Materiais, Utiles e ferramentas utilizadas tanto na prevencién como na defensa contra incendios
forestais.

Tema 5.- Disposicions minimas xerais de seguridade e saude aplicable na prevencion e defensa contra incendios
forestais. Equipos de proteccion individual.

Tema 6.-Traballo en Incendios Forestais.
Tema 7.- Funcions do Pedn conductor na prevencion e defensa contra incendios forestais.
Tema 8.- O comportamento do lume.
Tema 9.- Extincién dos incendios forestais.
Tema 10.- Mantemento das ferramentas.
ANEXO 11l TEMARIO PEON

Tema 1.- Breve idea da Constitucion Espafiola de 1978. Estrutura. Principios Xerais. Dereitos e Deberes
Fundamentais.

Tema 2.- Organizacion Municipal: Alcalde, Pleno e Xunta de Goberno Local.

Tema 3.- O municipio de Chantada. Término municipal. Poboacién. Datos de interese do Municipio. Distribucién
xeografica e parroquial.

Tema 4.- Materiais, utiles e ferramentas utilizadas tanto na prevencién como na defensa contra incendios
forestais.
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Tema 5.- Disposicions minimas xerais de seguridade e salude aplicable na prevenciéon e defensa contra incendios
forestais. Equipos de proteccion individual.

Tema 6.-Traballo en Incendios Forestais.
Tema 7.- Funcions do Pedn na prevenciéon e defensa contra incendios forestais.
Tema 8.- O comportamento do lume.
Tema 9.- Extincién dos incendios forestais.
Tema 10.- Mantemento das ferramentas.
ANEXO V. BASES ESPECIFICAS DOS POSTOS/EMPREGOS DENOMINADOS 1 PRAZA DE XEFE DE BRIGADA.

1.- Obxecto da convocatoria: é obxecto das presentes bases a contratacién de unha praza de xefe de brigada
do Concello de Chantada, persoal laboral temporal, mediante concurso-oposicion, no marco do Convenio de
colaboracion asinado coa Conselleria de Medio Rural para a participacion na prevencién e defensa contra
incendios forestais durante os anos 2016 a 2018 e o concello de Chantada. A contratacién debera finalizar na
data prevista nos termos do Convenio de colaboracion citado.

2.- Relacion xuridica co Concello: Persoal laboral temporal.
* XEFE DE BRIGADA

CONCEPTO IMPORTE MENSUAL
Salario Bruto Mensual.... 1.134,12 €
P.P. paga extra. 189,02 €
Seguridade social mensual..... 459,13 €
Indemnizacioén fin de contrato. 132,11 €

Modalidade do contrato. Xornada de traballo:
A modalidade do contrato é por acumulacion de tarefas.

A xornada de traballo sera de 40 horas semanais, de luns a domingo. Os traballos a realizar son a quendas,
incluidos sdbados, domingos e festivos e festas locais debendo contar os traballadores con plena
disponibilidade.

As vacacions e o horario, que podera ser partido en xornada de mana, tarde e noite, e de luns a domingo,
adaptaranse as necesidades do servizo.

3.- Funcions: As correspondentes e propias dun/ha xefe de brigada establecidas no convenio de colaboracion
subscrito entre a Conselleria do Medio rural e o Concello de Chantada para a participacion na prevencion e
defensa contra incendios forestais mediante a actuacion de unha brigada de cinco compofientes e, no seu caso,
as asinadas polo Alcalde da Corporacién ou concelleria delegada.

4.- Requisitos imprescindibles: Celga 3 ou equivalente.

Se non se pode acreditar este requisito concreto, poderase acceder 6 proceso selectivo, pero sera necesario
superar a realizaciéon dunha proba de lingua galega, nos termos sinalados no apartado da fase de oposicion.

5.- Titulacion requerida. Estar en posesion da titulacién de enxefieiro de montes, enxefeiro técnico forestal,
técnico superior en xestion e organizacidon de recursos naturais e paisaxisticos, técnico en traballos forestais e
consevacion do medio natural ou formacién profesional equivalente.

6.- Requisitos especificos. Carné de conducir B.

7.- Baremo do sistema selectivo: O sistema de seleccion sera o de concurso-oposicidon, e constara de duas
fases:

A) Fase de oposicion. De caracter eliminatoria.

B) Fase de concurso.A valoracion das condiciéns de formacién, méritos ou niveis de experiencia non suponera
mais dun corenta por cento da puntuacién maxima alcanzable no proceso selectivo, tal coma sinala o artigo
56 da Lei 2/2015, de 29 de abril.

C)Proba de aptitude fisica (caracter eliminatorio).. Que serd realizada polo mesmo tribunal da fase de
oposicion e fase de concurso.

A) FASE DE OPOSICION 20 puntos. Consistird na realizacién de dous exercicios que seran cualificados de 0 a
10 puntos sendo necesario obter unha cualificacion minima de 5 puntos cada un para superala sendo cada un
deles obrigatorio e eliminatorio.
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O primeiro exercicio que puntuara como maximo 10 puntos. Consistird en contestar por escrito nun tempo
maximo de 30 minutos a un exame tipo test de 20 preguntas e varias opciéns de resposta onde soamente unha
é valida. Cada resposta correcta outorga 0,5 puntos, sendo necesario acadar unha puntuacién minima de 5
puntos para superar a proba. As respostas en branco ou mal contestadas non restan sobre a puntuacion total.

As preguntas versaran sobre os temas que se expofien no Anexo | das presentes Bases.

O segundo exercicio consistira en contestar de forma oral un ou varios exercicios practicos e/ou teérico
practicos propostos polo tribunal relacionadas co programa especifico reflectido no anexo | que contén o
temario da convocatoria. Valorarase a concrecion, exactitude e a validez de resolucién. O tribunal podera
dialogar e razoar co aspirante analizando o contido das suUas respostas e relacionado dito contido con outros
incluidos dentro do programa. Sendo necesario acadar unha puntuacién minima de 5 puntos para superar a
proba. Puntuard como maximo 10 puntos.

Exercicio de proba de galego.

Comuln e obrigatorio para aqueles candidatos/as que non poidan acreditar o cofiecemento do galego no nivel
CELGA 3 ou equivalente, debidamente homologado polo 6rgano competente en materia de politica linguistica da
Xunta de Galicia, de acordo coa disposicién adicional segunda da Orde de 16 de xullo de 2007, pola que se
regulan os certificados oficiais acreditativos do niveis de coflecemento da lingua galega (publicada no DOG n°
146, do 30 de xullo).

Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberan someterse a un exame de traduccion dun texto
do castelan 6 galego.

Esta proba tera unha duracion maxima de 20 minutos, e sera realizada o mesmo dia asignado para as outras
probas da fase practica.

Este exercicio valorarase como APTO ou NON APTO, sendo necesario para superalo obter o resultado de APTO. O
tribunal decidira o nivel preciso para acadar o resultado de apto.

B) FASE DE CONCURSO.Non ten caracter eliminatorio.

O tribunal valorard os méritos alegados polos/as candidatos/as presentados/as que superaran a fase de
oposicion.

Puntuarase cun maximo de 10 puntos, de acordo coa seguinte distribucion.

1) Experiencia profesional. Maximo 5 puntos.

- Por servizos prestados en calquera Administracién Plblica en postos de iguais caracteristicas ou similares,
0,20 puntos por cada mes de servizo.

- Por servizos prestados en calquera Empresa Privada en postos de iguais caracteristicas ou similares, 0,10
puntos por cada mes de servizo.

A acreditacion da experiencia profesional realizarase mediante a presentacion de Certificado de Servizos
Prestados emitido polas administracions publicas e polos contratos de traballo, informe de vida laboral, de
acordo co apartado quinto das bases xerais. A non presentacion dos documentos que se sinalan, supora a non
valoracion do mérito alegado.

Non se valoraran as relacions laborais onde s6 se acredite a condicién de pedn. Deberda quedar suficientemente
acreditado que se trata de campanas de prevencion, vixiancia e loita contra incendios.

En caso de contratacion a tempo parcial valoraranse os servizos prestados de forma proporcional.

2) Formacion : Maximo 4 puntos. Puntuaranse as accions formativas relacionadas co posto obxecto da
convocatoria. Polo tanto, cursos relacionados coa actividade e tarefas do posto de traballo a desenvolver
impartidos por unha administraciéon ou entidade publica ou homologadas por elas (neste Ultimo caso deberd
constar expresamente no titulo tal homologacion para que poidan ser valorados). S6 se valorardn os cursos
relacionados con prevencion e extinciéon de incendios, manexo de vehiculos e maquinaria (Ambolos dous en
materia de prevencion e extincion de incendios) e prevencién de riscos laborais xenéricos ou relacionados
directamente co sector obxecto da convocatoria.

- Cursos de duracion de ata 35 horas: 0,25 puntos
- Cursos de mais de 35 horas e ata 59 horas: 0,50 puntos.
- Cursos de mais de 59 horas e ata 120 horas: 0,75 puntos

- Cursos de mais de 120 horas: 1,00 puntos.
3) Por estar en posesion do carné de conducir C......... 0,50 puntos.

4) Por ser voluntario activo dunha agrupacioén de

Anuncio publicado en: Num BOP 182 afio 2019 (09/08/2019 08:00:00)



15 Nim. 182 - venres, 9 de agosto de 2019 BOP de Lugo

Proteccion civil, debidamente acreditado .................. 0,50 puntos.

En caso de empate na fase de concurso, estarase ao disposto no artigo 44 do Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

C) PROBA DE APTITUDE FiSICA
Exercicio: proba de aptitude fisica (caracter eliminatorio):

O persoal seleccionado, previamente a stia contrataciéon, debera realizar un recofiecemento médico e unha proba
fisica de esforzo para garantir a stas condiciéons de salde para o traballo a realizar, de conformidade co
establecido no convenio de colaboracion subscrito entre a Conselleria do Medio Rural e o Concello de
CHANTADA para a participacién na prevencion e defensa contra incendios forestais mediante a actuaciéon de
brigadas de prevencién e defensa. E obrigatorio superar tanto o recofiecemento médico como a proba de esforzo
fisico.

Tamén se terd que realizar un Curso teorico-practico de 16 horas de formacidon sobre prevencion e defensa
contra incendios forestais, que é obrigatorio realizar cada ano.

ANEXO V. BASES ESPECIFICAS 1 PRAZA DE PEON CONDUCTOR.

1.- Obxecto da convocatoria: é obxecto das presentes bases a contratacién dunha praza de peén conductor de
brigada do Concello de Chantada, persoal laboral temporal, mediante concurso-oposicién, no marco do
Convenio de colaboracion asinado coa Conselleria de Medio Rural para a participacion na prevencién e defensa
contra incendios forestais durante os anos 2016 a 2018 e o concello de Chantada. A contratacion debera
finalizar na data prevista nos termos do Convenio de colaboracién citado.

2.- Relacion xuridica co Concello: Persoal laboral temporal.
* PEON CONDUTOR

CONCEPTO IMPORTE MENSUAL
Salario Bruto Mensual.......cccccccoeee 951.50 €
P.P. paga extra......cccceeevvennennnn 158.50 €
Seguridade social mensual..... 385.20 €
Indemnizacion fin de contrato. 111.00 €

Modalidade do contrato. Xornada de traballo:
A modalidade do contrato é por acumulacion de tarefas.

A xornada de traballo sera de 40 horas semanais, de luns a domingo. Os traballos a realizar son a quendas,
incluidos sabados, domingos e festivos e festas locais debendo contar os traballadores con plena
disponibilidade.

As vacacions e o horario, que podera ser partido en xornada de mana, tarde e noite, e de luns a domingo,
adaptaranse as necesidades do servizo.

3.- Funcidns: As correspondentes e propias dun pedn conductor de brigada establecidas no convenio de
colaboracion subscrito entre a Conselleria do Medio rural e o Concello de Chantada para a participacién na
prevencion e defensa contra incendios forestais mediante a actuacién de unha brigada de cinco compofientes e,
no seu caso, as asinadas polo Alcalde da Corporacion ou concelleria delegada.

4.- Requisitos imprescindibles: Celga 2 ou equivalente.

Se non se pode acreditar este requisito concreto, poderase acceder 6 proceso selectivo, pero sera necesario
superar a realizaciéon dunha proba de lingua galega, nos termos sinalados no apartado da fase de oposicion.

5.- Titulacion requerida. certificado de escolaridade, EXB, ESO, técnico en traballos forestais ou conservacion
do medio natural ou equivalente. No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberan estar en posesion da
credencial que acredite a sia homologacién.

6.- Requisitos especificos. Carné de conducir B para a praza de pe6n conductor.

7.- Baremo do sistema selectivo: O sistema de seleccion sera o de concurso-oposicidon, e constara de duas
fases:

A) Fase de oposicidn. De caracter eliminatoria.

B) Fase de concurso.A valoracion das condicions de formacion, méritos ou niveis de experiencia non supofera
mais dun corenta por cento da puntuacion maxima alcanzable no proceso selectivo, tal coma sinala o artigo 56
da Lei 2/2015, de 29 de abril.
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C) Proba de aptitude fisica (caracter eliminatorio). Que sera realizada polo mesmo tribunal da fase de
oposicién e fase de concurso.

-FASE DE_OPOSICION 20 puntos. Consistira na realizacion de dous exercicios que seran cualificados de 0 a 10
puntos sendo necesario obter unha cualificacién minima de 5 puntos cada un para superala sendo cada un deles
obrigatorio e eliminatorio.

O primeiro exercicio que puntuara como maximo 10 puntos. Consistird en contestar por escrito nun tempo
maximo de 20 minutos a un exame tipo test de 10 preguntas e varias opciéns de resposta onde soamente unha
é valida. Cada resposta correcta outorga 1 punto, sendo necesario acadar unha puntuacién minima de 5 puntos
para superar a proba. As respostas en branco ou mal contestadas non restan sobre a puntuacién total.

As preguntas versaran sobre os temas que se expofnen no Anexo I, en funcién da praza 4 que se aspire, das
presentes Bases.

O segundo exercicio consistira en contestar de forma oral un ou varios exercicios practicos e/ou teorico
practicos propostos polo tribunal relacionadas co programa especifico reflectido no anexo Il que contén o
temario da convocatoria. Valorarase a concrecion, exactitude e a validez de resolucién. O tribunal podera
dialogar e razoar co aspirante analizando o contido das slias respostas e relacionado dito contido con outros
incluidos dentro do programa. Sendo necesario acadar unha puntuaciéon minima de 5 puntos para superar a
proba. Puntuara como maximo 10 puntos.

Exercicio de proba de galego.

Comuln e obrigatorio para aqueles candidatos/as que non poidan acreditar o cofiecemento do galego no nivel
CELGA 2 ou equivalente, debidamente homologado polo 6rgano competente en materia de politica linguistica da
Xunta de Galicia, de acordo coa disposicién adicional segunda da Orde de 16 de xullo de 2007, pola que se
regulan os certificados oficiais acreditativos do niveis de coflecemento da lingua galega (publicada no DOG n°
146, do 30 de xullo).

Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberan someterse a un exame de traduccion dun texto
do castelan 6 galego..

Esta proba tera unha duracion maxima de 20 minutos, e sera realizada o mesmo dia asignado para as outras
probas da fase practica.

Este exercicio valorarase como APTO ou NON APTO, sendo necesario para superalo obter o resultado de APTO. O
tribunal decidira o nivel preciso para acadar o resultado de apto.

-FASE DE CONCURSO.Non ten caracter eliminatorio.

O tribunal valorarda os méritos alegados polos/as candidatos/as presentados/as que superaran a fase de
oposicion.

Puntuarase cun maximo de 10 puntos, de acordo coa seguinte distribucion.

1) Experiencia profesional. Maximo 5 puntos.

- Por servizos prestados en calquera Administracién Publica en postos de iguais caracteristicas ou similares,
0,20 puntos por cada mes de servizo.

- Por servizos prestados en calquera Empresa Privada en postos de iguais caracteristicas ou similares, 0,10
puntos por cada mes de servizo.

A acreditacion da experiencia profesional realizarase mediante a presentacion de Certificado de Servizos
Prestados emitido polas administracions publicas e polos contratos de traballo, informe de vida laboral, de
acordo coa base 5° das bases xerais. A non presentacion dos documentos que se sinalan, supora a non
valoracion do mérito alegado.

En caso de contratacion a tempo parcial valoraranse os servizos prestados de forma proporcional.

2) Formacion : Maximo 4 puntos. Puntuaranse as accions formativas relacionadas co posto obxecto da
convocatoria. Polo tanto, cursos relacionados coa actividade e tarefas do posto de traballo a desenvolver
impartidos por unha administraciéon ou entidade publica ou homologadas por elas (neste Ultimo caso deberd
constar expresamente no titulo tal homologacion para que poidan ser valorados). S6 se valorardn os cursos
relacionados con prevencion e extinciéon de incendios, manexo de vehiculos e maquinaria (Ambolos dous en
materia de prevencion e extincion de incendios) e prevencién de riscos laborais xenéricos ou relacionados
directamente co sector obxecto da convocatoria.

- Cursos de duracion de ata 35 horas: 0,25 puntos
- Cursos de mais de 35 horas e ata 59 horas: 0,50 puntos.

- Cursos de mais de 59 horas e ata 120 horas: 0,75 puntos
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- Cursos de mais de 120 horas: 1,00 puntos.
3) Por estar en posesion do carné de conducir C......... 0,50 puntos.
4) Por ser voluntario activo dunha agrupacion de

Proteccion civil, debidamente acreditado .................. 0,50 puntos.

En caso de empate na fase de concurso, estarase ao disposto no artigo 44 do Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

-PROBA DE APTITUDE FiSICA

Exercicio: proba de aptitude fisica (caracter eliminatorio):

O persoal seleccionado, previamente a sta contrataciéon, debera realizar un recofiecemento médico e unha proba
fisica de esforzo para garantir a stas condicions de salde para o traballo a realizar, de conformidade co
establecido no convenio de colaboracién subscrito entre a Conselleria do Medio Rural e o Concello de
CHANTADA para a participacién na prevencion e defensa contra incendios forestais mediante a actuaciéon de
brigadas de prevencién e defensa. E obrigatorio superar tanto o recofiecemento médico como a proba de esforzo
fisico.

Tamén se terd que realizar un Curso teorico-practico de 16 horas de formaciéon sobre prevencion e defensa
contra incendios forestais, que é obrigatorio realizar cada ano.

ANEXO VI. BASES ESPECIFICAS DO POSTOS/EMPREGOS DENOMINADOS 3 PRAZAS DE PEONS

1.- Obxecto da convocatoria: é obxecto das presentes bases a contratacion de 3 de pedns do Concello de
Chantada, persoal laboral temporal, mediante concurso-oposicion, no marco do Convenio de colaboracion
asinado coa Conselleria de Medio Rural para a participacion na prevencion e defensa contra incendios forestais
durante os anos 2016 a 2018 e o concello de Chantada. A contratacion debera finalizar na data prevista nos
termos do Convenio de colaboracion citado.

2.- Relacion xuridica co Concello: Persoal laboral temporal.

* PEON

CONCEPTO IMPORTE MENSUAL
Salario Bruto Mensual.......cccccceeeeee 900.00 €
P.P. paga extra................. 150.00 €
Seguridade social mensual..... 364.35 €
Indemnizacion fin de contrato. 105.00 €

Modalidade do contrato. Xornada de traballo:
A modalidade do contrato é por acumulacion de tarefas.

A xornada de traballo sera de 40 horas semanais, de luns a domingo. Os traballos a realizar son a quendas,
incluidos sabados, domingos e festivos e festas locais debendo contar os traballadores con plena
disponibilidade.

As vacacions e o horario, que podera ser partido en xornada de mafa, tarde e noite, e de luns a domingo,
adaptaranse as necesidades do servizo.

3.- Funcidns: As correspondentes e propias dun peoén de brigada establecidas no convenio de colaboracion
subscrito entre a Conselleria do Medio rural e o Concello de Chantada para a participacion na prevencion e
defensa contra incendios forestais mediante a actuacion de unha brigada de cinco compofientes e, no seu caso,
as asinadas polo Alcalde da Corporacién ou concelleria delegada.

4.- Requisitos imprescindibles: Celga 2 ou equivalente.

Se non se pode acreditar este requisito concreto, poderase acceder 6 proceso selectivo, pero sera necesario
superar a realizaciéon dunha proba de lingua galega, nos termos sinalados no apartado da fase de oposicion.

5.- Titulacion requerida. certificado de escolaridade, EXB, ESO, técnico en traballos forestais ou conservacion
do medio natural ou equivalente. No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberan estar en posesion da
credencial que acredite a sia homologacién.

6.- Requisitos especificos. Non se exixen.

7.- Baremo do sistema selectivo: O sistema de seleccion sera o de concurso-oposicidon, e constara de duas
fases:
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D) Fase de oposicion. De caracter eliminatoria.

E) Fase de concurso.A valoracion das condicions de formacion, méritos ou niveis de experiencia non supofera
mais dun corenta por cento da puntuacion maxima alcanzable no proceso selectivo, tal coma sinala o artigo 56
da Lei 2/2015, de 29 de abril.

F) Proba de aptitude fisica (caracter eliminatorio). Que serd realizada polo mesmo tribunal da fase de
oposicién e fase de concurso.

-FASE DE OPOSICION 20 puntos. Consistira na realizacién de dous exercicios que seran cualificados de 0 a 10
puntos sendo necesario obter unha cualificacién minima de 5 puntos cada un para superala sendo cada un deles
obrigatorio e eliminatorio.

O primeiro exercicio que puntuara como maximo 10 puntos. Consistird en contestar por escrito nun tempo
maximo de 20 minutos a un exame tipo test de 10 preguntas e varias opciéns de resposta onde soamente unha
é valida. Cada resposta correcta outorga 1 punto, sendo necesario acadar unha puntuacién minima de 5 puntos
para superar a proba. As respostas en branco ou mal contestadas non restan sobre a puntuacién total.

As preguntas versaran sobre os temas que se exponen no Anexo lll, en funciéon da praza a que se aspire, das
presentes Bases.

O segundo exercicio consistira en contestar de forma oral un ou varios exercicios practicos e/ou teorico
practicos propostos polo tribunal relacionadas co programa especifico reflectido no anexo Ill que contén o
temario da convocatoria. Valorarase a concrecion, exactitude e a validez de resolucién. O tribunal podera
dialogar e razoar co aspirante analizando o contido das slias respostas e relacionado dito contido con outros
incluidos dentro do programa. Sendo necesario acadar unha puntuaciéon minima de 5 puntos para superar a
proba. Puntuara como maximo 10 puntos.

Exercicio de proba de galego.

Comiin e obrigatorio para aqueles candidatos/as que non poidan acreditar o cofecemento do galego no nivel
CELGA 2 ou equivalente, debidamente homologado polo 6rgano competente en materia de politica linguistica da
Xunta de Galicia, de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde de 16 de xullo de 2007, pola que se
regulan os certificados oficiais acreditativos do niveis de cofecemento da lingua galega (publicada no DOG n°
146, do 30 de xullo).

Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberdn someterse a un exame de traduccion dun texto
do castelan 6 galego..

Esta proba tera unha duracién maxima de 20 minutos, e serd realizada o mesmo dia asignado para as outras
probas da fase practica.

Este exercicio valorarase como APTO ou NON APTO, sendo necesario para superalo obter o resultado de APTO. O
tribunal decidira o nivel preciso para acadar o resultado de apto.

-FASE DE CONCURSO.Non ten caracter eliminatorio.

O tribunal valorard os méritos alegados polos/as candidatos/as presentados/as que superaran a fase de
oposicion.

Puntuarase cun maximo de 10 puntos, de acordo coa seguinte distribucion.

1.- Experiencia profesional. Maximo 5 puntos.

- Por servizos prestados en calquera Administracién Publica en postos de iguais caracteristicas ou similares,
0,20 puntos por cada mes de servizo.

- Por servizos prestados en calquera Empresa Privada en postos de iguais caracteristicas ou similares, 0,10
puntos por cada mes de servizo.

A acreditacion da experiencia profesional realizarase mediante a presentacion de Certificado de Servizos
Prestados emitido polas administracions publicas e polos contratos de traballo, informe de vida laboral, de
acordo coa base 5° das bases xerais. A non presentacion dos documentos que se sinalan, suporda a non
valoracion do mérito alegado.

En caso de contratacion a tempo parcial valoraranse os servizos prestados de forma proporcional.

2.- Formacion : Maximo 4 puntos. Puntuaranse as acciéns formativas relacionadas co posto obxecto da
convocatoria. Polo tanto, cursos relacionados coa actividade e tarefas do posto de traballo a desenvolver
impartidos por unha administraciéon ou entidade plblica ou homologadas por elas (neste ultimo caso debera
constar expresamente no titulo tal homologacion para que poidan ser valorados). S6 se valorardn os cursos
relacionados con prevencién e extincién de incendios, manexo de vehiculos e maquinaria (@ambolos dous en
materia de prevencion e extincion de incendios) e prevencién de riscos laborais xenéricos ou relacionados
directamente co sector obxecto da convocatoria.
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- Cursos de duracion de ata 35 horas: 0,25 puntos
- Cursos de mais de 35 horas e ata 59 horas: 0,50 puntos.
- Cursos de mais de 59 horas e ata 120 horas: 0,75 puntos

- Cursos de mais de 120 horas: 1,00 puntos.

3)Por estar en posesion do carné de conducir B.......... 0,50 puntos.
4) Por ser voluntario activo dunha agrupacién de

Proteccion civil, debidamente acreditado .................. 0,50 puntos.

En caso de empate na fase de concurso, estarase ao disposto no artigo 44 do Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

-PROBA DE APTITUDE FiSICA

Exercicio: proba de aptitude fisica (caracter eliminatorio):

O persoal seleccionado, previamente a sta contrataciéon, debera realizar un recofiecemento médico e unha proba
fisica de esforzo para garantir a stas condicions de salde para o traballo a realizar, de conformidade co
establecido no convenio de colaboracién subscrito entre a Conselleria do Medio Rural e o Concello de
CHANTADA para a participacién na prevencion e defensa contra incendios forestais mediante a actuaciéon de
brigadas de prevencién e defensa. E obrigatorio superar tanto o recofiecemento médico como a proba de esforzo
fisico.

Tamén se terd que realizar un Curso teorico-practico de 16 horas de formaciéon sobre prevencion e defensa
contra incendios forestais, que é obrigatorio realizar cada ano.

Anuncio publicado en: Num BOP 182 afio 2019 (09/08/2019 08:00:00)



20 Nim. 182 - venres, 9 de agosto de 2019 BOP de Lugo

ANEXO VII. MODELO DE INSTANCIA

D./D? , con DNI nim. ,
numero de teléfono , con domicilio a estes efectos en

e
direcciéon de correo electrénico , expon:

Que, unha vez informado/a da convocatoria feita polo Concello de Chantada para cubrir, como persoal laboral
de duracién determinada, unha praza sinalada con unha (X):

[] Xefe de brigada

[] Peén conductor

[] Peén

Tendo en conta que relne os requisitos previstos nas bases da convocatoria, solicita participar no proceso
selectivo para o que achego a documentacion sinalada con unha (X):

Copia cotexada da titulacion esixida.

Copia cotexada do titulo de galego.

Copia compulsada do DNI ou documento que proceda no suposto de estranxeiros.

Copia cotexada do carné de conducir, se procede

Declaracién responsable

O 0O o00daod

Documentaciéon acreditativa dos méritos alegados (vida laboral, contratos, certificados de

empresa, cursos...)

En , a de de 2019,

O/A Solicitante

Asdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CHANTADA

Anuncio publicado en: Num BOP 182 afio 2019 (09/08/2019 08:00:00)



21 Nim. 182 - venres, 9 de agosto de 2019 BOP de Lugo
ANEXO VIIl. MODELO DE DECLARACION XURADA

D./D? , con DNI nim. ,

numero de teléfono , con domicilio a estes efectos en

________________ ,e direccién de correo electronico

DECLARA baixo xuramento ou promete, aos efectos de ser admitido/a no proceso selectivo para o ingreso na

lista previa na categoria de:

[] Xefe de brigada,

[] Peén conductor

[] Peén

convocada polo Concello de Chantada e, no seu caso, aos efectos da formalizacién do correspondente contrato

de traballo, que:

A) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién publica ou
dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién

xudicial.

No caso do persoal laboral, non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha
Administracién publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin
acharse na situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos
publicos por resolucion xudicial, cando se tratase de acceder 4 mesma categoria profesional a que se
pertencia. No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacién equivalente, nin
ser sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao

emprego publico nos termos anteriores.

B) Non atoparse incurso/a nas causas de incapacidade previstas na lexislacién vixente.

C) Cumpro os requisitos esixidos na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao

servizo das administraciéons publicas.

D) Declaro formalmente non padecer enfermidade nin defecto fisico ou psiquico incompatible co normal

desenrolo das suas funcions.

En , a de de 20109.
O/A Solicitante

Asdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CHANTADA
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Chantada, a 12 de xullo de 2019.- El Alcalde, Manuel L. Varela Rodriguez.
R. 2439

OUTEIRO DE REI

Anuncio
Aprobacion inicial orzamento municipal exercicio 2019

Aprobado inicialmente polo Pleno do concello de Quteiro de Rei, en sesién celebrada o dia 24 de xullo de 2019,
0 orzamento municipal para o exercicio 2019, asi como a documentacién complementaria, en cumprimento do
disposto no artigo 169 do Real Decreto Lexislativo 2/2004 de 5 de marzo polo que se aproba o Texto Refundido
da Lei Reguladora de Facendas Locais, expdnse 6 publico polo prazo de quince dias habiles, contados a partir do
seguinte 6 da publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia. Durante este prazo, os interesados
poderan examinalo e presentar reclamacions ante o Pleno.

O orzamento considerarase definitivamente aprobado se durante o expresado prazo non se presentan
reclamacions.

Outeiro de Rei, 31 de xullo de 2019.- O ALCALDE, José Pardo Lombao.
R. 2396

PALAS DE REI
Anuncio
BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
PRIMERO. Normas Generales

Vistas las bases reguladoras del Plan Unico de la Diputacién de Lugo a los ayuntamientos que integra al
“programa fomento do emprego 2018”, para la ejecucién de obras, servicios y creacién de empleo.

Visto que en dicho Programa se subvenciona al ayuntamiento de Palas de Rei la contratacién de un puesto de
licenciatura en ciencias quimicas, licenciatura o grado en quimica industrial, a jornada parcial, c6digo 501-4H.

Visto el Real Decreto-Ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en materia presupuestaria y
financiera para la correccién del déficit puablico.

Vista la circular interpretativa del Real Decreto Ley 20/2011, emitida por la Direccion Xeral de Administracion
Local en fecha 30/01/2012.

Vista la Ley 2/2015 de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion a través del procedimiento de concurso, para su contratacion
como personal laboral, jornada parcial 501-4H

-1 puesto de ingeniero/a técnico/a agricola, mediante la modalidad contractual de duracién determinada,
modelo 501-4H.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es obra o servicio determinado, a tiempo parcial, cédigo 501, regulada por Articulo
15, del Estatuto de los Trabajadores, seglin redaccion dada por la Ley 63/97, de 26 de diciembre (B.O.E. de 30
de diciembre) ampliado por el apartado diez del articulo primero de la Ley 12/2001, de 9 de julio (B.O.E. de 10
de julio), el R.D. 2720/98, de 18 de diciembre (B.O.E de 8 de enero de 1999), el Articulo tercero de la Ley
12/2001, de 9 de julio (B.O.E. de 10 de julio) y la Ley 43/2006, de 29 de diciembre (B.O.E. de 30 de diciembre).
En las contrataciones que se realicen, se establecera un periodo de prueba de 15 dias habiles.

TERCERO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

El puesto de trabajo se ofertara mediante anuncio en el tablén de anuncios de esta administracién y en la sede
electronica del ayuntamiento de Palas de Rei y publicacion en el BOP de Lugo.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 3 dias naturales a contar al dia siguiente de la publicacién del
anuncio de la convocatoria.

Los candidatos que presenten su solicitud por otros organismos, deberan remitir por FAX: 982374015, a este
ayuntamiento, la caratula de la solicitud con el nimero y fecha del registro.
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- Ser espafiol y mayor de edad, sin perjuicio de lo dispuesto en la legalidad vigente para el acceso de nacionales
de los Estados miembros, asi como los extranjeros residentes en Espafa que retnan los requisitos exigidos en la
Ley Organica 4/2000.

- No estar incurso en ninguna causa de inhabilitacién o incompatibilidad legal para el desempefo de la funcion
publica, ni haber sido sancionado con Despido Disciplinario.

- No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o dificulte el desempefo de las funciones
inherentes al puesto de trabajo.

-Tarjeta de demandante de empleo inscrito en el Servicio Publico de Galicia, segln el art.8.1 de este programa de
fomento de empleo, la procedencia de los candidatos debe provenir de la situacién de desempleo o de mejora
de empleo para los casos en que la jornada de trabajo sea igual o inferior al 50% de la jornada.

- Fotocopia del D.N.I.

- Titulacion requerida: Estar en posesién o cumplir los requisitos necesarios para obtener el titulo de ingenieria
técnica agricola, grupo A2, seglin establecen las Directivas Comunitarias, al finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesién de la correspondiente
credencial de homologacién o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera
de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo del las disposiciones de la Unién Europea

- Titulo Celga 4 o equivalente

- Acreditacion de 24 meses de experiencia como docente.

- Carnet de conducir B1

- Curriculum profesional acreditado con fotocopia de los méritos alegados.

- No haber trabajado en esta administracidon, 24 meses o mas en los Gltimos 30 meses a contar desde la fecha de
estas bases, segun lo establecido especialmente en los articulos 27 y 28 de la Ley 2/2015 del empleado publico
de Galicia.

Tanto los requisitos imprescindibles, como los méritos que se aleguen, deberdn ser acreditados mediante
certificaciones expedidas por los organismos competentes. La acreditacién de la experiencia profesional debera
realizarse mediante certificaciones oficiales descriptivas del tiempo y funciones desarrolladas: vida laboral y
certificados administrativos, contratos administrativos, contratos laborales, cursos de formacion o
similares.

Ademas, visto el punto séptimo del convenio firmado con la Diputacién de Lugo, recoge un apartado de
baremacion especifico sobre la evaluacion del candidato mediante el cual se primara favorecer a colectivos con
dificultades de integracién laboral, tales como: mujeres, mayores de 45 afios, personas con discapacidad,
parados de larga duracion, personas victimas de violencia de género, y otros que se recojan en la normativa
sectorial vigente. Para ser valorado/a el candidato/a en este apartado debera presentar la documentacion
pertinente que acredite su pertenencia a los colectivos anteriormente dichos.

QUINTO. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el tablén de edictos del Ayuntamiento, se
concedera un plazo de 2 dias naturales para la subsanaciéon. Transcurrido el plazo de subsanacion por la
Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de
edictos del Ayuntamiento.

SEXTO. Tribunal Calificador
El Tribunal calificador estara compuesto por dos vocales, un/a presidente/a y un/a secretario/a

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los érganos de seleccion.

En este contexto, se podran negociar las formas de colaboracién que, en el marco de los convenios colectivos,
fijen la actuacién de las Organizaciones Sindicales en el desarrollo de los procesos selectivos de personal
laboral.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de
Octubre, del Procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas.
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Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizaciéon y valoracion de las pruebas y para la
publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la
aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos,
seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMO. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

“ Méritos computables: Los establecidos en el REGLAMENTO DE SELECCION DE PERSONAL Y BOLSA DE TRABAJO
DEL AYUNTAMIENTO DE PALAS DE REIl publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo Boletin Niumero 087,
de 17/04/2006

a) Méritos Profesionales

-Por mes trabajado o fraccion superior a quince dias en la Administracién Publica en igual puesto o similar: 0,10
puntos

-Por mes trabajado o fraccién superior a quince dias en empresa publica o privada, cuando sean por cuenta
ajena, en igual puesto o similar: 0,05 puntos, hasta un maximo de 1,5 puntos

Este apartado no puede superar los 6 puntos

b) Formacion extraacadémica recibida.

Se considerara en este apartado la asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar impartidos por
organismos publicos y/o oficiales, y organismos privados, relacionada con el puesto a desempefar, valorandose
mediante la aplicacién de la siguiente férmula:

Centros de Formacién Publicos: N° horas X 0,005 puntos.
Centros de Formacién Privados: N° horas X 0,002 puntos.

Se aplicara la formula de valoraciéon a aquellos cursos de una duracién inferior o igual, nunca superior a 250
horas, es decir, lo maximo establecido en la duracién de un curso para su computo es de 250 horas. Para este
caso, este apartado su puntuacion no podra exceder de 6 puntos.

c) Formacion extraacadémica impartida.

La puntuacién en este apartado no podra exceder de 2,5 puntos.

Se consideraran en este apartado los cursos, las conferencias, los seminarios, las comunicaciones a congresos,
las ponencias, etc. organizados por organismos publicos y las publicaciones.

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas: 0,15 puntos.

Por cada comunicacion: 0,10 puntos.

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/N° de autores, sin poder exceder de 1 punto.
Por cada libro: 1 punto/N° de autores.

d) Formacion académica recibida.

En este apartado no se valorara la titulacion académica exigida para el acceso a la plaza correspondiente
ni las que resulten necesarias para obtener la titulacion superior.

Se valoraran otras titulaciones académicas complementarias y directamente relacionadas con la plaza con 1
punto.

e) Colectivos con dificultades de integracién laboral, tales como: mujeres, mayores de 45 afios, personas con
discapacidad, parados de larga duracién, personas victimas de violencia de género, y otros que se recojan en la
normativa sectorial vigente. La puntuacion de este apartado es de 2,5 puntos.

En caso de empate en la fase de concurso se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995. “
OCTAVO. Relacion de Aprobados, Presentacion de Documento y Formalizacion del Contrato

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacion de aprobados por
orden de puntuacién en el tablon de edictos del Ayuntamiento, precisandose que el nimero de aprobados no
podra rebasar el ndmero de plazas vacantes convocadas.
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Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corporacién para que proceda a la formalizacién del
correspondiente contrato.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracién, dentro del plazo maximo de 6 dias naturales desde
que se publican en el tablon de edictos del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

NOVENO. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con los efectos y resolucion del
contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Lugo, a partir del dia siguiente al de publicacién
de su anuncio (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

A estas bases y a la convocatoria se le dara la publicidad que corresponda para asegurar su conocimiento
general.

En Palas de Rei, 26 de xullo de 2019.- O Alcalde, Pablo José Taboada Camoira.
R. 2359

Anuncio

De conformidade co disposto no 75.7 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Réxime Local e o
acordo plenario de data 20 de xufio de 2019, faise publico a presentacion , por parte dos/as concelleiros/as
electos/as , das declaracidons sobre causas de posible incompatibilidade e de actividades que. proporcionen ou
poidan proporcionar ingresos econémicos e de bens patrimoniais e participacién en sociedades de todo tipo, asi
como a sla inscricion nos correspondentes Rexistros de Intereses do Concello.

O Pleno do Concello de Palas de Rei adoptou na sesion de organizacién celebrada o pasado 20 de xufo os
seguintes acordos:

1.- PERIODICIDADE DAS SESIONS PLENARIAS:

As sesiodns plenarias ordinarias teran lugar os terceiros xoves non festivos de cada mes par (febreiro, abril, xufio,
agosto, outubro e decembro) as 14:00 horas no salén de sesion da Casa do Concello.

2.- CREACION E COMPOSICION DA COMISION ESPECIAL DE CONTAS.

O Pleno acordou crear a Comisiéon Especial de Contas, que estara constituida por membros dos distintos grupos
politicos da Corporacion respetando a sUa representatividade, neste caso, estara composta polos seguintes
concelleiros:

D. Pablo Taboada Camoira, Alcalde do Concello como Presidente.
D. Fernando Alfredo Pensado Barbeira, concelleiro do PP, como vocal.

D. Rodrigo Gonzalez Penas, como concelleiro do PP, como vocal

D. Horacio Rouco Ferro, como concelleiro do PSG- PSOE, como vocal.

D. Xosé Ramon Lépez Bruzos, como concelleiro do PSG-PSOE, como suplente do vocal.

O Pleno acordou non proceder a creacion de comisidons informativas por ser de caracter potestativo para os
municipios de menos de 5.000 habitantes, segundo o artigo 20.1 apartado c) da Lei 7/1985 de 2 de abril
Reguladora das Bases de Réxime Local.

3.- NOMEAMENTO DE REPRESENTANTES EN ORGANOS COLEXIADOS.

Nomear a concelleira Dona Maria Aurora Vila Agra como representante do Concello nos érganos colexiados que,
de seguido, se relacionan:

CEIP de Palas de Rei.
IES de Palas de Rei.
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Nomear o concelleiro Don Rodrigo Gonzalez Penas como representante do concello no érgano colexiado do
Grupo de Desarrollo Rural (GDR7?).

4.- CREACION DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL.

Crear a Xunta de Goberno Local coa composicion que establece o Decreto 2019-210 do dia 17 de xufio e que é a
seguinte:

Don Pablo Taboada Camoira, como Presidente.

Don Fernando Alfredo Pensado Barbeira, como vocal.
Dona Aurora Vila Agra, como vocal.

Don José Ramoén Garcia Vazquez, como vocal.

A Xunta de Goberno Local celebrara as sesiéns ordinarias o primeiro e o terceiro mércores non festivos de cada
mes, as 14.00 horas, no salon de sesidéns do Concello (se é festivo, poderase adiantar ou retrasar a data sen que
exceda de 3 dias).

5.- DELEGACION DE COMPETENCIAS NA XUNTA DE GOBERNO LOCAL.

De conformidade c6 disposto no artigo 22.4 da Lei 7/1985, de 2 de abril , Reguladoras das Bases de Réxime
Local o Pleno pode delegar o exercicio das suas atribucions no Alcalde e na Xunta de Goberno Local, salvo as
enumeradas no apartado 2 paragrafos: a), b), ¢, d), e), f), g), h), i), I) y p), e no apartado 3 de este artigo,

Asi mesmo en base o disposto na Disposicién Adicional 2a do Texto Refundido da Lei de Contratos do Sector
Pablico e tendo en conta todo o anterior, por esta Alcaldia proponse o Pleno da Corporacién Municipal a
adopcion dos seguintes acordos:

Delegar na Xunta de Goberno Local as seguintes as seguintes atribuciéns:

A).- O exercicio de accions xudiciais e administrativas e a defensa da Corporacion en materias
de competencia plenaria.

B).- A declaracion de lesividade dos actos do Concello

C) A concertacion das operacions de créditos cuxa cuantia acumulada, dentro de cada exercicio econdémico,
exceda do 10 por cento dos recursos ordinarios do orzamento, salvo as de tesoureria que lle corresponderan
cando o importe acumulado das operacidons vivas en cada momento supere o 15 por cento dos ingresos
correntes liquidados no exercicio anterior todo elo de conformidade cé disposto na Lei Reguladora das Facendas
Locais.

D) A aprobacion dos proxecto de obras e servizos cando sexa competente para a sta contratacion o concesion, e
cando ainda no esteen previstos nos orzamentos. Asi mesmo e de conformidade c6 establecido no artigo 51.2 e
na disposicién adicional segunda do Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de noviembre , polo que se aproba o
texto refundido de la Lei de Contratos do Sector Publico, proponse a delegacion de todas as competencias que
en materia de contratacion en materia patrimonial correspondan o Pleno da Corporaciéon na Xunta de Goberno
Local, excepto a concesion de bens e servizos por mais de 5 anos e que supere o 20% dos recursos ordinarios do
presuposto e a enaxenacion de bens que excedan do 20% dos recursos ordinarios, por prohibicién expresa do
artigo 47.2 da lei de Bases de Réxime Local.

6.- ESTABLECEMENTO DE DEDICACIONS EXCLUSIVAS.

Determinar que os cargos de Alcalde Presidente, Concelleira Delegada de Servizos Sociais e Concelleiro Delegado
de Obras realicen as suas funciéons en réxime de dedicacion exclusiva polos seguintes motivos: adicacion
exclusiva a estas funciéns con presencia efectiva no Concello de 40 horas semanais de luns a venres

Establecer a favor dos membros da corporacién que desempefien os seus cargos en réxime de dedicacién
exclusiva, as retribuciéns -que a continuacién se relacionan, que se percibiran en catorce pagas, doce
correspondentes as diferentes mensualidades do ano e os dous restantes correspondentes as mensualidades de
xuio e decembro, e darlles de alta no réxime xeral da seguridade social, debendo asumir esta corporacién o
pago das cotas empresariais que corresponda.

-0 cargo de Alcalde-Presidente , percibira unha retribuciéon anual bruta de 33.865,32.€.
-0 cargo de Concelleira Delegada de Servizos Sociais, percibira unha retribucion anual bruta de 24.500,00 €.
- O cargo de Concelleiro Delegado de obras percibirda unha retribucién anual bruta de 25.500,00 €.

Nomeamento de Tenentes de Alcalde

Faise publico que por esta Alcaldia con data 17 de xufio de 2019 ditouse o seguinte decreto, que literalmente
establece:

"Decreto n®211/20109.

Don Pablo José Taboada Camoira, Alcalde-Presidente do Concello de Palas de Rei, na Provincia de Lugo,
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Asunto: Nomeamento de Tenentes de Alcalde.

Vista a celebracion das elecciéons municipais o dia 26 de maio de 2019 e procedéndose o dia 15 de xufo de
2019 4 constitucion da nova Corporacién Local. En virtude das atribuciéns que me confiren os artigos 21.2 da
Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, e 46.1 do Regulamento de organizacién,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais, aprobado por Real decreto 2568/1986,

RESOLVO

PRIMEIRO. Designar como Tenentes de Alcalde do Concello de Palas de Rei aos seguintes Concelleiros:
- Sra. D2. Aurora Vila Agra.- Primeiro Tenente de Alcalde

- Sr. D. Fernando Alfredo Pensado Barbeira.- Segundo Tenente de Alcalde

- Sr. D. José Ramon Garcia Vazquez.- Terceiro Tenente de Alcalde

Aos Tenentes de Alcalde nomeados, previa aceptacion do seu cargo, correspéndelles en canto a tales, substituir
ao Alcalde na totalidade das suas funcions e pala arde do seu nomeamento, nos casos de ausencia, enfermidade
ou impedimento que imposibilite a este para o exercicio das suas atribucions.

SEGUNDO. Notificar persoalmente a presente resolucién aos designados, que se considerard aceptada
tacitamente, salvo manifestacion expresa; e remitir a resolucién de nomeamento ao Boletin Oficial da Provincia
para a sua publicaciéon no mesmo, igualmente publicar a resolucién no taboleiro de anuncios do Concello, sen
prexuizo da sta efectividade desde o dia seguinte da sinatura da resolucién polo Alcalde.

TERCEIRO. Dar canta ao Pleno do Concello desta resolucion na primeira sesion que celebre. "

Asunto: Nomeamento dos Membros da Xunta de Goberno Local e Delegacidon de Funcions por parte do Sr.
Alcalde-Presidente

Faise publico que por esta Alcaldia con data 17 de xufio de 2019 ditouse o seguinte decreto, que literalmente
establece:

Decreto n® 210/2019.
Don Pablo José Taboada Camoira, Alcalde-Presidente do Concello de Palas de Rei, na Provincia de Lugo,
Asunto: Nomeamento dos membros da Xunta de Goberno Local e Delegacion de Funcions

Vista a celebracion das elecciéns municipais o dia 26 de maio de 2019 e procedéndose o dia 15 de xufo de
2019 a constitucion da nova Corporacién Local, en virtude do disposto nos artigos 20.1b) e 23 da Lei 7/1985,
de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, e os artigos 35.2 e 52 do Regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais, aprobado por Real decreto 256811986, de 28 de
novembro,

RESOLVO

PRIMEIRO. Nomear membros da Xunta de Goberno Local aos seguintes Concelleiros:
-Sr. D. Fernando A. Pensado Barbeira.

-Sra. D2. Aurora Vila Agra.

-Sr. D. José Ramon Garcia Vazquez.

SEGUNDO. Establecer as sesions ordinarias da Xunta de Goberno Local, que teran lugar o primeiro e o terceiro
mércores non festivos de cada mes , 4s 14 horas , no salén de sesiéns do Concello (se é festivo, poderd
adiantarse ou retrasar a data sen que exceda de 3 dias).

TERCEIRO. Corresponde 4 Xunta de Goberno Local, ademais da asistencia permanente ao Alcalde no exercicio
das suas atribucions, as seguintes competencias que se delegan:

a).- As aprobaciéns dos instrumentos de planeamento de desenrolo do planeamento xeral no expresamente
atribuidas o Pleno, asi como a dos instrumentos de xestidon urbanistica e de dos proxectos de urbanizacién

b).- A concesién de licencias, salvo que as leis sectoriais as atriblan expresamente 6 Pleno.

CUARTO. Notificar persoalmente a presente resolucion aos designados, que se considerara aceptada
tacitamente, salvo manifestacion expresa; e remitir a resoluciéon do nomeamento ao Boletin Oficial da Provincia
para a sua publicacién no mesmo, igualmente publicar a resolucién no taboleiro de anuncios do Concello, sen
prexuizo da stua efectividade desde o dia seguinte da sinatura da resolucién polo Alcalde.

QUINTO. Dar conta ao Pleno do Concello desta resolucion na primeira sesién que se celebre.
DELEGACION DE FUNCIONS DO SR. ALCALDE EN CONCELLEIROS

Faise publico que por esta Alcaldia con data 17 de xufio de 2019 ditouse o seguinte decreto, que literalmente
establece:
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Decreto no 209/20109.

Don Pablo José Taboada Camoira, Alcalde-Presidente do Concello de Palas de Rei, na Provincia de Lugo,
Celebradas as eleccions locais o pasado dia 26 de maio de 2019, convocadas por Real Decreto 233/2015, do 30
de marzo, polo que se convocan elecciéns locais e s Asembleas de Ceuta e Melilla, vista a sesion constitutiva do
Concello de data 15 de xuho de 2019 , en uso das facultades que lle confiren os artigos 21.3 e 23.4 da Lei
7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, e de conformidade cos artigos 43, 44, 45 e 51 do
Real decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de organizacién,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais aprobado por Real decreto 2568/1986, de 28 de
novembro,

RESOLVO

PRIMEIRO. Delegar a facultade de responsabilidade interna de dirixir e xestionar a area de servizos sociais na
Concelleira Dona Alba Villasante Torres, excluida a facultade de resolver mediante actos administrativos que
afecten a terceiros.

SEGUNDO. Delegar as funcions de responsabilidade interna de dirixir e xestionar os servizos de obras no
Concelleiro Don Amando Sande Agra, excluida a facultade de resolver mediante actos administrativos que
afecten a terceiros.

CUARTO. Notificar persoalmente a presente resolucion aos designados, que se considerara aceptada
tacitamente, salvo manifestacion expresa; e remitir a resolucion do nomeamento ao Boletin Oficial da Provincia
para a sua publicacion no mesmo, igualmente publicar a resolucién no taboleiro de anuncios do Canee/lo, sen
prexuizo da sta efectividade desde o dia se inte da sinatura da resolucién polo Alcalde.

En Palas de Rei, 31 de xullo de 2019.- O Alcalde, Pablo José Taboada Camoira.
R. 2397

Anuncio
EDICTO DE NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONS E ANUNCIO DE COBRANZA

Unha vez aprobados definitivamente por resolucion desta Alcaldia n® 2019-0283, ditada o 26 de xullo de 2019,
os padréns e listas cobratorias dos tributos locais Taxa pola prestacion do servizo de saneamento e
abastecemento de auga, recollida de lixo e canon da auga, referidos ao exercicio de 2° Trimestre do 2019,
exponense ao publico no Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro municipal de edictos, por un prazo de quice
dias habiles a contar dende o dia seguinte ao da publicacién deste anuncio, co fin de que aqueles que se
consideren interesados poidan formular todas as observacions, alegaciéns ou reclamacions que tefan por
convenientes.

Contra o acto de aprobacion dos devanditos padréns e/ou liquidaciéns contidas neles poderase interpor un
recurso previo de reposicion ante a Alcaldia-Presidencia no prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao da
finalizacion da exposicion publica, de acordo co establecido no artigo 14 do texto refundido da Lei reguladora
das facendas locais, aprobado polo Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo. Polo que respecta ao canon
da auga podera ser obxecto de reclamacién econdmico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia
tamén no prazo dun mes dende que se entenda producida a notificacion consonte co disposto no artigo 49,7 do
Decreto 136/2012 polo que se aproba o regulamento do canon da auga e do coeficiente de vertido a sistemas
publicos de depuracién de augas residuais.

Conforme o establecido no artigo 62.3 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, xeral tributaria, ponse en
conecemento dos contribuintes que se procedera ao cobramento en periodo voluntario do imposto do dia 1 ao
31 de agosto. O pagamentos farase efectivo nas entidades financeiras colaboradoras. Os recibos
correspondentes a esta cobranza que figuren correctamente domiciliados enviaranse as respectivas entidades de
deposito para que sexan adebedados nas contas dos seus clientes.

Unha vez transcorrido o prazo de ingreso voluntario sen que se satisfaga a débeda, iniciarase o periodo
executivo, de acordo co teor dos artigos 26, 28 e 161 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, xeral tributaria, o
que determinard a esixencia dos xuros de mora, asi como a das recargas que correspondan e, se é o caso, das
custas do procedemento de constrinximento. Polo que respecta ao canon da auga a via de constrinximento sera
realizada pola conselleria competente en materia de facenda da Xunta de Galicia.

En Palas de Rei, 26 de xullo de 2019.- O Alcalde, Pablo José Taboada Camoira.
R. 2398
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RIBADEO

Anunico
CONTA XERAL EXERCICIO 2017

Formada e rendida a Conta Xeral desta Corporacion correspondente ao exercicio orzamentario de 2018 co
contido a que se refire o artigo 209 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido da Lei
Reguladora das Facendas Locais, e as regras 44 e seguintes da Orde HAP/1781/2013, de 20 de setembro, pola
que se aproba a Instrucién do modelo normal de contabilidade local, e informada pola Comision Especial de
Contas en sesion de data 05/08/2019, exponse ao publico, cos documentos que a xustifican, na Intervencion
desta Entidade, por periodo de quince dias habiles, contados a partires do seguinte ao da insercién do presente
edicto no Boletin Oficial da Provincia.

Durante dito prazo e oito dias mais os interesados lexitimos poderan examinala e formular por escrito os
reparos, reclamacions ou observaciéns que estimen pertinentes, o que se fai publico para xeral conecemento de
conformidade co establecido nos artigos 116 da Lei 7/85, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local e
artigo 212.3 da Lei Reguladora das Facendas Locais, aprobada polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de
marzo.

En Ribadeo, a 5 de agosto de 2019.- ALCALDE, FERNANDO SUAREZ BARCIA.
R. 2441

O VALADOURO
Anuncio

BASES PARA O PROCESO SELECTIVO AO OBXECTO DE CUBRIR, UN POSTO DE XEFE DE BRIGADA PARA O
SERVIZO DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS , DO CADRO DE PERSOAL LABORAL
TEMPORAL DO CONCELLO DO VALADOURO NO MARCO DO CONVENIO DE COLABORACION SUBSCRITO
ENTRE A CONSELLERIA DE MEDIO RURAL E O CONCELLO DE O VALADOURO DURANTE O ANO 2019,
COFINANCIADO PARCIALMENTE CO FONDO EUROPEO AGRICOLA DE DESENVOLVEMENTO RURAL (FEADER)
NO MARCO DO PDR DE GALICIA 2014-2020.

1.- OBXECTO DAS BASES: Seleccién de Persoal Laboral Temporal 6 abeiro do artigo 15.1.a) do Real Decreto
Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.

2.- RELACION XURIDICA: Persoal Laboral temporal (contrato de obra ou servizo determinado)
3.- CARACTERISTICAS DO POSTO DE TRABALLO:

3.1.- DENOMINACION DO POSTO DE TRABALLO: Xefe de Brigada

3.2.- GRUPO DE COTIZACION: 3

3.3.- CATEGORIA PROFESIONAL: Encargado de equipo

3.4.- TIPO DE XORNADA: Xornada completa (37,5 horas semanais, segundo se reflicte no convenio colectivo de
condiciéns de traballo do persoal laboral do Concello do Valadouro). A xornada laboral desenvolverase no
horario que demande o servizo e con plena dispofibilidade, incluindo nela os traballos en domingos, festivos e
festas locais, asi como as quendas de noite necesarias.

3.5.- RETRIBUCIONS: O/A Aspirante seleccionado/a percibira as retribuciéns establecidas no convenio colectivo
para a regulacién das condicions de traballo do persoal laboral 6 servizo do concello de O Valadouro co seguinte
desglose bruto mensual:

a) Salario Base: 928,88€
b) Complemento Salarial: 91,18€
¢) Parte proporcional Paga Extra: 154,81€.

4.- ADSCRICION: A brigada de prevencion e defensa contra incendios forestais. A cobertura realizase con
caracter excepcional por considera-la urxente e inaprazable dentro do convenio de colaboracién subscrito entre
a Conselleria do Medio Rural e o Concello de Valadouro (O) para a participacion na prevencién e defensa contra
incendios forestais durante o ano 2019, cofinanciado parcialmente co Fondo Europeo Agricola de
Desenvolvemento Rural (FEADER) no marco do PDR de Galicia 2014-2020.

A Lei 3/2007, do 9 de abril, de Prevencion e defensa contra os incendios forestais de Galicia, modificada pola
disposicion derradeira primeira da Lei 7/2012 do 28 de xufio de Montes establece as medidas preventivas que
faciliten a loita contra o lume e que sirvan asi mesmo para a posta en valor da potencialidade produtiva,
ecoléxica e social do monte galego como base do desenvolvemento sustentable do medio rural. O artigo 8
establece que as administracions publicas de Galicia colaboraran entre si e cooperaran nas tarefas de
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prevencion e loita contra os incendios forestais, achegando os medios materiais, economicos e humanos 4 sua
disposicion.

Os incendios forestais son unha amenaza que afecta hoxe en dia, de xeito xeral, non s6 o patrimonio forestal
publico ou privado (tanto montes de particulares, montes vecifiais en man comin e montes de varas) sendn
tamén aos recursos nhaturais e ao mantemento e desenvolvemento da actividade humana no medio rural,
ademais de comprometer a sustentabilidade econdmica e social de Galiza o que require o compromiso de todas
as Administracions, en particular a autonémica e local e o conxunto da cidadania . Compre pois, un enfoque
global na actuacién preventiva ante os incendios forestais, de xeito que as medidas que se implementen
abrangan todo o territorio ainda que, para unha maior eficacia do uso dos recursos, hai que priorizar as zonas
clasificadas polo Goberno galego como de medio e alto risco de acordo cos seus plans de prevencién e defensa
contra incendios forestais. En todo caso, cbmpre lembrar que todas as entidades locais de Galicia, segundo o
disposto na orde do 18 de abril de 2007 pola que se zonifica o territorio con base no risco espacial de incendio
forestal, estan declarados de alto ou medio risco de incendio, polo que poden ser obxecto de financiacion con
FEADER.

A brigada integrarase no dispositivo de emerxencias do Distrito Forestal onde se sitie a entidade local,
priorizando a actuaciéon da brigada na extincidon de incendios forestais respecto de outros traballos, segundo o
disposto no artigo 47 da Lei 43/2003, de montes e no artigo 48.6 da Lei 3/2007, de prevencion e defensa
contra os incendios forestais. Asi mesmo, cando concorran razéns extraordinarias de emerxencia, o 6érgano
autonémico podera decidir a mobilizacion destes medios fora do seu termo municipal, conforme 6 previsto no
PLADIGA no que expresamente se prevé como se producira a coordinacion en tales supostos.

A integracién no dispositivo do Servizo de Prevencién e Defensa Contra Incendios Forestais realizarase baixo o
mando Unico descrito no PLADIGA. Os traballos de extincién seran marcados sempre por persoal do Servizo de
Prevencion e Defensa Contra Incendios Forestais ao responsable da brigada. A brigada debe en todo momento
colaborar e coordinarse co despregue de medios do Distrito Forestal.

A brigada asemade das labores de extincién que lle poidan ser encomendadas levara a cabo labores de
prevencion de incendios forestais encamifiadas a diminuir o risco de propagacion e minorar os danos dos
incendios forestais no caso de producirse. Estes traballos consistiran na roza, rareo e eliminacion de restos nos
tres meses de operatividade da brigada e desenvolveranse en vias e camifios forestais, areas cortalumes ou nas
suas faixas de xestion da biomasa de titularidade municipal, ou en superficies sobre as cales a entidade local
tefa cesién de aproveitamento, uso e/ou disfrute realizada por parte das persoas responsables de acordo co
artigo 21 ter da lei 3/2007, de 9 de abril, de prevencién e defensa contra incendios forestais de Galicia ou
superficies de propietario descofiecido, previa acreditaciéon de dita condicion. Todo elo cando non sexa posible
a mecanizacion de ditos traballos.

5.- FUNCIONS DO POSTO DE TRABALLO:

De conformidade co PLADIGA 2019 son funciéns do xefe de brigada:

Misiéns: En materia de prevencion e defensa contra incendios forestais dentro do Distrito Forestal
* Responsabilizarase dos medios materiais postos a sua disposicién.

» Sera o responsable do adecuado funcionamento do persoal ao seu cargo, de acordo coas instrucions recibidas
en cada momento.

* Mantera unha lista do persoal e medios ao seu cargo.
e Impartira a instrucion e o adestramento ao persoal da sua brigada para a prevencion e extincién.

« Dirixira e participara nas labores de prevencién e extincién, e en todos aqueles traballos de prevencién que lle
sexan encomendados.

* Terd cofiecemento e practica das especialidades elementais (mochilas de extincidén, retardantes, motoserra,
rozadora,...).

« Utilizara a maquinaria e apeiros de manexo manual propio das tarefas encomendadas de defensa contra
incendios.

» Serd o responsable das comunicaciéns da sia brigada co operativo e coa organizacién da prevencion e
defensa contra incendios forestais. Empregara para iso os equipos de comunicacién encomendados.

» Observard e velara polo cumprimento das normas de seguridade e prevencién de riscos laborais do persoal ao
seu cargo.

» Vixiara o mantemento do vehiculo e asegurard o seu estado de operatividade (carburante, auga, no seu caso
anticonxelante, presidon de pneumadticos, etc.) obrigando ao/4 Bombeiro/a forestal condutor/a a realizar a
revision diaria.

* Debera conducir vehiculos cando o demanden as necesidades do servizo.

» Debera realizar un parte diario dos traballos realizados pola stua brigada.
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* Debera comunicar o CCD, ao entrar de servizo, o numero de componentes operativos da brigada nesa data.

« Verificara que a estiba do material de extincién no vehiculo é axeitada, efectuando un reconto ao rematar cada
extincion e solicitando a Xefatura de Distrito a reposicion do deteriorado unha vez rematada a xornada.

» Constituirase en DTE cando actue illadamente a brigada ou o binomio Brigada - Vehiculo motobomba. No caso
de que actien conxuntamente varias brigadas o CCD nomearda ao Bombeiro/a forestal xefe/a de brigada que se
constituira como DTE.

 Comunicara periodicamente ao DTE, e cando lle sexa solicitado, a situacién do lume no seu ambito de
actuacion, asi como o desenvolvemento dos traballos encomendados.

* No caso de que a brigada sexa o primeiro medio operativo en achegarse a un novo lume, comunicard coa
maior brevidade posible ao Distrito Forestal ou mando intermedio correspondente, unha analise de situacién do
lume.

« Vixiara o estado fisico e animico do persoal ao seu cargo.

* Debera saber ler o plano e localizar o punto de actuacion.

« Facilitarda mensualmente & Xefatura de Distrito ou ao CCD, a relacién de todas as intervencions levadas a cabo.
» Todas aquelas outras relacionadas coa prevencién, deteccion e extincion de incendios forestais.

» Realizara os labores silvicolas e medio ambientais encomendados.

» Serd o responsable da correcta execucién das tarefas asignadas polo/a DTE no saneamento e remate dos lumes
por parte da sua brigada.

» Serd o responsable do mantemento do punto de encontro que lle sexa asignado.
» Participara na execuciéon de queimas controladas.

» Aqueloutras tarefas que se van desenvolver tanto no ambito da extincion como no da prevenciéon segundo as
necesidades que en cada momento sexan prioritarias e recollidas na Resolucion do 20 de outubro de 2008, da
Direccion Xeral de Relacions Laborais, pola que se dispén o rexistro, o deposito e a publicacion do convenio
colectivo Unico para o persoal laboral da Xunta de Galicia. (D.0.G. N° 213 do 3 de novembro de 2008)

6.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

1.-As solicitudes para tomar parte neste proceso selectivo faranse mediante instancia dirixida ao Sr. Alcalde, en
modelo que se facilitara no Rexistro Xeral da Corporacién (Anexo Ill), nas que se fara constar que se rednen
todos e cada un dos requisitos establecidos na base novena desta convocatoria.

2.- Os aspirantes con algunha diversidade funcional teran que indicalo na solicitude, acompafada da
correspondente documentacién acreditativa. Asi mesmo, teran que solicitar as posibles adaptaciéons de tempo e
medios para a realizaciéon dos exercicios nos que esta adaptacién sexa necesaria.

3.-As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral do Concello do Valadouro no prazo de dous (2) dias habiles
contados dende o dia seguinte da publicacién do anuncio de convocatoria no Boletin Oficial da Provincia. Tamén
se poderan presentar na forma que determina o artigo 16.4 da Lei 39/15, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas; neste caso, os concursantes deberan comunicalo mediante
fax (982 574303) durante o mesmo prazo que o de presentacion de instancias

4.- A solicitude ira acompanada da seguinte documentacién:
- Copia compulsada do Documento Nacional de Identidade ou documento identificativo.
- Copia compulsada do permiso de conducir clase B.

- Relacién dos méritos que aleguen para a sua avaliacién na fase de concurso, que se acompafard da
documentacién orixinal (ou fotocopias autenticadas) acreditativa dos mesmos.

Non se terdn en conta nin seran valorados aqueles méritos que non estean acreditados na forma indicada.
Tampouco se terdn en conta aqueles méritos que non se acrediten suficientemente no momento de rematar o
prazo de presentacion de instancias.

Para que tefian validez neste proceso selectivo, tddolos documentos que se presenten deberan estar expedidos
nalgunha das linguas oficiais na Comunidade Auténoma de Galicia (galego ou castelan). No caso de tratarse de
documentos expedidos noutras Comunidades Auténomas do Estado Espafiol, para que tefan validez deberan
estar redactados en lingua casteld ou traducidos polo organismo competente da respectiva Comunidade.
Tratandose de documentos expedidos nun pais estranxeiro, deberan estar traducidos, validados e apostilados
pola correspondente oficina diplomatica espafiola ou organismo competente.

Os aspirantes que non posuan a nacionalidade espafiola e sexan nacionais dun Estado Membro da Unidén
Europea, con dereito a participar nalglin proceso selectivo, deberan presentar unha fotocopia do Pasaporte ou
documento que acredite a sua identidade e nacionalidade. De ser o caso, tamén presentaran os documentos que
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confirmen o vinculo de parentesco e o feito de vivir a expensas ou estar a cargo dunha persoa nacional doutro
Estado co que tefia o dito vinculo. Asi mesmo, deberdn achegar unha declaracion xurada ou promesa de dita
persoa de que non esta separado de dereito do seu cénxuxe e, ser o caso, do feito de que o aspirante vive as
sllas expensas ou de que esta ao seu cargo.

Os demais aspirantes estranxeiros, xunto coa fotocopia do seu Pasaporte en vigor, deberan acompafar copia do
documento que acredite que estan habilitados a residir e a poder acceder sen limitacién ao mercado laboral en
Espana.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os interesados aceptan e
acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

Non poderdn participar na presente convocatoria aquelas persoas que tefian prestado servizos no Concello do
Valadouro con caracter temporal por un periodo de 21 meses nos ultimos 27 meses, con independencia de que
a relacion laboral tivera ou non continuidade no devandito periodo.

7.- ADMISION DE ASPIRANTES

7.1. Rematado o prazo para presentalas instancias, o Alcalde ditara resolucién no prazo maximo de dous dias
habiles que contera:

-a lista provisional de aspirantes admitidos e excluidos, con indicacion, se é o caso, das causas de exclusion.
-a designacion do tribunal cualificador e a data da sUa constitucién

-a data, hora e lugar en que se realizara a valoracion de méritos.

Esta resoluciéon publicarase de xeito integro no Taboleiro de Anuncios do Concello e na paxina web.

7.2. Os aspirantes excluidos dispofien dun prazo de dous dias habiles, contado desde o seguinte ao da
publicacion da antedita resolucién, para presentar as reclamaciéns oportunas ou emendas de defectos.

7.3. Transcorrido o prazo de subsanacion, as reclamacions, se as houbera, serdn aceptadas ou rexeitadas
mediante resolucion publica de Alcaldia, publicada no taboleiro de anuncios, aprobando a lista definitiva de
admitidos e excluidos.

7.4. De non haber excluidos ou se non se presentaran reclamaciéns, a lista provisional elevarase a definitiva
automaticamente.

7.5. Contra a resolucion do alcalde pola que se declaren definitivamente excluidos do proceso selectivo, o
interesado podera interpofier recurso de reposicién no prazo de un mes a contar dende o dia seguinte a
publicacion no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web da devandita resolucion, ou ben directamente
0 recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses dende a citada data. Non se podera interponer
recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente o recurso de reposicién ou se producise a
sua desestimacion presunta.

7.6. A inclusion dos aspirantes nas listas de admitidos non supdn, en ningln caso, o recofiecemento por parte
desta Administracion Municipal de que aqueles redinen os requisitos esixidos para ser contratados, requisitos
que se deberan acreditar segundo o establecido na base 62.

8.- DURACION DO CONTRATO: ata o final da operatividade das brigadas de incendios na campafia de 2019.
9.- REQUISITOS INDISPENSABLES.

a) Debera estar en posesion do titulo de Enxefieiro de Montes, Enxefieiro Técnico Forestal, Técnico Superior en
Xestion e Organizacion de Recursos Naturais e Paisaxisticos, Técnico en Traballos Forestais e Conservacion do
Medio Rural ou formacion profesional equivalente.

b) Permiso de conducir clase B (debera aportarse coa solicitude de participacién no proceso selectivo).

c¢) Debera aportar autorizacién para realizar a proba fisica de esforzo que deberan realizar xunto co
recofiecemento médico previo a contratacion (Anexo | das presentes bases).

10. NIVEL DE GALEGO ESIXIDO: CELGA 4.
11.- SISTEMA SELECTIVO: CONCURSO-OPOSICION
11.1. FASE DE OPOSICION.

11.1.1.- A fase de oposicidn consistird na realizacion dun exame tipo test, que tera caracter obrigatorio, en que
haberd que responder a un cuestionario de 50 preguntas sobre os contidos do temario que se recolle no Anexo
Il, cunha puntuacién maxima de ata 30 puntos.

11.1.2.-Os aspirantes deberan presentarse para a realizaciéon do exercicio provistos do DNI ou dun documento
fidedigno acreditativo da sua identidade, a xuizo do Tribunal de selecciéon

11.1.3.-Cada pregunta formularase con tres respostas alternativas, das que solo unha sera correcta. O exercicio
realizarase a porta cerrada coa Unica presencia dos/as opositores/as, os membros do Tribunal de Seleccién e as
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persoas colaboradoras que este ultimo designe, no seu caso. O tempo maximo para a realizacion deste
exercicio serd de 40 minutos.

11.1.4.-Cada resposta correcta valorarase con 0,60 puntos, cada resposta incorrecta restara 0,30 puntos.
11.1.2.- Proba de Galego.
O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia establece que:

“[...], para darlle comprimento d normalizacion do idioma galego nas Administracions Publicas de Galicia e para
garantir o dereito ao uso do galego nas relaciéns coas Administraciéns Publicas no dmbito da Comunidade
Auténoma, asi como a promocion do uso normal do Galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas
selectivas que se realicen para o acceso aos postos das Administracions Publicas incluidas no dmbito de
aplicacion desta lei incluirase un exame de galego, agds para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento da
lingua galega consonte a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos establecerdn o
cardcter e, se é o caso, a valoracion do coriecemento da lingua galega.”.

A proba consistira na traducién dun texto en castelan para o galego ou en galego para o castelan.
Esta proba é obrigatoria e eliminatoria e cualificarase con apto ou non apto.

Os/as aspirantes que acrediten posuir con anterioridade ao dia en que remate o prazo de presentacion de
solicitudes o nivel de galego esixido nas Bases especificas non teran que realizar esta proba.

11.1.3.- Adaptacion de probas aos aspirantes que acrediten unha discapacidade igual ou superior ao 33%.

Aqueles aspirantes con discapacidade que se presenten a cota xeral ou a cota reservada a discapacitados
poderan solicitar as adaptacions e axustes razoables e necesarios de tempo e medios para a realizacién das
probas, debendo facelo constar na solicitude.

Estas adaptacions realizaranse conforme ao establecido na Orde 1822/2006, de 9 de xufio pola que se
establecen criterios xerais para a adaptacion de tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao
emprego publico de persoas con discapacidade.

11.2.- FASE DE CONCURSO.
Rematada a fase de oposicién, procederase a realizar a fase de concurso aos/as aspirante/s.

11.2.1.- Baremo de méritos. O Tribunal puntuarad os méritos acreditados polos aspirantes, conforme ao sinalado
no presente baremo:

A) Experiencia profesional.

Valorarase a experiencia profesional segundo os seguintes criterios ata un maximo de 10 puntos . Acreditarase a
través de certificaciéon oficial de vida laboral actualizada e a copia do contrato ou certificado de empresa en que
consten as tarefas realizadas e a duracién.

No suposto de relacions laborais ou de servizo de caracter parcial, o computo do tempo da concreta relacion
laboral sera a que apareza sinalada no Informe de Vida Laboral.

Os servizos prestados como xefe de brigada de incendios, coordinador técnico de grumir, ou similar valoraranse
a razén de 0,15 puntos por mes traballado se se prestaron nunha Administraciéon Publica e de 0,07 puntos por
mes traballado se se prestaron nunha empresa privada.

B) Formaciodn: Valorarase ata un maximo de 10 puntos.

B1) Cursos, xornadas, seminarios, congresos e similares relacionadas coas funcions da posto/funcion a
que se opta:

Os cursos de formacion relacionados coa proteccion do ecosistema e efectos do lume, comportamento do lume,
técnicas de extincidn, apertura dunha lina de defensa, mantemento de ferramentas, manexo da emisora,
seguridade e en xeral de proteccion de incendios valoraranse segundo a seguinte taboa:

TIPO DE CURSOS PUNTUACION POR HORA
Asistencia. 0,035
Aproveitamento. 0,070

A puntuacion maxima neste apartado sera de 9 puntos.
B2) Titulacions académicas:

A puntuacion maxima neste apartado sera de 1 puntos.
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As titulacions académicas, incluidos os master oficiais, sempre que o Tribunal considere que estan relacionados
coas funciéns da praza valoraranse a criterio do Tribunal. Excluirase esta valoracion a titulacion académica que
se presente ao obxecto de acreditar o requisito de titulacion para participar no proceso selectivo.

12.— TRIBUNAL CUALIFICADOR

Os membros do Tribunal Cualificador seran designados polo Sr. Alcalde - Presidente segundo o disposto no Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico, e en atencion ao principio de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros.

A totalidade dos seus membros deberd posuir un nivel de titulacion igual ou superior & esixida para o aceso a
praza obxecto desta convocatoria.

Debera tenderse na sila composicion, a paridade entre home e muller.

A pertenza ao mesmo serda sempre a titulo individual non podendo ostentarse esta en representacién ou por
conta de ninguén.

Non poderan formar parte do Tribunal os funcionarios ou laborais que realizaran tarefas de preparacion de
aspirantes a probas selectivas nos cinco anos anteriores a convocatoria.

O tribunal de seleccion podera dispofier a incorporacion de asesores especialistas, para todas ou algunhas das
probas, que colaboraran co érgano de seleccion exclusivamente no exercicio das suas especialidades técnicas
sen que sexan integrantes do Tribunal, correspondéndolle o asesoramento e ilustracion do parecer dos seus
membros.

O tribunal cualificador estara integrado do seguinte feito:

Presidente: Un funcionario de carreira ou persoal laboral. Con voz e voto.
Secretario: O da Corporacion, funcionario ou persoal laboral. Con voz e voto.
Vogal: Un funcionario de carreira ou persoal laboral. Con voz e voto.

En ningln caso poderan formar parte do Tribunal funcionarios interinos ou persoal laboral temporal.(art. 60
TREBEP e art. 59 da Lei 2/2015, de Emprego Publico de Galicia)

A sua composicion farase publica na mesma resolucion da Alcaldia pola que se aproba a lista provisional de
admitidos e excluidos.

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, notificAndoo a autoridade convécante, cando concorra
algunha das circunstancias previstas no art. 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico. Asi mesmo, os aspirantes poderdn recusar aos membros do tribunal cando concorra algunha das
circunstancias previstas no artigo 24 da lei citada.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus membros. En todo
caso, sera precisa a asistencia do Presidente e Secretario.

O Tribunal Cualificador queda autorizado para resolver as dibidas que se presenten e para tomar os acordos
necesarios para a boa orde do proceso selectivo, en todo o non previsto nestas bases.

13.- RECONECEMENTO MEDICO E PROBA FiSICA DE ESFORZO.

13.1.- Os aspirantes seleccionados estaran obrigados a realizar antes da sUa contratacion un recofiecemento
médico e unha proba fisica de esforzo (proba do banco) nos dias, horas e lugares que unilateralmente
estableza o Concello de O Valadouro.

13.2.- A non superacion do recofiecemento médico ou da proba fisica de esforzo serd causa de non
contratacion do traballador/a seleccionado/a.

14.- REALIZACION DUN CURSO DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS.

14.1.- Os componentes da brigada virdn obrigados a realizar un curso teérico-practico de formaciéon sobre
prevencion e defensa contra incendios forestais de 16 horas que sera impartido por persoal competente na
materia do curso: enxefieiro de montes ou enxefieiro técnico forestal.

14.2.- Co obxecto de perfeccionar e dar continuidade a formaciéon deste persoal, este curso serd obrigatorio,
ainda que os seleccionados xa o recibisen en anos anteriores.

14.3.- A non realizacién do curso de formaciéon supora o cese do traballador por incumprimento desta base.
14.4.- O Curso de formacién versara sobre as seguintes materias coa distribucion horaria que se recomenda:
- A defensa contra os incendios forestais en Galicia, Thora.

- Comportamento do lume. Factores que inflien na evolucién do lume, 1 hora

- Ferramentas, 1 hora.
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- Extincion e liquidacién, 1,5 horas.

- Conduccién de vehiculos todoterreo, 0,5 horas

- Seguridade laboral en incendios forestais, 1 hora.

- Primeiros Auxilios, 2 horas.

- Traballo co vehiculo motobomba 2,5 horas.

- Lifias de defensa e ferramentas, 2,5 horas.

- EPI e comunicacions, 1 hora.

- Seguridade e saude e Partes, 1 hora.

- Medios aéreos, embarque e desembarque. Posicion de seguridade en descargas, 1 hora.
15.—NORMAS FINAIS

Primeira.- Para todo o non previsto nestas bases, sera de aplicaciéon supletoria o establecido na Lei Estatuto
Basico do Empregado Publico, na Lei reguladora das Bases do Réxime Local, na Lei de Administraciéon Local de
Galicia, na Lei de medidas para a reforma da Funcién Publica, na Lei de emprego publico de Galicia, no Real
Decreto 896/1991, sobre regras basicas e programas minimos a que debe axustarse o procedemento de
seleccion dos funcionarios da Administracion Local, no no Real Decreto 364/1995, polo que se aproba o
Regulamento Xeral de ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion do Estado e na demais lexislacién vixente
que sexa de aplicacion.

Segunda.- Agds a convocatoria, os sucesivos actos e comunicaciéons que se deriven da celebracién do proceso
selectivo faranse publicos, exclusivamente, a través do taboleiro de anuncios da Casa do Concello e na sede
electronica do Concello.

Terceira.- Tédolos actos administrativos derivados desta convocatoria, asi como das actuaciéns dos tribunais
cualificadores, poderan ser impugnados polos interesados nos casos e na forma establecidos pola Lei de
procedemento administrativo e normas vixentes concordantes.

A presentaciéon de reclamacions non suspendera a prosecuciéon do proceso selectivo, salvo que asi o decida o
6rgano convocante do mesmo.

Cuarta.- Contra as presentes bases e a resolucion que as aproba, que pon fin & via administrativa, poderase
interpofier RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO ante o Xulgado Contencioso Administrativo, no prazo de
dous meses, contado desde o dia seguinte ao da publicaciéon do anuncio da convocatoria.

Con caracter potestativo e previo, podera interpofierse RECURSO DE REPOSICION ante o mesmo 6rgano que
adoptou o acordo de aprobaciéon, no prazo de un mes, contado desde o dia seguinte ao da publicaciéon do
anuncio da convocatoria. Neste caso non se podera interpofer o recurso contencioso administrativo ata que se
resolva expresamente ou se produza a desestimacion presunta do recurso de reposicion interposto.

Todo iso sen prexuizo de que poida exercitar calquera outro que estime procedente.
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ANEXO L.CONSENTIMENTO CON CONECEMENTO DE CAUSA.

510 ]\ , €ON DUNLL e , como parte do proceso de
seleccion dun XEFE DA BRIGADA DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS PARA O
CONCELLO DE O VALADOURO COMO PERSOAL LABORAL TEMPORAL NO MARCO DO PDR DE GALICIA
2014-2020 COFINANCIADO CO FONDO EUROPEO AGRICOLA DE DESENVOLVEMENTO RURAL (FEADER)
entendo que se me pedird levar a cabo diversas probas para valorar o meu nivel de aptitude bioloxica en caso
de resultar seleccionado.

Entendo que tefio liberdade para formular calquera pregunta sobre calquera proba. Se por algiin motivo

non poido realizar algunha proba informarei 6 administrador.

Existen certos riscos asociados a realizacién das probas entre eles respostas anormais da tension
arterial ou da frecuencia cardiaca, trastornos nos latidos cardiacos, desmaios e en casos raros, ataques
cardiacos, apoplexia ou morte.

Posto que o meu estado de saude pode afectar directamente a mifa seguridade durante o exercicio,
pofierei 6 corrente 6 administrador de tédolos meus problemas de salide. Asimesmo informarei con prontitude

sobre calquera molestia ou dor asociados cunha determinada proba 6s administradores.

A inscricién para participar no proceso de seleccién é voluntaria e entendo que son libre de retirarme

de calquera proba, en calquer momento por razéns de saude.

Igualmente autorizo 6 Concello a realizar todas as probas necesarias para verificar o cumprimento das
condicions de capacidade funcional necesarias para o desenvolvemento do posto de traballo mediante a
realizacion do pertinente recofiecemento médico incluidas probas de alcoholemia e toxicoloxicas. A
informacién sobre a mina persoa e estado de salude resultante de dito recofiecemento tera a consideracion de
datos de caracter persoal incorporandose 6 expediente de seleccion e non sera revelada a ninglin extrano sen a

mifa autorizacion escrita.

Lin e acepto este formulario e dou o meu consentimento escrito para participar neste proceso de

seleccion.

O Valadouro a de de 2019.

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE O VALADOURO.
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ANEXO IL.TEMARIO.
Parte Primeira. Materias Comuns.
Tema 1.- A Constitucién espafnola de 1978. Estrutura e principios xerais. A reforma da Constitucion.

Tema 2.- As Comunidades autonomas na Constitucién de 1978. Especial referencia 6 Estatuto de Autonomia de
Galicia.

Tema 3.- O municipio. Concepto e elementos. O termo municipal. A poboacion. Especial referencia o
empadroamento.

Tema 4.- Sometemento da Administracién a Lei e o Dereito. Fontes do dereito administrativo: especial referencia
a lei e os regulamentos.

Tema 5.- A potestade regulamentaria na esfera local: Ordenanzas. Regulamentos e Bandos.

Tema 6.- Os contratos da Administracion Local. Criterios de distincién. Competencia e requisitos para contratar
coa administracion.

Tema 7.- O persoal 6 servizo das entidades locais: concepto e clases. Dereitos, deberes e incompatibilidades.
Tema 8.- A Lei 3/2007, do 9 de abril, de Prevencion e defensa contra os incendios forestais de Galicia.

Tema 9.- A Lei 7/2012 de 28 de xuiio de Montes.

Parte Segunda. Materias especificas.

Tema 10.- O incendio forestal. O fendmeno do lume. Formas e partes dun incendio

Tema 11.- A propagacion do lume. Formas de transmision do calor.

Tema 12.- Tipos de incendios.

Tema 13.- Factores que determinan o comportamento do lume (I): Os combustibles vexetais. Grado de
combustibilidade.

Tema 14.- Factores que determinan o comportamento do lume (ll): Os factores climatoloxicos. O vento. A
humidade. A temperatura.

Tema 15.- Factores que determinan o comportamento do lume (lll): A topografia do terreo. A pendente. A
exposicion. O relieve.

Tema 16.- A prediccién do comportamento do lume. Variables a considerar.

Tema 17.- A vixiancia nos Incendios Forestais (I): Vixiancia terrestre fixa.

Tema 18.- A vixiancia nos Incendios Forestais (Il): Vixiancia terrestre mobil

Tema 19.- A vixiancia nos Incendios Forestais (Ill): A vixiancia preventiva e as causas dos incendios.
Tema 20.- A deteccion dos incendios. Acciéns basicas. Contido da informacion. Transmisién da informacién.
Tema 21.- O equipo radio-transmisor.

Tema 22.- O combate do lume (l): Principios basicos da extinciéon. Fases da extincién.

Tema 23.- O combate do lume (ll): Métodos de ataque directo.

Tema 24.- O combate do lume (lll): Métodos de ataque indirecto.

Tema 25.- O combate do lume (IV): A lifia de defensa. O Cortalumes.

Tema 26.- O combate do lume (V): O emprego da auga e retardantes quimicos.

Tema 27.- O combate do lume (VI): Ferramentas para a extincion.

Tema 28.- A seguridade do persoal na extinciéon (I): O lume como factor de risco. Outros factores de risco.
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Tema 29.- A seguridade do persoal na extincion (ll): Medidas e medios para a proteccién persoal. Equipos de
proteccién individual.

Tema 30.- A seguridade do persoal na extinciéon (lll): Normas de seguridade de caracter xeral. Normas de
seguridade en uso de ferramentas e medios mecanicos.
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ANEXO Ill (modelo de instancia)

[ 4 0 TR PSRN , con
[0 N , nado/-a i (data nacemento), vecifio/-a
(6 [T , con enderezo a efectos de notificacion
L= o

L] 1= 0] 2 Lo TR ,

EXPON:

Que desexa ser admitido/-a 4 proba selectiva de acceso para a cobertura de unha praza de:

o Xefe de Brigada para o Servizo de prevencion e extinciéon de incendios forestais.

Que cofiece e acepta as bases que rexeran para a dita convocatoria, e declara que retne todos e cada un dos

requisitos esixidos, referidos a finalizacion do prazo sinalado para a presentacion de instancias.

Que achega coa solicitude a seguinte documentacion ou xustificantes esixidos polas bases que rexen a

convocatoria asi como os xustificantes dos méritos alegados:

(relaciéon de documentacion esixida e de méritos alegados)

Polo tanto SOLICITA:

Que se tefia por presentada a correspondente solicitude no prazo establecido e se lle admita a tomar parte nas

probas selectivas para o/os posto/s arriba indicado/s.

O Valadouro, .......... L de de 2019

(sinatura)

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DO CONCELLO DO VALADOURO
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O Valadouro, 5 agosto de 2019.- O Alcalde, Edmundo Maseda Maseda.
R. 2436

MINISTERIO PARA A TRANSICION ECOLOXICA
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO CANTABRICO, O.A. COMISARIA DE AUGAS

Anuncio

INFORMACION PUBLICA

Expediente numero: A/27/22162

Asunto: Solicitud de concesion de un aprovechamiento de aguas

Peticionario: Ayuntamiento de Navia de Suarna

Nombre del rio o corriente: Rio de Corbeira

Caudal solicitado: 5,44 |/seg.

Punto de emplazamiento: A Pobra

Término Municipal y Provincia: Navia de Suarna (Lugo)

Destino: Abastecimiento de agua a A Pobra de Navia y Barcia

BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS:

Cuatro zanjas drenantes con tuberia de drenaje enterrada en el fondo, que convergeran en un pozo de captacion
del que partirdn dos conducciones, una hacia el dep6sito de Muxo y otra hacia el depdsito de Pallaron.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de TREINTA DIAS, contado a partir del siguiente
a la fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial del de la Provincia de Lugo, a fin de que los
que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el indicado
plazo, en el Ayuntamiento de Navia de Suarna o en la Confederacion Hidrografica del Cantabrico (Comisaria de
Aguas, Plaza de Espafia n°® 2, -33071-OVIEDO), donde estara de manifiesto el expediente.

Oviedo, 26 de julio de 2019. -EL TITULADO SUPERIOR DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES, Pedro Granda
Rodriguez.

R. 2413

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO MINO-SIL, O.A. COMISARIA DE AUGAS

Anuncio
INFORMACION PUBLICA
EXPEDIENTE DE VERTIDO DE AGUAS RESIDUALES.
EXPEDIENTE : V/27/01206
PETICIONARIO : Juan Carlos Lamas Garcia
VERTIDO
DENOMINACION: Vivienda en Cartel
LOCALIDAD : Cartel, Martul (San Pedro)
TERM. MUNICIPAL: Outeiro de Rei
PROVINCIA Lugo
RiO/CUENCA : Ladra/Ladra

El vertido cuya autorizacién se solicita corresponde a las aguas residuales urbanas de "Vivienda en Cartel" - "Juan
Carlos Lamas Garcia", con un volumen maximo anual de 62,00 m3.

Las instalaciones de depuracion constan basicamente de los siguientes elementos:
Fosa séptica prefabricada con prefiltro.
Arqueta de toma de muestras.

Zanja de infiltracién.
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Lo que se hace publico para general conocimiento, por un plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del
siguiente a la fecha de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que
los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones en la Confederacién
Hidrografica del Mifio-Sil, O. A. durante el plazo indicado.

El expediente de vertido estara de manifiesto en las Oficinas de esta Comisaria de Aguas en Lugo (Ronda da
Muralla, 131, 2°).

EL JEFE DE AREA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL,CALIDAD DEL AGUA Y VERTIDOS, Diego Fompedrifia Roca
R. 2399
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