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EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVIZO DE CONTRATACION E FOMENTO. UNIDADE DE OBRAS E PLANS

Anuncio

INFORMACION PUBLICA
Polo 6rgano competente desta Deputacion foi tomado en consideracién o proxecto da obra:
2025/CON_01/000100.- A PONTENOVA.- MELLORA DA REDE VIARIA EN CONFORTO

En cumprimento do que se dispon no art. 93 do T.R.R.L aprobado por R.D.L. 781/86, e demais normativa de
aplicacién, abrese un periodo de informacién publica para os efectos de alegacions, reclamaciéons ou
suxestions por parte de persoas ou entidades lexitimadas, por espazo de VINTE (20) dias habiles contados a
partir do seguinte a publicacion deste edicto no Boletin Oficial da Provincia, de conformidade e aos efectos
establecidos no Art. 93 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de Abril e no Art. 83 da Lei 39/2015, de
1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas.

O devandito proxecto estarda a disposicibn no portal de transparencia da Deputacion Provincial
https://portaltransparencia.deputacionlugo.org

Lugo, 3 de outubro de 2025.- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero.

R. 2743

CONCELLOS
RIBEIRA DE PIQUIN

Anuncio

Aprobadas por acordo da Xunta de Goberno Local deste Concello, en sesién ordinaria celebrada o 30 de
setembro de 2025, expdfiense ao publico as bases e a convocatoria para a provision do posto de Operario de
servizos-Electricista, mediante concurso-oposicion, en réxime de persoal laboral fixo.

O prazo de presentacién de instancias sera de vinte (20) dias habiles, a contar dende o seguinte 4 publicacién
do presente anuncio no Boletin Oficial do Estado.

Os sucesivos anuncios desta convocatoria, cando procedan de conformidade coas bases, publicaranse no
Boletin Oficial da Provincia, asi como na paxina web (www.ribeiradepiquin.es) e na Sede Electrénica deste
Concello (https://ribeiradepiquin.sedelectronica.gal).

“BASES PARA A S,ELECCIO'N DUN/DUNHA OPERARIO/A DE SERVIZOS-ELECRICISTA, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION, DO CADRO DE PERSOAL LABORAL FIXO DO CONCELLO DE RIBEIRA DE PIQUIN.

PRIMEIRA. Obxecto da convocatoria

O obxecto destas bases é a cobertura da praza de Operario/a de Servizos-Electricista, mediante concurso-
oposicion, en réxime laboral fixo, vacante no cadro de persoal do Concello de Ribeira de Piquin.

Caracteristicas da praza:

a) Denominacion: Operario/a de Servizos-Electricista
b) Retribuciéns: 1.714,29 euros/mes (excluida a parte proporcional paga extra).
c) Funcidns:

- Montaxe, posta en servizo, operacion e mantemento das instalaciéns de alumeado publico municipais.
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- Instalacion e mantemento en materia de electricidade de edificios, instalacions e equipamentos
municipais.

- Manexo e mantemento de vehiculos.
- Labores de cooperacidn cos distintos servizos municipais.
- Control de existencias e aprovisionamento de consumibles necesarios para o funcionamento do servizo.

- Aquelas outras funciéns que, respectando o seu nivel de titulacién e cofecementos, lle encomende o Sr.
Alcalde.

SEGUNDA. Modalidade do Contrato

A modalidade do contrato é a de contrato indefinido regulada no artigo 15.1 do texto refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro.

O caracter do contrato é persoal laboral fixo en réxime de dedicaciéon a tempo completo.
TERCEIRA. Condicions de Admision de Aspirantes

Para formar parte nas probas de seleccidén, sera necesario reunir os requisitos establecidos no artigo 56 do
texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro:

a) Ter a nacionalidade espafnola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa. S6 por
lei podera establecerse outra idade maxima, distinta da idade de xubilacion forzosa, para o acceso ao
emprego publico.

d) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas
ou dos dérganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin acharse en inhabilitaciéon
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou
escala de funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempefiaban no caso do persoal laboral,
no que fose separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado ou en
situacion equivalente nin ser sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos
mesmos termos o acceso ao empregado publico.

e) Non estar incurso en causas de incompatibilidade ou de incapacidade de conformidade co disposto na Lei
53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéns Publicas.

f) Estar en posesidn da titulacidn esixida ou estar en condicidons de obtela antes do remate de presentacién
de instancias, de Técnico auxiliar ou Técnico Instalador-Montador Eléctrico, rama Electricidade e Electronica,
certificado de profesionalidade de nivel 2 que corresponda 4 categoria do posto ofertado e garde relacién
coas funcions, ou formacidon equivalente. As persoas aspirantes con titulacions obtidas no estranxeiro
deberan aportar a documentacion que acredite a sia homologaciéon pola Administracion educativa
competente na materia.

g) O cofiecemento do idioma galego acreditarase mediante diploma, —Celga 2 ou equivalente -, certificado ou
curso homologado polo 6rgano competente en materia de politica linglistica, e, no seu defecto, mediante
proba escrita que se lle realizara ao aspirante. Esta proba consistirda na traducién dun texto do castelan ao
galego na que o aspirante amose o seu coflecemento da lingua galega.

h) Estar en posesién do permiso de conducir tipo B.
CUARTA. Forma e Prazo de Presentacion de Solicitudes

As solicitudes (Anexo Il) requirindo tomar parte nas correspondentes probas de acceso, nas que os aspirantes
faran constar que reltnen as condiciéns esixidas nas presentes bases xerais para a praza que se opte;
dirixiranse ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Ribeira de Piquin (Lugo), presentaranse no Rexistro
Electrénico Xeral deste Concello, presencialmente no Rexistro do Concello, en horario de atencion ao publico
de 09:00 a 14:00 horas, ou nalgun dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Pablicas, no prazo de vinte (20) dias habiles,
contados a partir do dia seguinte ao da publicaciéon do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

Co obxecto de conecer a presentacién das instancias noutros rexistros ou a través das oficinas de correos, as
persoas solicitantes deberdn comunicalo ao Concello achegando unha copia da solicitude (Anexo Il) por fax
(982333735) ou correo electronico: concello@ribeiradepiquin.es o mesmo dia da dita presentacién noutros
rexistros. Sen o cumprimento deste requisito a instancia entenderase inadmitida a tédolos efectos.

Asi mesmo, as bases da convocatoria publicaranse no Boletin Oficial da Provincia e na sede electrénica deste
Concello https://ribeiradepiquin.sedelectronica.gal, asi como no taboleiro de anuncios municipal.
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As solicitudes de participacién debera xuntarse & seguinte documentacion:

a) Copia autenticada do DNI, pasaporte ou documento que o substitia noutros estados membros da Unidén
Europea.

b) Copia autenticada da titulacion requirida do nivel de formacion de titulo de Técnico auxiliar ou Técnico
Instalador-Montador Eléctrico, rama Electricidade e Electronica, certificado de profesionalidade de nivel 2
gue corresponda a categoria do posto ofertado e garde relacion coas funcions, ou formaciéon equivalente

¢) Copia autenticada do permiso de conducir tipo B.

d) Copia autenticada da documentacion que acredite os méritos que o aspirante desexe que se tefian en
conta na fase de concurso, e que deberan posuirse na data de finalizacion de presentacién de instancias.
Non se terd en conta ningunha documentacion que non fose aportada no momento de presentacion da
solicitude de participacion no proceso selectivo.

e) Copia autenticada da acreditacion do cofiecemento da lingua galega, Celga 2, ou equivalente, no seu caso.
No seu defecto, realizarase unha proba escrita que consistira na traducion dun texto do castelan ao
galego na que o aspirante amose o seu cofiecemento da lingua galega.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditard resolucién no prazo maximo dun mes,
declarando aprobada a lista provisional de admitidos e excluidos. En devandita resoluciéon, que se publicara
no Boletin Oficial da Provincia, na sede electrénica deste Concello https://ribeiradepiquin.sedelectronica.gal,
e no taboleiro de anuncios municipal, concederase un prazo de dez dias habiles para a emenda.

Transcorrido o prazo de emenda pola Alcaldia, aprobarase a lista definitiva de aspirantes admitidos e
excluidos, que se publicara no Boletin Oficial da Provincia, na sede electrénica deste Concello
https://ribeiradepiquin.sedelectronica.gal, e no taboleiro de anuncios municipal. Na mesma publicacion
farase constar o dia, hora e lugar en que deberan realizarse as probas, asi como o nomeamento do tribunal
titular e suplente.

No caso de non presentarse alegacions a lista provisional, elevarase esta a definitiva.
SEXTA. Tribunal Cualificador

O Tribunal estard composto por cinco membros e os seus correspondentes suplentes, con titulacién igual ou
superior a esixida para o acceso a praza convocada, un/ha dos cales actuara coma Presidente/a e outro/a
como Secretario/a do Tribunal. A slla composicién axustarase ao previsto no artigo 60 do Estatuto Basico do
Empregado Publico e buscarase a paridade entre a muller e 0 home. A sda composicion nominal publicarase
no BOP conxuntamente coa fixacién da data de realizacién das probas.

Os membros dos Tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles circunstancias das previstas
no artigo 23 da Lei 40/2015. Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal
conforme 6 artigo 24 de dita Lei.

O Tribunal non podera constituirse, nin actuar sen a presenza, cando menos, de tres membros, titulares ou
suplentes indistintamente. En todo caso, requirese a presenza do/da Presidente/a e do/da Secretario/a ou
dos que legalmente os substituan.

O Tribunal podera dispofier a incorporacién de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou convinte. Os ditos asesores actuaran con voz e sen voto e limitaranse ao exercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran co Tribunal.

Aos efectos de percepcidon de asistencias polos membros concorrentes as sesions dos Tribunais, estarase ao
disposto no Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacions por razén de servizo.

O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, tédalas dubidas e propostas que se
produzan para a aplicacién das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestions
que poidan suscitarse durante a realizacién das probas, asi como adoptar as medidas necesarias para
garantir a debida orde nas mesmas.

Os membros do Tribunal son persoalmente responsables do estrito cumprimento das bases da convocatoria,
da suxeicion aos prazos establecidos para a realizacion e valoracién das probas e para a publicacién dos
resultados. As dubidas ou reclamacions que poidan orixinarse coa interpretacion da aplicacion das bases da
presente convocatoria, asi como o que deba facerse nos casos non previstos, seran resoltas polo Tribunal,
por maioria.

SETIMA. Sistemas de Seleccion e Desenvolvemento dos Procesos
PROCEDEMENTO DE SELECCION:
O procedemento de seleccion dos aspirantes constara das seguintes fases:

— Oposicion.
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— Concurso.
FASE DE OPOSICION:

A fase de oposicion serd posterior a do concurso. Consistird na realizacion de dous probas de aptitude
eliminatorias e obrigatorias para os/as aspirantes.

Os/as aspirantes seran convocados/as en chamamento Unico. Seran excluidos/as da oposicién os/as que non
comparezan, salvo causa de forza maior debidamente acreditada e libremente apreciada polo Tribunal.

En calquera momento, o Tribunal podera requirirlles aos/as opositores/as que acrediten a stia personalidade.

Os/as candidatos/as deberan acudir provistos/as do DNI ou, na sua falta, do pasaporte ou do permiso de
conducir.

Con caracter previo a fase de oposicion, o Tribunal procedera a valorar os méritos dos/as aspirantes que
presentasen solicitude e estean definitivamente admitidos no proceso selectivo.

O exercicio das probas serd obrigatorio e eliminatorio, cualificAndose ata un maximo de 10 puntos por cada
exercicio. Seran eliminados os aspirantes que non acaden un minimo de 5 puntos (en cada un dos
exercicios). A puntuacion de cada un dos exercicios acadarase calculando a media aritmética das puntuacions
outorgadas por cada un dos membros do Tribunal.

Os exercicios da oposicidn seran os seguintes:
A) PRIMEIRO EXERCICIO: Tebrico, obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, un cuestionario tipo test de 25 preguntas, con 4 respostas alternativas,
proposto polo Tribunal e relacionados co contido do programa que figura no Anexo | a estas bases, nun
tempo maximo de 45 minutos.

Puntuarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario obter un minimo de 5 puntos para superalo. Cada resposta
acertada puntuarse con 0,40 puntos, descontando cada pregunta errénea con 0,20 puntos.

B) SEGUNDO EXERCICIO: Practico, obrigatorio e eliminatorio.

Consistirda na realizacion de duas probas practicas propostas polo Tribunal e que tratardn sobre as
actividades propias a desempefiar e segundo o temario (especifico) do Anexo | das presentes bases. O tempo
de realizacion deste exercicio non superara os 20 minutos.

Valoraranse neste exercicio as destrezas e cofiecementos amosados polos/as aspirantes na resolucion do
problema, o resultado final acadado e o tempo empregado.

Este exercicio cualificarase polo Tribunal ata un maximo de 10 puntos, sendo necesario obter un minimo de
5 puntos para superalo.

PROBA DE GALEGO:

En cumprimento do sinalado, as persoas aspirantes deberan realizar unha proba que consistira na traducion
dun texto de castelan a galego, elixido polo Tribunal. Para superar a proba é necesario obter o resultado de
APTO, dispofiendo dun tempo maximo de 20 minutos para a sua realizacién.

O texto non podera ter mais de 200 palabras, sendo considerados como NON APTOS aqueles que tefian 20
erros ou mais (traducion, gramatica e acentuacion).

Estan exentos da realizacion de dita proba, os/as aspirantes que presenten durante o prazo de solicitudes, e
acrediten posuir con data limite do prazo de subsanacién de instancias, o CELGA 2 ou equivalente.

FASE CONCURSO:

Con caracter previo a fase de oposicion, procederase a realizar a fase de concurso aos aspirantes que
presenten solicitude de participacion e estean definitivamente admitidos. A puntuacion total dos méritos non
podera exceder de 4 puntos.

Méritos computables:
a) Experiencia profesional:

Terase en conta a experiencia profesional por conta allea dos/as aspirantes, como operario/a / pebén de
servizos varios / multiples / diversos ou electricista, en traballos relacionados co temario do Anexo | do xeito
que se indica a continuacion:

- Por servizos prestados en calquera das Administraciéns Publicas ou organismos autonomos de caracter
administrativo dependentes das mesmas, en réxime funcionarial ou laboral, a razén de 0,04 puntos por
cada 30 dias de traballo, segundo informe de vida laboral. Non seran obxecto de valoracion os servizos
prestados na modalidade de practicas ou formativos.

A Puntuacion total deste apartado non podera exceder de 1 punto.
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- Cando a experiencia profesional acreditada fose desempefada en Entidades Privadas valorarase a razén de
0,02 puntos por cada 30 dias de traballo, segundo informe de vida laboral.

A experiencia profesional computarase mediante informe de vida laboral ao que obrigatoriamente debera
achegarse copia de contratos de traballo ou certificados de servizos prestados nos que consten as funciéns
desempefiadas. A carencia dun destes documentos implicara a non valoracion deste mérito alegado. No caso
de traballadores/as autonomos/as, mediante certificado de vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social na que conste o epigrafe e certificacién da Axencia Tributaria dos periodos de alta no IAE.

A Puntuacion total deste apartado non podera exceder de 1 punto.

Entenderase por posto similar aquel que contefa algunha das funcions do posto que se convoca ou funcions
similares dentro dunha area de actividade, escala ou subescala. A Puntuacion total deste apartado non
podera exceder de 2 puntos.

b) Cursos:

Valoraranse os cursos de formaciéon que versen sobre materias que garden relacion co posto de traballo ao
que se aspira e/ou coa Administracién Publica en xeral, sempre e cando a sua tematica corresponda co
temario incluido no Anexo | das presentes bases. E requisito para ser valorados que os cursos foran
impartidos por unha Administracion Publica ou entidade dela dependente ou homologados por estas, un
centro oficial de formacion ou unha institucion homologada para impartir formacion profesional continua,
valorandose do seguinte xeito:

Cursos relacionados estreitamente coas funcions do posto de traballo, de acordo co seguinte baremo:
- Ata 50 horas: 0,10 puntos por curso.

-De 51 horas a 100: 0,25 puntos por curso.

- De 101 horas en adiante: 0,50 puntos por curso.

A Puntuacion total deste apartado non podera exceder de 1 punto.

OITAVA. Cualificacién

A cualificacién final sera a seguinte:

— Sistema concurso-oposicion: serda a suma dos puntos obtidos na fase de oposicion e a obtida na fase de
concurso.

A puntuacion total de todos os exercicios, incluida a fase de concurso, sera de 23 puntos; sendo eliminados
0s aspirantes que non acaden 5 puntos en cada un dos exercicios da fase de oposicion, debendo estar
acreditado o CELGA 2 ou superada a proba de galego.

En caso de empate na valoracién total do concurso-oposiciéon, resolverase acudindo a puntuacién obtida no
segundo exercicio da fase de oposicion, e no caso de persistir no empate, & puntuacién obtida no primeiro
dos exercicios. En caso de persistir o empate, resolverase a favor do aspirante que obtivese maior puntuacion
no apartado de experiencia profesional do concurso. De persistir o empate, a favor do/a aspirante que antes
rexistrase a sua solicitude completa no Rexistro Xeral do Concello de Ribeira de Piquin (Lugo).

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion dos Requisitos Esixidos e Formalizacion do Contrato

Unha vez rematada a cualificaciéon dos aspirantes, o Tribunal fara publica a relacién de aprobados, por orde
de puntuacién, no taboleiro de anuncios do Concello e na sede electronica do Concello, indicando que o
numero de aprobados/as non podera superar o nimero de prazas vacantes convocadas.

O Tribunal elevara a consideracién da Alcaldia a proposta de contratacion que, ademais, sera publicada no
Boletin Oficial da Provincia, debendo o aspirante proposto acreditar, no prazo de 20 dias habiles seguintes ao
da publicacién, que relne todos e cada un dos requisitos esixidos na convocatoria, e presentara a seguinte
documentacion:

1. Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o
desempenio das funcions propias do posto.

2. Certificado de antecedentes penais.

3. Declaracién xurada de non ter sido separado/a do servizo das Administracions Publicas e non estar
incurso/a nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente.

4. Nimero de afiliacién a Seguridade Social e nimero de conta bancaria.

Quen dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non acreditaren devanditos requisitos ou da
documentaciéon non se deducise o seu cumprimento, non poderan ser contratados, quedando anuladas todas
as actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que puidesen incorrer por falsidade na solicitude de
participacion.
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Acreditadas as condiciéns de capacidade e os requisitos esixidos na convocatoria, o Alcalde-Presidente
procedera a formalizacion do contrato.

DECIMA. Incompatibilidades

Os/as aspirantes propostos/as quedaran suxeitos, no seu caso, ao cumprimento das prescricions contidas na
Lei 53/1984, do 26 de decembro, sobre Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administracions
Publicas, e demais normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Asi mesmo, a Xurisdicion competente para resolver as controversias en relacion cos efectos e resolucion do
contrato laboral sera a Xurisdicion Social.

Contra a convocatoria e as suas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpor polos interesados
recurso de reposiciéon no prazo dun mes ante a Xunta de Goberno Local, previo ao contencioso-administrativo
no prazo de dous meses ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo correspondente, a partir do dia
seguinte ao de publicaciéon do seu anuncio no Boletin Oficial da Provincia (artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de
xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa).

No non previsto nas bases, sera de aplicaciéon o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, o Regulamento Xeral de Ingreso do
Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provisién de Postos de Traballo e Promocién
Profesional dos Funcionarios Civis da Administracién Xeral do Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995,
do 10 de marzo; o Real Decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os
programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios de Administracion
Local; o Texto Refundido das Disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local, aprobado por Real
Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril; a Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime
Local e o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo
2/2015, do 23 de outubro.

Ribeira de Piquin, 29 de setembro de 2025.
Asdo.: D. Roberto Fernandez Rico,
Alcalde-presidente.

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE
ANEXO I- PROGRAMA

TEMARIO COMUN:

Tema 1. A organizacién territorial do Estado. Natureza xuridica e principios. A organizacién politica e
administrativa das Comunidades Auténomas. A reforma dos Estatutos de Autonomia.

Tema 2. O Estatuto de Autonomia de Galicia: principios xerais e estrutura. Organizacion institucional da
Comunidade Autéonoma de Galicia. Competencias.

Tema 3. A Constitucién Espafola de 1978. Estrutura e contido esencial. A reforma constitucional.
Tema 4. Os dereitos e deberes fundamentais. A proteccion e suspension dos dereitos fundamentais.

Tema 5. As Cortes Xerais. Composiciéon e funcions. Organos de control dependentes das Cortes Xerais: o
Defensor do Pobo e o Tribunal de Contas.

TEMARIO ESPECIFICO:

Tema 1. O Municipio de Ribeira de Piquin: situaciéns, limites, poboacion e nucleos de poboacion. Servizos e
dependencias municipais: ubicacion e servizos que se desenvolven nelas.

Tema 2. Instalacions de alumeado exterior. Redes de distribucion de enerxia eléctrica. Acometidas.

Tema 3. Instalaciéns de enlace: esquemas. Caixas xerais de proteccion. Lifia xeral de alimentacion.
Derivaciéns individuais. Contadores: ubicacion e sistemas de instalacion. Dispositivos xerais e individuais de
mando e proteccion. Interruptor de control de potencia.

Tema 4. Instalacions de posta a terra. Instalaciéns interiores ou receptoras: prescriciéns xerais. Sistema de
instalacién. Tubos e canais protectores.

Tema 5. Instalacions en locais de publica concorrencia.

Tema 6. Prescricions particulares para as instalacions eléctricas en locais con risco de incendio ou explosién.
Instalaciéns en locais de caracteristicas especiais.
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Tema 7. Sistemas de automatizacion e domética.

Tema 8. Acometidas eléctricas. Concepto e tipo de acometidas. Tipos e caracteristicas basicas de caixas
xerais de proteccién e caixas de proteccion e medida.

Tema 9. Ferramentas, equipos e materiais para a execucion e mantemento das instalacions eléctricas.

Tema 10. Verificacions e inspecciéns iniciais previas 4 posta en servizo dunha instalacion. Mantemento
preventivo e correctivo. Avarias tipo.

Tema 11. Seguridade nos lugares de traballo: obrigas empresariais e condicidons xerais no traballo. Equipos
de Proteccion Individual (EPIs).

Tema 12. Técnicas de iluminacion. Tipos de fontes luminosas.

Tema 13. Canalizaciéns eléctricas en via publica. Gabias. Dimensiéns. Materiais de construcion relacionados
coas gabias eléctricas. Interferencias entre instalaciéns eléctricas e outros servizos.

Tema 14. Calculos basicos nas instalacions eléctricas de baixa tensiéon. Prevision de portencias, seccion de
condutores, procedementos normalizados de calculo das instalacions de baixa tensién.

Tema 15. Sistemas de cableado estruturados. Cableado horizontal e troncal.
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ANEXO II- MODELO DE INSTANCIA
CONCELLO DE RIBEIRA DE PIQUIN (LUGO)

— DATOS DO EMPREGO QUE SOLICITO:

—  DENOMINACION: OPERARIO/A DE SERVIZOS-ELECTRICISTA
—  REXIME XURIDICO: PERSOAL LABORAL FIXO
—  PUBLICACION DA CONVOCATORIA: B.O.P. DE LUGO N° DO / 12025.

— DATOS PERSOAIS:

PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: NOME:
DNI: TELEFONO FIXO:
TELEFONO MOBIL:
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION: MUNICIPIO: coODIGO
POSTAL:
PROVINCIA:
- EXPONO:

Que reuno todos e cada un dos requisitos esixidos na convocatoria, en concreto os seguintes:
— Ter nacionalidade espafiola, comunitaria ou asimilada.
— Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas do emprego ao que aspiro.

— Non estar inhabilitado/a nin suspendido/a para o exercicio de funciéon publicas e non ter sido separado/a
do servizo dunha Administracién Publica.

— Ter a titulacién académica esixida para tomar parte no proceso selectivo: titulo de Técnico auxiliar ou
Técnico Instalador-Montador Eléctrico, rama Electricidade e Electrénica, certificado de profesionalidade de
nivel 2 que corresponda a categoria do posto ofertado e garde relacién coas funciéns, ou formacion
equivalente.

— Estar en posesién do carné de conducir tipo B.

] Asi mesmo, manifesto que solicito a adaptacién das probas polos motivos que se expresan (En folio
aparte especificar os motivos de minusvalia e adaptacions que solicita).

— SOLICITO:

Ser admitido/a a convocatoria citada, a fin de participar nas probas de seleccion correspondentes.

................................................ ,de o ........de2025.
(Asinado)

AO SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE RIBEIRA DE PIQUIN (LUGO)
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MERITOS QUE DEBERAN SER APORTADOS E ACREDITADOS POLOS ASPIRANTES

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 2 PUNTOS)

PUNTUACION:

B) CURSOS (MAXIMO 1 PUNTO)

N° DE ORDE

DENOMINACION

HORAS

PUNTUACION

10

11

12

13

14

15

PUNTUACION TOTAL:

PUNTUACION TOTAL FASE CONCURSO:
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Ribeira de Piquin, 2 de outubro de 2025.- O alcalde-presidente, D. Roberto Fernandez Rico.
R. 2727

Anuncio

Aprobadas por acordo da Xunta de Goberno Local deste Concello, en sesién ordinaria celebrada o 30 de
setembro de 2025, expdfiense ao publico as bases e a convocatoria para a provision do posto de Operario de
servizos-Fontaneiro/a, mediante concurso-oposicién, en réxime de persoal laboral fixo.

O prazo de presentacién de instancias sera de vinte (20) dias habiles, a contar dende o seguinte 4 publicacién
do presente anuncio no Boletin Oficial do Estado.

Os sucesivos anuncios desta convocatoria, cando procedan de conformidade coas bases, publicaranse no
Boletin Oficial da Provincia, asi como na paxina web (www.ribeiradepiquin.es) e na Sede Electrénica deste
Concello (https://ribeiradepiquin.sedelectronica.gal).

“BASES PARA A SELECCION DUN/DUNHA OPERARIO/A DE SERVIZOS-FONTANEIRO/A, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION, DO CADRO DE PERSOAL LABORAL FIXO DO CONCELLO DE RIBEIRA DE PIQUIN.

PRIMEIRA. Obxecto da convocatoria

O obxecto destas bases é a cobertura da praza de Operario/a de Servizos-Fontaneiro/a, mediante concurso-
oposicién, en réxime laboral fixo, vacante no cadro de persoal do Concello de Ribeira de Piquin.

Caracteristicas da praza:

1. Denominacién: Operario/a de Servizos-Fontaneiro/a
2. Retribucions: 1.714,29 euros/mes (excluida parte proporcional paga extra).
3. Funcidns:

— Montaxe, posta en servizo, operacion e mantemento das redes de abastecemento e distribucién de auga
potable municipais.

— Instalacién e mantemento das redes de saneamento municipais.

— Instalacién e mantemento en materia de fontaneria de edificios, instalacions e equipamentos municipais.
— Manexo e mantemento de vehiculos.

— Labores de cooperacidon cos distintos servizos municipais.

— Control de existencias e aprovisionamento de consumibles necesarios para o funcionamento do servizo.

— Aquelas outras funcions que, respectando o seu nivel de titulacion e cofecementos, lle encomende o Sr.
Alcalde.

SEGUNDA. Modalidade do Contrato

A modalidade do contrato é a de contrato indefinido regulada no artigo 15.1 do texto refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro.

O caracter do contrato é persoal laboral fixo en réxime de dedicaciéon a tempo completo.
TERCEIRA. Condicions de Admision de Aspirantes

Para formar parte nas probas de seleccidén, sera necesario reunir os requisitos establecidos no artigo 56 do
texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro:

a) Ter a nacionalidade espafola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa. S6 por
lei podera establecerse outra idade maxima, distinta da idade de xubilacion forzosa, para o acceso ao
emprego publico.

d) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas
ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin acharse en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou
escala de funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempefiaban no caso do persoal laboral,
no que fose separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado ou en
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situacion equivalente nin ser sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos
mesmos termos o acceso ao empregado publico.

e) Non estar incurso en causas de incompatibilidade ou de incapacidade de conformidade co disposto na Lei
53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions Publicas.

f) Estar en posesidn da titulacidn esixida ou estar en condicidons de obtela antes do remate de presentacién
de instancias, do nivel de formacion de Técnico auxiliar ou Técnico de mantemento, especialidade Fontanaria,
certificado de profesionalidade de nivel 2 que corresponda 4 categoria do posto ofertado e garde relacién
coas funcions, ou formacidon equivalente. As persoas aspirantes con titulacions obtidas no estranxeiro
deberan aportar a documentacion que acredite a sia homologaciéon pola Administracion educativa
competente na materia.

g) O cofiecemento do idioma galego acreditarase mediante diploma, -Celga 2 ou equivalente -, certificado ou
curso homologado polo 6rgano competente en materia de politica linguistica, e, no seu defecto, mediante
proba escrita que se lle realizara ao aspirante. Esta proba consistird na traducién dun texto do castelan ao
galego na que o aspirante amose o seu cofiecemento da lingua galega.

h) Estar en posesion do permiso de conducir tipo B.
CUARTA. Forma e Prazo de Presentacion de Solicitudes

As solicitudes (Anexo Il) requirindo tomar parte nas correspondentes probas de acceso, nas que os aspirantes
fardn constar que relinen as condicions esixidas nas presentes bases xerais para a praza que se opte;
dirixiranse ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Ribeira de Piquin (Lugo), presentaranse no Rexistro
Electrénico Xeral deste Concello, presencialmente no Rexistro do Concello, en horario de atencion ao publico
de 09:00 a 14:00 horas, ou nalgun dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, no prazo de vinte (20) dias habiles,
contados a partir do dia seguinte ao da publicacion do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

Co obxecto de cofecer a presentacién das instancias noutros rexistros ou a través das oficinas de correos, as
persoas solicitantes deberdn comunicalo ao Concello achegando unha copia da solicitude (Anexo Il) por fax
(982333735) ou correo electronico: concello@ribeiradepiquin.es o mesmo dia da dita presentacién noutros
rexistros. Sen o cumprimento deste requisito a instancia entenderase inadmitida a tédolos efectos.

Asi mesmo, as bases da convocatoria publicaranse no Boletin Oficial da Provincia e na sede electrénica deste
Concello https://ribeiradepiquin.sedelectronica.gal, asi como no taboleiro de anuncios municipal.

As solicitudes de participacién debera xuntarse 4 seguinte documentacion:

I) Copia autenticada do DNI, pasaporte ou documento que o substitlla noutros estados membros da Union
Europea.

II) Copia autenticada da titulacién requirida do nivel de formacion equivalente a Técnico auxiliar ou Técnico
de mantemento, especialidade Fontanaria, certificado de profesionalidade de nivel 2 que corresponda a
categoria do posto ofertado e garde relacidon coas funcions, ou formacion equivalente.

Il) Copia autenticada do permiso de conducir tipo B.

IV) Copia autenticada da documentacién que acredite os méritos que o aspirante desexe que se tefian en
conta na fase de concurso, e que deberan posuirse na data de finalizacion de presentacién de instancias.
Non se terd en conta ningunha documentacion que non fose aportada no momento de presentacion da
solicitude de participacion no proceso selectivo.

V) Copia autenticada da acreditacién do cofiecemento da lingua galega, Celga 2, ou equivalente, no seu caso.
No seu defecto, realizarase unha proba escrita que consistira na traducion dun texto do castelan ao
galego na que o aspirante amose o seu cofecemento da lingua galega.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditarda resolucién no prazo maximo dun mes,
declarando aprobada a lista provisional de admitidos e excluidos. En devandita resoluciéon, que se publicara
no Boletin Oficial da Provincia, na sede electrénica deste Concello https://ribeiradepiquin.sedelectronica.gal,
e no taboleiro de anuncios municipal, concederase un prazo de dez dias habiles para a emenda.

Transcorrido o prazo de emenda pola Alcaldia, aprobarase a lista definitiva de aspirantes admitidos e
excluidos, que se publicara no Boletin Oficial da Provincia, na sede electrénica deste Concello
https://ribeiradepiquin.sedelectronica.gal, e no taboleiro de anuncios municipal. Na mesma publicacion
farase constar o dia, hora e lugar en que deberan realizarse as probas, asi como o nomeamento do tribunal
titular e suplente.

No caso de non presentarse alegacions a lista provisional, elevarase esta a definitiva.
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SEXTA. Tribunal Calificador

O Tribunal estard composto por cinco membros e os seus correspondentes suplentes, con titulacién igual ou
superior a esixida para o acceso a praza convocada, un/ha dos cales actuara coma Presidente/a e outro/a
como Secretario/a do Tribunal. A slla composicién axustarase ao previsto no artigo 60 do Estatuto Basico do
Empregado Publico e buscarase a paridade entre a muller e o home. A sda composicion nominal publicarase
no BOP conxuntamente coa fixacién da data de realizacién das probas.

Os membros dos Tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles circunstancias das previstas
no artigo 23 da Lei 40/2015. Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal
conforme 6 artigo 24 de dita Lei.

O Tribunal non podera constituirse, nin actuar sen a presenza, cando menos, de tres membros, titulares ou
suplentes indistintamente. En todo caso, requirese a presenza do/da Presidente/a e do/da Secretario/a ou
dos que legalmente os substituan.

O Tribunal podera dispofier a incorporacién de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou convinte. Os ditos asesores actuaran con voz e sen voto e limitaranse ao exercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran co Tribunal.

Aos efectos de percepcién de asistencias polos membros concorrentes as sesiéns dos Tribunais, estarase ao
disposto no Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacions por razén de servizo.

O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, tédalas dubidas e propostas que se
produzan para a aplicacién das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestions
que poidan suscitarse durante a realizacién das probas, asi como adoptar as medidas necesarias para
garantir a debida orde nas mesmas.

Os membros do Tribunal son persoalmente responsables do estrito cumprimento das bases da convocatoria,
da suxeicion aos prazos establecidos para a realizacion e valoracién das probas e para a publicacién dos
resultados. As dubidas ou reclamacions que poidan orixinarse coa interpretacion da aplicacion das bases da
presente convocatoria, asi como o que deba facerse nos casos non previstos, seran resoltas polo Tribunal,
por maioria.

SETIMA. Sistemas de Seleccién e Desenvolvemento dos Procesos
PROCEDEMENTO DE SELECCION:

O procedemento de seleccion dos aspirantes constara das seguintes fases:
— Oposicion.

— Concurso.

FASE DE OPOSICION:

A fase de oposicion serd posterior a do concurso. Consistird na realizacion de dous probas de aptitude
eliminatorias e obrigatorias para os/as aspirantes.

Os/as aspirantes seran convocados/as en chamamento Unico. Seran excluidos/as da oposicion os/as que non
comparezan, salvo causa de forza maior debidamente acreditada e libremente apreciada polo Tribunal.

En calquera momento, o Tribunal podera requirirlles aos/as opositores/as que acrediten a stia personalidade.

Os/as candidatos/as deberan acudir provistos/as do DNI ou, na sua falta, do pasaporte ou do permiso de
conducir.

Con caracter previo a fase de oposicion, o Tribunal procedera a valorar os méritos dos/as aspirantes que
presentasen solicitude e estean definitivamente admitidos no proceso selectivo.

O exercicio das probas serd obrigatorio e eliminatorio, cualificAndose ata un maximo de 10 puntos por cada
exercicio. Seran eliminados os aspirantes que non acaden un minimo de 5 puntos (en cada un dos
exercicios). A puntuacién de cada un dos exercicios acadarase calculando a media aritmética das puntuacions
outorgadas por cada un dos membros do Tribunal.

Os exercicios da oposicidn seran os seguintes:
A) PRIMEIRO EXERCICIO: Te6rico, obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, un cuestionario tipo test de 25 preguntas, con 4 respostas alternativas,
proposto polo Tribunal e relacionados co contido do programa que figura no Anexo | a estas bases, nun
tempo maximo de 45 minutos.

Puntuarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario obter un minimo de 5 puntos para superalo. Cada resposta
acertada puntuarse con 0,40 puntos, descontando cada pregunta errénea con 0,20 puntos.
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B) SEGUNDO EXERCICIO: Practico, obrigatorio e eliminatorio.

Consistirda na realizacion de duas probas practicas propostas polo Tribunal e que tratardn sobre as
actividades propias a desempefiar e segundo o temario (especifico) do Anexo | das presentes bases. O tempo
de realizacién deste exercicio non superara os 20 minutos.

Valoraranse neste exercicio as destrezas e cofiecementos amosados polos/as aspirantes na resolucion do
problema, o resultado final acadado e o tempo empregado.

Este exercicio cualificarase polo Tribunal ata un maximo de 10 puntos, sendo necesario obter un minimo de
5 puntos para superalo.

PROBA DE GALEGO:

En cumprimento do sinalado, as persoas aspirantes deberan realizar unha proba que consistira na traducion
dun texto de castelan a galego, elixido polo Tribunal. Para superar a proba é necesario obter o resultado de
APTO, dispofiendo dun tempo maximo de 20 minutos para a sua realizacién.

O texto non poderd ter mais de 200 palabras, sendo considerados como NON APTOS aqueles que tefian 20
erros ou mais (traducion, gramatica e acentuacion).

Estan exentos da realizacion de dita proba, os/as aspirantes que presenten durante o prazo de solicitudes, e
acrediten posuir con data limite do prazo de subsanacién de instancias, o CELGA 2 ou equivalente.

FASE CONCURSO:

Con caracter previo a fase de oposicion, procederase a realizar a fase de concurso aos aspirantes que
presenten solicitude de participacion e estean definitivamente admitidos. A puntuacién total dos méritos non
podera exceder de 4 puntos.

Méritos computables:
a) Experiencia profesional:

Terase en conta a experiencia profesional por conta allea dos/as aspirantes, como operario/a / pebén de
servizos varios / multiples / diversos ou fontaneiro, en traballos relacionados co temario do Anexo | do xeito
que se indica a continuacion:

- Por servizos prestados en calquera das Administraciéns Publicas ou organismos autonomos de caracter
administrativo dependentes das mesmas, en réxime funcionarial ou laboral, a razén de 0,04 puntos por
cada 30 dias de traballo, segundo informe de vida laboral. Non seran obxecto de valoracion os servizos
prestados na modalidade de practicas ou formativos.

A Puntuacion total deste apartado non podera exceder de 1 punto.

- Cando a experiencia profesional acreditada fose desempefiada en Entidades Privadas valorarase a razon de
0,02 puntos por cada 30 dias de traballo, segundo informe de vida laboral.

A experiencia profesional computarase mediante informe de vida laboral ao que obrigatoriamente deberd
achegarse copia de contratos de traballo ou certificados de servizos prestados nos que consten as funciéns
desempefiadas. A carencia dun destes documentos implicara a non valoracion deste mérito alegado. No caso
de traballadores/as auténomos/as, mediante certificado de vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social na que conste o epigrafe e certificacion da Axencia Tributaria dos periodos de alta no IAE.

A Puntuacion total deste apartado non podera exceder de 1 punto.

Entenderase por posto similar aquel que contefia algunha das funcions do posto que se convoca ou funcions
similares dentro dunha area de actividade, escala ou subescala. A Puntuacion total deste apartado non
podera exceder de 2 puntos.

b) Cursos:

Valoraranse os cursos de formacién que versen sobre materias que garden relacion co posto de traballo ao
que se aspira e/ou coa Administracion Publica en xeral, sempre e cando a sua tematica corresponda co
temario incluido no Anexo | das presentes bases. E requisito para ser valorados que os cursos foran
impartidos por unha Administracién Publica ou entidade dela dependente ou homologados por estas, un
centro oficial de formacion ou unha institucion homologada para impartir formacion profesional continua,
valorandose do seguinte xeito:

Cursos relacionados estreitamente coas funciéns do posto de traballo, de acordo co seguinte baremo:
- Ata 50 horas: 0,10 puntos por curso.

- De 51 horas a 100: 0,25 puntos por curso.

- De 101 horas en adiante: 0,50 puntos por curso.

A Puntuacion total deste apartado non podera exceder de 1 punto.
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OITAVA. Cualificacién
A cualificacién final sera a seguinte:

— Sistema concurso-oposicion: sera a suma dos puntos obtidos na fase de oposicion e a obtida na fase de
concurso.

A puntuacién total de todos os exercicios, incluida a fase de concurso, serd de 23 puntos; sendo eliminados
0s aspirantes que non acaden 5 puntos en cada un dos exercicios da fase de oposicion, debendo estar
acreditado o CELGA 2 ou superada a proba de galego.

En caso de empate na valoraciéon total do concurso-oposicion, resolverase acudindo a puntuacién obtida no
segundo exercicio da fase de oposicion, e no caso de persistir no empate, & puntuacién obtida no primeiro
dos exercicios. En caso de persistir o empate, resolverase a favor do aspirante que obtivese maior puntuacion
no apartado de experiencia profesional do concurso. De persistir o empate, a favor do/a aspirante que antes
rexistrase a sua solicitude completa no Rexistro Xeral do Concello de Ribeira de Piquin (Lugo).

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion dos Requisitos Esixidos e Formalizacion do Contrato

Unha vez rematada a cualificacién dos aspirantes, o Tribunal fara publica a relacién de aprobados, por orde
de puntuacién, no taboleiro de anuncios do Concello e na sede electronica do Concello, indicando que o
numero de aprobados/as non podera superar o nimero de prazas vacantes convocadas.

O Tribunal elevara a consideracién da Alcaldia a proposta de contrataciéon que, ademais, sera publicada no
Boletin Oficial da Provincia, debendo o aspirante proposto acreditar, no prazo de 20 dias habiles seguintes ao
da publicacién, que relne todos e cada un dos requisitos esixidos na convocatoria, e presentara a seguinte
documentacion:

1. Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o
desempenio das funcions propias do posto.

2. Certificado de antecedentes penais.

3. Declaracién xurada de non ter sido separado/a do servizo das Administracions Publicas e non estar
incurso/a nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente.

4. Nimero de afiliacién a Seguridade Social e nimero de conta bancaria.

Quen dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non acreditaren devanditos requisitos ou da
documentaciéon non se deducise o seu cumprimento, non poderan ser contratados, quedando anuladas todas
as actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que puidesen incorrer por falsidade na solicitude de
participacion.

Acreditadas as condiciéns de capacidade e os requisitos esixidos na convocatoria, o Alcalde-Presidente
procedera a formalizaciéon do contrato.

DECIMA. Incompatibilidades

Os/as aspirantes propostos/as quedaran suxeitos, no seu caso, ao cumprimento das prescricions contidas na
Lei 53/1984, do 26 de decembro, sobre Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administracions
Publicas, e demais normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Asi mesmo, a Xurisdicion competente para resolver as controversias en relacion cos efectos e resolucion do
contrato laboral sera a Xurisdicion Social.

Contra a convocatoria e as suas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpor polos interesados
recurso de reposiciéon no prazo dun mes ante a Xunta de Goberno Local, previo ao contencioso-administrativo
no prazo de dous meses ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo correspondente, a partir do dia
seguinte ao de publicaciéon do seu anuncio no Boletin Oficial da Provincia (artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de
xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa).

No non previsto nas bases, sera de aplicacién o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, o Regulamento Xeral de Ingreso do
Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provisién de Postos de Traballo e Promocién
Profesional dos Funcionarios Civis da Administracién Xeral do Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995,
do 10 de marzo; o Real Decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os
programas minimos a que debe axustarse o procedemento de selecciéon dos funcionarios de Administracion
Local; o Texto Refundido das Disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local, aprobado por Real
Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril; a Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime
Local e o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo
2/2015, do 23 de outubro.
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Ribeira de Piquin, 29 de setembro de 2025.
Asdo.: D. Roberto Fernandez Rico,
Alcalde-Presidente.

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE
ANEXO |- PROGRAMA

TEMARIO COMUN:

Tema 1. A organizacion territorial do Estado. Natureza xuridica e principios. A organizaciéon politica e
administrativa das Comunidades Auténomas. A reforma dos Estatutos de Autonomia.

Tema 2. O Estatuto de Autonomia de Galicia: principios xerais e estrutura. Organizacion institucional da
Comunidade Auténoma de Galicia. Competencias.

Tema 3. A Constitucion Espafiola de 1978. Estrutura e contido esencial. A reforma constitucional.
Tema 4. Os dereitos e deberes fundamentais. A proteccion e suspension dos dereitos fundamentais.

Tema 5. As Cortes Xerais. Composicién e funciéns. Organos de control dependentes das Cortes Xerais: o
Defensor do Pobo e o Tribunal de Contas.

TEMARIO ESPECIFICO:

Tema 1. O Municipio de Ribeira de Piquin: situaciéns, limites, poboacion e nucleos de poboacion. Servizos e
dependencias municipais: ubicacién e servizos que se desenvolven nelas.

Tema 2. Conceptos fundamentais en fontaneria. Caudais e consumos, velocidade, desplazamento da auga,
relacion entre caudal, velocidade e seccién. Presion, relacion presién-altura, perdas de carga e golpe de
ariete.

Tema 3. Tratamentos da auga. Composicién da auga de consumo, descalcificacion, desmineralizacién, PH,
generalidades sobre os equipos de tratamento de auga.

Tema 4. Desefio e montaxe de instalacions, dimensionamento e caudais minimos en apartos domésticos.

Tema 5. Elementos das instalacions. Tuberias e accesorios, valvulas e despositivos de control, griferia
sanitaria, contadores, aljibes.

Tema 6. Bombas e grupos de presién. Tipos e funcionamento das bombas, compofientes dun grupo de
presion.

Tema 7. Instalacions de fluxores. Dimensionado, caracteristicas e funcionamento.

Tema 8. Instalacions de rego. Caracteristicas e dimensionado da rede de rego, materiais en unha rede de
rego.

Tema 9. Instalacions de auga quente sanitaria. Tipos, materiais e caracteristicas.
Tema 10. Rede de evacuacién e desagies. Instalaciéns, dimensionamento e materiais.

Tema 11. Seguridade nos lugares de traballo: obrigas empresariais e condiciéns xerais no traballo. Equipos
de Proteccién Individual (EPIs).

Tema 12. Métodos de deteccién e localizacion de fugas en redes hidraulicas a presién.

Tema 13. Instalacions hidraulicas contra incendios: boca de incendio, hidrantes, columnas secas, rociadores
e auga pulverizada.

Tema 14. Real Decreto 3/2023, do 10 de xaneiro, polo que se establecen os criterios técnico-sanitarios da
calidade da auga de consumo, o seu control e subministro.

Tema 15. Captaciéns de auga. Captacions superficiais: rio, fonte, laguna, barranco. Captaciéns subterraneas.
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ANEXO II- MODELO DE INSTANCIA

VI) DATOS DO EMPREGO QUE SOLICITO:
- DENOMINACION: OPERARIO/A DE SERVIZOS-FONTANEIRO/A
- REXIME XURIDICO: PERSOAL LABORAL FIXO
- PUBLICACION DA CONVOCATORIA: B.O.P. DE LUGO N° DO / 12025.

— DATOS PERSOAIS:

PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: NOME:
DNI: TELEFONO FIXO:
TELEFONO MOBIL:
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION: MUNICIPIO: CcODIGO
POSTAL:
PROVINCIA:
- EXPONO:

Que redno todos e cada un dos requisitos esixidos na convocatoria, en concreto os seguintes:
a) Ter nacionalidade espafiola, comunitaria ou asimilada.
b) Posuir a capacidade funcional para o desempefo das tarefas do emprego ao que aspiro.

¢) Non estar inhabilitado/a nin suspendido/a para o exercicio de funciéon publicas e non ter sido separado/a
do servizo dunha Administracién Publica.

d) Ter a titulacién académica esixida para tomar parte no proceso selectivo: Técnico auxiliar ou Técnico de
mantemento, especialidade Fontanaria, certificado de profesionalidade de nivel 2 que corresponda a
categoria do posto ofertado e garde relacidon coas funcions, ou formacion equivalente.

e) Estar en posesion do carné de conducir tipo B.

O Asi mesmo, manifesto que solicito a adaptacién das probas polos motivos que se expresan (En folio aparte
especificar os motivos de minusvalia e adaptacions que solicita).

- SOLICITO:

Ser admitido/a a convocatoria citada, a fin de participar nas probas de seleccion correspondentes.

(Asinado)

AO SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE RIBEIRA DE PIQUIN (LUGO)
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MERITOS QUE DEBERAN SER APORTADOS E ACREDITADOS POLOS ASPIRANTES

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 2 PUNTOS)

PUNTUACION:

B) CURSOS (MAXIMO 1 PUNTO)

N° DE ORDE

DENOMINACION HORAS

PUNTUACION

10

12

13

14

15

PUNTUACION TOTAL:

PUNTUACION TOTAL FASE CONCURSO:
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Ribeira de Piquin, 2 de outubro de 2025.- O alcalde-presidente, D. Roberto Fernandez Rico.
R. 2728

Anuncio

Mediante acordo da Xunta de Goberno Local, de data 30 de setembro de 2025, aprobdronse as bases xerais
que rexeran o procedemento para a seleccion dun/dunha traballador/a social, como persoal laboral temporal,
a xornada completa (100%), cunha duracion de seis (6) meses.

Segundo o disposto na base quinta (52), as instancias dirixidas ao Sr. Alcalde, presentaranse no Rexistro Xeral
do Concello, en horario de oficina, -09.00/14.00 horas-, durante o prazo de cinco (5) dias naturais,
comezando a computarse o dito prazo a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria
no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

As citadas bases atopanse publicadas na paxina web do Concello: www.ribeiradepiquin.es, podendo
consultarse tamén nas oficinas municipais en horario de oficina.

Ribeira de Piquin, 2 de outubro de 2025.- O alcalde-presidente, D. Roberto Fernandez Rico.
R. 2729

Anuncio

Mediante acordo da Xunta de Goberno Local, de data 30 de setembro de 2025, aprobaronse as bases xerais
gue rexeran o procedemento para a seleccion dun/dunha auxiliar de axuda no fogar, como persoal laboral
temporal, a xornada completa (100%), cunha duracién de seis (6) meses.

Segundo o disposto na base quinta (52), as instancias dirixidas ao Sr. Alcalde, presentaranse no Rexistro Xeral
do Concello, en horario de oficina, -09.00/14.00 horas-, durante o prazo de cinco (5) dias naturais,
comezando a computarse o dito prazo a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria
no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

As citadas bases atopanse publicadas na paxina web do Concello: www.ribeiradepiquin.es, podendo
consultarse tamén nas oficinas municipais en horario de oficina.

Ribeira de Piquin, 2 de outubro de 2025.- O alcalde-presidente, D. Roberto Fernandez Rico.
R. 2730

Anuncio

Aprobadas por acordo da Xunta de Goberno Local reunida en sesiéon ordinaria do 30 de setembro de 2025,
expoiense ao publico as bases e a convocatoria para a provision con caracter definitivo dunha praza de
Administrativo/a, funcionario/a de carreira, escala Administracién Xeral, subescala Administrativa, da Oferta
de Emprego Publico para o ano 2025.

O prazo de presentacién de instancias sera de vinte (20) dias habiles, a contar dende o seguinte 4 publicacién
do presente anuncio no Boletin Oficial do Estado.

Os sucesivos anuncios desta convocatoria, cando procedan de conformidade coas bases, publicaranse no
Boletin Oficial da Provincia, asi como na paxina web do concello (www.ribeiradepiquin.es).

“BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO LIBRE, CON CARACTER DEFINITIVO, A PRAZA DE
ADMINISTRATIVO/A, FUNCIONARIO/A DE CARREIRA, DA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO PARA O ANO
2025 DO CONCELLO DE RIBEIRA DE PIQUIN (LUGO).

PRIMEIRA. Obxecto da convocatoria

O obxecto destas bases é a cobertura da praza de administrativo/a do cadro de persoal funcionario desta
Corporacién, con caracter definitivo, correspondente a Oferta de Emprego Publico do ano 2025.

SEGUNDA. Sistema de selecciéon

O sistema de seleccién serd o de CONCURSO-OPOSICION, de acordo co establecido no R.D. 896/91, polo que
se establecen as regras basicas e programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccién dos
funcionarios de Administracion Local; e ao determinado no artigo 74.1 do RD 364/95, do 10 de marzo, xa
que este sistema permite valorar, ademais dos cofiecementos das persoas aspirantes, tamén a experiencia e a
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formacion complementaria, relacionadas co contido funcional da praza, garantindo asi un mellor desempefio
das funciéns atribuidas, reducindo o tempo de adaptacion e pleno exercicio da praza e do posto.

TERCEIRA. Caracteristicas da praza e cometido funcional

A praza que se convoca é a seguinte:

Num. Denominacion Escala/Subescala Grupo Tipo de
vacantes persoal
1 Administrativo/a AdmlnlsFra.laon_XeraI/ Ci FunC|onar!o/a
Administrativa de Carreira

O cometido funcional da praza consistira na realizacién das funcions propias do posto, conforme 4 titulaciéon
esixida, baixo a direccién e supervision correspondente, asi como outras, que dentro da slila competencia,
poidan ser encomendadas polos 6rganos competentes da Entidade.

As funcions que ten adscritas a referida praza dentro da Relacion de Postos de Traballo do Concello de
Ribeira de Piquin (Lugo) son as seguintes:

e Contratacion.

e Seleccion e provision de prazas de persoal.

e Redaccion de notificacions de acordos, resolucions.

e Manexo de aplicaciéns informaticas de tratamento de padron de habitantes, tratamentos de auga e lixo.
e Tramitacién e xustificacion de subvenciéons Concello.

e Atencién ao Publico e telefénica, recollida e tratamento de correo, rexistro de entrada e saida e arquivo de
documentacion.

e Persoal adscrito a Servizos Xerais.

e Agquelas outras funciéns que, respectando o seu nivel de titulacién e cofecementos, lle encomende o Sr.
Alcalde.

As retribuciéns a percibir seran as retribucions basicas correspondentes ao subgrupo C1 que se determinen
legalmente, e as retribuciéns complementarias consignadas nos orzamentos do Concello de Ribeira de Piquin
(Lugo) para o ano 2025.

CUARTA. Condicions de admision de aspirantes
Para participar nas probas de seleccién, sera necesario:

a) Ter a nacionalidade espafiola, ou ter nacionalidade doutro Estado, sempre que se cumpran os requisitos do
artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico, respecto do acceso ao emprego publico de nacionais doutros
Estados.

Poden acceder ao emprego publico como persoal funcionario en igualdade de condicidons coas persoas de
nacionalidade espafiola:

— As persoas que poslan a nacionalidade doutros Estados membros da Unién Europea.

— As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, que sexan cénxuxes de persoas que poslUan a
nacionalidade espafola ou doutros Estados membros da Unién Europea, sempre que non estean separadas
de dereito.

— As persoas, calquera que sexa a stia nacionalidade, descendentes de persoas que posluan a nacionalidade
espafola ou doutros Estados membros da Union Europea, sempre que sexan menores de vinte e un anos ou
maiores da devandita idade dependentes.

— As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, descendentes do conxuxe non separado de dereito de
persoas que posUan a nacionalidade espafola ou doutros Estados membros da Unién Europea, sempre que
sexan menores de vinte e un anos ou maiores da devandita idade dependentes.

— As persoas incluidas no ambito de aplicacion dos tratados internacionais subscritos pola Union Europea e
ratificados por Espafia nos cales sexa aplicable a libre circulacion de traballadores.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas das praza a que aspira.
¢) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, de ser o caso, a idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién publica
ou dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse na situacion de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resoluciéon
xudicial, cando se trate de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do cal a persoa foi separada ou
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inhabilitada. No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situaciéon equivalente, nin ter
sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao
emprego publico nos termos anteriores.

e) Estar en posesion do Titulo de Bacharelato, Técnico de Formacién Profesional ou superior. No caso de
titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberdn posuir o documento que acredite de xeito fidedigno a sua
homologacion.

f) Cumprir, no momento do nomeamento, os requisitos esixidos na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de
incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions Publicas.

g) O conecemento do idioma galego acreditarase mediante diploma, —Celga 4 ou equivalente —, certificado ou
curso homologado polo 6rgano competente en materia de politica linglistica, e, no seu defecto, mediante
proba escrita que se lle realizara ao aspirante. Esta proba consistird na traducién dun texto do castelan ao
galego na que o aspirante amose o seu coflecemento da lingua galega.

h) Os aspirantes que vifieran desempefiando unha actividade publica ou privada, deberan solicitar o
recofiecemento de compatibilidade no periodo comprendido entre a proposta de nomeamento e a toma de
posesion. De non ser compatible a actividade que vifieran desenvolvendo coa relacién de servizo ao Concello,
o aspirante seleccionado comprométese a renunciar a mencionada actividade.

QUINTA. Forma e prazo de presentacion de instancias

As instancias (Anexo Il) solicitando tomar parte nas correspondentes probas de acceso, nas que 0s aspirantes
fardn constar que relinen as condicions esixidas nas presentes bases xerais para a praza que se opte;
dirixiranse ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Ribeira de Piquin (Lugo) e presentaranse no Rexistro
Electréonico Xeral deste Concello, de xeito presencial no Rexistro do Concello, en horario de atencién ao
publico de 09:00 a 14:00 horas, ou nalgin dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, no prazo de vinte (20) dias
habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do
Estado.

Co obxecto de conecer a presentacién das instancias noutros rexistros ou a través das oficinas de correos, as
persoas solicitantes deberdn comunicalo ao Concello achegando unha copia da solicitude (Anexo Il) por fax
(982333735) ou correo electronico: concello@ribeiradepiquin.es o mesmo dia da dita presentacién noutros
rexistros. Sen o cumprimento deste requisito a instancia entenderase inadmitida a tédolos efectos.

Asi mesmo, as bases da convocatoria publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e na sede
electrénica deste Concello https://ribeiradepiquin.sedelectronica.gal, asi como no taboleiro de anuncios
municipal.

As solicitudes de participacién debera xuntarse a seguinte documentacion:

1. Copia autenticada do DNI, pasaporte ou documento que o substitia noutros estados membros da Unién
Europea.

2. Copia autenticada do Titulo de Bacharelato, Técnico de Formacion Profesional ou equivalente.

3. Copia autenticada da acreditacion do cofiecemento da lingua galega, Celga 4, ou equivalente, no seu
caso. No seu defecto, realizarase unha proba escrita que consistira na traducion dun texto do castelan ao
galego na que o aspirante amose o seu cofiecemento da lingua galega.

4. Copia autenticada da documentacién que acredite os méritos que o/a aspirante desexe que se tefian en
conta na fase de concurso, e que deberan posuirse na data de finalizacion de presentacién de instancias.
Non se tera en conta ningunha documentaciéon que non fose aportada no momento de presentaciéon da
solicitude de participacion no proceso selectivo.

Deberanse acompanar & solicitude as xustificacions documentais dos méritos que se desexen alegar en
relacién coa praza que se convoca, mediante copia autenticada da/s titulacidon/s aportadas. Os méritos aos
que fai referencia deberan posuirse na data de remate do prazo de presentacién de instancias, computandose
en calquera caso ata a citada data. A non acreditacién dos méritos alegados conforme se sinala nesta base
determinard que estes non seran tidos en conta polo Tribunal.

Os aspirantes con discapacidade deberan facelo constar na solicitude, co fin de facer as adaptaciéns de
tempo e medios necesarios, para garantir a igualdade de oportunidades co resto dos aspirantes.

SEXTA. Admision de aspirantes

Expirado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién no prazo maximo dun mes,
declarando aprobada a lista provisional de admitidos e excluidos. En devandita resoluciéon, que se publicara
no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, na sede electronica deste Concello
https://ribeiradepiquin.sedelectronica.gal, e no taboleiro de anuncios municipal, concederase un prazo de
dez dias habiles para a emenda.
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Transcorrido o prazo de emenda pola Alcaldia, aprobarase a lista definitiva de aspirantes admitidos e
excluidos, que se publicara no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, na sede electronica deste Concello
https://ribeiradepiquin.sedelectronica.gal e no taboleiro de anuncios municipal. Na mesma publicacion farase
constar o dia, hora e lugar en que deberan realizarse as probas, asi como o nomeamento do Tribunal titular e
suplente.

No caso de non presentarse alegacions a lista provisional, elevarase esta a definitiva.

Unha vez comezadas as probas, non sera obrigatoria a publicacion da celebracién das sucesivas probas no
Boletin Oficial da Provincia, sendo suficiente a sta exposiciébn no taboleiro de anuncios e na paxina web
municipal con 12 horas, se € 0 mesmo exercicio, ou 24 horas se é diferente exercicio.

Dende a terminacién dunha proba e ata o comezo da seguinte, debera transcorrer un prazo minimo de 48
horas e un maximo de 40 dias.

SETIMA. Tribunal cualificador

O Tribunal estara composto por cinco membros e os seus correspondentes suplentes, con titulacion igual ou
superior a esixida para o acceso a praza convocada, un dos cales actuara coma Presidente/a e outro como
Secretario/a do Tribunal. A sia composicién axustarase ao previsto no artigo 60 do Texto Refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico e buscarase a paridade entre a muller e o home. A stia composicion
nominal publicarase no Boletin Oficial da Provincia, conxuntamente coa fixacion da data de realizacién das
probas.

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir cando concorran neles circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns
Publicas. Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal conforme 6 artigo 24 da
dita Lei.

O Tribunal non podera constituirse, nin actuar sen a presenza, cando menos, de tres membros, titulares ou
suplentes indistintamente. En todo caso, requirese a presenza do/da Presidente/a e do/da Secretario/a ou
dos/as que legalmente os/as substituan.

O Tribunal podera dispofier a incorporacién de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores actuaran con voz e sen voto e limitaranse ao exercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran co Tribunal.

Aos efectos de percepcion de asistencias polos membros concorrentes as sesions dos tribunais, estarase ao
disposto no Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacions por razén de servizo.

O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, tédalas dubidas e propostas que se
produzan para a aplicacién das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestions
que poidan suscitarse durante a realizacién das probas, asi como adoptar as medidas necesarias para
garantir a debida orde nas mesmas.

Os membros do Tribunal son persoalmente responsables do estrito cumprimento das bases da convocatoria,
da suxeicion aos prazos establecidos para a realizacion e valoracién das probas e para a publicacién dos
resultados. As dubidas ou reclamacions que poidan orixinarse coa interpretacion da aplicacion das bases da
presente convocatoria, asi como o que deba facerse nos casos non previstos, seran resoltas polo Tribunal,
por maioria.

OITAVA. Sistema de seleccion e desenvolvemento do proceso
PROCEDEMENTO DE SELECCION

O proceso de seleccion dos aspirantes constara das seguintes fases:
— Oposicion.

— Concurso.

FASE DE OPOSICION:

A fase de oposicion serd posterior 4 do concurso. Consistira na realizacién de duas probas de aptitude
eliminatorias e obrigatorias para os aspirantes.

As persoas aspirantes seran convocadas en chamamento Unico. Seran excluidas da oposicién as persoas que
non comparezan, salvo causa de forza maior debidamente acreditada e libremente apreciada polo Tribunal.

En calquera momento, o Tribunal poderda requirirlles as persoas opositoras que acrediten a suUa
personalidade.

As persoas candidatas deberan acudir provistas do DNI ou, na sua falta, do pasaporte ou do carné de
conducir.

Con caracter previo a fase de oposicidon, o Tribunal procedera a valorar os méritos das persoas aspirantes que
presentaran solicitude e estean incluidas na lista definitiva de admitidos/as do proceso selectivo.

Anuncio publicado en: Num BOP 232 afio 2025 (09/10/2025 08:00:00)



22 NUm. 232 - xoves, 9 de outubro de 2025 BOP Lugo

Os exercicios das probas seran obrigatorios e eliminatorios, cualificAindose ata un maximo de 40 puntos por
cada exercicio. Seran eliminados as persoas aspirantes que non acaden un minimo de 20 puntos (en cada un
dos exercicios). A puntuacion de cada un dos exercicios acharase calculando a media aritmética das
puntuacions outorgadas por cada un dos membros do Tribunal.

Os exercicios da oposicién seran os seguintes:
A) PRIMEIRO EXERCICIO: Tebrico, obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar, por escrito, un cuestionario tipo test de 40 preguntas e 4 mais de reserva, con 4
respostas alternativas, proposto polo Tribunal e relacionadas co contido do programa que figura no Anexo | a
estas bases, nun tempo maximo de 60 minutos.

Puntuarase de 0 a 40 puntos, sendo necesario obter un minimo de 20 puntos para superalo. Cada resposta
acertada puntuarse con 1 punto, descontando cada pregunta errénea con 0,50 puntos.

B) SEGUNDO EXERCICIO: Practico, obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en realizar un exercicio de caracter practico sobre as funciéons ou tarefas do posto e en relacion
cos temas contidos no anexo |, durante 90 minutos. Este exercicio cualificarase polo Tribunal ata un maximo
de 40 puntos, sendo necesario obter un minimo de 20 puntos para superalo. As persoas aspirantes non
poderan neste exame facer uso de lexislacién, doutrina ou calquera outro material de apoio.

Unha vez rematado o exercicio, o Tribunal podera determinar a lectura do mesmo se o estimase conveniente,
quedando facultado para solicitar do aspirante calquera aclaracién en relacién a exposicién escrita do
mesmo. No caso de que o Tribunal determinase a lectura do exercicio, se algln aspirante non procedese &
mesma, sera cualificado con 0 puntos.

Valorarase neste exercicio a capacidade de analise e a aplicacion razoada dos cofiecementos tedricos a
resolucion dos problemas practicos expostos, asi como o seu fundamento na lexislacién vixente na materia,
o0 pragmatismo na resolucion dos supostos e a formulacién de conclusiéns adecuadas. A claridade na
solucion proposta e a presentaciéon da mesma tamén serd tida en conta polo Tribunal, asi como calquera
outro criterio que o Tribunal estableza e considere oportuno.

No suposto de que o exercicio conte con varios supostos practicos, debera indicarse no mesmo a puntuacion
a outorgar a cada un deles.

PROBA DE GALEGO:

Consistira na traducion directa do castelan ao galego dun texto proposto polo Tribunal inmediatamente antes
de celebrarse o primeiro exercicio, nun tempo maximo de 20 minutos, e sen axuda de dicionario. Para
superar a proba é necesario obter o resultado de APTO/A. O texto non podera ter mais de 200 palabras,
sendo considerados como NON APTOS aqueles que tefian 10 erros ou mais (traducién, gramatica e
acentuacion).

Quedaran exentos de celebrar este exercicio aquelas persoas aspirantes que acrediten que, dentro do prazo
sinalado para presentar a solicitude no proceso selectivo, posuian o Celga 4 ou equivalente, debidamente
homologado polo 6rgano competente en materia de politica linglistica da Xunta de Galicia, de acordo coa
Disposicién Adicional 22 da Orde de 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (DOGA num. 146, de 30 de xullo de 2017).

FASE CONCURSO:

Con caracter previo a fase de oposicion, procederase a realizar a fase de concurso entre os aspirantes que
presentaron a instancia para participar no proceso de seleccion e estan admitidos na lista definitiva de
aspirantes. A puntuacion total dos méritos non podera exceder de 20 puntos.

Méritos computables:

0 Experiencia profesional:

A experiencia laboral acreditarase obrigatoriamente mediante certificado ou informe de vida laboral
actualizado, expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social, ao que debera achegarse copia dos
contratos, certificados de empresa ou certificados de servizos prestados expedidos polo organismo oficial
competente, nos que se especifique o posto/praza ou o emprego desempefiado, asi como o tempo de
prestacion do servizo. A carencia dun destes documentos implicara a non valoracién dese mérito alegado.

Non seran obxecto de valoracién os servizos prestados na modalidade de practicas ou formativos.
Valorarase a experiencia laboral en funcién da seguinte puntuacién:

a.1 Desempenar ou ter desempefiado o posto de traballo que se convoca nas Administracions Publicas e/o
unas Entidades do Sector Publico, como funcionario ou persoal laboral. Valorarase a razon de 0,03 puntos
por cada 30 dias de traballo.
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O tempo traballado a xornada parcial computarase ata acadar o 100% da xornada, segundo informe da vida
laboral. En calquera caso, o cémputo dos dias de experiencia profesional realizarase conforme aos dias
acreditados no informe de vida laboral.

A Puntuacion total deste apartado non podera exceder de 10 puntos.
b) Cursos:

S6 se valoraran os cursos de formacién cunha antigiiidade maxima de 15 anos, que versen sobre materias
directamente relacionadas coas funcién propias do posto de traballo convocado, excluidos os cursos de
informatica, sempre que os cursos foran impartidos por unha Administracion Pablica, un Centro Oficial de
Formaciéon ou unha Institucién homologada para impartir formacion profesional continua, e segundo o
seguinte baremo:

- Por cada curso de duracion de 15 a 29 horas: 0,50 puntos.

- Por cada curso de duracion de 30 a 59 horas: 1,00 punto.

- Por cada curso de duracion de 60 a 79 horas: 1,50 puntos.

- Por cada curso de duracion de 80 a 99 horas: 2,00 puntos.

- Por cada curso de duraciéon de 100 ou mais horas: 2,50 puntos.

Neste apartado non se valoraran as asignaturas ou materias aprobadas que formen parte de titulacions
académicas non rematadas, nin incluidos os masters oficiais e masters e cursos impartidos polas
universidades baixo a denominacién de titulos propios.

A formacién complementaria debera acreditarse mediante copia autenticada dos diplomas ou certificados
acreditativos de ter realizada a formacién nos que conste o nimero de horas lectivas. Non se puntuaran as
acciéons formativas que non acrediten as horas de duracién, nin as que tefan unha duracion inferior a 15
horas.

A Puntuacién total deste apartado non podera exceder de 10 puntos.
NOVENA. Cualificacion
A cualificacién final sera a seguinte:

— Sistema concurso-oposicion: sera a suma dos puntos obtidos na fase de oposicion e a obtida na fase de
concurso.

A puntuacion total de todos os exercicios, incluida a fase de concurso, sera de 100 puntos; seran eliminadas
as persoas aspirantes que non cheguen a 20 puntos en cada un dos exercicios da fase de oposicién, debendo
estar acreditado o CELGA 4 ou equivalente ou superada a proba de galego.

En caso de empate na valoracién total do concurso-oposicion, resolverase acudindo a puntuacién obtida no
segundo exercicio da fase de oposicion, e no caso de persistir no empate, & puntuacién obtida no primeiro
dos exercicios. De persistir o empate, resolverase a favor da persoa aspirante que antes rexistrase a sua
solicitude completa (sen emendas) no Rexistro Xeral do Concello.

DECIMA. Relaciéon de aprobados, presentacién de documentos e nomeamento

Unha vez rematada a cualificacion das persoas aspirantes, o Tribunal fara publica a relacion de aprobados,
por orde de puntuacién, no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web municipal
(http://www.ribeiradepiquin.es/), indicando que o nimero de aprobados non podera superar o nimero de
prazas vacantes convocadas. Esa relacién elevarase ao Presidente da Corporacién.

As persoas aspirantes propostas achegaran ante a Administracion, dentro do prazo de dez dias habiles, a
contar a partir do dia seguinte 6 da publicacién da relacién de aprobados polo Tribunal de Valoracion, os
seguintes documentos:

1. Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o
desempenio das funcions propias do posto.

2. Certificado de antecedentes penais.

3. Declaracién xurada de non ter sido separado/a do servizo das Administracions Publicas e non estar
incurso/a nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente.

4. Numero de afiliacién & Seguridade Social e nimero de conta bancaria.

O/a aspirante cun grao de minusvalia igual ou superior ao 33% que supere a oposicidon, debera ademais
acreditar tal condicion mediante certificacion dos 6rganos competentes, asi como a compatibilidade co
desempeno das tarefas do posto.

Para o suposto de que tivera a condicion de funcionario/a ou empregado/a publico, estara exento de
xustificar documentalmente as condicions e requisitos xa demostrados para obter o seu anterior
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nomeamento, debendo presentar certificacion do Ministerio ou organismo de quen dependa, acreditando a
sta condicion e demais circunstancias que consten no seu expediente persoal ou folla de servizos.

As persoas que, dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentasen a
documentacion ou desta se deducise que carecen dalgun dos requisitos esixidos, non poderan ser nomeadas,
polo que quedaran anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que puidesen
incorrer por falsidade nas suas solicitudes de participacion.

0O nomeamento corresponderalle & Alcaldia, na sta condicién de xefatura directa do persoal, e sera obxecto
de publicacion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Unha vez publicado o nomeamento, deberase proceder a toma de posesion dentro do prazo de quince dias a
partir da dita publicacién, tal e como establece o artigo 61 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de Emprego Publico
de Galicia, en relacién co artigo 60 da mesma lei.

UNDECIMA. Incompatibilidades

Os/as aspirantes propostos/as quedaran suxeitos, no seu caso, ao cumprimento das prescricions contidas na
Lei 53/1984, do 26 de decembro, sobre Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administracions
Publicas e demais normativa aplicable.

DUODECIMA. Incidencias

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Contra a convocatoria e as suas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpor polos interesados
recurso de reposicion no prazo dun mes ante a Xunta de Goberno Local, previo ao contencioso-administrativo
no prazo de dous meses ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo correspondente, a partir do dia
seguinte ao de publicacion do seu anuncio no Boletin Oficial da Provincia (artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de
xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa).

Para o non previsto nas bases, seran aplicables o Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo
gue se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico; Lei 2/2015, do 29 de
abril, de Emprego publico de Galicia; a Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local; o
Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposiciéns
legais vixentes en materia de Réxime Local, e o Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba
o Regulamento xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracién xeral do Estado e de Provision de
Postos de Traballo e Promocion Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado, con
caracter supletorio.

Ribeira de Piquin, 29 de setembro do 2025
Asdo.: D. Roberto Fernandez Rico,
Alcalde-presidente.

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE
ANEXO I-PROGRAMA

A) MATERIAS COMUNS

Tema 1. A organizacion territorial do Estado. Natureza xuridica e principios. A organizaciéon politica e
administrativa das Comunidades Auténomas. A reforma dos Estatutos de Autonomia.

Tema 2. O Estatuto de Autonomia de Galicia: principios xerais e estrutura. Organizacién institucional da
Comunidade Auténoma de Galicia. Competencias.

Tema 3. A Constitucién Espafola de 1978. Estrutura e contido esencial. A reforma constitucional.
Tema 4. Os dereitos e deberes fundamentais. A proteccion e suspension dos dereitos fundamentais.

Tema 5. As Cortes Xerais. Composicién e funciéns. Organos de control dependentes das Cortes Xerais: o
Defensor do Pobo e o Tribunal de Contas.

Tema 6. O Poder Xudicial. Regulacion constitucional da xustiza. O Consello Xeral do Poder Xudicial.

Tema 7. O réxime local: significado e evolucion histérica. A Administracién Local na Constituciéon espafola de
1978. O principio de autonomia local: significado, contido e limites.

Tema 8. A Administracion publica na Constitucion. Os principios da organizacién administrativa: a
competencia e as suas técnicas de traslacién. A xerarquia, a coordinaciéon e o control.

Tema 9. A facenda local na Constitucion. O réxime xuridico das facendas locais: criterios inspiradores do
sistema de recursos e principios orzamentarios. Os recursos das Facendas Locais.
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Tema 10. Os tributos locais: principios. A potestade regulamentaria das Entidades Locais en materia
tributaria: contido das ordenanzas fiscais, tramitacién e réxime de impugnacion dos actos de imposicién e
ordenacion de tributos. O establecemento de recursos non tributarios.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 11. O ordenamento xuridico-administrativo. O regulamento: concepto e clases. A potestade
regulamentaria. O procedemento de elaboracién. Limites. O control da potestade regulamentaria.

Tema 12. As persoas ante a actividade da Administracion: dereitos e obrigas. O interesado: concepto,
capacidade de obrar e representacion. A identificacion dos interesados e os seus dereitos no procedemento.

Tema 13. A transparencia da actividade publica. Publicidade activa. O dereito de acceso & informacion
publica. A proteccién de datos de caracter persoal.

Tema 14. O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. A forma e a motivaciéon. Termos e prazos. A
eficacia dos actos administrativos: o principio de autotutela declarativa, demora e retroactividade.

Tema 15. A notificacién: contido, prazo e practica. A notificacion infructuosa. A publicacién. A invalidez do
acto administrativo. Supostos de nulidade e anulabilidade. O principio de conservacion do acto
administrativo.

Tema 16. A revision de actos e disposicions pola propia Administracion. A revision de oficio de actos nulos e
anulables. Recursos administrativos. O recurso contencioso-administrativo.

Tema 17. O procedemento administrativo. Os medios electrénicos aplicados 6 procedemento administrativo
comun. Fases do procedemento administrativo comun: iniciacién, ordenacién, instrucion, finalizacion e
execucion.

Tema 18. A potestade sancionadora: concepto e significado. Principios do exercicio da potestade
sancionadora. Especialidades do procedemento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a potestade sancionadora local.

Tema 19. A expropiacion forzosa. Suxeitos, obxecto e causa. O procedemento xeral. Garantias
xurisdicionais. A reversién expropiatoria. Referencia as singularidades procedimentais.

Tema 20. O patrimonio das Entidades Locais. Clasificacién. Bens de dominio publico. Bens patrimoniais. Bens
comunais. O inventario. Os montes vecifiais en man comun.

Tema 21. A responsabilidade da Administracion publica. Especialidades do procedemento administrativo en
materia de responsabilidade. A responsabilidade patrimonial das autoridades e persoal 6 servizo das
Administraciéns Publicas.

Tema 22. Os contratos da Administracion Local. Clasificacion. Disposicions xerais sobre a contratacion:
racionalidade e consistencia, liberdade de pactos e contido minimo do contrato, perfeccién e forma.

Tema 23. As partes nos contratos da Administracién Local. Organos de contratacion. Capacidade e solvencia
do empresario. Competencia en materia de contratacion e normas especificas de contratacion publica nas
Entidades Locais.

Tema 24. Obxecto, orzamento base de licitacién, valor estimado, prezo do contrato e a sua revision.
Garantias esixibles na contratacion. Preparacion dos contratos das Administracions Plblicas: expediente de
contratacion, prego de clausulas administrativas particulares e de prescriciéns técnicas.

Tema 25. Adxudicaciéon dos contratos: normas xerais e procedementos de adxudicacién. O perfil de
contratante. Efectos dos contratos e prerrogativas da Administracion. Execucién, modificacion, suspension e
extincién dos contratos. Cesiéon e subcontratacién.

Tema 26. Os contratos administrativos tipo. Contrato de obras, de concesién de obras, de concesion de
servizos, contrato de subministro e contrato de servizos. Especialidades destes: actuaciéns preparatorias,
execucion, modificacion, efectos, cumprimento e resolucion.

Tema 27. As formas de accién administrativa das Entidades Locais. A intervencion administrativa local na
actividade privada. As autorizacions administrativas. Réxime de licenzas, comunicacion previa e declaracion
responsable. A actividade de fomento. A iniciativa econémica das Entidades Locais e a reserva de servizos. O
Servizo publico. As formas de xestién dos servizos publicos locais.

Tema 28. O municipio: concepto e elementos. O termo municipal. A poboacién municipal. O padron de
habitantes. O estatuto dos vecinos. Dereitos dos estranxeiros. O Concello aberto. Outros reximenes
especiais.

Tema 29. A organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenentes de Alcalde, Pleno e Xunta de
Goberno Local. Organos complementarios: Comisions Informativas e outros 6rganos. Réxime de sesiéns dos
6rganos de goberno local: convocatoria, desenvolvemento e adopcion de acordos. As actas e certificados de
acordos. O rexistro de documentos.
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Tema 30. As competencias municipais: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas e
competencias distintas das propias. A sostenibilidade financeira da facenda local como presuposto do
exercicio das competencias. Os servizos minimos.

Tema 31. O acceso 6 emprego publico: principios reguladores, requisitos e extincién. Sistemas selectivos.
Sistemas de provisién de postos de traballo. O contrato de traballo. O salario: concepto e natureza xuridica.
Clases de salarios. O Salario Minimo Interprofesional. A xornada de traballo.

Tema 32. Os dereitos constitucionais dos empregados publicos. Os empregados publicos: clases e réxime
xuridico. Os instrumentos de organizacion do persoal: cadros de persoal e relaciéns de postos de traballo. Os
instrumentos reguladores dos recursos humanos: a oferta de emprego, os plans de emprego e outros
sistemas de racionalizacion.

Tema 33. Dereitos e deberes dos empregados publicos. Dereitos de exercicio colectivo. Sindicacion e
representacion. O dereito de folga e a negociacién colectiva. O réxime disciplinario e de incompatibilidades.

Tema 34. Retribuciéns e indemnizaciéns dos funcionarios publicos e do persoal laboral ao servizo da
Administracion Publica. Néminas: estrutura e normas de confeccion. Altas e baixas: a sua xustificacion.
Retribucions basicas: soldos, trienios, pagas extraordinarias. Retribucions complementarias e outras
remuneracidns. Devengo e liquidacién de dereitos econémicos.

Tema 35. A tesoureria das Entidades Locais. Réxime xuridico. O principio de unidade de caixa. Funciéns da
tesoureria. Organizacion. Situacién dos fondos: a caixa e as contas bancarias. A realizacion de pagamentos:
prelaciéon, procedementos e medios de pagamento. O cumprimento do prazo nos pagamentos: o periodo
medio de pagamento. O estado de conciliacion.

Tema 36. A xestion, liquidacién e recadacién dos recursos das facendas locais. Os ingresos indebidos. A
xestion da recadacién en periodo voluntario e executivo. A revision en via administrativa dos actos de xestién
tributaria ditados polas Entidades Locais. A xestion e recadacion de recursos por conta doutros entes
publicos.

Tema 37. Os impostos locais: Imposto sobre Bens Inmobles, Imposto sobre Actividades Econémicas, Imposto
sobre Construcions, Instalaciéns e Obras, Imposto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica, Imposto sobre o
incremento de valor dos terreos de natureza urbana.

Tema 38. Taxas e prezos publicos. Principais diferenzas. As contribucions especiais: anticipo e aprazamento
de cotas e colaboraciéon cidada. A participacion de municipios nos tributos do Estado e das Comunidades
Autonomas.

Tema 39. A actividade subvencional das Administracions Publicas. Concesion, xestion e reintegro. Infraccions
e sancions.

Tema 40. Politicas de igualdade. A igualdade entre homes e mulleres no emprego publico. Igualdade de
xénero e de oportunidades no acceso 6 mercado laboral.
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ANEXO II- MODELO DE INSTANCIA

. DATOS DA PRAZA/POSTO:
- DENOMINACION: ADMINISTRATIVO -GRUPO C1
- REXIME XURIDICO: FUNCIONARIO DE CARREIRA
- PUBLICACION DA CONVOCATORIA: B.O.P. DE LUGO N° DO / 12025.

Il. DATOS PERSOAIS:

PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: NOME:
DNI: TELEFONO FIXO:
TELEFONO MOBIL:
E-MAIL:
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION: MUNICIPIO: cODIGO
POSTAL:
PROVINCIA:
. EXPONO:

Que reuno todos e cada un dos requisitos esixidos na convocatoria, en concreto os seguintes:
a) Ter nacionalidade espafola, comunitaria ou asimilada
b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas do emprego ao que aspiro

¢) Non estar inhabilitado/a nin suspendido/a para o exercicio de funcién publicas e non ter sido separado/a
do servizo dunha Administracién Publica

d) Ter a titulacién académica esixida para tomar parte no proceso selectivo: Titulo de Bacharelato, Técnico
de Formacioén Profesional ou superior

O Asi mesmo, manifesto que solicito a adaptacion das probas polos motivos que se expresan (En folio aparte
especificar os motivos de minusvalia e adaptacions que solicita).

IV. SOLICITO:

Ser admitido/a & convocatoria citada, a fin de participar nas probas de seleccién correspondentes.

................................................... sde i de 2025.

(Asinado)

AO SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE RIBEIRA DE PIQUIN (LUGO)

En virtude da Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e Garantia dos
Dereitos Dixitais, informaselle de que os datos persoais que proporcione seran tratados polo Concello de
Ribeira de Piquin coa unica finalidade de tramitar a solicitude. Podera exercitar os seus dereitos de acceso,
rectificacién, cancelacién e oposicion, dirixindose por escrito ao Concello de Ribeira de Piquin, Chao de
Pousadoiro, s/n.- 27242 Ribeira de Piquin (Lugo).
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* RELACION DE MERITOS QUE DEBERAN SER APORTADOS E ACREDITADOS POLOS ASPIRANTES (BASE 8)

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 10 PUNTOS)

PUNTUACION:

B) CURSOS (MAXIMO 10 PUNTOS)

N° DE ORDE

DENOMINACION

HORAS

PUNTUACION

1

2

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

PUNTUACION TOTAL:

PUNTUACION TOTAL FASE CONCURSO:
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Ribeira de Piquin, 2 de outubro de 2025.- O alcalde-presidente, D. Roberto Fernandez Rico.

R. 2731

MINISTERIO DE TRANSPORTES E MOBILIDADE SOSTIBLE

SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTES E MOBILIDADE SOSTIBLE. SECRETARIA XERAL
DE TRANSPORTE TERRESTRE. DIRECCION XERAL DO SECTOR FERROVIARIO. ADIF

Anuncio

Resoluciéon de la Direccion General del Sector Ferroviario por la que se abre Informaciéon Plblica y se
convoca a los propietarios de los bienes y derechos afectados al levantamiento de las actas previas
correspondientes al Expediente de Expropiaciéon Forzosa 398ADIF2598 motivado por las obras del “Proyecto
de reparacion de desmontes situados entre los PP.KK. 61+200 al 100+700 y del 111+700 al 112+000 del
tramo Ortigueira - Ribadeo de la linea 740 Ferrol - Pravia” en los términos municipales de Burela, O
Vicedo, Viveiro, Xove (Lugo), Mafdn y Ortigueira(A Coruia).

El Administrador de Infraestructuras Ferroviarias, el 06 de mayo de 2025 insta la incoacion del expediente de
expropiacion forzosa para disponer de los terrenos necesarios para la ejecucion de las obras del Proyecto de
referencia, aprobado el 01 de febrero de 2024.

Dicha aprobacion conlleva la declaracién de utilidad publica o interés social, la necesidad de ocupacién de los
bienes afectados y la declaracion de urgencia de la misma (Ley 38/2015, de 29 de septiembre del Sector
Ferroviario), siendo, por tanto, de aplicacion los preceptos contenidos en el articulo 52 de la Ley de
Expropiacién Forzosa de 16 de diciembre de 1954 y concordantes del Reglamento de 26 de abril de 1957.

En su virtud, esta Direccién General del Sector Ferroviario ha resuelto abrir informacién piublica durante un
plazo de 15 (quince) dias habiles, contados en la forma dispuesta en el articulo 17 del Reglamento de 26 de
abril de 1957, para que los titulares de los bienes y derechos afectados y todas las demas personas o
entidades interesadas, puedan formular por escrito ante este Departamento las alegaciones que consideren
oportunas, de acuerdo con lo previsto en la Ley de Expropiacién Forzosa y en el articulo 56 de su Reglamento
de desarrollo.

Se podra consultar el Anejo de Expropiaciones en la sede del Ministerio de Transportes y Movilidad
Sostenible, Secretaria de Estado de Transportes y Movilidad Sostenible, Secretaria General de Transporte
Terrestre, Direccion General del Sector Ferroviario, Division de Expropiaciones Ferroviarias, Paseo de la
Castellana 67, 28046 Madrid; en ADIF-Alta Velocidad, Subdireccion de Expropiaciones, Avda. Pio XlIl, 110
(Caracola n° 18), 28036 Madrid; en los respectivos Ayuntamientos y Subdelegaciones o Delegaciones del
Gobierno afectados. Ademas, podra consultarse el Anejo de Expropiaciones via web en el apartado de
Ministerio/Participacion Publica de la web del Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible
(www.transportes.gob.es) y en el apartado de Informacion Publica del Portal de Transparencia de la web de
ADIF (www.adif.es).

Del mismo modo, se resuelve convocar a los propietarios de los bienes y derechos afectados al levantamiento
de las actas previas a la ocupacion en el lugar que el Ayuntamiento habilite a los efectos, en los dias y horas
que se indican a continuacién.

Esta publicacion servira de notificacion para los interesados desconocidos o de ignorado domicilio a los
efectos prevenidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

No obstante, se convocara a los interesados al acto del levantamiento de las actas previas, mediante citacion
individual.

Término Municipal de Ortigueira/Concello de Ortigueira

Superficie Ocupacion Fecha/Hora
. . ) - Expropiacion Servidumbre Naturaleza | Actas previas
Finca Poligono | Parcela Titular actual Domicilio parcela temporal .
> (m?) (m?) b del bien ala
(m?) (m?) y
ocupacion
Av Penela
Martinez Yanez, 15330
. | Enrique; Ortigueira (A 1.
Y-15.0618 12 1536 Administrador de Corufia) 538 68 0 34 Rural T _2025 /
0001 A 16:20
Infraestructuras Cl Sor Angela
Ferroviarias de laCruz3
28020 Madrid
Lg Aro 34
Ortigueira - S
Y-15.0618- Pereira Lamelas, Xulian Celti 11-11-2025 /
0002 12 1531 “Antonio (Hros.) 15339 72 0 0 21 Rural 16:40
Ortigueira (A
Corufia)
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Superficie Ocupacion Fecha/Hora
. . ) [ Expropiacion Servidumbre Naturaleza | Actas previas
Finca Poligono | Parcela Titular actual Domicilio parcela temporal .
> (m?) (m?) b del bien ala
(m?) (m?) y
ocupacion
Pq Ortigueira
Yanez Gomez, José 15330
. ) (Hros.); Ortigueira (A EEN
Y¥-15.0618 12 1537 Administrador de Corufia) 396 124 0 24 Rural -1 _2025 /
0003 A 18:00
Infraestructuras Cl Sor Angela
Ferroviarias de la Cruz 3
28020 Madrid
Y-15.0618- erzilérimiﬁ;g;ez’ Lg]\;i;§>938 11-11-2025 /
. 12 1590 Carrodeguas et 826 0 0 31 Rural :
0004 . ; Ortigueira (A 16:00
Rubido, Maria =
Corufia)
Dolores
Pq Celtigos
Rubido Porbén, 15339
. | Jesus (Hros.); Ortigueira (A 1.
Y-15.0618 12 1538 Administrador de Corufia) 476 161 0 30 Rural -1 _2025 /
0005 A 18:20
Infraestructuras Cl Sor Angela
Ferroviarias de la Cruz 3
28020 Madrid
Y-15.0618- . ; 11-11-2025 /
0006 12 1589 Desconocido Desconocido 372 10 0 42 Rural 18:00
Lg Celtigos
Rubido Porbén, ]\5“35;)9
Laureano (Hros.); X .
Y-15.0618- S Ortigueira (A 11-11-2025 /
0007 12 1539 Administrador de Corufia) 473 166 0 29 Rural 18:30
Infraestructuras A
Ferroviarias Cl Sor Angela
delaCruz3
28020 Madrid
Lg Aro-Viso -
: . Celtigos
YISeTs 12 1588 R”Jt;'sde‘;a“”(i{r‘(';;"z' 15339 465 17 0 43 Rural | 11712025/
Ortigueira (A .
Corufia)
Y-15.0618- Administrador de | Cl Sor Angela
0(')09 12 9034 Infraestructuras de laCruz3 3309 158 0 95 Rural
Ferroviarias 28020 Madrid
Lg Grafa
Ortigueira - S
Y-15.0618- Martinez Pereira, Xulian Celti 11-11-2025 /
0010 12 1587 Maria Isabel 15339 >38 18 0 23 Rural 17:40
Ortigueira (A
Corufia)
Lg Bardaos
Loibas 10 S
Martinez Cribeiro, Sadurnifio
José; 15562 San
Y-15.0618- 4, 1540 | Administrador de |  Sadurnifio 535 166 0 22 Rural | 17112025/
0011 = 17:00
Infraestructuras (A Coguna)
Ferroviarias Cl Sor Angela
de la Cruz 3
28020 Madrid
Pq Celtigos
Rubido Porbén, 15339
. | Jesus (Hros.); Ortigueira (A 1.
Y-15.0618 12 1541 Administrador de Coruia) 1123 164 0 59 Rural - _2025 /
0012 18:30
Infraestructuras Cl Sor Angela
Ferroviarias de la Cruz 3
28020 Madrid
Pq Ortigueira
Y-15.0618- Pérez Martinez, 15330 11-11-2025 /
0013 12 1585 Luis Ortigueira (A 418 145 0 32 Rural 17:00
Corufia)
Lg Oldar
Ortigueira - S
Pita Porbén, José Xulian Celti
Antonio; 15339
Y-15.0618- 12 1584 | Administrador de | Ortigueira (A 696 155 0 48 Rural 11-11-2025 /
0014 = 18:00
Infraestructuras Corufia)
Ferroviarias Cl Sor Angela
de la Cruz 3
28020 Madrid
Lg El Viso
Goémez Luaces, 15339
~ ~ Enrique (Hros.); Ortigueira (A 1.
Y ]050(:?3] 8 12 1742 Administrador de Corufia) 465 86 0 24 Rural 1 ]1]6'24%25 /
Infraestructuras Cl Sor Angela .
Ferroviarias de la Cruz 3
28020 Madrid
Lg Figueiras 39
. Ortigueira - S
. Martinez . Xulian Celti
Reimunde, Maria 15339
Y-15.0618- Soledad; . : 11-11-2025 /
0016 12 1639 Administrador de 0rt|gue|_ra (A 387 243 0 24 Rural 16:00
Corufia)
Infraestructuras A
Ferroviarias Cl Sor Angela
de la Cruz 3
28020 Madrid
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Superficie Ocupacion Fecha/Hora
. . ) [ Expropiacion Servidumbre Naturaleza | Actas previas
Finca Poligono | Parcela Titular actual Domicilio parcela temporal .
> (m?) (m?) b del bien ala
(m?) (m?) y
ocupacion
Lg Rabo de
Martinez Porbén, Ga]t(;acsu(l)na
Dolores (Hros); et
Y-15.0618-1 4, 1743 | Administrador de | Ortigueira (A 612 95 0 32 Rural 11-11-2025 /
0017 Corufia) 18:00
Infraestructuras <
Ferroviarias Cl Sor Angela
de laCruz3
28020 Madrid
Lg Oldar 9
Ortigueira - S
Fojén Martinez, Xulian Celti
Vicente; 15339
Y-15.0618- 12 1640 | Administrador de | Ortigueira (A 246 114 0 24 Rural 11-11-2025 /
0018 = 16:20
Infraestructuras Corqna)
Ferroviarias Cl Sor Angela
de la Cruz 3
28020 Madrid
Lg Oldar 3
Ortigueira - S
Pita Pedreira, Xulian Celti
Santos Modesto; 15339
Y-15.0618- 4, 1744 | Administrador de | Ortigueira (A 664 35 0 109 Rural | 1711-2025/
0019 = 17:20
Infraestructuras Corqna)
Ferroviarias Cl Sor Angela
de la Cruz 3
28020 Madrid
Lg Oldar 10 El
Pita Lage, José Viso
Antonio; 15339
Y-15.0618-1 4, 1641 | Administrador de | Ortigueira (A 151 2 0 75 Rural 11-11-2025 /
0020 Corufia) 17:20
Infraestructuras <
Ferroviarias Cl Sor Angela
de la Cruz 3
28020 Madrid
Y-15.0618- Administrador de Cl Sor Angela
062] 12 9033 Infraestructuras de laCruz3 2851 0 0 14 Rural
Ferroviarias 28020 Madrid
Lg Oldar 3
Ortigueira - S
Pita Pedreira, Xulian Celti
Santos Modesto; 15339
Y-15.0618- 12 1644 | Administrador de | Ortigueira (A 427 0 0 98 Rural T 1'_2025 /
0022 = 17:40
Infraestructuras Corqna)
Ferroviarias Cl Sor Angela
de la Cruz 3
28020 Madrid
Lg Viso 36
Y-15.0618- Martinez Martinez, 15330 11-11-2025 /
0023 12 1745 Manuel Ortigueira (A 650 0 0 18 Rural 17:20
Corufia)
Término Municipal de Mainén/ Concello de Maién
Superficie Ocupacion Fecha/Hora
) P ) . Expropiacién Servidumbre Naturaleza | Actas previas
Finca Poligono | Parcela Titular actual Domicilio parcela 2 2 temporal del bi |
(m?) (m?) (m?) (m? el bien ala
ocupacion
Y-15.0449- Administrador de | Cl Sor Angela
0]'0] 42 27 Infraestructuras delaCruz3 16724 701 0 2430 Rural
Ferroviarias 28020 Madrid
Rd Muralla
(Da) 29
Es:02 Pl:04
Pt:B
Pego Reigosa, 27002 Lugo
. . (Lugo)
Robustiano; .,
Pego Reigosa, José Ru Rosalia de
9 Mz?ria' ’ Castro 17
Y-15.0449- s Es:1 PI:09 Pt:A 11-11-2025 /
0102 42 197 PegGo Relgo.sa, 36201 Vigo 669 64 0 137 Rural 14:00
ustavo;
o (Pontevedra)
Administrador de
Infraestructuras Cl Progreso 33
Ferroviarias P1:03 PtD
27002 Lugo
(Lugo)
Cl Sor Angela
de laCruz3
28020 Madrid
; Cr Castilla 183
P'til'fi‘;'z‘:r'géj;’a” 15404 Ferrol
Y15.0449- 617 | Administrador de | (A Corufia) 7280 487 0 316 Rural | 17112025/
0103 | Cl Sor Angela 14:00
nfraestructuras
Ferroviarias de la Cruz 3
28020 Madrid
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Término Municipal de O Vicedo/ Concello de O Vicedo
Superficie Ocupacion Fecha/Hora
X . X - Expropiacion Servidumbre Naturaleza | Actas previas
Finca Poligono | Parcela Titular actual Domicilio parcela (m? 2 temporal del bi |
(m2) m?) (m?) (m?) el bien ala
ocupacion
Y- Lg Pombal, O -
. . . Pq Vieiro 4 13-11-2025 /
27.0641- 24 881 Sierra Garcia, José 27869 Viveiro 4795 254 0 0 Rural 11:00
0001
(Lugo)
Y- Cr Masma, A 2
27.0641- 1 g30 | HermidaSeivane, 27760 14797 341 0 0 Rural | 13711-2025/
0002 Angel (Hros.) Lourenza 9:00
(Lugo)
Y 13-11-2025 /
27.0641- 58 385 Desconocido Desconocido 386 386 0 0 Rural .
9:00
0003
Y- Lg Escourido -
Pifidn Valella, Pq Covas 15 13-11-2025 /
27.0641- >8 87 Lourdes (Hros.) 27868 Viveiro 298 0 0 28 Rural 10:00
0004
(Lugo)
Y- Villar Polo, Maria | Lg Folgueiro,0
Carmen; - Pq Suegos 21 13-11-2025 /
27.0641- >8 88 Fernandez Cora, 27861 0 485 >3 0 3> Rural 11:20
0005 - ’
Jaime Vicedo (Lugo)
Y- Lg Vilela - Pq
Garcia Martinez, Vale 16 13-11-2025 /
270.884611- 58 51 Servando 278610 505 106 0 49 Rural 10:00
Vicedo (Lugo)
Av Arcadio
. . Pardifias 130
v. Garc:aslol\ll:i;tlmez, PI:03 Pt A
27.0641- 58 89 | Administrador de | 27880 Burela 1417 353 0 112 Rural 13-11-2025 /
(Lugo) 9:40
0007 Infraestructuras 7
Ferroviarias Cl Sor Angela
delaCruz3
28020 Madrid
Cl Antonio Bas
Y- L 11
27.0641- 58 91 P'”O”gsrf:;f”ws' Es:APL:11 Pt:G 670 25 0 36 Rural 13-191)_—42{825 /
0009 27850 Viveiro )
(Lugo)
Y- Pq Forasteros
27.0641- | 58 46 | Polo Eijo, Fermin 27861 0 126 21 0 0 Rural | 13712025/
0010 Vicedo (Lugo) .
Lg Suegos -
Y- 9993608 . -
27.0641- | PI039950 Garala Insua, Folgueiro 13 594 42 0 24 Urbano 1341 1:2025 /
0011 001SB Secundina (Hros.) 27861 0 9:20
Vicedo (Lugo)
Lg Valdourido
Trasancos Lépez, |- Pq Suegos 12
Y- Juan Carlos; 27861 0
Transancos Lopez, | Vicedo (Lugo) 13-11-2025 /
27.0641- 58 37 Azucena: Lg Valdourido 614 14 0 0 Rural 11:00
0012 )
Lopez Noguerol, - Pq Suegos 11
Maria Carmen 27861 0
Vicedo (Lugo)
Y- . Pq Forasteros
27.0641- | 58 9 Gomez penabad, 27861 0 250 79 0 15 Rural | 13712025/
0013 Vicedo (Lugo) .
Y- 9993609 Administrador de Cl Sor Angela
27.0641- | PJ0399SO Infraestructuras de laCruz 3 431 431 0 0 Urbano
0014 001ZB Ferroviarias 28020 Madrid
Lg Folgueiro,
Y- 9993624 O - Pq Suegos 13-11-2025 /
27.0641- | PJ0399SO Villar Polo, Sara 30 145 145 0 0 Urbano 11:20
0015 001PB 27861 0 ’
Vicedo (Lugo)
Av Ferrol
Y- 9993619 . 25Es:2 Pl:01
27.0641- | PJ039950 Riveira Calvo, PL:C 82 0 0 3 Urbano | 13712025/
0016 001GB 27850 Viveiro ’
(Lugo)
Lg Folgueiro 6
Y- 9993618 - . -
27.0641- | PJ039950 Pigueiras Lépez, Vicedo 153 0 0 19 Urbano | 13711-2025/
0017 001YB Aurora A2786l [0} 9:20
Vicedo (Lugo)
Y- 9993617 Administrador de Cl Sor Angela
27.0641- | PJ0399SO Infraestructuras de laCruz 3 409 0 0 90 Urbano
0018 001BB Ferroviarias 28020 Madrid
Gbémez Penabad, Pq Forasteros
. 27861 0
Y 9993611 Manuel; Vicedo (Lugo) 13-11-2025 /
27.0641- | PJ0399S0 Administrador de P 411 52 0 54 Urbano !
Cl Sor Angela 10:20
0019 001SB Infraestructuras
Ferroviarias de la Cruz 3
28020 Madrid
Y- 9993610 Administrador de | Cl Sor Angela
27.0641- | PJ0399SO Infraestructuras de la Cruz 3 229 21 0 148 Urbano
0020 001EB Ferroviarias 28020 Madrid
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Superficie Ocupacion Fecha/Hora
. . . - Expropiacion Servidumbre Naturaleza | Actas previas
Finca Poligono | Parcela Titular actual Domicilio parcela 2 > temporal -
2 (m?) (m?) b del bien ala
(m?) (m?) y
ocupacion
A 13-11-2025 /
27.0641- 58 10385 Desconocido Desconocido 71 2 0 69 Rural i
9:00
0021
Término Municipal de Viveiro/Concello de Viveiro
Superficie Expropiacién | Servidumbre Ocupacién Naturaleza Fecha/Hora
Finca Poligono | Parcela Titular actual Domicilio parcela 2 2 temporal ] Actas previas a la
(m?) (m?) del bien ot
(m?) (m?) ocupacion
Y- . Cl Butrén 31,
27.0667- | 24 s43 | CastroRodriguez, | “pyg; pr.c 372 3 0 9 Rural 12112025/
0001 p 28022 Madrid :
Ru Granxas
A 108 12-11-2025 /
27.0667- 24 544 Lopez Goas, Lucia | Es:Y Pl:01 Pt:A 260 95 0 21 Rural 10:50
0002 27861 Viveiro ’
(Lugo)
Ru Jesus Noya
5
Es:1 P:02 Pt:D
27850 Viveiro
(Lugo)
. Lg Covas
Carb;!lja]!elﬁsua, Escourido 15
. ' 27868 Viveiro
Iglesias Iglesias, (Lugo)
Concepcion (Hros.); 9
v Iglesias Iglesias, | AV Ferrol 29, 12-11-2025 /
27.0667- 21 52 Argnelia' Bgrmude’z Es:4 Pl:02 Pt:A 2218 57 0 17 Rural 12:20
0003 N . 27850 Viveiro :
Iglesias, Maria (Lugo)
Josefa (Hros.); 9
Iglesias Iglesias Pq Covas
Rosario ’ Escourido 4
27868 Viveiro
(Lugo)
Av Ferrol 35
BI:3 PI:03 Pt:H
27850 Viveiro
(Lugo)
Cl Nicolas
Cora
Y- . Montenegro
27.0667- | 24 572 Novoa lglesias, 51(D), Es:Y 10141 962 0 14 Rural 12112025/
0004 PI:03 Pt:0A :
27850 Viveiro
(Lugo)
Y- Av Granxas 15
Polo Rodriguez, Es:3 PI:03 Pt:.C 12-11-2025 /
270'8827' 21 >3 Manuel 27861 Viveiro 6969 168 0 79 Rural 17:00
(Lugo)
Cl Nicolas
Cora
Y- . Montenegro
27.0667- 21 54 '\;/‘I’;’r‘l’: ('zgalrersn':; 51(D), Es:Y 6595 15 0 52 Rural ]2"]‘3'_20%25 /
0006 PI:03 Pt:0A ’
27850 Viveiro
(Lugo)
Ac Apeadero
1, Pl:0O1
Y- Pernas Rodriguez, 27870 Xove
3 Jaime; (Lugo) 12-11-2025 /
27.0667 24 569 Rodriguez Otero, | Lg Vara, A - Pq 16659 1108 0 218 Rural 1330
0007
Josefa Xuances 5
27877 Xove
(Lugo)
Av Lourdes, De
Y- 35
~ Franco Yanez, Es:Y PI:01 12-11-2025 /
270.8827 21 56 Rosario Pt:00 1903 73 0 34 Rural 9:50
27850 Viveiro
(Lugo)
Y- Cl Hermanos
~ Berdeal Insua, Carro 7 12-11-2025 /
270087 21 >7 Eliseo (Hros.) PI:OT PED >62 18 0 6 Rural 11:20
27003 Lugo
Y- Av Ferrol 25,
Insta Iglesias, PI:08 Pt:F 12-11-2025 /
27.0667- 21 58 Vicente José (Hros.) | 27850 Viveiro 818 42 0 12 Rural 10:30
0010
(Lugo)
Ru Jesus Noya
Y- . 5
27.0667- | 21 59 Carballal Insta, | gs:1 proz o | 4248 373 0 83 Rural 12112025/
0011 27850 Viveiro :
(Lugo)
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Superficie Expropiacién | Servidumbre Ocupacién Naturaleza Fecha/Hora
Finca Poligono | Parcela Titular actual Domicilio parcela P pz 2 temporal ] Actas previas a la
(m?) (m?) del bien ot
(m?) (m?) ocupacion
Ac Apeadero
1, P01
Y- Pernas Rodriguez, 27870 Xove
3 Jaime; (Lugo) 12-11-2025 /
27.0667 23 590 Rodriguez Otero, | Lg Vara, A - Pq 6355 256 0 0 Rural 13:30
0012
Josefa Xuances 5
27877 Xove
(Lugo)
Cl San Lazaro
Bloque 3
Y- Polo Insta, Maria 272:50:\25'&2”0
27.0667- | 23 71 Esther (Hros.); (Lugo) 3475 89 0 28 Rural 12:11-2025 /
Polo Insua, José i 16:40
0013 ] Lg Comifios -
Francisco
Pq Covas
27850 Viveiro
(Lugo)
Ru Jesus Noya
Y- |
27.0667- 22 10059 Carbg”a'.”l‘sua' Es:1 PI:02 Pt:D 468 64 0 16 Rural ‘2"1]2'_22%25/
0014 anie 27850 Viveiro :
(Lugo)
Cl Castrillon
Y- .
Polo Iglesias, Es:1 PI:02 12-11-2025 /
2768?27- 22 223 Antonia (Hros.) Pt:Dr 3431 94 0 36 Rural 16:20
15009 A
Corufia
Pq
Y- . . Covas.Escourid
27.0667- | 23 720 mﬁgfisz:ﬁrﬁ:) 04 5120 97 0 55 Rural 12112025/
0016 | 27868 Viveiro :
(Lugo)
Y- Lg Covas
Iglesias Iglesias, Escourido 15 12-11-2025 /
27.0667- | 22 222 | concepcion (Hros.) | 27868 Viveiro | ' 988 44 0 26 Rural 10:10
0017
(Lugo)
Ru Jesus Noya
v. Carbggs!e'ﬂsua' Es:1 Pl:02 Pt:D
27.0667- | 22 176 | Administrador de | 27850 Viveiro | 544, 28 0 a1 Rural 12:11-2025 /
(Lugo) 12:20
0018 Infraestructuras 2
Ferroviarias Cl Sor Angela
de la Cruz 3
28020 Madrid
Y- Lg Covas
Iglesias Iglesias, Escourido 15 12-11-2025 /
27.0667- 23 389 | Concepcion (Hros.) | 27868 Viveiro 5501 61 0 44 Rural 10:10
0019
(Lugo)
Y- 3049102 Administrador de Cl Sor Angela
27.0667- | P)1334N Infraestructuras de laCruz3 9474 0 0 1002 Urbano
0020 0002KI Ferroviarias 28020 Madrid
Y- 3149801 Administrador de | Cl Sor Angela
27.0667- | PJ1334N Infraestructuras de la Cruz 3 1737 1163 0 0 Urbano
0021 0002Y1 Ferroviarias 28020 Madrid
Y- 3767146 Rodriguez Sd Candieira 1 12-11-2025 /
27.0667- | PJ1336N Guerreiro, Amelia 27863 Viveiro 845 0 0 268 Urbano 16:20
0022 0002AL Maria (Lugo) .
3 . . Lg Magazos
Y 3767171 Lépez Gugrrelro, Veiga 5 12-11-2025 /
27.0667- | PJ1336N Laura (Entidad De - 3202 0 0 364 Urbano ;
. 27850 Viveiro 11:10
0023 000THK Baja)
(Lugo)
Lg Vilanova de
Tenorio 19,
Y- 4069110 . BI:B
27.0667- | PJ1346N Cuerddriguez 36120 388 0 0 13 Urbano 122025/
0024 0001UX ! Cerdedo- .
Cotobade
(Pontevedra)
Y- 3767147
27.0667- | PJ1336N Desconocido Desconocido 386 28 0 n Urbano 12112025/
0025 0002BL .
Lg Santo
Y- 3767148 . N
27.0667- | PJ1336N Abad Gonzdlez, Alvites 1 10632 142 0 260 Urbano 12-11-2025 /
rancisco 27850 Viveiro 9:00
0026 0002YL
(Lugo)
Cr Galdo, De 1
Y- 3767101 L . !
Meitin Miguez, (D) 12-11-2025 /
27.0667- | PJ1336N . o 423 0 0 339 Urbano .
0027 0001SK Vicente 27850 Viveiro 11:50
(Lugo)
Ru Santiago
Chile 24
Es:2 Pl:05
Y- 4069111 . R 11-
27.0667- | PJ1346N Adran Goas, José PLO] 969 0 0 13 Urbano 12-11-2025 /
0028 0002JM Manuel 15706 10:00
Santiago de
Compostela (A
Corufia)
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Superficie Expropiacién | Servidumbre Ocupacién Naturaleza Fecha/Hora
Finca Poligono | Parcela Titular actual Domicilio parcela 2 2 temporal ] Actas previas a la
(m?) (m?) del bien ot
(m?) (m?) ocupacion
Cr Galdo, De 1
Y- 3767149 . . ’
27.0667- | PJ1336N Meitin Miguez, 27858[’\)/. . 926 17 0 149 Urbano ‘2']1‘1'_25%25 /
0030 0002GL icente veiro N
(Lugo)
Cl Cortaduria
11, Pl:O1
15001 A
Corufa (A
Pernas Trasancos Corufia)
Y- 4069109 X ! .
27.0667- | PJ1346N pep ac0bO; ¢l Cortaduria 378 0 0 19 Urbano 1212025/
0031 0002EM ena Rodriguez, :
Maria Fernanda Es:1 Pl:01
Pt:01
15001 A
Corufa (A
Corufia)
Y- 4069108 ) ) 12-11-2025 /
27.0667- | P)1346N Desconocido Desconocido 419 0 0 325 Urbano 13:40
0032 0002JM .
Av
Misericordia
Y- 3767111 .
27.0667- | PJ1336N Dovale Candia, | = 30 A 9903 0 0 66 Urbano 12112025/
0033 | 0001YK mar s:Y P05 PL :
27850 Viveiro
(Lugo)
Y- 4069107
27.0667- | PJ1346N Desconocido Desconocido 770 0 0 261 Urbano ]2_]]]3__24%25 /
0034 0002IM .
Av
Misericordia
Y- 3767103 .
27.0667- | PJ1336N Dovale Candia, Voo 1028 0 0 52 Urbano 12-11-2025 /
0035 0001UK Omar Es:Y PI.0$ PF.A 9:00
27850 Viveiro
(Lugo)
v-  |3979508 Diaz Martinez, | ©! Casanova 12112025 /
27.0667- | PJ1337N Maria Antonia 27863 Vivei 2915 0 0 190 Urbano 13:40
0037 | 0002YD Laura 'veiro :
(Lugo)
Y- 3979539 Cr Ribadeo-
_ | 79555P) Abella Pigueiras, Faro 21 12-11-2025 /
27,0007 | 1337N0 Celia 27863 Viveiro arz 0 0 206 Urbano 9:20
002KD (Lugo)
Cr Ribadeo-
Y- 3979556 . .
27.0667- | PJ1337N Abella Pigueiras, Faro 21 501 0 0 60 Urbano 12:11-2025 /
0039 0002RD Celia 27863 Viveiro 9:20
(Lugo)
Cr Ribadeo-
Y- 3979557 ) ;
27.0667- | PJ1337N Abe”aCZ'ﬁ:e"aS' 27;;;"\/?\)&”0 1478 0 0 9 Urbano 12'];_'5325 /
0040 0002DD .
(Lugo)
Cl Benito
Y- Prado Santos, Galceran 18 12-11-2025 /
27.0667- 5 750 Maria Carmen Es:1 Pl:04 Pt:B 24380 0 0 204 Rural 17:20
0041 Teresa 27850 Viveiro .
(Lugo)
Cr Ribadeo-
Y- 3979567 . .
27.0667- | PJ1337N Abella Pigueiras, Faro 21 2398 0 0 152 Urbano 12:11-2025 /
0042 0001YS Celia 27863 Viveiro 9:20
(Lugo)
Ru Dos Soutos
Y- 3979568 R .
27.0667- | PJ1337N Prado Santos, 7, P1:03 Pr:C 3170 0 0 409 Urbano 12-11-2025 /
Vicente 36004 16:00
0043 000TFA
Pontevedra
Y- Cl Arribada -
~ Martinez Miguez, Celeiro 7 12-11-2025 /
270087 > 753 | Generoso (Hros) | 27863 Viveiro | °543 0 0 174 Rural 11:30
(Lugo)
Lg Cillero Rua
Y- 3979503 . . "
27.0667- | PJ1337N t"{)‘g‘r‘sezsc(ﬁfr'(';:; zégg’aas;;ifo 4953 0 0 74 Urbano ! 2"]‘2'_22%25 /
0045 0002UD : .
(Lugo)
- Cr Pozuelo 7
Timiraos Castro A
Y- . P Es:4 PI:02 Pt:A 1.
27.0667- 5 754 Maria Jests; 28220 26044 0 0 66 Rural 12:11-2025 /
Alvarez Diaz, A 17:40
0046 Carlos Majadahonda
(Madrid)
Av Rafael
Fernandez
Alonso Rodriguez, Cardoso 12,
Y- 3979504 Jesus (Hros.); Pl:04 12-11-2025 /
27.0667- | PJ1337N Administrador de 27700 9351 0 0 11 Urbano 10:20
0047 0002HD Infraestructuras Ribadeo’(Lugo) .
Ferroviarias Cl Sor Angela
de la Cruz 4
28021 Madrid
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36 NUm. 232 - xoves, 9 de outubro de 2025 BOP Lugo
Superficie Expropiacién | Servidumbre Ocupacién Naturaleza Fecha/Hora
Finca Poligono | Parcela Titular actual Domicilio parcela 2 2 temporal ] Actas previas a la
(m?) (m?) del bien ot
(m?) (m?) ocupacion
Y- Cl Lavandeiras
Miguez Cocifa, - Celeiro 13 12-11-2025 /
270'8227' > 755 Maria Elena 27863 Viveiro >863 0 0 226 Rural 12:40
(Lugo)
Pq Celeiro -
Y- 3979569 . Av.Ramoén
27.0667- | PJ1337N Talleres Cillero, SA |~ Canosa 10417 0 0 166 Urbano 1212025/
0049 0001QS 27863 Viveiro .
(Lugo)
Y- Cl Teodoro
Couceiro Chao, Quirds 8 12-11-2025 /
27.0667- > 842 Maria José 27850 Viveiro | 179! 0 0 180 Rural 13:20
0050
(Lugo)
Cl Manuel
Y- . Gomez Blanco
27.0667- 5 768 Fa:f):a(ﬁr‘z'z"; 6 12893 0 0 25 Rural 12112025/
0051 : 27850 Viveiro .
(Lugo)
Cr Pozuelo 7,
Y- A . Es:4 P:02 Pt:A
27.0667- 5 767 Alvarez Diaz, 28220 845 0 0 52 Rural 12112005/
0052 Majadahonda .
(Madrid)
Y- Lg Aldea, A -
~ Bermudez Cocifa, Pq Faro 21 12-11-2025 /
2768227 > 867 Manuel (Hros.) | 27863 Viveiro 443 0 0 42 Rural 11:40
(Lugo)
- Cr Pozuelo 7
y- Timiraos Castro, - | g¢.4 pl.02 Pr:A
aria Jesus; 12-11-2025 /
27.0667- 5 1156 i " 28220 6062 0 0 815 Rural N
Alvarez Diaz, ! 17:40
0054 Carlos Majadahonda
(Madrid)
Cl Irmans Vilar
Y- . Ponte 42
27.0667- 5 848 Ba;:jori';sga' PI:2 Pt:A 740 0 0 216 Rural 12']]1]'_20%25 /
0055 27850 Viveiro .
(Lugo)
Y- Cl General
Salgueiro Abad, Aranaz 60 12-11-2025 /
2768227' > 871 Guillermo (Hros.) Es:Ch PI:P 2307 0 0 184 Rural 17:00
28027 Madrid
Y_
27.0667- 5 1129 Desconocido Desconocido 130 0 0 17 Rural 12-11-2025 /
13:40
0057
Término Municipal de Xove/Concello de Xove
Superficie Ocupacion Fecha/Hora
. . . - Expropiacion | Servidumbre Naturaleza | Actas previas
Finca Poligono | Parcela Titular actual Domicilio parcela temporal .
2 (m?) (m?) N del bien ala
(m?) (m?) -
ocupacion
Av Arteixo 19,
Y-27.0253- Rua Lage, Josefa Es:] P1:02 13-11-2025 /
0652 27 290 Dolo;'es Pt:Dr 45811 0 0 160 Rural 13:00
15004 A ’
Corufia
Lg Lago -
Y-27.0253- Rua Lage, Silvestre Beltran 1 13-11-2025 /
0053 30 32 (Hros) 27878 Xove 38053 0 0 128 Rural 13:00
(Lugo)
Av Arteixo 19,
. Es:1 Pl:02
Y-27.0253- Rua Lage, Josefa X 13:11-2025 /
30 27 Pt:Dr 3528 0 0 90 Rural X
0055 Dolores 15004 A 13:00
Corufia
Término Municipal de Burela/Concello de Burela
Superficie Ocupacion Fecha/Hora
. . : . Expropiacion | Servidumbre Naturaleza | Actas previas
Finca Poligono | Parcela Titular actual Domicilio parcela (m? 2 temporal del bi |
(m?) m?) (m?) (m?) el bien ala
ocupacion
Lg Vila Do
2065003 . Medio 14,
Y'Zg(')%%24' PJ3326N - ﬁﬂ{%ﬁ!i' PI:01 2082 0 0 98 Urbano ]3'1]16',22%25 /
0001DG 9 : 27880 Burela :
(Lugo)
Explotaciones Cl Alcald 59,
Y-27.9024- 5)%232%% R Es(;)‘;?glqallzassA; 280rk(;\lzlé1drid 40185 239 0 264 Urbano 13-11-2025 /
0007 001)M Administrador de Cl Sor Angela 16:00
Infraestructuras de laCruz 3
Ferroviarias 28020 Madrid
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Superficie Ocupacion Fecha/Hora
. . ) - Expropiacion | Servidumbre Naturaleza | Actas previas
Finca Poligono | Parcela Titular actual Domicilio parcela temporal -
N (m?) (m?) b del bien ala
(m?) (m?) y
ocupacion
Tr De los
Gomez Castro, Castros 3
2065006 Maria Pilar; 27880 Burela
Y'Zg(ﬁ%“' PJ3326N - Administrador de (Lugo) 279 41 0 52 Urbano '3"]'é,2()%25 /
0001)G Infraestructuras Cl Sor Angela :
Ferroviarias de la Cruz 3
28020 Madrid
Tr De los
Goémez Castro, Castros 3
2065007 Maria Pilar; 27880 Burela
Y-2g(.)9](iz4- PJ3326N - Administrador de (Lugo) 506 73 0 43 Urbano ]3']]2,20%25 /
0001EG Infraestructuras Cl Sor Angela :
Ferroviarias de la Cruz 3
28020 Madrid
Tr De los
Goémez Castro, Castros 3
2065008 Maria Pilar; 27880 Burela
Y-2g(.)9]gz4- PJ3326N - Administrador de (Lugo) 562 95 0 32 Urbano ]3']]2,20%25 /
0001SG Infraestructuras Cl Sor Angela ’
Ferroviarias de laCruz 3
28020 Madrid
Tr De los
Gomez Castro, Castros 3
2065009 Maria Pilar; 27880 Burela
V27 9%4 | m3326N | - | Administrador de (Lugo) 240 38 0 19 Urbano | 13711-2025/
00012G Infraestructuras Cl Sor Angela :
Ferroviarias de laCruz 3
28020 Madrid
Tr Castros, Dos
Fraga Moreda, - Burela 6
2163301 Purificacion; 27880 Burela
VI %% | m3326s0 [ - | Administrador de (Lugo) 278 29 0 20 Urbano | 13711-2025/
001SM Infraestructuras Cl Sor Angela :
Ferroviarias de laCruz 3
28020 Madrid
Tr Castros, Dos
Veiga Fraga, Ana; - Burela 4
v-27.9024- | 2163302 Administrador de | 27880 Burela 13-11-2025 /
P)3326S0 - (Lugo) 705 38 0 40 Urbano :
0016 Infraestructuras Z 17:00
001zM F - Cl Sor Angela
erroviarias
de laCruz 3
28020 Madrid

Madrid, 25 de septiembre de 2025.-

Colera.

EL DIRECTOR GENERAL DEL SECTOR FERROVIARIO, Carlos Maria Juarez

R. 2744
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