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EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVIZO DE RECURSOS HUMANOS E ASISTENCIA AOS CONCELLOS

Anuncio

PUBLICACION DA RESOLUCION DE PRESIDENCIA DO 6 DE OUTUBRO DE 2026, NA QUE SE APROBA A LISTAXE
DEFINITIVA DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS PARA O INGRESO COMO PERSOAL FUNCIONARIO/A DE
CARREIRA NA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO NUNHA (1) PRAZA DA COTA XERAL E DUAS (2) DA COTA
DE RESERVA A PERSOAS CON DISCAPACIDADE, DENOMINADAS AUXILIAR DE SALA, ESCALA ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA SERVIZOS ESPECIAIS, CLASE COMETIDOS ESPECIAIS, GRUPO C - SUBGRUPO C2, POLO
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, ACCESO LIBRE, INCLUIDA NA OEP DO ANO 2023

Tras de ver a proposta da deputada delegada da Area de Réxime Interior, Promocién do Territorio e Turismo, a
teor do seguinte texto:

“Por resolucion da presidencia de 21.09.2026, aprdbase a listaxe provisional de persoas aspirantes admitidas e
excluidas, composicion do Tribunal e datas de constitucion e realizacion do primeiro exercicio para o ingreso como
persoal funcionario de carreira nunha (1) praza da cota xeral e duas (2) da cota de reserva a persoas con
discapacidade, denominadas AUXILIAR DE SALA, escala administracion especial, subescala servizos especiais, clase
cometidos especiais, grupo C - subgrupo C2, polo sistema de concurso-oposicion, acceso libre, correspondente d
Oferta de Emprego Publico do ano 2023, publicdndose no BOP num. 220, do 25.09.2026 e no taboleiro de anuncios
e na padxina web da entidade o mesmo dia.

Vista a alegacion presentada por Dona Sila Cela Ferreiro na que solicita a sua inclusion nesta listaxe provisional,
e comprobada a documentacion achegada pola solicitante, constdtase que cumpre todos os requisitos para elo.

En base ao anteriormente exposto e vista a base xeral 6.2, proponse d presidencia que, en uso das facultades que
lle confire o artigo 34 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local e o artigo 54 do vixente
Regulamento Orgdnico da Deputacion Provincial de Lugo, publicado no BOP num. 202, do 03.09.2020, RESOLVA:

19.- Admitir a alegacion formulada por Dona Sila Cela Ferreiro solicitando a sta inclusion po reunir os requisitos
para elo.

2°- Aprobar a seguinte listaxe definitiva de persoas aspirantes admitidas ao proceso selectivo:
A. COTA XERAL:

A.1) Persoas admitidas:

NUMERO APELIDOS E NOME DNI ANONIMIZADO
1 CASAL PENA, JAVIER SANTIAGO *¥#359(%*
2 COPA ALVAREZ, LIDIA kBT H*
3 CELA FERREIRO, SILA *k35 8k
4 DELPONT LOPEZ, ALEJANDRO *xxGQ4]
5 ENCABO GONZALEZ, BELEN MARIA #*%601 6%
6 ENGROBA GARCIA, IVAN *xx4 7035
7 JATO DIAZ BRUNO k11 09%*
8 LOPEZ DE LA VILLA, MARIA DEL VALLE k2] 93%%
9 MARTINEZ FERNANDEZ, SANTOS ENRIQUE R Q544%%
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10 PALLIN PEREZ, LAURA *HHGG 7 H
11 PEREZ VALINO, AMALIA HHRRYD T 4
12 RODRIGUEZ GROBA, KARINA *HK7QT T
13 RODRIGUEZ RODRIGUEZ, ANA HHx7 55 4
14 SANMARTINO PRADO, ROSA MARIA *H%3 [ QH
15 SEGALA FARRES, ARIADNA *%Q79Q**
16 VARELA GUERRERO, IGNACIO k4 B4 5
17 VAZQUEZ VILA, DANIEL MANUEL *x%D (75

B) COTA DE RESERVA A PERSOAS CON DISCAPACIDADE

B.1) Persoas admitidas

NUMERO APELIDOS E NOME DNI ANONIMIZADO
! BARRIO CARBALLO, JOSE MANUEL x4k 435Gk
2 COSTAS IGLESIAS, FRANCISCO JOSE ¥k3720%*
3 FEAL JIMENEZ, NOELA %3638%
4 GARCIA GARCIA, PAULA 6801 **
5 LOPEZ FERNANDEZ, MARIO R PAE b
6 LOPEZ RAMIL, JESUS DD B
7 MARTINEZ-PUGA QUIROGA, ANGEL JOSE x5 7385
8 PARGA BRANA, PAULO ***3668%
9 RAMIL IGLESIAS, MARIA **#5888%*

10 VARELA CARREIRA, MARCOS *x43] 5k
11 VILAR SANCHEZ, JOEL 497

B.2) Persoas excluidas

Ne° APELIDOS E NOME MOTIVO EXCLUSION

) Non achega solicitude en modelo oficial, xustificante do
1 CORREA VAZQUEZ, PAULA pagamento da taxa nin o resto da documentacion
obrigatoria esixida nas bases.

39.- Ordenar a publicacion da presente resolucion no BOP, na web corporativa da Deputacion de Lugo, no apartado
Emprego Publico (RRHH) e no taboleiro de anuncios da entidade.

Contra a listaxe definitiva, as persoas aspirantes poderdn interpofier, con cardcter potestativo, recurso de
reposicion, diante do presidente no prazo dun mes a partir do dia seguinte o da publicacién desta resolucion no
BOP ou ben recurso contencioso - administrativo diante do Xulgado Contencioso - Administrativo de Lugo no prazo
de dous meses dende o dia seguinte d citada publicacion sen prexuizo de que se interpofia calquera outro que se
estime oportuno.

Non obstante, as persoas interesadas poderdn presentar as alegacions que estimen convenientes para a sua
consideracion na resolucion que pohAa fin ao procedemento conforme ao artigo 112.1 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro do procedemento administrativo comun das Administracion Publicas.”

Polo anteriormente exposto e, en uso das facultades que lle confire a esta presidencia o artigo 34 da Lei 7/1985,
do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, RESOLVO:

Prestar aprobacién a proposta anteriormente transcrita en todas as suas partes.
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Lugo, 7 de outubro de 2026.- O secretario xeral, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 2732

Anuncio

PUBLICACION DA RESOLUCION DE PRESIDENCIA DO 6 DE OUTUBRO DE 2026, NA QUE SE APROBA A LISTAXE
DEFINITIVA DE PERSOAS ADMITIDAS PARA O INGRESO COMO PERSOAL FUNCIONARIO/A DE CARREIRA NA
DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO NUNHA (1) PRAZA DA COTA XERAL, DENOMINADA AUXILIAR DE
ARQUIVO, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVIZOS ESPECIAIS, CLASE COMETIDOS
ESPECIAIS, GRUPO C - SUBGRUPO C1, POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, ACCESO LIBRE, INCLUIDA
NA OEP DO ANO 2023

Tras de ver a proposta da deputada delegada da Area de Réxime Interior, Promocién do Territorio e Turismo, a
teor do seguinte texto:

“Por resolucion da presidencia de 21.09.2026, aprdbase a listaxe provisional de persoas aspirantes admitidas e
excluidas, composicion do Tribunal e datas de constitucion e realizacion do primeiro exercicio para o ingreso como
persoal funcionario de carreira nunha (1) praza da cota xeral, denominada AUXILIAR DE ARQUIVO, escala
administracion especial, subescala servizos especiais, clase cometidos especiais, grupo C - subgrupo CI1, polo
sistema de concurso-oposicion, acceso libre, correspondente d Oferta de Emprego Publico do ano 2023,
publicandose no BOP num. 220, do 25.09.2026 e no taboleiro de anuncios e na pdxina web da entidade o mesmo
dia.

Vista a solicitude presentada por dona Sila Cela Ferreiro, na que manifesta que a sua inclusion na relacion de
persoas admitidas no presente proceso selectivo se produciu por erro, ao ser a sua vontade participar no proceso
selectivo de Auxiliar de Sala, procede efectuar a correspondente rectificacion da citada relacion.

En base ao anteriormente exposto e vista a base xeral 6.2, proponse d presidencia que, en uso das facultades que
lle confire o artigo 34 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local e o artigo 54 do vixente
Regulamento Orgdnico da Deputacion Provincial de Lugo, publicado no BOP num. 202, do 03.09.2020, RESOLVA:

1°.- Admitir a alegacion formulada por Dona Sila Cela Ferreiro solicitando a sua exclusion por tratarse dun erro,
a vista da solicitude de participacion presentada pola mesma.

2°- Aprobar a seguinte listaxe definitiva de persoas aspirantes admitidas ao proceso selectivo:

NUMERO APELIDOS E NOME DNI ANONIMIZADO
1 ARGIBAY OUJO, CRISTINA *k%QG 44
2 ARIAS MAS, BORJA FRHGG] 7H
3 BOUZAS MARTUL, IRENE *HHGOT2%*
4 CABRERA DELGADO, MARIA EUGENIA *HH7GQ4H
5 CORNELLAS MARTINEZ, JAVIER #4506 20%
6 COSTA IGLESIAS, FRANCISCO JOSE *x*37D Q%
7 DEL VALLE VAZQUEZ, ANA BRANCA FRHGDOQH
8 DOMINGUEZ OUBINA, JAVIER *%8QD 5w
9 ENCABO GONZALEZ, BELEN MARIA **x%60 1 6*
10 ENGROBA GARCIA, IVAN *HRH47Q3*
11 FERNANDEZ PERAL, EDUARDO x4 O*
12 FORMOSO GARCIA, MARIA CONCEPCION *H%Q 5Dk
13 GALAN MESURA, DANIEL **%(826%*
14 GARCIA GARCIA, ESTRELA CECILIA SRR EE VA
15 LUACES CANTO, FROILAN PEDRO *HH479Q*
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16 MARTINEZ FERNANDEZ, UXIA Q5 Q] *
17 PARRILLA DEL RiO, LUCIA *x*3675%
18 PAVON GUEDE, SABELA wxxgAQ] H
19 PAZOS ROMERO, LORENA k43375
20 PEREZ VALINO, AMALIA R
21 PERMUY MALLO, ALBA w55 ()] g%
22 REY PEREIRA, ANTIA #x5QE ()75
23 RODRIGUEZ ACOSTA, ANTONELLA %06 89*
24 RODRIGUEZ GROBA, KARINA KEE7Q7 T
25 RODRIGUEZ NICOLAS, ADRIAN EE D5 445
26 RODRIGUEZ RODRIGUEZ, ANA w7554
27 SALGADO BARROS, ALEJANDRO %502 88**
28 SEIJAS GOMEZ, MARIA KARINA 5085 4%
29 TERZADO LOPEZ, CRISTINA %92 5 g
30 VAZQUEZ VILA, DANIEL MANUEL x5 ()7 5%

39.- Ordenar a publicacion da presente resolucion no BOP, na web corporativa da Deputacion de Lugo, no apartado
Emprego Publico (RRHH) e no taboleiro de anuncios da entidade.

Contra a listaxe definitiva, as persoas aspirantes poderdn interpofier, con cardcter potestativo, recurso de
reposicion, diante do presidente no prazo dun mes a partir do dia seguinte o da publicacion desta resolucion no
BOP ou ben recurso contencioso - administrativo diante do Xulgado Contencioso - Administrativo de Lugo no prazo
de dous meses dende o dia seguinte d citada publicacion sen prexuizo de que se interpofia calquera outro que se
estime oportuno.

Non obstante, as persoas interesadas poderdn presentar as alegacions que estimen convenientes para a sua
consideracion na resolucion que pohAa fin ao procedemento conforme ao artigo 112.1 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro do procedemento administrativo comun das Administracion Publicas.”

Polo anteriormente exposto e, en uso das facultades que lle confire a esta presidencia o artigo 34 da Lei 7/1985,
do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, RESOLVO:

Prestar aprobacién a proposta anteriormente transcrita en todas as suas partes.
Lugo, 7 de outubro de 2026.- O secretario xeral, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 2731

CONCELLOS
BARREIROS
Anuncio
APROBACION INICIAL ORZAMENTO 2026

Conforme dispofien os artigos 112 da Lei 7/85 de 2 de abril, e 169 do RD lexislativo 2/2004, polo que se aproba
o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, encontrase exposto 6 publico na secretaria municipal
e na sede electrénica do concello (https://barreiros.sedelectronica.es), a efectos de reclamaciéns, o Orzamento
Xeral da Entidade para o exercicio 2026 aprobado inicialmente polo Pleno da Corporaciéon en sesién celebrada o
05 de outubro de 2026.
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Os interesados que estean lexitimados segundo o disposto no artigo 170.1 do RD lexislativo 2/2004, a que se
fixo referencia, e polos motivos taxativamente numerados no artigo 170.2, poderan presentar reclamacions nos
quince dias habiles a partir do seguinte a data de publicaciéon deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia.

Barreiros, 5 de outubro de 2026.- A alcaldesa, Ana Belén Ermida Igrexas.
R. 2686

CHANTADA

Anuncio

Por Resolucion da Alcaldia do 06/10/2026 aprobaronse as bases do proceso selectivo para a provisién dunha
praza de Técnico de Administracion Xeral A1 polo sistema de concurso-oposicién por promocién interna, incluida
na oferta de emprego publico do ano 2026 publicada no BOP de Lugo n°® 226 do 02/10/2026 e no Diario Oficial
de Galicia n® 189 do 05/10/2026, seguintes:

BASES DE SELE(;CION PARA A COBERTURA, POR PROMOCION INTERNA, DUNHA PRAZA DE TECNICO/A DE
ADMINISTRACION XERAL A1 COD. 2002 DO CONCELLO DE CHANTADA

1. OBXECTO DA CONVOCATORIA.

E obxecto das presentes bases a provision, por promocion interna , en propiedade da praza que se inclie na oferta
publica de emprego correspondente ao exercicio 2026 , aprobada por Resolucién de alcaldia de data 29/09/2026,
e publicada no Boletin Oficial da Provincia de Lugo num. 226 , de data 2 de outubro de 2026 e no Diario Oficial
de Galicia n°® 189 de data 5 de outubro de 2026 , cuxas caracteristicas son:

Denominacién Escala Subescala Vacante Grupo

Técnico de Administracion Xeral Administracion xeral Técnica 1 Al

O sistema selectivo é de concurso-oposicién.
2.-CARACTERISTICAS DA PRAZA.

A praza de Técnico de Administracion Xeral que se convoca, atopase encadrada no Grupo A, Subgrupo Al (artigo
76 do EBEP), Escala de Administracién Xeral, Subescala Técnica cédigo 2002 (artigos 167 e seguintes do RDL
781/1986, de 18 de abril). Esta dotada no Orzamento vixente, correspondéndolle as contias que anualmente se
fixen polos conceptos retributivos establecidos no artigo 23 da Lei 30/84, de 2 de agosto e as disposicions
aplicables nesta materia.

O contido funcional desta praza e posto de traballo consistird na realizacion das funcions propias da praza,
conforme a relacion de postos de traballo baixo a direccidon e supervisién correspondente, asi como outras, que
dentro da sta competencia, poidan ser encomendadas polos 6rganos competentes do Concello de Chantada en
calquera das Unidades Administrativas deste.

3. REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

De acordo co establecido no artigo 80 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, para poder
participar no proceso selectivo sera necesario reunir os seguintes requisitos:

a) Posuir a titulacion de Grao Universitario ou equivalente. No caso de que a titulacién a que se refire este apartado
obtivose no estranxeiro, debera haberse concedido a correspondente homologacion .

b) Non exceder da idade maxima de xubilacion forzosa.
¢) Ser empregado publico, funcionario de carreira.

e) Ter prestado servizos por un periodo minimo de dous anos coa categoria de A2, non computando o tempo que
se exercese o posto en funciéons ou accidentalmente. Os permisos e excedencias derivados da politica de
conciliacion da vida laboral e familiar ou da politica de loita contra a violencia de xénero computaranse como
tempo de servizo prestado aos efectos do disposto nestas bases.

Todos os requisitos enumerados anteriormente deberan posuirse no dia de finalizacién do prazo de presentaciéon
de solicitudes e manterse durante todo o proceso selectivo.

4. SOLICITUDES.

As solicitudes para tomar parte nas correspondentes probas de seleccion, nas que os aspirantes faran constar que
reinen as condicidons esixidas nas presentes bases dirixiranse ao Alcalde do Concello de Chantada, e
presentaranse no Rexistro de entrada do Concello ou ben mediante o procedemento que regula o artigo 16 da Lei
39/2015, no prazo de vinte dias naturais contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da
convocatoria no BOE.
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As bases integras publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo
A solicitude deberd ir acompafada por:

— Fotocopia do DNI ou, de ser o caso, pasaporte.

— Fotocopia compulsada do Titulo que permite o acceso ao Grupo Al .

— Listado ordeado de méritos a ter en conta a fase de concurso e méritos e circunstancias alegadas que deban
ser valoradas. Os aspirantes alegaran os méritos no modelo normalizado establecido ao efecto polo Concello de
Chantada, de acordo coas seguintes instrucions:

a) Os méritos han de relacionarse de xeito claro, concreto e individualizado.

b) Os méritos relativos & experiencia profesional deberan alegarse con indicacion dos periodos de tempo de
prestacion de servizos. Os méritos relativos a experiencia profesional noutras Administracions Publicas
acreditaranse mediante o certificado emitido pola Unidade de Persoal onde prestou os seus servizos, detallando
categoria e tempo de dedicacion.

¢) Os cursos de formacion acreditaranse mediante a presentacion de fotocopias debidamente compulsadas da
certificacion, titulo ou diploma correspondente.

En ningln caso valoraranse os méritos non alegados na instancia, nin aqueloutros que non vaian acompafnados da
documentacion anteriormente referida, debidamente compulsada.

5. ADMISION DE CANDIDATOS.

5.1 Expirado o prazo de presentacién de instancias, a Alcaldia - Presidencia da Corporacion ditard resolucién
declarando aprobada a lista provisional de aspirantes admitidos e excluidos. Na devandita resolucién, que se
publicara no Taboleiro de Edictos do Concello, constara a identidade dos aspirantes excluidos, con indicacidén das
causas de exclusion.

5.2 Os aspirantes excluidos, asi como os que non figuren na relacién de admitidos nin na de excluidos dispofieran
dunha prazo de 2 dias, contados a partir do seguinte ao da publicacién da Resolucién, a fin de emendar o defecto
que motive o seu exclusién ou a sta non inclusion expresa.

5.3 Unha vez finalizado o prazo de subsanacions , as reclamacions, si as houbera , seran aceptadas ou rexeitadas
pola Presidencia da Corporacion, na resolucion pola que se aproba a lista definitiva de aspirantes admitidos e
excluidos, que sera feita publica no Taboleiro de Edictos do Concello. No caso de que non se formulasen
reclamacions quedara definitivamente aprobada a lista provisional.

6. ORGANO DE SELECCION.

De acordo co establecido no artigo 59 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, os érganos
de seleccion serdn colexiados e a sua composicién deberd axustarse aos principios de imparcialidade e
profesionalidade dos seus membros, e de paridade entre mulleres e homes no conxunto das convocatorias da
oferta de emprego publico respectiva.

En ningln caso poden formar parte dos 6rganos de seleccién o persoal de eleccién ou de designacion politica, o
persoal funcionario interino ou laboral temporal, o persoal eventual, nin as persoas que nos cinco anos anteriores
a publicacion da convocatoria realizasen tarefas de preparacién de aspirantes a probas selectivas ou colaborasen
durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

A pertenza aos 6rganos de seleccién serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representaciéon ou por conta de ninguén.

Por Decreto da Alcaldia establecerase a composicién do érgano de seleccién que, en todo caso, estara composto
por:

- Presidente: o designado pola Corporacion.

- Secretario: o designado pola Corporacién, con voz e voto.

- Tres vocais: designados pola Corporacién.

A designacién dos membros do tribunal incluira a dos respectivos suplentes.

A abstencién e recusacion dos membros do Tribunal serd de conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

7. SISTEMA SELECTIVO.
O sistema de seleccién sera o concurso-oposicién:
7.1. Fase de Concurso:

A fase de concurso serd previa a de oposicién e non tera caracter eliminatorio. Consistira na cualificacion dos
méritos alegados, no modelo normalizado que figura no anexo Il destas bases, e debidamente acreditados polos

Anuncio publicado en: Num BOP 231 afio 2026 (09/10/2026 08:00:00)



7 NUm. 231 - venres, 9 de outubro de 2026 BOP Lugo

aspirantes de acordo co baremo de méritos establecido. S6 poderan valorarse aqueles méritos obtidos antes da
data en que termine o prazo de admision de instancias da correspondente convocatoria.

Valoraranse os méritos de acordo ao seguinte baremo:
a) Experiencia profesional, ata un maximo de 6 puntos.
A experiencia profesional valorarase da seguinte forma:

1. Por servizos prestados na categoria de Técnico de Xestion A2 na Administracion Local , a razon de 0,09 puntos
por cada mes de servizo.

b) Formacion, ata un maximo de 2 puntos.

Pola realizacion de cursos relacionados coas funciéns propias dun Técnico de Administraciéon Xeral (Procedemento
Administrativo, Administracion Local, Funcién Publica, Contabilidade Publica, Recadacién, Orzamentos, e
similares) se valora 0,01 puntos por hora/curso.

Non se valoraran cursos de idiomas, informaticos e similares que non garden relaciéon co posto .
7.2. Fase de Oposicion.

O temario axustase ao establecido no artigo 80.3 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia,
asi como no artigo 77 do RD 364/95, de 10 de marzo, polo que se aproba do regulamento xeral de ingreso do
persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provisidon de postos de traballo e Promociéon Profesional
dos funcionarios civis da Administracion Xeral do Estado, e Real Decreto 896/1991, de 7 de xuio, polo que se
establecen as regras basicas e programas minimos a que debe axustarse o proceso de seleccion dos funcionarios
da Administracion Local.

A fase de oposicién terd caracter eliminatorio e sera avaliable ata un maximo de 12 puntos. O exercicio, a
determinar polo tribunal, podra consistir:

Opcion 1.-En resolver por escrito un suposto de caracter practico, con varias respostas alternativas relacionados
co contido da parte especial do temario do anexo |. O tempo para a realizaciéon desta proba sera determinado polo
tribunal. A puntuacién maxima sera 12 puntos sendo necesario obter 6 puntos para superalo.

Opcién 2.- Consistente na realizacion dun cuestionario tipo test con 30 preguntas ( mais 4 de reserva) con 3
respostas alternativas hun tempo maximo de 60 minutos sobre as materias comprendidas no temario establecido
no Anexo | desta convocatoria. O exercicio sera cualificado de 0 a 12 puntos, sendo necesario alcanzar un minimo
de 6 puntos para supéralo .A puntuacién calcularase de acordo cos seguintes criterios: por cada resposta correcta
outérgaselle 0,40 puntos e por cada resposta incorrecta o en branco non puntua.

Os aspirantes seran convocados en chamamento Unico, sendo excluidos da oposicion quen non compareza.
7.3. PROBA DE GALEGO.
O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia establece que:

“...], para darlle cumprimento d normalizacion do idioma galego nas Administracions Publicas de Galicia e para
garantir o dereito ao uso do galego nas relacions coas Administracions Publicas no dmbito da Comunidade
Auténoma, asi como a promocion do uso normal do Galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas
selectivas que se realicen para o acceso aos postos das Administracions Publicas incluidas no dmbito de aplicacion
desta lei incluirase un exame de galego, agds para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento da lingua galega
consonte a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos establecerdn o cardcter e, se é
o caso, a valoracion do coriecemento da lingua galega” A proba consistira na traduciéon dun texto en castelan para
0 galego. Para superar a proba é necesario obter o resultado de apto. Estaran exentos da realizaciéon da proba de
galego os aspirantes que acrediten posuir no dia do prazo de presentacién de solicitudes o Celga 4, curso de
perfeccionamento ou estudos equivalentes.

8. CUALIFICACION DEFINITIVA.

A cualificacion definitiva virda dada pola suma das puntuacions das fases de concurso e oposicidon, sempre que se
superou o exercicio desta ultima, levantando o Tribunal a acta correspondente.

En caso de empate, a orde establecerase atendendo a maior puntuaciéon obtida na fase de oposiciéon. En ningln
caso a puntuacion obtida na fase de concurso podera aplicarse para superar o exercicio da fase de oposicion.

9. LISTA DE APROBADOS E PROPOSTA DO TRIBUNAL CALIFICADOR.

Rematada a cualificacién dos aspirantes, o Tribunal fara publica a relacion de aprobados por orde de puntuacion
no taboleiro de edictos do Concello.

Simultaneamente & sua publicacién, o Tribunal Calificador elevard a relacion expresada a Alcaldia-Presidencia,
propofiendo o nomeamento do aspirante aprobado.
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10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1 O aspirante que supere o proceso selectivo, previamente ao seu nomeamento, presentard a este Concello, a
través do Rexistro Xeneral, os documentos acreditativos de que poslen as condiciéns de capacidade e requisitos
esixidos na convocatoria .No caso de que non figuren xa en poder de esta administracion.

10.2. O prazo de presentacién de documentos serd de 10 dias naturais, contados a partir do seguinte ao da
publicacion da lista de aprobados no Taboleiro de Edictos do Concello.

10.3 Quen dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentasen a documentaciéon, ou do
exame da mesma deducisese que carece dalgin dos requisitos sinalados na base segunda, non poderan ser
promocionados, quedando anuladas todas as actuaciéns relacionadas cos mesmos, sen prexuizo da
responsabilidade en que houbesen incurrido por falsedade na solicitude de participacion.

11. PROPOSTA FINAL E NOMEAMENTO.

Concluido o proceso selectivo e aportada a documentaciéon correspondente o nomeamento correspondera a
Alcaldia, na sua condicién de xefatura directa do persoal, e sera obxecto de publicacion no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo.

Unha vez publicado o nomeamento, deberase proceder 4 toma de posesién dentro do prazo dun mes a partir da
publicacion, tal e como establece o artigo 60 na letra e) da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de
Galicia.

Quen sen causa xustificada, salvo casos de forza maior, non tome posesién ou non se acuda no prazo sinalado,
decaera nos seus dereitos

12. REXIME DE IMPUGNACIONS.

As bases de convocatoria e cantos actos administrativos derivense delas e da actuacion do Tribunal Calificador,
poderan ser impugnadas nos casos e na forma establecida na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comdn das administracions publicas.

Contra a convocatoria e as sUas bases, que esgotan a via administrativa, poderd interpoferse polos interesados
recurso de reposicidon no prazo dun mes ante a Alcaldia, previo ao contencioso-administrativo no prazo de dous
meses ante o Xulgado do Contencioso-administrativo de Lugo ou, & sua eleccién, o que corresponda ao seu
domicilio, a partir do dia seguinte ao da publicacién do seu anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (artigo
46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa).

No non previsto nas bases, sera de aplicaciéon a Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, a Lei
5/1997, de 22 de xullo, de administracion local de Galicia, o RDL 5/2015, de 30 e outubro, do Estatuto basico do
empregado publico, o Regulamento xeral de ingreso do persoal, ao servizo da Administracion Xeral do Estado e
de provisién de postos de traballo e promocién profesional dos funcionarios civis da Administracién Xeral do
Estado, aprobado polo Real decreto 364/1995, de 10 de marzo; a Lei 30/1984, de medidas para a reforma da
funcién publica no que non fose derogado polo Estatuto basico do empregado publico, o Real decreto lexislativo
781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de
Réxime local e a Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local.

Chantada, 6 de outubro de 2026.- O alcalde-presidente, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez.

ANEXO I .- TEMARIO

PARTE XERAL

TEMA 1.- A Constitucion Espafola. Estrutura e contido esencial. Procedemento de reforma.

TEMA 2.- O Estado social e democratico de Dereito. Outros principios e valores regulados no titulo preliminar.

TEMA 3.- Os dereitos e deberes fundamentais. Garantia dos dereitos e libertades na Constitucion Espanola.
A suspension dos dereitos fundamentais.

TEMA 4.- O Poder Lexislativo. As Cortes Xerais. O Defensor do Pobo e o Tribunal de Contas.

TEMA 5.- O Goberno no sistema constitucional espafiol. O Presidente do Goberno. As funcions constitucionais do
Presidente do Goberno. O Goberno: composicion e funcions constitucionais.

TEMA 6.- A Administracion Publica na Constitucién. Principios de actuacion administrativa.

TEMA 7.- O Poder Xudicial. Regulacién constitucional da xustiza. O Consello Xeral do Poder Xudicial. O Tribunal
Constitucional na Constitucién. A Organizacion da Administracién de Xustiza en Espafia

TEMA 8.- A organizacién politico-institucional e administrativa das Comunidades Auténomas. O sistema da
distribucion de competencias entre o Estado e as Comunidades Auténomas.

TEMA 9.- O Estatuto de Autonomia de Galicia. As institucions da Comunidade Autonoma.

TEMA 10.- A Unién Europea: Institucions comunitarias, organizaciéon e competencias. O Comité das Rexions.
A carta europea da autonomia local.
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TEMA 11.- Os conceptos de Administracién Publica e Dereito Administrativo. O sometemento da Administracién
6 Dereito. O principio de legalidade. As potestades administrativas.

TEMA 12.- O Réxime Local: significado e evolucién histérica. A Administracién local na Constitucion. O principio
de autonomia local: significado, contido e limites. Clases de entidades locais.

TEMA 13.- O Dereito Financeiro: concepto e contido. A Facenda Local na Constitucién. O Réxime xuridico das
Facendas Locais.

TEMA 14.- A lei e as disposicions do Goberno con forza de lei. O Regulamento. O ordenamento xuridico das CC.AA.
Outras fontes do dereito administrativo.

TEMA 15.- A relacién xuridico administrativa. As persoas xuridicas publicas: clases. Capacidade das persoas
publicas.

TEMA 16.- O administrado: concepto e clases. A capacidade dos administrados. Dereitos do interesado no
procedemento administrativo.

TEMA 17.- O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: a motivacion e a forma.

TEMA 18.- A eficacia dos actos administrativos: o principio de autotutela declarativa. A notificacién: contido, prazo
e practica. A notificacion defectuosa. A publicacién. A aprobacién por outra Administracién. A demora e
retroactividade da eficacia.

TEMA 19.- A invalidez do acto administrativo. Supostos de nulidade de pleno dereito e anulabilidade. O principio
de conservacién do acto administrativo.

TEMA 20.- A revision de actos e disposicions pola propia Administracion: supostos. A accion de nulidade,
procedemento, limites. A declaracion de lesividade. A revogacion de actos. A rectificacion de erros materiais ou
de feito.

TEMA 21.- Disposiciéns xerais sobre os procedementos administrativos e normas reguladoras dos distintos
procedementos. Clases de interesados no procedemento. Dereitos dos administrados

TEMA 22.- A iniciacién do procedemento. Presentacion de solicitudes, escritos e comunicacions. Os rexistros
administrativos. Termos e prazos: computo, ampliacion e tramitacion de urxencia. Ordenacion. Instrucion:
intervencién dos interesados, proba e informes.

TEMA 23.- Terminacion do procedemento. A obriga de resolver. Contido da resolucion expresa. A terminacién
convencional. A falta de resolucién expresa: o réxime do silencio administrativo. A desistencia e a renuncia. A
caducidade.

TEMA 24.- A coacciéon administrativa: o principio de autotutela executiva. A execucion forzosa dos actos
administrativos: os seus medios e principios de utilizaciéon. A coaccion administrativa directa. A via de feito.

TEMA 25.- Recursos administrativos: principios xerais. Actos susceptibles de recurso administrativo. Regras xerais
de tramitacion dos recursos administrativos. Clases de recursos.

TEMA 26.- Procedementos substitutivos dos recursos administrativos: conciliacion, mediacion e arbitraxe.

TEMA 27.- Singularidades do procedemento administrativo das entidades locais. A revision e revogacién dos actos
dos entes locais. Tramitacion de expedientes. Os interesados. Abstencions e recusacions. Recursos administrativos
e xurisdicionais contra os actos locais.

TEMA 28.- As fontes do Dereito Local. Regulacién basica do Estado e normativa das Comunidades Auténomas en
materia de Réxime Local. A incidencia da lexislacion sectorial sobre o réxime local.

TEMA 29.- A potestade regulamentaria das entidades locais: Regulamentos e Ordenanzas. Procedemento de
elaboracion. O Regulamento organico. Os Bandos.

TEMA 30.- O Municipio: concepto e elementos. A organizacién municipal.
TEMA 31.- Competencias municipais. Os servizos minimos. A reserva de servizos.

TEMA 32.- O Municipio. Concepto e elementos. O municipio como entidade bdsica da organizacion territorial do
Estado. Entidade representativa dos intereses locais e como organizacion prestadora de servizos publicos.

TEMA 33.- O termo municipal. Creacién e supresion de municipios. Alteracién de termos municipais. Normativa
autondémica.

TEMA 34.- A poboacién municipal. O empadroamento: o padréon municipal de habitantes. Os dereitos dos vecifios.
Os dereitos dos estranxeiros. A participacion vecifal.

TEMA 35.- A organizacion municipal. Principios fundamentais. Municipios de Gran Poboacién e Municipios de
réxime comun.

TEMA 36.- O Alcalde. Competencias. Forma de eleccion e cesamento. Os Tenentes de Alcalde. A Xunta de Goberno
Local: composicion e atribuciéns. O Concello Pleno. Composicién e competencias. As Comisiéons Informativas.
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TEMA 37.- A Organizacion do Concello de Chantada.

TEMA 38.- A provincia como entidade local. Organizacién e competencias. A cooperacion municipal. As relaciéns
entre as comunidades auténomas e as deputaciéns provinciais.

TEMA 39.- A responsabilidade da Administracion publica.. A responsabilidade patrimonial das autoridades e
persoal 6 servizo das Administracions Publicas.

TEMA 40.- A xurisdicion Contencioso-Administrativa. As partes procesuais. Obxecto do Recurso Contencioso-
Administrativo. Tramitacion do proceso Contencioso-Administrativo. Sistema de recursos. Execucion das
sentenzas.

TEMA 41.- O Orzamento como instrumento de planificacién, como instrumento da administracién e xestién
mecanismo xeral de coordinacion. O Ciclo Orzamentario e as suas fases.

TEMA 42.- As formas de actividade das entidades locais. A intervencion administrativa local na actividade privada.
A actividade de fomento na esfera local.

TEMA 43.- A funcion publica local. Clases de empregados publicos locais. Os instrumentos de xestién de recursos
humanos.

TEMA 44.- Os funcionarios con habilitacion de caracter estatal. Peculiaridades do seu réxime xuridico.

TEMA 45.- Os funcionarios propios das corporacions locais. Seleccion. Provision de postos de traballo e promocién
interna.

TEMA 46.- A relacion de servizos dos funcionarios publicos locais: dereitos, deberes.

TEMA 47.- Organos de representacion e negociacién dos funcionarios locais. Negociacién colectiva no réxime
estatutario.

TEMA 48.- O persoal laboral nas entidades locais. Clases. A representacion dos traballadores nas entidades locais.
Os convenios colectivos.

TEMA 49.- Réxime de incompatibilidades. Seguridade Social e prevencién de riscos laborais ao persoal ao servizo
das Entidades Locais.

PARTE ESPECIAL

TEMA 50.- As Facendas Locais en Espafa: principios constitucionais. O Réxime Xuridico das Facendas Locais.
Incidencia estatal e autonémica financeira local. A coordinacion das Facendas Estatal, Autondémica e Local.

TEMA 51.- O Orzamento Xeral das Entidades Locais: concepto e contido.

TEMA 52.- O Orzamento .As bases de execucién do orzamento. A elaboracion e aprobacién do orzamento Xeral.
A prdérroga orzamentaria.

TEMA 53.- Estrutura orzamentaria. Os créditos do orzamento de gastos: delimitacién, situacion e niveis de
vinculacion.

TEMA 54.- As modificacions de crédito: clases, concepto, financiacion e tramitacion.
TEMA 55.- A execucion do orzamento de gastos e de ingresos: as slas fases.

TEMA 56.- Os pagos a xustificar. Os anticipos de caixa fixa.

TEMA 57.- Os gastos de caracter plurianual. A tramitacién anticipada de gastos.

TEMA 58.- Os proxectos de gastos. Os gastos con financiacion afectada: especial referencia as desviacions de
financiacién.

TEMA 59.- A liquidacion do orzamento. Contido e tramitacion.

TEMA 60.- Os remanentes de tesoureria: concepto e calculo. Analise do remanente de Tesoureria para gastos con
financiacién afectada e de remanente de tesoureria para gastos xerais.

TEMA 61.- A tesoureria das Entidades locais. Réxime xuridico. O principio de unidade de caixa.
TEMA 62.- Funciéns da Tesoureria. Organizacion. Situacion dos fondos: a caixa e as contas bancarias.
TEMA 63.- A realizacion de pagos: prelacién, procedementos e medios de pago. O estado da conciliacién.

TEMA 64.- O sistema de contabilidade da Administracion local: estrutura e contido. Particularidades do tratamento
especial simplificado. Documentos contables. Libros de contabilidade.

TEMA 65.- A conta xeral das Entidades. Os estados e contas anuais e anexos da Entidade Local e os seus
organismos auténomos. Contido e xustificacion.

TEMA 66.- As contas das sociedades mercantis. Tramitacion da conta Xeral. Outra informacion a subministrar 6
Pleno 6s Organos de xestidén e a outras Administracions Publicas.
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TEMA 67.- O control interno da actividade econémico-financeira das entidades locais e os seus entes dependentes.

TEMA 68.- A funcion interventora: ambito subxectivo, ambito obxectivo, procedementos e informes. Especial
referencia 6s reparos.

TEMA 69.- Os controles financeiros, de eficacia e de eficiencia: ambito subxectivo, ambito obxectivo,
procedementos e informes. A auditoria como forma de exercicio do control financeiro.

TEMA 70.- O control externo da actividade econdmico-financeira do sector publico estatal .A fiscalizacion das
entidades locais polo Tribunal de Contas e os érganos de control externo das Comunidades Auténomas.

TEMA 71.- A participaciéon de municipios dos tributos do estado e das Comunidades Auténomas.

TEMA 72.- Criterios de distribucién e regras de evolucion. Réximes especiais. A cooperacion econémica do Estado
e das Comunidades Auténomas nds inversiéns das entidades locais.

TEMA 73.- Os tributos locais: principios. A potestade regulamentaria das Entidades Locais en materia tributaria.
TEMA 74.- Os recursos das facendas locais. Clasificacion dos ingresos.

TEMA 75.- Contido das ordenanzas fiscais, tramitacion e réxime de impugnacion dos actos de imposicion e
ordenacion de tributos.

TEMA 76.- As ordenanzas fiscais do Concello de Chantada.

TEMA 77.- A xestion recadatoria local: concepto. Obxeto. A competencia recadatoria das entidades locais en
periodo voluntario e executivo.

TEMA 78.- O imposto sobre actividades econdmicas. Natureza. Feito impofible. Suxeito pasivo. Exencions. Cota:
As tarifas. Devengo e periodo impositivo. Xestion censal e xestién tributaria.

TEMA 79.- .0 imposto sobre bens inmobles. Natureza. Feito Impofible. Suxeito pasivo. Exencidns e bonificacions.
Base imponible: o valor catastral. Base liquidable. Cota, devengo e periodo impositivo. Xestidn catastral e xestion
tributaria.

TEMA 80.- O imposto de vehiculos de traccion mecanica. Natureza. Feito Impofible. Suxeito pasivo. Exencidns e
bonificacions. Cota . Periodo impositivo.

TEMA 81.- O imposto sobre incremento de valor de terreos de natureza urbana. Natureza. Feito Impoiible. Suxeito
pasivo.

TEMA 82.- O imposto sobre construcciéns, instalacién e obras. Natureza. Feito Impofible. Suxeito pasivo.
TEMA 83.- As taxas e as suias clases. Os prezos publicos.
TEMA 84.- As contribucions especiais. Réxime xuridico

TEMA 85.- O procedemento de recadacion en via de constriximento. Caracter do procedemento. Titulos executivos:
a providencia de constriximento. O recargo executivo. Recargo de prema ou constriximento. Intereses de demora

TEMA 86.- O crédito local. Clases de operacions de crédito .Finalidade.
TEMA 87.- Operaciéons de crédito a corto prazo. Réxime xuridico e competencias.

TEMA 88.- As operacions de crédito a longo prazo. Competencias. Limites e requisitos para a concertacion de
operacions de crédito a longo prazo.

TEMA 89.- A central de informacion de riscos.

TEMA 90.- As subvenciéns. A Lei Xeral de subvenciéns.
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ANEXO Il

SOLICITUDE PARA TOMAR PARTE NA PROBA DE SELECCION POR CONCURSO- OPOSICION DE TECNICO DE
ADMINISTRACION XERAL COD. 2002.

NOME

APELIDOS

N.L.F. TELEFONO

DOMICILIO

MUNICIPIO CODIGO POSTAL

O Notificacion electronica: email:
NOTIFICACION

O Notificacion Postal

EXPONO:

I. Que desexo participar na CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION POR PROMOCION
INTERNA DE UNHA PRAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION XERAL COD. 2002 INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO
PUBLICO DO ANO 2026 DO CONCELLO DE CHANTADA.

Il. Que declaro, baixo a mina responsabilidade, reunir todos os requisitos esixidos para poder participar no
antedito proceso selectivo (referidos a data de finalizaciéon do prazo sinalado para a presentacién desta solicitude),
segundo o previsto nas suas bases reguladoras, que cofiezo e acepto; declarando, ademais, a veracidade do que
aqui expofo, asi como dos datos que figuran nesta instancia, comprométome a xustificalo documentalmente
cando asi sexa requirido/a.

Polo exposto, SOLICITO:

Ser admitido/a no dito proceso selectivo; achegando, para estes efectos, e con arranxo ao disposto na base 2 das
bases reguladoras, a seguinte documentacion (marcar con “X”):

Copia do DNI, pasaporte ou documento de identificacién equivalente.
Documento acreditativo de estar en posesion do titulo requirido.
Documento acreditativo de estar en posesion do CELGA4 (ou equivalentes).

Como aspirante con discapacidade legalmente recofecida achego certificacién/documentacion acreditativa de
dita condicion.

No seu caso, solicito adaptacion para as probas a desenvolver.

Eleccion da lingua de realizacién dos exercicios (marcar con “X”): Galego Castelan

PROTECCION DE DATOS PERSOAIS

O presente proceso selectivo esta rexido polo principio de publicidade, polo que a participacién no mesmo supén
a aceptacion por parte das persoas aspirantes do tratamento dos seus datos de caracter persoal que nos faciliten
na sua solicitude, para as publicacion nos boletins oficiais, taboleiros de anuncios, paxina Web e outros medios
de difusion dos resultados parciais e definitivos do proceso selectivo. Inférmaselle de que, de conformidade co
disposto no REGULAMENTO (UE)2016/679 DO PARLAMENTO EUROPEO e DO CONSELLO, de 27 de abril de 2016,
relativo & proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e a libre circulacion
destes datos, e a LO 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e Garantia dos Dereitos Dixitales,
os datos de caracter persoal obtidos na solicitude de participacion no proceso selectivo seran recollidos no
tratamento “Persoal”, responsabilidade do concello de Chantada. O tratamento esta recollido no Rexistro de
Actividades de tratamento e conta coas medidas de seguridade necesarias para garantir a total seguridade dos
datos. En calquera caso, a suscricién da solicitude implica que a persona solicitante resulta informada e da o seu
consentimento ao tratamento dos seus datos para a finalidad mencionada.
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AUTOEVALUACION MERITOS DA FASE CONCURSO (MAXIMO 8 PUNTOS)
1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAX 6 PUNTOS):
ENTIDADE POSTO DURACION PUNTOS
TOTAL
2.- FORMACION (MAXIMO 2 PUNTOS)
DENOMINACION CURSO HORAS PUNTOS

TOTAL

PUNTUACION TOTAL

Chantada, a ....... de i, de 2026

FAO: e s

INSTRUCIONS PARA O INTERESADO:
A) Escriba a maquina ou con boligrafo utilizando mayusculas de tipo imprenta.
- Asegurese que os datos resulten claramente legibles.

- Evite realizar correcciones, enmendas ou tachaduras.

B) Este impreso presentarase xunto coa solicitude de participacidon na proba selectiva.
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R. 2709

MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

Con data 2 de outubro do 2026 o Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Monforte de Lemos ditou resolucion de
nomeamento do Tribunal de seleccién para a cobertura de catro prazas de Axentes de Policia Local, Escala basica,
Grupo C1, COMO FUNCIONARIOS, POR QUENDA LIBRE, co seguinte detalle:

PRIMEIRO: Nomear o Tribunal do proceso selectivo, co seguinte detalle:

Presidenta: Marta Lépez Pefia, Técnica Letrada do Servizo de Cooperacién cos Concellos da Deputaciéon Provincial
de Lugo

Suplente: M2 Cristina Gonzalez Santin, Habilitada Nacional concello de Monforte de Lemos
Secretario: José Antonio Mourelle Cillero, Habilitado Nacional concello de Monforte de Lemos
Suplente: M2 Luisa Quiroga Dapena, Xestora de apoio a Unidade de Secretaria do concello de Monforte de Lemos

Vogais: José Manuel Rio Espifio, José Luis Pifieiro Santos Inspectores Principais Policia Local concello de Lugo e
Carmen Dorado Duro, técnica de administracion xeral na Secciéon de Contratacién da Deputacion de Lugo

Suplentes: José Manuel Fernandez Fernandez Inspector Policia Local concello de Lugo, Ruben Prieto Dorado, Oficial
Policia Local Ligo e Elena Torrén Carricoba, economista na Seccién de Contratacion da Deputacion de Lugo.

SEGUNDO: Publicar esta resolucion no BOP de Lugo 6 abeiro das bases da convocatoria.

TERCEIRO: Convocar aos/as aspirantes no proceso selectivo, para a realizaciéon do primeiro e segundo exercicio
(os/as que estean obrigados/as a facelo) para o dia 21 de outubro, mércores, as 10 da mana, no pavillon da
Pinguela, sito na ria Sober s/n, Monforte de Lemos.

Monforte de Lemos, 2 de outubro de 2026.- A primeira tenente de alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 2687

PORTOMARIN

Anuncio
Aprobado o PADRON de:
- Tasa SAF periodo AGOSTO de 2026.
Se exponen al publico, en estas oficinas, por el plazo de quince dias habiles a efectos de examen y reclamaciones.
PERIODO DE COBRO EN VOLUNTARIA:
- Del 10 de SETEMBRO de 2026 ao 10 de NOVEMBRO de 2026.
MODALIDADE DE COBRO.-

O ingreso das deudas realizaranse nas oficinas de A Banca - Oficina de Portomarin, nas datas laborables de 9,00
a 14,00 horas, nas que se presentarda o documento de ingreso que, a tal efecto se remite a o domicilio dos
contribuintes.

Aquelas persoas que por cualquier circunstancia non reciban ou extravien o documento de ingreso poderan
solicitar un novo nas oficinas do Concello onde expediraselles outro a efecto de levar a cabo o ingreso en ditas
oficinas da Abanca.

RECURSOS.-

Contra o acordo da aprobacién podera formularse recurso de reposicion ante a Comision de Goberno, no plazo
dun mes, contado dende o dia seguinte 6 finalizar o prazo de exposicién ao publico, ou ben recurso contencioso-
adm. Ante o Xulgado do Contencioso Adm. de Lugo, non podendo interponerse ambos recursos de forma
simultanea.

Transcurrido o prazo de ingreso no periodo voluntario, as deudas seran esixidas polo procedemento de apremio
e se devengaran os recargos correspondientes ao periodo executivo, os intereses de demora e, no seu caso, as
costas do procedemento de apremio.

Portomarin, 4 de setembro de 2026.- O alcalde, Pablo Rivas Folgueira.
R. 2688
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XOVE
Anuncio

Polo Pleno do Concello, en sesion celebrada o 5 de outubro dos presentes aprobouse o expediente de modificacion
de créditos nimero 19/2.026, de Crédito extraordinario e Suplemento de Crédito

De conformidade co establecido no artigo 42 do RD 500/1990, de 20 de abril, en relacién co 169 do RDL 2/2004,
de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, exponse ao publico
na Intervencién deste Concello polo prazo de quince dias habiles, contados a partir da publicacién do presente
anuncio no Boletin Oficial da Provincia, para os efectos de reclamacions ante o Pleno. Non obstante, por aplicacion
do apartado 6 do artigo 177 do citado texto legal, o presente expediente tera caracter inmediatamente executivo.

No suposto de que non se presenten reclamacions considerarase aprobada definitivamente a modificacion de
créditos, podendo presentarse recurso contencioso-administrativo desde a data da aprobacion definitiva.

Xove, 6 de outubro de 2026.- O alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa.

R. 2710
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