) MARTES, 10 DE XANEIRO DE 2023 N.°c 007

D
D

| DEPUTACION DE LUGO

boletin@dep t ionlugo.org Administracion: San Marcos, 8 - 27001 Lugo
www.deputacionlugo.gal Dep. Legal: LU-1-1968 Tel.: 982 260 124/25/26 - Fax: 982 260 205
CONCELLOS
BECERREA
Anuncio

Aprobada inicialmente polo Pleno da Corporacion en sesién plenaria de data 15 de decembro de 2022 a relaciéon
de postos de traballo para o exercicio 2023 en cumprimento do disposto no artigo 202.2 da Lei 2/2015, de 29 de
abril, do emprego publico de Galicia, exponse ao publico na Secretaria deste Concello, por plazo de 20 dias habiles
que empezaran a contarse dende o seguinte 6 da insercién do presente edicto no Boletin Oficial da Provincia, a fin
de que durante o mesmo poidan formularse reclamacions que deberan ser dirixidas 6 Sr. Alcalde-Presidente.

Becerred, 4 de xaneiro de 2023.- O Alcalde, Manuel Martinez Nufez.

R. 0015

CARBALLEDO
Anuncio

Non constando a presentacion de reclamacions ao expediente de modificacion de crédito do orzamento en vigor,
na modalidade de suplemento de crédito 2/2022, aprobado inicialmente en sesioén plenaria celebrada con data 30
de novembro de 2022 por importe de 166.500,00€ (CENTO SESENTA E SEIS MIL QUINIENTOS EUROS), o expediente
considérase definitivamente aprobado, e se procede a siia insercién no Boletin Oficial da Provincia conforme ao
disposto no artigo 169.3 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, aprobado por Real Decreto
Lexislativo 2/2004 de 5 de marzo.

ALTAS EN APLICACIONS DE GASTOS

SUPLEMENTO DE CREDITO 2-2022

GASTOS

PROGRAMA | ECONOMICA DESCRIPCION IMPORTE
153 210 INFRAESTRUCTURAS Y BIENES NATURALES 38.000,00
165 22100 ENERGIA ELECTRICA 64.000,00
454 210 INFRAESTRUCTURAS Y BIENES NATURALES 5.000,00
920 22699 OTROS GASTOS DIVERSOS 13.000,00
161 619 OTRAS INV.REPOSICION INFRAESTRUC. 27.500,00
161 210 INFRAESTRUCTURAS 19.000,00
166.500,00

INGRESOS

PROGRAMA | ECONOMICA DESCRIPCION IMPORTE
45000 PARTICIPACION EN TRIBUTOS DE LA CCAA 24.499,56
42000 PARTICIPACION EN LOS TRIBUTOS DEL ESTADO 22.000,44
87000 REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES 120.000,00
166.500,00
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Carballedo, 4 de xaneiro de 2023.- O Alcalde, Julio M. Yebra-Pimentel Blanco.
R. 0016

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA DOS ORZAMENTOS XERAIS DO CONCELLO DE CARBALLEDO PARA O EXERCICIO
2023

Non constando a presentacion de reclamaciéons ao Orzamento Xeral do Concello de Carballedo para o exercicio
2023, aprobado inicialmente en sesién extraordinaria celebrada con data 30 de novembro de 2022 polo Pleno
municipal, o expediente considérase definitivamente aprobado, e procédese a sUa insercién no Boletin Oficial da
Provincia resumido por capitulos, conforme ao disposto no artigo 169.3 do Texto Refundido da Lei Reguladora
das Facendas Locais, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004 de 5 de marzo.

ESTADO DE GASTOS

Cap. Descripcion Consignacion (%)

1 GASTOS DE PERSONAL 1.588.130,80 50,23

2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 1.112.230,0 35,18

3 GASTOS FINANCIEROS 5.367,51 0,17
4  [TRANSFERENCIAS CORRIENTES 54.152,00 1,71

5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 54.475,95 1,72

6 INVERSIONES REALES 298.257,91 9,43
7 [TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00
8 JACTIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 49.142,33 1,55
TOTAL 3.161.756,50 100,000

ESTADO DE INGRESOS
Cap. Descripcion Consignacion (%)

1 IMPUESTOS DIRECTOS 695.240,65 21,99

2 IMPUESTOS INDIRECTOS 285.000,00 9,01
3 ITASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 668.213,70 21,13
4  |[TRANSFERENCIA CORRIENTES 1.424.929,16 45,07
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00 0,00
7 |[TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 88.372,99 2,80
8 |ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00
TOTAL 3.161.756,50 100,000

Carballedo, 4 de xaneiro de 2023.- O Alcalde, Julio M. Yebra-Pimentel Blanco.

R. 0017

RIBADEO
Anuncio
CONVOCATORIA

BASES QUE REXERAN A SELECCION DE PERSOAL PARA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE
SUBSTITUCION DE PERSOA TRABALLADORA DESTE CONCELLO CON CREACION DE BOLSA DE EMPREGO.

CHOFER DE CAMION.

1.- Obxecto da convocatoria.-

O obxecto da convocatoria é a seleccion de persoal para contratacion laboral temporal en réxime de substitucion
de persoa traballadora (posto 0712 da RPT municipal vixente), con constitucion igualmente de bolsa de traballo.

2.- Normativa aplicable.-

O procedemento selectivo regularase polo previsto nas presentes bases e no non previsto nelas, polo establecido
nas seguintes disposicions:

RDL 5/2015, do Estatuto Basico do Empregado Publico;
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Lei 30/84, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcion puablica (naquelas disposiciéns ainda vixentes e
gue sexan basicas),

Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local.

Texto refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto legislativo
781/1986, de 13 de xufio.

Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.
Lei 2/2015, de 25 de abril do emprego publico de Galicia.

Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da Administracién Local.

Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o regulamento de seleccién do persoal da administracion da
Comunidade Auténoma de Galicia, no que non se opofia 6 Real Decreto

Lexislativo 1/2008, de 13 de marzo, polo que se aproba o Texto refundido da Lei da funcion publica de Galicia.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo
da Administracion do Estado e demadis disposicidons aplicables.

Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento Adminstrativo Comun das AA.PP.
Lei 7/1985, de 2 de abril reguladora das Bases de Réxime Local.
2.-CARACTERISTICAS DO POSTO:

Grupo. Asimilado a un Grupo C2.

Clasificacion: Cadro de Persoal Laboral, Administracién Especial.
Adscripcion: Servizos de mantemento de instalaciéns e infraestruturas
Posto: Chofer camiéon. 0712 da RPT municipal vixente.

3.FUNCIONS DO POSTO DE TRABALLO.

0712.- Condutor do Servizos de recollida de enseres.- Correspondenlle as funciéns de conducién do vehiculo
de recollida de enseres vellos asi como o mantemento mecanico do mesmo coa realizacion de pequenas
reparacions e conservacion. Tamén lle corresponden funcions de apoio 6 servizos de xardineria e obras, como
condutor do camion municipal. Asi mesmo realizard funcions de conduciéon do vehiculo de extincién de incendios.

En funcion das necesidades dos servizos podera ser requirido para a conducion dos outros vehiculos municipais.
Calquera outra funcién propia do seu cargo ou categoria.

O posto estara sometido ao réxime de incompatibilidades segundo o disposto na Lei 53/1984,de 26 de decembro
de incompatibilidades do persoal das Administracidons Publicas, no Estatuto Basico do Empregado Publico e
demais disposiciéns de aplicacion.

4. SISTEMA DE SELECCION: concurso-oposicion .
5.NUMERO DE PRAZAS QUE SE CONVOCAN: Unha
6.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

a)Xerais:Os establecidos con caracter xeral no artigo 56 e concordantes do Estatuto Basico do Empregado Publico
(RDL 5/2015 de 30 de outubro polo que se aproba o TR da Lei).

b) Especificos.

1.Titulacion académica: Ensefanza secundaria obrigatoria, Graduado Escolar ou titulacion semellante ou superior.
2.-Estar en posesiéon dos permisos de conducir das clases B e C ou superior.

Todos os requisitos esixidos deben posuilos os/as aspirantes o dia que remate o prazo para presentar as
solicitudes e conservalos, polo menos, ata a data do seu nomeamento como funcionario interino, no seu caso.

7,- PUBLICIDADE DA CONVOCATORIA E DAS SUAS BASES.-

A convocatoria anunciarase no taboleiro de anuncios do Concello e web municipal. www.ribadeo.gal

Os sucesivos anuncios relativos a convocatoria publicaranse no tablon de anuncios do Concello e web municipal
www.ribadeo.gal.

Non se efecturan notificaciéns individuais. Os aspirantes as probas obxecto desta convocatoria quedaran
enterados do desenvolvemento do proceso mediante as publicacions pertinentes no taboleiro de anuncios do
Concello e web municipal.
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8.PRESENTACION DE INSTANCIAS.-

As instancias, solicitando tomar parte no proceso selectivo, dirixiranse & Alcaldia-Presidencia.

Presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Ribadeo debidamente cumprimentadas, durante o prazo de dez
dias naturais contados dende o seguinte ao de publicacién do anuncio da convocatoria na web municipal e tablén
de anuncios do Concello.

A presentacion de instancias podera facerse no Rexistro Xeral do Concello de Ribadeo ou en calquera das formas
establecidas na Lei 39/2015 de 1 de outubro do Procedemento Administrativo comin das AA.PP. As solicitudes
gue se entreguen a través da Oficina de Correos deberan presentarse en sobre aberto para ser seladas e datadas
polo funcionario/a de correos antes de ser certificada.

As instancias debidamente cubertas, achegaranse os documentos que a continuacién se indican e de acordo coa
seguinte orde:

-Fotocopia compulsada do DNI/NIF ou pasaporte.

Ademais, os aspirantes extranxeiros deberan presentar documento que acredite que é nacional da Union Europea
ou dalgun Estado ao cal en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por
Espana, sexa de aplicacién a libre circulacién de traballadores.

-Fotocopia compulsada do carné de conducir.

-Declaracion responsable na que manifesten que reinen todos e cada un dos requisitos xerais exixidos na
convocatoria (incliese no modelo de instancia)

-Copia compulsada dos méritos e circunstancias alegadas.
-Os/as aspirantes con algunha discapacidade deberan indicalo na sua solicitude.

Dereitos de Exame: Os interesados en participar neste proceso selectivo deberan ingresar na conta bancaria a
nome do Concello IBAN n°® ES40 0081 5420 3100 0100 0705 a taxa por dereitos de exame prevista na Ordenanza
municipal T7 da taxa por expedicion de documentos , epigrafe 8° (BOP de Lugo n° 177 de data 04/08/2022) por
importe de 15,00 €, debendo aportar xustificante deste ingreso xunto coa solicitude de participacion.

9.- Admision de aspirantes.

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditard resolucion, no prazo maximo de dous dias
habiles pola que se declarara aprobada a listaxe provisional de admitidos/as e excluidos/as, con especificacion
no seu caso dos motivos de exclusion.

Dita resolucion publicarase no taboleiro de edictos da Casa do Concello e na sede electrénica da paxina web do
concello www.ribadeo.gal

Na publicacion farase constar, apelidos e nome asi como, no seu caso, as causas que motivaron a sta exclusién.

Os/as aspirantes excluidos disporan dun prazo de (2) dous dias habiles contados a partir da publicacién do
anuncio no taboleiro de anuncios da Casa do Concello, para subsanar os defectos que motivaron a sta exclusion
ou omision.

Transcorrido o prazo de dous dias sen reclamaciéns a lista de admitidos/as quedara elevada automaticamente a
definitiva.

No suposto de producirse reclamaciéns debera dictarse unha nova resolucién estimandoas ou desestimandoas e
publicarase a lista definitiva no taboleiro de anuncios da Casa do Concello.

10.- Organo de seleccion.-

Presidente: Un funcionario ou empregado laboral fixo que tera igual categoria como minimo e o seu suplente.

Vogais: Tres funcionarios ou empregados laborais fixos que teran igual categoria como minimo e os seus
suplentes.

Secretario con voz e sen voto: Un funcionario ou empregado laboral fixo que terd igual categoria como minimo
e 0 seu suplente.

A composicion persoal deste 6rgano de seleccién sera aprobada por Resolucion da Alcaldia que se expora ao
publico no tablon de anuncios do Concello aos efectos legais oportunos.

11.DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO.-
A)Fase de oposicidn:

Primeiro exercicio. Practico.

Consistird na realizacion dunha proba practica relacionada coas tarefas a desempefiar no posto de traballo
tendente a valorar as habilidades e cofiecementos necesarios dos aspirantes para a conduccién da pala
retroexcavadora e/ou sobre cofiecementos mecanicos da mesma e outras funcions complementarias.
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A proba sera determinada polo Tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio,
A duraciéon maxima da mesma non excedera de 30 minutos

O tribunal establera con caracter previo os criterios para valorar esta proba que se poran se coflecemento dos
aspirantes ao inicio da mesma.

Este exercicio cualificarase polo tribunal de 0 a 10 puntos e seran eliminados aqueles aspirantes que non
alcancen un minimo de 5 puntos.

Segundo exercicio. Idioma galego.- De caracter obrigatorio e eliminatorio consistira na traduccion direta do
castelan ao galego dun texto proposto polo Tribunal inmediatamente antes de celebrarse o exercicio, nun tempo
maximo de 10 minutos, e sen axuda de diccionario.

Este exercicio cualificarase como Apto ou Non apto (no caso de cometer mais de 20 erros).

*Quedaran exentos de celebrar este exercicio aqueles aspirantes que aporten antes da sua celebraciéon
titulo oficial de coiiecemento do idioma galego Celga 2 ou superior que se valorara con 1 punto.

O Organo de seleccién desenvolvera e especificara, en todo caso, os criterios de valoracion e cualificaciéon dos
exercicios debendo facelos publicos con antelacién a celebracion dos mesmos para coinecemento dos aspirantes.

2)FASE DE CONCURSO:

Baremo de Méritos.

A) Coiiecemento e experiencia profesional podendo ser valorada no seu conxunto ata un maximo de 1,5
puntos.

1. Polo tempo de prestacion de servizos como Oficial 22 albanel nunha administracién publica ou organismos ou
entidades dependentes ou participadas pola mesma, a razén de 0, 10 puntos por mes completo.

A acreditacion da experiencia efectuarase documentalmente mediante certificado de servizos emitido polo
drgano competente, non valorandose outro tipo de documentacidon que se poida aportar.

B) Cursos: Podendo ser valorados no seu conxunto ata un maximo de 1,5 puntos.

1.- Cursos relacionados co posto de traballo a desempedar, impartidos pola Administracion Publica ou Entidades
dela dependentes ou homologados por éstas, coa seguinte valoracion, ata un maximo de 2 puntos:

Cursos de 100 ou mais horas......................... 0,75 puntos.
Cursos de 70299 horas.........coccvevveviiiieininnns 0,50 puntos.
Cursos de 40 a 69 horas............coeevvevvinnennnn. .0,20 puntos.
Cursosde 15a39horas.........ccceeevviiniinnnnns. .0,10 puntos.

Non se valoraran outros cursifios que non se atefan ao epigrafe anterior.

12.- Resolucioén.

O Tribunal emitira a correspondente acta co establecemento das puntuaciéns obtidas ao longo do proceso
selectivo, sendo a cualificaciéon definitiva o resultado das puntuaciéns obtidas nas dias fases.

En caso de empate entre varios candidatos primara o que obtefia maior puntuacion na fase da proba practica.

A dita acta publicarase no taboleiro de edictos da Casa do Concello de Ribadeo ordenada de maior a menor
puntuacion e abrirase un prazo de dous dias habiles para poder presentar cantas reclamacions se estimen
oportunas.

De producirse algunha reclamacién, transcorrido o dito prazo, o tribunal reunirase de novo para resolver as
reclamacions presentadas e publicar a lista definitiva de puntuaciéns obtidas. No caso de que non houbera
ningunha reclamacién a lista inicial elevarase a definitiva.

O tribunal elevara a Alcaldia-Presidencia copia da acta con proposta de nomeamento para a contataciéon laboral
temporal nos termos sinalados co aspirante que maior puntuacion obtivo e proposta de constitucion de bolsa de
emprego co resto de aspirantes por orde de puntuaciéon de maior a menor.

13.- Bolsa de Emprego.

Constituirase una bolsa de emprego coas persoas que superen o proceso de seleccion, a fin de que poida ser
utilizada en futuros chamamentos que puidesen resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas
a baixas por enfermidade, maternidade, etc..

A bolsa serd ordenada segundo a puntuacién obtida no proceso selectivo.

Cando por razons de necesidade ou urxencia por calquera dos motivos expresados a continuacidon sexa necesario
cubrir algun dos postos de referencia procederase ao chamamento pola rigurosa orde establecida na Bolsa de
Emprego. As persoas que figuren na mesma teran a obriga de concorrer ao chamamento que se realice.
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*Situaciéns de incapacidade temporal do titular do posto
*Vacaciéns, licenzas e permisos.

*Xubilacion parcial ou anticipada polo periodo que medie entre a xubilacién e a cobertura da dita praza polos
procedementos de provisién de postos de traballo previstos legalmente.

*Acumulacion de tarefas de caracter puntual do servizo.
*Calquera outra que esixa a inmediatez na contratacion para atencién do servizo.

Cando sexa necesario proceder ao chamamento para cubrir a praza, ofertarase ao primeiro da lista, realizandose
ata duas chamadas telefénicas ao nimero de teleféno facilitado e que figure na instancia presentada, cun intervalo
de media hora entre cada unha delas, para que acepte ou renuncie ao posto ofertado. Se renuncia ao posto ofertado
farao constar por escrito e remitirao por e-mail, fax ou presentandoo persoalmente no rexistro municipal, no
mesmo dia.

Considerarase que renuncia ao posto ofertado se logo do contacto telefénico non se formula renuncia por escrito
no referido prazo ou non comparece no Concello no prazo de 24 horas tras da notificacion telefonica realizada
dende o Concello.

Realizado ese tramite e ben por renuncia expresa ou por incomparecencia do chamado, formularase oferta ao
seguinte da lista.

Unha vez formalizado contrato con algun traballador tera preferencia o seguinte ao ultimo contratado pola
orde de puntuacion da bolsa nas sucesivas contratacions, pasando o que remate o contrato a ocupar o
ultimo posto da lista e asi sucesivamente.

Non obstante teranse en conta no chamamento as limitacions legalmente establecidas en canto a utilizacion
da contratacion laboral temporal nestas modalidades contractuais e en todo caso o limite maximo por
contrato sera de 6 meses.

Renuncias:

Con caracter xeral a non aceptacién ou renuncia ao chamamento que se produza para cubrir a praza que se
convoca levara consigo as seguintes sancions:

Primeira renuncia: Un ano de exclusiéon da bolsa de emprego e imposibilidade de acceso 4s ofertas desta.

Unha vez finalize este prazo de penalizacién producirase a reincorporacién a Bolsa de Emprego situandose ao final
da mesma.

Segunda renuncia: Baixa definitiva na bolsa de emprego e imposibilidade de incluirse de novo na mesma.

O anterior prazo computarase dende a data que se estableza na correpondente resoluciéon de alcaldia que se
estableza ao respecto.

Quedan excluidos das sanciéns anteriores e polo tanto seguirdn formando parte da Bolsa de Emprego aqueles/as
persoas que non acepten ou renuncien ao chamamento para cubrir a praza e se atopen nalgunha das seguintes
situacions.

-Se atopen traballando nese momento ou estén en situacion de activo.

-Que acrediten situacion de baixa médica.

-Que estén realizando cursos de formacion relacionados co posto que se oferta.
-Calquera outra situacion de cardcter extraordinario a xuizo da entidade local.

O/a aspirante seleccionado/a, de xeito previo a sinatura do contrato debera xustificar e presentar a seguinte
documentacion:

-Declaracion responsable de non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administracions Publicas ou dos organos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Autonomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por
resolucion xudicial.

Quedara condicionada a validez e suspendida a eficacia do contrato ata que os aspirantes seleccionados presenten
a requirida documentacion.

Igualmente, debera ben de xeito previo a sinatura do contrato ou durante o periodo de probas, no seu caso,
realizarse o recoiiecemento médico a través dos servicios médicos de prevencion do Concello de Ribadeo.

Esta Bolsa de Emprego tera unha vixencia de 3 anos dende a data da sua aprobacion, prorrogable por outro ano
mais salvo acordo expreso contrario do érgano competente.
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14.- Incidencias.

O Tribunal cualificador estara cualificado para resolver as dubidas e incidencias que se presenten durante o
proceso selectivo.

15.- Impugnacion.

A presente convocatoria, as stas bases e cantos actos administrativos se deriven destas poderan ser impugnados
polos/as interesados/as da forma legalmente prevista na Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Ribadeo, 3 de xaneiro de 2023.- O alcalde, Fernando Suarez Barcia.
R. 0018

TABOADA
Anuncio

EXPOSICION PUBLICA DO PADRON FISCAL E DO PERIODO EN VOLUNTARIA DA COBRANZA DA TAXA DE
RECOLLIDA DE LIXO DO 2° SEMESTRE DE 2022.

O Padrodn fiscal da taxa de prestacion do servizo de recollida de lixo correspondente ao 2° semestre do exercicio
2022 foi aprobado por Decreto de Alcaldia de data 31.12.2022.

O mencionado padrén exponse ao publico nas oficinas da Casa do Concello polo prazo de dous meses, contado
dende o seguinte ao da publicacién no BOP do presente anuncio, para os efectos de que os interesados poidan
examinalo e, no seu caso, formular as reclamacions oportunas (o recurso de reposicion regulado no artigo 14.2
do RDL 2/2004, do 5 de marzo, que recolle o texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, ho prazo
dun mes, contado dende o seguinte ao da finalizacién do periodo de exposicion publica do mencionado padrén
fiscal.

Contra a resolucion recaida no recurso de reposicion poderase interpoier, diante do Xulgado do Contencioso-
Administrativo competente o recurso Contencioso-Administrativo no prazo de dous meses, contados dende o dia
seguinte ao da notificacién a dita resolucion.

Se non recaera resoluciéon no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte ao da presentaciéon do recurso de
reposicion, en virtude do previsto no mencionado artigo 14.2 do RDL 2/2004, do 5 de marzo, produciranse os
efectos xuridicos establecidos nos artigos 24 e 25 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas. Non obstante, se se considera convinte poderase empregar
e exercitar calquera outro recurso.

A publicacién no BOP do presente anuncio ten o caracter de notificacion colectiva ao amparo do previsto no artigo
102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria.

O periodo de cobranza en voluntaria serd o comprendido dende o dia 10 de xaneiro de 2023 ata 10 de marzo
de 2023, ambos os dous incluidos. Os contribuintes poderan efectuar o pagamento da débeda tributaria do
seguinte xeito:

a) Na entidade colaboradora Abanca, presentando o correspondente recibo.
b) Os recibos domiciliados polos contribuintes seran cargados directamente polas respectivas entidades bancarias.

Unha vez rematado o prazo de pagamento en voluntaria sinalado, os débitos non satisfeitos entraran no periodo
executivo, de acordo co establecido no artigo 161 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, xeral tributaria,
percibindose a recarga e xuros de demora establecidos nos artigos 26 e 28 da referida norma.

Taboada, 3 de xaneiro de 2023.- O Alcalde, Ramiro Moure Ansoar.

R. 0019

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA DA MODIFICACION PUNTUAL DA RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO
CONCELLO DE TABOADA

O Pleno do Concello de Taboada, en sesion celebrada en data 1 de decembro de 2022 , acordou aprobar a
modificacion puntual da Relacién de Postos de traballo deste Concello, resultando o acordo elevado a definitivo
ante a ausencia de reclamaciéns durante o prazo de exposicion ao publico.

De conformidade co establecido no artigo 127 do real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se
aproba o Texto refundido das disposicidns legais vixentes en materia de Réxime Local, por medio do presente
anuncio précedese a publicacion da:
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MODIFICACION PUNTUAL DA RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO CONCELLO DE TABOADA:
PERSOAL FUNCIONARIO

D eeem @ Adscripcion . 5
. enominacion (o) . s Rfl ormacion AR
Cod. Posto Dot. | C.D. | C.E. TP | FP Titulacion académica eepecifica Observacions
ADM | Grupo Escala Subescala
1005 | Administrativo/a || g | 596736 | s [ c| AL | 1 | A9MON | qecnica | Bacharelato/Técnico
(Rexistro) Xeral
1006 Administrat!vo/a 1 20 7.218,92€ S C AL C1 Admon. Técnica Bacharelato/Técnico
(Secretaria) Xeral
PERSOAL LABORAL FIXO
Cod. Denominacion do Dot. | FP Dot%cpn Tipo de Tltulgugn Forma}:l_on Observacions
posto econbmica contrato académica especifica
4109 CONSERXE 2 C 16.432,50€ Fixo Estudo Primarios

Taboada, 4 de xaneiro de 2023.- O Alcalde, Ramiro Moure Ansoar.

R. 0020

Anuncio

Acordo do O Pleno de data 27.12.2022 polo que se aproba inicialmente o PROXECTO DE TERMINACION DA
URBANIZACION, ELECTRIFICACION E [ILUMINACION PUBLICA DO PARQUE EMPRESARIAL DE TABOADA.

Logo de aprobar inicialmente o PROXECTO DE TERMINACION DA URBANIZACION, ELECTRIFICACION E
ILUMINACION PUBLICA DO PARQUE EMPRESARIAL DE TABOADA.

De conformidade co artigo 96.3 da Lei 2/2016, de 10 de febreiro, do Solo de Galicia, sométese a informacién
publica por prazo de dun mes, contado desde o dia seguinte ao de publicaciéon do presente anuncio, a fin de que
guen puidesen terse por interesados en devandito expediente, poidan comparecer e formular cantas alegacions,
suxestions ou reclamacions tefan por conveniente.

A siia vez, estara a disposicién dos interesados na paxina web do Concello de Taboada.

O presente anuncio servira de notificacion aos interesados, no caso de que non poida efectuarse a notificacion
persoal do outorgamento do tramite de audiencia

Igualmente, durante devandito prazo podera ser examinado por calquera interesado nas dependencias municipais
para que se formulen as alegaciéns que se estimen pertinente

Taboada, 4 de xaneiro de 2022. O Alcalde, Ramiro Moure Ansoar.

R. 0021

Anuncio
CONVOCATORIA DE EMPREGO.

O Concello de Taboada por Resolucion de Alcaldia de data 04.01.2023 aprobou a convocatoria e por Resolucion
de Alcaldia de data 04.01.2023 aprobou as bases para seleccionar 1 OFICIAL DE PRIMEIRA DE OBRAS no marco
do Plan Provincial Unico da Excma. Deputacion de Lugo PROGRAMA FOMENTO DO EMPREGO 2022.

. Duracion: 6 meses

. Xornada: completa

. Salario: a retribucién mensual bruta sera de 1.285,00 incluido o rateo das pagas extra.
. Funciéns: propias de pedn de obras segundo se recolle nas bases.

. Prazo para presentaciéon de solicitudes: 5 dias habiles a partir da publicaciéon do presente anuncio BOP DE
LUGO.

As bases atopanse dispofiibles en:

. paxina web: : www.concellotaboada.es
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oficinas xerais do Concello de Taboada.

no taboleiro de anuncios do Concello de Taboada

Taboada, 2 de xufio de 2022.- O alcalde, Ramiro Moure Ansoar.

R. 0022

Anuncio

CONVOCATORIA DE EMPREGO.

O Concello de Taboada por Resolucion de Alcaldia de data 04.01.2023 aprobou a convocatoria e por Resolucion
de Alcaldia de data 04.01.2023 aprobou as bases para seleccionar 1 PEON DE OBRAS no marco do Plan
Provincial Unico da Excma. Deputacion de Lugo PROGRAMA FOMENTO DO EMPREGO 2022.

Duracién: 6 meses

Xornada: completa

Salario: a retribucién mensual bruta sera de 1.166,67 incluido o rateo das pagas extra.
Funcions: propias de peén de obras segundo se recolle nas bases.

Prazo para presentacion de solicitudes: 5 dias habiles a partir da publicacién do presente anuncio BOP DE
LUGO.

As bases atopanse dispoiibles en:

paxina web: : www.concellotaboada.es
oficinas xerais do Concello de Taboada.

no taboleiro de anuncios do Concello de Taboada

Taboada, 4 de xaneiro de 2023.- O alcalde, Ramiro Moure Ansoar.

R. 0023
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