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CONCELLOS
BARALLA
Anuncio

Aprobacion da convocatoria e das bases do proceso de seleccion para a contratacion de 1 auxiliar
administrativo ao abeiro do plan da Deputacion de cooperacion cos concellos - programa reforzo do
emprego 2024.- e da sua convocatoria.

Miguel Gonzalez Pifieiro, Alcalde do Concello de Baralla, no exercicio das competencias que me atrible o
artigo 21.1 da Lei 7/1985, de 2 de abril, expofio:

No Boletin incial da Provincia de Lugo de data 08/01/2024, publicaronse as BASES DO PLAN DEPUTACION DE
COOPERACION COS CONCELLOS, do cal o Concello de Baralla é beneficiario.

Dentro do Plan de Cooperacion prevese o programa de reforzo do emprego. Esta lifa vai destinada a
contratacion ou nomeamento de reforzo de efectivos para a execucion de obras e servicios minimos
obrigatorios de competencia municipal, de interese xeral e social, ou para a implantacién de novos servicios
ou actividades de conformidade coa normativa aplicable sempre que se cumpran cos requisitos establecidos
nestas bases.

De conformidade co artigo 11 das bases, incardinase dentro do Plan Deputaciéon o Programa de Reforzo do
Emprego a desenvolver polos concellos baixo os seguintes condiciéns ou requisitos xerais:

a) As obras, servizos e actividades a executar deberan ser prestados polos respectivos concellos, como
entidades beneficiarias, en réxime de execucion pola propia administracién.

b) Deberan favorecer na sua execucion ou prestacién a formacién e as practicas profesionais das persoas
desempregadas que se van contratar.

c) Ser prestados ou executados no territorio municipal.

d) Responder a necesidades de persoal urxentes e inaprazables, é dicir, necesidades minimas para o
exercicio das suas funciéns ou para o desempefio das slas competencias en termos razoables de eficacia e
eficiencia.

e) Que esas necesidades afecten a sectores, funcions ou categorias profesionais prioritarias indispensables
para poder satisfacer as necesidades basicas da vida persoal ou social das persoas particulares, de acordo
coas circunstancias de cada momento ou lugar, ou necesarias para o benestar da vecifianza e, tamén, as que
permitan asegurar o funcionamento regular da propia entidade e dos seus 6rganos de goberno e de dar
cumprimento as distintas normativas xerais ou sectoriais de aplicacién.

De conformidade coa relacién de postos de traballo do Concello de Baralla (BOP 6 de febreiro de 2025), os
servizos xerais do Concello estan integrados por dous administrativos, un auxiliar administrativo e dous
conserxes, asi como polo Secreatario-Interventor.

De esta dotacion, actualmente os dous titulares dos postos de administrativo estan en situacion de baixa
laboral temporal, motivo polo cal existe unha forte carga de traballo para os restantes traballadores.

Por outra banda, nos préximos meses advirtese un incremento sustancial da carga de traballo derivada, tanto
do réxime de contratacion e xustificacién dos investimentos con cargo ao DUS5000, ben como consecuencia
da cobertura do posto de Secretaria-Intervencion en réxime de acumulacién, o que conleva que parte das
tarefas de contido administrativo que desempefiaba con regularidade o titular de este posto, tefian que
realizarse polo restante persoal.

Esta necesidade urxente e inaprazable pode mitigarse temporalmente coa contratacién de un auxiliar
administrativo, que realice funciéns de atencion ao publico e de asistencia aos funcionarios naquelas tarefas
a eles reservadas.

Por tal motivo, concorren os supostos previstos na base 11° do Plan de Cooperacion da Deputacion cos
Concellos para o exercicio 2024.
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A vista do anterior, con data de 4 de marzo de 2025, o Alcalde acordou CONVOCAR o proceso de seleccion
de un traballador, baixo a modalidade de contratacion como persoal laboral temporal por circunstancias da
producion de 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO para formar parte da Area de Emprego, durante un periodo de
SEIS (6) MESES a xornada parcial (20 horas semanais), vinculado 6 programa de Reforzo do Emprego 2024 da
Excma. Deputacién de Lugo, nos termos establecidos nas seguintes:

BASES DO PROCESO DE SELE;CI()N PARA A CONTRATACION DE 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO AO
ABEIRO DO PLAN DEPUTACION DE COOPERACION COS CONCELLOS - PROGRAMA REFORZO DO
EMPREGO 2024.-

PRIMEIRA. Normas Xerais.

Visto o Bolgtin Oficial da Provincia de Lugo de data 08/01/2024, no cal se publican as BASES DO PLAN
DEPUTACION DE COOPERACION COS CONCELLOS, do cal o Concello de Baralla é beneficiario.

Visto que o Pleno da Deputacion, en sesién ordinaria celebrada o 26/03/2024, aprobou o Plan Provincial
Deputacion de Cooperacion cos Concellos 2024.

E obxecto da presente convocatoria a contratacién como persoal laboral de 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
para formar parte da Area de Emprego, durante un periodo de SEIS (6) MESES a xornada parcial (20 horas
semanais), vinculado 6 programa de Reforzo do Emprego 2024 da Excma. Deputacién de Lugo, cuxas
caracteristicas son:

— N°de empregos: 1.

— Denominacion: Auxiliar Administrativo - Programa Reforzo do Emprego 2024.
— Réxime Xuridico: contrato laboral temporal por circunstancias da producion.
— Clasificacion: C2.

— Duracién vinculo de servizo: 6 meses dende a formalizacién do contrato.

— Duraciéon xornada: Xornada a tempo parcial (20 horas semanais).

— Listaxe de emprego temporal para a praza de “Auxiliar Administrativo”.

— Modalidade da listaxe: Especifica.

O obxectivo deste servizo é o de dar apoio a diversas areas do concello, no cumprimento de atencién aos
servizos minimos establecidos polo artigo 26 da Lei 7/1985 do 2 de abril reguladora das Bases de Réxime
Local.

Debido ao elevado nimero de expedientes a tramitar na Area de Emprego, se prevé unha acumulacién de
tarefas importante.

Tratandose polo tanto de labores administrativas non estruturais, senén que son producidas por unha
acumulacion ou exceso de tarefas.

O nomeamento derivado destes procedementos de seleccién en ningln caso dara lugar ao recofiecemento da
condiciéon de funcionarios de carreira.

No non previsto nas presentes bases, resultara de aplicacion o TREBEP. Asi mesmo e nos aspectos non
derrogados expresamente e que non se opofan ao disposto no TREBEP, tamén sera de aplicacién:

e Lei 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma para a Funcién Publica.

e RDL 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado
Publico. (TREBEP).

e Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local.

e Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicions
legais vixentes en materia de Réxime Local.

e Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aproba o Regulamento Xeral de Ingreso de Persoal ao Servizo da
Administracién do Estado.

e Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se aproban as regras basicas e programas minimos do
procedemento de seleccion de funcionarios de Administracion Local.

e Lei 53/1984, de 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal ao Servizo das Administracions
Pablicas.

e Lei39/2015,do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comiin das administracions Publicas.

e Lei40/2015,do 1 de outubro, de réxime xuridico das administraciéns publicas.
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e Lei 2/2015, de 29 de abril, del emprego publico de Galicia.
e Lei 5/1997, de 22 de xullo, reguladora da Administracién Local de Galicia.

e Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores.

e Demais disposicions aplicables.
SEGUNDA. Condicidons de Admision de Aspirantes

Para formar parte nas probas de seleccion, sera necesario reunir os requisitos establecidos no artigo 50 da
Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia:

a) Ter nacionalidade espafiola. Con todo, teranse en conta os seguintes supostos:

1. A poboacién nacional dos demais estados membros da Unién Europea podera acceder, en idénticas
condiciéns que as persoas de nacionalidade espafiola, &4 funcién publica investigadora, docente, de correos,
sanitaria de caracter asistencial e aos demais sectores da funcidon publica aos que, segundo o dereito
comunitario, séxalles aplicable a libre circulacion de traballadoras e traballadores.

2. A poboacion nacional de aqueles estados aos que, en virtude de tratados internacionais subscritos pola
Union Europea e ratificados por Espana, sexa aplicable a libre circulacion de traballadoras e traballadores nos
termos en que esta esta definida no tratado constitutivo da Unién Europea.

b) Estar en posesion da titulacion de E.S.O. ou equivalente ou estar en condicions de obtela na data en que
finalice o prazo de presentacion das instancias para tomar parte nas probas selectivas.

¢) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion publica ou dos
o6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacién de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempeio de empregos ou cargos publicos por resolucion
xudicial, cando se tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose
separada ou inhabilitada.

No caso do persoal laboral, non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion
publica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion
de inhabilitacién absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial, cando se tratase de acceder & mesma categoria profesional & que se pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin ser sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos
termos anteriores.

d) Ter cumprido os 18 anos de idade ou ter a idade que a convocatoria estableza como minima antes de que
finalice o prazo de presentaciéon de instancias, e non exceder a idade establecida como maxima para o
ingreso.

e) Cumprir os requisitos para exercer as funcions que lle poidan ser encomendadas, conforme ao previsto
regulamentariamente.

f) E imprescindible que as persoas a contratar a través deste programa produzan novas contrataciéns no
concello, polo que a situaciéon ou procedencia dos candidatos debe provir de situacién de desemprego ou de
mellora de emprego con independencia de que a xornada laboral sexa parcial ou completa.

g) Estar inscrito na Oficina de Emprego en situacién de desemprego ou e mellora de emprego, que debera
acreditarse con certificacion, informe ou tarxeta de demandante de emprego actualizada da oficina de
emprego, asi mesmo vida laboral actualizada a data da presentacion da solicitude.

TERCEIRA. Forma e Prazo de Presentacion de Instancias

As solicitudes para tomar parte nas correspondentes probas de acceso nas que os aspirantes faran constar
que reunen as condicidons esixidas nas presentes Bases Xerais para o posto de traballo que se opte,
dirixiranse 6 Alcalde - Presidente do Concello da Baralla, segundo modelo do anexo |, e presentaranse no
Rexistro Electréonico Xeral deste Concello ou nalgin dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de
1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, no prazo de dez dias
habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria na sede electrénica
do concello: https://baralla.sedelectronica.es/info.0, no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e no taboleiro de
anuncios (por motivos da urxencia da contratacién); as solicitudes que se presenten a través da Oficina de
Correos deberan entregarse nun sobre aberto para ser selada e datada polo funcionario de correos antes de
ser certificada. Neste caso os candidatos deberan enviar unha copia da solicitude mediante Fax ao nimero
(982 34 20 51) antes das 14:00 horas do ultimo dia de presentacién de instancias.

Actuarase de igual xeito, no caso de ser presentada a solicitude noutra Administracién Publica.

Seran excluidas todas aquelas solicitudes que non remitiran este avance ao fax citado.
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As bases integras publicaranse na sede electronica do concello: https://baralla.sedelectronica.es/info.0
A solicitude debera ir acompafada por:

— Fotocopia do DNI ou, no seu caso, pasaporte.

— Documentacién acreditativa dos méritos que se aleguen para a fase de concurso.

— A titulacion recollida para acceder a praza: E.S.O. ou equivalente.

— Declaracion xurada de non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das Administracions Puablicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Autonomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por
resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as
que desempefiaba no caso de persoal laboral, no que houbese estado separado ou inhabilitado. No caso
de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado/a ou en situaciéon equivalente nin ter sido
sometido/a a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o
acceso ao emprego publico.

— Acreditacién de Celga 3, curso de perfeccionamento de galego ou estudos equivalentes. En caso contrario
deberad someterse a unha proba practica para acreditar o nivel esixido.

— Tarxeta de demandante de emprego e vida laboral actualizada dentro do prazo de presentacion de
instancias-

— Informe médico de non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o normal desenvolvemento das
funciéns correspondentes.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado o prazo de presentacién de instancias, a Alcaldia ditard Resolucién no prazo maximo dun mes,
declarando aprobada a lista provisional de admitidos e excluidos. Na devandita Resolucién que se publicara
na sede electrénica https://baralla.sedelectronica.es/info.0 e no taboleiro de edictos do Concello, sinalarase
un prazo de un dia habil para subsanacién de erros; no mesmo anuncio farase constar o dia, hora e lugar en
gue se realizaran as probas.

Igualmente na mesma resolucién, farase constar a designacién nominal do tribunal medainte anuncio na sede
electrénica https://baralla.sedelectronica.es/info.0 e no taboleiro de anuncios do Concello.

QUINTA. Tribunal Cualificador

Os organos de seleccién seran colexiados e a sua composicién debera axustarse aos principios de
imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e tenderase, asi mesmo, & paridade entre muller e
home.

O persoal de eleccién ou de designacién politica e o persoal eventual non poderan formar parte dos érganos
de seleccioén.

A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacion ou por conta de ninguén.

O Tribunal Cualificador estara constituido por:
1 Presidente.

3 Vogais

1 Secretario.

O membros do devandito tribunal seran designados polo alcalde - presidente deste concello, atendendo a
anteriores criterios establecidos.

A abstencion e recusacién dos membros do Tribunal serd de conformidade co artigo 23 e 24 da Lei 40/2015,
do 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico.

SEXTA. Procedemento de Seleccion

O procedemento de seleccion dos aspirantes constara das seguintes fases:
— Oposicion.

— Concurso.

FASE DE OPOSICION (MAXIMO 30 PUNTOS):

A fase de oposicién consistird na realizacion de 1 exercicio con duas probas, eliminatorias e obrigatorias para
os aspirantes, que se realizaran no tempo de 60 minutos o primeiro e 1 hora e trinta minutos o segundo.
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Os aspirantes seran convocados en chamamento Unico, sendo excluidos da oposicién quen non compareza,
salvo causa de forza maior debidamente acreditada e libremente apreciada polo Tribunal.

En calguera momento o Tribunal podera requirir aos opositores para que acrediten a sua identidade.
Os candidatos deberan acudir provistos do DNI ou, no seu defecto, pasaporte ou carné de conducir.

Finalizada a oposicion, o Tribunal procederd a valorar os méritos e servizos dos aspirantes que fosen
considerados como aptos na citada fase de oposicion.

A practica das fases serd eliminatoria, cualificAndose ata un maximo de 10 puntos a primeira proba e 15
puntos a segunda, sendo eliminados os aspirantes que non alcancen un minimo de 5 puntos na primeira
proba e 7,5 puntos na segunda.

Os exercicios da oposicidn seran os seguintes:

PRIMEIRA PROBA (ata 20 puntos): Proba sobre actividades propias do cargo a desempefiar, que consistira
nun test de 40 preguntas sobre os temas seguintes:

Tema 1.- A Constitucion Espafola de 1978. Principios Xerais. Caracteristicas e estrutura. O Tribunal
Constitucional. A reforma da Constitucion.

Tema 2.- O Goberno e a Administracion. Principios de actuacion da Administracion Publica. A Administracién
Xeral do Estado. As Comunidades Autonomas: especial referencia aos Estatutos de Autonomia. A
Administracion Local. A Administracién Institucional.

Tema 3.- O Réxime Local espafiol: principios constitucionais e regulacién xuridica. Relaciéons entre Entes
territoriais. A Autonomia Local.

Tema 4.- O Municipio: concepto e elementos. O termo municipal. A poboacion: especial referencia ao
empadroamento. A organizacién. Competencias municipais.

Tema 5.- A Provincia. Organizacién Provincial. Competencias.

Tema 6.- Sometemento da Administracién 4 Lei e ao Dereito. Fontes do Dereito Administrativo: especial
referencia a Lei e aos Regulamentos. A potestade regulamentaria na esfera local; Ordenanzas, Regulamentos
e Bandos; procedemento de elaboracién e aprobacion.

Tema 7.- A relacién xuridico- administrativa. Concepto. Suxeitos: a Administraciobn e o Administrado.
Capacidade e representaciéon. Dereitos do Administrado. Os actos xuridicos do Administrado. Lei 39/2015 de
1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administraciéns publicas.

Tema 8.- O acto administrativo: concepto, clases e elementos. Motivacién e notificacién. Eficacia e validez
dos actos administrativos. Revision dos actos administrativos: de oficio e en via de recurso administrativo.

Tema 9.- O procedemento administrativo: principios informadores. As fases do procedemento administrativo:
iniciacion, ordenacion, instrucion e terminacién. Dimension temporal do procedemento.

Tema 10.- O Rexistro de Entrada e Saida de Documentos. Funcionamento dos 6rganos colexiados locais;
réxime de sesiéns e acordos. Actas e certificacions de acordos. As resolucions do Presidente da Corporacion.

Tema 11.- Os bens das Entidades Locais. O dominio publico. O patrimonio privado das mesmas.

Tema 12.- Os contratos administrativos na esfera local. A seleccibn do contratista. As garantias e
responsabilidade na contratacion. Execucion, modificacion e suspension. A revision de prezos. Invalidez dos
contratos. Extincion dos contratos. Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que
se traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello
2014/23/UE e 2014/24/UE, de 26 de febreiro de 2014.

Tema 13.- O persoal ao servizo das Entidades Locais: concepto e clases. Dereitos, deberes e
incompatibilidades.

Tema 14.- Atenciéon ao Publico e Documentos Administrativos.

Tema 15.- Introduciéon & comunicacién. A comunicacion humana. A linguaxe como medio de comunicacion.
Diferenza entre informacion e comunicacién. Tipos de comunicacion: oral, telefonica. Atencion ao publico:
acollida e informacién ao Administrado.

Tema 16.- Concepto de documento, rexistro e arquivo. Funciéns do rexistro e do arquivo. Clases de arquivos.
Especial consideracion ao arquivo de xestion. Aplicacién das novas tecnoloxias a documentacién de arquivo.

Tema 17.- Concepto de informatica e evolucion histérica: esquema e compofientes dun ordenador. Tipos de
ordenadores. A automatizacién das oficinas: concepto e aplicaciéns. Sistemas fisicos e l6xicos. O procesador
de textos. A folla de calculo. Bases de datos. Correo electronico.
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SEGUNDA PROBA (ata 10 puntos):

Proba sobre actividades propias do cargo a desempefar, consistentes nunha ou varias probas que poderan
versar sobre:

— Redaccién dun documento administrativo
— Resolucion dun caso practico.

PROBA DE GALEGO

O artigo 35 da Lei 2/2009, do 23 de xullo, de modificacién do Texto Refundido da Lei da Funcién Publica de
Galicia, aprobado polo Decreto Lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, establece “...nas probas selectivas que se
realicen para o acceso as prazas da Administracion da Comunidade Auténoma e das Entidades Locais de
Galicia incluirase un exame de galego agas para aqueles que acrediten o conecemento da lingua galega
conforme & normativa vixente ...”.

En cumprimento do sinalado, os aspirantes deberan realizar unha proba que consistira na traducién dun
texto de castelan para galego, elixido polo Tribunal. Para superar a proba é necesario obter o resultado de
APTO.

Estan exentos da realizacién da proba de galego os aspirantes que acrediten posuir, no dia que remate o
prazo de presentacion de solicitudes, o Celga 3, curso de iniciacién ou estudos equivalentes.

FASE DE CONCURSO (MAXIMO 8 PUNTOS):

S6 aos aspirantes que superasen a oposicion valorardselles na fase de concurso os méritos que aleguen e
xustifiquen documentalmente e que seran:

Méritos computables:
a) Formacion:

S6 se valoraran os cursos de formacion que versen sobre materias directamente relacionadas coas funciéns
propias do posto de traballo ao que se aspira, excluidos os de informatica, sempre que os cursos foran
impartidos por unha Administracion Publica, un Centro Oficial de Informacién ou unha institucion
homologada para impartir formacién profesional continua, ata un maximo de 2 puntos e segundo o
establecido no seguinte baremo:

Por cada curso con duracion igual ou superior a 25 horas: 0,20 puntos.

Por cada curso con duracion igual ou superior a 50 horas: 0,40 puntos.

Por cada curso con duracién igual ou superior a 75 horas: 0,60 puntos.

Por cada curso con duracion igual ou superior a 100 horas: 0,80 puntos.

Aplicarase a citada puntuacion por unha soa titulacién e s6 pola mais alta alcanzada.
Acreditacion: A forma de acreditacion deste mérito sera mediante fotocopia compulsada do titulo.
b) Formacién académica de caracter oficial superior ou distinta a esixida:

Valorarase a formacion académica de caracter oficial superior ou distinta a esixida e relacionada coas
funciéns do posto a desempeiar. Maximo 3 puntos que se valoraran do seguinte xeito:

e Bacharelato ou Formacion Profesional 1° grado (Rama Administrativa). 1 punto.
e Formacion Profesional 2° grado (Rama Administrativa). 2 puntos.

e Grado en Administracion e Direccion de Empresas ou titulacién equivalente, como poden ser: Grado en
Dereito, Relaciéns Laborais, etc. 3 puntos.

Acreditacion: A forma de acreditacion deste mérito serd mediante fotocopia compulsada do titulo ou
certificacion académica que acredite ter cursados e aprobados os estudos completos, asi como abonados os
dereitos para a expedicion do titulo. S6 se puntuara a titulacién superior de todas as presentadas.

c) Experiencia:

Experiencia en tarefas relacionadas co posto a desempefar, puntuarase ata un maximo de 3 puntos, do
seguinte xeito:

— A 0,10 por cada mes de servizo como auxiliar administrativo ou superior, cun maximo de 2 puntos (por
servizos prestados a calquera Administracion Publica en postos similares).

- A 0,08 por mes como auxiliar administrativo ou superior, con un maximo de 2 puntos (por servizos
prestados a calquera Empresa Privada en postos similares).

En caso de empate na fase de concurso, estarase ao disposto no artigo 44 do Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.
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Para a xustificacion deste apartado, os/as aspirantes deberan presentar documentacién acreditativa dos
servizos prestados:

— No caso das Administracions Publicas: Certificado de servicios prestados ou copia cotexada do contrato
de traballo acompafiados de informe de vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

— No caso de traballadores por conta allea: a través de copia cotexada de contrato de traballo e informe de
vida laboral elaborado pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social, ou ben de certificado de empresa
sempre que quede acreditado de forma clara e expresa, a duracion do contrato, traballo desempefado e
xornada.-

SETIMA. Cualificacion
A cualificacion final sera a suma dos puntos obtidos na fase de oposicidén e a obtida na fase de concurso.
OITAVA. Relacion de aprobados. Presentacion de documentos e formalizacion do contrato

Unha vez terminada a cualificacion dos aspirantes, o Tribunal fard publica a relacién de aprobados por orde
de puntuacién no taboleiro de anuncios do Concello, precisandose que o nimero de aprobados non podera
pasar o niumero de prazas vacantes convocadas. A antedita relacién elevarase ao Presidente da Corporacion
para que proceda ao nomeamento do candidato proposto.

Os aspirantes propostos aportaran ante a Administracion, dentro do prazo de cinco dias naturais dende que
se publique no taboleiro de anuncios do Concello, os documentos acreditativos das condicions de capacidade
e requisitos esixidos na convocatoria no caso de que non fosen presentados con anterioridade.

Quen dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior debidamente acreditados, non presentasen a
documentacién ou da mesma deducisese que carecen dalgun dos requisitos esixidos, non poderan ser
contratados, quedando anuladas todas as actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que puidesen
incorrer por falsidade nas stas solicitudes de participacion.

En caso de ser preciso se procederd 6 chamamento dos candidatos que superaron o proceso selectivo pero
gue non foron seleccionados, para cubrir baixas, vacaciéons ou calquera outro tipo de incidencia.

A lista de candidatos aprobados e non seleccionados ordenados por orde de puntuacion funcionara como
bolsa de emprego.

NOVENA. Incidencias

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Contra a convocatoria e as suas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpofer polos
interesados recurso de reposicién no prazo dun mes ante a Alcaldia, previo ao Contencioso - Administrativo,
no prazo de dous meses ante o Xulgado do Contencioso - Administrativo de Lugo, a partir do dia seguinte 6
de publicaciéon do seu anuncio no taboleiro de anuncios do concello (artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de
xullo, Reguladora da Xurisdicién Contencioso - Administrativa).

Publiquese esta convocatoria de probas selectivas e das stuas correspondentes bases na sede electrénica do
concello: https://baralla.sedelectronica.es/info.0, e no taboleiro de anuncios do concello.

No non previsto nas bases sera de aplicacién a Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local; o Real
Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicidons legais
vixentes en materia de Réxime Local; e o Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.
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ANEXO | -MODELO DE SOLICITUDE

D/ et e et e e taeeetaeeeaneeae et eaaaaraaaraaaanns con D.IN.LL.N® e
con enderezo (para efectos de nNotificacions) Na R/ ...
................................................................................................. n° ......c..... Piso ............. C.Postal ..................
Localidade ....cccouveeeiiiiiiei e MUNICIPIO weeeerei e, Provincia ....ccccovvevieiiiiienn,

B =Y L] 0] Lo T, (oo Y g g Yo=Y [T { oY o el TN

Enterado/a da convocatoria publica realizada polo Concello de Baralla para a contratacion laboral temporal a
tempo parcial (20 horas semanais) de 1 prazas de auxiliar administrativo

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE.

PRIMEIRO.- Que cofiezo na sua integridade as bases que rexen a convocatoria e que retno todos os requisitos
esixidos polas mesmas para participar neste proceso selectivo.

SEGUNDO.- Que non estou afectado/a por ninglin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacién
vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas, que non padezo
enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me impida o desempefio das funcibns ou tarefas
correspondentes a praza a4 que opto e que non estou separado/a, mediante expediente disciplinario do
servizo 6 Estado, as Comunidades Auténomas ou as Entidades Locais, nin inhabilitado para o exercicio das
funciéns publicas.

TERCEIRO.- Que autorizo 6 Concello do Baralla para a publicacion dos meus datos persoais (home, apelidos e
D.N.l.) e das posibles causas de exclusién, no taboleiro de anuncios do concello e calquera outro medio que
se estime, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de
seleccion.

CUARTO.- Que alego e acredito os seguintes méritos que se relacionan no Anexo Il, que se achega coa
presente solicitude.

Polo exposto SOLICITO ser admitido/a para participar no referido procedemento, presentando a
documentacion seguinte recollida no apartado TERCEIRO das bases

(TACHAR O QUE PROCEDA)

|

Fotocopia do DNI, ou no seu caso, pasaporte
Documentacion acreditativa dos méritos

Titulacion para acceder a praza: E.S.O. ou equivalente
Declaracion xurada

Acreditacion Celga 3 ou equivalente

Tarxeta de demandante de emprego

Vida laboral actualizada

Iy [ A O I A

Informe médico
........................................... S o [ TR o [B074 O A

O/A solicitante,
Asdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE BARALLA

Os datos facilitados serdn tratados nos ficheiros de datos dos expedientes e procedementos titularidade do CONCELLO DE BARALLA para o
exercicio das funcion e competencias atribuidas 6 CONCELLO DE BARALLA na lexislacion vixente. Os INTERESADOS poderdn exercer os
dereitos establecidos na Lei Orgdnica 15/1999 de 13 de decembro de proteccion de datos de cardcter persoal, coas limitacions establecidas
legalmente, 6 tratarse de datos que obran nos expedientes e procedementos que xestiona a Administracion Publica Municipal, no Rexistro
Xeral do Concello, na direccion Rua Evaristo Correa Calderén 58, 27680, Baralla (Lugo).
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ANEXO IIl. VALORACION DE MERITOS
NOME E APELIDOS:
DNI. ndm.:
A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

Admmlstrac_lo_n Loc_a’l/ ) Xornada Periodo Total

outras Administracions Categoria %)

Publicas/ Empresa ° Desde Ata Dias Meses | Anos
B.- CURSOS DE FORMACION.

Denominacién Impartido por: N° horas
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E para que asi conste, asina o presente dixitalmente,
O Alcalde.

Baralla, 4 de marzo de 2025.- O Alcalde - Presidente, Miguel Gonzalez Pifieiro.

R. 0597

Anuncio

Aprobacion das bases do proceso de seleccion para a contratacion de 4 peéns de obras publicas ao
abeiro do plan da Deputacion de cooperacion cos concellos - programa reforzo do emprego 2024.- e da
sUa convocatoria.

Miguel Gonzalez Pifieiro, Alcalde do Concello de Baralla, no exercicio das competencias que me atrible o
artigo 21.1 da Lei 7/1985, de 2 de abril, expofio:

No Boletin incial da Provincia de Lugo de data 08/01/2024, publicAronse as BASES DO PLAN DEPUTACION DE
COOPERACION COS CONCELLOS, do cal o Concello de Baralla é beneficiario.

Dentro do Plan de Cooperacion prevese o programa de reforzo do emprego. Esta lifa vai destinada a
contratacién ou nomeamento de reforzo de efectivos para a execucion de obras e servicios minimos
obrigatorios de competencia municipal, de interese xeral e social, ou para a implantacion de novos servicios
ou actividades de conformidade coa normativa aplicable sempre que se cumpran cos requisitos establecidos
nestas bases.

De conformidade co artigo 11 das bases, incardinase dentro do Plan Deputacion o Programa de Reforzo do
Emprego a desenvolver polos concellos baixo os seguintes condiciéns ou requisitos xerais:

a) As obras, servizos e actividades a executar deberan ser prestados polos respectivos concellos, como
entidades beneficiarias, en réxime de execucién pola propia administracion.

b) Deberan favorecer na sua execucion ou prestacién a formacién e as practicas profesionais das persoas
desempregadas que se van contratar.

¢) Ser prestados ou executados no territorio municipal.

d) Responder a necesidades de persoal urxentes e inaprazables, é dicir, necesidades minimas para o
exercicio das suas funciéns ou para o desempefio das slas competencias en termos razoables de eficacia e
eficiencia.

e) Que esas necesidades afecten a sectores, funciéns ou categorias profesionais prioritarias indispensables
para poder satisfacer as necesidades basicas da vida persoal ou social das persoas particulares, de acordo
coas circunstancias de cada momento ou lugar, ou necesarias para o benestar da vecifianza e, tamén, as que
permitan asegurar o funcionamento regular da propia entidade e dos seus 6rganos de goberno e de dar
cumprimento as distintas normativas xerais ou sectoriais de aplicacion.

A vista do anterior, RESOLVO:

PRIMEIRO.- APROBAR as bases proceso de selecciéon para a contratacion de 4 pedns de obras publicas ao
abeiro do plan deputacion de cooperacion cos concellos - programa reforzo do emprego 2024, que se
recollen no ANEXO.

SEGUNDO.- Convocar o proceso de seleccion, baixo a modalidade de contratacion como persoal laboral
temporal por circunstancias da producién, de 4 PEONS DE OBRAS PUBLICAS para formar parte da Area de
Emprego, durante un periodo de SEIS (6) MESES a xornada parcial (25 horas semanais), vinculado 6 programa
de Reforzo do Emprego 2024 da Excma. Deputacion de Lugo, nos termos establecidos nas bases da
convocatoria.

ANEXO

BASES REGULADORAS DA SELECCION E CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE 4 PEONS DE OBRAS
PUBLICAS, AO ABEIRO DO PROGRAMA “REFORZO DO EMPREGO” (PLAN DEPUTACION DO COOPERACION
COS CONCELLOS 2024)

PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

Constitle o obxecto da convocatoria, conforme ao previsto nas Bases Reguladoras do Plan Deputaciéon do
Cooperacion cos (;onceII052024, a,contratacién con caracter temporal e xornada parcial (25 horas semanais)
de CATRO (4) PEONS DE OBRAS PUBLICAS.
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SEGUNDA.- FUNCIONS E MODALIDADE E DURACION DO CONTRATO

2.1-As tarefas que desenvolverd o persoal que se contrate ao abeiro deste programa, encadranse en servizos
publicos esenciais para acondicionamento, mantemento dos servizos basicos municipais e obras de
reparacion en xeral, como :

— Labores de conservacién do medio ambiente: tales como conservacién de parques e xardins publicos,
xestion de residuos urbanos, mantemento e reparacion de alumeado publico.

— Tarefas de apoio para garantir o abastecemento de auga potable a domicilio e evacuacién e tratamento de
augas residuais.

— Traballos de mellora e mantemento da infraestrutura viaria.
— Labores de salubridade publica no que ao cemiterio e actividades funerarias se refire.

2.2- A modalidade dos contratos laborais sera de duracién determinada regulada no artigo 15.2 do Texto
Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de
outubro.

2.3- A duracion temporal dos contratos sera de 6 meses.
TERCEIRA.- REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES.

Para ser admitido/a no proceso selectivo, os aspirantes deberan reunir , na data de remate do prazo de
presentacion de solicitudes, os seguintes requisitos:

a) Nacionalidade:
a.1) Ter a nacionalidade espafiola.

a.2) Ser nacional dalgin dos estados membros da Unién Europea ou nacional dalgin Estado en que, en
virtude dos tratados internacionais realizados pola Unién Europea e ratificados por Espafa, sexa de
aplicacién a libre circulacién de traballadores.

a.3) Tamén poderan participar, calquera que sexa a slUa nacionalidade, o conxuxe dos espafois e dos
nacionais doutros Estados membros da Unién Europea, e dos nacionais dalgin Estado ao cal, en virtude dos
tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafa, sexa de aplicacion a libre
circulacion de traballadores, sempre que non estivesen separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas
condiciéns poderan participar os seus descendentes e os do seu conxuxe sempre que non estean separados
de dereito, sexan menores de 21 anos ou maiores de dita idade dependentes.

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica
incompatible co desempefio das tarefas do emprego a que se aspira.

As persoas que resulten seleccionadas achegardn antes da sinatura do contrato, certificacion médica ou
equivalente, acreditativa de non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desempefio das
correspondentes funcions

A condicién de discapacitado e a stiia compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion.
¢) Idade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Habilitacion: non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas, ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autébnomas, nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial,
para o acceso a corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer funcions similares as que
desempefaban no caso de persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional
doutro Estado, non encontrarse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancion
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.

e) Titulacion: Non se esixe estar en posesion de ningunha das titulaciéns do sistema educativo.

f) E imprescindible que as persoas a contratar a través deste programa produzan novas contrataciéns no
Concello de Baralla, polo que a situacion de procedencia dos candidatos debe ser a de desemprego ou de
mellora de emprego con independencia de que a xornada laboral sexa parcial ou completa.

Para poder participar os candidatos deberan presentar a tarxeta de demandante de emprego ou mellora de
emprego para os casos anteriormente mencionados.

Os requisitos citados deberan reunirse con referencia 6 derradeiro dia do prazo de presentacion de
instancias, debendo continuar en posesion dos mesmos durante todo o proceso selectivo.

CUARTA .- SOLICITUDES

4.1. A solicitude para tomar parte nas correspondentes probas selectivas axustarase 6 modelo que figura
como Anexo | as presentes Bases, que se facilitara no Rexistro Xeral do Concello e na paxina web do Concello
de Baralla www.concellobaralla.es , dirixida ao Sr. Alcalde do Concello de Baralla.
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O prazo de presentaciéon de solicitudes sera de cinco (5) dias habiles contados dende o dia seguinte ao da
publicacion do anuncio de convocatoria no Boletin Oficial da Provincia (BOP).

Xunto coas instancias solicitando participar no proceso, deberda presentarse a seguinte documentacién,
orixinal ou copia compulsada:

a) Fotocopia do documento nacional de identidade, pasaporte ou tarxeta de residencia.

b) Declaracion responsable, asinada polo/a aspirante, de non estar afectado/a por ningin dos motivos de
incompatibilidade recollidos na lexislacién vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das
administracién publicas e de non ter sido separado/a do servizo de calquera das administracion publicas
ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas por expediente disciplinario
ou resolucion xudicial firme nin encontrarse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou
cargos publicos por resoluciéon xudicial, ou para exercer funcion similares as que se desempefiaba no caso
do persoal laboral, segundo o modelo que figura nestas bases como Anexo I.

¢) No caso de ser nacional doutro Estado, declaracién responsable, asinada polo/a aspirante, de non estar
afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidades recollidos na lexislacién vixente sobre
incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas e de non estar inhabilitado/a ou en
situacién equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

d) Fotocopia da documentacion acreditativa dos méritos que os/as aspirantes aleguen para a sua valoracién
no concurso. A falta de acreditacion dos méritos alegados na correspondente instancia, determinara a
imposibilidade de valoracién dos mesmos.

e) Certificacion, de ser o caso, acreditativa do grao de discapacidade.
f) Tarxeta de demandante de emprego ou de mellora de emprego.
4.2 As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral de entrada do concello de Baralla.

Poderanse, asi mesmo, remitir na forma determinada no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Se a solicitude se presentara fora do rexistro do Concello de Baralla, e co fin de axilizar os tramites, se
deberd remitir unha comunicacion ao fax do concello (982363221) ou ao correo electronico
concellobaralla@concellobaralla.es antes da data de expiracién do prazo, comunicando a presentacién da
solicitude, co selo de Correos ou do rexistro correspondente.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién, no prazo maximo de dez dias
que contera:

— A lista provisional de admitidos e excluidos xuntamente coas causas que motivaron a exclusion.
— A designacion do tribunal cualificador e a data da sua constitucion.
— A data, hora e lugar de realizacion das probas de oposicién.

Esta resolucién publicarase no Taboleiro de Edictos e na paxina web do Concello, sinaldndose un prazo de
dous (2) dias habiles contados a partires do seguinte ao da publicaciéon da resoluciéon para que os aspirantes
excluidos poidan emendar, de ser o caso, o defecto que motivou a exclusion.

No caso de non haber excluidos ou de habelos non presentar reclamaciéns, a lista provisional elevarase a
definitiva automaticamente.

O feito de figurar na relacién de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesados a posesion dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca.

Cando da documentacion que debe presentarse, no caso de superar o procedemento selectivo, se desprenda
gue non posuen algun dos requisitos, os/as interesados/as decaerdn en todos os dereitos que puidesen
derivar da sua participacion no procedemento.

Os datos personais (home, apelidos, direccion aos efectos de notificacions) dos candidatos que participen no
procedemento selectivo, seran utilizados unicamente para o fin do presente procedementos selectivo, e co fin
de dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislaciéon

SEXTA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O tribunal estara constituido por un nimero impar de membros, funcionarios/as de carreira ou persoal
laboral fixo, non inferior a cinco, debendo designarse o mesmo nimero de suplentes, un dos cales actuara
coma presidente e outro coma secretario do tribunal e terd a seguinte composicion:

Presidente/a: Un/unha funcionario/a de carreira ou persoal laboral pertencente a grupo de clasificacion
profesional de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

Secretaria: A da Corporacién ou persoa que faga as suas veces.
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Vogais: Tres funcionarios/as de carreira ou persoal laboral dunha administracion local designados pola
alcaldia e pertencentes ao grupo de clasificacién profesional de titulacion igual ou superior ao esixido para o
acceso a praza convocada.

Na designacion dos membros do tribunal garantirase a slla composicién paritaria entre homes e mulleres,
con so6 unha diferenza de un entre ambos os dous sexos, 6 ser a slla composiciéon impar.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir, notificandollo 4 autoridade convdcante, cando
concorran neles, circunstancias das previstas no 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do
Sector Publico.

Asi mesmo, os aspirantes poderdn recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas nas presente base, conforme o artigo 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de
Réxime Xuridico do Sector Publico.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de tres dos seus membros.
En todo caso requirese a asistencia do presidente e do secretario ou dos que legalmente os substitdan.

O procedemento de actuacién do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outubro, de
Réxime Xuridico do Sector Publico, levantando de cada sesi6on acta, que se autorizara, coa sinatura do
secretario e co visto e prace do Presidente.

Os tribunais poderan dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuaran con voz e sen voto, limitdindose ao exercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal.

O tribunal resolvera, por maioria de votos dos seus membros presentes, todalas dibidas e propostas que se
produzan para a aplicacion das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestions
que poidan suscitarse durante a realizacion das probas, asi como adoptar as medidas necesarias.

SEPTIMA.- PROCEDEMENTO DE SELECCION
O procedemento de seleccion sera o concurso-oposicion.
7.1) FASE DE OPOSICION (puntuacién maxima 10 puntos).

Realizaciéon dun exercicio que consistirda en contestar por escrito a un cuestionario tipo test, de 10 preguntas
con respostas alternativas das que s6 unha sera correcta, baseadas no contido do programa da convocatoria
relacionado no ANEXO Ill, durante un periodo de 30 minutos. Terd caracter obrigatoiro e non sera
eliminatorio para os aspirantes.

As respostas correctas valoraranse cada unha con 1 punto e as non contestadas ou contestadas
incorrectamente non penalizaran.

7.2) FASE DE CONCURSO (puntuacion maxima 5 puntos).

Rematada a fase de oposicidon procederase a valoracion de méritos dos aspirantes.

a) Experiencia profesional ( maximo 3) puntos.

- 0,25 puntos por cada mes completo traballado nunha administraciéon local, como funcionario ou como
laboral, en postos iguais ou similares ao que aspira.

- 0,15 puntos por cada mes completo traballado en calquera outra administracion publica, como
funcionario ou laboral, en postos iguais ou similares ao que aspira.

— 0,12 puntos por cada mes traballado na empresa privada, en postos iguais ou similares ao que aspira.

Os servizos prestados a tempo parcial computaranse de forma proporcional 6s prestados a xornada
completa.

Os méritos alegados polos aspirantes acreditaranse do seguinte xeito:

e Os servizos prestados nas administracions publicas, acreditaranse mediante informe de vida laboral
acompaniado de certificacion expedida pola autoridade ou funcionario competente, donde conste o tempo
de traballo na categoria a que se opta, ou contratos de traballo orixinais ou compulsados,

Aqueles aspirantes que traballaron no Concello de Baralla, unicamente teran que facelo constar e non
terdn que presentar a certificacién, nin os contratos a que fai referencia este paragrafo.

e Os servizos prestados nas empresas privadas, acreditaranse mediante informe de vida laboral
acompafnado de os documentos orixinais ou copias compulsadas dos contratos acreditativos da relaciéon
laboral do aspirante.

En todo caso, dos citados documentos debera desprenderse as funciéns e tarefas realizadas.

Anuncio publicado en: Num BOP 56 afio 2025 (10/03/2025 08:00:00)



14 Nim. 056 - luns, 10 de marzo de 2025 BOP Lugo

b. Formacién (maximo 2 puntos).

Valoraranse os titulos e cursos de formacion e perfeccionamento recibidos, sempre que se atopen
relacionados coas funcions a desenvolver e organizados, ben por unha Administracién Publica ou organismos
ou institucién dependentes das administracién publicas homologadas:

— Por cursos de 10 a 20 horas de duracién: 0,10 puntos.

— Por cursos de 21 a 40 horas de duracién: 0,20 puntos.

— Por cursos de 41 a 100 horas de duracion: 0,30 puntos.

— Por cursos de mais de 100 horas de duracion: 0,50 puntos.

Non se valoraran os cursos que non especifiquen o niimero de horas.
Valoraranse en todo caso os cursos sobre prevencion de riscos laborais e seguridade e hixiene no traballo.

No suposto de que a duracidon do curso se exprese en dias, establécese unha equivalencia de 5 horas por
cada dia de curso.

Forma de acreditar os méritos: Debera presentar o titulo ou certificacién expedido pola entidade publica que
o impartiu e/ou financiou, acreditativo da sua realizacion.

O Tribunal valorard no seu conxunto e por unha sola vez, os cursos que sexan de natureza andloga e contido
curricular similar. O mesmo curso realizado en mais dunha ocasiéon so6 sera valorado unha vez, valorandose o
de maior duracion.

Os servizos prestados e cursos que a xuizo do Tribunal non estean debidamente acreditados ou non tefan
relacion coas funciéns propias do posto de traballo obxecto da presente convocatoria non seran puntuados.

O Tribunal, en ningln caso, podera valorar o non achegado e probado polos aspirantes na documentacién
presentada coa instancia solicitude, sen que sexa admisible a concesion de prazo ningln para emendas ou
subsanacions con posterioridade ao dia de remate do prazo de presentacion daquela.

OITAVA.- CUALIFICACION FINAL E PROPOSTA DO TRIBUNAL DE SELECCION.

A puntuacion total de cada aspirante no proceso selectivo vira determinada pola suma dos puntos acadados
na fase do concurso e na fase da oposicion.

En caso de empate de puntuacions resolverase a favor dos aspirantes que acaden maior nimero de puntos na
fase de oposicién.

De persistir o empate resolverase a favor dos aspirantes que acaden maior nimero de puntos no primeiro,
segundo e terceiro apartado, sucesivamente, da fase do concurso. Se persiste o empate, resolverase por
sorteo publico.

O Tribunal publicara, no Taboleiro de Edictos e na paxina web do Concello, a relacion dos candidatos, por
orde da puntuacion obtida, coa indicacion da puntuacion acadada en cada unha das fases do proceso
selectivo e elevara ao Alcalde a proposta dos candidatos pola sua orde de prelacién aos efectos da provisiéon
do posto.

Concederase un prazo de 2 dias habiles, a contar desde a publicacién para a presentacién de reclamacions.

Non obstante, para o caso de que se produza a renuncia dos aspirantes seleccionados, con anterioridade ou
despois de celebrar o correspondente contrato laboral, asi como para a cobertura de posibles baixas,
substituciéns, etc, o 6rgano de seleccién elaborara unha lista de reserva, por orde de puntuacion, co fin de
asegurar a cobertura do posto.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

Os candidatos propostos para ser contratados deberan achegar no prazo de cinco (5) dias naturais, a
seguinte documentacién, agas que xa a presentara anteriormente xunto coa instancia de participacion:

— Certificacién médica na que se faga constar expresamente que o aspirante relne a capacidade funcional
para o desempefio das tarefas propias do posto de traballo. Esta certificacion non podera ter una
antigliidade superior aos tres (3) meses anteriores ao dia de remate do prazo de presentacién de
instancias, acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais da
praza a que se aspira, e no que se fara constar que non se padece enfermidade ou limitacién fisica ou
psiquica incompatible coas funciéns do posto.

— Copia compulsada da tarxeta da Seguridade Social.

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacién esixida nesta base e agds nos casos de forza
maior ou cando do exame da mesma dedulzase que carecen dalgun dos requisitos sinalados na base 32, non
poderan ser contratados sen prexuizo da responsabilidade en que incorresen por falsidade na solicitude de
participacion. Neste caso procederase a notificar ao candidato que obtivese a seguinte maior puntuacién para
gue achegue a referida documentacion, procedéndose do mesmo xeito que no suposto anterior.

Anuncio publicado en: Num BOP 56 afio 2025 (10/03/2025 08:00:00)



15 NUm. 056 - luns, 10 de marzo de 2025 BOP Lugo

DECIMA. RESOLUCION E FORMALIZACION DO CONTRATO.

A vista da proposta do Tribunal Cualificador e constatado que os aspirantes acreditaron os requisitos
esixidos para o contrato, o Alcalde-Presidente resolverd o procedemento selectivo e procedera a
formalizaciéon dos contratos laborais temporais a tempo parcial, segundo o previsto na lexislaciéon laboral
aplicable.

DECIMO PRIMEIRA-INCIDENCIAS E LEXISLACION APLICABLE

O tribunal queda facultado para resolver as dibidas que se presentaren e tomar os acordos necesarios para a
boa orde do proceso selectivo, en todo canto non estea previsto nestas bases.

En todo o non previsto nestas bases, serdn de aplicacién as probas selectivas as seguintes disposiciéns:
— Bases reguladoras do Plan Deputacién do Cooperacion cos Concellos2024.
— Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de réxime local.

— Texto Refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto
Lexislativo 781/1986, de 13 de xufio (naquelas disposiciéns basicas).

— Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores.

— Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.
— Lei 10/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

— Lei 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcion Publica (na aquelas disposiciéns ainda
vixentes e que sexan basicas).

— Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos
a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da Administracion Local.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal 6
servizo da Administracion do Estado e demais disposiciéns aplicables.

DECIMO SEGUNDA.- IMPUGNACION

Contra as presentes bases podera interponerse recurso potestativo de reposicion no prazo de un mes a
contar dende a data da sua publicacion, ou recurso contencioso-administrativo ante o xulgado do
contencioso-administrativo de Lugo no prazo de dous meses a contar dende a publicacion.

Anuncio publicado en: Num BOP 56 afio 2025 (10/03/2025 08:00:00)



16 NUm. 056 - luns, 10 de marzo de 2025 BOP Lugo

ANEXO | -MODELO DE SOLICITUDE

D/ et e et e e taeeetaeeeaneeae et eaaaaraaaraaaanns con D.IN.LL.N® e
con enderezo (para efectos de nNotificacions) Na R/ ...
................................................................................................. n° ......c..... Piso ............. C.Postal ..................
Localidade ....cccouveeeiiiiiiei e MUNICIPIO weeeerei e, Provincia ....ccccovvevieiiiiienn,

B =Y L] 0] Lo T, (oo Y g g Yo=Y [T { oY o el TN

Enterado/a da convocatoria publica realizada polo Concello de Baralla para a contratacion laboral temporal a
tempo parcial (25 horas semanais) de 4 prazas de PEONS OBRAS PUBLICAS

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE.

PRIMEIRO.- Que cofiezo na sua integridade as bases que rexen a convocatoria e que retno todos os requisitos
esixidos polas mesmas para participar neste proceso selectivo.

SEGUNDO.- Que non estou afectado/a por ninglin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacién
vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas, que non padezo
enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me impida o desempefio das funciébns ou tarefas
correspondentes a praza a4 que opto e que non estou separado/a, mediante expediente disciplinario do
servizo 6 Estado, as Comunidades Auténomas ou as Entidades Locais, nin inhabilitado para o exercicio das
funcions publicas.

TERCEIRO.- Que autorizo 6 Concello do Baralla para a publicacion dos meus datos persoais (home, apelidos e
D.N.l.) e das posibles causas de exclusién, no taboleiro de anuncios do concello e calquera outro medio que
se estime, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de
seleccion.

CUARTO.- Que alego e acredito os seguintes méritos que se relacionan no Anexo Il, que se achega coa
presente solicitude.

Polo exposto SOLICITO ser admitido/a para participar no referido procedemento, presentando a
documentacién seguinte:

(TACHAR O QUE PROCEDA)

0 Fotocopia do DNI, pasaporte ou tarxeta de residencia
O Fotocopia da Tarxeta de demandante de emprego
0 Fotocopia do carné de conducir

................................. s eeeeeeea d@ e de 2025

O/A solicitante,

Asdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE BARALLA

Os datos facilitados serdn tratados nos ficheiros de datos dos expedientes e procedementos titularidade do CONCELLO DE BARALLA para o
exercicio das funcion e competencias atribuidas 6 CONCELLO DE BARALLA na lexislacion vixente. Os INTERESADOS poderdn exercer os
dereitos establecidos na Lei Orgdnica 15/1999 de 13 de decembro de proteccion de datos de cardcter persoal, coas limitaciéns establecidas
legalmente, 6 tratarse de datos que obran nos expedientes e procedementos que xestiona a Administracion Publica Municipal, no Rexistro
Xeral do Concello, na direccion Rua Evaristo Correa Calderén 58, 27680, Baralla (Lugo).
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ANEXO IIl. VALORACION DE MERITOS
NOME E APELIDOS:
DNI. ndm.:
A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

Admmlstrac_lo_n Loc_a’l/ ) Xornada Periodo Total

outras Administracions Categoria %)

Publicas/ Empresa ° Desde Ata Dias Meses | Anos
B.- CURSOS DE FORMACION.

Denominacién Impartido por: N° horas
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ANEXO I1II.-TEMARIO

Tema 1

Conecemento de materiais e ferramentas utilizadas no servizo de limpeza viaria e desbroce de camifos
publicos.

Tema 2
Sinalizacién vial en traballos de roza de cunetas.
Tema 3

Seguridade e saude nos traballos de proteccion individual. Métodos xerais de proteccion de accidentes.
Primeiros auxilios ao accidentado.

Tema 4

Maquinaria, utiles e ferramentas do peén de obras.

Tema 5

Concello de Baralla. Situacion Xeografica, parroquias, barrios e vias de comunicacién, turismo e patrimonio.
E para que asi conste, asina o presente dixitalmente,

O Alcalde.

Baralla, 4 de marzo de 2025.- O Alcalde - Presidente, Miguel Gonzalez Pifieiro.

R. 0598

MONFORTE DE LEMOS

Anuncio
CONVOCATORIA PARA A CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO NA CATEGORIA DE EDUCADOR/A
SOCIAL NO CONCELLO DE MONFORTE DE LEMOS

Por acordo da Xunta de Goberno Local de data 17 de febreiro do 2025 aprobaronse as bases da convocatoria
indicada.

As persoas aspirantes que desexen tomar parte no proceso selectivo deberan facelo constar mediante
solicitude, dirixida ao Sr. Alcalde - Presidente do Concello de Monforte de Lemos con arreglo ao modelo que
figura na paxina web do Concello de (www.monfortedelemos.es).

A presentacion das solicitude farase no Rexistro de documentos do Concello en horario de nove a duas ou en
calquera dos restantes lugares previstos no artigo 16 da lei 39/2015 de 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun, no prazo de DEZ (10) dias habiles a contar dende o dia seguinte da publicacién deste
anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Se as instancias non son presentadas no rexistro do Concello os aspirantes deberan comunicalo o mesmo dia
da presentacion 6 correo electronico rrhh@concellodemonforte.com.

As bases poden ser consultadas na web municipal (www.monfortedelemos.es) e no taboleiro de anuncios.

Monforte de Lemos, 18 de febreiro de 2025.- A 12 Tenente de Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 0599

SARRIA

Anuncio
O dia 27/02/2025, o Alcalde de Sarria, mediante Decreto 2025-0298, aprobou a convocatoria e bases do
premio “Fiz Vergara Vilarino 2025” co seguinte contido:
Premio de Poesia “FIZ VERGARA VILARINO 2025”

1. O Concello de Sarria coa colaboracion da Agrupaciéon Cultural Ergueitos convocan o XXV Premio de Poesia
Fiz Vergara Vilarifio 2025.

2. As obras presentadas deben estar escritas en lingua galega. A escolla ortografica de cada obra presentada
non sera obxecto de valoracion por parte do xurado.
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3. A extension minima sera de 500 versos. Os orixinais deberan ser inéditos e non premiados en ningun
outro certame.

4. Os traballos presentaranse por cuadriplicado en exemplares separados,grampados ou encadernados, en
tamano DIN A4 escritos por unha soa cara. Acompanaranse dun sobre pechado no que conste o titulo ou
lema da obra no exterior, contendo no interior o nome e apelidos da autora ou autor, fotocopia do
documento de identidade, enderezo, teléfono e correo electrénico. Enviaranse por correo certificado a :

XXV PREMIO DE POESIA FIZ VERGARA VILARINO,
Concello de Sarria, rua Maior 14, 27600 Sarria.
O prazo para a sua presentacién sera de 60 dias naturais dende o dia seguinte a publicacién no BOP de Lugo.

5. Establécese un Unico premio indivisibel dotado con 6.000 euros, suxeito 4 normativa fiscal vixente. O
xurado podera deixar deserto o premio se considera que as obras presentadas non acadan unha minima
calidade.

6. O xurado estara composto por persoas de prestixio no mundo da creacién ou a critica literaria. Actuaran
como Secretaria a Presidenta da Agrupacion Cultural Ergueitas e como Presidenta a Concelleira de Cultura
de Sarria, as duas con voz e sen voto. A decisién do xurado sera inapelable e sera dada a cofecer antes do
28 de novembro de 2025.

7. A obra premiada sera propiedade do seu autor ou autora, agas a primeira edicion que sera publicada pola
Editorial Espiral Maior. En posteriores edicions farase constar a condicion de Premiada no “XXV PREMIO DE
POESIA FIZ VERGARA VILARINO”.

8. Os orixinais non premiados non serdn devoltos e serdn destruidos. Logo de feito publico o ditame a
organizacién podera abrir as plicas das obras non premiadas para promover as seguintes edicions do
premio, agas indicacién do contrario no exterior do sobre. Non se manterd correspondencia cos autores e
autoras.

9. A interpretacion destas bases correspéndelle ao xurado. A participacion no certame implica a sua
aceptacion.

Sarria, 5 de marzo de 2025.- O Alcalde, Claudio Melquiades Garrido Martinez.

R. 0600

VIVEIRO

Anuncio

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das
atribucions que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.

Primeiro.- Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres 10 de setembro 2021 N.° 209, se
publicou a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 07 de
setembro de 2021, polas que se iniciou o proceso selectivo para a provision en propiedade da praza vacante
correspondente ao posto da RPT administrativo (SX6.2/035) na Escala Administracion Xeral, Subescala
Administraciéon, publicindose extracto da convocatoria dese proceso no Diario Oficial de Galicia do xoves 23
de setembro de 2021 N° 184,e no Boletin Oficial do Estado do xoves 07 de outubro de 2021 N°240.

Resultando que no antedito proceso se contemplaba a creaciéon dunha lista de reserva (lista de emprego).

Tendo en conta a proposta do Tribunal data 23 de marzo de 2022, en relaciéon co proceso selectivo referido,
na que literalmente di: ...)

Aceptar a proposta do Tribunal como lista de reserva (lista de emprego), ao abeiro da base 14 das Bases
xerais e especificas da convocatoria, sendo a lista de emprego a seguinte:

CODIGO CODIGO Puntuacion Puntuacion | o . s

PRIMEIRA SEGUNDA APELIDOS E NOME primeira segunda total

PROBA PROBA proba proba
104 19 Gonzdlez Ferndndez Natalia 6,625 7,55 14,175
109 5 Vidzquez Montes Tamara 7,25 6,6 13,85
130 6 Fungueirifio Pazos José Luis 7,375 5,9 13,275
129 24 Torre Mahia Lidia 7,375 5,45 12,825
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Vista a Resolucion de Alcaldia en data 12 de abril de 2024, relativo a modificacion da antedita lista de
emprego ao abeiro da base 16 das Bases xerais e especificas da convocatoria, sendo a lista de emprego a

seguinte:

CODIGO CODIGO Puntuacion Puntuacion Puntuacién
PRIMEIRA SEGUNDA APELIDOS E NOME primeira segunda total
PROBA PROBA proba proba
104 19 Gonzdlez Ferndndez Natalia 6,625 7,55 14,175
130 6 Fungueirifio Pazos José Luis 7,375 5,9 13,275
129 24 Torre Mahia Lidia 7,375 5,45 12,825
109 5 Vidzquez Montes Tamara 7,25 6,6 13,85

Vista a Resolucion de Alcaldia de data 23 de decembro de 2022 na que se habilita de forma excepcional
atendendo 4s necesidades urxentes e inaprazables a lista de emprego do proceso selectivo de acumulacién
de tarefas realizado no expte. 739/2020.

Vista a Proposta do Tribunal do referido proceso selectivo de acumulacién de tarefas, de data 09 de
decembro de 2020, na que se establece a seguinte lista de emprego:

APELIDOS E NOME TOTAL
QUELLE ARAMBURU MARIA PALOMA 79,70
DORADO FERNANDEZ RUTH 76,60
POLO CASABELLA IRIA 74,50
SIXTO PERNAS MARIA FE 66,60
GOMEZ MARTINEZ MARTINA 57,50
SUAREZ EXPOSITO IGNACIO RAMON 56,50
ANTUNA CARBALLES MARIA ROSA 53,00
VAZQUEZ SALINAS PABLO PEDRO 53,00
BLANCO SEILAN ELIAS 52,80
BRANA SEIJO NOEMI 51,50
LOPEZ PICOS YOLANDA 49,30
FERNANDEZ GOMEZ MIRIAM 48,00
BELLAS MOURINO MARIA SOLEDAD 46,20
SUAREZ GARCIA GENMA 45,80
ARRIBAS CASADIEGO MAGDELIS 45,00
FERNANDEZ BARRO UXIA 40,00
GOMEZ PAZ REBECA 39,30
SANCHEZ GARCIA VANESA 38,30
ALONSO DOMINGUEZ MIRIAM 33,30
DIAZ MEJUTO MARIA OLIVA 31,40
RODRIGUEZ PARDO CRISTINA 30,00
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Vista a Resolucion de Alcaldia en data 12 de abril de 2024, relativo a modificacion da antedita lista de
emprego ao abeiro da base 16 das Bases xerais e especificas da convocatoria, sendo a lista de emprego a
seguinte:

Apelidos e nome Orde final
Lamelas Fra Alejandra 1°
Pita Leonardo Iris 2°
Quelle Aramburo Maria Paloma 3°
Dorado Fernandez Ruth 4°
Polo Casabella Iria 5°
Sixto Pernas Maria Fe 6°
GOémez Martinez Martina 7°
Antufa Carballes Maria Rosa 8°
Vazquez Salinas Pablo Pedro 9°
Blanco Soilan Elias 10°
Lépez Picos Yolanda 11°
Fernandez Gémez Miriam 12°
Bellas Mourifio Maria Soledad 13°
Suarez Garcia Genma 14°
Arribas Casadiego Magdelis Yuribeth 15°
Fernandez Barro Uxia 16°
Gomez Paz Rebeca 17°
Sanchez Garcia Vanesa 18°
Alonso Dominguez Miriam 19°
Diaz Mejuto Maria Oliva 20°
Rodriguez Pardo Cristina 21°
Brana Seijo Noemi 22°

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Nim. 286,
publicase a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de
decembro de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de
carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 -
Taxa adicional de estabilizacién de emprego temporal (Disposicién Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28
de decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre, publicAndose extracto das convocatorias no Diario
Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241 e no Boletin Oficial da Provincia de
Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Num. 298, entre as que se atopan quince prazas de
“ADMINISTRATIVO/A”, establecendo a constituciéon, tamén, dunha lista de emprego.

Tendo en conta a proposta do Tribunal data 17 de outubro de 2024, na que literalmente di:"(...)D) ORDE DE
ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.2)

A vista do establecido na Base Xeral 13.1, resolucion dos empates, e tendo en conta os resultados da
valoracion dos meéritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacion total de 21,440
puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5° tendo en conta os resultados da
valoracion dos meéritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacion total de 20,840
puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 3° tendo en conta os resultados da
valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacion total de 20,000
puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5° tendo en conta os resultados da
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valoracion dos meéritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacion total de 0,500
puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5°, asi mesmo tendo en conta os
resultados da valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacion total
de 0 puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5°.

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal, por unanimidade propén establecer a sequinte orde de
aspirantes presentados e baremados que non resultaron seleccionados, para a sua incorporacion nunha lista
de emprego co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP,
para os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesion ou
contratacion, renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condicions esixidas, seqgundo se establece nas
presentes bases.

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 YANEZ DEL RIO NATALIA 46,880
2 PRIETO GONZALEZ MARIA ANTONIA 42,320
3 ALONSO NOVO MARIA 30,440
4 GARCIA LIZ ELISA 30,000
5 GONZALEZ VECIN BEATRIZ 28,480
6 RAMOS SIABA MARIA MAGDALENA 28,120
7 LOPEZ TEIJEIRO ZITA 27,280
8 FANEGO CANDIA LUCIA 27,140
9 VALIELA ALVAREZ MARIA 26,720
10 FIGUEIRAS FIGUEROA FRANCISCO JAVIER 25,040
11 ROUCO LLANDERROZAS GLORIA 24,760
12 PERNAS VIGO MARIA RITA 23,600
13 DORADO FERNANDEZ RUTH MONICA 22,760
14 GONZALEZ FERNANDEZ NATALIA 22,700
15 MARTINEZ ROUCO INES 22,320
16 SIXTO PERNAS MARIA FE 22,300
17 CARRODEGUAS TRASANCOS ANA BELEN 22,100
18 FUNGUEIRINO PAZOS JOSE LUIS 21,980
19 PEREZ SANTOS MARIA 21,800

20 BANO COUCEIRO SONIA 21,440
21 REGO MARTINEZ VANESA 21,440
22 QUELLE ARAMBURO MARIA PALOMA 21,289
23 PENA VARGAS ANABEL 20,840
24 FEAL JIMENEZ NOELA 20,840
25 MENDEZ SALGADO ANTONIO 20,720
26 ALONSO AMIEIRO RAMONA 20,000
27 ARRIBAS CASADIEGO MAGDELIS 20,000
28 BARCON BEN VERONICA 20,000
29 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA 20,000
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30 CUPEIRO COTARELO NURIA 20,000
31 DIAZ TORRON CRISTINA 20,000
32 FERRO RIVERA FATIMA 20,000
33 GARCIA BARRO MARIA VITA 20,000
34 GARCIA RODRIGUEZ MARIA TERESA 20,000
35 MURUA LORENZO MARIA 20,000
36 PAZ PEREIRA BIBIANA 20,000
37 PEREIRA CAMBEIRO FRANCISCO JAVIER 20,000
38 PEREZ MARTINEZ MARIA GUADALUPE 20,000
39 PERNAS QUIROGA MARTA 20,000
40 RANDO GARCIA MARIA DEL CAMINO 20,000
41 RELLO LOPEZ OSCAR 20,000
42 RODRIGUEZ CABANAS MIGUEL 20,000
43 RODRIGUEZ PEREZ VERONICA 20,000
44 RODRIGUEZ VILLARES ESTEFANIA 20,000
45 SALGADO SANFIZ ALBERTO 20,000
46 SANCHEZ PERNAS BEGONA 20,000
47 TEIJEIRO MURIAS MARIA ISABEL 20,000
48 TORRE MAHIA LIDIA 20,000
49 MERA RAMIL ROCIO 18,327
50 PAZ FERNANDEZ LIA 18,243
51 CORNADO RODRIGUEZ LUCIA 17,077
52 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA 16,630
53 LOZANO LOPEZ LAURA 15,827
54 DIAZ LOPEZ EVA 13,329
55 TRASANCOS SOTO MARTA MARIA 12,977
56 FRAGA PEDREIRA DAVID 12,959
57 LOPEZ OTERO JOSE ANTONIO 12,245
58 EXPOSITO YANEZ MARIA LUISA 10,996
59 YANEZ MARTINEZ NAZARET 7,840
60 FERNANDEZ GARCIA PAULA MARIA 7,164
61 CASTRO VILLANUEVA MANUEL 6,498
62 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 5,810
63 OTERO ABAD XIANA 4,998
64 RODRIGUEZ BALTAR MARIA ALMUDENA 3,920
65 GONZALEZ CASAL LAURA 1,610

Anuncio publicado en: Num BOP 56 afio 2025 (10/03/2025 08:00:00)



24 Nim. 056 - luns, 10 de marzo de 2025 BOP Lugo

66 CHAO PARAPAR MAIKEL 1,500
67 MENDEZ RODRIGUEZ ALICIA ISABEL 1,000
68 CHAO RAMOS ANDREA 0,750
69 MARTIN LESTEGAS ISABEL 0,500
70 SEIJO GONZALEZ MARIA JOSE 0,500
71 ALVAREZ TRASANCOS ERIKA 0,000
72 ALVAREZ TRASANCOS SONIA 0,000
73 BLANCO CANOURA SARAY 0,000
74 LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA 0,000
75 MARTINEZ VARELA MARIA JOSEFA 0,000
76 NOVOA MARTINEZ ELIAS 0,000
77 RODRIGUEZ TEIJEIRO DANIEL 0,000
78 SAN ISIDRO VAZQUEZ MARTA 0,000

O Tribunal eleva esta proposta d Alcaldia, no seu caso, para a sua Resolucion de aprobacion e publicacion no
taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia...”

Tendo en conta a Resolucién de Alcaldia aceptando a proposta do Tribunal como lista de emprego de data 18
de outubro de 2024 (publicada no BOP de Lugo n° 250 do 29 de outubro de 2024).

Resultando que neste momento o Concello se atopa con varias listas de emprego diferentes para a cobertura
temporal de prazas de “ADMINISTRATIVO/A”, sen que conste determinada unha prelacién entre elas.

RESOLVE:

PRIMEIRO.- Derrogar e deixar sen efecto a lista de emprego de persoal na que se habilita de forma
excepcional atendendo 4s necesidades urxentes e inaprazables a lista de emprego do proceso selectivo para
a selecciéon de persoal, con caracter temporal, na modalidade de funcionario interino de dous administrativos
por acumulacion de tarefas realizado no expte. 739/2020.

SEGUNDO.- Decretar, por orde de prelacion, a aplicacién a partir da data da presente resolucién, en primeiro
lugar da lista de emprego derivada do proceso selectivo correspondente a convocatoria dos procesos
selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de
estabilizacién de emprego temporal (Disposicién Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre, en relaciéon co proceso selectivo para a cobertura de quince prazas de
“ADMINISTRATIVO/A ” funcionario de carreira. En segundo lugar aplicarase a lista de emprego derivada do
proceso selectivo de “ADMINISTRATIVO/A” (5X6.2/035) consonte & Resolucion de Alcaldia, de data 12 de
abril de 2024, relativo a modificacion da lista de emprego ao abeiro da base 16 das Bases xerais e especificas
polas que se inicia o proceso selectivo para a provision en propiedade da praza vacante correspondente ao
posto da RPT Administrativo (SX6.2/035) na escala administracién xeral, subescala administracion
(publicadas no BOP de Lugo do 10 de setembro 2021 N.° 209).

Esta prelacion actuard de forma inversa para o caso da cobertura da vacante da concreta praza de
“ADMINISTRATIVO/A” correspondente ao posto S$X6.2/035, con prelacién en primeiro lugar da lista de
emprego constituida no proceso selectivo correspondente a esa concreta praza.

TERCEIRO.- Dar traslado da presente Resolucion ao Departamento de Persoal.

Mandoo e asinoo en

Viveiro, 24 de febreiro de 2025.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, a Secretaria Xeral, 6s efectos
do artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 0557
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MINISTERIO DE FACENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONS (BDNS) - CASTROVERDE

Anuncio

CONCESION DE SUBVENCIONS PARA ACTIVIDADES CULTURAIS E DEPORTIVAS EXERCICIO 2025
BDNS (Identif.): 818024

De acordo co disposto nos artigos 17.3.b e 20.8.a da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de
subvenciéns, publicase o extracto da convocatoria, cuxo texto completo se pode atopar na Base de Datos
Nacional de Subvencions

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/818024)

BASES ESPECIFICAS POLAS QUE SE REGULA A CONCESION DE SUBVENCIONS PARA ACTIVIDADES CULTURAIS E
DEPORTIVAS EXERCICIO 2025.

PRIMEIRA.- OBXECTO E FINALIDADE DA SUBVENCION

Estas bases tefien por obxecto establecelos criterios e os procedementos para a concesién de subvencions
municipais dirixidas a promociéon do asociacionismo no Concello de Castroverde, e 4 promocion das
tradiciéns e os valores culturais propios de Castroverde, asi como o apoio e promocion do deporte no
Concello, de acordo cos principios de publicidade, transparencia, obxectividade, libre concorrencia, non
discriminaciéon e igualdade, para a prestacion de servicios e a realizacion de actividades que complementen
ou suplan as atribuidas & competencia municipal; ou que, en xeral contriblian 6 fomento dos intereses xerais
ou sectoriais dos vecifios do municipio.

Os fins indicados anteriormente efectuaranse de conformidade coa normativa aplicable especialmente
prevista nos artigos: 25 da lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local; 294 da lei
5/1997, do 22 de xullo, de administracion local; 40.2 do Real Decreto Lexislativo 2/204, do 5 de marzo, polo
gue se aproba o Texto Refundido da Lei das Facendas Locais; e 23 e seguintes do regulamento de servizos
das corporacions locais, lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions; Real Decreto 2225/1993, do
17 de decembro, en canto non se opofa a esta ultima; Lei 9/2007, do 13 de xufo, de subvencions de Galicia;
e o Real decreto 887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento de desenvolvemento da Lei
xeral de Subvenciéns. Asi mesmo seran de aplicaciéon a ordenanza xeral de subvencién aprobada polo Pleno
da Corporaciéon na sesién de 28 de xaneiro de 2010, publicada no BOP n° 80, de 10 de abril de 2010, e as
Bases de execucién do orzamento municipal.

SEGUNDA.- ACTIVIDADES SUBVENCIONABLES

O Concello, por medio dos procedementos previstos nesta ordenanza, podera conceder subvenciéns nas
seguintes areas:

a) Cultura: teatro, imaxe, artes plasticas, cultura tradicional, encontros e outras actividades.

b) Musica: espectaculos dos diversos estilos musicais e, preferentemente, os programas de formacion
practica musical.

¢) Deportes: gastos derivados de participacion en competicions oficiais; tamén poderdn ser obxecto de
subvencién os eventos deportivos especiais.

d) Educacion: seran subvencionables os cursos, seminarios e outras actividades relacionadas coa formacion.
e) Mocidade: fomento e implantacion do asociacionismo.

f) Terceira idade: actividades de fomento e implantacién do asociacionismo no sector.

g) Turismo social: aquelas actividades turisticas cun marcado obxecto cultural.

h) Medio ambiente: cursos e actividades de sensibilizacién co medio ambiente.

TERCEIRA.- BENEFICIARIOS. REQUISITOS

Poderan solicitar estas subvencidons as persoas fisicas, agrupacions de persoas fisicas ou xuridicas,
asociaciéns, as comunidades de bens ou calquera outra unidade econdmica ou patrimonio separado que,
ainda non tendo personalidade xuridica, poidan levar a cabo os proxectos, actividades ou comportamentos
ou se atopen na situacién que motiva a concesién da subvencion. As agrupacions sen personalidade xuridica
deberan nomear un representante con poderes bastantes para cumprir as obrigas que, como beneficiario,
corresponden a agrupaciéon. As entidades solicitantes deberan reunir os seguintes requisitos:

— Estar domiciliadas no municipio de Castroverde.

Excepcionalmente cando haxa crédito dispofiible unha vez distribuido entre os solicitantes domiciliados no
municipio de Castroverde e cando a actividade tefia interese social, econédmico ou humanitario para os
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veciios do municipio de Castroverde, poderanse conceder subvenciéns a entidades foraneas. A
fundamentacién do dito interese acreditarase mediante a achega dunha memoria para o efecto. En todo caso
as actividades ou proxectos financiados a través de subvencion municipal deben desenvolverse no termo
municipal ou ir dirixidos 6s vecifios de Castroverde, e redundar nun beneficio para os seus cidadans.

Carecer de animo de lucro.

— Estar 6 corrente das suas obrigas tributarias e coa Seguridade Social. No caso de agrupaciéns sen
personalidade xuridica, este requisito debera ser cumprido por tédolos seus integrantes.

Non estar incursos en ningunha causa de prohibicién de percepcién de subvenciéns publicas das previstas
no artigo 13 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions. No caso de agrupaciéons sen
personalidade xuridica, este requisito debera ser cumprido por tédolos seus integrantes.

Ter debidamente xustificados os gastos correspondentes a subvenciéns concedidas con anterioridade
polo Concello de Castroverde, ou xustificacion razoada do motivo do incumprimento da obriga de
xustificar.

CUARTA.- FINANCIAMENTO.

A contia maxima das subvencions convocadas sera de 15.900,00 euros, con cargo a partida 334.48 do
orzamento municipal para o exercicio 2025.

QUINTA.- FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DAS SOLICITUDES
Prazo de presentacion

As solicitudes deberan presentarse no prazo de 30 dias naturais a partir do seguinte ao da publicacién do
anuncio de convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

5.2 Lugar de presentacion

As solicitudes dos interesados presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Castroverde, ou en calquera
dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 01 de outubro, do procedemento administrativo
comun das Administraciéns Publicas. Debendo presentarse segundo os modelos de anexos indicados nestas
bases

Cada asociaciéon ou entidade sé podera presentar unha solicitude de subvencién para un proxecto ou
actividade.

5.3 Documentacion
O interesado deberd acompafar a solicitude, a seguinte documentacién:

Anexo |: Solicitude en modelo normalizado subscrita polo interesado, no caso de tratarse de persoa fisica, ou
polo representante legal da asociacién ou entidade, xunto co compromiso de destinar a subvencion a
execucién do obxectivo, proxecto ou actividade solicitada.

Anexo Il: Memoria explicativa do proxecto ou actividade a realizar. No suposto de solicitude de subvencion
para diferentes actividades, deberan aportar un Anexo Il para cada unha delas. As actividades
subvencionadas seran as realizadas entre 0 01/01/2025 e 0 31/12/2025.

Anexo lll: Declaracién xurada de outras axudas solicitadas ou percibidas, de atoparse 6 corrente no
cumprimento das obrigas coa Seguridade Social, Axencia Estatal Tributaria, Axencia Tributaria Galega e co
Concello de Castroverde e de non atoparse inhabilitado ou estar incurso en prohibicién para acceder a
condicion de beneficiario de subvencions do Concello de Castroverde, de conformidade co establecido no
artigo 10 da Lei 9/2007 de 13 de xuiio de Subvenciéns de Galicia nin do artigo13 da Lei 38/2003, Xeral de
Subvencioéns.

Fotocopia dos estatutos e da acta de constitucion da asociacion (actualizados) ou documentacion acreditativa
da personalidade xuridica da asociacion ou entidade solicitante. Na copia dos estatutos debera figurar o selo
xustificativo da inscricion no rexistro publico correspondente. (PARA QUEN NON O TENA PRESENTADO)

Fotocopia do NIF da persoa solicitante.
Fotocopia do CIF da entidade a que representa.

Calquera outro documento que se considere de interese para a mellora da avaliacién da subvencién. O
Concello podera solicitar, se asi fora oportuno para a resolucibn do procedemento, calquera outro
documento que estime conveniente.

No suposto de solicitude de subvencion para diferentes actividades, deberan solicitarse por orde de
preferencia, e o Concello tera opcién de eleccién para o caso de que non poida financialas todas.

3. Se a solicitude non reldne os requisitos ou non achega a documentacion indicada requiriraselle 6
interesado para que emende as deficiencias observadas no prazo maximo improrrogable de dez dias habiles,
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indicandolle que se non o fixese teraselle por desistido da sUa peticion, e arquivaranse o expediente sen mais
tramites, tras a resolucion ditada nos termos previstos no art. 71 da Lei 39/2015.SEXTA.- PROCEDEMENTO

O procedemento para a concesion das subvencidns previstas nas presentes bases axustarase ao establecido
na Ordenanza Xeral Municipal reguladora da concesion das subvencions.

1.- De conformidade co establecido na Ordenanza Xeral, o 6rgano competente para resolver o procedemento
é a Xunta de Goberno Local.

2.- O prazo maximo para resolver e notificar a resolucién do procedemento serd de seis meses, contados a
partir do dia seguinte 6 da publicacién da convocatoria no BOP. Transcorrido o dito prazo sen que se adopte
resolucion expresa, poderase entender desestimada. A resolucién pora fin a via administrativa, e contra ela
os interesados poderan interpofier recurso de reposicion ante o mesmo érgano ou ben, alternativamente,
recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado Contencioso-Administrativo de Lugo.

3.- Non se admite a reformulacion das solicitudes para os supostos nos que a subvencidon concedida sexa
inferior & que figura na solicitude.

4.- A aceptacion da subvenciéon concedida entenderase efectuada se no prazo de quince dias habiles contados
a partir do seguinte habil é da notificacion non renunciaran a ela expresamente mediante escrito dirixido 6
o6rgano concedente.5.- Toda alteracién das condiciéns tidas en conta para a concesion da subvencion e, en
todo caso, a obtencion concorrente de subvencidons doutras administraciéns publicas ou entidades privadas
podera dar lugar a modificacién da resoluciéon da concesion.

SETIMA.- CONTIA E COMPATIBILIDADE DAS SUBVENCIONS.

1.- As subvencidons que se outorguen 6 abeiro da presente convocatoria seran compatibles con outras para o
mesmo fin sen que en ningln caso o importe total subvencionado polo concello poida superar o 90% do
custo total da actividade e o 10% do custe total dun funcionamento asociativo.

2.- En ningln caso o importe da subvencién podera ser de tal contia que, illadamente ou en concorrencia con
outras subvenciéns, axudas, ingresos ou recursos, supere o 100% do custo da actividade subvencionada ou
de funcionamento asociativo.

3.- A contia maxima das subvencions que conceda o Concello sera a seguinte:
Actividades culturais: 1.500 €.
Actividades deportivas 1.500 €.

As subvenciéns solicitadas por persoa fisica, para actividades nas que participe unicamente o solicitante, co
compromiso de publicitar o municipio: 300€.

No caso se existir sobrefinanciamento o beneficiario debera proceder 6 reintegro da contia concedida polo
Concello de Castroverde na cantidade que exceda do custo da actividade.

OITAVA.- CRITERIOS DE VALORACION.

Para a resolucién da concesion da subvencion e determinacion da siia contia, teranse en conta os criterios
obxectivos seguintes, relacionados por orde de importancia:

— Representatividade da Entidade no Municipio.

— Grao de interese xeral ou sectorial das actividades propostas.

— Numero de beneficiarios das actividades propostas.

— Coordinacion e complementariedade das actuacions propostas cos programas municipais.
— Caracter permanente ou periédico das actividades.

- No programa de actividades deportivas, nimero de licenzas federativas e categorias nas que se
desenvolven as actividades.

No caso de que o crédito consignado na convocatoria fora suficiente, atendendo ao niimero de solicitudes
presentadas, unha vez finalizado o prazo de presentacion, non serd preciso fixar unha orde de prelacion
entre as solicitudes presentadas que retnan os requisitos establecidos.

O 6rgano competente poderd proceder ao rateo entre os beneficiarios da subvencion, do importe global
maximo destinado as subvenciéns.

NOVENA.- GASTOS SUBVENCIONABLES

Considéranse gastos subvencionables aqueles que de maneira indubitada respondan a natureza da actividade
subvencionada e se realicen na anualidade correspondente.

Os gastos deberan detallarse e relacionarse no Anexo Il.
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Poderan ser obxecto de subvencion:

Os gastos correntes derivados dos programas e proxectos de actividades que estean dentro do ambito de
actuacion da asociacion, e contidos no proxecto a subvencionar. Ata un maximo do 90% do total da
actividade.

Os gastos correntes correspondentes ao normal funcionamento asociativo. Ata un maximo do 10 % dos
gastos de funcionamento.

En todo caso o importe maximo de subvencién é 90% do importe total xustificado co limite do importe
maximo da subvencion.

En ningln caso terdn o caracter de subvencionables os gastos derivados da adquisicién de bens inmobles,
vehiculos, equipos informaticos, maquinaria e en xeral aqueles bens que tefian a consideracién de inversion
ou equipamento. Tampouco seran obxecto de subvencion os gastos financeiros, notariais, rexistrais,
periciais, multas, sancions e recargos administrativas ou penais, nin os tributos directos a cargo dos
beneficiarios, nin os gastos de manutencion e aloxamento.

DECIMA.- OBRIGAS DOS BENEFICIARIOS.
Son obrigas do beneficiario:
Realiza-la actividade que motiva a concesion da subvencion.

Xustificar o cumprimento dos requisitos e condiciéns, asi como a realizaciéon da actividade e o cumprimento
da finalidade que determine a concesiéon ou desfrute da subvencion.

Someterse as actuacions de comprobacién a efectuar polo Concello, asi como calquera outras de
comprobacion e control financeiro a realizar polos érganos de control competentes do Concello ou nacionais
ou comunitarios, aportando canta informacion lles sexa requirida no exercicio das actuacions anteriores.

Comunicar ao Concello a obtencién doutras subvenciéns, axudas, ingresos ou recursos que financien as
actividades subvencionadas. Dita comunicacion debera efectuarse tan pronto como se cofieza e, en todo
caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacién dada 6s fondos percibidos.

Acreditar con anterioridade a ditarse a proposta de resolucién de concesién que se encontra o corrente nas
suUas obrigas tributarias e fronte a Seguridade Social.

Facer constar de maneira publica que a/s actividade/s esta/n subvencionada/s polo Concello de Castroverde.
Conservar os documentos xustificativos dos fondos recibidos.

En xeral, as provistas no artigo 14 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns.

UNDECIMA.- XUSTIFICACION DAS ACTIVIDADES SUBVENCIONADAS.

1.- Concedida a subvencién, e para proceder 6 seu cobro, os beneficiarios deberan presentar no Rexistro do
Concello a seguinte documentacién acreditativa da realizacién da actividade, proxecto, obxectivo ou
adopciéon do comportamento:

Anexo IV: Solicitude de xustificacion da subvencion.

Anexo V: Memoria explicativa e detallada da realizacién da totalidade do proxecto ou actividade, obxectivo
ou adopcion do comportamento, con expresa mencion dos resultados obtidos.

Anexo VI: Declaracion responsable de solicitar ou recibir subvenciéns ou axudas doutras administraciéns
plblicas ou privadas, nacionais ou internacionais, para a mesma finalidade.

Facturas e demais documentos de valor probatorio equivalente con validez no trafico xuridico mercantil ou
con eficacia administrativa, orixinais ou fotocopias compulsadas. As facturas deberan cumprir os requisitos
do Real Decreto 1496/2003, polo que se regulan as obrigas de facturacion. En particular, deberan figurar
desagregados os diferentes conceptos e 0s seus prezos unitarios, asi como a base impofible, o tipo de IVE
aplicado e a cota de IVE correspondente. O IVE tamén sera subvencionable.

Certificado de estar 6 corrente no cumprimento das obrigas tributarias estatais (Certificado emitido pola
A.EA.T).

Certificado de estar 6 corrente fronte a Seguridade Social (Certificado emitido pola Seguridade Social) .

Certificado de non ter pendente de pagamento ningunha outra débeda coa Administracion Publica da
comunidade auténoma galega (Certificado emitido pola Conselleria de Facenda).

Certificacion bancaria na que figure o nimero de conta da entidade solicitante e na que solicita se lle ingrese
a subvencion.

Documentos acreditativos (carteis publicitarios, fotografias, etc...) no que se vexa reflexado en cada
actividade subvencionada o logotipo do Concello de Castroverde.

Calquera outro documento de interese para aportar como xustificacion da/s actividade/s.
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A non presentacién en prazo e forma da xustificacion supora a perda total da subvencién concedida.

2.- O prazo de presentacion da xustificacién rematara o dia 31 de outubro de 2025. Excepcionalmente,
cando pola duraciéon das actividades obxecto de subvencion, ou polas datas de realizacion das mesmas non
se poida presentar a conta xustificativa no dito prazo, o beneficiario debera comunicar 6 Concello tal
circunstancia, indicando as razéns que impiden a presentacidén e a data maxima na que se podera presentar a
conta xustificativa. De ser o caso, presentarase a conta xustificativa das actividades xa realizadas. A Xunta
de Goberno, 4 vista da comunicaciéon do beneficiario, e valorando as circunstancias individuais, podera
autorizar un prazo maior de xustificacion, é dicir, poderd solicitarse prérroga no caso de que algunha das
actividades obxecto da subvencién ainda non fosen realizadas a data 31 de outubro do 2025 pero sempre
que a sla realizacion sexa antes do 31 de decembro do ano en curso.

3.- As entidades beneficiarias deberan presentar xustificante, como minimo, pola totalidade dos gastos do
presuposto de cada unha das actividades subvencionadas. En todo caso, o importe dos gastos que se
xustifiquen documentalmente debera ser igual ou superior ao 90% da subvencién concedida polo Concello.
Os xustificantes dos gastos deberdn corresponder 6s gastos ocasionados para o cumprimento das
actividades e das finalidades para as que foi concedida a subvencién, non admitindose gastos realizados para
finalidades ou actividades diferentes ou que non garden relacion directa coas actividades subvencionadas,
nin a imputacion de gastos indirectos, xerais ou de estrutura. A estes efectos teranse en conta os conceptos
que figuren nas facturas ou documentos xustificativos dos gastos e no orzamento presentado na solicitude
de subvencion.

4.- A xustificacion de gastos de persoal realizarase mediante ndminas asinadas polo perceptor e TC1 e TC2
acompaniados dos xustificantes de pagamento.

5.- No caso de que a xustificacion presentada presentase defectos ou erros, darase 6 beneficiario un prazo de
10 dias para a sua emenda. De non presentarse a emenda, terase por non presentada a xustificacion, sen que
se produza interrupciéon algunha do prazo de xustificaciéon, e quedando o beneficiario obrigado a presentar
unha nova conta xustificativa de acordo coas presentes Bases.

6.- No caso de que os gastos xustificados sexan inferiores ao orzamento da actividade, tal e como se definen
non apartado terceiro desta base, a contia da subvencién reducirase ata acadar o 90% por cento dos gastos
xustificados.

7.- A xustificacion sera aprobada polo d6rgano que concede a subvencion, a proposta do Concelleiro/a
Delegado de Area.

8.- A data limite para xustificar a subvencion concedida serd a do 31 de outubro do exercicio econémico
correspondente a sta concesion. No caso de non presentar a xustificacion dentro deste prazo, incoarase
expediente de anulacion do correspondente compromiso que conlevara a perda do dereito de cobro da
subvencién.9.- Non se realizaran pagos a conta nin anticipados.

En todo o non previsto nas presentes Bases, estarase 6 disposto na lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral
de subvencions, lei 9/2007, de subvencions de Galicia, Ordenanza Xeral de Subvencions deste concello, e
demais disposiciéns sobre a materia.

CONCELLEIRA DELEGADA DE CULTURA,DEPORTE, EDUCACION E XUVENTUDE.

Castroverde, 5 de marzo de 2025.- O alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez.
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ANEXOS A CUBRIR PARA SOLICITAR A SUBVENCION DESTINADA A ASOCIACIONS E ENTIDADES SEN ANIMO DE
LUCRO PARA O DESENVOLVEMENTO DE PROGRAMAS E ACTIVIDADES DE INTERESE XERAL. EXERCICIO 2025.

NOME DA ASOCIACION: <.ttt e et e et e e e e e et e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeeee e e e eeeeeeeaareaeeeeeaaanaeeaeeaaas

ANEXO |

SOLICITUDE DE SUBVENCIONS PARA ASOCIACIONS E ENTIDADES SEN ANIMO DE LUCRO PARA O
DESENVOLVEMENTO DE PROGRAMAS E ACTIVIDADES DE INTERESE XERAL. EXERCICIO 2025.

D./D? con DNI ,
teléfono num . domiciliado/a nar/p

nom __________ , piso , CP:
localidade: , en representacion da entidade:

, con domicilio social na r/p

num piso CP ,
teléfono nim
SOLICITA
unha subvencién por importe de ________________ € para sufraga-los gastos derivados da realizacién da/s

seguinte/s actuacion/s:

Asi mesmo xunto con esta solicitude achego os seguintes documentos:

Anexo Il (memoria explicativa do proxecto, presentar un Anexo |l por cada actividade a realizar)
Anexo Il (modelo de declaraciéon xurada)

Fotocopia dos estatutos e da acta de constitucién da asociacién (actualizados)

Fotocopia do NIF da persoa solicitante

Fotocopia do CIF da asociacién

Ooo0ooo0oaogoand

(O 181 o 3o [o Yl ¥ '3 1 T<1 o} (o 10 P

Acepto o compromiso de destinar a subvencién que se conceda & execucién do proxecto, obxectivo ou
actividade solicitada asi como tédolos compromisos e obrigas derivadas das bases reguladoras da
convocatoria de subvenciéns para o exercicio 2024.

Castroverde, de de 2025

(Sinatura e selo da entidade)

SR ALCALDE PRESIDENTE DO CONCELLO DE CASTROVERDE
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ANEXO Il
MEMORIA EXPLICATIVA DO PROXECTO

(Presentar un Anexo Il por cada actividade a realizar)

DENOMINACION:

- DESCRICION DAS ACTUACIONS:

- Obxectivos que persegue

- Numero de destinatarios/idade

(especificar n® homes/n° mulleres)

- Calendario/ Duracién do proxecto:

- Lugar previsto para a realizacion das actuaciéns:

- Recursos previstos para a execucion do proxecto:

a) Recursos materiais:

b) Recursos humanos:

¢) Recursos econdémicos ( subvenciéns/ achega socios):

- Orzamento detallado dos gastos previstos:

Castroverde, de de 2025

(Sinatura e selo da entidade)
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARACION XURADA OS EFECTOS DE SOLICITAR SUBVENCION

D./D.2 Provisto do NIF n°

en calidade de (presidente, secretario,...) de

con enderezo social en de Castroverde

e con CIF n°

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE QUE:

1- Esta entidade (si ou non) solicitou e recibiu, subvencions ou axudas doutras administracions publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais, para a mesma finalidade.

a st

O NON

*Ata o dia de hoxe e referidos ao exercicio econdmico de 2025, esta entidade solicitou/ recibiu outra
subvencién (indicar procedencia e contia) por parte de:

2- Esta entidade esta 6 corrente no cumprimento das suas obrigas tributarias fronte a: Axencia Estatal da
Administracion Tributaria, a Tesoureria Territorial da Seguridade Social, Axencia Tributaria Galega e ao
Concello de Castroverde .

3- Esta entidade non se atopa inhabilitada nin esta incursa en ningunha das causas de prohibicion sinaladas
no artigo 10 da Lei 9/2007 do 13 de xufio de Subvenciéons de Galicia, e o artigo 13 da Lei 38/2003, do 17 de
novembro, para obtela condicién de beneficiaria da subvencién.

Castroverde, de de 2025

(Sinatura e selo da entidade)
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ANEXOS A CUBRIR PARA XUSTIFICAR A SUBVENCION DESTINADA A ASOCIACIONS E ENTIDADES SEN ANIMO DE
LUCRO PARA O DESENVOLVEMENTO DE PROGRAMAS E ACTIVIDADES DE INTERESE XERAL. EXERCICIO 2025.

NOME DA ASOCIACION: <.ttt e et e et e e e e e et e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeeee e e e eeeeeeeaareaeeeeeaaanaeeaeeaaas

ANEXO IV
SOLICITUDE DE XUSTIFICACION DA SUBVENCION

D./D? con DNI ,
teléfono nam . domiciliado/a na r/p

nom __________ , piso , CP:
localidade: , en representacion da entidade:

, con domicilio social na r/p

num piso CP ,

teléfono niim

SOLICITA:

Que sexa admitida a tramite a documentaciéon xustificativa que achego destinada a asociaciéns e entidades
sen animo de lucro para o desenvolvemento de programas e actividades de interese xeral, exercicio 2025.

Achéganse os seguintes documentos:
O Anexo V (Memoria xustificativa da actividade, presentar un Anexo IV por cada unha das actividades
subvencionadas)

O Anexo VI (Declaracion responsable de solicitar ou recibir subvenciéns ou axudas doutras Administraciéns
publicas ou privadas para a mesma finalidade).

O Facturas e demais documentos de valor (orixinais ou compulsadas).

O Certificado de estar 6 corrente no cumprimento das obrigas tributarias estatais (Certificado emitido pola
A.EAT)

O Certificado de estar 6 corrente fronte a Seguridade Social (Certificado emitido pola Seguridade Social)

O Certificado de non ter pendente de pagamento ningunha outra débeda coa Administracion Publica da
Comunidade Autonoma Galega (Certificado emitido pola Conselleria de Facenda)

O Certificacion bancaria do nimero de conta.

O Documentos acreditativos (carteis publicitarios, fotografias, etc...) no que se vexa reflexado en cada
actividade subvencionada o logotipo do Concello de Castroverde.

I @ 10 o o Yoo To Xl U101 1o 13N

Castroverde, de de 2025

(Sinatura e selo da entidade)

SR ALCALDE PRESIDENTE DO CONCELLO DE CASTROVERDE
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ANEXO V
MEMORIA XUSTIFICATIVA

(Presentar un Anexo V por cada actividade realizada)

Actividade realizada:

Breve descricién da mesma (data/s de realizacién, nimero participantes, resultados obtidos, etc...):

Gasto desagregado da actividade:

Acreedor

Ne° factura

Concepto

Importe total con IVE
TOTAL:

Castroverde, de de 2025

(Sinatura e selo da entidade)
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ANEXO VI
DECLARACION RESPONSABLE

D./D.2 Provisto do NIF n°

en calidade de (presidente, secretario,...) de

con enderezo social en de Castroverde

e con CIF n®

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE QUE:

1- Esta entidade (si ou non) solicitou e recibiu, subvencions ou axudas doutras administraciéons publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais, para a mesma finalidade.

a st
O NON

*Ata o dia de hoxe e referidos ao exercicio econémico de 2025, esta entidade solicitou/ recibiu outra
subvencién (indicar procedencia e contia) por parte de:

2- Esta entidade estd 6 corrente no cumprimento das suas obrigas tributarias fronte a: Axencia Estatal da
Administracién Tributaria, & Tesoureria Territorial da Seguridade Social, Axencia Tributaria Galega e ao
Concello de Castroverde .

3- Esta entidade non se atopa inhabilitada nin esta incursa en ningunha das causas de prohibicion sinaladas
no artigo 10 da Lei 9/2007 do 13 de xufio de Subvenciéons de Galicia, e o artigo 13 da Lei 38/2003, do 17 de
novembro, para obtela condicion de beneficiaria da subvencion.

Castroverde, de de 2025

(Sinatura e selo da entidade)
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R. 0601

Anuncio

BASES PARA A CONCESION DE SUBVENCIONS A ENTIDADES ASOCIATIVAS, AQRUPACIONS E ASOCIACIONS DE
VECINOS PARA A REALIZACION DE OBRAS E ESTABLECEMENTO, AMPLIACION E MELLORA DE SERVIZOS DE
INTERESE VECINAL. EXERCICIO 2025.

BDNS (Identif.): 818534

De acordo co disposto nos artigos 17.3.b e 20.8.a da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de
subvenciéns, publicase o extracto da convocatoria, cuxo texto completo se pode atopar na Base de Datos
Nacional de Subvencions

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/818534)

BASES PARA A CONCESION DE SUBVENCIONS A ENTIDADES ASOCIATIVAS, A,GRUPACI(')NS E ASOCIACIONS DE
VECINOS PARA A REALIZACION DE OBRAS E ESTABLECEMENTO, AMPLIACION E MELLORA DE SERVIZOS DE
INTERESE VECINAL. EXERCICIO 2025.

PRIMEIRA.- OBXECTO E FINALIDADE DA SUBVENCION

Estas bases tefien por obxecto establecelos criterios e os procedementos para a concesién de subvencidns
dirixidas axudas a comunidades vecifais, agrupaciéons ou asociacion de vecifios para a realizacion de obras
de acondicionamento no medio rural.

Os fins indicados anteriormente efectuaranse de conformidade coa normativa aplicable especialmente
prevista nos artigos: 25 da lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local; 294 da lei
5/1997, do 22 de xullo, de administracion local; 40.2 do Real Decreto Lexislativo 2/204, do 5 de marzo, polo
gue se aproba o Texto Refundido da Lei das Facendas Locais; e 23 e seguintes do regulamento de servicios
das corporacions locais, lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions; Real Decreto 2225/1993, do
17 de decembro, en canto non se opofa a esta ultima; Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia;
e o Real decreto 887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento de desenvolvemento da Lei
xeral de Subvenciéns. Asi mesmo seran de aplicacion a ordenanza xeral de subvencion aprobada polo Pleno
da Corporaciéon na sesion de 28 de xaneiro de 2010, publicada no BOP n° 80, de 10 de abril de 2010.

SEGUNDA.- ACTIVIDADES SUBVENCIONABLES

O Concello, por medio dos procedementos previstos nesta ordenanza, podera conceder subvencidons para a
execucién de pequenos abastecementos de auga potable, saneamentos, pavimentaciéns, rede de sumidoiros,
acondicionamento de camifos rurais, arranxo e acondicionamento de capelas, acondicionamento de fontes e
arranxo de locais sociais, asi como pequenas infraestruturas deportivas e outras analogas

TERCEIRA.- BENEFICIARIOS. REQUISITOS

Poderan solicitar estas subvenciéns as persoas fisicas, agrupacions de persoas fisicas, asociaciéns,
comunidades de bens ou calquera outra unidade econdmica ou patrimonio separado que, ainda non tendo
personalidade xuridica, poidan levar a cabo o proxecto que motiva a concesién da subvencion. As
agrupacions sen personalidade xuridica deberan nomear un representante con poderes bastantes para
cumprir as obrigas que, como beneficiario, corresponden & agrupacién. As entidades solicitantes deberan ter
0s seguintes requisitos:

Ser asociacions de vecifios, agrupacions ou colectivos veciiais, sen animo de lucro.

Desenvolver a sua actividade e solicitar a subvencion para a execucion das obras no municipio de
Castroverde.

Estar 6 corrente das suas obrigas tributarias e coa Seguridade Social. No caso de agrupacions sen
personalidade xuridica, este requisito debera ser cumprido por tédolos seus integrantes.

Non estar incursos en ningunha causa de prohibicién de percepcién de subvencidons publicas das previstas no
artigo 13 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns. No caso de agrupacions sen
personalidade xuridica, este requisito debera ser cumprido por tédolos seus integrantes.

As subvenciéns que se concedan teran caracter voluntario e eventual e a Corporacién municipal, por medio
da Xunta de Goberno Local, e, como medida de garantia a favor dos intereses publicos, podera revisalas ou,
no seu caso, revogalas ou reducilas en todo momento. Ademais, non Xxeran ningun dereito a obtencion
doutras subvencions en anos posteriores e non poden alegarse como precedente.

En calquera caso, o Concello de Castroverde, quedara exento de toda responsabilidade civil, mercantil,
laboral ou de calquera tipo que se derive das actuacions as que queden obrigados os beneficiarios das
subvencions.
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CUARTA.- FINANCIAMENTO.

A contia maxima das subvenciéns convocadas sera de 18.250 euros, con cargo a partida 459.78 do
orzamento municipal para o exercicio 2025.

QUINTA.- FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DAS SOLICITUDES
Prazo de presentacién

As solicitudes deberan presentarse no prazo de 30 dias naturais a partir do seguinte ao da publicacién do
anuncio de convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. Debendo presentarse segundo os modelos
de anexos indicados nestas bases.

5.2 Lugar de presentacién

As solicitudes dos interesados presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Castroverde, ou en calquera
dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 01 de outubro, do procedemento administrativo
comun das Administracions Pablicas.

Cada asociaciéon ou entidade sé podera presentar unha solicitude de subvencién para un proxecto ou
actividade.

5.3 Documentacion
O interesado deberd acompafar a solicitude, a seguinte documentacién:

Solicitude en modelo normalizado subscrita polo interesado, no caso de tratarse de persoa fisica, ou polo
representante legal da asociacién ou entidade, xunto co compromiso de destinar a subvencién 4 execucion
do proxecto solicitado. (Anexo I)

A solicitude unirase a memoria explicativa do proxecto a realizar para o que se pretende a subvencién e
orzamento pormenorizado dos gastos e ingresos a realizar para a stia execucion, asi como o seu sistema de
financiamento. (Anexo Il)

Fotocopia do NIF/CIF da persoa ou entidade solicitante e, se e o caso, documento acreditativo da
representacion que posue na comunidade ou asociacion solicitante.

Nota aclaratoria: No suposto de agrupaciéns sen personalidade xuridica, a solicitude de subvencién, debera
ser asinada por tres membros da devandita agrupacion acompanada de fotocopia do NIF de cada un dos
membros, nomeando un representante que asumira perante o concello os deberes previstos nas presentes
bases. Os membros da agrupacién responderan solidariamente fronte 6 concello das obrigas sinaladas nas
presentes bases, na lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvenciéns e na lei 9/2007, do 13 de xufo,
de subvencion de Galicia.

Declaracion responsable de non atoparse inhabilitado ou estar incurso en prohibicién para acceder a
condicion de beneficiario de subvencions do Concello de Castroverde, de conformidade co establecido no
artigo 10 da Lei 9/2007 de 13 de xufio de Subvenciéns de Galicia nin do artigo 13 da Lei 38/2003, Xeral de
Subvencions. (ANEXO l11)

Declaracion responsable acreditativa de atoparse 6 corrente no cumprimento das sUas obrigas tributarias,
coa Seguridade Social e co Concello de Castroverde. (ANEXO lIl).

Declaracion xurada das subvencidéns ou axudas solicitadas ou percibidas polo solicitante por parte doutras
entidades publicas ou privadas, para o financiamento da actividade para a que se solicita a
subvencion.(ANEXO IlI)

Calquera outro documento que se considere de interese para a mellora da avaliacién da subvencién. O
Concello podera solicitar, se asi fora oportuno para a resolucién do procedemento, calquera outro
documento que estime conveniente.

No suposto de solicitude de subvencién para diferentes actividades, deberan solicitarse por orde preferencial,
e o Concello terd opcién de eleccién para o caso de que non poida financialas todas.

3. Se a solicitude non reldne os requisitos ou non achega a documentacion indicada requiriraselle 6
interesado para que emende as deficiencias observadas no prazo maximo improrrogable de dez dias habiles,
indicandolle que se non o fixese teraselle por desistido da sua peticidén, e arquivaranse o expediente sen mais
tramites, tras a resolucién ditada nos termos previstos no art. 71 da Lei 39/2015.

SEXTA.- PROCEDEMENTO

O procedemento para a concesién das subvenciéns previstas nas presentes bases axustarase 6 establecido na
Ordenanza Xeral Municipal reguladora da concesién das subvencions.

1.- De conformidade co establecido na Ordenanza Xeral, o 6rgano competente para resolver o procedemento
é a Xunta de Goberno Local.
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2.- O prazo maximo para resolver e notificar a resolucién do procedemento serd de seis meses, contados a
partir do dia seguinte 6 da publicacién da convocatoria no BOP. Transcorrido o dito prazo sen que se adopte
resolucion expresa, poderase entender desestimada. A resolucién pora fin a via administrativa, e contra ela
os interesados poderan interpofier recurso de reposicion ante o mesmo érgano ou ben, alternativamente,
recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado Contencioso-Administrativo de Lugo.

3.- Non se admite a reformulacion das solicitudes para os supostos nos que a subvencidon concedida sexa
inferior & que figura na solicitude

4.- A aceptacion da subvenciéon concedida entenderase efectuada se no prazo de quince dias habiles contados
a partir do seguinte habil é da notificacion non renunciaran a ela expresamente mediante escrito dirixido 6
o6rgano que concede a subvencién.5.- Toda alteracién das condiciéns tidas en conta para a concesiéon da
subvencién e, en todo caso, a obtencién concorrente de subvenciéns doutras administraciéns publicas ou
entidades privadas podera dar lugar a modificaciéon da resolucion da concesion.

SETIMA.- CONTIA E COMPATIBILIDADE DAS SUBVENCIONS.

1.- As subvencions que se outorguen 6 abeiro da presente convocatoria serdn compatibles con outras para a
mesma fin sen que en ningln caso o importe total subvencionado polo concello poida superar o 90% do
custo total da actuacion.

2.- En ningln caso o importe da subvencién podera ser de tal contia que, illadamente ou en concorrencia con
outras subvenciéns, axudas, ingresos ou recursos, supere o 100% do custo da actividade subvencionada.

3.- A contia maxima das subvencions que conceda o Concello sera de 3.650 €.

No caso se existir sobrefinanciamento o beneficiario debera proceder 6 reintegro da contia concedida polo
Concello de Castroverde na cantidade que exceda do custo da actividade.

OITAVA.- CRITERIOS DE VALORACION.

Para a resolucion da concesion da subvencion e determinacion da sUa contia, teranse en conta os criterios
obxectivos seguintes, relacionados por orde de importancia:

As que complementen os servizos minimos de competencia municipal.
O numero estimado de persoas que poidan ser beneficiadas coa realizacién do proxecto.
A maior porcentaxe de achega do beneficiario, en relacién co orzamento total da actividade a desenvolver.

A dificultade acreditada pola entidade solicitante para acudir a outros medios de financiamento, asi como os
medios econémicos con que conte a mesma, en relacion co importe solicitado como subvencion.

Aqueles outros que polas peculiares caracteristicas da obra que se trate, se aprecien polo 6rgano competente
para resolver.

No caso de que o crédito consignado na convocatoria fora suficiente, atendendo ao niimero de solicitudes
presentadas, unha vez finalizado o prazo de presentacién, non sera preciso fixar unha orde de prelacion
entre as solicitudes presentadas que retinan os requisitos establecidos.

No caso de que haxa mais solicitudes polos importes maximos ( 5 solicitudes de 3650 euros) teran
preferencias as asociacions vecifiais ou agrupaciéons domiciliadas no municipio de Castroverde, asi como as
que non pediran subvenciéns ou axudas nos ultimos 5 anos. No caso de que con estes criterios haxa mais
solicitudes se excluiran as que pidan axuda para o mesmo obxecto nos ultimos 5 anos. De persistir o
empate, se aplicaran os criterios anteriores.

O 6rgano competente poderd proceder ao rateo entre os beneficiarios da subvencion, do importe global
maximo destinado as subvencions.

NOVENA.- GASTOS SUBVENCIONABLES

Considéranse gastos subvencionables aqueles que de maneira indubitada respondan a natureza do proxecto
subvencionado e se realicen con anterioridade 4 finalizacién do periodo de xustificacién.

En ningln caso terdn o caracter de subvencionables os gastos derivados da adquisicién de bens inmobles,
vehiculos, equipos informaticos, maquinaria e en xeral aqueles bens que tefian a consideracién de inversion
ou equipamento. Tampouco seran obxecto de subvencion os gastos financeiros, notariais, rexistrais,
periciais, multas, sancions e recargos administrativas ou penais, nin os tributos directos a cargo dos
beneficiarios.

DECIMA.- OBRIGAS DOS BENEFICIARIOS.
Son obrigas do beneficiario:
Realizar a actividade que motiva a concesiéon da subvencion.

Xustificar o cumprimento dos requisitos e condicions, asi como a realizacién da actividade e o cumprimento
da finalidade que determine a concesion ou disfrute da subvencion.
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Someterse as actuacions de comprobacién a efectuar polo Concello, asi como calquera outras de
comprobacion e control financeiro a realizar polos érganos de control competentes do Concello ou nacionais
ou comunitarios, aportando canta informacion lles sexa requirida no exercicio das actuacions anteriores.

Comunicar ao Concello a obtenciéon doutras subvencions, axudas, ingresos ou recursos que financien as
actividades subvencionadas. Dita comunicacion debera efectuarse tan pronto como se cofieza e, en todo
caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacién dada 6s fondos percibidos.

Acreditar con anterioridade a ditarse a proposta de resolucién de concesién que se encontra o corrente nas
sUas obrigas tributarias e fronte a Seguridade Social.

Facer constar en todalas actividades que estan subvencionadas polo Concello de Castroverde mediante un
cartel tamano A3.(MODELO ADXUNTO)

Conservar os documentos xustificativos dos fondos recibidos.
En xeral, as provistas no artigo 14 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns.
UNDECIMA.- XUSTIFICACION DAS ACTIVIDADES SUBVENCIONADAS. (ANEXOS:IV,V,VI))

1.- Os beneficiarios das subvenciéns deberan presentar nas oficinas municipais, a finalizacién das obras
subvencionadas e, en todo caso, antes do 31 de outubro do ano en curso, a seguinte documentacion:

Comunicacion da finalizacién da obra subvencionada para a sua presentacion no Rexistro das Oficinas
Municipais.

Declaracion responsable de si a asociacion solicitou ou recibiu subvenciéns ou axudas doutras
administracions publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, para a mesma finalidade.

Certificacién bancaria da entidade, da conta na que se procedera, no seu caso, ao ingreso da correspondente
subvencién, unha vez tramitada a documentacion xustificativa presentada.

Facturas e demais documentos de valor probatorio equivalente con validez no trafico xuridico mercantil ou
con eficacia administrativa, orixinais ou fotocopias compulsadas. As facturas deberan cumprir os requisitos
do Real Decreto 1496/2003, polo que se regulan as obrigas de facturacion. En particular, deberan figurar
desagregados os diferentes conceptos e 0s seus prezos unitarios, asi como a base impofible, o tipo de IVE
aplicado e a cota de IVE correspondente. O IVE tamén sera subvencionable.

Certificado de estar 6 corrente no cumprimento das obrigas tributarias estatais (Certificado emitido pola
A.EA.T).

Certificado de estar 6 corrente fronte a Seguridade Social (Certificado emitido pola Seguridade Social) .

Certificado de non ter pendente de pagamento ningunha outra débeda coa Administracion Publica da
comunidade auténoma galega (Certificado emitido pola Conselleria de Facenda).

Non se admitiran como xustificacion os gastos realizados para o cumprimento de fins distintos para os que
se concedeu a subvencién.

Fotocopias dos acordos de concesion de axudas econdmicas por outras Institucions se non puideran
aportarse no momento da solicitude da subvenciéon perante esta Corporacion.

De non gastar total ou parcialmente a subvencion concedida ou de non se destinar aos fins previstos, debera
reintegrarse as arcas municipais.

Admitirase, a maiores, calquera outra documentacion que se poida pedir para a mellor xustificacion do gasto,
ou calquera outra da que se derive a realizacién da actividade.

Documentos acreditativos (carteis publicitarios, fotografias, etc...) no que se vexa (eflexado en cada
actividade/proxecto subvencionado o logotipo do Concello de Castroverde. PODERA SOLICITALO NO
CONCELLO

A non presentacién en prazo e forma da xustificacion supora a perda total da subvencién concedida.

2.- O prazo de presentacion da xustificacion rematard o dia 31 de outubro de 2024. Excepcionalmente, cando
pola duracion das obras obxecto de subvencion, ou polas datas de realizacion das mesmas non se poida
presentar a conta xustificativa no dito prazo, o beneficiario deberda comunicar 6 Concello tal circunstancia,
indicando as razéons que impiden a presentacion e a data maxima na que se poderd presentar a conta
xustificativa. A Xunta de Goberno, a vista da comunicacion do beneficiario, e valorando as circunstancias
individuais, poderd autorizar un prazo maior de xustificacién, é dicir, poderd solicitarse prorroga no caso de
imposibilidade da realizacién da obra obxecto da subvencién dentro do prazo estipulado.

3.- A xustificacién de gastos de persoal realizarase mediante nédminas asinadas polo preceptor e TC1 e TC2
acompanados dos xustificantes de pagamento.

4.- No caso de que a xustificacion presentada presentase defectos ou erros, darase 6 beneficiario un prazo de
10 dias para a sua emenda. De non presentarse a emenda, terase por non presentada a xustificacion, sen que
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se produza interrupcién algunha do prazo de xustificacién, e quedando o beneficiario a presentar unha nova
conta xustificativa de acordo coas presentes Bases.

5.- No caso de que os gastos xustificados sexan inferiores 6 presuposto da actividade, a contia da subvencién
reducirase ata acadar o 90% por cento dos gastos xustificados.

6.- A xustificacion sera aprobada polo 6rgano que concede a subvencion, a proposta do Concelleiro/a
delegado de Area.

8.- A data limite para xustificar a subvencion concedida serd a do 31 de outubro do exercicio econémico
correspondente a slla concesion. No caso de non presentala xustificacion dentro deste prazo, incoarase
expediente de anulacion do correspondente compromiso que conlevara a perda do dereito de cobro da
subvencién.9.- Non se realizaran pagos a conta nin anticipados.

En todo o non previsto nas presentes Bases, estarase 6 disposto na lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral
de subvenciéns, lei 9/2007, de subvencions de Galicia, e Ordenanza Xeral de Subvenciéns deste concello , e
demais disposiciéns sobre a materia.

Castroverde, 5 de marzo de 2025.- O ALCALDE-PRESIDENTE, Xosé Maria Arias Fernandez.
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ANEXO |

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONS A ENTIDADES ASOCIATIVAS, A,GRUPACIONS E ASOCIACIONS DE VECINOS
PARA A REALIZACION DE OBRAS E ESTABLECEMENTO, AMPLIACION E MELLORA DE SERVIZOS DE INTERESE
VECINAL. EXERCICIO 2025.

D./D? con NIF

teléfono niim. con domicilio en

(Castroverde), en representacion de

SOLICITA:

Unha subvencion por importe de € para sufragar os gastos derivados da realizaciéon da/s
seguinte/s actuacion/s:

Asi mesmo xunto con esta solicitude achego os seguintes documentos:

Anexo Il (memoria explicativa do proxecto, presentar un Anexo |l por cada actividade a realizar)
Anexo Il (modelo de declaracion xurada)

Fotocopia dos estatutos e da acta de constitucién da asociacion (actualizados)

Fotocopia do NIF da persoa solicitante

Fotocopia do CIF da asociacién

I I I A B R

(10 1 o 3o Lo Yl ¥ 1 s 4 T<Y 21 (o 10

Acepto o compromiso de destinar a subvencién que se conceda a execucién do proxecto, obxectivo ou
actividade solicitada asi como tédolos compromisos e obrigas derivadas das bases reguladoras da
convocatoria de subvenciéns para o exercicio 2024.

Castroverde, de de 2025

SR ALCALDE - PRESIDENTE DO CONCELLO DE CASTROVERDE
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ANEXO Il
MEMORIA EXPLICATIVA DO PROXECTO

DENOMINACION:

- DESCRICION DAS ACTUACIONS:

-Obxectivos que persegue:

- Duracién do proxecto:

-Lugar previsto para a realizacion das actuaciéns:

- Recursos previstos para a execucion do proxecto:

a) Orzamento detallado dos gastos previstos:

b) Orzamento detallado dos recursos previstos (materiais, econémicos, humanos, econémicos (subvenciéns,
aportaciéns socios etc)

Castroverde, de de 2025
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARACION XURADA OS EFECTOS DE SOLICITAR SUBVENCION

D./D? con NIF ,

teléfono nim. con domicilio en

(Castroverde), en representacion de

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE QUE:

1- Esta Asociacion/Agrupacion (si ou non) solicitou e recibiu, subvenciéns ou axudas doutras administraciéns
publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, para a mesma finalidade.

O st~
O NON

*Ata o dia de hoxe e referidos 6 exercicio econémico de 2025, esta entidade solicitou/ recibiu outra
subvencién (indicar procedencia e contia) por parte de:

2- Esta entidade esta 6 corrente no cumprimento das suas obrigas tributarias fronte a: Axencia Estatal da
Administracion Tributaria, & Tesoureria Territorial da Seguridade Social e ao Concello de Castroverde
respectivamente.

3- Esta entidade non se atopa inhabilitada nin esta incursa en ningunha das causas de prohibicion sinaladas
no artigo 10 da Lei 9/2007 do 13 de xufio de Subvencions de Galicia, e o artigo 13 da Lei 38/2003, do 17 de
novembro, para obte-la condicion de beneficiaria da subvencién.

Castroverde, de de 2025

(DNI, sinatura)

Anuncio publicado en: Num BOP 56 afio 2025 (10/03/2025 08:00:00)



44

NUm. 056 - luns, 10 de marzo de 2025 BOP Lugo

ANEXO IV

SOLICITUDE DE XUSTIFICACION DA SUBVENCION

D./D? con DNI ,
teléfono num . domiciliado/a nar/p

nom __________ , piso , CP:
localidade: , en representacion da entidade:

, con domicilio social na r/p

num piso CP ,

teléfono niim , ha localidade de

SOLICITA:

Que sexa admitida a trdmite a documentacién xustificativa que achego destinada a asociacidons e entidades
sen animo de lucro para o desenvolvemento de programas e actividades de interese xeral, exercicio 2025.

Achéganse os seguintes documentos:

O Anexo V (Declaracién responsable de solicitar ou recibir subvencions ou axudas doutras Administraciéns
publicas ou privadas para a mesma finalidade).

O Anexo VI Comunicacion fin de obra.

O Facturas e demais documentos de valor (orixinais ou compulsadas).

O Certificado de estar 6 corrente no cumprimento das obrigas tributarias estatais (Certificado emitido pola
A.EA.T)

O Certificado de estar 6 corrente fronte a Seguridade Social (Certificado emitido pola Seguridade Social)

O Certificado de non ter pendente de pagamento ningunha outra débeda coa Administracion Publica da
Comunidade Autonoma Galega (Certificado emitido pola Conselleria de Facenda)

O Certificacion bancaria do nimero de conta.

O Documentos acreditativos (carteis publicitarios, fotografias, etc...) no que se vexa r,eflexado en cada
actividade/proxecto subvencionado o logotipo do Concello de Castroverde. PODERA SOLICITALO NO
CONCELLO

I @ W) 4 o T o Yol B s 41T o o L= PP

Castroverde, de de 2025

(Sinatura e selo da entidade)
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ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE

D./D.2

provisto do NIF n° en calidade de (presidente, secretario,...) de

con enderezo social en de Castroverde

e con CIF n°

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE QUE:

1- Esta entidade (si ou non) solicitou e recibiu, subvencions ou axudas doutras administraciéons publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais, para a mesma finalidade.

O si=

0 NON

*Ata o dia de hoxe e referidos ao exercicio econémico de 2025, esta entidade solicitou/ recibiu outra
subvencién (indicar procedencia e contia) por parte de:

2- Esta entidade estd 6 corrente no cumprimento das suas obrigas tributarias fronte a: Axencia Estatal da
Administracion Tributaria, a Tesoureria Territorial da Seguridade Social, Axencia Tributaria Galega e ao
Concello de Castroverde .

3- Esta entidade non se atopa inhabilitada nin esta incursa en ningunha das causas de prohibicion sinaladas
no artigo 10 da Lei 9/2007 do 13 de xufio de Subvenciéons de Galicia, e o artigo 13 da Lei 38/2003, do 17 de
novembro, para obtela condicion de beneficiaria da subvencion.

Castroverde, de de 2025

(Sinatura e selo da entidade)
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ANEXO VI

COMUNICACION FIN DE OBRAS

D./D.2

provisto do NIF n° en calidade de (presidente, secretario,...) de

con enderezo social en de Castroverde

e con CIF n°

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE QUE:

Que o Concello de Castroverde concedeulle unha subvencion a asociacion de vecinos de

Para as obras:

qgue foron rematadas o dia

Executaronse os seguintes traballos:

Por todo o anterior COMUNICA o fin das obras para que se proceda a sia comprobacién.

Castroverde, de de 2025

(Sinatura e selo da entidade)
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MODELO CARTEL (TAMANO A3)

CONCELLO DE CASTROVERDE

SUBVENCIONS A ENTIDADES ASOCIATIVAS, AGRUPACIONS E ASOCIACIONS DE VECINOS PARA A REALIZACION DE OBRAS E
ESTABLECEMENTO, AMPLIACION E MELLORA DE SERVIZOS DE INTERESE VECINAL

ACTUACION SUBVENCIONADA:

INVESTIMENTO SUBVENCION
ORGANISMO:
CONCELLO DE CASTROVERDE
ANUALIDADE:
2025

BENEFICIARIO DA AXUDA:

R. 0602
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