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EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SECCION DE ACTAS E GOBERNO

Anuncio

Resolucion da Presidencia da Excma. Deputacién Provincial de Lugo, de data trinta e un de maio de 2023, sobre
cesamento de persoal eventual que textualmente di o seguinte:

“Visto que por Resolucion da Presidencia de data 29 de novembro de 2019, nomeouse a Dona Laura Celeiro
Garcia, Asesora Nivel IV do Cadro de Persoal Eventual, con efectividade do dia 1 de decembro de 2019, adscrita
d Presidencia.

Vista a sua solicitude de cese na prestacion de servizos como Persoal Eventual con efectividade do dia 31 de
maio de 2023.

Considerando que a regulacion dos ceses do persoal Eventual establécese de conformidade co sinalado no artigo
12.3 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Bdsico do Empregado Publico que di: “O nomeamento e cese serdn libres. O cese terd lugar, en todo
caso, cando se produza o da autoridade 6 que preste a funcion de confianza e asesoramento”.

Igualmente o artigo 104.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, sinala, en
relacion ao persoal eventual, que: “O nomeamento e cese destes funcionarios é libre e corresponde ao Alcalde ou
ao Presidente da Entidade Local correspondente. Cesan automaticamente, en todo caso, cando se produza o cese
ou expire o mandato da autoridade d que prestan a sua funcion de confianza ou asesoramento”.

De conformidade co sinalado nos artigos 12.3 do EBEP e do 104.2 da LRBRL e, en uso das facultades que confire
a esta Presidencia o artigo 34 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, RESOLVO:

Que Dona Laura Celeiro Garcia, cese no desemperio das suas funcions como Asesora Nivel IV do Cadro de
Persoal Eventual, e deixe de prestar servizos a esta Deputacion Provincial, con efectividade do dia 31 de maio de
2023, derradeiro dia no que presta servizos efectivos con base no nomeamento sinalado’.

O que se fai publico aos oportunos efectos.

Lugo, dos de xufio de dous mil vinte e tres..- PRESIDENTE EN FUNCIONS, José Tomé Roca. O SECRETARIO, José
Antonio Mourelle Cillero.

R. 1752

CONCELLOS
ALFOZ

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA

Aprobado definitivamente o Orzamento Xeral do Concello para o exercicio de 2023 e comprensivo aquel do
Orzamento Xeral deste Concello, Bases de Execucion, Anexo de Persoal funcionario e laboral e Plantilla de
Persoal , de conformidade co artigo 169 do Texto Refundido da Lei Reguladora de Facendas Locais aprobado por
Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo e o artigo 20 do Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
publicase o resumo do mesmo por capitulos:
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ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONS NON FINANCEIRAS

A.1. OPERACIONS CORRENTES

CAPITULO 1: Gastos de Persoal 601.635,79
CAPITULO 2: Gastos Correntes en Bens e Servizos 1.018.736,48
CAPITULO 3: Gastos Financeiros 700,00
CAPITULO 4: Transferencias Correntes 152.943,83
A.2. OPERACIONS DE CAPITAL

CAPITULO 6: Investimentos Reais 536.341,31
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 6.206,96
B) OPERACIONS FINANCEIRAS

CAPITULO 8: Activos Financeiros 0
CAPITULO 9: Pasivos Financeiros 0
TOTAL: 2.316.564,37
ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONS NON FINANCEIRAS

A.1. OPERACIONS CORRENTES

CAPITULO 1: Impostos Directos 457.434,95
CAPITULO 2: Impostos Indirectos 153.691,18
CAPITULO 3: Taxas, Prezos Publicos e outros Ingresos 310.981,77
CAPITULO 4: Transferencias Correntes 980.255,83
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniais 878,32
A.2. OPERACIONS DE CAPITAL

CAPITULO 6: Alleamento de Investimentos Reais 0,00
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 413.322,32
B) OPERACIONS FINANCEIRAS

CAPITULO 8: Activos Financeiros 0
CAPITULO 9: Pasivos Financeiros 0

TOTAL:

2.316.564,37
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PLANTILLA DE PERSOAL
A) FUNCIONARIOS DE CARREIRA

Denom. praza Num. Grupo Sub-  \ivel Escala S°P€S Clase Situacién
prazas grupo cala
Secretario/a-Interventor/a 1 A1/A2 28 FHN Sl Ocupado
Técnico de Xestion 2 A2 22 AX X Ocupado/vacante
Administrativo 1 Cl 19 AX ADM Vacante
Auxiliar administrativo 2 C2 16 AX AUX Ocupado/vacante
Porteiro-operario 1 AP 14 AX SUB No dotado
Conserxe colexio a extinguir 1 AP 14 Ocupado( a extinguir)
Xefe unidade servizos sociais 1 A2 22 AE T M Ocupado
Educador/a familiar 1 A2 20 AE T M Vacante
P o o 0
Técnico Auxiliar biblioteca ( 80% 1 c1 17 AE SE CE Ocupado
xornada)
Arquitecto técnico 1 A2 22 AE T M Vacante
Oficial servizos multiples 1 2 15 AE SE PO/O No dotado
conductor
B) PERSOAL LABORAL FIXO
Denom. praza Num. Grupo Sub- \ivel Escala 3°P®S Clase Situacién
prazas grupo cala

Auxiliar axuda no fogar 4 C2/AP 14 AE SE PO Vacantes
OflCla] servizos multiples 1 o 15 AE SE PO/O  Ocupado
maquinista conductor
Operario servizos
miltiples oficial 1° a 1 18 Ocupado( a extinguir)
extinguir
Operario Servicios 1 AP 13 AE SE PO Ocupado
multiples conductor
C) PERSOAL EVENTUAL
Denom. Num. Sub- . Retribu- Indemniza- Gratifica-

Grupo Nivel Escala Sobes-cala Clase . . .
praza prazas grupo ciones ciones ciones
RESUMO
Funcionarios 13
Laboral Fixo 7
Eventual 0
TOTAL PERSOAL: 20

Dita aprobacién podera ser impugnada ante a Xurisdicibn Contencioso-Administrativa, cos requisitos,
formalidades e causas sinaladas no artigo 170 e 171 do Texto Refundido da Lei Reguladora de Facendas Locais
aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, e na forma e prazos que establecen as normas de
devandita Xurisdicion.
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Alfoz, 2 de xufio de 2023.- O Alcalde-Presidente en funciéns, Jorge Val Diaz.
R. 1753

ANTAS DE ULLA

Anuncio

Concluido o procedemento selectivo incardinado no proceso de estabilizacién de emprego temporal para a
provision en propiedade das seguintes prazas, neste Concello:

PERSOAL LABORAL FIXO

DENOMINACION DA PRAZA N° VACANTES QUENDA DE ACCESO
INFORMACION XUVENIL 1 CONCURSO. D.A. 62 da Lei 20/2021,
do 28 de decembro

Mediante Resolucion de Alcaldia de data 5 de xufio de 2023 proponse o nomeamento a favor de:

NIF Identidade do Aspirante Puntos Obtidos

FHREE7988* SANTISO ARIAS, NATALIA 100,00

A aspirante proposta debera acreditar ante este Concello, no prazo de cinco dias habiles desde a publicacién do
presente Anuncio os documentos acreditativos das condicions de capacidade e requisitos esixidos na
convocatoria, en concreto nas bases segunda e terceira, e ademais:

a) Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desenvolvemento
das funciéns para desempedar.

b) Declaraciéon xurada de non ser separada do servizo das administracions publicas e non estar incursa nalgunha
das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente.

¢) Fotocopia compulsada da tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria.

d) No caso de ter a condicién de discapacitados deberd presentar a certificacion acreditativa do grao de
discapacidade, tendo facultade a entidade para solicitarlle ao 6érgano competente a compatibilidade para o
desempefo funcional da praza/posto/emprego.

Toda a documentacién se entregard mediante fotocopia desta mesma, que deberd corresponderse fielmente co
seu orixinal, baixo a stUa responsabilidade.

Quen, dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentasen a documentacion requirida,
ou se desta se deducise que carecen dalgun dos requisitos esixidos, non poderan contratarse e quedaran
anuladas todas as slias actuacions, sen prexuizo da responsabilidade na que puidesen incorrer por falsidade na
solicitude ou documentacién achegada para tomar parte no proceso de seleccién.

Contra a presente Resolucién, que pon fin 4 via administrativa, pode interpor alternativamente ou recurso de
reposiciéon potestativo ante Alcalde, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte ao da publicaciéon do
presente anuncio, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comin das Administracions Pablicas, ou recurso contencioso-administrativo, ante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo de Lugo ou, 4 sua eleccion, o que corresponda ao seu domicilio, no prazo de dous
meses, a contar desde o dia seguinte ao da publicacién do presente anuncio, de conformidade co artigo 46 da
Lei 29/1998, de 13 de xullo, da Xurisdicién Contencioso-Administrativa. Se se optase por interpor o recurso de
reposicion potestativo non podera interpor recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto
expresamente ou se produciu a sua desestimaciéon por silencio. Todo iso sen prexuizo de que poida interpor
Vde. calquera outro recurso que puidese estimar mais conveniente ao seu dereito.

Antas de Ulla, 5 de jufio de 2023.- O alcalde en funcions, Javier Varela Pérez.
R. 1754

Anuncio

Concluido o procedemento selectivo incardinado no proceso de estabilizacién de emprego temporal para a
provision en propiedade das seguintes prazas, neste Concello:
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PERSOAL LABORAL FIXO

DENOMINACION DA PRAZA N° VACANTES QUENDA DE ACCESO
CONCURSO. D.A. 62 da Lei 20/2021,
VIXIANTE ! do 28 de decembro

Mediante Resolucion de Alcaldia de data 5 de xufo de 2023 proponse o nomeamento a favor de:

NIF Identidade do Aspirante Puntos Obtidos

EEQ142* GARCIA GOMEZ, JAVIER 90,00

O aspirante proposto debera acreditar ante este Concello, no prazo de cinco dias habiles desde a publicacion do
presente Anuncio os documentos acreditativos das condicions de capacidade e requisitos esixidos na
convocatoria, en concreto nas bases segunda e terceira, e ademais:

a) Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desenvolvemento
das funciéns para desempedar.

b) Declaracion xurada de non ser separada do servizo das administracions publicas e non estar incursa nalgunha
das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente.

¢) Fotocopia compulsada da tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria.

d) No caso de ter a condicién de discapacitados deberd presentar a certificacion acreditativa do grao de
discapacidade, tendo facultade a entidade para solicitarlle ao 6érgano competente a compatibilidade para o
desempefo funcional da praza/posto/emprego.

Toda a documentaciéon se entregara mediante fotocopia desta mesma, que deberd corresponderse fielmente co
seu orixinal, baixo a stUa responsabilidade.

Quen, dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentasen a documentacion requirida,
ou se desta se deducise que carecen dalgun dos requisitos esixidos, non poderan contratarse e quedaran
anuladas todas as slias actuacions, sen prexuizo da responsabilidade na que puidesen incorrer por falsidade na
solicitude ou documentacién achegada para tomar parte no proceso de seleccién.

Contra a presente Resoluciéon, que pon fin 4 via administrativa, pode interpor alternativamente ou recurso de
reposiciéon potestativo ante Alcalde, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte ao da publicaciéon do
presente anuncio, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Pablicas, ou recurso contencioso-administrativo, ante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo de Lugo ou, 4 sua eleccion, o que corresponda ao seu domicilio, no prazo de dous
meses, a contar desde o dia seguinte ao da publicacién do presente anuncio, de conformidade co artigo 46 da
Lei 29/1998, de 13 de xullo, da Xurisdicién Contencioso-Administrativa. Se se optase por interpor o recurso de
reposicion potestativo non podera interpor recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto
expresamente ou se produciu a sua desestimaciéon por silencio. Todo iso sen prexuizo de que poida interpor
Vde. calquera outro recurso que puidese estimar mais conveniente ao seu dereito.

Antas de Ulla, 5 de jufio de 2023.- O alcalde en funcions, Javier Varela Pérez.

R. 1755

Anuncio

Concluido o procedemento selectivo incardinado no proceso de estabilizacion de emprego temporal para a
provision en propiedade das seguintes prazas, neste Concello:

PERSOAL LABORAL FIXO

DENOMINACION DA PRAZA N° VACANTES QUENDA DE ACCESO
OPERARIO DE RECOLLIDA DE LIXO 1 CONCURSO. D.A. 6 da Lei 20/2021,
do 28 de decembro

Mediante Resolucion de Alcaldia de data 5 de xufo de 2023 proponse o nomeamento a favor de:

NIF Identidade do Aspirante Puntos Obtidos

FHEx2834* ANDRADE LOPEZ, MANUEL 90,10
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O aspirante proposto debera acreditar ante este Concello, no prazo de cinco dias habiles desde a publicacion do
presente Anuncio os documentos acreditativos das condicions de capacidade e requisitos esixidos na
convocatoria, en concreto nas bases segunda e terceira, e ademais:

a) Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desenvolvemento
das funciéns para desempedar.

b) Declaracion xurada de non ser separada do servizo das administraciéons publicas e non estar incursa nalgunha
das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente.

c) Fotocopia compulsada da tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria.

d) No caso de ter a condicién de discapacitados deberd presentar a certificacion acreditativa do grao de
discapacidade, tendo facultade a entidade para solicitarlle ao érgano competente a compatibilidade para o
desempefo funcional da praza/posto/emprego.

Toda a documentaciéon se entregara mediante fotocopia desta mesma, que deberd corresponderse fielmente co
seu orixinal, baixo a sUa responsabilidade.

Quen, dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentasen a documentacion requirida,
ou se desta se deducise que carecen dalgun dos requisitos esixidos, non poderan contratarse e quedaran
anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade na que puidesen incorrer por falsidade na
solicitude ou documentacién achegada para tomar parte no proceso de seleccién.

Contra a presente Resoluciéon, que pon fin & via administrativa, pode interpor alternativamente ou recurso de
reposiciéon potestativo ante Alcalde, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte ao da publicacién do
presente anuncio, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Pablicas, ou recurso contencioso-administrativo, ante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo de Lugo ou, a sua eleccién, o que corresponda ao seu domicilio, no prazo de dous
meses, a contar desde o dia seguinte ao da publicacién do presente anuncio, de conformidade co artigo 46 da
Lei 29/1998, de 13 de xullo, da Xurisdicién Contencioso-Administrativa. Se se optase por interpor o recurso de
reposicién potestativo non podera interpor recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto
expresamente ou se produciu a sua desestimacién por silencio. Todo iso sen prexuizo de que poida interpor
Vde. calquera outro recurso que puidese estimar mais conveniente ao seu dereito.

Antas de Ulla, 5 de jufio de 2023.- O alcalde en funciéns, Javier Varela Pérez.
R. 1756

Anuncio

Concluido o procedemento selectivo incardinado no proceso de estabilizacion de emprego temporal para a
provision en propiedade das seguintes prazas, neste Concello:

PERSOAL LABORAL FIXO

DENOMINACION DA PRAZA N° VACANTES QUENDA DE ACCESO

CONCURSO. D.A. 62 da Lei 20/2021,

LIMPADORES 2 do 28 de decembro

Mediante Resolucion de Alcaldia de data 5 de xufo de 2023 proponse o nomeamento a favor de:

NIF Identidade do Aspirante Puntos Obtidos
*HRE8162* COEGO SANTISO, M. CARMEN 100,00
*HE*IZ55* SANTISO RODRIGUEZ, ISABEL 90,00

As aspirantes propostas deberan acreditar ante este Concello, no prazo de cinco dias habiles desde a
publicacion do presente Anuncio os documentos acreditativos das condicions de capacidade e requisitos
esixidos na convocatoria, en concreto nas bases segunda e terceira, e ademais:

a) Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desenvolvemento
das funciéns para desempedar.

b) Declaraciéon xurada de non ser separada do servizo das administracions publicas e non estar incursa nalgunha
das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente.

¢) Fotocopia compulsada da tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria.

Anuncio publicado en: Num BOP 132 afio 2023 (10/06/2023 08:00:00)
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d) No caso de ter a condicién de discapacitados deberda presentar a certificacion acreditativa do grao de
discapacidade, tendo facultade a entidade para solicitarlle ao érgano competente a compatibilidade para o
desempefio funcional da praza/posto/emprego.

Toda a documentacién se entregard mediante fotocopia desta mesma, que deberd corresponderse fielmente co
seu orixinal, baixo a sUa responsabilidade.

Quen, dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentasen a documentacion requirida,
ou se desta se deducise que carecen dalgun dos requisitos esixidos, non poderan contratarse e quedaran
anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade na que puidesen incorrer por falsidade na
solicitude ou documentacion achegada para tomar parte no proceso de seleccion.

Contra a presente Resolucién, que pon fin 4 via administrativa, pode interpor alternativamente ou recurso de
reposiciéon potestativo ante Alcalde, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte ao da publicacién do
presente anuncio, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comin das Administracions Pablicas, ou recurso contencioso-administrativo, ante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo de Lugo ou, a sua eleccién, o que corresponda ao seu domicilio, no prazo de dous
meses, a contar desde o dia seguinte ao da publicacién do presente anuncio, de conformidade co artigo 46 da
Lei 29/1998, de 13 de xullo, da Xurisdicién Contencioso-Administrativa. Se se optase por interpor o recurso de
reposicién potestativo non podera interpor recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto
expresamente ou se produciu a sua desestimacién por silencio. Todo iso sen prexuizo de que poida interpor
Vde. calquera outro recurso que puidese estimar mais conveniente ao seu dereito.

Antas de Ulla, 5 de jufio de 2023.- O alcalde en funciéns, Javier Varela Pérez.

R. 1757

Anuncio

Concluido o procedemento selectivo incardinado no proceso de estabilizacién de emprego temporal para a
provision en propiedade das seguintes prazas, neste Concello:

PERSOAL LABORAL FIXO

DENOMINACION DA PRAZA N° VACANTES QUENDA DE ACCESO
AUXILIARES DE AXUDA NO FOGAR 19 CONCURSO. D.A. 6% da Lei 20/2021,
do 28 de decembro

Mediante Resolucion de Alcaldia de data 5 de xufio de 2023 proponse o nomeamento a favor de:

NIF Identidade do Aspirante Puntos Obtidos
**k%2 Q1 4 CASTRO GONZALEZ, M2 ISABEL 100,00
wxxx()] ] 4% GARCIA LOPEZ, M2 LAURA 100,00
*HHRT 4D 4% GUERRA GARCIA, BEGONA 100,00
*xxx(0045% MENDEZ LOPEZ, M2 CRUZ 100,00
*HRRQT T * MOURELLE PACIN, M2 CARMEN 100,00
*#k%(0957* PRADO ANDRADE, MONICA 100,00
#HHHG] 66 VAZQUEZ CARBALLO, EVA 100,00
KRR DG 7H VILA RIOS, EVA 100,00
*xkHE BTG GARCIA MOSQUERA, MARIA 95,00
**k%7Q5Q LOUZAO GARCIA, LUCIA 95,00
Kxxxg5] 3 NEGRO VAZQUEZ, SONIA 95,00
wxx%()338% BESTEIRO FERNANDEZ, ROSA M2 91,60
xxxx] 274% FEAS FERREIRO, BEGONA 90,00

Anuncio publicado en: Num BOP 132 afio 2023 (10/06/2023 08:00:00)
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HHHKG D] 5% GUERRA MONTES, CONCEPCION 90,00
*xx%6069* PAZOS VAZQUEZ, M2 TERESA 90,00
wxxx] 21 4% PENAS ROUCO, M. MERCEDES 90,00
*xxxg5] §* LAMAZARES CASTINEIRA, ESTEFANIA 89,40
*HHxB306* VAZQUEZ FERNANDEZ, M. CARMEN 84,26
HHx%QD 5 5% NEGRO GARCIA, M2 PILAR 80,20

As aspirantes propostas deberan acreditar ante este Concello, no prazo de cinco dias habiles desde a
publicacion do presente Anuncio os documentos acreditativos das condicions de capacidade e requisitos
esixidos na convocatoria, en concreto nas bases segunda e terceira, e ademais:

a) Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desenvolvemento
das funciéns para desempefar.

b) Declaracion xurada de non ser separada do servizo das administraciéons publicas e non estar incursa nalgunha
das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente.

c) Fotocopia compulsada da tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria.

d) No caso de ter a condicién de discapacitados deberd presentar a certificacion acreditativa do grao de
discapacidade, tendo facultade a entidade para solicitarlle ao érgano competente a compatibilidade para o
desempefio funcional da praza/posto/emprego.

Toda a documentaciéon se entregara mediante fotocopia desta mesma, que deberd corresponderse fielmente co
seu orixinal, baixo a sUa responsabilidade.

Quen, dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentasen a documentacion requirida,
ou se desta se deducise que carecen dalgun dos requisitos esixidos, non poderan contratarse e quedaran
anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade na que puidesen incorrer por falsidade na
solicitude ou documentacion achegada para tomar parte no proceso de seleccion.

Contra a presente Resoluciéon, que pon fin & via administrativa, pode interpor alternativamente ou recurso de
reposiciéon potestativo ante Alcalde, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte ao da publicacién do
presente anuncio, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Pablicas, ou recurso contencioso-administrativo, ante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo de Lugo ou, a sua eleccién, o que corresponda ao seu domicilio, no prazo de dous
meses, a contar desde o dia seguinte ao da publicacién do presente anuncio, de conformidade co artigo 46 da
Lei 29/1998, de 13 de xullo, da Xurisdicién Contencioso-Administrativa. Se se optase por interpor o recurso de
reposicién potestativo non podera interpor recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto
expresamente ou se produciu a sua desestimacién por silencio. Todo iso sen prexuizo de que poida interpor
Vde. calquera outro recurso que puidese estimar mais conveniente ao seu dereito.

Antas de Ulla, 5 de jufio de 2023.- O alcalde en funciéns, Javier Varela Pérez.
R. 1758

Anuncio

Concluido o procedemento selectivo incardinado no proceso de estabilizacién de emprego temporal para a
provision en propiedade das seguintes prazas, neste Concello:

PERSOAL LABORAL FIXO

DENOMINACION DA PRAZA N° VACANTES QUENDA DE ACCESO
CONCURSO-OPOSICION. Art. 2 da Lei
AUXILIARES DE AXUDA NO FOGAR 2 20/2021, do 28 de decembro

Mediante Resolucion de Alcaldia de data 5 de xufio de 2023 proponse o nomeamento a favor de:

NIF Identidade do Aspirante Puntos Obtidos

FHREXT 24T GUERRA GARCIA, M. VANESA 75,50
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*xkxQ]33* LOPEZ AMORIN, ROCIO 69,67

As aspirantes propostas deberan acreditar ante este Concello, no prazo de cinco dias habiles desde a
publicacion do presente Anuncio os documentos acreditativos das condicions de capacidade e requisitos
esixidos na convocatoria, en concreto nas bases segunda e terceira, e ademais:

a) Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desenvolvemento
das funciéns para desempefar.

b) Declaracién xurada de non ser separada do servizo das administracions publicas e non estar incursa nalgunha
das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente.

c) Fotocopia compulsada da tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria.

d) No caso de ter a condicién de discapacitados deberd presentar a certificacion acreditativa do grao de
discapacidade, tendo facultade a entidade para solicitarlle ao 6érgano competente a compatibilidade para o
desempefio funcional da praza/posto/emprego.

Toda a documentacién se entregard mediante fotocopia desta mesma, que deberd corresponderse fielmente co
seu orixinal, baixo a stUa responsabilidade.

Quen, dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentasen a documentacion requirida,
ou se desta se deducise que carecen dalgun dos requisitos esixidos, non poderan contratarse e quedaran
anuladas todas as slias actuacions, sen prexuizo da responsabilidade na que puidesen incorrer por falsidade na
solicitude ou documentacion achegada para tomar parte no proceso de seleccion.

Contra a presente Resolucién, que pon fin 4 via administrativa, pode interpor alternativamente ou recurso de
reposiciéon potestativo ante Alcalde, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte ao da publicaciéon do
presente anuncio, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comin das Administracions Pablicas, ou recurso contencioso-administrativo, ante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo de Lugo ou, 4 sua eleccion, o que corresponda ao seu domicilio, no prazo de dous
meses, a contar desde o dia seguinte ao da publicacién do presente anuncio, de conformidade co artigo 46 da
Lei 29/1998, de 13 de xullo, da Xurisdicién Contencioso-Administrativa. Se se optase por interpor o recurso de
reposicion potestativo non podera interpor recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto
expresamente ou se produciu a sua desestimacién por silencio. Todo iso sen prexuizo de que poida interpor
Vde. calquera outro recurso que puidese estimar mais conveniente ao seu dereito.

Antas de Ulla, 5 de jufio de 2023.- O alcalde en funcions, Javier Varela Pérez.
R. 1759

BECERREA

Anuncio

EDICTO DE EXPOSICION AO PUBLICO

Por Decreto da Alcaldia, de data 31/05/2023, prestouse aprobacién inicial ao padron correspondente ao mes
de abril do 2023 do prezo publico pola prestacién do servicio de axuda a domicilio.

Conforme ao disposto no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria, por medio do presente ponse en cofiecemento dos
contribuintes obrigados ao pago do prezo publico, que dispofien dun prazo de quince dias, contados a partir da
publicacion do presente edicto no Boletin Oficial da Provincia, ao obxecto de que poidan ser examinados e
presenta-las reclamacions que estimen pertinentes, entendéndose elevados a definitivos se, transcorrido o prazo
de exposicidn publica, non se formulara ningunha reclamacion contra os mesmos.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 253.1 da Lei Xeral Tributaria, poderan interpofier recurso de reposiciéon
ante a Xunta de Goberno Local no prazo dun mes, que comezara a contar dende o dia seguinte ao da
finalizacién do periodo voluntario de pagamento.

Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicibn que no seu caso se formule, podera
interpoferse recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei
Reguladora da referida xurisdiccion.

Non obstante, poderan interpofier calquera outro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRANZA

De conformidade co disposto no artigos 24 e 25 do Regulamento xeral de recadacion (R.D. 939/2005), do 29 de
xullo, fixase como prazo de ingreso, en periodo voluntario, ata o 30/07/2023. Para o cobro dos mesmos, 0s
contribuintes que tefian domiciliados os recibos, estes seranlles cargados nas contas bancarias respectivas.
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Para o resto dos contribuintes, os recibos seranlles enviados 6 enderezo declarado do suxeito pasivo por correo
ordinario para que poidan efectiia-lo pago en calquera oficina de Abanca. No caso de non recibilos, obrigado 6
pagamento deberd persoarse nas oficinas municipais para obter un duplicado xa que a stia non recepcién no
domicilio non exonera da obriga de pagamento nin impide a utilizacién da via de constrinximento.

Transcorrido o prazo de pago en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo que determina a esixencia
dos xuros de demora e dos recargos do periodo executivo nos termos dos artigos 26 e 28 da Lei 58/2003, de
17 de decembro, Xeral Tributaria, e no seu caso das costas do procedemento de constrinximento; de acordo co
establecido no artigo 161 de dita Lei, procederase 4 sua recadaciéon pola via administrativa de constrinximento,
segundo o preceptuado no Regulamento Xeral de Recadacion. O recargo serd do 5 por 100 cando a débeda non
ingresada en periodo voluntario se satisfaga na sua totalidade antes da notificacién ao debedor da providencia
de apremio, de acordo co previsto no artigo 28.2 da Lei 58/2003, Xeral Tributaria, para o que deberan acudir as
oficinas municipais para o selado dos correspondentes recibos.

A presente publicaciéon, nos dous supostos, de edicto de exposiciéon ao publico dos padréns e anuncio de
cobranza en fase voluntaria, ten o caracter de notificacién colectiva, ao amparo do establecido no artigo 102 da
indicada Lei Xeral Tributaria.

Becerred, 31 de maio de 2023.- O Alcalde, Manuel Martinez Ninez.
R. 1760

CASTROVERDE

Anuncio

Expediente: 132/2023

BASES PARA A CONTRATACION DE DOUS (2) PE(:)NS DE SERVIZOS DIVERSOS, AO ABEIRO DO PROGRAMA
“REFORZO DO EMPREGO”, DO PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS 2023.

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

1.1.- E obxecto da presente convocatoria a contratacion de DOUS PEONS de servizos diversos ao abeiro do
disposto no Programa Laboral “REFORZO DO EMPREGO" 2023, que a Excma. Deputacion Provincial de Lugo ven
de implementar a través do seu Plan Unico para satisfacer o obxectivo de dar cumprimento as competencias dos
servizos municipais minimos ou obras esenciais xerando oportunidades de emprego na provincia de Lugo.
Asemade, o proceso de seleccion levado a cabo segundo as presentes bases servird para a creacién simultanea
dunha bolsa de emprego para futuras contratacions de pedns de servizos multiples.

As tarefas que desenvolvera o persoal que se contrate ao abeiro deste programa, encadranse nos servizos
publicos esenciais para acondicionamento, mantemento e limpeza de accesos a nucleos de poboacion, caminos
e vias municipais mediante roza manual, limpeza e conservacion do entorno de espazos publicos, areas
recreativas e rutas, e obras de reparacion en xeral, servizos todos eles prestados directamente por este Concello
e que de xeito urxente e inaprazable deben ser prestados aos vecifios en niveis 6ptimos de calidade sen
esquecer que o propio fomento do emprego e desenvolvemento local é por si sé un servizo publico esencial que
de xeito urxente e inaprazable debe ser abordado habida conta da porcentaxe de desempregados que vai en
aumento neste Concello.

1.2. Normas de aplicacion: As probas selectivas regularanse polo previsto nas presentes bases e no non
previsto nelas, polo establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico, Real Decreto Lexislativo 2/2015 do Texto Refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores, na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, no Texto Refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 13
de xufo; na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia, na Lei 2/2015, de 29 de abril ,de
emprego publico de Galicia; na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia; no
Real Decreto 896/1991, de 7 de xuino, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da Administracion Local; con caracter supletorio
tamén se aplicara o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccién do persoal
da Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia no que non se opofia & Lei 2/2015,de emprego publico
de Galicia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do
persoal 6 servizo da Administracién do Estado e demais disposicidns aplicables.

1.3. O sistema de seleccion dos aspirantes sera o de oposicion

1.4. A presente convocatoria e as bases, publicaranse no taboleiro de anuncios, no BOP de Lugo e na paxina web
do Concello de Castroverde (www.concellodecastroverde.gal) asi como na paxina web da Excma. Deputacion
Provincial de Lugo.
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2.- TIPO E DURACION DO CONTRATO.

2.1.- A modalidade do contrato, é a prevista no artigo 15.1 a) do Real Decreto Lexislativo 2/2015, , polo que se
aproba o Texto Refundido do Estatuto dos Traballadores (TRET) e no artigo 2 do Real Decreto 2720/1998, de 18
de decembro.

polo que se desenvolve o artigo 15 do Estatuto dos Traballadores en materia de contratos de duracion
determinada:

- Contrato laboral por circunstancias da producion.
- Duracion: catro ( 4) meses.
3.- FUNCIONS.

O obxecto dos contratos laborais temporais que se celebren a resultas do proceso de seleccién estaran
integrado polas funciéns propias de Pedn de servizos diversos, para actuaciéns referidas ao mantemento,
conservaciéon e mellora de servizos publicos de competencia municipal, realizando traballos urxentes e
inaprazables a desenvolver en relacién as obras ou servizos prioritarios ou que afectan ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, tales como:

e Limpeza e conservacion do entorno de espazos publicos, areas recreativas, roteiros, de xeito manual.
e Obras de reparaciéon en xeral.
4.- REQUISITOS XERAIS DOS/AS ASPIRANTES

Para ser admitido a esta convocatoria os aspirantes deberan reunir, na data na que finalice o prazo de
presentacion de instancias, 0s seguintes requisitos:

1 Ser espanol ou nacional dos demais estados membros da uniéon Europea. Asemade, poderan participar no
proceso selectivo os estranxeiros que relinan a condicién de conxuxes de espafiois ou nacionais doutros estados
membros da unién europea, sempre que non estean separados de dereito; e os seus descendentes e os do
cénxuxe, menores de 21 anos ou maiores que vivan as slas expensas.

2 Posuir capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas.
3 Non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

4 Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administracién publicas
ou dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso 6 corpo ou escala
de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempefiaban no caso de persoal laboral no que fora
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién
equivalente, nin que fora sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu estado, nos
mesmos termos, o acceso 6 emprego publico.

En cumprimento do reflectido na clausula. 72.1 das bases reguladoras do Plan Provincial Unico de Cooperacion
cos concellos, é imprescindible que as persoas a contratar a través deste programa produzan novas
contrataciéns no concello, polo que a situacion ou procedencia dos candidatos debe provir de situacion de
desemprego ou de mellora de emprego con independencia de que a xornada laboral sexa parcial ou
completa, quedando excluidos os custes de persoal referidos a traballadores incluidos no cadro de persoal
vixente do concello.

5.- PRESENTACION DE SOLICITUDES E ADMISION DE ASPIRANTES

A solicitude para tomar parte nas correspondentes probas selectivas axustarase 6 modelo que figura como
Anexo Il as presentes Bases, que se facilitara no Rexistro Xeral do Concello e dirixirase ao Sr. Alcalde do
Concello de Castroverde, no prazo de cinco (5) dias habiles contados dende a publicacién do anuncio de
convocatoria no BOP de Lugo e na paxina web do Concello de Castroverde (www.concellodecastroverde.gal).

A solicitude achegarase a seguinte documentacion,
- DNI, pasaporte ou tarxeta de residencia

- Xustificante da Oficina de emprego, de atoparse na situacion de demandante de emprego, ou de mellora de
emprego.

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién no prazo maximo de cinco dias,
aprobando a lista de persoas admitidas e excluidas — coa mencién expresa dos motivos de exclusion —. Esta
resolucion publicarase no taboleiro de edictos da corporacion e na paxina web do concello.

Concederase, asemade, un prazo de dous dias naturais para emenda, polas persoas excluidas, dos defectos a
que alude o artigo 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das
administracions publicas, e para a abstencién e recusacion dos membros do Tribunal, de conformidade co
disposto no artigo 23 da lei 40/2015, de 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico
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A publicacion da devandita resolucién no Taboleiro de Edictos da Corporacién sera determinante para efectos de
posible impugnacion e recursos, de conformidade co previsto na citadas leis.

A mencionada lista elevarase a definitiva polo transcurso do prazo para reclamaciéns, se non as houbese; no
caso contrario, exporase de novo a lista definitiva na mesma forma que a anterior. A presentacion de
reclamacions, no seu caso, non suspendera o proceso selectivo salvo que asi o acorde a Alcaldia.

No caso de non existir candidatos excluidos nin que precisen do tramite de emenda, ditarase unha soa
resolucion coa lista definitiva de aspirantes admitidos, composicién do tribunal e data e hora na que se
constituird, e data de celebracion das probas.

6.- SISTEMA DE SELECCION
O procedemento de seleccidon sera oposicion libre e consistird na realizacién dos seguintes exercicios:

1° exercicio.- Consistirda en contestar por escrito a un cuestionario tipo test, de 20 preguntas con respostas
alternativas baseadas no contido do programa da convocatoria relacionado no ANEXO I, durante un periodo de
30 minutos e determinado polo Tribunal, que se reunira na data que se acorde no momento da sia constitucion,
aos efectos da elaboracion do mesmo.

Esta proba tera caracter eliminatorio, e puntuarase de 0 a 10 puntos sendo necesario acadar unha puntuacién de
5,00 para superala.

2° exercicio.- Consistira na realizacion dunha proba practica e versara sobre roza manual, realizacion de
pequenas obras de reparacion en xeral, e mantemento de instalacions.

Esta proba tera caracter obrigatorio e eliminatorio. Valorarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario para superala
obter un minimo de 5 puntos.

O resultado final do proceso serd a puntuacién obtida polo/a aspirante; No suposto de empate nas puntuacions
de dous ou mais aspirantes, tendo en conta o artigo 49 do Decreto Lexislativo 2/2015, de 12 de febreiro, polo
que se aproba o texto refundido das disposicions legais da Comunidade Autonoma de Galicia en materia de
Igualdade, cando nun determinado corpo, escala, grupo ou Categoria da Administracion Publica Galega se
verificara a infrarrepresentacion do sexo feminino, o empate resolverase a favor da muller. No suposto de que o
empate se produza entre dias mulleres ou entre dous homes, este resolverase acudindo a puntuacion obtida no
segundo exercicio (proba practica) e, si se mantén, resolverase por sorteo.

7.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.-
O Tribunal Cualificador estara constituida por:

Presidente/a.- Un empregado/a publico con nivel de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso ao
posto convocado.

Secretario/a.- Un empregado/a publico con nivel de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso ao
posto convocado.

Vogais.- Tres empregados/as publicos con nivel de titulacion igual ou superior ao esixido para o acceso ao posto
convocado.

Por cada membro do tribunal designarase un suplente cos mesmos requisitos e condiciéns.

A abstencién e recusacion dos membros do tribunal sera de conformidade co artigo 23 da lei 40/2015, do 1 de
outubro, de réxime xuridico do sector publico.

O tribunal non podera constituirse, nin actuar sen presenza, cando menos, de tres dos seus membros, titulares
ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do/a presidente/a e do secretario/a ou dos
que legalmente os substitian.

O tribunal podera dispofer a incorporacion de asesores especialistas para os supostos en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuaran con voz e sen voto limitandose ao exercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal.

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, todalas dubidas e propostas que se
produzan para a aplicacion das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestions que
poidan suscitarse durante a valoracion dos méritos.

O nomeamento dos membros do tribunal e os seus suplentes, realizarase por resolucion de Alcaldia e
publicarase no taboleiro de anuncios do Concello de Castroverde e na sua pdaxina web
(www.concellodecastroverde.gal), xunto coa lista de admitidos e excluidos.

8.- PROPOSTA DE SELECCION.-

O Tribunal Cualificador publicara no taboleiro de anuncios e na paxina web, a relacion de aspirantes ao posto de
traballo coa puntuacién provisional acadada, por orden de puntuacion.
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Os aspirantes disporan dun prazo de dous dias habiles, a partir do seguinte ao da publicacién, para efectuar as
alegacions pertinentes. Rematado o prazo e tras resolver as alegacions efectuadas no seu caso, darase traslado
ao Presidente da Corporacién, precisandose que non podera superarse o nUmero de prazas vacantes
convocadas.

A seleccion recaerda nos aspirantes que obtefian maior puntuacién. No suposto de que se produzan renuncias
dos aspirantes seleccionados antes da contratacion, o 6rgano convocante podera acudir a prelacion de
aspirantes.

Aqueles candidatos que, tendo superado a proba de acceso non obtefian unha cualificacion que lles permita
acadar o posto ofertado, pasaran a conformar unha listaxe que ira destinada & cobertura das baixas, renuncias,
etc dos candidatos seleccionados.

9.- RESOLUCION E FORMALIZACION DO CONTRATO.-

A vista da proposta do Tribunal Cualificador e constatado que o/a aspirante acreditou os requisitos esixidos
para acceder ao emprego que se convoca, o Alcalde- Presidente resolvera o procedemento selectivo e procedera
a formalizacién do contrato laboral temporal, segundo o previsto na lexislacién laboral aplicable.

10.- NORMATIVA.-

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccion de persoal ao
servizo da Administracién Local, Estatuto dos Traballadores e demais normas que resulten de aplicacion.

En canto a posibilidade de dirimir as controversias que se produzan na aplicacion daqueles instrumentos
normativos, seran competentes os 6rganos pertencentes a Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

11.- RECURSOS.-

Contra a resolucion pola que se aproban as bases desta convocatoria, que é definitiva en via administrativa,
poderan os interesados interpofier recurso potestativo de reposicion ante o Sr. Alcalde-Presidente do Concello de
Castroverde, no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte ao da publicacién do anuncio no taboleiro de
anuncios do Concello de Castroverde e na slla paxina web, ou ben recurso contencioso administrativo ante o
Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses dende o dia seguinte ao da
publicacion do anuncio no taboleiro do Concello de Castroverde e na stia paxina web, na forma prevista na
Lexislacion Reguladora de dita Xurisdicién, sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro que estime
procedente.

Castroverde, 5 de xufio de 2023.- O Alcalde, en funcions, Xosé M2 Arias Fernandez.
ANEXO | .- TEMARIO

Tema 1

Concello de Castroverde. Encadre territorial e poboacién.

Tema 2

Uso e mantemento de desbrozadoras manuais.

Tema 3

Sinalizacion vial en traballos de roza de cunetas.

Tema 4

Traballos de fontaneria
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ANEXO 11 .- PEON DE SERVIZOS DIVERSOS

PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NOME

DATA DE NACEMENTO D.N.L. NACIONALIDADE
ENDEREZO

CONCELLO PROVINCIA C.P. TELEFONO/CORREO ELECTRONICO

Decatado/a da convocatoria publica realizada polo Concello de Castroverde para a contratacién laboral temporal
(contrato laboral por circunstancias da producién), a xornada completa, de DOUS ( 2 ) pedns de servizos
diversos.

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

PRIMEIRO.- Que cofiezo na sua integridade as bases que rexen a convocatoria e que retino todas as condicions
esixidas polas mesmas para participar neste proceso selectivo.

SEGUNDO.- Que non estou afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion
vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns publicas, que non padezo
enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me impida o desempefio das funcions ou tarefas correspondentes a
praza 4 que opto e que non estou separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo 6 Estado, as
Comunidades Autonomas ou as Entidades Locais, nin estou inhabilitado para o exercicio das funcions publicas;

-no caso de ser nacional doutro Estado-, de que non estou inhabilitado ou en situaciéon equivalente, nin estou
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu Estado, nos mesmos termos, o aceso 6
emprego publico.

TERCEIRO.- Que autorizo ao Concello do Castroverde para a publicacion dos meus datos persoais (nome,
apelidos e D.N.l.) e das posibles causas de exclusidon, no taboleiro de anuncios do concello e calquera outro
medio que se estime, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de
seleccion.

CUARTO.-Achego a documentacién seguinte:
- DNI, pasaporte ou tarxeta de residencia

- Xustificante da Oficina de emprego, de atoparse na situacion de demandante de emprego, ou de mellora de
emprego.

SOLICITO Ser admitido nas probas selectivas convocadas para a contratacién laboral temporal de PEON DE
SERVIZOS DIVERSOS, e declaro que son certos tédolos datos consignados nesta solicitude e que cofiezo e retino
as condiciéns esixidas nesta convocatoria, referidas a data en que remata o prazo de presentacién de instancias.

En Castroverde, a .......... de de 2022.

Sinatura,

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CASTROVERDE

De acuerdo con lo establecido en el RGPD y la LOPDGDD, le informamos que el responsable de tratamiento de
sus datos personales es el Concello de Castroverde con direccién en Plaza de Galicia, n® 2, CP 27120, en
Castroverde (Lugo). Sus datos personales serdn empleados para la gestion del expediente administrativo
solicitado por usted a través del presente formulario. Usted tiene derecho a acceder y rectificar tal y como se
explica en la informacion adicional y detallada de proteccion de datos, que puede consultar en la oficina de la
entidad sita en la direccion arriba indicada o bien solicitandola a través de la sede electrénica del Concello:
https://concellocastroverde.sedelectronica.es/info.0.
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R. 1761

Anuncio

Expediente: 132/2023

BASES PARA A CONTRATACION DE DOUS ( 2) PEONS - CONDUTORES, AO ABEIRO DO PROGRAMA
“REFORZO DO EMPREGO”, DO PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS 2023.

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

1.1.- E obxecto da presente convocatoria a contratacion de dous (2) pedns-condutores, ao abeiro do disposto no
Programa “REFORZO DO EMPREGO” 2023, que a Excma. Deputacién Provincial de Lugo ven de implementar a
través do seu Plan Unico para satisfacer o obxectivo de dar cumprimento ds competencias dos servizos
municipais minimos ou obras esenciais xerando oportunidades de emprego na provincia de Lugo. Asemade, o
proceso de seleccién levado a cabo segundo as presentes bases servirda para a creacion simultanea dunha bolsa
de emprego para futuras contratacidons de pedns de servizos multiples.

As tarefas que desenvolvera o persoal que se contrate ao abeiro deste programa, encadranse nos servizos
publicos esenciais para acondicionamento, mantemento e limpeza de accesos a nucleos de poboacion e
camifos e vias municipais, servizos prestados directamente por este Concello e que de xeito urxente e
inaprazable deben ser prestados aos vecifios en niveis 6ptimos de calidade sen esquecer que o propio fomento
do emprego e desenvolvemento local é por si s6 un servizo publico esencial que de xeito urxente e inaprazable
debe ser abordado habida conta da porcentaxe de desempregados que vai en aumento neste Concello.

1.2. Normas de aplicacion: As probas selectivas regularanse polo previsto nas presentes bases e no non
previsto nelas, polo establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015 do Texto refundido do Estatuto Basico do
Empregado Publico, no Real Decreto Lexislativo 2/2015 do texto refundido da lei do estatuto dos traballadores
na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, no Texto Refundido das disposicidns legais
vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 13 de xufio; na Lei
5/1997, de 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia, na Lei 2/2015, de 29 de abril ,de emprego publico
de Galicia; na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia; no Real Decreto
896/1991, de 7 de xuho, polo que se establecen as regras bdasicas e os programas minimos a que debe
axustarse o procedemento de seleccién dos funcionarios da Administracion Local; con caracter supletorio tamén
se aplicard o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccién do persoal da
Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia no que non se opofia & Lei 2/2015,de emprego publico de
Galicia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal
6 servizo da Administracion do Estado e demais disposicidons aplicables.

1.3. O sistema de seleccion dos aspirantes sera o de oposicion

1.4. A presente convocatoria e as bases, publicaranse no taboleiro de anuncios, no BOP de Lugo e na paxina web
do Concello de Castroverde (www.concellodecastroverde.gal) asi como na paxina web da Excma. Deputacién
Provincial de Lugo.

2.- TIPO E DURACION DO CONTRATO.

2.1.- A modalidade do contrato, é a prevista no artigo 15.1 a) do Real Decreto Lexislativo 2/2015, , polo que se
aproba o Texto Refundido do Estatuto dos Traballadores (TRET) :

- Contrato laboral eventual por circunstancias da producién.
- Duracion: seis (6) meses.
3.- FUNCIONS.

O obxecto dos contratos laborais temporais que se celebren a resultas do proceso de seleccion estara integrado
polas funciéns propias de pedn -condutor, para actuaciéns referidas ao mantemento, conservacién e mellora de
servizos publicos de competencia municipal, realizando traballos urxentes e inaprazables a desenvolver en
relaciébn as obras ou servizos prioritarios ou que afectan ao funcionamento dos servizos publicos esenciais,
tales como:

Acondicionamento, mantemento e limpeza de accesos a nucleos de poboacién, camifios e vias municipais, de
xeito mecanizado.

4.- REQUISITOS XERAIS DOS/AS ASPIRANTES

Para ser admitido a esta convocatoria os aspirantes deberan reunir, na data na que finalice o prazo de
presentacion de instancias, os seguintes requisitos:

1. Ser espanol ou nacional dos demais estados membros da unién Europea. Asemade, poderan participar no
proceso selectivo os estranxeiros que retinan a condicién de cénxuxes de espafois ou nacionais doutros estados
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membros da unidn europea, sempre que non estean separados de dereito; e os seus descendentes e os do
cénxuxe, menores de 21 anos ou maiores que vivan as slas expensas.

2. Posuir capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas.
3. Non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

4. Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administracion publicas
ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse en inhabilitacién
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso 6 corpo ou escala
de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempefiaban no caso de persoal laboral no que fora
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion
equivalente, nin que fora sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu estado, nos
mesmos termos, o acceso 6 emprego publico.

En cumprimento do reflectido na clausula 72.1 das bases reguladoras do Plan Provincial Unico de Cooperacién
cos concellos, “ E imprescindible que as persoas a contratar a través deste programa produzan novas
contrataciéns no concello, polo que a situacion ou procedencia dos candidatos debe provir de situacion de
desemprego ou de mellora de emprego con independencia de que a xornada laboral sexa parcial ou completa,
quedando excluidos os custes de persoal referidos a traballadores incluidos no cadro de persoal vixente do
concello”.

5.- PRESENTACION DE SOLICITUDES E ADMISION DE ASPIRANTES

A solicitude para tomar parte nas correspondentes probas selectivas axustarase 6 modelo que figura como
Anexo Il &s presentes Bases, que se facilitara no Rexistro Xeral do Concello e dirixirase ao Sr. Alcalde do
Concello de Castroverde, no prazo de CINCO (5) dias habiles contados dende a publicacion do anuncio de
convocatoria na paxina web do Concello de Castroverde (www.concellodecastroverde.gal).

A solicitude achegarase a seguinte documentacion,
- DNI, pasaporte ou tarxeta de residencia

- Xustificante da Oficina de emprego, de atoparse na situacion de demandante de emprego, ou de mellora de
emprego.

- Carné de conducir

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién no prazo maximo de cinco dias,
aprobando a lista de persoas admitidas e excluidas — coa mencién expresa dos motivos de exclusion —. Esta
resolucion publicarase no taboleiro de edictos da corporacion e na paxina web do concello.

Concederase, asemade, un prazo de dous dias naturais para emenda, polas persoas excluidas, dos defectos a
que alude o artigo 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das
administracions publicas, e para a abstencién e recusacion dos membros do Tribunal, de conformidade co
disposto no artigo 23 da lei 40/2015, de 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico

A publicacion da devandita resolucidon no Taboleiro de Edictos da Corporacion sera determinante para efectos de
posible impugnacion e recursos, de conformidade co previsto na citadas leis.

A mencionada lista elevarase a definitiva polo transcurso do prazo para reclamaciéns, se non as houbese; no
caso contrario, exporase de novo a lista definitiva na mesma forma que a anterior. A presentacion de
reclamacions, no seu caso, non suspendera o proceso selectivo salvo que asi o acorde a Alcaldia.

No caso de non existir candidatos excluidos nin que precisen do tramite de emenda, ditarase unha soa
resolucion coa lista definitiva de aspirantes admitidos, composiciéon do tribunal e data e hora na que se
constituird, e data de celebracion das probas.

6.- SISTEMA DE SELECCION
O procedemento de seleccidon sera oposicion libre e consistira na realizacion dos seguintes exercicios:

1° exercicio.- Consistirda en contestar por escrito a un cuestionario tipo test, de 20 preguntas con respostas
alternativas baseadas no contido do programa da convocatoria relacionado no ANEXO |, durante un periodo de
45 minutos e determinado polo Tribunal, que se reunira na data que se acorde no momento da sua constitucion,
aos efectos da elaboraciéon do mesmo.

Esta proba tera caracter eliminatorio, e puntuarase de 0 a 10 puntos sendo necesario acadar unha puntuacién de
5 para superala.

2° exercicio.- Consistira na realizaciéon dunha proba practica con tractor -rozadora.

Esta proba tera caracter obrigatorio e eliminatorio. Valorarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario para superala
obter un minimo de 5 puntos.

O resultado final do proceso serd a puntuacién obtida polo/a aspirante; No suposto de empate nas puntuacions
de dous ou mais aspirantes, tendo en conta o artigo 49 do Decreto Lexislativo 2/2015, de 12 de febreiro, polo
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que se aproba o texto refundido das disposicions legais da Comunidade Autonoma de Galicia en materia de
Igualdade, cando nun determinado corpo, escala, grupo ou Categoria da Administracion Publica Galega se
verificara a infrarrepresentacion do sexo feminino, o empate resolverase a favor da muller. No suposto de que o
empate se produza entre dias mulleres ou entre dous homes, este resolverase acudindo a puntuacion obtida no
segundo exercicio (proba practica) e, si se mantén, resolverase por sorteo.

7.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.-
O Tribunal Cualificador estara constituida por:

Presidente/a.- Un empregado/a publico con nivel de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso ao
posto convocado.

Secretario/a.- Un empregado/a publico con nivel de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso ao
posto convocado.

Vogais.- Tres empregados/as publicos con nivel de titulacién igual ou superior ao
esixido para o acceso ao posto convocado.
Por cada membro do tribunal designarase un suplente cos mesmos requisitos e condiciéns.

A abstencién e recusacion dos membros do tribunal sera de conformidade co artigo 23 da lei 40/2015, do 1 de
outubro, de réxime xuridico do sector publico.

O tribunal non podera constituirse, nin actuar sen presenza, cando menos, de tres dos seus membros, titulares
ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do/a presidente/a e do secretario/a ou dos
que legalmente os substitian.

O tribunal podera dispofer a incorporacion de asesores especialistas para os supostos en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuaran con voz e sen voto limitandose ao exercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal.

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, tédalas dubidas e propostas que se
produzan para a aplicacion das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestions que
poidan suscitarse durante a valoracion dos méritos.

O nomeamento dos membros do tribunal e os seus suplentes, realizarase por resolucion de Alcaldia e
publicarase no taboleiro de anuncios do Concello de Castroverde e na sua paxina web
(www.concellodecastroverde.gal), xunto coa lista de admitidos e excluidos.

8.- PROPOSTA DE SELECCION.-

O Tribunal Cualificador publicara no taboleiro de anuncios e na paxina web, a relacion de aspirantes ao posto
de traballo coa puntuacién provisional acadada, por orden de puntuacion.

Os aspirantes dispordn dun prazo de dous dias habiles, a partir do seguinte ao da publicacién, para efectuar as
alegacions pertinentes. Rematado o prazo e tras resolver as alegacions efectuadas no seu caso, darase traslado
ao Presidente da Corporacién, precisandose que non podera superarse o numero de prazas vacantes
convocadas.

A seleccion recaerd nos aspirantes que obtefian maior puntuacién. No suposto de que se produzan renuncias
dos aspirantes seleccionados antes da contratacién, o 6rgano convocante podera acudir & prelaciéon de
aspirantes.

Aqueles candidatos que, tendo superado a proba de acceso non obtefan unha cualificaciéon que lles permita
acadar o posto ofertado, pasaran a conformar unha listaxe que ird destinada a cobertura das baixas, renuncias,
etc dos candidatos seleccionados.

9.- RESOLUCION E FORMALIZACION DO CONTRATO.-

A vista da proposta do Tribunal Cualificador e constatado que o/a aspirante acreditou os requisitos esixidos
para acceder ao emprego que se convoca, o Alcalde- Presidente resolverd o procedemento selectivo e procederd
a formalizacién do contrato laboral temporal, segundo o previsto na lexislacién laboral aplicable.

10.- NORMATIVA.-

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccion de persoal ao
servizo da Administracién Local, Estatuto dos Traballadores e demais normas que resulten de aplicacion.

En canto a posibilidade de dirimir as controversias que se produzan na aplicacion daqueles instrumentos
normativos, seran competentes os 6rganos pertencentes a Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

11.- RECURSOS.-

Contra a resoluciéon pola que se aproban as bases desta convocatoria, que é definitiva en via administrativa,
poderan os interesados interpofier recurso potestativo de reposicion ante o Sr. Alcalde-Presidente do Concello de
Castroverde, no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte ao da publicacién do anuncio no taboleiro de
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anuncios do Concello de Castroverde e na slla paxina web, ou ben recurso contencioso administrativo ante o
Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses dende o dia seguinte ao da
publicacion do anuncio no taboleiro do Concello de Castroverde e na sta paxina web, na forma prevista na
Lexislacion Reguladora de dita Xurisdicién, sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro que estime
procedente.

Castroverde, 5 de xufio de 2023.- O Alcalde, Xosé M2 Arias Ferndndez.
ANEXO | .- TEMARIO

Tema 1

Concello de Castroverde. Encadre territorial e poboacién.

Tema 2

Uso e mantemento de desbrozadoras.

Tema 3

Sinalizacion viaria en traballos de roza de cunetas.

Tema 4

Cofiecemento de manexo e mantemento de maquinaria.
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ANEXO 1l .- PEON- CONDUTOR

PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NOME

DATA DE NACEMENTO D.N.L. NACIONALIDADE
ENDEREZO

CONCELLO PROVINCIA C.P. TELEFONO/CORREO ELECTRONICO

Decatado/a da convocatoria publica realizada polo Concello de Castroverde para a contratacién laboral temporal
(contrato laboral por circunstancias da producion), a xornada completa, de DOUS (2 ) pedns- condutores

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

PRIMEIRO.- Que cofiezo na sUa integridade as bases que rexen a convocatoria e que relino todas as condiciéns
esixidas polas mesmas para participar neste proceso selectivo.

SEGUNDO.- Que non estou afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion
vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns publicas, que non padezo
enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me impida o desempefio das funcions ou tarefas correspondentes a
praza 4 que opto e que non estou separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo 6 Estado, as
Comunidades Autonomas ou as Entidades Locais, nin estou inhabilitado para o exercicio das funcions publicas;

-no caso de ser nacional doutro Estado-, de que non estou inhabilitado ou en situaciéon equivalente, nin estou
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu Estado, nos mesmos termos, o aceso 6
emprego publico.

TERCEIRO.- Que autorizo ao Concello do Castroverde para a publicacion dos meus datos persoais (nome,
apelidos e D.N.l.) e das posibles causas de exclusidon, no taboleiro de anuncios do concello e calquera outro
medio que se estime, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de
seleccion.

CUARTO.-Achego a documentacién seguinte:
- DNI, pasaporte ou tarxeta de residencia

- Xustificante da Oficina de emprego, de atoparse na situacion de demandante de emprego, ou de mellora de
emprego.

- Carné de conducir

SOLICITO Ser admitido nas probas selectivas convocadas para a contratacion laboral temporal de PEON -
CONDUTOR , e declaro que son certos tédolos datos consignados nesta solicitude e que cofiezo e redno as
condicions esixidas nesta convocatoria, referidas a data en que remata o prazo de presentacion de instancias.

En Castroverde, a .......... de o, de 2022.

Sinatura,

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CASTROVERDE

De acuerdo con lo establecido en el RGPD y la LOPDGDD, le informamos que el responsable de tratamiento de
sus datos personales es el Concello de Castroverde con direccién en Plaza de Galicia, n® 2, CP 27120, en
Castroverde (Lugo). Sus datos personales serdn empleados para la gestion del expediente administrativo
solicitado por usted a través del presente formulario. Usted tiene derecho a acceder y rectificar tal y como se
explica en la informacién adicional y detallada de proteccién de datos, que puede consultar en la oficina de la
entidad sita en la direccion arriba indicada o bien solicitandola a través de la sede electrénica del Concello:
https://concellocastroverde.sedelectronica.es/info.0.
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R. 1762

FRIOL

Anuncio

Formada e rendida a Conta Xeral do Concello de Friol correspondente ao exercicio econémico 2022, cos estados
e contas aos que se refire o artigo 209 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, do Texto Refundido
da Lei Reguladora das Facendas Locais, a Comision Especial de Contas na sesiéon do 5 de xufio, emitiu ditame ao
respecto.

A mesma exponse ao publico, cos documentos que a xustifican, na Intervencion desta entidade, por un prazo de
quince dias, a contar dende o dia seguinte ao de publicacién do anuncio no Boletin Oficial da Provincia. No
devandito prazo, os interesados poderan examinar e presentar por escrito as reclamacions, reparos ou
observacions que tefian por convenientes, de conformidade co disposto no artigo 116 da Lei 7/1985, de 2 de
abril e 0 212 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Friol, 5 DE XUNO DE 2023.- O ALCALDE, Jose Angel Santos Sanchez.
R. 1763

MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

EXPOSICION DA CONTA XERAL

Unha vez formada a Conta Xeral do exercicio 2022, integrada pola do Concello e pola do organismo auténomo
Instituto Municipal de Drogodependencias,logo de ser ditaminada favorablemente pola Comisién Especial de
Contas 0 24/05/2022, exponse 6 publico, xunto cos xustificantes e o ditame da Comisién, polo prazo de quince
dias habiles, para que durante os cales e oito dias mais, os interesados poidan presentar as reclamacions,
reparos ou observacions que estimen pertinentes, de conformidade co artigo 212.3 do RD Lex. 2/2004, de 5 de
marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais.

Monforte de Lemos, 5 de xufo de 2023.- O ALCALDE jEN FUNCIONS, José Tomé Roca, P.D. Decreto de data
24.01.2022, A PRIMEIRA TENENTE DE ALCALDE EN FUNCIONS, Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 1764

A POBRA DO BROLLON

Anuncio

CONVOCATORIA DE EMPREGO.

O Concello da Pobra do Brollonmediante Xunta de Goberno Local en sesion ordinaria celebrada o dia vinte e
catro de maio de dous mil vinte e tres, aprobou as bases para creacién dunha bolsa de emprego destinada a
seleccion temporal de persoal de axuda no fogar para realizar substituciébns por ausencias de persoal por
incapacidade temporal transitoria, permisos, licenzas, mediante o sistema de concurso.

e Modalidade de contratacién: contrato temporal por obra ou servizo determinado.
e Xornada: completa ou parcial en funcién da praza que se cubra en substitucion.
¢ Salario e seguridade social: as fixadas no orzamento municipal 2023.

e Funciéns: Atencions domésticas, Atencidns persoais.

e Prazo para presentacion de solicitudes: 20 dias habiles a partir da publicacién do presente anuncio no xornal
no Boletin oficial da Provincia de Lugo.

As bases atopanse dispofiibles en:
etaboleiros de anuncios da sede electronicahttp://concellodapobradobrollon.sedelectronica.es/info.0

o oficinas xerais do Concello da Pobra do Brollén.
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A Pobra do Brollén, 24 maio de 2023.- O Alcalde, J.Luis Maceda Vilarifio.
R. 1765

SAMOS

Anuncio

En cumprimento do establecido Decreto de Alcaldia n°2023-0082 acdérdase a reapertura do prazo de
presentacion de instancias, para unha praza vacante de coidador/a das vivendas comunitarias 6 abeiro do Plan
Unico 2023, de cinco (5) dias habiles a contar dende o dia seguinte ao da publicacién do presente Anuncio no
B.O.P. de Lugo.

No referente os requisitos, documentacion a aportar e procedemento de seleccion consultar as bases: 4, 5 e 8
das “BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO DE SELECCION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL (1
COIDADOR/A DE VIVENDAS COMUNITARIAS DURANTE 6 MESES) QUE SE CONTRATEN NO CONCELLO DE
SAMOS AO ABEIRO DO “PROGRAMA DE REFORZO DO EMPREGO” DENTRO DO PLAN PROVINCIAL UNICO DE
COOPERACION COS CONCELLOS 2023 DA DEPUTACION DE LUGO.”Aprobadas por Decreto de Alcaldia 2023-
0059 en data 05/05/2023.

O texto integro do citado Decreto de Alcaldia e as Bases poderan consultarse no taboleiro de anuncios fisico do
concello e no taboleiro de anuncios da sede electrénica no enlace concellosamos.sedelectronica.gal

Samos, 6 de xuifo de 2023.- O Alcalde en funcions, JulioGallego Moure.
R. 1784

SARRIA

Anuncio

O dia 05/06/2023, o Alcalde de Sarria, mediante Decreto 2023-0770, corrixido por Decreto 2023-0771, aprobou
as BASES PARA A SELECCION DE 6 OPERARIOS DE SERVIZOS VARIOS, EN REXIME DE FUNCIONARIO
INTERINO, DURANTE 4 MESES CON CARGO AO PLAN UNICO DE COOPERACION AOS CONCELLOS 2023 E
CREACION DE BOLSA DE EMPREGO. Abrese o prazo de presentaciéon de solicitudes, que sera de 5 dias naturais
a contar desde o dia seguinte a publicacién do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

BASES PARA A SELECCION DE 6 OPERARIOS DE SERVIZOS VARIOS, EN REXIME DE FUNCIONARIO INTERINO,
DURANTE 4 MESES CON CARGO AO PLAN UNICO DE COOPERACION AOS CONCELLOS 2023 E CREACION DE
BOLSA DE EMPREGO

LEXISLACION APLICABLE.

- RD Lei 5/2015, de 30 de outubro, por el que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado
Publico.

- Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

- Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Réxime Local.

- Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

- Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aproba o Texto Refundido de las disposicions
legais vixentes en materia de Réxime Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e los programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios de Administracién Local (de caracter supletorio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal 6
Servizo da Administracion Xeral do Estado.

- Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aproba o Texto Refundido de la Lei del Estatuto
dos Traballadores.

- Acordo marco municipal para o persoal do Concello de Sarria de 1991.
1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto da presente convocatoria é a selecciéon de 6 operarios de servizos varios, en réxime de funcionario
interino, por exceso ou acumulacién de tarefas por un prazo de 4 meses (artigo 10.1.d TRLEBEP) e creacién
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dunha bolsa de emprego, ao abeiro do Plan Unico de Cooperacién cos Concellos 2023 (BOP N°6 de data
09/01/2023), dentro do programa B.3- Programa de Reforzo do Emprego, destinado a contratacién ou
nomeamento de persoal para a execucion de obras e servizos minimos obrigatorios de competencia municipal,
de interese xeral e social, polo que os aspirantes deberan ser desempregados.

A presente convocatoria e bases sera publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, na paxina web da
Deputacion de Lugo e na sede electronica do Concello de Sarria https://sarria.sedelectronica.es

Os sucesivos anuncios relativos as probas que convoquen faranse publicos na sede electronica municipal.
https://sarria.sedelectronica.es

2.- REXIME DE INCOMPATIBLIDADES

Os postos estaran sometidos ao réxime de incompatibilidades segundo o disposto na Lei 53/1984, de 26 de
decembro de incompatibilidades do persoal das Administracidons Publicas, no Estatuto Basico do Empregado
Pablico e demais disposiciéns de aplicacion.

3.- FUNCIONS DOS POSTOS DE TRABALLO

En xeral, realizaran funciéns de operarios nos servizos de Medio Ambiente, Obras e Medio Rural do Concello de
Sarria.

De forma madis detallada, algunhas das funcions a desenvolver son as que se relacionan a continuacion:

e Medio Ambiente: tarefas de xardineria e mantemento de parques e xardins.

e Limpeza de viarias e edificios publicos de titularidade municipal. Tarefas de saneamento e abastecemento.
e Albaneleria e pintura.

e Obras publicas.

e Tarefas de mantemento en xeral.

e Aquelas que sexan requiridas en cada momento e sexan de habitual realizacién por parte do persoal
municipal.

4. REQUISITOS DOS ASPIRANTES

Para tomar parte na seleccién, os/as aspirantes deberdn cumprir os seguintes requisitos, referidos todos e cada
un deles a data na que remate o prazo de presentacion de solicitudes e que estean debidamente xustificados:

1. Ser espafol/a ou nacional dalgin dos demais estados membros da Unién Europea ou nacional dalgun estado,
6 que, en virtude de tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafia, lles sexa
de aplicacion a libre circulacién de traballadores.

2. Ser desempregado/a ou estar en situacion de mellora de emprego (requisito especifico esixido polo
programa de fomento do emprego da Deputacion de Lugo que financia as contratacions). Esta situacion
debera acreditarse mediante declaracién xurada do aspirante e aportando vida laboral actualizada 4 data de
presentacion de solicitudes. Dita situacion de desempregado/a deberd manterse ata o momento da sinatura
do contrato laboral ou nomeamento interino

3. Ter cumpridos os 16 anos de idade e non ter acadada a idade de xubilacion.

4. Non padecer enfermidade, nin estar afectado/a por limitacion fisica ou psiquica que sexa incompatible co
desenvolvemento das funciéns propias da praza obxecto desta convocatoria.

5. Non estar separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo 6 Estado, as Comunidades Auténomas ou
as Entidades Locais, nin estar inhabilitado/a para o exercicio das funcions publicas. No caso de ser nacional
doutro Estado, non estar inhabilitado/a ou en situacién equivalente, nin estar sometido/a a sancion
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso 6 emprego publico.

6. Non estar afectado/a por ningun dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre
incompatibilidades do persoal 6 servizo das administraciéns publicas.

7. Estar en posesién da titulacion de certificado de estudos primarios

Todos os requisitos enumerados anteriormente deberdan posuirse o dia de finalizaciéon do prazo de presentacién
de solicitudes, debendo manterse na data na que se proceda a contratacion.

5. PRESENTACION DE INSTANCIAS

As solicitudes para participar no procedemento de seleccion formalizaranse no modelo de instancia que se xunta
a estas bases e dirixiranse 6 Sr. Alcalde, presentandose no Rexistro Xeral do Concello ou polas outras formas
previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas, durante o prazo de cinco dias naturais, contados a partir do dia seguinte 6 da
publicaciéon do anuncio da convocatoria Boletin Oficial da Provincia.
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A presentacion de instancias por parte dos aspirantes supdn a aceptacion integra destas Bases e do seu contido.

As instancias deberan axustarse ao modelo oficial que figura no Anexo | das presentes Bases e ir acompafadas
de copia da seguinte documentacion:

e Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento que acredite a identidade.

e Declaraciéon responsable de que cumpre todos os requisitos necesarios para se presentar ao proceso
selectivo.

e Os/as aspirantes con minusvalias deberan facelo constar na solicitude, co fin de facer as adaptacions de
tempo e medios necesarios para garantir a igualdade de oportunidades co resto de aspirantes.

e Fotocopia acreditativa da titulacién académica esixida na convocatoria, neste caso, estudos primarios.

e Documentacion acreditativa de atoparse na situaciéon de desemprego ou de mellora de empreto

e Fotocopia do titulo de Celga 2 ou titulaciéon equivalente.

6.-ADMISION E EXCLUSION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara unha resolucién no prazo de 10 dias
naturais, que se publicara na sede electronica https://sarria.sedelectronica.es, declarando aprobada a listaxe
provisional de persoas admitidas e excluidas, con indicacioén, se é o caso, das causas de exclusiéon e outorgando
o prazo de 2 dias naturais, a contar dende o seguinte ao da publicacion da dita resolucién, para presentaren as
reclamacions oportunas ou emendaren os defectos existentes, nos termos do artigo 68 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Puablicas. De non existir persoas
excluidas, aprobarase con caracter definitivo a listaxe de persoas admitidas.

Transcorrido o prazo de emenda de defectos, a Alcaldia declarard aprobada a lista definitiva de persoas
admitidas e excluidas, que se publicara na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es_, na citada resolucién
fixarase a composicion do Tribunal.

De non presentarse reclamacions, a lista provisional entenderase elevada automaticamente a definitiva.
7.-TRIBUNAL CUALIFICADOR

O Tribunal cualificador serd designado pola Alcaldia, en virtude do establecido no artigo 21.1 g) da Lei 7/1985,
do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e, en base ao establecido pola Lei 2/2015, de 29 de abril,
do Emprego Publico de Galicia e Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. O Tribunal tera a composicién seguinte:

- Presidencia (Titular e suplente): Unha persoa funcionaria de carreira ou laboral fixo pertencente a un corpo ou
escala para o ingreso no cal se requira titulacién igual ou superior a de agora esixida.

- Vogalias (Titulares e suplentes): Tres persoas funcionarias de carreira ou laborais fixos pertencentes a un corpo
ou escala para o ingreso no cal se requira titulacién igual ou superior a de agora esixida.

- Secretaria (Titular e suplente): Secretario do Concello ou quen legalmente a substitda.

A composicion do tribunal, que se dard a cofiecer xunto coa relacion definitiva de persoas admitidas, debera
axustarse aos principios de imparcialidade e tendera a paridade entre homes e mulleres.

O Tribunal non poderan constituirse nin actuar sen a presenza, polo menos, de tres dos seus membros, titulares
ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso as persoas que ocupen a Presidencia e a Secretaria, ou
persoas en quen deleguen. De todas as reunions que faga o Tribunal, quen asuma a Secretaria redactard a
correspondente acta.

Os membros do Tribunal absteranse de intervir e o comunicaran a autoridade que convoca cando concorra
algunha das circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do
Sector Publico. As persoas aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorran aquelas
circunstancias.

O Tribunal resolvera todas as dibidas que xurdan en aplicacion das presentes bases, asi como nos casos non
previstos polas mesmas.

8.-PROCESO SELECTIVO

A seleccion efectuarase mediante o sistema de oposicion, debendo respectar en todo caso os principios de
igualdade, mérito, capacidade, publicidade e transparencia.

Puntuacion maxima:
Na fase de oposicién valoraranse ata un maximo de 80 puntos.
Celebracion dos exercicios:

A data, hora e lugar de celebracion dos exercicios, seran anunciados na sede electrénica do Concello de Sarria
https://sarria.sedelectronica.es
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Criterios de valoracion na fase de oposicion:

A fase de oposicién consistird na realizacién dun exercicio de cardcter obrigatorio e eliminatorio, sendo os
contidos e cualificaciéns os que de seguido se describen:

e Primeiro exercicio. Practico

Consistira na realizacion dunha proba relacionada coas tarefas a desempefar no posto de traballo e que sera
determinada polo Tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio indicAndose asimesmo a duracién
maxima, que non excedera de 20 minutos, tendente a valorar as habilidades e conecementos necesarios dos
aspirantes para o desempefo das labores de operario de servizos varios e podera estar referida a cuestions tales
como: limpeza e mantemento de xardins, limpeza e mantemento de zoas urbanas, mantemento e conservaciéon
de vias, reparacion e mantemento de mobiliario urbano, mantemento de instalacions municipais, mantemento,
conservacién, limpeza e vixianza das instalacion das pias municipais, limpeza e mantemento de instalacions
deportivas.

Este exercicio cualificarase polo tribunal de 0 a 80 puntos, sendo necesario acadar unha puntuacién de 40 para
superala.

Ao ter caracter eliminatorio, a non superacién desta proba supora a eliminaciéon do concursante no proceso
selectivo.

Publicacion dos resultados do exercicio da fase oposicion:

As puntuacidns obtidas polos aspirantes nos exercicios da fase de oposicion publicaranse na sede electrénica do
Concello de Sarria https://sarria.sedelectronica.es

Concederase un prazo de 2 dias naturais para os efectos de alegacidons polos aspirantes, que se contara
desde a data de publicaciéon dos resultados dos exercicios da fase oposicion no Taboleiro de edictos dixitais do
Concello.

Rematado o prazo de alegacions, e resoltas estas, o Tribunal publicard os resultados definitivos dos exercicios
da fase de oposicion na sede electronica do Concello de Sarria https://sarria.sedelectronica.es e elevara a
Alcaldia a proposta de contratacion das persoas seleccionadas.

Cualificacién final:
A cualificacién final vird determinada pola cualificaciéon obtida na proba practica.

En caso de empate entre as persoas aspirantes tomarase como criterio de desempate un sorteo por parte do
Tribunal dos aspirantes que acadaron o empate.

9.- CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO

As persoas que non consigan praza pasaran a formar parte dunha bolsa de traballo, de tal maneira que, se o
Concello precisa dalgin/ha profesional destas caracteristicas (operario de servizos varios) para cubrir o posto no
caso de que este quede vacante como consecuencia de producirse algunha das seguintes circunstancias:

a) Baixa por IT, do/a titular (contrato de interinidade)

b) Baixa por maternidade da titular mais o permiso por lactacién cando se acumule en xornadas completas
(contrato de interinidade).

c) Vacacions, permisos ou descansos do/a titular (contrato de interinidade).

d) Vacante definitiva da praza por renuncia voluntaria do/a traballador/a ou por non superaciéon do periodo de
proba (contrato de servizo determinado).

e) Necesidade por motivos de acumulacion de tarefas.

No caso de que algunha das circunstancias expostas anteriormente efectivamente suceda, entén acudirase a dita
bolsa, seleccionando 6/4 primeiro/a deles/as e soamente podera seleccionarse 6/a seguinte a este/a, sempre e
cando aquel/a rexeitase o posto, o que supord pasar 6 final da lista salvo que se dea algunha das seguintes
circunstancias:

a) Enfermidade acreditada por baixa médica por ILT ou informe médico.
b) Embarazo de risco.

c) Atoparse en periodo de permiso de maternidade ou paternidade.

d) Atoparse desempenando outro posto de traballo.

e) Coidado dun familiar que se encontre a cargo dun integrante da lista, ata o segundo grao inclusive de
consanguinidade ou afinidade que por razéns de idade, accidente, enfermidade ou discapacidade non poda
valerse por si mesmo e non desempefie actividade retribuida.

Ditas circunstancias deberan acreditarse nun prazo de 3 dias naturais.
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A orde dos aspirantes na bolsa serda determinado pola cualificacién final obtida no proceso selectivo en orde
descendente, non entrando a formar parte da bolsa os que non acadasen unha puntuacién superior 4 metade da
cualificacion maxima posible.

Asi mesmo, pasarase a chamar 6/4 seguinte da lista, no suposto de que a persoa seleccionada para o posto non
xustifique a documentacioén requirida no punto 10 das presentes bases, quedando excluido/a definitivamente da
bolsa.

A duracioén desta bolsa sera a da duracion do nomeamento do concursante seleccionado.
10.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA

Os/as aspirantes propostos/as presentara no rexistro do Concello, no prazo de tres dias habiles contados
dende a publicacion do resultado do proceso selectivo no taboleiro de anuncios do concello a seguinte
documentacion:

e Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas
habituais da praza 4 que se aspira, e no que se fard constar que non padece enfermidade ou limitacion fisica
ou psiquica incompatible coas funciéns do posto.

e Declaracién xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial.

e Declaracion xurada de non atoparse en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislacién vixente e referido ao momento da slla toma de posesion.

e Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e certificado de conta bancaria.

Se o Concello considera que o certificado médico aportado non é o suficientemente claro para determinar se a
persoa pode desempefar o posto de traballo obxecto da convocatoria, entéon o/a aspirante proposto/a debera
pasar unha revisibn médica na mutua que estableza o concello, correndo por conta deste ultimo os gastos
derivados da revision.

Se dentro do prazo indicado, salvo casos de forza maior, os/as aspirantes propostos/as non presentasen a
documentacion requirida, se o certificado médico, este fose desfavorable ou o informe da mutua (en caso de ter
que pasar a revision) tamén fose desfavorable, entéon o/a aspirante non sera nomeado para a praza, quedando
anuladas todalas stas actuacions. Neste suposto procederase a chamar 4 persoa seguinte da lista (segundo a
orde de puntuacion resultante do proceso selectivo), tendo tamén que acreditar, segundo o procedemento
descrito, a circunstancia contemplada no presente artigo.

11.- IMPUGNACION

Para o non previsto nas presentes bases sera de aplicacion supletoria o establecido na Lei 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora das Bases do Réxime Local; no RD Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se
aproba o Texto Refundido das disposicidons legais vixentes en materia de réxime local; Lei 5/1997, de 22 de
xullo, de Administracién Local de Galicia; Lei 2/2015, de 29 de abril do Emprego Publico de Galicia; Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, asi como no resto de normas vixentes de aplicacién.

A resolucion da Alcaldia que aproba as presentes bases pon fin a via administrativa e contra a mesma poderase
interpofer recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses a contar dende o dia seguinte ao da
publicaciéon do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia, segundo o establecido no artigo 46.1
da Lei 29/1998 de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa. Asemade, poderase
interpofer recurso potestativo de reposicion ante a Alcaldia no prazo dun mes a contar a partir do dia seguinte
ao da publicacién do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia, consonte ao disposto nos
artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas sen prexuizo de que se poida interponer calquera outro que estime procedente. No
caso de que se interpofa recurso potestativo de reposicion, ata que sexa resolto expresamente ou se produza a
desestimacién presunta, non se podera interpofer o recurso contencioso-administrativo.
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ANEXO | (INSTANCIA)

PROCEDEMENTO SELECTIVO. OPERARIOS PLAN UNICO 2023

DATOS DO SOLICITANTE:

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.LF.:

NACIONALIDADE: DATA DE NACEMENTO:

NA SUA REPRESENTACION (debera acreditarse a representacion fidedigna por calquera medio vélido en
dereito):

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.LF.:

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

Notifiquese a: O Persoa solicitante O Persoa representante

1 Medios Electrénicos: Correo Electrénico:

Nome da Via:

Numero, Bloque, Andar, Porta:

] Outros Medios: Parroquia / Lugar:

Localidade / Provincia:

Cédigo Postal / Pais:

Teléfono/s de contacto:

TITULACION QUE ALEGA E XUSTIFICA:

TITULACION: DATA DA TITULACION:

ALEGA E XUSTIFICA ESTAR EXENTO/A DA REALIZACION DO EXERCICIO SOBRE O CONECEMENTO DA LINGUA
GALEGA:

O si O Non

A PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE DECLARA:

1. Que todos os datos contidos nesta solicitude e nos documentos que se achegan son certos.

2. Que reltne as condicidons exixidas para o ingreso 4 funcion publica e as especialmente sinaladas na
convocatoria, comprometéndose a probar documentalmente todos os datos que figuran nesta solicitude se fora
necesario.

PROTECCION DE DATOS: Esta entidade vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na
documentacion que a acompana para a realizacion de actuaciéns administrativas. Responsable: Concello de
Sarria

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE:

LUGAR E DATA:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE SARRIA
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R. 1766

O VALADOURO
Anuncio
CORRECCION DE ERROS NA LISTAXE PROVISIONAL ADMITIDOS E EXCLUIDOS PROCESO DE ESTABILIZACION DO
PERSONAL (LEI 20/21)
OPERARIO-A DE MANTEMENTO DE VIiAS E ESPAZOS PUBLICOS (1 PRAZA ART. 2 LEI 20/21)

PRIMEIRO: Advertido erro no listaxe provisional de admitido-as e excluidos-as dunha praza de OPERARIO-A DE
MANTEMENTO DE VIAS E ESPAZOS PUBLICOS do Concello de O Valadouro a través do sistema de concurso-
oposicién en réxime de persoal funcionario (artigo 2 lei 20/21), procédese a stia correccion do xeito seguinte:

Onde di:
1.- ASPIRANTES PROVISIONALMENTE ADMITIDOS/-AS:

NOME E APELIDOS DNI DATA N° REXISTRO
6 | DIEGO CUBA FERNANDEZ *EHAG] 4% 22/02/2023 2023-E-RC-517
Debe dicir:
2. ASPIRANTES PROVISIONALMENTE EXCLUIDOS/-AS:
NOME E APELIDOS DNI DATA N° REXISTRO EQgESSION
4 DIEGO CUBA FERNANDEZ FHREX4614% 22/02/2023 2023-E-RC-517 1,7

POSIBLES CAUSAS DE EXCLUSION:
1)Non aporta instancia de solicitude orixinal ou copia auténtica segundo o modelo, ou a aporta sen asinar
7) Non aporta copia auténtica Carné de Conducir C ou CAP.

SEGUNDO.- Dar un prazo de 10 dias habiles aos aspirantes excluidos-as na listaxe publicado desta praza para
que aporten nova documentacion, prazo que comezara a contar a partires do dia seguinte 6 da publicacién do
presente decreto no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, con indicacién de que as solicitudes de subsanacién
presentadas dende o dia seguinte ao da primeira publicacién da listaxe (BOP 124 de 01 de xuiio de 2023) seran
consideradas dentro de prazo sen achegar mais documentacion.

TECNICO/-A DE ADMINISTRACION XERAL ADSCRITO/A A CONTABILIDADE (1 PRAZA. D.A. 62 )

PRIMEIRO: Advgrtido erro no listaxe provisional de admitido-as e excluidos-as dunha praza de TECNICO/-A DE
ADMINISTRACION XERAL ADSCRITO A CONTABILIDADE do Concello de O Valadouro a través do sistema de
concurso en réxime de persoal laboral (D.A. 62 lei 20/21), procédese a sUa correccién do xeito seguinte:

Onde di:
2. ASPIRANTES PROVISIONALMENTE EXCLUIDOS/-AS:

CAUSAS
NOME E APELIDOS DNI DATA N° REXISTRO EXCLUSION
3 | EVA DIAZ LOPEZ **E%4976% 31/01/2023 2023-E-RC-280 1,2,3,5
Debe dicir:
1.- ASPIRANTES PROVISIONALMENTE ADMITIDOS/-AS:
NOME E APELIDOS DNI DATA N° REXISTRO

2 EVA DIAZ LOPEZ FHREFL9T76* 31/01/2023 2023-E-RC-280
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SEGUNDO.- Dar un prazo de 10 dias habiles aos aspirantes excluidos-as na listaxe publicado desta praza para
que aporten nova documentacion, prazo que comezara a contar a partires do dia seguinte 6 da publicacién do
presente decreto no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, con indicacién de que as solicitudes de subsanacién
presentadas dende o dia seguinte ao da primeira publicacién da listaxe (BOP 124 de 01 de xufio de 2023) seran
consideradas dentro de prazo sen achegar mais documentacion.

O Valadouro, 5 de xufio de 2023.- O Alcalde en funcién, Edmundo Maseda Maseda.

R. 1767

MINISTERIO PARA A TRANSICION ECOLOXICA E O RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO MINO-SIL, O.A. COMISARIA DE AUGAS

Anuncio

INFORMACION PUBLICA

EXPEDIENTE DE VERTIDO DE AGUAS RESIDUALES.
EXPEDIENTE: V/27/01629

PETICIONARIO: Oscar Diaz Queizan

VERTIDO

DENOMINACION: Vivienda en Taboi

LOCALIDAD: O Pasadoiro, Taboi (San Pedro)
TERM. MUNICIPAL: Outeiro de Rei

PROVINCIA: Lugo

RIO/CUENCA: Mifio/Mifio

El vertido cuya autorizacidon se solicita corresponde a las aguas residuales urbanas de "Vivienda en Taboi" -
"Oscar Diaz Queizan ", con un volumen maximo anual de 328 m3.

Las instalaciones de depuracidon constan basicamente de los siguientes elementos:
- Separador de grasas

- Fosa séptica con filtro bioldgico

- Arqueta de toma de muestras

- Zanja filtrante

Lo que se hace publico para general conocimiento, por un plazo de TREINTA DIiAS, contados a partir del
siguiente a la fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que
los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones en la Confederacién
Hidrografica del Mifo-Sil, O. A. durante el plazo indicado.

El expediente de vertido estarda de manifiesto en las Oficinas de esta Comisaria de Aguas en Lugo (Ronda da
Muralla, 131, 2°).

Teniendo en cuenta la situacién actual en lo que respecta a la exposicidon a coronavirus y a los riesgos sanitarios
derivados por el contagio de la COVID-19, para acceder al expediente de forma presencial, se debera de
SOLICITAR CITA PREVIA y respetar en todo momento la MEDIDAS DE SEGURIDAD que establezcan las autoridades
sanitarias y las instrucciones del personal del Organismo.

Lugo, 5 de junio de 2023.- EL JEFE DE AREA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL,CALIDAD DEL AGUA Y VERTIDOS,
Diego Fompedrifia Roca.

R. 1768
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