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DEPUTACION DE LUGO
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Dep. Legal: LU-1-1968

Administracion: San Marcos, 8 - 27001 Lugo
Tel.: 982 260 124/25/26 - Fax: 982 260 205

CADRO DE PERSOAL 2025

Despois de quedar definitivamente aprobado polo Pleno deste Concello o Cadro de Persoal do Concello de
Antas de Ulla para a anualidade de 2025, documento anexo ao orzamento para o exercicio econémico de
2025, por acordo adoptado en sesion ordinaria celebrada o dia 28 de novembro de 2024, ao non presentarse
reclamacions en prazo, fixose publico o mesmo mediante anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo

num. 299, de data 28 de decembro de 2024.

CONCELLOS

ANTAS DE ULLA

Anuncio

Advertidos errores na publicacion, se procede a publicacion da correcciéon de erros ao amparo do artigo

109.2 da Lei 39/2015, de 1

Publicas, indicando que onde di:
B) PERSONAL LABORAL
B.1.- PERSONAL LABORAL FIJO

Debe dicir:

B) PERSONAL LABORAL
B.1.- PERSONAL LABORAL FIJO

de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracion

CODIGO DENOMINACION SITUACION GRUPO SO | Ne TRIENIOS
o | RGO [0 | | oo |1
PLO2 AUXILIAR S. SOCIAIS 0 04 1.382,10 5
PLO3 AUXILIAR (INF. XUV.) 0 04 1.134,00 5
PLO4 TRABALLADORA S.A.F. 0 09 1.134,00 9
PLOS TRABALLADORA S.A.F. 0 09 1.134,00 6
PLO6 TRABALLADORA S.A.F. 0 09 1.134,00 5
PLO7 TRABALLADORA S.A.F. 0 09 1.134,00 5
PLOS TRABALLADORA S.A.F. 0 09 1.134,00 5
PLO9 TRABALLADORA S.A.F. 0 09 1.134,00 5
PL10 TRABALLADORA S.A.F. 0 09 1.134,00 4
PL1T TRABALLADORA S.A.F. 0 09 1.134,00 4
PL12 TRABALLADORA S.A.F. 0 09 1.134,00 4
PL13 TRABALLADORA S.A.F. 0 09 1.134,00 4
PL14 TRABALLADORA S.A.F. 0 09 1.134,00 3
PLIS TRABALLADORA S.A.F. 0 09 1.134,00 3
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PL16 TRABALLADORA S.ALF. o 09 1.134,00 3
PL17 TRABALLADORA S.ALF. o 09 1.134,00 3
PL18 TRABALLADORA S.ALF. 0o 09 1.134,00 3
PL19 TRABALLADORA S.ALF. 0o 09 1.134,00 2
PL20 TRABALLADORA S.ALF. o 09 1.134,00 2
PL21 TRABALLADORA S.ALF. o 09 1.134,00 2
PL22 TRABALLADORA S.ALF. o 09 1.134,00 2
PL23 TRABALLADORA S.ALF. o 09 1.134,00 1
PL24 TRABALLADORA S.ALF. o 09 1.134,00 0
PL25 LIMPIADORA o 09 1.134,00 7
PL26 LIMPIADORA 0o 09 1.134,00 5
PL27 OPERARIO (LIXO) o 09 1.283,16 8
PL28 OPERARIO VIXIANCIA o 09 1.134,00 5
PL29 OPERARIO/A \ 09 1.134,00 0
PL30 OPERARIO/A \ 09 1.134,00 0

Antas de Ulla, oito de xaneiro de dous mil vinte e cinco.- A Alcaldesa, Maria Pilar Garcia Porto.
R. 0040

CERVANTES

Anuncio

APROBACION INICIAL ORZAMENTO 2025

Aprobado inicialmente en sesién extraordinaria do Pleno deste Concello de data 27 de decembro de 2024, o
Orzamento Xeral, Bases de Execucion, e o plantel de persoal para o exercicio econémico 2025, con arranxo
ao previsto no artigo 169 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, aprobado por Real
Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, e o artigo 20 do Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, exponse
ao publico o expediente e a documentacion preceptiva por prazo de quince dias dende a publicacion deste
anuncio, aos efectos de reclamaciéns e alegacions.

Durante o devandito prazo podera ser examinado por calquera interesado nas dependencias municipais para
gue se formulen as alegacions que se estimen pertinentes.

De conformidade co acordo adoptado, o Orzamento considerarase definitivamente aprobado, se durante o
citado prazo non se presentan reclamacions.

Cervantes, 8 de xaneiro de 2025.- O Alcalde, Benigno Gémez Tadin.
R. 0041

GUITIRIZ

Anuncio

EXP. 907/2024

Na sesion do Pleno da Corporaciéon celebrada o 09 de xaneiro de 2025 aprobouse inicialmente o Orzamento
xeral para o exercicio econémico de 2025. Ao abeiro do disposto no artigo 169.1 do RDL 2/2004, de 5 de
marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das facendas locais e disposicions
concordantes, exponse ao publico na Secretaria deste Concello, polo prazo de quince dias habiles que
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empezaran a contarse dende o dia seguinte ao da insercion do presente edicto no Boletin Oficial da Provincia,
a fin de que durante o mesmo poidan formularse as reclamaciéns que se consideren oportunas, que se
dirixiran a Alcaldia - Presidencia desta Corporacién. No caso de non presentarse reclamaciéns, considerarase
definitivamente aprobado o orzamento.

Na mesma sesion indicada, en cumprimento do establecido no artigo 103.bis) da Lei 7/1985, do 2 de abril
aprobouse a masa salarial do persoal laboral correspondente ao mesmo exercicio econdémico, ascendendo a
contia de 1.495.469,00 euros.

Guitiriz, 9 de xaneiro de 2025.- A Alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.
R. 0042

MEIRA

Anuncio

DECRETO 3/2025 DO ALCALDE DO CONCELLO DE MEIRA POLO QUE SE APROBA A LISTAXE DE PERSOAS
ADMITIDAS E EXCLUIDAS NO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION DUNHA PRAZA DE
ADMINISTRATIVO/A, GRUPO C, SUBGRUPO C1 DO CONCELLO DE MEIRA

Publicadas as bases do procedemento selectivo para a provision dunha praza de administrativo/a mediante o
sistema de concurso-oposiciéon na quenda de promocion interna da OEP do ano 2024 do Concello de Meira no
BOP de Lugo nim. 280 do 04.12.2024 e tal e como se dispén na base 52 das que rexen o proceso selectivo
este alcalde, RESOLVE:

Primeiro.- Aprobar a listaxe provisional de aspirantes admitidos/as e excluidos segundo se relaciona a
continuacion:

- Mercedes Fernandez Moiron, dni ***500%**.

Persoas excluidas: Ningunha.

Segundo.- Nomear ao seguinte tribunal cualificar das probas:

- Presidente: Manuel Carramal Silva, técnico de administracion xeral da Deputacién de Pontevedra.
(suplente): Roman Pérez Garcia, xefe do servizo de persoal do Concello de Lalin.

- Secretario: Antonio Santos Guerra, funcionario da Deputacion de Pontevedra.

(suplente): Ana Pardal Pena, funcionaria da Deputacion de Lugo.

- Vogais: Maria Aranzazu Tomé Gonzalez, funcionaria da Deputacién de Pontevedra, David Simal Fondevila,
funcionario da Deputacion Pontevedra e Marta Rey Lama, secretaria-interventora do Concello de Carballeda de
Avia.

(suplentes): José Marcelino Rivera Raris, técnico de xestion do Concello de Padrén, Adrian J. Marquez
Caramés, secretario do Concello de Betanzos e Ana Pérez Peleteiro, administrativa da Deputacién de
Pontevedra.

Terceiro.- A constitucion do tribunal e a valoracion dos méritos realizarase o vindeiro dia 31.01.2025 as
12:00 horas no Saléon de Plenos do Concello de Meira.

A celebracién do primeiro exercicio da fase de oposicion sera o dia 05.02.2025 as 16:00 horas no Salén de
Plenos do Concello de Meira.

Cuarto.- Contra esta listaxe, as persoas interesadas poderan interpofierse reclamaciéns ou emenda de erros
no prazo de dez (10) dias habiles desde a stia publicacion. Concluido o prazo de 10 dias para presentacion
de subsanaciéns ou reclamaciéons contra a relacién provisional de persoas admitidas e excluidas da presente
resolucion, de non presentarse reclamacién algunha, esta listaxe provisional elevarase a definitiva. No
suposto de que se produzan reclamacions debera ditarse nova resolucién, estimandoas ou desestimandoas.

Quinto.- O presente Decreto publicarase no BOP de Lugo asi como no Taboleiro de Anuncios do Concello de
Meira asi como no da Sede Electrénica.

Sexto.- Dar conta ao Pleno da Corporaciéon na seguinte sesién ordinaria que se celebre.

Asi 0 mandou o Alcalde
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Meira, 8 de xaneiro de 2025.- O alcalde, Antonio De Dios Alvarez, do que eu, Secretaria Interventora
Accidental, dou fe.

R. 0043

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA DA MODIFICACION DA ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DA TAXA POLA
RECOLLIDA DOMICILIARIA DE LIXO DO CONCELLO DE MEIRA

Transcorrido o prazo de exposicion publica dos acordos do Concello de Meira de data 15 de maio de 2024
referidos 4 aprobacion provisional da modificacion da Ordenanza fiscal reguladora da prestacién do servizo
de recollida domiciliaria de lixo, sen que se presentara ningunha reclamacién unha vez transcorrido o prazo
de exposicién publica, devanditos acordos elévanse a definitivos de conformidade co disposto no artigo 17.3
do Real Decreto Lexislativo 2/2.004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei reguladora
das Facendas Locais, publicandose o texto modificado e co seguinte detalle:

Art. 4: COTA TRIBUTARIA

A cota tributaria da taxa determinarase pola aplicacién do seguinte cadro de tarifas:

ACTUAL NOVA PROPOSTA
CONCEPTO TARIFA BIMENSUAL (€) | TARIFA BIMENSUAL (€)
Vivendas 7,00 10,00
Cafeterias, bares, tabernas, pubs, discotecas,
hostais, hoteis, casas turismo rural e outros 40,00 45,00
establecementos hostaleiros
Locais comerciais, oficinas bancarias e talleres 30,00 35,00
Oficinas e despachos profesionais 20,00 25,00

Contra este acordo, elevados a definitivos, e a sta respectiva ordenanza poderan os interesados interponer
recurso Contencioso Administrativo ante o Tribunal Superior de Xustiza de Galiciano prazo de dous meses
contados a partir do dia seguinte ao da publicacién destes acordos e do texto integro das Ordenanzas no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Meira, 8 de xaneiro de 2025.- O alcalde, Antonio De Dios Alvarez.

R. 0044

MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

Por acordo da Xunta de Goberno Local, en sesion de data 23.12.2024, prestouse aprobacién as bases e
convocatoria do proceso selectivo, COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A, DE UNHA PRAZA DE ARQUITECTO/A,
PERTENECENTE A ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE SUPERIOR, POLO
PROCEDEMENTO DE OPOSICION LIBRE.

As persoas aspirantes que desexen tomar parte no proceso selectivo deberan facelo constar mediante
solicitude, dirixida ao Sr. Alcalde - Presidente do Concello de Monforte de Lemos con arreglo ao modelo que
figura na paxina web do Concello de Monforte de Lemos (www.monfortedelemos.es).

A presentaciéon das solicitude farase no Rexistro de documentos do Concello, en horario de nove a duas, ou
en calquera dos restantes lugares previstos no artigo 16 da 39/2015 de 1 de outubro, do procedemento
administrativo comudn, no prazo de DEZ (10) dias habiles dende o dia seguinte da publicacién de anuncio da
convocatoria no Boletin Oficial da Provincia.

As bases e demais informacibn do proceso selectivo pode ser consultadas na web municipal
(www.monfortedelemos.es).

Monforte de Lemos, 8 de xaneiro de 2025.- O alcalde, José Tome Roca.

R. 0045
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Anuncio

Por acordo da Xunta de Goberno Local, en sesién de data 23.12.2024, prestouse aprQbacic')n as bases e
convocatoria do proceso selectivo, COMO PERSOAL LABORAL FIXO, MEDIANTE OPOSICION LIBRE, DE TRES
PRAZAS DE OPERARIOS/AS, DO CONCELLO DE MONFORTE DE LEMOS.

As persoas aspirantes que desexen tomar parte no proceso selectivo deberan facelo constar mediante
solicitude, dirixida ao Sr. Alcalde - Presidente do Concello de Monforte de Lemos con arreglo ao modelo que
figura na paxina web do Concello de Monforte de Lemos (www.monfortedelemos.es).

A presentaciéon das solicitude farase no Rexistro de documentos do Concello, en horario de nove a duas, ou
en calquera dos restantes lugares previstos no artigo 16 da Lei 39/2015 de 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun, no prazo de VINTE (20) dias habiles dende o dia seguinte da publicacién de anuncio
da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

As bases e demais informacion do proceso selectivo pode ser consultadas na web municipal
(www.monfortedelemos.es).

BASES PARA A SELECCION, MEDIANTE O SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, DE TRES PAZAS DE
OPERARIOS/AS, PERSOAL LABORAL FIXO, DO CONCELLO DE MONFORTE DE LEMOS.

.- OBXECTO DAS BASES POLAS QUE SE REGULARA A CONVOCATORIA

E obxecto das presentes bases regular o procedemento polo que se rexerd a convocatoria para a provision
como persoal laboral fixo, mediante o sistema de oposicion libre, de tres prazas de operarios/as.

Numero de prazas: Tres (3).

Relacion de servizo: Persoal laboral fixo
Grupo de titulacién: Agrupaciéns profesionais
Il. REXIME XURIDICO

A realizacion deste procedemento rexerase polo previsto nestas Bases e anexos correspondentes, e, na sua
falta, estarase ao establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Pulblico, Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego
publico de Galicia, no Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de
Réxime Local, o Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de Abril, polo que se aproba o Texto Refundido
das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local, Lei 30/84, de 2 de agosto de Medidas para a
Reforma da Funcién Pablica, Real Decreto 896/1991, de 7 de Xufio, polo que se establecen as regras basicas
e programas minimos a que debe axustarse o procedemento de selecciéon de funcionarios de Administracion
Local e por calquera outras disposiciéns aplicables.

ll.- PRINCIPIO DE IGUALDADE DE TRATO.

A presente convocatoria ten en conta o principio de igualdade de trato entre mulleres e homes polo que se
refire ao acceso ao emprego, de acordo co artigo 14 da Constitucién Espafiola; o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015 , do 30 de outubro; a
Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes; e a Lei 7/2023, do 30
de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia.

IV.- REQUISITOS DE ADMISION DOS/AS ASPIRANTES

4.1.- Para poder tomar parte no proceso selectivo, os/as aspirantes deberan reunir, na data en que conclia o
prazo de presentacién de instancias, de acordo co establecido no art. 56 do Real Decreto Lexislativo
5/2015 do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico -TREBEP- os seguintes requisitos:

a.- Ter a nacionalidade espafiola ou estar comprendido nalgin dos supostos previstos no artigo 57 do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, respecto ao acceso ao emprego publico de nacionais doutros Estados.

b.- Posuir a capacidade funcional para o desempefio das funciéns que se deriven da praza a desempefiar.

c.- Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa. S6 por
lei podera establecerse outra idade maxima, distinta da idade de xubilacion forzosa, para o acceso ao
emprego publico.

d.- Non se esixe estar en posesién de ningunha das titulacidons previstas no sistema educativo, a tenor do
establecido pola disposicion adicional sexta do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que
se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

Anuncio publicado en: Num BOP 8 afio 2025 (11/01/2025 08:00:00)



6 NUm. 008 - sabado, 11 de xaneiro de 2025 BOP Lugo

e.- Acreditacién do cofiecemento da lingua galega, no nivel CELGA 2 ou equivalente, de acordo coa
disposicién adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados
acreditativos dos niveis de cofiecemento de lingua galega, publicado no DOG n° 146, do 30 de xullo de 2007.

f.- Non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das Administracions
Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin acharse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso
a Escala de Administracion Especial de funcionarios/as da Administracion local, ou para exercer funciéns
similares as da praza a desempefar, no caso do persoal laboral.

g.- No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ser
sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, 0 acceso
a0 emprego publico.

h.- Ingresar na conta ES 96 2080 0126 2031 1000 0019 a nome do Concello de Monforte de Lemos a taxa
por dereitos de exame por importe de 9,44 €.

Como concepto debe figurar “3 PRAZAS DE OPERARIOS/AS (indicando o NIF do/da aspirante)”, debendo
quedar acreditado quen é a persoa aspirante.

A solicitude de participacion no procedemento de seleccion non se tramitara mentres non se faga efectivo o
importe da taxa. O abono da taxa dos dereitos de deberda facerse dentro do prazo de presentacién de
instancias, determinado segundo o previsto nas presentes Bases, non admitindose o pago fora do devandito
prazo. No caso contrario, procederase a exclusién do/a aspirante.

En ningln caso, a mera presentacion da acreditacion do pago da taxa suporda a substitucién do tramite de
presentacion da solicitude de participacion, en tempo e forma.

A falta de pago da taxa no prazo sinalado anteriormente determinara a exclusién do/da aspirante as probas
selectivas.

Os dereitos de exame seran devoltos, unicamente previa peticion do/da interesado/a, no caso de ser
excluido/a do proceso selectivo, por causa non imputable ao/a aspirante.

4.2.- Os requisitos anteriores deberan posuirse 4 data de expiracion do prazo de presentacion de instancias e
manterse ata a data de contratacion. Se en calquera momento do proceso selectivo o tribunal cualificador
tivese cofiecemento de que algun/algunha candidato/a non reldne algin requisito dos esixidos na
convocatoria debera propor a stla exclusion a autoridade convocante.

V.- IGUALDADE DE CONDICIONS DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE.

De acordo co establecido no art. 59 do TREBEP, en concordancia co previsto no Real Decreto Lexislativo
1/2013, do 29 de novembro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei xeral de dereitos das persoas con
discapacidade e da sta inclusién social, nas presentes probas seran admitidas as persoas con discapacidade
en igualdade de condiciéns que os/as demais aspirantes.

As persoas que, como consecuencia da sua discapacidade, presenten especiais dificultades para a realizacién
das probas selectivas deberan presentar a peticion correspondente na solicitude de participacion na
convocatoria, indicando as adaptaciéns e axustes razoables de tempos e medios oportunos das probas do
proceso selectivo. Con este fin, o Tribunal cualificador aplicara as adaptacidons de tempos previstas na Orde
PRE/1822/2006, do 9 de xufio, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacién de tempos
adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade.

Os/as interesados/as deberan formular a peticibn correspondente ao solicitar a participacion no
procedemento selectivo.

Igualmente, deberan achegar certificacion expedida polo 6rgano competente da Xunta de Galicia ou da
Administraciéon do Estado, que acredite tal condicion asi como de forma fidedigna a/s deficiencia/s
permanentes que dean orixe ao grao de discapacidade recofiecido, para que o Tribunal cualificador poida
valorar a procedencia ou non da concesién da adaptacién solicitada.

Para a concesion ou denegacién das solicitudes de adaptacién, terase en conta que as mesmas non deberdan
desvirtuar o contido do exercicio, nin implicar reducion nin menoscabo do nivel de suficiencia exixible para
superar o proceso selectivo, asi como que a adaptacion garde relacién directa co formato do exercicio a
realizar.

VI.- FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

6.1.- Quen desexe participar nestas probas selectivas debera cumprimentar a solicitude segundo modelo
oficial que se atopa dispofiible na sede electréonica e na Web do Concello de Monforte de Lemos.

6.2.- As solicitudes requirindo tomar parte nas correspondentes probas de acceso, nas que os/as aspirantes
faran constar que relnen as condiciéns esixidas nas presentes bases para a praza a que se opta, dirixiranse
ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello e presentaranse preferentemente por via telematica pola sede
electrénica do Concello, a través do Rexistro electréonico xeral do Concello, ou nalgin dos lugares previstos
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no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas, dentro do prazo de 20 dias habiles, contados a partir do seguinte da publicacién
do extracto do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado, prorrogadndose ata o primeiro dia habil
seguinte se o prazo terminase nun dia inhabil.

Calquera forma de presentacién da solicitude que non sexa directa no Rexistro de Entrada Municipal debera
comunicarse no mesmo dia da sua presentaciébn, mediante correo electronico na direccién
rrhh@concellodemonforte.com co asunto «avance solicitude proceso selectivo 3 pazas de operarios/as »,
indicando nome e apelidos do/da solicitante, data de presentacion e lugar onde se presentou, achegando
igualmente fotocopia escanada da solicitude.

6.3.- As persoas participantes quedan vinculadas aos datos que fagan constar na sua solicitude presentada
no rexistro, podendo unicamente modificarse durante o prazo de presentacion de instancias, mediante
escrito motivado da modificacion. Transcorrido este prazo, non se admitira ningunha peticién desta
natureza.

6.4.- Os erros materiais, de feito ou aritméticos que puidesen advertirse na solicitude poderan emendarse
en calquera momento, de oficio ou a peticion do/da interesado/da.

6.5.- Os datos persoais, domicilio, direccion de correo electronico, asi como calquera outro declarado por
cada aspirante na sua solicitude de participacidon no proceso selectivo, seran considerados como os Unicos
validos a efectos das notificaciéns que, no seu caso, houbesen de practicarse, sendo a sua responsabilidade
a veracidade dos mesmos, asi como a correspondente comunicacion ao 6rgano convocante de calquera
cambio dos datos inicialmente consignados. Transcorrido este prazo, non se admitird ningunha peticion
desta natureza.

6.6.- A non presentacion da solicitude en tempo e forma supora a exclusiéon do/da aspirante.

6.7.- A falta de pago da taxa por dereitos de exame dentro do prazo de presentacidon de instancias supora a
exclusion do/da aspirante e non se podera emendar.

6.8.- En ningln caso, o pago da taxa dos dereitos de participacion no proceso supora a substitucién do
tramite de presentacién, en tempo e forma, da instancia.

6.9.- O tratamento da informacion tera en conta o establecido na Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de
proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais, e no Regulamento (UE) 2016/679, do
Parlamento Europeo e do Consello, do 27 de abril do 2016, relativo & proteccion das persoas fisicas no que
respecta ao tratamento de datos persoais e a libre circulacién destes datos.

Asi mesmo, as persoas aspirantes, para os distintos actos de tramite que se deriven do proceso selectivo e
gue contefan datos de caracter persoal, coa firma da sua solicitude de participacion dan o seu
consentimento para que o Concello poida proceder a publicacion dos mesmos na siia paxina web ou en
calquera outro espazo establecido para ese efecto.

As persoas interesadas en tomar parte no proceso selectivo, coa presentacion da solicitude, prestan o seu
consentimento ao tratamento automatizado dos datos de caracter persoal, a sta incorporacién ao
correspondente ficheiro de datos de caracter persoal e a sta publicacion en boletins oficiais, taboleiros de
anuncios, sede electrénica e, en xeral, en calquera medio que se utilice para a comunicacién dos resultados
parciais ou definitivos do proceso selectivo e para a correcta preparacion e execucién das probas
correspondentes ao devandito proceso. A falta de prestacién do devandito consentimento levara a non
admision da solicitude presentada, ao estar rexidos os procedementos selectivos polo principio de
publicidade.

6.10.- A instancia acompafaranse os seguintes documentos para acreditar que se cumpran os requisitos
sinalados nos apartados a), ¢), d) e f):

1) Fotocopia do Documento Nacional de Identidade ou, no seu caso, pasaporte.

2) Declaracion responsable, segundo modelo que se xunta como Anexo Il &s presentes bases, de estar en
posesion da titulacion esixida ou do abono das taxas pola sta expedicion, no caso de estar en condicions de
obter a titulacién correspondente. En caso de titulacions obtidas féra de Espana, debera declararse
responsablemente estar en posesiéon da homologacion das mesmas polas autoridades educativas
competentes.

3) Respecto aos/as aspirantes con algunha discapacidade, declaraciéon responsable, segundo modelo que se
xunta como Anexo lll, de estar en posesion da documentacion xustificativa.

4) Xustificante ou comprobante de aboar os dereitos de exame.
VII. EMBARAZO DE RISCO OU PARTO

Se por mor de embarazo de risco ou parto, debidamente acreditados, algunha das aspirantes non puidese
completar o proceso selectivo ou realizar algunha actuacion, a sua situacién quedara condicionada a
finalizacién do proceso e a superacion das fases que quedasen aprazadas, sen que estas poidan demorarse
de maneira que se menoscabe o dereito dos/as demais aspirantes a unha resolucién do proceso axustada a
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tempos razoables, o que debera ser valorado polo Tribunal cualificador e, en todo caso, a sua realizacién
terd lugar antes da publicacion da lista de aspirantes que superaron o proceso selectivo.

VIII. PUBLICIDADE DA CONVOCATORIA E DAS PROBAS.

8.1.- As bases publicaranse integramente no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e o extracto da convocatoria
do procedemento selectivo farase mediante anuncio no Boletin Oficial do Estado.

8.2.- Unha vez comezado o proceso selectivo, os sucesivos anuncios faranse publicos no Taboleiro de
Anuncios da sede electrénica da paxina Web do Concello de Monforte de Lemos.

IX. ADMISION DE ASPIRANTES

9.1.- Terminado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia, ditara resolucién, no prazo maximo dun
mes, declarando aprobada a lista provisional de aspirantes admitidos/as e excluidos/as. Na devandita
resolucion, que se publicard no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello e, a efectos
informativos na stia paxina Web, indicarase a lista de aspirantes admitidos/as e excluidos/as, con indicacion
das causas de exclusién e sinalarase un prazo de dez dias habiles para emendar, no seu caso, os defectos
que motivasen a exclusién ou omisién mediante un escrito ante a Alcaldia, conforme ao establecido no art.
68 LPACAP.

9.2.- De non presentarse reclamacions a lista provisional entenderase elevada automaticamente a definitiva,
facéndose constar tal circunstancia no anuncio indicado no paragrafo anterior.

As alegacions presentadas serdn resoltas no prazo maximo de 10 dias habiles, desde a finalizacién do prazo
para presentacién. Transcorrido o devandito prazo sen que se ditase resolucidon algunha, as alegaciéns
entenderanse desestimadas.

9.3.- Finalizado o devandito prazo, e no caso de que se produciran modificacions, ditarase nova resolucion
expofiéndose nos mesmos lugares en que o foron a relacién inicial con determinacién, ademais, do lugar,
data e hora da realizacion do primeiro exercicio.

No caso de que por calquera circunstancia excepcional houbésese de modificar o lugar, data ou a hora de
celebraciéon do primeiro exercicio, debera publicarse no taboleiro de anuncios da sede electrénica municipal e
na paxina web do Concello de Monforte de Lemos, neste ultimo caso a efectos informativos

9.4.- Contra a resolucion que aprobe as listas definitivas de admisidons e exclusidons podera interporse recurso
potestativo de reposicion ante a Alcaldia, no prazo dun mes, ou ben recurso contencioso-administrativo, no
prazo de dous meses, ambos a contar desde o dia seguinte da publicacién.

X. TRIBUNAL CUALIFICADOR

10.1.- Na resolucion que aprobe a lista definitiva de admitidos/as e/ou excluidos/as, o Sr. Alcalde-Presidente
procedera ao nomeamento do Tribunal cualificador, cuxos/as membros estan suxeitos/as aos supostos de
abstencion e recusacion previstos nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico
do Sector Publico, asi como sinalar a data, lugar e hora de comezo do oposicion. A indicada resolucién sera
publicada no Taboleiro de Anuncios da sede electronica do Concello, e a efectos informativos na stda paxina
Web.

10.2.- A composicion dos/as membros da tribunal cualificador, que incluird tamén a dos seus respectivos/as
suplentes, a quen lles sera de aplicaciéon as mesmas prescricidns, sera da seguinte forma:

- Presidente/a: Un/unha funcionario/a de carreira, ou persoal laboral fixo, de categoria igual ou superior a
praza convocada, designado/a pola Alcaldia.

- Secretario/a: O/a da Corporacién ou funcionario/a de carreira do Concello designado polo Sr. Alcalde, que
actuara con voz e sen voto.

- Vogais: Tres funcionarios/as de carreira, ou persoal laboral fixo, das administracions publicas,
designados/as polo 6rgano convocante.

10.3.- A composicién do Tribunal cualificador axustarase ao establecido no art. 60 do TREBEP. Constituirase
atendendo aos principios de imparcialidade, profesionalidade e especialidade, en funcion da dispofibilidade
de recursos, tendendo a paridade entre homes e mulleres, en cumprimento do establecido no artigo 53 da
Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo para a igualdade efectiva de mulleres e homes e 60.1 do Texto
Refundido de a Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado polo Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro.

Terd a consideracién de érgano colexiado e, como tal, estara suxeito as normas de actuacién contidas na Lei
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comuin das Administracions Publicas, e na Lei
40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, na Lei 19/2013, do 9 de novembro, de
transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno, e demais disposicidns vixentes.

As actuaciéns do Tribunal cualificador haberan de axustarse estritamente 4as bases da convocatoria. No
entanto, dito Tribunal resolvera as dubidas que xurdan na aplicacién das stas normas, asi como o que
proceda nos supostos non previstos nas mesmas. Correspondera ao Tribunal, por tanto, a aplicacién e
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interpretacién das presentes bases, asi como a consideracion, verificacion e apreciacion das incidencias que
puidesen xurdir no desenvolvemento da oposicion, e adoptara ao respecto as decisibns que estime
pertinentes.

Se o Tribunal, nalgin momento, tivese cofiecemento de que algin/algunha aspirante non cumpre algin dos
requisitos esixidos, ou do exame da documentacion resultase que a solicitude adoece de erros ou falsidades
que imposibilitaran o seu acceso as prazas obxecto de convocatoria, o Tribunal, previa audiencia do/a
interesado/a, propora ao érgano competente a stda exclusién, comunicandolle as inexactitudes detectadas.

10.4.- A efectos do disposto no artigo 30 e no Anexo IV do Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, a o
Tribunal cualificador que actle nesta proba selectiva, terd a categoria terceira.

10.5.- O Tribunal cualificador podera solicitar da autoridade convocante a designaciéon de colaboradores/as,
especialistas e axudantes/as, que estaran sempre baixo a sUa direccién e control directos, para aquelas
probas que o requiran, limitdndose ao exercicio das suas especialidades técnicas en base 4as cales
colaboraran co Tribunal cualificador con voz, pero sen voto. Os/as asesores/as e especialistas estaran
sometidos as mesmas prohibicions de participacién e causas de abstencion e recusaciéon que os/as membros
do Tribunal.

10.6.- Todos os/as membros do Tribunal cualificador deberdn estar en posesién dunha titulacién igual ou
superior a esixida aos/as aspirantes e pertencer ao mesmo grupo de titulacion ou superiores.

Non poderan formar parte do Tribunal cualificador nin tampouco poden ser designados/as membros
colaboradores/as ou asesores/as do Tribunal cualificador quen realizasen tarefas de preparacion de
aspirantes, para prazas obxecto da convocatoria, a probas selectivas nos cinco anos anteriores a sUa
publicacion.

A Presidencia podera requirir aos/ds membros do Tribunal cualificador unha declaracién expresa de non
atoparse en algunha causa de abstencién ou prohibiciéon de participacién segundo o determinado nesta
base. Ilgualmente, quen incorrese en causa de abstencién deberan comunicalo a Alcaldia no prazo maximo
de 10 dias desde a stia designacion.

10.7.- Para a valida actuacioén da tribunal cualificador é necesaria a presenza da maioria dos/das seus/suas
membros e, en todo caso, a do/da Presidente/a e Secretario/a ou a de quen legalmente lles substitiian. En
caso de ausencia, tanto do/da presidente/a titular como do/da suplente, o/a primeiro/a nhomeara de entre
os/as vogais con dereito a voto un/unha substituto/a que o/a suplird. No suposto en que o/a presidente/a
titular non designe a ninguén, a sta substitucion farase polo/a vogal de maior idade con dereito a voto.

10.8.- Con caracter xeral, non poderan actuar indistinta e concorrentemente titulares e suplentes,
exceptuandose desta regra as sesidns de constitucién dos Tribunais e as de realizacién de exercicios, asi
como aqueloutras nas que, pola complexidade técnica dos asuntos a tratar ou o exceso de traballo,
considérese necesario, previa autorizacion do/a titular do 6rgano competente. Naquelas sesidns nas que se
dea a concorrencia de titulares e suplentes, s6 poderan exercer o seu dereito a voto os membros titulares do
Tribunal.

10.9.- O Tribunal cualificador queda facultado para resolver as dibidas que se presenten na aplicacién
destas bases e tomar os acordos necesarios para a boa orde da convocatoria, en todo o non previsto nestas
bases e a normativa aplicable. As incidencias que poidan xurdir durante as sesiéns de celebracién dos
exercicios seran resoltas polo Tribunal, quen dara traslado ao érgano competente.

10.10.- Os acordos seran adoptados por maioria simple dos/das asistentes con voz e voto. En caso de
empate repetirase a votacion ata unha terceira vez na que, si persiste o empate, este dirimirao o/a
Presidente/a co seu voto. Para as votaciéns seguirase a orde establecida na Resolucién de nomeamento
dos/das membros do Tribunal, votando en ultimo lugar o/a Presidente/a.

De cada sesion o/a Secretario/a estendera unha acta, onde se faran constar as cualificacions realizadas, as
incidencias producidas e as votacions que se produzan.

As actas numeradas e rubricadas xunto coa documentacion achegada polos/polas aspirantes constituiran o
expediente que reflectira o proceso selectivo levado a cabo.

O Tribunal cualificador continuara constituido ata tanto se resolvan as reclamacions expostas ou as dubidas
que poida suscitar o procedemento selectivo.

10.11.- Contra os actos e decisiébns do Tribunal cualificador que imposibiliten a continuacion do
procedemento para o/a interesado/a ou produzan indefension, poderase interpor recurso de alzada ante a
autoridade que nomeou ao seu Presidente/a, no prazo dun mes desde a sUa respectiva publicacion nos
lugares sinalados nas Bases e a sua resolucidon esgotara a via administrativa, sen prexuizo de calquera outro
recurso que o interesado estime oportuno interpor, de conformidade a Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

10.12.- As resolucions do Tribunal cualificador vinculan ao Concello, sen prexuizo de que este, no seu caso,
poida proceder a sua revision, conforme ao previsto nos artigos 106 e seguintes da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Plblicas.
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10.13.- Aos efectos de comunicacions e incidencias, o Tribunal cualificador tera a sta sede no edificio
administrativo municipal.

XI. PROCEDEMENTO SELECTIVO
Consistira na superacion dos exercicios que a continuacion se relacionan:
PRIMEIRO EXERCICIO: DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO.

TEORICO. Consistira en contestar por escrito, no tempo que estime o Tribunal cualificador, a un cuestionario
tipo test de 50 preguntas, con catro respostas alternativas, relacionadas coas materias que figuran como
anexo a estas bases; cuestionario determinado polo 6rgano de selecciéon inmediatamente antes do inicio do
exercicio. Esta parte cualificarase de 0 a 50 puntos computandose as respostas contestadas correctamente a
razéon de 1 punto. Cada tres respostas erréneas computaran unha penalizacién dunha resposta acertada. As
preguntas non contestadas non suporan penalizacién. O Tribunal cualificador establecera a puntuacién de
corte para declarar superado este exercicio, puntuacion que se publicara coa convocatoria do segundo
exercicio.

SEGUNDO EXERCICIO: DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO.

PRACTICO. Consistira en resolver un ou varios supostos practicos ou realizar as tarefas que propord o
Tribunal cualificador, relacionadas coas materias obxecto do temario que figura como anexo a estas bases,
no prazo establecido polo érgano de seleccion en funcion da natureza da proba. Esta parte cualificarase de 0
a 50 puntos, sendo necesario obter un minimo de 25 puntos para superala.

TERCEIRO EXERCICIO:
CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA. OBRIGATORIO E NON ELIMINATORIO.

O Tribunal cualificador valorara o nivel de cofiecemento da lingua galega dos/as aspirantes, mediante unha
proba que se cualificara como apto ou non apto. Porén, as persoas que acrediten o cofiecemento da lingua
galega con caracter previo (anexo |, 4 da Orde do 16 xullo 2007, DOG do 30 xullo 2007, CELGA 2 ou
equivalente) daraselle por superada esta proba coa cualificacion de apto.

XIl. SUPERACION DO PROCESO SELECTIVO

12.1.- Finalizadas os exercicios da oposicion,o Tribunal cualificador fara publica, no taboleiro de anuncios da
sede electronica do Concello, e na sta paxina web a efectos informativos, a relacibn de aspirantes
aprobados/as pola orde de puntuacion alcanzada, con indicacién da puntuacion obtida.

OTribunal cualificador, simultaneamente a sua publicacién, elevara a Alcaldia xunto coa acta da ultima
sesion, a lista dos/as aspirantes que superasen o proceso de seleccion coa puntuacién total obtida, para a
sUa posterior contratacion.

No caso de producirse empates na puntuacién total entre dous/duas ou mais aspirantes o Tribunal
cualificador procedera ao desempate entre os/as aspirantes coa aplicacién das regras que a continuacion se
relacionan, por orde de prelacion:

1°.- Maior puntuacion obtida no apartado 1.1. da Base 11.

2°.- Maior puntuacién obtida no apartado 1.2. da Base 11.

3°.- Maior puntuacién obtida no apartado 1.3. da Base 11

4°.- Por sorteo entre os/as aspirantes.

12.2.- O Tribunal cualificador podera propor o acceso a contratacion como persoal laboral.

12.3.- Os actos que pofan fin aos procedementos selectivos deberan ser motivados. A motivacién dos actos
dos Tribunais, ditados en virtude de discrecionalidade técnica no desenvolvemento do seu labor de
valoracion, estara referida ao cumprimento das normas regulamentarias e das bases da convocatoria.

O Tribunal cualificador podera declarar que superaron o proceso selectivo maior nimero de aspirantes que
o de prazas convocadas, para o caso de que o/a primeiro/a proposto/a non tomase posesion da praza,
poida selo o/a seguinte en orde de puntuacion.

XIIl. PRESENTACION DE DOCUMENTOS E CONTRATACION

13.1.- Dentro do prazo de dez dias habiles, contados desde o dia seguinte a aquel en que se publique a
relacion de aprobados/as a que se refire a base anterior, o/a aspirante proposto/a, debera presentar ou
remitir & Unidade de recursos Humanos do Concello de Monforte de Lemos, por algin dos medios
establecidos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas, a seguinte documentacién:

a.- Copia auténtica ou fotocopia (que debera presentar acompafnada do orixinal para a sia compulsa) do DNI
ou pasaporte ou documento equivalente.
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b.- Copia auténtica ou fotocopia (que debera presentar acompafada do orixinal para a sta compulsa) do
titulo esixido, ou documento equivalente.

c.- Declaracion responsable de non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administracions publicas ou dos organismos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Autonomas, nin acharse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por
resolucion xudicial. No caso de ser nacional doutro Estado, declaraciéon responsable de non acharse
inhabilitado/a ou en situacién equivalente nin ser sometido/a a sancion disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

d.- Declaracion responsable de non desempefar outro posto na Administracion do Estado, Comunidades
Autonomas ou Entidades Locais, nin desenvolver actividades profesionais privadas, salvo as excepciéns
previstas na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das
Administracions Publicas.

e.- Informe médico, de non padecer enfermidade ou defecto fisico que impidan o exercicio das
correspondentes funcions.

13.2.- Se dentro do prazo fixado o/a candidato/a proposto/a, non presentase a documentaciéon requirida,
salvo casos de forza maior, ou do exame da mesma se deduce que carecen dalgin dos requisitos esixidos na
base 4, decaerdn no seu dereito a ser contratado/a, dando lugar a invalidez das suas actuacions e a
subseguinte nulidade dos actos doTribunal cualificador con respecto a este/a, sen prexuizo da
responsabilidade en que puidese incorrer por falsidade na sia solicitude.

13.3.- Quen tivese a condicién de funcionario/a ou persoal laboral fixo estara exento/a de xustificar
documentalmente as condicions e requisitos xa probados para obter o seu anterior nomeamento ou
contrataciéon, debendo presentar un documento acreditativo correspondente e cantas circunstancias consten
na sua folla de servizos/expediente; neste caso, o/a interesado/a debera indicar en que momento e ante que
6rgano administrativo presentou os citados documentos, debendo o Concello solicitalos electronicamente a
través das suas redes corporativas ou dunha consulta as plataformas de mediacién de datos ou outros
sistemas electronicos habilitados ao efecto. Presumirase que esta consulta é autorizada polos/as
interesados/as, salvo que conste no procedemento a sUa oposicion expresa ou a lei especial aplicable
requira consentimento expreso, debendo, en ambos os casos, ser informados previamente dos seus dereitos
en materia de proteccién de datos e de caracter persoal.

Excepcionalmente, se o Concello non puidese recadar os citados documentos, podera solicitar novamente ao
interesado/a a sua achega.

13.4.- Presentada a documentacioén sinalada na base 13.1., a Alcaldia procedera a contratacién como persoal
laboral fixo dos/as aspirantes que sexan declarados/as aprobados/as e propostos/as para a contratacion
polo Tribunal, cuxo nimero non podera exceder en ningln caso ao das prazas convocadas, debendo asinar
o contrato e incorporarse & praza no prazo de dez dias habiles contado a partir do seguinte & notificacion.
Non adquirira a condicion de persoal laboral fixo/a o/a aspirante proposto polo Tribunal cualificador que
non asine o contrato dentro do prazo o ou da suia prorroga.

13.5.- A contratacién mencionada publicarase no Boletin Oficial da Provincia.

13.6.- Conforme ao disposto no art. 61.8 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, o Tribunal cualificador podera
establecer unha lista por orde de puntuacién coas persoas aspirantes que superaron todos os exercicios da
oposicidon, para a sua posible contratacién como persoal laboral temporal no caso de renuncia da persoa
aspirante declarada aprobada, falta de presentacion da documentacién ou falta dos requisitos establecidos
na convocatoria ou que as necesidades municipais requiran a contratacién para desenvolver as funcions das
prazas convocadas, sempre que non se opte pola tramitacion doutro procedemento selectivo.

XV. INCOMPATIBILIDADES

O/A aspirante proposto/a quedara suxeito/a, no seu caso, ao cumprimento das prescricions contidas na Lei
53/1984, do 26 de decembro, sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions Publicas,
e demais normativa aplicable.

XVI. INCIDENCIAS

O Tribunal cualificador queda facultado para resolver as dubidas que xurdan durante o proceso selectivo e
adoptar os acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo en todo 0 non previsto nestas Bases.

XVII. VINCULACION DAS BASES

As presentes Bases vinculan ao Concello, 6 Tribunal cualificador e a quen participe no proceso selectivo.
Tanto as Bases, como cantos actos administrativos deriven da convocatoria e da actuacion do Tribunal
cualificador de seleccion poderan ser impugnadas polos/as interesados/as nos casos, prazos e forma
establecida na LPACAP.
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XVIII. DISPOSICION FINAL.

Contra estas Bases, que ponen fin & via administrativa, podera interpoferse recurso potestativo de
reposicion ante a Alcaldia, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte a sta publicacién.
Alternativamente podera interpofierse recurso contencioso- administrativo ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo con sede en Lugo, no prazo de dous meses, de conformidade co establecido nos arts. 112 e
ss. da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administraciéns Publicas -
LPACAP-, e 8, 10 e 46 da Lei Reguladora da Xurisdicion Contencioso- Administrativa. Sen prexuizo de que os
interesados poidan interpofier calquera outro recurso que sexa procedente e estimen oportuno.

ANEXO I. TEMARIO

TEMA 1.- A Constitucion de 1978: Sistematica e estrutura; caracteristicas xerais. Os dereitos fundamentais e
as liberdades publicas.

TEAMA 2.- O Municipio: Concepto e elementos. Funcionamento do concello de Monforte de Lemos

TEMA 3.- Politicas de Igualdade de xénero e contra a violencia de xénero. Normativa vixente. O principio de
Igualdade no ambito da Funcién Publica.

TEMA 4.- Albanelaria: normativas aplicables. Ferramentas de construcion. Mesturas e revestimentos.
Cimentaciéns e estruturas.

TEMA 5.- Materiais utilizados en construcion e albanelaria e definicions.
TEMA 6.- Reparacién de avarias basicas de albanelaria. Reparacién e mantemento de mobiliario e instalaciéns.

TEMA 7.- Restauracién do medio natural. Repoboaciéns: apertura de foxos, plantacion, protectores.
Maquinaria e ferramentas empregadas. Coidados posteriores a repoboacion

TEMAS.-. Xardineria. Cofiecementos basicos de tipos de tarefas: enxertos, rozas, sega, poda.....
TEMA 9.- Xardineria: Utiles e ferramentas manuais. Partes basicas das plantas. Procesos basicos das plantas.

TEMA 10.- Prevencion de riscos laborais. Normativa legal reguladora. Obrigacions dos traballadores en
materia de prevencién de riscos laborais. Principios da accién preventiva. Prevencion de danos a terceiros.
Equipos de proteccién individual e colectiva.

ANEXO Il INSTANCIA:

https://www.monfortedelemos.es/sites/default/files/pdf/convocatorias_becas_subvenciones/INSTANCIAS_BO
A.PDF
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE PARA A PARTICIPACION NO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION DUNHA
PRAZA DE ARQUITECTO/A, FUNCIONARIO/A INTERINO DO CONCELLO DE MONFORTE DE LEMOS.
(DISCAPACIDADE)

NOME , APELIDOS
D.N.I
DOMICILIO

CORREO ELECTRONICO
TELEFONO

Home O Muller O
DECLARO RESPONSABLEMENTE:
(Marquese o que proceda)

O Que tefio unha discapacidade do __________

(O Que estou en posesion da documentacion xustificativa que o acredita

O Que preciso adaptacion para a realizacién dos exercicios do procedemento selectivo consistente en

Fago esta declaraciéon responsable nas condicions establecidas no art. 69 da Lei 39/2015, de 1 de outubro,
do procedemento administrativo comin das administracions publicas, cofiecendo as obrigas e as
consecuencias, no suposto de falsidade dos datos consignados na mesma.

Monforte de Lemos a de de 2024

SR.ALCALDE DO CONCELLO DEMONFORTEDE LEMOS
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Monforte de Lemos, 8 de xaneiro de 2025.- O alcalde, José Tome Roca.
R. 0046

Anuncio

Por acordo da Xunta de Goberno Local, en sesién de data 23.12.2024, prestouse aprobacion as bases e
convocatoria do proceso selectiyo, COMO PERSOAL LABORAL FIXO, MEDIANTE CONCURSO, DE TRES PRAZAS
DE OPERARIO/A DE SERVIZOS MULTIPLES DO CONCELLO DE MONFORTE DE LEMOS.

As persoas aspirantes que desexen tomar parte no proceso selectivo deberan facelo constar mediante
solicitude, dirixida ao Sr. Alcalde - Presidente do Concello de Monforte de Lemos con arreglo ao modelo que
figura na paxina web do Concello de Monforte de Lemos (www.monfortedelemos.es).

A presentaciéon das solicitude farase no Rexistro de documentos do Concello, en horario de nove a duas, ou
en calquera dos restantes lugares previstos no artigo 16 da Lei 39/2015 de 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun, no prazo de VINTE (20) dias habiles dende o dia seguinte da publicacién de anuncio
da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

As bases e demais informacibn do proceso selectivo pode ser consultadas na web municipal
(www.monfortedelemos.es).

BASES PARA A SELECCION, MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO, DE TRES PRAZAS DE OPERARIO/A DE
SERVIZOS MULTIPLES, PERSOAL LABORAL FIXO, DO CONCELLO DE MONFORTE DE LEMOS.

.- OBXECTO DAS BASES POLAS QUE SE REGULARA A CONVOCATORIA

E obxecto das presentes bases polas que se regulara a convocatoria para a provisién como persoal laboral
fixo mediante o sistema de concurso de tres prazas de operario/a de servizo multiples.

Numero de prazas: Tres (3).

Relacion de servizo: Persoal laboral fixo
Grupo de titulacion: Agrupaciéns profesionais
Il. REXIME XURIDICO

A realizacion deste procedemento rexerase polo previsto nestas Bases e anexos correspondentes, e, na sua
falta, estarase ao establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego
publico de Galicia, no Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de
Réxime Local, o Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de Abril, polo que se aproba o Texto Refundido
das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local, Lei 30/84, de 2 de agosto de Medidas para a
Reforma da Funcién Publica, Real Decreto 896/1991, de 7 de Xufio, polo que se establecen as regras basicas
e programas minimos a que debe axustarse o procedemento de selecciéon de funcionarios de Administracion
Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do
Persoal ao servizo da Administracién Xeral do Estado e Provision de Postos de Traballo e Promocién
Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado, Lei 20/2021, de 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico; e por calquera outras disposicions
aplicables.

.- PRINCIPIO DE IGUALDADE DE TRATO.

A presente convocatoria ten en conta o principio de igualdade de trato entre mulleres e homes polo que se
refire ao acceso ao emprego, de acordo co artigo 14 da Constitucién Espafiola; o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015 , do 30 de outubro; a
Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes; e a Lei 7/2023, do 30
de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia.

IV.- REQUISITOS DE ADMISION DOS/AS ASPIRANTES

4.1.- Para poder tomar parte no proceso selectivo, os/as aspirantes deberan reunir, na data en que conclia o
prazo de presentacién de instancias, de acordo co establecido no art. 56 do Real Decreto Lexislativo
5/2015 do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico -TREBEP- os seguintes requisitos:

a.- Ter a nacionalidade espafola ou estar comprendido nalgin dos supostos previstos no artigo 57 do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, respecto ao acceso ao emprego publico de nacionais doutros Estados.

b.- Posuir a capacidade funcional para o desempefo das funciéns que se deriven do posto por desempenar.
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c.- Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa. S6 por
lei podera establecerse outra idade maxima, distinta da idade de xubilaciéon forzosa, para o acceso ao
emprego publico.

d.- Non se esixe estar en posesién de ningunha das titulacidons previstas no sistema educativo, a tenor do
establecido pola disposicion adicional sexta do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que
se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

e.- Acreditacion do cofiecemento da lingua galega no nivel CELGA 2 ou equivalente, de acordo coa
disposicién adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados
acreditativos dos niveis de cofiecemento de lingua galega, publicado no DOG n° 146, do 30 de xullo de 2007.

f.- Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracidons Publicas
ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin acharse en inhabilitacién
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso a Escala de
Administracién Especial de funcionarios/as da Administracién local, ou para exercer funciéns similares as
que desempenaba no caso do persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado.

g.- No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ser
sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso
a0 emprego publico.

h.- Ingresar na conta ES 96 2080 0126 2031 1000 0019 a nome do Concello de Monforte de Lemos a taxa
por dereitos de exame por importe de 9,44 €.

Como concepto debe figurar “3 PRAZAS DE OPERARIOS/AS DE SERVIZO MULTIPLES (indicando o NIF do/da
aspirante)”’, debendo quedar acreditado quen é a persoa aspirante.

A solicitude de participacion no procedemento de seleccion non se tramitara mentres non se faga efectivo o
importe da taxa. O abono da taxa dos dereitos de debera facerse dentro do prazo de presentacién de
instancias, determinado segundo o previsto nas presentes Bases, non admitindose o pago fora do devandito
prazo. No caso contrario, procederase a exclusién do/a aspirante.

As bonificacions sobre a taxa, asi como os documentos esixidos para a xustificacion das mesmas,
axustaranse ao establecido na devandita Ordenanza Fiscal, debendo acompafarse xunto coa instancia de
participacion.

En ningln caso, a mera presentacion da acreditacion do pago da taxa suporda a substitucién do tramite de
presentacion da solicitude de participacion en tempo e forma.

A falta de pago da taxa no prazo sinalado anteriormente determinara a exclusién do/da aspirante as probas
selectivas.

Os dereitos de exame seran devoltos, unicamente previa peticion do/da interesado/a, no caso de ser
excluido/a do proceso selectivo, por falta dalgun dos requisitos esixidos para tomar parte no mesmo. Non
procedera a devolucion nos supostos de exclusion por causa imputable aos/as aspirantes.

4.2.- Os requisitos anteriores deberan posuirse 4 data de expiracion do prazo de presentacion de instancias e
manterse ata a data de toma de posesion. Se en calquera momento do proceso selectivo a comision de
valoracion tivese cofiecemento de que algin/algunha candidato/a non redne algln requisito dos esixidos na
convocatoria debera propor a stia exclusion a autoridade convocante.

V.- IGUALDADE DE CONDICIONS DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE.

De acordo co establecido no art. 59 do TREBEP, en concordancia co previsto no Real Decreto Lexislativo
1/2013, do 29 de novembro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei xeral de dereitos das persoas con
discapacidade e da sua inclusién social, nas presentes probas seran admitidas as persoas con discapacidade
en igualdade de condiciéons que os/as demais aspirantes.

As persoas que, como consecuencia da sua discapacidade, presenten especiais dificultades para a realizacién
das probas selectivas deberan presentar a peticion correspondente na solicitude de participacion na
convocatoria, indicando as adaptacions e axustes razoables de tempos e medios oportunos das probas do
proceso selectivo. Con este fin, a comision de valoracion aplicara as adaptacions de tempos previstas na
Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufio, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacion de tempos
adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade.

Os/as interesados/as deberan formular a peticion correspondente ao solicitar a participacién na convocatoria.

Igualmente, deberan achegar certificacion expedida polo 6rgano competente da Xunta de Galicia ou da
Administracién do Estado, que acredite tal condicion asi como de forma fidedigna a/s deficiencia/s
permanentes que dean orixe ao grao de discapacidade recofiecido, para que a comisién de valoracién poida
valorar a procedencia ou non da concesion da adaptacion solicitada.

Para a concesién ou denegacion das solicitudes de adaptacién, terase en conta que as mesmas non deberan
desvirtuar o contido do exercicio, nin implicar reducién nin menoscabo do nivel de suficiencia exixible
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para superar o proceso selectivo, asi como que a adaptaciéon garde relacién directa co formato do exercicio a
realizar.

VI.- FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

6.1.- Quen desexe participar nestas probas selectivas debera cumprimentar a solicitude segundo modelo
oficial que se atopa dispofible na sede electrénica e na Web do Concello de Monforte de Lemos.

6.2.- As solicitudes requirindo tomar parte nas correspondentes probas de acceso, nas que os/as aspirantes
faran constar que relinen as condiciéns esixidas nas presentes bases para a praza a que se opta, dirixiranse
ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello e presentaranse preferentemente por via telematica pola sede
electrénica da paxina Web do Concello, a través do Rexistro electronico xeral do Concello, ou nalgin dos
lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun
das Administracions Publicas, en relacion co disposto na Disposicién Transitoria Cuarta e Disposicién Final
Sétima da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas dentro do prazo de 20 dias habiles, contados a partir do seguinte da publicacién do extracto do
anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estadio, prorrogandose ata o primeiro dia habil seguinte se o
prazo terminase nun dia inhabil.

Calquera forma de presentacion da solicitude que non sexa directa no Rexistro de Entrada Municipal debera
comunicarse no mesmo dia da sua presentaciébn, mediante correo electronico na direccién
rrhh@concellodemonforte.com co asunto «avance solicitude proceso selectivo 3 pazas de operarios/as de
servizos multiples », indicando nome e apelidos do solicitante, data de presentacién e lugar onde se
presentou, achegando igualmente fotocopia escanada da solicitude.

6.3.- As persoas participantes quedan vinculadas aos datos que fagan constar na sua solicitude presentada
no rexistro, podendo unicamente modificarse durante o prazo de presentacion de instancias, mediante
escrito motivado da modificacion. Transcorrido este prazo, non se admitira ningunha peticién desta
natureza.

6.4.- Os erros materiais, de feito ou aritméticos que puidesen advertirse na solicitude poderdan emendarse
en calquera momento, de oficio ou a peticion do/da interesado/da.

6.5.- Os datos persoais, domicilio, direccion de correo electronico, asi como calquera outro declarado por
cada aspirante na sua solicitude de participacion no proceso selectivo, seran considerados como os Unicos
validos a efectos das notificacions que, no seu caso, houbesen de practicarse, sendo a siia responsabilidade
a veracidade dos mesmos, asi como a correspondente comunicacion ao 6rgano convocante de calquera
cambio dos datos inicialmente consignados. Transcorrido este prazo, non se admitird ningunha peticiéon
desta natureza.

6.6.- A non presentacion da solicitude en tempo e forma supora a exclusiéon do/da aspirante.

6.7.- A falta de pago da taxa por dereitos de exame dentro do prazo de presentacidon de instancias supora a
exclusion do/da aspirante e non se podera emendar.

6.8.- En ningln caso, o pago da taxa dos dereitos de participacién no proceso selectivo e/ou a xustificacion
da concorrencia dalgunha da causa de bonificacién da cota tributaria supora a substitucion do tramite de
presentacion, en tempo e forma, da instancia.

6.9.- O tratamento da informacion tera en conta o establecido na Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de
proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais, e no Regulamento (UE) 2016/679, do
Parlamento Europeo e do Consello, do 27 de abril do 2016, relativo & proteccion das persoas fisicas no que
respecta ao tratamento de datos persoais e a libre circulacién destes datos.

Asi mesmo, as persoas aspirantes, para os distintos actos de tramite que se deriven do proceso selectivo e
gue contefan datos de caracter persoal, coa firma da sua solicitude de participacion dan o seu
consentimento para que o Concello poida proceder a publicacion dos mesmos na siia paxina web ou en
calquera outro espazo establecido para ese efecto.

6.10.- A instancia acompafaranse 0s seguintes documentos para acreditar que se cumpran o0s requisitos
sinalados nos apartados a), ¢), d) e f):

1) Fotocopia do Documento Nacional de Identidade ou, no seu caso, pasaporte.

2) Declaraciéon responsable, segundo modelo que se xunta como Anexo Il. &s presentes bases, de estar en
posesion da titulacion esixida ou do abono das taxas pola sta expedicion, no caso de estar en condicions de
obter a titulacion correspondente. En caso de titulacions obtidas féra de Espana, debera declararse
responsablemente estar en posesion da homologacién das mesmas polas autoridades educativas
competentes.

3) Respecto aos/as aspirantes con algunha discapacidade, declaracion responsable, segundo modelo que se
xunta como Anexo lll, de estar en posesion da documentacién xustificativa indicada na Base.

4) Xustificante ou comprobante de aboar os dereitos de exame.
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5) Acreditaciéon dos meéritos que pretende que lle sexan valorados no concurso, en orixinal ou copia
auténtica.

6.11.- As persoas interesadas en tomar parte no proceso selectivo, coa presentacion da solicitude, prestan o
seu consentimento ao tratamento automatizado dos datos de caracter persoal, a sGa incorporacion ao
correspondente ficheiro de datos de caracter persoal e a sta publicacion en boletins oficiais, taboleiros de
anuncios, sede electrénica e, en xeral, en calquera medio que se utilice para a comunicacién dos resultados
parciais ou definitivos do proceso selectivo e para a correcta preparacion e execucion das probas
correspondentes ao devandito proceso. A falta de prestacién do devandito consentimento levara a non
admision da solicitude presentada, ao estar rexidos os procedementos selectivos polo principio de
publicidade.

VII. EMBARAZO DE RISCO OU PARTO

Se por mor de embarazo de risco ou parto, debidamente acreditados, algunha das aspirantes non puidese
completar o proceso selectivo ou realizar algunha actuacion, a sua situacién quedara condicionada a
finalizacién do proceso e a superacion das fases que quedasen aprazadas, sen que estas poidan demorarse
de maneira que se menoscabe o dereito dos/as demais aspirantes a unha resolucién do proceso axustada a
tempos razoables, o que debera ser valorado polo Comision de valoracion e, en todo caso, a sua realizacion
tera lugar antes da publicacién da lista de aspirantes que superaron o proceso selectivo.

VIIl. PUBLICIDADE DA CONVOCATORIA E DAS PROBAS.

8.1.- Tanto a convocatoria como a suas bases publicaranse integramente no Boletin Oficial da Provincia de
Lugo

8.2.- Unha vez comezado o proceso selectivo, os anuncios de celebracion das probas faranse publicos no
Taboleiro de Anuncios da sede electrénica da paxina Web do Concello de Monforte de Lemos.

Os resultados de cada unha das probas, asi como calquera outro anuncio ou comunicacion distintos dos
anteriores, publicaranse no Taboleiro de anuncios da sede electronica do Concello, podendo utilizarse a
afectos informativos ademais a paxina Web do Concello.

IX. ADMISION DE ASPIRANTES

9.1.- Terminado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia, ditara resolucién, no prazo maximo dun
mes, declarando aprobada a lista provisional de aspirantes admitidos/as e excluidos/as. Na devandita
resolucion, que se publicara no taboleiro de anuncios da sede electrénica deste Concello, e a efectos
informativos na stia paxina Web, indicarase a lista de aspirantes admitidos/as e excluidos/as, con indicacion
das causas de exclusién, e sinalarase un prazo de dez dias habiles para emendar, no seu caso, os defectos
gue motivasen a exclusiéon ou omisién mediante un escrito ante a Alcaldia, conforme ao establecido no art.
68 LPACAP.

9.2.- De non presentarse reclamacions a lista provisional entenderase elevada automaticamente a definitiva,
facéndose constar tal circunstancia no anuncio indicado no paragrafo anterior.

As alegacions presentadas seran resoltas no prazo maximo de 10 dias desde a finalizacion do prazo para
presentacion. Transcorrido o devandito prazo sen que se ditase resolucion algunha, as alegaciéns
entenderanse desestimadas.

9.3.- Finalizado o devandito prazo, e no caso de que se produciran modificaciéns, ditarase nova resolucion e
estas exporanse nos mesmos lugares en que o foron as relaciéns iniciais, con determinacion, ademais, do
lugar, data e hora da realizacién do primeiro exercicio.

No caso de que por calquera circunstancia excepcional houbésese de modificar o lugar, data ou a hora de
celebraciéon do primeiro exercicio, debera publicarse no taboleiro de anuncios da sede electrénica municipal e
na paxina web do Concello de Monforte de Lemos, neste ultimo caso a efectos informativos

9.4.- Contra a resolucion que aprobe as listas definitivas de admisidons e exclusidons podera interporse recurso
potestativo de reposicion ante a Alcaldia, no prazo dun mes, ou ben recurso contencioso-administrativo, no
prazo de dous meses, ambos a contar desde o dia seguinte da publicacién.

X. COMISION DE VALORACION

10.1.- Na resolucion que aprobe a lista definitiva de admitidos/as e/ou excluidos/as, o Sr. Alcalde-Presidente
procedera ao nomeamento da comision de valoracién de seleccion, cuxos membros estan suxeitos/as aos
supostos de abstencion e recusacidn previstos nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de
Réxime Xuridico do Sector Publico, asi como sinalar a data, lugar e hora de comezo do concurso. A indicada
resolucion sera publicada no Taboleiro de Anuncios da sede electrénica do Concello, e a efectos informativos
na sua paxina Web.

10.2.- A composicion dos/as membros da comision de valoracién que incluira tamén a dos seus
respectivos/as suplentes a quen lles sera de aplicacién as mesmas prescricions, sera da seguinte forma:
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- Presidente/a: Un/unha funcionario/a de carreira, de categoria igual ou superior & praza convocada,
designado/a pola Alcaldia.

- Secretario/a: O/a da Corporacién ou funcionario/a de carreira do Concello designado polo Sr. Alcalde, que
actuara con voz e sen voto.

- Vogais: Tres funcionarios/as de carreira das administraciéns publicas, designados/as polo érgano
convocante.

10.3.- A composicion da comisién de valoraciéon de cualificacién axustarase ao establecido no art. 60 do
TREBEP. Constituirase atendendo aos principios de imparcialidade, profesionalidade e especialidade, en
funcion da disponibilidade de recursos, tendendo a paridade entre homes e mulleres, en cumprimento do
establecido no artigo 53 da Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo para a igualdade efectiva de mulleres e
homes e 60.1 do Texto Refundido de a Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado polo Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

Tera a consideracién de 6rgano colexiado e, como tal, estara suxeito 4s normas de actuacién contidas na Lei
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas, e na Lei
40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, na Lei 19/2013, do 9 de novembro, de
transparencia, acceso & informaciéon publica e bo goberno, e demais disposicidns vixentes.

As actuacions da comisién de valoracion haberdn de axustarse estritamente as bases da convocatoria. No
entanto, a comisién de valoracién resolvera as dubidas que xurdan na aplicaciéon das sdas normas, asi como
0 que proceda nos supostos non previstos nas mesmas. Correspondera ao Tribunal, por tanto, a aplicacion e
interpretacion das presentes bases, asi como a consideracion, verificacion e apreciacion das incidencias que
puidesen xurdir no desenvolvemento do concurso, e adoptara ao respecto as decisions que estime
pertinentes.

Se o Tribunal, nalgin momento, tivese cofiecemento de que algiun/algunha aspirante non cumpre algin dos
requisitos esixidos, ou do exame da documentacion resultase que a solicitude adoece de erros ou falsidades
que imposibilitaran o seu acceso as prazas obxecto de convocatoria, o Tribunal, previa audiencia do/a
interesado/a, propora ao 6érgano competente a stda exclusién, comunicandolle as inexactitudes detectadas.

10.4.- A efectos do disposto no artigo 30 e no Anexo IV do Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, a
comisién de valoracién de seleccién que actle nesta proba selectiva, terd a categoria terceira.

10.5.- A comisién de valoraciéon de seleccion podera solicitar da autoridade convocante a designacion de
colaboradores/as, especialistas e axudantes/as, que estaran sempre baixo a sua direccién e control directos,
para aquelas probas que o requiran, limitandose ao exercicio das suas especialidades técnicas en base as
cales colaboraran ca comision de valoracion de seleccion con voz, pero sen voto. Os/as asesores/as e
especialistas estaran sometidos as mesmas prohibicions de participacion e causas de abstencion e recusaciéon
que os/as membros do Tribunal.

10.6.- Todos os/as membros da comision de valoracidon deberan estar en posesién dunha titulacién igual ou
superior a esixida aos aspirantes e pertencer ao mesmo grupo de titulacién ou superiores; no entanto, en
ningln caso estara constituido maioritariamente por membros en activo da mesma escala para os que deba
efectuarse a seleccién.

Non poderan formar parte da comision de valoracién de selecciéon nin tampouco poden ser designados/as
membros colaboradores/as ou asesores/as da comision de valoracion quen realizasen tarefas de preparacion
de aspirantes, para prazas obxecto da convocatoria, a probas selectivas nos cinco anos anteriores a sua
publicacion.

A Presidencia podera requirir aos/ds membros da comisién de valoracion de seleccion unha declaracién
expresa de non atoparse en algunha causa de abstencion ou prohibicién de participacién segundo o
determinado nesta base. Igualmente, quen incorrese en causa de abstencién deberan comunicalo a4 Alcaldia
no prazo maximo de 10 dias desde a sua designacion.

10.7.- Para a valida actuaciéon da comisién de valoracion é necesaria a presenza da maioria dos/das
seus/stlas membros e, en todo caso, a do/da presidente/a e secretario/a ou a de quen legalmente lle
substitian. En caso de ausencia, tanto do/da presidente/a titular como do/da suplente, o/a primeiro/a
nomeara de entre os/as vogais con dereito a voto un/unha substituto/a que o/a suplira. No suposto en que
o/a presidente/a titular non designe a ninguén, a sta substitucidon farase polo/a vogal de maior idade con
dereito a voto.

10.8.- Con caracter xeral, non poderan actuar indistinta e concorrentemente titulares e suplentes,
exceptuandose desta regra as sesidéns de constitucién dos Tribunais e as de realizacién de exercicios, asi
como aqueloutras nas que, pola complexidade técnica dos asuntos a tratar ou o exceso de traballo,
considérese necesario, previa autorizacién do/a titular do 6rgano competente. Naquelas sesions nas que se
dea a concorrencia de titulares e suplentes, s6 poderan exercer o seu dereito a voto os membros titulares do
Tribunal.
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10.9.- A comision de valoracion queda facultado para resolver as dubidas que se presenten na aplicacién
destas bases e tomar os acordos necesarios para a boa orde da convocatoria, en todo o non previsto nestas
bases e a normativa aplicable. As incidencias que poidan xurdir durante as sesiéns de celebracién dos
exercicios serdn resoltas polo Tribunal, quen dara traslado ao érgano competente.

10.10.- Os acordos seran adoptados por maioria simple dos/das asistentes con voz e voto. En caso de
empate repetirase a votacion ata unha terceira vez na que, si persiste o empate, este dirimirao o/a
Presidente/a co seu voto. Para as votaciéns seguirase a orde establecida na Resolucién de nomeamento
dos/das membros do Tribunal, votando en ultimo lugar o/a  Presidente/a.

De cada sesion o/a Secretario/a estendera unha acta, onde se faran constar as cualificacions realizadas, as
incidencias producidas e as votacions que se produzan.

As actas numeradas e rubricadas xunto coa documentacién achegada polos/polas aspirantes constituiran o
expediente que reflectira o proceso selectivo levado a cabo.

A comision de valoracién continuara constituido ata tanto se resolvan as reclamaciéns expostas ou as
dubidas que poida suscitar o procedemento selectivo.

10.11.- Contra os actos e decisiébns da comision de valoracion que imposibiliten a continuacion do
procedemento para o/a interesado/a ou produzan indefension, poderase interpor recurso de alzada ante a
autoridade que nome ao seu Presidente/a, no prazo dun mes desde a sla respectiva publicacion nos lugares
sinalados nesta convocatoria e a sua resolucién esgotara a via administrativa, sen prexuizo de calquera outro
recurso que o interesado estime oportuno interpor, de conformidade a Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comin das Administraciéns Publicas.

10.12.- As resolucions da comision de valoracion vinculan ao Concello, sen prexuizo de que este, no seu
caso, poida proceder & sta revision, conforme ao previsto nos artigos 106 e seguintes da Lei 39/2015, do 1
de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

10.13.- O Tribunal, de acordo co previsto no Real Decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula
0 acceso ao emprego publico e a provision de postos de traballo das persoas con , adoptara as medidas
oportunas que permitan aos/as aspirantes con discapacidade, que asi o houbesen indicado na solicitude,
poder participar nas probas do proceso selectivo en igualdade de condiciéns que os/as demais participantes.

10.14.- Aos efectos de comunicacions e incidencias, a comision de valoracion tera a sua sede no edificio
administrativo municipal.

XI. PROCEDEMENTO SELECTIVO

O sistema selectivo serd o de concurso de méritos, sen prexuizo da proba eliminatoria para aqueles/as
candidatos/as que non podan acreditar o cofiecemento da lingua galega.

Os/as interesados/as deberan cumprimentar na solicitude de participacion no proceso selectivo os méritos a
valorar. Os méritos alegados, deberan xustificarse aportando os documentos acreditativos dos mesmos.

Os méritos alegados acreditados polos/as interesados/as, valoraranse ata un maximo de 100 puntos,
conforme aos seguintes criterios:

1.- Experiencia profesional
Ata un maximo de 70 puntos, conforme as seguintes regras:

1.1 Por servizos prestados na categoria obxecto da convocatoria no Concello de Monforte de Lemos e/ou
nos seus organismos auténomos, 0,35 puntos por mes ata un maximo de 70 puntos.

1.2 Por servizos prestados noutras categorias distintas do obxecto da convocatoria no Concello de Monforte
de Lemos e/ou nos seus organismos auténomos: 0,15 puntos por mes ata un maximo de 30 puntos

1.3 Polos servizos prestados na categoria obxecto da convocatoria noutras Administracions Publicas: 0,15
puntos por mes, ata un maximo de 20 puntos.

2.- Formacion
Ata un maximo de 20 puntos conforme as seguintes regras:

2.1 Por cursos de formacion e perfeccionamento impartidos a empregados/as publicos/as polas
Administracions Publicas, asi como por centros ou entidades acollidos ao Plan de Formacién continua das
Administraciéns Pablicas e Universidades, directamente relacionados coas funcions da categoria convocada,
asi como os cursos que se refiran 4 adquisicién de competencias, habilidades e actitudes transversais.

A estos efectos considérase materia transversal: prevencién de riscos laborais, igualdade, non discriminaciéon
e prevencion violencia de xénero, técnicas de comunicacién, traballo en equipo, transparencia no acceso a
informaciéon publica, proteccion de datos, idiomas, informatica, procedemento administrativo, calidade dos
servizos e dixitalizacién na administraciéon electrénica.

Por asistencia:0,10 puntos por hora
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Por imparticion: 0,15 puntos por hora

Cando a acreditacién dos cursos ou diplomas figuren en créditos, realizarase a equivalencia dun crédito igual
a 10 horas

Non se valorardn os cursos que non acrediten a data de realizacion e/ou as horas de duraciéon, nin os
inferiores a 4 horas lectivas.

Tampouco seran valorados os derivados de procesos selectivos ou preparatorios de procesos de promocién
interna independente e os diplomas relativos a xornadas, seminarios, congresos, simposios, talleres e
similares, nin a formacion especializada que resulte imprescindible para a obtencion dunha titulacion
académica determinada ou para o exercicio dunha profesion.

En ningln caso seran obxecto de valoracibn como mérito aqueles utilizados para cumprir algian dos
requisitos de acceso a categoria obxecto da convocatoria. Non se valoraran como cursos, os recibidos dentro
dun doutorado, master, grao ou titulacidon universitaria, nin o propio titulo de doutorado, master, grao ou
titulo universitario oficial.

Tampouco aqueles que foran impartidos e finalizados 15 anos antes do ultimo dia do prazo de presentaciéon
de solicitudes de participacion nos respectivos procesos selectivos.

A estes efectos seran valorados por igual os cursos de formacion de asistencia e de aproveitamento
recibidos.

3.- Encontro curricular
Ata un maximo de 10 puntos conforme as seguintes regras:

Consistird nun encontro co Tribunal, por un tempo maximo de dez minutos, no que se fardn preguntas 6/a
aspirante sobre a sila experiencia profesional e sobre o conecemento e contidos das funciéns a desenvolver
nas prazas convocada, asi como sobre o cofiecemento da organizacién e normativa municipal do Concello de
Monforte de Lemos. Valorarase a correccion técnica e a claridade na exposicion de ideas, a comprension dos
coflecementos e a capacidade de expresion.

4.- Conecemento do idioma galego

Aqueles/as aspirantes que non acrediten o cofiecemento do idioma galego deberan facer unha proba que
estara dirixida a comprobar o seu conecemento, proba que podera ser oral ou escrita.

Consistird na realizacion dunha traducion dun texto, castelan-galego ou galego-casteldn, proposto polo
Tribunal. O tempo maximo para a sua realizacién sera de media hora. Esta proba cualificarase como apto ou
non apto.

Porén, as persoas que acrediten o conecemento da lingua galega con caracter previo (anexo |, 4 da Orde do
16 xullo 2007, DOG do 30 xullo 2007, CELGA 3 ou equivalente) se lles dara por superada esta proba coa
cualificacion de apto.

Correspondera a comision de valoraciéon determinar o grado de cofiecemento da lingua galega de acordo ao
nivel do CELGA 3 requirido no proceso selectivo.

XIl. SUPERACION DO PROCESO SELECTIVO

12.1.- Finalizado o concurso, a comision de valoraciéon fard publica, no taboleiro de anuncios da sede
electrénica do Concello, e na stla paxina web a efectos informativos, a relacion de aspirantes aprobados/as
pola orde de puntuacion alcanzada, con indicacién da puntuacion obtida.

A comision de valoracion de seleccidon, simultaneamente a sua publicacion, elevard a Alcaldia xunto coa acta
da ultima sesion, a lista dos/as aspirantes que superasen o proceso de selecciéon coa puntuacién total
obtida, para a sua posterior contratacion.

No caso de producirse empates na puntuacién total entre dous/ddas ou mais aspirantes a comision de
valoracion procedera ao desempate entre os/as aspirantes coa aplicacién das regras que a continuacion se
relacionan, por orde de prelacion:

1°.- Maior puntuacion obtida no apartado 1.1. da Base 11.

2°.- Maior puntuaciéon obtida no apartado 1.2. da Base 11.

3°.- Maior puntuacién obtida no apartado 1.3. da Base 11

4°.- Por sorteo entre os/as aspirantes.

12.2.- A comision de valoracién non podera propor o acceso a contratacion como persoal laboral.

12.3.- Os actos que pofan fin aos procedementos selectivos deberan ser motivados. A motivacién dos actos
dos Tribunais, ditados en virtude de discrecionalidade técnica no desenvolvemento do seu labor de
valoracion, estara referida ao cumprimento das normas regulamentarias e das bases da convocatoria.
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A comisién de valoracion podera declarar que superaron o proceso selectivo maior nimero de aspirantes
que o de prazas convocadas, para o caso de que o/a primeiro/a proposto/a non tomase posesion da praza,
poida selo o/a seguinte en orde de puntuacion.

XIIl. PRESENTACION DE DOCUMENTOS E CONTRATACION

13.1.- Dentro do prazo de dez dias habiles, contados desde o dia seguinte a aquel en que se publique a
relacion de aprobados/as a que se refire a base anterior, o/a aspirante proposto/a, debera presentar ou
remitir & Unidade de recursos Humanos do Concello de Monforte de Lemos , por algin dos medios
establecidos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas, a seguinte documentacién:

a.- Copia auténtica ou fotocopia (que debera presentar acompafnada do orixinal para a sia compulsa) do DNI
ou pasaporte ou documento equivalente.

b.- Copia auténtica ou fotocopia (que debera presentar acompafiada do orixinal para a sta compulsa) do
titulo esixido, ou documento equivalente.

c.- Declaracién responsable de non ser separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das Administracions publicas ou dos organismos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin acharse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por
resolucion xudicial, para o acceso & Escala de Administracion Especial de funcionarios/as da Administracion
local. No caso de ser nacional doutro Estado, declaracién responsable de non acharse inhabilitado/a ou en
situacion equivalente nin ser sometido/a a sanciéon disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, e
nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

d.- Declaracion responsable de non desempefar outro posto na Administracion do Estado, Comunidades
Autonomas ou Entidades Locais, nin desenvolver actividades profesionais privadas, salvo as excepciéns
previstas na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das
Administracions Publicas.

e.- Copia autentica ou fotocopia (que debera presentar acompafiada do orixinal para a sta compulsa) da
documentacion acreditativa dos méritos valorados na fase de concurso.

f.- Informe médico, de non padecer enfermidade ou defecto fisico que impidan o exercicio das
correspondentes funcions.

13.2.- Se dentro do prazo fixado o/a candidato/a proposto/a, non presentase a documentaciéon requirida,
salvo casos de forza maior, ou do exame da mesma se deduce que carecen dalguin dos requisitos esixidos na
base 4, decaeran no seu dereito a ser nomeado/a funcionario/a de carreira, dando lugar 4 invalidez das
sUas actuacions e a subseguinte nulidade dos actos da comisién de valoracién de seleccién con respecto a
este/a, sen prexuizo da responsabilidade en que puidese incorrer por falsidade na sta solicitude.

13.3.- Quen tivese a condicion de funcionario/a estara exento/a de xustificar documentalmente as condicions
e requisitos xa probados para obter o seu anterior nomeamento, debendo presentar un documento
acreditativo do nomeamento como funcionario/a, acreditando a sua condicibn e cantas circunstancias
consten na sua folla de servizos; neste caso, o/a interesado/a debera indicar en que momento e ante que
6rgano administrativo presentou os citados documentos, debendo o Concello solicitalos electronicamente a
través das suas redes corporativas ou dunha consulta as plataformas de mediacion de datos ou outros
sistemas electrénicos habilitados ao efecto. Presumirase que esta consulta é autorizada polos/as
interesados/as, salvo que conste no procedemento a sUa oposicion expresa ou a lei especial aplicable
requira consentimento expreso, debendo, en ambos os casos, ser informados previamente dos seus dereitos
en materia de proteccién de datos e de caracter persoal.

Excepcionalmente, se o Concello non puidese recadar os citados documentos, podera solicitar novamente ao
interesado/a a sUa achega.

13.4.- Presentada a documentacioén sinalada na base 13.1., a Alcaldia procedera a contratacién como persoal
laboral fixo dos/as aspirantes que sexan declarados/as aprobados/as e propostos/as para a contratacion
polo Tribunal, cuxo nimero non podera exceder en ninglin caso ao das prazas convocadas, debendo asinar
0 contrato e incorporarse ao posto de traballo no prazo de dez dias habiles contado a partir do seguinte a
notificacion. Non adquirird a condicién de persoal laboral fixo/a o/a aspirante proposto pola comisién de
valoracion que non asine o contrato dentro do prazo o ou da sua prérroga.

13.5.- O nomeamento mencionado publicarase no Boletin Oficial da Provincia.

13.6.- Conforme ao disposto no art. 61.8 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, a comision de valoracion podera
establecer unha lista por orde de puntuacién coas persoas aspirantes para a sua posible contratacién como
persoal laboral temporal no caso de renuncia da persoa aspirante declarada aprobada, falta de presentacion
da mesma ou falta dos requisitos establecidos na convocatoria ou que as necesidades municipais requiran a
contrataciéon para desenvolver as funcidons das prazas convocadas, sempre que non se opte pola tramitacién
doutro procedemento selectivo.
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XIV. INCOMPATIBILIDADES

O/A aspirante proposto/a quedara suxeito/a, no seu caso, ao cumprimento das prescricions contidas na Lei
53/1984, do 26 de decembro, sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéns Publicas,
e demais normativa aplicable.

XV. INCIDENCIAS

A comisién de valoracion de seleccion queda facultado para resolver as dubidas que xurdan durante o
proceso selectivo e adoptar os acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo en todo o0 non
previsto nestas Bases.

XVI. VINCULACION DAS BASES

As presentes Bases vinculan ao Concello, comisidon de valoracién e a quen participe no proceso selectivo.
Tanto as Bases, como cantos actos administrativos deriven da convocatoria e da actuacién da comision de
valoracion de seleccion poderan ser impugnadas polos/as interesados/as nos casos, prazos e forma
establecida na LPACAP.

XVII. DISPOSICION FINAL.

Contra estas Bases, que ponen fin & via administrativa, podera interpoferse recurso potestativo de
reposicion ante a Alcaldia, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte a sta publicacién.
Alternativamente podera interpofierse recurso contencioso- administrativo ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo con sede en Lugo, no prazo de dous meses, de conformidade co establecido nos arts. 112 e
ss. da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administraciéns Publicas -
LPACAP-, e 8, 10 e 46 da Lei Reguladora da Xurisdicion Contencioso- Administrativa. Sen prexuizo de que os
interesados poidan interpofier calquera outro recurso que sexa procedente e estimen oportuno

O sistema selectivo serd o de concurso de méritos, sen prexuizo da proba eliminatoria para aqueles/as
candidatos/as que non podan acreditar o cofiecemento da lingua galega.

Os/as interesados/as deberan cumprimentar na solicitude de participacion no proceso selectivo os méritos a
valorar. Os méritos alegados, deberan xustificarse aportando os documentos acreditativos dos mesmos.

Monforte de Lemos, 8 de xaneiro de 2025.- O alcalde, José Tome Roca.

R. 0047

Anuncio

Por acordo da Xunta de Goberno Local, en sesién de data 23.12.2024, prestouse aprobacic')n as base§ e
convocatoria do proceso selectivo, COMO PERSOAL LABORAL FIXO, MEDIANTE OPOSICION, POR PROMOCION
INTERNA, DUNHA PRAZA DE CAPATAZ DE OBRAS DO CONCELLO DE MONFORTE DE LEMOS.

As persoas aspirantes que desexen tomar parte no proceso selectivo deberan facelo constar mediante
solicitude, dirixida ao Sr. Alcalde - Presidente do Concello de Monforte de Lemos con arreglo ao modelo que
figura na paxina web do Concello de Monforte de Lemos (www.monfortedelemos.es).

A presentaciéon das solicitude farase no Rexistro de documentos do Concello, en horario de nove a duas, ou
en calquera dos restantes lugares previstos no artigo 16 da Lei 39/2015 de 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun, no prazo de VINTE (20) dias habiles dende o dia seguinte da publicacién de anuncio
da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

As bases e demais informacibn do proceso selectivo pode ser consultadas na web municipal
(www.monfortedelemos.es).

BASES REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION,COMO PERSOAL LABORAL FIXO, MEDIANTE
OPOSICION, POR PROMOCION INTERNA, DUNHA PRAZA DE CAPATAZ DE OBRAS DO CONCELLO DE MONFORTE
DE LEMOS

.- OBXECTO DAS BASES POLAS QUE SE REGULARA A CONVOCATORIA

E obxecto das presentes bases polas que se regulara a convocatoria para a provisién como persoal laboral
fixo mediante o sistema de concurso dunha praza de Capataz de obras, persoal laboral fixo do Concello de
Monforte de Lemos polo procedemento de promocion interna.

Numero de prazas: Unha (1).
Relacion de servizo: Persoal laboral fixo

Grupo de titulacién: C1 (Asimilado)
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Il. REXIME XURIDICO

A realizacion deste procedemento rexerase polo previsto nestas Bases e anexos correspondentes, e, na sua
falta, estarase ao establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego
publico de Galicia, no Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de
Réxime Local, o Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de Abril, polo que se aproba o Texto Refundido
das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local, Lei 30/84, de 2 de agosto de Medidas para a
Reforma da Funcién Publica, Real Decreto 896/1991, de 7 de Xufio, polo que se establecen as regras basicas
e programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion de funcionarios de Administracion
Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do
Persoal ao servizo da Administracién Xeral do Estado e Provision de Postos de Traballo e Promocién
Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado, Lei 20/2021, de 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico; e por calquera outras disposicions
aplicables.

ll.- PRINCIPIO DE IGUALDADE DE TRATO.

A presente convocatoria ten en conta o principio de igualdade de trato entre mulleres e homes polo que se
refire ao acceso ao emprego, de acordo co artigo 14 da Constitucién Espafiola; o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015 , do 30 de outubro; a
Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes; e a Lei 7/2023, do 30
de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia.

IV.- REQUISITOS DE ADMISION DOS/AS ASPIRANTES

4.1.- Para poder tomar parte no proceso selectivo, os/as aspirantes deberan reunir, na data en que conclia o
prazo de presentacion de instancias, de acordo co establecido no art. 56 do Real Decreto Lexislativo 5/2015
do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico -
TREBEP- os seguintes requisitos:

a.- Ter a nacionalidade espafola ou estar comprendido nalgin dos supostos previstos no artigo 57 do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, respecto ao acceso ao emprego publico de nacionais doutros Estados.

b.- Posuir a capacidade funcional para o desempefo das funciéns que se deriven do posto por desempenar.

c.- Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa. S6 por
lei podera establecerse outra idade maxima, distinta da idade de xubilacion forzosa, para o acceso ao
emprego publico.

d.- Estar en posesion do titulo de Educacién secundaria obrigatoria ou titulo equivalente ou superior.

e.- Acreditacién do cofiecemento da lingua galega no nivel CELGA 3 ou equivalente, de acordo coa
disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados
acreditativos dos niveis de cofiecemento de lingua galega, publicado no DOG n° 146, do 30 de xullo de 2007.

f.- Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas
ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin acharse en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso a Escala de
Administracion Especial de funcionarios/as da Administracion local, ou para exercer funcions similares as
gue desempefaba no caso do persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado.

dg.- No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ser
sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso
ao emprego publico.

h.- Ingresar na conta ES 96 2080 0126 2031 1000 0019 a nome do Concello de Monforte de Lemos a taxa
por dereitos de exame por importe de 18,87 €.

Como concepto debe figurar “1 PRAZA DE CAPATAZ DE OBRAS (indicando o NIF do/da aspirante)”’, debendo
quedar acreditado quen é a persoa aspirante.

i.- Ter unha antigliidade minima de dous anos nunha praza pertencente a o Grupo C2, ou asimilado/a, no
Concello de Monforte de Lemos. (Capataz de Obras C2).

A solicitude de participacion no procedemento de seleccion non se tramitara mentres non se faga efectivo o
importe da taxa. O abono da taxa dos dereitos de debera facerse dentro do prazo de presentacion de
instancias, determinado segundo o previsto nas presentes Bases, non admitindose o pago fora do devandito
prazo. No caso contrario, procederase a exclusién do/a aspirante.

As bonificacions sobre a taxa, asi como os documentos esixidos para a xustificacion das mesmas,
axustaranse ao establecido na devandita Ordenanza Fiscal, debendo acompafarse xunto coa instancia de
participacion.
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En ningdn caso, a mera presentacion da acreditacion do pago da taxa supora a substitucion do tramite de
presentacion da solicitude de participacion en tempo e forma.

A falta de pago da taxa no prazo sinalado anteriormente determinara a exclusién do/da aspirante as probas
selectivas.

Os dereitos de exame seran devoltos, unicamente previa peticion do/da interesado/a, no caso de ser
excluido/a do proceso selectivo, por falta dalgin dos requisitos esixidos para tomar parte no mesmo. Non
procedera a devolucion nos supostos de exclusion por causa imputable aos/as aspirantes.

4.2.- Os requisitos anteriores deberan posuirse a data de expiracion do prazo de presentacion de instancias e
manterse ata a data de toma de posesion. Se en calquera momento do proceso selectivo a Comision de
valoracion tivese cofiecemento de que algin/algunha candidato/a non redne algun requisito dos esixidos na
convocatoria debera propor a sta exclusion a autoridade convocante.

V.- IGUALDADE DE CONDICIONS DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE.

De acordo co establecido no art. 59 do TREBEP, en concordancia co previsto no Real Decreto Lexislativo
1/2013, do 29 de novembro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei xeral de dereitos das persoas con
discapacidade e da sua inclusién social, nas presentes probas seran admitidas as persoas con discapacidade
en igualdade de condiciéns que os/as demais aspirantes.

As persoas que, como consecuencia da sua discapacidade, presenten especiais dificultades para a realizacion
das probas selectivas deberan presentar a peticion correspondente na solicitude de participacion na
convocatoria, indicando as adaptaciéns e axustes razoables de tempos e medios oportunos das probas do
proceso selectivo. Con este fin, a Comisién de valoracion aplicara as adaptacions de tempos previstas na
Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufio, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacion de tempos
adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade.

Os/as interesados/as deberan formular a peticion correspondente ao solicitar a participacién na convocatoria.

Igualmente, deberan achegar certificacion expedida polo 6rgano competente da Xunta de Galicia ou da
Administraciéon do Estado, que acredite tal condicion asi como de forma fidedigna a/s deficiencia/s
permanentes que dean orixe ao grao de discapacidade recofiecido, para que a Comision de valoracién poida
valorar a procedencia ou non da concesién da adaptacién solicitada.

Para a concesion ou denegacién das solicitudes de adaptacién, terase en conta que as mesmas non deberdan
desvirtuar o contido do exercicio, nin implicar reducién nin menoscabo do nivel de suficiencia exixible
para superar o proceso selectivo, asi como que a adaptaciéon garde relacién directa co formato do exercicio a
realizar.

VI.- FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

6.1.- Quen desexe participar nestas probas selectivas debera cumprimentar a solicitude segundo modelo
oficial que se atopa dispofible na sede electréonica e na Web do Concello de Monforte de Lemos.

6.2.- As solicitudes requirindo tomar parte nas correspondentes probas de acceso, nas que os/as aspirantes
faran constar que relinen as condiciéns esixidas nas presentes bases para a praza a que se opta, dirixiranse
ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello e presentaranse preferentemente por via telematica pola sede
electronica da paxina Web do Concello, a través do Rexistro electronico xeral do Concello, ou nalgin dos
lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun
das Administracions Publicas, en relacion co disposto na Disposicion Transitoria Cuarta e Disposicién Final
Sétima da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comuin das Administracions
Publicas dentro do prazo de 20 dias habiles, contados a partir do seguinte da publicacién do extracto do
anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado, prorrogandose ata o primeiro dia habil seguinte se o
prazo terminase nun dia inhabil.

Calquera forma de presentacion da solicitude que non sexa directa no Rexistro de Entrada Municipal debera
comunicarse no mesmo dia da sua presentacion, mediante correo electronico na direccion
rrhh@concellodemonforte.com co asunto «avance solicitude proceso selectivo 1 paza de capataz de obras»,
indicando nome e apelidos do solicitante, data de presentacién e lugar onde se presentou, achegando
igualmente fotocopia escanada da solicitude.

6.3.- As persoas participantes quedan vinculadas aos datos que fagan constar na sua solicitude presentada
no rexistro, podendo unicamente modificarse durante o prazo de presentacion de instancias, mediante
escrito motivado da modificacion. Transcorrido este prazo, non se admitira ningunha peticién desta
natureza.

6.4.- Os erros materiais, de feito ou aritméticos que puidesen advertirse na solicitude poderdan emendarse
en calquera momento, de oficio ou a peticion do/da interesado/da.

6.5.- Os datos persoais, domicilio, direccion de correo electronico, asi como calquera outro declarado por
cada aspirante na sua solicitude de participacion no proceso selectivo, seran considerados como os Unicos
validos a efectos das notificacions que, no seu caso, houbesen de practicarse, sendo a siia responsabilidade
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a veracidade dos mesmos, asi como a correspondente comunicacion ao 6rgano convocante de calquera
cambio dos datos inicialmente consignados. Transcorrido este prazo, non se admitird ningunha peticion
desta natureza.

6.6.- A non presentacion da solicitude en tempo e forma supora a exclusiéon do/da aspirante.

6.7.- A falta de pago da taxa por dereitos de exame dentro do prazo de presentacidon de instancias supora a
exclusion do/da aspirante e non se podera emendar.

6.8.- En ningln caso, o pago da taxa dos dereitos de participacién no proceso selectivo e/ou a xustificacion
da concorrencia dalgunha da causa de bonificacién da cota tributaria supora a substitucion do tramite de
presentacion, en tempo e forma, da instancia.

6.9.- O tratamento da informacion tera en conta o establecido na Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de
protecciéon de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais, e no Regulamento (UE) 2016/679, do
Parlamento Europeo e do Consello, do 27 de abril do 2016, relativo & proteccion das persoas fisicas no que
respecta ao tratamento de datos persoais e a libre circulacién destes datos.

Asi mesmo, as persoas aspirantes, para os distintos actos de tramite que se deriven do proceso selectivo e
que contefian datos de caracter persoal, coa firma da sua solicitude de participacibn dan o seu
consentimento para que o Concello poida proceder a publicacion dos mesmos na siia paxina web ou en
calquera outro espazo establecido para ese efecto.

6.10.- A instancia acompafaranse os seguintes documentos para acreditar que se cumpran os requisitos
sinalados nos apartados a), ¢), d) e f):

1) Fotocopia do Documento Nacional de Identidade ou, no seu caso, pasaporte.

2) Declaracion responsable, segundo modelo que se xunta como Anexo Il. as presentes bases, de estar en
posesion da titulacion esixida ou do abono das taxas pola sta expedicion, no caso de estar en condicions de
obter a titulacién correspondente. En caso de titulacions obtidas féra de Espana, debera declararse
responsablemente estar en posesion da homologacion das mesmas polas autoridades educativas
competentes.

3) Respecto aos/as aspirantes con algunha discapacidade, declaracion responsable, segundo modelo que se
xunta como Anexo lll, de estar en posesion da documentacion xustificativa indicada na Base.

4) Xustificante ou comprobante de aboar os dereitos de exame.

5) Acreditacion dos méritos que pretende que lle sexan valorados no concurso, en orixinal ou copia
auténtica.

6.11.- As persoas interesadas en tomar parte no proceso selectivo, coa presentacion da solicitude, prestan o
seu consentimento ao tratamento automatizado dos datos de caracter persoal, a sta incorporacién ao
correspondente ficheiro de datos de caracter persoal e a sta publicacion en boletins oficiais, taboleiros de
anuncios, sede electrénica e, en xeral, en calquera medio que se utilice para a comunicacién dos resultados
parciais ou definitivos do proceso selectivo e para a correcta preparacion e execucién das probas
correspondentes ao devandito proceso. A falta de prestacién do devandito consentimento levara a non
admision da solicitude presentada, ao estar rexidos os procedementos selectivos polo principio de
publicidade.

VII. EMBARAZO DE RISCO OU PARTO

Se por mor de embarazo de risco ou parto, debidamente acreditados, algunha das aspirantes non puidese
completar o proceso selectivo ou realizar algunha actuacién, a sua situacién quedard condicionada a
finalizacién do proceso e 4 superacién das fases que quedasen aprazadas, sen que estas poidan demorarse
de maneira que se menoscabe o dereito dos/as demais aspirantes a unha resolucién do proceso axustada a
tempos razoables, o que debera ser valorado pola Comisién de valoracion e, en todo caso, a sua realizaciéon
terd lugar antes da publicacion da lista de aspirantes que superaron o proceso selectivo.

VIII. PUBLICIDADE DA CONVOCATORIA E DAS PROBAS.

8.1.- Tanto a convocatoria como a suas bases publicaranse integramente no Boletin Oficial da Provincia de
Lugo e un extracto da convocatoria no Boletin Oficial do Estado..

8.2.- Unha vez comezado o proceso selectivo, os anuncios de celebracién das probas faranse publicos no
Taboleiro de Anuncios da sede electrénica da paxina Web do Concello de Monforte de Lemos.

Os resultados de cada unha das probas, asi como calquera outro anuncio ou comunicacion distintos dos
anteriores, publicaranse no Taboleiro de anuncios da sede electronica do Concello, podendo utilizarse a
afectos informativos ademais a paxina Web do Concello.

IX. ADMISION DE ASPIRANTES

9.1.- Terminado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia, ditara resolucién, no prazo maximo dun
mes, declarando aprobada a lista provisional de aspirantes admitidos/as e excluidos/as. Na devandita
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resolucion, que se publicara no taboleiro de anuncios da sede electrénica deste Concello, e a efectos
informativos na stia paxina Web, indicarase a lista de aspirantes admitidos/as e excluidos/as, con indicacién
das causas de exclusion, e sinalarase un prazo de dez dias habiles para emendar, no seu caso, os defectos
que motivasen a exclusién ou omisién mediante un escrito ante a Alcaldia, conforme ao establecido no art.
68 LPACAP.

9.2.- De non presentarse reclamacions 4 lista provisional entenderase elevada automaticamente a definitiva,
facéndose constar tal circunstancia no anuncio indicado no paragrafo anterior.

As alegacions presentadas seran resoltas no prazo maximo de 10 dias desde a finalizacién do prazo para
presentacion. Transcorrido o devandito prazo sen que se ditase resolucién algunha, as alegaciéns
entenderanse desestimadas.

9.3.- Finalizado o devandito prazo, e no caso de que se produciran modificacions, ditarase nova resolucion e
estas exporanse nos mesmos lugares en que o foron as relaciéns iniciais, con determinacion, ademais, do
lugar, data e hora da realizacién do primeiro exercicio.

No caso de que por calquera circunstancia excepcional houbésese de modificar o lugar, data ou a hora de
celebracion do primeiro exercicio, debera publicarse no taboleiro de anuncios da sede electronica municipal e
na paxina web do Concello de Monforte de Lemos, neste ultimo caso a efectos informativos

9.4.- Contra a resoluciéon que aprobe as listas definitivas de admisions e exclusiéns podera interporse recurso
potestativo de reposicion ante a Alcaldia, no prazo dun mes, ou ben recurso contencioso-administrativo, no
prazo de dous meses, ambos a contar desde o dia seqguinte da publicacién.

X. COMISION DE VALORACION

10.1.- Na resolucion que aprobe a lista definitiva de admitidos/as e/ou excluidos/as, o Sr. Alcalde-Presidente
procedera ao nomeamento da Comisién de valoracion de seleccion, cuxos membros estan suxeitos/as aos
supostos de abstencién e recusacidon previstos nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de
Réxime Xuridico do Sector Publico, asi como sinalar a data, lugar e hora de comezo do concurso. A indicada
resolucion sera publicada no Taboleiro de Anuncios da sede electrénica do Concello, e a efectos informativos
na sua paxina Web.

10.2.- A composicion dos/as membros da Comision de valoracion cualificador que incluira tamén a dos seus
respectivos/as suplentes a quen lles serd de aplicacién as mesmas prescricions, serd da seguinte forma:

- Presidente/a: Un/unha funcionario/a de carreira, de categoria igual ou superior & praza convocada,
designado/a pola Alcaldia.

- Secretario/a: O/a da Corporacién ou funcionario/a de carreira do Concello designado polo Sr. Alcalde, que
actuard con voz e sen voto.

- Vogais: Tres funcionarios/as de carreira das administraciéns publicas, designados/as polo 6rgano
convocante.

10.3.- A composicién da Comision de valoracién de cualificacién axustarase ao establecido no art. 60 do
TREBEP. Constituirase atendendo aos principios de imparcialidade, profesionalidade e especialidade, en
funcién da disponibilidade de recursos, tendendo & paridade entre homes e mulleres, en cumprimento do
establecido no artigo 53 da Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo para a igualdade efectiva de mulleres e
homes e 60.1 do Texto Refundido de a Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado polo Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

Terd a consideracién de érgano colexiado e, como tal, estara suxeito as normas de actuacién contidas na Lei
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, e na Lei
40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, na Lei 19/2013, do 9 de novembro, de
transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno, e demais disposicidns vixentes.

As actuaciéns da Comision de valoracion haberdn de axustarse estritamente as bases da convocatoria. No
entanto, a Comision de valoracion resolvera as dubidas que xurdan na aplicacién das stas normas, asi como
0 que proceda nos supostos non previstos nas mesmas. Correspondera a Comision de valoracion, por tanto,
a aplicacion e interpretacion das presentes bases, asi como a consideracion, verificacion e apreciacion das
incidencias que puidesen xurdir no desenvolvemento do concurso, e adoptara ao respecto as decisions que
estime pertinentes.

Se a Comisién de valoracion, nalgiln momento, tivese cofilecemento de que algun/algunha aspirante non
cumpre algin dos requisitos esixidos, ou do exame da documentacion resultase que a solicitude adoece de
erros ou falsidades que imposibilitaran o seu acceso as prazas obxecto de convocatoria, a Comisién de
valoracion, previa audiencia do/a interesado/a, proporda ao oOrgano competente a sua exclusion,
comunicandolle as inexactitudes detectadas.

10.4.- A efectos do disposto no artigo 30 e no Anexo IV do Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, a
Comisién de valoracién que actle nesta proba selectiva, terd a categoria segunda.
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10.5.- A Comisién de valoracién podera solicitar da autoridade convocante a designacién de
colaboradores/as, especialistas e axudantes/as, que estaran sempre baixo a sUa direccién e control directos,
para aquelas probas que o requiran, limitdndose ao exercicio das suas especialidades técnicas en base as
cales colaboraran coa Comisién de valoraciéon con voz, pero sen voto. Os/as asesores/as e especialistas
estaran sometidos as mesmas prohibicidons de participacion e causas de abstenciéon e recusaciéon que os/as
membros da Comisién de valoracion.

10.6.- Todos os/as membros da Comision de valoracion deberan estar en posesion dunha titulacién igual ou
superior 4 esixida aos aspirantes e pertencer ao mesmo grupo de titulaciéon ou superiores; no entanto, en
ningln caso estara constituido maioritariamente por membros en activo da mesma escala para os que deba
efectuarse a seleccién.

Non poderan formar parte da Comision de valoracién nin tampouco poden ser designados/as membros
colaboradores/as ou asesores/as da Comisidon de valoracion quen realizasen tarefas de preparacion de
aspirantes, para prazas obxecto da convocatoria, a probas selectivas nos cinco anos anteriores a sUa
publicacion.

A Presidencia podera requirir aos/ds membros da Comision de valoracién unha declaracién expresa de non
atoparse incursos en causa de abstencion ou prohibicion de participacion segundo o determinado nesta
base. Ilgualmente, quen incorrese en causa de abstencién deberan comunicalo a Alcaldia no prazo maximo
de 10 dias desde a stia designacion.

10.7.- Para a vdlida actuacion da Comisién de valoracién é necesaria a presenza da maioria dos/das
seus/stlas membros e, en todo caso, a do/da presidente/a e secretario/a ou a de quen legalmente lle
substitian. En caso de ausencia, tanto do/da presidente/a titular como do/da suplente, o/a primeiro/a
nomeara de entre os/as vogais con dereito a voto un/unha substituto/a que o/a suplira. No suposto en que
o/a presidente/a titular non designe a ninguén, a sta substituciéon farase polo/a vogal de maior idade con
dereito a voto.

10.8.- Con caracter xeral, non poderan actuar indistinta e concorrentemente titulares e suplentes,
exceptuandose desta regra as sesidéns de constitucién dos Tribunais e as de realizacién de exercicios, asi
como aqueloutras nas que, pola complexidade técnica dos asuntos a tratar ou o exceso de traballo,
considérese necesario, previa autorizacion do/a titular do 6rgano competente. Naquelas sesidns nas que se
dea a concorrencia de titulares e suplentes, s6 poderan exercer o seu dereito a voto os membros titulares da
Comisién de valoracion.

10.9.- A Comisién de valoracion queda facultada para resolver as dubidas que se presenten na aplicacién
destas bases e tomar os acordos necesarios para a boa orde da convocatoria, en todo o non previsto nestas
bases e a normativa aplicable. As incidencias que poidan xurdir durante as sesiéns de celebracién dos
exercicios seran resoltas pola Comision de valoracion, quen dara traslado ao 6rgano competente.

10.10.- Os acordos seran adoptados por maioria simple dos/das asistentes con voz e voto. En caso de
empate repetirase a votacion ata unha terceira vez na que, si persiste o empate, este dirimirao o/a
Presidente/a co seu voto. Para as votaciéns seguirase a orde establecida na Resolucién de nomeamento
dos/das membros da Comision de valoracién, votando en ultimo lugar o/a  Presidente/a.

De cada sesion o/a Secretario/a estendera unha acta, onde se faran constar as cualificacions realizadas, as
incidencias producidas e as votacions que se produzan.

As actas numeradas e rubricadas xunto coa documentacion achegada polos/polas aspirantes constituiran o
expediente que reflectira o proceso selectivo levado a cabo.

A Comision de valoracion continuara constituido ata tanto se resolvan as reclamacions expostas ou as
duabidas que poida suscitar o procedemento selectivo.

10.11.- Contra os actos e decisions da Comision de valoracion que imposibiliten a continuacién do
procedemento para o/a interesado/a ou produzan indefension, poderase interpor recurso de alzada ante a
autoridade que nome ao seu Presidente/a, no prazo dun mes desde a sla respectiva publicacién nos lugares
sinalados nesta convocatoria e a sua resolucién esgotara a via administrativa, sen prexuizo de calquera outro
recurso que o interesado estime oportuno interpor, de conformidade a Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

10.12.- As resoluciéns da Comision de valoracion vinculan ao Concello, sen prexuizo de que este, no seu
caso, poida proceder & sta revision, conforme ao previsto nos artigos 106 e seguintes da Lei 39/2015, do 1
de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

10.13.- A Comisién de valoracion, de acordo co previsto no Real Decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo
que se regula o acceso ao emprego publico e a provision de postos de traballo das persoas con , adoptara as
medidas oportunas que permitan aos/as aspirantes con discapacidade, que asi o houbesen indicado na
solicitude, poder participar nas probas do proceso selectivo en igualdade de condiciéns que os/as demais
participantes.
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10.14.- Aos efectos de comunicacions e incidencias, a Comision de valoracion tera a sta sede no edificio
administrativo municipal.

XI. PROCEDEMENTO SELECTIVO

O sistema selectivo serd o de concurso de méritos, sen prexuizo da proba eliminatoria para aqueles/as
candidatos/as que non podan acreditar o cofiecemento da lingua galega.

Os/as interesados/as deberan cumprimentar na solicitude de participacion no proceso selectivo os méritos a
valorar. Os méritos alegados, deberan xustificarse aportando os documentos acreditativos dos mesmos.

Os méritos alegados e acreditados polos/as interesados/as, valoraranse ata un maximo de 100 puntos,
conforme aos seguintes criterios:

1.- Experiencia profesional
Ata un maximo de 70 puntos, conforme as seguintes regras:

1.1 Por servizos prestados na categoria obxecto da convocatoria no Concello de Monforte de Lemos e/ou
nos seus organismos autonomos, 0,35 puntos por mes ata un maximo de 70 puntos.

1.2 Por servizos prestados noutras categorias distintas do obxecto da convocatoria no Concello de Monforte
de Lemos e/ou nos seus organismos auténomos: 0,15 puntos por mes ata un maximo de 30 puntos

1.3 Polos servizos prestados na categoria obxecto da convocatoria noutras Administraciéons Publicas: 0,15
puntos por mes, ata un maximo de 20 puntos.

2.- Formacion
Ata un maximo de 20 puntos conforme as seguintes regras:

2.1 Por cursos de formacion e perfeccionamento impartidos a empregados/as publicos/as polas
Administracions Publicas, asi como por centros ou entidades acollidos ao Plan de Formacion continua das
Administraciéns Publicas e Universidades, directamente relacionados coas funciéons da categoria convocada,
asi como os cursos que se refiran 4 adquisicién de competencias, habilidades e actitudes transversais.

A estos efectos considérase materia transversal: prevencion de riscos laborais, igualdade, non discriminacion
e prevencion violencia de xénero, técnicas de comunicacién, traballo en equipo, transparencia no acceso a
informacién publica, proteccién de datos, idiomas, informatica, procedemento administrativo, calidade dos
servizos e dixitalizaciéon na administracion electrénica.

Por asistencia:0,10 puntos por hora
Por imparticion: 0,15 puntos por hora

Cando a acreditacién dos cursos ou diplomas figuren en créditos, realizarase a equivalencia dun crédito igual
a 10 horas

Non se valoraran os cursos que non acrediten a data de realizacién e/ou as horas de duracién, nin os
inferiores a 4 horas lectivas.

Tampouco seran valorados os derivados de procesos selectivos ou preparatorios de procesos de promociéon
interna independente e os diplomas relativos a xornadas, seminarios, congresos, simposios, talleres e
similares, nin a formacidon especializada que resulte imprescindible para a obtencion dunha titulacion
académica determinada ou para o exercicio dunha profesion.

En ningln caso seran obxecto de valoracibn como mérito aqueles utilizados para cumprir algin dos
requisitos de acceso 4 categoria obxecto da convocatoria. Non se valoraran como cursos, os recibidos dentro
dun doutorado, master, grao ou titulacién universitaria, nin o propio titulo de doutorado, master, grao ou
titulo universitario oficial.

Tampouco aqueles que foran impartidos e finalizados 15 anos antes do ultimo dia do prazo de presentacion
de solicitudes de participacion nos respectivos procesos selectivos.

A estes efectos seran valorados por igual os cursos de formacion de asistencia e de aproveitamento
recibidos.

3.- Encontro curricular
Ata un maximo de 10 puntos conforme as seguintes regras:

Consistird nun encontro ca Comisién de valoracion, por un tempo maximo de dez minutos, no que se faran
preguntas 6/a aspirante sobre a sta experiencia profesional e sobre o cofiecemento e contidos das funcions
a desenvolver nas prazas convocada, asi como sobre o cofiecemento da organizacién e normativa municipal
do Concello de Monforte de Lemos. Valorarase a correccion técnica e a claridade na exposicion de ideas, a
comprension dos coflecementos e a capacidade de expresion.
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4.- Conecemento do idioma galego

Aqueles/as aspirantes que non acrediten o cofiecemento do idioma galego deberan facer unha proba que
estara dirixida a comprobar o seu conecemento, proba que podera ser oral ou escrita.

Consistird na realizacion dunha traducion dun texto, castelan-galego ou galego-castelan, proposto pola
Comisién de valoracion. O tempo maximo para a sua realizacion sera de media hora. Esta proba cualificarase
como apto ou non apto.

Porén, as persoas que acrediten o conecemento da lingua galega con caracter previo (anexo |, 4 da Orde do
16 xullo 2007, DOG do 30 xullo 2007, CELGA 3 ou equivalente) se lles dara por superada esta proba coa
cualificacion de apto.

Correspondera a Comisién de valoracion determinar o grado de cofiecemento da lingua galega de acordo ao
nivel do CELGA 3 requirido no proceso selectivo.

XIl. SUPERACION DO PROCESO SELECTIVO

12.1.- Finalizado o concurso, a Comisiéon de valoracién fara publica, no taboleiro de anuncios da sede
electronica do Concello, e na sta paxina web a efectos informativos, a relaciéon de aspirantes aprobados/as
pola orde de puntuacion alcanzada, con indicacién da puntuacion obtida.

A Comisién de valoracion de seleccion, simultaneamente a sia publicacion, elevara a4 Alcaldia xunto coa acta
da ultima sesién, a lista dos/as aspirantes que superasen o proceso de seleccién coa puntuacién total
obtida, para a sua posterior contratacion.

No caso de producirse empates na puntuacion total entre dous/dlas ou mais aspirantes a Comision de
valoracion procedera ao desempate entre os/as aspirantes coa aplicacién das regras que a continuacion se
relacionan, por orde de prelacion:

1°.- Maior puntuacion obtida no apartado 1.1. da Base 11.

2°.- Maior puntuacién obtida no apartado 1.2. da Base 11.

3°.- Maior puntuacién obtida no apartado 1.3. da Base 11

4°.- Por sorteo entre os/as aspirantes.

12.2.- A Comision de valoracién non podera propor o acceso a contratacion como persoal laboral.

12.3.- Os actos que pofan fin aos procedementos selectivos deberan ser motivados. A motivacién dos actos
dos Tribunais, ditados en virtude de discrecionalidade técnica no desenvolvemento do seu labor de
valoracion, estara referida ao cumprimento das normas regulamentarias e das bases da convocatoria.

A Comisiéon de valoracién podera declarar que superaron o proceso selectivo maior niumero de aspirantes
que o de prazas convocadas, para o caso de que o/a primeiro/a proposto/a non tomase posesién da praza,
poida selo o/a seguinte en orde de puntuacion.

XIIl. PRESENTACION DE DOCUMENTOS E CONTRATACION

13.1.- Dentro do prazo de dez dias habiles, contados desde o dia seguinte a aquel en que se publique a
relacién de aprobados/as a que se refire a base anterior, o/a aspirante proposto/a, debera presentar ou
remitir & Unidade de recursos Humanos do Concello de Monforte de Lemos , por algin dos medios
establecidos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas, a seguinte documentacion:

a.- Copia auténtica ou fotocopia (que debera presentar acompafnada do orixinal para a sia compulsa) do DNI
ou pasaporte ou documento equivalente.

b.- Copia auténtica ou fotocopia (que debera presentar acompanada do orixinal para a sta compulsa) do
titulo esixido, ou documento equivalente.

c.- Declaracién responsable de non ser separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das Administracions publicas ou dos organismos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin acharse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por
resolucion xudicial, para o acceso & Escala de Administracion Especial de funcionarios/as da Administracion
local. No caso de ser nacional doutro Estado, declaracién responsable de non acharse inhabilitado/a ou en
situacion equivalente nin ser sometido/a a sanciéon disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, e
nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

d.- Declaracion responsable de non desempefar outro posto na Administracion do Estado, Comunidades
Autonomas ou Entidades Locais, nin desenvolver actividades profesionais privadas, salvo as excepciéns
previstas na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das
Administracions Publicas.

e.- Copia autentica ou fotocopia (que debera presentar acompafiada do orixinal para a sta compulsa) da
documentacion acreditativa dos méritos valorados na fase de concurso.
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f.- Informe médico, de non padecer enfermidade ou defecto fisico que impidan o exercicio das
correspondentes funcions.

13.2.- Se dentro do prazo fixado o/a candidato/a proposto/a, non presentase a documentacién requirida,
salvo casos de forza maior, ou do exame da mesma se deduce que carecen dalgin dos requisitos esixidos na
base 4, decaeran no seu dereito a ser nomeado/a funcionario/a de carreira, dando lugar 4 invalidez das
stas actuacions e a subseguinte nulidade dos actos da Comisidén de valoracién con respecto a este/a, sen
prexuizo da responsabilidade en que puidese incorrer por falsidade na sua solicitude.

13.3.- Quen tivese a condicion de funcionario/a estara exento/a de xustificar documentalmente as condicions
e requisitos xa probados para obter o seu anterior nomeamento, debendo presentar un documento
acreditativo do nomeamento como funcionario/a, acreditando a sua condicibn e cantas circunstancias
consten na sua folla de servizos; neste caso, o/a interesado/a debera indicar en que momento e ante que
6rgano administrativo presentou os citados documentos, debendo o Concello solicitalos electronicamente a
través das suas redes corporativas ou dunha consulta as plataformas de mediacién de datos ou outros
sistemas electréonicos habilitados ao efecto. Presumirase que esta consulta é autorizada polos/as
interesados/as, salvo que conste no procedemento a sUa oposicién expresa ou a lei especial aplicable
requira consentimento expreso, debendo, en ambos os casos, ser informados previamente dos seus dereitos
en materia de proteccién de datos e de caracter persoal.

Excepcionalmente, se o Concello non puidese recadar os citados documentos, podera solicitar novamente ao
interesado/a a sua achega.

13.4.- Presentada a documentacioén sinalada na base 13.1., a Alcaldia procedera a contratacién como persoal
laboral fixo dos/as aspirantes que sexan declarados/as aprobados/as e propostos/as para a contratacion
pola Comisién de valoracion, cuxo niumero non podera exceder en ninglin caso ao das prazas convocadas,
debendo asinar o contrato e incorporarse ao posto de traballo no prazo de dez dias habiles contados a partir
do seguinte a notificacion. Non adquirira a condicion de persoal laboral fixo/a o/a aspirante proposto pola
Comisién de valoracion que non asine o contrato dentro do prazo o ou da stia prorroga.

13.5.- O nomeamento mencionado publicarase no Boletin Oficial da Provincia.

13.6.- Conforme ao disposto no art. 61.8 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, a Comision de valoraciéon podera
establecer unha lista por orde de puntuacién coas persoas aspirantes para a sula posible contratacién como
persoal laboral temporal no caso de renuncia da persoa aspirante declarada aprobada, falta de presentacion
da mesma ou falta dos requisitos establecidos na convocatoria ou que as necesidades municipais requiran a
contratacion para desenvolver as funcions das prazas convocadas, sempre que non se opte pola tramitacion
doutro procedemento selectivo.

XIV. INCOMPATIBILIDADES

O/A aspirante proposto/a quedara suxeito/a, no seu caso, ao cumprimento das prescricions contidas na Lei
53/1984, do 26 de decembro, sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions Publicas,
e demais normativa aplicable.

XV. INCIDENCIAS

A Comisién de valoracion de seleccion queda facultado para resolver as dubidas que xurdan durante o
proceso selectivo e adoptar os acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo en todo 0 non
previsto nestas Bases.

XVI. VINCULACION DAS BASES

As presentes Bases vinculan ao Concello, a Comisiéon de valoracion e a quen participe no proceso selectivo.
Tanto as Bases, como cantos actos administrativos deriven da convocatoria e da actuacion da Comisiéon de
valoracion poderan ser impugnadas polos/as interesados/as nos casos, prazos e forma establecida na
LPACAP.

XVII. DISPOSICION FINAL.

Contra estas Bases, que pofen fin & via administrativa, podera interpofierse recurso potestativo de
reposicion ante a Alcaldia, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte a sua publicacién.
Alternativamente podera interpofierse recurso contencioso- administrativo ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo con sede en Lugo, no prazo de dous meses, de conformidade co establecido nos arts. 112 e
ss. da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas -
LPACAP-, e 8, 10 e 46 da Lei Reguladora da Xurisdicion Contencioso- Administrativa. Sen prexuizo de que os
interesados poidan interpofer calquera outro recurso que sexa procedente e estimen oportuno

O sistema selectivo serd o de concurso de méritos, sen prexuizo da proba eliminatoria para aqueles/as
candidatos/as que non podan acreditar o cofiecemento da lingua galega.

Os/as interesados/as deberan cumprimentar na solicitude de participacion no proceso selectivo os méritos a
valorar. Os méritos alegados, deberan xustificarse aportando os documentos acreditativos dos mesmos.
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Monforte de Lemos, 8 de xaneiro de 2025.- O alcalde, José Tome Roca.
R. 0048

Anuncio

APROBACION PADRON PREZOS PUBLICOS ESCOLAS MUSICA E DANZA DECEMBRO 2024

Por Xunta de Goberno Local do dia30.12.2024aprobouse o padron dos Prezos Publicos Escolas Musica e
Danza do mes de DECEMBRO de 2024.

De acordo co disposto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, Lei xeral tributaria, notificase
colectivamente os recibos derivados deste padrén.

De conformidade coa Ordenanza xeral de ingresos municipais de dereito publico, exporanse ao publico nun
prazo de 20 dias, contados a partir do primeiro dia do periodo de pago en voluntaria destes padréns, para
que se poidan presentar as reclamacions pertinentes.

De acordo co artigo 14.2 c) do Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
refundido da lei das facendas locais, contra o acordo de aprobacién dos padréns e das suas liquidacidons
poderase interpor recurso de reposicién no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte ao remate da
exposicion publica dos padrén. Contra a resolucidon expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu
caso se formule, poderase interpor recurso contencioso-administrativo na forma e prazos que a tal efecto se
establecen na Lei 25/98 do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso administrativa.

De acordo co disposto no artigo 62.3 da Lei xeral tributaria, fixase como prazo de pago en periodo voluntario
dende 0 17.01.2025 ata o0 17.03.2025.

Advirtese que transcorrido o prazo de ingreso en periodo voluntario, as débedas seran esixidas pola via de
constrinximento, e devindicaranse as correspondentes recargas do periodo executivo, os xuros de mora, € no
seu caso, as costas que se produzan.

Monforte de Lemos, 8 de xaneiro de 2025.- O alcalde, José Tome Roca.
R. 0049

Anuncio

APROBACION PADRONS AXUDA AO FOGAR BASICA E LEI DEPENDENCIA DECEMBRO2024 E ANUNCIO DE
COBRANZA

Por Xunta de Goberno Localdo dia30.12.2024 aprobaronse os padréns de prezos publicos Axuda ao Fogar
Basica e Lei Dependencia mes de DECEMBR0O2024.

De acordo co disposto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, Xeral Tributaria, notificanse
colectivamente os recibos derivados destes padréns.

De conformidade coa Ordenanza Xeral de ingresos municipais de dereito publico, exporanse ao publico nun
prazo de 20 dias, contados a partir do primeiro dia do periodo de pago en voluntaria destes padréns, para
que se poidan presentar as reclamacions pertinentes.

De acordo co artigo 14.2 c) do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei das Facendas Locais, contra o acordo de aprobacion dos padrons e das suas liquidacions
poderase interpor recurso de reposicién no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte ao remate da
exposicion publica dos padréns. Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicion que no
seu caso se formule, poderase interpor recurso contencioso-administrativo na forma e prazos que a tal efecto
se establecen na Lei 25/98 de 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso administrativa.

De acordo co disposto no artigo 62.3 da Lei Xeral Tributaria, fixase como prazo de pago en periodo
voluntario, dos devanditos padréns dende o 14.02.2025 ao 14.04.2025.

Advirtese que transcorrido o prazo de ingreso en periodo voluntario, as débedas seran esixidas pola via de
constrinximento, e devindicaranse as correspondentes recargas do periodo executivo, os xuros de mora, e no
seu caso, as costas que se produzan.

Monforte de Lemos, 8 de xaneiro de 2025.- O alcalde, José Tome Roca.
R. 0050
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