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EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVIZO DE RECURSOS HUMANOS E ASISTENCIA AOS CONCELLOS

Anuncio

ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DE DATA 5 DE FEBREIRO DE 2021
NA QUE SE APROBA A CONVOCATORIA E BASES ESPECIFICAS PARA CONSTITUIR UNHA LISTAXE DE EMPREGO
DE TECNICO/A SUPERIOR DEPORTIVO-ACTIVIDADES DE TURISMO DEPORTIVO, PARA PRESTAR SERVIZOS DE
CARACTER TEMPORAL NA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO.

A Xunta de Goberno da Deputacion Provincial de Lugo, en sesién ordinaria celebrada o dia 5 de febreiro de 2021
adoptou, entre outros, o seguinte acordo:

“Logo de ver a proposta da Sra. Deputada Delegada da Area de Réxime Interior, Promocién do Territorio e Turismo,
do seguinte teor:

“Vistos os criterios polos que se rexe a incorporacion de persoal para prestar servizos temporais na Deputacion
Provincial de Lugo, regulados polas resolucions da presidencia das seguintes datas: 29.09.2009 (BOP num. 231,
do 08.10.2009); 16.12.2011 (BOP num. 294, do 26.12.2011) e 14.02.2019 (BOP num. 039, do 15.02.2019).

Constatando que a entidade ten necesidade de contar cunha listaxe de emprego temporal de Técnico/a Superior
Deportivo-actividades de turismo deportivo, para poder atender ds necesidades dos servizos e xestionar axilmente
a incorporacion de efectivos deste tipo funcional, cando sexa precisa e estea xustificada a sua incorporacion
conforme ds esixencias da normativa vixente, en particular ds referidas no artigo 19.4 da Lei 11/2020, do 30 de
decembro, de orzamentos xerais do Estado para o ano 2021, proponse d Xunta de Goberno para que, segundo as
facultades que lle confire artigo 59.5 do Regulamento Orgdnico da Deputacion Provincial de Lugo de data 30 de
xufio de 2020 (publicado do BOP num. 202, do 03.09.2020), acorde:

1°.- Aprobar a convocatoria do procedemento selectivo para a elaboracion dunha listaxe de emprego temporal de
Técnico/a Superior Deportivo - actividades de turismo deportivo, grupo A - subgrupo Al, para xestionar de xeito
axil as necesidades deste tipo de persoal e poder efectuar nomeamentos ou contratacions de persoal temporal
polas causas reguladas no art. 10.1 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do estatuto bdsico do empregado publico ou, no seu caso, polo artigo 15 do Real decreto
lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores.

2°.- Que a presente convocatoria se rexa polas bases xerais polas que se establecen as normas para a seleccion
de persoal, con cardcter temporal, para prestar servizos na Deputacion Provincial de Lugo (cota xeral ou cota de
discapacitados), aprobadas na Xunta de Goberno de 13 de marzo de 2020, publicadas no BOP num. 079, do 6 de
abril de 2020 e na Xunta de Goberno de 10 de xullo de 2020, publicadas no BOP num. 161, do 15 de xullo de 2020,
asi como na web corporativa www.deputacionlugo.gal, apartado emprego publico (RRHH) - seleccion temporal.

39.- Aprobar as bases especificas, que complementardn as bases xerais, que rexerdn o procedemento selectivo
para a elaboracion da listaxe de emprego temporal da praza sinalada no apartado primeiro.

4°.- Convocar publicamente a quen, cumprindo os requisitos enumerados nas bases xerais e

especificas, desexe participar no correspondente procedemento selectivo.

59.- Ordenar a publicacion da presente convocatoria e bases especificas no Boletin Oficial da

Provincia (BOP) e nos lugares determinados nas bases xerais.

6°.- Realizar cantos tramites sexan necesarios para levar a cabo o correspondente procedemento selectivo.

A Xunta de Goberno, por unanimidade, acorda prestar aprobacion d proposta presentada e anteriormente
transcrita.”

Contra o presente acordo, que pon fin a via administrativa, poderase interpofier con caracter potestativo, recurso
de reposicion, diante da Xunta de Goberno no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte o da publicacién
deste acordo no BOP ou ben recurso contencioso-administrativo diante do Xulgado Contencioso-Administrativo de
Lugo no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte da citada publicacién ,sen prexuizo de que se
interpona calquera outra que se estime oportuno.
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BASES ESPECiFIgAS PARA CONSTITUIR UNHA LISTAXE DE EMPREGO PARA PRESTAR SERVIZOS TEMPORAIS
NA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO EN PRAZAS/POSTOS/EMPREGOS DE TECNICO/A SUPERIOR
DEPORTIVO- ACTIVIDADES DE TURISMO DEPORTIVO.

1. OBXECTO DAS BASES ESPECIFICAS

O obxecto das presentes bases especificas é complementar as Bases Xerais polas que se establecen as normas
para a elaboracion de listaxes para a prestacion de servizos de caracter temporal na Deputaciéon Provincial de Lugo
(cota xeral ou cota de discapacitados).

2. CARACTERISTICAS DA PRAZA/POSTO/EMPREGO DA LISTAXE QUE SE CONVOCA

DENOMINACION GRUPO | SUBGRUPO ADSCRICION RETRIBUCIONS

Unidade de Turismo ou
noutras unidades
administrativas que requiran

TECNICO/A SUPERIOR das dl_ta_s funciéns As correspondentes a
A Al especializadas, unha vez praza e ao posto de nivel
DEPORTIVO - .
motivada a preceptiva de entrada.

necesidade urxente e
inaprazable da

incorporacién.

3. COMETIDO FUNCIONAL

En canto ao contido funcional da praza/posto/emprego que se convoca sera o sinalado na vixente Relacion de
Postos de Traballo ou, se é o caso, na disposiciéon que a substitia.

En ausencia dos anteriores instrumentos, os ocupantes realizaran as funciéns que lles sexan atribuidas por
calquera outra norma ou polo correspondente superior xerarquico.

4. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR AS PERSOAS ASPIRANTES PARA SER ADMITIDAS AO PROCESO
SELECTIVO

Ademais do sinalado na base xeral 4, as persoas aspirantes deberdn estar en posesién da seguinte titulacién
académica, de acordo co artigo 76 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico:

LICENCIATURA OU GRAO EN CIENCIAS DA ACTIVIDADE FISICA E DO DEPORTE
TITULACIONS UNIVERSITARIAS EQUIVALENTES

5. NIVEL DE GALEGO ESIXIDO: CELGA 4
6. PROGRAMA
A) MATERIAS COMUNS:

1.- A Constitucién Espanola de 1978, principios xerais. Os dereitos e deberes fundamentais. A Coroa. As Cortes
Xerais. O Goberno e a Administracién Publica. O Poder Xudicial.

2.- A organizacién Territorial do Estado. Distribucién constitucional de competencias entre o Estado e as
Comunidades Auténomas. O Estatuto de Autonomia de Galicia: estrutura e contido. As competencias da
comunidade auténoma de Galicia.

3.- O Réxime Local Espafiol. Principios constitucionais. Regulacion xuridica. O Municipio. A organizacién municipal.
Competencias municipais. A Provincia. Organizacién Provincial. Competencias provinciais.

4.- O Dereito Administrativo. As fontes de dereito administrativo. A potestade regulamentaria na esfera local:
ordenanzas, regulamentos e bandos.

5.- O procedemento administrativo comun. Fases do procedemento administrativo comun: Iniciacién, ordenacion,
instrucion, finalizacion e execucién. Recursos contra os actos administrativos.

6.- Os interesados. Dereitos dos cidadans nas suas relacion coas administracion publicas. O acceso electrénico
dos cidadans aos servizos publicos. Rexistros, comunicacién e notificaciébns. A xestién electrénica dos
procedementos. A proteccion de datos de caracter persoal. Principios informadores e dereitos das persoas en
materia de proteccion de datos.

7.- Os contratos do sector publico. Clases. Preparacion, adxudicacion e formalizacién. Execucion e modificacion.
Extincion.

8.- As Facendas Locais. Os tributos locais. As Ordenanzas Fiscais: procedemento de elaboracién e aprobacién.

9.- O persoal ao servizo da administracion local. Clases. Adquisicion e perda da relacion de servizo. Dereitos e
deberes dos empregados publicos. Réxime de incompatibilidades. Réxime disciplinario.
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B) MATERIA ESPECIFICAS:

1.- O deporte, concepto de deporte. O deporte como sistema aberto.

2.- Socializaciéon e deporte. Socializacion deportiva e socializacion a través do deporte.
3.- Contorna social e deporte: influencias da contorna social no sistema deportivo.

4.- Tipoloxias de organizaciéns deportivas.

5.- Carta olimpica. Composicion e organizacion xeral do movemento olimpico. O Comité Olimpico Internacional.
As federacions internacionais. Os Comités Olimpicos Nacionais.

6.- O deporte na Uniodn Europea: base xuridica. Obxectivos. Formulacién de politicas. Programas de accién. O papel
do Parlamento Europeo.

7.- Estrutura do sistema deportivo espafiol: sector publico e sector privado.

8.- O Consello Superior de Deportes: natureza e adscricion organica, competencias, 6rganos. Comité Olimpico
Espanol. Comité Paralimpico Espanol.

9.- Carta verde de compromisos do deporte espafiol co desenvolvemento sostible: caracter vinculante e principios
reitores basicos.

10.- As federacions deportivas espafolas. Funciéns das federacions deportivas espafiolas. A representacion
internacional, inscricion das federaciéns deportivas espafiolas nas federacions internacionais. Integracion e
representatividade das federacions autonémicas.

11.- Competencias das administraciéns publicas galegas en materia de deporte.

12.- Entidades deportivas galegas: tipoloxia das entidades deportivas galegas. Rexistro de entidades deportivas
de Galicia.

13.- Rexistro de instalacions deportivas de Galicia. Plan xeral de instalaciéns e equipamentos deportivos.
Requisitos e uso das instalaciéns.

14.- Accesibilidade na practica deportiva das persoas con discapacidade: normativa. Accesibilidade segundo os
perfis da persoa usuaria das instalacidons deportivas.

15.- O desefio do espazo publico urbano para a promocién da practica deportiva: fomento de vida activa, inclusién
social e proxeccion da imaxe da cidade.

16.- O voluntariado deportivo. Axentes implicados no voluntariado deportivo: entidades de voluntariado deportivo.
Persoa voluntaria. Persoas destinatarias dos programas de voluntariado.

17.- O lecer deportivo: o caracter experiencial do lecer deportivo. Os beneficios do deporte desde a perspectiva
do lecer.

18.- A xestion da calidade no deporte: o modelo EFQM.

19.- A comunicacion no deporte actual. O plan de comunicacién deportiva: fins e fases. Instrumentos de
comunicacién.

20.- Marketing deportivo: concepto e tipos. O patrocinio deportivo.

21.- Eventos deportivos: definicion e caracteristicas. tipoloxia dos eventos deportivos.

22.- Factores que condicionan a organizacion e o desefio de eventos deportivos. Areas na organizacién dun evento.
23.- Fases na organizacién de eventos deportivos.

24.- A organizacion de espectaculos publicos e actividades recreativas en Galicia: réxime xuridico. Ambito de
aplicacién. Competencias autondémicas. Competencias municipais. Cooperacién e colaboracién administrativa.
Prohibicions. Condicidns técnicas e de seguridade.

25.- Dereitos e obrigacions das persoas titulares e das persoas organizadoras de espectaculos publicos e
actividades recreativas en Galicia.

26.- Turismo e deporte: turismo deportivo e turista deportivo. Motivacions presentes no turismo deportivo.
27.- O turismo de eventos deportivos. Influencia dos eventos deportivos no posicionamento turistico do destino.
28.- Destinos turisticos intelixentes: definicion e concepto. A sustentabilidade no destino turistico intelixente.

29.- O servizo de turismo da Deputacion Provincial de Lugo. Plan estratéxico de turismo da provincia de Lugo:
obxectivos, eixos e lifias estratéxicas.

30.- O consello de turismo da provincia de Lugo. Regulamento do consello de turismo: creacién. Ambito de
actuacion. Natureza. Obxecto. Funcionamento e réxime de sesions. Adopcion de acordos. Comisions de traballo.
Sede.
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31.- Deporte e medio rural: a relaciéon entre o deporte e o desenvolvemento do medio rural.

32.- Actividades fisico-deportivo-recreativas no medio natural: implicaciéns psicoléxicas e motivacionais para a
sUa practica. Caracteristicas das actividades fisico-deportivo-recreativas.

33.- O territorio como recurso para as practicas turistico-deportivas na natureza.
34.- O impacto no territorio derivado do uso recreativo-deportivo do medio natural.
35.- Xeodestinos da provincia de Lugo: natureza.
36.- Xeodestinos da provincia de Lugo: patrimonio cultural.
Pazo Provincial, 9 de febreiro de 2021; A SECRETARIA XERAL, Maria Esther Alvarez Martinez.
R. 0330

CONCELLOS
ALFOZ

Anuncio
Informacion publica

Aprobado por Decreto da Alcaldia, do cinco de febreiro de 2021 os seguintes padréns correspondentes ao terceiro
trimestre de 2019:

¢ Padron da taxa polo abastecemento de auga, no que se inclie o canon de auga, taxa de vertedura e dereito de
acometida.

¢ Padron da taxa por recollida de lixo

De conformidade co disposto na Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria, O Real Decreto 939/2005, de
29 de xullo, e as ordenanzas reguladoras correspondentes, exponse 6 publico polo prazo de quince dias contados
dende o seguinte ao da publicacion deste edicto no BOP de Lugo, a efectos de exame e reclamacions. Fixase o
periodo de cobro en voluntaria dende o 5 de marzo ata o 5 de maio de 2021, ambolos dous inclusive.

A falta de pagamento no periodo voluntario no tocante a auga, lixo e dereito de acometida, pasarase 6 seu cobro
pola via de constrinximento, coas recargas previstos no artigo 28 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral
Tributaria, a través do Servizo Provincial de Recadaciéon da Excma. Deputacién Provincial de Lugo.

E canto ao canon da auga e taxa de vertedura, a falta de pago no periodo voluntario supora a sta esixencia
directamente pola via de constrinximento pola conselleria competente en materia de facenda da Xunta de Galic

Recurso; Contra o acordo de aprobacion dos padréns de abastecemento de auga e recollida de lixo podera
interporse recurso de reposicion. O prazo de presentacién sera un mes contado dende o dia seguinte ao da
finalizacién do periodo de exposicidon ao publico dos padréns ante o Alcalde.

Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicién, que no seu caso se formule, podera interporse
recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establezan na Lei Reguladora da
referida xurisdicion.

A repercusion do canon da auga e taxa de vertedura podera ser obxecto de reclamacién econémico-administrativa
ante o 6rgano econémico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia, no prazo de un mes dende que se
entende producida a notificacion

A presente publicacién, nos dous supostos, de edicto de exposicion ao publico dos padréns e anuncio de cobranza,
ten o caracter de notificacién colectiva, ao amparo do establecido no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria

Alfoz, 5 de febreiro de 2021.- O alcalde, Jorge val Diaz.
R. 0293

CASTROVERDE
Anuncio

Por resolucion de alcaldia con data 4 de febreiro de 2021 ditouse a aprobacion ao Padrén do prezo publico pola
prestacion do servizo de axuda no fogar correspondente ao mes de Xaneiro de 2021, e exponse ao publico polo
prazo de quince dias contados a partir do seguinte da sta publicacion ao obxecto de que poida ser examinado e
presentar contra o mesmo as reclamacions que se estimen pertinentes. Asi mesmo faise saber que dita publicacién
servira de notificacion colectiva a todos os contribuintes nel comprendidos ao amparo da Lei Xeral Tributaria.
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Castroverde, 4 de febreiro de 2021. O alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez.

R. 0294

CERVO

Anuncio

Aprobado inicialmente polo Pleno da Corporacién, en sesién ordinaria de 4 de febreiro de 2021, o orzamento
xeral do Concello de Cervo para o exercicio 2021, en cumprimento do disposto no artigo 169.1 do Real Decreto
Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, e disposicions concordantes, exponse ao publico na Intervencién do Concello
por prazo de 15 dias habiles, que empezaran a contar dende o seguinte ao da insercion do presente anuncio no
Boletin Oficial da Provincia, ao fin de que durante o mesmo os interesados poidan examinalo e presentar
reclamaciéns, que deberan ser dirixidas ao Alcalde - Presidente desta Corporacién.

Cervo, 5 de febreiro de 2021. O alcalde, Alfonso Villares Bermudez.

R. 0295

O INCIO
Anuncio

Por Resoluciéon de Alcaldia de data 9/02/2021 se aprobaron as bases que rexeran a creacién dunha bolsa de
emprego de auxiliares de axuda no fogar no concello do Incio.

Lugar e prazo de presentacién de solicitudes: No rexistro do Concello do Incio no prazo de oito dias naturais a
partires do dia seguinte o da publicacién no Boletin Oficial da Provincia para a presentaciéon de instancias.

As bases completas estan expostas na sede electrénica do concello do Incio
(https://concellooincio.sedelectronica.gal/ ).

O Incio, 9 de febreiro de 2021.- O Alcalde, Héctor Manuel Corujo Fernandez.

R. 0331

PALAS DE REI

Anuncio

SELECCION DE PERSOAL LABORAL PARA CONTRATOS TEMPORAIS DE 1 POSTO DE TECNICO DE TURISMO
PARA O CASTELO DE PAMBRE, INSTANCIA DE PARTICIPACION

BASES DA CONVOCATORIA
1. Obxecto

A convocatoria ten por obxecto a contratacion laboral de caracter temporal, mediante contrato por obra ou
servizo determinado de 1 posto de técnico de turismo, para o castelo de Pambre.

2. Caracteristicas do posto de traballo ofertado

Denominacién do posto: Técnico de turismo

Réxime Contrato laboral temporal
Unidade/Area Turismo

Categoria profesional 2.a

Titulacién esixible Diplomatura o grado en turismo
Sistema de seleccién Concurso-oposicion

Num. de Postos que se convocan 1 posto contrato 501-4horas
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3. Modalidade e condiciéons do contrato

Modalidade segundo regulacion do RDLex 2/2015 | Obra ou servizo determinado.
(Estatuto dos Traballadores)

Réxime de dedicacién (xornada completa ou parcial) Xornada parcial

Xornada de traballo (horas semanais e prestacion) 4h/dia

Retribucion bruta SMI 2021/4h 555€/mensuais + prorrateo das extras

4. Requisitos dos aspirantes
4.1. De caracter xeral (artigo 50 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia)

a) Ter a nacionalidade espafiola, ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015,
permita o acceso ao emprego publico.

b) Estar en posesidn da titulacion que se esixa nas bases ou estar en condicions de obtela.

¢) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion publica ou dos
o6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de inhabilitacion
absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se tratase
de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada.

Non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracién publica ou dos 6érganos
constitucionais ou estatutarios das comunidades autonomas, nin acharse na situacion de inhabilitacion absoluta
ou especial para o desempeio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se tratase de
acceder & mesma categoria profesional & que se pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacién equivalente, nin ser sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos termos
anteriores.

d) Ter cumpridos o dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funciéns ou tarefas.

f) Non haber traballado en esta administracion, 24 meses ou mais nos uUltimos meses a contar desde a data das
bases, segundo o establecido especialmente nos artigos 27 e 28 da Ley 2/2015 do empregado publico de Galicia.

Tanto os requisitos imprescindibles, como os méritos que se aleguen, deberan ser acreditados mediante
certificaciéns expedidas polos organismos competentes. A acreditaciébn da experiencia profesional debera
realizarse mediante certificacions oficiais descritivas do tempo e funcions desenroladas: vida laboral e
certificados administrativos, contratos administrativos, contratos laborais ou similares.

4.2. De caracter especifico.

- Certificado de Lingua Galega Nivel 4 (Celga 4) ou equivalente.
-Diplomatura o grado en turismo
- Permiso de conducir B1.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da credencial que acredite a sua
homologacion.

Os requisitos anteriores deberanse reunir con referencia ao ultimo dia do prazo de presentacion de instancias.

5. Publicidade.

As presentes Bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e na sede electrénica do Concello de Palas
de Rei.

Todos os anuncios relativos a este procedemento selectivo e os sucesivos tramites publicaranse na na sede
electrénica do concello e o taboleiro de anuncios.

6. Procedemento selectivo.
6.1. Documentacion.

As persoas interesadas presentaran no rexistro xeral do Concello ou por calquera dos medios que establece o
artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, a solicitude debidamente cumprimentada, e no modelo oficial que
se publica como Anexo | a estas bases, asinada e dirixida ao Alcalde do Concello de Palas de Rei, xunto coa
documentacién que na mesma se indica.

Co obxecto de cofiecer a presentacion das instancias noutros rexistros ou nas oficinas de correos e poder realizar
0 seu seguimento, nestes supostos, as persoas solicitantes deberan adiantar a direccion
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concellopalasderei@gmail.com, un resgardo de ter presentado a solicitude, dentro do prazo de presentacion,
indicando como asunto: proceso axuda a domicilio

6.2. Prazo de presentacion de instancias.

Catro dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién da convocatoria no Boletin Oficial da
Provincia.

6.3 Admision.

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, o Alcalde aprobard a listaxe provisional de admitidos e
excluidos, na que se indicaran, se é o caso, os motivos de exclusion.

A listaxe publicarase no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello.

Os aspirantes excluidos disporan dun prazo de dous dias habiles para emendar os erros ou defectos advertidos,
a partir da publicaciéon do anuncio na sede electrénica do Concello.

Transcorrido o prazo de dous dias sen reclamaciéns, a lista de admitidos/as, quedara elevada automaticamente a
definitiva e publicarase nos lugares anteriormente expresados.

No caso de producirse reclamaciéns, estas seran estudadas e ditarase resoluciéon estimandoas ou desestimandoas.
Dita resolucién publicarase coa lista definitiva na sede electrénica do Concello.

6.4. Organo de seleccion

A Comision Técnica de Seleccion sera nomeada por resolucion do alcalde e axustarase aos principios de
imparcialidade e profesionalidade dos seus membros e terase en conta a normativa reguladora da igualdade entre
homes e mulleres.

Os membros do 6rgano de seleccion deberan pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional no que para
o ingreso se requira unha titulacién de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo.

6.5. Colaboradores.

A Comisién Técnica de Seleccidon, en atencién ao volume de traballo en relacidén coa urxencia do procedemento ou
debido as especificacions técnicas das probas establecidas podera solicitar a asistencia de persoal colaborador
entre os empregados do concello ou asesoramento especial, sen que neste caso sexa necesariamente persoal da
propia entidade.

O persoal colaborador ou asesor tera dereito 4s mesas cantidades asignadas aos vogais en concepto de asistencia,
sen prexuizo das indemnizacions por gastos que legalmente corresponda aplicar.

En ningln caso estara presente nas votacions da Comision Técnica de Valoracion.
6.6. Sistema de seleccién e puntuacion.

A selecciéon dos candidatos realizarase, de conformidade co previsto nas presentes bases, polo sistema de
seleccién que se indica no cadro que se transcribe na base 2.

Proba de Galego:

Para dar cumprimento a normalizacion do idioma galego nas administracions publicas de Galicia e para garantir o
dereito ao uso do galego nas relacidons coas administracidons publicas no ambito da Comunidade Auténoma, asi
como a promocion do uso normal do galego por parte dos poderes publicos de Galicia, de conformidade co
disposto no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, nas probas selectivas que se
realicen para o acceso aos postos das administraciéns publicas incluidas no ambito de aplicacion da presente lei
incluirase un exame de galego, excepto para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento da lingua galega de
conformidade coa normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos estableceran o caracter
e, No seu caso, a valoracion do cofiecemento da lingua galega.

Se o aspirante non esta exento da proba de galego debera realizar unha proba, que tera caracter eliminatorio, e
consistira nun tipo test proposto polo tribunal, nun tempo maximo de media hora.

Cualificarase a proba como apto/a ou non apto/a e publicarase mediante anuncio no taboleiro e na sede elctrénica
do Concello de Palas de Rei. Os/as aspirantes disporan dun prazo de dous dias habiles para presentar as
reclamacions que considere oportunas contra as referidas cualificacions.

Estaran exento da realizacion desta proba aqueles aspirante que postan o celga 2 ou equivalente. Estes aspirantes
teran a cualificacion de apto.

7. Fase de concurso :

“Méritos computables: Os establecidos no REGLAMENTO DE SELECCION DE PERSOAL E BOLSA DE TRABALLO DO
CONCELLO DE PALAS DE REI publicado no Boletin Oficial da Provincia de Lugo Boletin Numero 087, de 17/04/2006

Anuncio publicado en: Num BOP 34 afio 2021 (11/02/2021 08:00:00)



8 Nim. 034 - xoves, 11 de febreiro de 2021 BOP Lugo

1. Méritos Profesionais

-Por mes traballado ou fraccién superior a quince dias en Administracion Pablica en igual puesto ou similar: 0,10
puntos

-Por mes traballado ou fraccion superior a quince dias en empresa publica ou privada, cando sean por conta allea,
en igual posto ou similar: 0,05 puntos, hasta un maximo de 1,5 puntos

Este apartado non pode superar os 6 puntos

2. Formacién extraacadémica recibida.

Considerarase neste apartado a asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas ou similar impartidos por
organismos publicos e/ou oficiales, e organismos privados, relacionada co posto a desempefar, valorandose
mediante a aplicacién da seguinte formula:

Centros de Formacion Publicos: N° horas X 0,005 puntos.
Centros de Formacion Privados: N° horas X 0,002 puntos.

Aplicarase a formula de valoracion a aqueles cursos dunha duracién inferior ou igual, nunca superior a 250 horas,
e decir, o maximo establecido na duracién dun curso para o seu cémputo e de 250 horas.

Neste caso, vista a oferta de traballo, puntaranse da seguinte forma os distintos niveis do marco comuin europeo
de referencia das lenguas:

Nivel A1: 0,25 puntos
Nivel A2: 0,50 puntos
Nivel B1: 0,75 puntos
Nivel B2: 1,00 puntos
Nivel C1: 1,25 puntos
Nivel C2: 1,50 puntos

Neste apartado non se valorara a titulacion académica esixida para o acceso ao posto correspondente nin
as que resulten necesarias para obter a titulaciéon superior.

Valoraranse outras titulacions académicas complementarias e directamente relacionadas co posto con 1 punto.

3. Formacién extraacadémica impartida.

A puntuacion neste apartado non podra exceder de 2,5 puntos.

Consideraranse neste apartado os cursos, as conferencias, os seminarios, as comunicacions a congresos, as
ponencias, etc. organizados polos organismos publicos e as publicacions.

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia ou ponencia en cursos, seminarios ou xornadas: 0,15 puntos.

Por cada comunicaciéon: 0,10 puntos.

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/N° de autores, sin poder exceder de 1 punto.

Por cada libro: 1 punto/N° de autores.

En caso de empate en la fase de concurso se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995. “
8.-Fase de oposicion

Realizarase unha proba tipo text que elaborara o tribunal segundo o temario que acompafa estas bases como
ANEXO |

7.1. Acreditacion

Os méritos alegados acreditaranse mediante a copia auténtica dos diplomas ou certificados expedidos polos
organismos ou entidades correspondentes.

A experiencia laboral deberd vir debidamente acreditada cos contratos de traballo ou certificados de empresa,
onde se indique de forma clara o seu inicio e finalizacién dos mesmos, asi como a categoria profesional pola que
fora contratado.

Achegarase asi mesmo, informe de vida laboral.
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7.2. Valoracion, relacion de aprobados e proposta de resolucion.

A cualificacion definitiva do proceso selectivo estard determinada pola suma total das puntuaciéns obtidas nos
dous exercicios da fase de oposicion mais a dos méritos acreditados na fase de concurso.

Finalizado o proceso de realizacion das probas establecidas e a avaliacién dos méritos que anteriormente se
concretan, a Comision Técnica de Seleccion confeccionara a listaxe dos/as aspirantes que superaron o proceso
selectivo por orde decrecente de puntuacién, e remitird ao érgano competente proposta de candidato/a para a
formulacion do contrato, concedéndose un prazo de 2 dias habiles para alegacions que resolvera o Alcalde, previo
informe da comisién de seleccion.

O 6rgano competente procederd a formalizacion do contrato previa acreditacion das condiciéns de capacidade e
requisitos esixidos na convocatoria.

8. Constitucion de bolsa de emprego

Constituirase una bolsa de emprego coas persoas que superen a fase de concurso e non resultaran seleccionadas
para a formalizacion do contrato, a fin de que poida ser utilizada en futuros chamamentos que puidesen resultar
necesarios para cubrir vacantes temporalmente, debidas a calquera circunstancia sobrevida. A bolsa sera ordenada
segundo a puntuacion obtida na oposicién mais os méritos acreditados, seguindo o procedemento de publicidade
e alegaciéns descrito no apartado anterior.

9. Incidencias

A Xurisdicion competente para resolver as controversias en relacidon cos efectos e resolucién do contrato laboral
sera a Xurisdicién Social.

No non previsto nas bases serd de aplicacion a Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia; a Lei
7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local; o Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se
aproba o Texto Refundido das disposicidns legais vixentes en materia de Réxime Local; Texto Refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro; o
Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de
outubro, e o Convenio Colectivo do Persoal do Concello de Palas de Rei.

ANEXO |

1.-LA CONS,TITUCIC')N ESPANOLA DE 1978. ESTRUCTURA Y CONTENIDO. DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES;
SU GARANTIA'Y SUSPENSION.

2.- EL TURISMO. LEY 7/2011 DE TURISMO DE GALICIA. CONCEPTO LEGAL. DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS ENTRE
ADMINISTRACIONES.

3.- LA PROMOCION TURISTICA DE GALICIA. LA PROMOCION DE RECURSOS TURISTICOS. GALICIA COMO DESTINO
TURISTICO.

4.- EL CASTILLO DE PAMBRE: HISTORIA., ARQUITECTURA Y CONTEXTUALIZACION.

5.- LEY 39/2015 DE 1 DE OCTUBRE DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS. EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. FASES.

6.- LA PROTECCION DE DATOS DE ’CARACTER PERSONAL. PRINCIPIOS INFORMADORES Y DERECHOS DE LAS
PERSONAS EN MATERIA DE PROTECCION DE FECHAS.

7.- EL CAMINO FRANCES; PRINCIPALES DESTINOS, PRODUCTOS ETC...
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Anexo |

PROCESO SELECTIVO: CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL PARA CUBRIR O POSTO QUE SE
RELACIONA.

MODELO DE SOLICITUDE DE PARTICIPACION
SR. ALCALDE DO CONCELLO DE PALAS DE REI (LUGO)

POSTO DE TRABALLO AO QUE SE PRESENTA

DATOS PERSOAIS

APELIDOS E NOME DNI
DOMICILIO TIf.
e-mailL

SOLICITO participar na convocatoria para selecciéon de persoal identificada no encabezamento a cuxas bases me
someto expresamente.

DECLARO BAIXO A MINA PERSOAL RESPONSABILIDADE que retno os requisitos esixidos para participar no
proceso segundo as bases que regulan a convocatoria e comprométome a aportar a documentacion requirida no
momento en que se me esixa polo érgano de seleccion.

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE que toda a documentacién que se presenta é copia fidedigna da
orixinal comprometéndome a presentar os orixinais no caso de que me sexan requiridos.

ACHEGO A SEGUINTE DOCUMENTACION ESPECIFICA ESIXIDA NAS BASES

a) Copia do DNI ou pasaporte

b) Estudios primarios ou equivalente

¢) Copia do Celga 2 ou equivalente

(Para o caso de non acreditar o Certificado Celga, enténdese solicitada a realizacion da proba de galego).
ACHEGO OS SEGUINTES DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DOS MERITOS (-acreditacion-):

(Relacionar os documentos que se acompafian)

™ R W

(Se resultara insuficiente este espazo, engadiranse outros folios, que deberan asinarse).

Engade follas adxuntas & relacién de méritos? __ SI __ NON (marcar con X)
No de follas engadidas: .

de 2020

(sinatura)
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Palas de Rei, 5 de febreiro de 2021.-O alcalde, Pablo José Taboada Camoira.

R. 0296

Anuncio

SELECCION DE PERSOAL LABORAL PARA CONTRATOS TEMPORAIS DE 1 POSTO DE PI’EON DE MANTEMENTO
E ATENCION AO PUBLICO PARA O CASTELO DE PAMBRE, INSTANCIA DE PARTICIPACION

BASES DA CONVOCATORIA
1. Obxecto

A convocatoria ten por obxecto a contratacion laboral de caracter temporal, mediante contrato por obra ou
servizo determinado de 1 posto de pedn de mantemento e atencién ao publico para o castelo de Pambre.

2. Caracteristicas do posto de traballo ofertado

Denominacién do posto: Pedn de mantemento e atencién ao publico
Réxime Contrato laboral temporal

Unidade/Area Turismo

Categoria profesional 10.d

Titulacién esixible Estudios primarios ou equivalentes
Sistema de seleccién Concurso-oposicion

Num. de Postos que se convocan 1 posto contrato 501-4horas

3. Modalidade e condiciéons do contrato

Modalidade segundo regulacion do RDLex 2/2015 | Obra ou servizo determinado.
(Estatuto dos Traballadores)
Réxime de dedicacién (xornada completa ou parcial) Xornada parcial

Xornada de traballo (horas semanais e prestacion) 4h/dia

Retribucion bruta SMI 2021/4h 555€/mensuais + prorrateo das extras

4. Requisitos dos aspirantes
4.1. De caracter xeral (artigo 50 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia)

a) Ter a nacionalidade espafiola, ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015,
permita o acceso ao emprego publico.

b) Estar en posesion da titulacion que se esixa nas bases ou estar en condicions de obtela.

¢) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion publica ou dos
o6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacién de inhabilitacion
absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se tratase
de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada.

Non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracién publica ou dos 6rganos
constitucionais ou estatutarios das comunidades autonomas, nin acharse na situacion de inhabilitacion absoluta
ou especial para o desempeio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se tratase de
acceder & mesma categoria profesional & que se pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacién equivalente, nin ser sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos termos
anteriores.

d) Ter cumpridos o dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefo das
correspondentes funciéns ou tarefas.

f) Non haber traballado en esta administracion, 24 meses ou mais nos ultimos meses a contar desde a data das
bases, segundo o establecido especialmente nos artigos 27 e 28 da Ley 2/2015 do empregado publico de Galicia.

Tanto os requisitos imprescindibles, como os méritos que se aleguen, deberan ser acreditados mediante
certificaciéns expedidas polos organismos competentes. A acreditaciébn da experiencia profesional debera

Anuncio publicado en: Num BOP 34 afio 2021 (11/02/2021 08:00:00)



12 Nim. 034 - xoves, 11 de febreiro de 2021 BOP Lugo

realizarse mediante certificacions oficiais descritivas do tempo e funcions desenroladas: vida laboral e
certificados administrativos, contratos administrativos, contratos laborais ou similares.

4.2. De caracter especifico.

- Certificado de Lingua Galega Nivel 2 (Celga 2) ou equivalente.
-Estudios primarios ou equivalentes
- Permiso de conducir B1.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da credencial que acredite a sua
homologacioén.

Os requisitos anteriores deberanse reunir con referencia ao ltimo dia do prazo de presentacion de instancias.

5. Publicidade.
As presentes Bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e paxina web do Concello de Palas de Rei.

Todos os anuncios relativos a este procedemento selectivo e os sucesivos tramites publicaranse na paxina web do
concello e o taboleiro de anuncios.

6. Procedemento selectivo.
6.1. Documentacion.

As persoas interesadas presentaran no rexistro xeral do Concello ou por calquera dos medios que establece o
artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, a solicitude debidamente cumprimentada, e no modelo oficial que
se publica como Anexo | a estas bases, asinada e dirixida ao Alcalde do Concello de Palas de Rei, xunto coa
documentacién que na mesma se indica.

Co obxecto de cofecer a presentacion das instancias noutros rexistros ou nas oficinas de correos e poder realizar
O seu seguimento, nestes supostos, as persoas solicitantes deberan adiantar a direccién
concellopalasderei@gmail.com, un resgardo de ter presentado a solicitude, dentro do prazo de presentacion,
indicando como asunto: proceso axuda a domicilio

6.2. Prazo de presentacion de instancias.

Catro dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicaciéon da convocatoria no Boletin Oficial da
Provincia.

6.3 Admision.

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, o Alcalde aprobard a listaxe provisional de admitidos e
excluidos, na que se indicaran, se é o caso, os motivos de exclusion.

A listaxe publicarase no taboleiro de anuncios e na sede electréonica do Concello.

Os aspirantes excluidos disporan dun prazo de dous dias habiles para emendar os erros ou defectos advertidos,
a partir da publicaciéon do anuncio na sede electrénica do Concello.

Transcorrido o prazo de dous dias sen reclamacions, a lista de admitidos/as, quedara elevada automaticamente a
definitiva e publicarase nos lugares anteriormente expresados.

No caso de producirse reclamacions, estas seran estudadas e ditarase resolucion estimandoas ou desestimandoas.
Dita resolucién publicarase coa lista definitiva na sede electrénica do Concello.

6.4. Organo de seleccién

A Comision Técnica de Seleccion sera nomeada por resolucion do alcalde e axustarase aos principios de
imparcialidade e profesionalidade dos seus membros e terase en conta a normativa reguladora da igualdade entre
homes e mulleres.

Os membros do 6rgano de seleccion deberan pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional no que para
0 ingreso se requira unha titulaciéon de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo.

6.5. Colaboradores.

A Comisién Técnica de Seleccion, en atencién ao volume de traballo en relaciéon coa urxencia do procedemento ou
debido as especificaciéns técnicas das probas establecidas podera solicitar a asistencia de persoal colaborador
entre os empregados do concello ou asesoramento especial, sen que neste caso sexa necesariamente persoal da
propia entidade.

O persoal colaborador ou asesor tera dereito as mesas cantidades asignadas aos vogais en concepto de asistencia,
sen prexuizo das indemnizaciéns por gastos que legalmente corresponda aplicar.

En ningln caso estara presente nas votacions da Comision Técnica de Valoracion.
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6.6. Sistema de selecciéon e puntuacion.

A seleccién dos candidatos realizarase, de conformidade co previsto nas presentes bases, polo sistema de
selecciéon que se indica no cadro que se transcribe na base 2.

Proba de Galego:

Para dar cumprimento a normalizacion do idioma galego nas administracions publicas de Galicia e para garantir o
dereito ao uso do galego nas relacidéns coas administracions publicas no ambito da Comunidade Auténoma, asi
como a promocioén do uso normal do galego por parte dos poderes publicos de Galicia, de conformidade co
disposto no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, nas probas selectivas que se
realicen para o acceso aos postos das administracions publicas incluidas no ambito de aplicacion da presente lei
incluirase un exame de galego, excepto para aquelas persoas que acrediten o coflecemento da lingua galega de
conformidade coa normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos estableceran o caracter
e, No seu caso, a valoracién do conecemento da lingua galega.

Se o aspirante non esta exento da proba de galego debera realizar unha proba, que tera caracter eliminatorio, e
consistird nun tipo test proposto polo tribunal, nun tempo maximo de media hora.

Cualificarase a proba como apto/a ou non apto/a e publicarase mediante anuncio no taboleiro e na sede elctrénica
do Concello de Palas de Rei. Os/as aspirantes disporan dun prazo de dous dias habiles para presentar as
reclamacions que considere oportunas contra as referidas cualificacions.

Estaran exento da realizacion desta proba aqueles aspirante que postan o celga 2 ou equivalente. Estes aspirantes
teran a cualificacion de apto.

7. Fase de concurso :

“Méritos computables: Os establecidos no REGLAMENTO DE SELECCION DE PERSOAL E BOLSA DE TRABALLO DO
CONCELLO DE PALAS DE REI publicado no Boletin Oficial da Provincia de Lugo Boletin Nimero 087, de 17/04/2006

1. Méritos Profesionais

-Por mes traballado ou fraccion superior a quince dias en Administracion Pablica en igual puesto ou similar: 0,10
puntos

-Por mes traballado ou fraccion superior a quince dias en empresa publica ou privada, cando sean por conta allea,
en igual posto ou similar: 0,05 puntos, hasta un maximo de 1,5 puntos

Este apartado non pode superar os 6 puntos

2. Formacién extraacadémica recibida.

Considerarase neste apartado a asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas ou similar impartidos por
organismos publicos e/ou oficiales, e organismos privados, relacionada co posto a desempefar, valorandose
mediante a aplicacion da seguinte formula:

Centros de Formacién Publicos: N° horas X 0,005 puntos.
Centros de Formacién Privados: N° horas X 0,002 puntos.

Aplicarase a féormula de valoracion a aqueles cursos dunha duracién inferior ou igual, nunca superior a 250 horas,
e decir, o maximo establecido na duracién dun curso para o seu computo e de 250 horas.

Neste apartado non se valorara a titulacion académica esixida para o acceso ao posto correspondente nin
as que resulten necesarias para obter a titulacion superior.

Valoraranse outras titulacions académicas complementarias e directamente relacionadas co posto con 1 punto.

3. Formacion extraacadémica impartida.

A puntuacion neste apartado non podra exceder de 2,5 puntos.

Consideraranse neste apartado os cursos, as conferencias, os seminarios, as comunicacions a congresos, as
ponencias, etc. organizados polos organismos publicos e as publicacions.

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia ou ponencia en cursos, seminarios ou xornadas: 0,15 puntos.

Por cada comunicacion: 0,10 puntos.

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/N° de autores, sin poder exceder de 1 punto.
Por cada libro: 1 punto/N° de autores.

En caso de empate en la fase de concurso se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995. “
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8.-Fase de oposicion

Realizarase unha proba tipo text que elaborara o tribunal segundo o temario que acompafa estas bases como
ANEXO |

7.1. Acreditacion

Os méritos alegados acreditaranse mediante a copia auténtica dos diplomas ou certificados expedidos polos
organismos ou entidades correspondentes.

A experiencia laboral debera vir debidamente acreditada cos contratos de traballo ou certificados de empresa,
onde se indique de forma clara o seu inicio e finalizacién dos mesmos, asi como a categoria profesional pola que
fora contratado.

Achegarase asi mesmo, informe de vida laboral.
7.2. Valoracion, relacion de aprobados e proposta de resolucion.

A cualificaciéon definitiva do proceso selectivo estara determinada pola suma total das puntuaciéns obtidas nos
dous exercicios da fase de oposicion mais a dos méritos acreditados na fase de concurso.

Finalizado o proceso de realizacion das probas establecidas e a avaliacion dos méritos que anteriormente se
concretan, a Comisién Técnica de Seleccion confeccionard a listaxe dos/as aspirantes que superaron o proceso
selectivo por orde decrecente de puntuacion, e remitird ao 6rgano competente proposta de candidato/a para a
formulacion do contrato, concedéndose un prazo de 2 dias habiles para alegaciéns que resolvera o Alcalde, previo
informe da comisién de seleccion.

O 6rgano competente procedera a formalizacion do contrato previa acreditacién das condiciéns de capacidade e
requisitos esixidos na convocatoria.

8. Constitucion de bolsa de emprego

Constituirase una bolsa de emprego coas persoas que superen a fase de concurso e non resultaran seleccionadas
para a formalizacion do contrato, a fin de que poida ser utilizada en futuros chamamentos que puidesen resultar
necesarios para cubrir vacantes temporalmente, debidas a calquera circunstancia sobrevida. A bolsa serd ordenada
segundo a puntuacion obtida na oposicion mais os méritos acreditados, seguindo o procedemento de publicidade
e alegaciéns descrito no apartado anterior.

9. Incidencias

A Xurisdicién competente para resolver as controversias en relaciéon cos efectos e resoluciéon do contrato laboral
serd a Xurisdicién Social.

No non previsto nas bases sera de aplicacién a Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia; a Lei
7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local; o Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se
aproba o Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local; Texto Refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro; o
Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de
outubro, e o Convenio Colectivo do Persoal do Concello de Palas de Rei.

ANEXO |

TEMA 1: Albafileria: Materiales. Herramientas. Elementos constructivos. Técnicas. Glosario.

TEMA 2: Herreria: Materiales. Elementos constructivos. Maquinaria y Herramientas. Técnicas . Glosario.
TEMA 3: - La constitucion espafiola: Estructura basica. Y derechos y deberes fundamentales.

TEMA 4:- El castillo de Pambre
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Anexo |

PROCESO SELECTIVO: CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL PARA CUBRIR O POSTO QUE SE
RELACIONA.

MODELO DE SOLICITUDE DE PARTICIPACION
SR. ALCALDE DO CONCELLO DE PALAS DE REI (LUGO)

POSTO DE TRABALLO AO QUE SE PRESENTA

DATOS PERSOAIS

APELIDOS E NOME DNI
DOMICILIO TIf.
e-mailL

SOLICITO participar na convocatoria para selecciéon de persoal identificada no encabezamento a cuxas bases me
someto expresamente.

DECLARO BAIXO A MINA PERSOAL RESPONSABILIDADE que retno os requisitos esixidos para participar no
proceso segundo as bases que regulan a convocatoria e comprométome a aportar a documentacién requirida no
momento en que se me esixa polo érgano de seleccion.

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE que toda a documentacién que se presenta é copia fidedigna da
orixinal comprometéndome a presentar os orixinais no caso de que me sexan requiridos.

ACHEGO A SEGUINTE DOCUMENTACION ESPECIFICA ESIXIDA NAS BASES

a) Copia do DNI ou pasaporte

b) Estudios primarios ou equivalente

¢) Copia do Celga 2 ou equivalente

(Para o caso de non acreditar o Certificado Celga, enténdese solicitada a realizacién da proba de galego).
ACHEGO OS SEGUINTES DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DOS MERITOS (-acreditacién-):

(Relacionar os documentos que se acompanan)

™ R W

(Se resultara insuficiente este espazo, engadiranse outros folios, que deberan asinarse).

Engade follas adxuntas & relacién de méritos? __ SI __ NON (marcar con X)
No de follas engadidas: .

_____________ ,__de_____________de2020

(sinatura)
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Palas de Rei, 5 de febreiro de 2021.- O alcalde, Pablo José Taboada Camoira.

R. 0297

Anuncio
Expediente 74/2021
Resolucion do Alcalde pola que se declara a prorroga do Orzamento Xeral de 2019
Nesta mesma data o Alcalde ditou a resolucién que literalmente se transcribe na sta parte dispositiva:

De conformidade co establecido nos artigos 169.6 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais,
aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, e 21.4, segundo paragrafo, do Real Decreto
500/1990, de 20 de abril,

RESOLVO:

PRIMEIRO. Declarar a prérroga do orzamento de 2019 para o ano 2021, co contido sinalado en Informe de
Intervencién.

SEGUNDO. Dar conta da presente Resolucion ao Pleno na proxima sesién ordinaria que celebre.

TERCEIRO. No caso de que despois de axustados a baixa os créditos iniciais do orzamento anterior se obtivese
unha marxe en relacién co limite global dos créditos iniciais de referencia, poderase realizar axustes 4 alza nos
créditos do orzamento prorrogado cando concorran simultaneamente as seguintes circunstancias:

1.Que existan compromisos firmes de gastos a realizar no exercicio corrente que correspondan a unhas maiores
cargas financeiras anuais xeradas por operacions de crédito autorizadas nos exercicios anteriores.

2.Que a marxe dos créditos non incorporables, relativo & dotaciéon de servizos ou programas que concluiron no
exercicio inmediato anterior, permite realizar o axuste correspondente até alcanzar o limite global dos créditos
iniciais.

CUARTO. Publiquese a presente resolucién no Boletin Oficial da Provincia.

O que se fai publico para xeral cofiecemento.

Palas de Rei, 5 de febreiro de 2021.- O Alcalde, Pablo José Taboada Camoira, O Secretario, Celestino Amigo Lifiares.

R. 0298

SAMOS
Anuncio

En data 4 de febreiro de 2021 o Sr. Alcalde ditou o seguinte decreto de delegacions de atribucions que se fai
publica:

“ Visto expediente do Rexistro Civil de Samos autorizando o celebracion do matrimonio civil entre D. Octavio
Rodriguez Sanchez e D?. Feline Alcantara Corcino ante Concello de Samos, porque asi o solicitaron os contraentes.

Estando prevista, por asi telo solicitado, dita celebracion de matrimonio civil no Concello de Samos o dia 6 de
febreiro de 2021, e logo de que os contraentes solicitasen que se exerza a delegacion de Alcaldia para a
celebraciéon do matrimonio no Sr. concelleiro D. Xosé Antonio Real Vazquez.

Logo de ver o disposto nos artigos 51 e seguintes do Cédigo Civil no que se regula a celebracién dos matrimonios.

Logo de ver o disposto nos artigos 23.4 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local,
apartados 3 e 4 do artigo 61 da Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracion local de Galicia e 43 e 44 do Real
decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de organizacion, funcionamento e
réxime xuridico das entidades locais.

Esta Alcaldia en uso das facultades legalmente atribuidas, RESOLVE:

Primeiro: Delegar as mifias funcions para a celebracién no concello de Samos o dia 6 de febreiro de 2021 as 12:00
horas do matrimonio civil a contraer entre D. Octavio Rodriguez Sdnchez e D? Feline Alcantara Corcino, no Sr.
concelleiro D. Xosé Antonio Real Vazquez.

Segundo: Notificar esta resolucion aos interesados e publicala no Boletin Oficial da Provincia sen prexuizo da sua
efectividade dende o dia seguinte ao de ditado do presente Decreto.

Terceiro: Dar conta da presente ao Pleno do Concello na primeira sesion que tefa lugar, para os efectos
correspondentes.”
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Samos, 4 de febreiro de 2021.- O Alcalde Julio Gallego Moure.
R. 0299

VILALBA

Anuncio

Para os efectos do establecido no art. 17 do RD Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo (TR Lei r/ das facendas locais),
exponse 6 publico, durante o prazo de 30 dias habiles, a modificacion das “ordenanzas fiscais numeros 11 e 16,
reguladoras respectivamente das taxas da rede de sumidoiros e pola prestacion do serevizo de subministracion
de auga”, que se aprobou polo Concello Pleno, na sua sesion ordinaria celebrada o dia 4/02/2021, 6 obxecto de
que, a partir do dia siguiente 6 da sua insercidn, os interesados poidan examinar o expediente e/ou presentar as
reclamacions que estimen oportunas, que de ser o caso, haberan de dirixirse 6 mesmo érgano que o aprobou, e
entenderase elevado a definitivo se non se presentase ningunha reclamacion.

Vilalba, 5 de febreiro de 2021.- A alcaldesa, Elba Veleiro Fernandez.
R. 0300

ADMINISTRACION DE XUSTIZA
XULGADO DO SOCIAL N.° T LUGO

Anuncio

D. RAFAEL GONZALEZ ALIO, LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO
001 DE LUGO.

HAGO SABER: Que por resolucién dictada en el dia de la fecha, en el proceso seguido a instancia de LETRADO DE
LA SEGURIDAD SOCIAL contra INDUSTRIAS FRIGORIFICAS DEL LOURO y SERVICARNE, registrado con P.OFICIO
AUTORIDAD LABORAL 0000040 /2019 se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 de la LJS,
citar a LAVRIC MIRCEA ALEXANDRU Y OTAMIEL DE OLIVERIA DIIZ, en ignorado paradero, a fin de que comparezca
el dia 17.2.21 A LAS 9:00horas, en Planta 4 - Sala 9 - Edif. Xulgados, en calidad de interesado en estos autos al
objeto de designar representante comun, con el que se entenderan las sucesivas diligencias del litigio.

Con la advertencia de que en caso de no comparecer, el procedimiento se seguira de oficio, aun sin asistencia de
los trabajadores perjudicados, a los que se emplazara al efecto y una vez comparecidos tendran la consideracién
de parte, si bien no podran desistir ni solicitar la suspensién del proceso

Y para que sirva de citacién a LAVRIC MIRCEA ALEXANDRU Y OTAMIEL DE OLIVERIA DIIZ,, se expide la
presente cédula para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y colocacion en el tablén de anuncios.

LUGO, cuatro de febrero de dos mil veintiuno.- EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.
R. 0301

MINISTERIO DE FACENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONS (BDNS) - MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE AYUDAS ECONOMICAS PARA MEJORAR LA EFICIENCIA ENERGETICA
EN LOS HOGARES DE PERSONAS EN SITUACION DE RIESGO Y/O EXCLUSION SOCIAL DURANTE EL ANO 2021

BDNS (Identif.): 548217

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/548217)

Primero. Beneficiarios.

Podran solicitar estas ayudas las personas residentes en el Ayuntamiento de Monforte de Lemos que los servicios
sociales valoren que se encuentran en situacion o riesgo de exclusion social que cumplan los requisitos de acceso
establecidos en el punto 5°y las condiciones reguladas en las bases.
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Segundo. Objeto

Prestaciones econdémicas no periodicas destinadas a paliar situaciones transitorias de necesidad social
relacionadas con el pago de suministros basicos de energia eléctrica, gas, gasoil de calefaccién y otras fuentes de
energia de la vivienda, de las personas y/o familias que se encuentren en una situacién de vulnerabilidad social
gue tengan su residencia en el ambito municipal de Monforte de Lemos con la finalidad de asegurar el acceso
continuado a estos suministros basicos promoviendo la mejora de la eficiencia energética y reforzando los
procesos de inclusion social.

Tercero. Bases reguladoras.

Pueden consultarse las bases reguladoras de la presente convocatoria en la siguiente direccién:
www.monfortedelemos.es en la seccion de AXUDAS

Las solicitudes de ayuda se cubriran a través del formulario normalizado accesible desde la sede electrénica del
Ayuntamiento, https://sede.monfortedelemos.es y se presentaran preferiblemente por via electrénica.

Cuarto. Cuantia.Para la financiacion de estas ayudas se destina un crédito de 10.000,00 €Quinto. Plazo de
presentacion de las solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera a partir del dia siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y estara abierto hasta el 23 de diciembre de 2021.

MONFORTE DE LEMOS, 8 de febreiro de 2021.- O ALCALDE, JOSE TOME ROCA.
R. 0363
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