VENRES, 11 DE XUNO DE 2021 N.° 131

)

D
D | DEPUTACION DE LUGO

boletin@depu.tacionlugo.org Administracion: San Marcos, 8 - 27001 Lugo
www.deputacionlugo.gal Dep. Legal: LU-1-1968 Tel.: 982 260 124/25/26 - Fax: 982 260 205

EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO

SERVIZO DE CONTRATACION E FOMENTO. UNIDADE DE OBRAS E PLANS
INFORMACION PUBLICA

Polo 6rgano competente desta Deputacién foi tomado en consideraciéon o proxecto da obra:

BARREIROS.- REHABILITACION DE FIRME LU-P-0610 “ENLACE PRAIAS ALTAR-REINANTE-GLORIETA AS CATEDRAIS”,
P.K. 1+400 A 3+241 (EXO080B21AB)

EXPTE GTM: 2021/CON_02/000041

En cumprimento do que se disp6on no art. 93 do T.R.R.L aprobado por R.D.L. 781/86, e demais normativa de
aplicacién, abrese un periodo de informacién publica para os efectos de alegacions, reclamacions ou suxestiéns
por parte de persoas ou entidades lexitimadas, por espazo de VINTE (20) dias habiles contados a partir do
seguinte 4 publicacién deste edicto no Boletin Oficial da Provincia, de conformidade e aos efectos establecidos
no Art. 93 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de Abril e no Art. 83 da Lei 39/2015, de 1 de outubro,
de Procedemento Administrativo Comuan das Administraciéns Plblicas.

Lugo, 4 de xufio de 2021. O PRESIDENTE, JOSE TOME ROCA, por decreto de data 26-07-2019. O DEPUTADO
DELEGADO DE PROMOCION ECONOMICA E SOCIAL, Pablo Rivera Cap6n. A SECRETARIA XERAL, Maria Esther
Alvarez Martinez.

R. 1693

CONCELLOS
MURAS

Anuncio

BASES DE SELECCION PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DUN/HA TECNICO EN MEDIO
AMBIENTE PARA O PROGRAMA DENOMINADO “FONDO DE COMPENSACION AMBIENTAL 2021”

1°.- Obxecto da convocatoria.

E obxecto da convocatoria, a seleccién de persoal para contratacion laboral por obras e servizos, en base os
criterios de publicidade de convocatoria, mérito e capacidade dos candidatos de conformidade co establecido na
Lei 7/1985, do 2 de abril, Real Decreto Lexislativo 781/1986, texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Plblico de Galicia, Real Decreto Lexislativo 2/2015,
do 23 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores e demais
disposicions de aplicacién.

En canto a regulacion das condicions do contrato estarase 6 disposto no Real decreto Lexislativo 2/2015, de 23
de outubro, polo que se aproba o Texto refundido do Estatuto dos Traballadores.

2°.- Caracteristicas do contrato.

A finalidade da contratacién deste persoal e a realizacién de funcidéns propias da sGa categoria para a execucion
do proxecto de emprego financiado con cargo ao Fondo de Compensacion Ambiental no Concello de Muras,
realizacion de informes, memorias, tramitacion e xestién de expedientes, e coordinacién de traballos na sua
area.

A duracion do contrato sera de tres meses. En ninglin caso o contrato terd unha duracién mais alé do 29 de
outubro de 2021.

Prazas convocadas: 1 técnico medio ambiente a xornada completa
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O tipo de contrato sera por obra ou servizo determinado e as retribucidons a percibir son as seguintes: 1.600,00
euros/brutos mensuais.

3a.- Sistema de provision.
Concurso-oposicion
4°.- Requisitos dos solicitantes.

Para participar nas probas selectivas, os/as aspirantes deberan reunir todas e cada unha das seguintes
condiciéns:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, de acordo ao disposto no artigo 52 a Lei 2/2015, de 29 de
abril, do emprego publico de Galicia, permita o acceso ao emprego publico.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, de ser o caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

¢) Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o normal exercicio da funcién. As persoas con algunha
minusvalia deberan facelo constar na sta solicitude, sinalando se precisan de adaptacion para realizar as probas.
A condiciéon de minusvalido e a stia compatibilidade acreditaranse con certificacién da Delegacion Provincial de
Sanidade e Servizos Sociais.

d) Non estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacién vixente.

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo do Estado, Comunidade Auténoma ou
Administracion Local, nin atoparse inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas.

f) Os nacionais dos demais estados membro da Unién Europea ou os daqueles que tefan subscrito Tratados
referentes 4 libre circulacion coa Unién Europea ratificados por Espana, deberan acreditar de modo fidedigno
non estar sometido a sanciéon disciplinaria ou condena penal que impida no seu estado o acceso a funcién
publica.

g) Deberase acreditar o conecemento do idioma galego coa presentacién dos cursos de formacién CELGA 4 ou a
sua validacién. No caso de non atoparse este requisito, deberan realizar unha proba de cofiecemento do idioma.

h) Pagar a taxa polo dereito de examen por importe de 6,00€ (excepto desempregados, previa xustificacion), na
seguinte conta do Concello, especificando no ingreso o nome e apelidos do participante, asi como a praza 4 que
aspira. ABANCA: ES4520800128113110000017

i) Titulacién necesaria: Diplomatura ou Grao en calquera especialidade da area de Ciencias/ Ciencias da Saude
ou Enxeneria Técnica, ou ter cumpridos tres anos da Licenciatura nas ramas de Ciencias/Ciencias da Salde ou
dunha Enxefieria Superior ou a titulacion Ciencias Ambientais ou similar. No caso de titulacién obtida no
estranxeiro deberd acreditarse a sia homologacién polo Ministerio de Educacién e Ciencia ou polo 6rgano da
Administracion competente para iso.

O cumprimento das referidas condiciéns entenderase referido a data na que finalice o prazo de presentacion de
solicitudes.

52.- Solicitudes.

As solicitudes para tomar parte nesta convocatoria deberan formularse en instancia dirixida 6 Sr. Alcalde-
Presidente do Concello de Muras, no rexistro xeral do Concello de Muras ou na forma prevista no artigo 16.4 da
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, no prazo
de cinco dias habiles, contados desde o seguinte ao do anuncio da convocatoria no BOP de Lugo.

O horario de presentacién no rexistro do Concello é de luns a venres de 8:00 a 14:00 horas.
Nas solicitudes farase constar:

A instancia unirase:

1.- Fotocopia do DNI.

2.- Resgardo pago taxas exame (excepto desempregados previa xustificacion): 6,00€

3.- Fotocopia do titulo académico.

4.- No seu caso, acreditacion do nivel de cofiecemento do galego.

5.- Fotocopia de tdédolos documentos xustificativos dos méritos que se aleguen, pois non se tomaran en conta
nin seran avaliados aqueles que non queden debidamente acreditados, en tédolos seus extremos no momento
de presentaciéon da instancia.

6.- Declaracion xurada sobre os seguintes aspectos:

- non padecer enfermidade ou limitacion fisica ou psiquica que impida o normal desenvolvemento das suas
funciéns.
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- non ter sido separada, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das Administracions publicas,
nin atoparse inhabilitada para o exercicio de funciéns publicas.

- non atoparse incursa en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que determine a
lexislacion vixente

Rematado o prazo de presentaciéon de instancias, o Alcalde-Presidente dictara resolucion, no prazo de cinco dias,
que se publicara na sede electronica do Concello e na paxina web, declarando aprobada a lista provisional de
admitidos e excluidos, con indicacién, se é o caso, das causas de exclusién e outorgando un prazo
improrrogable de 10 dias habiles seguintes & publicacion de dita resolucion, para presentar as reclamaciéns
oportunas ou emenda de defectos, nos termos do artigo 68.1 da LPACAP. De non existir persoas excluidas,
aprobarase con caracter definitivo a lista de admitidos.

Transcorrido o prazo de enmenda de defectos, o Alcalde-Presidente declararda aprobada a lista definitiva de
admitidos e excluidos, que se publicara na sede electrénica do Concello e na paxina web do mesmo. Na dita
resolucion fixarase o lugar, data e realizacién das probas e establecerase a composiciéon do Tribunal cualificador.

6°.- Tribunal cualificador.

O tribunal cualificador estara constituido por un Presidente, tres Vogais e un secretario que seran designados
polo Alcalde-Presidente. O secretario debera ser funcionario de carreira.

Todolos membros do Tribunal deberan ter titulacion igual ou superior ao esixido para o posto convocado, a sua
composicion tendera a ser paritaria ente homes e mulleres.

Os membros do Tribunas deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico, asi mesmo, poderan ser
recusados polos aspirantes cando concorran causas previstas no artigo 24 da dita Lei.

O Tribunal non se podera constituir nin actuar senén conta coa asistencia de mais da metade dos seus membros
titulares ou suplentes, indistintamente; en todo caso requirese a presenza de Presidente e Secretario, na sua
ausencia o Presidente serd substituido polo vocal de maior idade e o Secretario polo vocal de menor idade.

O Tribunal podera dispofer a incorporacién de asesores especialistas para as probas en que o estimen
necesario. Ditos asesores actuaran con voz e sen voto, limitdndose ao exercicio das especialidades técnicas.

O Tribunal tera a categoria correspondente 6 establecido no Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, percibindo
os seus membros e asesores pola asistencia as sesions as contias establecidas en dito Real Decreto.

O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros asistentes, as dubidas e incidencias que se
produzan na aplicacion das presentes bases e no desenvolvemento do procedemento de seleccion, asi como
adoptar as medidas necesarias ao efecto.

7°.- Seleccion de aspirantes.

A hora e lugar de inicio das probas serd publicada na sede electrénica do Concello de Muras e na paxina web .
Os anuncios relativos ao desenvolvemento de probas, data, hora e resultados posteriores publicaranse na sede
electrénica do Concello de Muras.

Poderase realizar no mesmo dia mais dunha proba da fase de oposicién.
A seleccion de aspirantes realizarase nas seguintes fases:

7.1 Primeira fase, FASE DE CONCURSO.- A fase de concurso non tera caracter eliminatorio. O resultado da mesma
publicarase no taboleiro de anuncios da sede electronica do concello. Os méritos aos que se fai referencia neste
apartado deberan posuirse a data de valoraciéon dos mesmos polo Tribunal cualificador, computandose ata a dita
data. Non se valorara ningiin mérito que non estea presentado correctamente na data de finalizacion do prazo
de presentacion de solicitudes.

O Tribunal puntuara os méritos acreditados polos aspirantes, conforme ao sinalado no presente baremo:
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: (ata un maximo de 5 puntos):

- Por servizos prestados en postos de idénticas ou similares caracteristicas noutra Administracion Publica: 0,10
puntos por cada mes completo de servizo. Non se computaran fracciéns inferiores a meses completos.

- Por servizos prestados en postos de idénticas ou similares caracteristicas no sector privado: 0,10 puntos por
cada mes completo de servizo. Non se computaran fraccions inferiores a meses completos.

No caso de servizos por conta allea, deberan presentarse obrigatoriamente os seguintes documentos: Informe
de vida laboral e copia do/s contrato/s de traballos.

Estes documentos poden sustituirse por un certificado de servizos expedido pola administracion ou empresa
privada, no que quede acreditado de forma clara e expresa, a ocupacion, grupo de cotizacion, periodo traballado
e numero de horas da xornada laboral. No caso de autbnomos, acreditaran a experiencia mediante o informe de
vida laboral, asi como o xustificante de alta no IAE, contrato de arrendamento de servizos, declaracion
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responsable ou calquera outro documento que acredite de forma clara e expresa a natureza da actividade
realizada e o tempo de duracién da mesma.

B) FORMACION:(ata un maximo de 5 puntos):

Por cursos impartidos pola Administracion Publica do Estado, Autonémica, Universitaria ou Local, relacionados
directamente co posto de traballo a desenvolver co seguinte baremo:

- Diplomatura, Master ou postgrao: 0,75 puntos
- De mais de 100 horas: 0,50 puntos.

- De 40 a 100 horas: 0,25 puntos.

- De 20 a 39 horas: 0,15 puntos.

Acreditaranse mediante copia do titulo ou certificado oficial acreditativo dos mesmos. Non se valoraran aqueles
cursos que non tefian establecidas claramente as horas nin os que tefian mais de 15 anos de antigiidade

Ademais, tamén se puntuara:
a) Mulleres que acrediten a condicion de vitimas de violencia, 2 puntos.

b) Existencia de responsabilidades familiares, entendéndose por estas ter a cargo da persoa traballadora
desempregada que se contrate o/a conxuxe, fillos e fillas menores de vinteseis anos ou maiores con
discapacidade, persoas maiores incapacitadas ou menores en acollemento: entre 1 e 3 puntos.

Un fillo a cargo-1 punto

Dous fillos a cargo- 2 puntos

Tres ou mais fillos-3 puntos

¢) Persoas desempregadas sen ningln tipo de prestaciéns econdmicas, 2 puntos.

d) Persoas en risco de exclusion social ou de vulnerabilidade familiar coas que se estea intervindo dende o
departamento de Servizos Sociais, 1 punto.

e) Menores de 30 anos e maiores de 45 anos: Maximo 2 puntos

menores de 30 anos: 1 punto

menores de 30 anos , inscritos no plan de garantia xuvenil: 1 puntos

maiores de 45 anos: 2 puntos

Non se puntuaran méritos que non se xustifiquen coa documentacién expresada.
7.2 Segunda fase: oposicion.

Para poder realizar o exercicio da oposicién os aspirantes deberan ir provistos dun documento identificativo da
persoa (DNI ou semellante), e boligrafo de cor azul. O procedemento selectivo consistira na realizacién dos
seguintes exercicios:

a) Contestacion escrita a un test proposto polo tribunal sobre o programa do Anexo da convocatoria. O tempo
maximo de realizacién serd de duas horas e a puntuacién maxima serd de 60 puntos, sendo eliminados os
aspirantes que non acaden unha puntuacién minima de 30 puntos. O Total de preguntas a formular, con tres
respostas alternativas, das que unha delas sera a correcta, sera de 60. Cada pregunta acertada puntuarase con 1
punto. As respostas incorrectas ou non contestadas non restaran puntos.

b) Realizacién dunha proba practica proposta polo Tribunal relacionada cos traballos a realizar, que constara de
un ou varios exercicios practicos nos que se avaliara o conecemento e experiencia no desempefio do posto de
traballo, entre 0 e 20 puntos. Serd necesario acadar un minimo de 10 puntos.

7.3 Exercicio comun e obrigatorio par tédolos candidatos que non acrediten o cofiecemento do galego no nivel
Celga 4 ou equivalente (curso de iniciacién de galego, de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde do
16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua
galega, publicada no DOG n° 146, de 30 de xullo de 2007).

Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberan realizar un exame consistente en traducir un
texto sen dicionario, elixido libremente polo tribunal. Esta proba tera unha duraciéon de 20 minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto, o
tribunal decidira o nivel preciso para acadar o resultado de apto.

7.4 Cualificacion final.

A cualificacion final dos aspirantes sera a suma das puntuacions obtidas na totalidade do proceso, publicAndose
o resultado por orde de maior a menor puntuacion. O Tribunal propord o nomeamento ao érgano
correspondente dos aspirantes que acaden a maior puntuacion.
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Determinarase tamén unha lista de espera, por orde decrecente de puntuacién, cos aspirantes que, tendo
superado o proceso, non acaden suficiente puntuacién para seren propostos. Esta lista de espera, elabdrase aos
efectos de cubrir posibles vacantes que se produzan ou ausencias por disfrute de licencias regulamentarias,
necesidades do servizo, asi como se se producira a baixa o renuncia dos seleccionados. A publicacion das listas
realizarase na sede electrénica do Concello e na paxina web. O rexeitamento na chamada provocara que o
aspirante pase ao final da lista. En caso de empate, dilucidarase o mesmo do seguinte xeito:

1°- maior puntuacién na fase de oposicion.

22- maior puntuaciénna fase de concurso.

32 de persistir o empate, 0 mesmo resolverase mediante un sorteo.

A proposta de contratacidon non podera incluir mais persoas que prazas convocadas.
8°.- Presentacion de documentos e formalizacion de contrato.

Con caracter previo a formalizacién do contrato os aspirantes seleccionados deberan xustificar adecuadamente
no prazo maximo de tres dias naturais contados a partir da publicacién da resolucién da convocatoria, que
rednen todos e cada un dos requisitos e condiciéns esixidas, a tal efecto, de non tela feito con anterioridade,
deberan presenta-la seguinte documentacién.

e Declaracion xurada de non estar incurso en causas de incompatibilidade ou incapacidade.
e Declaracién xurada de non estar incurso en causas de incompatibilidade ou incapacidade.

e Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas do
posto de traballo que se convoca, e no que se fara constar que non se padece enfermidade ou limitacién
fisica ou psiquica incompatible coas funciéns do posto.

A non presentacion da referida documentacion implica a perda dos dereitos adquiridos facultando a Alcaldia-
Presidencia para formalizar contrato co aspirante seguinte da lista final establecida polo Tribunal.

Logo de formalizada a proposta do Tribunal e achegada a documentacion polos aspirantes propostos, a Alcaldia
ditara resolucién de nomeamento dos aspirantes propostos e formalizara o correspondente contrato laboral para
0 comezo da prestacion do servizo dentro do prazo de tres dias.

9°.- Bolsa de traballo

Confeccionarase unha bolsa de traballo coa relacién dos aspirantes admitidos e presentados no procedemento
selectivo (excluidos os seleccionados) e pola orde decrecente de puntuaciéon obtida no mesmo, co obxecto de
cubrir posibles vacantes que se produzcan ou as ausencias por desfrute de licencias regulamentarias,
necesidades do servizo, etc., ou as baixas ou renuncia dos seleccionados. A orde de chamamento dos aspirantes
sera pola orde de puntuacion obtida e tera caracter rotatorio.

10°.-Proteccion de Datos de Caracter Persoal

O responsable do tratamento é o Concello de Muras, que tratara os datos persoais coa finalidade de xestionar o
proceso selectivo correspondente, de acordo coa normativa vixente e as bases da convocatoria. A lexitimidade
do tratamento baséase no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril de
2016, relativo & proteccion das persoas fisicas no que respecta 6 tratamento de datos persoais e a libre
circulacion destes datos. De acordo co artigo 6.1 ¢) do RGPD, o tratamento é necesario para o cumprimento
dunha obriga legal aplicable 6 responsable do tratamento, asi como para o cumprimento dunha mision realizada
en interese publico (artigo 6.1 e), segundo as competencias atribuidas pola Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora
das Bases do Réxime Local, asi como pola normativa que regula o emprego publico.

Os datos persoais seran conservados mentres poidan derivarse responsabilidades e durante os prazos de
prescricion de reclamaciéns e/ou recursos.

Os datos persoais non seran comunicados a terceiros, salvo obriga legal ou por razéon de interese publico. Non
obstante, seran publicados de acordo co establecido nas bases da convocatoria, segundo os principios de
publicidade e transparencia recofiecidos na lexislacion reguladora do acceso 6 emprego publico, tendo en conta
o disposto pola normativa de Proteccién de Datos.

Non se realizaran transferencias internacionais de datos. PoOdense exercitar os dereitos de acceso, rectificacion,
supresién, oposicién e limitacion, cando procedan, ante o Concello de Muras, en Praza da Galeguidade, 4, 27836
Muras, Lugo, Lugo, ou a través da Sede Electrénica: https://muras.sedelectronica.gal/

11°.- Abstencion e recusacion.

A abstencién e recusacién dos membros do Tribunal sera de conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

12°.- Recursos.

A presente convocatoria e cantos actos administrativos se deriven dela poderdn ser impugnados polos/as
interesados/as nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
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Administrativo Comun das Administracions Puablicas e na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdiciéon
Contencioso-administrativa.

Muras, 7 de xuio de 2021.- O Alcalde, Manuel Requeijo Arnejo.
TEMARIO
Parte comudn

1. A Constitucion espafola de 1978. Estructura e contido. Principios xerais. A reforma constitucional. Dereitos e
deberes fundamentais.

2. O réxime local espafiol. A administracién local na Constitucion. O principio da autonomia local. A
Provincia e outras Entidades Locais: Referencia & Lei de

Administracién Local de Galicia con respecto a ditas entidades locais.

3. A organizacion territorial do Estado. As Comunidades Auténomas : estructura e competencias. Os estatutos
de autonomia: caracteres e contido.

4. A Comunidade Autonoma de Galicia. O Estatuto de autonomia. As competencias da Comunidade. O
Parlamento. A Xunta e o seu Presidente.

5. O procedemento administrativo: A iniciacién do procedemento. A terminacion do procedemento. A
terminacién convencional. A falta de resolucion expresa. O réxime do silencio administrativo. O desestimento e a
renuncia. A caducidade.

6. O acto administrativo. Requisitos e eficacia dos actos administrativos. A validez do acto administrativos.
Supostos de nulidade e anulabilidade.

7. Os recursos administrativos. Clases de recursos: Recurso de alzada, recurso de

reposcion e recurso extraordinario de revision.

8. A potestade sancionadora: Principios da potestade sancionadora e o procedemento sancionador.

9. Organizacion municipal nos concellos de réximen comun : Organos necesarios. O

Alcalde: competencias. Delegacions de atribuciéns. Os tenentes de Alcalde. A Xunta de Goberno Local.
10. Organizacién municipal nos concellos de réximen comun : O Pleno do Concello:

Composicion e funciéns. Organos complementarios: Comisions informativas e outros

oérganos.

11. Réxime de organizacién muncipal en municipios de gran poblacién: ambito de

aplicaciéon. Organizacion e funcionamento dos érganos municipais.

12. Réxime de sesions e acordos municipais. Actas. Certificacions. Comunicacions.

Notificacions. Publicacion dos acordos.

13. As competencias municipal. Competencias propias, compartidas e delegadas. Os servizos minimos.

14. A potestade regulamentaria das entidades locais: Regulamentos e ordenanzas e bandos. Procedementos de
elaboracion e aprobacion.

15. Os bens das Entidades Locais. Bens de dominio publico. Bens patrimoniais.
Prerrogativas das entidades locais respecto 6s seus bens. Trasmisidéns de bens.
16. Persoal ao servizo das Entidades Locais. Concepto e clases. Os instrumentos de

organizacién  persoal. Dereitos e deberes. Situacions administrativas Incompatibilidades. Rexime
disciplinario.

17. A Lei 19/2013, de 9 de decembro, de Transparencia, Acceso a Informacion Publica e bo goberno.
Parte especifica
1. O Medio Ambiente na Union Europea. Tratados Internacionais en materia de Medio Ambiente.

2. O Medio Ambiente na Constitucion Espafola. Distribucion de competencias estatais, autondmicas e locais na
regulacién, planificacién e xestion do Medio Ambiente. Rede de autoridades ambientais.

3. Normativa de aplicacion en materia de Responsabilidade Ambiental.
4. Réxime xuridico de infraccions e sancions en materia de medio ambiente. Procedemento sancionador.

5. Delito ecol6xico. Responsabilidade civil ambiental
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6. Sistemas de Informacién Xeografica. Aplicacion a xestién do medio ambiente.

7. Desenvolvemento Sostible: concepto. Antecedentes. Sustentabilidade urbana. Especial consideracion en
materia de mobilidade: Medidas de Actuacion.

8. Avaliacion de Impacto Ambiental. Marco legal e institucional.

9. Elaboracién de estudos de impacto ambiental: contido e metodoloxias; medidas preventivas, correctoras e
compensatorias. Programa de vixilancia ambiental.

10. Real Decreto Lexislativo 1/2016, do 16 de decembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei de
prevencion e control integrados da contaminacién. Autorizacion ambiental integrada. Rexistros de emisions e
fontes contaminantes.

11. Intervencién perante incidentes ambientais. Toma e conservacion de mostras. Levantamento de acta e
elaboraciéon de informes.

12. A Lei de Augas. A xestion do espazo fluvial, calidade das augas e risco de inundacion. Normativa
comunitaria.

13. Abastecemento de auga de consumo urbano. Orixe, recursos, infraestruturas e competencias de xestion.
Saneamento de augas residuais urbanas. Normativa, infraestruturas e competencias de xestion.

14. Augas residuais. Pardmetros indicativos de contaminacién e contaminantes mais habituais na contorna
urbana e rural. Procesos de tratamento e depuracidén das augas residuais urbanas e industriais. Autorizacion de
Verteduras.

15. Lexislacién estatal en materia de contaminacién acustica. Distribucion de competencias en materia de
ruidos, a nivel nacional, autonémico e local

16. Residuos urbanos: concepto. Clasificacién. Tratamento e xestion. Politica Europea en materia de residuos.
Lexislacion aplicable.

17. Eliminacion de residuos urbanos mediante depésito en entulleiras. Problematica asociada e normativa
reguladora.

18. Operaciéns de valorizacion e eliminacion de residuos urbanos. Tecnoloxias para o seu tratamento.
Normativa reguladora.

19. Normativa reguladora dos Residuos de Construcion e Demoliciéon. Réxime Xuridico.

20. Residuos perigosos: Identificacion e caracterizacion. Lexislacion aplicable e Réxime xuridico. Xestion e
tratamento.

21. Espazos Naturais Protexidos. Lexislacion aplicable. 22. Lexislacién sobre animais domésticos. Ordenanza
municipal reguladora da tenencia de animais peligrososo do Concello de Muras.

23. Cambio climatico. Normativa Europea. Estratexias Locais de Cambio Climatico.

24. Energia e Cambio climatico. Fuentes de emisidon de gases de efecto invernadoiro. Principais medidas de
mitigacién. Impactos do cambio climatico. O papel das enegias renovables e a eficiencia enerxética.

25. Aforro e eficiencia enerxética. Estratexias adoptadas e implicacions municipais

26. Estratexias de Desenvolvemento Urbano Sostible Integrado. Antecedentes e obxectivos. Procedemento de
implantacion e fases. Normativa europea.

27. Educacion Ambiental: Concepto. Antecedentes.
28. O dereito a informacién ambiental. Participacion cidada na toma de decisions.

29. Enerxias renovables: Concepto. Fuentes de enerxia. Implicaciéns ambientais
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ANEXO : Modelo de declaracion xurada.

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

Primeiro: que non estou incurso/a en ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade das previstas na
lexislacion vixente.

Segundo: que non fun separado/a mediante expediente disciplinario do servicio de calquera das Administraciéns
Piblicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, e que non me atopo en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso 6
corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempefiaban no caso do persoal
laboral, no que fora separado ou inhabilitado.

E para que conste e produza os efectos oportunos no expediente de seleccion de persoal temporal para o posto
de técnico medio ambiente do Concello de Muras, asino a presente declaracién, baixo a miia responsabilidade.

En Muras, a ............. de i de 2021.

(Asinado polo/a interesado/a)
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Solicitude de admisidon ao proceso selectivo para a contratacion laboral temporal técnico medio ambiente
no Concello de Muras.

[0 2074 0 oY =
CON DN e , con domicilio a efectos de NOtIfiCACION EN...cuuiieeiieiiiiiii e
................................................................................................... e teléfono N v
EXPON:

1. Que tendo cofiecemento da convocatoria feita polo Concello de Muras para a contratacion laboral temporal do
posto de traballo de ..o , acepta as bases da convocatoria que
declara cofiecer.

2. Declara que relne todos e cada un dos requisitos esixidos na base terceira da convocatoria.

3. Que se compromete, para 6 caso de resultar contratado/a, a respeta-los dereitos das persoas con estrita
observancia da Constitucion e da Lei.

4. Que achega coa presente instancia a seguinte documentacion:

- Copia cotexada do DNI ou documento que proceda no caso dos estranxeiros.

- Declaracion xurada segundo o Anexo lll.

- Relacion de méritos e documentacion xustificativa dos mesmos para valoraciéons na fase de concurso.

- Copia cotexada da documentacion acreditativa do cofiecemento da lingua galega segundo o establecido na
base terceira (de selo caso).

Por todo exposto,

SOLICITA:

Que se tefia por presentada a presente instancia e sexa admitido/a no proceso selectivo convocado.

Muras, a ............ de i de 2021

(Asinado polo/a interesado/a)

Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Muras
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R. 1694

Anuncio

BASES DE SELECCION PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE 2 PEONS FORESTAIS PARA O
PROGRAMA DENOMINADO “FONDO DE COMPENSACION AMBIENTAL 2021

1°.- Obxecto da convocatoria.

E obxecto da convocatoria, a seleccién de persoal para contratacion laboral por obras e servizos, en base os
criterios de publicidade de convocatoria, mérito e capacidade dos candidatos de conformidade co establecido na
Lei 7/1985, do 2 de abril, Real Decreto Lexislativo 781/1986, texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, Real Decreto Lexislativo 2/2015,
do 23 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores e demais
disposiciéns de aplicacion.

En canto a regulacién das condicions do contrato estarase 6 disposto no Real decreto Lexislativo 2/2015, de 23
de outubro, polo que se aproba o Texto refundido do Estatuto dos Traballadores.

2°.- Caracteristicas do contrato.

A finalidade da contratacion deste persoal e a realizacion de traballos de limpeza e recuperacion ambiental de
sendas peonis, polos montes e lugares deste concello, que se empregan en datas tan sinaladas como as do Trail
das Bestas ou nas xornadas de observacion dos ceos, toda vez que acabamos de ser nomeados Concello
Starligth, pola baixa contaminacion luminica existente.

A duracién do contrato sera de 3 meses. En ninglin caso o contrato terd unha duracién mais alé do 29 de
outubro de 2021.

Prazas convocadas: DOUS pedns a xornada completa.

O tipo de contrato sera por obra ou servizo determinado e as retribuciéns a percibir son as seguintes: 1.220,00
euros/brutos/mensuais.

32.- Sistema de provision.
Concurso-oposicion
4°.- Requisitos dos solicitantes.

Para participar nas probas selectivas, os/as aspirantes deberan reunir todas e cada unha das seguintes
condiciéns:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, de acordo ao disposto no artigo 52 a Lei 2/2015, de 29 de
abril, do emprego publico de Galicia, permita o acceso ao emprego publico.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, de ser o caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

¢) Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o normal exercicio da funcién. As persoas con algunha
minusvalia deberan facelo constar na sta solicitude, sinalando se precisan de adaptacién para realizar as probas.
A condicion de minusvalido e a sila compatibilidade acreditardnse con certificacion da Delegacién Provincial de
Sanidade e Servizos Sociais.

d) Non estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacién vixente.

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo do Estado, Comunidade Auténoma ou
Administracién Local, nin atoparse inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas.

f) Os nacionais dos demais estados membro da Union Europea ou os daqueles que tefian subscrito Tratados
referentes & libre circulacion coa Unién Europea ratificados por Espafna, deberan acreditar de modo fidedigno
non estar sometido a sancion disciplinaria ou condena penal que impida no seu estado o acceso a funcién
publica.

g) Pagar a taxa polo dereito de examen por importe de 6,00€ (excepto desempregados, previa xustificacién), na
seguinte conta do Concello, especificando no ingreso o nome e apelidos do participante, asi como a praza a que
aspira. ABANCA: ES4520800128113110000017

h) Deberase acreditar o cofiecemento do idioma galego coa presentaciéon dos cursos de formacién CELGA 1 ou a
sua validacién. No caso de non atoparse este requisito, deberan realizar unha proba de cofiecemento do idioma.

i) Titulacion necesaria: sen titulacion.

O cumprimento das referidas condiciéns entenderase referido a data na que finalice o prazo de presentacion de
solicitudes.

Anuncio publicado en: Num BOP 131 afio 2021 (11/06/2021 08:00:00)



11 Nim. 131 -venres, 11 de xufio de 2021 BOP Lugo

52.- Solicitudes.

As solicitudes para tomar parte nesta convocatoria deberan formularse en instancia dirixida 6 Sr. Alcalde -
Presidente do Concello de Muras no rexistro xeral do Concello de Muras ou na forma prevista no artigo 16.4 da
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracidons Publicas, no prazo
de cinco dias habiles, contados desde o seguinte ao do anuncio da convocatoria no BOP de Lugo.

O horario de presentacion no rexistro do Concello é de luns a venres de 8:00 a 14:00 horas.
Nas solicitudes farase constar:
- Manifestacién de que reline todos e cada un dos requisitos esixidos na base terceira.

- Comprometerse, para o caso de resultar contratado, a respecta-los dereitos das persoas con estrita observancia
da Constitucion e da Lei.

- Curriculum de méritos que se posuan e documentacién xustificativa dos mesmos, co obxecto de valora-la sta
aptitude para o desempefio do posto de traballo.

Tamén se presentara a documentacion acreditativa dos méritos que se pretende sexan valorados e que figuran
na base 7. A documentacién a presentar serd orixinal ou compulsada e aportarase de tal xeito que poida ser
valorada convenientemente polo Tribunal Cualificador

Rematado o prazo de presentacién de instancias, o Alcalde-Presidente dictara resolucién, no prazo de cinco dias,
gue se publicara nna sede electrénica do Concello e na paxina web, declarando aprobada a lista provisional de
admitidos e excluidos, con indicacion, se é o caso, das causas de exclusibn e outorgando un prazo
improrrogable de 10 dias habiles seguintes a publicacion de dita resolucion, para presentar as reclamaciéns
oportunas ou emenda de defectos, nos termos do artigo 68.1 da LPACAP. De non existir persoas excluidas,
aprobarase con caracter definitivo a lista de admitidos.

Transcorrido o prazo de enmenda de defectos, o Alcalde-Presidente declarard aprobada a lista definitiva de
admitidos e excluidos, que se publicara na sede electrénica do Concello e na paxina web do mesmo. Na dita
resolucion fixarase o lugar, data e realizacion das probas e establecerase a composicion do Tribunal cualificador.

6°.- Tribunal cualificador.

O tribunal cualificador estard constituido por un Presidente, tres Vogais e un secretario que seran designados
polo Alcalde-Presidente. O secretario debera ser funcionario de carreira.

Toédolos membros do Tribunal deberan ter titulacion igual ou superior ao esixido para o posto convocado, a sta
composicion tendera a ser paritaria ente homes e mulleres.

Os membros do Tribunas deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico, asi mesmo, poderan ser
recusados polos aspirantes cando concorran causas previstas no artigo 24 da dita Lei.

O Tribunal non se podera constituir nin actuar senén conta coa asistencia de mais da metade dos seus membros
titulares ou suplentes, indistintamente; en todo caso requirese a presenza de Presidente e Secretario, na sta
ausencia o Presidente serd substituido polo vocal de maior idade e o Secretario polo vocal de menor idade.

O Tribunal podera disponer a incorporacién de asesores especialistas para as probas en que o estimen
necesario. Ditos asesores actuaran con voz e sen voto, limitdndose ao exercicio das especialidades técnicas.

O Tribunal tera a categoria correspondente 6 establecido no Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, percibindo
os seus membros e asesores pola asistencia as sesions as contias establecidas en dito Real Decreto.

O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros asistentes, as dubidas e incidencias que se
produzan na aplicaciéon das presentes bases e no desenvolvemento do procedemento de seleccion, asi como
adoptar as medidas necesarias ao efecto.

7°.- Seleccion de aspirantes.

A hora e lugar de inicio das probas serd publicada na sede electréonica do Concello e na paxina web do Concello
de Muras. Os anuncios relativos ao desenvolvemento de probas, data, hora e resultados posteriores publicaranse
na sede electrénica do Concello.

Poderase realizar no mesmo dia mais dunha proba da fase de oposicion.
A seleccion de aspirantes realizarase nas seguintes fases:

A hora e lugar de inicio das probas sera publicada na sede electréonica do Concello de Muras e na paxina web .
Os anuncios relativos ao desenvolvemento de probas, data, hora e resultados posteriores publicaranse na sede
electronica do Concello de Muras.

Poderase realizar no mesmo dia mais dunha proba da fase de oposicién.

A seleccion de aspirantes realizarase nas seguintes fases:
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7.1 Primeira fase, FASE DE CONCURSO.- A fase de concurso non tera caracter eliminatorio. O resultado da mesma
publicarase no taboleiro de anuncios da sede electronica do concello. Os méritos aos que se fai referencia neste
apartado deberan posuirse a data de valoracién dos mesmos polo Tribunal cualificador, computandose ata a dita
data. Non se valorara ninglin mérito que non estea presentado correctamente na data de finalizaciéon do prazo
de presentaciéon de solicitudes.

O Tribunal puntuara os méritos acreditados polos aspirantes, conforme ao sinalado no presente baremo:
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: (ata un maximo de 5 puntos):

- Por servizos prestados en postos de idénticas ou similares caracteristicas noutra Administracion Publica: 0,10
puntos por cada mes completo de servizo. Non se computaran fraccions inferiores a meses completos.

- Por servizos prestados en postos de idénticas ou similares caracteristicas no sector privado: 0,10 puntos por
cada mes completo de servizo. Non se computaran fracciéns inferiores a meses completos.

No caso de servizos por conta allea, deberan presentarse obrigatoriamente os seguintes documentos: Informe
de vida laboral e copia do/s contrato/s de traballos.

Estes documentos poden sustituirse por un certificado de servizos expedido pola administracion ou empresa
privada, no que quede acreditado de forma clara e expresa, a ocupacion, grupo de cotizacion, periodo traballado
e niumero de horas da xornada laboral. No caso de auténomos, acreditaran a experiencia mediante o informe de
vida laboral, asi como o xustificante de alta no IAE, contrato de arrendamento de servizos, declaracion
responsable ou calquera outro documento que acredite de forma clara e expresa a natureza da actividade
realizada e o tempo de duracién da mesma.

B) FORMACION:(ata un maximo de 5 puntos):

Por cursos impartidos pola Administracién Publica do Estado, Autondmica, Universitaria ou Local, relacionados
directamente co posto de traballo a desenvolver co seguinte baremo:

- De 40 a 100 horas: 0,30 puntos.
- De 20 a 39 horas: 0,25 puntos.
-De 15 a 20 horas: 0,20 puntos.
-De 5a 10 horas: 0,15 puntos.

Acreditaranse mediante copia do titulo ou certificado oficial acreditativo dos mesmos. Non se valoraran aqueles
cursos que non tefian establecidas claramente as horas nin os que tefian mais de 15 anos de antiglidade

Ademais, tamén se puntuara:
a) Mulleres que acrediten a condicion de vitimas de violencia, 2 puntos.

b) Existencia de responsabilidades familiares, entendéndose por estas ter a cargo da persoa traballadora
desempregada que se contrate o/a cénxuxe, fillos e fillas menores de vinteseis anos ou maiores con
discapacidade, persoas maiores incapacitadas ou menores en acollemento: entre 1 e 3 puntos.

Un fillo a cargo-1 punto

Dous fillos a cargo- 2 puntos

Tres ou mais fillos-3 puntos

¢) Persoas desempregadas sen ningun tipo de prestaciéns econémicas, 2 puntos.

d) Persoas en risco de exclusion social ou de vulnerabilidade familiar coas que se estea intervindo dende o
departamento de Servizos Sociais, 1 punto.

e) Menores de 30 anos e maiores de 45 anos: Maximo 2 puntos

menores de 30 anos: 1 punto

menores de 30 anos , inscritos no plan de garantia xuvenil: 1 puntos

maiores de 45 anos: 2 puntos

Non se puntuaran méritos que non se xustifiquen coa documentacion expresada.
7.2 Segunda fase: oposicion.

Para poder realizar o exercicio da oposicion os aspirantes deberan ir provistos dun documento identificativo da
persoa (DNI ou semellante), e boligrafo de cor azul. O procedemento selectivo consistira na realizacién dos
seguintes exercicios:

a) Contestacion escrita a un test proposto polo tribunal sobre o programa do Anexo da convocatoria. O tempo
maximo de realizacién serda de dias horas e a puntuacion maxima sera de 20 puntos, sendo eliminados os
aspirantes que non acaden unha puntuacién minima de 10 puntos. O Total de preguntas a formular, con tres
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respostas alternativas, das que unha delas sera a correcta, sera de 20. Cada pregunta acertada puntuarase con 1
punto. As respostas incorrectas ou non contestadas non restaran puntos.

b) Realizacion dunha proba practica proposta polo Tribunal relacionada cos traballos a realizar, que constara de
un ou varios exercicios practicos nos que se avaliara o cofiecemento e experiencia no desempefio do posto de
traballo, entre 0 e 20 puntos. Sera necesario acadar un minimo de 10 puntos.

7.3 Exercicio comun e obrigatorio par tédolos candidatos que non acrediten o cofiecemento do galego no nivel
Celga 1 ou equivalente (curso de iniciacién de galego, de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde do
16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua
galega, publicada no DOG n° 146, de 30 de xullo de 2007).

Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberan realizar un exame consistente en traducir un
texto sen dicionario, elixido libremente polo tribunal. Esta proba tera unha duracién de 20 minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto, o
tribunal decidira o nivel preciso para acadar o resultado de apto.

7.4 Cualificacion final.

A cualificacion final dos aspirantes serd a suma das puntuaciéns obtidas na totalidade do proceso, publicindose
o resultado por orde de maior a menor puntuacion. O Tribunal propord o nomeamento ao 6rgano
correspondente dos aspirantes que acaden a maior puntuacion.

Determinarase tamén unha lista de espera, por orde decrecente de puntuaciéon, cos aspirantes que, tendo
superado o proceso, non acaden suficiente puntuacién para seren propostos. Esta lista de espera, elaborase aos
efectos de cubrir posibles vacantes que se produzan ou ausencias por disfrute de licencias regulamentarias,
necesidades do servizo, asi como se se producira a baiza o renuncia dos seleccionados. A publicacion das listas
realizarase na sede electrénica do Concello e na paxina web. O rexeitamento na chamada provocara que o
aspirante pase ao final da lista. En caso de empate, dilucidardse o mesmo do seguinte xeito:

1°- maior puntuaciéon na fase de oposicion.

23- maior puntuaciénna fase de concurso.

32 de persistir o empate, o0 mesmo resolverase mediante un sorteo.

A proposta de contratacidén non podera incluir mais persoas que prazas convocadas.
8°.- Presentacion de documentos e formalizacion de contrato.

Con caracter previo a formalizacion do contrato os aspirantes seleccionados deberan xustificar adecuadamente
no prazo maximo de tres dias naturais contados a partir da publicacion da resolucién da convocatoria, que
reinen todos e cada un dos requisitos e condicidns esixidas, a tal efecto, de non tela feito con anterioridade,
deberan presenta-la seguinte documentacién.

e Fotocopia do D.N.L.
e Declaracién xurada de non estar incurso en causas de incompatibilidade ou incapacidade.

e Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas do
posto de traballo que se convoca, e no que se fara constar que non se padece enfermidade ou limitaciéon
fisica ou psiquica incompatible coas funciéns do posto.

A non presentacion da referida documentacion implica a perda dos dereitos adquiridos facultando a Alcaldia-
Presidencia para formalizar contrato co aspirante seguinte da lista final establecida polo Tribunal.

Logo de formalizada a proposta do Tribunal e achegada a documentacion polos aspirantes propostos, a Alcaldia
ditara resolucion de nomeamento dos aspirantes propostos e formalizara o correspondente contrato laboral para
0 comezo da prestacion do servizo dentro do prazo de tres dias.

9°.- Bolsa de traballo

Confeccionarase unha bolsa de traballo coa relacion dos aspirantes admitidos e presentados no procedemento
selectivo (excluidos os seleccionados) e pola orde decrecente de puntuacién obtida no mesmo, co obxecto de
cubrir posibles vacantes que se produzcan ou as ausencias por desfrute de licencias regulamentarias,
necesidades do servizo, etc., ou as baixas ou renuncia dos seleccionados. A orde de chamamento dos aspirantes
sera pola orde de puntuacion obtida e tera caracter rotatorio.

10°.-Proteccion de Datos de Caracter Persoal

O responsable do tratamento é o Concello de Muras, que tratara os datos persoais coa finalidade de xestionar o
proceso selectivo correspondente, de acordo coa normativa vixente e as bases da convocatoria. A lexitimidade
do tratamento baséase no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril de
2016, relativo a proteccién das persoas fisicas no que respecta 6 tratamento de datos persoais e a libre
circulacion destes datos. De acordo co artigo 6.1 ¢) do RGPD, o tratamento é necesario para o cumprimento
dunha obriga legal aplicable 6 responsable do tratamento, asi como para o cumprimento dunha misién realizada
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en interese publico (artigo 6.1 e), segundo as competencias atribuidas pola Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora
das Bases do Réxime Local, asi como pola normativa que regula o emprego publico.

Os datos persoais serdn conservados mentres poidan derivarse responsabilidades e durante os prazos de
prescricion de reclamaciéns e/ou recursos.

Os datos persoais non seran comunicados a terceiros, salvo obriga legal ou por razén de interese publico. Non
obstante, serdan publicados de acordo co establecido nas bases da convocatoria, segundo os principios de
publicidade e transparencia reconecidos na lexislaciéon reguladora do acceso 6 emprego publico, tendo en conta
o disposto pola normativa de Protecciéon de Datos.

Non se realizaran transferencias internacionais de datos. Pédense exercitar os dereitos de acceso, rectificacion,
supresién, oposicién e limitaciéon, cando procedan, ante o Concello de Muras, en Praza da Galeguidade, 4, 27836
Muras, Lugo, Lugo, ou a través da Sede Electrénica: https://muras.sedelectronica.gal/

11°.- Abstencion e recusacion.

A abstencién e recusacién dos membros do Tribunal sera de conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

12°.- Recursos.

A presente convocatoria e cantos actos administrativos se deriven dela poderan ser impugnados polos/as
interesados/as nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracidons Publicas e na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién
Contencioso-administrativa.

Muras, 7 de xuio de 2021.- O Alcalde, Manuel Requeijo Arnejo.

TEMARIO.

| parte. Xeral

Tema 1. A Constitucion Espafiola de 1978. Principios Xerais.

Tema 2. Persoal ao servizo da Entidade Local. Dereitos e deberes do persoal laboral ao servizo dos entes locais.
Tema 3. Xeneralidades dos 6rganos de goberno do Concello. O Alcalde, O Pleno e a Xunta de Goberno Local.

Tema 4. Servizos e dependencias municipais do Concello de Muras. Localizacién e funciéns que nelas se
desenvolven.

Tema 5. Xeografia de Muras. Situacion. Division por parroquias. Poboacion.
Il Parte . Especifica

Tema 6. A Lei 31/1995, de Prevencién de Riscos Laborais: Obxecto e ambito de aplicaciéon. Nociéns basicas de
Seguridade e Hixiene no traballo.

Tema 7 Concello de Muras: encadre territorial, poboacion, parroquias, e aldeas, vias de titularidade municipal,
autondmica e provincial.

Tema 8. Procesos de traballo dun peoén: ferramentas, equipos, materiais e medios auxiliares.

Tema 9.- Reparacion de camifos e baches en pistas: materiais e ferramentas a empregar.
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ANEXO : Modelo de declaracion xurada.

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

Primeiro: que non estou incurso/a en ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade das previstas na
lexislacion vixente.

Segundo: que non fun separado/a mediante expediente disciplinario do servicio de calquera das Administraciéns
Piblicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, e que non me atopo en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso 6
corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéons similares 4s que desempefaban no caso do persoal
laboral, no que fora separado ou inhabilitado.

E para que conste e produza os efectos oportunos no expediente de seleccion de persoal temporal para o posto
de pedn forestal do Concello de Muras, asino a presente declaracion, baixo a mifia responsabilidade.

En Muras, a ............. (o [ de 2021.

(Asinado polo/a interesado/a)
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Solicitude de admision ao proceso selectivo para a contratacion laboral temporal peéon forestal no
Concello de Muras.

[0 2074 0 1 Y =
CON DN e , con domicilio a efectos de NOtIfiCACION EN..ccuuieniiieiiiiiii s
................................................................................................... e teléfono N® ..occveiiie s
EXPON:

1. Que tendo cofiecemento da convocatoria feita polo Concello de Muras para a contratacién laboral temporal do
Posto de traballo de .o e e , acepta as bases da
convocatoria que declara conecer.

2. Declara que reline todos e cada un dos requisitos esixidos na base terceira da convocatoria.

3. Que se compromete, para 6 caso de resultar contratado/a, a respeta-los dereitos das persoas con estrita
observancia da Constitucién e da Lei.

4. Que achega coa presente instancia a seguinte documentacion:

- Copia do DNI ou documento que proceda no caso dos estranxeiros.

- Declaracion xurada segundo o Anexo adxunto.

- Relacion de méritos e documentacién xustificativa dos mesmos para valoracions na fase de concurso.

- Copia da documentacién acreditativa do cofiecemento da lingua galega segundo o establecido na base terceira
(de selo caso).

Por todo exposto,

SOLICITA:

Que se tefia por presentada a presente instancia e sexa admitido/a no proceso selectivo convocado.

Muras, a ............ de e, de 2021

(Asinado polo/a interesado/a)

Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Muras
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R. 1695

Anuncio
BASES DE SELECCION PARA A CONTRATACION LA,BORAL TEMPORAL DE 2 PEONS LIMPEZA PARA O
PROGRAMA DENOMINADO “FONDO DE COMPENSACION AMBIENTAL 2021
1°.- Obxecto da convocatoria.

E obxecto da convocatoria, a seleccién de persoal para contratacion laboral por obras e servizos, en base os
criterios de publicidade de convocatoria, mérito e capacidade dos candidatos de conformidade co establecido na
Lei 7/1985, do 2 de abril, Real Decreto Lexislativo 781/1986, texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, Real Decreto Lexislativo 2/2015,
do 23 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores e demais
disposiciéns de aplicacion.

En canto a regulacion das condicions do contrato estarase 6 disposto no Real decreto Lexislativo 2/2015, de 23
de outubro, polo que se aproba o Texto refundido do Estatuto dos Traballadores.

2°.- Caracteristicas do contrato.

A finalidade da contratacion deste persoal e a realizacion de traballos de limpeza de edificios municipais e/ou
zonas viarias, segundo sexa necesario.

A duracién do contrato sera de 3 meses. En ningln caso o contrato tera unha duracién mais al6 do 29 de
outubro de 2021.

Prazas convocadas: DOUS pedns a xornada parcial (75%).

O tipo de contrato sera por obra ou servizo determinado e as retribucidns a percibir son as seguintes: 1.220,00
euros/brutos/mensuais.

32.- Sistema de provision.
Concurso-oposicion
4°.- Requisitos dos solicitantes.

Para participar nas probas selectivas, os/as aspirantes deberan reunir todas e cada unha das seguintes
condiciéns:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, de acordo ao disposto no artigo 52 a Lei 2/2015, de 29 de
abril, do emprego publico de Galicia, permita o acceso ao emprego publico.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, de ser o caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

¢) Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o normal exercicio da funcién. As persoas con algunha
minusvalia deberan facelo constar na sta solicitude, sinalando se precisan de adaptacién para realizar as probas.
A condicion de minusvalido e a stia compatibilidade acreditaranse con certificacién da Delegacion Provincial de
Sanidade e Servizos Sociais.

d) Non estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacién vixente.

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo do Estado, Comunidade Auténoma ou
Administracion Local, nin atoparse inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas.

f) Os nacionais dos demais estados membro da Union Europea ou os daqueles que tefian subscrito Tratados
referentes & libre circulacion coa Unién Europea ratificados por Espafia, deberan acreditar de modo fidedigno
non estar sometido a sancion disciplinaria ou condena penal que impida no seu estado o acceso 4 funcién
publica.

g) Pagar a taxa polo dereito de examen por importe de 6,00€ (excepto desempregados, previa xustificacién), na
seguinte conta do Concello, especificando no ingreso o nome e apelidos do participante, asi como a praza a que
aspira. ABANCA: ES4520800128113110000017

h) Deberase acreditar o cofiecemento do idioma galego coa presentacién dos cursos de formacién CELGA 1 ou a
sua validacién. No caso de non atoparse este requisito, deberan realizar unha proba de cofiecemento do idioma.

i) Titulacion necesaria: sen titulacion.

O cumprimento das referidas condiciéns entenderase referido a data na que finalice o prazo de presentacion de
solicitudes.
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52.- Solicitudes.

As solicitudes para tomar parte nesta convocatoria deberan formularse en instancia dirixida é Sr. Alcalde -
Presidente do Concello de Muras no rexistro xeral do Concello de Muras ou na forma prevista no artigo 16.4 da
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, no prazo
de cinco dias habiles, contados desde o seguinte ao do anuncio da convocatoria no BOP de Lugo.

O horario de presentacion no rexistro do Concello é de luns a venres de 8:00 a 14:00 horas.
Nas solicitudes farase constar:
- Manifestacién de que reline todos e cada un dos requisitos esixidos na base terceira.

- Comprometerse, para o caso de resultar contratado, a respecta-los dereitos das persoas con estrita observancia
da Constitucion e da Lei.

- Curriculum de méritos que se posuan e documentacién xustificativa dos mesmos, co obxecto de valora-la sta
aptitude para o desempefio do posto de traballo.

Tamén se presentara a documentacion acreditativa dos méritos que se pretende sexan valorados e que figuran
na base 7. A documentacién a presentar serd orixinal ou compulsada e aportarase de tal xeito que poida ser
valorada convenientemente polo Tribunal Cualificador

Rematado o prazo de presentacién de instancias, o Alcalde-Presidente dictard resolucién, no prazo de cinco dias,
gue se publicara nna sede electrénica do Concello e na paxina web, declarando aprobada a lista provisional de
admitidos e excluidos, con indicacion, se é o caso, das causas de exclusion e outorgando un prazo
improrrogable de 10 dias habiles seguintes 4 publicacion de dita resolucién, para presentar as reclamacions
oportunas ou emenda de defectos, nos termos do artigo 68.1 da LPACAP. De non existir persoas excluidas,
aprobarase con caracter definitivo a lista de admitidos.

Transcorrido o prazo de enmenda de defectos, o Alcalde-Presidente declarard aprobada a lista definitiva de
admitidos e excluidos, que se publicara na sede electrénica do Concello e na paxina web do mesmo. Na dita
resolucion fixarase o lugar, data e realizacion das probas e establecerase a composicion do Tribunal cualificador.

6°.- Tribunal cualificador.

O tribunal cualificador estard constituido por un Presidente, tres Vogais e un secretario que seran designados
polo Alcalde-Presidente. O secretario debera ser funcionario de carreira.

Toédolos membros do Tribunal deberan ter titulacion igual ou superior ao esixido para o posto convocado, a sta
composicion tendera a ser paritaria ente homes e mulleres.

Os membros do Tribunas deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico, asi mesmo, poderan ser
recusados polos aspirantes cando concorran causas previstas no artigo 24 da dita Lei.

O Tribunal non se podera constituir nin actuar senén conta coa asistencia de mais da metade dos seus membros
titulares ou suplentes, indistintamente; en todo caso requirese a presenza de Presidente e Secretario, na sta
ausencia o Presidente serd substituido polo vocal de maior idade e o Secretario polo vocal de menor idade.

O Tribunal podera disponer a incorporacién de asesores especialistas para as probas en que o estimen
necesario. Ditos asesores actuaran con voz e sen voto, limitdndose ao exercicio das especialidades técnicas.

O Tribunal tera a categoria correspondente 6 establecido no Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, percibindo
os seus membros e asesores pola asistencia as sesions as contias establecidas en dito Real Decreto.

O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros asistentes, as dubidas e incidencias que se
produzan na aplicaciéon das presentes bases e no desenvolvemento do procedemento de seleccion, asi como
adoptar as medidas necesarias ao efecto.

7°.- Seleccion de aspirantes.

A hora e lugar de inicio das probas sera publicada na sede electrénica do Concello e na paxina web do Concello
de Muras. Os anuncios relativos ao desenvolvemento de probas, data, hora e resultados posteriores publicaranse
na sede electrénica do Concello.

Poderase realizar no mesmo dia mais dunha proba da fase de oposicién.
A seleccion de aspirantes realizarase nas seguintes fases:

A hora e lugar de inicio das probas sera publicada na sede electréonica do Concello de Muras e na paxina web .
Os anuncios relativos ao desenvolvemento de probas, data, hora e resultados posteriores publicaranse na sede
electronica do Concello de Muras.

Poderase realizar no mesmo dia mais dunha proba da fase de oposicién.
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A seleccion de aspirantes realizarase nas seguintes fases:

7.1 Primeira fase, FASE DE CONCURSO.- A fase de concurso non tera caracter eliminatorio. O resultado da mesma
publicarase no taboleiro de anuncios da sede electrénica do concello. Os méritos aos que se fai referencia neste
apartado deberan posuirse a data de valoracion dos mesmos polo Tribunal cualificador, computandose ata a dita
data. Non se valorara ninglin mérito que non estea presentado correctamente na data de finalizacion do prazo
de presentaciéon de solicitudes.

O Tribunal puntuara os méritos acreditados polos aspirantes, conforme ao sinalado no presente baremo:
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: (ata un maximo de 5 puntos):

- Por servizos prestados en postos de idénticas ou similares caracteristicas noutra Administracion Publica: 0,10
puntos por cada mes completo de servizo. Non se computaran fraccions inferiores a meses completos.

- Por servizos prestados en postos de idénticas ou similares caracteristicas no sector privado: 0,10 puntos por
cada mes completo de servizo. Non se computaran fracciéons inferiores a meses completos.

No caso de servizos por conta allea, deberdn presentarse obrigatoriamente os seguintes documentos: Informe
de vida laboral e copia do/s contrato/s de traballos.

Estes documentos poden sustituirse por un certificado de servizos expedido pola administracién ou empresa
privada, no que quede acreditado de forma clara e expresa, a ocupacion, grupo de cotizacién, periodo traballado
e niumero de horas da xornada laboral. No caso de auténomos, acreditaran a experiencia mediante o informe de
vida laboral, asi como o xustificante de alta no IAE, contrato de arrendamento de servizos, declaracion
responsable ou calquera outro documento que acredite de forma clara e expresa a natureza da actividade
realizada e o tempo de duracién da mesma.

B) FORMACION:(ata un maximo de 5 puntos):

Por cursos impartidos pola Administracion Publica do Estado, Autonémica, Universitaria ou Local, relacionados
directamente co posto de traballo a desenvolver co seguinte baremo:

- De 40 a 100 horas: 0,30 puntos.
- De 20 a 39 horas: 0,25 puntos.
-De 15 a 20 horas: 0,20 puntos.
-De 5a 10 horas: 0,15 puntos.

Acreditaranse mediante copia do titulo ou certificado oficial acreditativo dos mesmos. Non se valoraran aqueles
cursos que non tefian establecidas claramente as horas nin os que tefian mais de 15 anos de antigliidade

Ademais, tamén se puntuara:
a) Mulleres que acrediten a condicion de vitimas de violencia, 2 puntos.

b) Existencia de responsabilidades familiares, entendéndose por estas ter a cargo da persoa traballadora
desempregada que se contrate o/a conxuxe, fillos e fillas menores de vinteseis anos ou maiores con
discapacidade, persoas maiores incapacitadas ou menores en acollemento: entre 1 e 3 puntos.

Un fillo a cargo-1 punto

Dous fillos a cargo- 2 puntos

Tres ou mais fillos-3 puntos

¢) Persoas desempregadas sen ningun tipo de prestacions econémicas, 2 puntos.

d) Persoas en risco de exclusion social ou de vulnerabilidade familiar coas que se estea intervindo dende o
departamento de Servizos Sociais, 1 punto.

e) Menores de 30 anos e maiores de 45 anos: Maximo 2 puntos

menores de 30 anos: 1 punto

menores de 30 anos , inscritos no plan de garantia xuvenil: 1 puntos

maiores de 45 anos: 2 puntos

Non se puntuaran méritos que non se xustifiquen coa documentacién expresada.
7.2 Segunda fase: oposicion.

Para poder realizar o exercicio da oposicién os aspirantes deberan ir provistos dun documento identificativo da
persoa (DNI ou semellante), e boligrafo de cor azul. O procedemento selectivo consistira na realizacién dos
seguintes exercicios:
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a) Contestacién escrita a un test proposto polo tribunal sobre o programa do Anexo da convocatoria. O tempo
maximo de realizaciéon serd de duas horas e a puntuacién maxima sera de 20 puntos, sendo eliminados os
aspirantes que non acaden unha puntuacién minima de 10 puntos. O Total de preguntas a formular, con tres
respostas alternativas, das que unha delas serd a correcta, sera de 20. Cada pregunta acertada puntuarase con 1
punto. As respostas incorrectas ou non contestadas non restaran puntos.

b) Realizacién dunha proba practica proposta polo Tribunal relacionada cos traballos a realizar, que constara de
un ou varios exercicios practicos nos que se avaliara o cofiecemento e experiencia no desempefio do posto de
traballo, entre 0 e 20 puntos. Sera necesario acadar un minimo de 10 puntos.

7.3 Exercicio comun e obrigatorio par tédolos candidatos que non acrediten o cofiecemento do galego no nivel
Celga 1 ou equivalente (curso de iniciaciéon de galego, de acordo coa disposiciéon adicional segunda da Orde do
16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua
galega, publicada no DOG n° 146, de 30 de xullo de 2007).

Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberan realizar un exame consistente en traducir un
texto sen dicionario, elixido libremente polo tribunal. Esta proba tera unha duracién de 20 minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto, o
tribunal decidird o nivel preciso para acadar o resultado de apto.

7.4 Cualificacion final.

A cualificacion final dos aspirantes serd a suma das puntuaciéns obtidas na totalidade do proceso, publicindose
o resultado por orde de maior a menor puntuacion. O Tribunal propord o nomeamento ao 6rgano
correspondente dos aspirantes que acaden a maior puntuacion.

Determinarase tamén unha lista de espera, por orde decrecente de puntuacion, cos aspirantes que, tendo
superado o proceso, non acaden suficiente puntuacion para seren propostos. Esta lista de espera, elaborase aos
efectos de cubrir posibles vacantes que se produzan ou ausencias por disfrute de licencias regulamentarias,
necesidades do servizo, asi como se se producira a baiza o renuncia dos seleccionados. A publicacién das listas
realizarase na sede electrénica do Concello e na paxina web. O rexeitamento na chamada provocara que o
aspirante pase ao final da lista. En caso de empate, dilucidardse o mesmo do seguinte xeito:

1°- maior puntuacién na fase de oposicion.

223- maior puntuacionna fase de concurso.

32 de persistir o empate, o mesmo resolverase mediante un sorteo.

A proposta de contratacion non podera incluir mais persoas que prazas convocadas.
8°.- Presentacion de documentos e formalizacion de contrato.

Con caracter previo a formalizacién do contrato os aspirantes seleccionados deberan xustificar adecuadamente
no prazo maximo de tres dias naturais contados a partir da publicacion da resolucién da convocatoria, que
rednen todos e cada un dos requisitos e condicidns esixidas, a tal efecto, de non tela feito con anterioridade,
deberan presenta-la seguinte documentacién.

e Fotocopia do D.N.I.
e Declaracion xurada de non estar incurso en causas de incompatibilidade ou incapacidade.

e Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas do
posto de traballo que se convoca, e no que se fard constar que non se padece enfermidade ou limitacién
fisica ou psiquica incompatible coas funciéns do posto.

A non presentacion da referida documentacion implica a perda dos dereitos adquiridos facultando & Alcaldia-
Presidencia para formalizar contrato co aspirante seguinte da lista final establecida polo Tribunal.

Logo de formalizada a proposta do Tribunal e achegada a documentacién polos aspirantes propostos, a Alcaldia
ditara resolucién de nomeamento dos aspirantes propostos e formalizara o correspondente contrato laboral para
0 comezo da prestacion do servizo dentro do prazo de tres dias.

9°.- Bolsa de traballo

Confeccionarase unha bolsa de traballo coa relacién dos aspirantes admitidos e presentados no procedemento
selectivo (excluidos os seleccionados) e pola orde decrecente de puntuaciéon obtida no mesmo, co obxecto de
cubrir posibles vacantes que se produzcan ou as ausencias por desfrute de licencias regulamentarias,
necesidades do servizo, etc., ou as baixas ou renuncia dos seleccionados. A orde de chamamento dos aspirantes
sera pola orde de puntuacion obtida e tera caracter rotatorio.

10°.-Proteccion de Datos de Caracter Persoal

O responsable do tratamento é o Concello de Muras, que tratara os datos persoais coa finalidade de xestionar o
proceso selectivo correspondente, de acordo coa normativa vixente e as bases da convocatoria. A lexitimidade
do tratamento baséase no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril de
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2016, relativo a protecciéon das persoas fisicas no que respecta 6 tratamento de datos persoais e a libre
circulacion destes datos. De acordo co artigo 6.1 ¢) do RGPD, o tratamento é necesario para o cumprimento
dunha obriga legal aplicable 6 responsable do tratamento, asi como para o cumprimento dunha misioén realizada
en interese publico (artigo 6.1 e), segundo as competencias atribuidas pola Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora
das Bases do Réxime Local, asi como pola normativa que regula o emprego publico.

Os datos persoais serdan conservados mentres poidan derivarse responsabilidades e durante os prazos de
prescricion de reclamaciéns e/ou recursos.

Os datos persoais non serdn comunicados a terceiros, salvo obriga legal ou por razén de interese publico. Non
obstante, seran publicados de acordo co establecido nas bases da convocatoria, segundo os principios de
publicidade e transparencia recofiecidos na lexislacion reguladora do acceso 6 emprego publico, tendo en conta
o disposto pola normativa de Proteccién de Datos.

Non se realizaran transferencias internacionais de datos. Podense exercitar os dereitos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicién e limitacién, cando procedan, ante o Concello de Muras, en Praza da Galeguidade, 4, 27836
Muras, Lugo, Lugo, ou a través da Sede Electrénica: https://muras.sedelectronica.gal/

11°.- Abstencion e recusacion.

A abstencién e recusacién dos membros do Tribunal sera de conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

12°.- Recursos.

A presente convocatoria e cantos actos administrativos se deriven dela poderdn ser impugnados polos/as
interesados/as nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comin das Administracidons Publicas e na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdiciéon
Contencioso-administrativa.

Muras, 7 de xufo de 2021.- O Alcalde, Manuel Requeijo Arnejo.

TEMARIO.

| parte. Xeral

Tema 1. A Constitucion Espafola de 1978. Principios Xerais.

Tema 2. Persoal ao servizo da Entidade Local. Dereitos e deberes do persoal laboral ao servizo dos entes locais.
Tema 3. Xeneralidades dos 6rganos de goberno do Concello. O Alcalde, O Pleno e a Xunta de Goberno Local.

Tema 4. Servizos e dependencias municipais do Concello de Muras. Localizacién e funciéns que nelas se
desenvolven.

Tema 5. Xeografia de Muras. Situacion. Division por parroquias. Poboacion.
Il Parte . Especifica

Tema 6. A Lei 31/1995, de Prevencion de Riscos Laborais: Obxecto e ambito de aplicacién. Nociéns basicas de
Seguridade e Hixiene no traballo.

Tema 7 Concello de Muras: encadre territorial, poboacion, parroquias, e aldeas, vias de titularidade municipal,
autonomica e provincial.

Tema 8. Limpeza publica. Tipos de traballos a realizar polos operarios do Servizo de Limpeza. Organizaciéon do
servizo de limpeza.

Tema 9. Nocidons xerais sobre a retirada de residuos. Tratamento dos residuos soélidos urbanos. Reciclado.
Xestion dos residuos solidos urbanos. Recollida. Tratamento.

Tema 10. Limpeza de espazos publicos, parques e xardins. Limpeza de mobiliario urbano. Técnicas de limpeza.
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ANEXO : Modelo de declaracion xurada.

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

Primeiro: que non estou incurso/a en ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade das previstas na
lexislacion vixente.

Segundo: que non fun separado/a mediante expediente disciplinario do servicio de calquera das Administraciéns
Piblicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, e que non me atopo en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso 6
corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions similares 4s que desempefaban no caso do persoal
laboral, no que fora separado ou inhabilitado.

E para que conste e produza os efectos oportunos no expediente de seleccién de persoal temporal para o posto
de pedn limpeza do Concello de Muras, asino a presente declaracién, baixo a mifa responsabilidade.

En Muras, a ............. de i de 2021.

(Asinado polo/a interesado/a)
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Solicitude de admision ao proceso selectivo para a contratacion laboral temporal peén limpeza no
Concello de Muras.

[0 2074 0 1 Y =
CON DN e , con domicilio a efectos de NOtIfiCACION EN..ccuuieniiieiiiiiii s
................................................................................................... e teléfono N® ..occveiiii s
EXPON:

1. Que tendo cofiecemento da convocatoria feita polo Concello de Muras para a contratacién laboral temporal do
posto de traballo de ..o , acepta as bases da convocatoria
gue declara cofecer.

2. Declara que reline todos e cada un dos requisitos esixidos na base terceira da convocatoria.

3. Que se compromete, para 6 caso de resultar contratado/a, a respeta-los dereitos das persoas con estrita
observancia da Constitucién e da Lei.

4. Que achega coa presente instancia a seguinte documentacion:

- Copia do DNI ou documento que proceda no caso dos estranxeiros.

- Declaracion xurada segundo o Anexo adxunto.

- Relacion de méritos e documentacién xustificativa dos mesmos para valoracions na fase de concurso.

- Copia da documentacién acreditativa do cofiecemento da lingua galega segundo o establecido na base terceira
(de selo caso).

Por todo exposto,

SOLICITA:

Que se tefia por presentada a presente instancia e sexa admitido/a no proceso selectivo convocado.

Muras, a ............ de e, de 2021

(Asinado polo/a interesado/a)

Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Muras

Anuncio publicado en: Num BOP 131 afio 2021 (11/06/2021 08:00:00)



24 Nim. 131 -venres, 11 de xufio de 2021 BOP Lugo

R. 1715

PALAS DE REI
Anuncio
SELECCION DE PERSOAL LABORAL PARA CONTRATOS TEMPORAIS DE AXUDA A DOMICILIO MEDIANTE
INSTANCIA DE PARTICIPACION
BASES DA CONVOCATORIA
1. Obxecto

A convocatoria ten por obxecto a contratacién laboral de caracter temporal, mediante contrato por obra ou
servizo determinado de 1 posto de técnico de educacion infantil 401, coa finalidade de dotar o servizo de mais
persoal, debido as baixas contractuais, para a atencion domiciliaria.

2. Caracteristicas do posto de traballo ofertado

Denominacién do posto: Técnico de educacion infantil
Réxime Contrato laboral temporal
Unidade/Area Servizos Sociais
Categoria profesional 5
Titulacién esixible Titulo de educacién infantil
Sistema de seleccién Concurso-oposicion

1 posto 401

Num. de Postos que se convocan

3. Modalidade e condicidons do contrato

Modalidade segundo regulacién do RDLex 2/2015

(Estatuto dos Traballadores) Obra ou servizo determinado.

Réxime de dedicacién (xornada completa ou parcial) Xornada completa
Xornada de traballo (horas semanais e prestacion) 8h/dia
Retribucion bruta SMI 2021 950€/mensuais mais o prorrateo das extras

4. Requisitos dos aspirantes
4.1. De caracter xeral (artigo 50 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia)

a) Ter a nacionalidade espafiola, ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015,
permita o acceso ao emprego publico.

b) Estar en posesion da titulacién que se esixa nas bases ou estar en condiciéns de obtela.

¢) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion publica ou dos
o6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de inhabilitacién
absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se
tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada.

Non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracién publica ou dos 6rganos
constitucionais ou estatutarios das comunidades autonomas, nin acharse na situacion de inhabilitacién absoluta
ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se tratase de
acceder a mesma categoria profesional a que se pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacién equivalente, nin ser sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos
termos anteriores.

d) Ter cumpridos o dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funciéns ou tarefas.
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f) Non haber traballado en esta administracion, 24 meses ou mais nos ultimos meses a contar desde a data das
bases, segundo o establecido especialmente nos artigos 27 e 28 da Ley 2/2015 do empregado publico de
Galicia.

Tanto os requisitos imprescindibles, como os méritos que se aleguen, deberdn ser acreditados mediante
certificacions expedidas polos organismos competentes. A acreditacion da experiencia profesional debera
realizarse mediante certificacions oficiais descritivas do tempo e funcions desenroladas: vida laboral e
certificados administrativos, contratos administrativos, contratos laborais ou similares.

4.2. De caracter especifico.

- Certificado de Lingua Galega Nivel 4 (Celga 4) ou equivalente.
-Estudios primarios ou equivalentes
- Permiso de conducir B1.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da credencial que acredite a slua
homologacién.

Os requisitos anteriores deberanse reunir con referencia ao ultimo dia do prazo de presentacién de instancias.

5. Publicidade.

As presentes Bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e na sede electrénica do Concello de
Palas de Rei.

Todos os anuncios relativos a este procedemento selectivo e os sucesivos tramites publicaranse na sede
electrénica do concello de Palas de Rei.

6. Procedemento selectivo.
6.1. Documentacion.

As persoas interesadas presentaran no rexistro xeral do Concello ou por calquera dos medios que establece o
artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, a solicitude debidamente cumprimentada, e no modelo oficial que
se publica como Anexo | a estas bases, asinada e dirixida ao Alcalde do Concello de Palas de Rei, xunto coa
documentaciéon que na mesma se indica.

Co obxecto de cofecer a presentacion das instancias noutros rexistros ou nas oficinas de correos e poder
realizar o seu seguimento, nestes supostos, as persoas solicitantes deberan adiantar a direccion
concellopalasderei@gmail.com, un resgardo de ter presentado a solicitude, dentro do prazo de presentacion,
indicando como asunto: proceso axuda a domicilio

6.2. Prazo de presentacion de instancias.

Tres dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicacion da convocatoria no Boletin Oficial da
Provincia.

6.3 Admision.

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, o Alcalde aprobard a listaxe provisional de admitidos e
excluidos, na que se indicaran, se é o caso, os motivos de exclusion.

A listaxe publicarase no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello.

Os aspirantes excluidos disporan dun prazo de dous dias habiles para emendar os erros ou defectos
advertidos, a partir da publicacion do anuncio na sede electrénica do Concello.

Transcorrido o prazo de dous dias sen reclamaciéns, a lista de admitidos/as, quedara elevada automaticamente
a definitiva e publicarase nos lugares anteriormente expresados.

No caso de producirse reclamaciéns, estas seran estudadas e ditarase resolucion estimandoas ou
desestimandoas. Dita resolucion publicarase coa lista definitiva na sede electrénica do Concello.

6.4. Organo de seleccion

A Comision Técnica de Seleccién sera nomeada por resolucién do alcalde e axustarase aos principios de
imparcialidade e profesionalidade dos seus membros e terase en conta a normativa reguladora da igualdade
entre homes e mulleres.

Os membros do érgano de seleccion deberan pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional no que para
o ingreso se requira unha titulacién de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo.

6.5. Colaboradores.

A Comisién Técnica de Seleccion, en atencidén ao volume de traballo en relacién coa urxencia do procedemento
ou debido as especificacions técnicas das probas establecidas poderd solicitar a asistencia de persoal
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colaborador entre os empregados do concello ou asesoramento especial, sen que neste caso sexa
necesariamente persoal da propia entidade.

O persoal colaborador ou asesor terd dereito as mesas cantidades asignadas aos vogais en concepto de
asistencia, sen prexuizo das indemnizaciéns por gastos que legalmente corresponda aplicar.

En ningln caso estara presente nas votacions da Comision Técnica de Valoracion.
6.6. Sistema de selecciéon e puntuacion.

A selecciéon dos candidatos realizarase, de conformidade co previsto nas presentes bases, polo sistema de
seleccidn que se indica no cadro que se transcribe na base 2.

Proba de Galego:

Para dar cumprimento 4 normalizacién do idioma galego nas administracidons publicas de Galicia e para garantir
o dereito ao uso do galego nas relacions coas administracions publicas no dmbito da Comunidade Auténoma,
asi como a promocion do uso normal do galego por parte dos poderes publicos de Galicia, de conformidade co
disposto no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, nas probas selectivas que se
realicen para o acceso aos postos das administracions publicas incluidas no ambito de aplicacién da presente lei
incluirase un exame de galego, excepto para aquelas persoas que acrediten o coflecemento da lingua galega de
conformidade coa normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos estableceran o caracter
e, no seu caso, a valoracion do cofiecemento da lingua galega.

Se o aspirante non esta exento da proba de galego debera realizar unha proba, que tera caracter eliminatorio, e
consistira nun tipo test proposto polo tribunal, nun tempo maximo de media hora.

Cualificarase a proba como apto/a ou non apto/a e publicarase mediante anuncio no taboleiro e na sede
elctrénica do Concello de Palas de Rei. Os/as aspirantes disporan dun prazo de dous dias habiles para presentar
as reclamacions que considere oportunas contra as referidas cualificacions.

Estaran exento da realizacion desta proba aqueles aspirante que poslUan o celga 2 ou equivalente. Estes
aspirantes teran a cualificaciéon de apto.

7. Fase de concurso ( Maximo 4 puntos):

“Méritos computables: Os establecidos no REGLAMENTO DE SELECCION DE PERSOAL E BOLSA DE TRABALLO DO
CONCELLO DE PALAS DE REIl publicado no Boletin Oficial da Provincia de Lugo Boletin Nimero 087, de
17/04/2006

1. Méritos Profesionais

-Por mes traballado ou fraccion superior a quince dias en Administracion Publica en igual puesto ou similar: 0,10
puntos

-Por mes traballado ou fraccion superior a quince dias en empresa publica ou privada, cando sean por conta
allea, en igual posto ou similar: 0,05 puntos, hasta un maximo de 1,5 puntos

2. Formacion extraacadémica recibida.

Considerarase neste apartado a asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas ou similar impartidos por
organismos publicos e/ou oficiales, e organismos privados, relacionada co posto a desempedar, valorandose
mediante a aplicacion da seguinte formula:

Centros de Formacién Publicos: N° horas X 0,005 puntos.
Centros de Formacién Privados: N° horas X 0,002 puntos.

Aplicarase a formula de valoracion a aqueles cursos dunha duracién inferior ou igual, nunca superior a 250
horas, e decir, o maximo establecido na duracién dun curso para o seu computo e de 250 horas.

Neste apartado non se valorara a titulacion académica esixida para o acceso ao posto correspondente nin
as que resulten necesarias para obter a titulaciéon superior.

Valoraranse outras titulacions académicas complementarias e directamente relacionadas co posto con 1 punto.

3. Formacioén extraacadémica impartida.

Consideraranse neste apartado os cursos, as conferencias, os seminarios, as comunicacions a congresos, as
ponencias, etc. organizados polos organismos publicos e as publicacions.

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.
Por conferencia ou ponencia en cursos, seminarios ou xornadas: 0,15 puntos.
Por cada comunicacion: 0,10 puntos.

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.
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Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/N° de autores, sin poder exceder de 1 punto.

Por cada libro: 1 punto/N° de autores.

En caso de empate en la fase de concurso se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995. “
8.-Fase de oposicion (Maximo 6 puntos)

Realizarase unha proba tipo text que elaborara o tribunal segundo o temario que acompana estas bases como
ANEXO |

8.1. Acreditacion

Os méritos alegados acreditaranse mediante a copia auténtica dos diplomas ou certificados expedidos polos
organismos ou entidades correspondentes.

A experiencia laboral debera vir debidamente acreditada cos contratos de traballo ou certificados de empresa,
onde se indique de forma clara o seu inicio e finalizacién dos mesmos, asi como a categoria profesional pola que
fora contratado.

Achegarase asi mesmo, informe de vida laboral.
8.2. Valoracion, relaciéon de aprobados e proposta de resolucion.

A cualificacion definitiva do proceso selectivo estard determinada pola suma total das puntuaciéns obtidas nos
dous exercicios, da fase de oposicién mais a dos méritos acreditados na fase de concurso.

Finalizado o proceso de realizacién das probas establecidas e a avaliacion dos méritos que anteriormente se
concretan, a Comisién Técnica de Seleccién confeccionara a listaxe dos/as aspirantes que superaron o proceso
selectivo por orde decrecente de puntuacion, e remitira ao 6rgano competente proposta de candidato/a para a
formulacion do contrato, concedéndose un prazo de 2 dias habiles para alegacions que resolvera o Alcalde,
previo informe da comisién de seleccién.

0O érgano competente procederd 4 formalizacion do contrato previa acreditacion das condiciéns de capacidade e
requisitos esixidos na convocatoria.

9. Constitucion de bolsa de emprego

Constituirase una bolsa de emprego coas persoas que superen a fase de concurso e non resultaran
seleccionadas para a formalizacion do contrato, a fin de que poida ser utilizada en futuros chamamentos que
puidesen resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente, debidas a calquera circunstancia sobrevida. A
bolsa serd ordenada segundo a puntuacion obtida na oposicion mais os méritos acreditados, seguindo o
procedemento de publicidade e alegacions descrito no apartado anterior.

10. Incidencias

A Xurisdicion competente para resolver as controversias en relacion cos efectos e resolucion do contrato laboral
sera a Xurisdicién Social.

No non previsto nas bases serd de aplicacion a Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia; a Lei
7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local; o Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que
se aproba o Texto Refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de Réxime Local; Texto Refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro;
o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de
outubro, e o Convenio Colectivo do Persoal do Concello de Palas de Rei.

TEMARIO

1.-La educacion infantil, modelo educativo. Finalidad y objetivos fundamentales de la etapa. Objetivos del ciclo 0-
3 afios. Contenido curricular, areas y ambitos de experiencia. Marco legislativo y normativa

2.-Didactica de la Educacion Infantil. Andlisis de los principios de Intervencién Educativa. Principios
metodologicos de la etapa de educacién infantil. Principio de actividad. Globalizacién. 3.-La individualizacion. La
socializacion. Principio ladico y vivencial.

4.-El proyecto educativo del centro. Elementos fundamentales: identidad, objetivos educativos, principios
metodologicos, organizacion interna.

5.-El proyecto educativo del centro Il. Recursos humanos. Régimen interior y normas de funcionamiento.
Iniciativas y proceso para la elaboracién del proyecto educativo.

6.-El ingreso del nifio en la escuela infantil. El periodo de adaptacion. El papel de la persona adulta en el proceso
de adaptacion al centro infantil.

7.-Relacién con las familias. Canales de comunicacién, entrevistas, reuniones, informes. Participacién de las
familias en la vida del centro.
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8.-Desarrollo, crecimiento y maduracion. Los alumnos de Educacién Infantil y su desarrollo en el primer ciclo.
Desarrollo evolutivo durante el primer afio de vida del nifo.

9.-El desarrollo sensorial y perceptivo en la etapa 0-3 afios. La sensacion y la percepcion como fuente de
conocimiento. La percepcion como medio para poner en contacto al alumno con el medio en el que se
desarrolla. La educacién sensorial para conocer el mundo que les rodea.

10.-El desarrollo motor en la etapa 0-3 afios. Principales factores que intervienen en el desarrollo motor de la
infancia. El dominio corporal: tono, postura, equilibrio y coordinacién psicomotriz. 11.-Lateralidad.

11.-La integraciéon del alumnado con necesidades educativas especiales en la Escuela de Educacion Infantil.
Integracion escolar como medio para favorecer los principios de Diversidad e Igualdad. Principio de
normalizacion. Estrategias educativas.

12.-La educacion para la igualdad como elemento transversal en las estrategias educativas.

13.-La organizacion de los espacios. Interior y exterior. Materiales. Equipamientos. Caracter pedagégico de los
espacios.

14.-El tiempo como recurso didactico.

15.-El patio como elemento educativo. Actividades que deben favorecer los espacios exteriores de la escuela
infantil 0-3 afios.

16.-Factores que intervienen en la salud de los nifios. Relaciones entre salud y medio ambiente.

Salud e higiene infantil. Prevencion de las enfermedades infecciosas. Enfermedades transmisibles. Enfermedades
frecuentes en la etapa 0-3 afios. Accidentes y prevencion.

17.-Control de los esfinteres.

18.-Alimentacion infantil. Importancia de una educacién alimenticia desde los primeros afios de vida. Fase de
transicion e incorporacién de alimentos.

19.-Actividades y descanso. El suefio como una necesidad fisiologica basica. Necesidades y ritmos de suefio.
20.-El maltrato infantil. Conceptos, tipologia e intervencion.

21.-La importancia del juego en la educacién infantil. Tipos de juegos.

22.-El papel de la manipulacién y la experimentacién en la construcciéon del conocimiento.

23.-La literatura infantil. El cuento. El valor de los cuentos en la primera infancia.

Iniciacién al lenguaje y comunicacién en la etapa 0-3 afios. Primeras palabras y estructuras gramaticales.
24.-El arte como lenguaje para expresar emociones.

25.-La adquisicion de la autonomia en la etapa 0-3 afios.

26.-El educador, un profesional de la educacién. Funciones del educador en la educacion infantil. 27.-Recursos
para crear ambiente en el aula. Papel motivador en el proceso de aprendizaje.

28.- La Constitucion Espanola de 1978
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Anexo |

PROCESO SELECTIVO: CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL PARA CUBRIR A PRAZA QUE SE
RELACIONA.

MODELO DE SOLICITUDE DE PARTICIPACION
SR. ALCALDE DO CONCELLO DE PALAS DE REI (LUGO)

POSTO DE TRABALLO AO QUE SE PRESENTA

DATOS PERSOAIS

APELIDOS E NOME DNI
DOMICILIO TIf.
e-mailL

SOLICITO participar na convocatoria para seleccion de persoal identificada no encabezamento a cuxas bases me
someto expresamente.

DECLARO BAIXO A MINA PERSOAL RESPONSABILIDADE que re(ino os requisitos esixidos para participar no
proceso segundo as bases que regulan a convocatoria e comprométome a aportar a documentacion requirida no
momento en que se me esixa polo érgano de seleccion.

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE que toda a documentacién que se presenta é copia fidedigna da
orixinal comprometéndome a presentar os orixinais no caso de que me sexan requiridos.

ACHEGO A SEGUINTE DOCUMENTACION ESPECIFICA ESIXIDA NAS BASES (6.1)

a) Copia do DNI ou pasaporte

b) Titulacion universitaria de Diplomatura, licenciatura ou grao, etc.

¢) Copia do Celga 4 ou equivalente, etc

(Para o caso de non acreditar o Certificado Celga4, enténdese solicitada a realizacion da proba de galego).
ACHEGO OS SEGUINTES DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DOS MERITOS (Base 6.6.-acreditacion-):

(Relacionar os documentos que se acompanan)

- b wWw N

(Se resultara insuficiente este espazo, engadiranse outros folios, que deberan asinarse).
Engade follas adxuntas & relacién de méritos? __ Si __ NON (marcar con X)

N° de follas engadidas: ___.

de 2021
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R. 1697

Anuncio
SELECCION DE PERSOAL LABORAL PARA CONTRATOS TEMPORAIS DE 2 POSTOS DE PEON DE LIMPEZA A
XORNADA PARCIAL.
BASES DA CONVOCATORIA
1. Obxecto

A convocatoria ten por obxecto a contratacién laboral de caracter temporal, mediante contrato por obra ou
servizo determinado de dous postos de pedn de limpeza, a xornada parcial 501-6h

2. Caracteristicas do posto de traballo ofertado

Denominacioén do posto: Pedn de limpeza

Réxime Contrato laboral temporal
Unidade/Area Obras

Categoria profesional 9.9

Titulacion esixible Estudios primarios ou equivalentes
Sistema de seleccion Concurso-oposicion

Num. de Postos que se convocan 2 postos contrato 501-6h

3. Modalidade e condicidons do contrato

Modalidade segundo regulaciéon do RDLex 2/2015

(Estatuto dos Traballadores) Obra ou servizo determinado.

Réxime de dedicacién (xornada completa ou parcial) Xornada parcial

Xornada de traballo (horas semanais e prestacion) 6h/dia

SMI 2021/6h (831,25€/mensuais incluindo prorrateo

Retribucion bruta
das extras)

4. Requisitos dos aspirantes
4.1. De caracter xeral (artigo 50 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia)

a) Ter a nacionalidade espafiola, ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015,
permita o acceso ao emprego publico.

b) Estar en posesion da titulacién que se esixa nas bases ou estar en condicions de obtela.

¢) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién publica ou dos
o6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de inhabilitacién
absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se
tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada.

Non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracién publica ou dos 6rganos
constitucionais ou estatutarios das comunidades autonomas, nin acharse na situacién de inhabilitacion absoluta
ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se tratase de
acceder @ mesma categoria profesional a que se pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin ser sometido a
sancién disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos
termos anteriores.

d) Ter cumpridos o dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempeio das
correspondentes funciéns ou tarefas.

f) Non haber traballado en esta administracion, 24 meses ou mais nos ultimos meses a contar desde a data das
bases, segundo o establecido especialmente nos artigos 27 e 28 da Ley 2/2015 do empregado publico de
Galicia.
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Tanto os requisitos imprescindibles, como os méritos que se aleguen, deberan ser acreditados mediante
certificaciéns expedidas polos organismos competentes. A acreditaciébn da experiencia profesional debera
realizarse mediante certificacions oficiais descritivas do tempo e funcidéns desenroladas: vida laboral e
certificados administrativos, contratos administrativos, contratos laborais ou similares.

4.2. De caracter especifico.

- Certificado de Lingua Galega Nivel 2 (Celga 2) ou equivalente.
-Estudios primarios ou equivalentes

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberase estar en posesién da credencial que acredite a sUa
homologacién.

Os requisitos anteriores deberanse reunir con referencia ao Gltimo dia do prazo de presentacién de instancias.

5. Publicidade.

As presentes Bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e paxina web do Concello de Palas de
Rei.

Todos os anuncios relativos a este procedemento selectivo e os sucesivos tramites publicaranse na paxina web
do concello e o taboleiro de anuncios.

6. Procedemento selectivo.

6.1. Documentacion.

As persoas interesadas presentaran no rexistro xeral do Concello ou por calquera dos medios que establece o
artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, a solicitude debidamente cumprimentada, e no modelo oficial que
se publica como Anexo | a estas bases, asinada e dirixida ao Alcalde do Concello de Palas de Rei, xunto coa
documentacién que na mesma se indica.

Co obxecto de cofecer a presentacion das instancias noutros rexistros ou nas oficinas de correos e poder
realizar o seu seguimento, nestes supostos, as persoas solicitantes deberan adiantar & direccion
concellopalas@gmail.com, un resgardo de ter presentado a solicitude, dentro do prazo de presentacion,
indicando como asunto: proceso peon recollida lixo 401.

6.2. Prazo de presentacion de instancias.

Tres dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién da convocatoria no Boletin Oficial da
Provincia.

6.3 Admision.

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, o Alcalde aprobard a listaxe provisional de admitidos e
excluidos, na que se indicaran, se é o caso, os motivos de exclusion.

A listaxe publicarase no taboleiro de anuncios e na sede electréonica do Concello.

Os aspirantes excluidos disporan dun prazo de dous dias habiles para emendar os erros ou defectos
advertidos, a partir da publicacion do anuncio na sede electrénica do Concello.

Transcorrido o prazo de dous dias sen reclamaciéns, a lista de admitidos/as, quedara elevada automaticamente
a definitiva e publicarase nos lugares anteriormente expresados.

No caso de producirse reclamaciéns, estas seran estudadas e ditarase resolucion estimandoas ou
desestimandoas. Dita resolucién publicarase coa lista definitiva na sede electrénica do Concello.

6.4. Organo de seleccién

A Comision Técnica de Seleccion sera nomeada por resolucion do alcalde e axustarase aos principios de
imparcialidade e profesionalidade dos seus membros e terase en conta a normativa reguladora da igualdade
entre homes e mulleres.

Os membros do érgano de seleccion deberan pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional no que para
0 ingreso se requira unha titulaciéon de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo.

6.5. Colaboradores.

A Comisién Técnica de Seleccion, en atencidén ao volume de traballo en relacién coa urxencia do procedemento
ou debido as especificacions técnicas das probas establecidas podera solicitar a asistencia de persoal
colaborador entre os empregados do concello ou asesoramento especial, sen que neste caso sexa
necesariamente persoal da propia entidade.

O persoal colaborador ou asesor tera dereito as mesas cantidades asignadas aos vogais en concepto de
asistencia, sen prexuizo das indemnizacions por gastos que legalmente corresponda aplicar.
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En ningln caso estara presente nas votacions da Comision Técnica de Valoracion.
6.6. Sistema de seleccién e puntuacion.

A selecciéon dos candidatos realizarase, de conformidade co previsto nas presentes bases, polo sistema de
seleccidon que se indica no cadro que se transcribe na base 2.

Proba de Galego:

Para dar cumprimento 4 normalizacién do idioma galego nas administraciéns publicas de Galicia e para garantir
o dereito ao uso do galego nas relaciéns coas administracions publicas no dmbito da Comunidade Auténoma,
asi como a promocién do uso normal do galego por parte dos poderes publicos de Galicia, de conformidade co
disposto no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, nas probas selectivas que se
realicen para o acceso aos postos das administracions publicas incluidas no ambito de aplicacién da presente lei
incluirase un exame de galego, excepto para aquelas persoas que acrediten o conecemento da lingua galega de
conformidade coa normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos estableceran o caracter
e, No seu caso, a valoracién do conecemento da lingua galega.

Se o aspirante non estad exento da proba de galego debera realizar unha proba, que tera caracter eliminatorio, e
consistird nun tipo test proposto polo tribunal, nun tempo maximo de media hora.

Cualificarase a proba como apto/a ou non apto/a e publicarase mediante anuncio no taboleiro e na sede
electrénica do Concello de Palas de Rei. Os/as aspirantes disporan dun prazo de dous dias habiles para
presentar as reclamacions que considere oportunas contra as referidas cualificacions.

Estaran exento da realizacion desta proba aqueles aspirante que poslUan o celga 2 ou equivalente. Estes
aspirantes teran a cualificacién de apto.

7. Fase de concurso ( Maximo 4 puntos):

“Méritos computables: Os establecidos no REGLAMENTO DE SELECCION DE PERSOAL E BOLSA DE TRABALLO DO
CONCELLO DE PALAS DE REl publicado no Boletin Oficial da Provincia de Lugo Boletin Numero 087, de
17/04/2006

1. Méritos Profesionais

-Por mes traballado ou fraccion superior a quince dias en Administracion Publica en igual puesto ou similar: 0,10
puntos

-Por mes traballado ou fraccién superior a quince dias en empresa publica ou privada, cando sean por conta
allea, en igual posto ou similar: 0,05 puntos, hasta un maximo de 1,5 puntos

2. Formacién extraacadémica recibida.

Considerarase neste apartado a asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas ou similar impartidos por
organismos publicos e/ou oficiales, e organismos privados, relacionada co posto a desempefar, valorandose
mediante a aplicacion da seguinte formula:

Centros de Formacién Publicos: N° horas X 0,005 puntos.
Centros de Formacién Privados: N° horas X 0,002 puntos.

Aplicarase a féormula de valoracién a aqueles cursos dunha duracion inferior ou igual, nunca superior a 250
horas, e decir, o maximo establecido na duraciéon dun curso para o seu cémputo e de 250 horas.

Neste apartado non se valorara a titulacion académica esixida para o acceso ao posto correspondente nin
as que resulten necesarias para obter a titulacion superior.

Valoraranse outras titulacions académicas complementarias e directamente relacionadas co posto con 1 punto.

3. Formacion extraacadémica impartida.

Consideraranse neste apartado os cursos, as conferencias, os seminarios, as comunicacions a congresos, as
ponencias, etc. organizados polos organismos publicos e as publicacions.

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia ou ponencia en cursos, seminarios ou xornadas: 0,15 puntos.

Por cada comunicacion: 0,10 puntos.

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/N° de autores, sin poder exceder de 1 punto.
Por cada libro: 1 punto/N° de autores.

En caso de empate en la fase de concurso se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995. “
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8.-Fase de oposicion (Maximo 6 puntos)

Realizarase unha proba tipo text que elaborara o tribunal segundo o temario que acompafia estas bases como
ANEXO |

8.1. Acreditacion

Os méritos alegados acreditaranse mediante a copia auténtica dos diplomas ou certificados expedidos polos
organismos ou entidades correspondentes.

A experiencia laboral debera vir debidamente acreditada cos contratos de traballo ou certificados de empresa,
onde se indique de forma clara o seu inicio e finalizacién dos mesmos, asi como a categoria profesional pola que
fora contratado.

Achegarase asi mesmo, informe de vida laboral.
8.2. Valoracion, relacion de aprobados e proposta de resolucion.

A cualificacién definitiva do proceso selectivo estara determinada pola suma total das puntuaciéns obtidas nos
dous exercicios, da fase de oposicion mais a dos méritos acreditados na fase de concurso.

Finalizado o proceso de realizacion das probas establecidas e a avaliacién dos méritos que anteriormente se
concretan, a Comisién Técnica de Seleccion confeccionard a listaxe dos/as aspirantes que superaron o proceso
selectivo por orde decrecente de puntuacion, e remitird ao 6rgano competente proposta de candidato/a para a
formulacion do contrato, concedéndose un prazo de 2 dias habiles para alegacions que resolvera o Alcalde,
previo informe da comisién de seleccién.

O 6rgano competente procedera a formalizaciéon do contrato previa acreditacion das condicions de capacidade e
requisitos esixidos na convocatoria.

9. Constitucion de bolsa de emprego

Constituirase una bolsa de emprego coas persoas que superen a fase de concurso e non resultaran
seleccionadas para a formalizacion do contrato, a fin de que poida ser utilizada en futuros chamamentos que
puidesen resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente, debidas a calquera circunstancia sobrevida. A
bolsa serda ordenada segundo a puntuaciéon obtida na oposicion mais os méritos acreditados, seguindo o
procedemento de publicidade e alegacions descrito no apartado anterior.

10. Incidencias

A Xurisdicién competente para resolver as controversias en relaciéon cos efectos e resoluciéon do contrato laboral
serd a Xurisdicién Social.

No non previsto nas bases sera de aplicacién a Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia; a Lei
7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local; o Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que
se aproba o Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local; Texto Refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro;
o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de
outubro, e o Convenio Colectivo do Persoal do Concello de Palas de Rei.

TEMARIO ANEXO I:
TEMA 1.-Conceptos generales de limpieza

TEMA 2.-Seguridad e higiene: uniformidad, elementos de higiene, elementos de seguridad en el uso de la
magquinaria. Condiciones de seguridad de las herramientas manuales. Equipos de proteccion personal.

TEMA 3.-Sistemas de limpieza, Barrido. Baldeo. Productos de limpieza.
TEMA 4.-Nociones generales sobre la retirada y reciclaje de residuos

TEMA 5. - La constitucion espafola: Estructura basica. Y derechos y deberes fundamentales.
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Anexo |

PROCESO SELECTIVO: CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL PARA CUBRIR O POSTO QUE SE
RELACIONA.

MODELO DE SOLICITUDE DE PARTICIPACION
SR. ALCALDE DO CONCELLO DE PALAS DE REI (LUGO)

POSTO DE TRABALLO AO QUE SE PRESENTA

DATOS PERSOAIS

APELIDOS E NOME DNI
DOMICILIO TIf.
e-mailL

SOLICITO participar na convocatoria para seleccion de persoal identificada no encabezamento a cuxas bases me
someto expresamente.

DECLARO BAIXO A MINA PERSOAL RESPONSABILIDADE que re(ino os requisitos esixidos para participar no
proceso segundo as bases que regulan a convocatoria e comprométome a aportar a documentacién requirida no
momento en que se me esixa polo érgano de seleccion.

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE que toda a documentacién que se presenta é copia fidedigna da
orixinal comprometéndome a presentar os orixinais no caso de que me sexan requiridos.

ACHEGO A SEGUINTE DOCUMENTACION ESPECIFICA ESIXIDA NAS BASES

a) Copia do DNI ou pasaporte

b) Estudios primarios ou equivalente

¢) Copia do Celga 2 ou equivalente

(Para o caso de non acreditar o Certificado Celga, enténdese solicitada a realizacién da proba de galego).
ACHEGO OS SEGUINTES DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DOS MERITOS (-acreditaciéon-):

(Relacionar os documentos que se acompafian)

- b W N

(Se resultara insuficiente este espazo, engadiranse outros folios, que deberan asinarse).

Engade follas adxuntas & relacién de méritos? __ Si __ NON (marcar con X)

N° de follas engadidas: ___.

de 2020

(sinatura)
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R. 1698

Anuncio
SELECCION DE PERSOAL LABORAL PARA CONTRATOS TEMPORAIS DE 1 POSTO DE PEON DE LIMPEZA
VIARIA A XORNADA PARCIAL 501-4H.
BASES DA CONVOCATORIA
1. Obxecto

A convocatoria ten por obxecto a contratacién laboral de caracter temporal, mediante contrato por obra ou
servizo determinado de un posto de pedn limpeza viaria, a xornada parcial 501-4h

2. Caracteristicas do posto de traballo ofertado

Denominacién do posto: Pedn limpeza viaria

Réxime Contrato laboral temporal
Unidade/Area Obras

Categoria profesional 9.9

Titulacion esixible Estudios primarios ou equivalentes
Sistema de seleccion Concurso-oposicion

Nim. de Postos que se convocan 1 posto contrato 501-4h

3. Modalidade e condicidons do contrato

Modalidade segundo regulaciéon do RDLex 2/2015

(Estatuto dos Traballadores) Obra ou servizo determinado.

Réxime de dedicacién (xornada completa ou parcial) Xornada parcial
Xornada de traballo (horas semanais e prestacion) 4h/dia
SMI 2021/8h (555€/mensuais incluindo prorrateo das

Retribucion bruta

extras)

4. Requisitos dos aspirantes
4.1. De caracter xeral (artigo 50 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia)

a) Ter a nacionalidade espafiola, ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015,
permita o acceso ao emprego publico.

b) Estar en posesidn da titulacién que se esixa nas bases ou estar en condiciéns de obtela.

¢) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion publica ou dos
o6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de inhabilitacién
absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se
tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada.

Non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracién publica ou dos 6rganos
constitucionais ou estatutarios das comunidades autbnomas, nin acharse na situacion de inhabilitacién absoluta
ou especial para o desempeio de empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial, cando se tratase de
acceder @ mesma categoria profesional a que se pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacién equivalente, nin ser sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos
termos anteriores.

d) Ter cumpridos o dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funciéns ou tarefas.

f) Non haber traballado en esta administracion, 24 meses ou mais nos ultimos meses a contar desde a data das
bases, segundo o establecido especialmente nos artigos 27 e 28 da Ley 2/2015 do empregado publico de
Galicia.
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Tanto os requisitos imprescindibles, como os méritos que se aleguen, deberan ser acreditados mediante
certificaciéns expedidas polos organismos competentes. A acreditaciébn da experiencia profesional debera
realizarse mediante certificacions oficiais descritivas do tempo e funcidéns desenroladas: vida laboral e
certificados administrativos, contratos administrativos, contratos laborais ou similares.

4.2. De caracter especifico.

- Certificado de Lingua Galega Nivel 2 (Celga 2) ou equivalente.
-Estudios primarios ou equivalentes

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberase estar en posesién da credencial que acredite a sUa
homologacién.

Os requisitos anteriores deberanse reunir con referencia ao Gltimo dia do prazo de presentacién de instancias.

5. Publicidade.

As presentes Bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e paxina web do Concello de Palas de
Rei.

Todos os anuncios relativos a este procedemento selectivo e os sucesivos tramites publicaranse na paxina web
do concello e o taboleiro de anuncios.

6. Procedemento selectivo.

6.1. Documentacion.

As persoas interesadas presentaran no rexistro xeral do Concello ou por calquera dos medios que establece o
artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, a solicitude debidamente cumprimentada, e no modelo oficial que
se publica como Anexo | a estas bases, asinada e dirixida ao Alcalde do Concello de Palas de Rei, xunto coa
documentacién que na mesma se indica.

Co obxecto de cofecer a presentacion das instancias noutros rexistros ou nas oficinas de correos e poder
realizar o seu seguimento, nestes supostos, as persoas solicitantes deberan adiantar & direccion
concellopalas@gmail.com, un resgardo de ter presentado a solicitude, dentro do prazo de presentacion,
indicando como asunto: proceso peon recollida lixo 401.

6.2. Prazo de presentacion de instancias.

Tres dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién da convocatoria no Boletin Oficial da
Provincia.

6.3 Admision.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, o Alcalde aprobard a listaxe provisional de admitidos e
excluidos, na que se indicaran, se é o caso, os motivos de exclusion.

A listaxe publicarase no taboleiro de anuncios e na sede electronica do Concello.

Os aspirantes excluidos disporan dun prazo de dous dias habiles para emendar os erros ou defectos
advertidos, a partir da publicacion do anuncio na sede electrénica do Concello.

Transcorrido o prazo de dous dias sen reclamaciéns, a lista de admitidos/as, quedara elevada automaticamente
a definitiva e publicarase nos lugares anteriormente expresados.

No caso de producirse reclamaciéns, estas seran estudadas e ditarase resolucion estimandoas ou
desestimandoas. Dita resolucién publicarase coa lista definitiva na sede electrénica do Concello.

6.4. Organo de seleccién

A Comision Técnica de Seleccion sera nomeada por resolucion do alcalde e axustarase aos principios de
imparcialidade e profesionalidade dos seus membros e terase en conta a normativa reguladora da igualdade
entre homes e mulleres.

Os membros do érgano de seleccion deberan pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional no que para
0 ingreso se requira unha titulacién de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo.

6.5. Colaboradores.

A Comisién Técnica de Seleccion, en atencidén ao volume de traballo en relacién coa urxencia do procedemento
ou debido as especificacions técnicas das probas establecidas podera solicitar a asistencia de persoal
colaborador entre os empregados do concello ou asesoramento especial, sen que neste caso sexa
necesariamente persoal da propia entidade.

O persoal colaborador ou asesor tera dereito as mesas cantidades asignadas aos vogais en concepto de
asistencia, sen prexuizo das indemnizaciéns por gastos que legalmente corresponda aplicar.
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En ningln caso estara presente nas votacions da Comision Técnica de Valoracion.
6.6. Sistema de seleccién e puntuacion.

A selecciéon dos candidatos realizarase, de conformidade co previsto nas presentes bases, polo sistema de
seleccidon que se indica no cadro que se transcribe na base 2.

Proba de Galego:

Para dar cumprimento 4 normalizacién do idioma galego nas administraciéns publicas de Galicia e para garantir
o dereito ao uso do galego nas relaciéns coas administracions publicas no ambito da Comunidade Auténoma,
asi como a promocién do uso normal do galego por parte dos poderes publicos de Galicia, de conformidade co
disposto no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, nas probas selectivas que se
realicen para o acceso aos postos das administracions publicas incluidas no ambito de aplicacién da presente lei
incluirase un exame de galego, excepto para aquelas persoas que acrediten o conecemento da lingua galega de
conformidade coa normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos estableceran o caracter
e, No seu caso, a valoracién do conecemento da lingua galega.

Se o aspirante non esta exento da proba de galego debera realizar unha proba, que tera caracter eliminatorio, e
consistird nun tipo test proposto polo tribunal, nun tempo maximo de media hora.

Cualificarase a proba como apto/a ou non apto/a e publicarase mediante anuncio no taboleiro e na sede
electrénica do Concello de Palas de Rei. Os/as aspirantes disporan dun prazo de dous dias habiles para
presentar as reclamacions que considere oportunas contra as referidas cualificacions.

Estaran exento da realizacion desta proba aqueles aspirante que poslUan o celga 2 ou equivalente. Estes
aspirantes teran a cualificacién de apto.

7. Fase de concurso ( Maximo 4 puntos):

“Méritos computables: Os establecidos no REGLAMENTO DE SELECCION DE PERSOAL E BOLSA DE TRABALLO DO
CONCELLO DE PALAS DE REl publicado no Boletin Oficial da Provincia de Lugo Boletin Niumero 087, de
17/04/2006

1. Méritos Profesionais

-Por mes traballado ou fraccion superior a quince dias en Administracion Publica en igual puesto ou similar: 0,10
puntos

-Por mes traballado ou fraccién superior a quince dias en empresa publica ou privada, cando sean por conta
allea, en igual posto ou similar: 0,05 puntos, hasta un maximo de 1,5 puntos

2. Formacién extraacadémica recibida.

Considerarase neste apartado a asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas ou similar impartidos por
organismos publicos e/ou oficiales, e organismos privados, relacionada co posto a desempefar, valorandose
mediante a aplicacion da seguinte formula:

Centros de Formacién Publicos: N° horas X 0,005 puntos.
Centros de Formacién Privados: N° horas X 0,002 puntos.

Aplicarase a féormula de valoracién a aqueles cursos dunha duracion inferior ou igual, nunca superior a 250
horas, e decir, o maximo establecido na duraciéon dun curso para o seu cémputo e de 250 horas.

Neste apartado non se valorara a titulacion académica esixida para o acceso ao posto correspondente nin
as que resulten necesarias para obter a titulacion superior.

Valoraranse outras titulacions académicas complementarias e directamente relacionadas co posto con 1 punto.

3. Formacion extraacadémica impartida.

Consideraranse neste apartado os cursos, as conferencias, os seminarios, as comunicacions a congresos, as
ponencias, etc. organizados polos organismos publicos e as publicacions.

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia ou ponencia en cursos, seminarios ou xornadas: 0,15 puntos.

Por cada comunicacion: 0,10 puntos.

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/N° de autores, sin poder exceder de 1 punto.
Por cada libro: 1 punto/N° de autores.

En caso de empate en la fase de concurso se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995. “
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8.-Fase de oposicion (Maximo 6 puntos)

Realizarase unha proba tipo text que elaborara o tribunal segundo o temario que acompafa estas bases como
ANEXO |

8.1. Acreditacion

Os méritos alegados acreditaranse mediante a copia auténtica dos diplomas ou certificados expedidos polos
organismos ou entidades correspondentes.

A experiencia laboral debera vir debidamente acreditada cos contratos de traballo ou certificados de empresa,
onde se indique de forma clara o seu inicio e finalizacién dos mesmos, asi como a categoria profesional pola que
fora contratado.

Achegarase asi mesmo, informe de vida laboral.
8.2. Valoracion, relacion de aprobados e proposta de resolucion.

A cualificacién definitiva do proceso selectivo estara determinada pola suma total das puntuaciéns obtidas nos
dous exercicios, da fase de oposicion mais a dos méritos acreditados na fase de concurso.

Finalizado o proceso de realizacion das probas establecidas e a avaliacién dos méritos que anteriormente se
concretan, a Comisién Técnica de Seleccion confeccionard a listaxe dos/as aspirantes que superaron o proceso
selectivo por orde decrecente de puntuacion, e remitird ao 6rgano competente proposta de candidato/a para a
formulacion do contrato, concedéndose un prazo de 2 dias habiles para alegacions que resolvera o Alcalde,
previo informe da comisién de seleccién.

O 6rgano competente procedera a formalizacion do contrato previa acreditacién das condicions de capacidade e
requisitos esixidos na convocatoria.

9. Constitucion de bolsa de emprego

Constituirase una bolsa de emprego coas persoas que superen a fase de concurso e non resultaran
seleccionadas para a formalizacion do contrato, a fin de que poida ser utilizada en futuros chamamentos que
puidesen resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente, debidas a calquera circunstancia sobrevida. A
bolsa serda ordenada segundo a puntuacion obtida na oposicion mais os méritos acreditados, seguindo o
procedemento de publicidade e alegacions descrito no apartado anterior.

10. Incidencias

A Xurisdicién competente para resolver as controversias en relacién cos efectos e resolucion do contrato laboral
serd a Xurisdicién Social.

No non previsto nas bases sera de aplicacién a Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia; a Lei
7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local; o Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que
se aproba o Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local; Texto Refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro;
o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de
outubro, e o Convenio Colectivo do Persoal do Concello de Palas de Rei.

TEMARIO ANEXO I:
TEMA 1.-l1l Plan Nacional Integrado de Residuos (PNIR) 2008-2015
TEMA 2.-Conceptos generales de limpieza

TEMA 3.-Seguridad e higiene: uniformidad, elementos de higiene, elementos de seguridad en el uso de la
magquinaria. Condiciones de seguridad de las herramientas manuales. Equipos de proteccion personal.

TEMA 4.-Sistemas de limpieza viaria. Barrido. Baldeo. Maquinaria y herramientas. Productos de limpieza.
TEMA 5.-Nociones generales sobre la retirada y reciclaje de residuos

TEMA 6: - La constitucion espanola: Estructura basica. Y derechos y deberes fundamentales.
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Anexo |

PROCESO SELECTIVO: CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL PARA CUBRIR O POSTO QUE SE
RELACIONA.

MODELO DE SOLICITUDE DE PARTICIPACION
SR. ALCALDE DO CONCELLO DE PALAS DE REI (LUGO)

POSTO DE TRABALLO AO QUE SE PRESENTA

DATOS PERSOAIS

APELIDOS E NOME DNI
DOMICILIO TIf.
e-mailL

SOLICITO participar na convocatoria para seleccion de persoal identificada no encabezamento a cuxas bases me
someto expresamente.

DECLARO BAIXO A MINA PERSOAL RESPONSABILIDADE que re(ino os requisitos esixidos para participar no
proceso segundo as bases que regulan a convocatoria e comprométome a aportar a documentacion requirida no
momento en que se me esixa polo érgano de seleccion.

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE que toda a documentacién que se presenta é copia fidedigna da
orixinal comprometéndome a presentar os orixinais no caso de que me sexan requiridos.

ACHEGO A SEGUINTE DOCUMENTACION ESPECIFICA ESIXIDA NAS BASES

a) Copia do DNI ou pasaporte

b) Estudios primarios ou equivalente

¢) Copia do Celga 2 ou equivalente

(Para o caso de non acreditar o Certificado Celga, enténdese solicitada a realizacién da proba de galego).
ACHEGO OS SEGUINTES DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DOS MERITOS (-acreditaciéon-):

(Relacionar os documentos que se acompafan)

- b wWw N

(Se resultara insuficiente este espazo, engadiranse outros folios, que deberan asinarse).
Engade follas adxuntas & relacién de méritos? __ Si __ NON (marcar con X)

N° de follas engadidas: ___.

de 2021

(sinatura)
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R. 1700

PANTON

Anuncio
APROBACION DEFINITIVA DA modificacion de MODIFICACION DE CREDITO 3-2021 POR CREDITO
EXTRAORDINARIO.

O Pleno do Concello de Pantén, en sesién ordinaria que tivo lugar o dia 29.04.2021, aprobou inicialmente o
expediente n® 211/2021 de modificaciéon de crédito 3-2021 do vixente Orzamento Municipal na sia modalidade
de crédito extraordinario.

Sometido o acordo ao tramite de informacién publica e non presentandose alegaciéns dentro de prazo, elevouse
automaticamente a definitivo o acordo inicial.

De conformidade co establecido no artigo 177.2, en concordancia co artigo 169.3 do Real decreto lexislativo
2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das facendas locais, insirese a
continuacion o resumo da modificacion de créditos acordada:

APLICACION DENOMINACION IMPORTE €
161/609 Abastecemento domiciliario de auga potable 134.981,36

* Instalacion de abastacemento de auga potable
no nucleo o alto de Guitara (89.961,02 €)

* Instalacion de abastecemento de auga potable
no nucleo do Pereiro (45.020,34 €)

430/619 Administracion Xeral de Comercio, Turismo
e pequenas e medianas empresas 26.706,84
* Reforma de edificio municipal
destinado a Bar-Restaurante (23.375,75 €)
*Ventilacion de Bar-Restaurante (3.331,09 €)

453/619 Estradas 110.254,14
* Mellora da Rda Xeneral Ramén
Fernandez Nufiez (61.884,60 €)
* Mellora da Seguridade Vial na
Estrada LU-617 - Fase 2 (48.369,54 €)

920/624 Administracion xeral 18.150,00
* Adquisicién de vehiculo municipal (18.150,00 €)

Medios ou recursos que van a financiar as modificacions de crédito:

Financianse con Remanente Liquido de Tesoureria dispofible, procedente do exercicio N-1, reflectido
contablemente no concepto 870.00 (Remanente de Tesoureria para gastos xerais) do presuposto de ingresos.

Contra a aprobaciéon definitiva da modificacién de crédito de referencia, que pon fin a via administrativa, pode
interponerse alternativamente ou ben recurso de reposicién potestativo ante o Pleno deste Concello, no prazo
dun mes, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Puablicas, a contar desde o dia seguinte ao da publicacion do
presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo; ou ben interpoferse directamente recurso contencioso-
administrativo, ante Xulgado Contencioso Administrativo de Lugo no prazo de dous meses, a contar desde a
precitada publicacién do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, de conformidade co artigo 46
da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa. Se se optase por
interponer o recurso de reposicion potestativo non podera interpofier recurso contencioso-administrativo ata
que aquel sexa resolvido expresamente ou se produciu a sua desestimacién por silencio. Todo iso sen prexuizo
de que as persoas interesadas poidan interpofier calquera outro recurso que puidesen estimar mais conveniente
aos seus dereitos.
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Pantén, 11 de xufio de 2021.- O Alcalde, José Luis Alvarez Blanco.

R. 1686

RIOTORTO

Anuncio

Vistos pola Xunta de Goberno Local os padrons da taxa de suministro de auga domiciliaria no que se inclie o
canon de auga e da taxa de recollida de residuos sélidos urbanos correspondentes ao primeiro cuadrimestre de
2021, acordase por unanimidade e en votacién ordinaria a sia aprobacién asi como a sua exposiciéon publica
polo prazo de 15 dias habiles contados dende o dia seguinte a publicaciéon do edicto no BOP. De non producirse
reclamacions, entenderanse definitivamente aprobados.

Contra o acordo de aprobaciéns dos padréns podera interpofierse recursos de reposiciébn no prazo dun mes
contado dende o dia inmediato seguinte o do término do periodo de exposicién publica dos padréns e ante esta
Xunta de Goberno Local.

Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu caso se formule, podera
interponerse recurso Contencioso-Administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establezcan na Lei
reguladora da referida xurisdicion.

A repercusion do canon de auga podera ser obxecto de reclamacion econdmico-administrativa ante o érgano
econdmico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo dun mes dende que se entenda
producida a notificacion.

Para o cobro dos mesmos os recibos seran cargados nas contas bancarias respectivas e fixase como periodo de
cobro voluntario o comprendido entre o 15 de Xufio e 0 15 de Xullo de 2020.

Finalizado o periodo de cobro voluntario, pasarase o seu cobro pola via de constrinximento cos recargos
previstos no artigo 28 da Lei 58/2003, de 17 de Decembro da Facenda Publica e Lei Xeral Tributaria.

No tocante o canon de auga, a falta de pago no periodo voluntario supord a siia esixencia directamente pola via
de constrinximento pola conselleria competente en materia de Facenda da Xunta de Galicia.

A presente publicacién do edicto de exposicién publica dos padréns e o anuncio de cobranza ten o caracter de
notificacion colectiva o amparo do establecido no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria.

Riotorto, 7 de xufio de 2021.- O Alcalde, Clemente Iglesias Gonzalez.
R. 1701

Anuncio

A Xunta de Goberno Local deste Concello en sesién extraordinaria celebrada o dia 01 de xufo de 2021, prestou
aprobacién o Padron da taxa por recollida de residuos sélidos urbanos, tratamento e eliminacion destes
correspondente ao primeiro semestre de 2021, no medio rural.

Asi mesmo, acordouse expofier o publico o citado Padrén polo prazo de quince dias habiles a contar dende o
seguinte o da insercion deste edicto no B.O.P., no taboleiro de anuncios deste Concello e nos lugares de
costume, o obxecto de exame e reclamacions. De non se producir reclamacions durante a exposiciéon publica, a
aprobacion inicial entenderase elevada a definitiva.

O periodo de cobramento en via voluntaria sera dende o 15 de Xufio 6 15 de Xullo nas oficinas municipais de 10
a 14 horas.

Transcorrido o prazo sinalado, todos os contribuintes que non satisfixesen os seus débitos quedaran incursos
na recarga e costas de procedemento establecidos no Regulamento Xeral de Recadacién.

Riotorto, 7 de xufio de 2021.- O Alcalde, Clemente Iglesias Gonzalez.
R. 1702
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SAMOS

Anuncio

Os efectos do disposto no artigo 212.3 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, ponse en cofecemento xeral que na Secretaria desta
entidade atdopase exposta ao publico a Conta Xeral correspondente ao exercicio 2020 co informe favorable da
Comision Especial de Contas celebrada con caracter ordinario o dia 31 de maio de 2021, por prazo de quince
dias, durante os cales e oito mais os interesados poderan presentar reclamaciéns, reparos ou observaciéns que
examinados pola Comision Especial de Contas e practicadas pola devandita cantas comprobacions estime
necesarias, emitird novo informe e someterase ao Pleno da Corporacioén para a sta aprobacion, sen prexuizo do
seu sometemento a fiscalizacién externa do Consello de Contas e do Tribunal de Cuentas.

Samos, 4 de xufio do 2021.- O Alcalde, Julio Gallego Moure.
R. 1703

Anuncio

En cumprimento do establecido no artigo 97 da Lei 7/1985, do 2 de abril, de Bases de réxlime local, faise publico
gue por resolucion de Alcaldia de data 07/06/2021 aprobaronse as “BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO
SELECTIVO DE TRES TRABALLADORES ENCARGADOS DA PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS
FORESTAIS MEDIANTE A ACTUACION DUN VEHICULO MOTOBOMBA, CAMPANA 2021, DURANTE A VIXENCIA
DO CONVENIO SUBSCRITO COA CONSELLERIA DO MEDIO RURAL” e abrese un periodo de presentacién de
instancias de cinco (5) dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicacién do presente Anuncio no B.O.P.
de Lugo.

O texto integro da citada Resolucion de Alcaldia e as Bases poderan consultarse no taboleiro de anuncios fisico
do concello e no taboleiro de anuncios da sede electrénica no enlace concellosamos.sedelectronica.gal

Samos, 7 de xufio de 2021.- O Alcalde, Julio Gallego Moure.
R. 1704

SARRIA

Anuncio

O Pleno do Concello de Sarria, en sesion ordinaria celebrada o dia 25 de marzo de 2021, acordou a aprobacion
provisional da modificaciéon das Ordenanzas fiscais reguladoras do: Imposto sobre Bens Inmobles, Imposto de
Actividades Econdmicas e o Imposto de Construcciéns Instalacions e Obras. Expediente administrativo conxunto
numero 400/2021.

E en cumprimento do disposto no artigo 17.2 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais,
aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, sometouse o expediente a informacion publica no
Boletin Oficial da Provincia de data 22 de abril de 2021, asi como nun periodico en data 1 de maio de 2021,
para que os interesados poideran examinar o expediente e presentar as reclamacions que estimasen oportunas.

Asi mesmo, o expiente estivo a disposicion dos interesados na sede electronica deste Concello direccion
https://sarria.sedelectronica.es

Transcorrido o devandito prazo non se presentaron reclamacions, e polo tanto considerarase aprobado
definitivamente devandito acordo.

En cumprimento do artigo 17.4 do comentado Texto Refundido publicase o texto intgro da modificaciéon da
ordenanza fiscal do IBI:

“MODIFICACION DA ORDENANZA DEO IBI DE SARRIA
ARTIGO TERCEIRO: BONIFICACIONS

APARTADO 4°.- De acordo co establecido no artigo 74.2 quater do R.D. Lexislativo 2 / 2004 de 5 de marzo,
polo que se aprobar o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, terdn dereito a unha bonificacion
na cota integra do Imposto a favor dos bens inmobles nos que se desenrolen actividades econémicas que sexan
declaradas de especial interese ou utilidade municipal por concorrer circunstancias de fomento do emprego que
xustifiquen dita declaracion.

Esta bonificacion sera de aplicaciéon unicamente naqueles supostos de implantacién dunha nova actividade
econdmica ou empresarial, asi como naqueles outros que consistan nunha ampliacion das instalaciéns, no
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correspondente inmoble, que se realicen nos poligonos industriais de Sarria, sempre e cando impliquen creacion
de emprego, de acordo cos porcentaxes que a continuacion se indican:

- 95% pola creacién de mais de 20 postos de traballo
- 75% pola creacién de entre 11 e 20 postos de traballo
- 50% pola creacién de ata 10 postos de traballo

A creacion de novos postos de traballo acreditarase mediante a presentacion por parte dos interesados das
correspondentes altas da Seguridade social:

a) No réxime xeral, cando se trate de contratacion por conta allea
b) No réxime especial de traballadores por conta propia ou auténomos, cando se trate de autoemprego.

No caso de que a creacion de novos postos de traballo non poida xustificarse no momento da alta ou no
momento da ampliacién da actividade no Imposto sobre Actividades Econémicas xustificarase no prazo maximo
de 6 meses dende o devandito feito.

Dita bonificacion sera de aplicacién nos supostos de implantacion dunha nova actividade econémica no periodo
impositivo seguinte ao da implantaciéon da nova actividade, e no caso da ampliacién das instalacidons no periodo
impositivo seguinte & presentaciéon da preceptiva declaraciéon catastral, e en ambos dous casos terd unha
duracién maxima de tres exercicios.

Dita bonificacion concederase a peticiéon do interesado, a cal poderase efectuar en calquera momento anterior a
terminacién dos 3 periodos impositivos de duracion da mesma, e terd efectos no seu caso, dende o periodo
impositivo no que se solicite.

Correspondera ao Pleno da Corporacién dita declaracion e se acordara previa solicitude do suxeito pasivo polo
voto favorable da maioria dos seus membros.

As bonificacions establecidas neste artigo non seran compatibles entre si nin acumulables.”
Sarria, 7 de xuio de 2021.- P.D. A Primeira Tenente de Alcalde, Reyes Abella Garcia.
R. 1705

Anuncio

O Pleno do Concello de Sarria, en sesidon ordinaria celebrada o dia 25 de marzo de 2021, acordou a aprobacion
provisional da modificaciéon das Ordenanzas fiscais reguladoras do: Imposto sobre Bens Inmobles, Imposto de
Actividades Econdémicas e o Imposto de Construccions Instalacions e Obras. Expediente administrativo conxunto
numero 400/2021.

En cumprimento do disposto no artigo 17.2 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais,
aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, sometouse o expediente a informacién publica no
Boletin Oficial da Provincia de data 22 de abril de 2021, asi como nun periodico en data 1 de maio de 2021,
para que os interesados poideran examinar o expediente e presentar as reclamacions que estimasen oportunas.

Asi mesmo, o expiente estivo a disposicion dos interesados na sede electrénica deste Concello direccion
https://sarria.sedelectronica.es

Transcorrido devandito prazo non se presentaron reclamaciéns, e polo tanto considerarase aprobado
definitivamente devandito acordo.

En cumprimento do artigo 17.4 do comentado Texto Refundido publicase o texto intgro da modificacion da
ordenanza fiscal do IAE:

“Artigo 3°.- Exencions.
As previstas no ARTIGO 82 do R.D. Lexislativo 2 / 2004 de 5 de marzo.
Artigo 4°.- Bonificacions:

Ademais das bonificaciéns obrigatorias previstas no artigo 88.1 do R.D. lexislativo 2 / 2004 de 5 de marzo, de
acordo co artigo 88.2) letra e) do R.D. Lexislativo 2 / 2004 de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, establécese unha bonificacién na cota do Imposto, para
aqueles suxeitos pasivos que tributen por cota municipal e que desenrolen actividades econémicas que sexan
declaradas de especial interese ou utilidade municipal por concorrer circunstancias de fomento do emprego que
xustifiquen dita declaracion.

Esta bonificacion sera de aplicacién unicamente naqueles supostos de implantacion dunha nova actividade
econdmica ou empresarial, asi como naqueles outros que consistan nunha ampliacion das instalaciéns que se
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realicen no poligono industrial de Sarria, sempre e cando impliquen creacién de emprego, de acordo cos
porcentaxes que a continuacion se indican:

- 95% pola creacién de mais de 20 postos de traballo
- 75% pola creacién de entre 11 e 20 postos de traballo
- 50% pola creacién de ata 10 postos de traballo.

A creaciéon de novos postos de traballo acreditarase mediante a presentacién por parte dos interesados, das
correspondentes altas da Seguridade Social:

e No réxime xeral, cando se trate de contratacién por conta allea
e No réxime especial de traballadores por conta propia o autbnomos, cando se trate de autoemprego.

No caso de que a creacion de novos postos de traballo non poida xustificarse no momento da alta ou no
momento da ampliacion da actividade no Imposto sobre Actividades Econdmicas, xustificarase no prazo
maximo de 6 meses dende o devandito feito.

Considerarase implantacién dunha nova actividade aquelas actividades que inicien o exercicio da sua actividade
no Municipio.

A bonificacion empezard a contarse a partires do periodo impositivo no que se produza a alta da actividade no
IAE. No suposto de ampliacién das instalaciéns no periodo impositivo seguinte. Dita bonificacién aplicarase por
un periodo de 3 anos.

Dita bonificacion concederase a peticién do interesado, a cal poderase efectuar en calquera momento anterior a
terminacién dos 3 periodos impositivos de duracién da mesma, e terd efectos no seu caso, dende o periodo
impositivo no que se solicite

Correspondera ao Pleno da Corporacién dita declaracion e se acordara previa solicitude do suxeito pasivo polo
voto favorable da maioria dos seus membros.”

Sarria, 7 de xufio de 2021.- P.D. A Primeira Tenente de Alcalde, Reyes Abella Garcia.
R. 1706

Anuncio

O Pleno do Concello de Sarria, en sesidén ordinaria celebrada o dia 25 de marzo de 2021, acordou a aprobacion
provisional da modificacién das Ordenanzas fiscais reguladoras do: Imposto sobre Bens Inmobles, Imposto de
Actividades Econdmicas e o Imposto de Construcciéns Instalacions e Obras. Expediente administrativo conxunto
nimero 400/2021.

En cumprimento do disposto no artigo 17.2 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais,
aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, sometouse o expediente a informacion publica no
Boletin Oficial da Provincia de data 22 de abril de 2021, asi como nun periodico en data 1 de maio de 2021,
para que os interesados poideran examinar o expediente e presentar as reclamaciéns que estimasen oportunas.

Asi mesmo, o expiente estivo a disposicién dos interesados na sede electronica deste Concello direcciéon
https://sarria.sedelectronica.es

Transcorrido devandito prazo non se presentaron reclamacions, e polo tanto considerarase aprobado
definitivamente devandito acordo.

En cumprimento do artigo 17.4 do comentado Texto Refundido publicase o texto intgro da modificacion da
ordenanza fiscal do ICIO:

“ARTIGO -7- BONIFICACIONS

Gozaran dunha bonificacion na cota do imposto, polos porcentaxes que a continuacién se indican, as
construcions, instalaciéns e obras que sexan declaradas de especial interese ou utilidade por concorrer as
seguintes circunstancias:

a) As porcentaxes que a continuacién seguen na cota do imposto polas obras de nova implantacion de
actividades empresariais no poligono industrial de Sarria.

Considerarase obras de nova implantacion aquelas que inicien o exercicio da sua actividade no Municipio.

A estes efectos, non se considerara o inicio do exercicio da actividade cando esta se desenvolva anteriormente
baixo outra titularidade
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Para a aplicacion das bonificacions previstas neste apartado serd necesario que as devanditas obras se
acompafen da creacién de novos postos de traballo, que deberdn manterse polo menos nun prazo igual a 2
anos, contados dende a finalizacion das construcions, instalacions e obras.

A1) 95% Pola creacién de 6 ou mais postos de traballo
A2) 80% Pola creacién de 5 postos de traballo

A3) 70% Pola creacién de 4 postos de traballo
A4) 60% Pola creacién de 3 postos de traballo
A5) 50% Pola creacién de ata 2 postos de traballo

A creacion de novos postos de traballo acreditarase mediante a presentacion por parte dos interesados, das
correspondentes altas da Seguridade Social:

e No réxime xeral, cando se trate de contratacion por conta allea
e No réxime especial de traballadores por conta propia ou autébnomos, cando se trate de autoemprego

No caso de que a creacién de novos postos de traballo non poda xustificarse no momento da concesién da
licenza xustificarase dende o momento da alta da actividade no Imposto sobre Actividades Econémicas e nun
prazo maximo de 6 meses

b) As porcentaxes que a continuacion seguen na cota do imposto polas obras de traslado de actividades
empresariais no poligono industrial de Sarria, considerandose obras de traslados aquelas que vifian exercéndose
no municipio e que se trasladen ao Poligono Industrial de Sarria.

Para a aplicacion das bonificacions previstas neste apartado serd necesario que as devanditas obras se
acompafien da creacién de novos postos de traballo, que deberdn manterse polo menos nun prazo igual a 2
anos, contados dende a finalizacion das construcions, instalacions e obras.

B1) 90% Pola creacién de 3 novos postos de traballo
B3) 70% Pola creacién de 2 novos postos de traballo
B5) 50% Pola creacién de 1 novo posto de traballo

A creacion de novos postos de traballo acreditarase mediante a presentacion por parte dos interesados das
correspondentes altas da Seguridade Social:

No réxime xeral, cando se trate de contratacién por conta allea
No réxime especial de traballadores por conta propia ou autbnomos, cando se trate de autoemprego

No caso de que a creacidon de novos postos de traballo non poda xustificarse no momento da concesién da
licenza, xustificarase dende o momento da modificacién da actividade no Imposto sobre Actividades
Econdmicas e nun prazo maximo de 6 meses

As bonificacions deberan solicitarse simultaneamente a solicitude da licenza de obras, achegando a
documentacién que acredite a concorrencia das circunstancias que dean dereito as mesmas.

ARTIGO 8.- No non expresamente previsto na presente ordenanza, rexerdn os preceptos contidos na
subseccién 52 da seccion 32 do capitulo 2° do titulo 2° da referida TRLFL, concordantes e complementarios da
mesma, e nas demais leis do Estado reguladoras da materia, asi como nas disposicions ditadas para o seu
desenrolo.”

Sarria, 7 de xufo de 2021.- P.D. A Primeira Tenente de Alcalde, Reyes Abella Garcia.

R. 1707

TABOADA

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA DA MODIFICACION ORZAMENTO PARA O EXERCICIO 2021

Despois de quedar definitivamente aprobado polo Pleno deste Concello a modificacién do orzamento para o
exercicio econémico de 2021, por acordo adoptado en sesién celebrada o dia 27 de abril de 2021, ao non
presentarse reclamacions en prazo, en cumprimento do disposto no artigo 169.3 do RDL 2/2004, do 5 de
marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das facendas locais, faise publico que dita
modificacion quedando como se expresa a continuacion no que se refire ao cadro de persoal:

A) FUNCIONARIOS
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<<...

Praza Dot.Prazas | Grupo Escala Subescala Situacion

Secretario/a
Interventor/a
Posto Agrupado co
concello de Guntin

Habilitacion Secretaria

. 2 Cuberta en propiedade
nacional Intervencion

S>>
Taboada, 4 de xufio de 2021.- O Alcalde, Ramiro Moure Ansoar.

R. 1708

Anuncio

Aprobada polo Pleno de data 27 de abril de 2021 a modificacién da Relacién de Postos de Traballo do Concello
de Taboada para reflectir na mesma o resultado do expediente G 248/2020, e previos os tramites legalmente
previstos, resultando ser a mesma a seguinte:

Denominacion S Titulacién Formacion L
do posto Dot. | €. CE | FP Adscripcion académica especifica Observacions
Cod.
ADM | Grupo Escala Subescala
Licenciado/Diploma
do nas carreiras
1000 Secretario 1 28 31.03485€ | s | AE Al/A2 Hablll_tacmn Secretar_l:il previstas pola 1)
Interventor Nacional Intervencion lexislacion vixente )
ou Grado
equivalente

(1) Posto en agrupacion de municipios co Concello de Guntin sostido por ambos Concellos a razén dun 60%
Taboada e o0 40% Guntin.

(2) O complemento especifico de este posto recolle o 60% do total do complemento especifico total,
correspondente 6 Concello de Taboada, mais o 60% do complemento de agrupacién, previsto no apartado 1 do
artigo 8 do RD 861/1986, de 25 de abril, polo que se establece o réxime das retribucions dos funcionarios da
Administracién Local.

Taboada, 4 de xufio de 2021.- O Alcalde, Ramiro Moure Ansoar.

R. 1709

O VALADOURO

Anuncio

En cumprimento de canto dispén o artigo 212 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais
aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, e una vez que foi debidamente informada pola
Comisién Especial de Contas, exponse ao publico a Conta Xeral correspondente ao exercicio 2020, por un prazo
de quince dias, durante os cales, estimense interesados poderan presentar reclamaciéons, reparos ou
observacions que tefian por convenientes. A sta vez, estara a disposicion dos interesados na sede electronica
deste Concello

O Valadouro, 7 de xuno de 2021.- O Alcalde, Edmundo Maseda Maseda.
R. 1711
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MINISTERIO PARA A TRANSICION ECOLOXICA E O RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO MINO-SIL, O.A. COMISARIA DE AUGAS

Anuncio

Expediente: A/27/24405

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico aprobado por Real
decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. del dia 30), se hace publico, para general conocimiento, que por
resolucion de la Confederacion Hidrografica del Mifio-Sil, O.A., de fecha 19 de mayo de 2021 y como resultado
del expediente incoado al efecto, le ha sido otorgada a Antonio Agustin Garcia Diaz, la oportuna concesién para
aprovechamiento de 128,58 I/s de agua procedente del rio Mifio, en el lugar de Crecente, parroquia de Crecente
(O Salvador), T.M. de A Pastoriza (Lugo) con destino a acuicultura (piscifactoria).

Lugo, 4 de junio de 2021.- EL JEFE DE SERVICIO, José Manuel Blanco Lépez.
R. 1713

Anuncio

INFORMACION PUBLICA

Expediente: A/27/34782

Asunto: Solicitud de concesion de aprovechamiento de aguas
Peticionario: Avicola Montecelos Sociedad Civil

Nombre de la captacién: 1 Pozo

Caudal solicitado: 0,202 /s

Punto de emplazamiento: parroquia de Seix6n (San Paio)
Término Municipal y Provincia: Friol (Lugo)

Destino: Usos avicolas

BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS Y FINALIDAD:

La captacion se realiza mediante un pozo de 5 m de profundidad y aros de hormigon, canalizdndose las aguas a
un depésito desde donde se distribuyen hasta las zonas a abastecer.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de TREINTA DIiAS, contados a partir del
siguiente a la fecha de publicacion del presente anuncio en Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que
los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el plazo
indicado, dirigidas a la Confederacién Hidrografica del Mifo-Sil, O.A., ante este Organismo, Ayuntamiento de
Friol, o a través de cualquiera de los medios o registros previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se hace constar que el expediente estara de manifiesto para su consulta en las oficinas de la Confederacién
Hidrografica del Mifio-Sil, O.A. (Comisaria de Aguas, Ronda de la Muralla, 131 - 2° Planta - 27001 - LUGO).

A este respecto, y mientras existan limitaciones de acceso como consecuencia de los riesgos sanitarios
derivados del riesgo de contagio de la COVID-19, para acceder al expediente de forma presencial, se debera de
SOLICITAR CITA PREVIA y tener en cuenta las MEDIDAS DE SEGURIDAD que se establezcan.

Lugo, 4 de junio de 2021.- EL JEFE DE SERVICIO, José Manuel Blanco Lépez.
R.1714

Anuncio publicado en: Num BOP 131 afio 2021 (11/06/2021 08:00:00)


http://www.tcpdf.org

		http://www.deputacionlugo.org
	2021-06-11T08:00:02+0200
	Lugo
	Deputación de Lugo
	Firma de BOP




