
 

MÉRCORES, 11 DE XUÑO DE 2025 N.º 132 

EXCMA. DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO 

SERVIZO DE CONTRATACIÓN E FOMENTO. UNIDADE DE OBRAS E PLANS 

Anuncio 

INFORMACIÓN PÚBLICA 

Polo órgano competente desta Deputación foi tomado en consideración o proxecto da obra: 

2024/CON_02/000096.- CASTRO DE REI.- ADECUACIÓN DA ZONA DE ALMACENAMENTO DE FORRAXES 
NA GRANXA EXPERIMENTAL GRANXA GAYOSO CASTRO 

2025/CON_02/000061.- O CORGO.-REHABILITACIÓN DE FIRME LU-P-1611 “CINTURÓN COMARCAL”, P.K. 
9+020 A 10+725 

En cumprimento do que se dispón no art. 93 do T.R.R.L aprobado por R.D.L. 781/86, e demais normativa de 
aplicación, ábrese un período de información pública para os efectos de alegacións, reclamacións ou 
suxestións por parte de persoas ou entidades lexitimadas, por espazo de VINTE (20) días hábiles contados a 
partir do seguinte á publicación deste edicto no Boletín Oficial da Provincia, de conformidade e aos efectos 
establecidos no Art. 93 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de Abril e no Art. 83 da Lei 39/2015, de 
1 de outubro, de Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas.  

O devandito proxecto estará a disposición no portal de transparencia da Deputación Provincial 
https://portaltransparencia.deputacionlugo.org  

Lugo, 6 de xuño de 2025.- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero. 

R. 1613 

 

SERVIZO DE RECURSOS HUMANOS E ASISTENCIA AOS CONCELLOS 

Anuncio 

ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO DA DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO DO 30 DE MAIO DE 2025 NA 
QUE SE PROCEDE Á CORRECCIÓN DE ERRO MATERIAL NAS BASES ESPECÍFICAS DO PROCESO SELECTIVO 
PARA O INGRESO COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NA DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO 
NUNHA (1) PRAZA VACANTE, DOTADA ORZAMENTARIAMENTE, DENOMINADA DELINEANTE, INCLUÍDA 
NA OFERTA DE EMPREGO PÚBLICO DO ANO 2023 - APARTADO SEGUNDO REFUNDICIÓN PRAZAS 
OFERTAS EMPREGO TAXA XERAL ACCESO LIBRE ANOS 2021 E 2022, POLO SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICIÓN, PUBLICADAS NO BOP NÚM. 111, DO 16.05.2025. 

A Xunta de Goberno da Deputación Provincial de Lugo, en sesión celebrada o día 30 de maio de 2025 
adoptou, entre outros, o seguinte acordo: 

“Por acordo da Xunta de Goberno de data 09.05.2025, apróbase a convocatoria e bases específicas que 
rexerán o procedemento selectivo para o ingreso, como persoal funcionario de carreira na Deputación 
Provincial de Lugo, nunha praza denominada delineante, cota xeral, incluída na Oferta de Emprego Público 
do ano 2023 – Apartado segundo refundición prazas oferta de emprego taxa xeral acceso libre anos 2021 e 
2022, A. réxime xurídico administrativo, A.1. cota xeral, polo sistema de concurso-oposición libre. 

A dita convocatoria e bases específicas foron publicadas no Boletín Oficial da Provincia (BOP) de Lugo 
núm.111, do 16.05.2025. 

Producíndose erro material na base específica 7.2 SEGUNDO EXERCICIO, e considerando o establecido no 
artigo 109.2 da Lei 39/2015 do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Común das Administracións 
Públicas que textualmente di: “As Administracións públicas poderán, así mesmo, rectificar en calquera 
momento, de oficio ou a instancia dos interesados, os erros materiais de feito ou aritméticos existentes nos 
seus actos”, proponse á Xunta de Goberno que proceda a súa corrección do seguinte xeito: 
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1º Onde textualmente di: 

7.2 SEGUNDO EXERCICIO 

Consistirá na exposición por escrito de dous (2) tema, seleccionados por sorteo, entre os temas contidos no 
apartado B) MATERIAS ESPECÍFICAS do programa. 

O tempo máximo para a realización do segundo exercicio será de unha (1) hora.  

(…) 

2º Debe dicir: 

7.2 SEGUNDO EXERCICIO 

Consistirá na exposición por escrito de dous (2) temas, seleccionados por sorteo, entre os temas contidos no 
apartado B) MATERIAS ESPECÍFICAS do programa. 

O tempo máximo para a realización do segundo exercicio será de dúas (2) horas. 

(…)” 

Lugo, 4 de xuño de 2025.- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero. 

R. 1553 

 

Anuncio 

ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO DA DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO DO 30 DE MAIO DE 2025 NO 
QUE SE PROCEDE Á CORRECCIÓN DE ERRO MATERIAL NO TEMARIO DE MATERIAS ESPECÍFICAS 
INCLUÍDO NAS BASES ESPECÍFICAS DO PROCESO SELECTIVO PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL 
FIXO NA DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO EN TRES (3) PRAZAS DENOMINADAS PEÓN/PEOA 
REPARACIÓN VÍAS PROVINCIAIS, INCLUÍDAS NA OFERTA DE EMPREGO PÚBLICO DO ANO 2023 - 
APARTADO SEGUNDO REFUNDICIÓN PRAZAS OFERTA EMPREGO TAXA XERAL ACCESO LIBRE ANOS 2021 
E 2022, POLO SISTEMA DE CONCURSO - OPOSICIÓN LIBRE, E PUBLICADAS NO BOP NÚM. 111, DO 
16.05.2025. 

A Xunta de Goberno da Deputación Provincial de Lugo, en sesión celebrada o día 30 de maio de 2025 
adoptou, entre outros, o seguinte acordo: 

“Por acordo da Xunta de Goberno de data 09.05.2025, apróbase a convocatoria e bases específicas que 
rexerán o procedemento selectivo para o ingreso, como persoal laboral fixo na Deputación Provincial de Lugo, 
en tres (3) prazas denominadas peón/peoa reparación vías provinciais, cota xeral, incluídas na Oferta de 
Emprego Público do ano 2023 – Apartado segundo refundición prazas oferta de emprego taxa xeral acceso 
libre anos 2021 e 2022, B, réxime xurídico laboral, B1, cota xeral, polo sistema de concurso-oposición libre 
(BOP núm.111, do 16.05.2025). 

Producíndose erro material no enunciado do Tema 9 incluído no apartado B) MATERIAS ESPECÍFICAS do 
PROGRAMA DE ACCESO relacionado na base específica 9, e considerando o establecido no artigo 109.2 da Lei 
39/2015 do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas que 
textualmente di: “As Administracións públicas poderán, así mesmo, rectificar en calquera momento, de oficio 
ou a instancia dos interesados, os erros materiais de feito ou aritméticos existentes nos seus actos”, proponse 
á Xunta de Goberno que proceda a súa corrección do seguinte xeito: 

1º Onde textualmente di: 

”9. PROGRAMA DE ACCESO 

(…) 

B) MATERIAS ESPECÍFICAS 

(…) 

9. Lei 4/1994 de setembro, de estradas de Galicia, capítulo I, sección 1ª e capítulo III, sección 1ª e 3ª.“ 

2º Debe dicir: 

”9. PROGRAMA DE ACCESO 

(…) 

B) MATERIAS ESPECÍFICAS 

(…) 
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9. Lei 8/2013, do 28 de xuño, de estradas de Galicia: Título I, Título IV: capítulo I e Título V: capítulos I e II.“ 

Lugo, 4 de xuño de 2025.- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero. 

R. 1554 

 

CONCELLOS 

CASTROVERDE 

Anuncio 

Delegación de matrimonio 

De conformidade co disposto no artigo 23.4 da Lei 7/1985 de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime 
Local, no artigo 61.3 da Lei 5/97, de 22 de xullo de Administración Local de Galicia, artigos 43 e 44 do Real 
Decreto 2.568/86, de 28 de novembro polo que se aproba o Regulamento de organización, Funcionamento e 
Réxime Xurídico das Entidades Locais, e co previsto no artigo 51.1 do Código Civil, publícase que pola 
Alcaldía do Concello de Castroverde en data 09 de xuño de 2025 adoptou Decreto que di: Delegar no 
concelleira don Óscar Pérez Cascudo a celebración do matrimonio civil entre dona Vanesa Sánchez Souto, 
titular do DNI número ***3991** e don Ramiro Jose San Román López titular do DNI número ***3856**, a 
celebrar o día 21 de xuño de 2025 nesta Casa Consistorial do Concello de Castroverde. Ordenar a publicación 
do presente acordo no Boletín Oficial da Provincia en cumprimento do previsto no artigo 44.2º do Real 
Decreto 2568/86 de 28 de novembro  

Castroverde, 9 de xuño de 2025.- O Alcalde, Xosé María Arias Fernández. 

R. 1628 

 

COSPEITO 

Anuncio 

BASES PARA A CONTRATACIÓN LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICIÓN DE 1 XEFE DE 
BRIGADA, 1 PEÓN CONDUTOR E 3 PEÓNS PARA A BRIGADA MUNICIPAL DE PREVENCIÓN E DEFENSA 
CONTRA INCENDIOS FORESTAIS, DURANTE A CAMPAÑA DE INCENDIOS DE 2025, A XORNADA 
COMPLETA.  

PRIMEIRO.- OBXECTO DA CONVOCATORIA O obxecto das presentes bases é regular a contratación temporal 
de cinco traballadores para a brigada de prevención e defensa contra incendios forestais, no marco do 
Convenio de Colaboración subscrito entre a Consellería do Medio Rural e o Concello de Cospeito para a 
realización de accións de prevención e defensa contra os incendios forestais durante o ano 2025, mediante a 
actuación de brigadas de prevención e defensa.  

As categorías serán as seguintes: 

 Un xefe de brigada.  

 Un peón condutor 

 Tres peóns/operarios de brigada 

Os contratos asinaranse baixo a modalidade de contratos de duración determinada vinculados a programas 
financiados con fondos europeos (vinculados ao convenio coa Consellería do Medio Rural da Xunta de Galicia 
que está cofinanciado polo Feader) a xornada completa con temporalidade ligada á duración do tempo 
asinado en Convenio. 

O persoal contratado deberá ter unha disposición absoluta polas emerxencias que se poidan producir, e 
realizará labores de prevención de incendios forestais, sempre que non sexan requeridos para a defensa 
destes, durante cada un dos meses de vixencia do contrato, con plena dispoñibilidade, incluindo traballos os 
domingos, festivos e festas locais, asi como as quendas de noite necesarias. O ámbito de actuación da 
brigada será o municipal, sen prexuizo de que, conforme á normativa aplicable, o persoal das brigadas 
municipais participe nas operacións de extinción e remate de incendios forestais, baixo o mando único 
operativo dependente da Consellería competente en materia forestal, cando asi se decida por parte do mando 
único e conforme o artigo 48.6 da Lei 3/2007 e o Plan de prevención y defensa contra los incendios 
forestales de Galicia (PLADIGA). 

As labores a desenvolver consistirán nos seguintes traballos: 
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 Traballos de prevención de incendios, que consistirán na roza, rareo e eliminación de restos nos tres 
meses de operatividade da brigada ou a súa parte proporcional e desenvolveranse en vías e camiños 
forestais, áreas cortalumes ou nas faixas de xestión da biomasa de titularidade municipal, ou en superficies 
sobre as cales o concello teña cesión de aproveitamento, uso e/ou desfrute, ou superficies de propietario 
descoñecido. Todo elo cando non sexa posible a mecanización de ditos traballos  

 Intervención nos incendios forestais no ámbito municipal, sen prexuízo de que conforme á normativa 
aplicable o persoal das brigadas municipais participará nas operacións de extinción e de remate de incendios 
forestais, baixo o mando único operativo dependente da consellaría competente en materia forestal cando así 
se decida por parte do mando único e conforme ao artigo 48 .6 da Lei 3/2007.  

 Os traballos de extinción serán prioritarios con respecto aos de prevención. 

SEGUNDA.- PUBLICIDADE As presentes bases íntegras publicaranse no taboleiro de anuncios e na sede 
electrónica do Concello de Cospeito así coma no Boletín Oficial da Provincia. Os resultados das probas, así 
como as citacións e emprazamentos aos aspirantes, publicaranse na sede electrónica do Concello de 
Cospeito. 

TERCEIRA.- REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES: 

A) REQUISITOS XERAIS Para seren admitidas no proceso, as persoas aspirantes deberán reunir os seguintes 
requisitos á data de finalización de presentación de solicitudes, e deberán gozar destes ao longo de todo o 
prazo de vixencia da relación laboral: 

a) Ter nacionalidade española, ou ter nacionalidade doutro Estado sempre que se cumpran os requisitos do 
artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei 
do Estatuto Básico do Empregado Público, respecto do acceso ao emprego público de nacionais doutros 
estados. 

b) Ter cumpridos 16 anos e non exceder da idade máxima de xubilación forzosa.  

c) Posuir a capacidade funcional necesaria para o desempeño das correspondentes funcións ou tarefas.  

d) Estar en posesión do estudo/ titulación esixida nas presentes bases (Anexo I). No caso de titulacións 
obtidas no estranxeiro deberán posuir documento que acredite a súa homologación.  

e) Non atoparse, no momento de formalización do contrato laboral temporal, incurso/a en causa de 
incompatibilidade con arranxo á lexislación vixente; nen estar separado/a, mediante expediente disciplinario, 
do servizo de calquera das Administracións Públicas ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das 
Comunidades Autónomas, nin atoparse en inhabilitación absoluta ou especial para empregos ou cargos 
públicos por resolución xudicial, ou para exercer funcións similares ás que desempeñe no caso de persoal 
laboral no que fose separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse 
inhabilitado ou en situación equivalente nin ter sido sometido a sanción disciplinaria ou equivalente que 
impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ó emprego público. 

f) No seu caso, contar co tipo de carné de conducir en vigor esixido segundo o posto de traballo ao que se 
opte.  

g) Coñecemento da lingua galega: De acordo ao establecido no artigo 35 do Decreto Lexislativo 1/2008: Para 
darlle cumprimento á normalización do idioma galego na Administración Pública de Galicia e para garantir o 
dereito das administradas e dos administrados ao uso do galego nas relacións coa Administración pública no 
ámbito da Comunidade Autónoma,e a promoción do uso normal do galego por parte dos poderes públicos de 
Galicia, que determina o artigo 6º.3 da Lei de Normalización Lingüística, nas probas selectivas que se realicen 
para o acceso ás prazas da Administración da Comunidade Autónoma de Galicia e das entidades locais de 
Galicia incluírase un exame de galego, salvo para aqueles que acrediten o coñecemento da lingua galega 
conforme á normativa vixente.  

Polo tanto, quen non acredite o coñecemento do galego mediante a aportación do CELGA, deberá superar 
unha proba tipo test sobre o coñecemento do idioma galego. 

B) REQUISITOS ESPECÍFICOS: Sinalados no Anexo I. Os interesados deberán aportar xunto coa instancia de 
participación os documentos acreditativos dos requisitos esixidos nesta base.  

No caso de non acreditar estar en posesión de todos os requisitos serán excluidos do proceso selectivo. 

CUARTA. SOLICITUDES/ INSTANCIAS  

A) Presentación de solicitudes  

Os interesados/as dirixirán as súas solicitudes no modelo oficial que se publica como Anexo II destas bases e 
que tamén se facilitará nas oficinas municipais, ao Sr. Alcalde do Concello de Cospeito acompañadas da 
documentación que se sinala no apartado B da base CUARTA; sendo admitidas as persoas arpirantes que 
presenten ditas solicitude no prazo indicando e cumprindo os requisitos establecidso nas presentes bases.  
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Os aspirantes con algunha discapacidade deberán indicalo na solicitude, precisando o grao de minusvalía e 
as adaptacións de tempo e medios para a realización das probas. 

B) Documentación a presentar coa solicitude  

a) Copia do D.N.I. ou pasaporte. Ademáis, os aspirantes extranxeiros deberán presentar documentos que 
acrediten que son nacionais da Unión Europea ou dalgún dos Estados ós cales, em virtude de tratados 
internacionais celebrados pola Unión Europea e ratificados por España, sexan de aplicación a libre circulación 
de traballadores. 

b) Copia da titulación e do carnet de conducir do tipo esixido, segundo o posto. 

c) Copia dos documentos que acrediten a posesión dos méritos presentados polo aspirante para a súa 
valoración na fase de concurso. Os méritos que non estean acreditados tal e como se sinala en cada apartado 
da fase de concurso non poderán ser valorados. 

d) Declaración responsable segundo modelo incluido nas presentes bases. 

e) Autorización para realizar a proba física de esforzo que deberá realizar xunto co recoñecemento médico 
previo á contratación segundo modelo incluido nas bases. 

C) Lugar de presentación  

A presentación das solicitudes farase no Rexistro Xeral do Concello de Cospeito ou nalgún dos lugares 
previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do Procedemento Administrativo Común das Administracións 
Públicas, incluída a sede electrónica municipal, non sendo válido o envío a través de correo electrónico.  

D) Prazo de presentación  

O prazo de presentación das solicitudes será de 5 días hábiles contados a partir do día seguinte ao da 
publicación do anuncio da convocatoria no Boletín Oficial da Provincia de Lugo.  

QUINTA. ADMISIÓN/ EXCLUSIÓN DE ASPIRANTES  

Rematado o prazo de presentación de solicitudes, a Alcaldía ditará unha resolución no prazo de 5 días 
hábiles, que se publicará na sede electrónica do Concello de Cospeito declarando aprobada a listaxe 
provisional de persoas admitidas e excluídas, con indicación, se é o caso, das causas de exclusión e 
outorgando o prazo de 2 días hábiles, a contar dende o seguinte ao da publicación da dita resolución, para 
presentaren as reclamacións oportunas ou emendaren os defectos existentes, nos termos do artigo 68 da Lei 
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas. 

De non existir persoas excluídas, aprobarase con carácter definitivo a listaxe de persoas admitidas.  

Transcorrido o prazo de emenda de defectos, a Alcaldía declarará aprobada a lista definitiva de persoas 
admitidas e excluídas, que se publicará na sede electrónica do Concello de Cospeito ,na citada resolución 
fixarase a composición do Tribunal. 

SEXTA. TRIBUNAL CUALIFICADOR  

O Tribunal cualificador será designado pola Alcaldía, en virtude do establecido no artigo 21.1 g) da Lei 
7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e, en base ao establecido pola Lei 2/2015, de 
29 de abril, do Emprego Público de Galicia e Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se 
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Básico do Empregado Público. 

O Tribunal terá a composición seguinte:  

 Presidencia (Titular e suplente): Unha persoa funcionaria de carreira ou laboral fixo pertencente a un corpo 
ou escala para o ingreso no cal se requira titulación igual ou superior á de agora esixida. 

 Vogalías (Titulares e suplentes): Tres persoas funcionarias de carreira ou laborais fixos pertencentes a un 
corpo ou escala para o ingreso no cal se requira titulación igual ou superior á de agora esixida. 

 Secretaría (Titular e suplente): Secretario do Concello ou quen legalmente a substitúa.  

A composición do tribunal, que se dará a coñecer xunto coa relación definitiva de persoas admitidas, deberá 
axustarse aos principios de imparcialidade e tenderá a paridade entre homes e mulleres.  

O Tribunal non poderán constituírse nin actuar sen a presenza, polo menos, de tres dos seus membros, 
titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso as persoas que ocupen a Presidencia e a 
Secretaría, ou persoas en quen deleguen.  

De todas as reunións que faga o Tribunal, quen asuma a Secretaría redactará a correspondente acta.  

Os membros do Tribunal absteranse de intervir e o comunicarán á autoridade que convoca cando concorra 
algunha das circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xurídico do 
Sector Público.  

As persoas aspirantes poderán recusar aos membros do Tribunal cando concorran aquelas circunstancias.  

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 1

32
 a

ño
 2

02
5 

(1
0/

06
/2

02
5 

11
:0

3:
48

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 1
32

 a
ño

 2
02

5 
(1

1/
06

/2
02

5 
08

:0
0:

00
)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 1

32
 a

ño
 2

02
5 

(1
1/

06
/2

02
5 

08
:0

0:
00

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 1
32

 a
ño

 2
02

5 
(1

1/
06

/2
02

5 
08

:0
0:

00
)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 1

32
 a

ño
 2

02
5 

(1
1/

06
/2

02
5 

08
:0

0:
00

)



6 Núm. 132 – mércores, 11 de xuño de 2025 BOP Lugo 

 

O Tribunal resolverá todas as dúbidas que xurdan en aplicación das presentes bases, así como nos casos non 
previstos polas mesmas. 

SÉTIMA. SISTEMA DE SELECCIÓN. 

O sistema de selección será o concurso-oposición. 

I.- Fase de concurso (máximo 40 puntos). Serán valorados os méritos aportados polos aspirantes dentro do 
prazo de presentación de instancias: 

A) Experiencia laboral (máximo 20 puntos)  

Por ter prestado servizos na misma categoría e ocupación para a que solicita a participación en 
administracións públicas: - 0,30 puntos por mes traballado, ata un máximo de 20 puntos. 

Este mérito acreditarase das seguintes maneiras:  

a) Ben a través da presentación do certificado de servizos prestados no que conste o posto/praza 
desempeñado e a sua duración. 

b) Ben a través da presentación dos contratos de traballo xunto co informe de Vida Laboral onde se poida 
acreditar as funcións desempeñadas e a súa duración.  

B) Cursos de formación e perfeccionamento (máximo 20 puntos)  

Os cursos de formación impartidos por universidades, escolas de administración pública, organismos de 
titularidade pública, ou demáis entes de similar condición á anterior relacionados coa protección do 
ecosistema e efectos do lume, comportamento do lume, técnicas de extinción, apertura dunha liña de 
defensa, mantemento de ferramentas, manexo da emisora, seguridade e, en xeral, de protección de 
incendios, puntuaranse dacordo co seguinte sistema de baremación: 

 Por cada curso de 60 ou máis horas de duración: 2 puntos.  
 Por cada curso de entre 30 e 59 horas de duración: 1,50 puntos.  
 Por cada curso de entre 10 e 29 horas de duración: 1 puntos.  

Os cursos de formación acreditaranse presentando a copia do diploma no que se especifique a denominación 
da acción formativa, o número de horas e o contido do curso formativo. 

II.- Fase de oposición (máximo 60 puntos).  

Consistirá na realización dunha proba a determinar polo tribunal, non tendo por que ser o mismo tipo de 
proba para cada un dos distintos postos a cubrir: 

1.º exercicio: Proba física de esforzo de carácter obrigatorio e eliminatorio. A súa cualificación será apto/ 
non apto e só se permite un intento. A calificación como NON APTO suporá a imposibilidade de presentarse 
ao segundo exercicio. 

2.º exercicio: A proba práctica consistirá na realización dalgún cometido relacionado co posto a desempeñar 
e irá encamiñada a demostrar a capacidade da persoa para a realización das funcións do emprego que se 
convoca valorándose a destreza e o tempo na execución das tarefas. Esta proba é obrigatoria. A proba 
práctica puntuarase ata un máximo de 60 puntos. Os membros do tribunal, á vista das puntuacións obtidas 
polos aspirantes, poderán determinar a existencia dunha nota de corte para a superación da proba.  

OITAVA. CUALIFICACIÓN DEFINITIVA A orde de clasificación definitiva de tódolos aspirantes virá 
determinada pola suma das puntuacións totais obtidas nas fases de concurso e oposición, determinando a 
lista o/s aspirante/s aprobado/s. 

NOVENA. PROPOSTA DE CONTRATACIÓN O Tribunal, á vista da lista dos aspirantes seleccionados, realizará 
proposta de contratación ante a Alcaldía deste Concello, publicandose no Taboleiro de anuncios e na sede 
electrónica do Concello de Cospeito. En ningún caso o tribunal calificador baixo sanción de nulidade absoluta 
ou de pleno dereito poderá propor para a contratación maior número de aspirantes que empregos 
convocados.  

DÉCIMA. PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS A/s persoa/s propostas para a contratación deberán presentar 
no Rexistro Xeral do Concello de Cospeito ou nalgún dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 
Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas a súa tarxeta sanitaria ou documento no 
que conste o seu número de afiliación á Seguridade Social e documentación acretidativa do seu número de 
conta bancaria ao obxeto de formalizar os contratos de traballo e de ser dados de alta na Seguridade Social 
unha vez superen o recoñecemento médico e a proba física de esforzo. 

UNDÉCIMA. RECOÑECEMENTO MÉDICO E PROBA FÍSICA DE ESFORZO. Os aspirantes seleccionados, ao 
abeiro da normativa de aplicación e coas condicións do convenio asinado coa Xunta na materia, estarán 
obrigados a realizar antes da súa contratación un recoñecemento médico e unha proba física de esforzo nos 
días, horas e lugares que unilateralmente estableza o Concello de Cospeito. A non superación do 
recoñecemento médico ou da proba física de esforzo será causa de non contratación do traballador/a 
seleccionado/a.  
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DUODÉCIMA. REALIZACIÓN DUN CURSO DE PREVENCIÓN E DEFENSA CONTRA INCENDIOS. Os aspirantes 
están obrigados, con anterioridade ao inicio da operatividade ou, no seu defecto, nos dous primeiros días do 
inicio da operatividade da brigada a realizar un curso de formación sobre prevención e defensa contra os 
incendios forestais de 16 horas como mínimo que será impartido por persoal competente na materia ainda 
que xa o teñan realizado en anos anteriores. A non realización do curso de formación suporá o cese do 
traballador por incumprimento desta base. O curso de formación versará sobre as seguintes materias, coa 
distribución horaria que se recomenda: • A prevención e a defensa contra os incendios forestais en Galicia, 1 
h • Comportamento do lume. Factores que inflúen na evolución do lume, 1 h • Ferramentas, 1 h • Extinción 
e liquidación, 1,5 h • Condución de vehículos todoterreo, 0,5 h • Seguridade laboral en incendios forestais, 1 
h • Primeiros auxilios, 2 h • Traballo co vehículo motobomba 2,5 h • Liñas de defensa e ferramentas, 2,5 h • 
EPI e comunicacións, 1 h • Seguridade e saúde e partes, 1 h • Medios aéreos de embarque e desembarque. 
Posición de seguridade en descargas, 1 h  

DECIMOTERCEIRA: BOLSA DE TRABALLO As persoas que figuren na lista de cualificación final por superar o 
proceso selectivo sen ser seleccionados pasarán a formar parte dunha bolsa de traballo. A esta bolsa de 
traballo poderá acudir o Concello no caso de que algún dos aspirantes seleccionados non se incorpore ou 
cese, ao obxecto de garantir que a prestación do servizo quede cuberta. 

DECIMOCUARTA. RECURSOS.  

As presentes bases, así como cantos actos administrativos se deriven dela e da actuación do Tribunal, 
poderán ser impugnados polos interesados nos casos e na forma estabelecida na Lei 39/2015, do 
Procedemento administrativo común das Administracións Públicas. Asimesmo, a xurisdicción competente 
para resolver as controversias em relación cos efectos e resolución do contrato laboral será a Xurisdicción 
Social. Contra a convocatoria e as súas bases, que esgotan a vía administrativa, poderase interpoñer polos 
interesados recurso de reposición ante a alcaldía no prazo dun mês, previo ó contencioso-administrativo no 
prazo de dous meses ante o Xulgado Contencioso-administrativo ou, a partir do día seguinte ó de publicación 
do seu anuncio no BOP.  

ANEXO I 

CONDICIÓNS ESPECÍFICAS PARA CADA POSTO DE TRABALLO 

1.- XEFE DE BRIGADA 

a) Relación laboral co Concello: Personal laboral temporal 

b) Horario e condicións do posto de traballo: tanto o horario de traballo como os traballos concretos a 
desempeñar serán indicados polo responsable do departamento correspondente segundo as necesidades do 
servizo, podendo ser o horario a xornada partida ou de tarde e incluir as fins de semana e festivos, sempre 
respectando a normativa laboral aplicable.  

c) Titulación requerida: Enxeñería de Montes, Enxeñería Técnica Forestal, Técnico/a superior en xestión 
forestal e do medio rural, técnico/a en aproveitamento e conservación do medio rural, técnico/a en 
emerxencias e protección civil ou formación profesional equivalente.  

d) Requisitos específicos: carné de conducir tipo B en vigor 

2.- PEÓN CONDUTOR  

a) Relación laboral co Concello: Personal laboral temporal. 

b) Horario e condicións do posto de traballo: tanto o horario de traballo como os traballos concretos a 
desempeñar serán indicados polo responsable do departamento correspondente segundo as necesidades do 
servizo, podendo ser o horario a xornada partida ou de tarde e incluir as fins de semana e festivos, sempre 
respectando a normativa laboral aplicable.  

c) Titulación requerida: Estar en posesión do título de graduado en educación secundaria, graduado escolar 
ou certificado de escolaridade. 

d) Requisitos específicos: carné de conducir tipo B en vigor 

3.- PEÓN/ OPERARIO BRIGADA  

a) Relación laboral co Concello: Personal laboral temporal 

b) Horario e condicións do posto de traballo: tanto o horario de traballo como os traballos concretos a 
desempeñar serán indicados polo responsable do departamento correspondente segundo as necesidades do 
servizo, podendo ser o horario a xornada partida ou de tarde e incluir as fins de semana e festivos, sempre 
respectando a normativa laboral aplicable.  

c) Titulación requerida: Estar en posesión do título de graduado en educación secundaria, graduado escolar 
ou certificado de escolaridade. 

d) Requisitos específicos: non se esixe ningun. 
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ANEXO II 

MODELO DE INSTANCIA D/ª.............................................................................................................................. 

provisto/a de D.N.I. nº ……….................................. con enderezo na R/…………………………………………..…… 

........................................................................................ nº ............... piso .............. C. Postal ....................... 

 Localidade .............................................................................. Municipio ....................................................... 

Provincia ...................................................................... Teléfono .................................................................... 

Enterado/a da convocatoria pública realizada polo Concello de Cospeito para a contratación de operarios/as 
para a prevención e extinción de incendios forestais. 

 Un xefe de brigada. 

 Un peón conductor.  

 Tres peóns de brigada. 

MARCAR A CATEGORÍA PARA A QUE SE SOLICITA 

DECLARO: 

1º.- Que coñezo na súa integridade as bases que rexen a convocatoria.  

2º.- Solicito ser admitido/a ó referido procedemento de selección, e comprométome a someterme ás bases 
que o regulan.  

 

A PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE DECLARA: 

1. Que todos os datos contidos nesta solicitude e nos documentos que se achegan son certos. 

2. Que reúne as condicións exixidas para o ingreso á función pública e as especialmente sinaladas na 
convocatoria, comprometéndose a probar documentalmente todos os datos que figuran nesta 
solicitude se fóra necesario. 

INFORMACIÓN SOBRE PROTECCIÓN DE DATOS 

Responsable Concello de Cospeito. 

Finalidade do tratamento 
Tramitación da solicitude de participación no proceso selectivo, 
avaliación da documentación presentada, xestión do proceso e 
realización dos trámites derivados del. 

Lexitimación 

Cumprimento dunha misión realizada en interese público conforme o 
disposto no artigo 6.1.e) do Regulamento xeral de protección de datos 
(RXPD), con base no disposto na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora 
das Bases do Réxime Local, e fundamentada nun interese público 
esencial (artigo 9.2.g) do RXPD). 

Comunicación de Datos 
Os datos identificativos das persoas excluídas e admitidas serán 
publicados no Taboleiro de anuncios do Concello   

Dereitos 

Ten dereito a acceder, rectificar e suprimir os datos, así como calquera 
outro dereito que Ile correspondan dirixin do a súa solicitude a O 
Concello de Cospeito a través da sede electrónica do Concello de 
Cospeito ou nas Oficinas Xerais 

Información adicional 
Pode consultar máis información 
https://concellodecospeito.sedelectronica.es/privacy.1 

En Cospeito,              de                                      de 2025 

Asdo: 

 

 

 

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE COSPEITO 
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ANEXO III 

 

CONSENTIMENTO CON COÑECEMENTO DE CAUSA.  

 

 

 

DON ..........................................................................................................., con D.N.I ..................................., 

como parte do proceso de selección de, 1 XEFE DE BRIGADA, 1 PEÓN CONDUCTOR E 3 PEÓNS PARA A 
BRIGADA MUNICIPAL DE PREVENCIÓN E DEFENSA DE CONTRA INCENDIOS FORESTAIS, entendo que se me 
pedirá levar a cabo diversas probas para valorar o meu nivel de aptitude biolóxica en caso de resultar 
seleccionado.  

Entendo que teño liberdade para formular calquera pregunta sobre calquera proba. Se por algún motivo non 
poido realizar algunha proba informarei ó administrador. Existen certos riscos asociados á realización das 
probas entre eles respostas anormais da tensión arterial ou da frecuencia cardíaca, trastornos nos latidos 
cardíacos, desmaios e en casos raros, ataques cardíacos, apoplexía ou morte. Posto que o meu estado de 
saude pode afectar directamente á miña seguridade durante o exercicio, poñerei ó corrente ó administrador 
de tódolos meus problemas de saúde. Asimesmo informarei con prontitude sobre calquera molestia ou dor 
asociados cunha determinada proba ós administradores. A inscrición para participar no proceso de selección 
é voluntaria e entendo que son libre de retirarme de calquera proba, en calquer momento por razóns de 
saúde. Igualmente autorizo ó Concello a realizar todas as probas necesarias para verificar o cumprimento das 
condicións de capacidade funcional necesarias para o desenvolvemento do posto de traballo mediante a 
realización do pertinente recoñecemento médico incluidas probas de alcoholemia e toxicolóxicas. A 
información sobre a miña persoa e estado de saúde resultante de dito recoñecemento terá a consideración de 
datos de carácter persoal incorporándose ó expediente de selección e non será revelada a ningún extrano sen 
a miña autorización escrita.  

 

 

Lin e acepto este formulario e dou o meu consentimento escrito para participar neste proceso de selección.  

 

 

En Cospeito a             de                                             de 2025 

 

 

Asdo.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 1

32
 a

ño
 2

02
5 

(1
0/

06
/2

02
5 

11
:0

3:
48

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 1
32

 a
ño

 2
02

5 
(1

1/
06

/2
02

5 
08

:0
0:

00
)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 1

32
 a

ño
 2

02
5 

(1
1/

06
/2

02
5 

08
:0

0:
00

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 1
32

 a
ño

 2
02

5 
(1

1/
06

/2
02

5 
08

:0
0:

00
)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 1

32
 a

ño
 2

02
5 

(1
1/

06
/2

02
5 

08
:0

0:
00

)



10 Núm. 132 – mércores, 11 de xuño de 2025 BOP Lugo 

 

ANEXO IV 

 

DECLARACIÓN RESPONSABLE 

 

 

D/ª....................................................................................................... provisto de DNI nº ............................., 

con domicilio na R/........................................................................................................................................... 

núm. .............. piso ................. C.P ........................ Localidade, ...................................................................... 

 Municipio .............................................................................. Provincia .......................................................... 

Teléfono ..........................................................  

 

 

DECLARO: Que non estou afectado/a por ningún dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislación 
vixente sobre incompatibilidades do persoal ó servizo das administracións públicas, de non padecer 
enfermidade ou defecto físico/psíquico, que me impida o desempeño das funcións ou tarefas 
correspondentes a praza á que opto e de non estar separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo 
ó Estado, ás Comunidades Autónomas ou ás Entidades Locais, nin estar inhabilitado/a para o exercicio das 
funcións públicas; no caso de ser nacional doutro Estado, de non estar inhabilitado/a ou en situación 
equivalente, nin estar sometido/a a sanción disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu Estado, nos 
mesmos termos, o aceso ó emprego público.  

 

 

 

Cospeito a , ……....… de ....................................... de 2025 

 

 

 

 

 

 

Asdo: ................................................................................... 
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Cospeito, 4 de xuño de 2025.- O Alcalde, Armando Castosa Alvariño. 

R. 1555 

 

O INCIO 

Anuncio 

En cumprimento de canto dispón o artigo 212 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, 
aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, e unha vez que foi debidamente informada 
pola Comisión Especial de Contas, exponse ao público na Secretaría deste Concello a Conta Xeral 
correspondente ao exercizo 2024, por un prazo de 15 días, durante os cales os interesados poderán 
examinala e presentar reclamacións, reparos ou observacións que teñan por convenientes.  

O Incio, 4 de xuño de 2025.- O Alcalde, Héctor Manuel Corujo González.  

R. 1556 

 

LÁNCARA 

Anuncio 

De conformidade co decreto de 04.06.2025 publícase a convocatoria para a selección de persoal laboral 
temporal para prevención e defensa contra incendios forestais no marco do “Convenio de Colaboración 
subscrito entre a Consellería do Medio Rural e o Concello de Láncara para a realización de accións de 
prevención e defensa contra os incendios forestais durante os anos 2025-2026”: 

 3 condutores de VMB 

A convocatoria e as bases aprobadas poden consultarse na sede electrónica do Concello de Láncara na 
seguinte dirección https:/lancara.sedelectronica.gal. 

O prazo de presentación de solicitudes será de 10 días naturais contados a partir do seguinte á data de 
publicación. 

Láncara, 4 de xuño de 2025.- O Alcalde, Darío A. Piñeiro López. 

R. 1557 

 

MONTERROSO 

Anuncio 

Por decreto de Alcaldia de data 09/06/2025 aprobouse a ampliación da bolsa de emprego como persoal 
laboral temporal de auxiliares de axuda no fogar para o Concello de Monterroso, ditas bases foron aprobadas 
por decreto de 14 de xuño de 2024. 

Lugar e prazo de presentación das solicitudes: No Rexistro Xeral deste Concello (presencial ou electrónico) 
ou nalgún dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do Procedemento administrativo común das 
administracións públicas.  

O prazo de presentación de solicitudes será de cinco días (05) hábiles contados dende o día seguinte ó da 
publicación do anuncio da convocatoria no Boletín oficial da provincia de Lugo 

As bases completas están expostas no taboleiro de anuncios do Concello sito na sede electrónica do concello 
https://monterroso.sedelectronica.es/info.0 

Monterroso, 9 de xuño de 2025.- O Alcalde, Eloy Pérez Sindín. 

R. 1629 
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Anuncio 

Por decreto de Alcaldia de data 09/06/2025 aprobouse a ampliación da bolsa de emprego como persoal 
laboral temporal de auxiliares de axuda no fogar para o Concello de Monterroso, ditas bases foron aprobadas 
por decreto de 15 de xullo de 2024. 

Lugar e prazo de presentación das solicitudes: No Rexistro Xeral deste Concello (presencial ou electrónico) 
ou nalgún dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do Procedemento administrativo común das 
administracións públicas.  

O prazo de presentación de solicitudes será de cinco días (05) hábiles contados dende o día seguinte ó da 
publicación do anuncio da convocatoria no Boletín oficial da provincia de Lugo 

As bases completas están expostas no taboleiro de anuncios do Concello sito na sede electrónica do concello 
https://monterroso.sedelectronica.es/info.0 

Monterroso, 9 de xuño de 2025.- O Alcalde, Eloy Pérez Sindín. 

R. 1630 

 

Anuncio 

Por decreto de Alcaldia de data 09/06/2025 aprobouse a ampliación da bolsa de emprego como persoal 
laboral temporal de auxiliares de axuda no fogar para o Concello de Monterroso, ditas bases foron aprobadas 
por decreto de 28 de agosto de 2024. 

Lugar e prazo de presentación das solicitudes: No Rexistro Xeral deste Concello (presencial ou electrónico) 
ou nalgún dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do Procedemento administrativo común das 
administracións públicas.  

O prazo de presentación de solicitudes será de cinco días (05) hábiles contados dende o día seguinte ó da 
publicación do anuncio da convocatoria no Boletín oficial da provincia de Lugo 

As bases completas están expostas no taboleiro de anuncios do Concello sito na sede electrónica do concello 
https://monterroso.sedelectronica.es/info.0 

Monterroso, 9 de xuño de 2025.- O Alcalde, Eloy Pérez Sindín. 

R. 1631 

 

MURAS 

Anuncio 

BASES DA CONVOCATORIA DE AXUDAS AO PAGO DA FACTURA DA LUZ DO CONCELLO DE MURAS DO ANO 
2024 

Exposición de motivos 

Galiza é unha potencia enerxética, somos un país que exporta unha boa parte da enerxía que produce, e non 
é de agora, pois xa no ano 1961 Galiza chegou a exportar o 76,6% da electricidade producida. Segundo o 
último estudio enerxético do INEGA, que fai referencia a datos do 2012, exportamos arredor do 40% da 
enerxía que producimos, tendo en conta que o 10% da potencia instalada de España, está en Galiza. E 
segundo eses mesmos datos, as exportacións de enerxía transformada e xerada en Galiza aumentaron nun 
19,8% no 2012. 

O 34% da enerxía primaria galega procede do vento, que é o recurso natural que se explota no noso concello 
e seguindo os datos mencionados do ano 2012, queremos sinalar que no noso país existen 153 centrais 
eólicas, das que 20 están aloxadas no noso municipio e contan con 381 muíños eólicos. A potencia instalada 
eólica de Galiza era de 3.313 MW (o 31% do Estado Español), e produciu nese mesmo ano 8.059 GWh (o 
27.25% do Estado Español), namentres, só consumimos 693 Ktep. Nese ano 2012, a electricidade procedente 
de fontes renovábeis, supuxeron o 66.4% da electricidade consumida en Galiza, alcanzando cotas maiores 
noutros anos, como no 2010, que chegou ao 94.5%. Observamos pois, que a electricidade xerada é maior 
que a consumida, pois a vista queda que temos taxas de autoabastecemento moi significativas. En definitiva, 
fica claro que Galiza é netamente exportadora de enerxía eléctrica, o que nos converte nunha potencia 
enerxética, como anotabamos ao principio, e soportando importantes custos sociais e ambientais, mais 
nunca esta capacidade repercute en beneficio do pobo galego e da súa economía, como imos ver a 
continuación. 
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A coñecida como factura da Luz subiu nos últimos dez anos, case o 80%, para os consumidores finais. O 
prezo da electricidade aumenta, aportando grandes beneficios ás empresas enerxéticas, en boa medida 
grazas aos cambios normativos das reformas eléctricas, facilitados polos gobernos do Estado en Madrid e 
pola Comisión Europea en Bruselas. Houbo un incremento do 150,1% do prezo do kilovatio de potencia 
contratada, con respecto ao vixente en 2005, e do 66,2 % do prezo do kilovatio-hora consumido. Na 
lexislatura 2012-2015 produciuse a gran subida, que foi dun 16,2% e representou arredor de 500 euros 
acumulados para o usuario medio.  

O ano pasado entrou en vigor a nova factura da luz, diseñada pola Comisión Nacional dos Mercados e a 
Competencia (CNMC) e polo Ministerio para a Transición Ecolóxica e o Reto Demográfico e que supuxo un 
novo incremento dos prezos tarifarios, posto que o prezo mais caro do ano pasado pasou a ser o prezo máis 
barato no tramo horario (tarifa val). Con este novo sistema, demostrouse no caso dos consumidores que xa 
estaban acollidos a peaxes con diferenciación horaria -uns 10 millóns- que co novo esquema a factura de 
peaxes e cargos aumentará o prezo, e non se aforrará como pretendían coas novas medidas. Dende febreiro 
deste ano 2021, coa aparición da guerra en Ucraína, a crise enerxética empeorou, ao subir novamente os 
prezos da luz, debido á dependencia europea do gas ruso para producir electricidade, e tamén debido á seca 
de auga que asolou toda Europa, consecuencia do cambio climático, impedindo a produción de enerxía 
hidroeléctrica. Todas estas circunstancias agravaron a situación existente, e de feito, o recibo eléctrico para 
un usuario medio alcanzou os 158 euros no mes de agosto, o que representa un incremento do 70% con 
respecto aos 93 euros de hai un ano e do 146% respecto dos 64 euros de agosto de 2020. Desta forma, 
situouse o recibo da luz como o segundo máis caro da historia, segundo datos da asociación Facua-
Consumidores en Acción, a pesar das medidas adoptadas polo goberno do estado, como o rebaixe do IVE na 
factura da luz, ou a posta en marcha da “excepción ibérica” para limitar o prezo do gas no mercado 
maiorista. 

No Estado español impúxose o criterio dun sistema eléctrico único e de tarifas únicas, prexudicial para Galiza 
ao tratar por igual aos consumidores dos distintos territorios, sen ter en conta a súa achega como produtores 
de enerxía. Cabe salientar que as tarifas eléctricas no Estado español son as terceiras máis caras para o 
consumo doméstico e as oitavas para o industrial, segundo unha comparativa de Eurostat sobre 30 estados 
europeos. Galiza debería ter unha tarifa máis baixa, para que realmente exista un beneficio económico para o 
propio país, para favorecer o consumo doméstico dunha poboación que ten as pensións e os salarios entre os 
máis baixos do Estado español e para posibilitar o seu crecemento industrial. Segundo datos recentes en 
Galiza unhas 187.119 persoas, o 18 % do total da poboación, teñen dificultades para aboar as súas facturas 
enerxéticas (gas, auga, electricidade, calefacción). Podemos definir a situación de pobreza enerxética cando 
unha unidade de convivencia ten que destinar máis do 10% dos seus ingresos para satisfacer as súas 
necesidades enerxéticas (gas-electricidade) da súa vivenda, e son moitas as familias que se atopan nesa 
situación. Vemos pois, como nos últimos anos, a pesares de aumentar a potencia instalada en Galiza e os 
beneficios das empresas eléctricas, os prezos da electricidade seguen incrementando, sen que repercuta 
ningún beneficio nos galegos e galegas. 

Calquera país produtor como o noso, ten dereito a controlar os seus recursos, tamén os enerxéticos, e non 
verse por iso gobernada nun elemento tan central para o desenvolvemento económico, polas decisións que 
se adoptan no Estado en función dos intereses do oligopolio das eléctricas e de seguir perpetuando un 
sistema onde os territorios que non teñen enerxía, que só son consumidores, son amplamente 
subvencionados por aqueles, como Galiza, que sacrifican os seus recursos para a produción de enerxía. 
Cómpre ter maior decisión sobre o control de recursos tan prezados como os que serven de sustento para a 
produción de enerxía, e tamén do uso e destino desa enerxía, dado o seu carácter estratéxico para moitas 
actividades económicas, e para poñelos ao servizo dos galegos e galegas, evitando tamén así a pobreza 
enerxética á que nos referiamos anteriormente. 

Queremos destacar a normativa vixente internacional e estatal que avalan o cometido que pretendemos con 
esta ordenanza. Dispón a Declaración Universal dos Dereitos Humanos no seu artigo 25 que “Toda persoa ten 
dereito a un nivel de vida adecuado que lle asegure, así como a súa familia, a saúde e o benestar, e en 
especial a alimentación, o vestido, a vivenda, a asistencia médica e os servizos socias necesarios”.  

A Constitución española establece no artigo 39.1. e 40 que “os poderes públicos aseguran a protección 
social, económica e xurídica da familia.” E que “os poderes públicos promoverán as condiciones favorábeis 
para o progreso social e económico e para unha distribución da renda rexional e persoal máis equitativa, no 
marco dunha política de estabilidade económica.” Na mesma carta magna dispón o artigo 45 que “os poderes 
públicos velarán pola utilización racional de todos os recursos naturais, co fin de protexer e mellorar a 
calidade da vida e defender e restaurar o medio ambiente, apoiándose na indispensable solidariedade 
colectiva” e finalmente é o artigo 50 o que determina que “os poderes públicos garantirán, mediante pensións 
adecuadas y periodicamente actualizadas, a suficiencia económica aos cidadáns durante a terceira idade. Así 
mesmo, e con independencia das obrigas familiares, promoverán o seu benestar mediante un sistema de 
servizos sociais que atenderán os seus problemas específicos de saúde, vivenda, cultura e ocio.” 

Aínda que a nosa administración municipal non ten competencias para regular o sector enerxético, cabe 
salientar tamén a lexislación vixente internacional sobre os recursos naturais, que avalarían as propostas 
mencionadas anteriormente sobre a capacidade decisoria que deberiamos ter nun país produtor como o 
noso, e avalan tamén dende o punto de vista político, ético e moral o espírito desta ordenanza municipal. 
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Neste sentido, o Pacto Internacional de 19 decembro de 1966, sobre dereitos económicos, sociais e culturais, 
que foi aprobado no Estado Español mediante Instrumento de Ratificación o 13 de abril de 1977, establece 
no artigo 1º que “Todos os pobos teñen o dereito de libre determinación. En virtude deste dereito establecen 
libremente a súa condición política e proveen, así mesmo, ao seu desenvolvemento económico, social e 
cultural. Para o logro dos seus fins, todos os pobos poden dispor libremente das súas riquezas e recursos 
naturais, sen prexuízo das obrigas que derivan da cooperación económica internacional baseada no principio 
de beneficio recíproco, así como do dereito internacional. En ningún caso podería privar a un pobo dos seus 
propios medios de subsistencia.” No mesmo texto o artigo 11.1. establece que “os Estados Partes no 
presente Pacto recoñecen o dereito de toda persoa a un nivel de vida adecuado para si e a súa familia, incluso 
alimentación, vestido e vivenda adecuados, e a unha mellora continua das condicións de existencia. Os 
Estados Partes tomarán medidas apropiadas para asegurar a efectividade deste dereito, recoñecendo a este 
efecto a importancia esencial da cooperación internacional fundada no libre consentimento”. Por último, o 
artigo 25 di que “Ningunha disposición do presente Pacto deberá interpretarse en menoscabo do dereito 
inherente de todos os pobos a desfrutar e utilizar plena e libremente as súas riquezas e recursos naturais”. 

Por todos estes motivos, e en base ás nosas competencias, este goberno municipal de Muras con esta 
ordenanza pretende dar cumprimento ao mandato de mellorar a calidade de vida dos nosos veciños e 
veciñas, evitando que exista a pobreza enerxética nos seus fogares. A riqueza que xera o noso concello co 
vento, debe repercutir de maneira directa nas persoas que levan vivindo dende hai séculos neste territorio, 
ademais de compensar o sufrimento directo polo impacto medioambiental, tanto na paisaxe do entorno 
como pola contaminación acústica. 

Ante a impasibilidade do goberno do Estado e da Xunta de Galiza, para que o noso país teña unha tarifa 
eléctrica máis barata como produtores que somos de enerxía, nós non nos resignamos a quedar parados e 
estáticos ante esta aldraxe, e ademais cumprimos coa nosa palabra. Desta maneira, e dentro das 
competencias que nos outorga a Lei de bases do réxime local, e grazas ao impulso da equipa de goberno, o 
Concello de Muras aprobará o orzamento para o ano 2023, unha partida de gastos suficiente de recursos 
propios para axudar ao pagamento da factura da luz a todos os veciños e veciñas empadroados no noso 
municipio, así como a todos os negocios con actividade económica sitos no noso concello, dada a especial 
incidencia da crise económica existente no rural, mantendo as mesmas liñas de axudas implantadas o ano 
pasado. A presente ordenanza municipal regula o procedemento para conceder estas axudas económicas que 
os veciños e veciñas de Muras tanto merecen. 

1.-OBXECTO. 

Conforme ao disposto na Lei 7/1985, de bases de réxime local, na Lei 5/1997, da administración local de 
Galicia, na Lei 38/2003, xeral de subvencións e no Real Decreto 887/2006 polo que se aproba o seu 
regulamento, na Lei 9/2007 de subvencións de Galicia e no Decreto 11/2009, de 8 de xaneiro, polo que se 
aproba o Regulamento da Lei, así como no Regulamento de servizos das corporacións locais, coa finalidade 
de poder asignar os recursos necesarios ás prioridades sinaladas, esta convocatoria ten por obxecto 
establecer os criterios e procedementos para a concesión de axudas ao pago da factura da luz dos veciños de 
Muras, durante o exercicio 2024. 

A través da presente convocatoria, o Concello de Muras proponse a consecución dos seguintes obxectivos: 

1.1.- OBXECTIVOS ESTRATÉXICOS 

 Garantir o nivel de calidade de vida e de benestar de todos os veciños do concello de Muras, 
especialmente a suficiencia económica da terceira idade, xa que constitúe o sector maioritario da nosa 
poboación. 

 Compensar a xeración de riqueza dos nosos recursos naturais explotados por empresas con sedes fiscais 
fóra do noso territorio, e tamén compensar o impacto medioambiental de forma directa nos veciños e 
veciñas. 

 Fomentar o asentamento de veciños no noso municipio, evitando o éxodo rural á costa e ás cidades. 

 Erradicar do noso municipio a pobreza enerxética. 

 Impulsar o mantemento das actividades económicas de medianas e pequenas empresas no concello 

2.- GASTOS SUBVENCIONABLES. 

2.1 GASTOS SUBVENCIONABLES. 

Poderán ser subvencionados os seguintes gastos: 

LIÑA 1: os gastos de consumo eléctrico do ano 2024 e o alugueiro dos equipos de medición que teña cada 
unidade familiar que conste no padrón de habitantes do concello de Muras. O consumo eléctrico debe estar 
destinado exclusivamente á actividade doméstica. 

LIÑA 2: os gastos de consumo eléctrico de contadores sitos en establecementos (industriais, agrogandeiros 
ou comerciais) onde se desenvolvan actividades económicas dentro do termo municipal de Muras (talleres, 
restaurantes, bares, fornos, tendas, explotacións agrarias, etc..). 
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No caso de que unha vivenda comparta o contador cunha actividade comercial, poderá solicitar só a axuda da 
LIÑA 2. 

Para determinar a cantidade da axuda, só se terán en conta as facturas aportadas polo solicitante, xunto coa 
documentación requirida nestas bases. 

2.2 MOMENTO DE REALIZACIÓN DOS GASTOS FINANCIADOS. 

Os gastos para os que se solicite a axuda municipal deberán ter sido efectuados dentro do exercicio 2024. 

3.-ORZAMENTO. 

Establecese un orzamento para axuda aos gastos subvencionables de 90.000,00€. 

4.- CONTÍA DAS ACHEGAS E COEFICIENTE DE FINANCIAMENTO. 

4.1 CONTÍA INDIVIDUAL DAS ACHEGAS. 

PARA AS AXUDAS DA LIÑA 1: 

O importe individual das achegas concedidas ao abeiro desta convocatoria non poderá superar os 600€ por 
unidade familiar. 

A axuda económica concederase en función da “Renda per Cápita” anual da unidade familiar. 

O baremo, as porcentaxes e os límites das axudas son as establecidas na seguinte táboa: 

RENTA PER CAPITA ANUAL DA 
UNIDADE FAMILIAR 

PORCENTAXE DA AXUDA 
LÍMITE ANUAL DA 

AXUDA 

<15.000€ Ata o 100% do consumo 600€ 

15.001€ - 22.000€ Ata o 90% do consumo 500€ 

22.001€ - 29.000€ Ata o 80% do consumo 400€ 

>29.001€ Ata o 70% do consumo 300€ 

PARA AS AXUDAS DA LIÑA 2: 

Establécese unha axuda única de 1.500 euros para cada establecemento con actividade económica.  

Esta axuda é incompatible para os beneficiarios da axuda da LIÑA 1. No caso de que o contador sexa 
compartido entre o domicilio e o establecemento económico, poderase optar por solicitar unicamente a 
axuda desta LIÑA 2. 

5- DESTINATARIOS. 

PARA A LIÑA 1: 

Poderán optar a estas axudas cada un dos representantes das unidades familiares que consten no censo de 
empadroamento do Concello de Muras. Para este procedemento terase en conta o padrón municipal de 
habitantes e vivendas que conste no rexistro do concello o día da súa aprobación no pleno da corporación 
municipal. 

Concederase unha soa axuda a cada representante da unidade familiar que o solicite. 

Concederase unha soa axuda por vivenda habitual e por contador da luz destinado á vivenda habitual. No 
caso de edificios de vivendas, poderase conceder a axuda a cada vivenda que forme parte del e que así 
conste no padrón municipal de habitantes.  

Só poderá optar a estas axudas os solicitantes que non teñan debedas ca AEAT, Atriga, Seguridade Social; 
respecto das deudas co Concello de Muras todos os membros da unidade familiar deben atoparse ao corrente 
nas súas obrigas tributarias; no caso de constar débedas, serán requeridos para que no prazo de 10 días 
desde a notificación procedan ao abono de ditas débedas. No caso de non atender ao requerimento 
considerarase que desiste na súa solicitude. 

Non poderán optar a estas axudas as persoas ás que se refiren os artigos 13.2 e 13.3 da Lei 38/2003 de 17 
de novembro, Xeral de Subvencións. 

As persoas solicitantes non poderán ter pendente de xustificación ningunha axuda anterior do Concello, a 
non ser que lles fora concedida unha prórroga. 

PARA A LIÑA 2: 

Poderán optar a estas axudas, os autónomos e pequenas empresas, calquera que sexa a súa forma xurídica, 
que sexan titulares de establecementos situados no termo municipal de Muras, que teñan o seu domicilio 
social e fiscal neste concello. 
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Concederase unha soa axuda a cada titular da actividade económica que o solicite. 

Non poderán optar a estas axudas as empresas ou os titulares das mesmas que teñan débedas coa 
administración local ou outras administracións públicas; no caso de constar débedas, serán requeridos para 
qu no prazo de 10 días desde a notificación procedan ao abono de ditas deudas. No caso de non atender ao 
requerimento considerarase que desiste na súa solicitude. 

Non poderán optar a estas axudas as persoas ás que se refiren os artigos 13.2 e 13.3 da Lei 38/2003 de 17 
de novembro, Xeral de Subvencións. 

As persoas solicitantes ou empresas deberán estar ao corrente no cumprimento das súas obrigas tributarias 
(AEAT, ATRIGA, Seguridade Social e co Concello de Muras). Deberán estar dados de alta na actividade no 
momento da solicitude e acreditar que o estiveron no ano 2024. 

No caso de titulares de explotacións agropecuarias ou persoas censadas en actividades agrarias, deberán 
acreditar que se dedican de forma exclusiva ou a título principal a dita actividade. Este requisito acreditarase 
co certificado de estar dado de alta no réxime especial agrario. O concello poderá solicitar a maiores, a 
documentación necesaria e oportuna para acreditar que a actividade agraria é a principal. 

As persoas solicitantes non poderán ter pendente de xustificación ningunha axuda anterior do Concello, a 
non ser que lles fora concedida unha prórroga. 

6.- LUGAR E PRAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES. 

6.1 LUGAR DE PRESENTACIÓN. 

As solicitudes poderán presentarse no rexistro xeral do Concello de Muras de forma presencial, 
telemáticamente a través da sede electrónica do Concello de Muras https://muras.sedelectronica.gal ou en 
calquera outros rexistros públicos aos que se refire o artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do 
procedemento administrativo común das administracións públicas. 

6.2 PRAZO DE PRESENTACIÓN. 

O prazo de presentación será o mes de xullo de 2024. No caso de rematar nun día inhábil, este prazo 
entenderase estendido ate o inmediato hábil seguinte.  

6.3 DOCUMENTACIÓN INTEGRANTE DAS SOLICITUDES. 

As solicitudes deberanse presentar nos modelos normalizados que figuran como anexos para as liñas 1 e 2 
nas presentes bases, xunto coa documentación requirida.  

Non se terán en conta, as cantidades abonadas polos usuarios de consumo de luz eléctrica, que non estean 
xustificadas mediante a correspondente factura da luz. Concretamente, non se terán en conta os 
xustificantes bancarios de domiciliación de recibos da luz. 

Xunto con estes anexo, os solicitantes deberán achegar igualmente: 

a. Copias das facturas do consumo eléctrico do ano 2024. 

b. Certificación bancaria da conta na que teña que efectuarse o ingreso da axuda. 

c. Copia da declaración do IRPF do ano inmediatamente anterior (2023). No caso de non estar obrigado a 
facer a declaración do IRPF, deberase aportar un certificado expedido pola AEAT (Axencia Española da 
Administración Tributaria) de imputacións do IRPF. (Na Liña 1) 

d. Copia do/s certificado/s de todos os ingresos procedentes de salarios, pensións ou subsidios procedentes 
do estranxeiro. (Na Liña 1) 

e. Certificado convivencia do padrón de habitantes, aportando a propia administración local copia do mesmo 
ao expediente da solicitude. 

f. Certificados de atoparse ao corrente ca AEAT, Atriga e Seguridade Social. 

7.- TRAMITACIÓN E RESOLUCIÓN. 

7.1 TRAMITACIÓN. 

A presente convocatoria será tramitada polo Concello de Muras, que terá o carácter de órgano xestor aos 
efectos indicados na normativa reguladora das subvencións públicas. 

A concesión das subvencións realizarase en réxime de concorrencia competitiva, e será aprobada mediante 
Resolución da Alcaldía na que conste que os beneficiarios reúnen todos os requisitos necesarios para 
accederen á condición de beneficiarios da achega solicitada. 

7.2 FISCALIZACIÓN DAS SOLICITUDES. 

As solicitudes serán obxecto de fiscalización por parte da Intervención municipal, puidendo efectuar os 
requerimentos pertinentes para enmenda das solicitudes presentadas. 
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As peticións e a contía das subvencións determinarase despois da consideración da documentación aportada 
e de acordo co baremo establecido na base 4.1 

7.3 IMPORTE DA ACHEGA A CONCEDER. 

O importe das contías terán o límite máximo de 600€ anuais para a Liña 1 cos límites establecidos na táboa 
de baremos da base 4.1 e 1.500€ par a Liña 2 

En caso de que a suma das achegas distribuídas de acordo co indicado neste punto supere o orzamento 
máximo da convocatoria que se sinala na base 3ª, e de non modificarse o crédito de dita partida, todas as 
achegas determinadas segundo o anterior reparto, experimentaran a correspondente redución proporcional, 
ata axustárense a dito importe máximo. 

7.4 NOTIFICACIÓN E PUBLICIDADE DA RESOLUCIÓN DE CONCESIÓN. 

O expediente así tramitado someterase á Alcaldía, ou ao órgano a favor do cal a Alcaldía efectuase a 
correspondente delegación. 

A súa resolución notificaráselle a todos os solicitantes expresando de xeito motivado, se foi desestimada ou 
estimada a solicitude, para os efectos de posibles recursos. Dita resolución expresará o obxecto da axuda 
outorgada e a contía concedida,. 

A notificación efectuarase nos termos establecidos no artigo 42 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do 
procedemento administrativo común das administracións públicas. 

A resolución ditada porá fin á vía administrativa e contra a mesma caberá interpor ben recurso contencioso-
administrativo, ou ben, potestativamente e con carácter previo a este, recurso de reposición ante o mesmo 
órgano que a ditou. A presentación do recurso de reposición poderá efectuarse no prazo sinalado no artigo 
124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo común das administracións públicas 
(un mes desde a notificación da resolución de reparto de achegas). A interposición do recurso contencioso 
administrativo poderá efectuarse no prazo indicado no artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora 
da xurisdición Contencioso-administrativa (dous meses desde a notificación da resolución de reparto de 
achegas). 

Cumprida esta condición, a concesión en firme das axudas xerará un dereito en favor do/a beneficiario/a e o 
correlativo compromiso para o concello, compromiso que só será esixible cando se acredite o cumprimento 
das finalidades que motivaron a súa concesión en prazo e forma. 

7.5 ACEPTACIÓN DA SUBVENCIÓN 

No prazo de dez (10) días naturais seguintes ao da publicación da resolución, os/as beneficiario/as das 
axudas deberán comunicarlle ao Concello de Muras, por escrito, a non aceptación. Se transcorrido ese prazo 
non se fixese manifestación expresa en ningún sentido, entenderase aceptada a axuda concedida. 

8.- PAGAMENTO. 

O pagamento das axudas realizarase no prazo máximo de 3 meses dende a resolución da concesión das 
axudas.  

9.–REINTEGRO DAS AXUDAS. 

As axudas serán reintegradas nos supostos previstos no artigo 37 da Lei 38/2003 de 17 de novembro. 

10.–OUTRAS SUBVENCIÓNS OU AXUDAS. 

As achegas concedidas ao abeiro desta convocatoria son compatibles con outras que puideran obter os 
solicitantes doutras administracións públicas. 

11.–RÉXIME SANCIONADOR. 

O beneficiario quedará sometido ás responsabilidades e réxime sancionador disposto na Lei xeral de 
subvencións e, se é o caso, ao disposto no Código Penal (Lei Orgánica 10/1995, de 23 de novembro). 

Será de aplicación o réxime sancionador previsto no Título IV da Lei 38/2003, xeral de subvencións, 
desenvolto polo Título IV do Regulamento da citada Lei. 

DISPOSICIÓNS ADICIONAIS 

DISPOSICIÓN ADICIONAL PRIMEIRA. Órganos de control das axudas concedidas. 

Os solicitantes das axudas concedidas polo Concello quedarán obrigados a someterse aos procedementos de 
controis ou auditoría que realicen polos seus propios medios ou a través de empresas colaboradoras a 
Intervención municipal, o Consello de Contas de Galicia, o Tribunal de Contas e calquera outros órganos de 
control interno ou externo, nacional ou europeo. 
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DISPOSICIÓN ADICIONAL SEGUNDA.–Protección de datos. 

En cumprimento co disposto na Lei Orgánica 3/2018, de 5 de decembro, de Protección de Datos Persoais e 
garantía dos dereitos dixitais., infórmase que os datos persoais facilitados, así como os que sexan requiridos 
posteriormente para completar o expediente, poderán ser incorporados a un ficheiro, cuxa titularidade 
corresponde ao Concello de Muras. Coa remisión dos datos, préstase consentimento expreso para que se 
poida levar a cabo o tratamento dos mesmos, sempre para o cumprimento das finalidades propias do 
Concello. Así mesmo, queda informado de que poderá exercitar o seu dereito de acceso, rectificación, 
oposición e cancelación dos seus datos mediante comunicación escrita ao Concello de Muras. 

A presentación de solicitude de axuda implicará a aceptación da cesión dos datos contidos na mesma ao 
Concello de Muras con fins de estatística, avaliación e seguimento e para a comunicación dos diferentes 
programas subvencionados polo Concello. 

DISPOSICIÓN FINAL 

Para o non previsto nesta convocatoria serán de aplicación as normas incluídas nas Bases de execución do 
orzamento xeral do Concello, na Lei 38/2003, xeral de subvencións, e no seu Regulamento e na Lei 9/2007 
de subvencións de Galicia. 

O que se fai público, para xeral coñecemento e de acordo coa lexislación vixente. 

Muras, 3 de xuño de 2025.- O Alcalde, Manuel Requeijo Arnejo. 
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ANEXO I- SOLICITUDE DA AXUDA - LIÑA 1 

CONVOCATORIA DE AXUDAS AO PAGO DA FACTURA DA LUZ DO CONCELLO DE MURAS NO EXERCICIO 2024 

 

Nome e apelidos da persoa que presenta a solicitude: 

D./Dª 

NIF 

Enderezo 

Municipio 

Tfno. ou nº móbil 

Enderezo electrónico 

 

Tendo coñecemento da liña 1 de axudas convocada polo Concello de Muras, SOLICITO ao abeiro da mesma a 
concesión da axuda para o pago da factura da luz do exercicio 2024 

 

Xunto con este anexo, os solicitantes deberán achegar (marcar con una “X”) 

□ Solicitude cumprimentada e asinada do ANEXO I xunto ca Fotocopia do DNI. 

□ Copia das facturas do ano 2024. 

□ Copia da Declaración da Renda do ano 2023 ou Certificado da AEAT. 

□ Certificación bancaria da conta na que teña que efectuarse o ingreso da axuda. 

□ Certificación de estar ao corrente das obrigas tributarias (AEAT, Atriga e coa Seg. Social) 

 

No caso de no aportarse a documentación do apartado anterior:  

□ Autorizo ao Concello de Muras a acceder aos meus datos económicos que obren noutras Administracións 
ou Organismos, co único obxecto de recabar os certificados de estar ao corrente cas miñas obrigas 
tributarias, necesaria para a tramitación desta axuda municipal. 

 

 

 

Muras, _______ de ____________________ de 2.025 

 

Sinatura do/da solicitante 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Muras 
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ANEXO II- SOLICITUDE DA AXUDA - LIÑA 2 

CONVOCATORIA DE AXUDAS AO PAGO DA FACTURA DA LUZ DO CONCELLO DE MURAS NO EXERCICIO 2024 

 

Nome e apelidos da persoa que presenta a solicitude: 

D./Dª 

NIF 

Enderezo 

Municipio 

Tfno. ou nº móbil 

Enderezo electrónico 

 

DATOS DA EMPRESA OU ACTIVIDADE 

Nome da empresa/Razón social 

Actividade económica/profesión/oficio (Epígrafe IAE) 

CIF  

Nº Traballadores (excluíndo solicitante):  

 

Tendo coñecemento da liña 2 de axudas convocada polo Concello de Muras, SOLICITO ao abeiro da mesma a 
concesión da axuda para o pago da factura da luz do exercicio 2024. 

Xunto con este anexo, os solicitantes deberán achegar (marcar con unha “X”): 

□ Solicitude cumprimentada e asinada do ANEXO I xunto ca Fotocopia do DNI 

□ Fotocopia do CIF da empresa, no caso de que solicite a axuda unha sociedade. 

□ Copia das facturas do ano 2024 

□ Certificación de estar dado de alta no Réxime Especial de Traballadores Autónomos, en calquera outro 
réxime especial por conta propia da Seguranza Social, mutualidade de colexio profesional correspondente ou 
réxime especial agrario. 

□ Certificación de situación no censo de actividades económicas, no seu caso. 

□ Certificación bancaria da conta na que teña que efectuarse o ingreso da axuda. 

□ Certificación de estar ao corrente das obrigas tributarias (AEAT, Atriga) e coa Seg. Social.  

 

No caso de no aportarse a documentación do apartado anterior:  

□ Autorizo ao Concello de Muras a acceder aos meus datos económicos que obren noutras Administracións 
ou Organismos, co único obxecto de recabar os certificados de estar ao corrente cas miñas obrigas 
tributarias, necesaria para a tramitación desta axuda municipal. 

 

Muras, _______ de ____________________ de 2.024 

 

Sinatura do/da solicitante 

 

 

 

 

Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Muras 
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R. 1558 

 

POL 

Anuncio 

Exposición ao público do expediente de aprobación da Conta Xeral do Concello de Pol do exercicio 
2024. 

En cumprimento do disposto no artigo 212 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais 
aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, e unha vez que foi debidamente informada 
pola Comisión Especial de Contas, en sesión ordinaria celebrada o día 03/06/2025, exponse ao público a 
Conta Xeral correspondente ao exercicio 2024, por un prazo de quince días hábiles, contados a partir do día 
seguinte á publicación do presente anuncio no Boletín Oficial da Provincia de Lugo, durante os cales quen se 
estime interesado poderá presentar as reclamacións, reparos ou observacións que considere. 

Pol, 3 de xuño de 2025.- O Alcalde, Lino Rodríguez Ónega. 

R. 1559 

 

RIBADEO 

Anuncio 

APROBACIÓN DEFINITIVA DO EXPEDIENTE DE MODIFICACIÓN DE CRÉDITO 18/2025 

En cumprimento do artigo 169.1, por remisión do 177.2, do texto refundido da Lei reguladora das facendas 
locais, aprobado polo Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, xa que non se presentaron alegacións 
durante o prazo de exposición ao público, queda automaticamente elevado a definitivo o acordo plenario do 
día 29/04/2025, sobre o expediente de modificación de créditos núm. 18/2025 do orzamento en vigor, na 
modalidade de transferencia de crédito pola cantidade de 13.921,05 euros, que se fai público resumido por 
capítulos: 

Capítulo Denominación Anterior Modificación Actual 

A. Operacións non financeiras 

A.1 Operacións Correntes 

1 Gastos de Persoal 6.054.702,54 -13.921,05 6.040.781,49 

2 Gastos B. Correntes e Servizos 5.565.955,59 13.921,05 5.579.876,64 

3 Gastos Financeiros 69.547,05 0 69.547,05 

4 Transferencias Correntes 518.986,40 0 518.986,40 

5 Fondo de continxencia 230.000,00 0 230.000,00 

A.2 Operacións de Capital 

6 Investimentos Reais 4.522.949.75 0 4.522.949.75 

7 Transferencias de Capital 719.696,87 0 719.696,87 

B.- Operacións financeiras 

8 Activos Financeiros 28.005,06 0 28.005,06 

9 Pasivos Financeiros 194.082,06 0 194.082,06 

Total 17.903.925,42 0 17.903.925,42 
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ESTADO DE INGRESOS 

Capítulo Denominación Anterior Modificación Actual 

A. Operacións non financeiras 

A.1 Operacións Correntes 

1 Impostos Directos 2.854.000,00 0 2.854.000,00 

2 Impostos Indirectos 900.000,00 0 900.000,00 

3 Taxas e outros Ingresos 3.113.759,06 0 3.113.759,06 

4 Transferencias Correntes 5.111.402,71 0 5.111.402,71 

5 Ingresos Patrimoniais 512.809,02 0 512.809,02 

A.2 Operacións de Capital 

6 
Alleamento de Investimentos 
Reais 

0.00 0 0.00 

7 Transferencias de Capital 2.655.411,12 0 2.655.411,12 

B.- Operacións financeiras 

8 Activos Financeiros 1.506.543,51 0 1.506.543,51 

9 Pasivos Financeiros 1.250.000,00 0 1.250.000,00 

Total 17.903.925,42 0 17.903.925,42 

Contra este acordo, segundo o disposto no artigo 171 do texto refundido da Lei reguladora das facendas 
locais, os interesados poderán interpor directamente un recurso contencioso-administrativo, na forma e 
prazos establecidos nos artigos 25 a 42 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da dita xurisdición. 

Sen prexuízo disto, consonte o establecido no artigo 171.3 do texto refundido da Lei reguladora das 
facendas locais, a interposición do dito recurso non suspenderá por si soa a efectividade do acto ou acordo 
impugnado. 

Ribadeo, 4 de xuño de 2025.- O Alcalde, Daniel Vega Pérez. 

R. 1560 

 

Anuncio 

APROBACIÓN DEFINITIVA DO EXPEDIENTE DE MODIFICACIÓN DE CRÉDITO 17/2025 

En cumprimento do artigo 169.1, por remisión do 177.2, do texto refundido da Lei reguladora das facendas 
locais, aprobado polo Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, xa que non se presentaron alegacións 
durante o prazo de exposición ao público, queda automaticamente elevado a definitivo o acordo plenario do 
día 30/04/2025, sobre o expediente de modificación de créditos núm. 17/2025 do orzamento en vigor, na 
modalidade de transferencia de crédito pola cantidade de 11.900 euros, que se fai público resumido por 
capítulos: 

Capítulo Denominación Anterior Modificación Actual 

A. Operacións non financeiras 

A.1 Operacións Correntes 

1 Gastos de Persoal 6.054.702,54 
 

6.054.702,54 

2 Gastos B. Correntes e Servizos 5.565.955,59 -11.900,00 5.554.055,59 

3 Gastos Financeiros 69.547,05 0 69.547,05 
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4 Transferencias Correntes 518.986,40 11.900,00 530.886,40 

5 Fondo de continxencia 230.000,00 0 230.000,00 

A.2 Operacións de Capital 

6 Investimentos Reais 4.522.949.75 0 4.522.949.75 

7 Transferencias de Capital 719.696,87 0 719.696,87 

B.- Operacións financeiras 

8 Activos Financeiros 28.005,06 0 28.005,06 

9 Pasivos Financeiros 194.082,06 0 194.082,06 

Total 17.903.925,42 0 17.903.925,42 

ESTADO DE INGRESOS 

Capítulo Denominación Anterior Modificación Actual 

A. Operacións non financeiras 

A.1 Operacións Correntes 

1 Impostos Directos 2.854.000,00 0 2.854.000,00 

2 Impostos Indirectos 900.000,00 0 900.000,00 

3 Taxas e outros Ingresos 3.113.759,06 0 3.113.759,06 

4 Transferencias Correntes 5.111.402,71 0 5.111.402,71 

5 Ingresos Patrimoniais 512.809,02 0 512.809,02 

A.2 Operacións de Capital 

6 
Alleamento de Investimentos 
Reais 

0.00 0 0.00 

7 Transferencias de Capital 2.655.411,12 0 2.655.411,12 

B.- Operacións financeiras 

8 Activos Financeiros 1.506.543,51 0 1.506.543,51 

9 Pasivos Financeiros 1.250.000,00 0 1.250.000,00 

Total 17.903.925,42 0 17.903.925,42 

Contra este acordo, segundo o disposto no artigo 171 do texto refundido da Lei reguladora das facendas 
locais, os interesados poderán interpor directamente un recurso contencioso-administrativo, na forma e 
prazos establecidos nos artigos 25 a 42 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da dita xurisdición. 

Sen prexuízo disto, consonte o establecido no artigo 171.3 do texto refundido da Lei reguladora das 
facendas locais, a interposición do dito recurso non suspenderá por si soa a efectividade do acto ou acordo 
impugnado. 

Ribadeo, 4 de xuño de 2025.- O Alcalde, Daniel Vega Pérez. 

R. 1561 
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RIBEIRA DE PIQUÍN 

Anuncio 

Por Resolución da Alcaldía núm. 2025/122, de data 16 de maio, prestouse aprobación ao Padrón do prezo 
público pola prestación do Servizo de Axuda no Fogar correspondente ao mes de abril de 2025, o cal se 
expón ao público polo prazo de quince días, contados a partir do seguinte da súa publicación, ao obxecto de 
que poida ser examinado e presentar contra o mesmo as reclamacións que se estimen pertinentes. Así 
mesmo, faise saber que dita publicación servirá de notificación colectiva a todos os contribuíntes nel 
comprendidos ao amparo da Lei Xeral Tributaria.  

Ribeira de Piquín, 16 de maio de 2025.- O Alcalde-Presidente, don Roberto Fernández Rico. 

R. 1562 

 

Anuncio 

Por Resolución da Alcaldía núm. 2025/123, de data 16 de maio, prestouse aprobación ao Padrón do prezo 
público pola prestación do Servizo de Centro de Día correspondente ao mes de abril de 2025, o cal se expón 
ao público polo prazo de quince días contados, a partir do seguinte da súa publicación, ao obxecto de que 
poida ser examinado e presentar contra o mesmo as reclamacións que se estimen pertinentes. Así mesmo 
faise saber que dita publicación servirá de notificación colectiva a todos os contribuíntes nel comprendidos 
ao amparo da Lei Xeral Tributaria.  

Ribeira de Piquín, 16 de maio de 2025.- O Alcalde-Presidente, don Roberto Fernández Rico. 

R. 1563 

 

SAMOS 

Anuncio 

O día 06/06/2025, a Alcaldesa de Samos, mediante Decreto 2025-0110, aprobou as BASES QUE REXERÁN A 
SELECCIÓN POR CONCURSO-OPOSICIÓN DE UN/UNHA (1) AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR EN RÉXIME 
LABORAL TEMPORAL DURANTE 6 MESES A XORNADA COMPLETA. Ábrese o prazo de presentación de 
solicitudes, que será de 5 días hábiles a contar desde o día seguinte á publicación do presente anuncio no 
Boletín Oficial da Provincia de Lugo. 

BASES QUE REXERÁN A SELECCIÓN POR CONCURSO-OPOSICIÓN DE UN/UNHA (1) AUXILIAR DE AXUDA 
NO FOGAR EN RÉXIME LABORAL TEMPORAL DURANTE 6 MESES A XORNADA COMPLETA.  

PRIMEIRA.-OBXECTO E NORMATIVA APLICABLE. 

O obxecto da convocatoria é a selección de un/unha (1) auxiliar de axuda no fogar para facer fronte o exceso 
ou acumulación de tareas no Servizo de Axuda no Fogar debido a imposibilidade de prestar o mesmo coas 
traballadoras actualmente en plantilla.  

A contratación laboral temporal realizarase a xornada completa durante seis meses, coa finalidade de 
colaborar na prestación do servizo de axuda no fogar do Concello, e con plena dispoñibilidade horaria. 

O procedemento selectivo regularase polo previsto nas presentes bases e no non previsto nelas, polo 
establecido nas seguintes disposicións: no R.D. Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o 
texto refundido da Lei do Estatuto Básico do Empregado Público (en sucesivas citas TRLEBEP); na Lei 30/84, 
de 2 de agosto, de medidas para a reforma da función pública (naquelas disposicións aínda vixentes e que 
sexan básicas); na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local; no Texto refundido das 
disposicións legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real decreto lexislativo 781/1986, de 
13 de xuño (naquelas disposicións non derogadas e básicas); na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da 
administración local de Galicia; na Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego público de Galicia; no Decreto 
Lexislativo 2/2015, de 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicións legais da 
Comunidade Autónoma en materia de igualdade; no Real Decreto 896/1991, de 7 de xuño, polo que se 
establecen as regras básicas e os programas mínimos a que debe axustarse o procedemento de selección dos 
funcionarios da Administración Local; no que non se opoña á Lei 2/2015, de 29 de abril; Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento Xeral de ingreso do persoal ó servizo da 
Administración do Estado e demais disposicións aplicables. 
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SEGUNDO.- FUNCIÓNS E RETRIBUCIÓNS.  

O cometido funcional será o establecido no art. 14 da Orde do 16 de marzo de 2012, polo que se regulan os 
servizos sociais comunitarios e a súa financiación 

A retribución bruta mensual que se percibirá será de 1.381,33€ (incluída a parte proporcional das pagas 
extras). 

TERCEIRA.- REQUISITOS DOS/DAS ASPIRANTES 

Para participar nas probas selectivas os aspirantes deberán reunir os requisitos que a continuación se indican 
segundo o establecido no artigo 56 do TRLEBEP, referidos todos e cada un deles á data de remate do prazo 
de presentación de solicitudes, e deberán manterse durante todo o proceso selectivo: 

a) Ser español ou nacional dalgún dos demais estados membros da Unión Europea ou nacional dalgún estado, 
ó que, en virtude de tratados internacionais celebrados pola Unión Europea e ratificados por España, lles sexa 
de aplicación a libre circulación de traballadores. Tamén poderán participar calquera que sexa a súa 
nacionalidade, o cónxuxe dos españois e dos nacionais dalgún dos demais estados membros da Unión 
Europea, e cando así o prevea o correspondente tratado, o dos nacionais dalgún estado ó que en virtude dos 
tratados internacionais celebrados pola Unión Europea e ratificados por España lle sexa de aplicación a libre 
circulación de traballadores, sempre que non estean separados de dereito. Así mesmo, coas mesmas 
condicións, poderán participar os seus descendentes e os do seu cónxuxe, menores de vinte e un anos ou 
maiores de dita idade que vivan ás súas expensas. Tamén, quen non sendo español nin nacional dun estado 
membro da Unión Europea, se encontre en España en situación de legalidade, sendo titular dun documento 
que o habilite para residir e poder acceder sen limitacións ó mercado laboral. 

b) Ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade máxima de xubilación forzosa.  

c) Posuír a capacidade funcional para o desempeño das tarefas: non padecendo enfermidade nin estar 
afectado por eiva física ou psíquica incompatible co desempeño das correspondentes funcións.  

A condición de discapacitado e a súa compatibilidade acreditarase coa oportuna certificación.  

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracións 
Públicas ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das CC.AA., non atoparse en inhabilitación absoluta 
ou especial para emprego ou cargos públicos por resolución xudicial, para o acceso ó corpo ou escala de 
funcionario, ou para exercer funcións similares ás que desenvolvían no caso do persoal laboral, no que tivera 
sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse inhabilitado ou en 
situación equivalente non ter sido sometido a sanción disciplinaria ou equivalente que impida no seu estado, 
nos mesmos termos, o acceso ó emprego público. 

e) Non estar incurso en causas de incompatibilidade de acordo co establecido na Lei 53/1984, do 26 de 
decembro, de Incompatibilidades do persoal ó servizo das Administracións Públicas. 

f) Estar en posesión (ou en condicións para a súa obtención na data de remate do prazo de presentación de 
solicitudes) das seguintes titulacións:  

 Titulo de técnico en coidados auxiliares de enfermería, establecido por el R.D. 546/1995, ou equivalente. 

 Titulo de técnico en atención a persoas en situación de dependencia, regulado polo R.D. 1593/2011, ou 
equivalente . 

 Titulo de técnico superior en integración social, establecido por el R.D. 1074/2012, ou equivalente . 

 Certificado de profesionalidade de atención sociosanitaria a persoas dependentes en Institucións Sociais , 
regulado no R.D. 1379/2008, ou calquera outro que se publique cos mesmos efectos profesionais . 

 Certificado de profesionalidade de atención sociosanitaria a persoas no domicilio, regulado polo R.D. 
1379/2008, o el equivalente certificado de profesionalidade da ocupación de auxiliar de axuda no fogar. 

 Titulo de auxiliar de axuda a domicilio, expedido polao Servizo Galego de Igualdade, ou outras entidades 
ou organismos públicos, ao abeiro de programas oficias. 

g) Estar en posesión do permiso de conducir clase B, o que se acreditará mediante copia do mesmo. 

h) Acreditar o coñecemento da lingua galega no nivel de Celga 2 ou equivalente debidamente homologado 
polo órgano competente en materia de política lingüística da Xunta de Galicia. 

Se non se pode acreditar este requisito concreto, poderase acceder ó proceso selectivo, pero será necesario 
superar a realización dunha proba de lingua galega, nos termos sinalados na Base sétima. 

Será nulo o nomeamento dos que estean incursos en causas de incapacidade específica conforme á normativa 
vixente. 
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CUARTA.- SISTEMA SELECTIVO. 

O procedemento de selección será o de CONCURSO-OPOSICIÓN, realizándose en primeiro lugar a fase de 
oposición e posteriormente a de concurso. A puntuación definitiva estará determinada pola suma das 
puntuacións obtidas na fase de oposición, dos aspirantes que a superen, e na fase de concurso. 

QUINTA.- ANUNCIO DA CONVOCATORIA, SOLICITUDES E ADMISIÓN DE ASPIRANTES 

1.-O anuncio de convocatoria e as bases íntegras faranse públicas no Boletín Oficial da Provincia de Lugo. A 
data da súa publicación será a que serva para computar o prazo para a presentación de solicitudes.  

Todo iso, sen prexuízo de que as bases íntegras se publiquen no taboleiro de anuncios físico do concello e 
no taboleiro de anuncios da sede electrónica no enlace concellosamos.sedelectronica.gal. 

Os sucesivos anuncios en relación con este proceso publicaranse no taboleiro de anuncios físico do Concello 
de Samos e no taboleiro de anuncios da sede electrónica no enlace concellosamos.sedelectronica.gal. 

As instancias para poder tomar parte neste proceso selectivo faranse mediante o modelo que figura como 
anexo II á presente convocatoria, dirixido á Sr. Alcaldesa, e presentaranse no Rexistro Xeral do Concello en 
horario de atención ao público (luns a venres de 9:00 a 14:30 horas) ou a través das formas establecidas no 
artigo en 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Común das 
Administracións Públicas , no prazo de cinco días hábiles contados a partir do día seguinte ó da publicación 
do anuncio da convocatoria e das bases íntegras no Boletín Oficial da Provincia. Se o último día de prazo 
coincide con sábado, domingo ou festivo, entenderase que o prazo remata o primeiro día hábil seguinte. 

Cando se envíe a documentación polos medios do art. 16.4 da Lei 39/2015 e co fin de axilizar os trámites, 
deberase remitir dentro do prazo de presentación de solicitudes, a instancia selada na oficina de correos/ou 
Rexistro Xeral de Entrada correspondente ao correo electrónico concello.samos@gmail.com. 

2.–Á instancia unirase inescusablemente: 

a) Fotocopia cotexada do Documento Nacional de Identidade. 

b) Fotocopia cotexada de tódolos documentos xustificativos consonte ao sinalado nas presentes Bases, dos 
méritos que se aleguen, pois non se tomarán en conta nin serán avaliados aqueles que non queden 
debidamente acreditados, en tódolos seus extremos no momento da presentación da instancia. 

c) Fotocopia cotexada da titulación esixida. 

d) Fotocopia cotexada do permiso de conducir tipo B. 

e) Fotocopia cotexada da acreditación do coñecemento da lingua galega no nivel de Celga 2 ou equivalente. 

f) Certificación da condición de discapacitado e a súa compatibilidade co posto a desempeñar, de ser o caso. 

Os erros de feito que puideran advertirse, poderán rectificarse en calquera momento, de oficio ou a petición 
do interesado. 

Non obstante ó sinalado, a presentación de instancias fóra do prazo establecido non será emendable e 
suporá a exclusión do procedemento selectivo. Tampouco será posible a emenda dos méritos que se aporten 
para a fase de concurso. 

No prazo máximo de un (1) mes, contado a partir do día seguinte ao da finalización do prazo para presentar 
as instancias, a alcaldesa ditará resolución na que se aprobe a lista provisoria admitindo ou excluíndo aos 
solicitantes e indicando a causa de exclusión, neste último caso e se abrirá un prazo de DOUS (2) días hábiles 
para a emenda de defectos. Este prazo de emenda de defectos comezará a contarse desde o día seguinte ao 
da publicación da resolución da alcaldesa no taboleiro de anuncios desta entidade local. Rematado o prazo 
de emenda, ditarase resolución nun prazo de 2 días hábiles elevando a definitiva a lista de admitidos e 
excluídos, así como a data e hora na que se constituirá o Tribunal cualificador. No caso de que non houbera 
candidatos excluídos, a lista provisional elevarase automaticamente a definitiva.  

Contra a resolución da alcaldesa pola que se declaren definitivamente excluídos do proceso selectivo, o/a 
interesado/a poderá interpoñer recurso de reposición no prazo de un mes, a contar desde o día seguinte á 
publicación no taboleiro de anuncios da devandita resolución, ou ben directamente o recurso contencioso-
administrativo, no de dous meses desde a citada data. 

No se poderá interpoñer recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente o recurso de 
reposición ou se producise a súa desestimación presunta. 

SEXTA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR. 

6.1.- Composición: 

O tribunal estará constituido por un número impar de membros, funcionarios/as de carreira ou persoal 
laboral fixo, non inferior a cinco, debendo designarse o mesmo número de suplentes, un dos cales actuará 
coma presidente/a e outro coma secretario/a do tribunal. O tribunal axustarase ao establecido nos artigos 59 
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da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego público de Galicia e 60 e 61 do RDL 5/2015 de 30 de outubro, 
polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto básico do empregado público (TREBEP).  

A Alcaldesa nomeará no decreto polo que se aproba a lista definitiva de candidatos admitidos i excluídos os 
membros do tribunal e os seus suplentes e fixará a data da súa constitución, axustándose ao previsto no 
artigo 60 do Estatuto Básico do Empregado Público (TREBEP), que será publicado no taboleiro de anuncios.  

Consonte ao establecido no devandito artigo o tribunal terá a seguinte composición:  

Presidente/a: Un funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo pertencente a grupo de clasificación 
profesional de titulación igual ou superior ao esixido para o acceso á praza convocada.  

Secretario/a: o da Corporación ou persoa que faga as súas veces. 

Vogais: Tres funcionarios/as de carreira ou persoal laboral fixo pertencentes a grupo de clasificación 
profesional de titulación igual ou superior ao esixido para o acceso á praza convocada.  

Na designación dos membros do tribunal se garantirá a súa composición paritaria entre homes e mulleres, 
con só unha diferencia de un entrambolos dous sexos, ó ser a súa composición impar. 

O procedemento de actuación do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime 
Xurídico do Sector Público, levantando de cada sesión acta, que se autorizará, coa signatura do secretario/a e 
co visto e prace do Presidente/a do tribunal. 

O tribunal poderá dispor a incorporación de asesores especialistas para as probas que estime pertinentes, e 
estes limitaranse unicamente ó exercicio das súas especialidades técnicas en base exclusivamente ás cales 
colaborarán co órgano de selección. 

Os membros do Tribunal así como os asesores especialistas que se incorporen terán dereito, pola súa 
concorrencia ás sesións, ao pagamento de asistencias na contía establecida de conformidade co previsto no 
Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, tendo en conta as actualizacións desta, vixentes na data da 
realización das probas, agás que estean prestando servizos nesta entidade local. 

6.2.- Adopción de acordos: 

O tribunal resolverá por maioría de votos dos seus membros presentes tódalas dúbidas e propostas que se 
produzan para a aplicación das normas contidas nestas bases, e estará facultado para resolver as cuestións 
que poidan suscitarse durante a valoración dos méritos. 

Rematado o proceso selectivo, o Tribunal disporá de tres días hábiles para elevar a súa Proposta á Alcaldía-
Presidencia que ditará Resolución no prazo máximo de tres días hábiles. En ningún caso os aspirantes 
propostos poderán exceder do número de prazas convocadas.  

A citada proposta dos candidatos/as seleccionados/as vinculará á Administración, sen prexuízo de que esta, 
no seu caso, poda proceder a súa revisión, consonte á lexislación vixente. Os seus acordos só poderán 
impugnarse de acordo coa Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Común das 
Administracións Públicas.  

6.3 Data e lugar de constitución do Tribunal 

O tribunal non poderá constituírse nin actuar sen a presenza, cando menos, de máis da metade dos seus 
membros, e en todo caso requirirase a presenza do Presidente e do Secretario/a. Na mesma Resolución na 
que se aprobe a lista definitiva de admitidos i excluídos sinalarase a composición do Tribunal cualificador así 
como a data e hora na que se constituirá e a de realización do proceso selectivo, e publicarase no taboleiro 
de anuncios físico do concello e no da sede electrónica.  

6.4.- Abstención e Recusación. 

Os membros dos tribunais deberán absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas 
no art. 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime Xurídico do Sector Público. 

Así mesmo, os/as aspirantes poderán recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das 
circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime 
Xurídico do Sector Público. 

SÉTIMA.-PROCEDEMENTO DE SELECCIÓN. 

O procedemento de selección será o de concurso-oposición, realizándose en primeiro lugar a fase de 
oposición e posteriormente a de concurso. A puntuación definitiva estará determinada pola suma das 
puntuacións obtidas na fase de oposición, dos aspirantes que a superen, e na fase de concurso. 

Os/as aspirantes deberán presentarse para a realización de cada exercicio provistos do DNI ou documento 
oficial fidedigno (pasaporte, carné de conducir…), acreditativo da súa identidade, a xuízo do tribunal. En 
calquera momento os aspirantes poderán ser requiridos polo tribunal correspondente coa finalidade de 
acreditar a súa personalidade.  
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Os/as aspirantes serán convocados en único chamamento, sendo excluídos do proceso os que non 
compareceran na fase de oposición. 

A cualificación final virá determinada pola suma das cualificacións parciais obtidas polos/as aspirantes nas 
fases de oposición e concurso. En caso de empate nas puntuacións resolverase a favor do aspirante que 
obtivese a puntuación máis alta no exercicio da oposición e, se iso non fora suficiente, pola puntuación 
obtida no concurso de méritos, primeiro da letra a) e de persistir, letra b). De continuar o empate, 
resolveríase a favor do candidato que teña maior experiencia na administración convocante  

O Tribunal non poderá aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un número superior de 
aspirantes ao de postos convocados. Non obstante o anterior, e co fin de asegurar a cobertura dos mesmos 
ante posibles renuncias dos aspirantes seleccionados ou calquera outra circunstancia, na citada Proposta 
sinalaranse igualmente os aspirantes que tendo superado todas as probas, non resultaran seleccionados nos 
termos expostos co fin de contratar outro traballador que cumpra os requisitos se se producen ditas 
circunstancias.  

A) FASE DE OPOSICIÓN.  

De carácter obrigatorio e eliminatorio. Puntuación máxima de 10,00 puntos.  

Consistirá na realización dunha proba teórica e unha proba de coñecemento da lingua galega, esta última só 
para aqueles/as aspirantes que non acrediten no prazo de presentación de instancias o seu coñecemento.  

PRIMEIRO EXERCICIO. PROBA TEÓRICA: Consistirá en contestar por escrito a un cuestionario tipo test de 20 
preguntas (máis 2 de reserva para posibles impugnacións) con tres respostas alternativas durante un período 
máximo de 30 minutos, determinado previamente polo Tribunal. Os contidos sobre os que versará a proba 
relaciónanse ao anexo I. Só unha das respostas será a correcta, e cada unha acertada puntuarase con 0,50 
puntos.  

Puntuarase cun máximo de 10,00 puntos, quedando eliminados aqueles que non obteñan un mínimo de 
5,00 puntos.  

Corresponderalle ao Tribunal determinar o nivel mínimo de coñecementos esixido para a superación desta 
proba.  

PROBA DE GALEGO: De carácter obrigatorio e eliminatorio para aqueles candidatos que non poidan 
acreditar o coñecemento do galego no nivel CELGA 2 ou equivalente debidamente homologado polo 
órgano competente en materia de política lingüística da Xunta de Galicia. 

Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberán realizar un exame consistente en traducir un 
texto sin diccionario, elixido libremente polo tribunal, de castelán ao galego.  

Esta proba terá unha duración máxima de 20 minutos.  

Este exercicio valorarase como APTO ou NON APTO, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto. 
O tribunal decidirá o nivel preciso para acadar o resultado de apto.  

B) FASE DE CONCURSO:  

A puntuación máxima a acadar por este apartado será de 4,00 puntos. Só se terán en consideración 
aqueles que figuren suficientemente acreditados consonte ao sinalado nas presentes Bases. A valoración 
farase de conformidade cos seguintes criterios: 

A.1) Por experiencia previa no mesmo posto de traballo obxecto deste proceso de selección, cun 
máximo de 2,50 puntos.  

a) Por ter desempeñado na Administración Pública as mesmas funcións do posto de traballo ao que aspira: 
0’30 puntos/mes; acreditarase mediante vida laboral actualizada e Certificado de Administración Pública ou 
vida laboral actualizada e copia compulsada do/s contrato/s. 

b) Por ter desempeñado na empresa privada as mesmas funcións do posto de traballo ao que aspira: 0’25 
puntos/mes; acreditarase mediante vida laboral actualizada e Certificado de Empresa ou vida laboral 
actualizada e copia compulsada do/s contrato/s. 

Non se valorarán períodos inferiores ao mes.  

A.2) Formación previa: Cursos relacionados co traballo a realizar impartidos ou homologados polas 
administracións ou organismos públicos, exceptuando xornadas, conferencias e seminarios ou aqueles 
cursos cuxa superación fóse requerida para a obtención do Certificado de profesionalidade necesario 
para o posto.  

Deberán acreditarse co Diploma ou Certificado de superación dos mesmos.  

Valorarase ata un máximo de 1,50 puntos: 

Con duración de ata 50 horas.......... 0’20 puntos cada un. 
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Con duración de 51 a 150 horas...... 0’30 puntos cada un. 

Con duración superior a 150 horas...0,50 puntos cada un. 

OITAVA.- RELACIÓN DE APROBADOS.  

O Tribunal publicará no taboleiro de anuncios do concello e na páxina web a puntuación total do proceso 
selectivo, dispoñendo os aspirantes dun prazo de alegacións de dous (2) días hábiles contados a partir do 
seguinte ao da publicación 

De efectuarse alegacións, resolveranse polo Tribunal a efectos da proposta definitiva. De non existir, a 
proposta provisoria elevarase automáticamente a definitiva. Finalizado o proceso de selección elevarase ao 
órgano competente a proposta definitiva para que dite Resolución cos candidatos seleccionados, 
precisándose que non poderá superarse o número de prazas vacantes convocadas. 

O tribunal non poderán aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un número superior de 
aspirantes ao de postos que se convocan. Non obstante o anterior, e co fin de asegurar a cobertura dos 
mesmos cando se produzan renuncias, baixas ou substitucións dos aspirantes seleccionados ou calquera 
outra circunstancia, o tribunal elaborará unha lista de agarda dos/as aspirantes que habendo superado todas 
as probas sigan aos propostos por orde de puntuación, para a súa posible contratación. 

NOVENA.- APORTACIÓN DE DOCUMENTACIÓN DO CANDIDATO/A SELECCIONADO/A 

No prazo máximo de dous (2) días hábiles a partires da Resolución cos candidatos seleccionados para seren 
contratados, éstes deberán achegar a seguinte documentación, agás que xa a presentara anteriormente 
xunto coa instancias de participación: 

1) Copia compulsada do DNI ou documento de identificación do estranxeiro cidadán dun Estado membro da 
UE. 

2) Certificado ou Informe médico acreditativo de posuír a capacidade funcional para o desenvolvemento das 
tarefas habituais da praza á que se aspira.  

3) Declaración xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das 
administracións públicas ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autónomas, nin 
atoparse en inhabilitación absoluta ou especial para empregos ou cargos públicos por resolución xudicial. 

No suposto de ser nacional doutro Estado, declaración xurada ou promesa de non atoparse inhabilitado ou 
en situación equivalente nin ter sido sometido a sanción disciplinaria ou equivalente que impida, no seu 
Estado, o acceso ó emprego público. 

4) Declaración xurada de non encontrarse incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de 
conformidade coa lexislación vixente e referido ó momento da súa toma de posesión. 

Os/as aspirantes que fagan valer a súa condición de persoas con discapacidade deberán presentar certificado 
dos órganos competentes que acredite tal condición e igualmente deberán presentar certificado dos citados 
órganos ou da administración sanitaria acreditativo de compatibilidade co desempeño das tarefas e funcións 
correspondentes. 

5) Número IBAN de conta bancaria e copia compulsada da Tarxeta sanitaria.  

A non presentación dentro do prazo fixado da documentación esixida nesta base, e agás no caso de forza 
maior, ou cando do exame da mesma se deduza que carecen dalgún dos requisitos sinalados na base 3ª, non 
poderán ser contratados e quedarán anuladas as actuacións, sen prexuízo da responsabilidade en que 
incorreran por falsidade na solicitude de participación. 

DÉCIMA.- FORMALIZACIÓN DOS CONTRATOS DE TRABALLO. 

1.- Rematado o proceso selectivo e presentada a documentación polos/as interesados/as, a alcaldesa 
resolverá o proceso selectivo e procederase á formalización do contrato laboral conforme á lexislación 
vixente.  

2.- Establécese un período de proba de 15 días, conforme ó artigo 14 do Texto Refundido da Lei do Estatuto 
de Traballadores. Transcorrido este período se a persoa da que se trate o superase satisfactoriamente, 
adquirirá plena eficacia o contrato subscrito. 

3.–Mentres non se formalice o contrato e non se incorpore ó posto de traballo, o aspirante non terá dereito a 
percepción económica de ningunha clase. 

4.–Quen sen causa xustificada non concorrese a formalizalo contrato na data sinalada, perderá tódolos 
dereitos derivados da superación das probas selectivas. 

 

 

 

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 1

32
 a

ño
 2

02
5 

(1
0/

06
/2

02
5 

11
:0

3:
48

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 1
32

 a
ño

 2
02

5 
(1

1/
06

/2
02

5 
08

:0
0:

00
)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 1

32
 a

ño
 2

02
5 

(1
1/

06
/2

02
5 

08
:0

0:
00

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 1
32

 a
ño

 2
02

5 
(1

1/
06

/2
02

5 
08

:0
0:

00
)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 1

32
 a

ño
 2

02
5 

(1
1/

06
/2

02
5 

08
:0

0:
00

)



30 Núm. 132 – mércores, 11 de xuño de 2025 BOP Lugo 

 

UNDÉCIMA.- IMPUGNACIÓN. 

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en vía administrativa, poderase 
interpor polos interesados lexitimados os seguintes recursos:  

- Con carácter potestativo recurso de reposición ante o mesmo órgano que ditou o acto recorrido en prazo de 
un mes a contar dende o día seguinte ao da publicación no B.O.P. do anuncio da convocatoria. Se 
transcorrera un mes dende o día seguinte ó da interposición do recurso de reposición sen que este fora 
resolto, poderá entenderse que foi desestimado e interpor recurso contencioso-administrativo á súa elección 
ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo no prazo de seis meses.  

- Recurso contencioso-administrativo á súa elección ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo 
dentro do prazo de dous meses contados dende o día seguinte ao da publicación no B.O.P. do anuncio da 
convocatoria.  

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuación do Tribunal, poderán ser interpostos 
polos interesados os oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 30/1992, de 26 de 
novembro, e na Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicción Contencioso-Administrativa.  

Samos, 9 de xuño de 2025.- A alcaldesa, María Jesús López López. 

ANEXO I. TEMARIO  

MATERIAS COMÚNS. 

1.- A Constitución Española de 1978. Estrutura e principios xerais. 

2.- Os dereitos e deberes fundamentais dos cidadáns na Constitución Española de 1978.  

3.- O Municipio: Concepto e elementos. Organización municipal: órganos municipais. As competencias 
municipais. 

4.- Termo municipal do concello de Samos: parroquias, núcleos de poboación, e diseminados. Concellos 
limítrofes.  

MATERIAS ESPECÍFICAS.  

1.- Coñecemento básico da saúde.  

2.-Apoio domiciliario.  

3.-Atención e Apoio psicosocial.  

4.-Atención sanitaria. 

5.-Características e necesidades das persoas en situación de dependencia. 

6.-Xestión e funcionamento da unidade de convivencia. 

7.-Atención física das persoas en situación de dependEncia 

8.-Regulamento do Servizo de Axuda no Fogar no concello de Samos. 

(Dispoñible na páxina web do concello www.concellosamos.es: Inicio-> O Concello -> Normativa municipal-> 
Ordenanzas).  
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ANEXO II: MODELO DE INSTANCIA PARA TOMAR PARTE NO PROCESO SELECTIVO DE UN/UNHA (1) 
AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR EN RÉXIME LABORAL TEMPORAL DURANTE 6 MESES A XORNADA 
COMPLETA.  

 

 

D./D.ª .............................................................................................................................................................,  

titular do DNI n.º .............................., e con enderezo a efectos de notificación, en .........................................  

..................................................................................................................................., CP ..............................,  

teléfono ....................................................................................................  

 

 

EXPOÑO: 

Enterado/a da convocatoria pública realizada polo concello de Samos no Boletín Oficial da Provincia para a 
contratación laboral temporal de UN/UNHA (1) AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR DO CONCELLO DE SAMOS A 
XORNADA COMPLETA 

 

DECLARO: 

PRIMEIRO.- Que coñezo e acepto na súa integridade as bases que rexen a convocatoria e que reúno tódalas 
condicións esixidas polas mesmas para participar neste proceso selectivo.  

SEGUNDO.- Que non estou afectado por ningún dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislación 
vixente sobre incompatibilidades do persoal ó servizo das administracións públicas, que non padezo 
enfermidade ou eiva física ou psíquica que impida o desempeño das funcións ou tarefas correspondentes á 
praza á que opto e que non estou separado/a mediante expediente disciplinario do servizo ao Estado, ás 
Comunidades Autónomas ou ás Entidades Locais, nin estar inhabilitado para o exercicio das funcións 
públicas; - no caso de ser nacional doutro Estado-, de que non estou inhabilitado ou en situación equivalente, 
nin estou sometido a sanción disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu Estado, nos mesmos 
termos, o acceso ao emprego público.  

TERCEIRO.- Que autorizo ao Concello de Samos para a publicación dos meus datos persoais (nome, apelidos 
e D.N.I.) e das posibles causas de exclusión, no taboleiro de anuncios do Concello e na páxina web do 
Concello e calquera outro medio que se estime, aos ser a publicidade un dos principios legais que debe 
observarse nos procedementos de selección.  

 

Que achego a esta solicitude, de acordo coas citadas bases, a documentación seguinte: 

 Fotocopia do carné de identidade. 

 Fotocopia do permiso de conducir categoría B.  

 Fotocopia da titulación requirida. 

 Fotocopia da acreditación do coñecemento da lingua galega (CELGA 2).  

 Méritos acreditados suficientemente conforme ao disposto nas bases reguladoras da convocatoria. 

 

En base ao exposto, SOLICITO: 

 

A miña inclusión no proceso selectivo, convocado polo Concello de Samos. 

 

En ........................, a ... de ...... ..............de 2025. 

Asdo.- 

 

 

Sra. Alcaldesa-Presidenta do Concello de Samos. 
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R. 1644 

 

O SAVIÑAO 

Anuncio 

EXPOSICIÓN PÚBLICA DA CONTA XERAL DO EXERCICIO 2024  

Formada e rendida a Conta Xeral desta corporación, cumprindo co disposto no artigo 212.3 do Real Decreto 
Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto refundido da Lei reguladora das Facendas 
Locais, unha vez que a Conta Xeral correspondente ao exercicio de 2024 foi informada favorablemente pola 
Comisión Especial de Contas, en sesión celebrada o 30 de maio de 2025, exponse ao público cos 
documentos que a xustifican, na Secretaría deste Concello, polo prazo de 15 días, durante os cales, os 
interesados/as poderán presentar reclamacións, reparos ou observacións que consideren convenientes. O 
anuncio tamén se insertará na sede electrónica deste Concello: https://concellodosavinao.sedelectronica.gal 

O Saviñao, 4 de xuño de 2025.- O Alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga. 

R. 1579 

 

SOBER 

Anuncio 

Aprobándose definitivamente o expediente de modificación das retribucións do Concelleiro D. Iván Armesto 
Fernández establecidas no Acordo do Pleno de data 29.05.2025 publícase o mesmo para o seu xeral 
coñecemento, dada a súa transcendencia. 

“PRIMEIRO. Establecer a retribución bruta anual do Concelleiro, Don Iván Armesto Fernández, en 23.000 € 
brutos en catorce pagas.  

SEGUNDO. Realizar a modificación orzamentaria precisa para facer fronte a dita adicación que producirá 
efectos con data do 1 de xuño de 2025. 

TERCEIRO. Publicar o presente acordo no BOP de Lugo.” 

Contra o presente Acordo, que pon fin á vía administrativa, pode interpoñer alternativamente recurso de 
reposición potestativo ante o Pleno deste Concello, no prazo dun mes para contar desde o día seguinte ao da 
publicación do presente anuncio, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, 
do Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas; ou ben interpoñer directamente 
recurso contencioso-administrativo, perante o xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo no prazo de 
dous meses, a contar desde o día seguinte ao da publicación do presente anuncio, de conformidade co artigo 
46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, da Xurisdición Contencioso-Administrativa.  

Se se optase por interpoñer o recurso de reposición potestativo non poderá interpoñer recurso contencioso-
administrativo ata que aquel sexa resolvido expresamente ou se produciu a súa desestimación por silencio.  

Todo iso sen prexuízo de que poida interpoñer Vd. calquera outro recurso que puidese estimar máis 
conveniente ao seu dereito. 

Sober, 3 de xuño de 2025.- O Alcalde, Luis Fernández Guitián. 

R. 1564 

 

TRABADA 

Anuncio 

APROBACIÓN INICIAL DE MODIFICACIÓN ORDENANZA FISCAL 

Aprobada inicialmente polo Pleno do Concello de Trabada, en sesión ordinaria celebrada o 26 de marzo de 
2025 a modificación da “Ordenanza Fiscal Reguladora da Taxa polo abastecemento de auga potable” 
deste Concello, de conformidade co disposto nos apartados 1 e 2 do art. 17 do Texto Refundido da lei 
reguladora das facendas locais aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, exponse ó 
público na Secretaría-Intervención Municipal durante o prazo de trinta días hábiles, contados a partir do 
seguinte ó da inserción do presente Edicto no Boletín Oficial da Provincia, dentro dos cales os interesados 
poderán examinar a citada Ordenanza e presentar as reclamacións e suxerencias que estimen oportunas.  
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Rematado o período de exposición pública a Corporación adoptará o acordo definitivo que proceda 
resolvendo as reclamacións que se presentasen, e aprobando a redacción definitiva da Ordenanza fiscal a que 
se refire o acordo provisional.  

No caso de que non se presentasen reclamacións, entenderase definitivamente adoptado o acordo ata entón 
provisional sen necesidade de novo acordo plenario. 

Trabada, 29 de maio de 2025.- O Sr. Alcalde, don Rubén García Freije. 

R. 1565 

 

Anuncio 

APROBACIÓN INICIAL DE MODIFICACIÓN ORDENANZA FISCAL 

Aprobada inicialmente polo Pleno do Concello de Trabada, en sesión ordinaria celebrada o 26 de marzo de 
2025 a modificación da “Ordenanza Fiscal Reguladora da Taxa polo servizo de recollida de lixo, 
tratamento e eliminación do mesmo” deste Concello, de conformidade co disposto nos apartados 1 e 2 do 
art. 17 do Texto Refundido da lei reguladora das facendas locais aprobado polo Real Decreto Lexislativo 
2/2004, de 5 de marzo, exponse ó público na Secretaría-Intervención Municipal durante o prazo de trinta 
días hábiles, contados a partir do seguinte ó da inserción do presente Edicto no Boletín Oficial da Provincia, 
dentro dos cales os interesados poderán examinar a citada Ordenanza e presentar as reclamacións e 
suxerencias que estimen oportunas.  

Rematado o período de exposición pública a Corporación adoptará o acordo definitivo que proceda 
resolvendo as reclamacións que se presentasen, e aprobando a redacción definitiva da Ordenanza fiscal a que 
se refire o acordo provisional.  

No caso de que non se presentasen reclamacións, entenderase definitivamente adoptado o acordo ata entón 
provisional sen necesidade de novo acordo plenario. 

Trabada, 29 de maio de 2025.- O Sr. Alcalde, don Rubén García Freije. 

R. 1566 

 

Anuncio 

APROBACIÓN INICIAL DE MODIFICACIÓN ORDENANZA FISCAL 

Aprobada inicialmente polo Pleno do Concello de Trabada, en sesión ordinaria celebrada o 26 de marzo de 
2025 a modificación da “Ordenanza Fiscal Reguladora da Taxa pola expedición de documentos 
administrativos” deste Concello, de conformidade co disposto nos apartados 1 e 2 do art. 17 do Texto 
Refundido da lei reguladora das facendas locais aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de 
marzo, exponse ó público na Secretaría-Intervención Municipal durante o prazo de trinta días hábiles, 
contados a partir do seguinte ó da inserción do presente Edicto no Boletín Oficial da Provincia, dentro dos 
cales os interesados poderán examinar a citada Ordenanza e presentar as reclamacións e suxerencias que 
estimen oportunas.  

Rematado o período de exposición pública a Corporación adoptará o acordo definitivo que proceda 
resolvendo as reclamacións que se presentasen, e aprobando a redacción definitiva da Ordenanza fiscal a que 
se refire o acordo provisional.  

No caso de que non se presentasen reclamacións, entenderase definitivamente adoptado o acordo ata entón 
provisional sen necesidade de novo acordo plenario. 

Trabada, 29 de maio de 2025.- O Sr. Alcalde, don Rubén García Freije. 

R. 1567 

 

Anuncio 

APROBACIÓN INICIAL DE MODIFICACIÓN ORDENANZA FISCAL 

Aprobada inicialmente polo Pleno do Concello de Trabada, en sesión ordinaria celebrada o 28 de maio de 
2025 a modificación da “Ordenanza Fiscal Reguladora do prezo público polo uso do ximnasio municipal” 
deste Concello, de conformidade co disposto nos apartados 1 e 2 do art. 17 do Texto Refundido da lei 
reguladora das facendas locais aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, exponse ó 
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público na Secretaría-Intervención Municipal durante o prazo de trinta días hábiles, contados a partir do 
seguinte ó da inserción do presente Edicto no Boletín Oficial da Provincia, dentro dos cales os interesados 
poderán examinar a citada Ordenanza e presentar as reclamacións e suxerencias que estimen oportunas.  

Rematado o período de exposición pública a Corporación adoptará o acordo definitivo que proceda 
resolvendo as reclamacións que se presentasen, e aprobando a redacción definitiva da Ordenanza fiscal a que 
se refire o acordo provisional.  

No caso de que non se presentasen reclamacións, entenderase definitivamente adoptado o acordo ata entón 
provisional sen necesidade de novo acordo plenario. 

Trabada, 29 de maio de 2025.- O Sr. Alcalde, don Rubén García Freije. 

R. 1568 

 

TRIACASTELA 

Anuncio 

CORRECCIÓN DE ANUNCIO DE DATA 03/06/2024. 

Expte.: 74/2025. 

Publicado o anuncio de exposición pública da Conta Xeral do Concello de Triacastela correspondente ó ano 
2023 (BOP Lugo Núm. 125 de 3 de xuño de 2025), detectouse un erro de transcrición que se ten por 
corrixido coa presente publicación. 

Tendo presente o réxime de corrección de erros establecido no apartado segundo do artigo 109 da Lei 
39/2015, de 2 de outubro, do Procedemento Administrativo Común segundo o cal as Administracións 
públicas poderán rectificar en calquera momento, de oficio ou a instancia de parte dos interesados, os erros 
materiais, de feito ou aritméticos existentes nos seus actos. 

Considerando que a doutrina xurisprudencial recaída ó redor de dito precepto (en concreto, seguindo o 
disposto pola Sentencia do Tribunal Supremo de 2 de xuño de 1995), ó igual que respecto do seu directo 
antecedente, o artigo da Lei de Procedemento Administrativo de 17 de xullo de 1958, e a posterior Lei 
30/1992, tense enfatizado que a corrección de erros materiais ten un ámbito de actuación moi estrito, que 
debe preservarse sempre, so pena de desnaturalizar a institución. 

Procédese á corrección de erros nos seguintes termos: 

Onde di: Diario Oficial de Galicia” deberá entenderse “Boletín Oficial da Provincia de Lugo”. 

Realizada esta corrección, o prazo de 15 días ó que fai referencia o anuncio de data 3 de xuño de 2025, 
comezará a contar dende o día seguinte á publicación da presente corrección de erros no Boletín Oficial da 
Provincia de Lugo, de conformidade co disposto nos artigos 116 da Lei 7/1985, Reguladora das Bases do 
Réxime Local, e 212 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, aprobada polo Real Decreto 
Lexislativo 2/2004.  

Triacastela, 4 de xuño de 2025.- A Alcaldesa-Presidenta, M. Olga Iglesias Fontal. 

R. 1569 

 

Anuncio 

Aprobación das bases e convocatoria do proceso selectivo e conformación dunha bolsa de emprego 
temporal- PEON OBRA PÚBLICA REFORZO DO EMPREGO 2024 

En data 4 de xuño de 2025 ditouse resolución de Alcaldía que se transcribe a continuación aos efectos da 
publicación das bases reguladoras e convocatoria do proceso selectivo para a provisión urxente, polo sistema 
de concurso-oposición, de tres peóns de obra como persoal tempotal ata o 31 de outubro de 2025. 

Para maior información e para acceso ás bases e aos formularios, pode consultar a sede electrónica do 
Concello de Triacastela na seguinte dirección web: 
https://triacastela.sedelectronica.gal/transparency/a9b3eb34-360b-467a-8694-3594c030b47b/ 

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA. 

M. Olga Iglesias Fontal, alcaldesa do concello de Triacastela, á data da sinatura dixital, en presencia do 
secretario de dito concello, emito o seguinte decreto: 
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APROBACIÓN DE BASES QUE REXERÁN A CONVOCATORIA PARA A PROVISIÓN URXENTE, POLO SISTEMEA DE 
CONCURSO-OPOSICIÓN, DE TRES PEÓNS DE OBRAS COMO PERSOAL LABORAL TEMPORAL ATA O 31 DE 
OUTUBRO DE 2025. 

Expte. Gestiona: 84/2025 

Vista a necesidade de adoptar unha resolución sobre o procedemento a que se refire este decreto en aras dos 
principios de eficacia e celeridade administrativa recollidos na Lei 39/2015 de 1 de outubro de procedemento 
administrativo común das administracións públicas e na Lei 40/2015 de 1 de outubro de réxime xurídico do 
sector público.  

Visto que o artigo 20. Cinco da Lei 31/2022, de 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 
2023 establece que “Non se poderá contratar persoal temporal, nin realizar nomeamentos de persoal 
estatutario temporal e de funcionarios interinos agás en casos excepcionais e para cubrir necesidades 
urxentes e inaprazables.” 

Visto que en data 4 de xuño de 2025 se dita providencia de inicio do presente expediente de selección de 
persoal onde se indica que “nestes momentos por necesidades do servizo público o Concello precisa dotarse 
de tres peóns de obras con relación de carácter laboral temporal ao abeiro do Plan do Reforzo do Emprego 
(Plan Deputación de Cooperación cos Concellos 2024), ata o 31/10/2025. 

Visto que as tarefas desempeñadas polo persoal encadrado na categoría obxecto do presente proceso 
selectivo resultan esenciais para o correcto funcionamento dos servizos públicos do Concello de Triacastela.  

Vista a necesidade de dotar ao Concello de Triacastela de mecanismos de xestión de recursos humanos para 
resolver as ausencias prolongadas do seu persoal ao non dispor esta entidade de persoal que poida atenuar 
as posibles baixas, permisos, etc do persoal ao seu servizo.  

Visto que con data 8 de xaneiro de 2024, publícanse no Boletín Oficial da Provincia de Lugo número 006 as 
bases reguladoras do Programa Reforzo do Emprego incluído no Plan Deputación de Cooperación cos 
Concellos 2024 para contratación de persoal para a execución de obras e servizos municipais nos concellos 
da provincia aprobadas mediante Pleno de data 26 de decembro de 2023.  

Visto que con data 7 de febreiro de 2024, o concello de Triacastela acepta as referidas bases e solicita unha 
subvención por importe de 43.493,89€ para a contratación de peóns de obras no Decreto de Alcaldía de data 
7/02/2024.  

Visto que con data 26 de marzo de 2024, o Pleno da Deputación, en sesión ordinaria, aprobou o Plan 
Provincial Deputación de Cooperación cos Concellos 2024). 

Vistas as bases reguladoras do proceso selectivo para a provisión urxente, polo sistema de concurso-
oposición, de tres peóns de obras como persoal laboral temporal ata o 31/10/2025, no concello de 
Triacastela.  

De acordo coas atribucións que me confire o artigo 21.1 da Lei 7/1985, de 2 de abril reguladora das Bases do 
Réxime Local, e na aplicación do art.10 da Lei 40/2015 de 1 de outubro do réxime xurídico do sector 
público. Resolvo:  

Primeiro: Aprobar as bases que rexerán a convocatoria de concurso-oposición para a provisión urxente, polo 
sistema de concurso-oposición, de tres peóns de obras como persoal laboral temporal ata o 31/10/2024, ao 
abeiro do Programa Reforzo do Emprego incluído no Plan Deputación de Cooperación cos Concellos 2024. 

Segundo: Dar traslado do presente acordo aos servizos municipais responsables da súa tramitación, así como 
a notificación aos terceiros interesados no expediente.  

Mándao e asinao a señora Alcaldesa, e ordena darlle traslado ao departamento correspondente para a súa 
incorporación ao expediente do que eu Secretario-Interventor, Ricardo Garrido Caneda, dou fe. 

BASES PARA A CONTRATACIÓN DE 3 PEÓNS DE OBRA PÚBLICA CON CARÁCTER TEMPORAL EN BASE O PLAN 
DEPUTACIÓN DE COOPERACIÓN COS CONCELLOS 2024 A TRAVÉS DO “PROGRAMA REFORZO DO EMPREGO”. 

1.- OBXECTO. 

1.1. É obxecto da presente convocatoria a regulación do proceso selectivo de 3 peóns de obra pública para 
prestar servizos no concello de Triacastela en base o Plan Deputación de Cooperación cos Concellos 2024 a 
través do Programa Reforzo do Emprego, mediante relación laboral e contrato por circunstancias da 
producción, cuxas características son: 

- Categoría profesional: PEÓN 

- Grupo de cotización: 10 

- Xornada; completa, de luns a sábado. O horario será fixado pola Alcaldía en atención ás necesidades do 
servizo. 

- Tipo de contrato: Circunstancias da producción. 
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- Duración: Dende a selección dos candidatos, o contrato non se extenderá mais alá do 31 de outubro de 
2025, conforme ao Programa de Reforzo do Emprego en Base ao Plan Deputación de Cooperación cos 
Concellos 2024. 

1.2. O sistema selectivo elixido é o de concurso-oposición. 

1.3. As funcións a desenvolver serán tarefas de servizo básicos e esencias municipais dos artigos 25 e 26 da 
lei 7/1985 dentro da ocupación PEÓN nos diversos sectores de actuación da Corporación local, referidas a un 
determinado oficio, industria ou arte, que veñan sendo realizadas con anterioridade no Concello de 
Triacastela, tales coma: 

- Limpeza viaria de beirarrúas e prazas públicas por medios manuais e varredora nas 8 parroquias do 
concello.  

- Pavimentación das vías públicas e pequenas obras de reparacións, conservación e mantemento de edificios 
e de espazos públicos de titularidade municipal. 

- Labores de acceso aos núcleos de poboación coma, limpeza e desbroce en áreas recreativas e nos accesos a 
núcleos de poboación entre outras. 

- Calquera outra, relacionada co posto de traballo, que lle encomende o superior xerárquico.  

A retribución do salario mensual bruto incluída a parte proporcional das pagas extras do traballador será de 
1.562,00 euros/mensuais brutos de acordo a unha xornada laboral de 40 horas semanais, e axustada ás 
necesidades do servizo. 

1.4. As bases desta convocatoria publicaranse no Boletín Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de 
anuncios do Concello de Triacastela, no portal de transparencia da sede electrónica da entidade e na páxina 
web da Excma. Deputación Provincial de Lugo. 

2.- REQUISITOS. 

2.1. Para ser admitidos no proceso selectivo, será necesario reunir os requisitos establecidos no artigo 56 do 
Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto 
Básico do Empregado Público: 

a) Ter a nacionalidade española ou ser nacional dun Estado membro da Unión Europea nos termos previstos 
no artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da 
Lei do Estatuto Básico do Empregado Público. Así mesmo as persoas estranxeiras con residencia legal en 
España poderán acceder ás Administracións Públicas, como persoal laboral, en igualdade de condicións cos 
españois. 

b) Estar en posesión da capacidade funcional para o desenvolvemento e desempeño das tarefas. 

c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade máxima de xubilación forzosa. Só por 
lei poderá establecerse outra idade máxima, distinta da idade de xubilación forzosa, para o acceso ó 
emprego público. 

d) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera Administración Pública 
ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autónomas, non atoparse en inhabilitación 
absoluta ou especial para empregos ou cargos públicos por resolución xudicial, para o acceso ó corpo ou 
escala de funcionario, ou para exercer funcións similares ás que desempeñaban no caso do persoal laboral, 
no que tivese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitado/a 
ou en situación equivalente nin ter sido sometido/a a sanción disciplinaria ou equivalente que impida, no seu 
Estado, nos mesmos termos o acceso ó emprego público. 

e) Non se esixe titulación. 

f) Posuír o título acreditativo do nivel de coñecemento de lingua galega CELGA 1, equivalente ou superior. Os 
aspirantes que non o acrediten deberán superar unha proba de coñecemento.  

g) Poseer o carné B en vigor. 

h) Estar en situación de desemprego ou de mellora de emprego con independencia de que a xornada laboral 
sexa parcial ou completa. 

i) Estar inscrito como demandante de emprego no momento que se presenten as instancias no posto que se 
solicita.  

j) Cumprir o disposto no artigo 15.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se 
aproba o Texto Refundido do Estatuto dos Traballadores. Entenderase, polo tanto, que as persoas inscritas 
no presente proceso selectivo como admitidos/as non poderán ter sido contratados/as polo Concello de 
Triacastela por un periodo superior a 6 meses nos últimos 12 meses. 

2.2. Os requisitos establecidos nestas bases deberán posuírse no momento de finalizar o prazo de 
presentación de solicitudes e manterse ata a toma de posesión.  
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3.- INSTANCIAS 

3.1. As instancias solicitando tomar parte nas probas selectivas dirixiranse ó Sra. Alcaldesa-Presidenta e nelas 
cada aspirante deberá manifestar que reúne todas e cada unha das condicións esixidas na convocatoria, 
referidas sempre á data de expiración do prazo de presentación de instancias segundo modelos que se 
establezan nos anexos correspondentes. 3.2. As solicitudes presentaranse no prazo de 7 días naturais 
contados a partir do seguinte á última publicación da convocatoria nos seguintes medios: Portal de 
transparencia e Taboleiro de Anuncios do Excmo. Concello de Triacastela e Boletín Oficial da Provincia de 
Lugo. Os lugares de presentación serán o Rexistro Xeral do Excmo. Concello da Triacastela, en días laborais e 
en horario de oficina, ou ben calquera dos lugares previstos no art. 16 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do 
Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas.  

3.3. Os solicitantes deberán unir á instancia (que se poderá descargar no seguinte enlace: 
https://triacastela.sedelectronica.gal/transparency/a9b3eb34-360b-467a-8694-3594c030b47b/ a seguinte 
documentación: 

- Anexo II. 

- Anexo III 

- Orixinal ou copia compulsada do D.N.I. en vigor 

- Orixinal ou copia compulsada do carné B. 

- Orixinal ou copia compulsada da tarxeta de demandante de emprego 

- Orixinal ou copia compulsada dos documentos acreditativos dos méritos a valorar na fase de concurso. 

- Orixinal ou copia compulsada do título CELGA 1 ou equivalente. De non aportarse deberá realizarse a proba 
de coñecemento de lingua galega. 

4.- ADMISIÓN DE ASPIRANTES 

4.1. Expirado o prazo de presentación de instancias ó que se refire o punto anterior, ditarase resolución 
declarando aprobada a lista provisional de admitidos/as e excluídos/as e as causas de exclusión. Dita 
resolución publicarase no taboleiro de anuncios do Concello e no portal de transparencia do concello de 
Triacastela (dentro da sede electrónica municipal): 
https://triacastela.sedelectronica.gal/transparency/a9b3eb34-360b-467a-8694-3594c030b47b/  

4.2. Os aspirantes excluídos disporán dun prazo de 3 días hábiles, nos que poderán formular as reclamacións 
á lista provisional. De non presentar a solicitude de rectificación ou reclamación no prazo indicado, decaerá o 
seu dereito, sendo excluído definitivamente da lista de aspirantes. 

4.3. Se non se presentasen reclamacións á lista provisional, considerarase esta definitiva.  

4.4. No suposto de existir reclamacións, estas serán aceptadas ou rexeitadas na mesma resolución pola que 
se aprobe a lista definitiva de admitidos e excluídos e a composición do Tribunal e a data, lugar e hora de 
realización da fase de oposición. Esta resolución publicarase no taboleiro de anuncios do Concello, e no 
portal de transparencia do concello de Triacastela (dentro da sede electrónica municipal): 
https://triacastela.sedelectronica.gal/transparency/a9b3eb34-360b-467a-8694-3594c030b47b/  

5.- PROCESO SELECTIVO 

5.1. A selección dos aspirantes realizarase a través do sistema de concurso-oposición libre. Constará, polo 
tanto de dúas fases. A fase de concurso valera un 40%, a de oposición o 60%. 

5.2. FASE DE CONCURSO. Máximo 4 puntos 

5.2.1. A fase de concurso será posterior á de oposición. 

5.2.2. Os méritos a valorar serán os seguintes: 

 Por pertencer aos colectivos con dificultades de integración laboral tales como: mulleres, maiores de 45 
anos, menores de 30 anos, parados de longa duración (considerando parado de longa duración estar inscrito 
ininterrumpidamente na Oficina de Emprego como demandante de emprego ao longo de 12 ou máis meses. 
Para elo presentará certificación de periodos de inscrición como demandante de emprego expedido pola 
Oficina correspondente), persoas con discapacidade, persoas vítimas de violencia de xénero; coa seguinte 
varemación de puntos: 

 As persoas procedentes de situación de desemprego ou de mellora de emprego, 2 puntos.  

 Os restantes casos sinalados neste apartado aque non procedan de situación de desemprtego ou de 
mellora de emprego, 1 punto. 

Deberán acreditalo cos respectivos documentos (Dni, tarxeta de discapacidade ou recoñecemento, certificado 
da oficina de emprego da antigüidade ou sentencia xudicial no caso de vítimas de violencia de xénero). 

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 1

32
 a

ño
 2

02
5 

(1
0/

06
/2

02
5 

11
:0

3:
48

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 1
32

 a
ño

 2
02

5 
(1

1/
06

/2
02

5 
08

:0
0:

00
)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 1

32
 a

ño
 2

02
5 

(1
1/

06
/2

02
5 

08
:0

0:
00

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 1
32

 a
ño

 2
02

5 
(1

1/
06

/2
02

5 
08

:0
0:

00
)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 1

32
 a

ño
 2

02
5 

(1
1/

06
/2

02
5 

08
:0

0:
00

)



38 Núm. 132 – mércores, 11 de xuño de 2025 BOP Lugo 

 

A puntuación máxima deste apartado será de 2 puntos. 

 Experiencia profesional: 

-Por servizos prestados en calquera das Administración Públicas en posto de traballos iguais aos que se 
convocan...................………………….…… 0,10 puntos/mes completo. 

-Por servizos prestados en empresas privadas en postos de traballo iguais aos que se 
convoca................................................… 0,05 puntos/mes completo. 

A experiencia profesional acreditarase mediante informe de vida laboral e copia compulsada de 
contratos ou certificados de empresa nos que consten as funcións desempeñadas. 

A puntuación máxima deste apartado será de 1 punto. 

 Por estar en posesión de cursos relacionados co traballo a desenvolver impartidos pola Administración 
Pública ou entidades delas dependentes ou homologados: 

- 0,25 puntos por cada curso que teña unha duración entre 5 e 20 horas 

- 0,5 puntos por cada curso que teña unha duración entre 21 e 80 horas. 

- 0,75 por cada curso que teña unha duración entre 81 e 150 horas.  

- 1 punto por cada curso que teña unha duración maior de 151 horas.  

A puntuación máxima deste apartado será de 1 punto. 

Os cursos que, a xuízo do tribunal, non estean debidamente acreditados ou non teñan relación coas funcións 
propias do posto, non serán puntuados.  

Forma de acreditar os méritos: Deberá presentar o título ou certificación expedido pola administración 
pública que o impartiu e /ou financiou, acreditativo da súa realización. 

Os méritos admisibles e avaliables serán unicamente os presentados no período establecido de presentación 
de solicitudes.  

A falta de acreditación dos méritos non será emendable e xerará a non valoración dos mesmos. 

5.3. FASE DE OPOSICIÓN: Máximo 6 puntos 

A fase de oposición consistirá na realización dun primeiro e único exercicio de carácter obrigatorio e 
eliminatorio. Consistirá na realización dun cuestionario tipo test, de 20 preguntas con respostas alternativas 
das que só unha é correcta, baseadas no contido do programa da convocatoria relacionado no ANEXO I, 
durante un período de 30 minutos e determinado polo Tribunal.  

Esta proba puntuarase de 0 a 6 puntos, as respostas correctas valoraranse cada unha con 0,3 puntos. As non 
contestadas ou contestadas incorrectamente non penalizarán. Para superar dita proba será preciso acadar un 
mínimo de 3 puntos. 

PROBA DE COÑECEMENTO DA LINGUA GALEGA  

En aplicación no previsto no artigo 51.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego público de Galicia, 
respecto da acreditación do galego, aquelas persoas que non acrediten coñecementos básicos en lingua 
galega (CELGA 1 ou equivalente) deberán realizar unha proba escrita que, terá carácter obrigatorio e 
eliminatorio. O exercicio será cualificado de apto ou non apto. Quedaran exentos da realización desta proba 
aquelas persoas que acrediten, coa presentación da instancia, estar en posesión do CELGA 1 ou equivalente. 
Esta proba non formará parte da fase oposición, sendo simplemente unha proba para determinar o 
cumprimento do requisito de coñecemento da lingua galega. 

A puntuación final virá determinada pola suma dos puntos obtidos na fase de concurso e na fase de 
oposición. 

En caso de empate de puntuacións resolverase a favor dos aspirantes que acaden maior número de puntos na 
fase de oposición. De persistir o empate resolverase a favor dos aspirantes que acaden maior número de 
puntos no primeiro e segundo apartado, sucesivamente da fase de concurso. Se persiste o empate, 
resolverase por sorteo. 

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.-  

O tribunal estará constituido por un número impar de membros, funcionarios/as de carreira ou persoal 
laboral, debendo designarse o mesmo número de suplentes, un dos cales actuará coma presidente/a e outro 
coma secretario/a do tribunal.  

Todos os membros deberán contar con nivel de titulación igual ou superior á esixida para o acceso ao posto 
convocado. Non formarán parte do mesmo persoas de elección ou designación política, funcionarios interinos 
nin persoal eventual. 
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A Alcaldesa nomeará por decreto os membros do tribunal e os seus suplentes e fixará a data da súa 
constitución, axustándose ao previsto no artigo 60 do Estatuto Básico do Empregado Público, que será 
publicado no taboleiro de anuncios da sede electrónica do concello 
https://triacastela.sedelectronica.gal/transparency/a9b3eb34-360b-467a-8694-3594c030b47b/ 

Os membros dos tribunais deberán absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas 
no 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime Xurídico do Sector Público. 

Así mesmo, os/as aspirantes poderán recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das 
circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime 
Xurídico do Sector Público. 

O tribunal non poderá constituírse nin actuar sen a presenza, cando menos, de máis da metade dos seus 
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requírese a asistencia do/a presidente/a e 
do/a secretario/a ou dos que legalmente os substitúan.  

O procedemento de actuación do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime 
Xurídico do Sector Público, levantando de cada sesión acta, que se autorizará, coa signatura do secretario/a e 
co visto e prace do Presidente/a. 

Os tribunais poderán dispoñer a incorporación de asesores especialistas para as probas en que así o estimen 
necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuarán con voz e sen voto, limitándose ao exercicio das 
especialidades técnicas en base ás cales colaboran no respectivo tribunal.  

Os membros do tribunal así como os asesores ou colaboradores que se incorporen a este, terán dereito, pola 
súa concorrencia ás sesións, ao pagamento de asistencias na contía establecida de conformidade co previsto 
no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizacións por razón de servizo, tendo en conta as 
actualizacións desta, vixentes na data da realización das probas.  

O tribunal resolverá por maioría de votos dos seus membros presentes, tódalas dúbidas e propostas que se 
produzan para a aplicación das normas contidas nestas bases, e estará facultado para resolver as cuestións 
que poidan suscitarse durante a realización das probas, así como adoptar as medidas necesarias. 

7.- RELACIÓN DE APROBADOS E FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE EMPREGO.  

7.1. Rematada a cualificación dos/as aspirantes o Tribunal publicará a relación provisional de aprobados/as, 
abrindo un período de 3 días naturais de alegacións. Estudadas estas, de existiren, o tribunal publicará a 
relación definitiva de aprobados pola orde de puntuacións e elevará dita resolución ó Presidente da 
Corporación para que se proceda á aprobación da bolsa de emprego a través de Resolución de Alcaldía. 

7.2. Publicada a resolución de Alcaldía coa relación de aprobados e a aprobación da bolsa de emprego, o 
Concello de Triacastela xestionará dita bolsa segundo as necesidades do servizo. Detectada dita necesidade 
cursarase comunicación ós membros da bolsa de emprego por estrita orde decrecente en base á puntuación 
obtida nas probas selectivas. As persoas incluídas na relación de aprobados contarán cun prazo de tres días 
naturais para cumprir coa obriga de comunicar a aceptación de prazas ou para manifestar expresamente o 
seu rexeitamento da oferta. Este prazo de tres días hábiles poderá reducirse a 24 horas si se declara 
expresamente a urxencia na cobertura da praza a través dunha providencia de Alcaldía.  

7.3. A bolsa de emprego resultantes deste proceso selectivo terá vixencia ata o 31/10/2025 data de remate 
do Programa de Reforzo do Emprego e a súa xestión deberá ter presente o disposto no artigo 10 do Real 
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Básico 
do Empregado Público. 

7.4. Cando a comisión seleccionadora non poida efectuar proposta de nomeamento por non ter concorrido os 
aspirantes ou por non ter acadado a puntuación esixida para superar as probas selectivas, elevará proposta á 
alcaldía de que se declare deserta. 

8.- PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS 

Os/as candidatos/as seleccionados serán contratados en virtude de resolución da Sra. Alcaldesa da 
Corporación, sendo obxecto de publicación no Taboleiro de Anuncios do Concello e no portal de 
transparencia sede electrónica da entidade.  

Os candidatos seleccionados deberán presentar antes da súa contratación a seguinte documentación:  

 Copia da tarxeta da Seguridade Social. 

 Certificado de titularidade de conta bancaria. 

Quen dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentase a documentación ou da 
mesma se deducise que carece dalgún dos requisitos esixidos, non poderá ser nomeado, quedando anuladas 
todas as súas actuacións, sen prexuízo da responsabilidade en que puideran ter incorrido por falsidade na 
súa instancia. 
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9.- IMPUGNACIÓN.  

Contra a resolución de aprobación das presentes bases, que poñen fin á vía administrativa, poderase interpor 
os recursos que se expresan a continuación: De reposición potestativo, no prazo dun mes, a contar dende o 
seguinte día hábil á recepción da súa notificación, ante o mesmo órgano municipal que ditou o acto 
impugnado, conforme ó establecido nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do 
Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas. A interposición do recurso de reposición, 
excepto nos casos en que unha disposición estableza o contrario, non suspenderá a execución do acto 
impugnado, de acordo co disposto no art. 117 da Lei 39/2015, de 1 de outubro. Ou ben interpor 
directamente recurso contencioso administrativo, sen necesidade de interpor previamente o recurso de 
reposición potestativo, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo, no prazo de dous meses a contar 
dende o seguinte día hábil á recepción da presente notificación, na forma e cos requisitos esixidos na Lei 
29/1998, de 13 de xullo, reguladora da xurisdición contenciosa administrativa. No caso de optar polo 
recurso potestativo de reposición non se poderá interpor o recurso contencioso – administrativo ata que 
aquel sexa resolto expresamente ou se teña producido a súa desestimación por silencio administrativo. Todo 
isto sen prexuízo da interposición de calquera outro recurso que se estime axeitado. 

10.- PROTECCIÓN DE DATOS DE CARÁCTER PERSOAL 

INFORMACIÓN BÁSICA SOBRE A PROTECCIÓN DOS SEUS DATOS 

Responsable Concello de Triacastela 

Finalidade 
Tramitar a súa solicitude de participación no proceso selectivo, verificar os datos 
aportados, levar a cabo a convocatoria e resolver sobre a mesma. 

Lexitimación 

RXPD: 6.1.c) Tratamento necesario para o cumprimento dunha obrigación legal aplicable ao 
responsable do tratamento. Lei orgánica 3/2007,de 22 de marzo, para a igualdade efectiva 
de homes e mulleres; Lei 1/2016, do 18 de xaneiro de transparencia e bo goberno; Real 
decreto lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei 
do estatuto dos traballadores; Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que 
se aproba a Lei do estatuto básico do empregado público. 
RXPD: 6.1.e) Tratamento necesario para o cumprimento dunha misión realizada en interese 
público ou no exercicio de poderes públicos conferidos ao responsable do tratamento 
fundamentada na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local 

Destinatarios Non se prevén comunicacións a terceiros. 

Dereitos e 
contacto co 
DPD 

Pode solicitar o acceso, rectificación, supresión, limitación, opoñerse ao tratamento ou 
exercitar outros dereitos que lle asistan, e consultar información adicional, dirixindo a súa 
solicitude a través da sede electrónica ou presentando a súa solicitude no Rexistro Xeral.  
Datos de contacto do DPD: DPDCOOPERACIONCONCELLOS@DEPUTACIONLUGO.ORG  

Información 
adicional 

Pode consultar máis información en https://triacastela.sedelectronica.gal/privacy.1  

11.- NORMATIVA APLICABLE 

Ó presente proceso selectivo seralle de aplicación o Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo 
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Básico do Empregado Público; o Real Decreto Lexislativo 
2/2015, a Lei 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Función Pública; a Lei 7/1985, de 2 de 
abril, reguladora das Bases do Réxime Local; o Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se 
aproba o texto refundido das Disposicións Legais Vixentes en Materia de Réxime Local; o Real Decreto 
896/1991, de 7 de xuño, polo que se establecen as regras básicas e os programas mínimos a que debe 
axustarse o procedemento de selección dos funcionarios de Administración Local; o Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo; Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Público de Galicia, Lei 5/1997, de 22 de xullo de 
Administración Local de Galicia, Texto Refundido da Lei de Igualdade das mulleres de Galicia, Ley 53/1984, 
de 26 de decembro, de incompatibilidade do persoal ó servizo das Administracións Públicas, Lei 39/2015, do 
1 de outubro, do procedemento administrativo común das Administracións Públicas e as bases da presente 
convocatoria así como as normas da subvención que financiarán a futura contratación. 

Terase en conta o establecido nas bases reguladoras do Plan Deputación de Cooperación cos Concellos 2024 
aprobadas polo Pleno da Deputación de Lugo, en sesión ordinaria celebrada o 26/12/2023 e publicadas no 
BOP número 006 de 8 de xaneiro do 2024.  

ANEXO I. TEMARIO. 

Tema 1 

Concello de Triacastela. Termo municipal. Poboación. Datos de interese do municipio. Distribución xeográfica 
e parroquial. 

Tema 2 

Servizos, instalacións e vías de comunicación do Concello de Triacastela. 
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Tema 3 

Funcións de peón/s obras públicas, relacionadas concretamente coa conservación, reparación ordinaria e 
limpeza. 

Tema 4 

Materiais, útiles e ferramentas utilizados na área de limpeza de espazos públicos. 

Tema 5 

Disposicións mínimas xerais de seguridade e saúde aplicable para a utilización polos traballadores de 
equipos de traballo. Condicións xerais de seguridade nos lugares de traballo. Normativa básica de 
sinalización e equipos de protección individual. 
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ANEXO II (MODELO DE DECLARACIÓN RESPONSABLE) 

 

 

D./Dª ________________________________________________________________, con DNI núm. _____________________,  

e domicilio para efectos de notificación en _________________________________________________________________  

___________________________________________________________, teléfono nº____________________________________  

 

 

 

DECLARO BAIXO A MIÑA RESPONSABILIDADE 

 

PRIMEIRO: 

Que reúno os requisitos desta convocatoria: 

a) Ter a nacionalidade española ou ser nacional dun Estado membro da Unión Europea nos termos previstos 
no artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da 
Lei do Estatuto Básico do Empregado Público. Así mesmo as persoas estranxeiras con residencia legal en 
España poderán acceder ás Administracións Públicas, como persoal laboral, en igualdade de condicións cos 
españois. 

b) Estar en posesión da capacidade funcional para o desenvolvemento e desempeño das tarefas. 

c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade máxima de xubilación forzosa. Só por 
lei poderá establecerse outra idade máxima, distinta da idade de xubilación forzosa, para o acceso ó 
emprego público. 

d) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera Administración Pública 
ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autónomas, non atoparse en inhabilitación 
absoluta ou especial para empregos ou cargos públicos por resolución xudicial, para o acceso ó corpo ou 
escala de funcionario, ou para exercer funcións similares ás que desempeñaban no caso do persoal laboral, 
no que tivese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitado/a 
ou en situación equivalente nin ter sido sometido/a a sanción disciplinaria ou equivalente que impida, no seu 
Estado, nos mesmos termos o acceso ó emprego público. 

e) Non se esixe titulación. 

f) Posuír o título acreditativo do nivel de coñecemento de lingua galega CELGA 1, equivalente ou superior. Os 
aspirantes que non o acrediten deberán superar unha proba de coñecemento.  

g) Poseer o carné B en vigor. 

h) Estar en situación de desemprego ou de mellora de emprego. 

i) Estar inscrito como demandante de emprego no momento que se presenten as instancias no posto que se 
solicita. 

j) Cumprir o disposto no artigo 15.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se 
aproba o Texto Refundido do Estatuto dos Traballadores. Entenderase, polo tanto, que as persoas inscritas 
no presente proceso selectivo como admitidos/as non poderán ter sido contratados/as polo Concello de 
Triacastela por un periodo superior a 6 meses nos últimos 12 meses. 

SEGUNDO: Que declara coñecer as bases xerais da convocatoria relativas a selección de persoal laboral 
temporal, categoría Peón obra pública. 

 

 

_________________, _____ de ____________ de 20__ 

O/a solicitante, 

 

Asdo.: _________________ 
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INFORMACIÓN BÁSICA SOBRE A PROTECCIÓN DOS SEUS DATOS 

Responsable Concello de Triacastela 

Finalidade 
Tramitar a súa solicitude de participación no proceso selectivo, verificar os datos 
aportados, levar a cabo a convocatoria e resolver sobre a mesma. 

Lexitimación 

RXPD: 6.1.c) Tratamento necesario para o cumprimento dunha obrigación legal aplicable ao 
responsable do tratamento. Lei orgánica 3/2007,de 22 de marzo, para a igualdade efectiva 
de homes e mulleres; Lei 1/2016, do 18 de xaneiro de transparencia e bo goberno; Real 
decreto lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei 
do estatuto dos traballadores; Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que 
se aproba a Lei do estatuto básico do empregado público. 
RXPD: 6.1.e) Tratamento necesario para o cumprimento dunha misión realizada en interese 
público ou no exercicio de poderes públicos conferidos ao responsable do tratamento 
fundamentada na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local 

Destinatarios Non se prevén comunicacións a terceiros. 

Dereitos e 
contacto co 
DPD 

Pode solicitar o acceso, rectificación, supresión, limitación, opoñerse ao tratamento ou 
exercitar outros dereitos que lle asistan, e consultar información adicional, dirixindo a súa 
solicitude a través da sede electrónica ou presentando a súa solicitude no Rexistro Xeral.  
Datos de contacto do DPD: DPDCOOPERACIONCONCELLOS@DEPUTACIONLUGO.ORG  

Información 
adicional 

Pode consultar máis información en https://triacastela.sedelectronica.gal/privacy.1  
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ANEXO III RELACIÓN DETALLADA DOS MÉRITOS APORTADOS E ACREDITADOS 

CONCURSO Acreditación Horas 

1. Mulleres que acrediten a condición de vitimas de violencia de 
xénero   

2. Menores de 30 anos 
  

3. Maiores de 45 anos 
  

4. Persoas con discapacidade 
  

5. Parados de longa duración 
  

6. Integrantes de colectivos desfavorecidos ou en risco de 
exclusión social   

7. Acreditación de desempregado ou mellora de emprego 
  

8. Experiencia profesional 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

9. Cursos 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

PUNTOS CONCURSO 
  

 

Data: 

 

O/a solicitante: 
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INFORMACIÓN BÁSICA SOBRE A PROTECCIÓN DOS SEUS DATOS 

Responsable Concello de Triacastela 

Finalidade 
Tramitar a súa solicitude de participación no proceso selectivo, verificar os datos 
aportados, levar a cabo a convocatoria e resolver sobre a mesma. 

Lexitimación 

RXPD: 6.1.c) Tratamento necesario para o cumprimento dunha obrigación legal aplicable ao 
responsable do tratamento. Lei orgánica 3/2007,de 22 de marzo, para a igualdade efectiva 
de homes e mulleres; Lei 1/2016, do 18 de xaneiro de transparencia e bo goberno; Real 
decreto lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei 
do estatuto dos traballadores; Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que 
se aproba a Lei do estatuto básico do empregado público. 
RXPD: 6.1.e) Tratamento necesario para o cumprimento dunha misión realizada en interese 
público ou no exercicio de poderes públicos conferidos ao responsable do tratamento 
fundamentada na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local 

Destinatarios Non se prevén comunicacións a terceiros. 

Dereitos e 
contacto co 
DPD 

Pode solicitar o acceso, rectificación, supresión, limitación, opoñerse ao tratamento ou 
exercitar outros dereitos que lle asistan, e consultar información adicional, dirixindo a súa 
solicitude a través da sede electrónica ou presentando a súa solicitude no Rexistro Xeral.  
Datos de contacto do DPD: DPDCOOPERACIONCONCELLOS@DEPUTACIONLUGO.ORG  

Información 
adicional 

Pode consultar máis información en https://triacastela.sedelectronica.gal/privacy.1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 1

32
 a

ño
 2

02
5 

(1
0/

06
/2

02
5 

11
:0

3:
48

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 1
32

 a
ño

 2
02

5 
(1

1/
06

/2
02

5 
08

:0
0:

00
)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 1

32
 a

ño
 2

02
5 

(1
1/

06
/2

02
5 

08
:0

0:
00

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 1
32

 a
ño

 2
02

5 
(1

1/
06

/2
02

5 
08

:0
0:

00
)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 1

32
 a

ño
 2

02
5 

(1
1/

06
/2

02
5 

08
:0

0:
00

)



46 Núm. 132 – mércores, 11 de xuño de 2025 BOP Lugo 

 

Triacastela, 9 de xuño de 2025.- A alcaldesa, M. Olga Iglesias Fontal.  

R. 1632 

 

Anuncio 

Aprobación das bases e convocatoria do proceso selectivo para a contratación de dous tractoristas con 
carácter temporal no Concello de Triacastela. 

En data 9 de xuño de 2025 ditouse resolución de Alcaldía que se transcribe a continuación aos efectos da 
publicación das bases reguladoras e convocatoria do proceso selectivo para a contratación, polo sistema de 
concurso-oposición, de dous tractoristas con carácter temporal no Concello de Triacastela. 

Para maior información e para acceso ás bases e aos formularios, pode consultar a sede electrónica do 
Concello de Triacastela na seguinte dirección web: 
https://triacastela.sedelectronica.gal/transparency/2cbd2ef7-0ab7-4b4f-b8af-558451ee6614/ 

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA. 

M. Olga Iglesias Fontal, alcaldesa do concello de Triacastela, á data da sinatura dixital, en presencia do 
secretario de dito concello, emito o seguinte decreto: 

APROBACIÓN DE BASES QUE REXERÁN A CONVOCATORIA PARA A CONTRATACIÓN DE 2 TRACTORISTAS CON 
CARÁCTER TEMPORAL NO CONCELLO DE TRIACASTELA. 

Expte. Gestiona: 89/2025 

Vista a necesidade de adoptar unha resolución sobre o procedemento a que se refire este decreto en aras dos 
principios de eficacia e celeridade administrativa recollidos na Lei 39/2015 de 1 de outubro de procedemento 
administrativo común das administracións públicas e na Lei 40/2015 de 1 de outubro de réxime xurídico do 
sector público.  

Visto que o artigo 20. Cinco da Lei 31/2022, de 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 
2023 establece que “Non se poderá contratar persoal temporal, nin realizar nomeamentos de persoal 
estatutario temporal e de funcionarios interinos agás en casos excepcionais e para cubrir necesidades 
urxentes e inaprazables.” 

Visto que en data 5 de xuño de 2025 se dita providencia de inicio do presente expediente de selección de 
persoal onde se indica que “nestes momentos por necesidades do servizo público o Concello precisa dotarse 
de dous tractoristas con relación de carácter laboral temporal para dar cumprimento ao Convenio de 
Incendios asinado ca Consellería de Medio Rural, Actuación “Tratamentos preventivos de xeito mecanizado”. 

Visto que as tarefas desempeñadas polo persoal encadrado na categoría obxecto do presente proceso 
selectivo resultan esenciais para o correcto funcionamento dos servizos públicos do Concello de Triacastela.  

Visto que no convenio asinado ca Consellería con data 22 de abril de 2025, o concello de Triacastela dispón 
de unha axuda económica por importe de 13.750,50€ para a realización de accións de prevención e defensa 
contra os incendios forestais con medios mecanizados e a execución de 39,23 Ha. aprobadas no PAP en data 
05/06/2025. 

Vistas as bases reguladoras do proceso selectivo para a provisión, polo sistema de concurso-oposición, de 
dous peóns tractoristas como persoal laboral temporal por tres meses con posibilidade de prórroga de un 
mes segundo as necesidades do servizo, sempre que exista crédito orzamentario adecuado suficiente, no 
concello de Triacastela.  

De acordo coas atribucións que me confire o artigo 21.1 da Lei 7/1985, de 2 de abril reguladora das Bases do 
Réxime Local, e na aplicación do art.10 da Lei 40/2015 de 1 de outubro do réxime xurídico do sector 
público. Resolvo:  

Primeiro: Aprobar as bases que rexerán a convocatoria para a provisión, polo sistema de concurso-oposición, 
de dous Tractoristas como persoal laboral temporal por un periodo de tres meses con posibilidade de 
prórroga de un mes segundo as necesidades do servizo e sempre que exista crédito orazamentario adecuado 
suficiente. 

Segundo: Dar traslado do presente acordo aos servizos municipais responsables da súa tramitación, así como 
a notificación aos terceiros interesados no expediente.  

Mándao e asinao a señora Alcaldesa, e ordena darlle traslado ao departamento correspondente para a súa 
incorporación ao expediente do que eu Secretario-Interventor, Ricardo Garrido Caneda, dou fe. 
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BASES PARA A CONTRATACIÓN DE 2 TRACTORISTAS CON CARÁCTER TEMPORAL NO CONCELLO DE 
TRIACASTELA. 

1.- OBXECTO. 

1.1. É obxecto da presente convocatoria a regulación do proceso selectivo de 2 tractoristas para prestar 
servizos no concello de Triacastela, mediante relación laboral e contrato por circunstancias da producción, 
cuxas características son: 

- Categoría profesional: TRACTORISTA 

- Grupo de cotización: 8 

- Xornada; completa (100%), de luns a sábado. O horario será fixado pola Alcaldía en atención ás necesidades 
do servizo. 

- Tipo de contrato: Circunstancias da producción. 

- Duración: Dende a selección dos candidatos, o contrato será de 3 meses con posibilidade de prórroga de un 
mes por necesidade do servizo, sempre que exista crédito orzamentario adecuado suficiente. 

1.2. O sistema selectivo elixido é o de concurso-oposición. 

1.3. As funcións a desenvolver serán tarefas de servizo básicos e esencias municipais dos artigos 25 e 26 da 
lei 7/1985 dentro da ocupación TRACTORISTA nos diversos sectores de actuación da Corporación local, 
referidas a un determinado oficio, industria ou arte, que veñan sendo realizadas con anterioridade no 
Concello de Triacastela, tales coma: 

- Labores de desbroce e limpeza, mediante tractores e maquinaria especializada (desbrozadoras de brazo, 
traseira,etc.) 

- Limpeza e retirada de residuos vexetais que crecen nas marxes de estradas e camiños, cuxa eliminación 
resulta necesaria para a súa conservación. 

- Realización de traballos de mantemento da infraestrutura viaria municipal. 

- Manter a maquinaria en perfecto estado de conservación e realizar as reparacións que non necesiten ir ao 
taller. 

- Calquera outra, relacionada co posto de traballo, que lle encomende o superior xerárquico.  

A retribución do salario mensual bruto incluída a parte proporcional das pagas extras do traballador será de 
1.400,00 euros/mensuais brutos de acordo a unha xornada laboral de 40 horas semanais, e axustada ás 
necesidades do servizo. 

1.4. As bases desta convocatoria publicaranse no Boletín Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de 
anuncios do Concello de Triacastela, no portal de transparencia da sede electrónica da entidade e na páxina 
web da Excma. Deputación Provincial de Lugo. 

2.- REQUISITOS. 

2.1. Para ser admitidos no proceso selectivo, será necesario reunir os requisitos establecidos no artigo 56 do 
Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto 
Básico do Empregado Público: 

a) Ter a nacionalidade española ou ser nacional dun Estado membro da Unión Europea nos termos previstos 
no artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da 
Lei do Estatuto Básico do Empregado Público. Así mesmo as persoas estranxeiras con residencia legal en 
España poderán acceder ás Administracións Públicas, como persoal laboral, en igualdade de condicións cos 
españois. 

b) Estar en posesión da capacidade funcional para o desenvolvemento e desempeño das tarefas. 

c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade máxima de xubilación forzosa. Só por 
lei poderá establecerse outra idade máxima, distinta da idade de xubilación forzosa, para o acceso ó 
emprego público. 

d) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera Administración Pública 
ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autónomas, non atoparse en inhabilitación 
absoluta ou especial para empregos ou cargos públicos por resolución xudicial, para o acceso ó corpo ou 
escala de funcionario, ou para exercer funcións similares ás que desempeñaban no caso do persoal laboral, 
no que tivese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitado/a 
ou en situación equivalente nin ter sido sometido/a a sanción disciplinaria ou equivalente que impida, no seu 
Estado, nos mesmos termos o acceso ó emprego público. 

e) Non se esixe estar en posesión de ninguna das titulacións do sitemea educativo. 
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f) Posuír o título acreditativo do nivel de coñecemento de lingua galega CELGA 1, equivalente ou superior. Os 
aspirantes que non o acrediten deberán superar unha proba de coñecemento.  

g) Poseer o carné B en vigor. 

h) Cumprir o disposto no artigo 15.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se 
aproba o Texto Refundido do Estatuto dos Traballadores. Entenderase, polo tanto, que as persoas inscritas 
no presente proceso selectivo como admitidos/as non poderán ter sido contratados/as polo Concello de 
Triacastela por un periodo superior a 6 meses nos últimos 12 meses. 

2.2. Os requisitos establecidos nestas bases deberán posuírse no momento de finalizar o prazo de 
presentación de solicitudes e manterse ata a toma de posesión.  

3.- INSTANCIAS 

3.1. As instancias solicitando tomar parte nas probas selectivas dirixiranse ó Sra. Alcaldesa-Presidenta e nelas 
cada aspirante deberá manifestar que reúne todas e cada unha das condicións esixidas na convocatoria, 
referidas sempre á data de expiración do prazo de presentación de instancias segundo modelos que se 
establezan nos anexos correspondentes. 3.2. As solicitudes presentaranse no prazo de 7 días naturais 
contados a partir do seguinte á última publicación da convocatoria nos seguintes medios: Portal de 
transparencia e Taboleiro de Anuncios do Excmo. Concello de Triacastela e Boletín Oficial da Provincia de 
Lugo. Os lugares de presentación serán o Rexistro Xeral do Excmo. Concello da Triacastela, en días laborais e 
en horario de oficina, ou ben calquera dos lugares previstos no art. 16 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do 
Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas.  

3.3. Os solicitantes deberán unir á instancia (que se poderá descargar no seguinte enlace: 
https://triacastela.sedelectronica.gal/transparency/2cbd2ef7-0ab7-4b4f-b8af-558451ee6614/ a seguinte 
documentación: 

- Anexo II. 

- Anexo III 

- Orixinal ou copia compulsada do D.N.I. en vigor 

- Orixinal ou copia compulsada do carné B. 

- Orixinal ou copia compulsada dos documentos acreditativos dos méritos a valorar na fase de concurso. 

- Orixinal ou copia compulsada do título CELGA 1 ou equivalente. De non aportarse deberá realizarse a proba 
de coñecemento de lingua galega. 

4.- ADMISIÓN DE ASPIRANTES 

4.1. Expirado o prazo de presentación de instancias ó que se refire o punto anterior, ditarase resolución 
declarando aprobada a lista provisional de admitidos/as e excluídos/as e as causas de exclusión. Dita 
resolución publicarase no taboleiro de anuncios do Concello e no portal de transparencia do concello de 
Triacastela (dentro da sede electrónica municipal): 
https://triacastela.sedelectronica.gal/transparency/2cbd2ef7-0ab7-4b4f-b8af-558451ee6614/ 

4.2. Os aspirantes excluídos disporán dun prazo de 3 días hábiles, nos que poderán formular as reclamacións 
á lista provisional. De non presentar a solicitude de rectificación ou reclamación no prazo indicado, decaerá o 
seu dereito, sendo excluído definitivamente da lista de aspirantes. 

4.3. Se non se presentasen reclamacións á lista provisional, considerarase esta definitiva.  

4.4. No suposto de existir reclamacións, estas serán aceptadas ou rexeitadas na mesma resolución pola que 
se aprobe a lista definitiva de admitidos e excluídos e a composición do Tribunal e a data, lugar e hora de 
realización da fase de oposición. Esta resolución publicarase no taboleiro de anuncios do Concello, e no 
portal de transparencia do concello de Triacastela (dentro da sede electrónica municipal): 
https://triacastela.sedelectronica.gal/transparency/2cbd2ef7-0ab7-4b4f-b8af-558451ee6614/  

5.- PROCESO SELECTIVO 

5.1. A selección dos aspirantes realizarase a través do sistema de concurso-oposición libre. Constará, polo 
tanto de dúas fases. A fase de concurso valera un 40%, a de oposición o 60%. 

5.2. FASE DE CONCURSO. Máximo 4 puntos 

5.2.1. A fase de concurso será posterior á de oposición. 

5.2.2. Os méritos a valorar serán os seguintes: 

 Por pertencer aos colectivos con dificultades de integración laboral tales como: mulleres, maiores de 45 
anos, menores de 30 anos, parados de longa duración (considerando parado de longa duración estar inscrito 
ininterrumpidamente na Oficina de Emprego como demandante de emprego ao longo de 12 ou máis meses. 
Para elo presentará certificación de periodos de inscrición como demandante de emprego expedido pola 
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Oficina correspondente), persoas con discapacidade, persoas vítimas de violencia de xénero; coa seguinte 
varemación de puntos: 

 As persoas procedentes de situación de desemprego ou de mellora de emprego, 2 puntos.  

 Os restantes casos sinalados neste apartado aque non procedan de situación de desemprego ou de 
mellora de emprego, 1 punto. 

Deberán acreditalo cos respectivos documentos (Dni, tarxeta de discapacidade ou recoñecemento, certificado 
da oficina de emprego da antigüidade ou sentencia xudicial no caso de vítimas de violencia de xénero). 

A puntuación máxima deste apartado será de 2 puntos. 

 Experiencia profesional: 

-Por servizos prestados en calquera das Administración Públicas en posto de traballos iguais aos que se 
convocan...................………………….…… 0,10 puntos/mes completo. 

-Por servizos prestados en empresas privadas en postos de traballo iguais aos que se 
convoca................................................… 0,05 puntos/mes completo. 

A experiencia profesional acreditarase mediante informe de vida laboral e copia compulsada de 
contratos ou certificados de empresa nos que consten as funcións desempeñadas. 

Non se computarán os periodos de tempo inferiores a 1mes, considerándose a estes efectos os meses 
de 30 días naturais. 

A puntuación máxima deste apartado será de 1 punto. 

 Por estar en posesión de cursos relacionados co traballo a desenvolver impartidos pola Administración 
Pública ou entidades delas dependentes ou homologados: 

- 0,25 puntos por cada curso que teña unha duración entre 5 e 20 horas 

- 0,5 puntos por cada curso que teña unha duración entre 21 e 80 horas. 

- 0,75 puntos por cada curso que teña unha duración entre 81 e 150 horas.  

- 1 punto por cada curso que teña unha duración maior de 150 horas.  

A puntuación máxima deste apartado será de 1 punto. 

Os cursos que, a xuízo do tribunal, non estean debidamente acreditados ou non teñan relación coas funcións 
propias do posto, non serán puntuados.  

Forma de acreditar os méritos: Deberá presentar o título ou certificación expedido pola administración 
pública que o impartiu e /ou financiou, acreditativo da súa realización. De non figurar na documentación 
acreditativa o contido do mesmo e a súa duración en horas, non serán obxecto de valoración. Os cursos co 
mesmo contido, soamente se valorará o curso de maior duración. En ningún caso serán valorados aqueles 
cursos ou materias integrantes dun título académico, Master ou outra titulación de postgrao. Tampouco 
serán valorados módulos ou unidades formativas que formen parte dun mesmo curso. 

NOTA: Os cursos, xornadas, seminarios, etc directamente relacionados coas funcións propias do emprego a 
que se opta deben estar realizados nas Administracións Públicas, Escolas de Administración Pública, 
Universidades, Inem, organizacións sindicais, colexios oficiais de profesionais e outros cursos homologados 
pola administración pública. 

Os méritos admisibles e avaliables serán unicamente os presentados no período establecido de presentación 
de solicitudes.  

A falta de acreditación dos méritos non será emendable e xerará a non valoración dos mesmos. 

5.3. FASE DE OPOSICIÓN: Máximo 6 puntos 

A fase de oposición consistirá na realización dun primeiro e único exercicio de carácter obrigatorio e 
eliminatorio. Consistirá na realización dun cuestionario tipo test, de 10 preguntas con respostas alternativas 
das que só unha é correcta, baseadas no contido do programa da convocatoria relacionado no ANEXO I, 
durante un período de 30 minutos e determinado polo Tribunal.  

Esta proba puntuarase de 0 a 6 puntos, as respostas correctas valoraranse cada unha con 0,6 puntos. As non 
contestadas ou contestadas incorrectamente non penalizarán. Para superar dita proba será preciso acadar un 
mínimo de 3 puntos. 

PROBA DE COÑECEMENTO DA LINGUA GALEGA  

En aplicación no previsto no artigo 51.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego público de Galicia, 
respecto da acreditación do galego, aquelas persoas que non acrediten coñecementos básicos en lingua 
galega (CELGA 1 ou equivalente) deberán realizar unha proba escrita que, terá carácter obrigatorio e 
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eliminatorio. O exercicio será cualificado de apto ou non apto. Quedaran exentos da realización desta proba 
aquelas persoas que acrediten, coa presentación da instancia, estar en posesión do CELGA 1 ou equivalente. 
Esta proba non formará parte da fase oposición, sendo simplemente unha proba para determinar o 
cumprimento do requisito de coñecemento da lingua galega. 

A puntuación final virá determinada pola suma dos puntos obtidos na fase de concurso e na fase de 
oposición. 

En caso de empate de puntuacións resolverase a favor dos aspirantes que acaden maior número de puntos na 
fase de oposición. De persistir o empate resolverase a favor dos aspirantes que acaden maior número de 
puntos no primeiro e segundo apartado, sucesivamente da fase de concurso. Se persiste o empate, 
resolverase por sorteo. 

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.-  

O tribunal estará constituido por un número impar de membros, funcionarios/as de carreira ou persoal 
laboral, debendo designarse o mesmo número de suplentes, un dos cales actuará coma presidente/a e outro 
coma secretario/a do tribunal.  

Todos os membros deberán contar con nivel de titulación igual ou superior á esixida para o acceso ao posto 
convocado. Non formarán parte do mesmo persoas de elección ou designación política, funcionarios interinos 
nin persoal eventual. 

A Alcaldesa nomeará por decreto os membros do tribunal e os seus suplentes e fixará a data da súa 
constitución, axustándose ao previsto no artigo 60 do Estatuto Básico do Empregado Público, que será 
publicado no taboleiro de anuncios da sede electrónica do concello 
https://triacastela.sedelectronica.gal/transparency/a9b3eb34-360b-467a-8694-3594c030b47b/ 

Os membros dos tribunais deberán absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas 
no 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime Xurídico do Sector Público. 

Así mesmo, os/as aspirantes poderán recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das 
circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime 
Xurídico do Sector Público. 

O tribunal non poderá constituírse nin actuar sen a presenza, cando menos, de máis da metade dos seus 
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requírese a asistencia do/a presidente/a e 
do/a secretario/a ou dos que legalmente os substitúan.  

O procedemento de actuación do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime 
Xurídico do Sector Público, levantando de cada sesión acta, que se autorizará, coa signatura do secretario/a e 
co visto e prace do Presidente/a. 

Os tribunais poderán dispoñer a incorporación de asesores especialistas para as probas en que así o estimen 
necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuarán con voz e sen voto, limitándose ao exercicio das 
especialidades técnicas en base ás cales colaboran no respectivo tribunal.  

Os membros do tribunal así como os asesores ou colaboradores que se incorporen a este, terán dereito, pola 
súa concorrencia ás sesións, ao pagamento de asistencias na contía establecida de conformidade co previsto 
no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizacións por razón de servizo, tendo en conta as 
actualizacións desta, vixentes na data da realización das probas.  

O tribunal resolverá por maioría de votos dos seus membros presentes, tódalas dúbidas e propostas que se 
produzan para a aplicación das normas contidas nestas bases, e estará facultado para resolver as cuestións 
que poidan suscitarse durante a realización das probas, así como adoptar as medidas necesarias. 

7.- RELACIÓN DE APROBADOS E FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE EMPREGO.  

7.1. Rematada a cualificación dos/as aspirantes o Tribunal publicará a relación provisional de aprobados/as, 
abrindo un período de 3 días naturais de alegacións. Estudadas estas, de existiren, o tribunal publicará a 
relación definitiva de aprobados pola orde de puntuacións e elevará dita resolución ó Presidente da 
Corporación para que se proceda á aprobación da bolsa de emprego a través de Resolución de Alcaldía. 

7.2. Publicada a resolución de Alcaldía coa relación de aprobados e a aprobación da bolsa de emprego, o 
Concello de Triacastela xestionará dita bolsa segundo as necesidades do servizo. Detectada dita necesidade 
cursarase comunicación ós membros da bolsa de emprego por estrita orde decrecente en base á puntuación 
obtida nas probas selectivas. As persoas incluídas na relación de aprobados contarán cun prazo de tres días 
naturais para cumprir coa obriga de comunicar a aceptación de prazas ou para manifestar expresamente o 
seu rexeitamento da oferta. Este prazo de tres días hábiles poderá reducirse a 24 horas si se declara 
expresamente a urxencia na cobertura da praza a través dunha providencia de Alcaldía.  

7.3. A bolsa de emprego resultantes deste proceso selectivo terá vixencia ata o 31/12/2025 data e a súa 
xestión deberá ter presente o disposto no artigo 10 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, 
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Básico do Empregado Público. 
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7.4. Cando a comisión seleccionadora non poida efectuar proposta de nomeamento por non ter concorrido os 
aspirantes ou por non ter acadado a puntuación esixida para superar as probas selectivas, elevará proposta á 
alcaldía de que se declare deserta. 

8.- PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS 

Os/as candidatos/as seleccionados serán contratados en virtude de resolución da Sra. Alcaldesa da 
Corporación, sendo obxecto de publicación no Taboleiro de Anuncios do Concello e no portal de 
transparencia sede electrónica da entidade.  

Os candidatos seleccionados deberán presentar antes da súa contratación a seguinte documentación:  

 Copia da tarxeta da Seguridade Social. 

 Certificado de titularidade de conta bancaria. 

Quen dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentase a documentación ou da 
mesma se deducise que carece dalgún dos requisitos esixidos, non poderá ser nomeado, quedando anuladas 
todas as súas actuacións, sen prexuízo da responsabilidade en que puideran ter incorrido por falsidade na 
súa instancia. 

9.- IMPUGNACIÓN.  

Contra a resolución de aprobación das presentes bases, que poñen fin á vía administrativa, poderase interpor 
os recursos que se expresan a continuación: De reposición potestativo, no prazo dun mes, a contar dende o 
seguinte día hábil á recepción da súa notificación, ante o mesmo órgano municipal que ditou o acto 
impugnado, conforme ó establecido nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do 
Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas. A interposición do recurso de reposición, 
excepto nos casos en que unha disposición estableza o contrario, non suspenderá a execución do acto 
impugnado, de acordo co disposto no art. 117 da Lei 39/2015, de 1 de outubro. Ou ben interpor 
directamente recurso contencioso administrativo, sen necesidade de interpor previamente o recurso de 
reposición potestativo, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo, no prazo de dous meses a contar 
dende o seguinte día hábil á recepción da presente notificación, na forma e cos requisitos esixidos na Lei 
29/1998, de 13 de xullo, reguladora da xurisdición contenciosa administrativa. No caso de optar polo 
recurso potestativo de reposición non se poderá interpor o recurso contencioso – administrativo ata que 
aquel sexa resolto expresamente ou se teña producido a súa desestimación por silencio administrativo. Todo 
isto sen prexuízo da interposición de calquera outro recurso que se estime axeitado. 

10.- PROTECCIÓN DE DATOS DE CARÁCTER PERSOAL 

INFORMACIÓN BÁSICA SOBRE A PROTECCIÓN DOS SEUS DATOS 

Responsable Concello de Triacastela 

Finalidade 
Tramitar a súa solicitude de participación no proceso selectivo, verificar os datos 
aportados, levar a cabo a convocatoria e resolver sobre a mesma. 

Lexitimación 

RXPD: 6.1.c) Tratamento necesario para o cumprimento dunha obrigación legal aplicable ao 
responsable do tratamento. Lei orgánica 3/2007,de 22 de marzo, para a igualdade efectiva 
de homes e mulleres; Lei 1/2016, do 18 de xaneiro de transparencia e bo goberno; Real 
decreto lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei 
do estatuto dos traballadores; Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que 
se aproba a Lei do estatuto básico do empregado público. 
RXPD: 6.1.e) Tratamento necesario para o cumprimento dunha misión realizada en interese 
público ou no exercicio de poderes públicos conferidos ao responsable do tratamento 
fundamentada na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local 

Destinatarios Non se prevén comunicacións a terceiros. 

Dereitos e 
contacto co 
DPD 

Pode solicitar o acceso, rectificación, supresión, limitación, opoñerse ao tratamento ou 
exercitar outros dereitos que lle asistan, e consultar información adicional, dirixindo a súa 
solicitude a través da sede electrónica ou presentando a súa solicitude no Rexistro Xeral.  
Datos de contacto do DPD: DPDCOOPERACIONCONCELLOS@DEPUTACIONLUGO.ORG  

Información 
adicional 

Pode consultar máis información en https://triacastela.sedelectronica.gal/privacy.1  

11.- NORMATIVA APLICABLE 

Ó presente proceso selectivo seralle de aplicación o Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo 
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Básico do Empregado Público; o Real Decreto Lexislativo 
2/2015, a Lei 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Función Pública; a Lei 7/1985, de 2 de 
abril, reguladora das Bases do Réxime Local; o Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se 
aproba o texto refundido das Disposicións Legais Vixentes en Materia de Réxime Local; o Real Decreto 
896/1991, de 7 de xuño, polo que se establecen as regras básicas e os programas mínimos a que debe 
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axustarse o procedemento de selección dos funcionarios de Administración Local; o Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo; Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Público de Galicia, Lei 5/1997, de 22 de xullo de 
Administración Local de Galicia, Texto Refundido da Lei de Igualdade das mulleres de Galicia, Ley 53/1984, 
de 26 de decembro, de incompatibilidade do persoal ó servizo das Administracións Públicas, Lei 39/2015, do 
1 de outubro, do procedemento administrativo común das Administracións Públicas e as bases da presente 
convocatoria así como as normas da subvención que financiarán a futura contratación. 

ANEXO I. TEMARIO. 

Tema 1 

Concello de Triacastela. Termo municipal. Poboación. Datos de interese do municipio. Distribución xeográfica 
e parroquial. 

Tema 2 

Servizos, instalacións e vías de comunicación do Concello de Triacastela. 

Tema 3 

Funcións de peón/s obras públicas, relacionadas concretamente coa conservación, reparación ordinaria e 
limpeza. 

Tema 4 

Materiais, útiles e ferramentas utilizados na área de limpeza de espazos públicos. 

Tema 5 

Disposicións mínimas xerais de seguridade e saúde aplicable para a utilización polos traballadores de 
equipos de traballo. Condicións xerais de seguridade nos lugares de traballo. Normativa básica de 
sinalización e equipos de protección individual. 
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ANEXO II.-MODELO DE INSTANCIA 

 

 

D/ª................................................................................................. provisto/a de D.N.I.nº................................  

con enderezo en ..............................................................................................................................................  

nº............. piso........... C.Postal................... Localidade....................................................................................  

Provincia....................................... Teléfono............................. E-mail…………………………………………………..  

 

 

 

Enterado/a da convocatoria pública realizada polo Concello de Triacastela para a contratación laboral 
temporal (contrato por circunstancias da producción), a xornada completa, para o posto de dous 
TRACTORISTAS, 

 

DECLARO: 

PRIMEIRO.- Que coñezo na súa integridade as bases que rexen a convocatoria e que reúno tódalas condicións 
esixidas polas mesmas para participar neste proceso selectivo. 

SEGUNDO.- Que non estou afectado/a por ningún dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislación 
vixente sobre incompatibilidades do persoal ó servizo das administracións públicas, que non padezo 
enfermidade ou defecto físico/psíquico, que me impida o desempeño das funcións ou tarefas 
correspondentes a praza á que opto e que non estou separado/a, mediante expediente disciplinario do 
servizo ó Estado, ás Comunidades Autónomas ou ás Entidades Locais, nin estar inhabilitado para o exercicio 
das funcións públicas; 

-No caso de ser nacional doutro Estado-, de que non estou inhabilitado ou en situación equivalente, nin estou 
sometido a sanción disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu Estado, nos mesmos termos, o aceso 
ó emprego público. 

TERCEIRO.-Que autorizo ó Concello do Triacastela para a publicación dos meus datos persoais (nome, 
apelidos e D.N.I.) e das posibles causas de exclusión, no taboleiro de anuncios do concello e calquera outro 
medio que se estime, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos 
de selección. 

CUARTO.-Solicito ser admitido/a a participar no referido procedemento comprometéndome a someterme ás 
bases que o regulan, presentando a documentación seguinte: (Sinalar o que proceda) 

□ DNI, pasaporte ou tarxeta de residencia. 

□ Permiso de conducir en vigor. 

□ Tarxeta de demandante de emprego. 

□ Acreditación da posesión do nivel de idioma galego esixido nas bases- CELGA1. 

□ Informe vida laboral actualizado 

□ Relación- anexo III méritos alegados e documentos xustificativos segundo base cinco. 

 

......................................................................., ...... de.................de 202… 

O/a solicitante, 

 

Asdo.: _________________ 
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INFORMACIÓN BÁSICA SOBRE A PROTECCIÓN DOS SEUS DATOS 

Responsable Concello de Triacastela 

Finalidade 
Tramitar a súa solicitude de participación no proceso selectivo, verificar os datos 
aportados, levar a cabo a convocatoria e resolver sobre a mesma. 

Lexitimación 

RXPD: 6.1.c) Tratamento necesario para o cumprimento dunha obrigación legal aplicable ao 
responsable do tratamento. Lei orgánica 3/2007,de 22 de marzo, para a igualdade efectiva 
de homes e mulleres; Lei 1/2016, do 18 de xaneiro de transparencia e bo goberno; Real 
decreto lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei 
do estatuto dos traballadores; Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que 
se aproba a Lei do estatuto básico do empregado público. 
RXPD: 6.1.e) Tratamento necesario para o cumprimento dunha misión realizada en interese 
público ou no exercicio de poderes públicos conferidos ao responsable do tratamento 
fundamentada na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local 

Destinatarios Non se prevén comunicacións a terceiros. 

Dereitos e 
contacto co 
DPD 

Pode solicitar o acceso, rectificación, supresión, limitación, opoñerse ao tratamento ou 
exercitar outros dereitos que lle asistan, e consultar información adicional, dirixindo a súa 
solicitude a través da sede electrónica ou presentando a súa solicitude no Rexistro Xeral.  
Datos de contacto do DPD: DPDCOOPERACIONCONCELLOS@DEPUTACIONLUGO.ORG  

Información 
adicional 

Pode consultar máis información en https://triacastela.sedelectronica.gal/privacy.1  
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ANEXO III (RELACIÓN DETALLADA DOS MÉRITOS APORTADOS E ACREDITADOS) 

CONCURSO Acreditación Horas 

1. Mulleres que acrediten a condición de vitimas de violencia de 
xénero   

2. Menores de 30 anos 
  

3. Maiores de 45 anos 
  

4. Persoas con discapacidade 
  

5. Parados de longa duración 
  

6. Integrantes de colectivos desfavorecidos ou en risco de 
exclusión social   

7. Acreditación de desempregado ou mellora de emprego 
  

8. Experiencia profesional 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

9. Cursos 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

PUNTOS CONCURSO 
  

 

Data: 

 

O/a solicitante: 
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INFORMACIÓN BÁSICA SOBRE A PROTECCIÓN DOS SEUS DATOS 

Responsable Concello de Triacastela 

Finalidade 
Tramitar a súa solicitude de participación no proceso selectivo, verificar os datos 
aportados, levar a cabo a convocatoria e resolver sobre a mesma. 

Lexitimación 

RXPD: 6.1.c) Tratamento necesario para o cumprimento dunha obrigación legal aplicable ao 
responsable do tratamento. Lei orgánica 3/2007,de 22 de marzo, para a igualdade efectiva 
de homes e mulleres; Lei 1/2016, do 18 de xaneiro de transparencia e bo goberno; Real 
decreto lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei 
do estatuto dos traballadores; Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que 
se aproba a Lei do estatuto básico do empregado público. 

RXPD: 6.1.e) Tratamento necesario para o cumprimento dunha misión realizada en interese 
público ou no exercicio de poderes públicos conferidos ao responsable do tratamento 
fundamentada na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local 

Destinatarios Non se prevén comunicacións a terceiros. 

Dereitos e 
contacto co 
DPD 

Pode solicitar o acceso, rectificación, supresión, limitación, opoñerse ao tratamento ou 
exercitar outros dereitos que lle asistan, e consultar información adicional, dirixindo a súa 
solicitude a través da sede electrónica ou presentando a súa solicitude no Rexistro Xeral.  

Datos de contacto do DPD: DPDCOOPERACIONCONCELLOS@DEPUTACIONLUGO.ORG  

Información 
adicional 

Pode consultar máis información en https://triacastela.sedelectronica.gal/privacy.1  
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Triacastela, 9 de xuño de 2025.- A alcaldesa, M. Olga Iglesias Fontal.  

R. 1633 

 

O VICEDO 

Anuncio 

El Pleno del Ayuntamiento, en sesión extraordinaria celebrada el día 11 de abril de 2025, aprobó 
provisionalmente el expediente de modificación de la ordenanza fiscal nº 8, reguladora de la tasa por la 
recogida de basuras en el término municipal de O Vicedo. 

Habiéndose publicado anuncio de exposición pública por plazo de treinta días en el Boletín Provincial de la 
Provincia de Lugo n.º 89, de 19 de abril de 2025, sin que durante el referido plazo se hubiera formulado 
reclamación alguna, de conformidad con lo preceptuado en el artículo 17.3 del Texto refundido de la lei 
reguladora de las haciendas locales, aprobado por Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se 
entiende definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional. Finalmente, de conformidad con lo 
preceptuado en los artículos 17.4, 18 y 19.1 del Texto refundido de la lei reguladora de las haciendas locales, 
aprobado por Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se procede a la publicación del texto definitivo, 
pudiendo los interesados interponer contra el acuerdo de aprobación definitiva recurso contencioso – 
administrativo ante el Tribunal Superior de Xustiza de Galicia con sede en A Coruña, en el plazo de dos 
meses, los cuales se computarán desde el día siguiente al de la publicación del presente anuncio en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Lugo. 

O Vicedo, 4 de junio de 2025.- El Alcalde, José Jesús Novo Martínez. 

ODENANZA FISCAL Nº 8, REGULADORA DE LA TASA POR LA RECOGIDA DE BASURAS EN EL TÉRMINO 
MUNICIPAL DE O VICEDO. 

Artículo 1.- Fundamento y naturaleza.- 

En uso de las facultades concedidas por los artículos 133.2 y 142 de la Constitución y por el artículo 106 de 
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de bases de régimen local, y de conformidad con lo dispuesto en los 
artículos 20.4 s) del Texto refundido de la ley reguladora de las haciendas locales, aprobado por Real decreto 
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, este Ayuntamiento establece la tasa por la recogida de basuras, que se 
regirá por la presente ordenanza fiscal, cuyas normas se adaptan a lo previsto en el artículo 16 del citado 
Texto refundido de la ley reguladora de las haciendas locales. 

Artículo 2.- Hecho imponible.- 

1.- Constituye el hecho imponible de la tasa la prestación del servicio de recepción obligatoria de recogida de 
basuras domiciliarias y residuos sólidos urbanos a todos los inmuebles, cualquiera que sea su estado, 
cualidades, uso o destino, que se encuentren ubicados en la zona de cobertura del mismo, con 
independencia de si se depositan o no los residuos para su recogida. 

2.- A tal efecto, se consideran basuras domiciliarias y residuos sólidos urbanos los restos y desperdicios de 
alimentación o detritus procedentes de la limpieza normal de locales o viviendas y se excluyen de tal 
concepto los residuos de tipo industrial, escombros de obras, detritus humanos, materias y materiales 
contaminados, corrosivos peligrosos o cuya recogida o vertido exija la adopción de especiales medidas 
higiénicas, profilácticas o de seguridad. 

3.- No está sujeta a la tasa la prestación, con carácter voluntario y a instancia de parte, de los siguientes 
servicios: 

a) Recogidas de basuras y residuos no calificados de domiciliarios y urbanos de industrias, hospitales y 
laboratorios. 

b) Recogida de escorias y cenizas de calefacciones centrales. 

c) Recogida de escombros de obras. 

Artículo 3.- Sujetos pasivos. 

1.- Son sujetos pasivos contribuyentes las personas físicas o jurídicas y las entidades a que se refiere al art. 
35 y 36 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria, que ocupen o utilicen las viviendas y 
locales ubicados en los lugares, plazas, calles o vías públicas en que se presta el servicio, o a una distancia 
de hasta 200 metros a contar desde el punto más próximo de recogida de basuras o ruta de prestación del 
servicio, ya sea a título de propietario o usufructuario, habitacionista, arrendatario o, incluso, de precario. 

2.- Tendrá la consideración de sujeto pasivo sustituto del contribuyente el propietario de las viviendas o 
locales, que podrá repercutir, en su caso, las cuotas satisfechas sobre los usuarios de aquellas, beneficiarios 
del servicio. 
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Artículo 4.- Responsables. 

1.- Responderán solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo, las personas físicas y 
jurídicas a que se refiere el artículo 42.1.2 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria. 

2.- Serán responsables subsidiarios de la deuda tributaria las personas o entidades a que se refiere el art. 
43.1.2 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria, en los supuestos y con el alcance que se 
señala en el citado precepto. 

Artículo 5.- Exenciones. 

Gozarán de exención subjetiva, aquellos contribuyentes en quienes concurran alguna de las siguientes 
circunstancias: 

1.- Los perceptores de pensiones no contributivas, siempre que las mismas constituyan el único ingreso de la 
unidad familiar. El derecho a esta exención requerirá la previa solicitud del interesado y su autorización por el 
órgano municipal competente. 

2.- Los propietarios de viviendas o locales en estado ruinoso, previa tramitación del correspondiente 
expediente o acreditación mediante informe emitido por técnico legalmente facultado. 

“Artículo 6.- Cuota tributaria. 

1.- La cuota tributaria consistirá en una cantidad fija, por unidad de local, que se determinará en función de 
la naturaleza y destino de los inmuebles. 

2.- A tal efecto, se aplicará la siguiente tarifa: 

Parroquia de O Vicedo 

a) Viviendas de carácter familiar: 56,95. 

b) Bares, cafeterías, hoteles, fondas, locales industriales y comerciales de cualquier índole: 157,74. 

Parroquias de Suegos, San Román del Valle, Mosende y San Miguel de Negradas 

a) Viviendas de carácter familiar: 55,08. 

b) Bares, cafeterías, hoteles, fondas, locales industriales y comerciales de cualquier índole: 152,58. 

Parroquias de Riobarba y Cabanas 

a) Viviendas de carácter familiar: 53,22. 

b) Bares, cafeterías, hoteles, fondas, locales industriales y comerciales de cualquier índole: 147,42. 

3.- Las cuotas señaladas en la tarifa tienen carácter irreducible y serán fraccionadas por semestres naturales, 
salvo acuerdo del Pleno del Ayuntamiento estableciendo un plazo distinto. 

Artículo 7.- Devengo. 

Se devenga la tasa y nace la obligación de contribuir desde el momento en que se inicie la prestación del 
servicio, entendiéndose iniciada, dada la naturaleza de recepción obligatoria del mismo, cuando esté 
establecido y en funcionamiento el servicio municipal de recogida de basuras domiciliarias en las calles o 
lugares donde figuren las viviendas o locales utilizados por los contribuyentes sujetos a la tasa. 

Establecido, y en funcionamiento el referido servicio, las cuotas se devengarán el primer día de cada semestre 
natural, salvo que el devengo de la tasa se produjese con posterioridad a dicha fecha, en cuyo caso la primera 
cuota se devengará el primer día del semestre siguiente. 

Artículo 8.- Declaración e ingreso. 

1.- Dentro de los treinta días hábiles siguientes a la fecha en que se devengue por primera vez la tasa, los 
sujetos pasivos formalizarán su inscripción en la materia, presentando al efecto la correspondiente 
declaración de alta e ingresando simultáneamente la cuota del primer semestre. 

2.- Cuando se conozca, ya de oficio o por comunicación de los interesados cualquier variación de los datos 
obrantes en la matrícula, se llevarán a cabo en ésta las modificaciones correspondientes, que surtirán efectos 
a partir del período de cobranza siguiente al de la fecha en que se haya efectuado la declaración. 

3.- El cobro de las cuotas se efectuará semestralmente, mediante recibo derivado de la matrícula, en el lugar 
que al efecto habilite el Ayuntamiento. 

Artículo 9.- Infracciones y sanciones. 

En todo lo relativo a la calificación de infracciones tributarias, así como de las sanciones que a las mismas 
correspondan en cada caso, se estará a lo dispuesto en los artículos 191 y siguientes de la Ley 58/2003, de 
17 de diciembre, general tributaria y demás normativa aplicable. 
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DISPOSICIÓN FINAL 

La presente ordenanza fiscal, modificada por el Pleno del Ayuntamiento en sesión celebrada el día 11 de abril 
de 2025, entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo, y 
comenzará a aplicarse a la facturación posterior al día 30 de junio de 2025, permaneciendo en vigor hasta su 
modificación o derogación expresa. 

R. 1570 
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