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DEPUTACION DE LUGO

EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVIZO DE CONTRATACION E FOMENTO. UNIDADE DE OBRAS E PLANS

Anuncio

INFORMACION PUBLICA
Polo 6rgano competente desta Deputacion foi tomado en consideracién o proxecto da obra:

2024/CON_02/000096.- CASTRO DE REL- ADECUACION DA ZONA DE ALMACENAMENTO DE FORRAXES
NA GRANXA EXPERIMENTAL GRANXA GAYOSO CASTRO

2025/CON_02/000061.- O CORGO.-REHABILITACION DE FIRME LU-P-1611 “CINTURON COMARCAL”, P.K.
9+020 A 10+725

En cumprimento do que se disp6n no art. 93 do T.R.R.L aprobado por R.D.L. 781/86, e demais normativa de
aplicacién, abrese un periodo de informacidon publica para os efectos de alegacions, reclamaciéons ou
suxestions por parte de persoas ou entidades lexitimadas, por espazo de VINTE (20) dias habiles contados a
partir do seguinte a publicacion deste edicto no Boletin Oficial da Provincia, de conformidade e aos efectos
establecidos no Art. 93 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de Abril e no Art. 83 da Lei 39/2015, de
1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas.

O devandito proxecto estarda a disposicion no portal de transparencia da Deputacion Provincial
https://portaltransparencia.deputacionlugo.org

Lugo, 6 de xuiio de 2025.- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
R.1613

SERVIZO DE RECURSOS HUMANOS E ASISTENCIA AOS CONCELLOS

Anuncio

ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DO 30 DE MAIO DE 2025 NA
QUE SE PROCEDE A CORRECCION DE ERRO MATERIAL NAS BASES ESPECIFICAS DO PROCESO SELECTIVO
PARA O INGRESO COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
NUNHA (1) PRAZA VACANTE, DOTADA ORZAMENTARIAMENTE, DENOMINADA DELINEANTE, INCLUIDA
NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2023 - APARTADO SEGUNDO REFUNDICION PRAZAS
OFERTAS EMPREGO TAXA XERAL ACCESO LIBRE ANOS 2021 E 2022, POLO SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, PUBLICADAS NO BOP NUM. 111, DO 16.05.2025.

A Xunta de Goberno da Deputacion Provincial de Lugo, en sesién celebrada o dia 30 de maio de 2025
adoptou, entre outros, o seguinte acordo:

“Por acordo da Xunta de Goberno de data 09.05.2025, aprobase a convocatoria e bases especificas que
rexerdn o procedemento selectivo para o ingreso, como persoal funcionario de carreira na Deputacion
Provincial de Lugo, nunha praza denominada delineante, cota xeral, incluida na Oferta de Emprego Publico
do ano 2023 - Apartado segundo refundicion prazas oferta de emprego taxa xeral acceso libre anos 2021 e
2022, A. réxime xuridico administrativo, A.1. cota xeral, polo sistema de concurso-oposicion libre.

A dita convocatoria e bases especificas foron publicadas no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo
num.111, do 16.05.2025.

Producindose erro material na base especifica 7.2 SEGUNDO EXERCICIO, e considerando o establecido no
artigo 109.2 da Lei 39/2015 do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas que textualmente di: “As Administracions publicas poderdn, asi mesmo, rectificar en calquera
momento, de oficio ou a instancia dos interesados, os erros materiais de feito ou aritméticos existentes nos
seus actos”, proponse d Xunta de Goberno que proceda a sua correccion do seguinte xeito:
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1° Onde textualmente di:
7.2 SEGUNDO EXERCICIO

Consistird na exposicion por escrito de dous (2) tema, seleccionados por sorteo, entre os temas contidos no
apartado B) MATERIAS ESPECIFICAS do programa.

O tempo mdximo para a realizacion do segundo exercicio serd de unha (1) hora.
(...)

2° Debe dicir:

7.2 SEGUNDO EXERCICIO

Consistird na exposicion por escrito de dous (2) temas, seleccionados por sorteo, entre os temas contidos no
apartado B) MATERIAS ESPECIFICAS do programa.

O tempo mdximo para a realizacion do segundo exercicio serd de duas (2) horas.

..)
Lugo, 4 de xufio de 2025.- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 1553

Anuncio

ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DO 30 DE MAIO DE 2025 NO
QUE SE PROCEDE A CORRECCION DE ERRO MATERIAL NO TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS
INCLUIDO NAS BASES ESPECIFICAS DO PROCESO SELECTIVO PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL
FIXO NA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO EN TRES (3) PRAZAS DENOMINADAS PEON/PEOA
REPARACION VIiAS PROVINCIAIS, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2023 -
APARTADO SEGUNDO REFUNDICION PRAZAS OFERTA EMPREGO TAXA XERAL ACCESO LIBRE ANOS 2021
E 2022, POLO SISTEMA DE CONCURSO - OPOSICION LIBRE, E PUBLICADAS NO BOP NUM. 111, DO
16.05.2025.

A Xunta de Goberno da Deputacion Provincial de Lugo, en sesion celebrada o dia 30 de maio de 2025
adoptou, entre outros, o seguinte acordo:

“Por acordo da Xunta de Goberno de data 09.05.2025, aprobase a convocatoria e bases especificas que
rexerdn o procedemento selectivo para o ingreso, como persoal laboral fixo na Deputacion Provincial de Lugo,
en tres (3) prazas denominadas pedn/peoa reparacion vias provinciais, cota xeral, incluidas na Oferta de
Emprego Publico do ano 2023 - Apartado segundo refundicion prazas oferta de emprego taxa xeral acceso
libre anos 2021 e 2022, B, réxime xuridico laboral, B1, cota xeral, polo sistema de concurso-oposicion libre
(BOP num.111, do 16.05.2025).

Producindose erro material no enunciado do Tema 9 incluido no apartado B) MATERIAS ESPECIFICAS do
PROGRAMA DE ACCESO relacionado na base especifica 9, e considerando o establecido no artigo 109.2 da Lei
39/2015 do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas que
textualmente di: “As Administracions publicas poderdn, asi mesmo, rectificar en calquera momento, de oficio
ou a instancia dos interesados, os erros materiais de feito ou aritméticos existentes nos seus actos”, proponse
d Xunta de Goberno que proceda a sua correccion do seguinte xeito:

12 Onde textualmente di:
"9. PROGRAMA DE ACCESO
(.)

B) MATERIAS ESPECIFICAS
(.)

9. Lei 4/1994 de setembro, de estradas de Galicia, capitulo I, seccion 1% e capitulo lll, seccion 19e 39.“
2° Debe dicir:

"9. PROGRAMA DE ACCESO
(.)

B) MATERIAS ESPECIFICAS
(.)
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9. Lei 8/2013, do 28 de xuro, de estradas de Galicia: Titulo I, Titulo IV: capitulo | e Titulo V: capitulos I e I.“
Lugo, 4 de xuiio de 2025.- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 1554

CONCELLOS
CASTROVERDE

Anuncio

Delegacion de matrimonio

De conformidade co disposto no artigo 23.4 da Lei 7/1985 de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime
Local, no artigo 61.3 da Lei 5/97, de 22 de xullo de Administracion Local de Galicia, artigos 43 e 44 do Real
Decreto 2.568/86, de 28 de novembro polo que se aproba o Regulamento de organizacién, Funcionamento e
Réxime Xuridico das Entidades Locais, e co previsto no artigo 51.1 do Cdédigo Civil, publicase que pola
Alcaldia do Concello de Castroverde en data 09 de xuifo de 2025 adoptou Decreto que di: Delegar no
concelleira don Oscar Pérez Cascudo a celebracion do matrimonio civil entre dona Vanesa Sanchez Souto,
titular do DNI nimero ***3991** e don Ramiro Jose San Roman Lépez titular do DNI nimero ***3856**, a
celebrar o dia 21 de xufio de 2025 nesta Casa Consistorial do Concello de Castroverde. Ordenar a publicacion
do presente acordo no Boletin Oficial da Provincia en cumprimento do previsto no artigo 44.2° do Real
Decreto 2568/86 de 28 de novembro

Castroverde, 9 de xufio de 2025.- O Alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez.
R. 1628

COSPEITO

Anuncio

BASES PARA A CIZONTRATACION LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICI(')NI DE 1 XEFE DE
BRIGADA, 1 PEON CONDUTOR E 3 PEONS PARA A BRIGADA MUNICIPAL DE PREVENCION E DEFENSA
CONTRA INCENDIOS FORESTAIS, DURANTE A CAMPANA DE INCENDIOS DE 2025, A XORNADA
COMPLETA.

PRIMEIRO.- OBXECTO DA CONVOCATORIA O obxecto das presentes bases é regular a contratacion temporal
de cinco traballadores para a brigada de prevencidon e defensa contra incendios forestais, no marco do
Convenio de Colaboracion subscrito entre a Conselleria do Medio Rural e o Concello de Cospeito para a
realizacion de acciéns de prevencion e defensa contra os incendios forestais durante o ano 2025, mediante a
actuacién de brigadas de prevencion e defensa.

As categorias seran as seguintes:

e Un xefe de brigada.

e Un pedn condutor

e Tres pedns/operarios de brigada

Os contratos asinaranse baixo a modalidade de contratos de duracién determinada vinculados a programas
financiados con fondos europeos (vinculados ao convenio coa Conselleria do Medio Rural da Xunta de Galicia
gue esta cofinanciado polo Feader) a xornada completa con temporalidade ligada a duracién do tempo
asinado en Convenio.

O persoal contratado debera ter unha disposicién absoluta polas emerxencias que se poidan producir, e
realizara labores de prevenciéon de incendios forestais, sempre que non sexan requeridos para a defensa
destes, durante cada un dos meses de vixencia do contrato, con plena dispofibilidade, incluindo traballos os
domingos, festivos e festas locais, asi como as quendas de noite necesarias. O ambito de actuacion da
brigada sera o municipal, sen prexuizo de que, conforme & normativa aplicable, o persoal das brigadas
municipais participe nas operacions de extincion e remate de incendios forestais, baixo o mando Unico
operativo dependente da Conselleria competente en materia forestal, cando asi se decida por parte do mando
Unico e conforme o artigo 48.6 da Lei 3/2007 e o Plan de prevencion y defensa contra los incendios
forestales de Galicia (PLADIGA).

As labores a desenvolver consistiran nos seguintes traballos:
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e Traballos de prevencion de incendios, que consistirdn na roza, rareo e eliminacion de restos nos tres
meses de operatividade da brigada ou a sta parte proporcional e desenvolveranse en vias e camifios
forestais, areas cortalumes ou nas faixas de xestién da biomasa de titularidade municipal, ou en superficies
sobre as cales o concello tefia cesion de aproveitamento, uso e/ou desfrute, ou superficies de propietario
descofiecido. Todo elo cando non sexa posible a mecanizacién de ditos traballos

e Intervencién nos incendios forestais no ambito municipal, sen prexuizo de que conforme a normativa
aplicable o persoal das brigadas municipais participara nas operaciéns de extincion e de remate de incendios
forestais, baixo o mando Unico operativo dependente da consellaria competente en materia forestal cando asi
se decida por parte do mando Unico e conforme ao artigo 48 .6 da Lei 3/2007.

e Os traballos de extincion seran prioritarios con respecto aos de prevencion.

SEGUNDA.- PUBLICIDADE As presentes bases integras publicaranse no taboleiro de anuncios e na sede
electronica do Concello de Cospeito asi coma no Boletin Oficial da Provincia. Os resultados das probas, asi
como as citacions e emprazamentos aos aspirantes, publicaranse na sede electréonica do Concello de
Cospeito.

TERCEIRA.- REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES:

A) REQUISITOS XERAIS Para seren admitidas no proceso, as persoas aspirantes deberan reunir os seguintes
requisitos a data de finalizacién de presentacion de solicitudes, e deberdan gozar destes ao longo de todo o
prazo de vixencia da relacién laboral:

a) Ter nacionalidade espafola, ou ter nacionalidade doutro Estado sempre que se cumpran os requisitos do
artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico, respecto do acceso ao emprego publico de nacionais doutros
estados.

b) Ter cumpridos 16 anos e non exceder da idade maxima de xubilacién forzosa.
¢) Posuir a capacidade funcional necesaria para o desempeio das correspondentes funcions ou tarefas.

d) Estar en posesion do estudo/ titulacién esixida nas presentes bases (Anexo I). No caso de titulacions
obtidas no estranxeiro deberan posuir documento que acredite a sia homologacion.

e) Non atoparse, no momento de formalizacion do contrato laboral temporal, incurso/a en causa de
incompatibilidade con arranxo a lexislacion vixente; nen estar separado/a, mediante expediente disciplinario,
do servizo de calquera das Administracions Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucion xudicial, ou para exercer funciéns similares as que desempefie no caso de persoal
laboral no que fose separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse
inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso 6 emprego publico.

f) No seu caso, contar co tipo de carné de conducir en vigor esixido segundo o posto de traballo ao que se
opte.

g) Cofiecemento da lingua galega: De acordo ao establecido no artigo 35 do Decreto Lexislativo 1/2008: Para
darlle cumprimento a normalizacion do idioma galego na Administracion Publica de Galicia e para garantir o
dereito das administradas e dos administrados ao uso do galego nas relacions coa Administracién publica no
ambito da Comunidade Auténoma,e a promocion do uso normal do galego por parte dos poderes publicos de
Galicia, que determina o artigo 6°.3 da Lei de Normalizacién Lingiiistica, nas probas selectivas que se realicen
para o acceso as prazas da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia e das entidades locais de
Galicia incluirase un exame de galego, salvo para aqueles que acrediten o cofiecemento da lingua galega
conforme & normativa vixente.

Polo tanto, quen non acredite o cofiecemento do galego mediante a aportacién do CELGA, debera superar
unha proba tipo test sobre o cofiecemento do idioma galego.

B) REQUISITOS ESPECIFICOS: Sinalados no Anexo I. Os interesados deberan aportar xunto coa instancia de
participacién os documentos acreditativos dos requisitos esixidos nesta base.

No caso de non acreditar estar en posesion de todos os requisitos seran excluidos do proceso selectivo.
CUARTA. SOLICITUDES/ INSTANCIAS
A) Presentacion de solicitudes

Os interesados/as dirixiran as suas solicitudes no modelo oficial que se publica como Anexo Il destas bases e
que tamén se facilitard nas oficinas municipais, ao Sr. Alcalde do Concello de Cospeito acompanadas da
documentacién que se sinala no apartado B da base CUARTA; sendo admitidas as persoas arpirantes que
presenten ditas solicitude no prazo indicando e cumprindo os requisitos establecidso nas presentes bases.
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Os aspirantes con algunha discapacidade deberan indicalo na solicitude, precisando o grao de minusvalia e
as adaptacions de tempo e medios para a realizacion das probas.

B) Documentacion a presentar coa solicitude

a) Copia do D.N.l. ou pasaporte. Ademais, os aspirantes extranxeiros deberan presentar documentos que
acrediten que son nacionais da Unién Europea ou dalgun dos Estados 6s cales, em virtude de tratados
internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafia, sexan de aplicacion a libre circulacion
de traballadores.

b) Copia da titulacién e do carnet de conducir do tipo esixido, segundo o posto.

c¢) Copia dos documentos que acrediten a posesion dos méritos presentados polo aspirante para a sUa
valoracion na fase de concurso. Os méritos que non estean acreditados tal e como se sinala en cada apartado
da fase de concurso non poderan ser valorados.

d) Declaracién responsable segundo modelo incluido nas presentes bases.

e) Autorizacién para realizar a proba fisica de esforzo que debera realizar xunto co recofiecemento médico
previo a contratacion segundo modelo incluido nas bases.

C) Lugar de presentacion

A presentacion das solicitudes farase no Rexistro Xeral do Concello de Cospeito ou nalgun dos lugares
previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns
Publicas, incluida a sede electrénica municipal, non sendo valido o envio a través de correo electrénico.

D) Prazo de presentacion

O prazo de presentacion das solicitudes serd de 5 dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da
publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

QUINTA. ADMISION/ EXCLUSION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara unha resolucion no prazo de 5 dias
habiles, que se publicara na sede electrénica do Concello de Cospeito declarando aprobada a listaxe
provisional de persoas admitidas e excluidas, con indicacion, se é o caso, das causas de exclusion e
outorgando o prazo de 2 dias habiles, a contar dende o seguinte ao da publicacién da dita resolucion, para
presentaren as reclamaciéns oportunas ou emendaren os defectos existentes, nos termos do artigo 68 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administraciéns Publicas.

De non existir persoas excluidas, aprobarase con caracter definitivo a listaxe de persoas admitidas.

Transcorrido o prazo de emenda de defectos, a Alcaldia declarara aprobada a lista definitiva de persoas
admitidas e excluidas, que se publicara na sede electrénica do Concello de Cospeito ,na citada resolucién
fixarase a composicion do Tribunal.

SEXTA. TRIBUNAL CUALIFICADOR

O Tribunal cualificador sera designado pola Alcaldia, en virtude do establecido no artigo 21.1 g) da Lei
7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e, en base ao establecido pola Lei 2/2015, de
29 de abril, do Emprego Publico de Galicia e Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

O Tribunal tera a composicion seguinte:

— Presidencia (Titular e suplente): Unha persoa funcionaria de carreira ou laboral fixo pertencente a un corpo
ou escala para o ingreso no cal se requira titulacion igual ou superior a de agora esixida.

— Vogalias (Titulares e suplentes): Tres persoas funcionarias de carreira ou laborais fixos pertencentes a un
corpo ou escala para o ingreso no cal se requira titulacion igual ou superior & de agora esixida.

— Secretaria (Titular e suplente): Secretario do Concello ou quen legalmente a substitua.

A composicion do tribunal, que se dara a cofiecer xunto coa relacion definitiva de persoas admitidas, debera
axustarse aos principios de imparcialidade e tendera a paridade entre homes e mulleres.

O Tribunal non poderan constituirse nin actuar sen a presenza, polo menos, de tres dos seus membros,
titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso as persoas que ocupen a Presidencia e a
Secretaria, ou persoas en quen deleguen.

De todas as reunions que faga o Tribunal, quen asuma a Secretaria redactara a correspondente acta.

Os membros do Tribunal absteranse de intervir e o comunicaran a autoridade que convoca cando concorra
algunha das circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do
Sector Publico.

As persoas aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorran aquelas circunstancias.
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O Tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan en aplicacién das presentes bases, asi como nos casos non
previstos polas mesmas.

SETIMA. SISTEMA DE SELECCION.
O sistema de seleccion serd o concurso-oposicion.

l.- Fase de concurso (maximo 40 puntos). Seran valorados os méritos aportados polos aspirantes dentro do
prazo de presentacion de instancias:

A) Experiencia laboral (maximo 20 puntos)

Por ter prestado servizos na misma categoria e ocupacion para a que solicita a participacion en
administraciéns publicas: - 0,30 puntos por mes traballado, ata un maximo de 20 puntos.

Este mérito acreditarase das seguintes maneiras:

a) Ben a través da presentacion do certificado de servizos prestados no que conste o posto/praza
desempefiado e a sua duracion.

b) Ben a través da presentacién dos contratos de traballo xunto co informe de Vida Laboral onde se poida
acreditar as funcidons desempefiadas e a sta duracion.

B) Cursos de formacion e perfeccionamento (maximo 20 puntos)

Os cursos de formacion impartidos por universidades, escolas de administracion publica, organismos de
titularidade publica, ou demadis entes de similar condicién a anterior relacionados coa proteccién do
ecosistema e efectos do lume, comportamento do lume, técnicas de extinciéon, apertura dunha lifa de
defensa, mantemento de ferramentas, manexo da emisora, seguridade e, en xeral, de proteccion de
incendios, puntuaranse dacordo co seguinte sistema de baremacion:

— Por cada curso de 60 ou mais horas de duracion: 2 puntos.
— Por cada curso de entre 30 e 59 horas de duracién: 1,50 puntos.
— Por cada curso de entre 10 e 29 horas de duracion: 1 puntos.

Os cursos de formacion acreditaranse presentando a copia do diploma no que se especifique a denominacion
da accion formativa, o nimero de horas e o contido do curso formativo.

Il.- Fase de oposicion (maximo 60 puntos).

Consistira na realizacién dunha proba a determinar polo tribunal, non tendo por que ser o mismo tipo de
proba para cada un dos distintos postos a cubrir:

1.° exercicio: Proba fisica de esforzo de caracter obrigatorio e eliminatorio. A sta cualificacion sera apto/
non apto e s6 se permite un intento. A calificacién como NON APTO suporda a imposibilidade de presentarse
ao segundo exercicio.

2.° exercicio: A proba practica consistira na realizacion dalgin cometido relacionado co posto a desempenar
e ird encamifnada a demostrar a capacidade da persoa para a realizacion das funciéns do emprego que se
convoca valorandose a destreza e o tempo na execucién das tarefas. Esta proba é obrigatoria. A proba
practica puntuarase ata un maximo de 60 puntos. Os membros do tribunal, a vista das puntuacions obtidas
polos aspirantes, poderan determinar a existencia dunha nota de corte para a superacién da proba.

OITAVA. CUALIFICACION DEFINITIVA A orde de clasificacion definitiva de tédolos aspirantes vira
determinada pola suma das puntuacions totais obtidas nas fases de concurso e oposicion, determinando a
lista o/s aspirante/s aprobado/s.

NOVENA. PROPOSTA DE CONTRATACION O Tribunal, & vista da lista dos aspirantes seleccionados, realizara
proposta de contratacién ante a Alcaldia deste Concello, publicandose no Taboleiro de anuncios e na sede
electrénica do Concello de Cospeito. En ninglin caso o tribunal calificador baixo sancion de nulidade absoluta
ou de pleno dereito podera propor para a contratacibn maior nimero de aspirantes que empregos
convocados.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS A/s persoa/s propostas para a contratacion deberan presentar
no Rexistro Xeral do Concello de Cospeito ou nalgin dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas a sUa tarxeta sanitaria ou documento no
gue conste o seu nimero de afiliacion 4 Seguridade Social e documentacién acretidativa do seu niimero de
conta bancaria ao obxeto de formalizar os contratos de traballo e de ser dados de alta na Seguridade Social
unha vez superen o recofiecemento médico e a proba fisica de esforzo.

UNDECIMA. RECONECEMENTO MEDICO E PROBA FiSICA DE ESFORZO. Os aspirantes seleccionados, ao
abeiro da normativa de aplicacion e coas condicions do convenio asinado coa Xunta na materia, estaran
obrigados a realizar antes da sta contratacién un recofiecemento médico e unha proba fisica de esforzo nos
dias, horas e lugares que unilateralmente estableza o Concello de Cospeito. A non superacion do
reconecemento médico ou da proba fisica de esforzo sera causa de non contratacion do traballador/a
seleccionado/a.
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DUODECIMA. REALIZACION DUN CURSO DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS. Os aspirantes
estan obrigados, con anterioridade ao inicio da operatividade ou, no seu defecto, nos dous primeiros dias do
inicio da operatividade da brigada a realizar un curso de formacién sobre prevenciéon e defensa contra os
incendios forestais de 16 horas como minimo que sera impartido por persoal competente na materia ainda
gue xa o teAan realizado en anos anteriores. A non realizacion do curso de formacion supora o cese do
traballador por incumprimento desta base. O curso de formacion versard sobre as seguintes materias, coa
distribucion horaria que se recomenda: - A prevencion e a defensa contra os incendios forestais en Galicia, 1
h - Comportamento do lume. Factores que inflilen na evolucién do lume, 1 h - Ferramentas, 1 h - Extincion
e liquidacion, 1,5 h - Conducién de vehiculos todoterreo, 0,5 h - Seguridade laboral en incendios forestais, 1
h - Primeiros auxilios, 2 h - Traballo co vehiculo motobomba 2,5 h - Lifas de defensa e ferramentas, 2,5 h -
EPl e comunicaciéns, 1 h - Seguridade e saude e partes, 1 h - Medios aéreos de embarque e desembarque.
Posicion de seguridade en descargas, 1 h

DECIMOTERCEIRA: BOLSA DE TRABALLO As persoas que figuren na lista de cualificacién final por superar o
proceso selectivo sen ser seleccionados pasaran a formar parte dunha bolsa de traballo. A esta bolsa de
traballo podera acudir o Concello no caso de que algun dos aspirantes seleccionados non se incorpore ou
cese, ao obxecto de garantir que a prestacién do servizo quede cuberta.

DECIMOCUARTA. RECURSOS.

As presentes bases, asi como cantos actos administrativos se deriven dela e da actuaciéon do Tribunal,
poderan ser impugnados polos interesados nos casos e na forma estabelecida na Lei 39/2015, do
Procedemento administrativo comin das Administraciéns Publicas. Asimesmo, a xurisdiccion competente
para resolver as controversias em relacion cos efectos e resolucién do contrato laboral sera a Xurisdiccion
Social. Contra a convocatoria e as suas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpofier polos
interesados recurso de reposicién ante a alcaldia no prazo dun més, previo 6 contencioso-administrativo no
prazo de dous meses ante o Xulgado Contencioso-administrativo ou, a partir do dia seguinte 6 de publicacion
do seu anuncio no BOP.

ANEXO |

CONDICIONS ESPECIFICAS PARA CADA POSTO DE TRABALLO
1.- XEFE DE BRIGADA

a) Relacién laboral co Concello: Personal laboral temporal

b) Horario e condicions do posto de traballo: tanto o horario de traballo como os traballos concretos a
desempefar seran indicados polo responsable do departamento correspondente segundo as necesidades do
servizo, podendo ser o horario a xornada partida ou de tarde e incluir as fins de semana e festivos, sempre
respectando a normativa laboral aplicable.

¢) Titulacién requerida: Enxefieria de Montes, Enxefieria Técnica Forestal, Técnico/a superior en xestién
forestal e do medio rural, técnico/a en aproveitamento e conservacion do medio rural, técnico/a en
emerxencias e proteccion civil ou formacion profesional equivalente.

d) Requisitos especificos: carné de conducir tipo B en vigor
2.- PEON CONDUTOR
a) Relacién laboral co Concello: Personal laboral temporal.

b) Horario e condicions do posto de traballo: tanto o horario de traballo como os traballos concretos a
desempenar seran indicados polo responsable do departamento correspondente segundo as necesidades do
servizo, podendo ser o horario a xornada partida ou de tarde e incluir as fins de semana e festivos, sempre
respectando a normativa laboral aplicable.

¢) Titulacidn requerida: Estar en posesién do titulo de graduado en educacién secundaria, graduado escolar
ou certificado de escolaridade.

d) Requisitos especificos: carné de conducir tipo B en vigor
3.- PEON/ OPERARIO BRIGADA
a) Relacion laboral co Concello: Personal laboral temporal

b) Horario e condicions do posto de traballo: tanto o horario de traballo como os traballos concretos a
desempefar seran indicados polo responsable do departamento correspondente segundo as necesidades do
servizo, podendo ser o horario a xornada partida ou de tarde e incluir as fins de semana e festivos, sempre
respectando a normativa laboral aplicable.

¢) Titulacién requerida: Estar en posesion do titulo de graduado en educacion secundaria, graduado escolar
ou certificado de escolaridade.

d) Requisitos especificos: non se esixe ningun.
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ANEXO 1l

MODELO DE INSTANCIA D/, .ot e e ettt ettt e s e e e e e e e e e e e ee e e ae e ae e s e s s e e e e e e e e e e eeeeeeneeenennnnnnnaa s

provisto/ade D.N.L.n® .. .. ..., conenderezo NA R/ ...
........................................................................................ [ LR o] [-Yo JUVUPRRURNUR GH =o 1) v- | I
LoCalidade ..oouneeeee e MUNICIPIO wuneeeieiee e e e eeas
PrOVINGCIA .eeeeeeiniiaiee ettt ee e e TEIEONO et

Enterado/a da convocatoria publica realizada polo Concello de Cospeito para a contratacion de operarios/as
para a prevencion e extincion de incendios forestais.

[] Un xefe de brigada.
[] Un pedn conductor.
[] Tres pedns de brigada.

MARCAR A CATEGORIA PARA A QUE SE SOLICITA

DECLARO:
1°.- Que cofiezo na sua integridade as bases que rexen a convocatoria.

2°.- Solicito ser admitido/a 6 referido procedemento de seleccién, e comprométome a someterme as bases
que o regulan.

A PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE DECLARA:
1. Que todos os datos contidos nesta solicitude e nos documentos que se achegan son certos.

2. Que reline as condicidns exixidas para o ingreso a funcion publica e as especialmente sinaladas na
convocatoria, comprometéndose a probar documentalmente todos os datos que figuran nesta
solicitude se fora necesario.

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable Concello de Cospeito.

Tramitacion da solicitude de participacién no proceso selectivo,
Finalidade do tratamento avaliacion da documentaciéon presentada, xestion do proceso e
realizacion dos tramites derivados del.

Cumprimento dunha misién realizada en interese publico conforme o
disposto no artigo 6.1.e) do Regulamento xeral de protecciéon de datos
Lexitimacion (RXPD), con base no disposto na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora
das Bases do Réxime Local, e fundamentada nun interese publico
esencial (artigo 9.2.g) do RXPD).

Os datos identificativos das persoas excluidas e admitidas seran

Comunicacion de Datos ; ; -
publicados no Taboleiro de anuncios do Concello

Ten dereito a acceder, rectificar e suprimir os datos, asi como calquera
outro dereito que lle correspondan dirixin do a sua solicitude a O
Concello de Cospeito a través da sede electronica do Concello de
Cospeito ou nas Oficinas Xerais

Dereitos

.. .. Pode consultar mais informacion
Informacion adicional

https://concellodecospeito.sedelectronica.es/privacy.1

En Cospeito, de de 2025

Asdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE COSPEITO
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ANEXO Il

CONSENTIMENTO CON CONECEMENTO DE CAUSA.

1010 ,CON DN ,

como parte do proceso de seleccion de, 1 XEFE DE BRIGADA, 1 PEON CONDUCTOR E 3 PEONS PARA A
BRIGADA MUNICIPAL DE PREVENCION E DEFENSA DE CONTRA INCENDIOS FORESTAIS, entendo que se me
pedira levar a cabo diversas probas para valorar o meu nivel de aptitude bioléxica en caso de resultar
seleccionado.

Entendo que tefio liberdade para formular calquera pregunta sobre calquera proba. Se por algin motivo non
poido realizar algunha proba informarei 6 administrador. Existen certos riscos asociados a realizaciéon das
probas entre eles respostas anormais da tensién arterial ou da frecuencia cardiaca, trastornos nos latidos
cardiacos, desmaios e en casos raros, ataques cardiacos, apoplexia ou morte. Posto que o meu estado de
saude pode afectar directamente 4 mifa seguridade durante o exercicio, poferei 6 corrente 6 administrador
de todolos meus problemas de salde. Asimesmo informarei con prontitude sobre calquera molestia ou dor
asociados cunha determinada proba és administradores. A inscricion para participar no proceso de seleccién
é voluntaria e entendo que son libre de retirarme de calquera proba, en calquer momento por razéns de
saude. Igualmente autorizo 6 Concello a realizar todas as probas necesarias para verificar o cumprimento das
condiciéns de capacidade funcional necesarias para o desenvolvemento do posto de traballo mediante a
realizacion do pertinente recofiecemento médico incluidas probas de alcoholemia e toxicoloxicas. A
informacién sobre a mifia persoa e estado de salude resultante de dito recofiecemento tera a consideracion de
datos de caracter persoal incorporandose 6 expediente de seleccion e non serd revelada a ningln extrano sen
a mifna autorizacion escrita.

Lin e acepto este formulario e dou o meu consentimento escrito para participar neste proceso de seleccion.

En Cospeito a de de 2025

Asdo.
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ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE

D/ e et et tar et re et ra e raaans provisto de DNINn® ........coeviviiniinnnnne. ,
(a0 Y g o Lo 801 Tef 1 1o Y0 2 = 228
nim. ....o.ooeeee. PiSO wivveerieinnnen CP o Localidade, ..oceuieee i
MURNICIPIO et et e e eeaas Provingia .....oeoeeieii e
TeIEFONO e

DECLARO: Que non estou afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion
vixente sobre incompatibilidades do persoal 6 servizo das administraciéns publicas, de non padecer
enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me impida o desempefio das funcibns ou tarefas
correspondentes a praza a que opto e de non estar separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo
6 Estado, as Comunidades Autébnomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado/a para o exercicio das
funciéns publicas; no caso de ser nacional doutro Estado, de non estar inhabilitado/a ou en situacién
equivalente, nin estar sometido/a a sancion disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu Estado, nos
mesmos termos, o aceso 6 emprego publico.

Cospeitoa, ............. [0 [ de 2025

Yo Lo AP
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Cospeito, 4 de xufio de 2025.- O Alcalde, Armando Castosa Alvarifio.

R. 1555

O INCIO

Anuncio

En cumprimento de canto dispén o artigo 212 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais,
aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, e unha vez que foi debidamente informada
pola Comision Especial de Contas, exponse ao publico na Secretaria deste Concello a Conta Xeral
correspondente ao exercizo 2024, por un prazo de 15 dias, durante os cales os interesados poderan
examinala e presentar reclamaciéns, reparos ou observaciéns que tefian por convenientes.

O Incio, 4 de xufo de 2025.- O Alcalde, Héctor Manuel Corujo Gonzalez.
R. 1556

LANCARA

Anuncio

De conformidade co decreto de 04.06.2025 publicase a convocatoria para a seleccion de persoal laboral
temporal para prevencion e defensa contra incendios forestais ho marco do “Convenio de Colaboracién
subscrito entre a Conselleria do Medio Rural e o Concello de Lancara para a realizacién de accions de
prevencion e defensa contra os incendios forestais durante os anos 2025-2026":

— 3 condutores de VMB

A convocatoria e as bases aprobadas poden consultarse na sede electrénica do Concello de Lancara na
seguinte direccién https:/lancara.sedelectronica.gal.

O prazo de presentacién de solicitudes serda de 10 dias naturais contados a partir do seguinte 4 data de
publicacion.

Lancara, 4 de xufio de 2025.- O Alcalde, Dario A. Pifeiro Lopez.
R. 1557

MONTERROSO

Anuncio

Por decreto de Alcaldia de data 09/06/2025 aprobouse a ampliacién da bolsa de emprego como persoal
laboral temporal de auxiliares de axuda no fogar para o Concello de Monterroso, ditas bases foron aprobadas
por decreto de 14 de xufio de 2024.

Lugar e prazo de presentacion das solicitudes: No Rexistro Xeral deste Concello (presencial ou electrénico)
ou nalgun dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do Procedemento administrativo comun das
administraciéns publicas.

O prazo de presentacién de solicitudes sera de cinco dias (05) habiles contados dende o dia seguinte 6 da
publicacion do anuncio da convocatoria no Boletin oficial da provincia de Lugo

As bases completas estan expostas no taboleiro de anuncios do Concello sito na sede electrénica do concello
https://monterroso.sedelectronica.es/info.0

Monterroso, 9 de xufio de 2025.- O Alcalde, Eloy Pérez Sindin.
R. 1629
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Anuncio

Por decreto de Alcaldia de data 09/06/2025 aprobouse a ampliacién da bolsa de emprego como persoal
laboral temporal de auxiliares de axuda no fogar para o Concello de Monterroso, ditas bases foron aprobadas
por decreto de 15 de xullo de 2024.

Lugar e prazo de presentacion das solicitudes: No Rexistro Xeral deste Concello (presencial ou electrénico)
ou nalgun dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do Procedemento administrativo comun das
administraciéns publicas.

O prazo de presentacién de solicitudes sera de cinco dias (05) habiles contados dende o dia seguinte 6 da
publicacion do anuncio da convocatoria no Boletin oficial da provincia de Lugo

As bases completas estan expostas no taboleiro de anuncios do Concello sito na sede electrénica do concello
https://monterroso.sedelectronica.es/info.0

Monterroso, 9 de xufio de 2025.- O Alcalde, Eloy Pérez Sindin.
R. 1630

Anuncio

Por decreto de Alcaldia de data 09/06/2025 aprobouse a ampliacién da bolsa de emprego como persoal
laboral temporal de auxiliares de axuda no fogar para o Concello de Monterroso, ditas bases foron aprobadas
por decreto de 28 de agosto de 2024.

Lugar e prazo de presentacion das solicitudes: No Rexistro Xeral deste Concello (presencial ou electrénico)
ou nalgun dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do Procedemento administrativo comun das
administraciéns publicas.

O prazo de presentacion de solicitudes sera de cinco dias (05) habiles contados dende o dia seguinte 6 da
publicacion do anuncio da convocatoria no Boletin oficial da provincia de Lugo

As bases completas estan expostas no taboleiro de anuncios do Concello sito na sede electrénica do concello
https://monterroso.sedelectronica.es/info.0

Monterroso, 9 de xufio de 2025.- O Alcalde, Eloy Pérez Sindin.
R. 1631

MURAS

Anuncio

BASES DA CONVOCATORIA DE AXUDAS AO PAGO DA FACTURA DA LUZ DO CONCELLO DE MURAS DO ANO
2024

Exposiciéon de motivos

Galiza é unha potencia enerxética, somos un pais que exporta unha boa parte da enerxia que produce, e non
é de agora, pois xa no ano 1961 Galiza chegou a exportar o 76,6% da electricidade producida. Segundo o
ultimo estudio enerxético do INEGA, que fai referencia a datos do 2012, exportamos arredor do 40% da
enerxia que producimos, tendo en conta que o 10% da potencia instalada de Espafa, estd en Galiza. E
segundo eses mesmos datos, as exportaciéns de enerxia transformada e xerada en Galiza aumentaron nun
19,8% no 2012.

0O 34% da enerxia primaria galega procede do vento, que é o recurso natural que se explota no noso concello
e seguindo os datos mencionados do ano 2012, queremos sinalar que no noso pais existen 153 centrais
eodlicas, das que 20 estan aloxadas no noso municipio e contan con 381 muifos edlicos. A potencia instalada
edlica de Galiza era de 3.313 MW (o 31% do Estado Espafol), e produciu nese mesmo ano 8.059 GWh (o
27.25% do Estado Espafol), namentres, s6 consumimos 693 Ktep. Nese ano 2012, a electricidade procedente
de fontes renovabeis, supuxeron o 66.4% da electricidade consumida en Galiza, alcanzando cotas maiores
noutros anos, como no 2010, que chegou ao 94.5%. Observamos pois, que a electricidade xerada é maior
gue a consumida, pois a vista queda que temos taxas de autoabastecemento moi significativas. En definitiva,
fica claro que Galiza é netamente exportadora de enerxia eléctrica, o que nos converte nunha potencia
enerxética, como anotabamos ao principio, e soportando importantes custos sociais e ambientais, mais
nunca esta capacidade repercute en beneficio do pobo galego e da sila economia, como imos ver a
continuacion.
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A cofecida como factura da Luz subiu nos ultimos dez anos, case o 80%, para os consumidores finais. O
prezo da electricidade aumenta, aportando grandes beneficios as empresas enerxéticas, en boa medida
grazas aos cambios normativos das reformas eléctricas, facilitados polos gobernos do Estado en Madrid e
pola Comisiéon Europea en Bruselas. Houbo un incremento do 150,1% do prezo do kilovatio de potencia
contratada, con respecto ao vixente en 2005, e do 66,2 % do prezo do kilovatio-hora consumido. Na
lexislatura 2012-2015 produciuse a gran subida, que foi dun 16,2% e representou arredor de 500 euros
acumulados para o usuario medio.

O ano pasado entrou en vigor a nova factura da luz, disefiada pola Comision Nacional dos Mercados e a
Competencia (CNMC) e polo Ministerio para a Transicion Ecol6xica e o Reto Demografico e que supuxo un
novo incremento dos prezos tarifarios, posto que o prezo mais caro do ano pasado pasou a ser o prezo mais
barato no tramo horario (tarifa val). Con este novo sistema, demostrouse no caso dos consumidores que xa
estaban acollidos a peaxes con diferenciacién horaria -uns 10 milléns- que co novo esquema a factura de
peaxes e cargos aumentara o prezo, e non se aforrard como pretendian coas novas medidas. Dende febreiro
deste ano 2021, coa aparicion da guerra en Ucraina, a crise enerxética empeorou, ao subir novamente os
prezos da luz, debido & dependencia europea do gas ruso para producir electricidade, e tamén debido a seca
de auga que asolou toda Europa, consecuencia do cambio climatico, impedindo a producién de enerxia
hidroeléctrica. Todas estas circunstancias agravaron a situacion existente, e de feito, o recibo eléctrico para
un usuario medio alcanzou os 158 euros no mes de agosto, o que representa un incremento do 70% con
respecto aos 93 euros de hai un ano e do 146% respecto dos 64 euros de agosto de 2020. Desta forma,
situouse o recibo da luz como o segundo madis caro da historia, segundo datos da asociacion Facua-
Consumidores en Accion, a pesar das medidas adoptadas polo goberno do estado, como o rebaixe do IVE na
factura da luz, ou a posta en marcha da “excepcién ibérica” para limitar o prezo do gas no mercado
maiorista.

No Estado espanol impuxose o criterio dun sistema eléctrico Unico e de tarifas Gnicas, prexudicial para Galiza
ao tratar por igual aos consumidores dos distintos territorios, sen ter en conta a sta achega como produtores
de enerxia. Cabe salientar que as tarifas eléctricas no Estado espafiol son as terceiras mais caras para o
consumo doméstico e as oitavas para o industrial, segundo unha comparativa de Eurostat sobre 30 estados
europeos. Galiza deberia ter unha tarifa mais baixa, para que realmente exista un beneficio econémico para o
propio pais, para favorecer o consumo doméstico dunha poboacién que ten as pensions e os salarios entre os
mais baixos do Estado espafiol e para posibilitar o seu crecemento industrial. Segundo datos recentes en
Galiza unhas 187.119 persoas, o 18 % do total da poboacién, tefien dificultades para aboar as stias facturas
enerxéticas (gas, auga, electricidade, calefaccion). Podemos definir a situacién de pobreza enerxética cando
unha unidade de convivencia ten que destinar mais do 10% dos seus ingresos para satisfacer as suas
necesidades enerxéticas (gas-electricidade) da siia vivenda, e son moitas as familias que se atopan nesa
situacion. Vemos pois, como nos ultimos anos, a pesares de aumentar a potencia instalada en Galiza e os
beneficios das empresas eléctricas, os prezos da electricidade seguen incrementando, sen que repercuta
ningun beneficio nos galegos e galegas.

Calquera pais produtor como o noso, ten dereito a controlar os seus recursos, tamén os enerxéticos, e non
verse por iso gobernada nun elemento tan central para o desenvolvemento econémico, polas decisiébns que
se adoptan no Estado en funcién dos intereses do oligopolio das eléctricas e de seguir perpetuando un
sistema onde os territorios que non tefen enerxia, que s6 son consumidores, son amplamente
subvencionados por aqueles, como Galiza, que sacrifican os seus recursos para a producién de enerxia.
Cbmpre ter maior decisién sobre o control de recursos tan prezados como os que serven de sustento para a
producién de enerxia, e tamén do uso e destino desa enerxia, dado o seu caracter estratéxico para moitas
actividades econdmicas, e para pofielos ao servizo dos galegos e galegas, evitando tamén asi a pobreza
enerxética a que nos referiamos anteriormente.

Queremos destacar a normativa vixente internacional e estatal que avalan o cometido que pretendemos con
esta ordenanza. Disp6n a Declaracion Universal dos Dereitos Humanos no seu artigo 25 que “Toda persoa ten
dereito a un nivel de vida adecuado que lle asegure, asi como a stua familia, a salde e o benestar, e en
especial a alimentacion, o vestido, a vivenda, a asistencia médica e os servizos socias necesarios”.

A Constitucion espafola establece no artigo 39.1. e 40 que “os poderes publicos aseguran a proteccidon
social, econdmica e xuridica da familia.” E que “os poderes publicos promoveran as condiciones favorabeis
para o progreso social e econémico e para unha distribuciéon da renda rexional e persoal mais equitativa, no
marco dunha politica de estabilidade econémica.” Na mesma carta magna dispdén o artigo 45 que “os poderes
publicos velaran pola utilizacion racional de todos os recursos naturais, co fin de protexer e mellorar a
calidade da vida e defender e restaurar o medio ambiente, apoiandose na indispensable solidariedade
colectiva” e finalmente é o artigo 50 o que determina que “os poderes publicos garantirdn, mediante pensions
adecuadas y periodicamente actualizadas, a suficiencia econémica aos cidadans durante a terceira idade. Asi
mesmo, e con independencia das obrigas familiares, promoverdn o seu benestar mediante un sistema de
servizos sociais que atenderan os seus problemas especificos de saude, vivenda, cultura e ocio.”

Ainda que a nosa administracion municipal non ten competencias para regular o sector enerxético, cabe
salientar tamén a lexislacion vixente internacional sobre os recursos naturais, que avalarian as propostas
mencionadas anteriormente sobre a capacidade decisoria que deberiamos ter nun pais produtor como o
noso, e avalan tamén dende o punto de vista politico, ético e moral o espirito desta ordenanza municipal.
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Neste sentido, o Pacto Internacional de 19 decembro de 1966, sobre dereitos econémicos, sociais e culturais,
que foi aprobado no Estado Espafol mediante Instrumento de Ratificaciéon o 13 de abril de 1977, establece
no artigo 1° que “Todos os pobos tefien o dereito de libre determinacién. En virtude deste dereito establecen
libremente a sua condicion politica e proveen, asi mesmo, ao seu desenvolvemento econdmico, social e
cultural. Para o logro dos seus fins, todos os pobos poden dispor libremente das sUas riquezas e recursos
naturais, sen prexuizo das obrigas que derivan da cooperacién econémica internacional baseada no principio
de beneficio reciproco, asi como do dereito internacional. En ningln caso poderia privar a un pobo dos seus
propios medios de subsistencia.” No mesmo texto o artigo 11.1. establece que “os Estados Partes no
presente Pacto recofecen o dereito de toda persoa a un nivel de vida adecuado para si e a stia familia, incluso
alimentacion, vestido e vivenda adecuados, e a unha mellora continua das condicions de existencia. Os
Estados Partes tomaran medidas apropiadas para asegurar a efectividade deste dereito, recofiecendo a este
efecto a importancia esencial da cooperacion internacional fundada no libre consentimento”. Por ultimo, o
artigo 25 di que “Ningunha disposicion do presente Pacto debera interpretarse en menoscabo do dereito
inherente de todos os pobos a desfrutar e utilizar plena e libremente as slias riquezas e recursos naturais”.

Por todos estes motivos, e en base as nosas competencias, este goberno municipal de Muras con esta
ordenanza pretende dar cumprimento ao mandato de mellorar a calidade de vida dos nosos vecifios e
vecifias, evitando que exista a pobreza enerxética nos seus fogares. A riqueza que xera o noso concello co
vento, debe repercutir de maneira directa nas persoas que levan vivindo dende hai séculos neste territorio,
ademais de compensar o sufrimento directo polo impacto medioambiental, tanto na paisaxe do entorno
como pola contaminacién acustica.

Ante a impasibilidade do goberno do Estado e da Xunta de Galiza, para que o noso pais tefia unha tarifa
eléctrica mais barata como produtores que somos de enerxia, nds non nos resignamos a quedar parados e
estaticos ante esta aldraxe, e ademais cumprimos coa nosa palabra. Desta maneira, e dentro das
competencias que nos outorga a Lei de bases do réxime local, e grazas ao impulso da equipa de goberno, o
Concello de Muras aprobard o orzamento para o ano 2023, unha partida de gastos suficiente de recursos
propios para axudar ao pagamento da factura da luz a todos os vecifios e vecifias empadroados no noso
municipio, asi como a todos os negocios con actividade econdémica sitos no noso concello, dada a especial
incidencia da crise econdmica existente no rural, mantendo as mesmas liflas de axudas implantadas o ano
pasado. A presente ordenanza municipal regula o procedemento para conceder estas axudas econémicas que
os vecifios e vecifias de Muras tanto merecen.

1.-OBXECTO.

Conforme ao disposto na Lei 7/1985, de bases de réxime local, na Lei 5/1997, da administracién local de
Galicia, na Lei 38/2003, xeral de subvencions e no Real Decreto 887/2006 polo que se aproba o seu
regulamento, na Lei 9/2007 de subvencidons de Galicia e no Decreto 11/2009, de 8 de xaneiro, polo que se
aproba o Regulamento da Lei, asi como no Regulamento de servizos das corporacions locais, coa finalidade
de poder asignar os recursos necesarios as prioridades sinaladas, esta convocatoria ten por obxecto
establecer os criterios e procedementos para a concesion de axudas ao pago da factura da luz dos veciinos de
Muras, durante o exercicio 2024.

A través da presente convocatoria, o Concello de Muras proponse a consecucion dos seguintes obxectivos:
1.1.- OBXECTIVOS ESTRATEXICOS

e Garantir o nivel de calidade de vida e de benestar de todos os vecifios do concello de Muras,
especialmente a suficiencia econémica da terceira idade, xa que constitie o sector maioritario da nosa
poboacion.

e Compensar a xeracion de riqueza dos nosos recursos naturais explotados por empresas con sedes fiscais
fora do noso territorio, e tamén compensar o impacto medioambiental de forma directa nos vecifios e
vecifnas.

e Fomentar o asentamento de vecifios no noso municipio, evitando o éxodo rural a costa e as cidades.
e Erradicar do noso municipio a pobreza enerxética.

e Impulsar o mantemento das actividades econémicas de medianas e pequenas empresas no concello
2.- GASTOS SUBVENCIONABLES.

2.1 GASTOS SUBVENCIONABLES.

Poderan ser subvencionados os seguintes gastos:

LINA 1: os gastos de consumo eléctrico do ano 2024 e o alugueiro dos equipos de mediciéon que tefia cada
unidade familiar que conste no padron de habitantes do concello de Muras. O consumo eléctrico debe estar
destinado exclusivamente a actividade doméstica.

LINA 2: os gastos de consumo eléctrico de contadores sitos en establecementos (industriais, agrogandeiros
ou comerciais) onde se desenvolvan actividades econémicas dentro do termo municipal de Muras (talleres,
restaurantes, bares, fornos, tendas, explotaciéns agrarias, etc..).
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No caso de que unha vivenda comparta o contador cunha actividade comercial, podera solicitar s6 a axuda da
LINA 2.

Para determinar a cantidade da axuda, s6 se teran en conta as facturas aportadas polo solicitante, xunto coa
documentacion requirida nestas bases.

2.2 MOMENTO DE REALIZACION DOS GASTOS FINANCIADOS.

Os gastos para os que se solicite a axuda municipal deberan ter sido efectuados dentro do exercicio 2024.
3.-ORZAMENTO.

Establecese un orzamento para axuda aos gastos subvencionables de 90.000,00¢€.

4.- CONTIA DAS ACHEGAS E COEFICIENTE DE FINANCIAMENTO.

4.1 CONTIA INDIVIDUAL DAS ACHEGAS.

PARA AS AXUDAS DA LINA 1:

O importe individual das achegas concedidas ao abeiro desta convocatoria non podera superar os 600€ por
unidade familiar.

A axuda econdémica concederase en funcién da “Renda per Capita” anual da unidade familiar.

O baremo, as porcentaxes e os limites das axudas son as establecidas na seguinte taboa:

e e " poRCENTAXE oA mUDA | LT AT OR
<15.000€ Ata o 100% do consumo 600€

15.001€ - 22.000€ Ata 0 90% do consumo 500€

22.001€ - 29.000€ Ata o 80% do consumo 400€

>29.001€ Ata o 70% do consumo 300€

PARA AS AXUDAS DA LINA 2:
Establécese unha axuda uUnica de 1.500 euros para cada establecemento con actividade econémica.

Esta axuda é incompatible para os beneficiarios da axuda da LINA 1. No caso de que o contador sexa
compartido entre o domicilio e o establecemento econémico, poderase optar por solicitar unicamente a
axuda desta LINA 2.

5- DESTINATARIOS.
PARA A LINA 1:

Poderan optar a estas axudas cada un dos representantes das unidades familiares que consten no censo de
empadroamento do Concello de Muras. Para este procedemento terase en conta o padréon municipal de
habitantes e vivendas que conste no rexistro do concello o dia da sta aprobacion no pleno da corporacién
municipal.

Concederase unha soa axuda a cada representante da unidade familiar que o solicite.

Concederase unha soa axuda por vivenda habitual e por contador da luz destinado a vivenda habitual. No
caso de edificios de vivendas, poderase conceder a axuda a cada vivenda que forme parte del e que asi
conste no padron municipal de habitantes.

S6 podera optar a estas axudas os solicitantes que non tefian debedas ca AEAT, Atriga, Seguridade Social;
respecto das deudas co Concello de Muras todos os membros da unidade familiar deben atoparse ao corrente
nas suas obrigas tributarias; no caso de constar débedas, seran requeridos para que no prazo de 10 dias
desde a notificacion procedan ao abono de ditas débedas. No caso de non atender ao requerimento
considerarase que desiste na sua solicitude.

Non poderan optar a estas axudas as persoas as que se refiren os artigos 13.2 e 13.3 da Lei 38/2003 de 17
de novembro, Xeral de Subvencions.

As persoas solicitantes non poderan ter pendente de xustificacion ningunha axuda anterior do Concello, a
non ser que lles fora concedida unha prorroga.

PARA A LINA 2:

Poderan optar a estas axudas, os autbnomos e pequenas empresas, calquera que sexa a sua forma xuridica,
que sexan titulares de establecementos situados no termo municipal de Muras, que tefian o seu domicilio
social e fiscal neste concello.

Anuncio publicado en: Num BOP 132 afio 2025 (11/06/2025 08:00:00)



16 NUm. 132 - mércores, 11 de xufio de 2025 BOP Lugo

Concederase unha soa axuda a cada titular da actividade econdmica que o solicite.

Non poderan optar a estas axudas as empresas ou os titulares das mesmas que tefian débedas coa
administracién local ou outras administracions publicas; no caso de constar débedas, seran requeridos para
qu no prazo de 10 dias desde a notificacion procedan ao abono de ditas deudas. No caso de non atender ao
requerimento considerarase que desiste na sua solicitude.

Non poderan optar a estas axudas as persoas as que se refiren os artigos 13.2 e 13.3 da Lei 38/2003 de 17
de novembro, Xeral de Subvencions.

As persoas solicitantes ou empresas deberdn estar ao corrente no cumprimento das suas obrigas tributarias
(AEAT, ATRIGA, Seguridade Social e co Concello de Muras). Deberdn estar dados de alta na actividade no
momento da solicitude e acreditar que o estiveron no ano 2024.

No caso de titulares de explotaciéns agropecuarias ou persoas censadas en actividades agrarias, deberan
acreditar que se dedican de forma exclusiva ou a titulo principal a dita actividade. Este requisito acreditarase
co certificado de estar dado de alta no réxime especial agrario. O concello podera solicitar a maiores, a
documentacién necesaria e oportuna para acreditar que a actividade agraria é a principal.

As persoas solicitantes non poderan ter pendente de xustificacion ningunha axuda anterior do Concello, a
non ser que lles fora concedida unha prorroga.

6.- LUGAR E PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.
6.1 LUGAR DE PRESENTACION.

As solicitudes poderan presentarse no rexistro xeral do Concello de Muras de forma presencial,
telematicamente a través da sede electrénica do Concello de Muras https://muras.sedelectronica.gal ou en
calquera outros rexistros publicos aos que se refire o artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comiin das administraciéns publicas.

6.2 PRAZO DE PRESENTACION.

O prazo de presentacion serda o mes de xullo de 2024. No caso de rematar nun dia inhabil, este prazo
entenderase estendido ate o inmediato habil seguinte.

6.3 DOCUMENTACION INTEGRANTE DAS SOLICITUDES.

As solicitudes deberanse presentar nos modelos normalizados que figuran como anexos para as lifias 1 e 2
nas presentes bases, xunto coa documentacion requirida.

Non se teran en conta, as cantidades abonadas polos usuarios de consumo de luz eléctrica, que non estean
xustificadas mediante a correspondente factura da luz. Concretamente, non se terdn en conta os
xustificantes bancarios de domiciliacion de recibos da luz.

Xunto con estes anexo, os solicitantes deberan achegar igualmente:
a. Copias das facturas do consumo eléctrico do ano 2024.
b. Certificacion bancaria da conta na que tefia que efectuarse o ingreso da axuda.

¢. Copia da declaracién do IRPF do ano inmediatamente anterior (2023). No caso de non estar obrigado a
facer a declaracion do IRPF, deberase aportar un certificado expedido pola AEAT (Axencia Espafiola da
Administracion Tributaria) de imputaciéns do IRPF. (Na Lifa 1)

d. Copia do/s certificado/s de todos os ingresos procedentes de salarios, pensiéons ou subsidios procedentes
do estranxeiro. (Na Lifia 1)

e. Certificado convivencia do padron de habitantes, aportando a propia administracion local copia do mesmo
ao expediente da solicitude.

f. Certificados de atoparse ao corrente ca AEAT, Atriga e Seguridade Social.
7.- TRAMITACION E RESOLUCION.
7.1 TRAMITACION.

A presente convocatoria serd tramitada polo Concello de Muras, que tera o caracter de 6rgano xestor aos
efectos indicados na normativa reguladora das subvencions publicas.

A concesion das subvencions realizarase en réxime de concorrencia competitiva, e sera aprobada mediante
Resolucion da Alcaldia na que conste que os beneficiarios relinen todos os requisitos necesarios para
accederen a condicion de beneficiarios da achega solicitada.

7.2 FISCALIZACION DAS SOLICITUDES.

As solicitudes seran obxecto de fiscalizaciéon por parte da Intervencion municipal, puidendo efectuar os
requerimentos pertinentes para enmenda das solicitudes presentadas.
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As peticidéns e a contia das subvencidons determinarase despois da consideracion da documentacion aportada
e de acordo co baremo establecido na base 4.1

7.3 IMPORTE DA ACHEGA A CONCEDER.

O importe das contias teran o limite maximo de 600€ anuais para a Lifia 1 cos limites establecidos na taboa
de baremos da base 4.1 e 1.500€ par a Lifia 2

En caso de que a suma das achegas distribuidas de acordo co indicado neste punto supere o orzamento
maximo da convocatoria que se sinala na base 32, e de non modificarse o crédito de dita partida, todas as
achegas determinadas segundo o anterior reparto, experimentaran a correspondente reducién proporcional,
ata axustarense a dito importe maximo.

7.4 NOTIFICACION E PUBLICIDADE DA RESOLUCION DE CONCESION.

O expediente asi tramitado someterase a Alcaldia, ou ao 6rgano a favor do cal a Alcaldia efectuase a
correspondente delegacién.

A sua resolucion notificaraselle a todos os solicitantes expresando de xeito motivado, se foi desestimada ou
estimada a solicitude, para os efectos de posibles recursos. Dita resolucion expresara o obxecto da axuda
outorgada e a contia concedida,.

A notificacién efectuarase nos termos establecidos no artigo 42 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas.

A resolucién ditada pora fin a via administrativa e contra a mesma cabera interpor ben recurso contencioso-
administrativo, ou ben, potestativamente e con caracter previo a este, recurso de reposicion ante o mesmo
o6rgano que a ditou. A presentacion do recurso de reposicion podera efectuarse no prazo sinalado no artigo
124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comiin das administracions publicas
(un mes desde a notificacién da resoluciéon de reparto de achegas). A interposicion do recurso contencioso
administrativo podera efectuarse no prazo indicado no artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora
da xurisdicion Contencioso-administrativa (dous meses desde a notificacion da resolucién de reparto de
achegas).

Cumprida esta condicién, a concesién en firme das axudas xerara un dereito en favor do/a beneficiario/a e o
correlativo compromiso para o concello, compromiso que s6 serd esixible cando se acredite o cumprimento
das finalidades que motivaron a sta concesion en prazo e forma.

7.5 ACEPTACION DA SUBVENCION

No prazo de dez (10) dias naturais seguintes ao da publicacion da resolucién, os/as beneficiario/as das
axudas deberan comunicarlle ao Concello de Muras, por escrito, a non aceptacion. Se transcorrido ese prazo
non se fixese manifestacion expresa en ningdn sentido, entenderase aceptada a axuda concedida.

8.- PAGAMENTO.

O pagamento das axudas realizarase no prazo maximo de 3 meses dende a resolucion da concesion das
axudas.

9.-REINTEGRO DAS AXUDAS.
As axudas seran reintegradas nos supostos previstos no artigo 37 da Lei 38/2003 de 17 de novembro.
10.-OUTRAS SUBVENCIONS OU AXUDAS.

As achegas concedidas ao abeiro desta convocatoria son compatibles con outras que puideran obter os
solicitantes doutras administracions publicas.

11.-REXIME SANCIONADOR.

O beneficiario quedara sometido as responsabilidades e réxime sancionador disposto na Lei xeral de
subvenciéns e, se é o0 caso, ao disposto no Cédigo Penal (Lei Organica 10/1995, de 23 de novembro).

Sera de aplicacién o réxime sancionador previsto no Titulo IV da Lei 38/2003, xeral de subvencions,
desenvolto polo Titulo IV do Regulamento da citada Lei.

DISPOSICIONS ADICIONAIS
DISPOSICION ADICIONAL PRIMEIRA. Organos de control das axudas concedidas.

Os solicitantes das axudas concedidas polo Concello quedaran obrigados a someterse aos procedementos de
controis ou auditoria que realicen polos seus propios medios ou a través de empresas colaboradoras a
Intervencién municipal, o Consello de Contas de Galicia, o Tribunal de Contas e calquera outros 6rganos de
control interno ou externo, nacional ou europeo.
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DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.-Proteccion de datos.

En cumprimento co disposto na Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccién de Datos Persoais e
garantia dos dereitos dixitais., informase que os datos persoais facilitados, asi como os que sexan requiridos
posteriormente para completar o expediente, poderan ser incorporados a un ficheiro, cuxa titularidade
corresponde ao Concello de Muras. Coa remision dos datos, préstase consentimento expreso para que se
poida levar a cabo o tratamento dos mesmos, sempre para o cumprimento das finalidades propias do
Concello. Asi mesmo, queda informado de que podera exercitar o seu dereito de acceso, rectificacion,
oposicion e cancelacion dos seus datos mediante comunicacion escrita ao Concello de Muras.

A presentacion de solicitude de axuda implicard a aceptacion da cesion dos datos contidos na mesma ao
Concello de Muras con fins de estatistica, avaliacion e seguimento e para a comunicacion dos diferentes
programas subvencionados polo Concello.

DISPOSICION FINAL

Para o non previsto nesta convocatoria seran de aplicacién as normas incluidas nas Bases de execucion do
orzamento xeral do Concello, na Lei 38/2003, xeral de subvenciéns, e no seu Regulamento e na Lei 9/2007
de subvencions de Galicia.

O que se fai publico, para xeral conecemento e de acordo coa lexislacién vixente.

Muras, 3 de xufio de 2025.- O Alcalde, Manuel Requeijo Arnejo.
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ANEXO I- SOLICITUDE DA AXUDA - LINA 1
CONVOCATORIA DE AXUDAS AO PAGO DA FACTURA DA LUZ DO CONCELLO DE MURAS NO EXERCICIO 2024

Nome e apelidos da persoa que presenta a solicitude:
D./D?

NIF

Enderezo

Municipio

Tfno. ou n° mobil

Enderezo electronico

Tendo cofiecemento da lina 1 de axudas convocada polo Concello de Muras, SOLICITO ao abeiro da mesma a
concesion da axuda para o pago da factura da luz do exercicio 2024

Xunto con este anexo, os solicitantes deberan achegar (marcar con una “X”)

[ Solicitude cumprimentada e asinada do ANEXO | xunto ca Fotocopia do DNI.

[ Copia das facturas do ano 2024.

[ Copia da Declaracion da Renda do ano 2023 ou Certificado da AEAT.

[ Certificacion bancaria da conta na que tefia que efectuarse o ingreso da axuda.

[ Certificacion de estar ao corrente das obrigas tributarias (AEAT, Atriga e coa Seg. Social)

No caso de no aportarse a documentacién do apartado anterior:
[ Autorizo ao Concello de Muras a acceder aos meus datos econdémicos que obren noutras Administracions

ou Organismos, co Unico obxecto de recabar os certificados de estar ao corrente cas mifas obrigas
tributarias, necesaria para a tramitacion desta axuda municipal.

Muras, de de 2.025

Sinatura do/da solicitante

Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Muras
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ANEXO lI- SOLICITUDE DA AXUDA - LINA 2
CONVOCATORIA DE AXUDAS AO PAGO DA FACTURA DA LUZ DO CONCELLO DE MURAS NO EXERCICIO 2024

Nome e apelidos da persoa que presenta a solicitude:
D./D?

NIF

Enderezo

Municipio

Tfno. ou n° mobil

Enderezo electronico

DATOS DA EMPRESA OU ACTIVIDADE

Nome da empresa/Razon social

Actividade econémica/profesion/oficio (Epigrafe IAE)
CIF

N° Traballadores (excluindo solicitante):

Tendo cofiecemento da lifa 2 de axudas convocada polo Concello de Muras, SOLICITO ao abeiro da mesma a
concesion da axuda para o pago da factura da luz do exercicio 2024.

Xunto con este anexo, os solicitantes deberan achegar (marcar con unha “X”):

[ Solicitude cumprimentada e asinada do ANEXO | xunto ca Fotocopia do DNI
[J Fotocopia do CIF da empresa, no caso de que solicite a axuda unha sociedade.
[ Copia das facturas do ano 2024

O Certificacion de estar dado de alta no Réxime Especial de Traballadores Autébnomos, en calquera outro

réxime especial por conta propia da Seguranza Social, mutualidade de colexio profesional correspondente ou
réxime especial agrario.

[ Certificacion de situacidon no censo de actividades econdmicas, no seu caso.
[ Certificacion bancaria da conta na que tefia que efectuarse o ingreso da axuda.

[ Certificacion de estar ao corrente das obrigas tributarias (AEAT, Atriga) e coa Seg. Social.

No caso de no aportarse a documentacion do apartado anterior:
O Autorizo ao Concello de Muras a acceder aos meus datos econdmicos que obren noutras Administracions

ou Organismos, co Unico obxecto de recabar os certificados de estar ao corrente cas mifias obrigas
tributarias, necesaria para a tramitacién desta axuda municipal.

Muras, de de 2.024

Sinatura do/da solicitante

Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Muras
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R. 1558

POL

Anuncio

Exposicion ao publico do expediente de aprobacion da Conta Xeral do Concello de Pol do exercicio
2024.

En cumprimento do disposto no artigo 212 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais
aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, e unha vez que foi debidamente informada
pola Comision Especial de Contas, en sesion ordinaria celebrada o dia 03/06/2025, exponse ao publico a
Conta Xeral correspondente ao exercicio 2024, por un prazo de quince dias habiles, contados a partir do dia
seguinte & publicacién do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, durante os cales quen se
estime interesado podera presentar as reclamaciéns, reparos ou observaciéns que considere.

Pol, 3 de xufio de 2025.- O Alcalde, Lino Rodriguez Onega.
R. 1559

RIBADEO

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA DO EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITO 18/2025

En cumprimento do artigo 169.1, por remision do 177.2, do texto refundido da Lei reguladora das facendas
locais, aprobado polo Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, xa que non se presentaron alegacions
durante o prazo de exposicién ao pulblico, queda automaticamente elevado a definitivo o acordo plenario do
dia 29/04/2025, sobre o expediente de modificacion de créditos nam. 18/2025 do orzamento en vigor, na
modalidade de transferencia de crédito pola cantidade de 13.921,05 euros, que se fai publico resumido por
capitulos:

Capitulo Denominacién Anterior Modificacion Actual

A. Operacidons non financeiras

A.1 Operacions Correntes

1 Gastos de Persoal 6.054.702,54 -13.921,05 6.040.781,49
2 Gastos B. Correntes e Servizos 5.565.955,59 13.921,05 5.579.876,64
3 Gastos Financeiros 69.547,05 0 69.547,05
4 Transferencias Correntes 518.986,40 0 518.986,40
5 Fondo de continxencia 230.000,00 0 230.000,00

A.2 Operacions de Capital

6 Investimentos Reais 4.522.949.75 0 4.522.949.75

7 Transferencias de Capital 719.696,87 0 719.696,87

B.- Operacions financeiras

8 Activos Financeiros 28.005,06 0 28.005,06

9 Pasivos Financeiros 194.082,06 0 194.082,06

Total 17.903.925,42 0 17.903.925,42
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ESTADO DE INGRESOS

Capitulo Denominacién Anterior Modificacion Actual

A. Operacions non financeiras

A.1 Operacions Correntes

1 Impostos Directos 2.854.000,00 0 2.854.000,00

2 Impostos Indirectos 900.000,00 0 900.000,00

3 Taxas e outros Ingresos 3.113.759,06 0 3.113.759,06

4 Transferencias Correntes 5.111.402,71 0 5.111.402,71

5 Ingresos Patrimoniais 512.809,02 0 512.809,02
A.2 Operacions de Capital

6 élle_amento de Investimentos 0.00 0 0.00

eais

7 Transferencias de Capital 2.655.411,12 0 2.655.411,12
B.- Operacions financeiras

8 Activos Financeiros 1.506.543,51 0 1.506.543,51

9 Pasivos Financeiros 1.250.000,00 0 1.250.000,00

Total 17.903.925,42 0 17.903.925,42

Contra este acordo, segundo o disposto no artigo 171 do texto refundido da Lei reguladora das facendas
locais, os interesados poderan interpor directamente un recurso contencioso-administrativo, na forma e
prazos establecidos nos artigos 25 a 42 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da dita xurisdicion.

Sen prexuizo disto, consonte o establecido no artigo 171.3 do texto refundido da Lei reguladora das
facendas locais, a interposicién do dito recurso non suspendera por si soa a efectividade do acto ou acordo
impugnado.

Ribadeo, 4 de xufio de 2025.- O Alcalde, Daniel Vega Pérez.
R. 1560

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA DO EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITO 17/2025

En cumprimento do artigo 169.1, por remision do 177.2, do texto refundido da Lei reguladora das facendas
locais, aprobado polo Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, xa que non se presentaron alegacions
durante o prazo de exposicién ao pulblico, queda automaticamente elevado a definitivo o acordo plenario do
dia 30/04/2025, sobre o expediente de modificacion de créditos nam. 17/2025 do orzamento en vigor, na
modalidade de transferencia de crédito pola cantidade de 11.900 euros, que se fai publico resumido por
capitulos:

Capitulo Denominacién Anterior Modificacion Actual

A. Operacidns non financeiras

A.1 Operacions Correntes

1 Gastos de Persoal 6.054.702,54 6.054.702,54

2 Gastos B. Correntes e Servizos 5.565.955,59 -11.900,00 5.554.055,59

3 Gastos Financeiros 69.547,05 0 69.547,05
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4 Transferencias Correntes 518.986,40 11.900,00 530.886,40
5 Fondo de continxencia 230.000,00 0 230.000,00
A.2 Operacions de Capital
6 Investimentos Reais 4.522.949.75 0 4.522.949.75
7 Transferencias de Capital 719.696,87 0 719.696,87
B.- Operacions financeiras
8 Activos Financeiros 28.005,06 0 28.005,06
9 Pasivos Financeiros 194.082,06 0 194.082,06
Total 17.903.925,42 0 17.903.925,42
ESTADO DE INGRESOS
Capitulo Denominacién Anterior Modificacion Actual
A. Operacions non financeiras
A.1 Operacions Correntes
1 Impostos Directos 2.854.000,00 0 2.854.000,00
2 Impostos Indirectos 900.000,00 0 900.000,00
3 Taxas e outros Ingresos 3.113.759,06 0 3.113.759,06
4 Transferencias Correntes 5.111.402,71 0 5.111.402,71
5 Ingresos Patrimoniais 512.809,02 0 512.809,02
A.2 Operacions de Capital
6 AIIe_amento de Investimentos 0.00 0 0.00
Reais
7 Transferencias de Capital 2.655.411,12 0 2.655.411,12
B.- Operacions financeiras
8 Activos Financeiros 1.506.543,51 0 1.506.543,51
9 Pasivos Financeiros 1.250.000,00 0 1.250.000,00
Total 17.903.925,42 0 17.903.925,42

Contra este acordo, segundo o disposto no artigo 171 do texto refundido da Lei reguladora das facendas
locais, os interesados poderan interpor directamente un recurso contencioso-administrativo, na forma e
prazos establecidos nos artigos 25 a 42 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da dita xurisdicién.

Sen prexuizo disto, consonte o establecido no artigo 171.3 do texto refundido da Lei reguladora das
facendas locais, a interposicién do dito recurso non suspendera por si soa a efectividade do acto ou acordo

impugnado.

Ribadeo, 4 de xufio de 2025.- O Alcalde, Daniel Vega Pérez.

R. 1561
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RIBEIRA DE PIQUIN

Anuncio

Por Resolucién da Alcaldia num. 2025/122, de data 16 de maio, prestouse aprobacién ao Padron do prezo
publico pola prestacion do Servizo de Axuda no Fogar correspondente ao mes de abril de 2025, o cal se
expon ao publico polo prazo de quince dias, contados a partir do seguinte da sta publicacion, ao obxecto de
que poida ser examinado e presentar contra o mesmo as reclamacions que se estimen pertinentes. Asi
mesmo, faise saber que dita publicacién servira de notificacion colectiva a todos os contribuintes nel
comprendidos ao amparo da Lei Xeral Tributaria.

Ribeira de Piquin, 16 de maio de 2025.- O Alcalde-Presidente, don Roberto Fernandez Rico.
R. 1562

Anuncio

Por Resolucién da Alcaldia num. 2025/123, de data 16 de maio, prestouse aprobacién ao Padron do prezo
publico pola prestacion do Servizo de Centro de Dia correspondente ao mes de abril de 2025, o cal se expon
ao publico polo prazo de quince dias contados, a partir do seguinte da sUa publicaciéon, ao obxecto de que
poida ser examinado e presentar contra o0 mesmo as reclamacions que se estimen pertinentes. Asi mesmo
faise saber que dita publicacién servirda de notificacién colectiva a todos os contribuintes nel comprendidos
ao amparo da Lei Xeral Tributaria.

Ribeira de Piquin, 16 de maio de 2025.- O Alcalde-Presidente, don Roberto Fernandez Rico.
R. 1563

SAMOS

Anuncio

O dia 06/06/2025, a Alcaldesa de Samos, mediante Decreto 2025-0110, aprobou as BASES QUE REXERAN A
SELECCION POR CONCURSO-OPOSICION DE UN/UNHA (1) AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR EN REXIME
LABORAL TEMPORAL DURANTE 6 MESES A XORNADA COMPLETA. Abrese o prazo de presentacion de
solicitudes, que serd de 5 dias habiles a contar desde o dia seguinte & publicacién do presente anuncio no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

BASES QUE REXI;RAN A SELECCION POR CONCURSO-OPOSICION DE UN/UNHA (1) AUXILIAR DE AXUDA
NO FOGAR EN REXIME LABORAL TEMPORAL DURANTE 6 MESES A XORNADA COMPLETA.

PRIMEIRA.-OBXECTO E NORMATIVA APLICABLE.

O obxecto da convocatoria é a seleccion de un/unha (1) auxiliar de axuda no fogar para facer fronte o exceso
ou acumulacién de tareas no Servizo de Axuda no Fogar debido a imposibilidade de prestar o mesmo coas
traballadoras actualmente en plantilla.

A contratacion laboral temporal realizarase a xornada completa durante seis meses, coa finalidade de
colaborar na prestacién do servizo de axuda no fogar do Concello, e con plena dispofibilidade horaria.

O procedemento selectivo regularase polo previsto nas presentes bases e no non previsto nelas, polo
establecido nas seguintes disposicions: no R.D. Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en sucesivas citas TRLEBEP); na Lei 30/84,
de 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcion publica (naquelas disposicions ainda vixentes e que
sexan basicas); na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local; no Texto refundido das
disposiciéons legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real decreto lexislativo 781/1986, de
13 de xufo (naquelas disposicions non derogadas e bdsicas); na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da
administracion local de Galicia; na Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia; no Decreto
Lexislativo 2/2015, de 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da
Comunidade Auténoma en materia de igualdade; no Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se
establecen as regras basicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos
funcionarios da Administraciéon Local; no que non se opofia & Lei 2/2015, de 29 de abril; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento Xeral de ingreso do persoal 6 servizo da
Administracion do Estado e demais disposicidons aplicables.
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SEGUNDO.- FUNCIONS E RETRIBUCIONS.

O cometido funcional serd o establecido no art. 14 da Orde do 16 de marzo de 2012, polo que se regulan os
servizos sociais comunitarios e a sua financiacion

A retribucion bruta mensual que se percibird serd de 1.381,33€ (incluida a parte proporcional das pagas
extras).

TERCEIRA.- REQUISITOS DOS/DAS ASPIRANTES

Para participar nas probas selectivas os aspirantes deberan reunir os requisitos que a continuacion se indican
segundo o establecido no artigo 56 do TRLEBEP, referidos todos e cada un deles & data de remate do prazo
de presentacion de solicitudes, e deberan manterse durante todo o proceso selectivo:

a) Ser espafol ou nacional dalgin dos demais estados membros da Unién Europea ou nacional dalgun estado,
6 que, en virtude de tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafa, lles sexa
de aplicacion a libre circulacion de traballadores. Tamén poderan participar calquera que sexa a sua
nacionalidade, o cénxuxe dos espafiois e dos nacionais dalgin dos demais estados membros da Union
Europea, e cando asi o prevea o correspondente tratado, o dos nacionais dalgun estado 6 que en virtude dos
tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafia lle sexa de aplicacion a libre
circulacion de traballadores, sempre que non estean separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas
condiciéns, poderan participar os seus descendentes e os do seu conxuxe, menores de vinte e un anos ou
maiores de dita idade que vivan as stas expensas. Tamén, quen non sendo espafol nin nacional dun estado
membro da Unién Europea, se encontre en Espafia en situacion de legalidade, sendo titular dun documento
que o habilite para residir e poder acceder sen limitacions 6 mercado laboral.

b) Ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

¢) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas: non padecendo enfermidade nin estar
afectado por eiva fisica ou psiquica incompatible co desempeno das correspondentes funcions.

A condicién de discapacitado e a stila compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das CC.AA., non atoparse en inhabilitacién absoluta
ou especial para emprego ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso 6 corpo ou escala de
funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desenvolvian no caso do persoal laboral, no que tivera
sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse inhabilitado ou en
situacion equivalente non ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida no seu estado,
nos mesmos termos, o acceso 6 emprego publico.

e) Non estar incurso en causas de incompatibilidade de acordo co establecido na Lei 53/1984, do 26 de
decembro, de Incompatibilidades do persoal 6 servizo das Administraciéns Publicas.

f) Estar en posesion (ou en condiciéns para a sia obtencion na data de remate do prazo de presentacion de
solicitudes) das seguintes titulacions:

e Titulo de técnico en coidados auxiliares de enfermeria, establecido por el R.D. 546/1995, ou equivalente.

e Titulo de técnico en atencidén a persoas en situacion de dependencia, regulado polo R.D. 1593/2011, ou
equivalente .

e Titulo de técnico superior en integracion social, establecido por el R.D. 1074/2012, ou equivalente .

e Certificado de profesionalidade de atencién sociosanitaria a persoas dependentes en Instituciéns Sociais ,
regulado no R.D. 1379/2008, ou calquera outro que se publique cos mesmos efectos profesionais .

e Certificado de profesionalidade de atencién sociosanitaria a persoas no domicilio, regulado polo R.D.
1379/2008, o el equivalente certificado de profesionalidade da ocupacion de auxiliar de axuda no fogar.

e Titulo de auxiliar de axuda a domicilio, expedido polao Servizo Galego de Igualdade, ou outras entidades
ou organismos publicos, ao abeiro de programas oficias.

g) Estar en posesion do permiso de conducir clase B, o que se acreditara mediante copia do mesmo.

h) Acreditar o coflecemento da lingua galega no nivel de Celga 2 ou equivalente debidamente homologado
polo 6rgano competente en materia de politica lingiiistica da Xunta de Galicia.

Se non se pode acreditar este requisito concreto, poderase acceder 6 proceso selectivo, pero sera necesario
superar a realizacion dunha proba de lingua galega, nos termos sinalados na Base sétima.

Sera nulo o nomeamento dos que estean incursos en causas de incapacidade especifica conforme 4 normativa
vixente.
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CUARTA.- SISTEMA SELECTIVO.

O procedemento de seleccién serd o de CONCURSO-OPOSICION, realizdndose en primeiro lugar a fase de
oposicion e posteriormente a de concurso. A puntuacion definitiva estara determinada pola suma das
puntuacions obtidas na fase de oposicién, dos aspirantes que a superen, e na fase de concurso.

QUINTA.- ANUNCIO DA CONVOCATORIA, SOLICITUDES E ADMISION DE ASPIRANTES

1.-O anuncio de convocatoria e as bases integras faranse publicas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. A
data da sua publicacion sera a que serva para computar o prazo para a presentacion de solicitudes.

Todo iso, sen prexuizo de que as bases integras se publiquen no taboleiro de anuncios fisico do concello e
no taboleiro de anuncios da sede electrénica no enlace concellosamos.sedelectronica.gal.

Os sucesivos anuncios en relacidon con este proceso publicaranse no taboleiro de anuncios fisico do Concello
de Samos e no taboleiro de anuncios da sede electrénica no enlace concellosamos.sedelectronica.gal.

As instancias para poder tomar parte neste proceso selectivo faranse mediante o modelo que figura como
anexo Il & presente convocatoria, dirixido a Sr. Alcaldesa, e presentaranse no Rexistro Xeral do Concello en
horario de atencién ao publico (luns a venres de 9:00 a 14:30 horas) ou a través das formas establecidas no
artigo en 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas , no prazo de cinco dias habiles contados a partir do dia seguinte 6 da publicacién
do anuncio da convocatoria e das bases integras no Boletin Oficial da Provincia. Se o ultimo dia de prazo
coincide con sabado, domingo ou festivo, entenderase que o prazo remata o primeiro dia habil seguinte.

Cando se envie a documentacién polos medios do art. 16.4 da Lei 39/2015 e co fin de axilizar os tramites,
deberase remitir dentro do prazo de presentacion de solicitudes, a instancia selada na oficina de correos/ou
Rexistro Xeral de Entrada correspondente ao correo electrénico concello.samos@gmail.com.

2.-A instancia unirase inescusablemente:
a) Fotocopia cotexada do Documento Nacional de Identidade.

b) Fotocopia cotexada de todolos documentos xustificativos consonte ao sinalado nas presentes Bases, dos
méritos que se aleguen, pois non se tomaran en conta nin serdn avaliados aqueles que non queden
debidamente acreditados, en tédolos seus extremos no momento da presentacion da instancia.

c) Fotocopia cotexada da titulacion esixida.

d) Fotocopia cotexada do permiso de conducir tipo B.

e) Fotocopia cotexada da acreditacién do cofiecemento da lingua galega no nivel de Celga 2 ou equivalente.
f) Certificacion da condicion de discapacitado e a sia compatibilidade co posto a desempefar, de ser o caso.

Os erros de feito que puideran advertirse, poderan rectificarse en calquera momento, de oficio ou a peticion
do interesado.

Non obstante 6 sinalado, a presentacién de instancias féra do prazo establecido non serd emendable e
supora a exclusién do procedemento selectivo. Tampouco sera posible a emenda dos méritos que se aporten
para a fase de concurso.

No prazo maximo de un (1) mes, contado a partir do dia seguinte ao da finalizacion do prazo para presentar
as instancias, a alcaldesa ditara resolucion na que se aprobe a lista provisoria admitindo ou excluindo aos
solicitantes e indicando a causa de exclusién, neste uUltimo caso e se abrird un prazo de DOUS (2) dias habiles
para a emenda de defectos. Este prazo de emenda de defectos comezard a contarse desde o dia seguinte ao
da publicacién da resolucién da alcaldesa no taboleiro de anuncios desta entidade local. Rematado o prazo
de emenda, ditarase resolucion nun prazo de 2 dias habiles elevando a definitiva a lista de admitidos e
excluidos, asi como a data e hora na que se constituira o Tribunal cualificador. No caso de que non houbera
candidatos excluidos, a lista provisional elevarase automaticamente a definitiva.

Contra a resolucion da alcaldesa pola que se declaren definitivamente excluidos do proceso selectivo, o/a
interesado/a podera interpofier recurso de reposicion no prazo de un mes, a contar desde o dia seguinte &
publicacion no taboleiro de anuncios da devandita resolucién, ou ben directamente o recurso contencioso-
administrativo, no de dous meses desde a citada data.

No se podera interpofier recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente o recurso de
reposicion ou se producise a sia desestimaciéon presunta.

SEXTA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.
6.1.- Composicion:

O tribunal estara constituido por un ndmero impar de membros, funcionarios/as de carreira ou persoal
laboral fixo, non inferior a cinco, debendo designarse o mesmo nimero de suplentes, un dos cales actuara
coma presidente/a e outro coma secretario/a do tribunal. O tribunal axustarase ao establecido nos artigos 59
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da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia e 60 e 61 do RDL 5/2015 de 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP).

A Alcaldesa nomeara no decreto polo que se aproba a lista definitiva de candidatos admitidos i excluidos os
membros do tribunal e os seus suplentes e fixara a data da sUa constitucion, axustandose ao previsto no
artigo 60 do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP), que sera publicado no taboleiro de anuncios.

Consonte ao establecido no devandito artigo o tribunal terda a seguinte composicién:

Presidente/a: Un funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo pertencente a grupo de clasificacion
profesional de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

Secretario/a: o da Corporacién ou persoa que faga as suas veces.

Vogais: Tres funcionarios/as de carreira ou persoal laboral fixo pertencentes a grupo de clasificaciéon
profesional de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

Na designacion dos membros do tribunal se garantird a sia composicion paritaria entre homes e mulleres,
con so6 unha diferencia de un entrambolos dous sexos, 6 ser a sia composicién impar.

O procedemento de actuacion do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime
Xuridico do Sector Publico, levantando de cada sesion acta, que se autorizara, coa signatura do secretario/a e
co visto e prace do Presidente/a do tribunal.

O tribunal podera dispor a incorporaciéon de asesores especialistas para as probas que estime pertinentes, e
estes limitaranse unicamente 6 exercicio das suas especialidades técnicas en base exclusivamente as cales
colaboraran co 6rgano de seleccién.

Os membros do Tribunal asi como os asesores especialistas que se incorporen teran dereito, pola sia
concorrencia as sesiéns, ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co previsto no
Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, tendo en conta as actualizacions desta, vixentes na data da
realizacion das probas, agas que estean prestando servizos nesta entidade local.

6.2.- Adopcion de acordos:

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes todalas dubidas e propostas que se
produzan para a aplicacién das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestions
que poidan suscitarse durante a valoracion dos méritos.

Rematado o proceso selectivo, o Tribunal dispora de tres dias habiles para elevar a stia Proposta a Alcaldia-
Presidencia que ditard Resolucion no prazo maximo de tres dias habiles. En ningln caso os aspirantes
propostos poderan exceder do numero de prazas convocadas.

A citada proposta dos candidatos/as seleccionados/as vincularda a Administracion, sen prexuizo de que esta,
no seu caso, poda proceder a sua revision, consonte a lexislacion vixente. Os seus acordos s6 poderan
impugnarse de acordo coa Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas.

6.3 Data e lugar de constitucion do Tribunal

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, e en todo caso requirirase a presenza do Presidente e do Secretario/a. Na mesma Resolucién na
gue se aprobe a lista definitiva de admitidos i excluidos sinalarase a composicion do Tribunal cualificador asi
como a data e hora na que se constituira e a de realizacién do proceso selectivo, e publicarase no taboleiro
de anuncios fisico do concello e no da sede electroénica.

6.4.- Abstencion e Recusacion.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas
no art. 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime
Xuridico do Sector Publico.

SETIMA.-PROCEDEMENTO DE SELECCION.

O procedemento de seleccion sera o de concurso-oposicion, realizandose en primeiro lugar a fase de
oposicion e posteriormente a de concurso. A puntuacion definitiva estara determinada pola suma das
puntuacions obtidas na fase de oposicion, dos aspirantes que a superen, e na fase de concurso.

Os/as aspirantes deberan presentarse para a realizacion de cada exercicio provistos do DNI ou documento
oficial fidedigno (pasaporte, carné de conducir...), acreditativo da sua identidade, a xuizo do tribunal. En
calquera momento os aspirantes poderan ser requiridos polo tribunal correspondente coa finalidade de
acreditar a sua personalidade.
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Os/as aspirantes seran convocados en unico chamamento, sendo excluidos do proceso os que non
compareceran na fase de oposicion.

A cualificacion final vira determinada pola suma das cualificaciéns parciais obtidas polos/as aspirantes nas
fases de oposicién e concurso. En caso de empate nas puntuacions resolverase a favor do aspirante que
obtivese a puntuacion mais alta no exercicio da oposicién e, se iso non fora suficiente, pola puntuacién
obtida no concurso de méritos, primeiro da letra a) e de persistir, letra b). De continuar o empate,
resolveriase a favor do candidato que tefia maior experiencia na administracion convocante

O Tribunal non podera aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un nimero superior de
aspirantes ao de postos convocados. Non obstante o anterior, e co fin de asegurar a cobertura dos mesmos
ante posibles renuncias dos aspirantes seleccionados ou calquera outra circunstancia, na citada Proposta
sinalaranse igualmente os aspirantes que tendo superado todas as probas, non resultaran seleccionados nos
termos expostos co fin de contratar outro traballador que cumpra os requisitos se se producen ditas
circunstancias.

A) FASE DE OPOSICION.
De caracter obrigatorio e eliminatorio. Puntuacion maxima de 10,00 puntos.

Consistira na realizacion dunha proba teérica e unha proba de cofiecemento da lingua galega, esta ultima sé
para aqueles/as aspirantes que non acrediten no prazo de presentacion de instancias o seu cofiecemento.

PRIMEIRO EXERCICIO. PROBA TEORICA: Consistird en contestar por escrito a un cuestionario tipo test de 20
preguntas (mais 2 de reserva para posibles impugnaciéns) con tres respostas alternativas durante un periodo
maximo de 30 minutos, determinado previamente polo Tribunal. Os contidos sobre os que versara a proba
relacibnanse ao anexo |. S6 unha das respostas sera a correcta, e cada unha acertada puntuarase con 0,50
puntos.

Puntuarase cun maximo de 10,00 puntos, quedando eliminados aqueles que non obtefian un minimo de
5,00 puntos.

Corresponderalle ao Tribunal determinar o nivel minimo de conecementos esixido para a superacion desta
proba.

PROBA DE GALEGO: De caracter obrigatorio e eliminatorio para aqueles candidatos que non poidan
acreditar o coiecemento do galego no nivel CELGA 2 ou equivalente debidamente homologado polo
6rgano competente en materia de politica linglistica da Xunta de Galicia.

Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberan realizar un exame consistente en traducir un
texto sin diccionario, elixido libremente polo tribunal, de castelan ao galego.

Esta proba tera unha duracion maxima de 20 minutos.

Este exercicio valorarase como APTO ou NON APTO, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto.
O tribunal decidira o nivel preciso para acadar o resultado de apto.

B) FASE DE CONCURSO:

A puntuacion maxima a acadar por este apartado sera de 4,00 puntos. SO se terdn en consideracion
aqueles que figuren suficientemente acreditados consonte ao sinalado nas presentes Bases. A valoracién
farase de conformidade cos seguintes criterios:

A.1) Por experiencia previa no mesmo posto de traballo obxecto deste proceso de selecciéon, cun
maximo de 2,50 puntos.

a) Por ter desempefiado na Administracion Publica as mesmas funcions do posto de traballo ao que aspira:
0’30 puntos/mes; acreditarase mediante vida laboral actualizada e Certificado de Administracion Publica ou
vida laboral actualizada e copia compulsada do/s contrato/s.

b) Por ter desempefiado na empresa privada as mesmas funciéns do posto de traballo ao que aspira: 0’25
puntos/mes; acreditarase mediante vida laboral actualizada e Certificado de Empresa ou vida laboral
actualizada e copia compulsada do/s contrato/s.

Non se valoraran periodos inferiores ao mes.

A.2) Formacion previa: Cursos relacionados co traballo a realizar impartidos ou homologados polas
administracions ou organismos publicos, exceptuando xornadas, conferencias e seminarios ou aqueles
cursos cuxa superacion fose requerida para a obtencidon do Certificado de profesionalidade necesario
para o posto.

Deberan acreditarse co Diploma ou Certificado de superacion dos mesmos.

Valorarase ata un maximo de 1,50 puntos:

Con duracion de ata 50 horas.......... 0’20 puntos cada un.

Anuncio publicado en: Num BOP 132 afio 2025 (11/06/2025 08:00:00)



29 NUm. 132 - mércores, 11 de xufio de 2025 BOP Lugo

Con duraciéon de 51 a 150 horas...... 0’30 puntos cada un.
Con duracion superior a 150 horas...0,50 puntos cada un.
OITAVA.- RELACION DE APROBADOS.

O Tribunal publicara no taboleiro de anuncios do concello e na paxina web a puntuacién total do proceso
selectivo, dispofiendo os aspirantes dun prazo de alegaciéns de dous (2) dias habiles contados a partir do
seguinte ao da publicacién

De efectuarse alegaciéns, resolveranse polo Tribunal a efectos da proposta definitiva. De non existir, a
proposta provisoria elevarase automaticamente a definitiva. Finalizado o proceso de seleccion elevarase ao
o6rgano competente a proposta definitiva para que dite Resolucion cos candidatos seleccionados,
precisandose que non podera superarse o niimero de prazas vacantes convocadas.

O tribunal non poderan aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un nimero superior de
aspirantes ao de postos que se convocan. Non obstante o anterior, e co fin de asegurar a cobertura dos
mesmos cando se produzan renuncias, baixas ou substituciéns dos aspirantes seleccionados ou calquera
outra circunstancia, o tribunal elaborara unha lista de agarda dos/as aspirantes que habendo superado todas
as probas sigan aos propostos por orde de puntuacion, para a sua posible contratacion.

NOVENA.- APORTACION DE DOCUMENTACION DO CANDIDATO/A SELECCIONADO/A

No prazo maximo de dous (2) dias habiles a partires da Resolucién cos candidatos seleccionados para seren
contratados, éstes deberan achegar a seguinte documentacién, agds que xa a presentara anteriormente
xunto coa instancias de participacion:

1) Copia compulsada do DNI ou documento de identificacion do estranxeiro cidadan dun Estado membro da
UE.

2) Certificado ou Informe médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das
tarefas habituais da praza a que se aspira.

3) Declaraciéon xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracions publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

No suposto de ser nacional doutro Estado, declaracién xurada ou promesa de non atoparse inhabilitado ou
en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancidon disciplinaria ou equivalente que impida, no seu
Estado, o acceso 6 emprego publico.

4) Declaracion xurada de non encontrarse incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislacién vixente e referido 6 momento da sta toma de posesion.

Os/as aspirantes que fagan valer a stia condicién de persoas con discapacidade deberan presentar certificado
dos érganos competentes que acredite tal condicién e igualmente deberan presentar certificado dos citados
o6rganos ou da administracién sanitaria acreditativo de compatibilidade co desempefio das tarefas e funcions
correspondentes.

5) Numero IBAN de conta bancaria e copia compulsada da Tarxeta sanitaria.

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentaciéon esixida nesta base, e agas no caso de forza
maior, ou cando do exame da mesma se deduza que carecen dalgun dos requisitos sinalados na base 32, non
poderan ser contratados e quedaran anuladas as actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que
incorreran por falsidade na solicitude de participacion.

DECIMA.- FORMALIZACION DOS CONTRATOS DE TRABALLO.

1.- Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacion polos/as interesados/as, a alcaldesa
resolverd o proceso selectivo e procederase a formalizacion do contrato laboral conforme & lexislacion
vixente.

2.- Establécese un periodo de proba de 15 dias, conforme 6 artigo 14 do Texto Refundido da Lei do Estatuto
de Traballadores. Transcorrido este periodo se a persoa da que se trate o superase satisfactoriamente,
adquirira plena eficacia o contrato subscrito.

3.-Mentres non se formalice o contrato e non se incorpore 6 posto de traballo, o aspirante non tera dereito a
percepciéon econdmica de ningunha clase.

4.-Quen sen causa xustificada non concorrese a formalizalo contrato na data sinalada, perdera tédolos
dereitos derivados da superacion das probas selectivas.
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UNDECIMA.- IMPUGNACION.

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase
interpor polos interesados lexitimados os seguintes recursos:

- Con caracter potestativo recurso de reposicién ante o mesmo érgano que ditou o acto recorrido en prazo de
un mes a contar dende o dia seguinte ao da publicacién no B.O.P. do anuncio da convocatoria. Se
transcorrera un mes dende o dia seguinte 6 da interposicion do recurso de reposicion sen que este fora
resolto, podera entenderse que foi desestimado e interpor recurso contencioso-administrativo a sua eleccion
ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo no prazo de seis meses.

- Recurso contencioso-administrativo a sta eleccion ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo
dentro do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte ao da publicacién no B.O.P. do anuncio da
convocatoria.

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacién do Tribunal, poderan ser interpostos
polos interesados 0s oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 30/1992, de 26 de
novembro, e na Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Samos, 9 de xuno de 2025.- A alcaldesa, Maria Jesus Lopez Lopez.

ANEXO I. TEMARIO

MATERIAS COMUNS.

1.- A Constitucion Espanola de 1978. Estrutura e principios xerais.

2.- Os dereitos e deberes fundamentais dos cidadans na Constitucion Espafola de 1978.

3.- O Municipio: Concepto e elementos. Organizaciébn municipal: 6rganos municipais. As competencias
municipais.

4.- Termo municipal do concello de Samos: parroquias, nucleos de poboacion, e diseminados. Concellos
limitrofes.

MATERIAS ESPECIFICAS.

1.- Cofiecemento basico da saude.

2.-Apoio domiciliario.

3.-Atencion e Apoio psicosocial.

4.-Atencién sanitaria.

5.-Caracteristicas e necesidades das persoas en situacion de dependencia.
6.-Xestion e funcionamento da unidade de convivencia.

7.-Atencion fisica das persoas en situacion de dependEncia
8.-Regulamento do Servizo de Axuda no Fogar no concello de Samos.

(Disponible na paxina web do concello www.concellosamos.es: Inicio-> O Concello -> Normativa municipal->

Ordenanzas).
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ANEXO II: MODELO DE INSTANCIA PARA TOMAR PARTE NO PROCESO SELECTIVO DE UN/UNHA (1)
AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR EN REXIME LABORAL TEMPORAL DURANTE 6 MESES A XORNADA
COMPLETA.

EXPONO:

Enterado/a da convocatoria publica realizada polo concello de Samos no Boletin Oficial da Provincia para a
contrataciéon laboral temporal de UN/UNHA (1) AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR DO CONCELLO DE SAMOS A
XORNADA COMPLETA

DECLARO:

PRIMEIRO.- Que cofiezo e acepto na sla integridade as bases que rexen a convocatoria e que reuno tédalas
condiciéns esixidas polas mesmas para participar neste proceso selectivo.

SEGUNDO.- Que non estou afectado por ningiin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion
vixente sobre incompatibilidades do persoal 6 servizo das administracions publicas, que non padezo
enfermidade ou eiva fisica ou psiquica que impida o desempefio das funciéns ou tarefas correspondentes a
praza 4 que opto e que non estou separado/a mediante expediente disciplinario do servizo ao Estado, as
Comunidades Auténomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado para o exercicio das funcions
publicas; - no caso de ser nacional doutro Estado-, de que non estou inhabilitado ou en situacion equivalente,
nin estou sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu Estado, nos mesmos
termos, o0 acceso ao emprego publico.

TERCEIRO.- Que autorizo ao Concello de Samos para a publicacién dos meus datos persoais (nome, apelidos
e D.N.L) e das posibles causas de exclusiéon, no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web do
Concello e calquera outro medio que se estime, aos ser a publicidade un dos principios legais que debe
observarse nos procedementos de seleccion.

Que achego a esta solicitude, de acordo coas citadas bases, a documentacion seguinte:
e Fotocopia do carné de identidade.
e Fotocopia do permiso de conducir categoria B.

e Fotocopia da titulacién requirida.

Fotocopia da acreditacién do cofiecemento da lingua galega (CELGA 2).

Méritos acreditados suficientemente conforme ao disposto nas bases reguladoras da convocatoria.

En base ao exposto, SOLICITO:

A mifa inclusién no proceso selectivo, convocado polo Concello de Samos.

1 o R ya...de de 2025.

Sra. Alcaldesa-Presidenta do Concello de Samos.
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R. 1644

O SAVINAO

Anuncio

EXPOSICION PUBLICA DA CONTA XERAL DO EXERCICIO 2024

Formada e rendida a Conta Xeral desta corporaciéon, cumprindo co disposto no artigo 212.3 do Real Decreto
Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto refundido da Lei reguladora das Facendas
Locais, unha vez que a Conta Xeral correspondente ao exercicio de 2024 foi informada favorablemente pola
Comisién Especial de Contas, en sesion celebrada o 30 de maio de 2025, exponse ao publico cos
documentos que a xustifican, na Secretaria deste Concello, polo prazo de 15 dias, durante os cales, os
interesados/as poderan presentar reclamacions, reparos ou observacions que consideren convenientes. O
anuncio tamén se insertara na sede electrénica deste Concello: https://concellodosavinao.sedelectronica.gal

O Savifiao, 4 de xufio de 2025.- O Alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.
R. 1579

SOBER

Anuncio

Aprobandose definitivamente o expediente de modificacion das retribuciéns do Concelleiro D. lvan Armesto
Ferndndez establecidas no Acordo do Pleno de data 29.05.2025 publicase o mesmo para o seu xeral
coflecemento, dada a sUa transcendencia.

“PRIMEIRO. Establecer a retribucion bruta anual do Concelleiro, Don Ivdn Armesto Ferndndez, en 23.000 €
brutos en catorce pagas.

SEGUNDO. Realizar a modificacion orzamentaria precisa para facer fronte a dita adicacion que producird
efectos con data do 1 de xuho de 2025.

TERCEIRO. Publicar o presente acordo no BOP de Lugo.”

Contra o presente Acordo, que pon fin 4 via administrativa, pode interpofier alternativamente recurso de
reposicion potestativo ante o Pleno deste Concello, no prazo dun mes para contar desde o dia seguinte ao da
publicacion do presente anuncio, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Plblicas; ou ben interpofier directamente
recurso contencioso-administrativo, perante o xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo no prazo de
dous meses, a contar desde o dia seguinte ao da publicacion do presente anuncio, de conformidade co artigo
46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Se se optase por interpofier o recurso de reposicién potestativo non podera interpofier recurso contencioso-
administrativo ata que aquel sexa resolvido expresamente ou se produciu a stia desestimacién por silencio.

Todo iso sen prexuizo de que poida interpofner Vd. calquera outro recurso que puidese estimar mais
conveniente ao seu dereito.

Sober, 3 de xufio de 2025.- O Alcalde, Luis Fernandez Guitian.
R. 1564

TRABADA

Anuncio

APROBACION INICIAL DE MODIFICACION ORDENANZA FISCAL

Aprobada inicialmente polo Pleno do Concello de Trabada, en sesion ordinaria celebrada o 26 de marzo de
2025 a modificacion da “Ordenanza Fiscal Reguladora da Taxa polo abastecemento de auga potable”
deste Concello, de conformidade co disposto nos apartados 1 e 2 do art. 17 do Texto Refundido da lei
reguladora das facendas locais aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, exponse 6
publico na Secretaria-Intervencion Municipal durante o prazo de trinta dias habiles, contados a partir do
seguinte 6 da insercion do presente Edicto no Boletin Oficial da Provincia, dentro dos cales os interesados
poderan examinar a citada Ordenanza e presentar as reclamaciéns e suxerencias que estimen oportunas.
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Rematado o periodo de exposiciébn publica a Corporacién adoptara o acordo definitivo que proceda
resolvendo as reclamacions que se presentasen, e aprobando a redaccion definitiva da Ordenanza fiscal a que
se refire o acordo provisional.

No caso de que non se presentasen reclamaciéns, entenderase definitivamente adoptado o acordo ata entoén
provisional sen necesidade de novo acordo plenario.

Trabada, 29 de maio de 2025.- O Sr. Alcalde, don Rubén Garcia Freije.
R. 1565

Anuncio

APROBACION INICIAL DE MODIFICACION ORDENANZA FISCAL

Aprobada inicialmente polo Pleno do Concello de Trabada, en sesién ordinaria celebrada o 26 de marzo de
2025 a modificacion da “Ordenanza Fiscal Reguladora da Taxa polo servizo de recollida de lixo,
tratamento e eliminacion do mesmo” deste Concello, de conformidade co disposto nos apartados 1 e 2 do
art. 17 do Texto Refundido da lei reguladora das facendas locais aprobado polo Real Decreto Lexislativo
2/2004, de 5 de marzo, exponse 6 publico na Secretaria-Intervencién Municipal durante o prazo de trinta
dias habiles, contados a partir do seguinte 6 da insercion do presente Edicto no Boletin Oficial da Provincia,
dentro dos cales os interesados poderdn examinar a citada Ordenanza e presentar as reclamacions e
suxerencias que estimen oportunas.

Rematado o periodo de exposiciéon publica a Corporacion adoptara o acordo definitivo que proceda
resolvendo as reclamacions que se presentasen, e aprobando a redaccion definitiva da Ordenanza fiscal a que
se refire o acordo provisional.

No caso de que non se presentasen reclamaciéns, entenderase definitivamente adoptado o acordo ata enton
provisional sen necesidade de novo acordo plenario.

Trabada, 29 de maio de 2025.- O Sr. Alcalde, don Rubén Garcia Freije.
R. 1566

Anuncio

APROBACION INICIAL DE MODIFICACION ORDENANZA FISCAL

Aprobada inicialmente polo Pleno do Concello de Trabada, en sesion ordinaria celebrada o 26 de marzo de
2025 a modificacion da “Ordenanza Fiscal Reguladora da Taxa pola expedicion de documentos
administrativos” deste Concello, de conformidade co disposto nos apartados 1 e 2 do art. 17 do Texto
Refundido da lei reguladora das facendas locais aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de
marzo, exponse 6 publico na Secretaria-Intervencién Municipal durante o prazo de trinta dias habiles,
contados a partir do seguinte 6 da insercion do presente Edicto no Boletin Oficial da Provincia, dentro dos
cales os interesados poderan examinar a citada Ordenanza e presentar as reclamacions e suxerencias que
estimen oportunas.

Rematado o periodo de exposiciéon publica a Corporacion adoptara o acordo definitivo que proceda
resolvendo as reclamacions que se presentasen, e aprobando a redaccion definitiva da Ordenanza fiscal a que
se refire o acordo provisional.

No caso de que non se presentasen reclamaciéns, entenderase definitivamente adoptado o acordo ata enton
provisional sen necesidade de novo acordo plenario.

Trabada, 29 de maio de 2025.- O Sr. Alcalde, don Rubén Garcia Freije.
R. 1567

Anuncio

APROBACION INICIAL DE MODIFICACION ORDENANZA FISCAL

Aprobada inicialmente polo Pleno do Concello de Trabada, en sesién ordinaria celebrada o 28 de maio de
2025 a modificacion da “Ordenanza Fiscal Reguladora do prezo publico polo uso do ximnasio municipal”
deste Concello, de conformidade co disposto nos apartados 1 e 2 do art. 17 do Texto Refundido da lei
reguladora das facendas locais aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, exponse 6
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publico na Secretaria-Intervencion Municipal durante o prazo de trinta dias habiles, contados a partir do
seguinte 6 da insercion do presente Edicto no Boletin Oficial da Provincia, dentro dos cales os interesados
poderan examinar a citada Ordenanza e presentar as reclamaciéns e suxerencias que estimen oportunas.

Rematado o periodo de exposiciéon publica a Corporacion adoptara o acordo definitivo que proceda
resolvendo as reclamacions que se presentasen, e aprobando a redaccion definitiva da Ordenanza fiscal a que
se refire o acordo provisional.

No caso de que non se presentasen reclamaciéns, entenderase definitivamente adoptado o acordo ata enton
provisional sen necesidade de novo acordo plenario.

Trabada, 29 de maio de 2025.- O Sr. Alcalde, don Rubén Garcia Freije.
R. 1568

TRIACASTELA

Anuncio

CORRECCION DE ANUNCIO DE DATA 03/06/2024.
Expte.: 74/2025.

Publicado o anuncio de exposicion publica da Conta Xeral do Concello de Triacastela correspondente 6 ano
2023 (BOP Lugo Num. 125 de 3 de xufio de 2025), detectouse un erro de transcricion que se ten por
corrixido coa presente publicacion.

Tendo presente o réxime de correccion de erros establecido no apartado segundo do artigo 109 da Lei
39/2015, de 2 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun segundo o cal as Administracions
publicas poderan rectificar en calquera momento, de oficio ou a instancia de parte dos interesados, os erros
materiais, de feito ou aritméticos existentes nos seus actos.

Considerando que a doutrina xurisprudencial recaida 6 redor de dito precepto (en concreto, seguindo o
disposto pola Sentencia do Tribunal Supremo de 2 de xufio de 1995), 6 igual que respecto do seu directo
antecedente, o artigo da Lei de Procedemento Administrativo de 17 de xullo de 1958, e a posterior Lei
30/1992, tense enfatizado que a correccién de erros materiais ten un ambito de actuacion moi estrito, que
debe preservarse sempre, so pena de desnaturalizar a institucion.

Procédese a correccion de erros nos seguintes termos:
Onde di: Diario Oficial de Galicia” debera entenderse “Boletin Oficial da Provincia de Lugo”.

Realizada esta correccién, o prazo de 15 dias 6 que fai referencia o anuncio de data 3 de xufio de 2025,
comezara a contar dende o dia seguinte 4 publicacion da presente correccion de erros no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo, de conformidade co disposto nos artigos 116 da Lei 7/1985, Reguladora das Bases do
Réxime Local, e 212 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, aprobada polo Real Decreto
Lexislativo 2/2004.

Triacastela, 4 de xufio de 2025.- A Alcaldesa-Presidenta, M. Olga Iglesias Fontal.
R. 1569

Anuncio

Aprobacion das bases e convocatoria do proceso selectivo e conformacion dunha bolsa de emprego
temporal- PEON OBRA PUBLICA REFORZO DO EMPREGO 2024

En data 4 de xufo de 2025 ditouse resolucion de Alcaldia que se transcribe a continuacién aos efectos da
publicacion das bases reguladoras e convocatoria do proceso selectivo para a provision urxente, polo sistema
de concurso-oposicién, de tres pedns de obra como persoal tempotal ata o 31 de outubro de 2025.

Para maior informacién e para acceso as bases e aos formularios, pode consultar a sede electronica do
Concello de Triacastela na seguinte direccion web:
https://triacastela.sedelectronica.gal/transparency/a9b3eb34-360b-467a-8694-3594c030b47b/

RESOLUCION DE ALCALDIA.

M. Olga Iglesias Fontal, alcaldesa do concello de Triacastela, a data da sinatura dixital, en presencia do
secretario de dito concello, emito o seguinte decreto:
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APROBACION DE BASES QUE REXERAN A CONVOCATORIA PARA A PROVISION URXENTE, POLO SISTEMEA DE
CONCURSO-OPOSICION, DE TRES PEONS DE OBRAS COMO PERSOAL LABORAL TEMPORAL ATA O 31 DE
OUTUBRO DE 2025.

Expte. Gestiona: 84/2025

Vista a necesidade de adoptar unha resolucién sobre o procedemento a que se refire este decreto en aras dos
principios de eficacia e celeridade administrativa recollidos na Lei 39/2015 de 1 de outubro de procedemento
administrativo comin das administraciéns publicas e na Lei 40/2015 de 1 de outubro de réxime xuridico do
sector publico.

Visto que o artigo 20. Cinco da Lei 31/2022, de 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano
2023 establece que “Non se podera contratar persoal temporal, nin realizar nomeamentos de persoal
estatutario temporal e de funcionarios interinos agas en casos excepcionais e para cubrir necesidades
urxentes e inaprazables.”

Visto que en data 4 de xuino de 2025 se dita providencia de inicio do presente expediente de seleccion de
persoal onde se indica que “nestes momentos por necesidades do servizo publico o Concello precisa dotarse
de tres pedns de obras con relacién de caracter laboral temporal ao abeiro do Plan do Reforzo do Emprego
(Plan Deputacion de Cooperacion cos Concellos 2024), ata o 31/10/2025.

Visto que as tarefas desempefadas polo persoal encadrado na categoria obxecto do presente proceso
selectivo resultan esenciais para o correcto funcionamento dos servizos publicos do Concello de Triacastela.

Vista a necesidade de dotar ao Concello de Triacastela de mecanismos de xestion de recursos humanos para
resolver as ausencias prolongadas do seu persoal ao non dispor esta entidade de persoal que poida atenuar
as posibles baixas, permisos, etc do persoal ao seu servizo.

Visto que con data 8 de xaneiro de 2024, publicanse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo nimero 006 as
bases reguladoras do Programa Reforzo do Emprego incluido no Plan Deputacién de Cooperacidon cos
Concellos 2024 para contratacién de persoal para a execucién de obras e servizos municipais nos concellos
da provincia aprobadas mediante Pleno de data 26 de decembro de 2023.

Visto que con data 7 de febreiro de 2024, o concello de Triacastela acepta as referidas bases e solicita unha
subvenciéon por importe de 43.493,89€ para a contratacion de peodns de obras no Decreto de Alcaldia de data
7/02/2024.

Visto que con data 26 de marzo de 2024, o Pleno da Deputacién, en sesion ordinaria, aprobou o Plan
Provincial Deputacién de Cooperacién cos Concellos 2024).

Vistas as bases reguladoras do proceso selectivo para a provision urxente, polo sistema de concurso-
oposicion, de tres pedns de obras como persoal laboral temporal ata o 31/10/2025, no concello de
Triacastela.

De acordo coas atribucidons que me confire o artigo 21.1 da Lei 7/1985, de 2 de abril reguladora das Bases do
Réxime Local, e na aplicacién do art.10 da Lei 40/2015 de 1 de outubro do réxime xuridico do sector
publico. Resolvo:

Primeiro: Aprobar as bases que rexeran a convocatoria de concurso-oposicion para a provision urxente, polo
sistema de concurso-oposicién, de tres pedns de obras como persoal laboral temporal ata o 31/10/2024, ao
abeiro do Programa Reforzo do Emprego incluido no Plan Deputacién de Cooperacién cos Concellos 2024.

Segundo: Dar traslado do presente acordo aos servizos municipais responsables da sta tramitaciéon, asi como
a notificacién aos terceiros interesados no expediente.

Mandao e asinao a sefora Alcaldesa, e ordena darlle traslado ao departamento correspondente para a sua
incorporacién ao expediente do que eu Secretario-Interventor, Ricardo Garrido Caneda, dou fe.

BASES PARA A CONTRATACIQN DE 3 PEONS DE OBRA PUBLICA CON CARACTER TEMPORAL EN BASE O PLAN
DEPUTACION DE COOPERACION COS CONCELLOS 2024 A TRAVES DO “PROGRAMA REFORZO DO EMPREGO”.

1.- OBXECTO.

1.1. E obxecto da presente convocatoria a regulaciéon do proceso selectivo de 3 peéns de obra publica para
prestar servizos no concello de Triacastela en base o Plan Deputacién de Cooperacién cos Concellos 2024 a
través do Programa Reforzo do Emprego, mediante relacion laboral e contrato por circunstancias da
produccién, cuxas caracteristicas son:

- Categoria profesional: PEON
- Grupo de cotizacion: 10

- Xornada; completa, de luns a sabado. O horario sera fixado pola Alcaldia en atencidon as necesidades do
servizo.

- Tipo de contrato: Circunstancias da produccion.
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- Duracién: Dende a seleccién dos candidatos, o contrato non se extendera mais ala do 31 de outubro de
2025, conforme ao Programa de Reforzo do Emprego en Base ao Plan Deputacion de Cooperaciéon cos
Concellos 2024.

1.2. O sistema selectivo elixido é o de concurso-oposicion.

1.3. As funciéns a desenvolver seran tarefas de servizo basicos e esencias municipais dos artigos 25 e 26 da
lei 7/1985 dentro da ocupacién PEON nos diversos sectores de actuaciéon da Corporacién local, referidas a un
determinado oficio, industria ou arte, que venan sendo realizadas con anterioridade no Concello de
Triacastela, tales coma:

- Limpeza viaria de beirarrlas e prazas publicas por medios manuais e varredora nas 8 parroquias do
concello.

- Pavimentacion das vias publicas e pequenas obras de reparacions, conservacion e mantemento de edificios
e de espazos publicos de titularidade municipal.

- Labores de acceso aos nucleos de poboacién coma, limpeza e desbroce en areas recreativas e nos accesos a
nucleos de poboacion entre outras.

- Calquera outra, relacionada co posto de traballo, que lle encomende o superior xerarquico.

A retribucion do salario mensual bruto incluida a parte proporcional das pagas extras do traballador sera de
1.562,00 euros/mensuais brutos de acordo a unha xornada laboral de 40 horas semanais, e axustada as
necesidades do servizo.

1.4. As bases desta convocatoria publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de
anuncios do Concello de Triacastela, no portal de transparencia da sede electrénica da entidade e na paxina
web da Excma. Deputacion Provincial de Lugo.

2.- REQUISITOS.

2.1. Para ser admitidos no proceso selectivo, serda necesario reunir os requisitos establecidos no artigo 56 do
Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico:

a) Ter a nacionalidade espafiola ou ser nacional dun Estado membro da Unién Europea nos termos previstos
no artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. Asi mesmo as persoas estranxeiras con residencia legal en
Espafia poderdn acceder 4s Administraciéns Publicas, como persoal laboral, en igualdade de condiciéns cos
espafois.

b) Estar en posesion da capacidade funcional para o desenvolvemento e desempefo das tarefas.

¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa. S6 por
lei podera establecerse outra idade maxima, distinta da idade de xubilaciéon forzosa, para o acceso 6
emprego publico.

d) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera Administracion Publica
ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, non atoparse en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso 6 corpo ou
escala de funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempefiaban no caso do persoal laboral,
no que tivese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitado/a
ou en situacion equivalente nin ter sido sometido/a a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu
Estado, nos mesmos termos o acceso 6 emprego publico.

e) Non se esixe titulacion.

f) Posuir o titulo acreditativo do nivel de cofecemento de lingua galega CELGA 1, equivalente ou superior. Os
aspirantes que non o acrediten deberan superar unha proba de cofiecemento.

g) Poseer o carné B en vigor.

h) Estar en situacion de desemprego ou de mellora de emprego con independencia de que a xornada laboral
sexa parcial ou completa.

i) Estar inscrito como demandante de emprego no momento que se presenten as instancias no posto que se
solicita.

j) Cumprir o disposto no artigo 15.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido do Estatuto dos Traballadores. Entenderase, polo tanto, que as persoas inscritas
no presente proceso selectivo como admitidos/as non poderan ter sido contratados/as polo Concello de
Triacastela por un periodo superior a 6 meses nos ultimos 12 meses.

2.2. Os requisitos establecidos nestas bases deberan posuirse no momento de finalizar o prazo de
presentacion de solicitudes e manterse ata a toma de posesion.
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3.- INSTANCIAS

3.1. As instancias solicitando tomar parte nas probas selectivas dirixiranse é Sra. Alcaldesa-Presidenta e nelas
cada aspirante debera manifestar que reline todas e cada unha das condicions esixidas na convocatoria,
referidas sempre 4 data de expiracién do prazo de presentacién de instancias segundo modelos que se
establezan nos anexos correspondentes. 3.2. As solicitudes presentaranse no prazo de 7 dias naturais
contados a partir do seguinte a ultima publicacién da convocatoria nos seguintes medios: Portal de
transparencia e Taboleiro de Anuncios do Excmo. Concello de Triacastela e Boletin Oficial da Provincia de
Lugo. Os lugares de presentacion seran o Rexistro Xeral do Excmo. Concello da Triacastela, en dias laborais e
en horario de oficina, ou ben calquera dos lugares previstos no art. 16 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

3.3. Os solicitantes deberan unir a instancia (que se podera descargar no seguinte enlace:
https://triacastela.sedelectronica.gal/transparency/a9b3eb34-360b-467a-8694-3594c030b47b/ a seguinte
documentacion:

- Anexo Il.

- Anexo Il

- Orixinal ou copia compulsada do D.N.I. en vigor

- Orixinal ou copia compulsada do carné B.

- Orixinal ou copia compulsada da tarxeta de demandante de emprego

- Orixinal ou copia compulsada dos documentos acreditativos dos méritos a valorar na fase de concurso.

- Orixinal ou copia compulsada do titulo CELGA 1 ou equivalente. De non aportarse debera realizarse a proba
de cofecemento de lingua galega.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Expirado o prazo de presentacion de instancias 6 que se refire o punto anterior, ditarase resolucién
declarando aprobada a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as e as causas de exclusién. Dita
resolucion publicarase no taboleiro de anuncios do Concello e no portal de transparencia do concello de
Triacastela (dentro da sede electrénica municipal):
https://triacastela.sedelectronica.gal/transparency/a9b3eb34-360b-467a-8694-3594c030b47b/

4.2. Os aspirantes excluidos disporan dun prazo de 3 dias habiles, nos que poderan formular as reclamacions
4 lista provisional. De non presentar a solicitude de rectificacion ou reclamacién no prazo indicado, decaera o
seu dereito, sendo excluido definitivamente da lista de aspirantes.

4.3. Se non se presentasen reclamaciéns a lista provisional, considerarase esta definitiva.

4.4. No suposto de existir reclamacions, estas seran aceptadas ou rexeitadas na mesma resolucién pola que
se aprobe a lista definitiva de admitidos e excluidos e a composicidon do Tribunal e a data, lugar e hora de
realizacion da fase de oposicion. Esta resolucion publicarase no taboleiro de anuncios do Concello, e no
portal de transparencia do concello de Triacastela (dentro da sede electrénica municipal):
https://triacastela.sedelectronica.gal/transparency/a9b3eb34-360b-467a-8694-3594c030b47b/

5.- PROCESO SELECTIVO

5.1. A seleccion dos aspirantes realizarase a través do sistema de concurso-oposicion libre. Constara, polo
tanto de duas fases. A fase de concurso valera un 40%, a de oposicion o 60%.

5.2. FASE DE CONCURSO. Maximo 4 puntos
5.2.1. A fase de concurso serd posterior & de oposicion.
5.2.2. Os méritos a valorar seran os seguintes:

e Por pertencer aos colectivos con dificultades de integracion laboral tales como: mulleres, maiores de 45
anos, menores de 30 anos, parados de longa duracién (considerando parado de longa duracién estar inscrito
ininterrumpidamente na Oficina de Emprego como demandante de emprego ao longo de 12 ou mais meses.
Para elo presentara certificacion de periodos de inscricion como demandante de emprego expedido pola
Oficina correspondente), persoas con discapacidade, persoas vitimas de violencia de xénero; coa seguinte
varemacion de puntos:

— As persoas procedentes de situacion de desemprego ou de mellora de emprego, 2 puntos.

— Os restantes casos sinalados neste apartado aque non procedan de situacion de desemprtego ou de
mellora de emprego, 1 punto.

Deberan acreditalo cos respectivos documentos (Dni, tarxeta de discapacidade ou recofiecemento, certificado
da oficina de emprego da antiglidade ou sentencia xudicial no caso de vitimas de violencia de xénero).
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A puntuacion maxima deste apartado serd de 2 puntos.
e Experiencia profesional:

-Por servizos prestados en calquera das Administracién Publicas en posto de traballos iguais aos que se
CONVOCAN . ..itiiiiieieieeiee e aeeaes 0,10 puntos/mes completo.

-Por servizos prestados en empresas privadas en postos de traballo iguais aos que se
(a0 1 V7o Y- W 0,05 puntos/mes completo.

A experiencia profesional acreditarase mediante informe de vida laboral e copia compulsada de
contratos ou certificados de empresa nos que consten as funcions desempeiadas.

A puntuacion maxima deste apartado sera de 1 punto.

e Por estar en posesion de cursos relacionados co traballo a desenvolver impartidos pola Administracion
Publica ou entidades delas dependentes ou homologados:

- 0,25 puntos por cada curso que tefia unha duracién entre 5 e 20 horas
- 0,5 puntos por cada curso que tefia unha duracion entre 21 e 80 horas.
- 0,75 por cada curso que tefia unha duracion entre 81 e 150 horas.

- 1 punto por cada curso que tefia unha duracién maior de 151 horas.

A puntuacion maxima deste apartado sera de 1 punto.

Os cursos que, a xuizo do tribunal, non estean debidamente acreditados ou non tefan relacién coas funciéns
propias do posto, non seran puntuados.

Forma de acreditar os méritos: Debera presentar o titulo ou certificacion expedido pola administracion
publica que o impartiu e /ou financiou, acreditativo da sua realizacion.

Os méritos admisibles e avaliables seran unicamente os presentados no periodo establecido de presentacion
de solicitudes.

A falta de acreditacion dos méritos non serd emendable e xerara a non valoracion dos mesmos.
5.3. FASE DE OPOSICION: Maximo 6 puntos

A fase de oposicidon consistird na realizacion dun primeiro e Unico exercicio de caracter obrigatorio e
eliminatorio. Consistird na realizacién dun cuestionario tipo test, de 20 preguntas con respostas alternativas
das que sé unha é correcta, baseadas no contido do programa da convocatoria relacionado no ANEXO I,
durante un periodo de 30 minutos e determinado polo Tribunal.

Esta proba puntuarase de 0 a 6 puntos, as respostas correctas valoraranse cada unha con 0,3 puntos. As non
contestadas ou contestadas incorrectamente non penalizaran. Para superar dita proba sera preciso acadar un
minimo de 3 puntos.

PROBA DE CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

En aplicacion no previsto no artigo 51.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia,
respecto da acreditacién do galego, aquelas persoas que non acrediten cofiecementos basicos en lingua
galega (CELGA 1 ou equivalente) deberan realizar unha proba escrita que, tera caracter obrigatorio e
eliminatorio. O exercicio sera cualificado de apto ou non apto. Quedaran exentos da realizaciéon desta proba
aquelas persoas que acrediten, coa presentacion da instancia, estar en posesion do CELGA 1 ou equivalente.
Esta proba non formara parte da fase oposicion, sendo simplemente unha proba para determinar o
cumprimento do requisito de cofiecemento da lingua galega.

A puntuacion final vird determinada pola suma dos puntos obtidos na fase de concurso e na fase de
oposicion.

En caso de empate de puntuaciéns resolverase a favor dos aspirantes que acaden maior nimero de puntos na
fase de oposicion. De persistir o empate resolverase a favor dos aspirantes que acaden maior nimero de
puntos no primeiro e segundo apartado, sucesivamente da fase de concurso. Se persiste o empate,
resolverase por sorteo.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.-

O tribunal estara constituido por un nimero impar de membros, funcionarios/as de carreira ou persoal
laboral, debendo designarse o mesmo niumero de suplentes, un dos cales actuara coma presidente/a e outro
coma secretario/a do tribunal.

Todos os membros deberan contar con nivel de titulacion igual ou superior 4 esixida para o acceso ao posto
convocado. Non formaran parte do mesmo persoas de eleccion ou designacion politica, funcionarios interinos
nin persoal eventual.
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A Alcaldesa nomeara por decreto os membros do tribunal e os seus suplentes e fixara a data da suUa
constitucidon, axustandose ao previsto no artigo 60 do Estatuto Basico do Empregado Publico, que sera
publicado no taboleiro de anuncios da sede electronica do concello
https://triacastela.sedelectronica.gal/transparency/a9b3eb34-360b-467a-8694-3594c030b47b/

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas
no 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime
Xuridico do Sector Publico.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do/a presidente/a e
do/a secretario/a ou dos que legalmente os substitian.

O procedemento de actuacion do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime
Xuridico do Sector Publico, levantando de cada sesion acta, que se autorizara, coa signatura do secretario/a e
co visto e prace do Presidente/a.

Os tribunais poderan dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuaran con voz e sen voto, limitdindose ao exercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal.

Os membros do tribunal asi como os asesores ou colaboradores que se incorporen a este, teran dereito, pola
sUla concorrencia as sesidns, ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co previsto
no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén de servizo, tendo en conta as
actualizacions desta, vixentes na data da realizacion das probas.

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, tédalas dubidas e propostas que se
produzan para a aplicacién das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestions
que poidan suscitarse durante a realizacién das probas, asi como adoptar as medidas necesarias.

7.- RELACION DE APROBADOS E FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE EMPREGO.

7.1. Rematada a cualificacion dos/as aspirantes o Tribunal publicara a relacién provisional de aprobados/as,
abrindo un periodo de 3 dias naturais de alegacions. Estudadas estas, de existiren, o tribunal publicara a
relacion definitiva de aprobados pola orde de puntuacions e elevara dita resolucién 6 Presidente da
Corporacién para que se proceda a aprobacién da bolsa de emprego a través de Resolucién de Alcaldia.

7.2. Publicada a resolucion de Alcaldia coa relacién de aprobados e a aprobacién da bolsa de emprego, o
Concello de Triacastela xestionara dita bolsa segundo as necesidades do servizo. Detectada dita necesidade
cursarase comunicaciéon 6s membros da bolsa de emprego por estrita orde decrecente en base & puntuacion
obtida nas probas selectivas. As persoas incluidas na relacién de aprobados contaran cun prazo de tres dias
naturais para cumprir coa obriga de comunicar a aceptaciéon de prazas ou para manifestar expresamente o
seu rexeitamento da oferta. Este prazo de tres dias habiles podera reducirse a 24 horas si se declara
expresamente a urxencia na cobertura da praza a través dunha providencia de Alcaldia.

7.3. A bolsa de emprego resultantes deste proceso selectivo tera vixencia ata o 31/10/2025 data de remate
do Programa de Reforzo do Emprego e a sta xestién debera ter presente o disposto no artigo 10 do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico.

7.4. Cando a comision seleccionadora non poida efectuar proposta de nomeamento por non ter concorrido os
aspirantes ou por non ter acadado a puntuacion esixida para superar as probas selectivas, elevara proposta a
alcaldia de que se declare deserta.

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Os/as candidatos/as seleccionados seran contratados en virtude de resoluciéon da Sra. Alcaldesa da
Corporacién, sendo obxecto de publicaciobn no Taboleiro de Anuncios do Concello e no portal de
transparencia sede electronica da entidade.

Os candidatos seleccionados deberan presentar antes da stia contratacion a seguinte documentacion:
e (Copia da tarxeta da Seguridade Social.
e Certificado de titularidade de conta bancaria.

Quen dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentase a documentacién ou da
mesma se deducise que carece dalgun dos requisitos esixidos, non podera ser nomeado, quedando anuladas
todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que puideran ter incorrido por falsidade na
sUa instancia.
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9.- IMPUGNACION.

Contra a resolucion de aprobacién das presentes bases, que pofien fin & via administrativa, poderase interpor
0S recursos que se expresan a continuaciéon: De reposicion potestativo, no prazo dun mes, a contar dende o
seguinte dia habil & recepcidon da sta notificacién, ante o mesmo érgano municipal que ditou o acto
impugnado, conforme ¢ establecido nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas. A interposicion do recurso de reposicion,
excepto nos casos en que unha disposicién estableza o contrario, non suspendera a execucion do acto
impugnado, de acordo co disposto no art. 117 da Lei 39/2015, de 1 de outubro. Ou ben interpor
directamente recurso contencioso administrativo, sen necesidade de interpor previamente o recurso de
reposicion potestativo, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo, no prazo de dous meses a contar
dende o seguinte dia habil a recepcién da presente notificacion, na forma e cos requisitos esixidos na Lei
29/1998, de 13 de xullo, reguladora da xurisdicibn contenciosa administrativa. No caso de optar polo
recurso potestativo de reposicion non se podera interpor o recurso contencioso - administrativo ata que
aquel sexa resolto expresamente ou se tefia producido a slla desestimacion por silencio administrativo. Todo
isto sen prexuizo da interposicién de calquera outro recurso que se estime axeitado.

10.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DOS SEUS DATOS

Responsable Concello de Triacastela

Tramitar a sua solicitude de participacion no proceso selectivo, verificar os datos

Finalidade :
aportados, levar a cabo a convocatoria e resolver sobre a mesma.

RXPD: 6.1.c) Tratamento necesario para o cumprimento dunha obrigacion legal aplicable ao
responsable do tratamento. Lei organica 3/2007,de 22 de marzo, para a igualdade efectiva
de homes e mulleres; Lei 1/2016, do 18 de xaneiro de transparencia e bo goberno; Real
decreto lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
Lexitimacion do estatuto dos traballadores; Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que
se aproba a Lei do estatuto basico do empregado publico.

RXPD: 6.1.e) Tratamento necesario para o cumprimento dunha mision realizada en interese
publico ou no exercicio de poderes publicos conferidos ao responsable do tratamento
fundamentada na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local

Destinatarios Non se prevén comunicacions a terceiros.

. Pode solicitar o acceso, rectificacién, supresion, limitacion, opofierse ao tratamento ou
Dereitos e . . . . .2 - L ,
exercitar outros dereitos que lle asistan, e consultar informacion adicional, dirixindo a sta
contacto co - i b , L .
DPD solicitude a través da sede electrénica ou presentando a sua solicitude no Rexistro Xeral.
Datos de contacto do DPD: DPDCOOPERACIONCONCELLOS@DEPUTACIONLUGO.ORG

Informacion
adicional

Pode consultar mais informacién en https://triacastela.sedelectronica.gal/privacy.1

11.- NORMATIVA APLICABLE

O presente proceso selectivo seralle de aplicacién o Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo
gue se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico; o Real Decreto Lexislativo
2/2015, a Lei 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién Publica; a Lei 7/1985, de 2 de
abril, reguladora das Bases do Réxime Local; o Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se
aproba o texto refundido das Disposicions Legais Vixentes en Materia de Réxime Local; o Real Decreto
896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras bdsicas e os programas minimos a que debe
axustarse o procedemento de seleccién dos funcionarios de Administracién Local; o Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo; Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia, Lei 5/1997, de 22 de xullo de
Administracién Local de Galicia, Texto Refundido da Lei de Igualdade das mulleres de Galicia, Ley 53/1984,
de 26 de decembro, de incompatibilidade do persoal 6 servizo das Administracions Publicas, Lei 39/2015, do
1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Administraciéns Publicas e as bases da presente
convocatoria asi como as normas da subvenciéon que financiaran a futura contratacion.

Terase en conta o establecido nas bases reguladoras do Plan Deputacién de Cooperaciéon cos Concellos 2024
aprobadas polo Pleno da Deputacién de Lugo, en sesion ordinaria celebrada o 26/12/2023 e publicadas no
BOP numero 006 de 8 de xaneiro do 2024.

ANEXO I. TEMARIO.
Tema 1

Concello de Triacastela. Termo municipal. Poboacién. Datos de interese do municipio. Distribuciéon xeografica
e parroquial.

Tema 2

Servizos, instalacions e vias de comunicacién do Concello de Triacastela.
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Tema 3

Funcidons de pedn/s obras publicas, relacionadas concretamente coa conservacion, reparaciéon ordinaria e
limpeza.

Tema 4
Materiais, Utiles e ferramentas utilizados na area de limpeza de espazos publicos.
Tema 5

Disposiciéns minimas xerais de seguridade e salde aplicable para a utilizacion polos traballadores de
equipos de traballo. Condicions xerais de seguridade nos lugares de traballo. Normativa basica de
sinalizacion e equipos de proteccion individual.
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ANEXO Il (MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE)

D./D? , con DNI nim. ,

e domicilio para efectos de notificacién en

, teléfono n°

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE

PRIMEIRO:
Que redno os requisitos desta convocatoria:

a) Ter a nacionalidade espafiola ou ser nacional dun Estado membro da Unién Europea nos termos previstos
no artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. Asi mesmo as persoas estranxeiras con residencia legal en
Espana poderan acceder 4s Administracions Publicas, como persoal laboral, en igualdade de condiciéns cos
espanois.

b) Estar en posesion da capacidade funcional para o desenvolvemento e desempefo das tarefas.

¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilaciéon forzosa. S6 por
lei podera establecerse outra idade maxima, distinta da idade de xubilaciéon forzosa, para o acceso 6
emprego publico.

d) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera Administracion Publica
ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, non atoparse en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso 6 corpo ou
escala de funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempefiaban no caso do persoal laboral,
no que tivese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitado/a
ou en situacion equivalente nin ter sido sometido/a a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu
Estado, nos mesmos termos o acceso 6 emprego publico.

e) Non se esixe titulacion.

f) Posuir o titulo acreditativo do nivel de cofiecemento de lingua galega CELGA 1, equivalente ou superior. Os
aspirantes que non o acrediten deberan superar unha proba de cofiecemento.

g) Poseer o carné B en vigor.
h) Estar en situacion de desemprego ou de mellora de emprego.

i) Estar inscrito como demandante de emprego no momento que se presenten as instancias no posto que se
solicita.

j) Cumprir o disposto no artigo 15.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido do Estatuto dos Traballadores. Entenderase, polo tanto, que as persoas inscritas
no presente proceso selectivo como admitidos/as non poderan ter sido contratados/as polo Concello de
Triacastela por un periodo superior a 6 meses nos ultimos 12 meses.

SEGUNDO: Que declara conecer as bases xerais da convocatoria relativas a selecciéon de persoal laboral
temporal, categoria Pe6n obra publica.

, de de 20__

O/a solicitante,

Asdo.:
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INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DOS SEUS DATOS

Responsable

Concello de Triacastela

Finalidade

Tramitar a sua solicitude de participacibn no proceso selectivo, verificar os datos
aportados, levar a cabo a convocatoria e resolver sobre a mesma.

Lexitimacién

RXPD: 6.1.c) Tratamento necesario para o cumprimento dunha obrigacion legal aplicable ao
responsable do tratamento. Lei organica 3/2007,de 22 de marzo, para a igualdade efectiva
de homes e mulleres; Lei 1/2016, do 18 de xaneiro de transparencia e bo goberno; Real
decreto lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do estatuto dos traballadores; Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que
se aproba a Lei do estatuto basico do empregado publico.

RXPD: 6.1.e) Tratamento necesario para o cumprimento dunha mision realizada en interese
publico ou no exercicio de poderes publicos conferidos ao responsable do tratamento
fundamentada na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local

Destinatarios

Non se prevén comunicacions a terceiros.

Dereitos e
contacto co
DPD

Pode solicitar o acceso, rectificacién, supresion, limitacién, opoferse ao tratamento ou
exercitar outros dereitos que lle asistan, e consultar informacién adicional, dirixindo a sua
solicitude a través da sede electrénica ou presentando a sua solicitude no Rexistro Xeral.
Datos de contacto do DPD: DPDCOOPERACIONCONCELLOS@DEPUTACIONLUGO.ORG

Informacion
adicional

Pode consultar mais informacién en https://triacastela.sedelectronica.gal/privacy.1
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ANEXO Il RELACION DETALLADA DOS MERITOS APORTADOS E ACREDITADOS

CONCURSO Acreditacion Horas
1. Mulleres que acrediten a condicion de vitimas de violencia de
xénero

2. Menores de 30 anos

3. Maiores de 45 anos

4. Persoas con discapacidade

Parados de longa duracién

6. Integrantes de colectivos desfavorecidos ou en risco de
exclusion social

Acreditacion de desempregado ou mellora de emprego

8. Experiencia profesional

9. Cursos

PUNTOS CONCURSO

Data:

0O/a solicitante:
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INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DOS SEUS DATOS

Responsable

Concello de Triacastela

Finalidade

Tramitar a sua solicitude de participacibn no proceso selectivo, verificar os datos
aportados, levar a cabo a convocatoria e resolver sobre a mesma.

Lexitimacién

RXPD: 6.1.c) Tratamento necesario para o cumprimento dunha obrigacion legal aplicable ao
responsable do tratamento. Lei organica 3/2007,de 22 de marzo, para a igualdade efectiva
de homes e mulleres; Lei 1/2016, do 18 de xaneiro de transparencia e bo goberno; Real
decreto lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do estatuto dos traballadores; Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que
se aproba a Lei do estatuto basico do empregado publico.

RXPD: 6.1.e) Tratamento necesario para o cumprimento dunha mision realizada en interese
publico ou no exercicio de poderes publicos conferidos ao responsable do tratamento
fundamentada na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local

Destinatarios

Non se prevén comunicacions a terceiros.

Dereitos e
contacto co
DPD

Pode solicitar o acceso, rectificacién, supresion, limitacién, opoferse ao tratamento ou
exercitar outros dereitos que lle asistan, e consultar informacién adicional, dirixindo a sua
solicitude a través da sede electrénica ou presentando a sua solicitude no Rexistro Xeral.
Datos de contacto do DPD: DPDCOOPERACIONCONCELLOS@DEPUTACIONLUGO.ORG

Informacion
adicional

Pode consultar mais informacién en https://triacastela.sedelectronica.gal/privacy.1
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Triacastela, 9 de xufio de 2025.- A alcaldesa, M. Olga Iglesias Fontal.
R. 1632

Anuncio

Aprobacion das bases e convocatoria do proceso selectivo para a contratacion de dous tractoristas con
caracter temporal no Concello de Triacastela.

En data 9 de xufio de 2025 ditouse resolucion de Alcaldia que se transcribe a continuacién aos efectos da
publicacion das bases reguladoras e convocatoria do proceso selectivo para a contratacion, polo sistema de
concurso-oposicion, de dous tractoristas con caracter temporal no Concello de Triacastela.

Para maior informacién e para acceso as bases e aos formularios, pode consultar a sede electronica do
Concello de Triacastela na seguinte direccién web:
https://triacastela.sedelectronica.gal/transparency/2cbd2ef7-0ab7-4b4f-b8af-558451ee6614/

RESOLUCION DE ALCALDIA.

M. Olga Iglesias Fontal, alcaldesa do concello de Triacastela, & data da sinatura dixital, en presencia do
secretario de dito concello, emito o seguinte decreto:

APRQBACION DE BASES QUE REXERAN A CONVOCATORIA PARA A CONTRATACION DE 2 TRACTORISTAS CON
CARACTER TEMPORAL NO CONCELLO DE TRIACASTELA.

Expte. Gestiona: 89/2025

Vista a necesidade de adoptar unha resolucién sobre o procedemento a que se refire este decreto en aras dos
principios de eficacia e celeridade administrativa recollidos na Lei 39/2015 de 1 de outubro de procedemento
administrativo comiin das administracions publicas e na Lei 40/2015 de 1 de outubro de réxime xuridico do
sector publico.

Visto que o artigo 20. Cinco da Lei 31/2022, de 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano
2023 establece que “Non se podera contratar persoal temporal, nin realizar nomeamentos de persoal
estatutario temporal e de funcionarios interinos agas en casos excepcionais e para cubrir necesidades
urxentes e inaprazables.”

Visto que en data 5 de xuno de 2025 se dita providencia de inicio do presente expediente de seleccion de
persoal onde se indica que “nestes momentos por necesidades do servizo publico o Concello precisa dotarse
de dous tractoristas con relacién de caracter laboral temporal para dar cumprimento ao Convenio de
Incendios asinado ca Conselleria de Medio Rural, Actuacién “Tratamentos preventivos de xeito mecanizado”.

Visto que as tarefas desempefadas polo persoal encadrado na categoria obxecto do presente proceso
selectivo resultan esenciais para o correcto funcionamento dos servizos publicos do Concello de Triacastela.

Visto que no convenio asinado ca Conselleria con data 22 de abril de 2025, o concello de Triacastela dispon
de unha axuda econémica por importe de 13.750,50€ para a realizacién de accions de prevencion e defensa
contra os incendios forestais con medios mecanizados e a execuciéon de 39,23 Ha. aprobadas no PAP en data
05/06/2025.

Vistas as bases reguladoras do proceso selectivo para a provisiéon, polo sistema de concurso-oposicién, de
dous pedns tractoristas como persoal laboral temporal por tres meses con posibilidade de prérroga de un
mes segundo as necesidades do servizo, sempre que exista crédito orzamentario adecuado suficiente, no
concello de Triacastela.

De acordo coas atribuciéns que me confire o artigo 21.1 da Lei 7/1985, de 2 de abril reguladora das Bases do
Réxime Local, e na aplicacién do art.10 da Lei 40/2015 de 1 de outubro do réxime xuridico do sector
publico. Resolvo:

Primeiro: Aprobar as bases que rexeran a convocatoria para a provision, polo sistema de concurso-oposicién,
de dous Tractoristas como persoal laboral temporal por un periodo de tres meses con posibilidade de
prorroga de un mes segundo as necesidades do servizo e sempre que exista crédito orazamentario adecuado
suficiente.

Segundo: Dar traslado do presente acordo aos servizos municipais responsables da sua tramitacién, asi como
a notificacion aos terceiros interesados no expediente.

Mandao e asinao a sefora Alcaldesa, e ordena darlle traslado ao departamento correspondente para a sua
incorporaciéon ao expediente do que eu Secretario-Interventor, Ricardo Garrido Caneda, dou fe.
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BASES PARA A CONTRATACION DE 2 TRACTORISTAS CON CARACTER TEMPORAL NO CONCELLO DE
TRIACASTELA.

1.- OBXECTO.

1.1. E obxecto da presente convocatoria a regulaciéon do proceso selectivo de 2 tractoristas para prestar
servizos no concello de Triacastela, mediante relacién laboral e contrato por circunstancias da produccion,
cuxas caracteristicas son:

- Categoria profesional: TRACTORISTA
- Grupo de cotizacion: 8

- Xornada; completa (100%), de luns a sdbado. O horario sera fixado pola Alcaldia en atencién as necesidades
do servizo.

- Tipo de contrato: Circunstancias da produccion.

- Duracioén: Dende a seleccién dos candidatos, o contrato sera de 3 meses con posibilidade de prérroga de un
mes por necesidade do servizo, sempre que exista crédito orzamentario adecuado suficiente.

1.2. O sistema selectivo elixido é o de concurso-oposicion.

1.3. As funciéns a desenvolver seran tarefas de servizo basicos e esencias municipais dos artigos 25 e 26 da
lei 7/1985 dentro da ocupacién TRACTORISTA nos diversos sectores de actuacién da Corporacion local,
referidas a un determinado oficio, industria ou arte, que vefan sendo realizadas con anterioridade no
Concello de Triacastela, tales coma:

- Labores de desbroce e limpeza, mediante tractores e maquinaria especializada (desbrozadoras de brazo,
traseira,etc.)

- Limpeza e retirada de residuos vexetais que crecen nas marxes de estradas e camifios, cuxa eliminacién
resulta necesaria para a sla conservacion.

- Realizacién de traballos de mantemento da infraestrutura viaria municipal.

- Manter a maquinaria en perfecto estado de conservacion e realizar as reparacions que non necesiten ir ao
taller.

- Calquera outra, relacionada co posto de traballo, que lle encomende o superior xerarquico.

A retribucion do salario mensual bruto incluida a parte proporcional das pagas extras do traballador sera de
1.400,00 euros/mensuais brutos de acordo a unha xornada laboral de 40 horas semanais, e axustada as
necesidades do servizo.

1.4. As bases desta convocatoria publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de
anuncios do Concello de Triacastela, no portal de transparencia da sede electrénica da entidade e na paxina
web da Excma. Deputacion Provincial de Lugo.

2.- REQUISITOS.

2.1. Para ser admitidos no proceso selectivo, serd necesario reunir os requisitos establecidos no artigo 56 do
Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico:

a) Ter a nacionalidade espafiola ou ser nacional dun Estado membro da Unién Europea nos termos previstos
no artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. Asi mesmo as persoas estranxeiras con residencia legal en
Espafia poderdn acceder 4s Administraciéns Publicas, como persoal laboral, en igualdade de condiciéns cos
espafois.

b) Estar en posesion da capacidade funcional para o desenvolvemento e desempefo das tarefas.

¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa. S6 por
lei podera establecerse outra idade maxima, distinta da idade de xubilacion forzosa, para o acceso 6
emprego publico.

d) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera Administracion Publica
ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, non atoparse en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso 6 corpo ou
escala de funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempefiaban no caso do persoal laboral,
no que tivese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitado/a
ou en situacion equivalente nin ter sido sometido/a a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu
Estado, nos mesmos termos o acceso 6 emprego publico.

e) Non se esixe estar en posesién de ninguna das titulaciéns do sitemea educativo.
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f) Posuir o titulo acreditativo do nivel de cofiecemento de lingua galega CELGA 1, equivalente ou superior. Os
aspirantes que non o acrediten deberan superar unha proba de cofiecemento.

g) Poseer o carné B en vigor.

h) Cumprir o disposto no artigo 15.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido do Estatuto dos Traballadores. Entenderase, polo tanto, que as persoas inscritas
no presente proceso selectivo como admitidos/as non poderan ter sido contratados/as polo Concello de
Triacastela por un periodo superior a 6 meses nos ultimos 12 meses.

2.2. Os requisitos establecidos nestas bases deberdan posuirse no momento de finalizar o prazo de
presentacion de solicitudes e manterse ata a toma de posesion.

3.- INSTANCIAS

3.1. As instancias solicitando tomar parte nas probas selectivas dirixiranse 6 Sra. Alcaldesa-Presidenta e nelas
cada aspirante deberd manifestar que reldne todas e cada unha das condicions esixidas na convocatoria,
referidas sempre 4 data de expiracién do prazo de presentacion de instancias segundo modelos que se
establezan nos anexos correspondentes. 3.2. As solicitudes presentaranse no prazo de 7 dias naturais
contados a partir do seguinte a ualtima publicacién da convocatoria nos seguintes medios: Portal de
transparencia e Taboleiro de Anuncios do Excmo. Concello de Triacastela e Boletin Oficial da Provincia de
Lugo. Os lugares de presentacion seran o Rexistro Xeral do Excmo. Concello da Triacastela, en dias laborais e
en horario de oficina, ou ben calquera dos lugares previstos no art. 16 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

3.3. Os solicitantes deberdn wunir a instancia (que se podera descargar no seguinte enlace:
https://triacastela.sedelectronica.gal/transparency/2cbd2ef7-0ab7-4b4f-b8af-558451ee6614/ a seguinte
documentacion:

- Anexo Il.

- Anexo lll

- Orixinal ou copia compulsada do D.N.Il. en vigor

- Orixinal ou copia compulsada do carné B.

- Orixinal ou copia compulsada dos documentos acreditativos dos méritos a valorar na fase de concurso.

- Orixinal ou copia compulsada do titulo CELGA 1 ou equivalente. De non aportarse debera realizarse a proba
de cofecemento de lingua galega.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Expirado o prazo de presentacion de instancias 6 que se refire o punto anterior, ditarase resolucién
declarando aprobada a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as e as causas de exclusién. Dita
resolucion publicarase no taboleiro de anuncios do Concello e no portal de transparencia do concello de
Triacastela (dentro da sede electronica municipal):
https://triacastela.sedelectronica.gal/transparency/2cbd2ef7-0ab7-4b4f-b8af-558451ee6614/

4.2. Os aspirantes excluidos disporan dun prazo de 3 dias habiles, nos que poderan formular as reclamacions
a lista provisional. De non presentar a solicitude de rectificacion ou reclamacién no prazo indicado, decaera o
seu dereito, sendo excluido definitivamente da lista de aspirantes.

4.3. Se non se presentasen reclamacioéns a lista provisional, considerarase esta definitiva.

4.4. No suposto de existir reclamacions, estas seran aceptadas ou rexeitadas na mesma resolucioén pola que
se aprobe a lista definitiva de admitidos e excluidos e a composiciéon do Tribunal e a data, lugar e hora de
realizacion da fase de oposicion. Esta resolucion publicarase no taboleiro de anuncios do Concello, e no
portal de transparencia do concello de Triacastela (dentro da sede electrénica municipal):
https://triacastela.sedelectronica.gal/transparency/2cbd2ef7-0ab7-4b4f-b8af-558451ee6614/

5.- PROCESO SELECTIVO

5.1. A seleccion dos aspirantes realizarase a través do sistema de concurso-oposicion libre. Constara, polo
tanto de duas fases. A fase de concurso valera un 40%, a de oposicion o 60%.

5.2. FASE DE CONCURSO. Maximo 4 puntos
5.2.1. A fase de concurso serd posterior & de oposicion.
5.2.2. Os méritos a valorar seran os seguintes:

e Por pertencer aos colectivos con dificultades de integracion laboral tales como: mulleres, maiores de 45
anos, menores de 30 anos, parados de longa duracion (considerando parado de longa duracién estar inscrito
ininterrumpidamente na Oficina de Emprego como demandante de emprego ao longo de 12 ou mais meses.
Para elo presentara certificacion de periodos de inscricion como demandante de emprego expedido pola
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Oficina correspondente), persoas con discapacidade, persoas vitimas de violencia de xénero; coa seguinte
varemacion de puntos:

— As persoas procedentes de situacion de desemprego ou de mellora de emprego, 2 puntos.

— Os restantes casos sinalados neste apartado aque non procedan de situacién de desemprego ou de
mellora de emprego, 1 punto.

Deberan acreditalo cos respectivos documentos (Dni, tarxeta de discapacidade ou recofecemento, certificado
da oficina de emprego da antigliidade ou sentencia xudicial no caso de vitimas de violencia de xénero).

A puntuacion maxima deste apartado sera de 2 puntos.
e Experiencia profesional:

-Por servizos prestados en calquera das Administracién Publicas en posto de traballos iguais aos que se
(a0 1 1V/o Y= o TR 0,10 puntos/mes completo.

-Por servizos prestados en empresas privadas en postos de traballo iguais aos que se
(0] 1 1Y/ o Tor- F PR 0,05 puntos/mes completo.

A experiencia profesional acreditarase mediante informe de vida laboral e copia compulsada de
contratos ou certificados de empresa nos que consten as funcions desempeiadas.

Non se computaran os periodos de tempo inferiores a 1mes, considerandose a estes efectos os meses
de 30 dias naturais.

A puntuacion maxima deste apartado sera de 1 punto.

e Por estar en posesion de cursos relacionados co traballo a desenvolver impartidos pola Administracién
Publica ou entidades delas dependentes ou homologados:

- 0,25 puntos por cada curso que tefa unha duraciéon entre 5 e 20 horas

- 0,5 puntos por cada curso que tefia unha duracion entre 21 e 80 horas.

- 0,75 puntos por cada curso que tefia unha duracién entre 81 e 150 horas.
- 1 punto por cada curso que tefia unha duracién maior de 150 horas.

A puntuacion maxima deste apartado sera de 1 punto.

Os cursos que, a xuizo do tribunal, non estean debidamente acreditados ou non tefian relacién coas funcions
propias do posto, non seran puntuados.

Forma de acreditar os méritos: Debera presentar o titulo ou certificacion expedido pola administracion
publica que o impartiu e /ou financiou, acreditativo da sua realizacion. De non figurar na documentacion
acreditativa o contido do mesmo e a siUa duracion en horas, non seran obxecto de valoracién. Os cursos co
mesmo contido, soamente se valorard o curso de maior duracion. En ningln caso seran valorados aqueles
cursos ou materias integrantes dun titulo académico, Master ou outra titulacion de postgrao. Tampouco
seran valorados moédulos ou unidades formativas que formen parte dun mesmo curso.

NOTA: Os cursos, xornadas, seminarios, etc directamente relacionados coas funciéns propias do emprego a
que se opta deben estar realizados nas Administracions Publicas, Escolas de Administracién Publica,
Universidades, Inem, organizacions sindicais, colexios oficiais de profesionais e outros cursos homologados
pola administracién publica.

Os méritos admisibles e avaliables seran unicamente os presentados no periodo establecido de presentacion
de solicitudes.

A falta de acreditacion dos méritos non serd emendable e xerara a non valoracion dos mesmos.
5.3. FASE DE OPOSICION: Maximo 6 puntos

A fase de oposicion consistird na realizacion dun primeiro e Unico exercicio de caracter obrigatorio e
eliminatorio. Consistird na realizacién dun cuestionario tipo test, de 10 preguntas con respostas alternativas
das que sé unha é correcta, baseadas no contido do programa da convocatoria relacionado no ANEXO I,
durante un periodo de 30 minutos e determinado polo Tribunal.

Esta proba puntuarase de 0 a 6 puntos, as respostas correctas valoraranse cada unha con 0,6 puntos. As non
contestadas ou contestadas incorrectamente non penalizaran. Para superar dita proba sera preciso acadar un
minimo de 3 puntos.

PROBA DE CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

En aplicacion no previsto no artigo 51.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia,
respecto da acreditacién do galego, aquelas persoas que non acrediten cofiecementos basicos en lingua
galega (CELGA 1 ou equivalente) deberan realizar unha proba escrita que, tera caracter obrigatorio e
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eliminatorio. O exercicio sera cualificado de apto ou non apto. Quedaran exentos da realizacion desta proba
aquelas persoas que acrediten, coa presentacion da instancia, estar en posesion do CELGA 1 ou equivalente.
Esta proba non formara parte da fase oposicion, sendo simplemente unha proba para determinar o
cumprimento do requisito de cofiecemento da lingua galega.

A puntuacion final vird determinada pola suma dos puntos obtidos na fase de concurso e na fase de
oposicion.

En caso de empate de puntuaciéns resolverase a favor dos aspirantes que acaden maior nimero de puntos na
fase de oposicion. De persistir o empate resolverase a favor dos aspirantes que acaden maior nimero de
puntos no primeiro e segundo apartado, sucesivamente da fase de concurso. Se persiste o empate,
resolverase por sorteo.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.-

O tribunal estara constituido por un nimero impar de membros, funcionarios/as de carreira ou persoal
laboral, debendo designarse o mesmo niumero de suplentes, un dos cales actuara coma presidente/a e outro
coma secretario/a do tribunal.

Todos os membros deberan contar con nivel de titulacion igual ou superior 4 esixida para o acceso ao posto
convocado. Non formaran parte do mesmo persoas de eleccion ou designacion politica, funcionarios interinos
nin persoal eventual.

A Alcaldesa nomeara por decreto os membros do tribunal e os seus suplentes e fixara a data da suUa
constitucién, axustandose ao previsto no artigo 60 do Estatuto Basico do Empregado Publico, que sera
publicado no taboleiro de anuncios da sede electronica do concello
https://triacastela.sedelectronica.gal/transparency/a9b3eb34-360b-467a-8694-3594c030b47b/

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas
no 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime
Xuridico do Sector Publico.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do/a presidente/a e
do/a secretario/a ou dos que legalmente os substittan.

O procedemento de actuacion do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime
Xuridico do Sector Publico, levantando de cada sesién acta, que se autorizard, coa signatura do secretario/a e
co visto e prace do Presidente/a.

Os tribunais poderan dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuaran con voz e sen voto, limitandose ao exercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal.

Os membros do tribunal asi como os asesores ou colaboradores que se incorporen a este, teran dereito, pola
sUla concorrencia as sesidns, ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co previsto
no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén de servizo, tendo en conta as
actualizacions desta, vixentes na data da realizacion das probas.

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, tddalas dubidas e propostas que se
produzan para a aplicacion das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestions
que poidan suscitarse durante a realizacién das probas, asi como adoptar as medidas necesarias.

7.- RELACION DE APROBADOS E FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE EMPREGO.

7.1. Rematada a cualificacion dos/as aspirantes o Tribunal publicara a relacién provisional de aprobados/as,
abrindo un periodo de 3 dias naturais de alegacidns. Estudadas estas, de existiren, o tribunal publicara a
relacion definitiva de aprobados pola orde de puntuacions e elevarda dita resolucién 6 Presidente da
Corporacién para que se proceda a aprobacién da bolsa de emprego a través de Resolucién de Alcaldia.

7.2. Publicada a resolucion de Alcaldia coa relacién de aprobados e a aprobacién da bolsa de emprego, o
Concello de Triacastela xestionara dita bolsa segundo as necesidades do servizo. Detectada dita necesidade
cursarase comunicacién 6s membros da bolsa de emprego por estrita orde decrecente en base & puntuacion
obtida nas probas selectivas. As persoas incluidas na relacién de aprobados contaran cun prazo de tres dias
naturais para cumprir coa obriga de comunicar a aceptaciéon de prazas ou para manifestar expresamente o
seu rexeitamento da oferta. Este prazo de tres dias habiles podera reducirse a 24 horas si se declara
expresamente a urxencia na cobertura da praza a través dunha providencia de Alcaldia.

7.3. A bolsa de emprego resultantes deste proceso selectivo terd vixencia ata o 31/12/2025 data e a sUa
xestién debera ter presente o disposto no artigo 10 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.
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7.4. Cando a comision seleccionadora non poida efectuar proposta de nomeamento por non ter concorrido os
aspirantes ou por non ter acadado a puntuacion esixida para superar as probas selectivas, elevara proposta a
alcaldia de que se declare deserta.

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Os/as candidatos/as seleccionados seran contratados en virtude de resoluciéon da Sra. Alcaldesa da
Corporacién, sendo obxecto de publicacion no Taboleiro de Anuncios do Concello e no portal de
transparencia sede electronica da entidade.

Os candidatos seleccionados deberan presentar antes da stia contratacion a seguinte documentacion:
— Copia da tarxeta da Seguridade Social.

— Certificado de titularidade de conta bancaria.

Quen dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentase a documentacién ou da
mesma se deducise que carece dalgun dos requisitos esixidos, non podera ser nomeado, quedando anuladas
todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que puideran ter incorrido por falsidade na
sUa instancia.

9.- IMPUGNACION.

Contra a resolucion de aprobacion das presentes bases, que pofien fin & via administrativa, poderase interpor
0S recursos que se expresan a continuacién: De reposicion potestativo, no prazo dun mes, a contar dende o
seguinte dia habil a recepcién da sta notificacién, ante o mesmo érgano municipal que ditou o acto
impugnado, conforme &6 establecido nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas. A interposicion do recurso de reposicion,
excepto nos casos en que unha disposicién estableza o contrario, non suspendera a execucion do acto
impugnado, de acordo co disposto no art. 117 da Lei 39/2015, de 1 de outubro. Ou ben interpor
directamente recurso contencioso administrativo, sen necesidade de interpor previamente o recurso de
reposicion potestativo, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo, no prazo de dous meses a contar
dende o seguinte dia habil a recepcién da presente notificacién, na forma e cos requisitos esixidos na Lei
29/1998, de 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contenciosa administrativa. No caso de optar polo
recurso potestativo de reposicion non se podera interpor o recurso contencioso - administrativo ata que
aquel sexa resolto expresamente ou se tefia producido a sta desestimacion por silencio administrativo. Todo
isto sen prexuizo da interposicién de calquera outro recurso que se estime axeitado.

10.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DOS SEUS DATOS

Responsable Concello de Triacastela

Tramitar a sua solicitude de participacibn no proceso selectivo, verificar os datos

Finalidade .
aportados, levar a cabo a convocatoria e resolver sobre a mesma.

RXPD: 6.1.c) Tratamento necesario para o cumprimento dunha obrigacion legal aplicable ao
responsable do tratamento. Lei organica 3/2007,de 22 de marzo, para a igualdade efectiva
de homes e mulleres; Lei 1/2016, do 18 de xaneiro de transparencia e bo goberno; Real
decreto lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
Lexitimacion do estatuto dos traballadores; Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que
se aproba a Lei do estatuto basico do empregado publico.

RXPD: 6.1.e) Tratamento necesario para o cumprimento dunha mision realizada en interese
publico ou no exercicio de poderes publicos conferidos ao responsable do tratamento
fundamentada na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local

Destinatarios Non se prevén comunicacions a terceiros.

Pode solicitar o acceso, rectificacién, supresion, limitacién, opoferse ao tratamento ou

Dereitos e . . . . s i L "
exercitar outros dereitos que lle asistan, e consultar informacién adicional, dirixindo a sua

contacto co - , P , - )

DPD solicitude a través da sede electrénica ou presentando a sua solicitude no Rexistro Xeral.
Datos de contacto do DPD: DPDCOOPERACIONCONCELLOS@DEPUTACIONLUGO.ORG

Iarzjfi(g(r)r:lzcllon Pode consultar mais informacion en https://triacastela.sedelectronica.gal/privacy.1

11.- NORMATIVA APLICABLE

O presente proceso selectivo seralle de aplicacién o Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo
gque se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico; o Real Decreto Lexislativo
2/2015, a Lei 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién Publica; a Lei 7/1985, de 2 de
abril, reguladora das Bases do Réxime Local; o Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se
aproba o texto refundido das Disposicions Legais Vixentes en Materia de Réxime Local; o Real Decreto
896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras bdsicas e os programas minimos a que debe
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axustarse o procedemento de seleccién dos funcionarios de Administracién Local; o Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo; Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia, Lei 5/1997, de 22 de xullo de
Administracién Local de Galicia, Texto Refundido da Lei de Igualdade das mulleres de Galicia, Ley 53/1984,
de 26 de decembro, de incompatibilidade do persoal 6 servizo das Administracions Publicas, Lei 39/2015, do
1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Administraciéns Publicas e as bases da presente
convocatoria asi como as normas da subvencion que financiaran a futura contratacion.

ANEXO I. TEMARIO.
Tema 1

Concello de Triacastela. Termo municipal. Poboacién. Datos de interese do municipio. Distribuciéon xeografica
e parroquial.

Tema 2
Servizos, instalacions e vias de comunicacién do Concello de Triacastela.
Tema 3

Funcidons de pedn/s obras publicas, relacionadas concretamente coa conservacion, reparaciéon ordinaria e
limpeza.

Tema 4
Materiais, Utiles e ferramentas utilizados na area de limpeza de espazos publicos.
Tema 5

Disposiciéns minimas xerais de seguridade e salde aplicable para a utilizacion polos traballadores de
equipos de traballo. Condicions xerais de seguridade nos lugares de traballo. Normativa basica de
sinalizacion e equipos de proteccion individual.
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ANEXO 11.-MODELO DE INSTANCIA

D RS RUTRRRt provisto/a de D.N.L.n®.........ccccoiiiniiininnnn.n.
oo Y =T g =T g <o TN = o PPN
[ piso........... C.Postal................... o Yo L[ o - U [
Provingia........eeeeeeeeeeee e Teléfono.. .., E-mail. .o

Enterado/a da convocatoria publica realizada polo Concello de Triacastela para a contratacion laboral
temporal (contrato por circunstancias da produccion), a xornada completa, para o posto de dous
TRACTORISTAS,

DECLARO:

PRIMEIRO.- Que cofezo na sua integridade as bases que rexen a convocatoria e que redno tédalas condiciéns
esixidas polas mesmas para participar neste proceso selectivo.

SEGUNDO.- Que non estou afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacién
vixente sobre incompatibilidades do persoal 6 servizo das administracions publicas, que non padezo
enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me impida o desempefio das funcibns ou tarefas
correspondentes a praza a que opto e que non estou separado/a, mediante expediente disciplinario do
servizo 6 Estado, s Comunidades Auténomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado para o exercicio
das funciéns publicas;

-No caso de ser nacional doutro Estado-, de que non estou inhabilitado ou en situacién equivalente, nin estou
sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu Estado, nos mesmos termos, o aceso
6 emprego publico.

TERCEIRO.-Que autorizo 6 Concello do Triacastela para a publicacion dos meus datos persoais (nome,
apelidos e D.N.l.) e das posibles causas de exclusion, no taboleiro de anuncios do concello e calquera outro
medio que se estime, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos
de seleccién.

CUARTO.-Solicito ser admitido/a a participar no referido procedemento comprometéndome a someterme as
bases que o regulan, presentando a documentacién seguinte: (Sinalar o que proceda)

o DNI, pasaporte ou tarxeta de residencia.

o Permiso de conducir en vigor.

o Tarxeta de demandante de emprego.

o Acreditacion da posesidn do nivel de idioma galego esixido nas bases- CELGAT1.
o Informe vida laboral actualizado

o Relaciéon- anexo lll méritos alegados e documentos xustificativos segundo base cinco.

O/a solicitante,

Asdo.:
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INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DOS SEUS DATOS

Responsable

Concello de Triacastela

Finalidade

Tramitar a sua solicitude de participacibn no proceso selectivo, verificar os datos
aportados, levar a cabo a convocatoria e resolver sobre a mesma.

Lexitimacién

RXPD: 6.1.c) Tratamento necesario para o cumprimento dunha obrigacion legal aplicable ao
responsable do tratamento. Lei organica 3/2007,de 22 de marzo, para a igualdade efectiva
de homes e mulleres; Lei 1/2016, do 18 de xaneiro de transparencia e bo goberno; Real
decreto lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do estatuto dos traballadores; Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que
se aproba a Lei do estatuto basico do empregado publico.

RXPD: 6.1.e) Tratamento necesario para o cumprimento dunha mision realizada en interese
publico ou no exercicio de poderes publicos conferidos ao responsable do tratamento
fundamentada na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local

Destinatarios

Non se prevén comunicacions a terceiros.

Dereitos e
contacto co
DPD

Pode solicitar o acceso, rectificacién, supresion, limitacién, opoferse ao tratamento ou
exercitar outros dereitos que lle asistan, e consultar informacién adicional, dirixindo a sua
solicitude a través da sede electrénica ou presentando a sua solicitude no Rexistro Xeral.
Datos de contacto do DPD: DPDCOOPERACIONCONCELLOS@DEPUTACIONLUGO.ORG

Informacion
adicional

Pode consultar mais informacién en https://triacastela.sedelectronica.gal/privacy.1
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ANEXO IIl (RELACION DETALLADA DOS MERITOS APORTADOS E ACREDITADOS)

CONCURSO

Acreditacion

Horas

1.

Mulleres que acrediten a condicién de vitimas de violencia de
xénero

2. Menores de 30 anos
3. Maiores de 45 anos
4. Persoas con discapacidade
Parados de longa duracién
6. Integrantes de colectivos desfavorecidos ou en risco de
exclusion social
Acreditacion de desempregado ou mellora de emprego
8. Experiencia profesional
9. Cursos

PUNTOS CONCURSO

Data:

O/a solicitante:
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INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DOS SEUS DATOS

Responsable

Concello de Triacastela

Finalidade

Tramitar a sba solicitude de participacibn no proceso selectivo, verificar os datos
aportados, levar a cabo a convocatoria e resolver sobre a mesma.

Lexitimacion

RXPD: 6.1.c) Tratamento necesario para o cumprimento dunha obrigacion legal aplicable ao
responsable do tratamento. Lei organica 3/2007,de 22 de marzo, para a igualdade efectiva
de homes e mulleres; Lei 1/2016, do 18 de xaneiro de transparencia e bo goberno; Real
decreto lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do estatuto dos traballadores; Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que
se aproba a Lei do estatuto basico do empregado publico.

RXPD: 6.1.e) Tratamento necesario para o cumprimento dunha mision realizada en interese
publico ou no exercicio de poderes publicos conferidos ao responsable do tratamento
fundamentada na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local

Destinatarios

Non se prevén comunicacions a terceiros.

Pode solicitar o acceso, rectificacién, supresion, limitacién, opoferse ao tratamento ou

Dereitos € | exercitar outros dereitos que lle asistan, e consultar informacion adicional, dirixindo a stia

CD%"SaCtO €O | solicitude a través da sede electrénica ou presentando a sua solicitude no Rexistro Xeral.
Datos de contacto do DPD: DPDCOOPERACIONCONCELLOS@DEPUTACIONLUGO.ORG

Lndfizli'cr)nnaacllon Pode consultar mais informacion en https://triacastela.sedelectronica.gal/privacy.1
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Triacastela, 9 de xufio de 2025.- A alcaldesa, M. Olga Iglesias Fontal.
R. 1633

O VICEDO

Anuncio

El Pleno del Ayuntamiento, en sesién extraordinaria celebrada el dia 11 de abril de 2025, aprobé
provisionalmente el expediente de modificacion de la ordenanza fiscal n® 8, reguladora de la tasa por la
recogida de basuras en el término municipal de O Vicedo.

Habiéndose publicado anuncio de exposicion publica por plazo de treinta dias en el Boletin Provincial de la
Provincia de Lugo n.° 89, de 19 de abril de 2025, sin que durante el referido plazo se hubiera formulado
reclamacion alguna, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 17.3 del Texto refundido de la lei
reguladora de las haciendas locales, aprobado por Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
entiende definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional. Finalmente, de conformidad con lo
preceptuado en los articulos 17.4, 18 y 19.1 del Texto refundido de la lei reguladora de las haciendas locales,
aprobado por Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se procede a la publicacion del texto definitivo,
pudiendo los interesados interponer contra el acuerdo de aprobacion definitiva recurso contencioso -
administrativo ante el Tribunal Superior de Xustiza de Galicia con sede en A Corufa, en el plazo de dos
meses, los cuales se computaran desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo.

O Vicedo, 4 de junio de 2025.- El Alcalde, José Jesis Novo Martinez.

ODENANZA FISCAL N° 8, REGULADORA DE LA TASA POR LA RECOGIDA DE BASURAS EN EL TERMINO
MUNICIPAL DE O VICEDO.

Articulo 1.- Fundamento y naturaleza.-

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucién y por el articulo 106 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de bases de régimen local, y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 20.4 s) del Texto refundido de la ley reguladora de las haciendas locales, aprobado por Real decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, este Ayuntamiento establece la tasa por la recogida de basuras, que se
regird por la presente ordenanza fiscal, cuyas normas se adaptan a lo previsto en el articulo 16 del citado
Texto refundido de la ley reguladora de las haciendas locales.

Articulo 2.- Hecho imponible.-

1.- Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacion del servicio de recepcion obligatoria de recogida de
basuras domiciliarias y residuos solidos urbanos a todos los inmuebles, cualquiera que sea su estado,
cualidades, uso o destino, que se encuentren ubicados en la zona de cobertura del mismo, con
independencia de si se depositan o no los residuos para su recogida.

2.- A tal efecto, se consideran basuras domiciliarias y residuos sélidos urbanos los restos y desperdicios de
alimentacion o detritus procedentes de la limpieza normal de locales o viviendas y se excluyen de tal
concepto los residuos de tipo industrial, escombros de obras, detritus humanos, materias y materiales
contaminados, corrosivos peligrosos o cuya recogida o vertido exija la adopcién de especiales medidas
higiénicas, profilacticas o de seguridad.

3.- No esta sujeta a la tasa la prestacion, con caracter voluntario y a instancia de parte, de los siguientes
servicios:

a) Recogidas de basuras y residuos no calificados de domiciliarios y urbanos de industrias, hospitales y
laboratorios.

b) Recogida de escorias y cenizas de calefacciones centrales.
¢) Recogida de escombros de obras.
Articulo 3.- Sujetos pasivos.

1.- Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas o juridicas y las entidades a que se refiere al art.
35 y 36 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria, que ocupen o utilicen las viviendas vy
locales ubicados en los lugares, plazas, calles o vias publicas en que se presta el servicio, o a una distancia
de hasta 200 metros a contar desde el punto mas préximo de recogida de basuras o ruta de prestacion del
servicio, ya sea a titulo de propietario o usufructuario, habitacionista, arrendatario o, incluso, de precario.

2.- Tendra la consideraciéon de sujeto pasivo sustituto del contribuyente el propietario de las viviendas o
locales, que podra repercutir, en su caso, las cuotas satisfechas sobre los usuarios de aquellas, beneficiarios
del servicio.
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Articulo 4.- Responsables.

1.- Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo, las personas fisicas y
juridicas a que se refiere el articulo 42.1.2 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria.

2.- Seran responsables subsidiarios de la deuda tributaria las personas o entidades a que se refiere el art.
43.1.2 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria, en los supuestos y con el alcance que se
sefiala en el citado precepto.

Articulo 5.- Exenciones.

Gozaran de exencién subjetiva, aquellos contribuyentes en quienes concurran alguna de las siguientes
circunstancias:

1.- Los perceptores de pensiones no contributivas, siempre que las mismas constituyan el Unico ingreso de la
unidad familiar. El derecho a esta exencion requerira la previa solicitud del interesado y su autorizacién por el
6rgano municipal competente.

2.- Los propietarios de viviendas o locales en estado ruinoso, previa tramitacion del correspondiente
expediente o acreditacion mediante informe emitido por técnico legalmente facultado.

“Articulo 6.- Cuota tributaria.

1.- La cuota tributaria consistira en una cantidad fija, por unidad de local, que se determinara en funcion de
la naturaleza y destino de los inmuebles.

2.- A tal efecto, se aplicard la siguiente tarifa:

Parroquia de O Vicedo

a) Viviendas de caracter familiar: 56,95.

b) Bares, cafeterias, hoteles, fondas, locales industriales y comerciales de cualquier indole: 157,74.
Parroquias de Suegos, San Roman del Valle, Mosende y San Miguel de Negradas

a) Viviendas de caracter familiar: 55,08.

b) Bares, cafeterias, hoteles, fondas, locales industriales y comerciales de cualquier indole: 152,58.
Parroquias de Riobarba y Cabanas

a) Viviendas de caracter familiar: 53,22.

b) Bares, cafeterias, hoteles, fondas, locales industriales y comerciales de cualquier indole: 147,42.

3.- Las cuotas senaladas en la tarifa tienen caracter irreducible y seran fraccionadas por semestres naturales,
salvo acuerdo del Pleno del Ayuntamiento estableciendo un plazo distinto.

Articulo 7.- Devengo.

Se devenga la tasa y nace la obligacion de contribuir desde el momento en que se inicie la prestacién del
servicio, entendiéndose iniciada, dada la naturaleza de recepcién obligatoria del mismo, cuando esté
establecido y en funcionamiento el servicio municipal de recogida de basuras domiciliarias en las calles o
lugares donde figuren las viviendas o locales utilizados por los contribuyentes sujetos a la tasa.

Establecido, y en funcionamiento el referido servicio, las cuotas se devengaran el primer dia de cada semestre
natural, salvo que el devengo de la tasa se produjese con posterioridad a dicha fecha, en cuyo caso la primera
cuota se devengara el primer dia del semestre siguiente.

Articulo 8.- Declaracién e ingreso.

1.- Dentro de los treinta dias habiles siguientes a la fecha en que se devengue por primera vez la tasa, los
sujetos pasivos formalizardn su inscripciébn en la materia, presentando al efecto la correspondiente
declaracion de alta e ingresando simultaneamente la cuota del primer semestre.

2.- Cuando se conozca, ya de oficio o por comunicacion de los interesados cualquier variacion de los datos
obrantes en la matricula, se llevaran a cabo en ésta las modificaciones correspondientes, que surtiran efectos
a partir del periodo de cobranza siguiente al de la fecha en que se haya efectuado la declaracion.

3.- El cobro de las cuotas se efectuarda semestralmente, mediante recibo derivado de la matricula, en el lugar
gue al efecto habilite el Ayuntamiento.

Articulo 9.- Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como de las sanciones que a las mismas
correspondan en cada caso, se estara a lo dispuesto en los articulos 191 y siguientes de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, general tributaria y demas normativa aplicable.
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DISPOSICION FINAL

La presente ordenanza fiscal, modificada por el Pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 11 de abril
de 2025, entrara en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, y
comenzara a aplicarse a la facturacién posterior al dia 30 de junio de 2025, permaneciendo en vigor hasta su
modificacién o derogacién expresa.

R. 1570
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