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XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE ECONOMIA E INDUSTRIA. SERVIZO DE ENERXIA E MINAS

Anuncio

ACORDO do 28 de marzo do 2025 do Departamento Territorial de Lugo, polo que se anuncia o levantamento
das actas previas a ocupaciéon de bens e dereitos afectados por unha instalacion eléctrica no concello da
Pastoriza. (Expediente 2021/109-ATE)

Con data 7 de febreiro do 2025 a Direccién Xeral de Planificaciéon Enerxética e Minas ditou Resolucién pola
que se declara a utilidade publica, en concreto, sobre o predio nim. 114 da RBDA da infraestrutura de
distribucion de enerxia eléctrica correspondente ao incremento dun circuito na LAT 132 kV Mondoinedo-
Meira, entre o apoio 22 e a subestacién de Meira, nos termos municipais de Mondofiedo e A Pastoriza (Lugo),
e que promove Begasa.

Esta declaracion de utilidade publica, segundo o disposto no artigo 54 da Lei 24/2013 do 26 de decembro do
sector eléctrico, implica a necesidade de ocupaciéon dos bens ou de adquisiciébn dos dereitos afectados e a
sUla urxente ocupacion 6s efectos do artigo 52 da Lei de expropiacion forzosa do 16 de decembro de 1954.

De acordo co anterior, este departamento territorial, en cumprimento do disposto no artigo 52 da Lei de
expropiacion forzosa, resolve convocar a tédalas persoas afectadas coas que non se chegou a un acordo,
incluidas na relacion de bens e dereitos que se insire como Anexo a este acordo e que se expon tamén no
taboleiro de anuncios do concello da Pastoriza deducida da que se someteu a informacion publica no diario El
Progreso do 26 de agosto do 2024 e no Diario Oficial de Galicia do 30 de agosto do 2024, para que
comparezan o dia 29 de maio do 2025 no Concello da Pastoriza sinalado como punto de reunién para, de
conformidade co procedemento que se establece no citado artigo, levar a cabo o levantamento das actas
previas & ocupacioén.

Desta convocatoria darase traslado 0s interesados mediante a oportuna citaciéon individual, na cal se sinalara
dia e hora para o levantamento das actas previas. Asi mesmo, no taboleiro de anuncios do concello da
Pastoriza estara exposta a data do levantamento das actas. Todos os interesados, asi como as persoas que
sexan titulares de calquera clase de dereitos ou intereses sobre os bens afectados, deberan acudir
persoalmente ou representados por unha persoa debidamente autorizada, achegando os documentos
acreditativos da sua titularidade, podéndose acompanar dos seus peritos e dun notario pola sila conta (art.
52.3 da Lei de expropiaciéon forzosa).

Asi mesmo, advirteselles a todos os interesados que poderan formular alegaciéns por escrito neste
departamento territorial (Rolda da Muralla 70, Lugo) ata o momento do levantamento das actas previas, para
os Unicos efectos de corrixir os posibles erros cometidos na relacion de bens e dereitos afectados (artigo
56.2 do regulamento da Lei de expropiacion forzosa).

Esta publicacién realizase igualmente para os efectos do artigo 44 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administracions publicas, (BOE nim. 236, de 2 de outubro) cando
os titulares dos predios propostos sexan descofiecidos, non se saiba o lugar de notificacién, ou ben, tentada
a notificacién, non se puidera realizar (sen prexuizo da correspondente publicacién no BOE) e asi dirixirlle ao
Ministerio Fiscal as dilixencias que se produzan de conformidade co artigo 5 da Lei de expropiacién forzosa,
do 16 de decembro de 1954.

Lugo, 28 de marzo de 2025.- O director territorial, Gustavo J. Casasola de Cabo.
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ANEXO
o
N Ref. Catastral |PoL.|Parc. Ter.”.‘° Titular Data Actas| Hora
Parc. Municipal
Fiscal Audiencia Provincial de Lugo (Rpta.
Gumersindo Castro Ledo)
A Olimpia Castro Ledo
114 |27044F00200005| 2 5 Pastoriza José Pablo Castro Ledo 29.05.25 |10.00 h.
Fiscal Audiencia Provincial de Lugo (Rpta
Hros Lisardo Castro Ledo)
R. 0983
CONCELLOS
BURELA
Anuncio

CONTRATACION PARA 'CUBRIR EN PROPIEDADE COMO PERSOAL LABORAL FIXO UNHA PRAZA DE
AUXILIAR DE ENFERMERIA DA UAD. TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL.

De conformidade co establecido na base 13.2 das xerais que regulan os procesos selectivos correspondentes
ds prazas de estabilizacién de emprego temporal do Concello de Burela incluidas na oferta de emprego
publico extraordinaria de 2022 (BOP de Lugo n°® 299 de 31/12/2022) faise publico que mediante Decreto de
Alcaldia n°® 2025-0348 de data 09/04/2025 resolveuse proceder & contratacion como persoal laboral fixo
para prestar servizos como Auxiliar de Enfermeria da Unidade Asistencial de Drogodependencias, grupo C-
subgrupo C2, xornada a tempo completo, da seguinte persoa aspirante:

Maria Belén Maseda Seco, DNI ***9674**

A formalizacién do preceptivo contrato laboral debera producirse, en todo caso, no prazo maximo dun (1)
mes dende o dia seguinte ao da publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da provincia de Lugo.

Burela, 9 de abril de 2025.- A alcaldesa, Maria del Carmen Lopez Moreno.

R. 0984

CARBALLEDO

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA DOS ORZAMENTOS XERAIS DO CONCELLO DE CARBALLEDO PARA O
EXERCICIO 2025

Non constando a presentacién de reclamacions ao Orzamento Xeral do Concello de Carballedo para o
exercicio 2025, aprobado inicialmente en sesion extraordinaria celebrada con data 17 de marzo de 2025
polo Pleno municipal, o expediente considérase definitivamente aprobado, e procédese a sla insercion no
Boletin Oficial da Provincia resumido por capitulos, conforme ao disposto no artigo 169.3 do Texto Refundido
da Lei Reguladora das Facendas Locais, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004 de 5 de marzo.

ESTADO DE GASTOS

Cap. Descripcion Consignacion (%)
1 GASTOS DE PERSONAL 1.734.144,38 | 56,52
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 851.437,59 | 27,75
3 GASTOS FINANCIEROS 23.150,00 0,75
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 55.152,00 1,80
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 41.386,04 1,35
6 INVERSIONES REALES 328.207,28 | 10,70
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7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

8 ACTIVOS FINANCIEROS

9 PASIVOS FINANCIEROS 34.745,36 1,13

TOTAL 3.068.222,65 100%

ESTADO DE INGRESOS

Cap. | Descripcion Consignacion (%)
1 IMPUESTOS DIRECTOS 696.297,74 | 22,21
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 60.000,00 1,91
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 842.295,00 | 26,87
4 TRANSFERENCIA CORRIENTES 1.293.384,35 41,26

5 INGRESOS PATRIMONIALES

6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 242.772,33 7,74

8 ACTIVOS FINANCIEROS

9 PASIVOS FINANCIEROS

TOTAL 3.134.749,42 100

Carballedo, 10 de abril de 2025.- O Alcalde, Julio M. Yebra-Pimentel Blanco.
R. 0995

CASTROVERDE

Anuncio
Que mediante Resolucién de Alcaldia de data 04 de Abril de 2025, prestouse aprobacion inicial aos seguintes

padréns, correspondentes ao primeiro trimestre do ano 2025:

— Padrén da taxa polo abastecemento de auga a domicilio, no que se inclie o canon da auga (1° trimestre
do ano 2025).

— Padroén da taxa por recollida de lixo.
— Padrén de sumidoiros.

Expéiense ao publico polo pazo de 15 dias habiles contados dende o seguinte ao da publicacién deste edicto
no BOP de Lugo.

Recursos: Contra o acordo de aprobacion dos padrons de: abastecemento de auga, recollida de lixo, rede de
sumidoiros, e servizo de axuda no fogar, podera interporse recurso de reposicion.

Prazo de presentacion do recurso: Un mes contado dende o dia seguinte ao da finalizacién do periodo de
exposicion ao publico dos padrons.

Contra a resolucion expresa ou presunta do recurso de reposicion, que no seu caso se formule, podera
interporse recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establezan na Lei
Reguladora da referida xurisdiccién.

A repercusién do canon da auga podera ser obxecto de reclamacién econdmico-administrativa ante o érgano
econdmico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia, no prazo de un mes dende que se entende
producida a notificacion.
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ANUNCIO DE COBRANZA

Para o cobro dos mesmos, os recibos seranlles cargados nas contas bancarias respectivas, e fixase como
periodo de cobro voluntario o prazo de dous meses, dende o dia 18 de Abril de 2025 ata o 18 de Xufo de
2025. Finalizado o prazo pasarase o seu cobro pola via de constrinximento, cos recargos previstos no artigo
28 de Lei 58/2003 de 17 de decembro, Facenda Publica, Lei Xeral Tributaria, a través do Servizo Provincial de
Recadacion da Excma. Deputacion Provincial de Lugo.

No tocante ao canon da auga, a falta de pago no periodo voluntario supord a stia esixencia directamente pola
via de constrinximento pola conselleria competente en materia de facenda da Xunta de Galicia.

A presente publicacién, nos dous supostos, de edicto de exposicion ao publico dos padréns e anuncio de
cobranza, ten o caracter de notificacion colectiva, ao amparo do establecido no artigo 102.3 da Lei Xeral
Tributaria.

Castroverde, 4 de abril de 2025.- O Alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez.

R. 0970

GUITIRIZ

Anuncio

Nomeamento Encargado de Obras e Servizos como Funcionario de Carreira do Concello de Guitiriz.
Expte. 364/2020

Unha vez rematado o proceso selectivo, mediante acordo de Xunta de Goberno Local de data 9/04/2025
noméase a Ruben Freire del Valle con DNI **5536**-B funcionario de carreira para ocupar o posto de
Encargado de Obras e Servizos do Concello de Guitiriz adscrito a Seccion de Urbanismo, Medio Ambiente e
Infraestruturas, pertencente a Escala: Administracién Especial, Subescala: Servizos Especiais, Grupo: C2 (ficha
n° 11 da RPT codigo 14).

O que se fai publico para os efectos do artigo 62 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro e do artigo 60 da Lei 2/2015, do
29 de abril do Emprego Publico de Galicia.

Guitiriz, 9 de abril de 2025.- A Alcaldesa, Maria Sol Morandeira Morandeira.
R. 0985

Anuncio

Nomeamento Conserxe Colexio ou Instalaciéns Municipais como Funcionario de Carreira do Concello de
Guitiriz. Expte. 609/2024

Unha vez rematado o proceso selectivo, mediante acordo de Xunta de Goberno Local de data 9/04/2025
noméase a Alberto del Rio del Rio con DNI **6798**-P funcionario de carreira para ocupar o posto de
Conserxe Colexios ou Instalaciéns Municipais do Concello de Guitiriz adscrito a Seccién de Urbanismo, Medio
Ambiente e Infraestruturas, pertencente a Escala: Administracion Xeral, Subescala: Subalterna, Grupo: A.P.
(ficha n° 14 da RPT cédigo 18).

O que se fai publico para os efectos do artigo 62 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro e do artigo 60 da Lei 2/2015, do
29 de abril do Emprego Publico de Galicia.

Guitiriz, 9 de abril de 2025.- A Alcaldesa, Maria Sol Morandeira Morandeira.
R. 0986
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DECRETO DE ALCALDIA DE 10.04.2025

GUNTIN

Anuncio

DON ANGEL PEREZ RODRIGUEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE GUNTIN (LUGO)

Conforme as Bases de data 11-03-2025, aprobadas por Decreto n® 2025-063 de 11-03-2025 para a seleccion
por oposicion persoal funcionario interino por programas, Administrativo/a Cl1 e examinados os
expedientes dos aspirantes ACORDO:

PRIMEIRO: Admitir aos aspirantes presentados e aprobar a lista DEFINITIVA de admitidos e excluidos nas
seguinte relacion.

Admitidos:

NOME E APELIDOS

EVA MARIA CALVO TORQUEMADA
ADOLFINA MESA GOYO

BEATRIZ LOPEZ ABELLA

MARIA JESUSA CASTRO SUCASAS
SONIA MATO SEOANE

JESSICA ARIAS RODRIGUEZ
NANCY ANDION PENA

MARIA TERESA RODIL FERNANDEZ
LUZ VIRGINIA MUNOZ GONZALEZ
MARIA LUZ OTERO GOMEZ

JUAN JOSE CASTEDO REY

BELEN MARIA ENCABO GONZALEZ
ROCIO LONGARELA RAMIL
HERIBERTO MARTINEZ DIiAZ
VICTOR FERNANDEZ LOPEZ

2. Excluidos: non hai.

DNI
*x%x7 S()Q**
KEXT QA QWK
*EXG D GHK
*%%] QP 7%*
AL 43
*HKL QDD KK
*xkQ1 [ **
**%QG50**
*%%JG47H*
*HKG GG JHk
**%6016%*
*%%6104%*
*KKQYD | **

***5696**

SEGUNDO- Nomear como 6rgano encargado da seleccion ao tribunal constituido por:

Presidente: D. David Criado Taboada. (Funcionario da Administracion Local con habilitacién de caracter
nacional. Secretario-Interventor do Concello de Agolada)

Vogais:

Dna. Lorena Garcia Osorio. Funcionaria. Administrativa do Concello de Taboada.

D. José Manuel Fernandez Lopez. (Funcionario. Técnico de Xestién do Concello de Taboada)

Dna. Maria Jesis Grandio Rio (Laboral fixo. Axente de Emprego do Concello de Guntin)

Secretaria: Dna. Nadia Diaz Vazquez (Funcionaria da Administracion Local con habilitacion de caracter

nacional. Secretaria-Interventora da Agrupacién Taboada-Guntin)

Coaborador administrativo: Miguel Angel Basadre Vazquez. (Laboral Fixo. Informador Xuvenil do Concello

de Guntin)

Substitutos:

Presidente: Dna. Carolina Corton Fernandez. (Funcionaria da Administracion Local con habilitacion de

caracter nacional. Secretaria-Interventora do Concello de A Pontenova)
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Vogais:
e Dna. Cristina Tato Miguez. (Laboral Fixo. Orientadora Laboral do Concello de Santiso).
e Dna. Maria Belén Vazquez Cajide. (Funcionario. Administrativa do Concello de Taboada)

e Dna. Maria Cruz Rodriguez Vazquez. (Axente de Emprego e Desenvolvemento Local do Concello de O
Paramo)

— Secretario: D. Oscar Vazquez Rodriguez. (Funcionario Técnico de Xestién Econdmica do Concello de Cea).

— Colaboradora administrativa: Maria Isabel Santoalla Cabanas. Laboral Fixo. Administrativa do Concello de
Guntin

SEGUNDO: Ordenar a publicacion do anuncio da presente Resoluciéon no BOP (Boletin Oficial da Provincia de
Lugo), no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello de Guntin www.guntin.es

TERCEIRO: convocar ao érgano encargado da seleccién, no saléon de Plenos da Casa Consistorial de Guntin
para o dia 20 de maio de 2025:

— As 09:30 horas constitucion do tribunal e posta en comin de cuestiones

As 10:00 horas elaboracion de exercicio e custodia

SCUARTO: Convocar ao Tribunal para o dia 20 de maio de 2025, as 11:00 horas, no Salon de Actos da Casa
da Cultura de Guntin para a realizacion do primeiro exercicio

QUINTO: O dia 20 de maio de 2025 as 11:00 horas, todos os aspirantes deberan presentarse para a
realizacion do primeiro exercicio no Salén de Actos da Casa da Cultura de Guntin.

Guntin, 10 de abril de 2025.- O ALCALDE, Angel Pérez Rodriguez. Ante min a Secretaria-Interventora, Nadia
Diaz Vazquez.

R. 0996

O INCIO

Anuncio

Aprobadas por Resolucion de Alcaldia de data 9 de abril de 2025 deste Concello, expdfiense ao publico as
bases e a convocatoria para a provisiéon dunha praza de Técnico/a de Xestiéon de Administracion Xeral,
mediante concurso - oposicion, en réxime de persoal funcionario de carreira.

O prazo de presentacién de instancias sera de vinte (20) dias habiles, a contar dende o seguinte ao de
publicacion do anuncio no Boletin Oficial do Estado.

Os sucesivos anuncios desta convocatoria, cando procedan de conformidade coas bases, publicaranse no
Boletin Oficial da Provincia e/ou nos taboleiros de anuncios fisico e electronico deste Concello
(https://concellooincio.sedelectronica.gal), segundo corresponda de acordo coas bases.

BASES QUE DEBEN REXER A CONVOCATORIA E O PROCESO DE SELECCION PARA A COBERTURA COMO
PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA DUNHA PRAZA DE TECNICO/A DE XESTION DO CONCELLO DO
INCIO (LUGO)

1. OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto da presente convocatoria é a provision en propiedade como persoal funcionario/a de carreira e a
través de concurso - oposicion, dunha praza de técnico/a de xestion, pertencente a escala de Administracion
Xeral, subgrupo A2, incluida na OEP 2025 do Concello do Incio (BOP de Lugo n.° 81 e DOG n.° 68, de 8 de
abril de 2025). As caracteristicas da praza son:

- Grupo / Subgrupo.- A / A2.

- Escala / Subescala.- Administracion Xeral / Xestion.

- Clase.- Técnico/a Medio/a.

- Denominacion.- Técnico/a de Xestién de Administracion Xeral.
- N° de vacantes.- 1.

- Funciéns encomendadas.- As funciéns propias do posto de traballo e que seran as correspondentes a
categoria da praza e aos requisitos esixidos, entre outras: colaboracion en actividades administrativas, asi
como tarefas propias de xestion administrativa que correspondan a un nivel medio, elaboracion de
borradores de informes, convenios, contratos e propostas de resolucion para as materias propias do seu
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posto, asesoramento e informaciéon aos/as usuarios/as nos asuntos relativos a sua area de traballo, asistir a
secretaria no exercicio das suas funcions, asistir a Mesas de Contratacion, asistencia xuridica a 6rganos
colexiados, elaborar informes de caracter técnico no marco das silas competencias cando non sexan
atribuidos a4 persoa superior xerarquica e a tramitaciéon e ordenacién de procedementos administrativos
correspondentes as suUas areas funcionais.

- Sistema selectivo.- Concurso - Oposicion en quenda libre.
2. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

Para participar no proceso de seleccion, os/as aspirantes deberan reunir na data de finalizacion do prazo de
presentacion das instancias os seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espafiola sen prexuizo do disposto no artigo 57 do Texto Refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro.

b) Posuir capacidade funcional para o desempefo das tarefas.
¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

d)Non atoparse separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das Administracions
Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autdénomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso
ao corpo ou escala de funcionarios, ou para exercer funcidns similares as que desempefiaban no caso do
persoal laboral, no que tivese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non
atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente
gue impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

e) Estar en posesiéon de Titulo Universitario de Grado. Tamén poderan acceder a este corpo as persoas que
estean en posesién das titulacions universitarias de Enxefieria Técnica, Diplomatura Universitaria,
Arquitectura Técnica, equivalentes ou superiores. Aos efectos desta convocatoria, o termo equivalente
entenderase referido exclusivamente as titulaciones que, como consecuencia da implantacion de novos
estudos adaptados das sucesivas reformas educativas, substitien a titulaciébns extinguidas. As persoas
aspirantes con titulacions obtidas no estranxeiro deberan acreditar que estan en posesiéon da correspondente
convalidacién ou da credencial que acredite, no seu caso, a homologacion do titulo.

f) O cofiecemento do idioma galego acreditarase mediante diploma, —Celga 4 ou equivalente-, certificado ou
curso homologado polo 6rgano competente en materia de politica linglistica, e, no seu defecto, mediante
proba escrita que se lle realizara ao aspirante. Esta proba consistird na traducién dun texto do castelan ao
galego na que o/a aspirante amose o seu cofiecemento da lingua galega.

Todos os requisitos anteriores deberan terse no momento de finalizar o prazo de presentacion de solicitudes.
3. FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

As solicitudes para participar no proceso selectivo axustaranse ao modelo que figura como Anexo Il, iran
dirixidas ao Sr. Alcalde-Presidente e presentaranse no Rexistro Xeral do Concello, en horario de atenciéon ao
publico de 08:00 a 15:00 horas, durante o prazo de vinte (20) dias habiles, contados dende o seguinte ao da
publicacion do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

Poderan tamén presentarse no Rexistro Electréonico Xeral do Concello do Incio (Lugo)
https://concellooincio.sedelectronica.gal/ ou a través das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Se conforme a este precepto se presenta a instancia a través das oficinas de Correos, debera aparecer o selo
na propia solicitude. Doutro modo, a data de anotacién no Rexistro Xeral sera a que se tefia en conta a
todolos efectos.

Co obxecto de cofiecer a presentacion das instancias noutros rexistros ou a través das oficinas de Correos, as
persoas solicitantes deberdn comunicalo ao Concello achegando unha copia da solicitude (Anexo Il) por
correo electrénico (administracion@concellodoincio.gal) o mesmo dia da dita presentacion noutros rexistros.
Sen o cumprimento deste requisito, a instancia entenderase inadmitida a todos os efectos.

As persoas aspirantes faran constar na instancia (Anexo IlI) que rednen tédolos requisitos sinalados na base
22, e achegaran inexcusablemente a seguinte documentacion:

a) Copia autenticada do D.N.l. ou documento equivalente.
b) Copia autenticada da titulaciéon requirida para o acceso.

¢) Copia autenticada da titulacion CELGA 4 ou equivalente que acredite o nivel de galego esixido, de ser o
caso.

d) Copia autenticada da documentacién acreditativa dos méritos alegados e que se sinalan no baremo, de ser
0 caso.
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Deberase acompafar a solicitude as xustificacibns documentais dos méritos que se desexen alegar en
relacién co posto que se convoca, mediante copia autenticada da/s titulacion/s aportadas. Os méritos aos
que se fai referencia deberan posuirse na data de remate do prazo de presentacién de instancias,
computandose en calquera caso ata a citada data. A non acreditacion dos méritos alegados conforme se
sinala nesta base determinara que estes non seran tidos en conta polo Tribunal.

As persoas aspirantes con discapacidade deberan facelo constar na solicitude, co fin de facer as adaptacions
de tempo e medios necesarios, para garantir a igualdade de oportunidades co resto de aspirantes.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que as persoas interesadas
aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

4. PUBLICIDADE.

A publicacién da convocatoria realizarase mediante a insercion de anuncios no Boletin Oficial do Estado e no
Diario Oficial de Galicia.

Asi mesmo, as bases completas publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, na sede electrénica
deste Concello https://concellooincio.sedelectronica.gal (apartado taboleiro de anuncios), asi como no
taboleiro de anuncios fisico do Concello.

5. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado o prazo de presentacién de instancias, a Alcaldia ditara Resolucion declarando aprobada a lista
provisional de admitidos e excluidos no prazo maximo dun mes, que se publicara no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo, na sede electréonica deste Concello (https://concellooincio.sedelectronica.gal) e no
taboleiro de anuncios fisico, sinalandose un prazo de dez (10) dias habiles para a subsanaciéon de erros.

Transcorrido o prazo de correccion, aprobarase a lista definitiva de admitidos, a data e lugar de celebracion
do primeiro exercicio e a designaciéon do Tribunal titular e suplente, publicAndose o anuncio no Boletin Oficial
da Provincia de Lugo, na sede electrénica deste Concello (https://concellooincio.sedelectronica.gal) e no
taboleiro de anuncios fisico municipal.

En caso de que todos os aspirantes resulten inicialmente admitidos e non se deba subsanar ningunha
solicitude, a Alcaldia podera ditar Resolucion declarando aprobada, directamente, a lista definitiva de
admitidos, co contido sinalado no paragrafo anterior.

Unha vez comezadas as probas da fase de oposicion, non sera obrigatoria a publicacién da celebracion das
sucesivas probas e demais anuncios relativos ao desenvolvemento do proceso selectivo no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo, sendo suficiente a sta exposicion na sede electronica deste Concello e no taboleiro de
anuncios fisico. No suposto de fixacion de datas e horas para a celebracién de probas da fases de oposicion,
sera precisa a publicacién con 12 horas de antelacion, se é o mesmo exercicio, ou 24 horas se é diferente
exercicio. Dende a terminacién dunha proba e ata o comezo da seguinte, deberad transcorrer un prazo
minimo de 48 horas e un maximo de 40 dias, a excepcion da proba de galego que se celebrara o mesmo dia,
e con caracter previo, ao primeiro exercicio da fase de oposicion. Entre o remate da valoracion polo tribunal
da fase de concurso e o desenvolvemento da fase de oposicién, non se esixe un intervalo minimo de tempo,
podendo ter lugar polo tanto, de ser o caso, na mesma data que o primeiro exercicio da fase de oposicion a
celebrar.

6. TRIBUNAL DE SELECCION.

O Tribunal estara composto por cinco membros e os seus correspondentes suplentes, con nivel de titulaciéon
igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada, un dos cales actuara coma Presidente e outro
como Secretario do Tribunal. A sta composicién axustarase ao previsto no artigo 60 do Estatuto Basico do
Empregado Publico e buscarase a paridade entre a muller e o home. A sda composicion nominal publicarase
no BOP de Lugo, conxuntamente coa fixacion da data de realizacion da primeira proba.

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir cando concorran neles circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015. Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar 6s membros do Tribunal conforme 6
artigo 24 de dita Lei.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de tres membros, titulares ou
suplentes indistintamente. En todo caso, requirese a presenza do/da Presidente/a e do/da Secretario/a ou
dos que legalmente os substituan.

O Tribunal podera dispofier a incorporacién de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores actuaran con voz e sen voto e limitaranse ao exercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran co Tribunal.

Aos efectos de percepcion de asistencias polos membros concorrentes as sesiéns dos tribunais, estarase ao
disposto no Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacions por razén do servizo.

O Tribunal resolvera, por maioria de votos dos seus membros presentes, todas as dubidas e propostas que se
produzan para a aplicacion das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestions
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que podan suscitarse durante a realizacién das probas, asi como adoptar as medidas necesarias para garantir
a debida orde nas mesmas.

Os membros do Tribunal son persoalmente responsables do estrito cumprimento das bases da convocatoria,
da suxeicion aos prazos establecidos para a realizacion e valoracion das probas e para a publicacion dos
resultados. As dubidas ou reclamacions que podan orixinarse coa interpretacion da aplicacion das bases da
presente convocatoria, asi como o que deba facerse nos casos non previstos, seran resoltas polo Tribunal,
por maioria.

7. SISTEMA DE SELECCION.

Os/as aspirantes seran chamados/as para a realizacién das probas nun Unico chamamento, quedando
excluidos do proceso os/as que non comparezan.

Os/as aspirantes deberan vir provistos do DNI, ou documento equivalente.
O sistema de seleccion constara de duas fases:
FASE DE OPOSICION (80% do proceso selectivo): de caracter obrigatorio e eliminatorio.

A fase de oposicién, posterior & de concurso, consistira na realizaciéon dos seguintes exercicios. A puntuacion
maxima que se podera acadar nesta fase son 80 puntos (80% do proceso selectivo) e comprendera a suma da
puntuacion obtida en cada exercicio apto:

Primeiro exercicio: EXAME TIPO TEST (maximo 40 puntos)

Este exercicio tera cardcter obrigatorio e eliminatorio e sera preciso obter unha puntuacién minima de 20
puntos para poder superalo.

Consistira na realizacion dun exercicio tipo test de 40 preguntas e 4 preguntas de reserva que trataran sobre
as actividades propias do posto a desempeiar e segundo o temario (xeral e especifico) do Anexo | das
presentes bases. As preguntas teran 4 respostas alternativas das cales sé unha é correcta. O tempo de
realizacion do mesmo serd de 60 minutos, e cada pregunta correcta sumara 1 punto, descontando cada
resposta incorrecta 0,50 puntos. As preguntas non contestadas (en branco) non sumaran nin restaran.

Sequndo exercicio: EXAME PRACTICO (maximo 40 puntos)

Este exercicio tera cardcter obrigatorio e eliminatorio e sera preciso obter unha puntuacién minima de 20
puntos para poder superalo.

Consistira na resolucién dun ou varios supostos practicos propostos polo tribunal e que trataran sobre as
actividades propias a desempefar e segundo o temario (xeral e especifico) do Anexo | das presentes bases. O
tempo de realizacion deste exercicio sera de 90 minutos.

Unha vez rematado o exercicio, o Tribunal podera determinar a lectura do mesmo se o estimase conveniente,
guedando facultado para solicitar do aspirante calquera aclaracion en relacién a exposicion escrita do
mesmo.

No caso de que o Tribunal determinase a lectura do exercicio, se alglin aspirante non procedese 4 mesma,
sera cualificado con 0 puntos.

Valorarase neste exercicio a capacidade de analise e a aplicacion razoada dos cofiecementos tedricos a
resolucion dos problemas practicos expostos, asi como o seu fundamento na lexislacién vixente na materia,
o pragmatismo na resolucion dos supostos e a formulacién de conclusiéns adecuadas. A claridade na
solucion proposta e a presentacion da mesma tamén sera tida en conta polo tribunal, asi como calquera
outro criterio que o Tribunal estableza e considere conveniente.

No suposto de que o exercicio conte con varios supostos practicos, debera indicarse no mesmo a puntuacion
a outorgar a cada un deles.

Terceiro exercicio: PROBA DE GALEGO (apto / non apto):

En cumprimento do sinalado, e con caracter previo ao primeiro exercicio, os/as aspirantes deberan realizar
unha proba que consistird na traducion dun texto de castelan a galego, elixido polo Tribunal. Para superar a
proba, de caracter obrigatorio e eliminatorio, é necesario obter o resultado de APTO, dispofiendo dun tempo
maximo de 20 minutos para a sua realizacion.

O texto non podera ter mais de 200 palabras, sendo considerados como NON APTOS aqueles que tefian 10
erros ou mais (traducién, gramatica e acentuacion).

Estan exentos da realizacion da proba de galego os/as aspirantes que presentasen durante a fase de
solicitude o diploma CELGA 4 ou equivalente, e acrediten que na data limite de presentacion de instancias
posuian o nivel de galego esixido.

O Tribunal fara puablicos os resultados de cada exercicio no taboleiro de anuncios fisico e electrénico do
Concello (https://concellooincio.sedelectronica.gal).
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FASE DE CONCURSO (20% do proceso selectivo): de caracter non obrigatorio e non eliminatorio.

Con caracter previo a fase de oposicion, procederase a realizar a fase de concurso entre os aspirantes
admitidos na lista definitiva. A puntuacion total dos méritos non podera exceder de 20 puntos.

1. Experiencia profesional. Maximo 10 puntos.

Terase en conta a experiencia profesional dos/as aspirantes como Técnico/a de Xestion de Administracion
Xeral (Escala de Administracion Xeral, Subescala Xestién) do xeito que se indica a continuacién:

- Por servizos prestados en calquera Administracion Publica Local como Técnico/a de Xestién de
Administracién Xeral (Grupo A / Subgrupo A2) en réxime funcionarial, a razén de 0,05 puntos por cada 30
dias de traballo. Non seran obxecto de valoracién os servizos prestados na modalidade de practicas ou
formativos.

- Por servizos prestados en calquera das restantes Administracién Publicas como Técnico/a de Xestién de
Administracién Xeral (Grupo A / Subgrupo A2) en réxime funcionarial, a razén de 0,03 puntos por cada 30
dias de traballo. Non seran obxecto de valoracién os servizos prestados na modalidade de practicas ou
formativos.

A experiencia profesional computarase mediante informe de vida laboral ao que obrigatoriamente deberan
achegarse certificados de servizos prestados das Administracions correspondentes, nos que consten as
funciéns desempefadas, grupo, subgrupo e escala, e periodo de prestacion de servizos. A carencia dun
destes documentos implicara a non valoraciéon deste mérito alegado.

O tempo traballado a xornada parcial computarase ata acadar o 100% da xornada, segundo informe de vida
laboral. En calquera caso, o cémputo dos dias de experiencia profesional realizarase conforme aos dias
acreditados no informe de vida laboral.

2. Formacién complementaria. Maximo 10 puntos.

e Valoraranse os cursos de formacion que versen sobre materias que garden relacién co posto de traballo
ao que se aspira, sempre e cando a sua tematica garde relacion co temario incluido no Anexo | das
presentes bases. E requisito para ser valorados que os cursos foran impartidos por unha Administraciéon
Puablica, Universidade, entidades delas dependentes ou homologados ou recofecidos por estas,
valorandose do seguinte xeito:

- Por cada curso con duracion igual ou superior a 10 horas e inferior a 25 horas: 1,00 punto.

- Por cada curso con duracion igual ou superior a 25 horas e inferior a 50 horas: 1,25 puntos.
- Por cada curso con duracion igual ou superior a 50 horas e inferior a 75 horas: 1,50 puntos.
- Por cada curso con duracion igual ou superior a 75 horas e inferior a 100 horas: 1,75 puntos.
- Por cada curso con duracion igual ou superior a 100 horas: 2,00 puntos.

Aplicarase a citada puntuacion por unha soa titulacibn e s6 pola mais alta alcanzada. A formacion
complementaria debera acreditarse mediante copia autenticada dos diplomas ou certificados acreditativos de
ter realizada a formacién nos que conste o numero de horas lectivas. Non se puntuaran as acciéons formativas
que non acrediten as horas de duraciéon nin os cursos de informatica.

Non se valoraran neste apartado as asignaturas ou materias aprobadas que formen parte de titulaciéns
académicas non rematadas, nin os masters oficiais, outros masters e postgrados, asi como cursos impartidos
polas Universidades baixo a denominacion de titulos propios.

A formacion complementaria cursada cunha antigiiidade superior aos 15 anos dende a publicacion das
presentes bases, non sera tida en conta aos efectos de valoracién de méritos, asi como aquela cunha
duracion inferior a 10 horas.

8. RELACION DE ASPIRANTES E CUALIFICACIONS.

Unha vez rematada a cualificacién dos aspirantes, o tribunal fara publica a relacién de aprobados, por orde
de puntuacion, no taboleiro de anuncios do Concello e na sede electrénica
(https://concellooincio.sedelectronica.gal), precisandose que o nimero de aprobados non podera superar o
numero de prazas vacantes convocadas. A antedita relacién elevarase ao Presidente da Corporacidon para que
proceda ao nomeamento do candidato proposto como persoal funcionario de carreira do Concello do Incio
(Lugo).

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

A persoa seleccionada deberda acreditar ante a Administracion, dentro do prazo de vinte (20) dias habiles, a
contar dende o dia seguinte a que se publique a proposta do tribunal cualificador no taboleiro de anuncios
do Concello e da siua sede electrénica, que retne todos e cada un dos requisitos esixidos na convocatoria, e
presentara a seguinte documentacion:
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1. Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o
desempenio das funcions propias do posto.

2. Certificado de antecedentes penais.

3. Declaracion xurada de non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo das
Administracions Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das CCAA, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial.

4. Declaracion xurada de non estar incurso/a nalgunha das causas de incapacidade e incompatibilidade
determinadas na lexislacion vixente e referido ao momento da stia toma de posesion.

5. Numero de afiliacién a Seguridade Social e nimero de conta bancaria.

O/a aspirante cun grao de discapacidade igual ou superior ao 33% que aprobe o proceso selectivo, debera
ademais acreditar tal condicion mediante certificacion dos érganos competentes, asi como a compatibilidade
co desempefio das tarefas do posto.

10. NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION.

A Alcaldia nomeara no prazo dun mes ao/a candidato/a proposto/a como persoal funcionario/a de carreira. A
persoa aspirante nomeada funcionaria deberd tomar posesion no prazo dun mes a contar dende o dia
seguinte ao que lle sexa notificado o nomeamento, quedando en situacién de cesante cando, sen causa
xustificada, non o fixese dentro do prazo sinalado. O nomeamento como funcionario/a sera publicado no
BOP de Lugo.

11. PROTECCION DE DATOS.

En cumprimento da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de Datos persoais e Garantia dos
Dereitos Dixitais e do Regulamento UE 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril do
2016, relativo a4 proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e a libre
circulacion destes, os datos persoais facilitados a través da instancia e demais documentacion aportada,
seran tratados polo Concello do Incio (Lugo) aos Unicos efectos de tramitar e resolver o procedemento de
seleccion. As persoas aspirantes poderan exercer os dereitos de acceso, rectificacién, supresiéon e limitacion
do tratamento, portabilidade e oposicion en relacién cos seus datos persoais dirixindo un correo electrénico
a: administracion@concellodoincio.gal.

12. INCIDENCIAS.

O Tribunal queda facultado para resolver as dubidas que se presentasen e tomar os acordos necesarios para
a boa orde do proceso selectivo, en todo canto non estea previsto nestas bases.

As presentes bases e a convocatoria poderdn ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

Contra a convocatoria e as sllas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpor polos interesados
recurso de reposicion no prazo dun mes ante a Alcaldia, previo ao contencioso-administrativo no prazo de
dous meses ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo ou, a sua eleccion, o que corresponda ao
seu domicilio, se este radica en Galicia, a partir do dia seguinte ao de publicacion no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo (artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-
Administrativa).

Para o non previsto nas bases, seran aplicables o Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo
gue se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico; Lei 2/2015, do 29 de
abril, do Emprego Publico de Galicia; a Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local; o
Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicidons
legais vixentes en materia de Réxime Local, e o Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba
o Regulamento xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracién Xeral do Estado e de Provision de
Postos de Traballo e Promocién Profesional dos Funcionarios Civis da Administraciéon Xeral do Estado, con
caracter supletorio.

O Incio, 9 de abril de 2025.- O Alcalde-Presidente, Héctor Manuel Corujo Gonzalez.
ANEXO I: TEMARIO
PARTE XERAL

Tema 1.- A Constitucidén espanola de 1978. Estrutura. Titulo Preliminar e Titulo I. Principios Xerais. Dereitos e
Deberes dos cidadans.

Tema 2.- A Constitucion espanola de 1978. A Coroa, o Rei e o Refrendo.
Tema 3.- A Constitucion espanola de 1978. As Cortes Xerais e a Elaboracion das Leis.
Tema 4.- A organizacion territorial do Estado na Constitucion de 1978. A reforma constitucional.

Tema 5.- O Estatuto de Autonomia de Galicia. O Parlamento. A Xunta de Galicia. O Presidente.
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Tema 6.- O réxime local espafiol. Principios constitucionais. Entidades locais: municipio, provincia e outras
Entidades Locais. O principio de autonomia local: significado, contido e limites.

Tema 7.- A organizacién municipal. O réxime ordinario do Concello. O Concello aberto. Outros réximes
especiais. Especialidades do réxime organico - funcional nos municipios de gran poboacién.

Tema 8.- Potestade regulamentaria dos Entes Locais. Regulamento organico. Ordenanzas, regulamentos e
bandos. Elaboracién e aprobacion. Limites da potestade regulamentaria.

Tema 9.- A Administracion Publica e o dereito. O principio de legalidade na Administracion. Potestades
reguladas e discrecionais. Discrecionalidade e conceptos xuridicos intermedios. Limites da discrecionalidade.
Control xudicial da discrecionalidade. Desviacién de poder.

Tema 10.- As fontes do Dereito Publico. Normas supraestatais. Normas estatais. Normas autonémicas.

Tema 11.- O ordenamento xuridico - administrativo. O Dereito Administrativo: concepto e contidos. O
Dereito Administrativo basico ditado en virtude do artigo 149.1.18 da Constitucion. Tipos de disposicidéns
legais. Os tratados internacionais.

Tema 12.- As Facendas Locais. Recursos e réxime xuridico das Facendas Locais.
PARTE ESPECIFICA

Tema 13.- Lei 9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do Sector Piblico. Procedementos de contrataciéon
nas Administraciéns Publicas. Tipos de contratos. Regulacién Harmonizada.

Tema 14.- Organos de contratacién. Capacidade e solvencia dos contratistas. Prohibiciéns de contratar.
Clasificacion. Sucesion do contratista.

Tema 15.- O prezo do contrato. Valor estimado. Revision de prezos. Garantias. Criterios de adxudicacion.
Execucion e modificacion dos contratos.

Tema 16.- O contrato menor na Lei 9/2027, do 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico.

Tema 17.- Os tipos de persoal ao servizo da Administracién Local. Clases e réxime xuridico. O ingreso na
funcién publica. A carreira administrativa. Adquisiciéon e perda da condiciéon de funcionario. As situacions
administrativas. Persoal laboral, funcionarizacién e consolidacion de emprego.

Tema 18.- Os dereitos das persoas con discapacidade en relacion co acceso ao emprego. Especial referencia
ao emprego publico.

Tema 19.- Os deberes dos funcionarios publicos. O réxime disciplinario. O réxime de responsabilidade civil,
penal e patrimonial. O réxime de incompatibilidades.

Tema 20.- Os instrumentos de organizacién do persoal: cadros de persoal e relacion de postos de traballo.
Os instrumentos reguladores dos recursos humanos: a oferta de emprego, os plans de emprego e outros
sistemas de racionalizacion.

Tema 21.- O contrato de traballo: partes. Capacidade para contratar. Contido. As prestaciéns do traballador e
do empresario.

Tema 22.- Modalidades do contrato de traballo. Medidas de fomento do emprego. Modificacién, suspension e
extincién da relacion laboral.

Tema 23.- Dereitos e deberes laborais. O salario: concepto e natureza xuridica. Clases de salarios. A xornada
de traballo.

Tema 24.- A xurisdicién laboral. Organizacién e competencias. O proceso laboral.

Tema 25.- Disposiciéns xerais do procedemento administrativo comun. Os interesados no procedemento. A
actividade das Administraciéns Publicas.

Tema 26. A administracidon electronica. O acceso electrénico dos cidadans aos servizos publicos. A sede
electrénica. A xestion electrénica dos procedementos.

ema 27.- Os actos administrativos. Requisitos, eficacia, nulidade e anulabilidade.
Tema 28.- O procedemento administrativo comun. Principios e fases do procedemento.
Tema 29.- A revision dos actos en via administrativa. Recursos administrativos.

Tema 30.- Procedementos substitutivos dos recursos administrativos: conciliacion, mediacion e arbitraxe. A
Xurisdicién contencioso - administrativa. Natureza, extensién e limites. Organos da xurisdiciéon e as sas
competencias. As partes: lexitimacién. O obxecto do recurso contencioso - administrativo. Causas de
inadmisibilidade.

Tema 31.- As resolucions dos érganos xurisdicionais. Clases de resolucidons xudiciais. A sentenza: efectos
xuridicos. Cousa xulgada formal e cousa xulgada material. Outras formas de terminaciéon do proceso. Actos
de comunicacién dos 6rganos xudiciais.
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Tema 32.- A potestade sancionadora: concepto e significado. Principios do exercicio da potestade
sancionadora. Especialidades do procedemento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a potestade sancionadora local.

Tema 33.- A responsabilidade patrimonial da Administracion. Especial referencia & Administracion Local.

Tema 34.- O orzamento das Entidades Locais. Contido, aprobacion e modificacions. Execucién do orzamento
de gastos. Pagamentos a xustificar. Tramitacion anticipada de gastos. Proxectos de gastos. Financiacion
afectada e referencia as desviacions de financiamento.

Tema 35.- Liquidacion e aprobacién da conta xeral. Control e fiscalizacién do gasto publico.

Tema 36.- Estabilidade orzamentaria e sustentabilidade financeira. Plan econémico financeiro. Plan de axuste.
Remision de informacion.

Tema 37.- Intervencion e Tesoureria das Entidades Locais. Funcidns, organizacién e provision. Xestién de
ingresos e realizacion de pagamentos.

Tema 38.- O patrimonio das Entidades Locais: bens e dereitos que o integran. Clases. Bens de dominio
publico. Bens patrimoniais. Prerrogativas e potestades das Entidades Locais en relacién cos seus bens. Os
bens comunais. O inventario. Os montes vecifais en man comun.

Tema 39.- Dominios publicos especiais. Aspectos esenciais da regulacién relativa a augas, montes, minas,
estradas e costas. O patrimonio nacional.

Tema 40.- A expropiacion forzosa. Suxeitos, obxecto e causa. O procedemento xeral. Garantias
xurisdicionais. A reversién expropiatoria. Referencia as singularidades procedimentais.

Tema 41.- A lexislacién urbanistica vixente en Galicia. As licenzas de obra e comunicaciéns previas. Réxime
urbanistico do solo. Clasificacién do solo e réxime das distintas clases e categorias.

Tema 42.- Instrumentos de planeamento urbanistico de cardcter xeral. Obxecto, determinaciéns e
documentacion.

Tema 43.- Planeamento de desenvolvemento do Plan Basico autonémico e dos planes xerais de ordenacion.
Instrumentos. Obxecto. Determinacions e documentacion. Outras figuras de planeamento: Delimitacion do
Solo de Nucleo Rural. Estudos de detalle. Catalogos.

Tema 44.- Formulacién e aprobacion dos instrumentos de planeamento xeral. Avaliacion ambiental
estratéxica dos instrumentos de planeamento. Lexislacion concurrente estatal. Efectos da aprobacion.
Vixencia. Rexistro de Planeamento urbanistico de Galicia. Vixencia e modificacién dos instrumentos de
planeamento. Efectos da aprobacion dos instrumentos de planeamento.

Tema 45- Intervencion na edificacion e uso do solo e disciplina urbanistica. Ordes de execucién. Titulos
habilitantes de natureza urbanistica. Definicion, determinacions xerais, procedemento, tramitacion e
supostos especificos de cada un deles.

Tema 46.- Disciplina urbanistica. Inspeccién urbanistica, competencias. Proteccién da legalidade urbanistica.
Reposicion da legalidade. Procedemento. Supostos. Executividade.

Tema 47.-Réxime sancionador en materia urbanistica e de actividades. Organos competentes. Prescriciéons.

Tema 48.-0 Plan Xeral de Ordenacién municipal vixente no Concello do Incio (Lugo). Normativa urbanistica.
Clasificacion do solo e regulacién. Ordenanzas de aplicacion (BOP de Lugo n° 61, 13/03/2024).

Tema 49.- O Catastro. Puntos de informacién Catastral (PIC) na Administracion Local. Principal normativa
reguladora e servizos prestados.

Tema 50.- Introducion aos Sistemas de Informacién Xeografica. Principais ferramentas e a sua utilidade na
Administracién Local.

Tema 51.- O sistema electoral local. Causas de inelixibilidade e incompatibilidade. Eleccién dos concelleiros e
alcaldes. O recurso contencioso - electoral.

Tema 52.- A poboacién municipal. O padron de habitantes. O estatuto dos vecifios. Dereitos dos
estranxeiros. A participacién vecifal na xestion muncipal. Principal normativa en materia de padréon e
demarcacién territorial.

Tema 53.- Réxime ordinario. Organos necesarios. Alcalde, Tenentes de Acalde, Pleno e Xunta de Goberno
Local. Organos complementarios. Comisiéns informativas e outros 6rganos. Réxime de sesiéns do 6rganos
de goberno local: convocatorias, desenvolvemento e adopcion de acordos. As actas. A fase do control do
goberno municipal nas sesions.

Tema 54.- As competencias municipais: sistemas de determinacion. Competencias propias, delegadas e
distintas das propias. Os servizos minimos. Impugnacion dos actos e acordos locais e exercicio de accions.
Recursos administrativos e xurisdiccionais contra os actos locais.
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Tema 55.- Lei 9/2013, do 19 de decembro, de emprendemento e competitividade e Lei 10/2017, do 27 de
decembro, de espectaculos publicos e actividades recreativas de Galicia. Licenzas de actividade e apertura de
establecementos.

Tema 56.- A actividade subvencional das Administracions Plblicas. Concesion, xestion, xustificacion e
reintegro. Infracciéons e sanciéons. Concorrencia competitiva e non competitiva. Subvenciéns nominativas.
Especial referencia a Lei 9/2007, do 13 de xufo, de Subvenciéns de Galicia.

Tema 57.- Fondos Europeos: FEDER, FEADER, FSE e Next Generation EU - PRTR. Cofinanciamento e xestion de
proxectos. Verificacions e controis.

Tema 58.- Transparencia e bo goberno na Administracién Publica. Principal normativa reguladora. Os cédigos
de conducta a nivel autonémico e local. Cédigo europeo de boa conducta administrativa.

Tema 59.- O concepto de igualdade de xénero. A igualdade de oportunidades para as mulleres: normativa de
aplicacién. A Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a lgualdade Efectiva de Mulleres e Homes.

Tema 60.- Marco legal e principios xerais da proteccién de datos de caracter persoal. O Regulamento Xeral de
Proteccion de Datos. Principios. Dereitos do interesado. Responsable do tratamento e encargado do
tratamento. Recursos, responsabilidade e sanciéns. Disposicions relativas a situacions especificas de
tratamento.
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ANEXO 1l

MODELO DE SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCESO SELECTIVO DE
TECNICO/A DE XESTION DE ADMINISTRACION XERAL

DATOS PERSOAIS DO SOLICITANTE:

Nome , Apelidos
D.N.L , data de nacemento
nacionalidade, , Enderezo a efectos de notificacion:

, Teléfono:

correo electrénico:

EXPON:

Que vista a convocatoria efectuada polo Concello do Incio (Lugo) para a provision dunha praza de Técnico/a
de Xestion de Administracion Xeral, en réxime de funcionario/a de carreira (OEP 2025), mediante o sistema
de concurso-oposicion, conforme as Bases publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo nimero:
de data: ,

DECLARA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE:

1°.- Que reline todas e cada unha das condiciéns esixidas nas bases referidas, na data de expiracién do prazo
de presentacion de instancias.

2°.- Conecer e aceptar integramente as bases xerais da convocatoria para a provision dunha praza de
Técnico/a de Xestion de Administracion Xeral do Concello do Incio (Lugo), mediante o sistema de concurso-
oposicion.

3.%- Achegar coa presente solicitude os seguintes documentos:

- Copia autenticada do D.N.l. ou documento equivalente.

- Copia autenticada da titulacién esixida na convocatoria.

- Copia autenticada do CELGA 4: SI __ NON __

- Documentacion acreditativa dos méritos alegados:

Experiencia profesional (relacién da documentaciéon presentada):
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Formacién complementaria (relacién da documentaciéon que se achega dos cursos) :

= _(denominaciéon do curso)_______ Horas do curso:_______
] Horas do curso:_______
] Horas do curso:_______
] Horas do curso:_______
] Horas do curso:_______
] Horas do curso:_______
] Horas do curso:_______

4°- No caso de discapacidade.
Grao de discapacidade: ___

Necesita tempo e medios para a realizacidon das probas: Si/Non

SOLICITA:

Que, de conformidade co disposto nos artigos 55 e 56 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, se admita esta
solicitude para o proceso de seleccion de persoal referenciado, declarando baixo a mifia responsabilidade

que os datos que se consighan son certos.

O Incio, ___de de 20__

(sinatura do aspirante)

Sr. Alcalde-Presidente do Concello do Incio (Lugo)
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R. 0987

LUGO

Anuncio

O Exmo. Concello Pleno, en spsién ORDINARIA celebrada o dia 27 de marzo de 2025, adoptou entre outros, o
acordo 2/41 de APROBACION INICIAL POLO PLENO DA ORDENANZA REGULADORA DAS AXUDAS DE
EMERXENCIA SOCIAL MUNICIPAL DO CONCELLO DE LUGO, que a continuacion se transcribe:

Primeiro.- Acordar a aprobacion inicial da Ordenanza reguladora das axudas de emerxencia social
municipal (AESM) do Concello de Lugo, nos mesmos termos acordados pola XGL do 12-2-2025 , de
aprobacion do proxecto de Ordenzanza municipal reguladora das axudas de emerxencia social
municipal, quedando a redaccion como segue:

“ EXPOSICION DE MOTIVOS

A Constitucién espafiola, no seu artigo 39, establece a obrigatoriedade dos poderes publicos de asegurar a
proteccion social, econdmica e xuridica da familia. Por outra banda, os artigos 41, 139.1 e 149.1.1 recollen a
necesidade duns servizos sociais que faciliten a promocion e o desenvolvemento pleno dun xeito real e
efectivo de todas as persoas e grupos dentro da sociedade, previndo os obstaculos e eliminando as causas
que dificultan ou impiden a participacién plena de toda a cidadania na vida politica, econémica, cultural e
social. En concreto, a Constitucion espafola establece que “os poderes publicos aseguran a proteccion social,
econdmica e xuridica da familia”, asi como a proteccion das persoas en situacion de necesidade, desamparo,
circunstancias graves ou de urxente necesidade por carencias econémicas e sociofamiliares”; atribuindolle a
competencia nesta materia, a través do artigo 148.1.20, 4s comunidades autbnomas

O artigo 27.23 do Estatuto de autonomia de Galicia dispon que a Comunidade Auténoma de Galicia ten
competencia exclusiva en materia de servizos sociais e, facendo uso desa atribucion, regulou e desenvolveu o
sistema galego de servizos sociais, que ten como norma principal a Lei 13/2008, do 3 de decembro, de
servizos sociais de Galicia,

A Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia ten por obxecto definido no seu artigo 1 o
de “estruturar e regular, como servizo publico, os servizos sociais en Galicia para a construcion do sistema
galego de benestar”’, garantindo “como dereito reconecible e exixible o dereito das persoas aos servizos
sociais que lles correspondan en funcion da valoracién obxectiva das stias necesidades...”

No artigo 2.1 define os servizos sociais como “o conxunto coordinado de prestacions, programas e
equipamentos destinados a garantir a igualdade de oportunidades no acceso 4 calidade de vida e a
participacion social de toda a poboacién galega...”.

Entre os obxectivos do sistema galego de servizos sociais fixados no artigo 3, atopase o de “facilitarlles
alternativas, recursos e itinerarios de integracion social a aquelas persoas que se atopan en situacién ou en
risco de exclusién social”.

Os servizos sociais comunitarios regulados nos artigos 9,10 e 11 da Lei 13/2008 “de caracter
predominantemente local, circunscribense a un territorio e poboacién determinados e constitlien o acceso
normalizado e o primeiro nivel de intervencién do sistema galego de servizos sociais”. Desenvélvense nos
centros de servizos sociais polivalentes por medio de equipos interdisciplinares, e entre as suas funcions
atoépase a atencidn as situaciéns individuais, que implican a informacion, diagnostico e valoracién coa
conseguinte intervencidén no caso e aplicacién do recurso idéneo.

O capitulo 1l da Lei 13/2008 comprende o catalogo de servizos sociais, asi no seu artigo 18 manifesta que
este catalogo estara integrado por un conxunto de intervenciéns, programas, servizos e prestaciéns entre os
gue se atopanh no punto c) as “prestacions econdmicas orientadas a satisfacer necesidades pecuniarias
valoradas dos individuos ou familias e a estimular a sta incorporacién social e laboral”.

Do mesmo xeito, o artigo 21.2.b) de prestacions econémicas manifesta que tefien a consideracion de
prestacions econdmicas do sistema galego de servizos sociais “As axudas de emerxencia e necesidade
social”.

Tamén, cémpre facer referencia ao artigo 60.a) da Lei 13/2008 que lles atrible aos concellos as
competencias na ‘“creacion, a xestion e o mantemento dos servizos sociais comunitarios basicos”,
configurandose como servizos de caracter integrador e principal instancia do sistema galego de servizos
sociais para o desenvolvemento de intervenciéns de caracter preventivo, de atencién integral a persoas,
familias e de incorporacién sociolaboral e habilita expresamente aos concellos para conceder axudas
econdmicas destinadas a apoiar o coidado das e dos menores, paliar situacions transitorias de necesidade,
garantir un minimo de subsistencia e reforzar procesos de integracion familiar e inclusién social.
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O Decreto 99/2012, do 16 de marzo, polo que se regulan os servizos sociais comunitarios e o seu
financiamento, establece no seu artigo 9. que os servizos sociais comunitarios basicos desenvolveran as stas
funciéns por medio dos programas e servizos seguintes:

(...

d) Programa basico de insercién social que procure valorar, dar resposta ou derivar ao recurso idéneo as
persoas en situacions ou risco de exclusién social, aplicando tanto proxectos de intervencién social
personalizados ou de grupo como prestacions econémicas especificas. (...)

A Lei 10/2013, do 27 de novembro, de inclusion social de Galicia, atribuelles aos concellos desta comunidade
auténoma unha serie de funciéns na implantacién e desenvolvemento dos servizos sociais comunitarios
basicos, cooperando coa Xunta de Galicia en materias tales como a deteccién das persoas en situacion de
exclusion social ou a implementacion dos programas e prestacions previstos na lei; nomeadamente, a RISGA
e as axudas de inclusién social.

O art. 25.1 e 25.2 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LRBRL) establece que o
municipio, “para a xestion dos seus intereses e no ambito das stas competencias, pode promover actividades
e prestar os servizos publicos que contriblan a satisfacer as necesidades e aspiracions da comunidade
vecinal”’, exercendo, en todo caso, como competencias propias, nos termos da lexislacion estatal e
autonomica, en materias tales como: «avaliacion e informacion de situaciéons de necesidade social e a
atencion inmediata a persoas en situacion ou risco de exclusion social»; servizo declarado obrigatorio para os
municipios de poboacion superior aos 20.000 habitantes, como é o caso do Concello de Lugo.

As competencias atribuidas ao Concello de Lugo para intervir neste ambito derivan, polo tanto, da lexislacion
estatal, autonémica e de réxime local, con especial menciéon a Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos
sociais de Galicia.

O Programa municipal de emerxencia social configirase como un programa basico dos servizos sociais
comunitarios que xorde no Concello de Lugo no ano 1989 coa finalidade de tratar de solucionar ou paliar as
situaciéns de emerxencia social de persoas e/ou unidades familiares vecifiais do municipio, afectadas por
circunstancias valoradas pola traballadora social como de “emerxencia social”, toda vez que estas situacions
supofien a existencia de carencias graves en aspectos basicos da vida cotia que requiren ser afrontadas, polo
menos inicialmente, dende a achega econdémica directa & persoa solicitante da axuda.

O programa foi concibido como un conxunto de axudas econdémicas de caracter puntual, finalista e
extraordinario que foron reguladas no Decreto nim. 12004176, do 21 de maio de 2012, e posteriormente, o
5 de setembro de 2016, ditouse o Decreto nim. 16006566 polo que se procede a modificar parcialmente o
antedito programa, no referente a tipoloxia das axudas, asi como as persoas beneficiarias.

Na actualidade, o programa exixe unha revision para adaptalo a realidade social presente, e faise necesaria a
aprobaciéon dunha ordenanza, que contefia a regulacién das axudas econdémicas que se lles conceden as
persoas que se atopan en situacién de especial vulnerabilidade por carecer de recursos econdmicos
suficientes.

CAPITULO L. Disposicions xerais
Artigo 1. Obxecto e finalidade das axudas de emerxencia social municipal

1. O obxecto é establecer o réxime xuridico aplicable as axudas econdémicas enmarcadas no Programa de
emerxencia social municipal e configuralas como axudas econémicas finalistas, de caracter extraordinario,
urxente e non periddico, concedidas a persoas ou unidades familiares ou de convivencia as que
sobrevefian situaciéns de urxente necesidade e non conten con recursos econémicos propios suficientes
para poder afrontalas.

2. As axudas do programa de emerxencia social municipal, en adiante ESM, estaran destinadas a sufragar os
gastos especificos que se recollen nesta ordenanza, coa finalidade de solucionar, paliar ou complementar
situaciéns carenciais graves, imprevistas e/ou excepcionais, que requiren pola stia natureza unha atencién
prioritaria na obtencibn de recursos econémicos por parte das persoas e/ou unidades
familiares/convivenciais.

3. Estas axudas de ESM teran caracter finalista e excepcional, tendentes a evitar que a situacion se faga
crénica, e o seu caracter sera subsidiario en relacién con outras axudas publicas que para os mesmos
fins lle poida corresponder a persoa beneficiaria, e en ninglin caso poderan ir destinadas a aboar débedas
contraidas coa Administracion.

4. As axudas forman parte dun proceso de intervencion social que require do diagnéstico e valoraciéon da
necesidade, e en ningln caso constituiran un complemento ordinario de ingresos.

5. A finalidade das axudas de ESM sera apoiar economicamente, de xeito excepcional e puntual, a aquelas
persoas e/ou unidades perceptoras afectadas por un estado de necesidade sobrevido co fin de paliar,
evitar e/ou previr situacions de marxinaciéon ou exclusion social, favorecendo a inclusién, e dando unha
resposta rapida as situacions de emerxencia social en tanto non se xestionen outros recursos e/ou
prestacions de caracter periodico e estable.
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Artigo 2. Réxime de concesion das axudas de ESM

1. As axudas econdmicas de emerxencia municipal tefien caracter de dereito subxectivo, procedendo a sia
concesion coa finalidade de posibilitar ou reforzar os procesos de inclusién social das persoas
solicitantes, asi como atender gastos extraordinarios e urxentes en situaciéns de grave emerxencia que
poidan conducir a un proceso de exclusion social.

2. Polo seu caracter de prestacion social de caracter asistencial, as axudas de emerxencia social municipal
non tefien natureza de subvenciéns, segundo o artigo 29 da Lei 4/2021, do 28 de xaneiro, de medidas
fiscais e administrativas, que modifica o artigo 2.2a) da Lei 9/2007, do 13 de xuio, de subvenciéns de
Galicia.

Artigo 3. Conceptos basicos no réxime de concesion das axudas de ESM
1. Unidade familiar ou de convivencia:

Férmana a persoa ou persoas que habitan nun mesmo inmoble, e se atopan vinculadas por unha relaciéon de
consanguinidade, afinidade ou relacion de feito analoga, asi como as persoas menores de idade en situacién
de acollemento familiar e os/as fillos/as que vivan temporalmente féra do domicilio familiar cursando
estudos e continllen empadroados/as no domicilio familiar.

2. Escaseza de ingresos:

Que a renda familiar non sexa superior ao 125% do subsidio basico mais o complemento familiar da renda de
integracion social de Galicia, en adiante, RISGA, que lle corresponda en funcion do niimero de membros da
unidade familiar de cada exercicio econdmico (anexo 1: tidboa econdmica, exercicio 2024).

3. Ingresos da unidade familiar ou de convivencia:

Tefien a consideracion de ingresos da unidade perceptora os procedentes de salarios, rendementos de
traballo por conta propia, pensions, prestacions, rendas basicas, asi como cantos outros perciban todos os
membros da unidade familiar ou de convivencia por calquera concepto.

CAPITULO Il. Das persoa beneficiarias
Artigo 4. Persoas beneficiarias das AESM e requisitos de acceso

Poderan beneficiarse destas axudas as persoas e unidades familiares ou de convivencia que residan no
municipio de Lugo.

Nunha unidade familiar ou de convivencia, s6 un dos seus membros podera ter a condicién de persoa
beneficiaria ainda que se outorguen a favor de toda a unidade.

Seran requisitos necesarios para a concesion destas axudas os seguintes:
e Ser maior de idade ou menor emancipado.

e Estar empadroado/a e residir no municipio de Lugo cunha antigiiidade minima de 6 meses. Exceptiase do
requisito de antigiiidade no padrén municipal, as persoas que, tras o informe social motivado da
traballadora social de referencia que acredite a dita excepcionalidade, se atopen en situacion de
emerxencia social que faga necesaria esta axuda e cumpran co resto dos requisitos.

e Acreditar documentalmente a emerxencia dos feitos alegados, a necesidade urxente de recursos e a
carencia de medios econémicos propios para facer fronte ao gasto.

e Non dispofer a unidade familiar de ingresos suficientes para afrontar os gastos derivados da situacion de
emerxencia: que a renda familiar non sexa superior ao 125% do subsidio basico mais o complemento
familiar da RISGA, que lle corresponda en funcién do nimero de membros da unidade familiar) de cada
exercicio econémico (anexo 1: limites ingresos AESM, exercicio 2024).

e Non dispofer a unidade de convivencia de cantidades liquidas superiores a dias mensualidades do
indicador publico da renda de efectos multiples (IPREM).

e Consideraranse renda familiar os ingresos percibidos por todos os membros da unidade de convivencia en
concepto de retribucions, rendas, prestacions, axudas, subsidios, dep6sitos bancarios, contas correntes e
de aforro ou por calquera outro concepto.

e Que ningunha das persoas que integran a unidade perceptora dispofia de bens inmobles distintos a
vivenda habitual e que indiquen a existencia de medios suficientes para atender a necesidade para a que
solicita a axuda, salvo causas xustificadas e debidamente acreditadas no informe social correspondente.

e Achegar a documentacién requirida en cada caso.

e Aceptacién expresa e compromiso da persoa solicitante das condiciéns establecidas no proxecto de
intervencion social, plan de traballo e seguimentos establecidos para o efecto dende os servizos sociais
comunitarios (anexo 2: proxecto de intervencién ESM).
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e Compromiso expreso de tramitar aquelas axudas ou prestaciéns as que tivera dereito (RISGA, AIS, IMV,
bolsas escolares, etc.).

e Ter xustificadas en tempo e forma as axudas concedidas con anterioridade ao abeiro deste programa e
que correspondan ao ano anterior da nova solicitude e non estar incurso nas causas de revogacion e
reintegro das axudas de emerxencia social concedidas reguladas no art. 14 desta ordenanza.

e Non percibir outras axudas polo mesmo concepto doutras administraciéns publicas. No caso de persoas
e/ou unidades perceptoras beneficiarias de tarxetas basicas e/ou moedeiro para a compra de produtos de
alimentaciéon e/ou hixiene, estas seran incompatibles coas axudas de ESM para necesidades basicas polos
mesmos conceptos.

CAPITULO IIL. Tipoloxia e caracteristicas das axudas
Artigo 5. Axudas de emerxencia social municipal (ESM) para vivenda:
e Gastos do alugueiro da vivenda.

e Gastos de subministraciéons basicos da vivenda: electricidade, gas, gaséleo de calefaccion, bombonas de
butano etc. Quedan excluidos os gastos da subministraciéon da auga.

e (Gastos derivados do mantemento da habitabilidade da vivenda.

e Gastos derivados do aloxamento en hostais, pensions e pisos compartidos que conten con contrato de
alugueiro por habitacions.

e Gastos de mobiliario, equipamento basico da vivenda (electrodomésticos e mobiliario de primeira
necesidade- somier e colchén-) e enxoval basico.

As axudas econdmicas incluidas neste paragrafo concederanse cando o non pagamento do gasto supofa a
posible perda do uso da vivenda ou das suas condiciéns de habitabilidade.

As axudas para o pago de alugueiro da vivenda son incompatibles coas axudas do Programa municipal de
alugueiro de vivenda (EVISLUSA).

Non se concederan axudas de emerxencia social para sufragar os gastos de alugueiro de vivendas de
proteccion oficial de titularidade publica, e as persoas beneficiarias dos programas de axudas para o
alugueiro doutras administracions publicas.

Poderanse conceder estas axudas a persoas perceptoras do complemento de alugueiro da RISGA e do
complemento de alugueiro da PNC, procedendo a descontar o importe dos ditos complementos da contia da
axuda por percibir. No caso do complemento da PNC, procederase ao rateo mensual do complemento. Nestes
supostos, a concesion da axuda vai dirixida a evitar a posible perda do uso da vivenda, o cal debera quedar
reflectido no expediente.

Artigo 6. Axudas de ESM para cobertura de necesidades basicas

1. Gastos de alimentacion e produtos de limpeza e hixiene basicos: inclie a adquisicion de alimentos e
produtos especificos de alimentacién infantil de venda en establecementos de alimentacién. Os produtos
basicos incluidos e excluidos detallanse no anexo 3: Produtos basicos da “cesta da compra” de ESM.

2. Gastos de vestiario basico (roupa e calzado).

3. Gastos farmacéuticos: inclie a adquisicion de medicamentos prescritos polo servizo publico de saide (na
parte non financiada), leites maternizados, outros produtos farmacéuticos e, se é o caso, de parafarmacia con
receita médica do servizo publico de salde.

4. Gastos sanitarios: inclie axudas para a adquisicion e reparacion de lentes graduadas ou lentes de
contacto, de ser o caso, audifonos, gastos odontoléxicos, material de ortopedia etc., asi como outros gastos
de tratamentos con prescricién do servizo publico de salude. Para a adquisicion destes produtos, sera preciso
gue a persoa solicitante da axuda achegue, polo menos, dous orzamentos diferentes de produtos iguais ou
semellantes, do que se escollera o de menor contia.

No caso de persoas e/ou unidades perceptoras beneficiarias de tarxetas bdasicas e/ou moedeiro para a
compra de produtos de alimentacion e/ou hixiene, estas seran incompatibles coas axudas de ESM para
necesidades basicas polos mesmos conceptos.

Artigo 7. Axudas de ESM educativas

1. Gastos escolares e de formacion: inclie a adquisicion de material escolar naqueles casos nos que non
sexa posible o acceso a bolsas e/ou axudas para adquisicion de material escolar, asistencia a actividades
extraescolares e/ou campamentos de veran, cando a asistencia a eles forme parte dun proxecto de
intervencién familiar.

2. Gastos derivados de actividades socioculturais e deportivas: excepcionalmente, poderan incluirse gastos
de actividades socioculturais e deportivas que se consideren necesarias para acadar a integracién social, e
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gue formen parte do proxecto de intervencion social dos servizos sociais municipais de atencion a menores
en risco de desproteccion e cando non poidan incluirse nas convocatorias de actividades socioculturais e
deportivas publicas correspondentes.

3. Gastos de comedores escolares, sempre que formen parte do proxecto de intervenciéon social familiar dos
servizos sociais municipais.

En todos os casos, nas axudas de emerxencia educativas debera quedar acreditado que non se poden acoller
ds axudas que convoquen os organismos competentes en materia de educaciéon polo mesmo concepto.

Artigo 8. Axudas de ESM para transporte e outras

1. Gastos de desprazamento: excepcionalmente, poderdn cubrirse gastos de traslados e viaxes,
debidamente xustificados no informe social, e sempre que constitia unha accion necesaria (asistencia a
tramites xudiciais, fins de insercién laboral etc.), e se enmarquen nun proxecto de intervenciéon social dos
servizos sociais comunitarios municipais.

2. Gastos derivados de causas de forza maior, catastrofes accidentes etc.: as axudas econdmicas deste
punto dirixense a facer fronte a situaciéns imprevistas que xeren un gasto extraordinario que a persoa
afectada non pode afrontar.

Artigo 9. Conceptos non susceptibles de AESM

En ningln caso se consideraran susceptibles da axuda de emerxencia social municipal nos termos previstos
nesta ordenanza:

— O pagamento de impostos, débedas e obrigacions coa administracion.
— Os créditos persoais e débedas hipotecarias.

— Os gastos de subministracions non basicos (teléfono, internet, etc.).

— A subministracion de auga.

— As multas e sancions.

— 0O pago de fianzas e gastos da comunidade de propietarios.
Artigo 10. Contia maxima das axudas e periodicidade da percepcion:
Establécense como norma xeral as seguintes contias dentro do ano natural:

1. Gastos de vivenda:

e Gastos de alugueiro da vivenda: establécese unha contia maxima de 500 euros ao mes para o pago de
alugueiro por unidade familiar e por un periodo maximo de catro meses sucesivos ou alternos por ano
natural. (maximo anual 500 x 4 = 2.000 euros/ano ).

¢ Gastos de subministracions basicas da vivenda (electricidade, gas, gasoleo, de calefaccion, bombonas
etc.): estipulase unha contia maxima de 100 euros ao mes por unidade familiar e por un periodo maximo
de catro meses sucesivos ou alternos no periodo dun ano natural (maximo anual 100 x 4 = 400 euros).

e Gastos derivados do mantemento da habitabilidade da vivenda. Pequenas obras de mantemento,
limpezas xerais, desentullos etc. Determinase unha contia maxima de 1.000 euros ao ano.

e Gastos derivados do aloxamento en hostais, pensions. Establécese unha contia maxima de 500 euros
ao mes por unidade familiar e por un periodo maximo de catro meses sucesivos ou alternos no periodo
dun ano natural (maximo anual 500 x 4 = 2.000 euros/ano ).

e Gastos derivados do alugueiro dunha habitacion en piso compartido. Acérdase unha contia maxima
de 300 €/mes por unidade familiar e por un periodo maximo de catro meses sucesivos ou alternos no
periodo dun ano natural (maximo anual 300 x 4=1.200 €/ano).

e Gastos de mobiliario, equipamento basico da vivenda (electrodomésticos e mobiliario de primeira
necesidade) e enxoval basico. Determinase unha contia maxima de 500 € por solicitude de axuda da
unidade familiar, coa contia maxima de 1.000 € por unidade familiar e ano. Para estes efectos,
aceptaranse como bens non inventariables as subministraciéns ou adquisicion de elementos cuxa
valoracion individual non individual non supere os 500 €, podendo imputarse tales gastos as aplicaciéns
correspondentes ao capitulo Il “gastos en bens correntes e servizos”, se ben subordinado ao exame da
natureza do ben en cuestién en cada caso concreto. Para a adquisicion destes produtos sera preciso que a
persoa solicitante da axuda achegue, polo menos, dous orzamentos diferentes, do que se escollera o de
menor contia.

Para acreditar os gastos de alugueiro nos pisos, serd preciso achegar os contratos de arrendamento da
vivenda e/ou de arrendamento da habitacion e non podera existir relacion de consanguinidade, afinidade ou
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relacion de feito analoga entre o arrendador e a persoa/nlcleo de convivencia que alugan a vivenda ou
habitacion.

2. Gastos de necesidades basicas:

e Gastos de alimentacion e produtos de limpeza e hixiene basicos: establécese unha contia maxima de
250 euros ao mes por unidade familiar, e por un periodo maximo de catro meses sucesivos ou alternos no
periodo dun ano natural (maximo anual 250 x 4=1.000 euros).

e Leite maternizado: acérdase unha contia maxima de 75 euros por lactante e mes, e por un periodo
maximo de 6 meses sucesivos ou alternos no periodo dun ano natural (maximo 75 x 6 = 450 euros/ano).

e Gastos farmacéuticos e parafarmacia: estiplilase unha contia maxima de 50 euros ao mes por unidade
familiar e por un periodo maximo de seis meses sucesivos ou alternos no periodo dun ano natural
(maximo anual 50 x 6 = 300 euros).

e Gastos sanitarios: establécese unha contia maxima de 250 euros por persoa e ano.

o Gastos de vestiario basico: determinase unha contia maxima de 200 euros por persoa e ano.

3. Gastos educativos:

e Gastos escolares e de formacion: con caracter subsidiario e de xeito excepcional, establécese unha
contia maxima de 200 euros por persoa e ano.

e Gastos derivados de actividades socioculturais e deportivas: acérdase unha contia maxima de 200
euros por persoa e ano.

¢ Gastos de comedores escolares: determinase unha contia maxima de 150 € por neno/a e mes (maximo
1.800 euros por neno/a e curso escolar).

4. Gastos de transporte e outros:
e Gastos de desprazamento, establécese unha contia maxima de 200 euros por persoa e ano natural.

e Gastos derivados de causas de forza maior, catastrofes, etc. As contias das axudas estaran en funcion
do numero de afectados, dispofibilidade econémica do programa, urxencia na prestacién da axuda, etc.;
en todo caso, o importe maximo da axuda non superara os 1.800 euros/ano natural.

e Outros gastos non recollidos nos puntos anteriores que nun determinado momento o/a traballador/a
social, mediante o informe que o xustifique, valora como necesarios para evitar situacions de risco e/ou
exclusion social. En todo caso, o importe maximo da axuda non superara os 1.800 euros/ano.

En todo caso, a contia maxima anual para conceder por unidade de convivencia pola totalidade dos conceptos
de axudas incluidos nesta ordenanza non podera superar os 3.000 €.

CAPITULO IV. Tramitacion das axudas de emerxencia social municipal
Artigo 11. Documentacidon que deberan achegar as persoas solicitantes destas axudas

A solicitude no modelo normalizado (anexo 4: modelo solicitude ESM) ira acompafada pola documentacién
seguinte, referida a persoa solicitante e, se é o caso, o resto dos membros da unidade familiar ou de
convivencia:

e DNI, NIE pasaporte ou calquera outro documento que acredite a identidade da persoa solicitante e demais
membros da unidade perceptora.

e Libro de familia ou calquera outro documento que acredite a relaciéon de parentesco, de ser o caso.
e Certificado de empadroamento e convivencia no Concello de Lugo ou autorizacion para solicitalo.

e Documentacion acreditativa dos ingresos percibidos por todos os membros da unidade de convivencia e
da sua situaciéon laboral (certificacions do SEPE da situacion laboral e prestacions das que sexa titular,
informe de vida laboral, contrato de traballo e néminas salariais, pensions, certificado do INSS de percibir
ou non prestaciéns sociais, declaracién xurada de ingresos, etc.).

e Declaracién do IRPF do ultimo exercicio econémico de todos os membros da unidade de convivencia que
podera substituirse pola autorizacién para a sua consulta na axencia tributaria de todos os membros da
unidade familiar/de convivencia.

e Sentenza de separacion matrimonial, nulidade ou divorcio da persoa titular ou dos compofientes da
unidade perceptora, ou convenio regulador no que conste a cantidade fixada como pensién
compensatoria ou de alimentos. No caso de impago das prestacién recofecidas nos titulos sinalados,
presentarase a xustificacion da demanda de execucion da sentenza, ou calquera reclamacion xudicial que
se presentara ao respecto.
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e (Certificaciéon bancaria relativa aos saldos das contas e posicions bancarias de todos os membros da
unidade familiar.

e Autorizacién expresa (de ser o caso) para que se lle solicite e subministre, a través de medios
informaticos ou telematicos, a servizos sociais do Concello de Lugo, os datos contidos en ficheiros e a
recoller a informacién adicional necesaria (a través de medios informaticos ou telematicos) da propia
administracion e doutras administracidons publicas co obxecto de tramitar o procedemento. A informacion
solicitada sera utilizada exclusivamente para os fins que xustifican a dita cesion.

e Certificacion de titularidade da conta bancaria onde se fard, de ser o caso, o pago da axuda.

e Naqueles casos nos que non se poidan acreditar documentalmente os ingresos da unidade familiar,
declaraciéon xurada de ingresos.

e Declaracion xurada da persoa solicitante e demais membros da unidade familiar, cando proceda, na que
se faga constar que non percibiu axudas para a mesma finalidade.

e Documentacion que acredite a situacidon de necesidade determinante da solicitude da axuda (xustificantes
de débedas, orzamentos, facturas etc.).

e Calquera outro documento que a xuizo dos servizos sociais municipais sexa necesario para a tramitacion
da axuda.

Aquelas persoas que tefian aberto expediente nos servizos sociais comunitarios basicos do Concello de Lugo
non teran que achegar a documentacién que xa figure actualizada no seu expediente.

Asi mesmo, as persoas perceptoras da RISGA quedaran eximidas de achegar a documentacion relativa a
situacién econdmica, cando conten coa resolucion da concesion da dita prestacion.

Artigo 12. Iniciacion, instrucion e resolucion do procedemento

a) O procedemento iniciarase, en todo caso, a solicitude da persoa interesada, asinada pola ou polo
solicitante ou, se é o caso, pola ou polo representante legal.

A solicitude formularase no modelo normalizado (anexo 1), onde se especificara o tipo de axuda e se
acompafiara a documentacion esixida que figura no artigo 11 desta ordenanza.

Presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Lugo ou a través de calquera dos medios previstos na Lei
39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo comin das administraciéns publicas.

O prazo de solicitude esta aberto ao longo de todo o ano.

b) Comprobacion da documentacién achegada e verificacion dos datos declarados na solicitude. De ser o
caso, levarase a cabo o requirimento da documentacidbn que sexa precisa para a continuidade do
procedemento e emendar as deficiencias e/ou achegar a documentacion necesaria nun prazo de 10 dias. En
caso contrario, terase por desistida a sta peticién, de conformidade co establecido na Lei de procedemento
administrativo comun.

¢) Estudo e valoracion da solicitude de axuda por parte da traballadora social de referencia, asi como apertura
de expediente social, no caso de non contar con expediente aberto. Diagnéstico e desefio do proxecto de
intervenciéon social correspondente con menciéon da modalidade de axuda, obxectivos e prazo de duracion
desta. Este proxecto de intervencion deberd de ser aceptado e asinado expresamente pola persoa solicitante
da axuda. Do mesmo xeito, o/a traballador/a social de referencia podera utilizar todas as técnicas
metodoloxicas do traballo social necesarias para a emision do diagnéstico e formulacion do informe
(mantemento de entrevistas, visitas a domicilio, etc.).

d) Emisién de informe proposta de concesién ou denegacion motivado por parte do traballador/a social de
referencia. Este tera que incluir o concepto para o que se concede a axuda, a proposta de contia econémica
gue proceda, en atencidén as circunstancias concorrentes, asi como modalidade do pago (directo & persoa
beneficiaria ou ao subministrador). (anexo 5: informe proposta).

e) No caso de concesién da axuda, o pagamento podera ser:

— Con caracter xeral, o pago realizaraselle directamente ao subministrador, ou, no caso das axudas de
alugueiro, ao arrendador, mediante transferencia bancaria e no nimero de conta facilitado para os
efectos. As persoas beneficiarias da axuda tefien que autorizar o pagamento directo ao subministrador ou
arrendador (anexo 6: autorizacién para o pagamento da axuda de ESM ao submnistrador/arrendador no
nimero de conta facilitado aos efectos de pagamento).

— Excepcionalmente, os pagos realizaranselle directamente 4 persoa tras a xustificacién do gasto a través
das facturas correspondentes ou calquera outro/s documento/s probatorio/s con validez administrativa. O
pagamento faraselle directamente a persoa beneficiaria a través de transferencia bancaria no nimero de
conta do cal sexa titular (anexo 7: pagamento directo).
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f) A resolucién dos procedementos de axuda de emerxencia social municipal previstos nesta ordenanza
debera producirse nun prazo maximo de dous meses. Transcorrido este prazo, a falta de resolucidon expresa
terd efectos desestimatorios, sen prexuizo da obriga municipal de resolver de forma expresa o
procedemento.

g) O érgano competente para ditar a resolucién sera a concelleira delegada responsable de Servizos Sociais
do Concello de Lugo, e debera estar motivada en atencién a4 proposta formulada polo traballador/a social de
referencia.

h) As resolucions, estimatorias ou desestimatorias, adoptadas notificaranselle as persoas interesadas
conforme ao previsto na Lei 39/2015, de 1 de outubro, de procedemento administrativo comin das
administraciéns publicas.

i) Contra a resolucién dictada, que pora fin a via administrativa, poderanse interpofer 0s recursos
administrativos ou xudiciais pertinentes conforme 4 lexislacion vixente.

I) O incumprimento da obriga de xustificar as axudas concedidas ou a xustificaciéon insuficiente desta levara
aparellado o reintegro de toda a axuda ou da parte desta non xustificada nos termos previstos nesta
ordenanza.

Artigo 13. Denegacion das AESM
As causas de denegacién, que tefien que ser motivadas, son as seguintes:
e Non cumprir cos requisitos exixidos.

e Poder satisfacer adecuadamente as necesidades por si mesmo ou co apoio dos seus familiares,
respresentante legal ou gardadores de feito.

e Corresponder a atencidon a persoa solicitante, pola natureza da prestacion ou por razon de residencia, a
outra administracién publica.

e Residir no municipio por motivos de estudos.

e Solicitar unha prestacion non axeitada para a resoluciéon da problematica que se sinala ou que a sta mera
concesiodn non sexa suficiente para resolvela.

e Non ter xustificado en tempo e forma as axudas de emerxencia social municipal concedidas con
anterioridade.

e Desescolarizacién e/ou absentismo reiterado dos menores da unidade perceptora en idade de ensinanza
obrigatoria.

e Dependencia de axudas sociais que non resolvan a situacién de necesidade e imposibiliten o logro da
autonomia persoal da persoa solicitante e da sUa unidade de convivencia, en funcién da valoracion
profesional da traballador/a social de referencia.

e Falta de colaboracién da persoa solicitante ou da sua unidade de convivencia para levar a cabo e cumprir
cos obxectivos do proxecto de intervencion social.

Artigo 14. Obrigas das persoas beneficiarias:

e Destinar as axudas para o fin que foron outorgadas.

e Permitir e facilitar o labor dos servizos sociais para verificar a stia situaciéon social, familiar e econémica.
e Achegar a documentacién que se lle requira para a xestion da axuda e a acreditacién do gasto.

e Comunicar calquera variacién da situacion econémica, social e/ou familiar da unidade de convivencia.

e Comunicar calquera cambio relativo ao domicilio ou residencia habitual.

e Exercitar calquera dereito econdmico que puidese corresponderlle segundo a lexislaciéon vixente.

e Escolarizacion das e dos menores ao seu cargo.

e Non exercer a mendicidade.

e Aceptacién e compromiso expreso da persoa solicitante, das condicions establecidas no proxecto de
intervencién social, desefiado dende os servizos sociais municipais, para o efecto da xestiéon da axuda.
(anexo 7: proxecto de intervencion social).

e Compromiso expreso de tramitar aquelas axudas ou prestacions as que tivera dereito (RISGA, AIS, RAI,
IMV, etc.).

e Xustificar en tempo as axudas concedidas dentro deste programa.
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e Reintegrar o importe da prestacion indebidamente percibida.

Artigo 15. Causas de revogacion e reintegro das axudas de emerxencia social concedidas

As axudas poderan ser extinguidas nos seguintes supostos:

a) Cando a persoa beneficiaria incumpra os compromisos adquiridos no proxecto de intervencién social.
b) Falseamento ou ocultacion de datos para obter, conservar ou aumentar a prestacién econémica.

c) Desaparicién das circunstancias que deron orixe a sla concesion.

d) Renuncia da persoa beneficiaria a prestacion econdmica.

e) Non empregar a prestacion para o fin para a cal foi concedida.

f) Outras causas de caracter grave imputables 4 persoa beneficiaria non contempladas nos apartados
anteriores.

g) Non xustificacion da axuda.

h) Falecemento da persoa beneficiaria. Cando a beneficiaria da axuda sexa unha unidade, poderd cambiarse a
titularidade da axuda para outro membro da unidade perceptora que reina os requisitos contemplados nesta
ordenanza.

i) Habera que reintegrar as cantidades percibidas, e, chegado o caso, a exixencia dos xuros de mora
correspondentes dende a data de aboamento da axuda ata a data na que se acorde a procedencia do
reintegro, cando se produza algunha das causas de revogacion e reintegro das axudas contempladas nesta
ordenanza.

k) O procedemento de reintegro iniciarase de oficio a proposta do/a traballador/a social de referencia no
informe que emita ao respecto, e rexerase sobre as disposiciéns xerais sobre procedementos administrativos
contidas na Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo comun e, en todo caso, daraselle
tramite de audiencia ao interesado no prazo de 10 dias habiles. O 6rgano competente para adoptar a
resolucion de reintegro total ou parcial dos importes percibidos serd o 6rgano que concedeu a axuda ou
o6rgano municipal no que delegase esta funcion.

Artigo 16. Réxime sancionador

A falsidade ou ocultacion dos datos ou documentos achegados pola persoa solicitante/beneficiaria da axuda,
asi como a non xustificacién total ou parcial desta, ou destinala a un fin distinto para o que foi concedida,
implicara o impedimento dunha nova solicitude polo periodo de 1 ano.

Artigo 17. Proteccion de datos

Os datos de caracter persoal que se obtefian durante a tramitacion, valoracién e seguimento das prestaciéns
reguladas nesta ordenanza, pasaran a formar parte dos ficheiros municipais que estardn sometidos ao
establecido na Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos
dereitos dixitais.

Artigo 18. Limite orzamentario

A concesion destas axudas queda condicionada a existencia de crédito orzamentario nas partidas
orzamentarias correspondentes.

ANEXOS:

¢ ANEXO I. Taboa econdémica exercicio 2024

e ANEXO II. Proxecto de intervencion emerxencia social municipal.

e ANEXO IlIl. Produtos basicos da “cesta da compra”.

e ANEXO IV. Solicitude de axuda de emerxencia social municipal

e ANEXO V. Informe proposta da traballadora social municipal relativo ao expediente de ESM
e ANEXO VI. Pagamento ao subministrador/arrendador. Modelo de conta bancaria.

e ANEXO VII. Pagamento directo & persoa beneficiaria.
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ANEXO I. Taboa econémica exercicio 2024

Anero | lavoa cos  lmiles de ingresos pard geceder gs asudas de emerxencia social municipal.
Exercicio 2024,

Sulrsidia FMembroa Contiaa Contiaa totaiz Limits axudc
hésica T8 20% AGEIN0E unidade ccmplemente | SB+CF emercencia social
do IF'REMI SCONOMIca familiar munizipal

— 1125% da RISGA
Complemento familiar ToloanE
{1e mamhbro 2730 E 45820 S8G.5 €
14,60% IPREM = 1 g7.a0 s EE5.c0 = EFEES
2.7 membro - e a2 Al £ A%l 80 F TRA TR E
43 RN IFREM fa e 3 225005 Fa420 8 557 75 &
3% g sUcesivos - 4 25740 FL0-FSE.G07€ | 9375845757 £
10.40% IPREM 6240 < 5 FAE0E | FR0S19.00° € | 937 5-1023.75° &

i 414 A= Sl 00T = Hid s 10T =

Fara o ano 2024 o IPREM & de 600 €.
- *& contia madma do subsidio bagico da RISGA + complamanta famliar @ de 7560 € ou da 340 £ e
hai menores.

Anuncio publicado en: Num BOP 85 afio 2025 (12/04/2025 08:00:00)



27 Num. 085 - sabado, 12 de abril de 2025 BOP Lugo
ANEXO II: PROXECTO DE INTERVENCION E.S.M
DATA:
1. TITULAR:
Nome e apelidos: DNI:
. . & ., &
2. TIPOLOXIA: gastos de vivenda gastos escolares e formacion
. L. . . . [
gastos de alimentacion, limpeza gastos act. Socioculturais, dep
P [= [5
gastos farmacéuticos gastos de comedor escolar
o & . &
gastos sanitarios gastos de forza maior
[= [=
gastos desprazamentos outros gastos
gastos vestiario
PERIODICIDADE: PROPOSTA CUANTIA:
- puntual
- periodica
3. OBXECTIVO/S:
. [~
4. COMPROMISOS: cumprir o proxecto da RISGA
. . |- . . . -3
seguimentos da UTS de referencia solicitude de RISGA busca activa de vivenda
|- . . .
selado da tarxeta do INEM solicitude de AIS unidade conviven. Independente
N ) |- . o . -3
asistencia dos menores a escola solicitude bono social eléctrico/aux busca activa de emprego
escolarizacion dos menores solicitude rec. discapacidade participar no p. educacién familiar
. . . |- .
realizar seguimentos médicos solicitude PNC formacién en linguas sociedade acollida
[~ [

asistir a UAD

solicitude de becas escolares

solicitude axudas IGVS/EVISLUSA

solicitudes IMV

outros:
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OBRIGAS DAS PERSOAS BENEFICIARIAS:

Destinar as axudas para o fin que foron outorgadas.

Permitir e facilitar a labor dos servizos sociais para verificar a sta situacion social, familiar e econémica.
Achegar a documentacién que se lle requira para a xestion da axuda e a acreditacién do gasto.
Comunicar calquera variacion da situaciéon econémica, social e/ou familiar da unidade de convivencia.
Exercitar calquera dereito econémico que puidese corresponderlle segundo a lexislacion vixente.
Escolarizacién dos menores 6 seu cargo.

Non exercer a mendicidade .

Aceptacion e compromiso expreso da persoa solicitante, das condicidons establecidas no proxecto de
intervencién social, desefiado dende os servizos sociais municipais, ao efecto da xestién da axuda.

Compromiso expreso de tramitar aquelas axudas ou prestaciéns as que tivera dereito (RISGA, AiS, RAI.
IMV etc).

Xustificar en tempo as axudas concedidas dentro deste programa .

Sinatura da persoa beneficiaria

Sinatura da traballadora social e da educadora social (de ser o caso)
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ANEXO Ill. PRODUTOS BASICOS “CESTA DA COMPRA” DE

ESM:

SI (INCLUIDOS)

NON (EXCLUIDOS)

Arroz

Pasta

Farifia

Leite

logures sabores ou natural
Manteiga

Queixos basicos

Ovos

Aceite de xirasol

Froita tempada: mazas, platanos,
laranxas...

Legumes: lentellas, garavanzos, fabas...
Café, cacao soluble

Galletas basicas tipo “Maria”,

Hortalizas de tempada: tomates, allo
porro, cebola, allo, pemento, xudias,
brécoli. ..

Azucre, sal, pementa

Artigos limpeza fogar: fregachans,
fregapratos, deterxente roupa, lixivia.
Artigos aseo: xabdn-xel, xampu, pasta
de dentes, cepillo de dentes.

Cueiros

Carne: polo (peza enteira), pavo, porco
Peixes basicos de tempada (xurelos,
lirio...).

Chacineria basica

Latas de conserva basicas:
sardifas...

Pan basico.

atun,

Aceite de oliva

Bebidas alcdlicas

Refrescos, zumes, batidos e enerxéticas
Mariscos frescos e conxelados

Carnes e peixes que non basicos:
(solombo, costeleta de boi, vaca ou
vitela, entrecosto, peixe sapo, ollomol,
salmon...).

Froita non basica: amorodos, cereixas,

uvas, papaia, pifia, manga, iuca etc.
Alimentos precocifiados: pizzas,
lasanas, croquetas, albondegas,
salchichas...

Chacineria non basica tipo “ibérico”,
guijuelo”.

Queixos non basicos

Produtos lacteos tipo “bio”,”bifidos”,...
Bombdns, chocolates...

Xeados

Tortas, pasteis, boleria...

Colonias

Mascaras pel e pelo

Produtos de Dbeleza: pintaunllas,
pintabeizos, tintas...

Bolsas da compra

Auga

Suplementos alimenticios (vitaminas,

minerais etc.).

Mercar sempre marca branca: IFA, HACENDADO, LIDL, DIA, CARREFOUR,

FAMILIA, LEADER PRICE.....
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Ii. Concello de Lugo

SOLICITUDE DE AXUDA DE EMERXENCIA SOCIAL MUNICIPAL MODELO

DATOS DA PERSOA SOLICITANTE

NOME e APELIDOS ou RAZON SOCIAL: NIF/NIE:
ENDEREZO: CONCELLO:
PROVINCIA: CODIGO POSTAL: TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

DATOS DA PERSOA REPRESENTANTE (no caso de actuar por medio de representante)

NOME e APELIDOS ou RAZON SOCIAL: NIF/NIE:

TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

DOCUMENTO QUE ACREDITA A REPRESENTACION:

ENDEREZO PARA OS EFECTOS DE NOTIFICACION (no caso de que sexa diferente)

ENDEREZO: CONCELLO:
PROVINCIA: CODIGO POSTAL: ENDEREZO DE NOTIFICACION TELEMATICA:
SOLICITA

SOLICITA UNHA AXUDA DE EMERXENCIA SOCIAL MUNICIPAL

Autorizacion expresa da persoa solicitante ou da/o sta/seu representante legal, asi como dos membros
da unidade de convivencia abaixo asiantes ao Concello de Lugo-Servizos Sociais para o acceso e cesion dos
datos contidos en ficheiros, ao tratamento dos datos persoais e obter a informacion adicional necesaria (a
través de medios informaticos ou telematicos) da propia administracion e doutras administracions publicas
co obxecto de tramitar Unica e exclusivamente o procedemento. A informacion solicitada sera utilizada
exclusivamente para os fins que xustifican a dita cesion.

B - . .,
DECLARO non ter percibido ningunha outra prestacién ou axuda polo mesmo concepto obxecto desta
solicitude.

PARENTESCO COA PERSOA DNI/NIF/

NOME E APELIDOS SOLICITANTE N.°PASAPORTE

SINATURA

NOTA: no dorso deste impreso indicase a documentacion que deberd achegar con esta solicitude.
Lugo, de de
A PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE
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DOCUMENTACION QUE DEBERA ACHEGAR CON ESTA SOLICITUDE

e Documentacion que acredite a situacion de necesidade determinante da solicitude da axuda (xustificantes
de débedas, orzamentos, facturas etc.).

e DNI, NIE, pasaporte ou calquera outro documento que acredite a identidade da persoa solicitante e demais
membros da unidade familiar.

e Libro de familia ou calquera outro documento que acredite a relacion de parentesco, de ser o caso.
e Certificado de empadroamento e convivencia no Concello de Lugo ou autorizacion para solicitalo.

e Documentacion acreditativa dos ingresos percibidos por todos os membros da unidade de convivencia e
da sua situaciéon laboral (certificacions do SEPE da situacion laboral e prestacions das que sexa titular,
informe de vida laboral, contrato de traballo e ndminas salariais, pensiéns, prestaciéns sociais,
declaraciéon xurada de ingresos etc.).

e Declaracién do IRPF do ultimo exercicio econémico de todos os membros da unidade de convivencia que
podera substituirse pola autorizacion para a sta consulta de todos os membros da unidade familiar.

e Sentenza separacion/convenio regulador, de ser o caso.

e (Certificaciéon bancaria relativa aos saldos das contas e posicions bancarias de todos os membros da
unidade familiar.

e Autorizacién expresa (de ser o caso) para que se lle solicite e subministre a través de medios informaticos
ou telematicos ao Excmo. Concello de Lugo-Servizos Sociais os datos contidos en ficheiros, e a obter a
informacién adicional necesaria (a través de medios informaticos ou telematicos) da propia Administracion
e doutras administracions publicas co obxecto de tramitar o dito procedemento. A informacién solicitada
sera utilizada exclusivamente para os fins que xustifican a dita cesioén.

e Certificacion de titularidade da conta bancaria onde se fara o pago, de ser o caso, da axuda.

e Naqueles casos nos que non se poida acreditar documentalmente os ingresos da unidade familiar,
declaraciéon xurada de ingresos.

e Declaracién xurada da persoa solicitante e demais membros da unidade familiar, cando proceda, na que
se faga constar que non percibiu axudas para a mesma finalidade.

e Calquera outro documento que a xuizo dos servizos sociais municipais sexa necesaria para a tramitacion
da axuda.

Con caracter excepcional e naqueles casos nos que a persoa solicitante non poida dispofer da
documentaciéon acreditativa anteriormente mencionada, achegarase declaracién xurada na que se faga
constar a carencia absoluta de rendas familiares ou persoais ou contias delas, asi como de bens patrimoniais.

INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

Para os efectos previstos no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e o Consello, do 27 de abril
de 2016, relativo a proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e a libre
circulacion destes datos e conforme a Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccién de datos e
garantia dos dereitos dixitais, proporcidénaselle a seguinte informacion en relacién co tratamento dos seus
datos.
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RESPONSABLE DO TRATAMENTO:

A informacién facilitada no formulario é titularidade do Concello de Lugo, domiciliado na Praza Maior, n° 1
27001, Lugo. Para calquera informacién adicional pode realizar calquera consulta a través dos seguintes
medios:

— Teléfono: 982 297 100
— Correo electrénico: 010@lugo.gal
— Contacto DPD: dpd.lugo@seguridadinformacion.com

FINALIDADE:
Tramitacion de “Axuda de Emerxencia Social Municipal”.

LEXITIMACION:

O tratamento dos datos de caracter persoal achegados queda lexitimado por unha obriga legal, de
conformidade co artigo 8 da Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccién de datos persoais e
garantia dos dereitos dixitais, e atopa o seu fundamento na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comin das administracions publicas. Asi mesmo, o establecido no artigo 9.2. h) do
Regulamento europeo de protecciéon de datos(UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello , de 27 de
abril de 2016 no referente ao tratamento de categorias especiais de datos persoais.

DESTINATARIOS:
Os datos comunicaranse as unidades administrativas municipais competentes na tramitacién do expediente e
esta prevista a comunicacion de datos a admistraciéns publicas.

DEREITOS:

Calquera persoa ten dereito a obter confirmacién sobre se, no Concello de Lugo, estan a tratar datos persoais
que lles atinxan ou non. As persoas interesadas tefien dereito a acceder aos seus datos persoais, asi como a
solicitar a rectificacion dos datos inexactos ou, se é o caso, solicitar a sa supresion cando, entre outros
motivos, os datos xa non sexan necesarios para o cumprimento dos fins para os que foron recollidos e no
cumprimento da lexislacion vixente. En determinados casos, as persoas interesadas poderan solicitar a
limitacion do tratamento dos seus datos. Nese caso, unicamente, conservaranse para o exercicio ou a defensa
de reclamaciéns. En determinadas circunstancias e por motivos relacionados coa sUa situacion particular, as
persoas interesadas poderan opofierse ao tratamento dos seus datos. O Concello de Lugo deixara de tratar os
datos, agas por motivos lexitimos imperiosos ou no exercicio ou a defensa de posibles reclamacions. A
persoa interesada ten dereito a recibir os datos persoais que lle facilitou ao Concello de Lugo nun formato
estruturado de uso comun e lectura automatizada. Este Ultimo dereito limitarase polas seguintes excepciéns:

a) Que os datos sobre os que recae este dereito fosen facilitados pola persoa interesada.
b) Que os datos sexan tratados polo Concello de Lugo de forma automatizada.

Asi mesmo, ten dereito a retirar o consentimento outorgado, en cuxo caso sera efectivo dende o momento no
que o solicite, sen ter efectos retroactivos, asi como o dereito a reclamar ante a Axencia Espafiola de
Proteccion de Datos (www.aepd.es).
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ANEXO V: INFORME PROPOSTA DA TRABALLADORA SOCIAL MUNICIPAL RELATIVO AO EXPEDIENTE DE
SOLICITUDE DE AXUDA DO PROGRAMA DE EMERXENCIA SOCIAL MUNICIPAL.

, colexiada nimero

responsable da unidade de traballo social adscrita ao Centro de Conviencia

a vista da solicitude de axuda do

programa de emerxencia social municipal presentada por
con nimero de DNI/NIE/PASAPORTE

INFORMA:

Basedndose nos datos que constan na historia social e valorada a sua solicitude que se fundamenta en:

PROPON:

Que se CONCEDA a axuda baseandose no recollido no correspondente proxecto de intervencién social
que consta no seu expediente. O concepto é o seguinte:

por contia de motivada por

con modalidade de pagamento

Que se DENEGUE a axuda solicitada por no cumprir o requisito para ser beneficiario/a do programa:

Lugo, de de
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ANEXO VI: AUTORIZACION PARA O PAGAMENTO DA AXUDA DE EMERXENCIA SOCIAL MUNICIPAL AO
SUBMINISTRADOR/ARRENDADOR NO NUMERO DE CONTA FACILITADO AOS EFECTOS

co numero de DNI/NIE/
Pasaporte , AUTORIZO 4 traballadora social do Concello

de Lugo co nimero de colexiada para que pague o recibo/factura

ao meu nome por importe

de €, con cargo ao Programa de Emerxencia Social Municipal.
Lugo, de de 202
ASAO.: e

DATOS BANCARIOS DO PROVEDOR/ DA PERSOA ARRENDADORA OU EMPRESA AUTORIZADA
NOME E APELIDOS OU DENOMINACION SOCIAL

DNI OU CIF

ENDEREZO

LOCALIDADE CODIGO POSTAL

PROVINCIA

ENDEREZO ELECTRONICO

NUMERO DE CONTA BANCARIA ((BAN): 1 L1 1 10D DO OO0 000000010

Sinatura do provedor:
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ANEXO VII: PAGAMENTO DIRECTO A PERSOA BENEFICIARIA

, traballadora social do CC

, pertencente ao Concello de Lugo

FAGO CONSTAR:

Que lle entrego a con DNI/NIE/N.°

Pasaporte/ a cantidade de €, en

concepto de pago/axuda

O pagamento directo é a través de ingreso no n.° de conta da persoa beneficiaria. N° de conta
anexo.(Documento IBAN)

Lugo, de de 202

RECIBIN

A traballadora social

Asdo.: Asdo:

Observacions:
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SEGUNDO.- Someter a informacion publica e audiencia aos interesados polo prazo minimo de TRINTA
DIAS para a presentacion de reclamacions e suxestions.

No caso de que non se presentase ningunha reclamacion ou suxestion entenderase definitivamente adoptado
o acordo ata enton provisional, debendo darse conta ao Pleno desta cincunstancia.

O que se fai publico para xeral conecemento, a fin de que os interesados poidan presentar as solicitudes que
estimen oportunas, no prazo de UN mes contado, a partir do dia seguinte 6 desta publicacion no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo.

Lugo, 7 de abril de 2025.- O VICESECRETARIO ACCIDENTAL, don Justo Diaz Rodriguez.
R. 0971

SARRIA

Anuncio

O dia 08/04/2025, o Presidente do O.A. Residencia de Maiores Nosa Sefora do Carme, mediante Resolucién
2025-0102, aprobou as BASES DA CONVOCATORIA PARA A PROVISION, CON PERSOAL LABORAL FIXO, DE
CATRO PRAZAS DE CAMARERA-LIMPIADORA PARA A RESIDENCIA DE MAIORES NOSA SENORA DO
CARME, ORGANISMO AUTONOMO DO CONCELLO DE SARRIA, ACCESO LIBRE, MEDIANTE O SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION (OPE 2022 E 2023)

O prazo de presentacion de solicitudes é de 20 dias naturais contados a partir do dia seguinte ao da
publicacion do anuncio da convocatoria no BOE.

BASES DA CONVOCATORIA PARA A PROVISION, CON PERSOAL LABORAL FIXO, DE CATRO PRAZAS DE
CAMARERA-LIMPIADORA PARA A RESIDENCIA DE MAIORES NOSA SENORA DO CARME, ORGANISMO
AUTONOMO DO CONCELLO DE SARRIA, ACCESO LIBRE, MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION (OPE 2022 E 2023)

As presentes Bases tefien coma obxectivo regular o proceso de provision de catro prazas de camarera-
limpiadora para o Organismo Auténomo “Residencia de Maiores Nosa Seiiora do Carme”, dependente do
Concello de Sarria, incluidas nas OPES do ano 2022 e 2023, con persoal laboral fixo, mediante o sistema de
concurso-oposicion en turno libre.

LEXISLACION APLICABLE.

— A Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

— Lei 3/1983, de 15 de xufio, de Normalizacién Lingiiistica de Galicia.

— Os artigos 231 e seguintes da Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administraciéon Local de Galicia.

— Os artigos 21.1.g), 91, 103 e 104 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local.

— Os artigos 11 e 55 a 62 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico aprobado por
Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

— A Lei 30/1984, de Medidas para a Reforma da Funcién Publica.

— Os artigos 177 e seguintes do Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime
Local, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril.

— A Disposicion Adicional Segunda do Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as
regras basicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios
de Administracion Local.

— O Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de
23 de outubro.

PRIMEIRO.- Obxecto da convocatoria.

O obxecto da presente convocatoria é a provision de catro prazas de camarera-limpiadora, en réxime de
persoal laboral fixo (Grupo V) do Organismo Auténomo “Nosa Serfora do Carme’, incluidas nas Ofertas de
Emprego Publico do ano 2022 e 2023, mediante o sistema de concurso-oposicién en turno libre. .

A modalidade do contratacién é a regulada no artigo 15 do Texto Refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, sempre que conste
xustificacién bastante e crédito axeitado e suficiente para proceder a contratacion.

As suas principiais funcions son as establecidas para o posto 03.02.01 da vixente Relacién de Postos de
Traballo do O.A. Residencia de Maiores Nosa Sefiora do Carmen (BOP n°285 do 14/12/2023).
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O horario e as restantes condiciéns de emprego (salario, xornada laboral, etc.) seran os establecidos polo
Organismo Auténomo para o correspondente posto que se lle asigne, segundo a vixente Relaciéon de Postos
de Traballo.

A Presidencia resérvase a facultade de establecer o horario e as modificaciéons que considerase oportunas
para o mellor desempefio do servizo, respectando, en calquera caso, as normas legais aplicables sobre a
xornada de traballo e descanso, asi como no convenio colectivo de aplicacion.

SEGUNDO.- Procedemento de seleccion.

A seleccion efectuarase mediante concurso-oposicion, debendo respectar en todo caso os principios de
igualdade, mérito, capacidade, publicidade e transparencia.

No proceso de seleccion regulado polas presentes bases seran de aplicacion o RD Lexislativo 5/2015, do 30
de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e a Lei
2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

TERCEIRO. Requisitos dos aspirantes.

Os establecidos con cardcter xeral no artigo 56 e concordantes do Estatuto Basico do Empregado Publico e na
Lei 5/2015, de 30 de outubro.

Para ser admitidos a realizacién das probas, os candidatos deberdn reunir os seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espanola, ser nacional dun Estado Membro da Uniéon Europea ou ser estranxeiro con
residencia legal en Espafia, sen prexuizo do disposto no articulo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas.
c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, a idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracidons Publicas
ou dos organos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin estar en inhabilitaciéon
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéns xudiciais, para o acceso ao corpo ou
escala de funcionario ou para exercer funciéns nacionais de outro Estado. No caso de ser nacional doutro
Estado, non ser inhabilitado ou estar en situacion equivalente nin ser sometido a sancién disciplinaria ou
equivalente que impida o acceso o emprego publico.

e) Non estar en causa de incapacidade o incompatibilidade conforme 4 lexislacion vixente.
f) Estar en posesiéon do certificado de estudos primarios ou titulacion equivalente.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, deberase presentar o orixinal ou fotocopia compulsada da
credencial que acredite a sua homologacién en Espafa, e ademais, no seu caso, a traduciéon xurada do titulo.

Todos os requisitos enumerados anteriormente deberdn posuirse o dia de finalizacion do prazo de
presentacion de solicitudes, debendo manterse na data na que se proceda a contratacion.

CUARTO.- Instancias.

As solicitudes, requirindo tomar parte nas correspondentes probas de acceso nas que os aspirantes faran
constar que reunen as condicions esixidas nas presentes bases para a praza que se opte, dirixiranse ao Sr.
Presidente do O.A. Residencia de Maiores Nosa Sefiora do Carme, e presentaranse no Rexistro Electrénico
Xeral do O.A. Residencia de Maiores Nosa Sefiora do Carme ou nalgun dos lugares previstos no artigo 16.4 da
Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, no
prazo de 20 dias naturais contados a partir do dia seguinte ao da publicacion do anuncio da convocatoria
no BOE

A presentaciéon de instancias por parte dos aspirantes supdén a aceptacion integra destas Bases e do seu
contido.

As instancias deberan axustarse ao modelo oficial que figura no Anexo | das presentes Bases e ir
acompafadas de copia da seguinte documentacién:

e Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento que acredite a identidade.

e Declaracion responsable de que cumpre todos os requisitos necesarios para se presentar ao proceso
selectivo.

e Os/as aspirantes con minusvalias deberan facelo constar na solicitude, co fin de facer as adaptaciéns de
tempo e medios necesarios para garantir a igualdade de oportunidades co resto de aspirantes.

e Fotocopia da titulacién/ méritos requiridos para ser admitido/a ao proceso selectivo.

e Fotocopia da documentacion acreditativa dos méritos alegados para a fase de concurso, xunto cunha
relacién circunstanciada dos mesmos (Anexo lIl).
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e Celga 1 ou equivalente (no caso de ter a titulacién)

Estas Bases publicaranse na sede electronica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal/info.0

Os sucesivos anuncios relativos as probas que convoquen faranse publicos na sede electrénica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal/

QUINTO.- Admision e exclusion de aspirantes.

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Presidencia ditara unha resolucién no prazo de 10 dias
naturais, que se publicara na sede electronica https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal,
declarando aprobada a listaxe provisional de persoas admitidas e excluidas, con indicacion, se é o caso, das
causas de exclusion e outorgando o prazo de 5 dias naturais, a contar dende o seguinte ao da publicacion
da dita resolucién, para presentaren as reclamaciéns oportunas ou emendaren os defectos existentes, nos
termos do artigo 68 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comuin das
Administraciéns Publicas. De non existir persoas excluidas, aprobarase con caracter definitivo a listaxe de
persoas admitidas.

Transcorrido o prazo de emenda de defectos, a Presidencia declarara aprobada a lista definitiva de persoas
admitidas e excluidas, que se publicara na sede electronica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal , na citada resoluciéon fixarase a composicion do
Tribunal.

De non presentarse reclamacions, a lista provisional entenderase elevada automaticamente a definitiva.
SEXTO.- Tribunal Cualificador.

O Tribunal cualificador sera designado pola Presidencia, en virtude do establecido no artigo 21.1 g) da Lei
7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e, en base ao establecido pola Lei 2/2015, de
29 de abril, do Emprego Publico de Galicia e Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. O Tribunal tera a composiciéon
seguinte:

e Presidencia (Titular e suplente): Unha persoa funcionaria de carreira ou laboral fixo pertencente a un corpo
ou escala para o ingreso no cal se requira titulacion igual ou superior a de agora esixida.

e Vogalias (Titulares e suplentes): Tres persoas funcionarias de carreira ou laborais fixos pertencentes a un
corpo ou escala para o ingreso no cal se requira titulacién igual ou superior a de agora esixida.

e Secretaria (Titular e suplente): Secretario do Concello ou quen legalmente a substitia.

A composicion do tribunal, que se dara a cofiecer xunto coa relacion definitiva de persoas admitidas, debera
axustarse aos principios de imparcialidade e tendera a paridade entre homes e mulleres.

O Tribunal non poderan constituirse nin actuar sen a presenza, polo menos, de tres dos seus membros,
titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso as persoas que ocupen a Presidencia e a
Secretaria, ou persoas en quen deleguen. De todas as reuniéns que faga o Tribunal, quen asuma a Secretaria
redactara a correspondente acta.

Os membros do Tribunal absteranse de intervir e o comunicaran a autoridade que convoca cando concorra
algunha das circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do
Sector Publico. As persoas aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorran aquelas
circunstancias.

O Tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan en aplicacién das presentes bases, asi como nos casos non
previstos polas mesmas.

SETIMO.- Proceso selectivo.
O proceso de selecciéon efectuarase polo sistema de concurso-oposicion e desenvolverase en duas fases:

A) Fase de oposicion

Puntuacién maxima: Na fase de oposicién valoraranse ata un maximo de 30 puntos.

Celebracién dos exercicios:

A data, hora e lugar de celebracion dos exercicios, serdn anunciados oportunamente na sede electrénica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal, en consonancia coas presentes bases.

Criterios de valoracién na fase de oposicion:

A fase de oposicidén consistird na realizacién de dous exercicios de caracter obrigatorio e eliminatorio, sendo
os contidos e cualificaciéns os que de seguido se describen e podendo realizarse, a criterio do tribunal, de
xeito sucesivo na mesma data ou en datas diferentes:
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- Primeiro exercicio:

Consistente na realizaciéon dun cuestionario tipo test con 20 preguntas (mais 3 de reserva) con 3 respostas
alternativas nun tempo maximo de 30 minutos sobre as materias comprendidas no temario establecido no
Bloque | do Anexo Ill desta convocatoria.

O exercicio sera cualificado de 0 a 15 puntos. A puntuacion calcularase de acordo cos seguintes criterios:
- Por cada resposta correcta outérgaselle 0,75 puntos.

- Por cada resposta incorrecta descontarase 0,05 puntos.

- As respostas en branco non puntudan.

- Segundo exercicio:

Consistira na resoluciéon, de un o varios supostos practicos referentes as funciéns do posto que o Tribunal
determine, durante un tempo maximo de 90 minutos. O tribunal podera establecer unha duracién inferior. O
suposto practico estara relacionado coas materias que figuran no Bloque Il do Anexo Ill desta convocatoria.

A criterio do Tribunal a proba podera ter un contido exclusivamente practico, consistente na realizacion de
acciéons ou simulaciéns relacionadas co traballo dunha camarera-limpadora, ou ben, podera ser escrita, cun
contido tedrico-practico que posibilite demostrar a capacitacidon practica das persoas aspirantes.

Puntuacién maxima: 15 puntos. Puntuarase o nivel de resolucién dos casos practicos en relacién ao
coflecemento da materia, podéndose solicitar a sta lectura polo Tribunal no caso de realizarse de xeito
escrito.

No caso de que aproba sexa realizada a través da actuacion fisica das persoas aspirantes, a mesma sera
grabada cun sistema audiovisual que permita a sila conservacidon no expediente.

- Exercicio sobre o coiiecemento da lingua galega:

O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia establece que: “[...], para darlle
cumprimento 4 normalizacién do idioma galego nas Administraciéns Publicas de Galicia e para garantir o
dereito ao uso do galego nas relaciéns coas Administracions Publicas no ambito da Comunidade Auténoma,
asi como a promocién do uso normal do Galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas
selectivas que se realicen para o acceso aos postos das Administracions Publicas incluidas no ambito de
aplicacién desta lei incluirase un exame de galego, agas para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento
da lingua galega consonte a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos
establecerdn o caracter e, se é o caso, a valoracion do cofiecemento da lingua galega.”

Polo tanto, o exercicio consistira en realizar unha proba escrita sobre o cofiecemento da lingua galega. As
persoas aspirantes deberan traducir un texto, facilitado polo Tribunal, de castelan para o galego ou de galego
para o castelan. Esta proba tera unha duracion de 30 minutos e cualificarase de “apto/a” ou “non apto/a”,
quedando eliminadas as persoas aspirantes que non acaden a cualificacion de apto ou apta.

Estaran exentas da realizacion deste exercicio as persoas aspirantes que tefian acreditado o cofiecemento da
lingua galega, mediante a presentacion do correspondente certificado de aptitude do curso de
perfeccionamento da lingua galega, ou Celga 1, ou equivalente, antes da data e realizacion da proba.

Publicacién dos resultados dos exercicios da fase oposicion:

As puntuacions obtidas polos aspirantes nos exercicios da fase de oposicion publicaranse na sede electrénica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal

Concederase un prazo de 3 dias naturais para os efectos de alegacions polos aspirantes, que se contara
desde a data de publicacién dos resultados dos exercicios da fase oposicién no taboleiro da sede electrénica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal

Rematado o prazo de alegacidns, e resoltas estas, o tribunal publicard os resultados definitivos dos
exercicios da fase de oposiciéon no taboleiro da sede electrénica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal

Para a superacion da fase de oposicion serd necesario obter a puntuacién minima de 15 puntos entre o
primeiro e o segundo exercicio e ter superada a proba de galego, no caso de non estar exenta a persoa
aspirante. As persoas aspirantes que, sumando a puntuacién do primeiro e segundo exercicio non obtefian a
puntuacion minima de 15 puntos ou que non superen a proba de galego, no seu caso, quedaran eliminadas
do proceso selectivo.

B) Fase de concurso:

Na fase de concurso valordranse ata un maximo de 20 puntos os méritos achegados polas persoas
aspirantes, aplicando os criterios que se relacionan a continuacion:
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Por servizos prestados:

1- Por servizos prestados na Administracion Publica Local/OOAA dependentes da mesma en prazas de
camarera-limpiadora: Maximo 5 puntos.

Puntuacién: 0,30 puntos por cada mes completo de servizos prestados.

2- Por servizos prestados en calquera Administracion Publica en prazas de camarera-limpiadora: Maximo 4
puntos.

Puntuacién: 0,10 puntos por mes completo de servizo.

3- Por servizos prestados en calquera Administracion Piblica en calquera posto de traballo relacionado con
labores de limpeza de edificios e instalaciéns: Maximo 1 punto.

Puntuacién: 0,02 puntos por mes completo de servizo.

Os servizos prestados na funcion publica acreditaranse mediante certificacion expedida pola
Administracion competente con expresién da relaciéon xuridica (funcionario ou persoal laboral), praza e
posto de traballo desempenados, data de toma de posesidon e/ou cesamento ou periodo de prestacion
efectiva de servizos.

Os servizos prestados que non se acrediten segundo o establecido nestas bases non poderan ser valorados
polo tribunal en ningln caso.

Por cursos de formacion:

4- Cursos de formacion e perfeccionamento sobre materias relativas 4 praza de camarera-limpiadora
(limpeza, seguridade e saude no traballo, desinfeccién, uso de productos, técnicas de traballo, centros
residenciais, xestion de residuos, PRL, etc. ) Maximo 10 puntos:

-De 10 a 19 horas: 0,1 puntos por curso

- De 20 a 50 horas: 0,2 puntos por curso

-De 51 a 100 horas: 0,4 puntos por curso
-De 101 a 150 horas: 0,6 puntos por curso
-De 151 a 200 horas: 0,8 puntos por curo

- De Mais de 200 horas: 1,25 puntos por curso

Os cursos deberan ser impartidos por Administraciéons publicas, organismos publicos, colexios profesionais,
centros legalmente autorizados e recofiecidos polos anteriores, sendo formacién homologada ou no marco
de calquera dos acordos de formacién continua ou formacién para o emprego das Administraciéns Publicas.

Publicacién dos resultados dos exercicios da fase de concurso: As puntuaciéns obtidas polos aspirantes na
fase de concurso publicaranse na sede electronica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal

Cualificacion final:

A cualificacion final vira determinada pola suma da fase de concurso e mais a de oposiciéon, sempre e cando
se tefa superado a fase de oposicibn cun minimo de 15 puntos. En caso de empate entre as persoas
aspirantes tomarase como referencia primeiramente a maior puntuacién no primeiro exercicio da fase de
oposicién e de persistir, o segundo exercicio da mesma. De seguir persistindo o empate, a maior puntuacion
nos apartados 1, 2 e 3 da fase de concurso. De seguir persistindo o empate, este resolverase por sorteo.

OITAVO.- Relacion de persoas aprobadas e presentacion de documentacion:

Rematadas as duas fases anteriores, o) tribunal publicara na sede electrénica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal a relacion de aspirantes por orde de
puntuacion.

O tribunal elevara proposta, ademais da acta da derradeira sesion, a Presidencia para que proceda a
resolucion de expediente de seleccién.

A persoa aspirante proposta achegara no prazo de 5 dias naturais, contados a partir da publicaciéon da listaxe
de persoas aprobadas na sede electronica https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal os
documentos seguintes:

- Copia compulsada ou copia auténtica de:
- Relacion de méritos alegados achegados e documentos xustificativos dos mesmos.
- Fotocopia da titulaciéon académica esixida na convocatoria.

- Fotocopia do titulo de Celga 1 ou titulacién equivalente.
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- Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas
habituais da praza a que se aspira, e no que se fara constar que non padece enfermidade ou limitacién fisica
ou psiquica incompatible coas funciéns do posto.

- Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

- Declaracion xurada de non atoparse en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislacién vixente e referido ao momento da stila toma de posesién.

- Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e certificado de conta bancaria.
NOVENO.- Funcionamento da bolsa de emprego.

Coa aprobacion da bolsa de emprego derivada deste proceso crearase unha nova bolsa de emprego,
guedando sen efecto calquera outra bolsa para a mesma categoria.

A bolsa estard formada polos aspirantes que houberan aprobado algin exercicio do proceso selectivo.
Ordenada primeiramente polos que houberan superado todo o proceso (tres exercicios) e en relaciéon a suas
puntuacions totais (concurso e oposicion). Posteriormente en relacibn a os exercicios aprobados e as
puntuaciéns totais. E dicir, os aspirantes que houberan aprobado un exercicio en orden a sias puntuaciéns
totais, e funcionara do seguinte modo:

1-SITUACION NAS BOLSAS DE EMPREGO:

“ As persoas que se atopen conformando parte nas bolsas de traballo do O.A Residencia de Maiores Nosa
Sefiora do Carme poderanse atopar nalgunha das seguintes situacions:

a) “DISPONIBLE”

Situacions dende a que o/a integrante da bolsa pode recibir o chamamento de oferta de contratacion laboral
ou nomeamento funcionario interino/a, sequndo o réxime da bolsa

b) “OCUPADO/A”

Situacion que indica que se atopa prestando servizos no O.A Residencia de Maiores Nosa Sefiora do Carme,
independentemente do posto desemperiado.

O cambio da situacion de dispohible a ocupado e viceversa realizarao de oficio o responsable da xestion das
bolsas unha vez remate o contrato/nomeamento

c) “SUSPENSION DE CHAMAMENTOS”

O/A integrante da bolsa atoparase na situacion de “suspension de chamamentos” cando solicite expresamente
e por escrito que non se realicen chamamentos para contratacions ou nomeamentos.

O/A interesado/a, mentres se atope neste situacion, non serd requirido/a para novas ofertas e non serd
penalizado, mantendo o mesmo posto na lista. Se desexa estar dispodiible para novos chamamentos deberd
comunicalo expresamente por escrito.

d) “EXCLUIDO”

Situacion que comportard a exclusion definitiva do/a aspirante da bolsa de traballo e que se producird por
algunha das seguintes causas:

- Rexeitar un chamamento sen xustificalo nas causas establecidas que determinan o pase ao final da lista.
- Simular ou falsear calquera das causas que xustifican o rexeitamento de ofertas de traballo
- Separacion ou despido do servizo mediante expediente disciplinario

- Toda renuncia voluntaria ou ruptura da relacion laboral temporal ou funcionarial interina co O.A Residencia
de Maiores Nosa Sefiora do Carme, se é o caso, sempre que non sexa por algunha das causas de xustificacion
de rexeitamento de oferta

e) “ILOCALIZABLE”

Situacion na que se atoparian aqueles/as integrantes da bolsa que non fora posible localizalos pola
Administracion via telefonica ou via correo-electronico que facilita o/a aspirante.

O/A interesado/a en situacion de “ilocalizable” non serd chamado/a para novas ofertas ata que non cambie a
sua situacion a “disponible” (cambio que deberd solicitar expresamente e por escrito)

2 - REALIZACION DOS CHAMAMENTOS

Cando sexa preciso levar a cabo a contratacion ou nomeamento de persoal, os chamamentos realizaranse do
seguinte xeito:
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e Realizaranse 3 chamadas telefonicas cunha diferenza de media hora entre cada chamada. Se non hai
resposta a terceira chamada, o aspirante pasara ao final da bolsa de emprego e enviaraselle un correo
electrénico, no caso de haber comunicado o mesmo, para avisalo da situacion. Se non responde ao correo
nun prazo de tres dias naturais, pasara a situacion de “ilocalizable”; se non facilitou un correo electrénico,
pasara a situacion de “ilocalizable” directamente despois da terceira chamada sen resposta.

e En casos de urxencia acreditada, poderase realizar un Unico chamamento a cada aspirante e, no caso de
non contestar, pasarase ao seguinte, neste caso sen penalizacién.

e Os chamamentos comezaranse polo principio da bolsa, dende o niimero 1 e seguindo a sua orde segundo
a disponibilidade e estado das persoas integrantes da mesma.

e Cando se tefian que realizar varios chamamentos da mesma bolsa de emprego nun periodo non superior a
15 dias habiles, continuarase dende o ultimo chamamento realizado.

e Cando se realicen chamamentos, deixarase constancia no expediente cunha dilixencia asinada pola persoa
que realice os mesmos, indicando a data e hora das chamadas e a resposta recibida.

e Se a persoa rexeita o chamamento:

o Pasara ao final da lista no caso de presentar algunha das seguintes xustificaciéns dentro dos tres dias
naturais seguintes ao chamamento:
= Por razon de enfermidade que lle impida o desempeiio do traballo ao momento do chamamento.

Esta situacion xustificarase mediante a achega da correspondente baixa médica ou certificacion oficial do
médico de familia.

e Por maternidade, paternidade ou adopcion ou acollemento, durante o tempo que legalmente
corresponda.

Esta situacion xustificarase con fotocopia do libro de familia ou, se non, informe médico.

e Por atoparse en alta no réxime xeral da Seguridade Social ou en calquera dos seus réximes especiais
no momento do chamamento ou iniciar tal prestacion dentro do mes seguinte d data de inicio do
contrato ou nomeamento ofertado.

Esta situacion xustificarase coa vida laboral actualizada emitida pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social,
certificado de servizos prestados emitido por Administracion publica, ou copia do contrato ou nomeamento.

e Por ser coidador/a principal de persoal dependente.
Esta situacion xustificarase por medio de documentacion acreditativa de tal condicion.

e Por matrimonio ou parella de feito. Durante o prazo de trinta dias naturais dende a data de
matrimonio ou realizacion de parella de feito non se realizardn ofertas de traballo, salvo que
manifeste por escrito pasar a situacion de “dispoiiible” antes da finalizacion deste periodo.

Esta situacion xustificarase con fotocopia do libro de familia ou calquera outro documento acreditativo.
e Por exercer cargo publico representativo que imposibilite a asistencia ao traballo.

e Sera eliminada da bolsa, de xeito definitivo, se non presenta xustificacion nos termos sinalados no
apartado anterior, dentro dos tres dias naturais seguintes.

3 - FINALIZACION DA CAUSA DE CONTRATACION OU NOMEAMENTO

Unha vez finalizado o contrato ou chamamento segundo o asinado no contrato de traballo / acta de toma de
posesion, a persoa pasara automaticamente da situacién de “ocupado/a” a situacién de “dispofible” en todas
as bolsas de emprego das que sexa integrante.

No caso de rexeitar ao contrato / nomeamento unha vez formalizado o contrato / toma de posesion, sera
eliminada da lista, sempre que non sexa por algunha das causas de xustificacién de rexeitamento, en cuio
caso, pasara ao final da lista.

4 - PUBLICACION DO ESTADO DA BOLSA

Os movementos, incidencias e novidades que se produzan na lista publicaranse na sede electréonica do O.A.
Residencia de Maiores Nosa Sefiora do Carme https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal
dentro dos 5 dias habiles seguintes.

DECIMO.- Réxime de Incompatiblidades.

As persoas que resulten contratadas estards sometidas ao réxime de incompatibilidades que establece a Lei
53/1984, do 26 de decembro, e outras incompatibilidades previstas na lexislacion vixente.
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DECIMO PRIMEIRO.- Impugnacién.

Para o non previsto nas presentes bases sera de aplicacién supletoria o establecido na Lei 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora das Bases do Réxime Local; no RD Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de
abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local; Lei
5/1997, de 22 de xullo, de Administracién Local de Galicia; Lei 2/2015, de 29 de abril do Emprego Publico de
Galicia; Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, asi como no resto de normas vixentes de aplicacién.

A resolucién da Presidencia que aproba as presentes bases pon fin & via administrativa e contra a mesma
poderase interpofier recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses a contar dende o dia
seguinte ao da publicacion do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia, segundo o
establecido no artigo 46.1 da Lei 29/1998 de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-
Administrativa. Asemade, poderase interpofier recurso potestativo de reposicion ante a Alcaldia no prazo dun
mes a contar a partir do dia seguinte ao da publicacion do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da
Provincia, consonte ao disposto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas sen prexuizo de que se poida interpofier calquera outro
que estime procedente. No caso de que se interpona recurso potestativo de reposicién, ata que sexa resolto
expresamente ou se produza a desestimacién presunta, non se poderd interpofer o recurso contencioso-
administrativo.
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ANEXO | (INSTANCIA)

PROCEDEMENTO SELECTIVO: 4 CAMARERAS-LIMPIADORAS OPE 2022 E 2023

DATOS DO/A SOLICITANTE:

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.L.F.:

NACIONALIDADE: DATA DE NACEMENTO:

NA SUA REPRESENTACION (deberad acreditarse a representacion fidedigna por calquera medio valido en
dereito):

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.L.F.:

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

Notifiquese a: (O Persoa solicitante (O Persoa representante
o Medios Electronicos: Correo Electroénico:
o Outros Medios: Nome da Via:

Numero, Bloque, Andar, Porta:

Parroquia / Lugar:

Localidade / Provincia:

Codigo Postal / Pais:

Teléfono/s de contacto:

TITULACION QUE ALEGA E XUSTIFICA:

TITULACION: DATA DA TITULACION:

ALEGA E XUSTIFICA ESTAR EXENTO/A DA REALIZACION DO EXERCICIO SOBRE O CONECEMENTO DA LINGUA|
GALEGA:

QOsi O Non

/A PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE DECLARA:

1. Que todos os datos contidos nesta solicitude e nos documentos que se achegan son certos.

2. Que reline as condicions exixidas para o ingreso & funcion publica e as especialmente sinaladas na
convocatoria, comprometéndose a probar documentalmente todos os datos que figuran nesta solicitude se
fora necesario.

PROTECCION DE DATOS: Esta entidade vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na
documentacion que a acompana para a realizacién de actuaciéns administrativas. Responsable: Concello de
Sarria

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE:

LUGAR E DATA:

SR. PRESIDENTE DO O.A. RESIDENCIA DE MAIORES NOSA SENORA DO CARME

Anuncio publicado en: Num BOP 85 afio 2025 (12/04/2025 08:00:00)



45 Num. 085 - sabado, 12 de abril de 2025

ANEXO IIl - RELACION DE MERITOS:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL

NOME DA ENTIDADE

DATA INICIO

DATA FIN

DIAS
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B) FORMACION:

NOME DO CURSO

ENTIDADE

HORAS
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ANEXO Ill. TEMARIO
BLOQUE I

Tema 1. A Constitucion Espanola de 1978. Estrutura e principios xerais. Dereitos e deberes fundamentais dos
espafois. A slla garantia e suspension.

Tema 2. O municipio: concepto e elementos. O termo municipal, a poboacién e a organizacién. Organos
necesarios nos concellos: alcalde, tenentes de alcalde, pleno e xunta de goberno local.

Tema 3. Os Estatutos do Organismo Autéonomo Nosa Sefiora do Carme. Organos de Goberno e
Administracién

BLOQUE II

Tema 4.- Conceptos xerais de limpeza e fichas técnicas de solos. A sucidade: orixe e eliminacion.
Clasificacion dos solos. Fichas técnicas de solos.

Tema 5.- Sistemas de limpeza. Barrido de solos. Fregado a fondo. Aplicacion de emulsiéns. Fregado con
mopa de un cubo e fregado de mopa con dous cubos. Limpeza de mobiliario. Limpeza dos servizos. Limpeza
de habitaciéns. Limpeza de paredes e cristais.

Tema 6.- Limpeza de residencias. Problematica das residencias.
Tema 7.- Maquinaria de Limpeza. Fregadora abrillantadora. Aspiradoras de auga e po. Maquinas especiais.

Tema 8.- Aspectos ecoloxicos na limpeza: conceptos basicos e contaminacion. Eliminacién de residuos
sélidos urbanos. Instruciéns para a manipulacion de residuos.

Tema 9.- Limpeza de cocifias en residencias. Os alimentos como fonte de infeccidons. As instalaciéns.
Condiciéns hixiénico-sanitarias. Instruciéns basicas do persoal de limpeza en contacto cos alimentos.

Tema 10.- Técnicas de lavanderia para residencias. Consideraciéns xerais. Factores que inflien no proceso de
lavado de roupa. Factores a ter en conta para mellorar a duraciéon da roupa. Control de duracidon de prendas.
Etapas no proceso de lavado.

Tema 11.- Accions posteriores ques se realizan segundo o tipo de roupa. Procesos despois do lavado.
Pranchado de roupa en funcién dos distintos tecidos.

Tema 12. Prevencion de riscos laborais en traballos de limpeza. Riscos especificos en traballos de limpeza.
Proteccion persoal. Hixiene industrial. A ergonomia. Levantamento de cargas. Limpeza en altura. Prevencion
contra accidentes eléctricos.

Sarria, 9 de abril de 2025.- O presidente do O.A. Residencia de Maiores Nosa Sefora do Carmen, Claudio
Melquiades Garrido Martinez.

R. 0997

POL

Anuncio

Por Resoluciéon de Alcaldia de data 9 de abril de 2025, aprobaronse as bases que rexeran o proceso selectivo
para a cobertura mediante oposicion de 1 praza de Traballador/a Social a xornada completa e de duracion
maxima de 6 meses como persoal temporal ao abeiro das subvencions da Xunta de Galicia para
transferencias finalistas para o cofinanciamento dos servizos sociais comunitarios de titularidade municipal
regulada no decreto 99/2012, do 16 de marzo e bolsa de reserva. As bases reguladoras estaran expostas na
paxina web e na sede electrénica do Concello de Pol, asi como no taboleiro de anuncios da Casa Consistorial.
O prazo de presentacion de solicitudes serd de 5 dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicacién
do presente anuncio.

Pol, 10 de abril de 2025.- O Alcalde, Lino Rodriguez Onega.
R. 0998
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