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CONCELLOS
CERVO
Anuncio

CONVOCATORIA PARA O PROCESO DE SELECCION PARA A CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL
TEMPORAL, PARA A BRIGADA DE INCENDIOS DO CONCELLO DE CERVO, DE UN (1) XEFE DE BRIGADA, UN (1)
PEON CONDUTOR CON CARNE B, TRES (3) PEONS FORESTAIS E TRES (3) PEONS CON CARNE C PARA A
OPERATIVIDADE DO VEHICULO MOTOBOMBA.

De conformidade co decreto de Alcaldia nimero 2022-0533 de data 28 de xufio de 2022, faise publica a
convocatoria para o proceso de seleccion para a contratacién de persoal laboral temporal, para a brigada de
incendios do Concello de Cervo, de un (1) xefe de brigada, un (1) pedn condutor con carné B, tres (3) peodns
forestais e tres (3) pedns con carné C para a operatividade do vehiculo motobomba, ao abeiro do convenio
interadministrativo entre a Conselleria do Medio Rural e a entidade local, Concello de Cervo, para a realizaciéon de
acciéns de prevencion e defensa contra os incendios forestais durante o ano 2022, cofinanciado parcialmente co
fondo europeo agricola de desenvolvemento rural (FEADER) no marco do programa de desenvolvemento rural (PDR
) de Galicia 2014-2020, de 23 de xufio do 2022.

A convocatoria e as bases aprobadas estan a disposicién dos interesados no Rexistro Xeral do Concello de Cervo
e na stla paxina web www.concellodecervo.com

O prazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias habiles contados a partir do dia da publicacién do anuncio
no Boletin Oficial da Provincia.

Cervo, 6 de xullo de 2022.- O alcalde; Alfonso Villares Bermudez.

R. 1919

FRIOL
Anuncio

APROBACION PADRON DO PREZO PUBLICO POLA PRESTACION DO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR DO MES
DE MAIO DE 2022

A Xunta de Goberno Local, en sesion celebrada o dia 20 de xufio de 2022, prestou aprobacién ao Padron do Prezo
Publico do Servizo de Axuda no Fogar do mes de maio de 2022, por un importe total de 5.957,77 €uros.

Segundo o disposto no artigo 102.3 da Lei xeral tributaria, por medio do presente ponse en cofiecemento dos
contribuintes obrigados ao pagamento do prezo publico, que dispofien dun prazo de 15 dias, contados a partir
da publicacién do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, ao obxecto de que poda ser examinado
e presentar as reclamaciéons que estimen pertinentes, entendéndose elevados a definitivos se, transcorrido o prazo
de exposicion publica, non se formulase ningunha reclamacion.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 223.1 da Lei xeral tributaria, poderan interpofier recurso de reposicién
perante o Sr. Alcalde-Presidente, no prazo dun mes, que comezara a contar dende o dia seguinte ao do remate do
periodo voluntario de pagamento.

Contra aresolucién expresa ou presunta do recurso de reposiciéon que no seu caso se formule, poderd interpofierse
recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei

Reguladora da referida xurisdicion. No entanto, poderan interpofer calquera outro recurso que consideren
oportuno.

Inicase asi mesmo o procedemento de recadacién, séndolles adebedados os correspondentes recibos no respectivo
numero de conta bancaria

Friol, 5 de xullo de 2022.- O Alcalde, José Angel Santos Sanchez.
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R. 1920

LANCARA

Anuncio

Por decreto n.° 169 de 28 de xuno de 2022 o seinor alcalde do concello de Lancara resolveu, motivado en estar
incurso en deber legal de abstenciéon no expediente 391/2022:

“Primeiro.- Delegar en don Pablo Rivera Capon, primeiro tenente alcalde de Lancara, todos os actos administrativos
que se diten na tramitacién da solicitude de D. José Lopez Rodriguez ata a sua resolucién, delegacion que inclie
a facultade de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceiros.

Segundo.- A presente delegacion surtira efectos a partir do dia seguinte a data desta resolucién e requirird para a
sUa eficacia a aceptacién do concelleiro delegado entendendo que é aceptada tacitamente si no prazo de tres dias
habiles contados dende a notificacion deste acordo o destinatario da delegacion no fai expresa manifestacion
perante esta alcaldia de non aceptacion, todo elo de conformidado co previsto no artigo 114 do Regulamento de
Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais.

Terceiro.- Dar conta desta delegacion & Pleno na primeira sesion que éste celebre e notifiquese a todos os
interesados a efectos oportunos, e publiquese no BOP de Lugo”.

Lancara, 5 de xullo de 2022.- O tenente de alcalde, pd (decreto 28/06/2022) Pablo Rivera Capon.
R. 1921

MEIRA
Anuncio
Asunto: aprobacion inicial modificacion de crédito mediante de transferencia de crédito nimero 1/2022.

O Pleno do Concello de Meira, en sesién ordinaria celebrada o 7 de xullo de 2022 aprobou o expediente de
modificacién de créditos baixo a modalidade de transferencia de crédito entre distintas areas de gasto 1/2022.

De conformidade co establecido no artigo 177.2 do Real decreto lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da lei reguladora das facendas locais, en relacién co 169 do mesmo texto legal, exponse
6 publico polo prazo de quince dias habiles, contados a partir da publicacién do presente anuncio no Boletin Oficial
da Provincia de Lugo, para os efectos de pode presentar reclamacions.

No suposto de que non se presenten reclamacions considerarase aprobada definitivamente a modificacion de
créditos, podendo presentarse recurso contencioso-administrativo desde a data da aprobacién definitiva.

Meira, 7 de xullo de 2022.- O Alcalde, Antonio de Dios Alvarez.
R. 1922

Anuncio
APROBACION DO PLAN DE PREVENCION DE RISCOS DE XESTION E MEDIDAS ANTIFRAUDE.

O Concello de Meira na sesién ordinaria celebrada polo Pleno da Corporacion Municipal o dia 7 de xullo de 2022
aprobou o Plan de Prevencién de Riscos e Medidas Antifraude para a xestiéon do fondos europeos e cuxo texto
integro pode consultarse no portal de transparencia do Concello de Meira (https://www.concellodemeira.com).

Meira, 7 de xullo de 2022.- O Alcalde, Antonio de Dios Alvarez.
R. 1923

MONDONEDO
Anuncio
O 8 de xullo de 2022, ditouse Resolucién de Alcaldia num. 2022-0180, que literalmente di:
“RESOLUCION DA ALCALDIA

CONVOCATORIA E BASES REGULADORAS DO PROCESO DE SELECCION, POR CONCURSO-OPOSICION, DUN
EMPREGO DE CARACTER LABORAL TEMPORAL, A TEMPO COMPLETO DE INFORMADOR SOBRE PATRIMONIO
HISTORICO ARTISTICO PARA A OFICINA DE TURISMO, POR UN PERIODO MAXIMO DE 3 MESES, SENDO A DATA
LIMITE DE FINALIZACION DO CONTRATO O 31 DE OUTUBRO DE 2022, PARA O CONCELLO DE MONDONEDO
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AO ABEIRO DO PROGRAMA FOMENTO DO EMPREGO 2021 (PLAN UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS
2021 DA DEPUTACION DE LUGO)

Vistas as bases reguladoras do Plan Provincial Unico de Cooperacién Cos Concellos 2021, no que respecta ao
programa de Fomento do Emprego para o periodo 2021-2022, publicadas no BOP nim. 8, do 12 de xaneiro de
2021.

Visto que o Concello de Mondofedo, ademais de estar declarado municipio turistico galego, segin acordo do
Consello da Xunta de 3 de decembro do 1999, conta con diversos Bens de Interese Cultural, destacando entre eles
o Conxunto Historico Artistico, declarado polo Decreto 91/1985, do 2 de maio, asi como a catedral basilica da
Asuncién, declarado en data 23 de maio de 1.902, asi como 3 festas de interese turistico galego e innumerable
patrimonio histérico artistico.

Visto o elevado nimero de visitantes e turistas que conflden en Mondofiedo, cidade histérica e monumental,
incluido na listaxe dos pobos mais fermosos de Espafa, polo que discorre o camifio norte de Santiago, declarado,
xunto coa catedral basilica da Asuncion, Patrimonio da Unesco no ano 2015, sobre todo na época estival do veran,
ainda tendo en conta a pandemia do COVID-19, xa que nun ano normal como o0 2019, os visitantes no veran podian
aproximadamente ascender a 13.500 persoas, o que supuxo mais do 50 % de visitantes contabilizados pola Oficina
de Turismo en todo o ano; e no 2020, tendo en conta as limitaciéns de mobilidade provocadas pola pandemia do
COVID-19, a cifra aproximada foi de 8.000 persoas, o que supuxo o 80 % da totalidade dos visitantes de 2020;
mentres que no 2021, xa preto de 16.000 persoas visitaron a nosa localidade entre os meses de xufio e setembro,
0 que supuxo mais da metade dos visitantes de todo o ano, polo que para o ano 2022, e coa volta a unha situacién
de normalidade tras a pandemia, esperase que se mantefia ou incluso se poida incrementar esta cifra de visitantes,
e debido a limitacions econdmicas e orzamentarias, que fan que o plantel de persoal na oficina de turismo
municipal sexa curto, faise imprescindible a contratacién dunha persoa que reforce as quendas na oficina de
turismo no periodo do veran, informando sobre Patrimonio Histérico Artistico, en prevision de que se poida
producir o citado incremento de visitantes respecto ao ano 2021,cunha contratacion dun periodo maximo de 3
meses a tempo completo, sen que o contrato poida exceder do 31 de outubro de 2022.

Vista a providencia da alcaldia que incoa o expediente para o proceso de seleccidén, por concurso-oposicién, de
persoal laboral temporal no Concello de Mondofiedo: 1 Informador sobre Patrimonio Histérico Artistico para a
Oficina de Turismo a tempo completo, por un periodo maximo de 3 meses, e no caso de que se retrase esta
contratacion, o ultimo dia de contrato sera o 31 de outubro de 2022 ao abeiro do Programa Fomento do Emprego
2021 (Plan Unico de Cooperacion cos Concellos 2021 da Deputacion de Lugo).

Vista a memoria da Alcaldia que xustifica a necesidade inaprazable, urxencia, excepcionalidade e prioridade de
realizar este proceso selectivo.

Considerando a Lexislacion en materia de seleccion de persoas comprendida na Lei 7/1985, do 2 de abril,
Reguladora das Bases de Réxime Local, Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, Texto Refundido das
Disposicidéns Legais vixentes en materia de Réxime Local, Lei 5/1997, do 22 de xufio, de Administracion Local de
Galicia, Real decreto 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do
empregado publico, e demais disposicions aplicables, e tendo en conta que se considera servizo prioritario, en
virtude de acordo plenario de data 13 de maio de 2016.

Debido a necesidade de realizar esta contrataciéon o antes pobible para a colaboracion na Oficina de Turismo na
época estival e ante a imposibilidade de convocar unha Xunta de Goberno Local, nas facultades conferidas pola
lexislacion vixente, esta Alcaldia,

RESOLVE:

Primeiro.- Avogar a competencia precisa, de forma puntual, co Unico obxecto de prestar aprobacién para realizar
unha convocatoria para a seleccién e posterior contratacion dun emprego de INFORMADOR SOBRE PATRIMONIO
HISTORICO-ARTISTICO PARA A OFICINA DE TURISMO, mediante unha contratacién de caracter laboral temporal a
tempo completo, mediante un contrato eventual por circunstacias da producion, desde a data de contratacion, por
un periodo maximo de 3 meses e no caso de que se retrase esta contratacion, o ultimo dia de contrato serd o 31
de outubro de 2022.

Segundo.- Aprobar as bases que rexeran esta convocatoria que se xuntan como anexo ao expediente.

Terceiro.- Darlle publicidade a esta convocatoria a través da publicacién do anuncio no Boletin Oficial da Provincia
de Lugo e no taboleiro de anuncios da sede electronica do Concello de Mondofiedo
(https://mondonedo.sedelectronica.gal).

Cuarto.- Dar conta da presente Resolucion a Xunta de Goberno e ao Pleno na vindeira sesion que se celebre.
Mondofiedo, 8 de xullo de 2022.- O alcalde, Manuel Angel Otero Legide. Ante min, A secretaria-interventora

Ruth Lopez-Mosquera Garcia
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BASES REGULADORAS DO PROCESO DE SELECCION, POR CONCURSO-OPOSICION, DUN EMPREGO DE
CARACTER LABORAL TEMPORAL, A TEMPO COMPLETO DE INFORMADOR SOBRE PATRIMONIO HISTORICO
ARTISTICO PARA A OFICINA DE TURISMO, POR UN PERIODO MAXIMO DE 3 MESES, SENDO A DATA LiMITE DE
FINALIZACION DO CONTRATO O 31 DE OUTUBRO DE 2022, PARA O CONCELLO DE MONDONEDO AO ABEIRO
DO PROGRAMA FOMENTO DO EMPREGO 2021 (PLAN UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS 2021 DA
DEPUTACION DE LUGO)

PRIMEIRA.—OBXECTO

Esta convocatoria ten por obxecto a selecciéon e posterior contratacion de caracter laboral temporal a tempo
completo, mediante un contrato eventual por circunstancias da producion, dun emprego de INFORMADOR SOBRE
PATRIMONIO HISTORICO-ARTISTICO PARA A OFICINA DE TURISMO por un periodo maximo de 3 meses e no caso
de que se retrase esta contratacion, o ultimo dia de contrato sera o 31 de outubro de 2022, mediante o sistema
de CONCURSO-OPOSICION, ao abeiro das bases reguladoras do Plan Provincial Unico de Cooperacién cos
Concellos 2021, no que respecta ao programa de Fomento do Emprego para o periodo 2021-2022, publicadas no
BOP num. 8, do 12 de xaneiro de 2021.

Baixo a coordinacion do Alcalde-Presidente ou Concelleiro en quen delegue, a persoa seleccionada desempefara
as suas funcions vinculadas a infomacion sobre o Patrimonio Historico Artistico, neste caso, na Oficina de Turismo
do Concello de Mondofedo.

Traballarase a xornada completa, de luns a domingo, cos descansos establecidos legalmente, como o resto de
persoal da oficina de turismo, en xornada de mafa e tarde, en funcién das necesidades do servizo e en calquera
caso, nos dias e horarios que designe o Alcalde-Presidente.

Salario bruto mensual que inclie a parte proporcional da paga extraordinaria:
- Salario bruto mensual: 1.043,13 €

- Plus de transporte: 47,30 €

- Total salario bruto mes: 1.090,43 €

- Parte proporcional de paga extraordinaria bruto mes: 173,86 €

Polo tanto, no paragrafo anterior reflictese a retribucion bruta mensual, incluida a Parte Proporcional da Paga
Extraordinaria, ainda que o soldo aboarase mensualmente, e a parte proporcional da paga extraordinaria, en
relacion ao tempo traballado, de ser o caso, a finalizacion do contrato.

SEGUNDA.— NORMATIVA APLICABLE

As probas selectivas, no non previsto nas presentes bases, resultara de aplicacién o previsto na Lei 2/2015, do 29
de abril do Emprego Publico de Galicia, asi como o disposto no artigo 61 do Real decreto lexislativo 5/2015, do
30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico (en adiante
TREBEP). Asi mesmo e nos aspectos non derogados expresamente e que non se opofian ao disposto no TREBEP,
tamén sera de aplicacion:

- Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas de Reforma para a Funciéon Publica.
- Lei 53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal ao Servizo das Administraciéns Pablicas.
- Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local.

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicidns
legais vixentes en materia de Réxime Local.

- Real Decreto 896/1991, do 7 de xufo, polo que se aproban as regras basicas e programas minimos do
procedemento de seleccién de funcionarios de Administracion Local.

- Decreto 364/1995, do 10 de marzo, que aproba o Regulamento Xeral de Ingreso de Persoal ao Servizo da
Administracion Xeral do Estado e de provisién de Postos de Traballo e Promocién Profesional dos Funcionarios
Civis da Administracion Xeral do Estado.

- Lei 5/1997, do 22 de xullo, reguladora da Administracién Local de Galicia.
- Decreto Lexislativo 1/2008, de 13 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Funcién Publica.

- Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico.

- Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia.
- Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

- Bases reguladoras do Plan Provincial Unico de Cooperacién cos Concellos 2021, no que respecta ao programa
de Fomento do Emprego para o periodo 2021-2022, publicadas no BOP nim. 8, do 12 de xaneiro de 2021.
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- Demais disposiciéns aplicables.
TERCEIRA.— REQUISITOS DOS ASPIRANTES

1. Con caracter xeral os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos, na data en que remate o prazo de
presentacion de instancias para poder tomar parte nas probas de seleccion:

a) Ser espafiol ou nacional doutro Estado, este ultimos, de acordo co disposto no artigo 57 do TREBEP.
b) Ter cumpridos dezaseis (16) anos de idade e non exceder a idade maxima de xubilacién forzosa.

c¢) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas,
nin estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade para o exercicio das funciéns publicas de
conformidade coa Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das
Administraciéns Publicas. Idénticos requisitos seralles esixido aos nacionais dos demais estados membros da
Unién Europea no seu caso.

d) Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica que impida o desenvolvemento
das funciéns do emprego. A condicién de discapacitado/a e a sia compatibilidade acreditarase coa oportuna
certificacién. As persoas aspirantes con discapacidade faran constar na siia instancia se precisan adaptacién
para as probas.

e) Non atoparse en situacion de incapacidade ou incompatibilidade con arranxo a lexislacién vixente.

f) Titulacions académicas: a titulacion de Bacharelato superior, ou titulacions equivalentes ou superiores
que habiliten para o acceso ao posto convocado.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da credencial que acredite a sua
homologacion.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberase estar en posesién da credencial que acredite a sUa
homologacién.

g) Estar en posesion do certificado de lingua galega (CELGA 4) OU EQUIVALENTE. No caso de que non se posua
habera que superar unha proba de cofiecemento da lingua galega.

h) Para poder optar a este posto o/a candidato/a provira de situacion de desemprego ou de mellora de emprego
con independencia_de que a xornada laboral sexa parcial ou completa (criterio incluido nas bases reguladoras
do Plan Provincial Unico de Cooperacién cos Concellos 2021, apartado 7.1, no que respecta ao programa de
Fomento do Emprego para o periodo 2021-2022, publicadas no BOP nim. 8, do 12 de xaneiro de 2021).

CUARTA.— FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

1.—As persoas que desexen tomar parte no proceso selectivo convocado, deberano facer constar mediante unha
instancia, modelo Anexo |, dirixida ao Sr. Alcalde- Presidente do Concello, na que manifestaran, ademais dos datos
persoais co enderezo, a denominacion do emprego convocado ao que optan e que relinen todos e cada un dos
requisitos da presente convocatoria.

2.— O prazo de presentacion de instancias é de cinco dias habiles, contados a partir do seguinte ao da
publicacion do anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. No caso de que o ultimo dia de prazo sexa
inhabil, este finalizara o vindeiro dia habil seguinte.

3.—As instancias deberan presentarse no Rexistro Xeral do Concello de Mondofedo, a través da sede electrénica
(https://mondonedo.sedelectronica.gal) ou mediante algunha das formas previstas na Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

Compre que o Concello tefia constancia da presentacion desta documentacidon no prazo en que remata o dia de
presentacion de instancias.

Se conforme a este precepto se presenta a instancia a través das oficinas de correos, debera aparecer o selo na
propia solicitude. Doutro modo, a data de anotacion no Rexistro Xeral sera a que se tefia en conta a tédolos
efectos.

Co obxecto de cofiecer a presentacion das instancias noutros rexistros ou en correos e poder realizar o seu
seguimento, nestes supostos, as persoas solicitantes deberan comunicalo durante o mesmo prazo de presentacion
de instancias, remitindo copia da solicitude presentada e rexistrada, mediante unha das seguintes opcions:

Correo electrénico dirixido a: concellomondonedo@gmail.com, indicando como asunto: CONVOCATORIA
PROCESO SELECCION, DE PERSOAL TEMPORAL, UN INFORMADOR SOBRE PATRIMONIO HISTORICO ARTISTICO PARA
A OFICINA DE TURISMO AO ABEIRO DO PROGRAMA FOMENTO DO EMPREGO 2021 (PLAN UNICO DE COOPERACION
COS CONCELLOS 2021 DA DEPUTACION DE LUGO)

a) e achegaran copia escaneada da solicitude rexistrada, DNI, titulacién esixida e acreditacion de cofiecementos
da lingua galega.

As persoas aspirantes faran constar na instancia que retinen tédolos requisitos sinalados na Base 32, e achegaran
inescusablemente os seguintes documentos:
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.- Fotocopia do Documento Nacional de Identidade, compulsada por ambalas caras.
.- Fotocopia compulsada da titulacién académica esixida.
.- Fotocopia compulsada do certificado Celga 4 ou equivalente.

.- Fotocopia compulsada do Informe de situacion administrativa da oficina de emprego ou documento analogo
que acredite a situacion de desemprego ou mellora de emprego con data actual.

.- Fotocopia compulsada dos documentos acreditativos dos méritos alegados para a sua valoracion na fase de
concurso (esta documentaciéon non sera excluinte para a confeccion da lista provisional de admitidos e excluidos).
A non acreditacion dos méritos alegados determinara que estes non seran tidos en conta polo Tribunal nin se
valoraran ainda que se acrediten féra do prazo de presentacion de instancias xa que non poderan subsanarse.

QUINTA.- ADMISION DE SOLICITUDES

1.- Rematado o prazo para presentar as instancias, o Alcalde ditara resolucién comprensiva que contera:
- a lista provisional de admitidas/os e excluidas/os coa especificacion do motivo de exclusién.

- a designacién do Tribunal cualificador e a data da siia constitucion.

- a data, hora e lugar en que se realizard a valoraciéon de méritos e a fase de oposicion, debendo transcorrer cando
menos 24 horas entre a publicacién e a data de realizacion das probas.

Esta resolucién publicarase de xeito integro na sede electronica (https://mondonedo.sedelectronica.gal) e no
taboleiro de anuncios do Concello.

2.- Durante os dous dias habiles seguintes a publicacion da lista provisional de admitidos e excluidos, unicamente
os/as excluidos/as poderan solicitar reclamacions a lista provisional. Quen non presentara a reclamaciéon no prazo
indicado, decaera do seu dereito sendo excluido definitivamente da lista de aspirantes.

No caso de non haber excluidos, a lista provisional elevarase a definitiva automaticamente.

3.- As reclamacién formuladas en prazo seran aceptadas ou rexeitadas mediante Resolucién publica de Alcaldia,
no taboleiro de anuncios, aprobando a lista definitiva de admitidos e excluidos.

4.- Porén, se en calquera momento posterior a aprobacion da lista definitiva, se advertise nas solicitudes
inexactitude ou falsidade que fora causa de exclusidn, esta considerarase defecto insubsanable e a alcaldia
resolverda a dita exclusion.

SEXTA.—TRIBUNAL CUALIFICADOR

Os membros do Tribunal Cualificador e suplentes serdan designados polo Sr. Alcalde - Presidente mediante
resolucion.

O Tribunal estara integrado polos seguintes membros:

Presidente: Un empregado publico. Con voz e voto.

Secretaria: A da Corporacién ou empregado publico en quen delegue. Con voz e sen voto.
Vogais: tres empregados publicos. Con voz e voto.

O Tribunal Cualificador debera constituirse na data que designe o Sr. Alcalde, entendéndose validamente
constituido cando asista a maioria absoluta dos membros titulares ou suplentes e sempre a do Presidente e o
Secretario.

Os membros do Tribunal, posuiran titulaciéon ou especializacién de grao igual ou superior ao esixido para acceder
ao emprego.

Na sesidn constitutiva adoptaranse as decisiéns pertinentes para o correcto desenvolvemento do proceso. Os seus
acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015 do 1 de outubro.

Os acordos seran adoptados pola maioria simple dos asistentes con voz e voto, dirimindo os empates o voto de
calidade do presidente.

Cada Tribunal podera dispofier a incorporacion aos seus traballos de asesores especialistas, con voz e sen voto,
limitandose os asesores a prestar a sUa colaboracién nas suas especialidades técnicas.

Os membros dos Tribunais deberdn absterse de intervir, comunicandolle ao Presidente cando concorra neles
algunha das circunstancias previstas no art. 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico, asi como cando realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas de acceso nos cinco
anos inmediatamente anteriores 4 publicaciéon desta convocatoria, consonte o disposto no artigo 13.2° do Real
Decreto 634/1995, de 10 de marzo, do regulamente xeral de ingreso.

Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorra neles algunha das
circunstancias previstas para a abstenciéon e de conformidade co establecido no art. 24 da Lei 40/2015.
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SETIMA.—SISTEMA DE SELECCION E CUALIFICACION

O sistema de seleccion sera de CONCURSO-OPOSICION.

A puntuacién maxima que se pode acadar neste proceso de seleccion é de 16 puntos.
FASE DE CONCURSO: Valoracion de Méritos

A tal efecto o Tribunal constituirase para examinar e valorar a documentaciéon presentada polos aspirantes e
cualificar os méritos alegados, de acordo co baremo contido nas bases especificas, na Casa do Concello.

A cualificacién dos méritos realizarase, sobre un maximo de 6,0 puntos, de acordo co baremo seguinte:

A.- TITULACIONS ACADEMICAS COMPLEMENTARIAS .- Por posuir titulaciéns académicas distintas da esixida
para participar no proceso de seleccion. En todo caso, estas titulacions deberan complementa-la minima esixida
para acceder a seleccion e estar directamente relacionadas coas funcions do emprego a desenvolver, por
quen resulte seleccionado:

a) Ciclo Medio de FP ou equivalente (FP I): 0,50 puntos cada unha.
b) Ciclo Superior de FP ou equivalente (FP Il): 1,00 puntos cada unha.
¢) Diplomado Universitario: 2,00 punto cada unha.

d) Licenciado Universitario: 4,00 puntos cada unha.

e) Titulo de grao: 4,00 puntos cada unha.

A xustificacion deste, farase coa presentacion de fotocopia e orixinal do titulo correspondente, fotocopia
compulsada, ou co certificado acreditativo da sia obtencion.

A puntuacion maxima que se pode acadar neste subapartado sera de 4,0 puntos.

B.- CURSOS OU OUTRA FORMACION.- Por cada curso, xornada, seminario etc. directamente relacionado coas
funcions propias do emprego a que se opta realizados nas Administracions Publicas, Escolas de Administracion
Publica, Universidades, Inem, organizacions sindicais asi como colexios oficiais de profesionais e outros cursos
homologados pola administracién publica:

a) Cursos de mais de 300 horas: 0,60 puntos por curso.

b) Cursos de 101 horas a 300 horas: 0,50 puntos por curso.
¢) Cursos de 51 a 100 horas: 0,25 puntos por curso

d) Cursos de 10 a 50 horas: 0,15 puntos por curso

Neste subapartado presentarase o diploma orixinal (ou fotocopia compulsada) ou certificado (ou fotocopia
compulsada) expedido pola organizacién da actividade. No mesmo debera constar o niumero de horas. Os cursos
gue, a xuizo do Tribunal, non estean debidamente acreditados ou non tefan relacién coas funciéns propias do
emprego, hon seran puntuados.

A puntuacion maxima que se pode acadar neste subapartado sera de 2,0 puntos.
FASE DE OPOSICION:

As persoas aspirantes concorreran provistos do seu DNI ou documento fidedigno acreditativo da sta identidade a
xuizo do Tribunal e dos medios materiais necesarios para a practica das probas, e serdn convocados en
chamamento Unico, quedando excluidos da oposicion os que non comparezan, agas casos de forza maior
debidamente xustificados e apreciados libremente polo Tribunal.

Os exercicios celebraranse a porta pechada sen outra asistencia que a dos opositores, membros do 6rgano de
seleccion e os colaboradores designados por este.

O procedemento selectivo consistird na realizacién do seguinte exercicio:

= Un Unico exercicio: consistira en contestar un cuestionario tipo test de corenta (40) preguntas e catro (4) de
reserva, con catro (4) respostas alternativas das que s6 unha sera valida, relacionadas cos temas indicados no
anexo Il destas bases. Este exercicio terd caracter obrigatorio e eliminatorio.

Puntuarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario acadar un minimo de cinco (5) puntos para a sua superacion.
Cada resposta correcta puntuara 0,25 puntos, e non se contabilizaran as respostas erréneas e preguntas non
contestadas.

O exercicio terd unha duracién de 80 minutos.
PROBA DE GALEGO:

Serd obrigatorio a superaciéon dun segundo exercicio, proba de galego para aqueles candidatos que non tefian
acreditado xunto coa instancia de solicitude estar en posesion do certificado de Celga 4, equivalente ou superior.
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Quedaran exentos da realizacion deste exercicio os aspirantes que coa instancia de solicitude presenten o
certificado de Celga 4, equivalente ou superior, debidamente homologado polo 6rgano competente na materia de
politica linguistica da Xunta de Galicia, de conformidade co artigo 35 do Decreto lexislativo 1/2008 do 13 de
marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei da Funcién Publica de Galicia, modificado pola Lei 2/2009, do
23 de xufo.

Coa finalidade de cumprir co previsto no artigo 35 do Decreto lexislativo 1/2008, de 13 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei da funcion publica de Galicia, este exercicio consistird na traducién, sen dicionario,
dun texto de castelan ao galego e/ou de galego a castelan, nun tempo maximo de 30 minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto,
correspondéndolle ao Tribunal determinar o nivel de cofilecementos esixido para acadar o resultado de apto.

OITAVA.—PUBLICACION DE RESULTADOS E LISTAXE DE RESERVAS

A cualificacién final das probas vird determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na fase de concurso e
oposicién, establecendo a orde definitiva de aspirantes aprobados, publicando no taboleiro de anuncios e na sede
electrénica (https://mondonedo.sedelectronica.gal) a dita puntuacion do proceso selectivo.

En caso de empate o desempate realizarase en primeiro lugar, a favor da persoa que obtivera unha maior
puntuacion na fase de oposicion. Se o empate continla, dirimirase con base nas titulaciéns académicas
complementarias, segundo a seguinte orde: Titulo de grao ou Licenciado/a universitario, Diplomado/a
Universitario, Ciclo Superior de FP, FP Il ou ciclo medio de FP, FP | ou equivalente De persistir o empate, este
dirimirase con base na maior puntuaciéon obtida no apartado Cursos ou outra formacién. Por ultimo, se fose
necesario, en base a orde alfabética dos apelidos, polo que se sorteara o dia da proba da fase de oposicion, a
primeira letra a partir da que se realizara o citado desempate.

O Tribunal realizara unha proposta de resolucién para o seu nomeamento ao candidato que mais puntuacién
obtivese, non podendo declarar que superou a seleccion un nimero de aspirantes superior ao nimero de
empregos convocados.

Os restantes candidatos, pola orde de puntuaciéon obtida, poderdn ser contratados no caso de que o/a
seleccionado/a non asine o contrato no prazo que se lle sinale ou ben renuncie ao emprego.

Confeccionarase unha listaxe de reservas para cubrir as posibles baixas xurdidas durante o periodo de
contratacion.

NOVENA.—APORTACION DE DOCUMENTOS

O/A aspirante proposto/a presentara na Secretaria do Concello, de non telos presentados con anterioridade, nos
tres dias habiles seguintes ao da publicacién da lista de aprobados, os seguintes documentos:

a) Copia autenticada do DNIL.

b) Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade ou limitacion fisica ou psiquica que impida
o normal desenvolvemento das suas funciéns.

Se o aspirante proposto tivese a condicién de discapacitado acreditaraa mediante certificado correspondente, que
relne as condicions necesarias para desempenar as funciéns do emprego.

¢) Declaracion xurada de non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das
Administracions Publicas, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

d) Declaracion xurada de non atoparse incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que
determine a lexislacion vixente.

e) Copia auténtica da tarxeta da seguridade social e informe da entidade financeira co nimero de conta.

Se no prazo sinalado, salvo os casos de forza maior, os aspirantes non presentasen a documentacién esixida, non
se podera formalizar o contrato, quedando anuladas todas as actuaciéns sen prexuizo das responsabilidades en
gue se puidera incorrer por falsidade. Neste caso formularase proposta de nomeamento a favor do seguinte da
listaxe.

DECIMA.- FORMALIZACION DO CONTRATO

Presentada a documentacion sinalada no apartado anterior o Presidente da Corporacién, ditara resolucién e
formalizara o contrato laboral a favor das persoas propostas polo Tribunal no prazo maximo de dez dias habiles
a contar dende a data en que remate o prazo de presentacion dos documentos citados na base anterior.

DECIMO PRIMEIRA.- PUBLICIDADE DO PROCEDEMENTO

A publicidade do presente procedemento selectivo realizarase mediante a publicacion da convocatoria no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo, e na sede electronica (https://mondonedo.sedelectronica.gal). O resto de actos do
procedemento publicaranse na sede electréonica (https://mondonedo.sedelectronica.gal) e no taboleiro de
anuncios da Casa do Concello.
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DECIMO SEGUNDA.— RECURSOS

Contra a presente convocatoria, as slas bases e os actos de aplicacién desta, podera interpofierse optativamente
un dos seguintes recursos:

- Recurso de reposicién ante o mesmo érgano autor do acto, no prazo de un mes, a partir do dia seguinte ao da
suUa notificaciéon ou publicacién do acto ou acordo.

- Recurso Contencioso-Administrativo ante os érganos da orde xurisdiccional contencioso-administrativo que
correspondan, consonte ao disposto nos artigos 8, 10 e 13 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
xurisdiccion contencioso-administrativa, no prazo de DOUS MESES contados dende o dia seguinte ao da
recepcién da presente notificacidon, en harmonia co establecido no artigo 46 da devandita Lei.

DECIMO TERCEIRA.—NORMA FINAL

O Tribunal queda facultado para interpretar as Bases da Convocatoria, asi como para resolver cantas dubidas e
incidencias presente a sua aplicacion, e podera adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde e
desenvolvemento do proceso selectivo.
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ANEXO | (modelo de instancia)

D 04 BTN , con
N B 1 1= U [0 Y AT N (data nacemento), vecino/-a
Lo [ , con enderezo
=Y N e
teléfono....eeeeeeeiieeeee ,

EXPON:

Que desexa ser admitido/-a as probas selectivas de acceso para para cubrir a contratacién temporal de 1 emprego
de Informador sobre Patrimonio Histérico Artistico para a Oficina de Turismo s, de conformidade coa convocatoria
aprobada pola Resolucién da Alcaldia do 8 de xullo de 2022.

Que cofiece e acepta as bases que rexeran para a dita convocatoria, e declara que retne todos e cada un dos
requisitos esixidos nestas, referidos a finalizacién do prazo sinalado para a presentaciéon de instancias.

Que non estou incurso/a en ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade, nin padezo enfermidade ou
defecto fisico/psiquico que me impida o desempefo deste emprego.

Asi mesmo, declaro que non estou separado/a do servizo de ningunha Administracidon Publica por expediente
disciplinario, nin inhabilitado/a por sentenza firme para o exercicio de funciéns publicas.

Que achega coa solicitude a seguinte documentacion ou xustificantes esixidos polas bases que rexen a
convocatoria asi como os xustificantes dos méritos alegados: (relacién de documentacion esixida e de méritos
alegados):

Por tanto, SOLICITA:

Que se tefia por presentada a correspondente solicitude no prazo establecido e se lle admita a tomar parte nas
probas selectivas para o emprego anteriormente indicado.

Mondonedo,....... de i, de 2022

(sinatura)

SRA. ALCALDE - PRESIDENTE DO CONCELLO DE MONDONEDO (LUGO)
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ANEXO Il

TEMARIO

MATERIAS COMUNS

Tema 1 - A Constitucion Espafiola de 1978: estrutura e contido. Principios xerais. Dereitos e deberes fundamentais.
Tema 2 - Municipio. Concepto e elementos. O termo municipal. O empadroamento.

Tema 3 - O Municipio. Competencias e organizacién. Organos de goberno e administraciéon do municipio.

Tema 4 - A Provincia. Organizacién provincial. Deputacions.

Tema 5 - Procedemento Administrativo. Os administrados: dereitos e deberes dos cidadans na normativa do
procedemento. Fases do procedemento administrativo comin. O deber de resolver e notificar. Rexistros e
arquivos. Sistema de revisién dos actos administrativos: recursos administrativos e revision de oficio.

Tema 6 - A potestade regulamentaria das entidades locais. Ordenanzas, regulamentos e bandos. Clases.
Procedemento de elaboracién e aprobacion

Tema 7 -A Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccién de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais.
MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 8 - Rueiro de Mondofedo. Rias e prazas da area urbana, Os Muifios e San Lazaro. Localizaciéns de
monumentos en Mondofedo.

Tema 9 - A Catedral de Mondofiedo.

Tema 10 - O Seminario de Mondofiedo.

Tema 11 - A Fonte Vella.

Tema 12 - O Convento da Concepcion.

Tema 13 - O Santuario da Virxe dos Remedios

Tema 14 - O Hospital de San Paulo e San Lazaro

Tema 15 - A Muralla Medieval de Mondofiedo

Tema 16 - O Concello: edificio antigo e edificio actual

Tema 17 - O Camifio Norte de Santiago no tramo de Mondofiedo.

Tema 18 - A Cova do Rei Cintolo e as visitas guiadas que fai o concello nela.

Tema 19 - O Barrio Histérico de San Lazaro

Tema 20 - O Barrio de Os Muifios. Monumentos e talleres artesans.

Mondofiedo, 8 de xullo de 2022.- O Alcalde, Manuel Angel Otero Legide.
R.1939

MURAS
Anuncio
MANUEL REQUEIJO ARNEJO, ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE MURAS (LUGO)

Vista a necesidade do Concello de pofier en marcha o PROGRAMA DE CARACTER TEMPORAL: PEON FORESTAL CON
CARGO AO FONDO DE COMPENSACION AMBIENTAL 2022

Visto o Informe de Secretaria de data 05.07.2022,
No uso das atribucions que me confire o artigo. 21. 1 s) da LRBRL
RESOLVO

PRIMEIRO. Aprobar o programa de caracter temporal “PEON FORESTAL CON CARGO AO FONDO DE COMPESACION
AMBIENTAL 2022”.

SEGUNDO. Aprobar as bases de selecciébn para contratacién de 4 pedns forestais como funcionarios/as
interinos/as por programa por un periodo de tres meses, Escala Administracion especial, subescala servizos
especiais, pedn forestal grupo E, coas retribucions propias da stia categoria, asi como convocar as correspondentes
probas.
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BASES DE SELECCION PARA CONTRATACION DE 4 PEONS FORESTAIS COMO FUNCIONARIO INTERINO POR
PROGRAMA POR UN PERIODO DE TRES MESES CON CARGO AO FONDO DE COMPENSACION AMBIENTAL 2022

12.- Obxecto da convocatoria

E obxecto da presente convocatoria, a contratacién mediante concurso-oposicién, de 4 pedns forestais como
funcionario interino por programa por un periodo de tres meses, Escala Administracion especial, subescala
servizos especiais, peén forestal grupo E.

22.- Caracteristicas da praza

a) Denominacion da praza: peén forestal.
b) Grupo de titulacién: GRUPO E

¢) OUTRAS CARACTERISTICAS

- Escala: Administracion especial

- Subescala: servizos especial

- Slario grupo E: 612,59€

- Nivel C.D.: 202,75 (nivel 7).

- Nivel C.E.: 534,66€

33.- Sistema de provision.
Concurso-oposicion, quenda libre.

4°.- Requisitos dos solicitantes.

Para participar nas probas selectivas, os/as aspirantes deberan reunir todas e cada unha das seguintes condicions:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, de acordo ao disposto no artigo 52 a Lei 2/2015, de 29 de
abril, do emprego publico de Galicia, permita o acceso ao emprego publico.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, de ser o caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

¢) Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o normal exercicio da funcién. As persoas con algunha
minusvalia deberan facelo constar na sta solicitude, sinalando se precisan de adaptacion para realizar as probas.
A condicion de minusvalido e a sila compatibilidade acreditaranse con certificacion da Delegacion Provincial de
Sanidade e Servizos Sociais.

d) Non estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacién vixente.

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo do Estado, Comunidade Auténoma ou
Administracién Local, nin atoparse inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas.

f) Os nacionais dos demadis estados membro da Union Europea ou os daqueles que tefian subscrito Tratados
referentes a libre circulacién coa Union Europea ratificados por Espafia, deberan acreditar de modo fidedigno non
estar sometido a sancién disciplinaria ou condena penal que impida no seu estado o acceso a funcion publica.

g) Pagar a taxa polo dereito de examen por importe de 6,00€ (excepto desempregados, previa xustificacion), na
seguinte conta do Concello, especificando no ingreso o nome e apelidos do participante, asi como a praza a que
aspira. CAIXA RURAL: ES71-3070-0021-7763-0726-2821

h) Deberase acreditar o coflecemento do idioma galego coa presentacion dos cursos de formacion CELGA 1 ou a
sua validacién. No caso de non atoparse este requisito, deberan realizar unha proba de cofiecemento do idioma.

i) Titulacion necesaria: sen titulacion.
j) Estar en posesion de carné de conducir tipo B.

O cumprimento das referidas condiciéns entenderase referido a data na que finalice o prazo de presentacion de
solicitudes.

52.- Solicitudes.

As solicitudes para tomar parte nesta convocatoria deberan formularse en instancia dirixida 6 Sr. Alcalde -
Presidente do Concello de Muras no rexistro xeral do Concello de Muras ou na forma prevista no artigo 16.4 da
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, no prazo
de cinco dias habiles, contados desde o seguinte ao do anuncio da convocatoria no BOP de Lugo.

O horario de presentacion no rexistro do Concello é de luns a venres de 8:00 a 14:00 horas.
Nas solicitudes farase constar:

- Manifestacién de que reline todos e cada un dos requisitos esixidos na base terceira.
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- Comprometerse, para o caso de resultar contratado, a respecta-los dereitos das persoas con estrita observancia
da Constitucion e da Lei.

- Curriculum de méritos que se posutian e documentacién xustificativa dos mesmos, co obxecto de valora-la sta
aptitude para o desempefio do posto de traballo.

Tamén se presentard a documentacion acreditativa dos méritos que se pretende sexan valorados e que figuran na
base 7. A documentacion a presentar sera orixinal ou compulsada e aportarase de tal xeito que poida ser valorada
convenientemente polo Tribunal Cualificador

Rematado o prazo de presentacién de instancias, o Alcalde-Presidente dictara resolucién, no prazo de cinco dias,
gue se publicara na sede electrénica do Concello, declarando aprobada a lista provisional de admitidos e excluidos,
con indicacién, se é o caso, das causas de exclusion e outorgando un prazo improrrogable de 10 dias habiles
seguintes a publicacion de dita resolucion, para presentar as reclamacions oportunas ou emenda de defectos, nos
termos do artigo 68.1 da LPACAP. De non existir persoas excluidas, aprobarase con caracter definitivo a lista de
admitidos.

Transcorrido o prazo de enmenda de defectos, o Alcalde-Presidente declarard aprobada a lista definitiva de
admitidos e excluidos, que se publicard na sede electronica do Concello. Na dita resolucion fixarase o lugar, data
e realizacion das probas e establecerase a composicién do Tribunal cualificador.

6°.- Tribunal cualificador.

O tribunal cualificador estara constituido por un Presidente, tres Vogais e un secretario que seran designados polo
Alcalde-Presidente. O secretario sera o da Corporacion.

Designaranse suplentes, que en substitucion dos titulares, integraran o Tribunal.

Toédolos membros do Tribunal deberan ter titulacion igual ou superior ao esixido para o posto convocado e a slia
composicion tendera a ser paritaria ente homes e mulleres.

Os membros do Tribunas deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico, asi mesmo, poderan ser recusados
polos aspirantes cando concorran causas previstas no artigo 24 da dita Lei.

O Tribunal non se podera constituir nin actuar senén conta coa asistencia de mais da metade dos seus membros
titulares ou suplentes, indistintamente; en todo caso requirese a presenza de Presidente e Secretario, na sta
ausencia o Presidente serd substituido polo vocal de maior idade e o Secretario polo vocal de menor idade.

O Tribunal podera dispofier a incorporacién de asesores especialistas para as probas en que o estimen necesario.
Ditos asesores actuaran con voz e sen voto, limitandose ao exercicio das especialidades técnicas.

O Tribunal tera a categoria correspondente é establecido no Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, percibindo
0s seus membros e asesores pola asistencia as sesiéns as contias establecidas en dito Real Decreto.

O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros asistentes, as dubidas e incidencias que se produzan
na aplicacion das presentes bases e no desenvolvemento do procedemento de seleccidon, asi como adoptar as
medidas necesarias ao efecto.

7°.- Seleccion de aspirantes.

A hora e lugar de inicio das probas sera publicada na sede electrénica do Concello de Muras. Os anuncios relativos
ao desenvolvemento de probas, data, hora e resultados posteriores publicaranse na sede electréonica do Concello.

Poderase realizar no mesmo dia mais dunha proba da fase de oposicién.
A seleccion de aspirantes realizarase nas seguintes fases:
7.1 Primeira fase, oposicion.

Para poder realizar o exercicio da oposicién os aspirantes deberan ir provistos dun documento identificativo da
persoa (DNI ou semellante), e boligrafo de cor azul. O procedemento selectivo consistirda na realizacién dos
seguintes exercicios:

a) Contestacién escrita a un test proposto polo tribunal sobre o programa do Anexo da convocatoria. O tempo
maximo de realizacion sera de 1 hora e a puntuacién maxima sera de 20 puntos, sendo eliminados os aspirantes
gue non acaden unha puntuacién minima de 10 puntos. O Total de preguntas a formular, con tres respostas
alternativas, das que unha delas sera a correcta, serd de 20. Cada pregunta acertada puntuarase con 1 punto. As
respostas incorrectas ou non contestadas non restaran puntos.

b) Realizacién dunha proba practica proposta polo Tribunal relacionada cos traballos a realizar, que constara de
un ou varios exercicios practicos nos que se avaliara o cofiecemento e experiencia no desempefio do posto de
traballo, entre 0 e 20 puntos. Sera necesario acadar un minimo de 10 puntos.

7.2 Segunda fase, concurso.- A fase de concurso non tera caracter eliminatorio. Os méritos aos que se fai referencia
neste apartado deberan posuirse 4 data de valoracion dos mesmos polo Tribunal cualificador, computandose ata
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a dita data. Non se valorard ningdn mérito que non estea presentado correctamente na data de finalizacion do
prazo de presentacion de solicitudes.

O Tribunal puntuara os méritos acreditados polos aspirantes, conforme ao sinalado no presente baremo:
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: (ata un maximo de 5 puntos):

- Por servizos prestados en postos de idénticas ou similares caracteristicas noutra Administracion Publica: 0,10
puntos por cada mes completo de servizo. Non se computaran fracciéons inferiores a meses completos.

- Por servizos prestados en postos de idénticas ou similares caracteristicas no sector privado: 0,10 puntos por
cada mes completo de servizo. Non se computardn fracciéns inferiores a meses completos.

No caso de servizos por conta allea, deberan presentarse obrigatoriamente os seguintes documentos: Informe de
vida laboral e copia do/s contrato/s de traballos.

Estes documentos poden sustituirse por un certificado de servizos expedido pola administracion ou empresa
privada, no que quede acreditado de forma clara e expresa, a ocupacion, grupo de cotizacién, periodo traballado
e nimero de horas da xornada laboral. No caso de auténomos, acreditaran a experiencia mediante o informe de
vida laboral, asi como o xustificante de alta no IAE, contrato de arrendamento de servizos, declaracion responsable
ou calquera outro documento que acredite de forma clara e expresa a natureza da actividade realizada e o tempo
de duracién da mesma.

B) FORMACION:(ata un maximo de 5 puntos):

Por cursos impartidos pola Administracion Publica do Estado, Autondmica, Universitaria ou Local, relacionados
directamente co posto de traballo a desenvolver co seguinte baremo:

- De 40 a 100 horas: 0,30 puntos.
- De 20 a 39 horas: 0,25 puntos.
-De 15 a 20 horas: 0,20 puntos.
-De 5a 10 horas: 0,15 puntos.

Acreditaranse mediante copia do titulo ou certificado oficial acreditativo dos mesmos. Non se valoraran aqueles
cursos que non tefian establecidas claramente as horas nin os que tefian mais de 15 anos de antigiidade

Non se puntuaran méritos que non se xustifiguen coa documentacién expresada.

7.3 Exercicio comun e obrigatorio par tédolos candidatos que non acrediten o cofiecemento do galego no nivel
Celga 1 ou equivalente (curso de iniciaciéon de galego, de acordo coa disposicidon adicional segunda da Orde do 16
de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados acreditativos dos niveis de conecemento da lingua galega,
publicada no DOG n° 146, de 30 de xullo de 2007).

Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberan realizar un exame consistente en traducir un texto
sen dicionario, elixido libremente polo tribunal. Esta proba tera unha duracién de 20 minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto, o
tribunal decidird o nivel preciso para acadar o resultado de apto.

7.4 Cualificacion final.

A cualificacion final dos aspirantes serd a suma das puntuacidons obtidas na totalidade do proceso, publicindose
o resultado por orde de maior a menor puntuacion. O Tribunal propord o nomeamento ao érgano correspondente
dos aspirantes que acaden a maior puntuacién.

Determinarase tamén unha lista de espera, por orde decrecente de puntuacion, cos aspirantes que, tendo superado
0 proceso, non acaden suficiente puntuacién para seren propostos. Esta lista de espera, elabérase aos efectos de
cubrir posibles vacantes que se produzan ou ausencias por disfrute de licencias regulamentarias, necesidades do
servizo, asi como se se producira a baixa o renuncia dos seleccionados. A publicacion das listas realizarase na
sede electrénica do Concello. O rexeitamento na chamada provocara que o aspirante pase ao final da lista. En caso
de empate, actuarase do seguinte xeito:

1°- maior puntuacién na fase de oposicion.

223- maior puntuacion na fase de concurso.

32 de persistir o empate, o mesmo resolverase mediante un sorteo.

A proposta de contratacion non podera incluir mais persoas que prazas convocadas.
8°.- Presentacion de documentos e formalizacion de contrato.

Con caracter previo a formalizacién do contrato os aspirantes seleccionados deberan xustificar adecuadamente
no prazo maximo de tres dias naturais contados a partir da publicacién da resolucién da convocatoria, que redinen
todos e cada un dos requisitos e condicidons esixidas, a tal efecto, de non tela feito con anterioridade, deberan
presenta-la seguinte documentacion.
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- Fotocopia do D.N.L.
- Declaracién xurada de non estar incurso en causas de incompatibilidade ou incapacidade.

- Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas do posto
de traballo que se convoca, e no que se fara constar que non se padece enfermidade ou limitacion fisica ou
psiquica incompatible coas funciéns do posto.

A non presentacion da referida documentacion implica a perda dos dereitos adquiridos facultando a Alcaldia-
Presidencia para formalizar contrato co aspirante seguinte da lista final establecida polo Tribunal.

Logo de formalizada a proposta do Tribunal e achegada a documentacién polos aspirantes propostos, a Alcaldia
ditara resolucién de nomeamento dos aspirantes propostos e formalizara o correspondente contrato laboral para
0 comezo da prestacion do servizo dentro do prazo de tres dias.

9°.- Bolsa de traballo

Confeccionarase unha bolsa de traballo coa relacién dos aspirantes admitidos e presentados no procedemento
selectivo (excluidos os seleccionados) e pola orde decrecente de puntuacién obtida no mesmo, co obxecto de
cubrir posibles vacantes que se produzan ou as ausencias por desfrute de licencias regulamentarias, necesidades
do servizo, etc., ou as baixas ou renuncia dos seleccionados. A orde de chamamento dos aspirantes sera pola orde
de puntuacién obtida e tera cardcter rotatorio.

10°.-Proteccion de Datos de Caracter Persoal

O responsable do tratamento é o Concello de Muras, que tratara os datos persoais coa finalidade de xestionar o
proceso selectivo correspondente, de acordo coa normativa vixente e as bases da convocatoria. A lexitimidade do
tratamento baséase no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril de 2016,
relativo 4 proteccién das persoas fisicas no que respecta 6 tratamento de datos persoais e a libre circulaciéon destes
datos. De acordo co artigo 6.1 ¢) do RGPD, o tratamento é necesario para o cumprimento dunha obriga legal
aplicable 6 responsable do tratamento, asi como para o cumprimento dunha misién realizada en interese publico
(artigo 6.1 e), segundo as competencias atribuidas pola Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local, asi como pola normativa que regula o emprego publico.

Os datos persoais seran conservados mentres poidan derivarse responsabilidades e durante os prazos de
prescricion de reclamaciéns e/ou recursos.

Os datos persoais non serdan comunicados a terceiros, salvo obriga legal ou por razén de interese publico. Non
obstante, seran publicados de acordo co establecido nas bases da convocatoria, segundo os principios de
publicidade e transparencia recofiecidos na lexislacion reguladora do acceso 6 emprego publico, tendo en conta
o disposto pola normativa de Proteccién de Datos.

Non se realizaran transferencias internacionais de datos. Pédense exercitar os dereitos de acceso, rectificacion,
supresion, oposiciéon e limitacion, cando procedan, ante o Concello de Muras, en Praza da Galeguidade, 4, 27836
Muras, Lugo, Lugo, ou a través da Sede Electrénica: https://muras.sedelectronica.gal/

11°.- Abstencion e recusacion.

A abstencién e recusacién dos membros do Tribunal sera de conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

12°.- Recursos.

A presente convocatoria e cantos actos administrativos se deriven dela poderdn ser impugnados polos/as
interesados/as nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracidons Publicas e na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion
Contencioso-administrativa.

TEMARIO.

| parte. Xeral

Tema 1. A Constitucion Espanola de 1978. Principios Xerais.

Tema 2. Persoal ao servizo da Entidade Local. Dereitos e deberes do persoal laboral ao servizo dos entes locais.
Tema 3. Xeneralidades dos 6rganos de goberno do Concello. O Alcalde, O Pleno e a Xunta de Goberno Local.

Tema 4. Servizos e dependencias municipais do Concello de Muras. Localizacion e funcions que nelas se
desenvolven.

Tema 5. Xeografia de Muras. Situacion. Division por parroquias. Poboacion.
Il Parte . Especifica

Tema 6. A Lei 31/1995, de Prevencidon de Riscos Laborais: Obxecto e ambito de aplicacion. Nocidns basicas de
Seguridade e Hixiene no traballo.
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Tema 7 Concello de Muras: encadre territorial, poboacién, parroquias, e aldeas, vias de titularidade municipal,
autondmica e provincial.

Tema 8. Procesos de traballo dun peén: ferramentas, equipos, materiais e medios auxiliares.

Tema 9.- Reparacion de camifios e baches en pistas: materiais e ferramentas a empregar.
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ANEXO : Modelo de declaracion xurada.

D./DONA  cerieieiiii ettt eaas con DNI i, , e enderezo en r/
............................................................................. , Municipio Cédigo postal

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

Primeiro: que non estou incurso/a en ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade das previstas na
lexislacion vixente.

Segundo: que non fun separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Piblicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, e que non me atopo en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso 6
corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions similares 4s que desempefaban no caso do persoal
laboral, no que fora separado ou inhabilitado.

E para que conste e produza os efectos oportunos no expediente de seleccion de persoal temporal para o posto
de peon forestal do Concello de Muras, asino a presente declaracién, baixo a mifia responsabilidade.

En Muras, a ............. de i de 2022.

(Asinado polo/a interesado/a)
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Solicitude de admision ao proceso selectivo funcionario interino por programa por un prazo de 3 meses:
pedn forestal con cargo ao Fondo de Compensacion Ambiental 2022.

[ 4 oY o = U CONDNI e e , con domicilio a efectos
.......................................... e teléfono n°

1. Que tendo cofiecemento da convocatoria feita polo Concello de Muras para a seleccion dun/ha funcionario
interino por programa: peoén forestal, por un prazo de tres meses e con cargo ao Fondo de Compensacion
Ambiental 2022, acepta as bases da convocatoria que declara cofiecer.

2. Declara que reline todos e cada un dos requisitos esixidos na base terceira da convocatoria.

3. Que se compromete, para 6 caso de resultar contratado/a, a respeta-los dereitos das persoas con estrita
observancia da Constitucion e da Lei.

4. Que achega coa presente instancia a seguinte documentacion:
- Copia do DNI ou documento que proceda no caso dos estranxeiros.
- Declaracién xurada segundo o Anexo adxunto.
- Relacion de méritos e documentacion xustificativa dos mesmos para valoracions na fase de concurso.

- Copia da documentacion acreditativa do cofiecemento da lingua galega segundo o establecido na base
terceira (de selo caso).

Por todo exposto,

SOLICITA:

Que se tefia por presentada a presente instancia e sexa admitido/a no proceso selectivo convocado.

Muras, a ............ de i de 2022

(Asinado polo/a interesado/a)
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TERCEIRO. Publicar as mesmas no BOP de Lugo e na sede electrénica do Concello.

CUARTO. Dar conta ao Pleno da Corporacién na seguinte sesién que se celebre en cumprimento do estabelecido
no artigo 42 do Real decreto lexislativo 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de
Organizacién, Funcionamento e Réximen Xuridico das Entidades Locais

Muras, 6 de xullo de 2022.- O alcalde, don Manuel Requeijo Arnejo, do que eu, dona Silvia Lamelas Soto, como
Secretaria dou fe. (Asinado aos efectos do artigo do 3 do RD 128/2018)

R. 1924

Anuncio
MANUEL REQUEIJO ARNEJO, ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE MURAS (LUGO)

Vista a necesidade do Concello de pofier en marcha o PROGRAMA DE CARACTER TEMPORAL: TECNICO MEDIO
AMBIENTE CON CARGO AO FONDO DE COMPENSACION AMBIENTAL 2022

Visto o Informe de Secretaria de data 06.07.2022,
No uso das atribucions que me confire o artigo. 21. 1 s) da LRBRL
RESOLVO

PRIMEIRO. Aprobar o programa de caracter temporal “TECNICO MEDIO AMBIENTE CON CARGO AO FONDO DE
COMPESACION AMBIENTAL 2022”".

SEGUNDO. Aprobar as bases de seleccién para contrataciéon de 1 técnico de medio mabiente como funcionario/a
interino/a por programa por un periodo de tres meses, Escala Administracion especial, subescala técnica, técnico
medioambiente grupo A2, coas retribucidons propias da slia categoria, asi como convocar as correspondentes
probas.

BASES DE SELECCION PARA CONTRATACION DE 1 TECNICO MEDIOAMBIENTE COMO FUNCIONARIO INTERINO
POR PROGRAMA POR UN PERIODO DE TRES MESES CON CARGO AO FONDO DE COMPENSACION AMBIENTAL
2022

12.- Obxecto da convocatoria

E obxecto da presente convocatoria, a contratacién mediante concurso-oposicién, de 1 técnico medioambiente
como funcionario interino por programa por un periodo de tres meses, Escala Administracién especial, subescala
técnica, técnico medio ambiente, grupo A2.

22.- Caracteristicas da praza

a) Denominacion da praza: técnico medioambiente.
b) Grupo de titulacion: GRUPO A2

¢) OUTRAS CARACTERISTICAS

- Escala: A

- Subescala: A2

- Salario grupo A2: 1.071,06€

- Nivel C.D.: 390,85 (nivel 16).

- Nivel C.E.: 238,09€

33.- Sistema de provision.

Concurso-oposicion, quenda libre.

4°.- Requisitos dos solicitantes.

Para participar nas probas selectivas, os/as aspirantes deberan reunir todas e cada unha das seguintes condicions:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, de acordo ao disposto no artigo 52 a Lei 2/2015, de 29 de
abril, do emprego publico de Galicia, permita o acceso ao emprego publico.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, de ser o caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

¢) Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o normal exercicio da funcién. As persoas con algunha
minusvalia deberan facelo constar na sua solicitude, sinalando se precisan de adaptacion para realizar as probas.
A condicion de minusvalido e a stia compatibilidade acreditaranse con certificacién da Delegacion Provincial de
Sanidade e Servizos Sociais.

d) Non estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislaciéon vixente.
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e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo do Estado, Comunidade Autéonoma ou
Administracién Local, nin atoparse inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas.

f) Os nacionais dos demadis estados membro da Union Europea ou os daqueles que tefian subscrito Tratados
referentes a libre circulacién coa Unién Europea ratificados por Espafia, deberan acreditar de modo fidedigno non
estar sometido a sancion disciplinaria ou condena penal que impida no seu estado o acceso a funcion publica.

g) Pagar a taxa polo dereito de examen por importe de 6,00€ (excepto desempregados, previa xustificacion), na
seguinte conta do Concello, especificando no ingreso o nome e apelidos do participante, asi como a praza a que
aspira. CAIXA RURAL: ES71-3070-0021-7763-0726-2821

h) Deberase acreditar o cofiecemento do idioma galego coa presentaciéon dos cursos de formacién CELGA 4 ou a
sUa validaciéon. No caso de non atoparse este requisito, deberan realizar unha proba de cofiecemento do idioma.

i) Titulacién necesaria: Diplomatura ou Grao en calquera especialidade da area de Ciencias/ Ciencias da Satude ou
Enxeneria Técnica, ou ter cumpridos tres anos da Licenciatura nas ramas de Ciencias/Ciencias da Saude ou dunha
Enxeneria Superior ou a titulacion Ciencias Ambientais ou similar. No caso de titulacion obtida no estranxeiro
debera acreditarse a sia homologacién polo Ministerio de Educacion e Ciencia ou polo érgano da Administracion
competente para iso.

j) Estar en posesion de carné de conducir tipo B.

O cumprimento das referidas condicions entenderase referido a data na que finalice o prazo de presentacion de
solicitudes.

52.- Solicitudes.

As solicitudes para tomar parte nesta convocatoria deberdn formularse en instancia dirixida 6 Sr. Alcalde -
Presidente do Concello de Muras no rexistro xeral do Concello de Muras ou na forma prevista no artigo 16.4 da
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas, no prazo
de cinco dias habiles, contados desde o seguinte ao do anuncio da convocatoria no BOP de Lugo.

O horario de presentacién no rexistro do Concello é de luns a venres de 8:00 a 14:00 horas.
Nas solicitudes farase constar:
- Manifestacion de que reline todos e cada un dos requisitos esixidos na base terceira.

- Comprometerse, para o caso de resultar contratado, a respecta-los dereitos das persoas con estrita observancia
da Constitucion e da Lei.

- Curriculum de méritos que se posutian e documentacién xustificativa dos mesmos, co obxecto de valora-la sua
aptitude para o desempefio do posto de traballo.

Tamén se presentard a documentacién acreditativa dos méritos que se pretende sexan valorados e que figuran na
base 7. A documentacion a presentar sera orixinal ou compulsada e aportarase de tal xeito que poida ser valorada
convenientemente polo Tribunal Cualificador

Rematado o prazo de presentacién de instancias, o Alcalde-Presidente dictara resolucién, no prazo de cinco dias,
gue se publicara na sede electrénica do Concello, declarando aprobada a lista provisional de admitidos e excluidos,
con indicacion, se é o caso, das causas de exclusién e outorgando un prazo improrrogable de 10 dias habiles
seguintes 4 publicacion de dita resolucién, para presentar as reclamaciéns oportunas ou emenda de defectos, nos
termos do artigo 68.1 da LPACAP. De non existir persoas excluidas, aprobarase con caracter definitivo a lista de
admitidos.

Transcorrido o prazo de enmenda de defectos, o Alcalde-Presidente declarard aprobada a lista definitiva de
admitidos e excluidos, que se publicard na sede electrénica do Concello. Na dita resolucién fixarase o lugar, data
e realizacion das probas e establecerase a composicion do Tribunal cualificador.

6°.- Tribunal cualificador.

O tribunal cualificador estara constituido por un Presidente, tres Vogais e un secretario que seran designados
polo Alcalde-Presidente. O secretario sera o da Corporacion.

Designaranse suplentes, que en substitucién dos titulares, integraran o Tribunal.

Todolos membros do Tribunal deberan ter titulacion igual ou superior ao esixido para o posto convocado e a sua
composicion tendera a ser paritaria ente homes e mulleres.

Os membros do Tribunas deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico, asi mesmo, poderan ser recusados
polos aspirantes cando concorran causas previstas no artigo 24 da dita Lei.

O Tribunal non se podera constituir nin actuar senén conta coa asistencia de mais da metade dos seus membros
titulares ou suplentes, indistintamente; en todo caso requirese a presenza de Presidente e Secretario, na sua
ausencia o Presidente sera substituido polo vocal de maior idade e o Secretario polo vocal de menor idade.

Anuncio publicado en: Num BOP 158 afio 2022 (12/07/2022 08:00:00)



21 NUm. 158 - martes, 12 de xullo de 2022 BOP Lugo

O Tribunal podera dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que o estimen necesario.
Ditos asesores actuaran con voz e sen voto, limitdndose ao exercicio das especialidades técnicas.

O Tribunal tera a categoria correspondente é establecido no Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, percibindo
os seus membros e asesores pola asistencia as sesions as contias establecidas en dito Real Decreto.

O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros asistentes, as dibidas e incidencias que se produzan
na aplicacion das presentes bases e no desenvolvemento do procedemento de seleccion, asi como adoptar as
medidas necesarias ao efecto.

7°.- Seleccion de aspirantes.

A hora e lugar de inicio das probas sera publicada na sede electrénica do Concello de Muras. Os anuncios relativos
ao desenvolvemento de probas, data, hora e resultados posteriores publicaranse na sede electrénica do Concello.

Poderase realizar no mesmo dia mais dunha proba da fase de oposicion.
A seleccion de aspirantes realizarase nas seguintes fases:
7.1 Primeira fase, oposicion.

Para poder realizar o exercicio da oposicién os aspirantes deberan ir provistos dun documento identificativo da
persoa (DNI ou semellante), e boligrafo de cor azul. O procedemento selectivo consistirda na realizacién dos
seguintes exercicios:

a) Contestacion escrita a un test proposto polo tribunal sobre o programa do Anexo da convocatoria. O tempo
maximo de realizacidon serd de duas horas e a puntuacién maxima sera de 60 puntos, sendo eliminados os
aspirantes que non acaden unha puntuacién minima de 30 puntos. O Total de preguntas a formular, con tres
respostas alternativas, das que unha delas serd a correcta, sera de 60. Cada pregunta acertada puntuarase con 1
punto. As respostas incorrectas ou non contestadas non restaran puntos.

b) Realizacién dunha proba practica proposta polo Tribunal relacionada cos traballos a realizar, que constara de
un ou varios exercicios practicos nos que se avaliara o cofilecemento e experiencia no desempefio do posto de
traballo, entre 0 e 20 puntos. Sera necesario acadar un minimo de 10 puntos.

7.2 Exercicio comun e obrigatorio par tédolos candidatos que non acrediten o cofiecemento do galego no nivel
Celga 4 ou equivalente (curso de iniciaciéon de galego, de acordo coa disposicién adicional segunda da Orde do 16
de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega,
publicada no DOG n° 146, de 30 de xullo de 2007).

7.3 Segunda fase, concurso.- A fase de concurso non tera caracter eliminatorio. Os méritos aos que se fai referencia
neste apartado deberan posuirse a data de valoracion dos mesmos polo Tribunal cualificador, computandose ata
a dita data. Non se valorard ningdn mérito que non estea presentado correctamente na data de finalizacion do
prazo de presentacion de solicitudes.

O Tribunal puntuara os méritos acreditados polos aspirantes, conforme ao sinalado no presente baremo:
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: (ata un maximo de 5 puntos):

- Por servizos prestados en postos de idénticas ou similares caracteristicas noutra Administracion Publica: 0,10
puntos por cada mes completo de servizo. Non se computaran fracciéns inferiores a meses completos.

- Por servizos prestados en postos de idénticas ou similares caracteristicas no sector privado: 0,10 puntos por
cada mes completo de servizo. Non se computaran fracciéons inferiores a meses completos.

No caso de servizos por conta allea, deberan presentarse obrigatoriamente os seguintes documentos: Informe de
vida laboral e copia do/s contrato/s de traballos.

Estes documentos poden sustituirse por un certificado de servizos expedido pola administracion ou empresa
privada, no que quede acreditado de forma clara e expresa, a ocupacion, grupo de cotizacién, periodo traballado
e niumero de horas da xornada laboral. No caso de auténomos, acreditaran a experiencia mediante o informe de
vida laboral, asi como o xustificante de alta no IAE, contrato de arrendamento de servizos, declaracién responsable
ou calquera outro documento que acredite de forma clara e expresa a natureza da actividade realizada e o tempo
de duraciéon da mesma.

B) FORMACION:(ata un maximo de 5 puntos):

Por cursos impartidos pola Administracion Publica do Estado, Autondmica, Universitaria ou Local, relacionados
directamente co posto de traballo a desenvolver co seguinte baremo:

- De 40 a 100 horas: 0,30 puntos.
- De 20 a 39 horas: 0,25 puntos.
- De 15 a 20 horas: 0,20 puntos.
-De 5a 10 horas: 0,15 puntos.
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Acreditaranse mediante copia do titulo ou certificado oficial acreditativo dos mesmos. Non se valoraran aqueles
cursos que non tefian establecidas claramente as horas nin os que tefian mais de 15 anos de antiglidade

Non se puntuaran méritos que non se xustifiquen coa documentacién expresada.
7.4 Cualificacion final.

A cualificacion final dos aspirantes serd a suma das puntuaciéns obtidas na totalidade do proceso, publicindose
o resultado por orde de maior a menor puntuacion. O Tribunal propora o nomeamento ao érgano correspondente
dos aspirantes que acaden a maior puntuacién.

Determinarase tamén unha lista de espera, por orde decrecente de puntuacién, cos aspirantes que, tendo superado
0 proceso, non acaden suficiente puntuacion para seren propostos. Esta lista de espera, elabdrase aos efectos de
cubrir posibles vacantes que se produzan ou ausencias por disfrute de licencias regulamentarias, necesidades do
servizo, asi como se se producira a baixa o renuncia dos seleccionados. A publicacién das listas realizarase na
sede electrénica do Concello. O rexeitamento na chamada provocara que o aspirante pase ao final da lista. En caso
de empate, actuarase do seguinte xeito:

1°- maior puntuacién na fase de oposicion.

223- maior puntuacién na fase de concurso.

32 de persistir o empate, o mesmo resolverase mediante un sorteo.

A proposta de contratacion non podera incluir mais persoas que prazas convocadas.
8°.- Presentacion de documentos e formalizacion de contrato.

Con caracter previo a formalizacion do contrato os aspirantes seleccionados deberan xustificar adecuadamente
no prazo maximo de tres dias naturais contados a partir da publicacion da resolucion da convocatoria, que retinen
todos e cada un dos requisitos e condicidéns esixidas, a tal efecto, de non tela feito con anterioridade, deberan
presenta-la seguinte documentacién.

e Fotocopia do D.N.I
e Declaracion xurada de non estar incurso en causas de incompatibilidade ou incapacidade.

e Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas do posto
de traballo que se convoca, e no que se fara constar que non se padece enfermidade ou limitacién fisica ou
psiquica incompatible coas funciéns do posto.

A non presentacion da referida documentacion implica a perda dos dereitos adquiridos facultando a Alcaldia-
Presidencia para formalizar contrato co aspirante seguinte da lista final establecida polo Tribunal.

Logo de formalizada a proposta do Tribunal e achegada a documentacién polos aspirantes propostos, a Alcaldia
ditara resolucién de nomeamento dos aspirantes propostos e formalizara o correspondente contrato laboral para
0 comezo da prestacion do servizo dentro do prazo de tres dias.

9°.- Bolsa de traballo

Confeccionarase unha bolsa de traballo coa relacién dos aspirantes admitidos e presentados no procedemento
selectivo (excluidos os seleccionados) e pola orde decrecente de puntuaciéon obtida no mesmo, co obxecto de
cubrir posibles vacantes que se produzan ou as ausencias por desfrute de licencias regulamentarias, necesidades
do servizo, etc., ou as baixas ou renuncia dos seleccionados. A orde de chamamento dos aspirantes sera pola orde
de puntuacién obtida e tera caracter rotatorio.

10°.-Proteccion de Datos de Caracter Persoal

O responsable do tratamento é o Concello de Muras, que tratara os datos persoais coa finalidade de xestionar o
proceso selectivo correspondente, de acordo coa normativa vixente e as bases da convocatoria. A lexitimidade do
tratamento baséase no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril de 2016,
relativo 4 proteccién das persoas fisicas no que respecta 6 tratamento de datos persoais e a libre circulaciéon destes
datos. De acordo co artigo 6.1 ¢) do RGPD, o tratamento é necesario para o cumprimento dunha obriga legal
aplicable 6 responsable do tratamento, asi como para o cumprimento dunha misién realizada en interese publico
(artigo 6.1 e), segundo as competencias atribuidas pola Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local, asi como pola normativa que regula o emprego publico.

Os datos persoais seran conservados mentres poidan derivarse responsabilidades e durante os prazos de
prescricion de reclamaciéns e/ou recursos.

Os datos persoais non seran comunicados a terceiros, salvo obriga legal ou por razén de interese publico. Non
obstante, seran publicados de acordo co establecido nas bases da convocatoria, segundo os principios de
publicidade e transparencia recofiecidos na lexislacion reguladora do acceso 6 emprego publico, tendo en conta
o disposto pola normativa de Proteccién de Datos.
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Non se realizaran transferencias internacionais de datos. POdense exercitar os dereitos de acceso, rectificacion,
supresién, oposicién e limitaciéon, cando procedan, ante o Concello de Muras, en Praza da Galeguidade, 4, 27836
Muras, Lugo, Lugo, ou a través da Sede Electrénica: https://muras.sedelectronica.gal/

11°.- Abstencion e recusacion.

A abstencién e recusacién dos membros do Tribunal sera de conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

12°.- Recursos.

A presente convocatoria e cantos actos administrativos se deriven dela poderdn ser impugnados polos/as
interesados/as nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéons Publicas e na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion
Contencioso-administrativa.

TEMARIO
Parte comun

1. A Constitucion espanola de 1978. Estructura e contido. Principios xerais. A reforma constitucional. Dereitos e
deberes fundamentais.

2. 0 réxime local espafiol. A administracién local na Constituciéon. O principio da autonomia local. A Provincia
e outras Entidades Locais: Referenciaa Lei de

Administracién Local de Galicia con respecto a ditas entidades locais.

3. A organizacion territorial do Estado. As Comunidades Autonomas : estructura e competencias. Os estatutos
de autonomia: caracteres e contido.

4. A Comunidade Auténoma de Galicia. O Estatuto de autonomia. As competencias da Comunidade. O Parlamento.
A Xunta e o seu Presidente.

5. O procedemento administrativo: A iniciacion do procedemento. A terminaciéon do procedemento. A terminacion
convencional. A falta de resolucién expresa. O réxime do silencio administrativo. O desestimento e a renuncia. A
caducidade.

6. O acto administrativo. Requisitos e eficacia dos actos administrativos. A validez do acto administrativos.
Supostos de nulidade e anulabilidade.

7. Os recursos administrativos. Clases de recursos: Recurso de alzada, recurso de

reposcion e recurso extraordinario de revision.

8. A potestade sancionadora: Principios da potestade sancionadora e o procedemento sancionador.

9. Organizacion municipal nos concellos de réximen comudn : Organos necesarios. O

Alcalde: competencias. Delegacions de atribucions. Os tenentes de Alcalde. A Xunta de Goberno Local.
10. Organizacién municipal nos concellos de réximen comin : O Pleno do Concello:

Composicion e funciéns. Organos complementarios: Comisiéns informativas e outros

oérganos.

11. Réxime de organizacién muncipal en municipios de gran poblaciéon: ambito de

aplicacién. Organizacion e funcionamento dos 6rganos municipais.

12. Réxime de sesions e acordos municipais. Actas. Certificacions. Comunicaciéns.

Notificacions. Publicacién dos acordos.

13. As competencias municipal. Competencias propias, compartidas e delegadas. Os servizos minimos.

14. A potestade regulamentaria das entidades locais: Regulamentos e ordenanzas e bandos. Procedementos de
elaboracion e aprobacion.

15. Os bens das Entidades Locais. Bens de dominio publico. Bens patrimoniais.
Prerrogativas das entidades locais respecto 6s seus bens. Trasmisidéns de bens.
16. Persoal ao servizo das Entidades Locais. Concepto e clases. Os instrumentos de

organizaciéon  persoal. Dereitos e deberes. Situacions administrativas Incompatibilidades. Rexime
disciplinario.

17. A Lei 19/2013, de 9 de decembro, de Transparencia, Acceso a Informacion Publica e bo goberno.

Anuncio publicado en: Num BOP 158 afio 2022 (12/07/2022 08:00:00)



24 NUm. 158 - martes, 12 de xullo de 2022 BOP Lugo

Parte especifica
1. O Medio Ambiente na Unién Europea. Tratados Internacionais en materia de Medio Ambiente.

2. O Medio Ambiente na Constitucion Espafiola. Distribucién de competencias estatais, autonémicas e locais na
regulacién, planificacién e xestion do Medio Ambiente. Rede de autoridades ambientais.

3. Normativa de aplicacién en materia de Responsabilidade Ambiental.

4. Réxime xuridico de infraccions e sancidons en materia de medio ambiente. Procedemento sancionador.
5. Delito ecol6xico. Responsabilidade civil ambiental

6. Sistemas de Informacién Xeografica. Aplicacion & xestion do medio ambiente.

7. Desenvolvemento Sostible: concepto. Antecedentes. Sustentabilidade urbana. Especial consideracion en materia
de mobilidade: Medidas de Actuacién.

8. Avaliacién de Impacto Ambiental. Marco legal e institucional.

9. Elaboracién de estudos de impacto ambiental: contido e metodoloxias; medidas preventivas, correctoras e
compensatorias. Programa de vixilancia ambiental.

10. Real Decreto Lexislativo 1/2016, do 16 de decembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei de
prevencion e control integrados da contaminacién. Autorizacion ambiental integrada. Rexistros de emisions e
fontes contaminantes.

11. Intervencion perante incidentes ambientais. Toma e conservacidon de mostras. Levantamento de acta e
elaboracion de informes.

12. A Lei de Augas. A xestion do espazo fluvial, calidade das augas e risco de inundacién. Normativa comunitaria.
12. A Lei de Augas. A xestion do espazo fluvial, calidade das augas e risco de inundacién. Normativa comunitaria.

13. Abastecemento de auga de consumo urbano. Orixe, recursos, infraestruturas e competencias de xestion.
Saneamento de augas residuais urbanas. Normativa, infraestruturas e competencias de xestion.

14. Augas residuais. Parametros indicativos de contaminacién e contaminantes mais habituais na contorna urbana
e rural. Procesos de tratamento e depuracion das augas residuais urbanas e industriais. Autorizacion de
Verteduras.

15. Lexislacién estatal en materia de contaminacién acustica. Distribucion de competencias en materia de ruidos,
a nivel nacional, autonémico e local

16. Residuos urbanos: concepto. Clasificacion. Tratamento e xestién. Politica Europea en materia de residuos.
Lexislacion aplicable.

17. Eliminacion de residuos urbanos mediante depésito en entulleiras. Problematica asociada e normativa
reguladora.

18. Operaciéns de valorizacion e eliminacién de residuos urbanos. Tecnoloxias para o seu tratamento. Normativa
reguladora.

19. Normativa reguladora dos Residuos de Construcion e Demoliciéon. Réxime Xuridico.

20. Residuos perigosos: Identificacién e caracterizacion. Lexislacion aplicable e Réxime xuridico. Xestion e
tratamento.

21. Espazos Naturais Protexidos. Lexislacion aplicable. 22. Lexislacion sobre animais domésticos. Ordenanza
municipal reguladora da tenencia de animais peligrososo do Concello de Muras.

23. Cambio climatico. Normativa Europea. Estratexias Locais de Cambio Climatico.

24. Energia e Cambio climatico. Fuentes de emisidon de gases de efecto invernadoiro. Principais medidas de
mitigacién. Impactos do cambio climatico. O papel das enegias renovables e a eficiencia enerxética.

25. Aforro e eficiencia enerxética. Estratexias adoptadas e implicaciéns municipais

26. Estratexias de Desenvolvemento Urbano Sostible Integrado. Antecedentes e obxectivos. Procedemento de
implantacion e fases. Normativa europea.

27. Educacién Ambiental: Concepto. Antecedentes.
28. O dereito a informacién ambiental. Participacion cidada na toma de decisions.

29. Enerxias renovables: Concepto. Fuentes de enerxia. Implicaciéns ambientais
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ANEXO : Modelo de declaracion xurada.

(D4 D o] o - LR con DNI e , e enderezo en r/
............................................................................. , Municipio Cédigo postal

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

Primeiro: que non estou incurso/a en ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade das previstas na
lexislacion vixente.

Segundo: que non fun separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns
Piblicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, e que non me atopo en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso 6
corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions similares 4s que desempefaban no caso do persoal
laboral, no que fora separado ou inhabilitado.

E para que conste e produza os efectos oportunos no expediente de selecciéon de persoal temporal para o posto
de peon forestal do Concello de Muras, asino a presente declaracién, baixo a mifia responsabilidade.

En Muras, a ............. de i de 2022.

(Asinado polo/a interesado/a)
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Solicitude de admision ao proceso selectivo funcionario interino por programa por un prazo de 3 meses:
técnico medio ambiente con cargo ao Fondo de Compensacion Ambiental 2022.

[ 4 oY o = U CONDNI e , con domicilio a efectos
.......................................... e teléfono n°

1. Que tendo cofiecemento da convocatoria feita polo Concello de Muras para a seleccion dun/ha funcionario
interino por programa: técnico medio ambiente, por un prazo de tres meses e con cargo ao Fondo de
Compensacion Ambiental 2022, acepta as bases da convocatoria que declara cofiecer.

2. Declara que reline todos e cada un dos requisitos esixidos na base terceira da convocatoria.

3. Que se compromete, para 6 caso de resultar contratado/a, a respeta-los dereitos das persoas con estrita
observancia da Constitucién e da Lei.

4. Que achega coa presente instancia a seguinte documentacion:
- Copia do DNI ou documento que proceda no caso dos estranxeiros.
- Declaracién xurada segundo o Anexo adxunto.
- Relacion de méritos e documentacion xustificativa dos mesmos para valoracions na fase de concurso.

- Copia da documentacion acreditativa do cofiecemento da lingua galega segundo o establecido na base
terceira (de selo caso).

Por todo exposto,

SOLICITA:

Que se tefia por presentada a presente instancia e sexa admitido/a no proceso selectivo convocado.

Muras, a ............ de i de 2022

(Asinado polo/a interesado/a)
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TERCEIRO. Publicar as mesmas no BOP de Lugo e na sede electrénica do Concello.

CUARTO. Dar conta ao Pleno da Corporacién na seguinte sesién que se celebre en cumprimento do estabelecido
no artigo 42 do Real decreto lexislativo 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de
Organizacién, Funcionamento e Réximen Xuridico das Entidades Locais

Muras, 7 de xullo de 2022.- O alcalde, don Manuel Requeijo Arnejo, do que eu, dona Silvia Lamelas Soto, como
Secretaria dou fe. (Asinado aos efectos do artigo do 3 do RD 128/2018).

R. 1925

NEGUEIRA DE MUNIZ

Anuncio
DECRETO DE ALCALDIA

Visto que é necesario proceder a aprobaciéon do Padrén fiscal relativo ao imposto de bens inmobles de rustica,
urbana e de caracteristicas especiais correspondente ao exercicio 2022, e co fin de proceder a correspondente
recadacion do IBI, despois de examinar a documentacién achegada e, de acordo co establecido no artigo 21.1.f)
da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local,

RESOLVO:

PRIMEIRO. Que se aprobe o Padron do imposto de bens inmobles de rustica, urbana e de caracteristicas especiais,
correspondente ao exercicio 2022, composto por 401 cargos e por un importe total de cotas municipais de
209.944,78euros. O periodo voluntario de cobramento sera o seguinte: do un de agosto ao trinta de setembro
de dous mil vinte e dous.

SEGUNDO. Que se practique a notificacion colectiva das liquidaciéns e o anuncio da cobranza en voluntaria dos
tributos anteriores polos medios habituais e, sinaladamente, a través da sta publicacién no Boletin Oficial da
Provincia e no taboleiro de anuncios do Concello.

Mdndao e asinao o alcalde, D. José Manuel Brafia Pereda, en Negueira de Muiiz, o 7 de xullo de 2022, do que eu,
como secretaria dou fe.

O Alcalde, José Manuel Brafia Pereda, A Secretaria, Carmen Goémez Otero.

R. 1926

PALAS DE REI
Anuncio

SELECCION DE PERSOAL LABORAL PARA CONTRATO TEMPORAL DE 1 POSTO DE PEON DE LIMPEZA, A
XORNADA COMPLETA POR INTERINIDADE.

BASES DA CONVOCATORIA
1. Obxecto

Visto o PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS 2022

A convocatoria ten por obxecto a contrataciéon laboral de caracter temporal, mediante contrato laboral temporal
de interinidade de 1 posto de pedn de limpeza viaria, a xornada completa.

2. Caracteristicas do posto de traballo ofertado

Denominacién do posto: Peén de limpeza

Réxime Contrato laboral temporal
Unidade/Area Obras

Categoria profesional 10.g

Titulacion esixible Estudios primarios ou equivalentes
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Sistema de seleccién Concurso-oposicion
Nim. de Postos que se convocan posto xornada completa

3. Modalidade e condiciéons do contrato

Modalidade segundo regulacion do RDLex | Laboral Temporal por interinidade
2/2015 (Estatuto dos Traballadores)

Réxime de dedicacién (xornada completa ou | Xornada completa
parcial)

Xornada de traballo (horas semanais e | 8h/dia
prestacion)

Retribucion bruta SMI 2022

4. Requisitos dos aspirantes
4.1. De caracter xeral (artigo 50 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia)

a) Ter a nacionalidade espafiola, ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015,
permita o acceso ao emprego publico.

b) Estar en posesion da titulacion que se esixa nas bases ou estar en condicions de obtela.

¢) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion publica ou dos
érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de inhabilitacién
absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se tratase
de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada.

Non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracién publica ou dos 6rganos
constitucionais ou estatutarios das comunidades autonomas, nin acharse na situacion de inhabilitacion absoluta
ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se tratase de
acceder & mesma categoria profesional & que se pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacién equivalente, nin ser sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos termos
anteriores.

d) Ter cumpridos o dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefo das
correspondentes funciéns ou tarefas.

f) Non haber traballado en esta administracion, 24 meses ou mais nos ultimos meses a contar desde a data das
bases, segundo o establecido especialmente nos artigos 27 e 28 da Ley 2/2015 do empregado publico de Galicia.

Tanto os requisitos imprescindibles, como os méritos que se aleguen, deberdn ser acreditados mediante
certificaciéns expedidas polos organismos competentes. A acreditaciébn da experiencia profesional debera
realizarse mediante certificacions oficiais descritivas do tempo e funcions desenroladas: vida laboral e
certificados administrativos, contratos administrativos, contratos laborais ou similares.

4.2. De caracter especifico.

- Certificado de Lingua Galega Nivel 2 (Celga 2) ou equivalente.
- Estudios primarios
- Permiso de conducir B1

-Tarxeta de demandante de emprego inscrito no Servizo Publico de Galicia, a procedencia dos candidatos debe
de provir da situacién de desemprego ou mellora de emprego.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da credencial que acredite a sua
homologacién.

Os requisitos anteriores deberanse reunir con referencia ao Gltimo dia do prazo de presentacion de instancias.
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5. Publicidade.

As presentes Bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e sede electrénica do Concello de Palas de
Rei.

Todos os anuncios relativos a este procedemento selectivo e os sucesivos tramites publicaranse na sede
electrénica do concello.

6. Procedemento selectivo.
6.1. Documentacion.

As persoas interesadas presentardn no rexistro xeral do Concello ou por calquera dos medios que establece o
artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, a solicitude debidamente cumprimentada, e no modelo oficial que
se publica como Anexo | a estas bases, asinada e dirixida ao Alcalde do Concello de Palas de Rei, xunto coa
documentacién que na mesma se indica.

Co obxecto de cofiecer a presentacion das instancias noutros rexistros ou nas oficinas de correos e poder realizar
O seu seguimento, nestes supostos, as persoas solicitantes deberan adiantar a direccién
recursoshumanos@palasderei.org, un resgardo de ter presentado a solicitude, dentro do prazo de presentacion,
indicando como asunto: proceso peoén de limpeza 401 e/ou pedn de limpeza 501.

6.2. Prazo de presentacion de instancias.

Dous dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da Convocatoria no Boletin
Oficial da Provincia, debido a urxencia da contratacion.

6.3 Admision.

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, o Alcalde aprobard a listaxe provisional de admitidos e
excluidos, na que se indicaran, se é o caso, os motivos de exclusion.

A listaxe publicarase no taboleiro de anuncios e na sede electronica do Concello.

Os aspirantes excluidos disporan dun prazo de dous dias habiles para emendar os erros ou defectos advertidos,
a partir da publicaciéon do anuncio na sede electrénica do Concello.

Transcorrido o prazo de dous dias sen reclamaciéns, a lista de admitidos/as, quedara elevada automaticamente a
definitiva e publicarase nos lugares anteriormente expresados.

No caso de producirse reclamacions, estas seran estudadas e ditarase resolucion estimandoas ou desestimandoas.
Dita resolucién publicarase coa lista definitiva na sede electrénica do Concello.

6.4. Organo de seleccién

A Comision Técnica de Seleccion sera nomeada por resolucion do alcalde e axustarase aos principios de
imparcialidade e profesionalidade dos seus membros e terase en conta a normativa reguladora da igualdade entre
homes e mulleres.

Os membros do 6rgano de seleccion deberan pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional no que para
o ingreso se requira unha titulacién de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo.

6.5. Colaboradores.

A Comisién Técnica de Seleccion, en atencion ao volume de traballo en relacién coa urxencia do procedemento ou
debido as especificacions técnicas das probas establecidas podera solicitar a asistencia de persoal colaborador
entre os empregados do concello ou asesoramento especial, sen que neste caso sexa necesariamente persoal da
propia entidade.

O persoal colaborador ou asesor tera dereito 4s mesas cantidades asignadas aos vogais en concepto de asistencia,
sen prexuizo das indemnizacions por gastos que legalmente corresponda aplicar.

En ningln caso estara presente nas votacions da Comision Técnica de Valoracién.
6.6. Sistema de seleccion e puntuacion.

A seleccién dos candidatos realizarase, de conformidade co previsto nas presentes bases, polo sistema de
seleccion que se indica no cadro que se transcribe na base 2.

Proba de Galego:

Para dar cumprimento a normalizacion do idioma galego nas administracions publicas de Galicia e para garantir o
dereito ao uso do galego nas relaciéns coas administracions publicas no ambito da Comunidade Auténoma, asi
como a promocion do uso normal do galego por parte dos poderes publicos de Galicia, de conformidade co
disposto no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, nas probas selectivas que se
realicen para o acceso aos postos das administracions publicas incluidas no ambito de aplicacion da presente lei
incluirase un exame de galego, excepto para aquelas persoas que acrediten o cofilecemento da lingua galega de
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conformidade coa normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos estableceran o caracter
e, ho seu caso, a valoracion do cofiecemento da lingua galega.

Se o aspirante non estad exento da proba de galego debera realizar unha proba, que tera caracter eliminatorio, e
consistird nun tipo test proposto polo tribunal, nun tempo maximo de media hora.

Cualificarase a proba como apto/a ou non apto/a e publicarase mediante anuncio no taboleiro e na sede electrénica
do Concello de Palas de Rei. Os/as aspirantes dispordn dun prazo de dous dias habiles para presentar as
reclamacions que considere oportunas contra as referidas cualificacions.

Estardn exento da realizacion desta proba aqueles aspirante que postan o celga 2 ou equivalente. Estes aspirantes
teran a cualificacion de apto.

7. Fase de concurso ( Maximo 4 puntos):

“Méritos computables: Os establecidos no REGLAMENTO DE SELECCION DE PERSOAL E BOLSA DE TRABALLO DO
CONCELLO DE PALAS DE REI publicado no Boletin Oficial da Provincia de Lugo Boletin Niumero 087, de 17/04/2006

1. Méritos Profesionais

-Por mes traballado ou fraccién superior a quince dias en Administraciéon Pablica en igual puesto ou similar: 0,10
puntos

-Por mes traballado ou fraccion superior a quince dias en empresa publica ou privada, cando sean por conta allea,
en igual posto ou similar: 0,05 puntos, hasta un maximo de 1,5 puntos

2. Formacién extraacadémica recibida.

Considerarase neste apartado a asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas ou similar impartidos por
organismos publicos e/ou oficiales, e organismos privados, relacionada co posto a desempedar, valordndose
mediante a aplicacion da seguinte férmula:

Centros de Formacién Publicos: N° horas X 0,005 puntos.
Centros de Formaciéon Privados: N° horas X 0,002 puntos.

Aplicarase a formula de valoracién a aqueles cursos dunha duracién inferior ou igual, nunca superior a 250 horas,
e decir, o maximo establecido na duracién dun curso para o seu computo e de 250 horas.

Neste apartado non se valorara a titulacion académica esixida para o acceso ao posto correspondente nin
as que resulten necesarias para obter a titulacion superior.

Valoraranse outras titulacions académicas complementarias e directamente relacionadas co posto con 1 punto.

3. Formacion extraacadémica impartida.

Consideraranse neste apartado os cursos, as conferencias, os seminarios, as comunicacions a congresos, as
ponencias, etc. organizados polos organismos publicos e as publicacions.

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia ou ponencia en cursos, seminarios ou xornadas: 0,15 puntos.

Por cada comunicacién: 0,10 puntos.

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/N° de autores, sin poder exceder de 1 punto.
Por cada libro: 1 punto/N° de autores.

8.-Fase de oposicion (Maximo 6 puntos)

Realizarase unha proba tipo text que elaborara o tribunal segundo o temario que acompana estas bases como
ANEXO |

8.1. Acreditacion

Os méritos alegados acreditaranse mediante a copia auténtica dos diplomas ou certificados expedidos polos
organismos ou entidades correspondentes.

A experiencia laboral debera vir debidamente acreditada cos contratos de traballo ou certificados de empresa,
onde se indique de forma clara o seu inicio e finalizacién dos mesmos, asi como a categoria profesional pola que
fora contratado.

Achegarase asi mesmo, informe de vida laboral.
8.2. Valoracion, relacion de aprobados e proposta de resolucion.

A cualificaciéon definitiva do proceso selectivo estara determinada pola suma total das puntuaciéns obtidas nos
dous exercicios, da fase de oposicion mais a dos méritos acreditados na fase de concurso.
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Finalizado o proceso de realizacion das probas establecidas e a avaliacion dos méritos que anteriormente se
concretan, a Comisién Técnica de Seleccion confeccionard a listaxe dos/as aspirantes que superaron o proceso
selectivo por orde decrecente de puntuacion, e remitird ao 6rgano competente proposta de candidato/a para a
formulacion do contrato, concedéndose un prazo de 2 dias habiles para alegacions que resolvera o Alcalde, previo
informe da comisién de seleccion.

0O 6rgano competente procederd 4 formalizacion do contrato previa acreditaciéon das condicions de capacidade e
requisitos esixidos na convocatoria.

9. Constitucion de bolsa de emprego

Constituirase una bolsa de emprego coas persoas que superen a fase de concurso e non resultaran seleccionadas
para a formalizacion do contrato, a fin de que poida ser utilizada en futuros chamamentos que puidesen resultar
necesarios para cubrir vacantes temporalmente, debidas a calquera circunstancia sobrevida. A bolsa sera ordenada
segundo a puntuacién obtida na oposicion mais os méritos acreditados, seguindo o procedemento de publicidade
e alegaciéns descrito no apartado anterior.

10. Incidencias

A Xurisdicién competente para resolver as controversias en relaciéon cos efectos e resoluciéon do contrato laboral
serd a Xurisdicién Social.

No non previsto nas bases sera de aplicacién a Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia; a Lei
7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local; o Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se
aproba o Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local; Texto Refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro; o
Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de
outubro, e o Convenio Colectivo do Persoal do Concello de Palas de Rei.

TEMARIO ANEXO I:
TEMA 1.-Conceptos generales de limpieza

TEMA 2.-Seguridad e higiene: uniformidad, elementos de higiene, elementos de seguridad en el uso de la
maquinaria. Condiciones de seguridad de las herramientas manuales. Equipos de proteccion personal.

TEMA 3.-Sistemas de limpieza, Barrido. Baldeo. Productos de limpieza.
TEMA 4.-Nociones generales sobre la retirada y reciclaje de residuos

TEMA 5. - La constitucion espafiola.

Anuncio publicado en: Num BOP 158 afio 2022 (12/07/2022 08:00:00)



32 NUm. 158 - martes, 12 de xullo de 2022 BOP Lugo

Anexo |

PROCESO SELECTIVO: CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL PARA CUBRIR O POSTO QUE SE
RELACIONA.

MODELO DE SOLICITUDE DE PARTICIPACION
SR. ALCALDE DO CONCELLO DE PALAS DE REI (LUGO)

POSTO DE TRABALLO AO QUE SE PRESENTA

DATOS PERSOAIS

APELIDOS E NOME DNI
DOMICILIO TIf.
e-mailL

SOLICITO participar na convocatoria para selecciéon de persoal identificada no encabezamento a cuxas bases me
someto expresamente.

DECLARO BAIXO A MINA PERSOAL RESPONSABILIDADE que retno os requisitos esixidos para participar no
proceso segundo as bases que regulan a convocatoria e comprométome a aportar a documentacion requirida no
momento en que se me esixa polo érgano de seleccion.

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE que toda a documentacién que se presenta é copia fidedigna da
orixinal comprometéndome a presentar os orixinais no caso de que me sexan requiridos.

ACHEGO A SEGUINTE DOCUMENTACION ESPECIFICA ESIXIDA NAS BASES

a) Copia do DNI ou pasaporte

b) Estudios primarios ou equivalente

¢) Copia do Celga 2 ou equivalente

(Para o caso de non acreditar o Certificado Celga, enténdese solicitada a realizacion da proba de galego).
ACHEGO OS SEGUINTES DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DOS MERITOS (-acreditacién-):

(Relacionar os documentos que se acompafan)

~ h W N =

, __de de 2022
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Palas de Rei, 8 de xullo de 2022.- o alcalde, Pablo José Taboada Camoira.
R. 1940

SARRIA
Anuncio

O dia 08/07/2022, o Alcalde de Sarria, mediante Decreto 2022-0700, aprobou as BASES PARA A CONTRATACION
LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE 1 XEFE DE BRIGADA, 1 PEON CONDUTOR, 3
CONDUTORES DE MOTOBOMBA E 3 PEONS PARA A BRIGADA MUNICIPAL DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA
INCENDIOS FORESTAIS, DURANTE A CAMPANA DE INCENDIOS DE 2022, A XORNADA COMPLETA.

Abrese o prazo de presentaciéon de solicitues, que seran de 5 dias habiles a contar desde o dia seguinte a
publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo

BASES PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE 1 XEFE DE
BRIGADA, 1 PEON CONDUTOR, 3 CONDUTORES DE MOTOBOMBA E 3 PEONS PARA A BRIGADA MUNICIPAL DE
PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS, DURANTE A CAMPANA DE INCENDIOS DE 2022, A
XORNADA COMPLETA.

PRIMEIRO.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

O obxecto das presentes bases é regular a contratacion temporal de oito traballadores para a brigada de
prevencion e defensa contra incendios forestais, no marco do Convenio de Colaboraciéon subscrito en data
21/06/2022 entre a Conselleria do Medio Rural e o Concello de Sarria para a realizacién de accion de prevencién
e defensa contra os incendios forestais durante o ano 2022, mediante a actuacion de brigadas de prevencién e
defensa.

As categorias seran as seguintes:

e Un xefe de brigada.

® Un ped6n condutor

® Tres pedns/operarios de brigada.

® Tres condutores de motobomba.

Os contratos asinaranse baixo a modalidade de “contratos de duracion determinada vinculados a programas
financiados con fondos europeos (vinculados ao convenio coa Conselleria do Medio Rural da Xunta de Galicia que
estd cofinanciado polo Feader dentro da submedida 8.3 “axuda para a prevencion dos danos causados aos bosques
por incendios, desastres naturais e catdstrofes” do Programa de Desenvolvemento Rural (PDR) 2014-2020",
eventuais por circunstancias da producién, a xornada completa, cunha duracion de tres meses, con
temporalidade ligada a duracion do tempo asinado en Convenio.

O persoal contratado debera ter unha disposicion absoluta polas emerxencias que se poidan producir, e realizara
labores de prevencion de incendios forestais, sempre que non sexan requeridos para a defensa destes,
durante cada un dos meses de vixencia do contrato, con plena dispoiiibilidade, incluindo traballos os
domingos, festivos e festas locais, asi como as quendas de noite necesarias.

O ambito de actuacién da brigada serd o municipal, sen prexuizo de que, conforme 4 normativa aplicable, o persoal
das brigadas municipais participe nas operaciéns de extincidon e remate de incendios forestais, baixo o mando
Unico operativo dependente da Conselleria competente en materia forestal, cando asi se decida por parte do
mando Unico e conforme o artigo 48.6 da Lei 3/2007 e o Plan de prevencién y defensa contra los incendios
forestales de Galicia (PLADIGA).

As labores a desenvolver consistirdn nos seguintes traballos:

e Traballos de prevenciéon de incendios, que consistiran na roza, rareo e eliminaciéon de restos nos tres meses de
operatividade da brigada ou a sia parte proporcional e desenvolveranse en vias e camifos forestais, areas
cortalumes o unas faixas de xestiéon da biomasa de titularidade municipal, ou en superficies sobre as cales o
concello tefia cesion de aproveitamento, uso e/ou desfrute, ou superficies de propietario descofiecido. Todo elo
cando non sexa posible a mecanizacién de ditos traballos

e Intervencion nos incendios forestais no ambito municipal, sen prexuizo de que conforme a normativa aplicable
o persoal das brigadas municipais participara nas operaciéns de extincion e de remate de incendios forestais,
baixo o mando Unico operativo dependente da consellaria competente en materia forestal cando asi se decida por
parte do mando Unico e conforme ao artigo 48 .6 da Lei 3/2007.

e Os traballos de extincion seran prioritarios con respecto aos de prevencion.
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e VMB.- Os vehiculos deberan estar operativos 16 horas 6 dia, tendo plena dispoiibilidade, incluindo nela os
traballos en domingos, festivos e festas locais, asi como as quendas de noite necesarias, realizando labores de
prevencion e defensa contra os incendios forestais, sempre que nos sexan requiridos para a extincién destes.

SEGUNDO.- RETRIBUCIONS
As retribucions basicas por categoria seran as seguintes:
- Xefe de brigada: 1.287,09 € (incluido o rateo das pagas extra)
- Pedbn condutor, pedn/operario brigada e condutor motobomba: 1.166,67 € (incluido o rateo das pagas
extra)
TERCEIRA.- PUBLICIDADE

As presentes bases integras publicaranse no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello de Sarria
(https://sarria.sedelectronica.es), asi coma no Boletin Oficial da Provincia.

Os resultados das probas, asi como as citacions e emprazamentos aos aspirantes, publicaranse na sede electrénica
do Concello de Sarria (https://sarria.sedelectronica.es)

CUARTA: REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES
A) REQUISITOS XERAIS

Para seren admitidas no proceso, as persoas aspirantes deberdn reunir os seguintes requisitos a data de
finalizacién de presentacion de solicitudes, e deberdn gozar destes ao longo de todo o prazo de vixencia da
relacion laboral:

a) Ter nacionalidade espafiola, ou ter nacionalidade doutro Estado sempre que se cumpran os requisitos do artigo
57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, respecto do acceso ao emprego publico de nacionais doutros estados.

b) Ter cumpridos 16 anos e non exceder da idade maxima de xubilacién forzosa.
¢) Posuir a capacidade funcional necesaria para o desempefo das correspondentes funcions ou tarefas.

d) Estar en posesion do estudo/ titulacién esixida nas presentes bases (Anexo I). No caso de titulaciéns obtidas
no estranxeiro deberan posuir documento que acredite a sia homologacion.

e) Non atoparse, no momento de formalizacion do contrato laboral temporal, incurso/a en causa de
incompatibilidade con arranxo a lexislacién vixente; nen estar separado/a, mediante expediente disciplinario, do
servizo de calquera das Administracions Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Autdénomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial, ou para exercer funcidéns similares s que desempefie no caso de persoal laboral no que fose separado
ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente nin
ter sido sometido a sancioén disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso
6 emprego publico.

g) No seu caso, contar co tipo de carné de conducir en vigor esixido segundo o posto de traballo ao que se opte.
B) REQUISITOS ESPECIFICOS:
Sinalados no Anexo 1.

Os interesados deberan aportar xunto coa instancia de participacion os documentos acreditativos dos requisitos
esixidos nesta base.

No caso de non acreditar estar en posesion de todos os requisitos seran excluidos do proceso selectivo.
QUINTA. SOLICITUDES/ INSTANCIAS
A) Presentacion de solicitudes

Os interesados/as dirixirdn as suas solicitudes no modelo oficial que se publica como Anexo lll destas bases e
gue tamén se facilitara nas oficinas municipais, ao Sr. Alcalde do Concello de Sarria acompanadas da
documentacion que se sinala no apartado B da base QUINTA; sendo admitidas as persoas arpirantes que presenten
ditas solicitude no prazo indicando e cumprindo os requisitos establecidso nas presentes bases.

Os aspirantes con algunha discapacidade deberan indicalo na solicitude, precisando o grao de minusvalia e as
adaptaciéns de tempo e medios para a realizacion das probas.

B) Documentacion a presentar coa solicitude

a) Copia do DNI ou pasaporte. Ademais, os aspirantes extranxeiros deberan presentar documentos que acrediten
gue son nacionais da Unién Europea ou dalgun dos Estados és cales, em virtude de tratados internacionais
celebrados pola Union Europea e ratificados por Espaia, sexan de aplicacién a libre circulacién de traballadores.
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b) Copia da titulacién e do carnet de conducir do tipo esixido, segundo o posto.

¢) Copia dos documentos que acrediten a posesion dos méritos presentados polo aspirante para a sua valoracién
na fase de concurso. Os méritos que non estean acreditados tal e como se sinala en cada apartado da fase de
concurso non poderdn ser valorados.

d) Declaracién responsable segundo modelo incluido, como Anexo V, nas presentes bases.

e) Autorizacién para realizar a proba fisica de esforzo que debera realizar xunto co recofiecemento médico previo
4 contratacion (Anexo V).

C) Lugar de presentacion

A presentacion das solicitudes farase no Rexistro Xeral do Concello de Sarria ou nalgin dos lugares previstos no
artigo 16.4 da Lei 39/2015, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Pablicas, incluida a
sede electrénica municipal, non sendo valido o envio a través de correo electronico.

C) Prazo de presentacion

O prazo de presentacion das solicitudes sera de 5 dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacion
do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

SEXTA. ADMISION/ EXCLUSION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara unha resolucién no prazo de 5 dias habiles,
gue se publicard na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es_, declarando aprobada a listaxe provisional
de persoas admitidas e excluidas, con indicaciéon, se é o caso, das causas de exclusién e outorgando o prazo de
2 dias habiles, a contar dende o seguinte ao da publicacién da dita resolucién, para presentaren as reclamaciéns
oportunas ou emendaren os defectos existentes, nos termos do artigo 68 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comudn das Administraciéns Publicas. De non existir persoas excluidas, aprobarase
con caracter definitivo a listaxe de persoas admitidas.

Transcorrido o prazo de emenda de defectos, a Alcaldia declarara aprobada a lista definitiva de persoas admitidas
e excluidas, que se publicara na sede electronica https://sarria.sedelectronica.es_, na citada resolucién fixarase a
composicion do Tribunal

SETIMA. TRIBUNAL CUALIFICADOR

O Tribunal cualificador sera designado pola Alcaldia, en virtude do establecido no artigo 21.1 g) da Lei 7/1985,
do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e, en base ao establecido pola Lei 2/2015, de 29 de abril,
do Emprego Publico de Galicia e Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. O Tribunal tera a composicion seguinte:

- Presidencia (Titular e suplente): Unha persoa funcionaria de carreira ou laboral fixo pertencente a un corpo ou
escala para o ingreso no cal se requira titulacion igual ou superior & de agora esixida.

- Vogalias (Titulares e suplentes): Tres persoas funcionarias de carreira ou laborais fixos pertencentes a un corpo
ou escala para o ingreso no cal se requira titulacién igual ou superior a de agora esixida.

- Secretaria (Titular e suplente): Secretario do Concello ou quen legalmente a substitua.

A composicién do tribunal, que se dara a cofiecer xunto coa relacién definitiva de persoas admitidas, debera
axustarse aos principios de imparcialidade e tendera a paridade entre homes e mulleres.

O Tribunal non poderdn constituirse nin actuar sen a presenza, polo menos, de tres dos seus membros, titulares
ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso as persoas que ocupen a Presidencia e a Secretaria, ou persoas
en quen deleguen. De todas as reunions que faga o Tribunal, quen asuma a Secretaria redactara a correspondente
acta.

8.4. Os membros do Tribunal absteranse de intervir e o comunicardn a autoridade que convoca cando concorra
algunha das circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico. As persoas aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorran aquelas circunstancias.

8.5. O Tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan en aplicaciéon das presentes bases, asi como nos casos non
previstos polas mesmas.

OITAVA. SISTEMA DE SELECCION
O sistema de seleccion sera o concurso-oposicion.

l.- Fase de concurso (maximo 40 puntos).

Seran valorados os méritos aportados polos aspirantes dentro do prazo de presentacién de instancias:
A) Experiencia laboral (maximo 20 puntos)
Por ter prestado servizos na misma categoria e ocupacion para a que solicita a participacion:

- 0,05 puntos por mes traballado, ata un maximo de 20 puntos.
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Este mérito acreditarase das seguintes maneiras:

a) Ben a través da presentacién do certificado de servizos prestados no que conste o posto/praza desempenado
e a sua duracion.

b) Ben através da presentacién dos contratos de traballo xunto co informe de Vida Laboral onde se poida acreditar
as funciéns desempefadas e a sta duracion.

B) Cursos de formacion e perfeccionamento (maximo 20 puntos)

Os cursos de formacion homologados relacionados coa protecciéon do ecosistema e efectos do lume,
comportamento do lume, técnicas de extincion, apertura dunha lina de defensa, mantemento de ferramentas,
manexo da emisora, seguridade e, en xeral, de proteccion de incendios, puntuaranse dacordo co seguinte sistema
de baremacion:

- Por cada curso de 60 ou mais horas de duracion: 1 punto.
- Por cada curso de entre 30 e 59 horas de duracién: 0,50 puntos.
- Por cada curso de entre 10 e 29 horas de duracion: 0,25 puntos.

Os cursos de formacion acreditaranse presentando a copia do diploma no que se especifique a denominacién da
accion formativa, o nimero de horas e o contido do curso formativo.

Il.- Fase de oposiciéon (maximo 60 puntos).

Consistira na realizacion dunha proba a determinar polo tribunal entre duas, non tendo por que ser o mismo tipo
de proba para cada un dos distintos postos a cubrir:

A) Proba teorica

Consistird nun exercicio tipo test de 30 preguntas relacionada cos contidos propios da praza que solicita segundo
o temario incluido no Anexo II.

Cada pregunta correcta sera valorada con 0,50 puntos. As respostas incorrectas e en branco non sumaran nin
restaran puntos.

Esta proba e obrigatoria e anénima. A apertura dos sobres coas idendidades realizarase ao dia seguinte da
publicacion dos resultados na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es/, en sesién pubica, no Salén de
Plenos do Concello as 10.00 horas.

A proba tedrica puntuarase ata un maximo de 60 puntos. Os membros do tribunal, & vista das puntuacions
obtidas polos aspirantes, poderan determinar a existencia dunha nota de corte para a superacion da proba.

B) Proba practica

A proba practica consistird na realizacion dalgin cometido relacionado co posto a desempefar e ird encamifada
a demostrar a capacidade da persoa para a realizacion das funcions do emprego que se convoca valorandose a
calidade e rapidez na execucion das tarefas.

Esta proba é obrigatoria.

A proba practica puntuarase ata un maximo de 60 puntos. Os membros do tribunal, a vista das puntuacions
obtidas polos aspirantes, poderan determinar a existencia dunha nota de corte para a superacion da proba.

NOVENA. CUALIFICACION DEFINITIVA

A orde de clasificacion definitiva de tédolos aspirantes vira determinada pola suma das puntuacions totais obtidas
nas fases de concurso e oposicion, determinando a lista o/s aspirante/s aprobado/s.

DECIMA. PROPOSTA DE CONTRATACION

O Tribunal, a vista da lista dos aspirantes seleccionados, realizara proposta de contratacién ante a Alcaldia deste
Concello, publicandose no Taboleiro de anuncios e na sede electronica do Concello de Sarria
(https://sarria.sedelectronica.es).

En ningln caso o tribunal calificador baixo sancién de nulidade absoluta ou de pleno dereito podera propor para
a contratacidon maior nimero de aspirantes que empregos convocados.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

A/s persoa/s propostas para a contratacion deberan presentar no Rexistro Xeral do Concello de Sarria ou nalgun
dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas a sia tarxeta sanitaria ou documento no que conste o seu numero de afiliacién a Seguridade Social e
documentacion acretidativa do seu numero de conta bancaria ao obxeto de formalizar os contratos de traballo e
de ser dados de alta na Seguridade Social unha vez superen o recofiecemento médico e a proba fisica de esforzo.
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DUODECIMA. RECONECEMENTO MEDICO E PROBA FiSICA DE ESFORZO.

Os aspirantes seleccionados, ao abeiro da normativa de aplicacion e coas condicidons do convenio asinado coa
Xunta na materia, estaran obrigados a realizar antes da slla contratacidon un recofiecemento médico e unha proba
fisica de esforzo (proba do banco), nos dias, horas e lugares que unilateralmente estableza o Concello de Sarria.

A non superacion do recoinecemento médico ou da proba fisica de esforzo sera causa de non contratacion
do traballador/a seleccionado/a.

DECIMOTERCEIRA. REALIZACION DUN CURSO DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS.

Os aspirantes estan obrigados, con anterioridade ao inicio da operatividade ou, no seu defecto, nos dous
primeiros dias do inicio da operatividade da brigada a realizar un curso de formaciéon sobre prevencion e
defensa contra os incendios forestais de 16 horas como minimo que sera impartido por persoal competente na
materia ainda que xa o tefian realizado en anos anteriores.

A non realizacién do curso de formacién supora o cese do traballador por incumprimento desta base.
O curso de formacion versara sobre as seguintes materias, coa distribucion horaria que se recomenda:
- A prevencién e a defensa contra os incendios forestais en Galicia, 1 h

- Comportamento do lume. Factores que inflien na evolucién do lume, 1 h

- Ferramentas, 1 h

- Extincion e liquidacién, 1,5 h

- Conducién de vehiculos todoterreo, 0,5 h

- Seguridade laboral en incendios forestais, 1 h

- Primeiros auxilios, 2 h

- Traballo co vehiculo motobomba 2,5 h

- LiAas de defensa e ferramentas, 2,5 h

- EPI e comunicacions, 1 h

- Seguridade e saude e partes, 1 h

- Medios aéreos de embarque e desembarque. Posicion de seguridade en descargas, 1 h
DECIMOCUARTA: BOLSA DE TRABALLO

As persoas que figuren na lista de cualificacion final por superar o proceso selectivo sen ser seleccionados pasaran
a formar parte dunha bolsa de traballo.

A esta bolsa de traballo podera acudir o Concello no caso de que algun dos aspirantes seleccionados non se
incorpore ou cese, ao obxecto de garantir que a prestacién do servizo quede cuberta.

DECIMOQUINTA. RECURSOS.

As presentes bases, asi como cantos actos administrativos se deriven dela e da actuacion do Tribunal, poderan
ser impugnados polos interesados nos casos e na forma estabelecida na Lei 39/2015, do Procedemento
administrativo comun das Administracions Publicas.

Asimesmo, a xurisdiccion competente para resolver as controversias em relacion cos efectos e resolucién do
contrato laboral sera a Xurisdiccion Social.

Contra a convocatoria e as sUas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpofier polos interesados
recurso de reposicion ante a alcaldia no prazo dun més, previo 6 contencioso-administrativo no prazo de dous
meses ante o Xulgado Contencioso-administrativo ou, a partir do dia seguinte 6 de publicacién do seu anuncio no
BOP.

O SR. ALCALDE
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ANEXO |

Procedemento: Seleccion de persoal de brigadas e motobomba ano 2022. Convenio Interadministrativo entre a
Conselleria do Medio Rural e o Concello de Sarria para a realizacion de accién de prevencion e defensa consta os
incendios forestais durante o ano 2022. Cofinanciado parcialmente co FEADER no marco do Programa de
Desenvolvemento Rural (PDR) de Galicia 2014-2020.

CONDICIONS ESPECIFICAS PARA CADA POSTO DE TRABALLO
1.- XEFE DE BRIGADA

a) Relacidn laboral co Concello: Personal laboral temporal, Grupo de Cotizacion 4 e salario bruto mensual de
1.287,09€ que inclue xa a parte proporcional das pagas extras. As vacacidons conrrespondentes que non se podan
desfrutar abonaranse 6 final do contrato Pagaranse os desprazamentos con vehiculo propios, previamente
xustificados, a 0,19 €/km (non inclue os desprazamentos ata o lugar de traballo, solo os que se realicen con
vehiculo propio durante a xornada laboral)

b) Horario e condicions do posto de traballo: tanto o horario de traballo como os traballos concretos a
desempenar seran indicados polo responsable do departamento correspondente segundo as necesidades do
servizo, podendo ser o horario a xornada partida ou de tarde e incluir as fins de semana e festivos, sempre
respectando a normativa laboral aplicable.

c) Titulacién requerida: Enxeferia de Montes, Enxeferia Técnica Foresta, Técnico/a superior en xestion forestal
e do medio rural, técnico/a en aproveitamento e conservacion do medio rural, técnico/a en emerxencias e
proteccion civil ou formacién profesional equivalente.

d) Requisitos especificos: carné de conducir tipo B en vigor

e) Baremo da fase de concurso: conforme a4 BASE OITAVA, PUNTO 1.

f) Desenvolvemento da fase de oposicion: conforme 4 BASE OITAVA, PUNTO II.
2.- PEON CONDUTOR

a) Relacion laboral co Concello: Personal laboral temporal, Grupo de Cotizacion 10 e salario bruto mensual de
1.166,67€ que inclue xa a parte proporcional das pagas extras. As vacacions conrrespondentes que non se podan
desfrutar abonaranse 6 final do contrato Pagaranse os desprazamentos con vehiculo propio, previamente
xustificados, a 0,19 €/km (non inclue os desprazamentos ata o lugar de traballo, solo os que se realicen con
vehiculo propio durante a xornada laboral)

b) Horario e condiciéns do posto de traballo: tanto o horario de traballo como os traballos concretos a
desempenar seran indicados polo responsable do departamento correspondente segundo as necesidades do
servizo, podendo ser o horario a xornada partida ou de tarde e incluir as fins de semana e festivos, sempre
respectando a normativa laboral aplicable.

c) Titulacion requerida: non se esixe titulacién minima.

d) Requisitos especificos: carné de conducir tipo B en vigor

e) Baremo da fase de concurso: conforme a4 BASE OITAVA, PUNTO 1.

f) Desenvolvemento da fase de oposiciéon: conforme 4 BASE OITAVA, PUNTO II.
3.- PEON/ OPERARIO BRIGADA

a) Relacion laboral co Concello: Personal laboral temporal, Grupo de Cotizaciéon 10 e salario bruto mensual de
1.166,67€ que inclue xa a parte proporcional das pagas extras. As vacacions conrrespondentes que non se podan
desfrutar abonardnse 6 final do contrato Pagaranse os desprazamentos con vehiculo propio, previamente
xustificados, a 0,19 €/km (non inclue os desprazamentos ata o lugar de traballo, solo os que se realicen con
vehiculo propio durante a xornada laboral)

b) Horario e condicions do posto de traballo: tanto o horario de traballo como os traballos concretos a
desempenar seran indicados polo responsable do departamento correspondente segundo as necesidades do
servizo, podendo ser o horario a xornada partida ou de tarde e incluir as fins de semana e festivos, sempre
respectando a normativa laboral aplicable.

c) Titulacidn requerida: non se esixe titulacién minima.

d) Requisitos especificos: non se esixe ningdn.

e) Baremo da fase de concurso: conforme a BASE OITAVA, PUNTO I.

f) Desenvolvemento da fase de oposicion: conforme 4 BASE OITAVA, PUNTO II.
4.- CONDUTOR MOTOBOMBA

a) Relacion laboral co Concello: Personal laboral temporal, Grupo de Cotizaciéon 10 e salario bruto mensual de
1.166,67€ que inclue xa a parte proporcional das pagas extras. As vacacions conrrespondentes que non se podan
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desfrutar abonaranse 6 final do contrato Pagaranse os desprazamentos com vehiculo préprios, previamente
xustificados, a 0,19 €/km (non inclue os desprazamentos ata o lugar de traballo, solo os que se realicen com
vehiculo propio durante a xornada laboral)

b) Horario e condiciéns do posto de traballo: tanto o horario de traballo como os traballos concretos a
desempenar seran indicados polo responsable do departamento correspondente segundo as necesidades do
servizo, podendo ser o horario a xornada partida ou de tarde e incluir as fins de semana e festivos, sempre
respectando a normativa laboral aplicable.

c) Titulacion requerida: certificado de estudos primarios ou equivalente.

d) Requisitos especificos: carné de conducir tipo C en vigor

e) Baremo da fase de concurso: conforme a4 BASE OITAVA, PUNTO 1.

f) Desenvolvemento da fase de oposiciéon: conforme 4 BASE OITAVA, PUNTO II.
ANEXO 1l

Procedemento: Seleccién de persoal de brigadas e motobomba ano 2022. Convenio Interadministrativo entre a
Conselleria do Medio Rural e o Concello de Sarria para a realizacién de accion de prevencidén e defensa consta os
incendios forestais durante o ano 2022. Cofinanciado parcialmente co FEADER no marco do Programa de
Desenvolvemento Rural (PDR) de Galicia 2014-2020.

PROGRAMA/ TEMARIO.
Tema 1.- A Constitucion Espafola. Dereitos e Deberes fundamentais.

Tema 2.- A Organizaciéon Municipal. O Alcalde, O Pleno e a Xunta de Goberno. As slas competencias e
procedemento.

Tema 3.- Tipoloxia de incendios forestais.

Tema 4.- Accidns para a extincion de incendios forestais.

Tema 5.- Unidades de extincién de incendios forestais. Medios terrestres. Medios aereos.
Tema 6.- Medidas de prevencién de incendios forestais.

Tema 7.- Cofiecemento do dmbito territorial de actuacién da unidade de prevencion: Nucleos de
poboacioén, vias de comunicacion, hidrografia, orografia, edificios e paraxes singulares.

1.
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ANEXO 11l

Procedemento: Seleccion de persoal de brigadas e motobomba ano 2022. Convenio Interadministrativo entre a
Conselleria do Medio Rural e o Concello de Sarria para a realizacién de accion de prevencidén e defensa consta os
incendios forestais durante o ano 2022. Cofinanciado parcialmente co FEADER no marco do Programa de
Desenvolvemento Rural (PDR) de Galicia 2014-2020.

MODELO DE INSTANCIA

D/ et etaeeeteeteeeaaeeaaeeeaeetaaeetaeeeanaetaeeraea e erearaaaranaeraarans provisto/a de D.N.L
NCeii s con enderezo na
Ry e [ L, PiSO..ccureennns

C.Postal.....c.covevveuiinnnnnns (o YoF=1 T F= Vo [T N

MUNICIPIO..ceee e Provincia......cccoeeevuunnnen. Teléfono...eeeveeeeiiieeieeeee,

Enterado/a da convocatoria publica realizada polo Concello de Sarria para a contratacion de operarios/as para a
prevencion e extincién de incendios forestais.

[ Jxefe de brigada.
[ Js conductores de motobomba.
[ ]pedn conductor.

|:|s pedns de brigada.

MARCAR A CATEGORIA PARA A QUE SE SOLICITA
DECLARO:

1°.- Que cofiezo na sua integridade as bases que rexen a convocatoria.

2°.- Solicito ser admitido/a 6 referido procedemento de seleccién, e comprométome a someterme as bases que o
regulan.

Sarria, de de 2022

Asdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE SARRIA.
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ANEXO IV

Procedemento: Seleccion de persoal de brigadas e motobomba ano 2022. Convenio Interadministrativo entre a
Conselleria do Medio Rural e o Concello de Sarria para a realizacién de accion de prevencidén e defensa consta os
incendios forestais durante o ano 2022. Cofinanciado parcialmente co FEADER no marco do Programa de
Desenvolvemento Rural (PDR) de Galicia 2014-2020.

CONSENTIMENTO CON CONECEMENTO DE CAUSA.

(D1 ] SN , €ON DUNLL Lo , como parte do proceso de seleccion de
3 CONDUCTORES DE MOTOBOMBA, 1 XEFE DE BRIGADA, 1 PEON CONDUCTOR E 3 PEONS PARA A BRIGADA
MUNICIPAL DE PREVENCION E DEFENSA DE CONTRA INCENDIOS FORESTAIS, entendo que se me pedird levar a cabo
diversas probas para valorar o meu nivel de aptitude biol6xica en caso de resultar seleccionado.

Entendo que tefio liberdade para formular calquera pregunta sobre calquera proba. Se por algiin motivo non poido
realizar algunha proba informarei 6 administrador.

Existen certos riscos asociados a realizacidon das probas entre eles respostas anormais da tension arterial ou da
frecuencia cardiaca, trastornos nos latidos cardiacos, desmaios e en casos raros, ataques cardiacos, apoplexia ou
morte.

Posto que o meu estado de saude pode afectar directamente 4 mifia seguridade durante o exercicio, pofierei 6
corrente 6 administrador de tédolos meus problemas de salde. Asimesmo informarei con prontitude sobre
calquera molestia ou dor asociados cunha determinada proba 6s administradores.

A inscricion para participar no proceso de seleccién é voluntaria e entendo que son libre de retirarme de calquera
proba, en calquer momento por razons de saude.

Igualmente autorizo 6 Concello a realizar todas as probas necesarias para verificar o cumprimento das condiciéns
de capacidade funcional necesarias para o desenvolvemento do posto de traballo mediante a realizacién do
pertinente recofiecemento médico incluidas probas de alcoholemia e toxicoléxicas. A informacion sobre a mifa
persoa e estado de saude resultante de dito recofiecemento terda a consideracion de datos de caracter persoal
incorporandose 6 expediente de seleccion e non serd revelada a ningln extrano sen a mifia autorizacién escrita.

Lin e acepto este formulario e dou o meu consentimento escrito para participar neste proceso de seleccién.

Sarria a de de 2022.
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ANEXO V

Procedemento: Seleccion de persoal de brigadas e motobomba ano 2022. Convenio Interadministrativo entre a
Conselleria do Medio Rural e o Concello de Sarria para a realizacién de accion de prevencidén e defensa consta os
incendios forestais durante o ano 2022. Cofinanciado parcialmente co FEADER no marco do Programa de
Desenvolvemento Rural (PDR) de Galicia 2014-2020.

DECLARACION RESPONSABLE

D/ . provisto de DNI NO.....ciiiiiiiii e e , con domicilio
LT S 2 NUOM. cverveeneneen [0 KYo FR

[ O Localidade, ....cocovevvenvnriinennnns [V 0T Tl o] (o TS

ProvinCia.....cocoveeieiiiiiieiieiicieienns B =1 =3 0] £ Lo TR

DECLARO:

Que non estou afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre
incompatibilidades do persoal 6 servizo das administracions publicas, de non padecer enfermidade ou defecto
fisico/psiquico, que me impida o desempefo das funciéns ou tarefas correspondentes a praza a que opto e de
non estar separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo 6 Estado, &s Comunidades Auténomas ou as
Entidades Locais, nin estar inhabilitado/a para o exercicio das funciéns publicas; no caso de ser nacional doutro
Estado, de non estar inhabilitado/a ou en situacién equivalente, nin estar sometido/a a sancion disciplinaria ou
equivalente que me impida, no meu Estado, nos mesmos termos, o aceso 6 emprego publico.

Sarria, ........ de ............ de 2022
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Sarria, 8 de xullo de 2022.- o alcalde, Claudio Melquiades Garrido Martinez.

R. 1941
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