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CONCELLOS
CASTROVERDE
Anuncio

O Alcalde do Concello de Castroverde con data 26 de xufio de 2023, ditou o seguinte decreto organizativo que
se publican en cumprimento da normativa vixente:

RESOLUCION DA ALCALDIiA DE NOMEAMENTO DE TENENTES DE ALCALDE E DELEGACION DE FUNCIONS.
Expte n° 204/2023.

Don Xosé Maria Arias Fernandez, alcalde-presidente do Concello de Castroverde, en uso das suas atribuciéns
legalmente conferidas,

Vista a celebracion das eleccions municipais o dia 28 de maio de 2023 e procedéndose o dia 17 de xufio de
2023 a constitucion da nova Corporacién Local, en virtude das atribucions que me confiren os artigos 21.2 da
Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, e 46.1 do Regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais, aprobado por Real decreto 2568/1986,

RESOLVO:

PRIMEIRO. Desighar como Tenentes de Alcalde deste Concello de Castroverde, aos seguintes Concelleiros:
Primeiro Tenente de Alcalde: Dona Maria del Pilar Ferreiro Villar.

Segunda Tenente de Alcalde: Don Alberto Castro Sal

Terceiro Tenente de Alcalde: Don Remigio Lence Pallin

SEGUNDO. Os Tenentes de Alcalde nomeados teran como cometido a substitucion do Alcalde en todas as suas
funcions, pola orde en que estan nomeados, nos casos de ausencia, enfermidade ou impedimento que
imposibilite o exercicio das atribuciéons que me competen, asi como nos supostos de vacante da Alcaldia, tal
como determina o artigo 47 do Regulamento citado.

TERCEIRO.- Delegar nos concelleiro e concelleira, que de seguido se citan, as seguintes atribuciéns:
- D.REMIGIO LENCE PALLIN, CONCELLEIRO-DELEGADO EN MATERIAS DE MEDIO RURAL.

As delegacions, efectuadas no apartado anterior, enténdense conferidas como delegaciéns da direccién e
xestion interna dos servizos, pero non inclien a facultade de resolver mediante actos administrativos que
afecten a terceiros. Este nomeamento causara efectos desde o dia seguinte ao da sUa sinatura, que se
considerara aceptada tacitamente, salvo manifestacion expresa.

-DONA M2 DEL PILAR FERREIRO VILLAR, CONCELLEIRA- DELEGADA DE CULTURA, EDUCACION, XUVENTUDE E
DEPORTE.

0 exercicio das seguintes atribucions en relacién coa Area de cultura, comercio, turismo e promocién da lingua
que comprenderd en todo caso a direccion da area municipal encargado da Informacion e promociéon da
actividade turistica de interese e ambito local.

Ostentara competencias no fomento da normalizacién do uso do galego nas actividades mercantis, publicitarias,
culturais, asociativas, e turisticas de conformidade coa Lei 3/1983, do 15 de xufio, de normalizacion linglistica.

A competencia citada implicara en todo caso a capacidade da Concelleira para propofier ao 6rgano de
contratacién a aprobacién, e adxudicacion dos servizos e subministracién da sila competencia en materia de
cultura, turismo, comercio e promocién da lingua.

A capacidade da Concelleira para propofier ao érgano de resolucion as axudas de subvencions as asociaciéns
culturais da sia competencia en materia de cultura.

En materia de Educacion, mantendo relacions fluidas e permanentes para promover axudas e colaboraciéon co CPI
de Castroverde. Asi como coas casa nifo.

- A sinatura do Alcalde no visto e prace para os oficios dirixidos a outras Administraciéns.
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- A colaboracion con Alcaldia nos asuntos diarios.

As delegacions, efectuadas no apartado anterior, enténdense conferidas como delegaciéns da direccién e
xestion interna dos servizos, pero non inclien a facultade de resolver mediante actos administrativos que
afecten a terceiros. Este nomeamento causara efectos desde o dia seguinte ao da sua sinatura, que se
considerara aceptada tacitamente, salvo manifestacién expresa.

-DONA M2 LUISA FREIRE CORDERO DELEGADA DE SERVIZOS SOCIAIS,MULLER, E IGUALDADE.

- Delegada de Servizos Sociais que se encargara de dirixir, xestionar e promover todo o referente a Servizos
Sociais.

A competencia citada implicard en todo caso a capacidade da Concelleira para propofier ao érgano de resolucién
as axudas de emerxencia social da sia competencia en materia de servizos sociais.

As delegacions, efectuadas no apartado anterior, enténdense conferidas como delegaciéns da direccién e
xestion interna dos servizos, pero non inclien a facultade de resolver mediante actos administrativos que
afecten a terceiros. Este nomeamento causara efectos desde o dia seguinte ao da sUa sinatura, que se
considerara aceptada tacitamente, salvo manifestacion expresa.

CUARTO.- Esta Resolucion, da que se darda conta ao Pleno e publicarase Boletin Oficial da Provincia,
notificAndose 6s nomeados, tera efectividade dende o dia seguinte ao da sua sinatura.

Castroverde,29 de xuno de 2023.- O Alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez.

R, 2169

Anuncio

DECRETO DE ALCALDIA DE DELEGACION DE ATRIBUCIONS NA XUNTA DE GOBERNO LOCAL. Expte n°:
204/2023.

Don Xosé Maria Arias Fernandez, alcalde-presidente do Concello de Castroverde, en uso das suas atribuciéns
legalmente conferidas,

Vista a celebracion das eleccions municipais o dia 28 de maio de 2023 e procedéndose o dia 17 de xufio de
2023 a constitucion da nova Corporacion Local.

Creada a Xunta de Goberno Local, de conformidade coas facultades que me son conferidas nos artigos 21 e 23
da Lei 7/1985 de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, 62 e 65 da Lei 5/1997 de 22 de xullo, de
administracién local de Galicia e 46 e 52 do Real Decreto 2568/86 de 28 de novembro, polo que se aproba o
Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, polo presente RESOLVO:

Primeiro.- Designar membros da Xunta de Goberno Local aos seguintes concelleiros e concelleira:
-Don Maria del Pilar Ferreiro Villar, Primeira Tenente de Alcalde

-Dona Alberto Castro Sal, Segundo Tenente de Alcalde

-Don Remigio Lence Pallin, Terceiro Tenente de Alcalde

Segundo.- Fixar a periodicidade das sesions ordinarias da Xunta de Goberno Local en dlias sesidéns mensuais, a
celebrar o primeiro e o terceiro mércores as 14 horas. De coincidir en festivo, a sesién celebrarase o seguinte dia
habil.

Terceiro.- Correspondera a Xunta de Goberno Local, ademais da asistencia permanente ao alcalde no exercicio
das suUas atribuciéns, e as que lle delegou o Pleno, e sen prexuizo da adopciéon dos actos que sexan de mero

tramite que corresponderan a esta Alcaldia, a facultade de resolver nas seguintes materias, atribuidas legal ou
regulamentariamente a Alcaldia, e que agora delego:

En materia de contratacion.

-As contratacions e concesiéns de toda clase que son competencia de Alcaldia, en virtude do establecido na
Disposicién Adicional Segunda da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico (LCSP), é dicir,
aquelas nas que o seu importe non supere o dez por cento dos recursos ordinarios do orzamento nin, en
calquera caso, os seis millébns de euros incluidas as de caracter plurianual, cando a sta duracién non sexa
superior a catro anos, sempre que o importe acumulado de todas as anualidades non superen nin a porcentaxe
indicada, referido aos recursos ordinarios do presuposto do primeiro exercicio, nin da contia sinalada, a
excepcién da contratacion menor, regulada no art. 118 da LCSP, onde unicamente se delegara na Xunta de
Goberno Local a sua adxudicacién.

-Aprobacion dos proxectos de obras e servizos cando sexa competente para sta contratacién ou concesion e
estean previstas no orzamento.
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-Aprobacion das certificacions e liquidaciéns, e demais actos resolutorios relativos ao cumprimento e execucion
dos contratos.

En materia econémico financeira.

-Aprobacion da autorizacion e disposicion de gastos de competencias da Alcaldia, agas pagos por importe igual
ou inferior a 5.000 euros, IVE excluido, determinacion nominativa por asistencias, gastos de locomocién e dietas
dos membros da Corporacién, indemnizacién por razén do servizo do persoal, haberes e retribuciéons de todo o
persoal municipal, gastos derivados das cotizaciéns a Seguridade Social.

-Aprobacion do recofiecemento e liquidacién de obrigacidons en todos os supostos en que a autorizacion e
compromiso do gasto fora delegado na Xunta de Goberno.

-Aprobacion de Bases e concesién de subvenciéns nominativas e en réxime de concorrencia competitiva.
-Aprobacion de liquidacions de ingresos derivados de concesion de licenzas e autorizacions.

-A concertacion de operaciéns de crédito e de tesoureria de acordo co disposto no artigo 21.1 f) da LRBRL.
-Devolucioén de garantias constituidas.

En materia de urbanismo e licenzas.

-A aprobaciéon dos instrumentos de planeamento de desenvolvemento do planeamento xeral non expresamente
atribuidas ao Pleno, dos instrumentos de xestion urbanistica e dos proxectos de urbanizaciéon e aprobacion dos
proxectos de obras ordinarias.

-Outorgamento de licenzas urbanisticas

En materia de persoal.

- Aprobar a oferta de emprego publico de acordo co orzamento e a plantilla aprobados polo Pleno, aprobar as
bases das probas para a seleccién do persoal e para os concursos de provisions de postos de traballo.

En materia de bens.

-A concesidns sobre os bens municipais e a adquisicion de bens inmobles e dereitos suxeitos a lexislaciéon
patrimonial, cando corresponda a Alcaldia.

-O alleamento do patrimonio cando corresponda 4 Alcaldia, agas os declarados de valor histérico ou artistico
cuxo alleamento non estea previsto no orzamento.

En materia sancionadora.

-Sancionar as faltas de desobediencia a Alcaldia ou por infraccién das ordenanzas municipais, salvo nos casos en
que tal facultade estea atribuida ao Pleno.

Outras materias.

-O exercicio das acciéns xudiciais e administrativas e a defensa do concello nas materias de competencia da
Alcaldia.

Quinto.- Pese as delegacions conferidas, a Alcaldia podera, mediante Resolucion motivada, resolver sobre as
materias delegadas, cando a urxencia do asunto asi o xustifique, dando conta 4 Xunta de Goberno na sesién
inmediata seguinte para a sla ratificacion.

Sexto.- Esta Resolucion, da que se dard conta ao Pleno e publicarase Boletin Oficial da Provincia, tera
efectividade dende ao dia seguinte da sta sinatura.

Mandao e asinao
Castroverde, 5 de xullo de 2023.- O alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez. O secretario, Rafael del Barrio Berbel.
R. 2170

Anuncio
CREACION E COMPOSICION DAS COMISIONS INFORMATIVAS PERMANENTES. Expte 204/2023.

Don Xosé Maria Arias Fernandez, alcalde-presidente do Concello de Castroverde, en uso das suas atribuciéns
legalmente conferidas,

Vista a celebracion das eleccions municipais o dia 28 de maio de 2023 e procedéndose o dia 17 de xufio de
2023 a constitucion da nova Corporacion Local.

De conformidade cos artigos 20.1.e) e 116 da LBRL, a Comisién Especial de Contas existe en todos os
municipios e estara constituida por membros dos distintos grupos politicos integrantes da Corporacion.
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Por outra banda, o 127.1 do ROF sinala que «a Comisién Especial de Contas é de existencia preceptiva, segundo
dispén o artigo 116 da Lei 7/1985, de 2 de abril, e a s0a constitucién, composicion e integracién e
funcionamento ax(lstase ao establecido para as demais Comisions Informativas.

O artigo 125 do ROF sinala que «no acordo de creacién das Comisiéns Informativas determinarase a
composicion concreta das mesmas, tendo en conta as seguintes regras:

a) O Alcalde ou Presidente da Corporacion, é o Presidente nato de todas elas; con todo, a presidencia efectiva
poderd delegala en calquera membro da Corporacion, a proposta da propia Comision, tras a correspondente
eleccion efectuada no seu seo.

b) Cada Comision estard integrada de forma que a sua composicion acomodese d proporcionalidade existente
entre os distintos grupos politicos representados na Corporacion.

¢) A adscricién concreta a cada Comision dos membros da Corporacion que deban formar parte da mesma en
representacion de cada grupo, realizarase mediante escrito do Portavoz do mesmo dirixido ao Alcalde ou
Presidente, e do que se darad conta ao Pleno. Poderd designarse, de igual forma, un suplente por cada titular».

Dada a actual composicion da Corporacion e visto que o artigo 66 da lei 5/1997, de 22 de xullo, de
administracién local de Galicia, establece que o niumero de membros sera proporcional & sua representatividade
no Concello.

Propofio o Pleno da Corporacion a adopcién do seguinte ACORDO:

PRIMEIRO.- Crear a Comisién Especial de Contas, de existencia obrigatoria en tdédolos concellos, a que
corresponde o exame, o estudio e o informe da Conta xeral e das demais contas anuais.

SEGUNDO.- Que a citada Comision de Contas estea composta na seguinte forma:
Presidente: o da Corporacién ou membro en quen delegue.
Vogais:

-Tres representantes do Grupo Socialista

e Maria del Pilar Ferreiro Villar

e Alberto Castro Sal

e Remigio Lence Pallin

-Dous representantes do Grupo Popular

e Pablo Figueiras Reguera

e Ricardo Antonio Diaz Fernandez

-Un representante do grupo BNG

e lria Castro Fernandez

TERCEIRO.- A Comision Especial de Contas celebrara sesidon ordinaria cando sexan sometidas ao seu
coflecemento as contas anuais, no dia e hora que estableza o Alcalde-Presidente.

CUARTO.- O presente acordo tera efectividade dende o dia seguinte ao da sta adopcion, sen prexuizo da sua
publicaciéon no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Castroverde, 5 de xullo de 2023.- O alcalde,Xosé Maria Arias Fernandez.
R. 2171

Anuncio
DESIGNACION DE REPRESENTANTES DA CORPORACION EN ORGANOS COLEXIADOS. Expte 204/2023.

Don Xosé Maria Arias Fernandez, alcalde-presidente do Concello de Castroverde, en uso das suas atribuciéns
legalmente conferidas,

Vista a celebracion das eleccions municipais o dia 28 de maio de 2023 e procedéndose o dia 17 de xufio de
2023 a constitucion da nova Corporacién Local.

Para dar cumprimento 6 disposto no artigo 38 c) do Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, Regulamento
de Organizacion, Funcionamento e Réxime xuridico das entidades locais.

Propofio o Pleno da Corporacién a adopcion do seguinte ACORDO:

PRIMEIRO.- Nomear representante desta Corporacién no Fondo Galego de Solidariedade, ao sefor concelleiro don
Pablo Figueiras Reguera e David Boudon Méndez
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SEGUNDO.-Designar representante desta Corporacion no Consello Escolar do Colexio Publico Integrado de
Castroverde, o sefior Remigio Lence Pallin

TERCEIRO.- Designar representantes desta Corporacion na Mesa Local de Comercio de Castroverde, aos Sres.
Concelleiros don Alberto Castro Sal e don David Boud6n Méndez.

CUARTO.- Designar representantes desta Corporaciéon na Asociacion Terras de Lugo,
Titular: don Xosé M2 Arias Fernandez, Suplente dona Maria del Pilar Ferreiro Villar

QUINTO.- O presente acordo terd efectividade dende o dia seguinte ao da sia adopcién, sen prexuizo da sua
publicaciéon no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Castroverde, 5 de xullo de 2023.- O alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez.
R. 2172

Anuncio
PERIODICIDADE DAS SESIONS ORDINARIAS DO PLENO DA CORPORACION. Expte 204/2023.

Don Xosé Maria Arias Fernandez, alcalde-presidente do Concello de Castroverde, en uso das suas atribuciéns
legalmente conferidas,

Vista a celebracion das eleccions municipais o dia 28 de maio de 2023 e procedéndose o dia 17 de xufio de
2023 a constitucion da nova Corporacién Local.

En virtude das atribucions que me confiren os artigos 21.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do
réxime local, e 46.1 do Regulamento de organizacion, funcionamento e réxime xuridico das entidades locais,
aprobado por Real decreto 2568/1986, e art. 210 da Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracién Local de
Galicia,

Propofio o Pleno da Corporacién a adopcion do seguinte ACORDO:

PRIMEIRO. - Que o Pleno celebre sesion ordinaria cada dous meses, o derradeiro xoves dos meses de xaneiro,
marzo, maio, setembro e novembro, e o segundo xoves do mes de xullo as 17,30 horas. Se o dia fose inhabil a
sesion celebrarase o dia habil inmediato anterior, & mesma hora.

SEGUNDO.- O presente acordo tera efectividade dende o dia seguinte ao da sua adopcién, sen prexuizo da sua
publicaciéon no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Castroverde, 5 de xullo de 2023.- O alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez.
R. 2173

Anuncio
CREACION DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL. Expte 204/2023.

Don Xosé Maria Arias Fernandez, alcalde-presidente do Concello de Castroverde, en uso das suas atribuciéns
legalmente conferidas,

Vista a celebracion das eleccions municipais o dia 28 de maio de 2023 e procedéndose o dia 17 de xufio de
2023 a constitucion da nova Corporacién Local.

Visto o disposto nos artigos 20.1.b) e 23 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, e
artigo 35 e concordantes do Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades
Locais, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, asi como o artigo 59.2 b) da Lei 5/1997, de
22 de xullo de administracion local de Galicia, segundo os cales:

- A Xunta de Goberno existe en todos os municipios con poboacion superior a 5.000 habitantes e nos de menos,
cando asi o dispora o seu regulamento orgdnico ou asi o acorde o Pleno da Corporacion.

- Corresponde d Xunta de Goberno Local:

- a asistencia permanente ao alcalde no exercicio das suas atribucions.

- as atribucions que o alcalde ou outro érgano municipal lle delegue.

Visto que o funcionamento da Xunta de Goberno esta consolidado na estrutura administrativa do Concello.
Propofio o Pleno da Corporacion a adopcién do seguinte ACORDO:

PRIMEIRO.- Crear a Xunta de Goberno Local como érgano colexiado, que, baixo a Presidencia do Alcalde, estaria
integrada por tres membros corporativos, con funciéns asesoras da alcaldia e coas funciéns executivas nas
competencias que nela se deleguen.
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SEGUNDO.- O presente acordo tera efectividade dende o dia seguinte ao da sta adopcién, sen prexuizo da sua
publicacién no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Castroverde, 5 de xullo de 2023.- O alcalde,Xosé Maria Arias Fernandez.
R. 2174

Anuncio

INDEMNIZAC,I(')N POR ASISTENCIA A SESIONS, DIETAS E GASTOS DE DESPRAZAMENTO DOS MEMBROS DA
CORPORACION. Expte 204/2023.

Don Xosé Maria Arias Fernandez, alcalde-presidente do Concello de Castroverde, en uso das suas atribuciéns
legalmente conferidas,

Vista a celebracion das eleccions municipais o dia 28 de maio de 2023 e procedéndose o dia 17 de xufio de
2023 a constitucion da nova Corporacién Local.

Visto o artigo 75 da Lei 7/85, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, e concordantes do
Regulamento de Organizaciéon, Funcionamento e Réxime Xuridico das entidades locais, e da Lei 5/97, de 22 de
xullo, de administracion local de Galicia, que regulan as asistencias e indemnizacions que poden percibir os
membros das corporacions locais.

Propofio o Pleno da Corporacion a adopcién do seguinte ACORDO:

PRIMEIRO.- Os membros corporativos que non tefan dedicacion exclusiva ou parcial, percibiran por asistencia
efectiva a cada sesién:

- Por asistencia a cada sesion de Pleno: 110 euros.
- Por asistencia a cada sesién de Xunta de Goberno: 60 euros.

- Por asistencia dos representante deste concello as sesiéns dos 6rganos colexiados dos que forman parte: 70
euros.

SEGUNDO.- Os membros corporativos percibirdn as seguintes indemnizaciéns por razén do servicio:

-Gastos de locomocién con vehiculo propio: 0,30 euros/km. Fixase a distancia a Lugo, a efectos de
indemnizacién, en 50 quilémetros, ida e volta, quedando excluido o aboamento de gastos de aparcamento e
similares. A xustificacién farase mediante “declaraciéon responsable”, na que consten, polo menos, 0s seguintes
extremos: dia, motivo e km percorridos.

-Dieta por manutencion, féra do concello:
Media dieta: 40 € /dia

Dieta completa (sen pernocta) : 80 € /dia

A xustificacién farase mediante “declaracién responsable”, na que consten, polo menos, os seguintes extremos:
dia, motivo, hora de saida e hora de chegada.

-Os gastos de aloxamento, aboaranse coa presentacion da correspondente factura.

Calquera outro tipo de indemnizacion sera aprobada pola Xunta de Goberno, previa presentacion dos
correspondentes xustificantes dos gastos.

TERCEIRO.- O presente acordo tera efectividade dende o dia seguinte ao da sta adopcién, sen prexuizo da sua
publicaciéon no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Castroverde, 5 de xullo de 2023.- O alcalde,Xosé Maria Arias Fernandez.
R. 2175

Anuncio
RECONECEMENTO DE DEDICACIONS A MEMBROS DA CORPORACION.
Expte 204/2023.

Don Xosé Maria Arias Fernandez, alcalde-presidente do Concello de Castroverde, en uso das suas atribuciéns
legalmente conferidas,

Vista a celebracion das eleccions municipais o dia 28 de maio de 2023 e procedéndose o dia 17 de xufio de
2023 a constitucion da nova Corporacién Local.
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Vistos os artigos 13 do Real Decreto 2568/86 de 28 de novembro polo que se aproba o Regulamento de
Organizacion, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais e o 75 e seguintes da Lei 7/85 de 2 de
abril, reguladora das bases de réxime local, na redaccién dada pola lei 27/2013, 27 de decembro, de
racionalizacion e sustentabilidade da Administracion Local, que regulan as retribucions dos membros
corporativos.

Propofio o Pleno da Corporacion a adopcién do seguinte ACORDO:
PRIMEIRO.- Establecer como cargos que levaran aparellada réxime de dedicacién os seguintes:

- A Delegacion de Cultura, Educaciéon, Xuventude e Deporte, en réxime de dedicacion exclusiva as tarefas
propias do cargo, que non obstante poderan variar segundo as necesidades do servizo, cunhas retribuciéns
brutas anuais de 34.000 € distribuidas en doce pagas ordinarias e dias extraordinarias nos meses de xufio e
decembro.

- A Concelleira-Delegada de Alcaldia e de Servizos Sociais, cunha dedicacién parcial do 65%, cunhas retribuciéns
brutas anuais de 18.000€, distribuidas en doce pagas ordinarias e ddas extraordinarias nos meses de xufo e
decembro

SEGUNDO.- Quen ostente o cargo sera dado de alta no réxime xeral da Seguridade Social, asumindo o concello a
cota empresarial que corresponda.

TERCEIRO.- O importe das retribucions actualizarase anualmente conforme as previsions que nas Leis de
Presupostos do Estado se establezan ao respecto.

CUARTO.- O presente acordo tera efectividade dende o dia seguinte ao da sta adopcion, sen prexuizo da sua
publicaciéon no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Castroverde, 5 de xullo de 2023.- O alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez.
R. 2176

MURAS
Anuncio
Delegacion de atribucions da Alcaldia
Mediante resolucién desta alcaldia 2023-0288 de data 26.06.2023, dispuxose:

PRIMEIRO.- DELEGAR na primeira Tenente de Alcalde dona Paula Goémez Souto a totalidade das funciéns da
Alcaldia durante os dias do 27 de xufio ao 6 de xullo de 2023, ambos inclusive.

SEGUNDO.- Comuniquese en forma legal 4 interesada.

TERCEIRO.- Da presente resolucion darase conta 6 Pleno da Corporaciéon na primeira sesién que este celebre,
notificarase persoalmente 4 interesada, e publicarase no Boletin Oficial da Provincia, sen prexuizo da sua
efectividade dende o dia seguinte 6 da data da mesma.

Muras, 5 de xullo de 2023.- A alcaldesa accidental, Paula Gomez Souto.
R. 2177

NEGUEIRA DE MUNIZ

Anuncio

Visto que é necesario proceder a aprobacion do Padrén fiscal relativo ao imposto de bens inmobles de ruastica,
urbana e de caracteristicas especiais correspondente ao exercicio 2023, e co fin de proceder & correspondente
recadacion do IBI, despois de examinar a documentaciéon achegada e, de acordo co establecido no artigo 21.1.f)
da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local,

RESOLVO:

PRIMEIRO. Que se aprobe o Padréon do imposto de bens inmobles de rdstica, urbana e de caracteristicas
especiais, correspondente ao exercicio 2023, composto por 403 cargos e por un importe total de cotas
municipais de 209.994,54euros. O periodo voluntario de cobramento sera o seguinte: do un de agosto ao trinta
de setembro de dous mil vinte e tres.

SEGUNDO. Que se practique a notificacion colectiva das liquidaciéns e o anuncio da cobranza en voluntaria dos
tributos anteriores polos medios habituais e, sinaladamente, a través da sta publicacién no Boletin Oficial da
Provincia e no taboleiro de anuncios do Concello.
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Mandao e asinao o alcalde, D. José Manuel Brafia Pereda, en Negueira de Muiiiz, a de 5 de xullo de 2023, do que
eu, como secretaria dou fe.

Negueira de Mufiz, 6 de xullo de 2023.- O Alcalde,José, Manuel Brafia Pereda. A Secretaria, Carmen Gomez
Otero.

R. 2178

AS NOGAIS

Anuncio

Por Resolucién de Alcaldia de data 6 de xullo de 2023 aprobouse o Padrén fiscal do Servizo de Axuda no Fogar
na modalidade de libre concorrencia ou prestacion basica e de dependencia correspondente ao mes de xufio de
2023.

Por medio do presente exponse ao publico o devandito padrén polo prazo de 15 dias habiles, que empezara a
contar dende o dia seguinte ao da publicacién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, para que poidan
formularse as reclamacidons que se consideren pertinentes, tanto en via administrativa (artigos 123 e 124 da
LPAC), coma na via contenciosa (artigos 19, 25 e 46 da LJCA) O que se fai publico para xeral cofiecemento e aos
efectos de que sirva de notificacion colectiva de conformidade co establecido na Lei 58/2003, de 17 de
decembro, Xeral Tributaria.

As Nogais, 6 de xullo de 2023.- O Alcalde, Jesus Manuel Nufiez Diaz.
R. 2179

POL
Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de data 6 de xullo de 2023 aprobouse o Padrén da Taxa pola prestacién do Servizo de
Abastecemento de Auga correspondente ao cuarto trimestre do ano 2022.

Conforme ao disposto no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria, por medio do presente ponse en cofiecemento dos
contribuintes obrigados ao pago das taxas, que dispofien dun prazo de quince dias, contados a partir da
publicacion do presente edicto no Boletin Oficial da Provincia, para ser examinados e presenta-las reclamacions
que estimen pertinentes, entendéndose elevados a definitivos se, transcorrido o prazo de exposicion publica,
non se formulara ningunha reclamacion.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 253.1 da Lei Xeral Tributaria, poderan interpofier recurso de reposicién
ante o Alcalde no prazo dun mes, que comezara a contar dende o dia seguinte ao da finalizacién do periodo
voluntario de pagamento.

ANUNCIO DE COBRANZA

De conformidade co disposto no artigo 62.3 da Lei xeral tributaria e o no artigo 68.1 b) do Regulamento xeral
de recadacién, fixase como prazo de ingreso en periodo voluntario o comprendido entre o 27/07/2023 ao
27/09/2023 ambolos dous inclusive.

Para o cobro dos mesmos, os contribuintes que non tefian domiciliados os recibos seranlles enviados 6 enderezo
declarado ao efecto para que poidan efectua-lo pago en calquera oficina de Abanca ou Caixa Rural. No caso de
non recibilos, o contribuinte podera obter un duplicado nas oficinas municipais, a non recepcién non exonera da
obriga de pagamento nin impide a utilizacién da via de constrinximento.

A falla de pagamento do canon da auga supora a esixencia do mesmo directamente pola Conselleria competente
en materia de facenda da Xunta de Galicia. A repercusién do canon da auga podera ser obxecto de reclamacion
econdmico-administrativa ante o 6rgano competente da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo dun mes
dende esta notificacién.

A presente publicacién, ao amparo do artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria, tera os efectos de notificaciéon
colectiva das respectivas liquidaciéns tributarias de cada un dos suxeitos pasivos.

Pol, 6 de xullo de 2023.- O Alcalde, Lino Rodriguez Onega.
R. 2180
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O SAVINAO

Anuncio

En cumprimento do establecido no artigo 75.7 da Lei 7/1985, de 2 de abril, LRBRL, en relacién co artigo 5 da Lei
19/2013, de Transparencia, Acceso a informacién Publica e Bo Goberno, publicase o presente anuncio aos
efectos de dar publicidade & inscricion nos Rexistros de Intereses das declaracions de bens e dereitos, asi como
das causas de posible incompatibilidade, dos membros da Corporacion 2023-2027 do Concello de O Savifao
que tomaron posesion do seu cargo despois das Eleccions Municipais de 28 de maio de 2023 (Expte. 764/2023).

Estos Rexistros tefien caracter publico e poden consultarse na Secretaria Municipal. As declaracion de bens e
incompatibilidades de cada concelleiro/a, cumprimentadas en formato papel, tamén estaran dispofibles na
paxina web municipal.

O Savifiao, 6 de xullo de 2023.- O alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.
R. 2181

VIVEIRO
Anuncio

Aprobacion dos padrons fiscais de  Taxa de Recollida de Lixo e Canon de Auga (2° trimestre do exercicio 2023)
e anuncios de cobranza.

Con data de 5 de xullo de 2023 por resolucion da Alcaldia procédese a aprobacién dos seguintes padrons
fiscais:

Obxecto Exercicio Importe
Recollida de lixos 2° Trimestre de 2023 313.888,16.-€
Canon auga (Xunta) 2° Trimestre de 2023 65.334,70.- €

De conformidade co disposto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, pola que se aproba a Lei
Xeral Tributaria, abrese un periodo de exposicion publica por espazo de 15 dias habiles, para o seu exame por
parte dos contribuintes.

Finalizado o prazo de exposicion publica, podera interpofierse o recurso de reposicion regulado no artigo14.2
do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais, no prazo de un mes ante a Alcaldesa. Se o recurso non se resolvese no prazo de un mes
entenderase desestimado. Contra a resolucién do recurso de reposicion podera interpofierse recurso
contencioso-administrativo no prazo de dous meses ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo, de acordo
co disposto nos artigos 8.1 e 46.1 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Contra a desestimacion por silencio administrativo, o prazo para interpofier o recurso
contencioso-administrativo sera de seis meses.

Anuncios de cobranza :

De acordo co previsto no artigo 24 do Real Decreto 939/2005, de 29 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento Xeral de Recadacién, indicase o seguinte en relacion cos tributos anteriormente citados:

1. O prazo de ingreso no periodo voluntario dos recibos sera desde o dia7 de xullo ata o 7 de setembro do
2023 , ambos inclusive.

2. Os contribuintes poderan aboar os seus recibos en calquera oficina de Abanca, dentro do prazo sinalado e
durante os dias e horas habiles de ingreso que tal entidade ten establecidos, presentando a comunicacion
que a tal efecto lles sera remitida ao seu domicilio tributario. Os que non recibiran dita comunicacion
poderan contactar coa oficina de VIAQUA de Viveiro, onde se lles facilitara documentacién para poder
efectuar o pago nas oficinas de: ABANCA, BBVA, SANTANDER, LA CAIXA ou CORREOS.

3. Recérdase a conveniencia de facer uso da modalidade de domiciliaciébn de pago de recibos a través de
entidades bancarias e caxias de aforros, conforme as normas que sinala o artigo 38 do Regulamento Xeral de
Recadacion, e abvirtese que, transcorrido o prazo de ingreso sinalado anteriormente, iniciarase o periodo de
constrinximento de cobro, xerando os recargos sinalados nos artigos 28 e 161 da Lei 58/2003.

Viveiro, 5 de xullo de 2023.-A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
R. 2182
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Anuncio
RESOLUCION DE ALCALDIA

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das atribucions
gue me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local e 61 da Lei
5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Num. 286, publicase
a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de decembro
de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de
estabilizacion de emprego temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase o
anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos para
o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego publico do
ano 2022, en virtude da taxa adicional de estabilizacion da convocatoria excepcional prevista nas disposicions
adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da
temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Num. 298, publicase
0 anuncio da Resolucién de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos selectivos
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no
Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de estabilizacion de
emprego temporal (disposicion adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o anuncio
da Resolucion de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos selectivos
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no
Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de estabilizacion de
emprego temporal (disposicion adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Nam. 20, publicase convocatoria
para prover varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que sera de 20 dias habiles a
contar dende o seguinte ao da publicacién, entre as que se atopa unha praza de “PROFESOR/A DE
VIOLONCHELO 30% DA XORNADA COMPLETA”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
gue se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relacibn co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de “PROFESOR/A DE
VIOLONCHELO 30% DA XORNADA COMPLETA” funcionario de carreira.

Vista a base xeral 8.1, que sinala “(...) Lista provisional.- Rematado o prazo de presentacion de solicitudes a
Alcaldia ditard Resolucion declarando a lista provisional de admitidos e excluidos

A lista provisional de admitidos e excluidos publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de
anuncios do Concello, na web municipal, e no taboleiro de anuncios dixital.

Nesta lista figurardn os apelidos e nome dos aspirantes e si estdn admitidos ou excluidos e exentos ou non da
realizacion da proba de coriecemento da lingua galega., asi como no seu caso, os defectos a subsanar. No caso
dos aspirantes excluidos especificarase o motivo de exclusion e si esta é subsanable...”

Vista a base xeral 8.2 que sinala: “(..)A presentacion da documentacion acreditativa do cumprimento dos
requisitos para participar no proceso selectivo sen o cumprimento dos requisitos previstos nestas bases supord a
exclusion dos aspirantes tal e como se recolle na base 6, sen prexuizo da sua posible subsanacion no prazo de
(10) dez dias hdbiles trala publicacion da lista provisional de admitidos e excluidos, tal e como se recolle no
presente punto. Neste prazo tamén se poderd subsanar a documentacion presentada ao respecto dos apartados
¢), d) e e). En ningun caso se poderd aportar, ao respecto dos méritos a valorar, méritos non aportados no prazo
de presentacion de instancias, incluso ainda que fosen referenciados no Anexo Il pero non fosen acreditados
documentalmente nese momento.

No caso de que na lista provisional non resulte excluido ningun aspirante, aprobarase esta lista con cardcter de
lista definitiva.”.

Tendo en conta que o punto 8.2 establece un prazo de subsanacion, tanto de méritos como da acreditacion do
nivel de galego esixido, que serd de 10 dias habiles a contar dende o dia seguinte & publicacién no Boletin
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Oficial da Provincia de Lugo, asi mesmo establece que no suposto de non resultar excluido ningln aspirante a
lista provisional aprobarase con cardcter de lista definitiva.

Tendo en conta os requisitos de presentacion de solicitudes establecidos no punto 5 da base xeral, a
documentaciéon a presentar establecida no punto 6 da base xeral e a posibilidade de subsanaciéon establecida no
punto 8 da base xeral.

RESOLVE:

PRIMEIRO.- APROBAR A SEGUINTE LISTA AO PROCESO SELECTIVO DE UNHA PRAZA DE PROFESOR/A DE
VIOLONCHELO 30% DA XORNADA COMPLETA,con caracter de lista definitiva de admitidos/as :

A) ADMITIDOS:

Ne° APELIDOS E NOME Realizacion proba de galego
1 SANTIAGO GARCIA FERNANDO EXENTA
2 VAZQUEZ RAMOS SABELA EXENTA
3 REPRESAS CATALAN ANA EXENTA

A publicacién desta lista de admitidos/as de caracter definitiva, publicarase no Boletin Oficial da Provincia de
Lugo. Esta lista con caracter de definitiva tamén se publicard no taboleiro de anuncios dixital, ao que se accede a
través da paxina web municipal (www.viveiro.es), web municipal e taboleiro de anuncios fisico do Concello.

SEGUNDO.- Vista a documentaciéon presentada polos aspirantes para a acreditacién de méritos e detectado que
nalgins supostos a documentacién non cumpre cos requisitos establecidos nas bases para poder ser tida en
conta (copia cotexada ou auténtica), resultando posible a stla subsanaciéon, segundo establece a base xeral 8.2,
requirese ao seguinte aspirante para que subsane os méritos aportados mediante a copia auténtica ou cotexada,
no prazo de dez dias habiles a contar dende o dia seguinte a publicaciéon desta lista de admitidos/as con
caracter de definitiva no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

APELIDOS E NOME SUBSANACION
SANTIAGO GARCIA FERNANDO Pra;o de 10 dias habilgs para subsanacion de méritos aportados
copia cotexada ou auténtica.

Advirtese que a non subsanacion dos méritos aportados sen cumprir cos requisitos previstos nas bases
determinara que os mesmos non sexan obxecto de valoracion.

Contra a resolucion que aproba a presente lista de admitidos/as con caracter de definitiva, as persoas aspirantes
poderan interpofier recurso potestativo de reposicién, diante da presidencia do Concello de Viveiro, no prazo
dun mes contado a partir do dia seguinte ao da publicacion no BOP da presente listaxe definitiva, ou ben recurso
contencioso-administrativo diante do Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses
contados dende o dia seguinte ao da citada publicacién no BOP.

Mandoo e asinoo

Viveiro, 6 de xullo de 2023.- A Alcaldesa - Presidenta, D2. Maria Loureiro Garcia. Ante min, A Secretaria, 6s
efectos do artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, D3. Maria Luz Balsa Rabade.

R. 2183

Anuncio
RESOLUCION DE ALCALDIA

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das atribucions
gue me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local e 61 da Lei
5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Num. 286, publicase
a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de decembro
de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Piblico do ano 2022 - Taxa adicional de
estabilizacion de emprego temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase o
anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos para
o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego publico do
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ano 2022, en virtude da taxa adicional de estabilizacion da convocatoria excepcional prevista nas disposicions
adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da
temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Num. 298, publicase
0 anuncio da Resolucién de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos selectivos
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no
Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de estabilizacion de
emprego temporal (disposicion adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o anuncio
da Resolucion de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos selectivos
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no
Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de estabilizacion de
emprego temporal (disposicion adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Num. 20, publicase convocatoria
para prover varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que sera de 20 dias habiles a
contar dende o seguinte ao da publicacién, entre as que se atopan unha praza de “OFICIAL/A PRIMEIRO/A
MECANICO/A SOLDADOR/A”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
gue se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (Disposicién Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relacién co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de “OFICIAL/A PRIMEIRO/A
MECANICO/A SOLDADOR/A” persoal laboral fixo.

Vista a base xeral 8.1, que sinala “(...) Lista provisional.- Rematado o prazo de presentacion de solicitudes a
Alcaldia ditard Resolucion declarando a lista provisional de admitidos e excluidos

A lista provisional de admitidos e excluidos publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de
anuncios do Concello, na web municipal, e no taboleiro de anuncios dixital.

Nesta lista figurardn os apelidos e nome dos aspirantes e si estdn admitidos ou excluidos e exentos ou non da
realizacion da proba de coiecemento da lingua galega., asi como no seu caso, os defectos a subsanar. No caso
dos aspirantes excluidos especificarase o motivo de exclusion e si esta é subsanable...”

Visto que segundo o disposto no punto 8.2 da base xeral, o prazo de subsanacion serd de 10 dias habiles a
contar dende o dia seguinte & publicacién no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Tendo en conta os requisitos de presentacion de solicitudes establecidos no punto 5 da base xeral, a
documentacién a presentar establecida no punto 6 da base xeral e a posibilidade de subsanacién establecida no
punto 8 da base xeral.

RESOLVE:

PRIMEIRO.- APROBAR A SEGUINTE LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS AO PROCESO SELECTIVO
DE UNHA PRAZA DE OFICIAL/A PRIMEIRO/A MECANICO/A SOLDADOR/A:

A) ADMITIDOS:
Ne° APELIDOS E NOME Realizacion proba de galego
NON EXENTA
1 BLANCO DEVESA ANTONIO (Prazo de 10 dias habiles para subsanaciéon segundo
punto 4 f) bases xerais e punto 5.2 das bases especificas).

2 CERVO REGO ANGEL EXENTA

3 DIAZ GARCIA BORJA EXENTA

4 DOCE FOJON EMILIO JOSE EXENTA

5 Glz LOPEZ DIEGO EXENTA

6 LIZ OROSA OSCAR EXENTA
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) NON EXENTA
7 PAZ FERNANDEZ DAVID (Prazo de 10 dias habiles para subsanacion segundo
punto 4 f) bases xerais e punto 5.2 das bases especificas).
NON EXENTA
8 TALADRID AGUIAR MARCO ANTONIO (Prazo de 10 dias habiles para subsanaciéon segundo

punto 4 f) bases xerais e punto 5.2 das bases especificas).

9 VAZQUEZ YANEZ BRAIS EXENTA

B) EXCLUIDOS:

Ne APELIDOS E NOME PROBA DE GALEGO MOTIVO DE EXCLUSION

Non cumprimentar debidamente o Anexo Il
(Base Xeral pto. 5.4):“(...)Cumprimentacion.
A solicitude de participacion no proceso
selectivo, deberada ser cumprimentada
debidamente, no modelo Anexo Il das
presentes bases” e segundo se establece
nas mesmas.

(Pode ser obxecto de subsanacion)

1 MOREDA RODRIGUEZ ESTANISLAO EXENTA

A publicacion da lista provisional de admitidos/as e excluidos/as abrird un prazo de (10) dez dias habiles a
contar dende o dia seguinte & publicacion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, para que podan emendarse as
deficiencias que en cada caso se indiquen. Esta lista provisional tamén se publicard no taboleiro de anuncios
dixital, ao que se accede a través da paxina web municipal (www.viveiro.es), web municipal e taboleiro de
anuncios fisico do Concello.

SEGUNDO.- Vista a documentacion presentada polos aspirantes para a acreditacién de méritos e detectado que
nalgins supostos a documentacién non cumpre cos requisitos establecidos nas bases para poder ser tida en
conta (copia cotexada ou auténtica), resultando posible a sia subsanacion, requirese ao seguinte aspirante para
que subsane os méritos aportados mediante a copia auténtica ou cotexada, no prazo de dez dias habiles a
contar dende o dia seguinte a publicacion desta lista provisional de admitidos/as e excluidos/as no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo.

APELIDOS E NOME SUBSANACION
DIAZ GARCIA BORJA Prazo de 10 dias habll_es para subsanaagn fie méritos
aportados copia cotexada ou auténtica.

Advirtese que a non subsanacion dos méritos aportados sen cumprir cos requisitos previstos nas bases
determinara que os mesmos non sexan obxecto de valoracion.

Contra esta resolucién non cabe interposicion de recurso por tratarse de un acto de tramite non cualificado,
cabendo interposicidn de recurso contra a lista definitiva de admitidos e excluidos.

Mandoo e asinoo

Viveiro, 6 de xullo de 2023.- A Alcaldesa - Presidenta, D®. Maria Loureiro Garcia. Ante min, A Secretaria, 0s
efectos do artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, D2. Maria Luz Balsa Rabade.

R. 2184

Anuncio
RESOLUCION DE ALCALDIA

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das atribucions
gue me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local e 61 da Lei
5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Num. 286, publicase
a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de decembro
de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de
estabilizacion de emprego temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre.
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Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase o
anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos para
o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego publico do
ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacion da convocatoria excepcional prevista nas disposiciéns
adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducciéon da
temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Num. 298, publicase
0 anuncio da Resolucién de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos selectivos
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no
Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de estabilizacion de
emprego temporal (disposicion adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o anuncio
da Resolucién de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos selectivos
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no
Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de estabilizacion de
emprego temporal (disposicion adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Nam. 20, publicase convocatoria
para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que sera de 20 dias habiles a
contar dende o seguinte ao da publicacién, entre as que se atopan unha praza de “CAPATAZ/A DAS BRIGADAS
DE OBRAS, PARQUES E XARDINS”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
gue se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relacién co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de “CAPATAZ/A DAS BRIGADAS
DE OBRAS, PARQUES E XARDINS” persoal laboral fixo.

Vista a base xeral 8.1, que sinala “(...) Lista provisional.- Rematado o prazo de presentacion de solicitudes a
Alcaldia ditard Resolucion declarando a lista provisional de admitidos e excluidos

A lista provisional de admitidos e excluidos publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de
anuncios do Concello, na web municipal, e no taboleiro de anuncios dixital.

Nesta lista figurardn os apelidos e nome dos aspirantes e si estdn admitidos ou excluidos e exentos ou non da
realizacion da proba de coriecemento da lingua galega., asi como no seu caso, os defectos a subsanar. No caso
dos aspirantes excluidos especificarase o motivo de exclusion e si esta é subsanable...”

Visto que segundo o disposto no punto 8.2 da base xeral, o prazo de subsanacion sera de 10 dias habiles a
contar dende o dia seguinte a publicacion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Tendo en conta os requisitos de presentacion de solicitudes establecidos no punto 5 da base xeral, a
documentacion a presentar establecida no punto 6 da base xeral e a posibilidade de subsanacion establecida no
punto 8 da base xeral.

RESOLVE:

PRIMEIRO.- APROBAR A SEGUINTE LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS AO PROCESO SELECTIVO
DE UNHA PRAZA DE CAPATAZ/A DAS BRIGADAS DE OBRAS, PARQUES E XARDINS:

A) ADMITIDOS:

Ne° APELLIDOS E NOME Realizacion proba de galego
1 COYA GUERREIRO JUAN EXENTA
2 DOCE FOJON EMILIO JOSE EXENTA
3 EXPOSITO CAO MONTSERRAT EXENTA
4 MARINO SALGUEIRO ADRIAN EXENTA
5 MARTIN LESTEGAS ISABEL EXENTA
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6 MOREIRA PERMUY JOSE ANGEL EXENTA
7 SILVA REY SANTIAGO EXENTA
8 VAZQUEZ YANEZ BRAIS EXENTA

B) EXCLUIDOS:

PROBA DE

N° APELIDOS E NOME GALEGO

MOTIVO DE EXCLUSION
Non cumprimentar debidamente o Anexo
Il (Base Xeral pto.
5.4):“(...)Cumprimentacion. A solicitude
1 TORIZA PEREZ RAFAEL EXENTA de participacion no proceso se_lectlvo,
debera ser cumprimentada debidamente,
no modelo Anexo Il das presentes bases”
e segundo se establece nas mesmas.
(Pode ser obxecto de subsanacion)

A publicacion da lista provisional de admitidos/as e excluidos/as abrird un prazo de (10) dez dias habiles a
contar dende o dia seguinte & publicacion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, para que podan emendarse as
deficiencias que en cada caso se indiquen. Esta lista provisional tamén se publicara no taboleiro de anuncios
dixital, ao que se accede a través da paxina web municipal (www.viveiro.es), web municipal e taboleiro de
anuncios fisico do Concello.

SEGUNDO.- Vista a documentaciéon presentada polos aspirantes para a acreditacién de méritos e detectado que
nalglns supostos a documentacién non cumpre cos requisitos establecidos nas bases para poder ser tida en
conta (copia cotexada ou auténtica), resultando posible a sta subsanacién, requirese aos seguintes aspirantes
para que subsanen os méritos aportados mediante a copia auténtica ou cotexada, no prazo de dez dias habiles a
contar dende o dia seguinte a publicacion desta lista provisional de admitidos/as e excluidos/as no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo.

APELIDOS E NOME SUBSANACION

Prazo de 10 dias habiles para subsanacion de méritos

MOREIRA PERMUY JOSE ANGEL . P
aportados copia cotexada ou auténtica.

Advirtese que a non subsanacion dos méritos aportados sen cumprir cos requisitos previstos nas bases
determinara que os mesmos non sexan obxecto de valoracion.

Contra esta resolucion non cabe interposicion de recurso por tratarse de un acto de tramite non cualificado,
cabendo interposicién de recurso contra a lista definitiva de admitidos e excluidos.

Mandoo e asinoo

Viveiro, 6 de xullo de 2023.- A Alcaldesa - Presidenta, D2. Maria Loureiro Garcia. Ante min, A Secretaria, 6s
efectos do artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, D3. Maria Luz Balsa Rabade.

R. 2185

Anuncio
RESOLUCION DE ALCALDIA

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das atribucions
gue me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local e 61 da Lei
5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Num. 286, publicase
a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de decembro
de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Piblico do ano 2022 - Taxa adicional de
estabilizacién de emprego temporal (Disposicién Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase o
anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos para
o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego publico do
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ano 2022, en virtude da taxa adicional de estabilizacion da convocatoria excepcional prevista nas disposicions
adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da
temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Num. 298, publicase
0 anuncio da Resolucién de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos selectivos
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no
Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de estabilizacion de
emprego temporal (disposicion adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o anuncio
da Resolucion de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos selectivos
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no
Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de estabilizacion de
emprego temporal (disposicion adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Num. 20, publicase convocatoria
para prover varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que sera de 20 dias habiles a
contar dende o seguinte ao da publicacién, entre as que se atopan unha praza de “OFICIAL/A MANTEMENTO
DO TEATRO”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
gue se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (Disposicién Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relacién co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de “OFICIAL/A MANTEMENTO
DO TEATRO” persoal laboral fixo.

Vista a base xeral 8.1, que sinala “(...) Lista provisional.- Rematado o prazo de presentacion de solicitudes a
Alcaldia ditard Resolucion declarando a lista provisional de admitidos e excluidos

A lista provisional de admitidos e excluidos publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de
anuncios do Concello, na web municipal, e no taboleiro de anuncios dixital.

Nesta lista figurardn os apelidos e nome dos aspirantes e si estdn admitidos ou excluidos e exentos ou non da
realizacion da proba de coiecemento da lingua galega., asi como no seu caso, os defectos a subsanar. No caso
dos aspirantes excluidos especificarase o motivo de exclusion e si esta é subsanable...”

Visto que segundo o disposto no punto 8.2 da base xeral, o prazo de subsanacion serd de 10 dias habiles a
contar dende o dia seguinte & publicacién no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Tendo en conta os requisitos de presentacion de solicitudes establecidos no punto 5 da base xeral, a
documentacién a presentar establecida no punto 6 da base xeral e a posibilidade de subsanacién establecida no
punto 8 da base xeral.

RESOLVE:

PRIMEIRO.- APROBAR A SEGUINTE LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS AO PROCESO SELECTIVO
DE UNHA PRAZA DE OFICIAL/A MANTEMENTO DO TEATRO:

A) ADMITIDOS:
N° APELIDOS E NOME Realizacion proba de galego
1 CERVO REGO ANGEL EXENTA
2 DOCE FOJON EMILIO JOSE EXENTA
3 LIZ OROSA OSCAR EXENTA
4 REPRESAS CATALAN MARIA AMPARO EXENTA
5 ROUCO YANEZ JOSE EUGENIO EXENTA
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B) EXCLUIDO:

Ne° APELIDOS E NOME PROBA DE GALEGO MOTIVO DE EXCLUSION

Non cumprimentar debidamente o Anexo
Il (Base Xeral pto.
5.4):“(...)Cumprimentacion. A solicitude
de participacion no proceso selectivo,
debera ser cumprimentada debidamente,
no modelo Anexo Il das presentes bases”
e segundo se establece nas mesmas.
(Pode ser obxecto de subsanacion)

1 GONZALEZ CASAL LAURA EXENTA

A publicacion da lista provisional de admitidos/as e excluidos/as abrird un prazo de (10) dez dias habiles a
contar dende o dia seguinte & publicacion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, para que podan emendarse as
deficiencias que en cada caso se indiquen. Esta lista provisional tamén se publicara no taboleiro de anuncios
dixital, ao que se accede a través da paxina web municipal (www.viveiro.es), web municipal e taboleiro de
anuncios fisico do Concello.

Contra esta resolucién non cabe interposicion de recurso por tratarse de un acto de tramite non cualificado,
cabendo interposicidn de recurso contra a lista definitiva de admitidos e excluidos.

Mandoo e asinoo

Viveiro, 6 de xullo de 2023.- A Alcaldesa - Presidenta, D®. Maria Loureiro Garcia. Ante min, A Secretaria, 0s
efectos do artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, D2. Maria Luz Balsa Rabade.

R. 2186

Anuncio
RESOLUCION DE ALCALDIA

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das atribucions
gue me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local e 61 da Lei
5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Num. 286, publicase
a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de decembro
de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de
estabilizacién de emprego temporal (Disposicién Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase o
anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos para
o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego publico do
ano 2022, en virtude da taxa adicional de estabilizacion da convocatoria excepcional prevista nas disposicions
adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da
temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Num. 298, publicase
o anuncio da Resolucién de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos selectivos
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no
Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de estabilizacion de
emprego temporal (disposicion adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o anuncio
da Resolucién de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos selectivos
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no
Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de estabilizacion de
emprego temporal (disposicion adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Nam. 20, publicase convocatoria
para prover varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que sera de 20 dias habiles a
contar dende o seguinte ao da publicacién, entre as que se atopan unha praza de “OFICIAL/A PRIMEIRO
ELECTRICISTA”.
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Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
gue se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relacion co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de “OFICIAL/A PRIMEIRO
ELECTRICISTA” persoal laboral fixo.

Vista a base xeral 8.1, que sinala “(...) Lista provisional.- Rematado o prazo de presentacion de solicitudes a
Alcaldia ditard Resolucion declarando a lista provisional de admitidos e excluidos

A lista provisional de admitidos e excluidos publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de
anuncios do Concello, na web municipal, e no taboleiro de anuncios dixital.

Nesta lista figurardn os apelidos e nome dos aspirantes e si estdn admitidos ou excluidos e exentos ou non da
realizacion da proba de coriecemento da lingua galega., asi como no seu caso, os defectos a subsanar. No caso
dos aspirantes excluidos especificarase o motivo de exclusion e si esta é subsanable...”

Visto que segundo o disposto no punto 8.2 da base xeral, o prazo de subsanacion sera de 10 dias habiles a
contar dende o dia seguinte a publicacion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Tendo en conta os requisitos de presentacion de solicitudes establecidos no punto 5 da base xeral, a
documentaciéon a presentar establecida no punto 6 da base xeral e a posibilidade de subsanaciéon establecida no
punto 8 da base xeral.

RESOLVE:

PRIMEIRO.- APROBAR A SEGUINTE LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS AO PROCESO SELECTIVO
DE UNHA PRAZA DE OFICIAL/A PRIMEIRO ELECTRICISTA:

A) ADMITIDOS:
N° APELIDOS E NOME Realizacion proba de galego
1 DOCE FOJON EMILIO JOSE EXENTA
2 MARINO BOUZA DAVID EXENTA
3 TIMIRAOS GOAS EMILIO EXENTA

B) EXCLUIDOS:

PROBA DE

N° APELIDOS E NOME GALEGO

MOTIVO DE EXCLUSION

Non cumprimentar debidamente o Anexo Il
(Base Xeral pto. 5.4):(...)Cumprimentacion.
A solicitude de participacion no proceso
1 MOREDA RODRIGUEZ ESTANISLAO EXENTA ;e’e.c“"‘” deberd ser cumprimentada

ebidamente, no modelo Anexo Il das
presentes bases” e segundo se establece
nas mesmas.
(Pode ser obxecto de subsanacion)

A publicacion da lista provisional de admitidos/as e excluidos/as abrird un prazo de (10) dez dias habiles a
contar dende o dia seguinte & publicacion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, para que podan emendarse as
deficiencias que en cada caso se indiquen. Esta lista provisional tamén se publicara no taboleiro de anuncios
dixital, ao que se accede a través da paxina web municipal (www.viveiro.es), web municipal e taboleiro de
anuncios fisico do Concello.

Contra esta resolucién non cabe interposicion de recurso por tratarse de un acto de tramite non cualificado,
cabendo interposicién de recurso contra a lista definitiva de admitidos e excluidos.

Mandoo e asinoo

Viveiro, 6 de xullo de 2023.- A Alcaldesa - Presidenta, D®. Maria Loureiro Garcia. Ante min, A Secretaria, 0s
efectos do artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, D3. Maria Luz Balsa Rabade.

R. 2187
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XOVE
Anuncio

Remitida 6 Concello a Matricula do IMPOSTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS para o exercicio de 2.023, unha
vez confeccionado pola Axencia Estatal da Administracion Tributaria-Delegacion de Lugo, ponse de manifesto 6
publico, a parte cuxa xestion corresponde a este Concello, no Departamento de Tesoureria, en horario de 9 a
14,00 horas, de luns a venres, no prazo de quince dias, contados a partir do seguinte inclusive 6 que apareza
este anuncio no BOP, a efectos de exame e reclamacions.

Advirtese que a inclusiéon do suxeito pasivo na matricula, asi como a sta exclusiéon ou alteracién de calquera dos
datos 6s que a mesma se refire, constitlen actos administrativos contra os que cabe interpor, no prazo de
quince dias a contar do inmediato seguinte 6 da terminacién do periodo de exposicion publica da matricula,
recurso de reposicion perante o xefe da Dependencia de Xestién da Axencia Estatal da Administracion Tributaria
de Lugo, ou reclamacién econdémico-administrativa, no mesmo prazo, perante o Tribunal Econdmico-
Administrativo Rexional (Secretaria Delegada de Lugo), sen que se podan interpor, asemade, ambolos dous
recursos (art. 91 do RDL 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais en relacion co artigo 4 do Real Decreto 243/1995, de 17 de febreiro polo que se dictan normas
para a xestién do Imposto sobre Actividades Econdmicas e se regula a delegacién de competencias en materia
de xestién censal do devandito imposto).

Xove, 4 Xullo de 2023.- O Alcalde, Jose Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 2188

MINISTERIO PARA A TRANSICION ECOLOXICA E O RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO MINO - SIL, O.A. COMISARIA DE AUGAS

Anuncio
Expediente: A/27/27635

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico aprobado por Real
decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. del dia 30), se hace publico, para general conocimiento, que por
resolucion de la Confederacion Hidrografica del Mifo-Sil, O.A., de fecha 24 de noviembre de 2022 y como
resultado del expediente incoado al efecto, le ha sido otorgada a la Comunidad de Usuarios Carreira del
Manantial de Souto Grande, la oportuna concesion para aprovechamiento de 0,064 |I/s de agua procedente un
manantial sito en el lugar de Carreira, parroquia de Moreda (Santa Maria), en el término municipal de Taboada
(Lugo) para usos domésticos y riego.

Lugo, 9 de junio de 2023.- EL JEFE DE SERVICIO, José Miguel Veigas Méndez.
R. 2189

Anuncio
Expediente: A/27/28332

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico aprobado por Real
decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. del dia 30), se hace publico, para general conocimiento, que por
resolucion de la Confederacion Hidrografica del Mifo-Sil, O.A., de fecha 24 de noviembre de 2022 y como
resultado del expediente incoado al efecto, le ha sido otorgada a Monte Vecinal en Mano Comun de Xia, la
oportuna concesidn para aprovechamiento de agua procedente del rego do Porto, situado en la parcela catastral
78 del poligono 383, en Penelas, parroquia de Xid (Santa Maria), en el término municipal de Friol (Lugo), para
extincién de incendios.

Lugo, 9 de junio de 2023.- EL JEFE DE SERVICIO, José Miguel Veigas Méndez.
R. 2190
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