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CASTROVERDE

APROBACION DEFINITIVA DA ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DAS CESIONS E USO DOS LOCAIS
MUNICIPAIS DO CONCELLO DE CASTROVERDE. Exte 256/2024.

O pleno do Concello de Castroverde en sesién ordinaria de data 26.09.2024 aprobou inicialmente a
“Ordenanza municipal reguladora das cesions e uso dos locais municipais do concello de Castroverde”,
ordendandose a sua publicacién segundo o disposto no artigo 49 da lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
bases de réxime local aos efectos de presentacion de reclamacions e suxerencias.

Téndose publicado o dito acordo no Boletin Oficial da Provincia nim 243 do 21 de outubro, presentaronse
emendas ao mesmo sendo resoltas e aprobada definitivamente a Ordenanza na sesiéon ordinaria do Pleno da
Corporacién celebrada o 30 de xaneiro de 2025, cuxa parte dispositiva é do seguinte teor literal:

PRIMEIRO. Incluir a modificacion formulada polo grupo socialista.

SEGUNDO Aprobar definitivamente a Ordenanza reguladora da cesion e uso dos locais municipais, que obra
no expediente, unha vez incorporadas d mesma as modificacions derivadas das emendas presentadas.

TERCEIRO. Publicar o acordo de aprobacion definitiva da Ordenanza Municipal, xunto co texto integro da
mesma, para xeral cofecemento no taboleiro de anuncios do Concello e no Boletin Oficial da Provincia, tal e
como dispon o artigo 70.2 de 2 de abril reguladora de bases de réxime local.

TERCEIRO. Comunicar o presente acordo e o texto da Ordenanza municipal d Administracion Xeral do Estado
e Xunta de Galicia dentro do prazo de seis dias seguintes d sua aprobacion, en cumprimento do disposto no
artigo 196.3 do Regulamento de Organizacion, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais,
aprobado po RD 2568/1986, de 28 de novembro, debendo publicarse no Boletin Oficial da Provincia unha vez
transcorridos quince dias hdbiles a partir da recepcion da comunicacion do acordo polas Administracion do
Estado e da Comunidade Auténoma de Galicia, de conformidade co artigo 65.2 da Lei 7/1985 de 2 de abril.

En cumprimento do disposto no artigo 70.2 da Lei 7/1985 citada, e transcorrido o prazo do artigo 65.2 da
citada lei, esta ordenanza entra en vigor ao dia seguinte da sUa publicaciéon no Boletin Oficial da Provincia de
Lugo.

Asi mesmo, o texto integro definitivo atopase publicado no portal de transparencia municipal, no seguinte
enlace:https://concellocastroverde.sedelectronica.es/transparency/1660a50f-64d1-48ec-90fc-
9718f5832ca9/, de conformidade co disposto nos artigo 7 c da Lei 19/2013, de 9 de decembro, de
transparencia, acceso a informacion e bo goberno.

Contra esta disposicion administrativa de caracter xeral non caberda recurso en via administrativa, de acordo
co artigo 112.3 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comuin das
administraciéns publicas, se ben poderase interpofier recurso contencioso administrativo ante a Sala do
Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, no prazo de dous meses, contados a partir do dia seguinte ao da
publicacion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, de conformidade co establecido no artigo
46 en relacién co artigo 10.1.b) da Lei 29/1998, do 13 de xufio, da xurisdicion contenciosa administrativa.

O texto integro da Ordenanza Municipal aprobada con caracter definitivo é o seguinte:
ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DAS CESIONS E USO DOS LOCAIS MUNICIPAIS
EXPOSICION DE MOTIVOS

Xestionar o patrimonio das entidades locais baixo os principios de eficiencia e rendibilidade é unha
responsabilidade incluida na lexislacién do patrimonio das entidades locais.

E tarefa dos Concellos, como Administracién Pablica mais préoxima a comunidade, pofier & sta disposicion os
medios e bens da sUa pertenza para, de forma coordinada, contribuir a creacion dun tecido social cuxos fins
busquen o desenvolvemento da cidadania nos seus aspectos solidarios, sociais, culturais, deportivos ou de
calquera outra natureza de interese xeral.
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Polos mencionados motivos, o Concello de Castroverde ven cedendo o uso de locais de titularidade municipal
tanto a colectivos sen animo de lucro como a persoas fisicas e xuridicas para a realizaciéon de actuacions
encamifadas ao desenvolvemento das suas funciéns e a4 consecucion dos seus obxectivos e desenvolvemento
de actividades de interese social.

Non obstante, a falta de regulacion no uso destes locais pode ocasionar alguns problemas de organizacién,
polo que é necesaria a elaboracién e aprobacién dunha ordenanza que regule o uso dos locais municipais.

Esta norma ten, polo tanto, unha dobre finalidade. En primeiro lugar, regular o procedemento para que o
acceso ao uso dos locais municipais se produza en igualdade de condiciéns, primando o maior beneficio que
a sociedade pode reportar o destino que se lles asignou; e, en segundo lugar, regular o uso e funcionamento
dos ditos locais.

Para establecer esta regulacién aprébase esta ordenanza, en aplicacion da potestade regulamentaria e de
autoorganizacion recofiecida as Entidades Locais no artigo 4.1.a) da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das
bases de réxime local.

TiTULO 1. DISPOSICIONS XERAIS
ARTIGO 1. OBXECTO

O obxecto desta ordenanza é a regulacion do procedemento necesario para a cesion de uso dos locais
municipais de titularidade deste Concello, asi como a regulacion do uso que os cesionarios deban facer
destes. Quedan excluidas desta ordenanza a cesion de uso de locais a favor doutras Administracions Publicas
e das suas entidades ou organismos dependentes.

ARTIGO 2. OBXECTIVOS DA CESION

As cesiéns e usos regulados nesta ordenanza deberan estar encamifiados a acadar os seguintes obxectivos:

-Promover o uso compartido de lugares comunitarios e de encontro entre os vecifios, asociaciéns, colectivos
e outros elementos que conforman a vida do municipio de Castroverde.

-Facilitar a posta en marcha de programas e actividades de caracter cultural, divulgativo, formativo, educativo
e recreativo que organicen diferentes asociaciéns, vecifios, colectivos...

-Optimizar os recursos municipais disponibles para estas cesions
ARTIGO 3. BENEFICIARIOS

Esta cesion podera realizarse a favor de persoas fisicas ou xuridicas, a favor de clubs, asociacions e/ou
agrupacions, que precisen dun local para actividades que tefian que ver coa vida do municipio

As entidades con animo de lucro poderan alugar os locais aboando o estipulado nas ordenanzas fiscais.

Considérase que unha asociacién non ten animo de lucro cando figura asi nos seus estatutos e non
desenvolva actividade econdmica algunha ou, se o fai, o froito desa actividade se destina Unica e
exclusivamente ao cumprimento dos fins de interese xeral establecidos nos seus estatutos, sen reparticion de
beneficios directos entre os seus asociados ou terceiros.

ARTICULO 4. ACTIVIDADES PERMITIDAS

A cesion de uso de locais tera como principal finalidade o desenvolvemento de actividades de caracter
cultural, artistico, educativo, sociocultural e recreativo e entenderase como tales as seguintes:

- Espectaculos teatrais ou de danza.
- Concertos, audicions.

- Proxeccions audiovisuais

- Cursos, obradoiros, seminarios.

- Charlas, conferencias.

- Reunions.

- Exposicions.

- Presentacions

- Actos politicos.

- Ensaios

ARTIGO 5. ACTIVIDADES CON FINES COMERCIAIS E/OU DE LUCRO.

Unicamente pddense realizar actividades con fins comerciais ou de lucro se son con caracter puntual ou
temporal e se acredite a finalidade cultural, social, deportiva, ludica, de ocio e entretemento, para o que se
destinan os espazos municipais.
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ARTIGO 6. TIPOS DE CESION

As cesions que este Concello poida realizar dos locais poden ser de varios tipos:

- Cesions con caracter puntual: para un Unico uso de caracter especifico como poden ser reunions, charlas,
conferencias e dia ou dias concretos que non superen tres dias nun periodo dun mes.

- Cesidons con caracter temporal: uso dun local municipal realizado con caracter temporal por tempo
acordado entre as partes por periodos iguais ou inferior a un ano.

- Conveniadas: Cando por razéns diversas, entre outras, a singularidade do edificio, a antigiidade das
actividades levadas a cabo nel, o vinculo entre a asociacion, a actividade e o edificio, o arraigo do inmoble
entre os vecifos, podera regularse a cesion do seu uso entre o concello e o grupo ou asociacién en cuestion.
Nestes casos a vixencia maxima da cesion sera de catro anos.

ARTIGO 7. CARACTER DAS CESIONS

7.1. Sen prexuizo do establecido pola ordenanza fiscal vixente no momento da cesién, as cesions que tefian
como finalidade o desenvolvemento das seguintes actividades seran gratuitos e con caracter precario:

7.1.1) As organizadas polo Concello de Castroverde ou en colaboraciéon con el.

7.1.2) As organizadas por particulares ou entidades culturais, educativas, deportivas, sociais ou recreativas,
sempre que as actividades que se vaian realizar non supofan cobrar cantidade algunha polos actos
organizados, salvo nos casos en que se trate dunha asociacion sen animo de lucro e xustifique, mediante a
presentacion de documentacién fehaciente, que o destino dos beneficios obtidos estan dirixidos a sufragar
0s gastos necesarios para realizar a actividade propia da asociacion. O caracter sen animo de lucro debera ser
recofiecido expresamente polo Concello de Castroverde en cada ocasién que se produza.

7.1.3) As que o Concello determine a cambio de contraprestacions culturais e deportivas dos colectivos
artisticos, sociais ou deportivos

7.1.4) As actividades nas que non hai entrada nin cota de inscricion e a finalidade non é de venda.

7.1.5) Cando a solicitude da persoa interesada, a actividade que xustifique a cesion de espazos sexa de
interese social ou de utilidade publica, a Alcaldia podera eximir do pagamento establecido.

7.2 Sen prexuizo tamén do establecido pola ordenanza fiscal vixente no momento da cesién, seran a titulo
oneroso, é dicir, con contraprestacion econdémica ou social:

A cesion de locais a clubs e asociacions ou persoas fisicas ou xuridicas para a realizacion de actividades nas
que se cobre a inscricién e/ou cotas aos asistentes ou participantes, e/ou se obtefian beneficios. Cobrarase
unha taxa para cubrir os gastos de electricidade, calefaccién e limpeza ocasionados no local.

ARTIGO 8. ORGANOS DE DECISION

As actuacions relativas a concesion de autorizaciéons e demais consideracions relativas ao uso dos locais
seran xestionadas pola Concellaria de Cultura e seran resoltas pola Alcaldia ou Concelleiro/a en quen
delegue, agas cando se trate de materias da competencia do pleno.

ARTIGO 9. CRITERIOS DE CESION E USO

9.1.-As autorizacions de uso a entidades ou particulares estaran sempre subordinadas a utilizacion das
instalacions para aquelas actividades organizadas ou patrocinadas polo Concello de Castroverde.

9.2.-A hora de destinar o uso de espazos as asociaciéns e colectivos teran prioridade as asociacions e
colectivos situados e organizados no termo municipal de Castroverde.

9.3.-Os criterios de cesién e uso de cada un dos espazos onde se ubican os locais obxecto de cesién
rexeranse do seguinte xeito:

A asignacién de espazos d4s solicitudes realizarase en funcién das necesidades que se presenten, da
dispofibilidade de espazos e do tipo e caracteristicas da actividade que se vaia realizar.

Asi mesmo, no caso de que exista unha demanda de locais maior que os dispofibles, valoraranse os
seguintes aspectos para outorgar a cesion de uso dos mesmos: teran prioridade aqueles grupos cun maior
numero de membros que sexan vecifios censados no municipio, asi mesmo, valoraranse e priorizaranse
aqueles colectivos que xeren ou participen en eventos e/ou actividades culturais, revertendo dalgin xeito a
vila e/ou municipio o seu labor cultural durante o tempo de cesion do local.

TiTULO 2. CESION CON CARACTER PUNTUAL
ARTIGO 10. PROCEDEMENTO E RESOLUCION.

As cesions para actividades con caracter puntual deberanse solicitar por escrito no rexistro xeral do
Concello. Tras verificar a dispofibilidade de ditas instalacions, autorizarase mediante o selo e sinatura da
concellaria de cultura ou persoa da responsable de area.
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No escrito de solicitude faranse constar os seguintes extremos:
- Datos da persoa solicitante

- Duracion da cesién

- Lista detallada das actividades a realizar

- Numero de ocupantes

- Dias e horas de ocupacion.

A solicitude debera presentarse, alomenos, con cinco dias de antelacion a aquel en que se vaia a desenvolver
ou iniciar a actividade de que se trate.

TiTULO 3. CESION CON CARACTER TEMPORAL OU CONVENIADA.
ARTIGO 11. SOLICITUDE

11.1.- As cesidns de locais para actividades con caracter temporal non programadas anualmente ou por
periodo escolar deberanse solicitar no Rexistro xeral do Concello por un escrito dirixido ao Alcalde e
resolveranse pola Alcaldia.

11.2-As cesions para actividades con caracter temporal a desenvolver ao longo dun ano, curso escolar ou
periodo dilatado deberan solicitarse antes do dia 30 de setembro de cada ano, cunha planificacion completa
de actividades e calendario que queiran realizar, para que o Concello poida aprobar a programacion xeral de
uso dos locais con certa antelacion. Esta deberd axustarse aos horarios e calendario xeral de apertura e peche
dos centros.

A partir do 30 de setembro, poderanse atender novas necesidades de beneficiarios, podendo o Concello
autorizar o cesién despois de satisfacer as necesidades dos solicitantes que tefian presentada a
correspondente solicitude antes do 30 setembro.

11.3.- A solicitude formalizarase mediante a presentacion da preceptiva instancia no rexistro do Concello.
No escrito de solicitude faranse constar os seguintes extremos:

- Datos da persoa solicitante

- Duracion da cesion

- Lista detallada das actividades a realizar

- Numero de ocupantes

- Dias e horas de ocupacion.

A dita solicitude debera engadirse unha memoria na que se fagan constar as seguintes consideracions:
- Actividades e finalidades a desenvolver, asi como os obxectivos fixados para o ano en curso.

- Ambito de actuacion.

- Horas de uso previstas.

- Medios ou persoal dispofiible para o desenvolvemento da actividade.

- Posibilidade de compatibilizar o uso do local con outras asociacidons ou colectivos.

- Calquera outro que se considere oportuno e requirido polo 6rgano competente

ARTIGO 12. PROCEDEMENTO, RESOLUCION E FORMALIZACION

Unha vez recibida a solicitude, remitirase a Concellaria de Cultura para que emita proposta sobre a mesma.
Contido minimo da proposta de cesién:

- Ben obxecto de cesidn

- Forma de cesion do uso (compartida ou exclusiva).

- Periodo de cesién.

- Participacién ou non da Asociacién ou colectivo nos gastos de mantemento do local
- Inventario de bens mobles, que tamén son obxecto de cesién de uso.

- Proposta de convento que recolla o disposto nesta Ordenanza

O Concello valorara todas estas solicitudes e formulara unha proposta de reparto segundo as instalacions
dispoiibles, o tempo solicitado e os criterios sinalados no artigo 9.

Anuncio publicado en: Num BOP 36 afio 2025 (13/02/2025 08:00:00)



5 NUum. 036 - xoves, 13 de febreiro de 2025 BOP Lugo

A resolucion corresponderalle & Alcaldia. Transcorrido o prazo de 3 meses desde a formulacion da solicitude
sen que se notificase o acordo expreso, a solicitude entenderase desestimada por silencio administrativo.

A formalizacion da cesion de uso e as suas condicions farase constar nunha resolucién ou convenio, que sera
asinado pola Alcaldia e o representante/presidente da entidade asociacién, colectivo ou agrupacion.

No momento de formalizar o acordo de cesién de uso, a asociacién ou agrupacion debera achegar a seguinte
documentacion:

- Certificado da inscricion legal da asociacién.
- Copia dos Estatutos.

- D.N.I. do representante.

ARTIGO 13. PRAZO DE DURACION

Esta cesion tera unha duracion como maximo de un ano para as actividades de caracter temporal e de catro
anos para as actividades conveniadas, renovable previa solicitude da agrupacién ou asociacion, comunicando
nela a continuidade da actividade.

Pola sua precariedade, o Concello podera extinguila en calquera momento, sen indemnizacion, previo
requirimento ao interesado cun mes de antelacion.

O incumprimento dalgunha das stas obrigas sera causa de rescisién do convenio. Neste caso, con caracter
previo a rescision, o Concello dara audiencia 4 asociacién durante un prazo de 15 dias para que argumente o
que considere oportuno.

TiTULO 4. NORMAS XERAIS DE USO E FUNCIONAMENTO
ARTIGO 14. USO COMPARTIDO

Cando as actividades e fins para os que se solicita o local non se desprenda a necesidade de uso exclusivo, o
acordo de autorizacion ou cesion podera establecer a obriga de uso compartido, fixando para tal efecto as
condiciéns, horarios ou datas.

Os horarios de uso poderan ser modificados potestativamente polo Concello para adaptalos as necesidades
das distintas Asociacions ou Agrupacions nun mesmo local.

ARTIGO 15. MANTEMENTO

As persoas beneficiarias estaran obrigadas a conservacion con dilixencia dos locais para uso exclusivo e uso
compartido e, en xeral, de todo o inmoble, como tamén, no seu caso, do mobiliario, respondendo dos danos
que puideran ocasionar os seus membros e usuarios, por acciébn ou por omision, efectuando de xeito
inmediato e a seu custe, previa autorizacion do Concello, as reparacién necesarias. Corresponde a entidade
beneficiaria 0 mantemento e as reparacions dos bens mobles incluidos na cesién

As entidades beneficiarias non poderan realizar ningln tipo de obra ou actuacion no espazo cedido para o
seu uso exclusivo ou compartido, nin en xeral en todo o inmoble, sen a expresa autorizacién do 6rgano
competente.

As entidades beneficiarias deberan solicitar autorizacion para utilizar no local aparellos eléctricos, como
calefactores ou similares.

As obras ou actuaciéns seran en beneficio do inmoble, sen dereito a percibir ningln tipo de indemnizacion
ou compensacion econdémica pola sta execucién. Se as obras son realizadas polas entidades beneficiarias sen
autorizaciéon, a Administracion municipal podera ordenar a reposicion do inmoble ao seu estado orixinal, sen
dereito a indemnizacion ou compensacion econdémica. De non facelo, as obras de restitucion poderan
realizarse subsidiariamente, estando obrigada a entidade a sufragar o custo. Se a restitucion fose imposible
sen danos no ben, o causante estara obrigado a indemnizar os danos causados.

ARTIGO 16. RESPONSABILIDADE CIVIL

Cada entidade respondera directamente dos danos causados a terceiros nos locais cedidos polos seus socios
e usuarios, xa sexa por accion ou omisién, dolo ou neglixencia, tendo tamén a condicién de terceiro o propio
Concello.

ARTIGO 17. OBRIGAS DOS BENEFICIARIOS

Todos os beneficiarios estaran obrigados ao cumprimento das disposicidons xerais contidas nesta ordenanza.
Tamén estaran obrigadas ao seguinte:

17.1 A respectar as horas de uso establecidas no contrato de cesion ou aqueles outros que lles sexan
autorizados.

17.2. A destinar o espazo cedido a fins propios da entidade, realizando o programa de actividades
presentado na solicitude, asi como o establecido no convenio ou autorizado polo Concello.
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17.3 A non realizar ningun tipo de publicidade comercial de terceiros no centro salvo autorizacion municipal

17.4 A respectar os locais cedidos e a outras entidades ou asociaciéns que compartan o centro sen interferir
no normal desenvolvemento das suas actividades.

17.5 A respectar a finalidade e destino dos locais ou espazos de uso comun.

17.6 A non causar molestias 4 vecifianza nin perturbar a tranquilidade da zona durante as horas de uso,
adoptando as medidas oportunas establecidas na normativa vixente.

17.7 A conservar os locais asignados para o seu uso en 6ptimas condiciéns de salubridade e hixiene.

17.8 A gardar as chaves do centro e pechalo cando sexa a ultima entidade en utilizalo, salvo que o convento
dispofia outra cousa. Ao mesmo tempo, velaran polo uso correcto do locais cedidos, exercendo a vixilancia e
control dos usuarios.

17.9 A non ceder a terceiros, total ou parcialmente, sexan ou hon membros da asociacién, o uso dos locais
asignados.

17.10 No caso de centros abertos ao publico, non impedir a entrada, dentro do
horario de funcionamento, a ninguén por razén de raza, sexo, relixién, opinion,
orientacion sexual ou calquera outra condicién ou circunstancia persoal ou social.

17.11 A comunicar ao Concello calquera anomalia, incidente ou problema que puidese xurdir, que debera
realizarse inmediato en caso de urxencia.

17.12 O retorno ao Concello, unha vez concluido o acordo de cesidén ou autorizacion, o uso do local obxecto
da cesion no seu estado orixinal, salvo o desgaste sufrido polo uso.

17.13 A permitir ao Concello en todo momento o exercicio da potestade de vixilancia e inspecciéon en canto a
vixilancia do cumprimento do presente regulamento, a normativa vixente e o acordo de cesiéon ou
autorizacién de uso, facilitando o acceso aos diversos locais e proporcionando a informacién e a
documentacién que se requira.

17.14 A autorizar o uso ocasional do local por outras organizaciéns ou asociaciéns para o desenvolvemento
de proxectos especificos ou para o uso compartido dos mesmos, baixo a supervisiéon dos servizos municipais
correspondentes.

17.15 A aboar a taxa establecida na “Ordenanza fiscal regulador da taxa pola utilizacién das instalaciéns
municipais”, no seu caso.

17.16 Se a actividade é realizada por menores, sempre habera un adulto responsable.

17.17 No caso de actividades de caracter temporal ou conveniadas, contratar unha péliza de seguro
(responsabilidade civil) para todo o tempo que dure a cesién, que cubra estes dos riscos:

a) RC Locativa, que cubra os danos que a cesionaria cause no local municipal

b) RC por danos causados a terceiros como consecuencia da actividade da asociacion.

Nota: A contia minima a garantir por cada un dos locais cedidos sera de 100.000 euros por sinistro.
17.18 En caso de producirse algin dano, este serd responsabilidade do titular da cesién.

17:19 Non gardar material de actividades fora dos espazos dedicados para cada cesionario, debendo
deixarse libres os espazos comuns.

17.20 Deberase facer mencion a colaboracion do Concello de Castroverde na difusion das actividades
desenvolvidas nos locais municpais.

ARTIGO 18. NORMAS XERAIS DE FUNCIONAMENTO.

Todas as cesiéns de uso de locais estaran suxeitas ao cumprimento das seguintes normas:

18.1. O dereito de uso do local implica a aceptacién das normas que o regulan e o seu incumprimento supén
a perda do dito dereito.

18.2. O Concello esixird sempre a existencia dun responsable da actividade que se encargara, segundo cada
caso, de: horarios, recollida do local despois da realizacion da actividade, limpeza, recollida de residuos da
actividade, control de luces, billas, etc. Hai que ter en conta que o local debe quedar en condicions axeitadas
para o seu uso por outras entidades beneficiarias.

18.3 Cada grupo cesionario tera o seu horario de uso do local e debera aterse ao uso do mesmo nos dias e
horas que lle correspondan, non podendo acceder ao local nos horarios destinados a outros colectivos.

18.4 Todas as actividades que se desenvolvan no local deberan empregar materiais acordes coa actividade e
non se poderan alterar os bens mobles e inmobles do local.
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18.5 O Concello podera revogar o uso do local en caso de mal uso, modificacién non razoable da actividade
para a que se concede, altercados ou malas condutas, incumprimento da normativa e en xeral en todos os
casos previstos nesta Ordenanza

18.6 O Concello podera acceder libremente aos locais cedidos e dispord en todo momento das chaves de
acceso aos Mesmos.

18.7 O Concello non dirixe nin da conformidade as actividades a realizar no local cedido. As asociaciéns non
tefien ningunha relacion de dependencia co Concello, que non se fai responsable, directa ou indirectamente,
dos danos materiais, persoais ou morais que se poidan producir no interior do local.

18.8 As seguintes actividades estan expresamente prohibidas:
18.8.1 Permanencia no local féra do horario establecido
18.8.2. A realizacién de calquera actividade que incumpra algunha das normas de seguridade vixentes.

18.8.3 Por razéns de seguridade, realizar calquera actividade que implique o uso/almacenamento de
materiais perigosos (produtos inflamables, etc.).

18.8.4 O almacenamento, venda ou consumo de bebidas alcohdlicas, excepto para eventos sociais previa
autorizacién municipal.

18.8.5 Colocar nos locais estruturas provisionais ou fixas que impidan o seu uso ou aproveitamento total ou
parcial, asi como alterar de forma permanente ou temporal a infraestrutura do local.

18.8.6 Consumir sustancias psicotrépicas ou fumar nas instalacions municipais.

18.8.7 Prohibese a entrada 4s persoas que presenten indicios de estar baixo os efectos do alcohol ou outras
drogas.

18.8.8 Non se podera colocar no local ningun tipo de publicidade que fomente o consumo de tabaco, bebidas
alcohdlicas ou calquera outro tipo de droga.

TiTULO 5. EXTINCION DAS CONCESIONS
ARTIGO 19. CAUSAS DE EXTINCION

Como regra xeral, a resolucién que ampara a condicién da entidade usuaria extinguirase coa finalizacién do
prazo establecido, sen que sexa necesaria comunicacion expresa a tal efecto, debendo quedar desaloxado o
local pola entidade beneficiaria para esa data.

Asi mesmo, a resolucidon poderd extinguirse de forma anticipada con respecto ao vencemento do prazo
outorgado ao efecto nos supostos seguintes:

- Por mutuo acordo

- Por resoluciéon xudicial

- Por revogacion

- Por perda fisica ou xuridica do ben obxecto da correspondente resolucién
- Por renuncia da cesionaria do local municipal

- Por extincién da figura concesionaria. No caso de que unha nova asociacion suceda a extinta, a nova podera
solicitar que continla a cesién do local ao seu favor, resolvendo sobre esta cuestién o concello

- Por abandono do local, non utilizacion do mesmo ou infrautilizacion manifesta
- Por incumprimento substancial e esencial das suas obrigas polo cesionario

- Por existencia dun interese publico prevalente sobrevido que xustifique que o local cedido se destine a un
fin ou uso de servizo publico.

A extincién da cesion ou da autorizacion de uso por calquera das causas citadas non dara dereito a
indemnizacién ou compensacion econdémica a entidade ou entidades afectadas.

Unha vez resolto ou extinguido o acordo de cesion, a entidade afectada debera desaloxar ou reintegrar ao
Concello de Castroverde o local posto a sta disposicion no mesmo estado no que foi entregado.

O desaloxo do local debera producirse no prazo maximo de un mes contado desde o momento en que se
produza a notificacion do correspondente acordo. Nos supostos de extincion anticipada por causas non
imputables directamente a entidade interesada e sempre que as circunstancias o permitan o prazo para que
se materialice o desaloxo podera elevarse a dous meses.

ARTIGO 20. PROCEDEMENTO PARA A RECUPERACION DA PODESION DO LOCAL

Se a causa de extincién é o mutuo acordo, as partes regulardn o momento en que a cesion se extinguira e o
local municipal pasara a plena disposicion do Concello.
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Se hai renuncia do cesionario ao local, o Concello recuperara a plena posesiéon cando se entreguen as chaves.

Se a causa é a extincion da entidade cesionaria, tramitarase expediente, aos efectos de constatar a efectiva
extincién da asociacion, con audiencia a interesada se é posible. A plena posesion recuperarase coa
resolucion que declara a extincién da cesion ou cando se notifique a interesada se é posible.

Se hai abandono do local, non utilizacién do mesmo ou infrautilizacién manifesta tramitarase expediente aos
efectos de constatar ditas situaciéns, con audiencia 4 interesada se é posible. A plena posesion recuperarase
coa resolucion que declara a extinciéon da cesién ou cando se notifique & interesada se é posible.

Se a causa é o incumprimento substancia e esencial das obrigas da cesionaria, tramitarase expediente con
audiencia a interesada. A posesion recuperarase cando se lle notifique a resolucion de extincion da cesion.

Se a causa é a existencia dun interese publico prevalente sobrevido, tramitarase expediente ao que se
incorporara testemuna do plan ou programa de actuacion que xustifique a necesidade de ocupacion do local
para o fin ou servizo publico. Darase en todo caso audiencia a asociacion interesada. A posesion
recuperarase cando se lle notifique a resolucion de extincion da cesién.

Se, producido o acto administrativo de extincion da cesidon por calquera das causas dos paragrafos
anteriores, a cesionaria non abandonara voluntariamente o local ou se resistira a sta entrega, o Concello de
Castroverde procedera a sua efectiva recuperacion polos seu propios medios e en via administrativa tal e
como se prevé e posibilita os artigos 93 a 101 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento
administrativo comun das Administracions Publicas.

TiTULO 6. REXIME SANCIONADOR
ARTIGO 21. INFRACCIONS

Consideraranse infraccions todas aquelas actuaciéns dos cesionarios de locais que contravefian as normas
establecidas nesta ordenanza e de acordo coa seguinte cualificacién:

21.1 Infraccions leves: Todas aquelas que non teflan a consideraciébn de grave ou moi grave nesta
ordenanza.

21.2 Infraccién grave:

21.2.1 Causar danos e destrozos nos bens e/ou no mobiliario dos locais ou dependencias anexas por uso
indebido.

21.2.2 Menosprezo ou insulto 4s persoas dentro dos devanditos locais.

21.2.3 Realizar actuacions lucrativas sen comunicalo ao Concello

21.2.4 A reiteracion, polo menos en tres ocasiéns, na comisién de infracciéns leves.
21.2.5. Introducir bebidas alcohélicas ou calquera outro tipo de droga nas dependencias
21.3 Infracciéon moi grave:

21.3.1.- Desenvolver actividades que atenten contra a liberdade das persoas, a sUa integridade fisica ou
moral e demais dereitos fundamentais

21.3.2.- A reiteracion, polo menos en tres ocasions, na comision de infracciéons graves.
ARTIGO 22. SANCIONS

A aquelas persoas e/ou colectivos que cometan as infracciéns tipificadas no artigo anterior, logo de
instrucion do oportuno expediente, impoferanse as sanciéns

22.1 Infraccion leve: Multa de ata cincocentos (500,00) euros e privacion de uso do local de ata tres meses.

22.2 Infraccién grave: Multa de cincocentos euros e un céntimo (500,01 €) a mil cincocentos (1.500,00)
euros e privacion de uso do local de tres meses e un dia a dous anos.

22.3 Infraccion moi grave: Multa de mil cincocentos euros e un céntimo (1.500,01) euros a tres mil
(3.000,00) euros e privacion de uso do local durante dous anos e un dia ata con caracter definitivo.

DISPOSICION ADICIONAL

As dubidas que puidesen xurdir na aplicacion desta ordenanza ou sobre aspectos concretos que se
consideren non regulados nela, serdn resoltas pola Alcaldia, previo aos informes técnicos e xuridicos
pertinentes, cuxos acordos poran fin a via administrativa e contra eles cabera recurso contencioso-
administrativo, de conformidade co previsto na Lei reguladora da dita xurisdicion, sen prexuizo de que os
interesados poidan interpofier recurso potestativo de reposicién, previstos nos artigos 123 e 124 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo comin das Administracions Publicas.
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DISPOSICION FINAL

Esta ordenanza entrard en vigor unha vez transcorridos 15 dias habiles desde a recepcién do acordo pola
Administracién Xeral do Estado e Xunta de Galicia e unha vez publicado integramente no Boletin Oficial da
Provincia de conformidade co disposto no artigo 70.2 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora de Bases de
Réxime Local, continuando a sta vixencia ata que se acorde a stia modificacion ou derrogacion.
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Anexo 1.- SOLICITUDE OCUPACION USO LOCAIS MUNICIPAIS

ACTIVIDADES TEMPORAIS OU CONVENIADAS

1. DATOS DA PERSOA OU ENTIDADE INTERESADA

Nome e apelidos/
NIF/NIE/CIF Razén social
Domicilio Municipio C.P.
Provincia Teléfono E-mail
2. DATOS DA PERSOA OU ENTIDADE REPRESENTANTE

Nome e apelidos/
NIF/NIE/CIF Razédn social
Domicilio Municipio C.P.
Provincia Teléfono E-mail

3. DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONS

Os mesmos que os da persoa ou entidade interesada

Os mesmos que os da persoa ou entidade representante

ESPECIFIQUE COMO DESEXA RECIBIR AS NOTIFICACIONS

De forma telematica

Por correo postal

4. OBXECTO DA SOLICITUDE

LOCAL QUE SOLICITA:

DIAS E HORA:

ACTIVIDADE QUE SE VAI REALIZAR:

Breve descripcién:

FINALIDADE LUCRATIVA:

ADVERTENCIA:

NUMERO DE PERSOAS USUARIAS: (1 ATA 10 [0 DE 11 A 30 [0 MAIS DE 30

0 SEN ANIMO DE LUCRO
0 CON ANIMO DE LUCRO

PRIMEIRO.-. Que pretende promover o uso compartido de lugares comunitarios e de encontro entre
vecifios, asociacions, colectivos e outros elementos que conforman a vida do concello de Castroverde.

SEGUNDO.- Que estou interesado/a no uso das instalacions municipais que se describen:

A inexactitude, falsidade ou omisién de datos, manifestacions ou documentos que acompafen ou se
incorporen determina a imposibilidade de executar o exercicio da actividade sen prexuizo das
responsabilidades penais, civis ou administrativas a que houbese lugar.

Os danos ocasionados polo mal uso das instalacion, correran a cargo da persoa que solicite o uso do local.
En base aos artigos 19 e 20 da ordenanza regulador
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5. DOCUMENTACION

1.- Memoria na que se fagan constar as seguintes consideraciéns:

- Actividades e finalidades a desenvolver, asi como os obxectivos fixados para o ano en curso.
- Ambito de actuacion.

- Horas de uso previstas.

- Medios ou persoal dispofiible para o desenvolvemento da actividade.

- Posibilidade de compatibilizar o uso do local con outras asociaciéons ou colectivos.

- Caracteristicas que debe ter o local

- Calquera outro que se considere oportuno e requirido polo é6rgano competente

2.- Copia auténtica dos estatutos da asociacién

3.- Poder de representacion

4.- pago da taxa reguladora da cesidn e uso de locais municipais, no seu caso.

6.FIRMA.

En CASTROVERDE, a de de 202__

(Firma)

7. INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable Concello de CASTROVERDE

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento UE 2016/679 de Proteccién de Datos Personales (RGPD), le
informamos que el responsable de tratamiento de sus datos personales es el Concello de Castroverde con
direccion en Praza do Concello, n°® 2, CP 27120, Castroverde. (Lugo). Sus datos personales seran empleados
para la tramitacion de la licencia de obra solicitada al Concello. La legitimacion para el tratamiento de sus
datos personales es el cumplimiento de una obligacién legal. Sus datos personales se cederan cuando
exista una obligaciéon legal para cederlos. Usted tiene derecho a acceder, rectificar o suprimir sus datos, asi
como otros derechos, tal y como se explica en la informacion adicional y detallada de proteccion de datos,
que puede consultar en la oficina de la entidad sita en la direccién arriba indicada o bien solicitindola a
través de la sede electrénica del Concello: https://concellocastroverde.sedelectronica.es/info.0
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Anexo 2: SOLICITUDE OCUPACION USO LOCAIS MUNICIPAIS

ACTIVIDADES PUNTUAIS

1. DATOS DA PERSOA OU ENTIDADE INTERESADA

Nome e apelidos/
NIF/NIE/CIF Razén social
Domicilio Municipio C.P.
Provincia Teléfono E-mail
2. DATOS DA PERSOA OU ENTIDADE REPRESENTANTE

Nome e apelidos/
NIF/NIE/CIF Razédn social
Domicilio Municipio C.P.
Provincia Teléfono E-mail

3. DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONS

Os mesmos que os da persoa ou entidade interesada

Os mesmos que os da persoa ou entidade representante

ESPECIFIQUE COMO DESEXA RECIBIR AS NOTIFICACIONS

De forma telematica

Por correo postal

4. OBXECTO DA SOLICITUDE

LOCAL QUE SOLICITA:

DIAS E HORA:

ACTIVIDADE QUE SE VAI REALIZAR:

Breve descripcién:

FINALIDADE LUCRATIVA:

ADVERTENCIA:

NUMERO DE PERSOAS USUARIAS: [0 ATA 10 I DE 11 A 30 O MAIS DE 30

0 SEN ANIMO DE LUCRO
0 CON ANIMO DE LUCRO

PRIMEIRO.-. Que pretende promover o uso compartido de lugares comunitarios e de encontro entre
vecifios, asociacions, colectivos e outros elementos que conforman a vida do concello de Castroverde.

SEGUNDO.- Que estou interesado/a no uso das instalacions municipais que se describen:

A inexactitude, falsidade ou omisién de datos, manifestacions ou documentos que acompafen ou se
incorporen determina a imposibilidade de executar o exercicio da actividade sen prexuizo das
responsabilidades penais, civis ou administrativas a que houbese lugar.

Os danos ocasionados polo mal uso das instalacion, correran a cargo da persoa que solicite o uso do local.
En base aos artigos 19 e 20 da ordenanza regulador
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6.FIRMA.

En CASTROVERDE, a de de 202__

(Firma)

7. INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable Concello de CASTROVERDE

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento UE 2016/679 de Proteccion de Datos Personales (RGPD), le
informamos que el responsable de tratamiento de sus datos personales es el Concello de Castroverde con
direccion en Praza do Concello, n°® 2, CP 27120, Castroverde. (Lugo). Sus datos personales seran empleados
para la tramitacion de la licencia de obra solicitada al Concello. La legitimacion para el tratamiento de sus
datos personales es el cumplimiento de una obligacién legal. Sus datos personales se cederan cuando
exista una obligaciéon legal para cederlos. Usted tiene derecho a acceder, rectificar o suprimir sus datos, asi
como otros derechos, tal y como se explica en la informacién adicional y detallada de proteccién de datos,
que puede consultar en la oficina de la entidad sita en la direccion arriba indicada o bien solicitdndola a
través de la sede electrénica del Concello: https://concellocastroverde.sedelectronica.es/info.0
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Castroverde, 10 de febreiro de 2025.- O Alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez.

R. 0397

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA DA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DA TAXA POLA CESION E UTILIZACION
CON FINS PRIVADOS DE LOCAIS MUNICIPAIS Expte n°® 257/2024.

O pleno do Concello de Castroverde en sesidon ordinaria de data 26.09.2024 aprobou provisionalmente a
“Ordenanza Fiscal reguladora da taxa pola cesion e utilizacién con fins privados de locais municipais”, cuxa
parte dispositiva é do seguinte teor literal:

PRIMEIRO. Aprobar a imposicion e ordenacion da taxa pola cesion e uso con fins privados dos locais
municipais do Concello de Castroverde e os elementos tributarios condicionantes da cota tributaria.

SEGUNDO. Aprobar provisionalmente a Ordenanza fiscal reguladora da taxa pola cesion e uso con fins
privados de locais municipais nos termos que figura no expediente.

TERCEIRO. Dar ao expediente a tramitacion e publicidade preceptiva, mediante a exposicion do respectivo
anuncio no taboleiro electronico de anuncios do Concello e no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, por prazo
de trinta dias hdbiles, dentro dos cales os interesados poderdn examinar o expediente e formular as
reclamacions que estimen oportunas.

CUARTO.- Considerar, no suposto de que non se presenten reclamacions ao expediente no prazo
anteriormente indicado, que o acordo é definitivo, en base ao artigo 17.3 do Real Decreto Lexislativo 2/2004,
de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais.

Téndose publicado o dito acordo no Boletin Oficial da Provincia nim 243 do 21 de outubro, e transcorrido o
prazo de 30 dias habiles de exposicion publica sen presentarse alegacions contra a ordenanza, elévase a
definitiva a aprobacion provisional e publicase integramente, entrando en vigor o dia seguinte da sua
publicacion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Asi mesmo, o texto integro definitivo atopase publicado no portal de transparencia municipal, no seguinte
enlace:

https://concellocastroverde.sedelectronica.es/transparency/1660a50f-64d1-48ec-90fc-9718f5832ca9/, de
conformidade co disposto nos artigo 7 ¢ da Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso a
informaciéon e bo goberno.

Contra esta disposiciéon administrativa de caracter xeral non caberda recurso en via administrativa, de acordo
co artigo 112.3 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comuin das
administraciéns publicas, se ben poderase interpofer recurso contencioso administrativo ante o Tribunal
Superior de Xustiza de Galiciano prazo de dous meses, contado a partir do dia seguinte ao da publicacién
deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, de conformidade co establecido no artigo 46 en
relacién co artigo 10.1.b) da Lei 29/1998, do 23 de xufio, da xurisdicién contenciosa administrativa.

O texto integro da Ordenanza Fiscal aprobada con caracter definitivo é o seguinte:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DA TAXA POLA CESION E UTILIZACION CON FINS PRIVADOS DE
LOCAIS MUNICIPAIS

EXPOSICION DE MOTIVOS

A necesidade dos ingresos que producen as taxas vén plenamente xustificada por imperativo legal, para a
cobertura como maximo dos gastos derivados da prestacion singularizada aos vecifios de servicios
municipais e actividades administrativas que se realizan a peticion de parte, asi como pola utilizacion
privativa ou aproveitamento especial de bens e infraestruturas de uso xeral.

Do que se trata a través da Ordenanza Fiscal que se propon é cobrar unicamente polo uso dos locais
municipais se se deriva rendibilidade econémica que palie os gastos de mantemento dos edificios publicos e
que permita asi mesmo o uso de locais baleiros a sectores da poboacion que realizan actividades que
redundan en beneficio da cidadania pofiendo ao comuin dos vecifios a sua dispofibilidade coa reactivacion
econdmica e social que se pretende conseguir.

Asi mesmo preténdese diferenciar e beneficiar 4s asociaciéns e agrupacions sen animo de lucro que co seu
tempo e dedicacién de forma altruista promoven a vida social, ludica, deportiva, artistica, cultural e de ocio e
entretemento entre os vecifios e vecifias.

Artigo 1. Fundamento e Natureza

En uso das facultades dos artigos 133.2 e 142 da Constitucion, do artigo 106 da Lei 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora das Bases do Réxime Local, e de conformidade co disposto no artigo 20 en relacién cos artigos
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15 e 19 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, este Concello establece a taxa pola
utilizacién dos locais en edificios municipais, que estara ao establecido na presente Ordenanza Fiscal, cuxas
normas atenden ao previsto no artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 2/2004

Artigo 2. Feito Impoiiible

Constitle o feito impofible desta taxa, o uso e aproveitamento dos locais municipais, para actividades con
animo de lucro, interese econdmico ou publicitario, para si ou para terceiros.

Non se atopa suxeita 4 mesma, 0Ss usos e aproveitamentos destes locais polo Concello e outras
Administracions Publicas e os seus entes dependentes.

Artigo 3. Suxeito Pasivo

Son suxeitos pasivos as persoas fisicas e xuridicas, asi como as entidades a que se refire o artigo 35.4 da Lei
58/2003 de 17 de decembro, Xeral Tributaria, que desfruten, utilicen ou aproveiten os locais de titularidade
municipal en beneficio particular.

En relacién coa responsabilidade solidaria e subsidiaria das débedas tributarias, estarase ao establecido nos
artigos 42 e 43 da Lei 58/2023 de 17 de decembro, Xeral Tributaria.

Artigo 4. Cota tributaria
A contia da taxa regulada nesta Ordenanza sera a seguinte:
1.- Cesidns de CardCter PUNTUAL .o..ee et e e e e e e e et e e e e e ea e ena s e e e e enneeaneenaennnns 5 €/dia

2.- Cesions de caracter temporal,

R\ - T I o 1T o Y= L U LY BT U T 15 €/mes
- DE 1T @ 30 PEISOAS USUAIIAS wuureunrruureuuienutaueeenaeensetusenneennseeaseensaeasaanaesnsaennsaneesntennneenseensennseensennns 30 €/mes
- MAis de 30 PEISOAS USUAIIAS .ueveeuueieeuiieeiuteeetuueeeetaeettnaeeeanaeeeaaeeesneeeraneeesaeeaannaeensaasensaseesanserennseeees 45 €/mes

Artigo 5. Exencidns

Estan exentos de pago os usos e aproveitamentos destes locais para actividades sen animo de lucro, interese
econdmico ou publicitario, para si mesmo ou para terceiros.

Considérase que unha asociacién non ten animo de lucro cando figura asi nos seus estatutos e non
desenvolva actividade econdmica algunha ou, se o fai, o froito desa actividade se destina Unica e
exclusivamente ao cumprimento dos fins de interese xeral establecidos nos seus estatutos, sen reparticion de
beneficios directos entre os seus asociados ou terceiros.

Artigo 6. Devengo

Esta taxa devéngase no momento en que se presente a solicitude correspondente no Rexistro Xeral deste
Concello, & que se acompafiara o recibo acreditativo do ingreso.

Se establece o réxime de autoliquidacion, debendo ingresar na conta bancaria facilitada nas oficinas
municipais o importe correspondente.

S6 procedera a devolucion do abonado por esta taxa cando non poida utilizarse o local solicitado por causas
non imputables ao obrigado ao pago.

DISPOSICION ADICIONAL.

Os o6rganos do Concello que utilicen os locais e instalacions municipais fora do horario establecido, por ser
6rganos municipais, poderan utilizalos cando sexa necesario para o cumprimento dos seus fins.

DISPOSICION FINAL.

Esta Ordenanza Fiscal entrara en vigor, unha vez aprobada definitivamente, ao dia seguinte da suUa
publicacion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, permanecendo en vigor ata a sta modificacién ou
derrogacion expresa.

Castroverde, 10 de febreiro de 2025.- O Alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez.
R. 0398
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O CORGO
Anuncio
RESULTADOS DO PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA CUBRIR, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, UNHA
PRAZA DE AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR DE PERSOAL LABORAL FIXO DESTE CONCELLO

Rematado o procedimento selectivo de referencia, convocado por Resolucién da alcaldia do 15 de outubro de
2024, fanse publicos os resultados do mesmo.

- RESULTADOS DO PRIMEIRO EXERCICIO:

NOTA 1°
il Lhd EXERCICIO
CAPON MORENO, SONIA #KZ 4Dk 6,5
RAMALLAL BARCIA, MARIA LUZ #x3] Q4 x** 9,5
MELENDEZ FERRER, ANDREINA CAROLINA %) 8Q Qs 7
- RESULTADOS DO SEGUNDO EXERCICIO:
NOTA 2°
NOME 2l EXERCICIO
CAPON MORENO, SONIA #5334 Q¥ 8
RAMALLAL BARCIA, MARIA LUZ #5371 Q4%+* 7,75
MELENDEZ FERRER, ANDREINA CAROLINA #%) 8Q Qs 5,5
- VALORACION DA FASE DE CONCURSO:
EXPERIENCIA CURSOS DE TOTAL
NOME LABORAL FORMACION CONCURSO
(MAX 9 PTOS) (MAX 4 PTOS)
CAPON MORENO, SONIA 4.6 3,5 8,1
MELENDEZ FERRER, ADREINA CAROLINA 2,2 0,2 2,4
RAMALLAL BARCIA, M2 LUZ 3,9 2,4 6,3

A base novena establece que o resultado final do concurso oposicion vira determinado pola suma das
puntuacions obtidas na fase de oposicién (suma das puntuacions obtidas nos dous primeiros exercicios) mais
a obtida na fase de concurso. En consecuencia, resultan as seguintes puntuacions totais:

NOTA1° | NOTADO 2° | FASEDE

NOME EXERCICIO | EXERCICIO | CONCURSO 1RO
CAPON MORENO, SONIA 6.5 8 8.1 22.6
MELENDEZ FERRER, ADREINA CAROLINA 7 5.5 2.4 14,90
RAMALLAL BARCIA, M@ LUZ 9.5 7.75 6.3 23,55

Engade a base novena que finalizadas as probas selectivas, o tribunal fara publica a relacién definitiva das
puntuacions finais obtidas polos aspirantes que superaron a fase de oposicion, pola orde de puntuacion
obtida, e s6 proponera para a contratacién como persoal laboral indefinido ao candidato/a con maior
puntuacion. Esta relacion xunto coa acta da sesién foi elevada a esta Alcaldia.

A relacion definitiva, por orde de puntuacion obtida é a seguinte:

NOTA 1° NOTA DO 2° FASE DE

NOME EXERCICIO | EXERCICIO | CONCURSO 1RO
RAMALLAL BARCIA, M@ LUZ 9.5 7.75 6.3 23,55
CAPON MORENO, SONIA 6.5 8 8.1 22.6

MELENDEZ FERRER, ADREINA CAROLINA 7 5,5 2,4 14,90
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En consecuencia, o tribunal propuxo a contratacién como persoal laboral indefinido da seguinte candidata:

NOME DNI

NOTA 1°
EXERCICIO

NOTA DO 2°
EXERCICIO

FASE DE
CONCURSO

TOTAL

RAMALLAL BARCIA, M2 LUZ **3104%**

9,5

7,75

6,3

23,55

Asi mesmo, de conformidade coas bases, elabérase a seguinte bolsa de emprego, formada polas restantes

candidatas, pola orde de puntuacion obtida:

NOTA 1° | NOTA DO 2° | FASE DE
LBl Lhd EXERCICIO | EXERCICIO | CONCURSO| TOTAL

CAPON MORENO, SONIA #4342 254 6.5 8 8.1 22,6

MELENDEZ FERRER, ADREINA CAROLINA | *+2899#+ 7 5.5 2.4 14,90

De conformidade coas bases, elevaronse as relacions precedentes, xunto coa acta da sesion ao Sr. Alcalde.

A relacion de aprobados publicarase no BOP de Lugo, paxina web do concello, taboleiro de anuncios do
concello e taboleiro de anuncios da sede electroénica.

A candidata proposta, de conformidade coa base décima, achegara, no prazo de 20 dias naturais, contados a
partir da publicacién da lista de aprobados no BOP de Lugo, no Rexistro xeral do Concello, a documentacion
relacionada na citada base décima.

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacién esixida, e agds nos casos de forza maior, ou
dando do exame da mesma dedlizase que carecen dalgun dos requisitos sinalados na base 32, o seleccionado
non podera ser contratado e quedaran anuladas as actuacions con respecto a este candidato, procedéndose a
contratar ao que lle siga na lista por orde de puntuacion nas cualificaciéns, sempre que superara a totalidade
dos exercicios, sen prexuizo da responsabilidade en que incorrera aquel por falsidade na solicitude de
participacion.

O presente procedemento selectivo servira, asi mesmo, de bolsa para futuras contrataciéns de persoal laboral
temporal para auxiliar de axuda no fogar, nos termos establecidos na base novena.

O Corgo, 5 de febreiro de 2025.- O Alcalde, Felipe Labrada Reija.
R. 0371

MEIRA

Anuncio

APROBACION DA CONVOCATORIA E DAS BASES DO PROCESO SELECTIVO CORRESPONDENTE A OFERTA
DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2024

A Xunta de Goberno Local do Concello de Meira na sita sesién do 3 de febreiro de 2025 aprobou a
convocatoria e as bases reguladoras dos procesos selectivos da oferta de emprego do ano 2024 do proceso
selectivo para a provisién dun posto de traballo de persoal laboral fixo (Grupo V), operario de servizos
multipes do Concello de Meira.

O devandito proceso selectivo réxese pola base do proceso selectivo que a continuacion se transcriben:

BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A PRQVISI()N DUN POSTO DE TRABALLO DE
PERSOAL LABORAL FIXO (GRUPO V), OPERARIO/A DE SERVIZOS MULTIPLES DO CONCELLO DE MEIRA.

12.- OBXECTO.

1.1.- E obxecto das presentes bases a regulacién do procedemento a seleccién dunha praza de persoal
laboral fixo, coa denominacién de operario/a de servizos multiples (Grupo V) do Concello de Meira que se
atopa vacante no Cadro de Persoal.

Esta, atopase incluida na Oferta de Emprego Publico do ano 2024 (BOP de Lugo nimero 125 do 31.05.2024).

1.2. O procedemento regulado nestas bases rexerase pola normativa basica estatal constituida polo Real
decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto basico
do empregado publico (TREBEP), a Lei 7/1985, do 2 de abril, requladora das bases de réxime local (LBRL), o
Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicions
legais vixentes en materia de réxime local (TRRL) e o Real decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se
establecen as regras bdasicas e os programas minimos aos que debe axustarse o procedemento de seleccion
dos funcionarios de Administracion Local, o Real decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula
0 acceso ao emprego publico e a provision de postos de traballo das persoas con discapacidade.
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A normativa autondémica de aplicacién esta constituida pola Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico
de Galicia (LEPG), Decreto 95/1991, de 20 de marzo, polo que se aproba o regulamento de seleccién de
persoal ao servizo da comunidade autébnoma de Galicia e Lei 5/1997, de 22 de xullo, de administracion local
de Galicia (LALGA) e, supletoriamente, polo Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o
regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado e de provision de
postos de traballo e promocién profesional dos funcionarios civis da Administracién Xeral do Estado e demais
lexislaciéon concordante e de aplicacion.

1.3.- As funcions propias a desenvolver pola persoa que exerza o posto de traballo que se convoca son as da
sUa categoria e grupo profesional e con cardcter preferente as seguintes tarefas, tales como, realizaciéon de
reparacions nos distintos servizos, labores de fontaneria, albaneleria, limpeza, mantemento e reparacions de
espazos e edificios municipais asi como aquelas outras que sexa necesario desenvolver. Por outra banda, o
exercicio das funciéns encomendadas a praza que se convoca esta suxeito a dispofibilidade horaria dada a
necesidade de atender posibles avarias ou incidencias que poidan xurdir nos distintos servizos municipais.

22.- SISTEMA DE SELECCION.

Establécese como sistema se seleccion o de oposicion libre garantindo os principios de igualdade,
publicidade, mérito e capacidade.

32, REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.
As persoas que desexen participar no presente proceso selectivo deberan contar cos seguintes requisitos:

a) Ser espanol ou nacional dun Estado membro da Union Europea ou de calquera daqueles Estados aos que en
virtude de tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafia, sexa de aplicacién
a libre circulaciéon de traballadores nos termos establecidos na normativa vixente, ademais, consonte co
disposto pola Lei 17/1993, do 23 de decembro; asi como no artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico del Empregado Publico, tamén
poderan acceder 4 praza os estranxeiros que retnan a condicion de cénxuxes de espanois ou de nacionais
doutros estados membros da Union Europea, sempre que non estean separados de dereito, e os seus
descendentes e os do seu conxuxe, sempre que non estean separados de dereito, menores de 21 anos ou
maiores que vivan as suas expensas.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non superar, no seu caso, a idade maxima de xubilacién
forzosa.

¢) Estar en posesion, ou en condicion de obtelo na data de remate do prazo de presentacién de instancias, do
titulo de Graduado Escolar, Certificado de Escolaridade ou equivalente. As persoas aspirantes con titulacions
obtidas no estranxeiro deberan estar en posesién da correspondente credencial de homologacién ou, no seu
caso, do correspondente certificado de equivalencia.

Este requisito non serd de aplicacién aos aspirantes que obtivesen o recofiecemento da sua cualificacion
profesional no ambito das profesions reguladas ao amparo das disposicions de dereito comunitario.

d) Non padecer enfermidade nin defecto fisico que lle incapacite para o desempefio das correspondentes
funciéns.

e) Non atoparse separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administracions
publicas e dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das administraciéns publicas ou dos 6rganos
constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autdbnomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou
especial para cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario ou
para exercer funciéns similares as que desenvolvian no caso de persoal laboral, no que houbese sido
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion
equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos
mesmos termos o acceso ao emprego publico.

f) Contar coa capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais da praza 4 que aspira, sen
gue se padeza enfermidade ou limitacion fisica ou psiquica incompatible coas funcions do posto. A condicion
de discapacitado e a sua compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacién. Os aspirantes con
discapacidade faran constar na sta instancia se precisan adaptacion para o desenvolvemento das probas.

g) Estar en posesion do carné de conducir B.
42.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.

As persoas que desexen tomar parte do procedemento selectivo desta praza presentaran a solicitude no
modelo oficial, que figura no Anexo Il a estas bases, e acompanadas da seguinte documentacion:

- Fotocopia do DNI.
- Fotocopia do CELGA 2.
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As solicitudes dirixiranse ao Sr. Alcalde-Presidente da Corporaciéon Municipal, e presentaranse no rexistro
xeral do Concello, no prazo de VINTE (20) dias naturais, contados dende o dia seguinte ao da publicacién do
anuncio da presente convocatoria no BOE.

Previamente, o texto integro das presentes bases sera publicado no BOP de Lugo e na sede electrénica
municipal e no taboleiro de anuncios do Concello de Meira.

Para ser admitidas nas probas selectivas correspondentes, as persoas aspirantes deberan manifestar nas suas
solicitudes de participacion que relnen todas e cada unha das condiciéns esixidas na data en que remate o
prazo de presentacion.

As persoas con algunha discapacidade deberan indicalo na sua solicitude e, no seu caso, solicitaran as
posibles adaptacions de tempo e de medios para realizar os exercicios nos que a adaptaciéon fose necesaria,
conforme ao previsto na Orde PRE/1822/2006, de 9 de xufio, pola que se establecen criterios xenerais para a
adaptaciéon de tempos adicionais nos procesos selectivos para o accedo ao emprego publico de persoas con
discapacidade.

As persoas aspirantes quedan vinculadas aos datos que consten na sua solicitude ainda que os erros de feito
que se poidan advertir poderan emendarse ou repararse en calquera momento, de oficio ou a instancia de
parte.

52.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, o Sra. Alcalde-Presidente, ditara resoluciéon na que se
aprobara a lista provisional de admitidos e excluidos, e publicarase no BOP de Lugo, no Taboleiro de
anuncios do Concello e no da Sede Electrénica do Concello de Meira.

Se houbera aspirantes excluidos, indicarase a causa de exclusion, concedéndose un prazo de dez (10) dias
para os efectos da presentacion de reclamaciéns. As reclamacions, se as houbera, resolveranse na resolucion
gue aprobe a lista definitiva, a cal se publicara do mesmo xeito que a provisional.

Se non houbera reclamaciéns contra a lista provisional, quedara elevada de xeito automatico a definitiva, sen
necesidade de nova publicacion.

Nesta resolucion definitiva figurara a composicion do tribunal e a data do comezo do procedemento
selectivo. Posteriormente o alcalde declarara aprobada a relacion definitiva de admitidos e excluidos,
publicaranse no BOP de Lugo, no Taboleiro de anuncios do Concello e no da Sede Electrénica do Concello de
Meira.

Entre a publicaciéon desta listaxe definitiva e a data de celebracion do primeiro exame transcorreran alo
menos dez (10) dias.

Os sucesivos anuncios, agas disposicion en contrario, publicaranse no Taboleiro de anuncios do Concello e
no da Sede Electrénica Municipal.

62.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O tribunal cualificador das probas selectivas estara formado por cinco membros: un/unha presidente/a,
un/unha secretario/a e tres vogais e quedara integrado polas persoas que designe o Alcalde, publicandose a
slla composicion coa lista definitiva das persoas admitidas e excluidas ao presente proceso selectivo.

O tribunal quedara integrado, ademais, polos respectivos suplentes que seran designados xunto cos titulares.

A pertenza aos oOrganos de seleccién serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse en
representacién nin por conta de ninguén.

A composicion dos tribunais sera predominantemente técnica e os seus membros en todo caso pertenceran a
corpos de igual ou superior grupo ao do corpo ao que optan os aspirantes. Non podera formar parte do
tribunal cualificador o persoal de eleccién ou de designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal
eventual e aquelas persoas que nos cinco anos anteriores 4 publicacién da convocatoria tivesen realizado
tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas ou tivesen colaborado durante ese periodo con
centros de preparacion de opositores.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificandollo ao 6rgano que os designou, cando
concorran neles circunstancias das previstas na lexislacion vixente reguladora do réxime xuridico do sector
publico, asi como cando realizasen tarefas de preparacién de aspirantes a probas selectivas de acceso nos
cinco anos inmediatamente anteriores a publicaciéon desta convocatoria, consonte ao disposto no artigo 13.2°
do Real decreto 364/1995, polo que se aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da
administracién xeral do Estado e de provisién de postos de traballo e promocion profesional dos funcionarios
civis da administracion xeral do Estado.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan recusar aos membros do tribunal cando, ao seu xuizo, concorra
neles algunha das circunstancias previstas na lexislacién vixente reguladora do réxime xuridico do sector
publico e do procedemento administrativo comun.
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A solicitude de recusacion poderase presentar de xeito electréonico a través do rexistro electronico do
Concello de Meira.

Todos os membros do tribunal teran voz e voto. O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a
asistencia do/a presidente/a e do secretario/a ou, no seu caso, quen lles substitian, e da metade, alo menos,
dos seus membros.

O tribunal, por medio do seu presidente, podera dispor a incorporacién aos seus traballos de asesores
especialistas para as probas coas labores que estime pertinentes, limitandose estes a prestar colaboracién e
as sluas especialidades técnicas. Asi mesmo o tribunal podera valerse de persoal auxiliar durante o
desenvolvemento material dos exercicios.

O tribunal queda autorizado para resolver cantas dubidas poidan exporse e para adoptar os acordos que
garantan a boa orde da convocatoria, en todo o non previsto polas presentes bases e normativa aplicable.

Os acordos do tribunal s6 poderan ser impugnados polos/as interesados/as nos supostos e na forma
establecida na lexislacion vixente reguladora do réxime xuridico sector publico e do procedemento
administrativo comun a través do recurso de alzada ante a concelleria competente en materia de persoal, de
acordo co precisado no artigo 121.1 da Lei 39/2015, de procedemento administrativo comuin das
Administraciéns Publicas.

O recurso de alzada podera presentarse electronicamente a través do rexistro electronico do Concello de
Meira. Alternativamente poderase presentar en soporte papel na Oficina de asistencia en materia de rexistros
do Concello de Meira, ou en calquera das formas establecidas no art. 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro,
de procedemento administrativo comun das administracions publicas.

As resolucions do tribunal cualificador vinculan & Administracion, sen prexuizo de que esta, no seu caso,
poida proceder a sua revisidon, conforme ao previsto na lexislacién vixente reguladora do procedemento
administrativo comun e do réxime xuridico do sector publico.

Contra as resolucions e actos do tribunal e os seus actos de tramite cualificados podera interporse recurso
ante a autoridade que nomee ao seu presidente.

Aos membros ou asesores do tribunal que concorran as suas sesiéns, aboaranselles indemnizaciéons por
asistencia e, cando cumpra, por dietas e gastos de viaxe, nas contias establecidas na lexislaciéon vixente en
cada momento. As indemnizacions dos asesores, salvo disposicion en contrario, seran as establecidas para
0s vogais.

O tribunal adaptara o tempo e os medios de realizacion dos exercicios dos/as aspirantes con discapacidade,
de forma que se garanta a igualdade de oportunidades coas demais persoas participantes, nos termos
establecidos na normativa vixente.

A data, a hora e o lugar na que deba constituirse cada tribunal, asi como o dia, hora e lugar para o comezo
do primeiro exercicio das probas selectivas convocadas e, de ser o caso, para a cualificacion dos méritos
alegados, anterior a fase de oposiciéon, anunciarase no BOP, no taboleiro de edictos da corporacion e, de
forma complementaria, na Sede Electréonica do Concello de Meira, xunto coa resolucién aprobatoria da lista
definitiva das persoas admitidas e excluidas segundo se sinala nas presentes bases.

A publicacién dos sucesivos anuncios de realizacién dos restantes exercicios e dos resultados destes
efectuarase polo tribunal no taboleiro de edictos da corporacion con 24 horas de antelacién cando menos a
tal realizacion. Asi mesmo, publicarase, de forma complementaria, na Sede Electrénica do Concello de Meira.

Os/as aspirantes seran convocados para cada exercicio en chamamento Unico; perderan o seu dereito os/as
opositores/as que non comparezan cando se realice.

Os/as aspirantes deberan presentarse para a realizacién de cada exercicio provistos do DNI ou documento
fidedigno acreditativo da sua identidade, a xuizo do tribunal, asi como dos medios materiais axeitados e
necesarios para a practica dos exercicios.

72.- DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO.
O presente proceso selectivo conta cos seguintes exercicios:
a) PRIMEIRO EXERCICIO ESCRITO, OBRIGATORIO E ELIMINATORIO.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test composto de 20 preguntas con catro posibles
respostas alternativas das cales s6 unha é a correcta e relativas a todos os temas do programa establecido no
Anexo | das presentes bases durante un periodo de 30 minutos e determinado polo tribunal inmediatamente
antes do inicio deste exercicio.

O tribunal dispora os medios que estime oportunos para garantir o anonimato dos aspirantes na realizacion
do exercicio.

Este exercicio cualificarase de cero (0) a dez (10) puntos, correspondéndolle ao tribunal determinar a
puntuacion (nota de corte) esixida para superar o exercicio que se correspondera cun nimero determinado
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de respostas acertadas unha vez descontada, de ser o caso, a penalizacion por respostas incorrectas e non
contestadas.

Neste exercicio cada resposta incorrecta ou non contestada penalizard un terzo da puntuacién que lle
corresponda a unha pregunta acertada.

Férmula para o cdalculo da nota:
Sendo:

A o niumero de respostas acertadas.
B o nimero de respostas en branco.
C o nimero de respostas incorrectas.

D o namero total de preguntas das que consta o exercicio que se tefien en conta para o calculo.

B+C. 10

nutuz{’ﬂ—T}—E—;

Facultase ao tribunal para que poida pofier preguntas de reserva tipo test ata un maximo de cinco (5), sen
que implique a ampliacién do tempo para a realizacién do exercicio. Estas preguntas substituiran, pola sta
orde correlativa, a aquelas preguntas que, no seu caso, sexan obxecto de anulacion despois da realizacion do
exercicio.

O criterio esencial de valoracién desta proba é o acerto nas alternativas propostas.
b) SEGUNDO EXERCICIO: CASO PRACTICO, OBRIGATORIO E ELIMINATORIO.

Consistira no desenvolvemento, durante un periodo maximo de duas horas, dun ou varios supostos practicos
(nos que se poderan incluir unha ou mais preguntas) ou na realizacién dunha tarefas ou varias tarefas,
relativos as tarefas ou funcidons propias da sia subescala e categoria (operario/a) que determinara o tribunal
inmediatamente antes do comezo do exercicio.

No caso de desenvolverse de forma escrita, o exercicio debera ser lido obrigatoriamente ante o tribunal en
sesion publica na data que se determine e de consistir nunha proba de caracter manual que os aspirantes
deban realizar de un en un, dada a sua natureza, o exercicio non podera realizarse de xeito anénimo, polo
que o seu desenvolvemento tera natureza publica, excepto para os opositores chamados para a realizacion
desta para garantir a igualdade. Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para
aprobar obter unha puntuacion minima de cinco (5) puntos.

O criterio esencial de valoracién desta proba é a aplicacion razoada dos conecementos tedricos a resolucién
dos problemas practicos presentados.

No caso de que o tribunal estableza varios supostos ou tarefas e que non se valoren de forma idéntica todos
eles, debera darse a cofiecer aos/as aspirantes a puntuacion de cada suposto ou tarefa con caracter previo ao
inicio da proba. De non especificarse a puntuacion de cada suposto ou tarefa, reputarase que tefien idéntica
valoracion cada unha deles.

¢) CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA.

Proba de cofiecemento da lingua galega: de caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistira na traducién, sen
dicionario, dun texto proposto previamente polo tribunal, podera ser de castelan ao galego ou de galego ao
castelan, nun tempo maximo corenta minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto,
correspondéndolle ao tribunal determinar o nivel de cofilecementos esixido para acadar o resultado de apto.

Estaran exentos da realizacion deste exercicio os aspirantes que acrediten posuir no dia de finalizacion do
prazo de presentacion de solicitudes o CELGA 2, ou equivalente.

Os aspirantes seran convocados para cada un destes exercicios en Unico chamamento, a publicidade
realizarase mediante a insercién de anuncios na sede electréonica e no taboleiro de anuncios da Casa do
Concello, sendo excluidos os non presentados.

En calquera momento o tribunal podera requirir aos aspirantes que acrediten a siia personalidade coa
exhibicion do documento nacional de identidade.

83.- DESENVOLVEMENTO DOS EXERCICIOS DAS PROBAS SELECTIVAS.

En calquera momento o tribunal podera requirir aos opositores para que acrediten a sua identidade. A orde
de actuacion dos/as opositores/as iniciarase alfabeticamente pola/o primeira/o da letra “H” de conformidade
co establecido na Resolucion da Conselleria de Facenda do 31 de xaneiro de 2024 (DOG num. 29, de 9 de
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febreiro de 2024) pola que se publica o resultado do sorteo realizado ao que se refire o Regulamento de
seleccion de persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegara a cofiecemento do tribunal que algin/ha dos/as
aspirantes non posle a totalidade dos requisitos esixidos na respectiva convocatoria, logo da audiencia do
interesado, debera propor ao/a concelleiro/a competente na materia a sta exclusion indicando as
inexactitudes ou falsidades observadas para os efectos procedentes.

Concluido cada un dos exercicios da oposicion correspondente, o tribunal fara publica no taboleiro de
edictos do Concello e, de forma complementaria, na Sede Electronica do Concello de Meira, a relacién de
aspirantes que o superasen coa indicacién da puntuacion obtida.

Os/as opositores/as non incluidos na lista teran a consideracion de non aptos/as.

Se algun/unha aspirante quere ter acceso ao seu expediente ou exercicios, debera solicitalo por escrito e
notificaraselle por escrito o dia e hora en que podera velo.

A solicitude de acceso ao expediente ou exercicios poderase presentar electronicamente a través do rexistro
electronico do Concello de Meira. Alternativamente poderase presentar en soporte papel na Oficina de
asistencia en materia de rexistros do Concello de Meira, ou en calquera das formas establecidas no art. 16.4
da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de procedemento administrativo comin das administracions publicas.

Os exercicios celebraranse a porta pechada sen outra asistencia que os membros do tribunal, as persoas
colaboradoras designadas por este e os/as opositores/as, agas a lectura polos/as opositores/as dos
exercicios escritos, que se realizaran en sesion publica.

Neste caso, o/a aspirante que non acuda a lectura publica sera declarado non apto e polo tanto eliminado do
proceso selectivo.

O tribunal dispora os medios que estime oportunos para garantir o anonimato dos/as aspirantes na
realizacion dos exercicios, salvo en aqueles que pola sta natureza non sexa posible realizar de forma
andénima. Nos casos dos exercicios nos que deba garantirse o anonimato, os/as aspirantes non poderan
realizar ningdn sinal identificativo nas follas utilizadas para a sua realizacion. De non observar esta regra
seran automaticamente eliminados do correspondente proceso selectivo, sen que se proceda nin sequera a
correccion do exercicio. Esta circunstancia acordarase polo tribunal cualificador e anunciarase xunto coas
cualificacions do exercicio correspondente.

Nas probas consistentes en contestar por escrito un cuestionario tipo test o érgano de seleccion esta
habilitado para determinar a puntuacién (nota de corte) esixida para superar o exercicio con posterioridade a
sla correccion sempre que se faga con caracter previo a cofnecer a identidade dos/as aspirantes
examinados/as.

O 6rgano de seleccion, se o estima oportuno, cando proceda e sexa acorde & natureza da proba, podera
establecer os criterios de valoraciéon que desenvolvan os criterios esenciais fixados polas bases en cada
exercicio asi como os parametros para a solucién dos exercicios. A fixacion destes criterios e parametros
farase con caracter previo a realizacién da proba sen que sexa necesario que os cofiezan os/as aspirantes
antes da realizacion do exercicio.

Dende a total terminacién dun exercicio ou proba ata o comezo do seguinte debera transcorrer un prazo
minimo de 48 horas e un maximo de 20 dias habiles.

A documentacion relativa aos exercicios realizados de forma escrita en soporte papel polos/as opositores/as
sera dixitalizada, incorporada ao expediente electrénico e asinada electronicamente pola secretaria do
Tribunal. Transcorrido o prazo de tres meses dende que a resolucion de nomeamento dos/as aspirantes
aprobados é firme en via administrativa poderase proceder a destrucion destes documentos en papel.
Durante o prazo sinalado calquera dos aspirantes podera solicitar que se lle entreguen os seus propios
exercicios en papel, sen prexuizo do dereito a obter copia da mesma documentacion dixitalizada, de
conformidade coa lexislacién reguladora do procedemento administrativo.

Contra os acordos do tribunal podera interpofierse o recurso procedente ante o 6rgano competente de
conformidade co previsto na lexislacidbn reguladora do procedemento administrativo comin das
administraciéns publicas.

92.- ACHEGA DE DOCUMENTOS POLOS/AS ASPIRANTES PROPOSTOS/AS POLO TRIBUNAL CUALIFICADOR.

A relacién de aprobados/as, publicada no taboleiro de edictos da Casa do Concello e, de forma
complementaria, na Sede Electronica do Concello de Meira, contera unha advertencia recordandolles aos
opositores propostos que deberan presentar a documentacion sinalada nas bases para xustificar que
cumpran os requisitos esixidos para o ingreso na funcién publica local e para a praza convocada.

O/a aspirante proposto/a achegara dentro do prazo de vinte (20) dias naturais, contados desde a publicacién
da relacion de aprobados/as, os documentos acreditativos de capacidade e requisitos esixidos na
convocatoria:
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— Titulo oficial esixido para o ingreso, e, no seu defecto, xustificante de ter efectuado o depésito para obtelo
(no caso de titulacions expedidas por organismos estranxeiros debera achegarse a certificacién do Ministerio
con competencias en materia de educacion en que se faga constar a sda equivalencia coa esixida para o
acceso).

— Certificado médico oficial sobre o estado de salde que acredite que a persoa aspirante non pacede
enfermidade nin esta afectada por limitacion incompatible coas funcions a desempefar, sen prexuizo da
posibilidade de posterior recofiecemento.

— Para cidadans con nacionalidade espafnola: declaracion xurada de non ter sido separado/a mediante
expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion publica ou 6rgano constitucional ou
estatutario das Comunidades auténomas, nin de encontrarse en situacion de inhabilitacion absoluta ou
especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso a corpo ou escala de
funcionario ao que pertence a praza. E no caso de cidadans con nacionalidade distinta da espafola:
declaraciéon xurada de non encontrarse inhabilitado/a ou en situacion equivalente nin sometido/a a sancién
disciplinaria ou equivalente que impida, no Estado da sua nacionalidade, nos mesmos termos o acceso ao
emprego publico que no Estado espafiol.

— Fotocopia carné de conducir B.
— Tarxeta sanitaria ou documento da Seguridade Social onde conste o corresponde nimero de afiliacion.
— Certificado da conta bancaria.

— Impreso no modelo oficial do IRPF relativo as retencions sobre os rendementos do traballo, comunicacién
de datos do pagador.

Ante a imposibilidade, debidamente xustificada, de presentar os documentos esixidos o/a aspirante poderan
acreditar que relinen as condiciéns esixidas mediante calquera outro medio de proba admitido en dereito.

No caso de non presentase a documentacion esixida dentro do prazo fixado, agas causa de forza maior, non
podera ser nomeado/a persoal laboral fixo nin tampouco se do exame da documentacion se deducise que
carece dalgun dos requisitos esixidos.

O/a aspirante proposto/a que tivesen a condiciéon de funcionario/a publico/a ou persoal laboral fixo estaran
exentos de xustificar as condiciéns e requisitos xa acreditados para obter o seu anterior nomeamento
debendo presentar soamente unha certificacion acreditativa da sta condicion de funcionarios/as e demais
circunstancias que consten no seu expediente persoal e a xustificaciéon dos requisitos especificos esixidos
para o acceso.

Se dentro do prazo indicado o/a aspirante proposto/a non presentase a documentacién ou non reunise 0s
requisitos esixidos, non podera ser nomeado/a, sen prexuizo das responsabilidades en que poidan incorrer
por falsidade.

Sempre que os tribunais de seleccién propofian o nomeamento de igual nimero de persoas aprobadas que o
de prazas convocadas, e co fin de asegurar a sUa cobertura, cando se produzan renuncias das persoas
seleccionadas antes do seu nomeamento ou toma de posesiéon, ou non acrediten os requisitos establecidos
na convocatoria, o Alcalde podera requirir do tribunal de seleccién unha relacién complementaria das persoas
aprobadas que sigan as persoas propostas, para o seu posible nomeamento como persoal laboral fixo.

102.- NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION.

Concluido o proceso selectivo, o/a aspirante proposto/a, que en ningln caso poderan exceder o nimero das
prazas convocadas, sera nomeado/a persoal laboral fixo polo Alcalde e unha vez xustificado
documentalmente o cumprimento dos requisitos esixidos para o ingreso.

Os nomeamentos efectuados publicaranse no BOP de Lugo sen prexuizo da sta toma de posesiéon unha vez
practicada a notificacion persoal do nomeamento.

A toma de posesién efectuarase dentro do prazo maximo dun mes, contado dende o dia seguinte a
notificacion do nomeamento; previamente deberdn prometer ou xurar o cargo na forma establecida no Real
decreto 707/1979, do 5 de abril.

De non tomar posesion no prazo indicado o/a nomeado/a quedaran na situacion de cesante, a non ser que
presente causa xustificada que debera ser alegada e aceptada.

112.- CARACTER VINCULANTE DAS BASES.

As bases desta convocatoria vinculan a Administracién municipal, ao tribunal cualificador e aos/as aspirantes
que participen no presente proceso selectivo convocado.

122.- INCIDENCIAS.

O tribunal do proceso selectivo queda facultado para a interpretacion das bases da convocatoria, asi como
para resolver cantas dubidas e incidencias presente a sta aplicacion; para estes efectos podera adoptar os
acordos necesarios procurando a boa orde e desenvolvemento do proceso selectivo.
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132-. CONSTITUCION E FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE EMPREGO.

Coas persoas que superasen a presente oposicion pero non sexan propostos para tomar posesién da praza
que se convoca, formarase unha listaxe por orde de puntuacion total obtida neste proceso selectivo, que sera
empregada para o chamamento de persoas candidatas para a realizacion de substituciéns por vacacions,
incapacidades temporais, interinidades e outras andlogas do persoal da categoria de operario/a de servizos
multiples do Concello de Meira.

O funcionamento desta bolsa de emprego rexerase polas seguintes regras:
1.2- Os chamamentos faranse polo medio mais urxente que permita ter a constancia da sta recepcion.

Nos supostos nos que a necesidade de cobertura dun posto non fose previsible coa antelacion suficiente ou
polas circunstancias concorrentes no proceso de chamamentos debidamente acreditadas, fose necesario a
sUa cobertura de xeito urxente para evitar graves prexuizos no funcionamento e/ou prestacion do servizo
publico, o chamamento podera realizarse telefonicamente. Neste suposto, a/o funcionaria/o que as realice
fara constar mediante dilixencia a sGia realizacion, e se tiveron ou non resposta, asi coma o sentido desta.

2.2- Os integrantes da bolsa de traballo non perderan a orde de prelacion que en cada momento lles
corresponda, de tal maneira que se o0 nomeamento para a que son chamados finaliza, retornaran ao mesmo
posto na listaxe.

As persoas integrantes da bolsa de traballo que, sendo convocados para facer efectiva a contratacién, non se
presentasen, renunciasen sen causa xustificada ou que renunciasen a continuar desempefando un posto
para o que fosen contratados en aplicacion destas bases, pasaran a ocupar a ultima posicion na listaxe e
guedaran excluidos da mencionada bolsa de traballo os integrantes que renunciasen, sen causa xustificada, a
duas ofertas de contratacién.

Consideraranse como causa xustificada para a renuncia ao chamamento, entre outras, as seguintes:

A) Estar desenvolvendo un traballo remunerado en virtude de relacién laboral ou funcionarial nas datas para
as que se efectla o chamamento.

B) Estar cursando estudios cuxo horario lectivo sexa incompatible co do posto para o que se efectia o
chamamento ou estar convocada a realizacion de exames as datas para as que se efectlla o chamamento.

C) Atoparse en situacion de incapacidade médica que impida de xeito temporal o desenvolvemento das
tarefas propias do posto de traballo.

D) Atoparse, en caso de maternidade ou, en caso de paternidade, nos supostos de nacemento, adopciéon ou
acollemento.

O candidato debera acreditar documentalmente a efectiva concorrencia da causa que alegue para renunciar
ao chamamento.

Por parte do 6rgano competente do Concello determinarase a procedencia do pase 4 derradeira posiciéon da
listaxe, asi como a aceptacidon ou rexeitamento das causas alegadas polos candidatos para a renuncia ao
chamamento e o desestimento no posto de traballo.

3.2~ A aceptacion dun chamamento supora a suspension dos chamamentos ata que cese o primeiro
nomeamento.

Os integrantes da bolsa de traballo que non se atopen prestando servizos poderan solicitar a suspension das
citacions mediante solicitude formulada a tal efecto.

Dita solicitude, que sera irrenunciable, tera efectos suspensivos nas citaciéns. Os seus efectos produciranse
desde o décimo dia natural seguinte contado desde a presentacion da solicitude de suspensién no rexistro do
6rgano competente. O tempo de duracion desta, a eleccion da/o interesada/o, sera de dous, seis ou doce
meses, segundo o solicite o interesado, computados desde a data de efectos da suspension.

4.2- Unha vez comparecera o aspirante chamado segundo o orde da bolsa de traballo, procederase ao seu
nomeamento para o desempefo do posto de traballo correspondente.

O cese producirase polo 6rgano competente cando aconteza a causa de extincion previstas no artigo 10 do
TREBEP.

5.2- A bolsa de traballo extinguirase unha vez transcorridos tres (3) anos, a contar desde a data da
constitucion da relacion de persoas que integren a presente listaxe de emprego temporal, ou por derrogacion
expresa polo 6rgano competente do Concello de Meira. A duracion da mesma podera prorrogarse por un (1)
ano mais.

Todalas contrataciéns de persoal mediante contratos laborais de duracion determinada que se realicen polo
Concello para os postos e funcions contempladas nestas Bases deberan realizarse empregando esta Bolsa de
emprego.
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S6 podera prescindirse dela cando a aplicacién doutra norma de rango legal ou regulamentario impofia a
utilizacién dun procedemento de seleccion diferente, ou a esixencia de requisitos ou a valoraciéon doutros
criterios de seleccion diferentes aos destas Bases.

142.- REXIME XURIDICO.

Estas bases, a convocatoria do procedemento que regulan e cantos actos administrativos deriven das
mesmas, asi coma as actuacions do Tribunal, poderan ser impugnadas polas persoas interesadas nos casos e
na forma establecidos pola Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das
administracions publicas e na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-
administrativa.

ANEXO I: PROGRAMA

l.- PARTE XERAL:

1. A Constitucion espafola de 1978. Significado, caracteres e estrutura. Principios xerais.

2. Dereitos e deberes fundamentais dos espafiois. A slla garantia e suspension. O Defensor do Pobo.
3. O municipio: concepto, elementos e competencias.

4. A organizacién politica do Concello: o Alcalde, a Xunta de Goberno Local e o Pleno.

5. Dereitos e deberes dos funcionarios locais. Retribuciéns e proteccién social dos funcionarios locais.
6. Réxime disciplinario dos funcionarios locais. Situacions administrativas dos funcionarios.

Il.- PARTE ESPECIFICA:

1. Conservacién e mantemento de edificios publicos: reparaciéns de mobiliario, eléctricas, de fontaneria, de
instalacions, de xardineria de carpinteria..

2. Normas elementais de amoreamento e almacenaxe dos diversos materiais utilizados.
3. Saneamentos: Elementos constitutivos da rede, arquetas, tubos, etc. Tipos e caracteristicas

construtivas. Rede de sumidoiros. Pozos. Arquetas sifénicas. Sumidoiros. Pendente de canalizacions
horizontais.

4. Redes de abastecemento de auga. Funcionamento e mantemento. Fontaneria interior.
5. Ferramentas basicas e equipos empregados por un operario de servizos multiples.

6. Clases de morteiro que se utilizan na construcién: Azulexado, soleira, enfoscado, crecido de muros,
enlucido, tellas, soleiras de cubertas.

7. Desbrozadoras mecanicas: tipos e caracteristicas das partes en que se compofien. Cabezais de desbroce.
Operaciéns de conservacion periddicas.

8. Muros de cachoteria. Muros de ladrillo
9. Cubertas. Pavimentos e baldosas.

10. Normas de seguridade e hixiene que se terdn en conta na execucién de traballos polas brigadas
municipais. Prevencion de riscos laborais.
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ANEXO-II: MODELO DE INSTANCIA

APELIDOS E NOME:

DNI/PASAPORTE:

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACIONS:

Rla, avenida, praza ou lugar NUmero |Escaleira |Andar Porta

Cédigo postal |Municipio Provincia Correo electrénico Teléfono

PERSOA CON DISCAPACIDADE?:

NON

SI. Grao de discapacidade ............ %. Non.
Neste caso indiquese si precisa adaptacion das probas: Si. Neste caso describa en documento adxunto as
adaptacions que solicita.

Tendo cofiecemento da convocatoria publicada no BOP de Lugo nuamero................ de data....... Y2 Y ,
dunha praza de operario/a de servizos multiples do Concello de Meira,

1°) SOLICITO, tomar parte no devandito procedemento selectivo.

2°) DECLARO, que son certos todos os datos consignados nesta solicitude e que reline todos e cada un dos
requisitos necesarios para participar nos procesos selectivos convocados polas administraciéns publicas e os
sinalados nas bases que rexen este procedemento e que me comprometo a prestar xuramento ou promesa
de conformidade co Real decreto 707/1979, de 5 de abril.

3°) ACHEGO orixinal ou copia compulsada dos seguintes documentos (marcar cun X o que corresponda):
e Documento nacional de identidade, pasaporte ou tarxeta de residente.
o CELGA 2.

e De ser o caso, certificacién de ter un grao de discapacidade igual ou superior ao 33% expedida pola
administracién correspondente e certificacion acreditativa da stia compatibilidade co posto de traballo.

e Declaracién responsable segundo o modelo que se insire nas bases que rexen este procedemento como
Anexo lll.

Lugar, data e sinatura.

En cumprimento do Regulamento 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, do 27 de abril de 2016,
relativo & proteccion as persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e a libre circulacion
de datos e da Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccién de datos persoais e garantia dos
dereitos dixitais, informamoslle que os datos persoais reflectidos nesta instancia trataranse polo Concello de
Meira coa finalidade de xestionar o procedemento que inicia coa mesma. Este tratamento é necesario para o
cumprimento dunha mision realizada en interese publico e para o exercicio de poderes publicos conferidos
ao responsable do tratamento (artigo 6 do Regulamento 2016/679 do Parlamento Europeo). Podera exercer
os seus dereitos de acceso, rectificacion, limitacion do tratamento ou calquera outro establecido na
normativa vixente ante o responsable do tratamento:

- Responsable: Concello de Meira.
- Destinatario: departamentos municipais con competencias na tramitacion do expediente.

- Conservacién: os seus datos trataranse durante o tempo necesario para resolver o expediente e
conservarase durante os prazos de prescricion establecidos na normativa aplicable.

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE MEIRA.
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ANEXO-IIl: MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE:

D./D? con DNI ,

e enderezo en

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

A) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas.

B) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das CC.AA., non atoparse en inhabilitacion
absoluta ou especial para emprego ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso 6 corpo ou
escala de funcionario, ou para exercer funcions similares as que desenvolvian no caso do persoal laboral,
no que tivera sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse
inhabilitado ou en situacion equivalente non ter sido sometido a sancién disciplinario ou equivalente que
impida no seu estado, nos mesmos termos, o acceso 6 emprego publico.

C) Non estar incurso en causa de incompatibilidade para o posto.

Lugar, data e sinatura.

En cumprimento do Regulamento 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, do 27 de abril de 2016,
relativo & proteccion as persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e a libre circulacion
de datos e da Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de protecciéon de datos persoais e garantia dos
dereitos dixitais, informamoslle que os datos persoais reflectidos nesta instancia trataranse polo Concello de
Meira coa finalidade de xestionar o procedemento que inicia coa mesma. Este tratamento é necesario para o
cumprimento dunha mision realizada en interese publico e para o exercicio de poderes publicos conferidos
ao responsable do tratamento (artigo 6 do Regulamento 2016/679 do Parlamento Europeo). Podera exercer
os seus dereitos de acceso, rectificacién, limitacibn do tratamento ou calquera outro establecido na
normativa vixente ante o responsable do tratamento:

- Responsable: Concello de Meira.
- Destinatario: departamentos municipais con competencias na tramitacion do expediente.

- Conservacién: os seus datos trataranse durante o tempo necesario para resolver o expediente e
conservarase durante os prazos de prescricion establecidos na normativa aplicable.

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE MEIRA
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Meira, 7 de febreiro de 2025.- O Alcalde - Presidente, Antonio de Dios Alvarez.
R. 0372

Anuncio

APROBACION DA CONVOCATORIA E DAS BASES DO PROCESO SELECTIVO CORRESPONDENTE A OFERTA
DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2024

A Xunta de Goberno Local do Concello de Meira na sta sesién do 3 de febreiro de 2025 aprobou a
convocatoria e as bases reguladoras dos procesos selectivos da oferta de emprego do ano 2024 do proceso
selectivo para a provisién dun posto de traballo de persoal laboral fixo (Grupo V), pedn de servizos multipes
do Concello de Meira.

O devandito proceso selectivo réxese pola base do proceso selectivo que a continuacion se transcriben:

BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A PROVISION DUN POSTO DE TRABALLO DE
PERSOAL LABORAL FIXO (GRUPO V), PEON DE SERVIZOS VARIOS DO CONCELLO DE MEIRA.

12.- OBXECTO.

1.1.- E obxecto das presentes bases a regulacion do procedemento a seleccién dunha praza de persoal
laboral fixo, coa denominacién de peon de servizos varios (Grupo V) do Concello de Meira que se atopa
vacante no Cadro de Persoal.

Esta, atdpase incluida na Oferta de Emprego Publico do ano 2024 (BOP de Lugo nimero 125 do 31.05.2024).

1.2. O procedemento regulado nestas bases rexerase pola normativa basica estatal constituida polo Real
decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto basico
do empregado publico (TREBEP), a Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local (LBRL), o
Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposiciéns
legais vixentes en materia de réxime local (TRRL) e o Real decreto 896/1991, de 7 de xuno, polo que se
establecen as regras bdsicas e os programas minimos aos que debe axustarse o procedemento de seleccion
dos funcionarios de Administracion Local, o Real decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula
0 acceso ao emprego publico e a provisién de postos de traballo das persoas con discapacidade.

A normativa autondémica de aplicacién esta constituida pola Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico
de Galicia (LEPG), Decreto 95/1991, de 20 de marzo, polo que se aproba o regulamento de seleccién de
persoal ao servizo da comunidade auténoma de Galicia e Lei 5/1997, de 22 de xullo, de administracion local
de Galicia (LALGA) e, supletoriamente, polo Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o
regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado e de provision de
postos de traballo e promociéon profesional dos funcionarios civis da Administracion Xeral do Estado e demais
lexislacion concordante e de aplicacion.

1.3.- As funciéns propias a desenvolver pola persoa que exerza o posto de traballo que se convoca son as da
sUa categoria e grupo profesional e con caracter preferente as seguintes tarefas, tales como, realizaciéon de
reparacions nos distintos servizos, labores de fontaneria, albaneleria, limpeza, mantemento e reparacions de
espazos e edificios municipais asi como aquelas outras que sexa necesario desenvolver. Por outra banda, o
exercicio das funcions encomendadas 4 praza que se convoca esta suxeito a dispofibilidade horaria dada a
necesidade de atender posibles avarias ou incidencias que poidan xurdir nos distintos servizos municipais.

22.- SISTEMA DE SELECCION.

Establécese como sistema se seleccibn o de oposicién libre garantindo os principios de igualdade,
publicidade, mérito e capacidade.

32, REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.
As persoas que desexen participar no presente proceso selectivo deberan contar cos seguintes requisitos:

a) Ser espafiol ou nacional dun Estado membro da Union Europea ou de calquera daqueles Estados aos que en
virtude de tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafia, sexa de aplicacion
a libre circulacion de traballadores nos termos establecidos na normativa vixente, ademais, consonte co
disposto pola Lei 17/1993, do 23 de decembro; asi como no artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico del Empregado Publico, tamén
poderan acceder & praza os estranxeiros que retnan a condicion de cénxuxes de espanois ou de nacionais
doutros estados membros da Union Europea, sempre que non estean separados de dereito, e os seus
descendentes e os do seu cénxuxe, sempre que non estean separados de dereito, menores de 21 anos ou
maiores que vivan as suas expensas.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non superar, no seu caso, a idade maxima de xubilacion
forzosa.
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¢) Estar en posesion, ou en condicion de obtelo na data de remate do prazo de presentacién de instancias, do
titulo de Graduado Escolar, Certificado de Escolaridade ou equivalente. As persoas aspirantes con titulacions
obtidas no estranxeiro deberan estar en posesién da correspondente credencial de homologacién ou, no seu
caso, do correspondente certificado de equivalencia.

Este requisito non serd de aplicacién aos aspirantes que obtivesen o recofiecemento da sita cualificacion
profesional no ambito das profesions reguladas ao amparo das disposicions de dereito comunitario.

d) Non padecer enfermidade nin defecto fisico que lle incapacite para o desempefio das correspondentes
funciéns.

e) Non atoparse separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administracions
publicas e dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das administraciéns publicas ou dos 6rganos
constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autdbnomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou
especial para cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario ou
para exercer funciéns similares as que desenvolvian no caso de persoal laboral, no que houbese sido
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion
equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos
mesmos termos o acceso ao emprego publico.

f) Contar coa capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais da praza 4 que aspira, sen
gue se padeza enfermidade ou limitacion fisica ou psiquica incompatible coas funcions do posto. A condicion
de discapacitado e a sua compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacién. Os aspirantes con
discapacidade faran constar na sta instancia se precisan adaptacion para o desenvolvemento das probas.

g) Estar en posesion do carné de conducir B.
42.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.

As persoas que desexen tomar parte do procedemento selectivo desta praza presentaran a solicitude no
modelo oficial, que figura no Anexo Il a estas bases, e acompanadas da seguinte documentacion:

- Fotocopia do DNI.
- Fotocopia do CELGA 2.

As solicitudes dirixiranse ao Sr. Alcalde-Presidente da Corporacion Municipal, e presentaranse no rexistro
xeral do Concello, no prazo de VINTE (20) dias naturais, contados dende o dia seguinte ao da publicacién do
anuncio da presente convocatoria no BOE.

Previamente, o texto integro das presentes bases sera publicado no BOP de Lugo e na sede electronica
municipal e no taboleiro de anuncios do Concello de Meira.

Para ser admitidas nas probas selectivas correspondentes, as persoas aspirantes deberan manifestar nas suas
solicitudes de participacion que retinen todas e cada unha das condiciéns esixidas na data en que remate o
prazo de presentacion.

As persoas con algunha discapacidade deberan indicalo na sua solicitude e, no seu caso, solicitaran as
posibles adaptacions de tempo e de medios para realizar os exercicios nos que a adaptacion fose necesaria,
conforme ao previsto na Orde PRE/1822/2006, de 9 de xufio, pola que se establecen criterios xenerais para a
adaptaciéon de tempos adicionais nos procesos selectivos para o accedo ao emprego publico de persoas con
discapacidade.

As persoas aspirantes quedan vinculadas aos datos que consten na sua solicitude ainda que os erros de feito
que se poidan advertir poderan emendarse ou repararse en calquera momento, de oficio ou a instancia de
parte.

52.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, o Sra. Alcalde-Presidente, ditara resoluciéon na que se
aprobara a lista provisional de admitidos e excluidos, e publicarase no BOP de Lugo, no Taboleiro de
anuncios do Concello e no da Sede Electrénica do Concello de Meira.

Se houbera aspirantes excluidos, indicarase a causa de exclusion, concedéndose un prazo de dez (10) dias
para os efectos da presentacion de reclamaciéns. As reclamacions, se as houbera, resolveranse na resolucion
qgue aprobe a lista definitiva, a cal se publicara do mesmo xeito que a provisional.

Se non houbera reclamaciéns contra a lista provisional, quedara elevada de xeito automatico a definitiva, sen
necesidade de nova publicacion.

Nesta resolucion definitiva figurara a composicion do tribunal e a data do comezo do procedemento
selectivo. Posteriormente o alcalde declarara aprobada a relacion definitiva de admitidos e excluidos,
publicaranse no BOP de Lugo, no Taboleiro de anuncios do Concello e no da Sede Electrénica do Concello de
Meira.
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Entre a publicaciéon desta listaxe definitiva e a data de celebracion do primeiro exame transcorreran alo
menos dez (10) dias.

Os sucesivos anuncios, agas disposicion en contrario, publicaranse no Taboleiro de anuncios do Concello e
no da Sede Electrénica Municipal.

62.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O tribunal cualificador das probas selectivas estard formado por cinco membros: un/unha presidente/a,
un/unha secretario/a e tres vogais e quedara integrado polas persoas que designe o Alcalde, publicandose a
slla composicion coa lista definitiva das persoas admitidas e excluidas ao presente proceso selectivo.

O tribunal quedard integrado, ademais, polos respectivos suplentes que seran designados xunto cos titulares.

A pertenza aos oOrganos de seleccién serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse en
representacion nin por conta de ninguén.

A composicion dos tribunais sera predominantemente técnica e os seus membros en todo caso pertenceran a
corpos de igual ou superior grupo ao do corpo ao que optan os aspirantes. Non podera formar parte do
tribunal cualificador o persoal de eleccién ou de designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal
eventual e aquelas persoas que nos cinco anos anteriores a publicacién da convocatoria tivesen realizado
tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas ou tivesen colaborado durante ese periodo con
centros de preparacion de opositores.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificandollo ao 6rgano que os designou, cando
concorran neles circunstancias das previstas na lexislacion vixente reguladora do réxime xuridico do sector
publico, asi como cando realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas de acceso nos
cinco anos inmediatamente anteriores a publicaciéon desta convocatoria, consonte ao disposto no artigo 13.2°
do Real decreto 364/1995, polo que se aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da
administracion xeral do Estado e de provision de postos de traballo e promocién profesional dos funcionarios
civis da administracion xeral do Estado.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan recusar aos membros do tribunal cando, ao seu xuizo, concorra
neles algunha das circunstancias previstas na lexislacién vixente reguladora do réxime xuridico do sector
publico e do procedemento administrativo comun.

A solicitude de recusacion poderase presentar de xeito electronico a través do rexistro electronico do
Concello de Meira.

Todos os membros do tribunal teran voz e voto. O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a
asistencia do/a presidente/a e do secretario/a ou, no seu caso, quen lles substitian, e da metade, alo menos,
dos seus membros.

O tribunal, por medio do seu presidente, podera dispor a incorporaciéon aos seus traballos de asesores
especialistas para as probas coas labores que estime pertinentes, limitandose estes a prestar colaboracion e
as sluas especialidades técnicas. Asi mesmo o tribunal podera valerse de persoal auxiliar durante o
desenvolvemento material dos exercicios.

O tribunal queda autorizado para resolver cantas dubidas poidan exporse e para adoptar os acordos que
garantan a boa orde da convocatoria, en todo o non previsto polas presentes bases e normativa aplicable.

Os acordos do tribunal sé poderan ser impugnados polos/as interesados/as nos supostos e na forma
establecida na lexislacién vixente reguladora do réxime xuridico sector publico e do procedemento
administrativo comun a través do recurso de alzada ante a concelleria competente en materia de persoal, de
acordo co precisado no artigo 121.1 da Lei 39/2015, de procedemento administrativo comun das
Administracions Publicas.

O recurso de alzada podera presentarse electronicamente a través do rexistro electréonico do Concello de
Meira. Alternativamente poderase presentar en soporte papel na Oficina de asistencia en materia de rexistros
do Concello de Meira, ou en calquera das formas establecidas no art. 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro,
de procedemento administrativo comun das administracions publicas.

As resoluciéns do tribunal cualificador vinculan & Administracion, sen prexuizo de que esta, no seu caso,
poida proceder a sua revision, conforme ao previsto na lexislacién vixente reguladora do procedemento
administrativo comun e do réxime xuridico do sector publico.

Contra as resolucions e actos do tribunal e os seus actos de tramite cualificados podera interporse recurso
ante a autoridade que nomee ao seu presidente.

Aos membros ou asesores do tribunal que concorran as suas sesions, aboaranselles indemnizacidons por
asistencia e, cando cumpra, por dietas e gastos de viaxe, nas contias establecidas na lexislacién vixente en
cada momento. As indemnizaciéons dos asesores, salvo disposicion en contrario, seran as establecidas para
0S vogais.
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O tribunal adaptara o tempo e os medios de realizacion dos exercicios dos/as aspirantes con discapacidade,
de forma que se garanta a igualdade de oportunidades coas demais persoas participantes, nos termos
establecidos na normativa vixente.

A data, a hora e o lugar na que deba constituirse cada tribunal, asi como o dia, hora e lugar para o comezo
do primeiro exercicio das probas selectivas convocadas e, de ser o caso, para a cualificacién dos méritos
alegados, anterior a fase de oposicién, anunciarase no BOP, no taboleiro de edictos da corporacién e, de
forma complementaria, na Sede Electronica do Concello de Meira, xunto coa resolucion aprobatoria da lista
definitiva das persoas admitidas e excluidas segundo se sinala nas presentes bases.

A publicacién dos sucesivos anuncios de realizacion dos restantes exercicios e dos resultados destes
efectuarase polo tribunal no taboleiro de edictos da corporacion con 24 horas de antelaciéon cando menos a
tal realizacion. Asi mesmo, publicarase, de forma complementaria, na Sede Electréonica do Concello de Meira.

Os/as aspirantes seran convocados para cada exercicio en chamamento Unico; perderan o seu dereito os/as
opositores/as que non comparezan cando se realice.

Os/as aspirantes deberan presentarse para a realizacion de cada exercicio provistos do DNI ou documento
fidedigno acreditativo da sua identidade, a xuizo do tribunal, asi como dos medios materiais axeitados e
necesarios para a practica dos exercicios.

72.- DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO.
O presente proceso selectivo conta cos seguintes exercicios:
a) PRIMEIRO EXERCICIO ESCRITO, OBRIGATORIO E ELIMINATORIO.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test composto de 20 preguntas con catro posibles
respostas alternativas das cales s6 unha é a correcta e relativas a todos os temas do programa establecido no
Anexo | das presentes bases durante un periodo de 30 minutos e determinado polo tribunal inmediatamente
antes do inicio deste exercicio.

O tribunal dispora os medios que estime oportunos para garantir o anonimato dos aspirantes na realizacion
do exercicio.

Este exercicio cualificarase de cero (0) a dez (10) puntos, correspondéndolle ao tribunal determinar a
puntuacion (nota de corte) esixida para superar o exercicio que se correspondera cun nimero determinado
de respostas acertadas unha vez descontada, de ser o caso, a penalizacion por respostas incorrectas e non
contestadas.

Neste exercicio cada resposta incorrecta ou non contestada penalizard un terzo da puntuaciéon que lle
corresponda a unha pregunta acertada.

Férmula para o calculo da nota:

Sendo:

A o niumero de respostas acertadas.

B o nimero de respostas en branco.

C o numero de respostas incorrectas.

D o namero total de preguntas das que consta o exercicio que se tefien en conta para o calculo.
H+0C 10

nutuz{’ﬁl—T}-E—)

Facultase ao tribunal para que poida pofer preguntas de reserva tipo test ata un maximo de cinco (5), sen
que implique a ampliacién do tempo para a realizacién do exercicio. Estas preguntas substituiran, pola sta
orde correlativa, a aquelas preguntas que, no seu caso, sexan obxecto de anulacion despois da realizacion do
exercicio.

O criterio esencial de valoracién desta proba é o acerto nas alternativas propostas.
b) SEGUNDO EXERCICIO: CASO PRACTICO, OBRIGATORIO E ELIMINATORIO.

Consistira no desenvolvemento, durante un periodo maximo de duas horas, dun ou varios supostos practicos
(nos que se poderan incluir unha ou mais preguntas) ou na realizacién dunha tarefas ou varias tarefas,
relativos as tarefas ou funcions propias da sta subescala e categoria (peén de servizos varios) que
determinara o tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio.

No caso de desenvolverse de forma escrita, o exercicio debera ser lido obrigatoriamente ante o tribunal en
sesion publica na data que se determine e de consistir nunha proba de caracter manual que os aspirantes
deban realizar de un en un, dada a sua natureza, o exercicio non podera realizarse de xeito anénimo, polo
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que o seu desenvolvemento tera natureza publica, excepto para os opositores chamados para a realizacion
desta para garantir a igualdade. Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para
aprobar obter unha puntuacion minima de cinco (5) puntos.

O criterio esencial de valoracién desta proba é a aplicacion razoada dos cofiecementos teoricos a resolucion
dos problemas practicos presentados.

No caso de que o tribunal estableza varios supostos ou tarefas e que non se valoren de forma idéntica todos
eles, debera darse a cofiecer aos/as aspirantes a puntuacion de cada suposto ou tarefa con caracter previo ao
inicio da proba. De non especificarse a puntuaciéon de cada suposto ou tarefa, reputarase que tefien idéntica
valoracion cada unha deles.

¢) CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA.

Proba de cofiecemento da lingua galega: de caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistira na traducién, sen
dicionario, dun texto proposto previamente polo tribunal, podera ser de castelan ao galego ou de galego ao
castelan, nun tempo maximo corenta minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto,
correspondéndolle ao tribunal determinar o nivel de conecementos esixido para acadar o resultado de apto.

Estaran exentos da realizacion deste exercicio os aspirantes que acrediten posuir no dia de finalizacion do
prazo de presentacion de solicitudes o CELGA 2, ou equivalente.

Os aspirantes seran convocados para cada un destes exercicios en unico chamamento, a publicidade
realizarase mediante a insercién de anuncios na sede electrénica e no taboleiro de anuncios da Casa do
Concello, sendo excluidos os non presentados.

En calquera momento o tribunal podera requirir aos aspirantes que acrediten a sta personalidade coa
exhibicion do documento nacional de identidade.

82.- DESENVOLVEMENTO DOS EXERCICIOS DAS PROBAS SELECTIVAS.

En calquera momento o tribunal podera requirir aos opositores para que acrediten a sta identidade. A orde
de actuacion dos/as opositores/as iniciarase alfabeticamente pola/o primeira/o da letra “H” de conformidade
co establecido na Resolucion da Conselleria de Facenda do 31 de xaneiro de 2024 (DOG num. 29, de 9 de
febreiro de 2024) pola que se publica o resultado do sorteo realizado ao que se refire o Regulamento de
seleccion de persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegara a cofiecemento do tribunal que algin/ha dos/as
aspirantes non posue a totalidade dos requisitos esixidos na respectiva convocatoria, logo da audiencia do
interesado, debera propor ao/a concelleiro/a competente na materia a sua exclusion indicando as
inexactitudes ou falsidades observadas para os efectos procedentes.

Concluido cada un dos exercicios da oposicion correspondente, o tribunal fara publica no taboleiro de
edictos do Concello e, de forma complementaria, na Sede Electronica do Concello de Meira, a relacién de
aspirantes que o superasen coa indicacién da puntuacion obtida.

Os/as opositores/as non incluidos na lista teran a consideracién de non aptos/as.

Se algun/unha aspirante quere ter acceso ao seu expediente ou exercicios, debera solicitalo por escrito e
notificaraselle por escrito o dia e hora en que podera velo.

A solicitude de acceso ao expediente ou exercicios poderase presentar electronicamente a través do rexistro
electronico do Concello de Meira. Alternativamente poderase presentar en soporte papel na Oficina de
asistencia en materia de rexistros do Concello de Meira, ou en calquera das formas establecidas no art. 16.4
da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de procedemento administrativo comuin das administracions publicas.

Os exercicios celebraranse a porta pechada sen outra asistencia que os membros do tribunal, as persoas
colaboradoras designadas por este e os/as opositores/as, agas a lectura polos/as opositores/as dos
exercicios escritos, que se realizaran en sesion publica.

Neste caso, o/a aspirante que non acuda a lectura publica sera declarado non apto e polo tanto eliminado do
proceso selectivo.

O tribunal dispora os medios que estime oportunos para garantir o anonimato dos/as aspirantes na
realizacion dos exercicios, salvo en aqueles que pola sta natureza non sexa posible realizar de forma
andénima. Nos casos dos exercicios nos que deba garantirse o anonimato, os/as aspirantes non poderan
realizar ningln sinal identificativo nas follas utilizadas para a sua realizacién. De non observar esta regra
seran automaticamente eliminados do correspondente proceso selectivo, sen que se proceda nin sequera a
correccion do exercicio. Esta circunstancia acordarase polo tribunal cualificador e anunciarase xunto coas
cualificacions do exercicio correspondente.

Nas probas consistentes en contestar por escrito un cuestionario tipo test o érgano de seleccion esta
habilitado para determinar a puntuacién (nota de corte) esixida para superar o exercicio con posterioridade a
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sla correccion sempre que se faga con caracter previo a cofnecer a identidade dos/as aspirantes
examinados/as.

O 6rgano de seleccion, se o estima oportuno, cando proceda e sexa acorde & natureza da proba, podera
establecer os criterios de valoraciéon que desenvolvan os criterios esenciais fixados polas bases en cada
exercicio asi como os parametros para a solucion dos exercicios. A fixacién destes criterios e parametros
farase con caracter previo a realizacién da proba sen que sexa necesario que os cofiezan os/as aspirantes
antes da realizacion do exercicio.

Dende a total terminacion dun exercicio ou proba ata o comezo do seguinte deberd transcorrer un prazo
minimo de 48 horas e un maximo de 20 dias habiles.

A documentacion relativa aos exercicios realizados de forma escrita en soporte papel polos/as opositores/as
sera dixitalizada, incorporada ao expediente electrénico e asinada electronicamente pola secretaria do
Tribunal. Transcorrido o prazo de tres meses dende que a resolucion de nomeamento dos/as aspirantes
aprobados é firme en via administrativa poderase proceder a destrucion destes documentos en papel.
Durante o prazo sinalado calquera dos aspirantes poderd solicitar que se lle entreguen os seus propios
exercicios en papel, sen prexuizo do dereito a obter copia da mesma documentacion dixitalizada, de
conformidade coa lexislacién reguladora do procedemento administrativo.

Contra os acordos do tribunal podera interpofierse o recurso procedente ante o érgano competente de
conformidade co previsto na lexislaciébn reguladora do procedemento administrativo comin das
administraciéns publicas.

92.- ACHEGA DE DOCUMENTOS POLOS/AS ASPIRANTES PROPOSTOS/AS POLO TRIBUNAL CUALIFICADOR.

A relacién de aprobados/as, publicada no taboleiro de edictos da Casa do Concello e, de forma
complementaria, na Sede Electronica do Concello de Meira, contera unha advertencia recordandolles aos
opositores propostos que deberdan presentar a documentacion sinalada nas bases para xustificar que
cumpran os requisitos esixidos para o ingreso na funcién publica local e para a praza convocada.

O/a aspirante proposto/a achegara dentro do prazo de vinte (20) dias naturais, contados desde a publicacién
da relacion de aprobados/as, os documentos acreditativos de capacidade e requisitos esixidos na
convocatoria:

— Titulo oficial esixido para o ingreso, e, no seu defecto, xustificante de ter efectuado o depésito para obtelo
(no caso de titulacions expedidas por organismos estranxeiros debera achegarse a certificacién do Ministerio
con competencias en materia de educacion en que se faga constar a sGa equivalencia coa esixida para o
acceso).

— Certificado médico oficial sobre o estado de salde que acredite que a persoa aspirante non pacede
enfermidade nin estd afectada por limitacion incompatible coas funcions a desempenar, sen prexuizo da
posibilidade de posterior recofiecemento.

— Para cidadans con nacionalidade espafnola: declaracion xurada de non ter sido separado/a mediante
expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion publica ou 6érgano constitucional ou
estatutario das Comunidades auténomas, nin de encontrarse en situacion de inhabilitacién absoluta ou
especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso a corpo ou escala de
funcionario ao que pertence a praza. E no caso de cidadans con nacionalidade distinta da espafola:
declaracion xurada de non encontrarse inhabilitado/a ou en situacion equivalente nin sometido/a a sancién
disciplinaria ou equivalente que impida, no Estado da sua nacionalidade, nos mesmos termos o0 acceso ao
emprego publico que no Estado espafiol.

— Fotocopia carné de conducir B.
— Tarxeta sanitaria ou documento da Seguridade Social onde conste o corresponde nimero de afiliacion.
— Certificado da conta bancaria.

— Impreso no modelo oficial do IRPF relativo as retenciéns sobre os rendementos do traballo, comunicacién
de datos do pagador.

Ante a imposibilidade, debidamente xustificada, de presentar os documentos esixidos o/a aspirante poderan
acreditar que retinen as condiciéns esixidas mediante calquera outro medio de proba admitido en dereito.

No caso de non presentase a documentacion esixida dentro do prazo fixado, agas causa de forza maior, non
podera ser nomeado/a persoal laboral fixo nin tampouco se do exame da documentacion se deducise que
carece dalgun dos requisitos esixidos.

O/a aspirante proposto/a que tivesen a condicién de funcionario/a publico/a ou persoal laboral fixo estaran
exentos de xustificar as condicions e requisitos xa acreditados para obter o seu anterior nomeamento
debendo presentar soamente unha certificacién acreditativa da stia condicion de funcionarios/as e demais
circunstancias que consten no seu expediente persoal e a xustificacion dos requisitos especificos esixidos
para o acceso.
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Se dentro do prazo indicado o/a aspirante proposto/a non presentase a documentacién ou non reunise 0s
requisitos esixidos, non podera ser nomeado/a, sen prexuizo das responsabilidades en que poidan incorrer
por falsidade.

Sempre que os tribunais de seleccién propofian o nomeamento de igual nimero de persoas aprobadas que o
de prazas convocadas, e co fin de asegurar a sUa cobertura, cando se produzan renuncias das persoas
seleccionadas antes do seu nomeamento ou toma de posesiéon, ou non acrediten os requisitos establecidos
na convocatoria, o Alcalde podera requirir do tribunal de seleccién unha relacién complementaria das persoas
aprobadas que sigan s persoas propostas, para o seu posible nomeamento como persoal laboral fixo.

102.- NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION.

Concluido o proceso selectivo, o/a aspirante proposto/a, que en ningln caso poderan exceder o nimero das
prazas convocadas, sera nomeado/a persoal laboral fixo polo Alcalde e unha vez xustificado
documentalmente o cumprimento dos requisitos esixidos para o ingreso.

Os nomeamentos efectuados publicaranse no BOP de Lugo sen prexuizo da sta toma de posesiéon unha vez
practicada a notificacién persoal do nomeamento.

A toma de posesién efectuarase dentro do prazo maximo dun mes, contado dende o dia seguinte a
notificacion do nomeamento; previamente deberdn prometer ou xurar o cargo na forma establecida no Real
decreto 707/1979, do 5 de abril.

De non tomar posesion no prazo indicado o/a nomeado/a quedaran na situacidon de cesante, a non ser que
presente causa xustificada que debera ser alegada e aceptada.

112.- CARACTER VINCULANTE DAS BASES.

As bases desta convocatoria vinculan a Administracién municipal, ao tribunal cualificador e aos/as aspirantes
que participen no presente proceso selectivo convocado.

122.- INCIDENCIAS.

O tribunal do proceso selectivo queda facultado para a interpretacion das bases da convocatoria, asi como
para resolver cantas dubidas e incidencias presente a sta aplicacion; para estes efectos podera adoptar os
acordos necesarios procurando a boa orde e desenvolvemento do proceso selectivo.

132-. CONSTITUCION E FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE EMPREGO.

Coas persoas que superasen a presente oposicion pero non sexan propostos para tomar posesion da praza
gue se convoca, formarase unha listaxe por orde de puntuacion total obtida neste proceso selectivo, que sera
empregada para o chamamento de persoas candidatas para a realizacion de substituciéns por vacacions,
incapacidades temporais, interinidades e outras andlogas do persoal da categoria de pedén de servizos varios
do Concello de Meira.

O funcionamento desta bolsa de emprego rexerase polas seguintes regras:
1.2- Os chamamentos faranse polo medio mais urxente que permita ter a constancia da sua recepcion.

Nos supostos nos que a necesidade de cobertura dun posto non fose previsible coa antelacion suficiente ou
polas circunstancias concorrentes no proceso de chamamentos debidamente acreditadas, fose necesario a
sUa cobertura de xeito urxente para evitar graves prexuizos no funcionamento e/ou prestacion do servizo
publico, o chamamento podera realizarse telefonicamente. Neste suposto, a/o funcionaria/o que as realice
fara constar mediante dilixencia a séia realizacion, e se tiveron ou non resposta, asi coma o sentido desta.

2.2- Os integrantes da bolsa de traballo non perderan a orde de prelacion que en cada momento lles
corresponda, de tal maneira que se o0 nomeamento para a que son chamados finaliza, retornaran ao mesmo
posto na listaxe.

As persoas integrantes da bolsa de traballo que, sendo convocados para facer efectiva a contratacién, non se
presentasen, renunciasen sen causa xustificada ou que renunciasen a continuar desempefiando un posto
para o que fosen contratados en aplicacion destas bases, pasaran a ocupar a ultima posicion na listaxe e
guedaran excluidos da mencionada bolsa de traballo os integrantes que renunciasen, sen causa xustificada, a
duas ofertas de contratacion.

Consideraranse como causa xustificada para a renuncia ao chamamento, entre outras, as seguintes:

A) Estar desenvolvendo un traballo remunerado en virtude de relacion laboral ou funcionarial nas datas para
as que se efectila o chamamento.

B) Estar cursando estudios cuxo horario lectivo sexa incompatible co do posto para o que se efectia o
chamamento ou estar convocada a realizacion de exames as datas para as que se efectiia o chamamento.

C) Atoparse en situacion de incapacidade médica que impida de xeito temporal o desenvolvemento das
tarefas propias do posto de traballo.
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D) Atoparse, en caso de maternidade ou, en caso de paternidade, nos supostos de nacemento, adopciéon ou
acollemento.

O candidato debera acreditar documentalmente a efectiva concorrencia da causa que alegue para renunciar
ao chamamento.

Por parte do 6rgano competente do Concello determinarase a procedencia do pase a derradeira posicién da
listaxe, asi como a aceptacidon ou rexeitamento das causas alegadas polos candidatos para a renuncia ao
chamamento e o desestimento no posto de traballo.

3.2~ A aceptacion dun chamamento supora a suspension dos chamamentos ata que cese o primeiro
nomeamento.

Os integrantes da bolsa de traballo que non se atopen prestando servizos poderan solicitar a suspension das
citacions mediante solicitude formulada a tal efecto.

Dita solicitude, que sera irrenunciable, tera efectos suspensivos nas citaciéns. Os seus efectos produciranse
desde o décimo dia natural seguinte contado desde a presentacion da solicitude de suspensién no rexistro do
o6rgano competente. O tempo de duraciéon desta, a elecciéon da/o interesada/o, serd de dous, seis ou doce
meses, segundo o solicite o interesado, computados desde a data de efectos da suspension.

4.2- Unha vez comparecera o aspirante chamado segundo o orde da bolsa de traballo, procederase ao seu
nomeamento para o desempeino do posto de traballo correspondente.

O cese producirase polo 6rgano competente cando aconteza a causa de extincion previstas no artigo 10 do
TREBEP.

5.2- A bolsa de traballo extinguirase unha vez transcorridos tres (3) anos, a contar desde a data da
constitucion da relacion de persoas que integren a presente listaxe de emprego temporal, ou por derrogacion
expresa polo 6rgano competente do Concello de Meira. A duracion da mesma podera prorrogarse por un (1)
ano mais.

Todalas contrataciéns de persoal mediante contratos laborais de duracion determinada que se realicen polo
Concello para os postos e funcions contempladas nestas Bases deberan realizarse empregando esta Bolsa de
emprego.

S6 podera prescindirse dela cando a aplicacion doutra norma de rango legal ou regulamentario impofia a
utilizacién dun procedemento de seleccidon diferente, ou a esixencia de requisitos ou a valoraciéon doutros
criterios de seleccion diferentes aos destas Bases.

142.- REXIME XURIDICO.

Estas bases, a convocatoria do procedemento que regulan e cantos actos administrativos deriven das
mesmas, asi coma as actuacions do Tribunal, poderan ser impugnadas polas persoas interesadas nos casos e
na forma establecidos pola Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comdn das
administracions publicas e na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-
administrativa.

ANEXO I: PROGRAMA

l.- PARTE XERAL:

1. A Constitucion espafola de 1978. Significado, caracteres e estrutura. Principios xerais.

2. Dereitos e deberes fundamentais dos espafiois. A slla garantia e suspension. O Defensor do Pobo.
3. O municipio: concepto, elementos e competencias.

4. A organizacién politica do Concello: o Alcalde, a Xunta de Goberno Local e o Pleno.

5. Dereitos e deberes dos funcionarios locais. Retribuciéns e proteccion social dos funcionarios locais.
6. Réxime disciplinario dos funcionarios locais. Situacions administrativas dos funcionarios.

Il.- PARTE ESPECIFICA:

1. Conservacion e mantemento de edificios publicos: reparacions de mobiliario, eléctricas, de fontaneria, de
instalacions, de xardineria de carpinteria..

2. Normas elementais de amoreamento e almacenaxe dos diversos materiais utilizados.

3. Saneamentos: Elementos constitutivos da rede, arquetas, tubos, etc. Tipos e caracteristicas construtivas.
Rede de sumidoiros. Pozos. Arquetas sifénicas. Sumidoiros. Pendente de canalizacions horizontais.

4. Redes de abastecemento de auga. Funcionamento e mantemento. Fontaneria interior.

5. Ferramentas basicas e equipos empregados por un peoén de servizos varios.
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6. Clases de morteiro que se utilizan na construcién: Azulexado, soleira, enfoscado, crecido de muros,
enlucido, tellas, soleiras de cubertas.

7. Desbrozadoras mecanicas: tipos e caracteristicas das partes en que se compofien. Cabezais de desbroce.
Operaciéns de conservacion periédicas.

8. Muros de cachoteria. Muros de ladrillo.
9. Cubertas. Pavimentos e baldosas.

10. Normas de seguridade e hixiene que se terdn en conta na execucion de traballos polas brigadas
municipais. Prevencion de riscos laborais.
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ANEXO-II: MODELO DE INSTANCIA

APELIDOS E NOME:

DNI/PASAPORTE:

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACIONS:

Rla, avenida, praza ou lugar NUmero |Escaleira |Andar Porta

Cédigo postal |Municipio Provincia Correo electrénico Teléfono

PERSOA CON DISCAPACIDADE?:

NON

SI. Grao de discapacidade ............ %. Non.
Neste caso indiquese si precisa adaptacion das probas: Si. Neste caso describa en documento adxunto as
adaptacions que solicita.

Tendo cofiecemento da convocatoria publicada no BOP de Lugo nuamero................ de data....... Y2 Y ,
dunha praza de pe6n de servizos varios do Concello de Meira,

1°) SOLICITO, tomar parte no devandito procedemento selectivo.

2°) DECLARO, que son certos todos os datos consignados nesta solicitude e que reline todos e cada un dos
requisitos necesarios para participar nos procesos selectivos convocados polas administraciéns publicas e os
sinalados nas bases que rexen este procedemento e que me comprometo a prestar xuramento ou promesa
de conformidade co Real decreto 707/1979, de 5 de abril.

3°) ACHEGO orixinal ou copia compulsada dos seguintes documentos (marcar cun X o que corresponda):
e Documento nacional de identidade, pasaporte ou tarxeta de residente.
o CELGA 2.

e De ser o caso, certificacién de ter un grao de discapacidade igual ou superior ao 33% expedida pola
administracién correspondente e certificacion acreditativa da stia compatibilidade co posto de traballo.

e Declaracién responsable segundo o modelo que se insire nas bases que rexen este procedemento como
Anexo lll.

Lugar, data e sinatura.

En cumprimento do Regulamento 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, do 27 de abril de 2016,
relativo & proteccion as persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e a libre circulacion
de datos e da Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccién de datos persoais e garantia dos
dereitos dixitais, informamoslle que os datos persoais reflectidos nesta instancia trataranse polo Concello de
Meira coa finalidade de xestionar o procedemento que inicia coa mesma. Este tratamento é necesario para o
cumprimento dunha mision realizada en interese publico e para o exercicio de poderes publicos conferidos
ao responsable do tratamento (artigo 6 do Regulamento 2016/679 do Parlamento Europeo). Podera exercer
os seus dereitos de acceso, rectificacion, limitacion do tratamento ou calquera outro establecido na
normativa vixente ante o responsable do tratamento:

- Responsable: Concello de Meira.
- Destinatario: departamentos municipais con competencias na tramitacion do expediente.

- Conservacién: os seus datos trataranse durante o tempo necesario para resolver o expediente e
conservarase durante os prazos de prescricion establecidos na normativa aplicable.

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE MEIRA.
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ANEXO-IIl: MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE:

D./D? con DNI ,

e enderezo en

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

D) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas.

E) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das CC.AA., non atoparse en inhabilitacion
absoluta ou especial para emprego ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso 6 corpo ou
escala de funcionario, ou para exercer funcions similares as que desenvolvian no caso do persoal laboral,
no que tivera sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse
inhabilitado ou en situacion equivalente non ter sido sometido a sancién disciplinario ou equivalente que
impida no seu estado, nos mesmos termos, o acceso 6 emprego publico.

F) Non estar incurso en causa de incompatibilidade para o posto.

Lugar, data e sinatura.

En cumprimento do Regulamento 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, do 27 de abril de 2016,
relativo & proteccion as persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e a libre circulacion
de datos e da Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccién de datos persoais e garantia dos
dereitos dixitais, informamoslle que os datos persoais reflectidos nesta instancia trataranse polo Concello de
Meira coa finalidade de xestionar o procedemento que inicia coa mesma. Este tratamento é necesario para o
cumprimento dunha mision realizada en interese publico e para o exercicio de poderes publicos conferidos
ao responsable do tratamento (artigo 6 do Regulamento 2016/679 do Parlamento Europeo). Podera exercer
os seus dereitos de acceso, rectificacién, limitacibn do tratamento ou calquera outro establecido na
normativa vixente ante o responsable do tratamento:

- Responsable: Concello de Meira.
- Destinatario: departamentos municipais con competencias na tramitacion do expediente.

- Conservacién: os seus datos trataranse durante o tempo necesario para resolver o expediente e
conservarase durante os prazos de prescricion establecidos na normativa aplicable.

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE MEIRA
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Meira, 7 de febreiro de 2025.- O Alcalde - Presidente, Antonio de Dios Alvarez.
R. 0373

QUIROGA

Anuncio
BASES QUE REXERAN A CONVOCATORIA POR NOMEAMENTO DE UN/HA POSTO DE TRABALLADOR/A
SOCIAL COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A POR PROGRAMA NO CONCELLO DE QUIROGA.
Expte: 115/2025
Bases que rexeran a convocatoria de seleccion e posterior nomeamento de:

UN/HA TRABALLADOR/A SOCIAL COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A POR PROGRAMA DENOMINADO:”
Reforzo nos servizos sociais do Concello de Quiroga”

CLAUSULAS
1. OBXECTO , CARACTERISTICAS E FUNCIONS.

A presente convocatoria ten por obxecto a seleccion dunha praza de traballador/a social interina , con
nomeamento de funcionario/a interino/a por programa, para desempefar funciéns de atencién e
intervencion social en favor da cidadania de Quiroga.

Vista a necesidade deste concello de contratar persoal en servizos esenciais que se declaran prioritarios,
atopandonos nunha situacion de urxencia para facer fronte as necesidades destes servizos municipais.

A modalidade de contratacion tera as caracteristicas seguintes:
Caracteristicas da praza:

Denominacion: Traballador/a Social

Grupo: A2

Nimero de prazas: 1

Xornada: completa a razén de 37,5 horas semanais. A distribucién horaria sera segundo as necesidades do
servizo.

Duracion: o nomeamento sera por un ano prorrogable ata o tempo maximo que permita a lei vixente.
2. REQUISITOS DO/AS ASPIRANTES

Segundo o artigo 56 do RDL 5/2015, de 30 de outubro, da lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e o
artigo 50 da lei 2/2015. De 29 de abril, do empregado publico de Galicia, para poder participar nos procesos
selectivos serd necesario:

a. Ter nacionalidade espafiola, ou ter nacionalidade doutro Estado sempre que se cumpran os requisitos do
artigo 57 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, respecto do acceso ao
emprego publico de nacionais doutros estados.

b. Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, de ser o caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

c. Non padecer enfermidade, nin estar afectado/a por limitacion fisica ou psiquica que sexa incompatible co
desenvolvemento das funcions propias da praza obxecto desta convocatoria.

d. Non estar separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo 6 Estado, &s Comunidades Autdnomas
ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado/a para o exercicio das funcions publicas. No caso de ser
nacional doutro Estado, non estar inhabilitado/a ou en situacion equivalente, nin estar sometido/a a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso 6 emprego
publico.

e. Non estar afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacién vixente sobre
incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas.

f. Titulacién: Para participar no proceso de seleccion sera requisito estar en posesion do titulo de Diplomado
ou Grao en Traballo Social.

g. Acreditacion do cofiecemento da lingua galega.

Os/as aspirantes acreditardn o cofiecemento da lingua galega mediante diploma, certificado ou curso
homologado polo érgano competente en materia de politica lingiistica (nivel de Celga 4 ou equivalente)
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En defecto da acreditacion anterior, os/as aspirantes deberan realizar unha proba escrita ao comezo do
proceso de seleccion, con caracter eliminatorio, que consistird na traducion dun texto do galego ao
castelan e na traducién doutro texto do castelan ao galego.

h. Estar en posesion do permiso de conducir tipo B

3. RETRIBUCIONS

Seran as correspondentes ao grupo A2, DC nivel 22 e complemento especifico 163 €
4. PRESENTACION DE SOLICITUDES E SISTEMA SELECTIVO

O sistema selectivo elixido é o de oposicién.

Queda xustificado o sistema selectivo pola transcendencia das labores e funciéons de auxilio administrativo na
organizacién, competencias e responsabilidades municipais, o que precisa un perfil de aspirante de
idoneidade e capacidade, polo que se realiza unha fase de oposicién cun exercicio de caracter teérico tipo
test vencellado igualmente & devandita praza e posto.

As persoas que requiran tomar parte nas probas de acceso deberan dirixir ao alcalde de QUIROGA unha
solicitude no Rexistro Xeral do Concello, por calquera dos medios sinalados no artigo 16.4 da Lei 39/2015,
de 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administraciéns publicas.

No caso de presentar a solicitude nun Rexistro distinto ao do Concello ou en Oficina de Correos debera
comunicalo ao correo electrénico gloria.gonzalez.quiroga@eidolocal.es

A non comunicacion no tempo e na forma establecidos supora a exclusion da persoa aspirante.
Coa solicitude acompafarase a seguinte documentacion:

1.- Copia do documento nacional de identidade, en vigor, respecto dos aspirantes que posuan a
nacionalidade espafola, do documento de identidade do pais de orixe ou pasaporte para 0s aspirantes
nacionais dos paises membros da Union Europea e do pasaporte e o certificado ou tarxeta de residencia.

2.- Copia do certificado de cofecemento de lingua galega Celga C4 (ou certificado de validacion das materias
de lingua galega, de acordo co previsto na Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a Orde do
16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de coflecemento da
lingua galega). As persoas aspirantes que non presenten esta acreditacion deberan realizar a proba de lingua
galega prevista na fase de oposicion.

3.-Copia da titulacién esixida para a praza.
4.- copia do permiso de conducir tipo B.

A convocatoria xunto coas bases publicaranse no Boletin Oficial da provincia de Lugo, no taboleiro de
anuncios do Concello e na paxina web www.concellodequiroga.com

As restantes publicacidns faranse no taboleiro de anuncios (sede electrénica e casa consistorial) aos efectos
do disposto no artigo 45.1 b) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administraciéns publicas.

O prazo de presentacion de solicitudes sera de 7 dias naturais, que comezaran a contar dende o seguinte ao
da publicaciéon do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da provincia de Lugo.

A participacién no proceso selectivo do aspirante implica que acepta integramente as presentes bases polas
gue se rexe a convocatoria

4.2 Sistema de seleccion.

O proceso de seleccion sera a través de oposicion, de conformidade co art. 56.2 da Lei 2/2015, de 29 de
abril, do emprego publico de Galicia, e constara dunha fase de oposicién.

FASE DE OPOSICION: ( maximo 10 puntos )
1. Proba de coiiecementos e aptitudes, que tera caracter eliminatorio.

Esta proba consistirda en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 40 preguntas con catro respostas
posibles alternativas cada unha, das que soamente unha é correcta. Cada resposta correcta sera puntuada
con 0,25 puntos. As respostas incorrectas descontan 0,05 puntos. Para superar esta proba, de caracter
obrigatorio e eliminatorio, sera necesario acadar unha puntuacién minima de 5 puntos. A puntuacién maxima
sera de 10 puntos. O contido da proba estara relacionado cos temas que recolle o Anexo a estas bases.

A data e o lugar de realizacion da proba escrita sera publicada na lista definitiva de aspirantes admitidos e
excluidos xunto coa composicién do Rriunal.

O tempo maximo sera de 60 minutos.
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2. Proba de galego:

Estaran exentas de realizar este exercicio as persoas aspirantes que acreditasen documentalmente xunto coa
solicitude estar en posesién do certificado de cofiecemento de lingua galega (CELGA 4, ou a sua validacion
correspondente).

As persoas aspirantes que non acreditasen coa documentacion presentada o certificado de cofiecemento de
galego requirido para cada posto, segundo o exposto na base segunda, deberan realizar unha proba de
galego (escrita), cuxo nivel se correspondera co esixido para o posto correspondente.

Para superar este exercicio sera necesario acadar o resultado de apto/a.

Na aprobacién da listaxe definitiva de admitidos e excluidos indicarase os candidatos que teran que realizar
esta proba de galego e anunciarase a data do seu exercicio, podendo ter lugar en unidade de acto coa proba
de cofiecementos establecido na base 42 apartado 4.2A

Expirado o prazo de presentacion de solicitudes, aprobarase a lista provisional de aspirantes admitidos e
excluidos, que se expord no taboleiro de anuncios do Concello e na web municipal, con indicacién, se é o
caso, do prazo de emenda de 2 dias habiles, con apercibimento de que, se non se presentase emenda, se
arquivara sen mais tramite cos efectos do artigo 21 da Lei 39/2015.

Transcorrido o prazo de emenda, aprobarase a lista definitiva de persoas aspirantes admitidas e excluidas a
composicion do Tribunal e a data do exame, que se publicara no taboleiro de anuncios do Concello, asi como
na paxina web municipal.

5.- TRIBUNAL.

Segundo o artigo 59 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, en relacién co artigo 60
do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado polo RD Lexislativo 5/2015,
de 30 de outubro, os 6rganos de seleccién seran colexiados e a stla composicién debera axustarse aos
principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e de paridade entre mulleres e homes.

O 6rgano de seleccién sera designado polo érgano municipal competente e estara constituida por un/unha
presidente/a, un/unha secretario/a e tres vogais.

A composicion aprobarase por decreto da Alcaldia.

Todos os membros do tribunal deberan ser funcionarios de carreira que postdan unha titulacién igual ou
superior a requirida na praza/posto de traballo obxecto da convocatoria.

Para a valida constitucion do tribunal, aos efectos da celebracion de sesidons, deliberacions e toma de
acordos, requirirase a presenza da metade, polo menos, dos seus membros titulares, e obrigatoriamente
do/a presidente/a e do/a secretario/a.

As decisions adoptaranse pola maioria de votos dos membros presentes, resolvendo en caso de empate o
voto de calidade do/a presidente/a do tribunal.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificandollo & autoridade que os convocou, e as
persoas aspirantes poderan recusalos cando coincidan as circunstancias prevista no artigo 23 e 24 da Lei
40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico.

O o6rgano de seleccion resolvera todas as cuestions derivadas da aplicacién das bases durante o
desenvolvemento do proceso selectivo.

6.- RELACION DE APROBADOS.

O tribunal reunirase para valorar a documentacién presentada polos aspirantes atendendo aos criterios de
preferencia indicados anteriormente, e publicara a relacion definitiva de aspirantes en orde de maior a menor
puntuacion, obtidas na proba de oposicion.

A persoa que consiga maior puntuacién sera proposta ao presidente da corporacion para que faga o
nomeamento como funcionaria interina.

Non se podera propofier a mais dunha persoa por praza convocada.

No caso de empate nas puntuacions totais de dias ou mais persoas aspirantes, resolverase: en primeiro lugar
a persoa que obtivese o maior nimero de respostas correctas, no caso de persistir o empate, a persoa que
maior tempo leve en posesion da titulacion requirida para o posto e por ultimo en caso de persistir o empate,
realizarase un sorteo publico.

Elaborarase unha lista de suplentes con todas as persoas aspirantes que superen o exercicio obrigatorio, por
orde decrecente de puntuacion, de xeito que esta sirva para aqueles supostos en que sexa preciso realizar
unha nova contratacién, no caso de que algun dos aspirantes inicialmente propostos para a sta contratacion
renunciase a ela ou non acreditase estar en posesidén dos requisitos esixidos, ou naqueles casos nos que a
persoa titular da praza non poda ocupar o posto de maneira temporal por motivos xustificados.
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As chamadas aos compofientes da listaxe realizaranse telefonicamente, con un maximo de tres chamadas en
dous dias habiles. O funcionario que realice ditas chamadas deixara unha dilixencia no expediente .

A non incorporacion por calquera motivo ao posto de traballo, salvo nos supostos de baixas médicas
contrastadas, supordn a exclusion automadtica da listaxe, pasando a chamar ao seguinte da listaxe.

No suposto de incorporaciéon a bolsa e cese por incorporacién do titular, a persoa cesada volvera ao posto
que lle corresponde na listaxe.

A persoa que esta de baixa por motivos médicos conservard o seu posto no momento de recibir a alta
médica.

No caso de quedar deserto o proceso selectivo ou incompleto o niumero de postos para cubrir, o alcalde
queda autorizado a convocalo novamente cantas veces for necesario.

7.- NOMEAMENTO.

A vista da proposta do tribunal de seleccién, a Alcaldia ditard unha resoluciéon do procedemento selectivo de
nomeamento ao candidato/a que conste en primeiro lugar ao obxecto de proceder a toma de posesion e a
alta na Seguridade Social.

A persoa seleccionada deberan achegar, no prazo que se indicard no acordo de resolucién, a documentacion
requirida (copia do DNI, copia da Tarxeta da Afiliacién a Seguridade Social, certificado do niimero de conta,
declaracion xurada sobre o cumprimento dos requisitos para ser contratado).

No caso de renuncia ou ben si no prazo indicado, e salvo circunstancias de forza maior, a persoa aspirante
non presentara a documentaciéon esixida, ou se comprobase que non rellne os requisitos esixidos, non
podera ser contratada e quedaran anuladas todas as slas actuacions, sen prexuizo das responsabilidades a
que houbera lugar.

Neste caso a Alcaldia podera nomear 4 persoa aspirante seguinte na lista, que obtivera a mellor puntuacion
total, que debera presentar, en tal caso, a documentacién antes sinalada.

A persoa seleccionada sera contratada e comezara a prestar servizos na data que lle indique a Alcaldia.
8.- PROTECCION DE DATOS.

As persoas aspirantes, mediante a participacién no referido proceso, dan o seu consentimento para que a
Administracion actuante proceda ao tratamento do seus datos de caracter persoal para o correcto
desenvolvemento do proceso selectivo, conforme a LOPD 3/2018, do 5 de decembro, de proteccién de datos
de caracter persoal e o seu RGPD. Os datos pasaran a formar parte dun ficheiro xestionado polo
departamento de persoal do Concello de QUIROGA, con sede no Edificio Administrativo Ria Real , n°52, onde
poderan exercitar en todo momento os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacién e, se é o caso, o de
oposicion.

9.- CARACTER VINCULANTE DAS BASES

As bases desta convocatoria vinculan a Administracion municipal, ao tribunal cualificador e as persoas
aspirantes que participen nos procesos selectivos convocados.

10.- INCIDENCIAS E RECURSOS.

As aclaracions e revisidons das cualificacions outorgadas polo tribunal solicitaranse por escrito no Rexistro
Xeral do Concello.

As presentes bases e a convocatoria poderanse impugnar consonte o establecido na Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas.

Asi mesmo, a xurisdicion competente para resolver as controversias en relacion cos efectos e coa resolucién
do contrato laboral sera a xurisdicién social. Segundo o artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora
da xurisdicion contencioso administrativa, a partir do dia seguinte ao da publicacion da convocatoria, as
persoas interesadas poderan interpofier un recurso de reposicién contra a convocatoria e as stas bases (que
esgotan a via administrativa) ante a Alcaldia, no prazo de 1 mes.

Despois de presentar este recurso, poderase presentar un recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado
do Contencioso-Administrativo de Pontevedra, no prazo de 2 meses.

No non previsto nas bases, aplicarase a Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia; a Lei
7/1985, do 2 de abril, requladora das bases do réxime local; o Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de
abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local; o
Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
basico do empregado publico; o Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores e o Convenio colectivo do persoal do Concello (de ser o
caso).

Quiroga, 11 de febreiro de 2025.- O Alcalde - Presidente, José Luis Rivera Castro.
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ANEXO I: TEMARIO
1. Lexislacion social
o Constitucion Espafnola de 1978 (dereitos fundamentais e dereitos sociais).
o Lei de Servizos Sociais de Galicia.
o Lei de Promocion da Autonomia Persoal e Atencidn as Persoas en Situacién de Dependencia.
o Regulacion e organizacion dos Servizos Sociais en Galicia e no Concello de Quiroga.
Etica profesional no traballo social
o Principios éticos e deontoloxicos no exercicio do traballo social.
o Etica no trato coas persoas usuarias e xestion dos recursos sociais.
o Confidencialidade e dereitos de proteccion de datos no ambito social.
Politicas sociais e a sula aplicacion practica
o Concepto e principios das politicas sociais.
o Politicas publicas de benestar social.
o Proxectos e programas sociais aplicados a nivel local (Quiroga).
Recursos sociais e de inclusion: servizos de atencion primaria, centros de dia, axudas econémicas, etc.
Xestion de recursos sociais e intervencion social

o Estratexias de intervencion social en diferentes colectivos (infancia, maiores, persoas con discapacidade,
etc.).

o Organizacién e xestidon de recursos en servizos sociais.
o Métodos de intervencion en crisis e procesos de mediacién social.

Coidados e atencion as persoas en situacion de vulnerabilidade
o Atencion integral a persoas en situacion de risco ou vulnerabilidade.
o Inclusién social e integracion comunitaria.

Prevencion de situaciéons de desproteccion.

Marco normativo do traballo social
o Dereito administrativo basico aplicado aos servizos sociais.
o Leis de traballo social e a sila normativa aplicable.
o Procedementos administrativos relacionados co traballo social.

Concellos e a sula organizacion en Galicia
o Estrutura administrativa do Concello de Quiroga e a sua relacién cos servizos sociais.
o Funcionamento das administraciéns locais e o seu papel na politica social.

R. 0399

SAMOS

Anuncio

Aprobado pola Xunta de Goberno Local en sesion de 21.11.2024 o padrén municipal da Taxa por
subministro de auga e canon da agua a Samos e parroquiaslimitrofes, correspondenteao 1° trimestre de
2023, exponseao publico polo prazo de 15 dias contados dende o seguinteao da publicacién deste anuncio
no B.O. P., rematado éste sen presentarse reclamacions, entenderase definitivamente aprobado.

O cobro do mesmorealizarase mediante cargo naconta bancaria respectiva, para aqueles que o tefan
domiciliado, e mediante ingreso dos contribuintesnaconta do Concello en Abanca, noutro caso.

Fixase como periodo de cobro en voluntaria o prazo de dous meses dende o dia seguinte a finalizacion da
exposicion desta publicacion no BOP.
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A falta de pagamento en periodo voluntario do canon de auga supora a esixencia directamente ao
contribuinte pola via de constrinximento pola Conselleria competente en materia de facenda da Xunta de
Galicia.

A repercusién do canon da auga poderd ser obxecto de reclamacion econédmico-administrativa ante a Xunta
Superior de Facenda (Conselleria de Facenda) da Xunta de Galicia, no prazo dun mes dende o dia seguinte ao
remate de exposicion publica do padrén

Este anuncio ten o caracter de notificacion colectiva 6 amparo do previsto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, do
17 de decembro, Xeral Tributaria. Durante o devanditoprazo os interesados poderan examinar e formular
contra os actos que se notifican ante a Xunta de Goberno Local deste Concello, recurso de reposicidon previo
ao contencioso administrativo, no prazodun mes a contar dende a exposiciéon publica do padrén. Contra a
resolucion expresa ou presunta do recurso de reposicidbn que no seu caso se formulen poderaninterporse
recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen nalLei Reguladora da
referida xurisdiccién.

Transcurrido o periodo de pago en voluntaria as debedas serdn esixidas polo procedemento de apremio a
través do servizo provincial de recaudacion.

Samos, 31 de xaneiro de 2025.- A Alcaldesa, Maria Jesus Lépez Lépez.
R. 0374

Anuncio

Aprobados pola Xunta de Goberno de data 06.02.2025, os padronsmunicipais dos Prezos Publicos polo
servizo de axuda no fogar e polo servizovivendas comunitarias/apartamento tutelado, correspondentes a
XANEIRO/2025, expofienseao publico polo prazo de 15 dias contados dende o seguinteao da publicacién
deste anuncio no B.O.P., rematado este prazosen presentarse reclamaciéons, entenderanse definitivamente
aprobados.

O cobro dos mesmos realizarase mediante ingreso dos contribuintes na conta do Concello en ABANCA.
Fixanse como periodo de cobro en voluntaria:

*Do Prezo Publico polo servizo de axuda no fogar con caracter posterior a prestacion do servizo é caracter
especifico, durante os vinte primeiros dias do mes seguinte.

*Do Prezo Publico polo servizo de vivendas comunitarias e apartamento tutelado o prazo de cinco dias,
dende o seguinte a exposicion deste anuncio no BOP.

Este anuncio ten caracter de notificaciéon colectiva 6 amparo do previsto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, do
17 de decembro, Xeral Tributaria. Durante o devandito prazo os interesados poderan examinar e formular
contra os actos que se notifican ante a Xunta de Goberno Local deste Concello, recurso de reposicidon previo
a0 contencioso administrativo, no prazo dun mes a contar dende a exposicién publica dos padréns. Contra a
resolucion expresa ou presunta do recurso de reposicién que no seu caso se formulen podera interporse
recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efcto se establecen na Lei Reguladora da
referida xurisdiccion.

Transcurrido o periodo de pago en voluntaria as debedas seran esixidas polo procedemento de apremio a
través do servizo provincial de recaudacién.

Samos, 6 de febreiro de 2025.- A Alcaldesa, Maria Jesus Lopez Lopez.
R. 0375

O SAVINAO

Anuncio

NOTIFICACION COLECTIVA DE DEBEDAS TRIBUTARIAS DE VENCEMENTO PERIODICO PADRON DO
SERVIZO DA ESCOLA INFANTIL

Por Resolucién de Alcaldia num. 2025/0037, de data 6 de febreiro de 2025, prestouse aprobaciéon ao Padron
do prezo publico pola prestacion do Servizo da Escola Infantil do Savifiao correspondentes ao mes de xaneiro
de 2025, o cal se expon ao publico polo prazo de quince dias contados a partir do seguinte da sua
publicacion no BOP de Lugo, ao obxecto de que poida ser consultado polos/as interesados/as nas
dependencias do Concello, de xeito que dita publicacion servira de notificacion colectiva a todos os
contribuintes nel comprendidos conforme ao disposto na normativa tributaria.
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Contra as liquidaciéns provisionais anteriores, poderase interpofier recurso de reposicién perante o érgano
competente do Concello no prazo dun mes, a contar dende o dia seguinte o de finalizacién do prazo de
exposicion, ou calquera outro que se estime oportuno. Todo iso, en virtude do establecido no art. 14.2 do
Texto refundido da Lei reguladora das Facendas Locais.

O cobramento dos correspondentes recibos realizarase de conformidade ao establecido no arts. 24 e 25 do
Regulamento Xeral de Recadacién, aprobado por RD 939/2005, do 29 de xullo, Regulamento de organizacion
e funcionamento da Escola Infantil Municipal do Savifiao, art. 3 da ordenanza reguladora do prezo publico
pola prestacion de dito servizo.

Para o cobramento dos mesmos, os contribuintes tefien domiciliados os recibos, estes seranlles adebedados
nas contas bancarias respectivas. Fixase como periodo voluntario de cobramento o prazo de dous meses
dende o dia seguinte a publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia

Inférmase de que as débedas derivadas da falta de pago do prezo publico seran esixidas de conformidade co
disposto na lexislacion tributaria polo procedemento administrativo de constrinximento.

O Savifiao, 7 de febreiro 2025.- O Alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.
R. 0376

SOBER

Anuncio

Exp. 39/2025

APROBACION INICIAL DO ACORDO PARA A CREACION DA RUA MARUJA MALLO QUE TRANSCORRE
ENTRE A ESTRADA DE GUNDIVOS E A TRAVESIA DE GUNDIVOS A MONFORTE.

O Pleno, en sesion ordinaria celebrada o dia 30 de xaneiro de 2025, aprobou inicialmente o acordo para a
creacién da rua Maruja Mallo, que transcorre entre a estrada de Gundivés e a travesia de Gundivos a
Monforte. De conformidade cos artigos 49 e 70.2 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases de
Réxime Local, exponse ao publico por periodo de trinta dias habiles para que os interesados poidan
presentar as reclamacions que consideren oportunas. Transcorrido o prazo sen que se presentaran
reclamacions, se considerara elevado a definitivo o acordo inicialmente adoptado, sen necesidade de acordo
plenario.

Durante o devandito prazo podera ser examinado por calquera interesado nas dependencias municipais para
que se formulen as alegaciéns que se estimen pertinentes. Asi mesmo, estara ao dispor dos interesados na
sede electronica deste Concello [ http://concellodesober.sedelectronica.gal].

No caso de non presentarse reclamacions no citado prazo, entenderase definitivamente aprobado o
mencionado Acordo.

Sober, 6 de febreiro de 2025.- O Alcalde, Luis Fernandez Guitian.
R. 0377

O VALADOURO

Anuncio

RESOLUCION DE ALCALDIA: APROBACION PROCESO SELECTIVO. 2 ADMINISTRATIVO/A DE
ADMINISTRACION XERAL (ARTIGO 2 DA LEI 20/2021)

DON JOSE MANUEL LAMELA PINEIRO, ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE O VALADOURO, PROVINCIA DE
LUGO,

De conformidade coas “Bases xerais que regulan, xunto coas bases especificas, os procesos selectivos
excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracién, que se convoquen para o ingreso en
prazas de persoal funcionario de carreira no Concello de O Valadouro incluidas na oferta extraordinaria de
emprego publico para a estabilizacion do emprego temporal do Concello de O Valadouro para o ano 2022,
artigo 2 da Lei 20/2021, sistema de concurso-oposicion, acceso libre,” publicadas no BOP de Lugo num. 289
de 20 de decembro de 2022, incluidas na oferta extraordinaria de emprego publico para a estabilizacion do
emprego temporal do concello de O Valadouro para o ano 2022, publicada no BOP de Lugo nam. 118, do 25
de maio de 2022 (correccion de erros publicada no BOP de Lugo niim. 127, de 4 de xufio de 2022).
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Rematado o procedemento de seleccion por concurso-oposicion, o dia 13 de decembro de 2024, publicouse
na sede electronica do Concello de O Valadouro e no taboleiro de anuncios da entidade a proposta de
contratacion e a relacion de persoas aprobadas por orde de puntuacién realizada polo Tribunal.

De acordo co establecido no punto 14 das bases xerais, a alcaldia resolvera definitivamente o procedemento
selectivo a favor das persoas aspirantes propostas polo Tribunal e interesadas, que acreditaran os requisitos
esixidos na convocatoria. E o punto 15 establece que a toma de posesién das persoas incluidas na resoluciéon
da Alcaldia para cubrir as prazas convocadas, efectuarase no prazo maximo dun mes dende o dia seguinte ao
da publicacién do citado acordo no BOP de Lugo.

Visto que a persoa candidata proposta e interesada, de conformidade coas bases, achegou a documentacion
esixida nas bases xerais e especificas no prazo establecido.

RESOLVO

Primeiro.- Nomear como funcionaria de carreira do Concello de O Valadouro, para unha praza de
ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION XERAL, a xornada completa, incluida na oferta extraordinaria de
emprego publico para a estabilizacion do emprego temporal do concello de O Valadouro para o ano 2022,
publicada no BOP de Lugo niim. 118, do 25 de maio de 2022 (correccién de erros publicada no BOP de Lugo
num. 127, de 4 de xuio de 2022), coa seguinte aspirante:

APELIDOS E NOME DNI

BEN MAGIDE, PATRICIA FHREF]519%*

Segundo.- Publicar esta resolucion no BOP de Lugo, na sede electrénica do Concello de O Valadouro:
https://valadouro.sedelectronica.es/info.1 e no taboleiro de anuncios da Entidade.

O Valadouro, 11 de febreiro de 2025.- O alcalde-presidente, José Manuel Lamela Pifieiro.

R. 0400
XERMADE
Anuncio
Aprobacion prezo publico
A Xunta de Goberno Local en data 05/02/2025 acordou aprobar o seguinte prezo publico:
— Excursién ao Entroido de Xinzo de Limia o 16 de febreiro de 2025; 22,00 euros por persoa
O que se fai publico para xeral cofiecemento.
Xermade, 10 de febreiro de 2025.- O alcalde, Roberto Garcia Pernas.
R. 0409

FUNDACION TERREO

Anuncio

Mediante Resolucion de Presidencia de data 10 de febreiro de 2025, aprobaronse as bases xerais que rexeran
o procedemento para a seleccion de dous/duas (2) operarios/as de servizos, como persoal temporal, a
xornada completa (100%), cunha duracién de seis (6) meses.

Segundo o disposto na base cuarta (4?), as instancias dirixidas ao Sr. Presidente, presentaranse no Rexistro
Xeral da Fundacién TerrEo, en horario de oficina, -09.00 / 14.00 horas-, durante o prazo de cinco (5) dias
naturais, comezando a computarse o dito prazo a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da
convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

As citadas bases atopanse publicadas na paxina web do Concello de Ribeira de Piquin:
www.ribeiradepiquin.es, podendo consultarse tamén nas oficinas municipais en horario de oficina.

Ribeira de Piquin, 10 de febreiro de 2025.- O Presidente, D. Roberto Fernandez Rico.
R. 0401
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MINISTERIO DE FACENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONS (BDNS) - CERVO

Anuncio

CONVOCATORIA PARA A CONCESION DE PREMIOS DO DESFILE DE ENTROIDO EN SAN CIPRIAN-CERVO 2025
BDNS (Identif.): 813444

De acordo co disposto nos artigos 17.3.b e 20.8.a da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de
subvenciéns, publicase o extracto da convocatoria, cuxo texto completo se pode atopar na Base de Datos
Nacional de Subvencions

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/813444)
Primeiro. Obxecto.

Constitle o obxecto das presentes bases a regulacion do procedemento aplicable para o outorgamiento dos
premios do “Concurso de disfraces do desfile de Entroido 2025 en San Ciprian” organizado polo Concello de
Cervo.

Segundo. Beneficiarios.

Podera participar no concurso e ser beneficiario destas axudas calquera persoa ou grupo de persoas
representadas por un dos integrantes do grupo debidamente autorizado.

Terceiro. Contia da axuda.

A aplicacién orzamentaria 4 que se imputaran estas axudas é a 338/4893001 “Premios Entroido 2025”, con
un crédito maximo para esta convocatoria de 2.397,28 €.

A contia dos premios serd a seguinte:
o INDIVIDUAL
ADULTO

1° PREMIO 40,00 €
2° PREMIO 20,00 €
INFANTIL

1° PREMIO 40,00 €
2° PREMIO 20,00 €
e PARELLAS
ADULTO

1° PREMIO 70,00 €
2° PREMIO 35,00 €
INFANTIL

1° PREMIO 70,00 €
2° PREMIO 35,00 €
e GRUPOS (3-8 PERSOAS)
INFANTIL

1° PREMIO 120,00 €
2° PREMIO 90,00 €
3° PREMIO 60,00 €
ADULTOS

1° PREMIO 120,00 €
2° PREMIO 90,00 €
3° PREMIO 60,00 €
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GRUPOS XUVENIL (MAIS DE 3 COMPONENTES 12-18 ANOS)
1° PREMIO 200,00 €

2° PREMIO 120,00 €

3° PREMIO 70,00 €

o COMPARSAS

INFANTIL

1° PREMIO 250,00 €

2° PREMIO 170,00 €

3° PREMIO 90,00 €

ADULTOS

1° PREMIO 250,00 €

2° PREMIO 170,00 €

3° PREMIO 90,00 €

Cuarto. Prazo de presentacion de solicitudes.

A inscriciéon tera lugar na Casa da Cultura en San Ciprian. O prazo normal para inscribirse no Concurso
remata o dia 4 de marzo de 2025 as 14:00 horas. Tamén podera realizarse a inscricion o mesmo dia do
concurso ata 1 hora antes do comezo do mesmo, ante os traballadores do Concello que participen en tal
condicién na organizacion do acto.

A restante documentacion podera presentarse de forma simultanea a ficha de inscricién ou, en todo caso,
con caracter previo ao acordo de concesion dos premios. Serdn rexeitados aqueles participantes que ainda
constando como beneficiario dun premio na acta asinada polo xurado do concurso, non entreguen a
documentacién que se recolle neste artigo antes do acordo de concesion.”

Cervo, 7 de febreiro de 2025.- A Alcaldesa, Maria Dolores Garcia Caramés.
R.0378

BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONS (BDNS) - LOURENZA

Anuncio

ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL DO DE FEBREIRO DE 2025 POLO QUE SE APROBA A CONVOCATORIA
DOS PREMIOS DO CONCURSO DE DISFRACES DO DOMINGO DE PINATA 2025

BDNS (Identif.): 813634

De acordo co disposto nos artigos 17.3.b e 20.8.a da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de
subvenciéns, publicase o extracto da convocatoria, cuxo texto completo se pode atopar na Base de Datos
Nacional de Subvencions

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/813634)

EXTRACTO DO ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL DO 6 DE FEBREIRO DE 2025 POLO QUE SE APROBA A
CONVOCATORIA DOS PREMIOS DO CONCURSO DE DISFRACES DO DOMINGO DE PINATA 2025 NO CONCELLO
DE LOURENZA

De acordo co disposto nos artigos 17.3 b e 20.8 da Lei 38/2023 , do 17 de novembro, xeral de subvenciéns,
publicase o extracto da convocatoria , cuxo texto completo pode atoparse na Base de Datos Nacional de
Subvencioéns.

PRIMEIRO. Requisito dos participantes

Poderan participar no concurso e ser beneficiarios destas axudas, calquera particular, asociacion ou entidade
legalmente constituida asi como os “ grupos ocasionais” que cumplan as condicidons previstas nestas bases.
Neste ultimo caso , os seus integrantes deberdn nomear un representante debidamente autorizado para
actuar no nome do grupo. S6 podera presentarse unha solicitude por entidade ou grupo.

SEGUNDO. Obxecto

Constitle o obxecto das presentes bases a regulacién do procedemento aplicable para o outorgamento dos
premios do concurso de disfraces do desfile de domingo de Pifiata organizado polo concello de Lourenza
en colaboracion coa ACIAL o domingo 9 de marzo de 2025.
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TERCEIRO. Bases Reguladoras

Poden consultarse no taboleiro de anuncios do Concello de Lourenzd na seguinte direccion:
https//concellodelourenza.sedeelectronica.gal.

CUARTO. Documentacién

A documentacién a presentar sera a seguinte:

1. Particulares

- Ficha de inscricién establecida ao efecto

- Copia NIF do concursante ou titor, para o caso de menores de idade.
2. Asociacions legalmente constituidas e “grupos ocasionais”

- Ficha de inscricion establecida ao efecto. Deberd indicarse o nome, apelidos e NIF do representante do
grupo

- Copia do NIF do representante do grupo.

- Declaracion xurada de non estar incurso en ningunha das circunstancias establecidas no artigo 13.2 da lei
38/2023, de 17 de novembro , Xeral de Subvenciéns ( s6 para o caso de asociaciéns legalmente constituidas).

A ficha de inscricién e a documentacién citada presentaranse unha vez sexa publicado no BOP de Lugo o
extracto das citadas bases ( cuio texto completo figura na BDNS ) e con caracter previo a celebracion do
desfile , ben personandose nas dependecias da biblioteca municipal do concello de Lourenza de luns a
venres en horario de 17 h. a 20 h. ou via whatsapp no nimero 637055163 ata o venres 7 de marzo ; ou
ben o mesmo dia do desfile no recinto feiral Ponte de Cufas en horario de 12:00 h a 15:30 h., lugar onde
saird o desfile.

QUINTA. Contia dos premios

O Concello de Lourenza destinara a estes premios a contia maxima de 3.000 € ( partida 330.48 do Estado
de Gastos do Orzamento Municipal de 2024 prorrogado para 2025).

SEXTO: PREMIOS QUE OUTORGA O CONCELLO DE LOURENZA
Comparsas

2° premio:250 €

3° premio: 200 €

4° premio: 150 €

Carrozas

2° premio: 250 €

3% premio: 150 €

Grupos de adultos de mais de 10 persoas
2° premio: 250 €

3° premio: 200 €

Grupos de adultos de 3 a 10 persoas
1° premio: 250 €

2° premio: 200 €

3% premio: 150 €

Parellas adultos

1° premio: 200 €

2° premio: 150 €

3% premio: 100 €

Individual adultos

1° premio: 150 €

2° premio: 100 €
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Grupos categoria infantil
1° premio: 250 €
Lourenza, 7 de febreiro de 2025.- A Alcaldesa - Presidenta, Rocio Lopez Garcia.
R. 0379
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