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CONCELLOS
COSPEITO
Anuncio

BASES PARA A SELECCION DE 2 PEONS DE SERVIZOS MULTIPLES DURANTE 4 MESES E UN PEON
CONDUCTOR DURANTE 1 MES , EN REXIME DE FUNCIONARIO INTERINO, CON CARGO AO PLAN
DEPUTACION DE COOPERACION AOS CONCELLOS 2025 E CREACION DE BOLSA DE EMPREGO

LEXISLACION APLICABLE.

— RD Lei 5/2015, de 30 de outubro, por el que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

— Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

— Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Réxime Local.

— Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

— Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comuiin das Administracions Publicas.

— Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aproba o Texto Refundido de las
disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e los programas minimos
a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios de Administracion Local (de caracter
supletorio).

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal 6
Servizo da Administracion Xeral do Estado.

— Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aproba o Texto Refundido de la Lei del
Estatuto dos Traballadores.

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto da presente convocatoria é a seleccion de 2 pedns de servizos multiples, en réxime de funcionario
interino, por exceso ou acumulacion de tarefas por un prazo de 4 meses (artigo 10.1.d TRLEBEP) e creacion
dunha bolsa de emprego e de 1 pedn conductor en réxime de funcionario interino, por exceso ou
acumulacion de tarefas por un prazo de 1 meses (artigo 10.1.d TRLEBEP) e creacion dunha bolsa de emprego
, a0 abeiro do Plan Deputacién de Cooperacion cos Concellos 2025, dentro do programa -Programa de
Reforzo do Emprego, destinado & contratacion ou nomeamento de persoal para a execuciéon de obras e
servizos minimos obrigatorios de competencia municipal, de interese xeral e social.

A presente convocatoria e bases sera publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, na paxina web da
Deputaciéon de Lugo e na web e sede electronica do Concello de Cospeito.

Os sucesivos anuncios relativos as probas que convoquen faranse publicos na sede electrénica municipal.
2.- REXIME DE INCOMPATIBLIDADES

Os postos estaran sometidos ao réxime de incompatibilidades segundo o disposto na Lei 53/1984, de 26 de
decembro de incompatibilidades do persoal das Administracidons Publicas, no Estatuto Basico do Empregado
Publico e demais disposicions de aplicacién.

3.- FUNCIONS.

— Os postos estan vinculados a area de traballos de operario conductor e operario de Servizos multiples do
concello de Cospeito, e adscritos 6 funcionamento e mantemento de tddalas instalaciéns de propiedade
municipal e en especial vias publicas, parques e xardins, redes de auga e alcantarillado, mobiliario urbano, de
que é titular o Concello.
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— Calquer outro cometido que sefia encargado pola Alcaldia de natureza semellante as funciéns
anteriormente relacionadas que puideran xurdir no servizo polo que debera estar preparado para calquera
urxencia e localizable por medio de teléfono mavil para respostar a calquera incidencia que se produza no
mesmo.

A xornada laboral podora coincidir en domingo e festivo.

A Corporacion reservase a facultade de establecer no horario as modificacions que se consideren oportunas
para o mellor desempefio do servizo, segun as necesidades que xurdan, respetando as normas legais
aplicables sobre a xornada de traballo e descansos.

4.-REQUISITOS DOS ASPIRANTES

Para tomar parte na seleccion, os/as aspirantes deberan cumprir os seguintes requisitos, referidos todos e
cada un deles a data na que remate o prazo de presentacién de solicitudes e que estean debidamente
xustificados:

1.Ser espanol/a ou nacional dalgun dos demais estados membros da Unién Europea ou nacional dalgun
estado, 6 que, en virtude de tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espana,
lles sexa de aplicacién a libre circulacién de traballadores.

2.Ser desempregado/a ou estar en situacion de mellora de emprego (requisito especifico esixido polo
programa de reforzo do emprego da Deputacion de Lugo que financia as contratacidons). Esta situacion
debera acreditarse mediante Certificacién expedida polo Servicio Publico de Emprego na que acredite que é
demandante de emprego ou que esta en situacién de mellora de emprego. Dita situacién debera manterse ata
0 momento da sinatura do contrato laboral ou nomeamento interino

3.Ter cumpridos os 16 anos de idade e non ter acadada a idade de xubilacion.

4.Non padecer enfermidade, nin estar afectado/a por limitacién fisica ou psiquica que sexa incompatible co
desenvolvemento das funcions propias da praza obxecto desta convocatoria.

5.Non estar separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo 6 Estado, as Comunidades Auténomas
ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado/a para o exercicio das funcidons publicas. No caso de ser
nacional doutro Estado, non estar inhabilitado/a ou en situacion equivalente, nin estar sometido/a a sancion
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso 6 emprego publico.

6.Non estar afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacién vixente sobre
incompatibilidades do persoal 6 servizo das administraciéns publicas.

7.Estar en posesion da titulacién de certificado de estudos primarios.

8.Cofiecemento da lingua galega: Para darlle cumprimento a normalizacion do idioma galego na
Administracién Publica de Galicia e para garantir o dereito das administradas e dos administrados ao uso do
galego nas relacions coa Administracién publica no ambito da Comunidade Auténoma,e a promocion do uso
normal do galego por parte dos poderes publicos de Galicia, que determina o artigo 6°.3 da Lei de
Normalizacién Linglistica, nas probas selectivas que se realicen para o acceso as prazas da Administracion
da Comunidade Autéonoma de Galicia e das entidades locais de Galicia incluirase un exame de galego, salvo
para aqueles que acrediten o cofiecemento da lingua galega conforme a normativa vixente.

Polo tanto, quen non acredite o cofiecemento do galego mediante a aportacién do CELGA 2, debera superar
unha proba tipo test sobre o cofiecemento do idioma galego.

9. Estar en posesion do permiso de conducir tipo C, para o posto de pedn conductor.

Todos os requisitos enumerados anteriormente deberdn posuirse o dia de finalizacion do prazo de
presentacion de solicitudes, debendo manterse na data na que se proceda a contratacion.

5.-PRESENTACION DE INSTANCIAS

As solicitudes para participar no procedemento de seleccion formalizaranse no modelo de instancia que se
xunta a estas bases e dirixiranse 6 Sr. Alcalde, presentandose no Rexistro Xeral do Concello ou polas outras
formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun
das Administracions Publicas, durante o prazo de cinco dias habiles, contados a partir do dia seguinte 6 da
publicacion do anuncio da convocatoria Boletin Oficial da Provincia.

A presentacion de instancias por parte dos aspirantes supon a aceptacién integra destas Bases e do seu
contido.

As instancias deberan axustarse ao modelo oficial que figura no Anexo | das presentes Bases e ir
acompafadas de copia da seguinte documentacién:

e Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento que acredite a identidade.

e Declaracion responsable de que cumpre todos os requisitos necesarios para se presentar ao proceso
selectivo.
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e Os/as aspirantes con minusvalias deberan facelo constar na solicitude, co fin de facer as adaptaciéons de
tempo e medios necesarios para garantir a igualdade de oportunidades co resto de aspirantes.

e Fotocopia acreditativa da titulacidon académica esixida na convocatoria, neste caso, estudos primarios.
e Documentacioén acreditativa de atoparse na situacion de desemprego ou de mellora de emprego

e Fotocopia do titulo de Celga 2 ou titulacién equivalente.

e Fotocopia do carnet de conducir tipo C, para o posto de pe6n conductor.

6.-ADMISION E EXCLUSION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacion de instancias, por Resolucion de Alcaldia se aprobara a lista provisional de
admitidos/as e excluido/as, que se publicard no Taboleiro de Anuncios do Concello, outorgando un prazo de
2 dias habiles para correcions ou emenda de defectos. De non existir persoas excluidas, aprobarase con
caracter definitivo a lista de admitidos.

Transcorrido o prazo de reclamacions, debera tomarse novo acordo estimandoas ou desestimandoas con
publicacion da lista definitiva no taboleiro de anuncios do Concello.

7.-TRIBUNAL CUALIFICADOR

O Tribunal cualificador sera designado pola Alcaldia, en virtude do establecido no artigo 21.1 g) da Lei
7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e, en base ao establecido pola Lei 2/2015, de
29 de abril, do Emprego Publico de Galicia e Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. O Tribunal tera a composiciéon
seguinte:

— Presidencia (Titular e suplente): Unha persoa funcionaria de carreira ou laboral fixo pertencente a un corpo
ou escala para o ingreso no cal se requira titulacion igual ou superior a de agora esixida.

— Vogalias (Titulares e suplentes): Tres persoas funcionarias de carreira ou laborais fixos pertencentes a un
corpo ou escala para o ingreso no cal se requira titulacion igual ou superior & de agora esixida.

— Secretaria (Titular e suplente): Secretario do Concello ou quen legalmente a substitda.

A composicion do tribunal, que se dara a cofiecer xunto coa relacion definitiva de persoas admitidas, debera
axustarse aos principios de imparcialidade e tendera a paridade entre homes e mulleres.

O Tribunal non poderan constituirse nin actuar sen a presenza, polo menos, de tres dos seus membros,
titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso as persoas que ocupen a Presidencia e a
Secretaria, ou persoas en quen deleguen. De todas as reuniéns que faga o Tribunal, quen asuma a Secretaria
redactara a correspondente acta.

Os membros do Tribunal absteranse de intervir e o comunicaran a autoridade que convoca cando concorra
algunha das circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do
Sector Publico. As persoas aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorran aquelas
circunstancias.

O Tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan en aplicacién das presentes bases, asi como nos casos non
previstos polas mesmas.

8.-PROCESO SELECTIVO

A seleccion efectuarase mediante o sistema de oposicion, debendo respectar en todo caso os principios de
igualdade, mérito, capacidade, publicidade e transparencia.

Puntuacién maxima:
Na fase de oposicién valoraranse ata un maximo de 80 puntos.
Celebracién dos exercicios:

A data, hora e lugar de celebracién dos exercicios, serdn anunciados na paxina web do Concello de Cospeito
e no taboleiro de anuncios.

Criterios de valoracién na fase de oposicion:

A fase de oposicién consistird na realizacién dun exercicio de caracter obrigatorio e eliminatorio, sendo os
contidos e cualificaciéns os que de seguido se describen:

e Primeiro exercicio. Practico

A fase de oposicidon consistira na realizacion dunha proba relacionada coas funciéns propias do posto de
traballo: unha ou varias probas practicas de albahileria, fontaneria, manexo dos vehiculos municipais,
xardineria, electricidade e/ou calquera outra relacionada cas funcions do posto, durante o tempo que se
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determine polo Tribunal. Nesta proba valorarase especialmente a habilidade e aportacion persoal do
aspirante e o tempo de realizacién da proba.

Este exercicio cualificarase polo tribunal de 0 a 80 puntos, sendo necesario acadar unha puntuacion de 40
para superala.

Ao ter caracter eliminatorio, a non superacion desta proba supora a eliminacién do concursante no proceso
selectivo.

Publicacién dos resultados do exercicio da fase oposicién:

As puntuacions obtidas polos aspirantes nos exercicios da fase de oposicion publicaranse na paxina web do
Concello de Cospeito

Cualificacion final:
A cualificacién final vird determinada pola cualificaciéon obtida na proba practica.

En caso de empate entre as persoas aspirantes tomarase como criterio de desempate un sorteo por parte do
Tribunal dos aspirantes que acadaron o empate.

9.- CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO

As persoas que non consigan praza pasardn a formar parte dunha bolsa de traballo, de tal maneira que, se o
Concello precisa dalgun/ha profesional destas caracteristicas (operario de servizos varios) para cubrir o posto
no caso de que este quede vacante como consecuencia de producirse algunha das seguintes circunstancias:

a) Baixa por IT, do/a titular (contrato de interinidade)

b) Baixa por maternidade da titular mais o permiso por lactacion cando se acumule en xornadas completas
(contrato de interinidade).

¢) Vacacions, permisos ou descansos do/a titular (contrato de interinidade).

d) Vacante definitiva da praza por renuncia voluntaria do/a traballador/a ou por non superaciéon do periodo
de proba (contrato de servizo determinado).

e) Necesidade por motivos de acumulacion de tarefas.

No caso de que algunha das circunstancias expostas anteriormente efectivamente suceda, enton acudirase a
dita bolsa, seleccionando 6/a primeiro/a deles/as e soamente podera seleccionarse 6/4 seguinte a este/a,
sempre e cando aquel/a rexeitase o posto, o que supord pasar 6 final da lista salvo que se dea algunha das
seguintes circunstancias:

a) Enfermidade acreditada por baixa médica por ILT ou informe médico.
b) Embarazo de risco.

c) Atoparse en periodo de permiso de maternidade ou paternidade.

d) Atoparse desempefiando outro posto de traballo.

e) Coidado dun familiar que se encontre a cargo dun integrante da lista, ata o segundo grao inclusive de
consanguinidade ou afinidade que por razéns de idade, accidente, enfermidade ou discapacidade non poda
valerse por si mesmo e non desempeiie actividade retribuida.

Ditas circunstancias deberan acreditarse nun prazo de 3 dias naturais.

A orde dos aspirantes na bolsa sera determinado pola cualificacion final obtida no proceso selectivo en orde
descendente, non entrando a formar parte da bolsa os que non superasen a proba.

Asi mesmo, pasarase a chamar 6/a seguinte da lista, no suposto de que a persoa seleccionada para o posto
non xustifique a documentacion requirida no punto 10 das presentes bases, quedando excluido/a
definitivamente da bolsa.

A duracion desta bolsa sera a da duracion do nomeamento do concursante seleccionado.
10.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA

Os/as aspirantes propostos/as presentara no rexistro do Concello, no prazo de tres dias habiles contados
dende a publicaciéon do resultado do proceso selectivo no taboleiro de anuncios do concello a seguinte
documentacion:

e Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas
habituais da praza a que se aspira, e no que se fara constar que non padece enfermidade ou limitacién fisica
ou psiquica incompatible coas funciéns do posto.
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e Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

e Declaracién xurada de non atoparse en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislacién vixente e referido ao momento da stila toma de posesién.

e Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e certificado de conta bancaria.

Se o Concello considera que o certificado médico aportado non é o suficientemente claro para determinar se
a persoa pode desempenar o posto de traballo obxecto da convocatoria, entén o/a aspirante proposto/a
debera pasar unha revisién médica na mutua que estableza o concello, correndo por conta deste ultimo os
gastos derivados da revision.

Se dentro do prazo indicado, salvo casos de forza maior, os/as aspirantes propostos/as non presentasen a
documentacién requirida, se o certificado médico,

este fose desfavorable ou o informe da mutua (en caso de ter que pasar a revision) tamén fose desfavorable,
enton o/a aspirante non sera nomeado para a praza, quedando anuladas tédalas siias actuaciéns. Neste
suposto procederase a chamar a4 persoa seguinte da lista (seqgundo a orde de puntuacion resultante do
proceso selectivo), tendo tamén que acreditar, segundo o procedemento descrito, a circunstancia
contemplada no presente artigo.

11.- IMPUGNACION

Para o non previsto nas presentes bases sera de aplicacién supletoria o establecido na Lei 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora das Bases do Réxime Local; no RD Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de
abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local; Lei
5/1997, de 22 de xullo, de Administracién Local de Galicia; Lei 2/2015, de 29 de abril do Emprego Publico de
Galicia; Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, asi como no resto de normas vixentes de aplicacién.

A resolucién da Alcaldia que aproba as presentes bases pon fin a via administrativa e contra a mesma
poderase interpofier recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses a contar dende o dia
seguinte ao da publicacion do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia, segundo o
establecido no artigo 46.1 da Lei 29/1998 de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-
Administrativa. Asemade, poderase interpofier recurso potestativo de reposicion ante a Alcaldia no prazo dun
mes a contar a partir do dia seguinte ao da publicacion do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da
Provincia, consonte ao disposto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas sen prexuizo de que se poida interpofier calquera outro
que estime procedente. No caso de que se interpona recurso potestativo de reposicidén, ata que sexa resolto
expresamente ou se produza a desestimacién presunta, non se poderd interpofer o recurso contencioso-
administrativo.
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ANEXO |

PROCEDEMENTO SELECTIVO.

O PEON

O PEON CONDUCTOR

DATOS DO SOLICITANTE:

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.L.F
NACIONALIDADE: DATA DE NACEMENTO:

NA SUA REPRESENTACION

(debera acreditarse a representacion fidedigna por calquera medio valido en dereito):
NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.I.F

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

Notifiquese a:

O Persoa solicitante

QO Persoa representante

O Medios Electrénicos:

Correo Electrénico:

0 Outros Medios:

Nome da Via:

Numero, Bloque, Andar, Porta:

Parroquia / Lugar:

Localidade / Provincia:

Cdodigo Postal / Pais:

Teléfono/s de contacto:

TITULACION QUE ALEGA E XUSTIFICA:

TITULACION:

DATA DA TITULACION:

GALEGA:

ALEGA E XUSTIFICA ESTAR EXENTO/A DA REALIZACION DO EXERCICIO SOBRE O CONECEMENTO DA LINGUA

O si

O Non

convocatoria

A PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE DECLARA:
1. Que todos os datos contidos nesta solicitude e nos documentos que se achegan son certos.

2. Que reline as condicions exixidas para o ingreso a funcion publica e as especialmente sinaladas na
comprometéndose a probar documentalmente todos os datos que figuran nesta
solicitude se féra necesario.

Cospeito

PROTECCION DE DATOS: Esta entidade vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na
documentacion que a acompafa para a realizacién de actuaciéns administrativas. Responsable: Concello de

LUGAR E DATA:

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE:
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ANEXO 1l

D./dona ,con D.N.l. n.°

con domicilio a efectos de notificacion en

DECLARA baixo xuramento:

— Non padecer enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que impida o desempefio das funciéns ou tarefas
correspondentes & praza a que se opta.

— Non estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacion vixente.

— Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera Administracion Publica, nin
estar inhabilitado para o exercicio das funciéns por sentencia firme.

Cospeito, a de de 2025

Asdo.:
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Cospeito, 2 de maio de 2025.- O Alcalde, Armando Castosa Alvarifio.

R. 1247

Anuncio

BASES PARA A SELECCION DE 1 TECNICO/A OU INFORMADOR/A DE TURISMO A XORNADA COMPLETA
DURANTE 8 MESES , EN REXIME DE FUNCIONARIO INTERINO, CON CARGO AO PLAN DEPUTACION DE
COOPERACION AOS CONCELLOS 2025 E CREACION DE BOLSA DE EMPREGO

LEXISLACION APLICABLE.

— RD Lei 5/2015, de 30 de outubro, por el que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

— Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

— Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Réxime Local.

— Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

— Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

— Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aproba o Texto Refundido de las
disposiciéns legais vixentes en materia de Réxime Local.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e los programas minimos
a que debe axustarse o procedemento de seleccidon dos funcionarios de Administracion Local (de caracter
supletorio).

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal 6
Servizo da Administracion Xeral do Estado.

— Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto da presente convocatoria é a seleccion de 1 técnico/a ou informador/a de Turismo para o Concello
de Cospeito, mediante a modalidade de funcionario interino para a execucidon de programas de caracter
temporal a xornada completa por un periodo de 8 meses, ao abeiro do Plan Deputacion de Cooperacién cos
Concellos 2025, dentro do programa -Programa de Reforzo do Emprego, destinado 4 contratacién ou
nomeamento de persoal para a execucion de obras e servizos minimos obrigatorios de competencia
municipal, de interese xeral e social.

A presente convocatoria e bases sera publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, na paxina web da
Deputacién de Lugo e na web e sede electrénica do Concello de Cospeito.

Os sucesivos anuncios relativos as probas que convoquen faranse publicos na sede electréonica municipal.
2.- REXIME DE INCOMPATIBLIDADES

Os postos estaran sometidos ao réxime de incompatibilidades segundo o disposto na Lei 53/1984, de 26 de
decembro de incompatibilidades do persoal das Administracions Publicas, no Estatuto Basico do Empregado
Publico e demais disposicions de aplicacién.

3.- FUNCIONS.

Colaborar na organizaciéon e promocién de eventos do Concello.
Programacion e promocién do turismo do Concello de Cospeito.
Participar nas distintas campanas de publicidade que organiza o Concello.
Coordinar grupos turisticos, recepcion, traslado, acompafnamento e guia.
Visitas guiadas o Museo das Aves e a Lagoa de Cospeito.

A xornada laboral podera coincidir en domingo e festivo.

A Corporacion reservase a facultade de establecer no horario as modificacions que se consideren oportunas
para o mellor desempefio do servizo, segun as necesidades que xurdan, respetando as normas legais
aplicables sobre a xornada de traballo e descansos.
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4.-REQUISITOS DOS ASPIRANTES

Para tomar parte na seleccion, os/as aspirantes deberdn cumprir os seguintes requisitos, referidos todos e
cada un deles a data na que remate o prazo de presentaciéon de solicitudes e que estean debidamente
xustificados:

1.Ser espafol/a ou nacional dalgin dos demais estados membros da Uni6én Europea ou nacional dalgun
estado, 6 que, en virtude de tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espana,
lles sexa de aplicacién a libre circulacién de traballadores.

2.Ser desempregado/a ou estar en situacion de mellora de emprego (requisito especifico esixido polo
programa de reforzo do emprego da Deputacion de Lugo que financia as contratacidons). Esta situacion
debera acreditarse mediante Certificacién expedida polo Servicio Publico de Emprego na que acredite que é
demandante de emprego ou que esta en situacién de mellora de emprego. Dita situacion debera manterse ata
o0 momento da sinatura do contrato laboral ou nomeamento interino

3.Ter cumpridos os 16 anos de idade e non ter acadada a idade de xubilacion.
4 .Non padecer enfermidade, nin estar afectado/a por limitacion fisica ou

psiquica que sexa incompatible co desenvolvemento das funciéns propias da praza obxecto desta
convocatoria.

5.Non estar separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo 6 Estado, as Comunidades Auténomas
ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado/a para o exercicio das funciéns publicas. No caso de ser
nacional doutro Estado, non estar inhabilitado/a ou en situaciéon equivalente, nin estar sometido/a a sancion
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso 6 emprego publico.

6.Non estar afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacién vixente sobre
incompatibilidades do persoal 6 servizo das administraciéns publicas.

7.Estar en posesion dalgunha das seguintes titulaciéns:

— Grao ou diplomatura en turismo ou equivalente homologado

— Técnico superior en informacion e comercializacion turistica.

— Técnico superior en guia, informacién e asistencia turistica.

— Técnico en empresas e actividades turisticas.

— Certificado de Profesionalidade de Promocion turistica local e informacién o visitante.

8.Conecemento da lingua galega: Para darlle cumprimento a4 normalizacion do idioma galego na
Administracion Publica de Galicia e para garantir o dereito das administradas e dos administrados ao uso do
galego nas relacions coa Administracién publica no ambito da Comunidade Auténoma,e a promocién do uso
normal do galego por parte dos poderes publicos de Galicia, que determina o artigo 6°.3 da Lei de
Normalizacién Linguistica, nas probas selectivas que se realicen para o acceso as prazas da Administracion
da Comunidade Auténoma de Galicia e das entidades locais de Galicia incluirase un exame de galego, salvo
para aqueles que acrediten o cofiecemento da lingua galega conforme a normativa vixente.

Polo tanto, quen non acredite o cofiecemento do galego mediante a aportacion do CELGA 4, debera superar
unha proba tipo test sobre o cofiecemento do idioma galego.

9. Estar en posesion do permiso de conducir tipo B.

Todos os requisitos enumerados anteriormente deberan posuirse o dia de finalizacion do prazo de
presentacion de solicitudes, debendo manterse na data na que se proceda a contratacion.

5.-PRESENTACION DE INSTANCIAS

As solicitudes para participar no procedemento de seleccion formalizaranse no modelo de instancia que se
xunta a estas bases e dirixiranse 6 Sr. Alcalde, presentandose no Rexistro Xeral do Concello ou polas outras
formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun
das Administracions Publicas, durante o prazo de cinco dias naturais, contados a partir do dia seguinte 6 da
publicacion do anuncio da convocatoria Boletin Oficial da Provincia.

A presentacidon de instancias por parte dos aspirantes supdén a aceptacion integra destas Bases e do seu
contido.

As instancias deberan axustarse ao modelo oficial que figura no Anexo | das presentes Bases e ir
acompafadas de copia da seguinte documentacion:

e Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento que acredite a identidade.

e Declaracion responsable de que cumpre todos os requisitos necesarios para se presentar ao proceso
selectivo.
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e Os/as aspirantes con minusvalias deberan facelo constar na solicitude, co fin de facer as adaptaciéons de
tempo e medios necesarios para garantir a igualdade de oportunidades co resto de aspirantes.

e Fotocopia acreditativa da titulacion académica esixida na convocatoria.

e Documentacién acreditativa de atoparse na situacion de desemprego ou de mellora de empreto
e Fotocopia do titulo de Celga 4 ou titulacién equivalente.

e Permiso de conduccién

6.-ADMISION E EXCLUSION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacion de instancias, por Resolucion de Alcaldia se aprobara a lista provisional de
admitidos/as e excluido/as, que se publicard no Taboleiro de Anuncios do Concello, outorgando un prazo de
2 dias habiles para correcions ou emenda de defectos. De non existir persoas excluidas, aprobarase con
caracter definitivo a lista de admitidos.

Transcorrido o prazo de reclamacions, debera tomarse novo acordo estimandoas ou desestimandoas con
publicacion da lista definitiva no taboleiro de anuncios do Concello.

7.-TRIBUNAL CUALIFICADOR

O Tribunal cualificador sera designado pola Alcaldia, en virtude do establecido no artigo 21.1 g) da Lei
7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e, en base ao establecido pola Lei 2/2015, de
29 de abril, do Emprego Publico de Galicia e Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. O Tribunal tera a composiciéon
seguinte:

— Presidencia (Titular e suplente): Unha persoa funcionaria de carreira ou laboral fixo pertencente a un corpo
ou escala para o ingreso no cal se requira titulacion igual ou superior a de agora esixida.

— Vogalias (Titulares e suplentes): Tres persoas funcionarias de carreira ou laborais fixos pertencentes a un
corpo ou escala para o ingreso no cal se requira titulacion igual ou superior & de agora esixida.

— Secretaria (Titular e suplente): Secretario do Concello ou quen legalmente a substitda.

A composicion do tribunal, que se dara a cofiecer xunto coa relacion definitiva de persoas admitidas, debera
axustarse aos principios de imparcialidade e tendera a paridade entre homes e mulleres.

O Tribunal non poderan constituirse nin actuar sen a presenza, polo menos, de tres dos seus membros,
titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso as persoas que ocupen a Presidencia e a
Secretaria, ou persoas en quen deleguen. De todas as reuniéns que faga o Tribunal, quen asuma a Secretaria
redactara a correspondente acta.

Os membros do Tribunal absteranse de intervir e o comunicaran a autoridade que convoca cando concorra
algunha das circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do
Sector Publico. As persoas aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorran aquelas
circunstancias.

O Tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan en aplicacién das presentes bases, asi como nos casos non
previstos polas mesmas.

8.-PROCESO SELECTIVO

A seleccion efectuarase mediante o sistema de concurso - oposicion, debendo respectar en todo caso os
principios de igualdade, mérito, capacidade, publicidade e transparencia.

8.1 FASE DE OPOSICION (maximo 9 puntos)

A fase de oposicion, que supora o 60% da puntuacion total:

Proba escrita (maximo 9 puntos).

Exercicio obrigatorio e eliminatorio. Cualificarase de 0-9 puntos sendo necesario para superalo obter como
minimo 4,5 puntos. Consistiran na contestacion dun cuestionario tipo test de 20 preguntas que versara sobre
a parte xeral e especifica sinalada no Anexo Il das presentes bases. Por cada pregunta daranse 4 respostas
alternativas das que soamente unha é a correcta. 0 tempo para a realizaciéon desta proba sera de 40 minutos.
O cuestionario sera elaborado polo tribunal cualificados que se reunira na data que se acorde no momento da
sUa constitucion. As respostas en branco non descontaran. As respostas incorrectas penalizaran 0,15.

8.2. FASE DE CONCURSO (maximo 6 puntos)

Na fase de concurso, que supora o 40% da puntuacion total, valorarase a posesion de cursos formativos, a
posesion dunha titulacion universitaria adicional 4 esixida para participar no proceso e a experiencia
profesional.

— Por estar en posesiéon de cursos formativos relacionados co turismo (maximo 1punto).
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Por cada curso de duracion inferior a 6 horas lectivas: 0,15 ptos/curso

Por cada curso de duracion de 6 a 14 horas lectivas: 0,20 ptos/curso Por cada curso de duracion de mais de
14 horas lectivas: 0,50 ptos/curso

— Experiencia profesional (maximo 5 puntos). Experiencia acreditada polo desenvolvemento de traballos
relacionados aos da praza que se convoca realizados en calquera Administracién Pablica (0,45 puntos/ano de
servizo). Non se computaran servizos inferiores a 1 mes.

Para acreditar a experiencia profesional deberan acompanarse os contratos de traballo asi como a vida
laboral.

Igualmente se admitiran como acreditacién da experiencia profesional certificado expedido por funcionario
competente.

Publicacién dos resultados do exercicio da fase concurso-oposicién:

As puntuacions obtidas polos aspirantes nos exercicios da fase de concurso-oposicién publicaranse na paxina
web do Concello de Cospeito e tablén edictal.

Cualificacion final:
A cualificacién final vird determinada pola suma da puntuacion acadada na fase de concurso e de oposicion.

En caso de empate entre as persoas aspirantes tomarase como criterio de desempate a maior puntuacion na
fase de oposocidn, se sigue persisitindo o desempate a maior puntuaciéon na fase do concurso , e de persisitir
realizarase un sorteo por parte do Tribunal dos aspirantes que acadaron o empate.

9.- CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO

As persoas que non consigan praza pasardn a formar parte dunha bolsa de traballo, de tal maneira que, se o
Concello precisa dalgun/ha profesional destas caracteristicas (operario de servizos varios) para cubrir o posto
no caso de que este quede vacante como consecuencia de producirse algunha das seguintes circunstancias:

a) Baixa por IT, do/a titular (contrato de interinidade)

b) Baixa por maternidade da titular mais o permiso por lactacion cando se acumule en xornadas completas
(contrato de interinidade).

¢) Vacacions, permisos ou descansos do/a titular (contrato de interinidade).

d) Vacante definitiva da praza por renuncia voluntaria do/a traballador/a ou por non superacién do periodo
de proba (contrato de servizo determinado).

e) Necesidade por motivos de acumulacion de tarefas.

No caso de que algunha das circunstancias expostas anteriormente efectivamente suceda, entén acudirase a
dita bolsa, seleccionando 6/4 primeiro/a deles/as e soamente poderd seleccionarse 6/4 seguinte a este/a,
sempre e cando aquel/a rexeitase o posto, o que supord pasar 6 final da lista salvo que se dea algunha das
seguintes circunstancias:

a) Enfermidade acreditada por baixa médica por ILT ou informe médico.
b) Embarazo de risco.

c) Atoparse en periodo de permiso de maternidade ou paternidade.

d) Atoparse desempefando outro posto de traballo.

e) Coidado dun familiar que se encontre a cargo dun integrante da lista, ata o segundo grao inclusive de
consanguinidade ou afinidade que por razéns de idade, accidente, enfermidade ou discapacidade non poda
valerse por si mesmo e non desempenie actividade retribuida.

Ditas circunstancias deberan acreditarse nun prazo de 3 dias naturais.

A orde dos aspirantes na bolsa sera determinado pola cualificacion final obtida no proceso selectivo en orde
descendente, non entrando a formar parte da bolsa os que non superasen a proba.

Asi mesmo, pasarase a chamar 6/a seguinte da lista, no suposto de que a persoa seleccionada para o posto
non xustifigue a documentaciéon requirida no punto 10 das presentes bases, quedando excluido/a
definitivamente da bolsa.

A duracion desta bolsa sera a da duracion do nomeamento do concursante seleccionado.
10.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA

Os/as aspirantes propostos/as presentara no rexistro do Concello, no prazo de tres dias habiles contados
dende a publicaciéon do resultado do proceso selectivo no taboleiro de anuncios do concello a seguinte
documentacion:

Anuncio publicado en: Num BOP 108 afio 2025 (13/05/2025 08:00:00)



12 NUim. 108 - martes, 13 de maio de 2025 BOP Lugo

e Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas
habituais da praza a que se aspira, e no que se fara constar que non padece enfermidade ou limitacién
fisica ou psiquica incompatible coas funcions do posto.

e Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas,
nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial.

e Declaracién xurada de non atoparse en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislacién vixente e referido ao momento da stla toma de posesion.

e Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e certificado de conta bancaria.

Se o Concello considera que o certificado médico aportado non é o suficientemente claro para determinar se
a persoa pode desempenar o posto de traballo obxecto da convocatoria, entén o/a aspirante proposto/a
debera pasar unha revisién médica na mutua que estableza o concello, correndo por conta deste ultimo os
gastos derivados da revision.

Se dentro do prazo indicado, salvo casos de forza maior, os/as aspirantes propostos/as non presentasen a
documentaciéon requirida, se o certificado médico, este fose desfavorable ou o informe da mutua (en caso de
ter que pasar a revision) tamén fose desfavorable, entdon o/a aspirante non sera nomeado para a praza,
guedando anuladas tédalas suas actuaciéns. Neste suposto procederase a chamar a persoa seguinte da lista
(segundo a orde de puntuacién resultante do proceso selectivo), tendo tamén que acreditar, segundo o
procedemento descrito, a circunstancia contemplada no presente artigo.

11.- IMPUGNACION

Para o non previsto nas presentes bases sera de aplicacién supletoria o establecido na Lei 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora das Bases do Réxime Local; no RD Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de
abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local; Lei
5/1997, de 22 de xullo, de Administracién Local de Galicia; Lei 2/2015, de 29 de abril do Emprego Publico de
Galicia; Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, asi como no resto de normas vixentes de aplicacién.

A resolucién da Alcaldia que aproba as presentes bases pon fin a via administrativa e contra a mesma
poderase interpofier recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses a contar dende o dia
seguinte ao da publicacion do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia, segundo o
establecido no artigo

46.1 da Lei 29/1998 de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso- Administrativa. Asemade,
poderase interpofier recurso potestativo de reposicion ante a Alcaldia no prazo dun mes a contar a partir do
dia seguinte ao da publicacién do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia, consonte ao
disposto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun
das Administracidons Publicas sen prexuizo de que se poida interpofier calquera outro que estime procedente.
No caso de que se interpofa recurso potestativo de reposicion, ata que sexa resolto expresamente ou se
produza a desestimacién presunta, non se podera interpofer o recurso contencioso- administrativo.
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ANEXO |

PROCEDEMENTO SELECTIVO. O TECNICO/A OU INFORMADOR/A DE TURISMO

DATOS DO SOLICITANTE:

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.LF.:

NACIONALIDADE: DATA DE NACEMENTO:

NA SUA REPRESENTACION
(debera acreditarse a representacion fidedigna por calquera medio valido en dereito):

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.LF.:

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

Notifiquese a: (O Persoa solicitante (O Persoa representante
[0 Medios Electrénicos: Correo Electrénico:
[0 Outros Medios: Nome da Via:

Numero, Bloque, Andar, Porta:

Parroquia / Lugar:

Localidade / Provincia:

Cédigo Postal / Pais:

Teléfono/s de contacto:

TITULACION QUE ALEGA E XUSTIFICA:

TITULACION: DATA DA TITULACION:

ALEGA E XUSTIFICA ESTAR EXENTO/A DA REALIZACION DO EXERCICIO SOBRE O CONECEMENTO DA LINGUA

GALEGA:
Osi (O Non

A PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE DECLARA:
1. Que todos os datos contidos nesta solicitude e nos documentos que se achegan son certos.

2. Que reline as condicidns exixidas para o ingreso a funcién publica e as especialmente sinaladas na
convocatoria, comprometéndose a probar documentalmente todos os datos que figuran nesta solicitude se
féra necesario.

PROTECCION DE DATOS: Esta entidade vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na
documentacion que a acompana para a realizacion de actuacions administrativas. Responsable: Concello de
Cospeito

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE:

LUGAR E DATA:
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ANEXO 1l

D./dona ,con D.N.l. n.°

con domicilio a efectos de notificacion en

DECLARA baixo xuramento:

— Non padecer enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que impida o desempefio das funciéns ou tarefas
correspondentes & praza a que se opta.

— Non estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacion vixente.

— Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera Administracion Publica, nin
estar inhabilitado para o exercicio das funciéns por sentencia firme.

Cospeito, a de de 2025

Asdo.:

Anuncio publicado en: Num BOP 108 afio 2025 (13/05/2025 08:00:00)



15 NUim. 108 - martes, 13 de maio de 2025 BOP Lugo

ANEXO 1l
PARTE XERAL

Terna 1.- A Constitucion Espafiola de 1978: Estrutura e contido. Principios xerais. Dereitos e deberes
fundamentais dos espafois.

Terna 2.-A Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Rexime Local. A Administracién Local. As
Entidades Locais. Clases. Competencias. Organizacién: 6rganos necesarios e organos complementarios.

Terna 3.- Municipio. termo municipal. A poboacién. A organizacién.

Terna 4.- A Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun das AA.PP. O
Procedemento Administrativo. (Titulo preliminar,Titulos | e 1.}

PARTE ESPECIFICA
Terna 1.-A Lei 7/2011, de 27 de outubro, de Turismo de Galicia.
Terna 2.- O municipio de Cospeito. Historia. Estrutura. Lugares de interese.
Terna 3.- Xeografia local de Cospeito. Zonas hidroloxicas
Tema 4.- Xeografia local de Cospeito. Zonas naturais
Tema 5.- Xeografia local de Cospeito. Zonas culturais
Tema 6. Historia local de Cospeito. Zona natural.
Tema 7 Historia local de Cospeito. Zona urbana.
Tema 8. Historia local de Cospeito. Poboacién
Tema 9. Rutas locais de Cospeito.
Tema 10. Turismo en Cospeito
Tema 11. Turismo en Espafa.
Tema 12 Turismo en Europa
Cospeito, 6 de maio de 2025.- O Alcalde, Armando Castosa Alvarifio.
R. 1248

MEIRA

Anuncio

EXPOSICION PUBLICA E ANUNCIO DE COBRANZA- PADRON FISCAL SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR

Por Resolucion da Alcaldia nam. 194/2025, de data 6 de maio de 2025, prestouse aprobacion ao padron
fiscal do Servizo de Axuda no Fogar correspondente ao mes de abril de 2025, na modalidade de SAF
dependencia.

Segundo o disposto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, xeral tributaria, por medio do
presente ponse en cofiecemento dos contribuintes obrigados ao seu pagamento, que dispofien dun prazo de
QUINCE (15) dias contados a partir da publicaciéon do presente anuncio no BOP de Lugo, ao obxecto de que
poida ser examinado e presentar as reclamaciéns que estimen pertinentes, entendéndose elevado a definitivo
se, transcorrido o prazo de exposicion publica, non se formulara ningunha reclamacion.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 14 do Real Decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se
aproba o Texto Refundido da lei reguladora das facendas locais, os interesados poderan interpor recurso de
reposicion ante o Sr. Alcalde, no prazo de UN MES (1)contado dende a data de finalizacién do periodo de
exposicion publica deste padrén fiscal no BOP. Contra a resoluciéon do recurso de reposicion, non cabera de
novo dito recurso.

Contra a resolucién do recurso de reposicidon, expresa ou tacita, os interesados poderan interpor recurso
contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, nos prazos sinalados no
artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso Administrativa. Non
obstante poderan interpor calquera outro recurso que consideren oportuno.

Anuncio de cobranza

De conformidade co disposto nos artigos 24 e 25 del Real Decreto 939/2005, do 29 de xullo, polo que se
aproba o Regulamento Xeral de Recadacién, fixase como prazo de ingreso en periodo voluntario dende o 6
de maio de 2025 ao 5 de xullo de 2025.
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Os contribuintes que tefian domiciliados os recibos seranlles cargados nas contas bancarias que designaron.
Transcorrido o prazo de pagamento en periodo voluntario, as débedas seran esixidas polo procedemento de
constrinximento cos correspondentes xuros de mora e costas que se produzan, no seu caso.

A presente publicacién, nos dous supostos, de anuncio de exposicién ao publico do padréon e anuncio de
cobranza en fase voluntaria, ten caracter de notificacion colectiva, ao abeiro do establecido no artigo 102 da
lei 58/2023.

Meira, 6 de maio de 2025.- O alcalde, Antonio de Dios Alvarez.
R. 1249

MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

En cumprimento do artigo 90 Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto
refundido da Lei reguladora das facendas locais e o artigo 3 do Real decreto 243/1995, do 17 de febreiro,
polo que se ditan normas para a xestion do imposto sobre actividades econdémicas e se regula a delegacion
de competencias en materia de xestion censal do devandito imposto, as matriculas do imposto sobre
actividades econdmicas do exercicio 2025 pénense a disposiciéon do publico no Concello de Monforte de
Lemos, dende o dia 16 ao de 30 de maio de 2025.

Contra os actos administrativos de inclusién, exclusién ou alteraciéon de datos censais cabe interpofier no
prazo dun mes a contar dende o inmediato seguinte ao da finalizacion do periodo de exposicion da
matricula, recurso de reposicion ante a Axencia Estatal de Administracién Tributaria ou reclamacion
econdmico administrativo ante o Tribunal Econdmico Administrativo Rexional.

Monforte de Lemos, 8 de maio de 2025.- O Alcalde, P.D Decreto de data 21.06.2023, a primeira Tenente de
Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 1250

OUROL

Anuncio

EXPOSICION AO PUBLICO

Por Decreto de Alcaldia namero 2025-0165, de 5 de maio de 2025, prestouse aprobacién inicial ao Padrén
fiscal do SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR correspondente ao mes de ABRIL de 2025 a través da Lei de
Dependencia e Programa Basico de Axuda no Fogar polo importe de catro mil noventa e nove euros con
once céntimos (4.099,11 €), correspondendo dous mil cincocentos trinta e nove euros con setenta e un
céntimo (2.539,71 €) a dependencia e mil cincocentos cincuenta e nove euros con corenta céntimos
(1.559,40 €) a libre concorrencia.

Consonte ao disposto no artigo 102.3 da Lei xeral tributaria, por medio do presente ponse en cofiecemento
dos contribuintes obrigados ao pagamento do prezo publico, que dispofien dun prazo de 15 dias, contados a
partir da publicacién do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, ao obxecto de que poida
ser examinado e presentar as reclamaciéns que estimen pertinentes, entendéndose elevado a definitivo se,
transcorrido o prazo de exposicidn publica, non se formulara ningunha reclamacion.

Asi mesmo, e de conformidade con artigo 223.1 da Lei xeral tributaria, poderan interpofer recurso de
reposicion perante o Sr. Alcalde-Presidente, no prazo dun mes, que comezara a contar dende o dia seguinte
ao do remate do periodo voluntario de pagamento.

Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu caso se formule, podera
interponerse recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei
Reguladora da referida xurisdicién.

Non obstante, poderan interpofier calquera outro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRANZA

Para o cobramento do mesmo, os contribuintes que tefian domiciliados os recibos, estes seranlles cargados
nas contas bancarias respectivas. Para os demais contribuintes os recibos poranse a sua disposicién nas
oficinas municipais para efectuar o pago.

Anuncio publicado en: Num BOP 108 afio 2025 (13/05/2025 08:00:00)



17 NUim. 108 - martes, 13 de maio de 2025 BOP Lugo

A presente publicacién, nos dous supostos, de edicto de exposicién ao publico do padrén e anuncio de
cobranza en fase voluntaria, ten o caracter de notificaciéon colectiva, ao abeiro do establecido no artigo 102
da referida Lei xeral tributaria.

Ourol, 6 de maio de 2025.- O Alcalde - Presidente, José Luis Pajon Camba.
R. 1251

PANTON

Anuncio

Expediente n.°: 234/2024

Seleccion e posterior nomeamento dun (1) funcionario/a de carreira pertencente 4 Escala de Administracion
Xeral, Subescala Subalterna, Grupo A.P. (Conserxe Colexio)

Procedemento: Seleccions de Persoal e Provisions de Postos. Listado Definitivo de Admitidos/as e
Excluidos/as e Composicion do Tribunal Cualificador.

Por Resolucion de Alcaldia de data 04.10.2024, procédese a convocar o proceso selectivo para a provision en
propiedade como funcionario/a de carreira, mediante o sistema de oposiciéon libre, dunha (1) praza de
conserxe de colexio, encadrada na Escala de Administracion Xeral, Subescala Subalterna, Grupo Agrupacions
Profesionais, vacante no cadro de persoal e incluida na oferta de emprego publico de 2021.

No Boletin Oficial da Provincia de Lugo nimero 238, do 15.10.2024, asi como no Taboleiro de Anuncios do
Concello de Panton e na sia sede electronica, publicouse a convocatoria das bases que rexeran a
convocatoria do proceso selectivo de referencia. Asi mesmo, publicouse o anuncio da convocatoria no Diario
Oficial de Galicia niimero 218, do 12.11.2024.

No Boletin Oficial do Estado nimero 281, do 21.11.2024, foi publicado o extracto da convocatoria,
iniciandose un prazo de presentacién de instancias de vinte dias naturais a contar dende o dia seguinte da
presente publicacion, de conformidade co disposto na Base sétima que rexe na convocatoria.

Unha vez rematado o prazo de presentacién de instancias, presentaronse un total de VINTE E NOVE (29)
solicitudes.

A Lista Provisional de Admitidos/as e Excluidos/as foi publicada tanto no B.O.P. de Lugo n® 027 do dia
03.02.2025, no taboleiro de anuncios e na sede electréonica do Concello de Panton, concedendo un prazo de
dez dias habiles dende o dia seguinte da sua publicacién, para que os que resultasen excluidos puidesen
emendar os defectos e presentar reclamaciéns, mediante escrito dirixido a esta Alcaldia, presentandoo en
calquera dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo coman das administraciéns publicas.

Durante o prazo de dez dias habiles de emenda de defectos e presentacion de reclamaciéns, presentaronse
as que de seguido se sinalan:

DIA NUMERO DE REXISTRO NOME

04.02.2025 2025-E-RC-847 Eva Maria Calvo Torquemada
04.02.2025 2025-E-RE-71 Guillermo Cordero Novoa
05.02.2025 2025-E-RC-292 Ivan Fernandez Arias

05.02.2025 2025-E-RC-293 Maria Lopez Nieves

05.02.2025 2025-E-RC-294 Laureano Alvarez Pérez
06.02.2025 2025-E-RC-305 Ana Rodriguez Rodriguez
07.02.2025 2025-E-RE-76 Francisco Javier Gonzalez Fontaifas
14.02.2025 2025-E-RC-392 Brais Pérez Rey

Revisada a documentacién aportada por todalas solicitudes de emenda de defectos e reclamacions
anteriormente mencionadas, presentadas en tempo e forma, foron aceptadas, salvo a presentada por
Francisco Javier Gonzalez Fontaifias.
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Unha vez revisada a documentacién aportada por Francisco Javier Conzdalez Fontaifias, o pasado dia
07.02.2025 no Rexistro de Entrada no Concello de Pantén (2025-E-RE-76), observase que non aporta copia
auténtica do D.N.l., pasaporte ou documento de identificacion equivalente e acreditativo da identidade e
nacionalidade da persoa aspirante (Base 7.2.1) e non aporta copia auténtica do carné de conducir B (Base
7.1), polo tanto non procede aceptar a sia emenda.

En virtude das atribucidons que me confire a lexislacion vixente e, en concreto, os apartados g), h) e s) do
artigo 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, en concordancia cos apartados
h) e s) do artigo 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administracién local de Galicia, RESOLVO:

PRIMEIRO.- Aprobar a lista DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as e excluido/as, ao proceso selectivo para a
provisién en propiedade como funcionario/a de carreira, mediante o sistema de oposicion libre, dunha (1)
praza de conserxe de colexio, encadrada na Escala de Administracion Xeral, Subescala Subalterna, Grupo
Agrupacions Profesionais, vacante no cadro de persoal e incluida na oferta de emprego publico de 2021,

A) ADMITIDOS/AS:

N° ASPIRANTE DNI Realizacion proba de galego
1 Alvarez Pérez Laureano ***6656%* EXENTO

2 Amiama Sanchez, Maria Sol **XG3 75 EXENTO

3 Arias Sanchez, Diego ***6366%* EXENTO

4 Boo Vazquez, Natalia *x%7399Q%* EXENTO

5 Calvo Torquemada, Eva Maria *xx780O8** EXENTO

6 Codesido Couso, Vanesa ***G6685** EXENTO

7 Cordero Novoa, Guillermo *xxG3 7] ** EXENTO

8 Diaz Sanchez, Javier **ETH12%* EXENTO

9 Fernandez Arias, Ivan AN VAl EXENTO
10 Gonzalez Alvarez, Alberto ** %8364 %* EXENTO
11 Gonzdlez Ruiz, Olivia VA EXENTO
12 Gonzalez Vidal, Manuel *xE7 513 EXENTO
13 Lépez Martinez, Carlos *xxE7118%* EXENTO
14 Lopez Nieves, Maria *HRET 44T EXENTO
15 Martinez Vazquez, Beatriz *x%G BT Q** EXENTO
16 Pérez Rey, Brais *Hk] 582%* EXENTO
17 Pifieiro Rodriguez, Jesis Antonio ***6380%* EXENTO
18 Pirola, Joana Gisela R PR e NON EXENTO
19 Prieto Nogueiras, Maria Teresa **%8506** EXENTO
20 Rodriguez Gémez, Roberto **%7038%* EXENTO
21 Rodriguez Prieto, Maria del Mar *RRGLHL*F EXENTO
22 Rodriguez Rodriguez, Ana ***G593** EXENTO
23 Rodriguez Rodriguez, Diego *HRRT 47 5** EXENTO
24 Torres Santana, Carlos Miguel ***G546%* NON EXENTO
25 Valcarcel Gonzalez, Paula *xEQ 775 EXENTO
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26 Vazquez Sexto, Cristina **x7104%* EXENTO

27 Yafnez Saenz, Paz *xk()H54** EXENTO

B) EXCLUIDOS/AS:

Ne° ASPIRANTE DNI Proba de galego Causa da exclusion
1 Gonzalez Fontaifias, Francisco Javier ***]1 Q83 ** EXENTO 1,2
2 Salgado Blanco, Daniel **%4003%* NON EXENTO 1,2

Causa da Exclusion:

(1).- Non aporta copia auténtica do D.N.l.,, pasaporte ou documento de identificacion equivalente e
acreditativo da identidade e nacionalidade da persoa aspirantes. (Base 7.2.1).

(2).- Non aporta copia auténtica do carné de conducir B.(Base 7.2.3).
(3).- Non aporta modelo Anexo | debidamente cumprimentado (Base 7.1)

SEGUNDO.- Nomear o Tribunal Cualificador do proceso selectivo de referencia, podendo actuar
indistintamente titulares e suplentes:

PRESIDENTE/A.-

Titular: Dona Cristina Gonzdlez Grandas, Funcionaria da Conselleria de Educacién, Ciencia, Universidades e
Formacion Profesional da Xunta de Galicia.

Suplente: Don Ramén Couso Gonzalez, Funcionario do Concello de Carballedo
VOGAIS.-

1° VOGAL:

Titular: Don Oscar Rello Lépez, Funcionario do Concello de Sober.

Suplente: Dona Tamara Vazquez Montes, Funcionaria da Conselleria de Facenda e Administracion Publica da
Xunta de Galicia.

2° VOGAL:

Titular: Don Antonio Novoa Gonzalez, Funcionario do Concello de Panton.

Suplente: Don Alejandro Martinez Sanchez, Secretario-Interventor do Concello de O Pereiro de Aguiar.
3° VOGAL:

Titular: Dona Maria Luisa Gonzalez Maceda, Funcionaria do Concello da Pobra do Brollén.

Suplente: Dona Maria Luisa Fernandez Fernandez, Funcionaria do Concello de Panton.

SECRETARIO.-

Titular: Dona Maria del Carmen Lage Fernandez, Funcionaria da Deputacién Provincial de Lugo.
Suplente: Don lago Torres Losada, Funcionario do Concello de Pantén.

TERCEIRO.- Desestimar a emenda presenta presentada por Francisco Javier Conzalez Fontaifias, debido a que
non aporta copia auténtica do D.N.I., pasaporte ou documento de identificacion equivalente e acreditativo da
identidade e nacionalidade da persoa aspirante (Base 7.2.1) e non aporta copia auténtica do carné de
conducir B (Base 7.1)

CUARTO.- Incorporar a Don Alberto Herran Calvo, Axente de Emprego e Desenvolvemento Local do Concello
de Panton, como Asesor do Tribunal Cualificador.

QUINTO- Citar as persoas que forman parte do Tribunal, para a sta constitucion o dia 26 DE MAIO DE 2025,
as 10:00 horas na Casa do Concello, sita na Praza do Concello, 1 - O Castro de Ferreira- Panton (Lugo).

SEXTO.- Convocar aos aspirantes admitidos o vindeiro dia 30 DE MAIO DE 2025, as 11:00 horas no Salon de
Actos do Centro Sociocultural do Concello de Panton, sito na Praza do Concello, 1 - O Castro de Ferreira -
Panton (Lugo), para a realizacién do primeiro exercicio da Fase de Oposicién.

SETIMO.- Publicar a lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as no Boletin Oficial da Provincia de Lugo,
nos taboleiros de anuncios deste concello e na stia sede electrénica, indicando que contra a esta resolucion,
gue esgota a via administrativa, poderase interpofer recurso potestativo de reposicion ante o Alcalde do
Concello de Pantén, no prazo dun mes desde o dia seguinte ao da sUa publicacién, ou ben interpofier recurso
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contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses
desde o dia seguinte ao da sta publicacion.

OITAVO.- Dar conta ao Pleno na vindeira sesion que celebre.
Mandao e asinao o alcalde, José Luis Alvarez Blanco, en Pantén, o dia indicado na marxe. Dou fe, a secretaria.
Pantén, 8 de maio de 2025.- O Alcalde, José Luis Alvarez Blanco. A Secretaria, Elena Gonzalez Lépez.

R. 1252

QUIROGA

Anuncio

BASES REGULADORAS PARA A CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO PARA O NOMEAMENTO DE
FUNCIONARIOS/AS INTERINOS/ PARA O POSTO/PRAZA DE _TERAPEUTA OCUPACIONAL DO CONCELLO
DE QUIROGA.

PRIMEIRA.- OBXECTO e DETERMINACIONS.-
1.- Obxecto:

1.1.- E obxecto da presente convocatoria a creacién dunha bolsa de emprego para proceder & provision
temporal mediante o nomeamento de funcionarios interinos para o/s posto/s/praza/s que se indica a
continuacioén, polos motivos sinalados no artigo 10. 1 a) b) ¢) e d) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30
de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do estatuto basico do empregado publico (TREBEP) é dicir:
a) A existencia de prazas vacantes, cando non sexa posible a sia cobertura por funcionarios de carreira, por
un maximo de tres anos, nos termos previstos no apartado 4. b) A substitucion transitoria dos titulares,
durante o tempo estritamente necesario. ¢) A execucién de programas de cardcter temporal, que non poderan
ter unha duracién superior a tres anos, ampliable ata doce meses mais polas leis de Funcién Publica que se
diten en desenvolvemento do Estatuto. d) O exceso ou acumulaciéon de tarefas por prazo maximo de nove
meses, dentro dun periodo de dezaoito meses.

1.2.- No suposto de actuacions, subvenciéns, programas, con caracteristicas especificas, ou financiados por
outras administracions, teranse previamente en conta as caracteristicas, requisitos e esixencias concretas,
procedendo o emprego desta bolsa s6 cando sexa posible a sta aplicacién.

2.- Relacién de emprego: funcionario interino para execucién de programa/SUBVENCION:

O programa no que debe adscribirse o nomeamento de funcionario interino ten unha duracién limitada no
tempo segundo as necesidades de cada chamamento.

Unha vez finalizase o prazo inicial, poderase prorrogarse o nomeamento sempre que o programa continlie
vixente nese momento e acreditese a necesidade da prérroga. En ninglin caso a suma do prazo inicialmente
fixado coa prérroga incluida podera exceder do limite maximo legal.

3.- Caracteristicas:

Posto de traballo Vinculo Grupo SISTEMA ACCESO
TERAPEUTA OCUPACIONAL Funcionario Interino A2 CONCURSO-OPOSICION
Titulacién esixida. DIPLOMNADO/A OU GRAO EN TERAPIA OCUPACIONAL
Carnet conducir. B
CELGA. Celga 4
Xornada. Parcial
Retribucion Mensual. A2
Complemento Destino. Nivel. 18
Complemento Especifico. 377,90
Duracién. Segundo as necesidades que se especifiquen para cada
nomeamento.
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4.- Funcions: as correspondentes ao posto e ao servizo ao que se adscriba, segundo a relacién de postos de
traballo municipal ou instrumento organizativo equivalente e vixente en cada momento, e/ou as que resulten
propias do posto de traballo.

5.- Retribucions: as que correspondan segundo o previsto no orzamento.
SEGUNDA.- REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.-

Para tomar parte nas probas selectivas, as persoas aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos,
referidos 4 data en que remate o prazo de presentacién de solicitudes de participacion, e manterse durante
todo o periodo de vixencia da bolsa.

a) Ter a nacionalidade espafola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015,
de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia, e restante normativa concordante, permita o acceso a praza
convocada

b) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funcidns ou tarefas.

As persoas con discapacidade compatible coas tarefas e funciéns correspondentes & praza convocada, xa
sexa en quenda de discapacidade ou non, poderan concorrer, & mesma en igualdade de condiciéns que o
resto das/os aspirantes, coas adaptacions no seu caso necesarias para o desenvolvemento dos procesos
selectivos; aplicandose, a tal efecto, o establecido na Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufo, publicada no BOE
do 13 de xufio de 2006, pola que se establecen os criterios para adaptacion de tempos adicionais nos
procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade. Para estes efectos, os
tribunais poderan requirir informe ou colaboraciéon doutros érganos administrativos ou da administracién
sanitaria.

¢) Ter cumpridos dezaseis anos de idade e non exceder, se é o caso, da idade maxima de xubilacién forzosa,
excepto naqueles casos en que por lei vefia establecida outra idade para a cobertura de determinadas prazas.

d) Estar en posesion das titulacions indicadas na base primeira, ou estar en condiciéns de obtelas antes do
remate do prazo de presentacion de instancias. No caso de que as ditas titulaciébns se obtivesen no
estranxeiro, deberd terse concedida a correspondente credencial de homologacién, segundo o Real Decreto
889/2022, do 18 de outubro (BOE do 19 de outubro), o Real Decreto 1837/2008, do 8 de novembro, polo
que se incorporan ao ordenamento xuridico espanol a Directiva 2005/36/CE do Parlamento Europeo e do
Consello, do 7 de setembro, e a Directiva 2006/100/CE do Consello, do 20 de novembro, relativa ao
recoiecemento de cualificacions profesionais, asi como a determinados aspectos da profesion de avogado
(BOE do 20 de novembro), ou aqueloutra normativa concordante vixente ao respecto.

e) Non ter sido separado ou despedido mediante expediente disciplinario so servizo de calquera
administracién publica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autébnomas, nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para emprego ou cargo publico por resoluciéon xudicial, para o
acceso ao corpo ou escada de funcionario, ou para acceder a mesma categoria profesional a que pertencia,
ou para exercer funcions similares as que desempefiaban.

No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse inhabilitado/a ou en situacién equivalente nin ter sido
sometido/a a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso
a0 emprego publico.

f) Estar en posesion do CELGA 4, ou acreditacién do cofiecemento de lingua galega equivalente, ou estar en
condiciéns de obtelo antes do remate do prazo de presentacion de instancias.

A dita acreditacion do cofiecemento de lingua galega realizarase de conformidade, en todo caso, ao previsto
na normativa de aplicacién; con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua galega (CELGA) vixente, ou as
sUas certificacions equivalentes, debidamente homologadas polo érgano competente en materia de politica
linglistica da Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007, e Orde de 10 de
febreiro de 2014, que modifica a anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos niveles de
coflecemento de lingua galega, ou norma que as substitla ou estea vixente).

En calquera caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as
aspirantes que non acrediten o cofiecemento da Lingua Galega que se requira, ou estar en condiciéns de
obtelo dentro do prazo de presentacion de instancias, deberan realizar unha proba especifica de
cofiecemento de lingua galega, de conformidade ao previsto na base sexta e que cualificard ao/a aspirante
como apto ou non apto.

i) Carnet conducir tipo__B.
TERCEIRA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES E ANUNCIOS.-

1.- Os interesados/as en participar no proceso selectivo deberan presentar, segundo modelo- tipo que figure
nas bases, a sUa solicitude no Rexistro Xeral do Concello ou na forma establecida no artigo 16 da lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comdn das administracions publicas.
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As persoas con discapacidade deberan facelo constar na solicitude, indicando se precisan adaptacions para
realizar as probas.

Os/as aspirantes que tefian a condicién legal de discapacitados, con grao igual ou superior ao 33 por cento,
terdn que presentar certificacion dos érganos competentes que acrediten tal condicién e a compatibilidade co
desempeno das tarefas e funciéns correspondentes a praza a que se opte.

2.- As solicitudes de participacion debera xuntarselles a seguinte documentacién:
a) Modelo de solicitude, que figura nestas bases, debidamente cuberto.

b) Copia do DNI, pasaporte ou documento identificativo equivalente e acreditativo da identidade e
nacionalidade da persoa aspirante.

¢) No seu caso, copia (ou certificaciébn acreditativa equivalente) do titulo requirido para participar na
convocatoria e proceso selectivo

d) Relacion dos méritos alegados polas persoas aspirantes para a sta valoracion na fase de concurso.

A dita relacion de méritos acompafarase dos documentos xustificativos/acreditativos con arranxo ao fixado
nas bases, debendo advertirse, a este respecto, que non se teran en conta, nin seran obxecto de valoracion,
aqueles méritos que non tefan sido achegados nin debidamente acreditados, na forma e con arranxo aos
criterios e prazo sinalados nas bases.

Asi, aqueles que se acheguen ou acrediten fora de prazo sinalado, serdan considerados como achega de
documentaciéon fora de prazo e, polo tanto, non susceptibles de valoracidn; sen prexuizo dos supostos
excepcionais nos que, previo acordo expreso do Tribunal, se poida requirir aclaracion,
documentacién/informacién aclaratoria e/ou adicional sobre outra anterior achegada en prazo.

A antedita acreditacion documental realizarse mediante a achega de copias compulsadas; sen prexuizo de
gue, ao abeiro do disposto no artigo 28 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas (ou aqueloutras previsibns normativas andlogas/concordantes e/ou
substitutivas), se poida requirir en calquera momento a presentacion de documentacién, informacion, orixinal
e/ou cotexo.

e) Fotocopia do Celga 4ou equivalente (no seu caso).
f) De ser obrigatorio, carnet conducir tipo B.
h) Calquera outra que poida ser requirida.

3.- O prazo de presentacion de instancias/solicitudes de participacion serd de 15 dias habiles contados dende
o seguinte ao da publicacion do anuncio no BOP de Lugo.

Dita publicacion marcara o inicio e fin de presentacion de instancias, sen prexuizo de que o anuncio e
as bases tamén se poidan publicar no taboleiro de anuncios da sede electronica municipal
https://concellodequiroga.sedelectronica.es.

As bases seran publicadas integramente no taboleiro de anuncios da sede electrénica municipal
https:// concellodequiroga.sedelectronica.es.

As restantes publicacions realizaranse no taboleiro de anuncios da sede electréonica municipal https://
concellodequiroga.sedelectronica.es., e/ou lugares que indiquen, no seu caso, nas presentes bases.

CUARTA.- PERSOAS ADMITIDAS. DATA E LUGAR DE CELEBRACION DAS PROBAS.

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia, ditara resolucién pola que se declarara aprobada
a listaxe provisional de persoas admitidas, enmendas e excluidas, con indicacion do motivo de enmenda ou
exclusion, e sinalarase un prazo de 2 dias habiles para subsanaciéns.

Posteriormente a Alcaldia, se é o caso, aprobara a listaxe definitiva de persoas admitidas e excluidas, xunto
coa composicién do Tribunal, data, hora e lugar na que se citara ao mesmo para a sta primeira sesion, asi
como para o inicio do proceso selectivo, coa data, hora e lugar de celebracion do Unico ou primeiro exercicio.

As resolucions de listaxe definitiva, composicion Tribunal, sesién, asi como inicio do proceso selectivo, coa
data, hora e lugar de celebraciéon dos exercicios, poderdan ser asinadas e publicadas de forma conxunta ou
separadas.

Estas resoluciéns deberan ser publicadas no taboleiro de anuncios da sede electrénica municipal https://
concellodequiroga.sedelectronica.es.,que sera cando tefian efectos para o computo de prazos.

QUINTA.- TRIBUNAIS CUALIFICADORES.-

1. Os 6rganos de seleccién rexeranse, con caracter xeral, polo establecido no artigo 60 e 59 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico e da Lei 2/2015, de 29 de abril, del emprego publico de Galicia, o Real Decreto
896/1991, polo que se establece as regras bdasicas e os programas minimos aos que tefien que axustarse os
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procedementos de seleccion dos funcionarios na administracion local, e o artigo 11 do Regulamento xeral de
ingreso do persoal ao servizo da Administracién Xeral do Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, sen
prexuizo doutra normativa que puidera ser de aplicacion.

Seran colexiados e a stla composicion debera axustarse aos principios de imparcialidade e profesionalidade
dos seus membros, e tenderase, asi mesmo, a paridade entre muller e home.

2. O persoal de eleccion ou de designacion politica, os funcionarios interinos (ou laboral temporal) e o
persoal eventual non poderan formar parte dos 6rganos de seleccion, asi como as persoas que nos cinco
anos anteriores a publicacidon da convocatoria realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas
selectivas ou colaborasen durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

3. A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacion ou por conta de ninguén.

4. Os membros dos 6rganos de selecciéon deben pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional para o
ingreso no cal se requira unha titulacion de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso
selectivo.

5. Os 6rganos de seleccién actian con plena autonomia no exercicio da sua discrecionalidade técnica, e os
seus membros son persoalmente responsables da transparencia e obxectividade do procedemento, da
confidencialidade das probas e do estrito cumprimento das bases da convocatoria e dos prazos establecidos
para o desenvolvemento do proceso selectivo.

6.- Os membros do Tribunal seran nomeados por resolucién de Alcaldia, que se publicard nos termos
mencionados na base anterior.

7.- O tribunal terd unha composicién impar e minima de cinco membros e contard cos seguintes integrantes
(titulares e suplentes):

e Presidente/a: Un/unha funcionario/a pertencente a un corpo, escala ou categoria profesional para o
ingreso no cal se requira unha titulacion de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso
selectivo.

e Secretario/a: Un/unha funcionario/a pertencente a un corpo, escala ou categoria profesional para o
ingreso no cal se requira unha titulacion de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso
selectivo.

e Vogais :Tres funcionarios de carreira pertencentes a un corpo, escala ou categoria profesional para o
ingreso no cal se requira unha titulacion de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso
selectivo.

8.- Os integrantes do tribunal deberan absterse de formar parte deste, cando concorran as circunstancias
previstas legalmente no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro de Réxime Xuridico do Sector Publico, e
demais normativa de aplicacion.

9.- Os aspirantes, igualmente, poderan recusar aos membros do Tribunal de acordo co artigo 24 da
mencionada Lei.

10.- Para cada un dos membros do tribunal serd designado unha persoa suplente. Este actuard nos supostos
de que a persoa titular non poida asistir & correspondente sesién do érgano de seleccién.

11.- O tribunal non podera constituirse, nin actuar, sen a presenza, cando menos, de tres de seus membros,
titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso o presidente/a e o/a secretario/a. De todas as
reuniéns que celebre o tribunal o/a secretario/a redactara a correspondente acta.

12.- O tribunal resolvera, por maioria de votos dos seus membros presentes, todas as dubidas e/ou cuestioéns
que se susciten ao respecto da aplicacion e/ou interpretacion das normas contidas nestas bases, asi como
nos supostos non previstos nelas, e recabando no seu caso, a emision de informe e/ou opinion especializada
por parte dos asesores que, ao efecto, poidan ter sido requiridos.

13.- O tribunal podera dispofier a incorporacién, nos supostos en que asi o estime oportuno (previo acordo
formal adoptado ao respecto), e aos efectos da asistencia/colaboracién na sta actuacion ou traballos propios
de asesores; que actuardn con voz e sen voto, limitandose ao exercicio das especialidades
técnicas/profesionais en base as cales foran requiridos para o dito asesoramento.

14.- Os membros concorrentes as sesiéns do tribunal, e para os efectos de percepcions de asistencias, se
clasificaran consonte o disposto no Real Decreto 462/2002 sobre indemnizacidons por razéns de servizo ou
norma vixente.

SEXTA.- DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO. SISTEMA SELECTIVO E CRITERIOS XERAIS
APLICABLES.

O sistema selectivo sera o CONCURSO-OPOSICION.

A fase de concurso precedera 4 de oposicién, e en ningln caso sera eliminatoria.
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A puntuacién obtida nesta fase de concurso sumarase a obtida na fase de oposicién, sempre que as persoas
aspirantes a tivesen superado, determinandose, asi, a puntuacion final.

En todo caso, a fase de concurso sé podera supofier, como maximo, un 40% da puntuacion total do proceso
selectivo.

Non se teran en conta, nin seran obxecto de valoracion, aqueles méritos que non tefan sido achegados nin
debidamente acreditados, na forma e con arranxo aos criterios e prazos sinalados nas presentes bases. Asi,
aqueles que se acheguen ou acrediten fora de prazo sinalado, seran considerados como méritos e
documentacion achegada féra de prazo e, polo tanto, non susceptibles de valoracion; sen prexuizo dos
supostos excepcionais nos que, previo acordo expreso do Tribunal, se poida requirir aclaracion,
documentacién/informacién aclaratoria e/ou adicional sobre outra anterior achegada en prazo.

O resultado da fase de concurso farase pulblico mediante anuncio no taboleiro de anuncios da sede
electrénica municipal antes de iniciarse a fase de oposicion.

En calquera caso, deberda quedar constancia clara da valoraciébn que se considera definitiva nos
correspondentes anuncios de valoraciéon de méritos.

A fase de concurso consistird na valoraciéon dos méritos indicados a continuacién, xunto co sistema de
baremacion aplicable. Terase en conta, en todo caso, que os méritos se valoraran con referencia 4 data de
inicio do prazo de presentacion de instancias/solicitudes de participacion.

1.- Fase concurso. Puntuacion maxima: 40 puntos
a) Experiencia profesional relacionada coa vacante obxecto de convocatoria.

Puntuacién  maxima: 30  puntos. ConsistirA na  valoracion dos  servizos prestados na
praza/posto/categoria/condicién idéntica ou equivalente a convocada:

— Por servizos prestados na Administracion local: 0,20 por cada mes traballado.
— Por servicios prestados noutras administracion: 0,10 por cada mes traballado
— Por servizos prestados na empresa privada: 0,5 por cada mes traballado.

Aos efectos do antedito, poderan ser obxecto de valoracién fraccions de tempo inferiores ao mes
consecutivo, sempre que sumen periodos de 30 dias.

Para a acreditacion dos méritos anteditos deberase achegar a seguinte documentacién xustificativa,
independente de que se poida requirir unha certificacion acreditativa de cada mérito de xeito separado ou en
conxunto.

1. No caso de servizos prestados en réxime laboral, mediante contrato de traballo, xunto con certificaciéon de
vida laboral acreditativa de ditos servizos e expedida polo 6rgano competente da seguridade social.

2. No caso de que os servizos prestados fosen como funcionario, mediante resolucion do nomeamento e/ou
a toma de posesion ou certificado de servicios prestados xunto con certificacion de vida laboral acreditativa
de ditos servizos e expedida polo 6rgano competente.

En todo caso, desta documentacion xustificativa debera concluirse/deducirse, de xeito claro e inequivoco, o
posto/praza/categoria/condicions nos que se terian prestado os servizos que se pretende que sexan
valorados, asi como o tempo de efectiva prestacion.

De non ser asi, os/as aspirantes deberan achegar, a maiores, certificacién expedida polo funcionario/a ou
o6rgano competente da entidade correspondente na que se reflictan e acrediten, claramente, tales extremos.

Non se computardn os servizos que se prestaran simultaneamente con outros igualmente alegados, e
reduciranse proporcionalmente os prestados a tempo parcial.

Aos efectos da valoracion da experiencia, un mes equivalera a 30 dias de traballo. En caso de acreditacién de
periodos de traballo por dias, un mes vira determinado pola acumulacién de 30 dias de traballo.

b) Formacion especifica/complementaria, relacionada coas funciéns e/ou competencias profesionais propias
da vacante convocada.

Puntuacién maxima 10 puntos. A puntuacién sera a seguinte:

— Por cursos de 100 horas en diante: 0,50 puntos.

Por cursos de 76 a 100 horas: 0,40 puntos.
— Por cursos de 51 a 75 horas: 0,30 puntos.
— Por cursos de 20 a 50 horas: 0,20 puntos

Non serd obxecto de valoracién aquela titulacion nin formacién especializada que se presentase como
requisito de admision.
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Seran obxecto de valoracién as acciéns/cursos de formacion especifica, perfeccionamento ou especializaciéon
directamente relacionadas coas funciéns e/ou competencias profesionais propias da vacante convocada, e
gue conten con homologacion/recofiecemento oficial (entendendo, a tal efecto, que foran impartidas,
organizadas, recofiecidas e/ou homologadas por Administraciéns Publicas, entidades ou organismos
dependentes destas e/ou habilitados oficialmente aos ditos efectos formativos (como sindicatos ou colexios
profesionais).

Non seran valoradas as accidons formativas de menos de 20 horas, nin a asistencia a xornadas, seminarios,
simposios ou similares. Tampouco se valoraran os cursos de antigliidade maior a 15 anos.

Para a acreditacion desta formacion deberase achegar o titulo correspondente ou certificacién equivalente e
acreditativa de ter superado o curso ou accion formativa alegada, expedidos pola entidade/organismo
organizador ou responsable da actividade formativa.

Nos documentos acreditativos da realizacion dos cursos/accions formativas debera constar a data da sua
realizacion, a sua duracién (en horas), asi como o seu obxecto, con indicacién de temario/materias
impartidos (agds en supostos de cursos monograficos); de non figurar/acreditarse ditos extremos, non seran
obxecto de valoracion.

No caso de que a duracién so se estableza por créditos e non por horas, cada crédito equivalera a 10 horas.

Valoraranse por unha soa vez os diferentes cursos/acciéons cun mesmo obxecto ou referidos a unha mesma
materia (agas que quede claramente constatado que o contido tivera sido diferente, ou que se tratase de
actualizaciéns); valorandose, unicamente, o de nivel superior, avanzado ou, de resultar coincidentes, o de
data mais proxima.

2. Fase de Oposicion: Puntuacion maxima: 60 puntos. Eliminatoria.

Consistira na superacion de UN EXERCICIO, que debera permitir determinar/avaliar a capacidade das persoas
aspirantes e gardaran relacion cos procedementos, tarefas e funciéns habituais a desempefar e a
titulacién/formacién requirida.

O exercicio tera unha duracién de 60 minutos e constara de un exame tipo test que se baseara nas materias
enumeradas no Anexo temario:

Exame tipo test (60 puntos): consistira na resolucién por escrito, dun cuestionario tipo test de 30 preguntas
(e 5 de reserva) con 3 respostas alternativas, das que s6 unha sera a correcta.

Cada pregunta ou resposta correcta supora 2 puntos.

A proba cualificarase de 0 a 60 puntos, debéndose obter unha puntuacion minima de 30 puntos en total para
superalo.

Os/as aspirantes poderan realizar o/s exercicio/s, a sta eleccion, en calquera das linguas oficiais de Galicia,
debendo indicalo na solicitude de participacion do proceso.

As persoas aspirantes convocaranse para o exercicio da fase de oposicién en chamamento nico, excepto nos
casos debidamente xustificados e apreciados polo tribunal; sendo excluidas desta e, polo tanto, do proceso
selectivo, as que non comparezan, agas nos casos debidamente xustificados e apreciados polo Tribunal. En
todo caso, as causas ou razéns xustificativas formularanse dentro das vinte e catro (24) horas seguintes a
celebracion do exercicio ao que non compareceran. No suposto de sexa preciso establecer unha orde de
actuacién/chamamento dos/as aspirantes, seguirase a orde alfabética e criterios que, para o ano en curso,
tefa aprobado a Xunta de Galicia en relacidon 4 orde de actuacion dos aspirantes nos procesos selectivos para
o ingreso na Administraciéon Xeral da Comunidade Auténoma de Galicia que se deriven da oferta de emprego
publico do ano correspondente e/ou en curso.

As e o0s aspirantes teran que presentarse para a realizacién do exercicio provistas/os do orixinal do DNI,
pasaporte ou documento de identificacién equivalente e acreditativo da stua identidade e nacionalidade.

O exercicio terd lugar a porta pechada sen outra asistencia que a dos membros do tribunal, as e os
colaboradores/asesores designados por este, de ser o caso, e as e os aspirantes.

3.- Proba de coiecemento de lingua galega.

Aqueles aspirantes que non acrediten estar en posesion do nivel CELGA, ou equivalentes que se requira nas
bases, ou estar en condiciéns de obtelo antes do remate do prazo de presentacion de instancias, deberan
realizar unha proba especifica de cofiecemento de lingua galega.

A proba obrigatoria para quen non o acredite consistird en traducir un texto, facilitado polo tribunal
inmediatamente antes de celebrarse a proba, e sen axuda de dicionario, do castelan ao galego, ou viceversa.
Esta proba tera a duracion de 30 minutos e cualificara aos/as aspirantes como “apto/a” ou “non apto/a”,
correspondéndolle ao tribunal determinar o nivel de cofiecementos esixido para acadar o resultado de apto;
guedando eliminados do proceso selectivo aqueles/as aspirantes que non acaden dita cualificaciéon de apto.
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4.- Puntuacions/cualificacions resultantes da correccion do exercicio da fase de oposicion:
As puntuacions faranse publicas no taboleiro de anuncios da sede electrénica municipal.

Os/as aspirantes disporan dun prazo de 2 dias habiles para formular reclamaciéns/alegacions ao respecto
dos resultados e cualificacions obtidos, contados a partir do dia seguinte 4 sta publicacién no taboleiro de
anuncios da sede electrénica municipal https:/ concellodequiroga.sedelectronica.es.

A vista das reclamacions que se presenten, e no caso de ser estimadas, realizaranse as oportunas correccions
nas puntuaciéns, publicandose a puntuacion definitiva no mesmo taboleiro.

SETIMA.- CUALIFICACION FINAL DO PROCESO SELECTIVO E PUBLICACION DOS RESULTADOS FINAIS.

1.- Finalizado o proceso selectivo o tribunal fara puablicas as puntuaciéns/cualificaciéns finais no taboleiro de
anuncios da sede electrénica municipal coa relacion definitiva dos aspirantes aprobados/seleccionados pola
orde da puntuacién obtida.

2.- A cualificacion definitiva sera o resultado da suma das probas e do concurso, coa necesidade de superar
ou acreditar o cofiecemento do idioma galego.

3.- No caso de empate terd preferencia aquel aspirante que tefia obtido unha maior puntuacidon na proba de
oposicion; en caso de persistir o empate aquel que tivera obtido un maior nimero de respostas correctas na
proba. De persistir o empate, acudirase a mellor puntuacion acadada na fase de concurso.

Se pese a isto persistise o empate resolverase mediante sorteo publico ante a lo menos dous membros do
Tribunal sendo un deles necesariamente o Secretario do mesmo.

4.- O tribunal propora a formaciéon da bolsa de emprego pola orde total da puntuaciéon obtida empezando
polo aspirante que obtivera a maior puntuacion.

5.- Esta relacién presentarase ao Sr. Alcalde a fin de que este proceda a aprobar a bolsa de emprego que
funcionard coas caracteristicas que se sinalan nas bases seguintes.

6.- Terase en conta a orde/prelacion resultante da puntuacién acadada no respectivo proceso selectivo, para
0s supostos de imposibilidade de nomeamento e incorporacidon dos aspirantes inicialmente seleccionados
para a cobertura dos postos convocados, xa sexa por renuncia ou calquera outro incumprimento que de
lugar a dita situacién de imposibilidade. Todo elo sen prexuizo da casuistica que propiamente se regula na
base novena.

OITAVA.- INCOMPATIBILIDADES.-

As persoas aspirantes que resulten seleccionadas para cubrir as prazas/postos convocadas quedaran
suxeitas/os dende o momento da sUa toma de posesién ao réxime de incompatibilidades vixente, e non
poderan simultanear o exercicio desta co de calquera outra praza, postos, emprego ou actividade nos termos
previstos na lexislacion sobre incompatibilidade do persoal ao servizo das administraciéns publicas.

NOVENA.- BOLSA DE EMPREGO.-
I. Obxecto. Supostos e ambito de aplicacion.-

1.- A bolsa ten por obxecto habilitar unha listaxe de aspirantes a que se acudira, nos supostos legais
procedentes en xeral e nestas bases, e con arranxo as modalidades de emprego de funcionario interino
correspondentes, para futuras e xustificadas incorporacions de persoal temporal.

2.- A incorporacién do persoal pretendido, debera cinguirse e adecuarse aos supostos, criterios, requisitos e
modalidades/tipoloxias funcionariais interinas previstas, segundo o caso, pola normativa aplicable ao efecto
en cada momento.

3.- Estara conformada polos aspirantes QUE HOUREBAN SUPERADO O PROCESO SELECTIVO ordenados por
orde descendente das puntuacions acadas na seleccién, e nos supostos de empate, aplicarase o criterio de
desempate fixado nestas bases.

4.- Unha vez detectada a situacion de necesidade de cubrir temporalmente unha praza ou posto elaborarse,
de selo caso, o correspondente expediente que xustifique o chamamento, e a Alcaldia procederda ao
chamamento sucesivo dos aspirantes por orde de lista segundo as presentes bases selectivas.

5.- A suUa creacién, funcionamento e xestidén rexerase polas normas sinaladas a continuacion.
Il. Vixencia

A creacion e entrada en vigor desta bolsa anulara calquera outra de obxecto e/ou caracteristicas equivalentes
que poida existir no Concello, e tera unha vixencia de tres anos, contados dende o dia seguinte ao da
publicacion da resolucion aprobatoria da bolsa.

No momento da entrada en vigor, segundo as circunstancias, o Concello podera determinar a continuidade
dos contratos ou nomeamentos en execucion doutras bolsas preexistentes. En todo caso, ditos nomeamentos
s6 continuaran coa vixencia que estivese aprobada ata ese momento.
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A presente bolsa quedara anulada automaticamente, antes da finalizacion da dita vixencia, coa entrada en
vigor efectiva doutra bolsa con obxecto e/ou caracteristicas equivalentes.

Asemade, por esgotamento de aqui regulada, ou por calquera outra causa debidamente acreditada.
lll.- Funcionamento e xestion.
1. Chamamentos.

1.-Os chamamentos para a formalizacion dos nomeamentos realizaranse en base 4 orde de prelacion vixente
en cada momento, entre os/as integrantes da bolsa de traballo; e, polo tanto, respectando a posicién ordinal
(por orde descendente) que, en cada momento, ostenten nela.

2.- En caso de oferta simultanea de varios nomeamentos, ofreceranse en bloque, para a sta eleccién segundo
a orde de prelacién de aspirantes.

3.- Os chamamento inicial efectuado e nomeado poderase, cando proceda, prorrogar ata o limite legal.

Finalizado en todo caso un chamamento e nomeamento polas causas que procedan, o interesado volvera a
posicion ordinal que lle corresponda segundo a stia puntuacién, salvo cando proceda pasar a outra situacion
como a ultima posicion, baixa definitiva ou calquera outra que lle corresponda.

4.- Os chamamentos realizaranse por via telefénica e correo electrénico, ao nimero e direccién de correo
electrénico facilitados polo/as integrantes da bolsa de traballo no momento de terse presentado ao proceso
selectivo para a sua creacion.

Asi, en aras a unha adecuada eficacia deste procedemento, os/as interesados/as deberdn comunicar
fehacientemente ao Concello, baixo a sta responsabilidade, calquera alteraciéon destes datos de contacto a
efectos de chamamento que se poida producir.

5.- O proceso iniciarase mediante o envio dun primeiro correo electrénico e a continuacion se realizara unha
primeira chamada telefénica.

Realizaranse un maximo de tres chamadas telefonicas durante unha mesma xornada laboral (entendida
dende as 9:00 &s 14:00 horas), a distintas horas, e cun intervalo minimo dunha hora.

No caso de non terse producido resposta as ditas chamadas, remitirase un correo electrénico final (dentro da
mesma xornada).

6.- Darase un prazo maximo DUN DiA HABIL seguinte aos dos chamamentos ou envios de correos
electronicos, e de non producirse resposta se entende que rexeita a oferta realizada.

Nos casos de urxencia debidamente acreditada, o devandito prazo dun dia habil posterior non impedira no
seu caso que corra a bolsa con novos chamamentos dende as 14:00 horas, reproducindose o procedemento
anteriormente sinalado dende as 9:00 horas do dia seguinte. No caso de producirse resposta en prazo (1 dia
habil), aceptada e xustificada, resolverase favorablemente a sta incorporacion.

7.- Tanto na chamada telefénica como no correo electronico de inicio indicarase, como minimo, a
tipoloxia/modalidade da incorporacién temporal ofertada (coa duracién prevista, en caso de cofecerse, e/ou
causa de finalizacion), o prazo maximo para a resposta e o niumero de teléfono e correo electronico para
poder contactar, a tales efectos, co Concello.

7.- De non terse producido ningun tipo de resposta ao chamamento (no prazo maximo antedito), aplicaranse
ao/a integrante os mesmos efectos, en relacién coa sua situacion na bolsa, que os previstos para os supostos
de rexeitamento inxustificado do chamamento e, polo tanto, nos termos do sinalado a continuacion,
implicara o seu pase ao ultimo lugar da bolsa; e asi, sucesivamente, para cada un dos/as integrantes que
incorran en falta de resposta.

CABERIA A OPCION DE QUE A SANCION SEXA A BAIXA DEFINITIVA, OU BEN NO SUPOSTO DE SEGUNDO
REXEITAMENTO, SEXA BAIXA DEFINITIVA.

8.- De terse respondido a dito chamamento no prazo sinalado procederase do seguinte xeito segundo se tefia
producido & aceptacion ou rexeitamento da oferta de incorporacion realizada:

8.1.- No suposto de rexeitamento da oferta, o/a interesado/a debera alegar algunha das causas/situacions
xustificadas que a continuacion se relacionan, sen prexuizo daqueloutras de forza maior que poidan alegarse
e que seran obxecto de apreciacién e estimacién por parte da Alcaldia; e todas elas deberan acreditarse
documental e fidedignamente no prazo maximo de 2 dias habiles dende o dito rexeitamento, sen prexuizo
de que corra a bolsa con novos chamamentos dende o momento do rexeitamento e ata a verificacion da
xustificacion.

De cumprise co antedito, apreciado e xustificado, corresponderalle, no seu caso, a nova posicion dentro da
bolsa que lle corresponda por puntuacién, toda vez que dende o momento do rexeitamento e ata a
verificacién xustificacion a bolsa pode correr con novos chamamentos;

De non apreciarse a xustificacion, pasara ao ultimo lugar desta.
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CABERIA A OPCION DE QUE A SANCION SEXA A BAIXA DEFINITIVA, OU BEN NO SUPOSTO DE SEGUNDO

REXEITAMENTO, SEXA BAIXA DEFINITIVA.

As ditas causas/situacions de rexeitamento xustificado seran as seguintes:

a. Concorrencia de parto, permiso por nacemento, adopcién ou acollemento, permiso de paternidade, risco
durante o embarazo, risco durante o periodo de lactacion natural e/ou situacions asimilables.

b. Estar en situacion de incapacidade temporal transitoria por continxencias comuns ou profesionais,
acreditado co correspondente parte médico de baixa.

c. Estar en situacién de servizo activo en calquera Administracion Publica ou entidade integrante do sector
publico, ou ter sido seleccionado/nomeado e atoparse en prazo de toma de posesidon ou contratacién para
acadar a dita situacion.

d. Estar nalgunha das situaciéns de servizos especiais contemplada pola normativa de aplicacién.
e. Ter vixente un contrato de traballo cunha empresa/entidade privada, ou exercer como auténomo.

6. Ter que coidar e/ou estar ao cargo dun familiar de ata segundo grao, cando este, por razéns de idade,
accidente ou enfermidade non puidera valerse por si mesmo e non desenvolva unha actividade retribuida; ou
situacions asimilables enmarcadas dentro do exercicio da conciliacién laboral e familiar.

8.1.2.- Nestes casos o interesado podera solicitar a SUSPENSION aos efectos de non volver a ser chamado
mentres dure a situacién, para o cal tera que acreditar os periodos temporais.

8.1.3-Unha vez cese a situacion xustificada debera comunicalo fehacientemente ao Concello. No caso de non
facelo pasara a derradeira posicion.

CABERIA A OPCION DE QUE A SANCION SEXA A BAIXA DEFINITIVA, OU BEN NO SUPOSTO DE SEGUNDO
REXEITAMENTO, SEXA BAIXA DEFINITIVA.

8.2.- No suposto de aceptacion da oferta, a Alcaldia resolvera a incorporacién na modalidade de emprego que
proceda e na data prevista ao efecto do/a integrante da bolsa chamado e que tefia aceptado, ao que se lle
requirira para que antes desta no prazo concreto sinalado ao efecto, presente a seguinte documentacién:

a) Declaracion responsable na que fara constar e manifestara, sen prexuizo da responsabilidade na que, no
seu caso, e por falsidade na dita declaracion, puidese incorrer:

1. Aceptacién expresa do nomeamento, segundo proceda.

2. Seguir reunindo todos e cada un dos requisitos esixidos, e acreditados, no momento de terse presentado
ao proceso selectivo.

3. Non ter sido separado ou despedido mediante expediente disciplinario so servizo de calquera
administracion publica ou dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para emprego ou cargo publico por resolucién xudicial, para o
acceso ao corpo ou escada de funcionario, ou para acceder a mesma categoria profesional a que pertencia,
ou para exercer funcions similares as que desempenaban.

4. Non estar incurso/a en causa algunha de incapacidade nin de incompatibilidade, de conformidade coa
normativa aplicable, que imposibilite a ocupacién e desempefio do posto.

b) Xustificacién do nimero de afiliaciéon 4 seguridade social.
¢) Acreditacién documental da conta bancaria na que se farian os seus ingresos nominais.

d) Certificado médico oficial asinado por un colexiado en exercicio no que conste expresamente que ten a
capacidade funcional (capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas) necesaria para o desempefio das funciéns e
tarefas da praza a que se accede.

e) Acreditaciéon documental da veracidade dos méritos e titulacion previstos nas bases de seleccién, se fora
necesario.

f) Modelo 145 da AEAT.
Calquera outra que lle poida ser reclamada.

8.3.- No caso de que no prazo sinalado non cumprira coa presentacién da referida documentacién ou desta
se deducira que non reline os requisitos esixidos, ou ben non procedera a incorporacion/toma de posesion,
entenderase que renuncia/desiste dos seus dereitos inherentes, de tal xeito que non se procedera a sua
efectiva incorporacion e a Alcaldia propora e resolvera a incorporacién do/a aspirante que ocupe a seguinte
posicion ordinal na bolsa.

Nestes supostos procedera a stia baixa definitiva.

Excepcionarase o anterior cando poida acreditar no prazo de 1 DIA habil, documental e fidedignamente,
causas/razons de forza maior que xustifiquen o incumprimento. Nese suposto corresponderalle, no seu caso,
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a nova posicion dentro da bolsa que lle corresponda por puntuacién, toda vez que dende o momento do
incumprimento e ata a verificacion da xustificacion a bolsa pode correr con novos chamamentos

8.4.- O mesmo procedemento e consecuencias do paragrafo anterior aplicaranse no caso de que proceda a
renunciar ou desistir do posto de traballo, unha vez aceptado expresamente o homeamento, procedendo a
baixa definitiva.

2. Baixa definitiva.

Ademais das causas anteriores establecidas nestas bases, tamén seran causas de baixa definitiva as
seguintes:

1. Solicitude de baixa voluntaria por parte dos/as integrantes da bolsa.
2. Non reunir os requisitos requiridos (ou terse producido falsidade na acreditacion destes).
3. Ter sido separado ou inhabilitado do servizo publico.

4. Falecemento, incapacidade permanente ou cumprimento da idade ordinaria de xubilacién fixada, de ser o
caso, en cada momento.

5.- Calquera outra regulada nestas bases ou normativa vixente.

En todo caso, a dita baixa definitiva deberd ser acordada, mediante Resolucion da Alcaldia debidamente
motivada, e deberase garantir aos afectados o tramite de audiencia.

3. Dilixencia de chamamentos.

Ao obxecto da sua adecuada xustificacion, consulta e acreditacién administrativa, o/a empregado/a
publico/a que se tefia encargado dos chamamentos fara constar, mediante dilixencia emitida ao efecto (e que
obrara no expediente correspondente), os tramites efectivamente realizados; debendo indicar, cando menos,
os dias e horas nos que se realizaran as chamadas e o envio de correos electrénicos, asi como do remate do
prazo para responder ao chamamento, e se o/a aspirante tivo respondido en prazo e aceptado, ou non, a
oferta de nomeamento realizada, e sen prexuizo daqueloutras incidencias/circunstancias que, de ser o caso,
se estime oportuno reflectir.

4. Fin da relacion de emprego e reingreso na bolsa

O persoal que se tefia sido incorporado ao abeiro destas bolsas finalizara a sda relacién de emprego, ademais
de polas causas xerais que determinan a perda da condicion de empregado publico, cando rematen as causas
que tiveran motivado a dita incorporacion e o nomeamento correspondente ou, no seu caso, concorra
algunha das restantes causas de finalizaciéon legalmente previstas, segundo o caso.

Ao producirse a finalizacion da sUa relacion de emprego regresara a posicion que por puntuaciéon obtida na
seleccion lle corresponda dentro da bolsa en cada momento.

En todo caso deberanse ter en conta os prazos maximo legais de nomeamentos.
5. Situacions ordinarias nas que se poderan atopar os/as integrantes de cada unha das bolsas.
a) Dispoiiible. O/a aspirante atdpase a espera de ser chamado/a.

Finalizada a vixencia do correspondente nomeamento, pasarase novamente a situacion de “dispofible”, coa
puntuacion obtida na seleccion e a posicién que lle corresponda en cada momento dentro da bolsa.

b) En suspension. Situacidon na que se atopa o/a aspirante que comunicou de forma fidedigna a solicitude de
non realizar chamamentos para posibles coberturas. Esta situacion perdurard ata a comunicacion expresa do
aspirante na que manifeste a finalizacién desta situacion para pasar ou a situacion de “dispofible” ou de
“baixa”.

A reincorporacion producirase no ultimo lugar da lista, salvo cando se trate dos supostos de rexeitamento
xustificado nos que solicite a suspension, e cuxo caso regresara a posicibn que por puntuacion lle
corresponda en cada momento.

¢) Baixa definitiva: Implica a exclusién definitiva da bolsa, e se derivara dos supostos/circunstancias sinalados
nas bases ou lexislacion vixente.

6. Dereito de acceso e informacion.

Garantirase aos interesados a posibilidade de acceso/informacion respecto da bolsa de emprego vixente en
cada momento, mediante os medios que o fagan posible e con adecuacién, en todo caso, as
previsidons/limitaciébns normativas aplicables ao respecto do dereito de acceso a informacién publica e da
proteccion de datos de caracter persoal. E isto sen prexuizo das atribuciéns resolutorias que, segundo o
previsto nestas bases, asi como na normativa de réxime local, lle correspondan & Alcaldia ou ao 6rgano
competente correspondente.
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DECIMA.- Normas finais.

1. Para todo o non previsto nestas bases, os Tribunais estaran facultados para resolver e/ou interpretar as
dubidas que se puideran presentar, e tomar os acordos necesarios para a boa orde e adecuado
desenvolvemento do proceso selectivo, con pleno sometemento e adecuacién as previsibns normativas
aplicables, e con arranxo ao sentido e contido das propias bases, e normativa vixente.

2. Todas as referencias 4 Alcaldia contidas nas presentes bases entenderanse realizadas ao 6rgano municipal
que, en cada momento, e por previsién normativa ou delegacion desta, asuma idénticas competencias.

3. De acordo co disposto no artigo 5 da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de Datos de
Caracter Persoal e Garantia de Dereitos Dixitais, os datos persoais facilitados incorporaranse e manteranse
nun ficheiro titularidade do Concello, coa finalidade de poder atender a sua solicitude. Os devanditos datos
seran tratados de xeito confidencial, podendo ser cedidos sé nos casos previstos na Lei organica 3/2018, do
5 de decembro, de protecciéon de datos de caracter persoal e garantias de dereito dixitais. Para exercer os
dereitos de acceso, rectificacion, cancelacién e oposicion, na medida en que a lei o permita, dos datos
persoais, a persoa interesada debera comunicalo por escrito ao Concello, achegando copia do documento
que acredite a sua identidade.

DECIMO PRIMEIRA.- Réxime de recursos.

A resolucion aprobatoria destas bases reguladoras e convocatoria no seu caso, e cantos actos administrativos
se deriven delas, asi como das actuaciéns do Tribunal, poderan ser impugnados, polos interesados, tanto en
via administrativa como contenciosa, na forma e prazos establecidos nestas bases e pola Lei do
procedemento administrativo comun das administracions publicas, a Lei reguladora da xurisdicion
contencioso-administrativa e/ou aqueloutra normativa concordante e vixente ao respecto.

ANEXO I: TEMARIO.

1. A Constitucion espanola de 1978. Estrutura. Preambulo, Titulo preliminar. Capitulo |, dereitos e
libertades.

2. A Constitucion espanola de 1978. Titulo oitavo. Organizacion territorial do Estado. Competencias das
CCAA.

Municipio. Concepto e elementos. O termo municipal. O empadroamento.
4. Municipio. Competencias e organizacién. Organos de goberno e administracién do municipio.

persoal ao servizo das Administracions Locais. Concepto e clases. Dereitos e deberes.
Incompatibilidades.

6. A comarca de Quiroga. Demografia, territorio, caracteristicas socioeconémicas.
Lei 13/2008 de 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia.

8. Lei39/2006 de 14 de decembro, de Promocién da Autonomia Persoal e Atencién as persoas en situacion
de dependencia.

9. Decreto 99/2012, de 16 de marzo, polo que se regulan os servizos sociais comunitarios e o seu
financiamento: obxecto, natureza e dereitos e deberes das persoas usuarias.

10. Lei 3/2011 de 30 de xufio de apoio a familia e a convivencia de Galicia.

11. Lei 26/2015, de 28 de xullo, de modificacién do sistema de proteccién a infancia e 4 adolescencia.
12. Habilidades basicas na entrevista en intervencion familiar. Técnicas de entrevista.

13. A coordinacién profesional na intervencion en atencion tempera: familia, escola,sanidade.

14. Libro branco de Atencion Tempera 2015-2017 Xunta de Galicia

15. A prevencién en atencién tempera. Niveles e actuacions.

16. Decreto 183/2013 de 5 de decembro polo que se crea a Rede Galega de Atencion Tempera.
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ANEXO II: MODELO DE INSTANCIA.
D/D?

DNI/NIE

Domicilio:

CcpP

Localidade

Teléfono

Correo electronico

EXPONO:

Que desexo participar no proceso selectivo convocado polo Concello de Quiroga para a BOLSA DE EMPREGO
PARA O POSTO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL.

DECLARO RESPONSABLEMENTE

I. Que reuno todos os requisitos esixidos referidos 4 data de finalizacion do prazo sinalado para a
presentacion da solicitude nas bases de seleccién, que cofiezo e acepto, e que son certos os datos que
figuran nesta instancia, e comprométome a xustificalos documentalmente cando sexa requirido para iso.

Il. Non ter sido separado ou despedido mediante expediente disciplinario so servizo de calquera
administracién publica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autébnomas, nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para emprego ou cargo publico por resoluciéon xudicial, para o
acceso ao corpo ou escada de funcionario, ou para acceder a mesma categoria profesional a que pertencia,
ou para exercer funcions similares as que desempefiaban.

E de non estar incurso en causa de incompatibilidade ou incapacidade, asi como non padecer enfermidade
nin eiva fisica que impida o normal desenvolvemento das funciéns correspondentes ao posto.

Polo exposto, SOLICITO:

Ser admitido no proceso de seleccion da BOLSA DE EMPREGO PARA O POSTO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL
achegando para estes efectos a seguinte documentacion:
e DNI, pasaporte ou documento de identidade correspondente ao Estado de procedencia.

e Titulo esixido para tomar parte no procedemento ou documentaciéon xustificativa pertinente cando ainda
non se dispona del.

o Achego tamén documentacion acreditativa de:

— Relacién dos méritos alegados e documentacion acreditativa destes.
— Certificado do Celga 4 ou documento equivalente.

— Carnet de conducir B.

— Documento acreditativo do pago das taxas ou certificado de minusvalia (igual ou superior ao 33%) ou
informe de periodos de inscricibn como demandantes de emprego no que se acredite que figura como
demandante de emprego nun periodo de un mes anterior 4 data da convocatoria das probas selectivas.

Os/as aspirantes poderan realizar o/s exercicio/s, a sta eleccion, en calquera das linguas oficiais de Galicia,
debendo indicalo na solicitude de participacion do proceso.

Solicito que a realizacién do exame sexa en:

Galego:

Castelan:

A , de 2025

(sinatura)

Asdo. (nome e apelidos)
SR. ALCALDE DO CONCELLO DE QUIROGA
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Quiroga, 8 de maio de 2025.- O Alcalde-Presidente, José Luis Rivera Castro.
R. 1253

RIBEIRA DE PIQUIN

Anuncio

A Xunta dg Goberno Local, na sesién ordinaria celebrada o dia 29 de abril de 2025, prestou aprobacién iniciaj
do PADRON POR SUBMINISTRO DE AGUA A DOMICILIO ASI COMO AS TAXAS CORRESPONDENTES O
CANON DA AUGA E RECOLLIDA DE LIXO DO 1° TRIMESTRE DE 2025.

O dito Padron exponse 6 publico nas oficinas municipais por prazo de quince dias, contados a partir da
publicacion do presente edicto no Boletin Oficial da Provincia, a efectos de exame e reclamaciéns, e
entenderase definitivamente aprobado de non presentarse reclamacién algunha contra el.

ANUNCIO DE COBRANZA.

Fixanse os periodos de cobranza en voluntaria dende o dia 01 de xufio de 2025 6 dia 31 de xullo de 2025,
ambolos dous inclusive, vencidos ditos prazos, pasarase o seu cobro pola via de constrinximento, cos
recargos previstos no artigo 28 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria, a través do Servizo
Provincial de Recadacién da Excma. Deputacion Provincial de Lugo.

Os contribuintes que teflan domiciliados os recibos, estes seranlles cargados nas contas bancarias
respectivas, no correspondente periodo voluntario, data na que deberan ter saldo suficiente.

O resto dos contribuintes deberan acudir a oficina de ABANCA ou BANCO SANTANDER, en dias laborais, de
luns a venres, de 8:30 a 14:00 horas presentando o documento de ingreso que, a tal efecto, se facilitara nas
Oficinas do Concello.

O presente anuncio, nos dous supostos, de edicto de exposiciéon ao publico do Padron e anuncio de
cobranza, ten a natureza de notificacion colectiva de acordo co establecido no artigo 102.3 da Lei Xeral
Tributaria.

CANON DA AUGA: A falta de pago no periodo voluntario sinalado supora a esixencia do canon da auga
directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola Conselleria competente en materia de Facenda
da Xunta de Galicia e, asi mesmo, a repercusion do canon da auga podera ser obxecto de reclamacion
econdmico-administrativa ante o érgano econémico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia, no
prazo dun mes dende que se entenda producida a notificacion. Do mesmo xeito, ditas obrigas deben
entenderse tamén referidas ao coeficiente de vertedura en virtude do establecido no artigo 71 do Decreto
136/2012.

Ribeira de Piquin, 6 de maio de 2025.- O Alcalde-presidente, don Roberto Fernandez Rico.
R. 1254

VIVEIRO

Anuncio

D2. MARIA CARMEN GUEIMUNDE GONZALEZ, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude
das atribuciéns que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do luns, 23 de decembro de 2024 Num. 295,
publicase a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 18 de
decembro de 2024, polas que se inicia o proceso selectivo para a provision en propiedade da praza vacante
correspondente ao posto da RPT administrativo (SX1.0/004) na Escala Administracion Xeral, Subescala
Administrativa, sistema oposicién, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do luns, 30 de decembro de 2024, DOG Nuam. 250, publicase o
anuncio da convocatoria para prover unha praza pola quenda de acceso libre (OEP 2022).

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 07 de xaneiro de 2025, Num. 6, para a provision en
propiedade da praza vacante correspondente ao posto da RPT administrativo (SX1.0/004) na Escala
Administracion Xeral, Subescala Administrativa, sistema oposicidon, acceso libre, establecendo o prazo de
presentacion de solicitudes que sera de 20 dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicacién.
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Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regula o proceso selectivo para a provision
en propiedade da praza vacante correspondente ao posto da RPT administrativo (§X1.0/004) funcionario de
carreira na Escala Administracion Xeral, Subescala Administrativa, sistema oposicién, acceso libre.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do mércores, 30 de abril de 2025 Nium. 098, publicase
a Resolucion de Alcaldia aceptando a proposta do tribunal , que di:’(...)PRIMEIRO.- Aceptar a proposta do
Tribunal, declarando a relacion definitiva de aprobados en base d proposta do Tribunal, segundo o disposto
nos puntos segundo e terceiro da presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a proposta do Tribunal a favor de DNA. NATALIA GONZALEZ FERNANDEZ, como
aspirante seleccionada, para ocupar en propiedade a praza vacante correspondente ao posto da RPT
“ADMINISTRATIVO/A” (§X1.0/004) na Escala Administracion Xeral, Subescala Administrativa...”

Vista a base xeral 13, que sinala “(...)13.3.- Se o/a aspirante, seleccionado/a, declarado aprobado na relacion
definitiva de aprobados, non presenta os documentos mencionados no punto 13.1 dentro do prazo indicado,
salvo en caso de forza maior que deberd xustificar en devandito prazo, ou deles se deducise que carece
dalgun dos requisitos esixidos, non poderd ser nomeado/a, quedando anuladas todas as suas actuacions, sen
prexuizo da responsabilidade na que puidesen haber incurrido por falsedade nas suas solicitudes de
participacion, procedéndose ao chamamento a favor do seguinte aspirante con maior puntuacion acadada no
proceso, ditdndose Resolucion da Alcaldia ao efecto outorgando un novo prazo de vinte dias hdbiles ao
seguinte aspirante con maior puntuacion.

Da mesma forma procederase en caso de renuncia do/da aspirante proposto/a.

Unha vez presentada a documentacion referida neste punto procederase a realizar, no prazo dun mes dende
a expiracion do prazo dos vinte dias hdbiles, o nomeamento ao/a aspirante proposto/a, mediante Resolucion
de Alcaldia, que serd publicada no Boletin Oficial da Provincia, asi como no taboleiro de edictos dixital do
Concello, debendo tomar posesion da praza e do posto no prazo de 15 dias naturais a partir da publicacion
do nomeamento no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e un mes cando supofia cambio de localidade de
residencia; de conformidade co disposto no artigo 114.12 en consonancia coa Disposicion Transitoria 4° do
Real Decreto-lei 6/2023, do 19 de decembro, polo que se aproban medidas urxentes para a execucion do Plan
de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia en materia de servizo publico de xusticia, funcion publica,
réximen local e mecenazgo.

De non presentarse d toma de posesion neste prazo o/a aspirante decaerd automdticamente de todos os seus
dereitos, procedéndose a realizar os mesmos trdmites ao seguinte de maior de puntuacion acadada no
proceso...”

Tendo en conta que a aspirante seleccionada presentou a documentacion en tempo e forma que se requeria
no punto 13 das bases xerais.

Visto que consta no expediente a existencia de consignacion orzamentaria e informe de fiscalizacion.

De conformidade co artigo 21.1.h) da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, e o
artigo 24 do Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do
Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provisién de Postos de Traballo e Promocién
Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado.

RESOLVE

PRIMEIRO.- Finalizar o procedemento selectivo acordando nomear a Dna. Natalia Gonzalez Fernandez,
como funcionaria de carreira para ocupar en propiedade unha praza vacante ADMINISTRATIVO/A”
(SX1.0/004) na Escala Administracion Xeral, Subescala Administrativa do Concello de Viveiro.

SEGUNDO.- O prazo de toma de posesion sera de 15 dias naturais a partir da publicacién do nomeamento no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo e un mes cando supofia cambio de localidade de residencia. De
conformidade co disposto no artigo 114.12 en consonancia coa Disposicién Transitoria 42 do Real Decreto-lei
6/2023, do 19 de decembro, polo que se aproban medidas urxentes para a execucion do Plan de
Recuperacion, Transformacién e Resiliencia en materia de servizo plblico de xusticia, funcién publica,
réximen local e mecenazgo, asi como o disposto na base 13.3 das bases que rexen o proceso.

TERCEIRO.- Publicar a presente Resolucion no Boletin Oficial da provincia de Lugo (BOP), asi como no
taboleiro de edictos dixital do Concello.

CUARTO.- Notificar a presente Resolucion a interesada, e dar traslado ao departamento de persoal para o seu
cofecemento, ao departamento de ndminas, ao departamento de intervencion e Tesoureria.

Mandoo e asinoo en

Viveiro, 8 de maio de 2025.- A Alcaldesa, Maria Carmen Gueimunde Gonzalez. Ante min, a Secretario, 6s
efectos do artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.
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