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DEPUTACION DE LUGO

XUNTA DE GALICIA

XEFATURA TERRITORIAL DA CONSELILERiA DE EMPREGO, COMERCIO E EMIGRACION DE
LUGO. SERVIZO DE EMPREGO, RELACIONS LABORAIS, TRABALLO AUTONOMO E ECONOMIA
SOCIAL

Anuncio

DEPARTAMENTO TERRITORIAL DE EMPREGO, COMERCIO E EMIGRACION-SERVIZO EMPREGO, RELACIONS
LABORAIS, TRABALLO AUTONOMO E ECONOMIA SOCIAL

CONVENIOS COLECTIVOS
Codigo 27000851012001

Visto o texto do “Convenio Colectivo de la empresa URBASER, S.A. para su centro de trabajo de Vilalba
dedicado a la actividad de limpieza publica, viaria, riego, recogida, transporte, tratamiento y eliminaciéon de
residuos sélidos urbanos en la citada localidad, para los afios 2021-2025”, asinado o dia 27 de setembro de
2023, pola representacion da empresa e mais das persoas traballadoras, como membros da comision
negociadora e de conformidade co disposto no artigo 90 apartados 2 e 3 do Real decreto lexislativo 2/2015,
do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, e no Real
decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios colectivos e acordos colectivos de
traballo ACORDO:

PRIMEIRO: Ordenar a inscricién do citado acordo no rexistro de convenios deste departamento territorial, asi
como o seu depésito.

SEGUNDO: Dispofier a sua publicacion no Boletin Oficial da Provincia.
Lugo, 7 de agosto de 2024. A directora territorial, Carmen José Lépez Rodriguez

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA URBASER, S.A. PARA SU CENTRO DE TRABAJO DE VILLALBA
DEDICADO A LA ACTIVIDAD DE LIMPIEZA PUBLICA, VIARIA, RIEGO, RECOGIDA, TRANSPORTE,
TRATAMIENTO Y ELIMINACION DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS EN LA CITADA LOCALIDAD PARA LOS
ANOS 2021 - 2025

DISPOSICION PRELIMINAR: Partes signatarias

Son partes signatarias del presente Convenio Colectivo de Trabajo, de una parte el Delegado de Personal,
como representacion unitaria de las personas trabajadoras, y de otra parte la representacion empresarial.

ARTICULO 1.- AMBITO FUNCIONAL

El presente convenio colectivo es de ambito de empresa y regula las relaciones laborales en la empresa
concesionaria de los servicios publicos de limpieza publica, viaria, riego, recogida, transporte, tratamiento y
eliminacién de residuos sélidos urbanos del Excmo. Ayuntamiento de Villalba: URBASER, S.A.

ARTICULO 2.- AMBITO TERRITORIAL

El presente convenio colectivo se subscribe para el ambito territorial del término municipal de Villalba, en el
cual URBASER, S.A. realiza por concesidon administrativa del Excmo. Ayuntamiento de Villalba, la limpieza
publica, viaria, riego, recogida, transporte, tratamiento y eliminacion de residuos sélidos urbanos en el
indicado término municipal.

ARTICULO 3.- AMBITO PERSONAL

Las condiciones de trabajo en este convenio colectivo recogidas afectaran a todo el personal empleado en el
centro de Villalba y que se incluya dentro de los parametros preceptuados en el articulo 1.1. del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Anuncio publicado en: Num BOP 187 afio 2024 (13/08/2024 08:00:00)



2 Num. 187 - martes, 13 de agosto de 2024 BOP Lugo

ARTICULO 4.- AMBITO TEMPORAL

Este convenio tendrd una duracion de cinco afos, desde el 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de
2025.

ARTICULO 5.- ENTRADA EN VIGOR

Este convenio entrara en vigor el dia de su firma, con efectos econémicos desde el 1 de enero de 2021, salvo
aquellas condiciones a las cuales ha de estarse a lo contenido en ellas en sus propios términos y a las que
expresamente se pacte el inicio de la validez en otro momento.

ARTICULO 6.- DENUNCIA

Se estipula un plazo de duraciéon de cinco afios; es decir, hasta el 31 de diciembre de 2025, pactandose de
comin acuerdo que con antelacién de 2 meses a la fecha de expiracién se considera automaticamente
denunciado.

ARTICULO 7.- SALARIOS
Los salarios seran en todo caso abonados a las personas trabajadoras antes de la finalizacién de cada mes.

Las tablas retributivas definitivas seran de aplicacion para los afios 2021 y 2022 son las establecidas en el
Anexo I.

Las tablas retributivas definitivas de aplicacion para los anos 2023, 2024 y 2025 son las establecidas en el
Anexo Il. Los efectos de dichas tablas en cada uno de los afios indicados y por tanto el devengo y liquidacion
de estas s6lo seran aplicables siempre que el Concello de Villalba expresamente reconozca y abone de
manera efectiva en todo momento a la mercantil suscribiente los costes reales del servicio y se mantenga
dicho abono, debiéndose incluir por tanto en los costes de personal repercutibles los incrementos fijados en
las tablas del Anexo Il en cada uno de los afos.

Hasta que lo anterior no tenga lugar y los costes reales no sean expresamente reconocidos y efectivamente
abonados, la empresa seguira abonando la tabla retributiva vigente a la fecha de la firma de este convenio
(Tabla retributiva del afio 2021 y 2022 del Anexo I).

ARTICULO 8.- PLUS DE TRANSPORTE

Durante la vigencia del convenio seran los sefialados en las tablas que se anexan, de conformidad con lo
indicado en el articulo 7 del presente convenio.

ARTICULO 9. PLUS PENOSO TOXICO Y PELIGROSO Y PLUS DE NOCTURNIDAD
PLUS PENOSO, TOXICO Y PELIGROSO

Durante la vigencia del convenio son los sefialados en las tablas anexas, de conformidad con lo indicado en el
articulo 7 del presente convenio. El plus penoso, toxico y peligroso se valora como el 20% del salario base y
se abonara por dia efectivo de trabajo.

PLUS DE NOCTURNIDAD
El plus nocturno se valora como el 25% del salario base y se abonara por el tiempo efectivamente trabajado.
ARTICULO 10.- PLUS DE VESTUARIO

Este plus tiene caracter extrasalarial y se abonara en concepto de compensacién de los gastos que suponen
un correcto mantenimiento, conservacion y limpieza de vestuario de trabajo, uniformes y/o ropa de trabajo
en general que para las distintas labores a realizar deben vestir en el ejercicio de la prestacion laboral; asi
como aquellas personas trabajadoras que presten sus servicios en tareas que sin requerir el uso de uniforme
si exigen una adecuada imagen y presencia. Este plus de devengo mensual se percibird en once
mensualidades durante el afio natural, siendo su importe el que se refleja para cada funciéon profesional en
las tablas retributivas anexas.

ARTICULO 11.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

Se establecen tres pagas, teniendo derecho a una paga en el mes de marzo, y dos pagas completas en los
meses de julio y diciembre, respectivamente, en una cuantia de salario base mas antigliedad.

ARTICULO 12.- VACACIONES

Todas las personas trabajadoras disfrutan de un periodo vacacional de 30 dias naturales que, desde el 2024
seran de 31 dias naturales. Se establece como periodo vacacional los meses de julio, agosto y septiembre.
Las personas trabajadoras que las disfruten fuera de ese periodo; tendran derecho a dos dias mas de
vacaciones.
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ARTICULO 13.- COMPLEMENTO PRESTACION INCAPACIDAD TEMPORAL

En caso de baja por incapacidad temporal (IT) derivada de accidente laboral o enfermedad laboral,
enfermedad comuln con hospitalizacién y mientras perdure la convalecencia de la misma, se establece el
abono del 100% de la mensualidad sin limite alguno. En los demas casos segun lo que establece la Ley.

Asi mismo, en caso de baja por incapacidad temporal derivada de contingencias comunes, enfermedad
comun y accidente no laboral. La empresa complementara la prestacién de seguridad hasta el 100%, siempre
y cuando el nivel de absentismo por estas contingencias no superara en el afio anterior la cifra de 300 dias
incrementados en un 20% (360 dias), o si el calculo proporcional en caso de variacién de la plantilla actual de
14 personas trabajadoras.

ARTICULO 14.- VESTUARIO

La ropa de trabajo sera de uso obligatorio para todo el personal y la empresa facilitard cado dos anos las
siguientes prendas:

Conductores:

Invierno:

2 pantalones y 1 jersey

1 camisa y 1 cazadora

1 anorak guantes anticortes

1 par de botas seguridad
Verano:

2 pantalones

2 camisas

2 cazadoras

1 par de botines

Peones:

Invierno:

2 pantalones 1 traje de aguas

2 camisas 1 par de botas de seguridad
2 jerseys 1 par de botas de agua
2 cazadoras 1 gorra de invierno
1 anorak guantes anticorte
Verano:

2 pantalones

2 camisas

2 cazadoras

1 par de botines

1 gorra de verano

La ropa de verano se entregara del 1 al 15 de mayo; la ropa de invierno se entregara del 15 al 30 de
septiembre.

Las botas de seguridad del periodo invernal seran de calidad goretex. En caso de rotura o cuando el periodo
de contratacién de la persona trabajadora sea de duracion determinada, se hara entrega del modelo de botas
gue cumpla con la normativa de prevencion de riesgos laborales correspondiente.

ARTICULO 15.- COMISION MIXTA PARITARIA

La comisién mixta paritaria que debe interpretar este convenio estard compuesta por el delegado de personal
y por el representante de la empresa; a las reuniones de la Comision podra asistir un asesor por cada una de
las partes.

A esta comision le corresponde vigilancia e interpretacién del convenio.
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ARTICULO 16.- GARANTIA DEL PUESTO DE TRABAJO

Al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabilidad en el empleo, la absorciéon del personal entre
quienes se sucedan, mediante cualquiera de las modalidades de contratacién de gestion de servicios
publicos, contratos de arrendamiento de servicios o de otro tipo, se llevard a cabo la subrogaciéon del
personal en los términos indicados en el Convenio General del Sector de Saneamiento Publico (BOE
30/07/2013), sin perjuicio de lo establecido en el Articulo 44 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

ARTICULO 17.- FUNCION PROFESIONAL

En caso de realizacion de funciones superiores a las propias durante jornadas completas, éstas serdn
retribuidas segun la funcion profesional efectivamente desempenada.

ARTICULO 18.- JORNADA LABORAL
La jornada sera de 39 horas semanales de lunes a sabado, con un descanso de 30 minutos para el bocadillo.

Se establece una libranza para todas las personas trabajadoras de un sabado al mes. A partir del 2024, la
jornada sera de 37,5 horas efectivas semanales de promedio en cémputo anual, con un descanso de 30
minutos para el bocadillo. Desde dicha fecha las personas trabajadoras descansaran de forma alternativa una
semana el sabado o domingo y la siguiente semana el sabado y el domingo, todo ello conforme al cuadrante
de rotaciéon de descansos que se establezca a tal efecto en el calendario laboral, el cual se confeccionara
tomando en consideracion que el total de la plantilla debe prestar sus servicios al completo el fin de semana
correspondiente al del festival independiente de Villalba y el correspondiente al de las fiestas patronales de
Villalba.

Los dias 24 y 31 de diciembre son no laborables para las personas trabajadoras del turno nocturno, con
reanudacion de los servicios al dia siguiente en horario normal.

ARTICULO 19.- POLIZAS DE SEGUROS

Para todas las personas trabajadoras se contratara por parte de la empresa una péliza de seguro individual o
colectiva que cubre en caso de muerte o invalidez permanente absoluta derivada de accidente laboral, por
una cuantia de 18.030,36 € durante el resto de vigencia del convenio.

ARTICULO 20- HORAS EXTRAORDINARIAS

Mientras persista la actual situacion de desempleo no se realizaran horas extraordinarias, salvo en los casos
de fuerza mayor. En este supuesto se establece una cuantia de 16,46 €; la cual sera incrementada en los
porcentajes reflejados en el Anexo Il, a partir del momento en que el Concello reconozca y abone dichos
incrementos).

ARTICULO 21.- FESTIVOS

Los festivos trabajados se abonardn con un sobresueldo de 63,35 € por dia festivo trabajado el cual sera
incrementado en los porcentajes reflejados en el Anexo Il, a partir del momento en que el Concello abone
dichos incrementos.

ARTICULO 22.- FESTIVIDAD PATRONAL
La festividad de San Martin de Porres el dia 3 de noviembre se considera no laborable a todos los efectos.
ARTICULO 23.- LICENCIAS RETRIBUIDAS

Todas las personas trabajadoras tendran derecho al disfrute de licencias en la forma y condiciones
siguientes:

- 18 dias por matrimonio;

- 5 dias por enfermedad grave de familiares de segundo grado (padres, hijos hermanos, cényuge) por
consanguinidad o afinidad.

- 3 dias por muerte de familiares de segundo grado (padres, hijos hermanos, conyuge) por consanguinidad o
afinidad.

- 4 dias cuando el motivo anterior necesite desplazamiento.
- 1 dia por traslado de domicilio habitual.

- Asuntos propios: el personal con contrato indefinido y/o que al menos tenga 12 meses ininterrumpidos de
antigiiedad en la empresa, tendra derecho al disfrute de 8 dias por afio de asuntos propios. Este permiso
debera ser solicitado con al menos 48 horas de antelacion, caducando como norma generala a 31 de
diciembre de cada afio. No podra ser disfrutado en sabado; y sélo se podra disfrutar de un permiso por dia
(si coincidiesen en la misma fecha dos o mas solicitudes se atenderan por riguroso orden atendiendo a la
fecha de recepcion de la solicitud escrita de la licencia).

- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.
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ARTICULO 24.- EXCEDENCIA ESPECIAL

Toda persona trabajadora indefinida que lleve al menos 12 meses ininterrumpidos en el centro de Villalba,
podra disfrutar cada afio natural de una excedencia especial no retribuida por 30 dias ininterrumpidos como
maximo, siempre y cuando:

- Lo solicite con un mes de antelacién. Este preaviso podra ajustarse seglin las necesidades de la persona
trabajadora.

- Haya en ese periodo como maximo otra persona trabajadora del centro disfrutando del mismo permiso (si
coincidiesen en la misma fecha dos o mas solicitudes se atenderan por riguroso orden atendiendo a la fecha
de recepcion de la solicitud escrita de la licencia).

Este permiso no computa a efectos de antigliedad.
ARTICULO 25.- REVISION MEDICA

La empresa de conformidad con lo establecido en la Ley 31/1995, y demas normas de general aplicacién en
la materia, a través de los reconocimientos médicos, iniciales o periédicos, garantizara la vigilancia periodica
de la salud de las personas trabajadoras afectas por la presente norma convencional en funciéon de los
riesgos que pudiesen existir y fuesen inherentes al trabajo.

Como consecuencia de la realizacion de dichos reconocimientos médicos, y dada la confidencialidad de sus
resultados, el equipo facultativo encargado de la realizacién de los reconocimientos emitird un informe del
estado de saludo colectiva de las personas trabajadoras, remitiendo copia del mismo a los delegados de
prevencion y a la Direccion de la empresa, al objeto de tomar las medidas preventivas que fuesen necesarias.

ARTICULO 26.- ANTIGUEDAD
El plus de antigliedad se devengara por trienios y quinquenios con las siguientes cuantias segun tabla:
PERIODO EUROS

A partir de 5 afos 37,84
6-8 74,57
9-13 111,83
14-16 149,12
17-21 186,40
21-24 223,68

ARTICULO 27.- ANTICIPOS REINTEGRABLES

La empresa creara una bolsa de 3.000 € con un limite de 300 € por trabajador/afo, a fin de facilitar a las
personas trabajadoras anticipos sobre su salario. El reintegro del anticipo concedido se realizara en las 12
pagas siguientes.

DISPOSICION TRANSITORIA
Unica.-

Se acuerda abonar a cada persona trabajadora adscrita ininterrumpidamente al servicio durante los afios
2021 y 2022 y que a la fecha de la firma del convenio se encuentre dado de alta en la empresa una prima
compensatoria y no consolidable de 400 € brutos. El pago se hara efectivo en dos momentos. En un primer
momento se abonaran 200 € brutos a continuaciéon de firmar este convenio, por el devengo anual del 2021.
El segundo abono de 200 € brutos tendra lugar al momento del pago de la ndmina de enero de 2024 y cuyo
devengo serd anual por el afio 2022.

Esta prima compensa la falta de incrementos salariales de los afos 2021 y 2022, por lo que sera abonada
Unica y exclusivamente a las personas trabajadoras que hubiesen prestado efectivamente sus servicios en los
referidos afnos si cumplen los criterios indicados anteriormente.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera.-Normas supletorias

Serdn normas supletorias las legales de caracter general y el Convenio General del Sector de Saneamiento
Publico, Limpieza publica, viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacion de residuos y limpieza y
conservacion de alcantarillado (BOE de 30 de julio de 2013) vigente en cada momento.

Segunda.- Género neutro

Todas las referencias hechas en el texto del convenio aparentemente hechas al género masculino, a los
efectos de una mayor simplificacién en la redaccién del texto, sin que supongan la ignorancia de las
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diferencias de género existentes, se entienden hechas a un género neutro, es decir, también afectan al
género femenino, salvo aquellos casos en que por imperativo legal correspondan a la mujer trabajadora.

Tercera.-

En todo caso el sometimiento a procedimiento arbitral por las partes en la negociacion colectiva y los
conflictos de interpretacién, administracion y aplicacion del convenio serd de caracter expresamente

voluntario.

Cuarta.-

Las discrepancias que pudieran surgir para la no aplicacién de las condiciones de trabajo a que se refiere el
articulo 82.3 del TRET, asi como las que pudieran producirse en el seno de la Comision Paritaria, se
solventardn de acuerdo con los procedimientos de mediacion regulados en el Acuerdo sobre Solucién
Extrajudicial de Conflictos de Trabajo (AGA).

Anexo .- TABLAS RETRIBUTIVAS DEFINITIVAS 2021 Y 2022

Nimero de TOTAL
veces 15 12 298 298 11 ANUAL
Funcion . Plus Plus Plus

. Salario base Plus penoso .
profesional transporte nocturno vestuario
Encargado 1480,88 129,9 7,46 25995,08
Conductor 932,89 129,9 6,22 7,77 36,36 20122,10
noche
Conductor dia 932,89 129,9 6,22 36,36 17805,43
Pebén noche 855,91 129,9 5,71 7,13 36,36 18623,30
Peodn dia 855,91 129,9 5,71 36,36 16497,80
Anexo Il.-
TABLAS RETRIBUTIVAS DEFINITIVAS 2023
Nimero de TOTAL
veces 15 12 298 298 11 ANUAL
Funcion . Plus Plus Plus

. Salario base Plus penoso .
profesional transporte nocturno vestuario
Encargado 1569,73 137,69 7,91 27554,78
Conductor 988,86 137,69 6,59 8,24 38,54 21329,43
noche
Conductor dia 988,86 137,69 6,59 38,54 18873,76
Pedn noche 907,26 137,69 6,05 7,56 38,54 19740,70
Peodn dia 907,26 137,69 6,05 38,54 17487,67
TABLAS RETRIBUTIVAS DEFINITIVAS 2024
Numero de TOTAL
veces 15 12 298 298 11 ANUAL
Funcion . Plus Plus Plus

. Salario base Plus penoso .
profesional transporte nocturno vestuario
Encargado 1632,52 143,20 8,22 28656,98
Conductor 1028,42 143,20 6,86 8,57 40,08 22182,60
noche
Conductor dia 1028,42 143,20 6,86 40,08 19628,71
Pedn noche 943,56 143,20 6,29 7,86 40,08 20530,33
Peodn dia 943,56 143,20 6,29 40,08 18187,17
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TABLAS RETRIBUTIVAS DEFINITIVAS 2025
Numero de TOTAL
veces 15 12 298 298 11 ANUAL
Funcion . Plus Plus Plus

. Salario base Plus penoso .
profesional transporte nocturno vestuario
Encargado 1697,82 148,93 8,55 29803,26
Conductor 1069,55 148,93 7,13 8,91 41,69 23069,91
noche
Conductor dia 1069,55 148,93 7,13 41,69 20413,85
Pedn noche 981,30 148,93 6,55 8,17 41,69 21351,54
Peon dia 981,30 148,93 6,55 41,69 18914,66

Estos incrementos del Anexo Il (preferentemente 6% para el 2023, 4% para el 2024 y 4% para el 2025) seran
aplicables Unica y exclusivamente a partir de que se produzca expresamente lo indicado en el articulo 7 del
presente convenio colectivo.

R. 2409

CONCELLOS
ALFOZ

Anuncio

Pola Alcaldia do Concello de Alfoz en data 06 de agosto de 2024 ten prestado aprobacion as bases
reguladoras da seleccién de arrendatario e réxime de aluguer social da vivenda amueblada sita na Escola de
A Pinguela (Lagoa) , que poden ser consultadas na sede electrébnica  municipal,
https://concellodealfoz.sedelectronica.es .

As persoas interesadas presentaran a sua solicitude en impreso normalizado ante o Concello de Alfoz (Anexo
I) xunto coa documentacién referida nas citadas bases, no prazo de UN MES .

Alfoz, 6 de agosto de 2024.- A Alcaldesa, Efigenia Maseda Paz.
R. 2406

BARALLA

Anuncio
Por Decreto da Alcaldia nimero 127 de 7 de agosto de 2024, prestouse aprobacién inicial aos seguintes
padroéns, correspondentes ao segundo trimestre do ano 2024:

- Padrén da taxa polo abastecemento de auga a domicilio, no que se incliie o canon da auga (2° trimestre
do ano 2024).

- Padrén da taxa por recollida de lixo.
- Padrén de augas residuais e sumidoiros.

Exponse ao publico polo pazo de 15 dias habiles contados dende o seguinte ao da publicacién deste edicto
no BOP de Lugo.

Recurso: Contra o Decreto da aprobacion dos padréns de: abastecemento de auga a domicilio, recollida de
lixo e augas residuais e sumidoiros, podera interporse recurso de reposicion.

Prazo de presentacion do recurso: Un mes contado dende o dia seguinte ao da finalizacién do periodo de
exposicion ao publico dos padrons.

Organo ante o que se recorre: Alcalde-Presidente do Concello de Baralla.

Contra a Resolucion expresa ou presunta do recurso de reposicién, que no seu caso se formule, podera
interponerse recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establezan na Lei
Reguladora da referida xurisdicion.
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A falta de pagamento do Canon da Auga, no periodo voluntario sinalado supord a esixencia do mesmo
directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola conselleria competente en materia de facenda
da Xunta de Galicia. A repercusion do canon da auga podera ser obxecto de reclamaciéon econdémico-
administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo de un mes dende esta notificacion.

Baralla, 7 de agosto de 2024.- O Alcalde, Miguel Gonzalez Pifieiro.
R. 2410

BURELA

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA ORDENANZA FISCAL N°12 REGULADORA SUMIDOIRO NO CONCELLO DE
BURELA:

Non habéndose presentado reclamacions durante o prazo de exposicion publica, queda automaticamente
elevado a definitivo o acordo plenario provisional da entidade de 4 de abril de 2.024 sobre a modificacion da
“ Ordenanza Fiscal n°12 reguladora ta taxa de sumidoiro no Concello de Burela” cuio texto se fai integro
en cumprimento do artigo 17.4 do Texto Refundido da Lei Reguladora de Facendas Locais aprobado por RDL
2/2004 de 5 de marzo:

ORDENANZA FISCAL N° 12 TAXA POR PRESTACION DO SERVIZO DE SUMIDOIRO
Artigo 1.

Este Concello conforme o autorizado polo artigo 106 da Lei 7/1985 de 2 de abril, reguladora das Bases de
Réxime Local e acordo co previsto no artigo 20.4. r) da Lei 39/88 de 28 de decembro, reguladora das
Facendas Locais, establece a Taxa por servizo de sumidoiro, que se regulard pola presente Ordenanza,
redactada conforme o disposto no artigo 16 da Lei 39/88 citada.

FEITO IMPONIBLE
Artigo 2.-

Constitle o feito impofible da Taxa a prestacion do servizo de evacuacion de excreto, augas negras,
residuais e pluviais mediante a utilizacion da rede de sumidoiro municipal. Asi como 6 prestado para a
conexion a rede xeral, unha vez constatado que se dan as condicions necesarias para a autorizacion da
acometida rede xeral. Asi como a vixilancia especial de sumidoiros particulares.

O servizo de evacuacion de excreto, augas negras residuais e pluviais sera de recepcién obrigatoria, polo que
en consecuencia todolos inmobles enclavados a distancia menor de cen metros dalgunha arteria do
sumidoiro deberan estar dotadas do servizo, devengandose a Taxa ainda cando os suxeitos pasivos non
realicen a acometida da finca rede xeral.

DEVENGO
Artigo 3.-

O tributo considerarase devengado dende que naza a obrigacién de contribuir a tenor do establecido no
artigo

2. Considerase que empeza a prestacién do servizo que da orixe 6 nacemento da obrigacion de contribuir,
cando tefa lugar & cometida efectiva, previa autorizaciéon ou sen ela, en cuxo caso habera lugar as sancions
que procedan.

Cando a taxa se devenguen anualmente, o devengo terd lugar o 1 de xaneiro de cada ano e o periodo
impositivo correspondera o ano natural, salvo nos supostos de inicio ou cese no servizo, en cuxo caso a cota
ratearase por trimestres naturais.

SUXEITOS PASIVOS
Artigo 4.

Son suxeitos pasivos desta taxa, en concepto de contribuintes, as persoas fisicas ou xuridicas, asi como as
herdanzas xacentes, comunidades de bens e demais entidades que, carentes de personalidade xuridica,
constitian unha unidade econémica ou un patrimonio separado, susceptibles de imposicién; que ocupen ou
utilicen por calquera clase de titulo, incluso en precario, as vivendas e locais onde se preste o servizo.

Teran a consideracion de sustitutos do contribuinte, o propietario das viviendas ou locais, os cales poderan
repercutir, e no seu caso, 6s ocupantes ou usuarios, as cotas aboadas por razéon da Taxa.
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RESPONSABLES
Artigo 5.-

1.- Seran responsables solidariamente das obrigaciéns tributarias establecidas nesta Ordenanza toda persoa
causante ou colaboradora na realizacion dunha infraccién tributaria. Nos supostos de declaracion
consolidada, tédalas sociedades integrantes do grupo seran responsables solidarios das infraccions
cometidas neste Réxime de tributacion.

2.- Os coparticipes ou cotitulares das herdanzas xacentes, comunidades de bens e demais entidades que,
carentes de personalidade xuridica, constitian unha unidade econdémica ou un patrimonio separado,
susceptible de imposicion, responderan solidariamente e en proporcion as suas respectivas participacions
das obrigaciéns tributarias de ditas entidades.

3.- Seran responsables subsidiarios das infraccions simples e da totalidade da débeda tributaria en caso de
infracciéns graves cometidas polas persoas xuridicas, os administradores daquelas que non realicen os actos
necesarios da slla incumbencia, para o cumprimento das obrigaciéns tributarias infrinxidas, consistiran no
incumprimento por quenes dependan deles ou adopten acordos que fixeran posible as infraccions. Asi
mesmo, tales administradores responderan subsidiariamente das obrigaciéns tributarias que estean

pendentes de cumprimentar polas persoas xuridicas que cesaran nas suias actividades.

4.- Seran responsables subsidiarios os sindicos, interventores ou liquidadores de quebras, concursos,
sociedades e entidades en xeral, cando por neglixencia ou mala fe non realicen as xestiéns necesarias para o
total cumprimento das obrigaciéns tributarias devengadas con anterioridade a ditas situaciéns e que sexan
imputables 6s respectivos suxeitos pasivos.

BASE IMPONIBLE E LIQUIDABLE
Artigo 6.-

A base impoiible virda determinada no suposto de licencia ou autorizacién para a cometida rede de
sumidoiro, polo nimero de locais ou vivendas que desagiien conxuntamente a través da acometida para a
que se solicita autorizacién.

No referente evacuacién de excreto, augas negras, residuais e pluviais, a base impofible ven constituida polo
m3. de auga consumida na finca.

Na vixilancia de sumidoiros particulares os metros lineais ou fraccién de lonxitude do sumidoiro.
COTAS TRIBUTARIAS
Artigo 7. Cota tributaria:

CONCEPTO. COTA
Todolos abonados que consuman auga ou non, abonaran un 0,099288 €/M3
minimo de 10 m3 / trimestre , asi como os excesos de tal
cantidade a
Vivenda a cota variable 0,099288 €/M3
Locais comerciais , industrias, obras e outros cotas fixas 0,099288 €/M3
Locais de negocio, cota variable 0,099288 €/M3
Acometida xeral do edificio 123,71 €/M3
Por cada alta de vivenda ou local 44 57 €/M3
Polo servizo de saneamento , para abonados de uso doméstisco | 0,099288 €/M3
, comercial, industrial , obras e outros
Pola depuracion de augas residuais para tédolos abonados que [0,151173 €/M3
consuman auga ou hon, abonaran un mimimo de 10 m/bimestre

asi como os excesos de dito consumo a razon de

AQUELES ABONADOS / INDUSTRIAS que apra o seu proceso de traballo ou produccién utilicen medios propios
de abastecemento de auga , exclusivamente ou conxuntamente coa auga da rede municipal e / ou vertan a
rede de saneamento un caudal superior 6 consumido na rede municipal , instalaran o seu cargo aparatos para
medida do caudal vertido a rede; esta medicion servira de base para a facturacién por depuracién a razén de
0,151173 €/M3
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ACOMETIDAS DE SANEAMENTO

Acometida de auga residual formala por arqueta de saida , tubo de PVC didmetro 160/200/5 atm. Incluida
excavacion , recheo, demolicién e reposicion de firme no seu caso , asi como conexion o colector existente ,
para unha lonxitude maxima de 5 m e unha profundidade de 1,50m.

CONCEPTO COTA

Gabia en terra 377,79
Gabia en asfalto 424,08
Gabia en beirarria 487,37

Nota: Estes prezos veranse gravados co I.V.E correspondente.
Artigo 8.-

As cotas da primeira anualidade faranse efectivas 6 formular a oportuna declaracién de alta, e as periodicas
no tempo e forma que se indican no Regulamento Xeral de Recadacion para esta clase de tributos.

EXENCIONS, REDUCIONS E DEMAIS BENEFICIOS LEGALMENTE APLICABLES
Artigo 9.

De conformidade co disposto no artigo 9 da Lei 39/88 de 28 de decembro, non se recofiece beneficio
tributario algun, salvo os que sexan consecuencia do establecido nos Tratados ou Acordos Internacionais, ou
vefan previstos en normas con rango de Lei.

PRAZOS E FORMA DE DECLARACION E INGRESOS
Artigo 10.-

Todalas persoas obrigadas 6 pago deste tributo, deberdn presentar no prazo de trinta dias na Administracion
Municipal, declaracion dos inmobles que posuan, mediante escrito dirixido 6 Sr. Presidente da Corporacion.

Transcorrido dito prazo sin haberse presentado a declaracion, a Administracién, sen prexuizo das sancions
gue procedan, efectuara de oficio o alta na correspondente matricula do tributo.

Artigo 11.-

O tributo recadarase anualmente nos prazos sinalados no Regulamento Xeral de Recadacién para os tributos
de notificacion colectiva e periddica, salvo que, para un exercicio en concreto o Pleno Municipal dispona
outra cosa.

Por excepcion a liquidacion correspondente ¢ alta inicial na matricula ingresarase nos prazos indicados no
citado Regulamento para ingresos directos.

INFRACCIONS E SANCIONS TRIBUTARIAS
Artigo 12.-

En todo o relativo & cualificacion de infraccions tributarias e sanciéns, ademais do previsto nesta Ordenanza,
estarase o disposto nos artigos 77 e seguintes da Lei Xeral Tributarias e demais normativa aplicable.

Contra o presente Acordo, conforme ao artigo 19 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais,
aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, poderase interpor polos interesados recurso
contencioso-administrativo, no prazo de dous meses contados a partir do dia seguinte ao da publicaciéon
deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, ante o Tribunal Superior de Xustiza de Galicia.

APROBACION DEFINITIVA DA MODIFICACIONI DA ORDENANZA FISCAL ORDENANZA FISCAL N.° 15
REGULADORA DA TAXA POLA DISTRIBUCION DE AUGA, INCLUIDOS DEREITOS DE ENGANCHE,
COLOCACION E UTILIZACION DE CONTADORES.

Non habéndose presentado reclamacions durante o prazo de exposicion publica, queda automaticamente
elevado a definitivo o acordo plenario provisional da entidade de 4 de abril de 2.024 sobre a modificacion da
“ Ordenanza Fiscal n°15 reguladora da Taxa polos distribucion de auga, incluidos os dereitos de
enganche , colocacion e utilizacion de contadores”” cuio texto se fai integro en cumprimento do artigo
17.4 do Texto Refundido da Lei Reguladora de Facendas Locais aprobado por RDL 2/2004 de 5 de marzo:

ORDENANZA FISCAL N° 15 TAXA POLA DISTRIBUCION DE AUGA, INCLUIiDOS OS DEREITOS DE
ENGANCHE, COLOCACION E UTILIZACION DE CONTADORES. FUNDAMENTO E REXIME

Artigo 1.

Este Concello conforme o autorizado polo artigo 106 da Lei 7/1985 de 2 de abril, Reguladora das Bases de
Réxime Local e de acordo co previsto no artigo 20. 4. t) da Lei 39/88 de 28 de decembro, Reguladora das
Facendas Locais, establece a Taxa por distribucion de auga, incluidos os dereitos de enganche de lifias,
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colocacion e utilizacion de contadores, que se regulara pola presente Ordenanza, redactada conforme o
disposto no artigo 16 da Lei 39/88 citada

FEITO IMPONIBLE Artigo 2.

Esta constituido pola actividade municipal desenrolada con motivo da distribucion de auga potable a
domicilio, 6 enganche de lifias 4 rede xeral e a colocacion e utilizacion de contadores.

DEVENGO Artigo 3.- A obrigacién de contribuir nacera no momento de prestarse o servizo previa a
correspondente solicitude ou depende que se utilice este sen haber omitido a previa licencia, debendo
depositarse previamente o pago correspondente 6 enganche e contadores.

SUXEITOS PASIVOS Artigo 4.- Son suxeitos pasivos da taxa en concepto de contribuintes, as persoas fisicas
ou xuridicas, asi como as entidades a que se refire ou artigo 33 da Lei Xeral Tributaria, que soliciten ou
resulten beneficiadas polos servizos a que se refire esta Ordenanza. Teran a consideracién de substitutos do
contribuinte os propietarios de vivendas ou locais 4s que se provea o servizo, as cales poderan repercutir, no
seu caso, as cotas sobre os respectivos beneficios.

BASE IMPONIBLE E LIQUIDABLE Artigo 5.- A base do presente tributo estara constituida por: No subministro
ou distribucién de auga: os metros cubicos de auga consumida no inmoble onde estea instalado o servizo.
Nas acometidas a rede xeral: o feito da conexién a rede por cada local comercial, vivenda individual. E na
colocacion e utilizacion dos contadores: clase de contador individual ou colectivo.

ARTIGO 6. COTA TRIBUTARIA:

CONCEPTO COTA

A cota de entronque a rede xeral 123,71

Traspaso de titularidade 11,89

Cotas por altas no padron 44,57

Cotas os abonados morosos 4.41

Cota fixa 4,6180

CONSUMO COTAS 2024

CONSUMO Ata 20 m3/ bimestre De 20 m3* a 150 m3 Dende 150m3

Vivenda 0,738199 0,826073 0,938818

Locais comerciais 0,900157 1,014212 1,014212

Locais industriais 0,956095 1,073372 1,136554

Por subministracidons de auga non clorada=> 0,369100 €/u Por desprencintado do contador, cota anterior: =>
33,32 €/u

Por conexién a rede de precintado dos racores de contadores non colocados por personal do servizo =>

23,40 €/u
Comprobacién do contador con contador padréon: => 23,75 E/u

Por comprabacién de contador con contador do padréon con resultado de funcionamento correcto , cota
anterior => 23,75 €/u

Por cobros 6s abonados morosos dos gastos ocasionados pola comunicacién dos recibos pendentes de pago,
cota anterior=> 4,41 €/u

Por limpeza de acometida de saneamento con camion. => 109,82 €/u Por limpeza de acometida de
saneamento con medio anuais=> 23,75 €/u Por conservacion de acometidas de abastecemento: => 0,374
E/ab.mes

Por conservacion no contador de diametro entre 13 e 20 m3 => 0,374 E/ab.mes NOTA. Tédalas tarifas
anteriores non tefien o IVE incluido.

Lista de prezos de acometidas de contadores:
Acometidas de abastecemento

Faise o calculo en base a acometida normal de 5 m de lonxitude maxima (1 a5 m)
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Diametro da acometida TERRA A ASFALTO BALDOSA-BEIRARRUAS.
COTA

% “ 212,46 270,62 320,45

17 230,30 288,08 337,37

1-1/2” 275,07 333,46 382,65

27 317,54 373,31 421,93

INCREMENTO POR METRO NO PREZO DA ACOMETIDA PARA LONXITUDES SUPERIORES A 5 M SEGUNDO

DIAMETRO E TIPO

TIPO 3/4” 1” 12-72“ 2”7
COTA

A 9,85 11,56 16,53 27,67

B 21,74 23,47 28,38 39,55

C 26,21 27,85 32,75 43,87

CONTADORES:

Instalacion de contador ( diametro de 13 mm) en bateria ou similar
Prezo de contador instalado: 92,49 €/u

Instalacion de contador de diametro superiora 13 mm: 114,70 €/u
Para contadores de diametros superiores farase presuposto previo.
Tarifa de contadores ( sen colocacién)

Diametro de 13 mmm- 59,67 €/ud

Diametro de 15 mm-59,67 €/ud

Diametro de 20 mm-82,92 €/ud

Diametro de 25 mm-135,06 €/ud

Diametro de 30 mm-188,80 €/ud

Diametro de 40 mm-292,63 €/ud

Diametro de 50 mm-639,43€/ud

Diametro de 65 mm-792,69 €/ud

EXENCIONS, REDUCIONS E DEMAIS BENEFICIOS LEGALMENTE APLICABLES. Artigo 7.-

De conformidade co disposto no artigo 9 da Lei 39/88, de 28 de decembro, non se recofiece beneficio
tributario algun, salvo os que sexan consecuencia do establecido nos Tratados ou Acordos Internacionais ou
vefian previstos en normas con rango de Lei.

NORMAS DE XESTION Artigo 8.- As comunidades de vecifios, viran obrigadas a establecer un contador xeral,
para a comunidade a excepcidon dos locais comerciais, sen prexuizo de que cada usuario, tefia un contador
individual. Os locais comerciais, asi como as industrias, estan obrigados a pofier un contador individual, con
toma anterior 6 contador xeral da comunidade. En todo caso, no prazo de tres meses, contados a partires da
entrada en vigor da presente Ordenanza, toddolos donos de comercio ou industrias deberan haber cumprido o
establecido no paragrafo anterior. A acometida de auga a rede xeral, sera solicitada individualmente, por
cada vivenda, polo que serd obrigatoria a instalacion dun contador por vivenda unifamiliar. Dita solicitude,
sera presentada no Concello. Os solicitantes de acomedida de enganche, faran constar 6 fin a que se destina
a auga, advertindose que calquera infraccién ou aplicacion diferente, daquela para a que se solicita, sera
castigado cunha multa na cantidade que acorde o Concello, sen prexuizo de retirarlle o subministro de auga.
Cando o solicitado de acometida de auga a efectuase, en data posterior que debera habelo feito, satisfara
como dereito de enganche, o 200 por 100 do importe que lle corresponda aboar por cada enganche.

Artigo 9.- A concesién do servizo, outorgarase mediante acto administrativo e quedara suxeito as
disposicions da presente Ordenanza e as que se fixasen no oportuno contrato. Ser por tempo indefinido en

Anuncio publicado en: Num BOP 187 afio 2024 (13/08/2024 08:00:00)



13 NUum. 187 - martes, 13 de agosto de 2024 BOP Lugo

tanto as partes non manifesten por escrito, a sta vontade de rescindir o contrato e por parte do
subministrador se cumpran as condicidéns prescritas nesta ordenanza e o contrato que queda dito.

Artigo 10.- As concesions clasificaranse en: Para usos domésticos, é dicir, para atende-las necesidades da
vida e hixiene privada. Para usos industriais, considerdndose dentro destes, os hoteis, bares, tabernas,
garaxes, estables, fabricas, colexios, etc. Para usos oficiais.

Artigo 11.- Ningun aboado pode dispofer da auga mais que para aquelo que lle foi concedida, salvo causa de
forza maior quedando terminantemente prohibido, a cesion gratuita ou a rebenta de auga

Artigo 12.- Os gastos que ocasione a renovacién de tubos, reparacion de minas, pozos, mananciais, consumo
de forza,etc., seran cubertas polos interesados.

Artigo 13.- Tédalas obras para conducila auga, da rede xeral toma do abonado, seran de conta deste, si ben,
realizarase baixo a direccién municipal e na forma que o Concello estime.

Artigo 14.- O Concello por providencia do Sr. Alcalde, poden sen outro tramite, cortar o subministro de auga
a un aboado, cando negue a entrada 6 domicilio para o exame das instalaciéns, cando ceda a titulo gratuito e
onerosamente a auga a outra persoa, cando non pague puntualmente as cotas de consumo, cando exista
rotura de precintos, se fara por duplicado exemplar.

Artigo 15.- O corte da acometida por falta de pago, levara consigo 6 rehabilitarse, o pago dos dereitos de
nova acometida.

Artigo 16- O cobro da taxa, farase mediante recibos bimensuais. A conta que non se fixera efectiva, dentro
do mes seguinte & terminacion do periodo respectivo, esixirase pola via de apremio 6s debedores do
subministro de auga como queda dito.

Artigo 17.- En caso de que por escaseo de caudal, augas sucias, secas, xeadas, reparaciéns,etc.,0 Concello
tivera que suspender total ou parcialmente o subministro, os aboados non teran dereitos a reclamacion
algunha, nin indemnizacién por danos, prexuizos ou calquera outros conceptos, atendéndose neste senso
gue a concesion se fai a titulo precario.

RESPONSABLES Artigo 18.- Seran responsables solidariamente das obrigaciéns tributarias establecidas nesta
Ordenanza toda persoa causante ou colaboradora na realizacién dunha infraccién tributaria. Nos supostos de
declaracion consolidada, tédalas sociedades integrantes do grupo seran responsables solidarios das
infracciéns cometidas neste Réxime de tributacién. Os coparticipes ou cotitulares das herdanzas xacentes,
comunidades de bens e demais entidades que, carentes de personalidade xuridica, constituian unha unidade
econdmica ou un patrimonio separado, susceptible de imposicion, responderan solidariamente e en
proporcion as suas respectivas participaciéns das obrigaciéns tributarias de ditas entidades. Serdn
responsables subsidiarios das infracciéns simples e da totalidade da débeda tributaria en caso de infraccions
graves cometidas polas persoas xuridicas, os administradores daquelas que non realicen os actos necesarios
da sua incumbencia, para o cumprimento das obrigacions tributarias infrinxidas, consistiran no
incumprimiento por quenes dependan deles ou adopten acordos que fixeran posibles as infracciéns. Asi
mesmo tales administradores responderan subsidiariamente das obrigacions tributarias que estean
pendentes de cumprimentar polas persoas xuridicas que cesaran nas suas actividades. Seran responsables
subsidiarios os sindicos, interventores ou liquidadores de quebras, concursos, sociedades e entidades en
xeral, cando neglixencia ou mala fe non realicen as xestiéns necesarias para o total cumprimento das
obrigacions tributarias devengadas con anterioridade a ditas situaciéns e que sexan imputables 6és
respectivos suxeitos pasivos.

INFRACCIONS E SANCIONS TRIBUTARIAS Artigo 19.-

En todo o relativo a cualificacién de infracciéns tributarias e sancidons, ademais do previsto nesta Ordenanza,
estarase o disposto nos artigos 77 e seguintes da Lei Xeral Tributaria e demais normativa aplicable.

Contra o presente Acordo, conforme ao artigo 19 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas
Locais, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, poderase interpor polos interesados
recurso contencioso-administrativo, no prazo de dous meses contados a partir do dia seguinte ao da
publicacion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, ante o Tribunal Superior de Xustiza de Galicia.

Burela, 8 de agosto de 2024.- A Alcaldesa, Maria Del Carmen L6pez Moreno.
R. 2416

LOURENZA

Anuncio

BASES REGULADORAS DO PROCESO DE SELECCION CONVOCADO PARA A CONTRATACION de traballadores
desempregados EN REXIME LABORAL temporal DE: 1 TECNICO/A OU INFORMADOR/A DE TURISMO, 1 OFICIAL
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DE 12 DE CARPINTERIA, 1 OFICIAL DE 12 DE ELECTRICIDADE E 1 PEON DE LIMPEZA EN XERAL;PARA O
CONCELLO DE LOURENZA, MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION ao abeiro DO PLAN DEPUTACION
DE COOPERACION COS CONCELLOS 2024 entre o concello de lourenza e a excma. deputacién provincial de
lugo (programa REFORZO DO EMPREGO 2024).

Por Resolucion da Alcaldia de data 09/08/2024aprébase A CONVOCATORIA E BASES REGULADORAS DO
PROCESO DE SELECCION CONVOCADO PARA A CONTRATACION de traballadores desempregados EN REXIME
LABORAL temporal DE: 1 TECNICO/A OU INFORMADOR/A DE TURISMO, 1 OFICIAL DE 12 DE CARPINTERIA, 1
OFICIAL DE 12 DE ELECTRICIDADE E 1 PEON DE LIMPEZA EN XERAL;PARA O CONCELLO DE LOURENZA,
MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION ao abeiro DO PLAN DEPUTACION DE COOPERACION COS
CONCELLOS 2024 entre o concello de lourenza e a excma. deputacién provincial de lugo (programa REFORZO
DO EMPREGO 2024).

A convocatoria e as bases aprobadas estan publicadas napaxina web da Deputacion Provincial de Lugo
www.deputacionlugo.org, napaxina Web do Concello de Lourenzd& no seguinte enlace
www.concellodelourenza.gal, no taboleiro de anuncios do Concello de Lourenza e a disposicién dos
interesados nas Oficinas Municipais.

A convocatoria farase mediante presentacion das correspondentes ofertas no Servizo Publico de Emprego de
Galicia.

Lourenza, 9 de Agosto de 2024.- A Alcaldesa, Rocio Lopez Garcia.
R. 2434

LUGO

Anuncio

A Xunta de Goberno Local do Excmo. Concello de Lugo, na sesion ordinaria celebrada o dia dez de xullo de
dous mil vinte e catro, aprobou inicialmente o "Proxecto de obras ordinarias para a execucion da parte da via
de nova apertura lateral por cesion de terreo na parcela catastral 6770905PH1667S0001RJ incluindo o
encontro coa av. Benigno Rivera”, promovido pola entidade mercantil “Promociones Fernuma, S.L.”.

Conforme ao previsto nas disposiciéns vixentes, sométese a informacion publica polo prazo de un mes,
durante o cal podera ser examinado no Servizo de Urbanismo deste Concello (ronda da Muralla nimero 197),
e presentarse as reclamaciéns ou suxestiéns que se desexen.

Lugo, 31 de xullo de 2024.- A Alcaldesa. P.D. O director xeral de Urbanismo (Decreto 1727/2024, de 21 27
de febreiro), don Hipélito José Ramoén Pérez Novo.

R. 2418

MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

APROBACION PADRON FISCAL TAXA RECOLLIDA DO LIXO 3° BIMESTRE DO EXERCICIO 2024 E ANUNCIO
DE COBRANZA

Por Xunta de Goberno Localdo dia29.07.2024aprobouse o padron da Taxa pola recollida, tratamento e
eliminacién de Lixo do terceirobimestre do exercicio 2024 (maio-xufio)

De acordo co disposto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, Xeral tributaria, notificanse
colectivamente os recibos derivados deste padron.

De conformidade coa Ordenanza Xeral de ingresos municipais de dereito publico, exporase ao publico nun
prazo de 20 dias, contados a partir do primeiro dia do periodo de pago en voluntaria deste padrén, para que
se poidan presentar as reclamacions pertinentes.

De acordo co artigo 14.2 c) do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei das Facendas Locais, contra o acordo de aprobacion do padrén e das suas liquidacions
poderase interpor recurso de reposicion no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte ao remate da
exposicion publica do padrén. Contra a resolucion expresa ou presunta do recurso de reposicidon que no seu
caso se formule, poderase interpor recurso contencioso-administrativo na forma e prazos que a tal efecto se
establecen na Lei 29/98 de 13 de xullo, reguladora da xurisdiciéon contencioso administrativa.

Fixase como prazo de pago en periodo voluntario, dende o dia26.08.2024 ata 0 28.10.2024.
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De acordo co artigo 24 do Real Decreto 939/2005, do 29 de xullo, polo que se aproba o Regulamento Xeral
de Recadacién, ponse en cofiecemento, que no periodo de pago en voluntario sinalado no paragrafo anterior,
os contribuintes que non tefian domiciliados os recibos polo concepto da Taxa pola recollida, tratamento e
eliminacién de Lixo, poderan facer o pago dos mesmos mediante :

1) Ingreso en efectivo en calquera oficina de A Banca ou Banco Sabadell en horario de atencion ao publico
2) A través de caixeirosautomaticos nas devanditas entidades financeiras
3) A través da paxina web do Concello www.monfortedelemos.es

Advirtese que transcorrido o prazo de ingreso en periodo voluntario, as débedas seran esixidas pola via de
constrinximento, e devindicaranse as correspondentes recargas do periodo executivo, os xuros de mora, € no
seu caso, as costas que se produzan.

Monforte de Lemos, 2 de agosto de 2024.- O Alcalde, P.D Decreto de data 21.06.2023, A primeira Tenente de
Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 2411

Anuncio

APROBACION PADRON FISCAL TAXA pola utilizacién da piscina municipal e demais instalacions
anexasXULLO 2024 E ANUNCIO DE COBRANZA

Por Xunta de Goberno Localdo dia29.07.2024aprobouse o padron da Taxa pola utilizacién da piscina
municipal e demais instalacions anexas correspondente ao mes de xullo2024.

De acordo co disposto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, Xeral tributaria, notificanse
colectivamente os recibos derivados deste padrén.

De conformidade coa Ordenanza Xeral de ingresos municipais de dereito publico, exporase ao publico nun
prazo de 20 dias, contados a partir do primeiro dia do periodo de pago en voluntaria deste padrén, para que
se poidan presentar as reclamaciéns pertinentes.

De acordo co artigo 14.2 c) do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei das Facendas Locais, contra o acordo de aprobacion do padrén e das suas liquidacions
poderase interpor recurso de reposicién no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte ao remate da
exposicion publica do padrén. Contra a resolucion expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu
caso se formule, poderase interpor recurso contencioso-administrativo na forma e prazos que a tal efecto se
establecen na Lei 29/98 de 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso administrativa.

De acordo co disposto no artigo 62.3 da Lei xeral tributaria, fixase como prazo de pago en periodo voluntario
dende 0 23.08.2024 ata 023.10.2024.

Advirtese que transcorrido o prazo de ingreso en periodo voluntario, as débedas seran esixidas pola via de
constrinximento, e devindicaranse as correspondentes recargas do periodo executivo, os xuros de mora, € no
seu caso, as costas que se produzan

Monforte de Lemos, 2 de agosto de 2024.- O Alcalde, P.D Decreto de data 21.06.2023, A primeira Tenente de
Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 2412

MURAS

Anuncio

BASES DE SELECCION PARA CONTRATACION DE 1 PEON PARA BRIGADA INCENDIOS COMO
FUNCIONARIO/A INTERINO/A POR PROGRAMA CON CARGO AO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
ASINADO CA CONSELLERIA DE MEDIO RURAL E O CONCELLO DE MURAS

12.- Obxecto da convocatoria

E obxecto da presente convocatoria, a contratacién mediante concurso-oposicion, de 1 pedn para brigada de
incendios como funcionarios/as interino/as por programa, Escala Administraciébn especial, subescala
servizos especiais, peon forestal grupo E.

22.- Caracteristicas da praza

a) Denominacién da praza: 1 pedén brigada incendios forestais

Anuncio publicado en: Num BOP 187 afio 2024 (13/08/2024 08:00:00)



16 NUum. 187 - martes, 13 de agosto de 2024 BOP Lugo

b) Grupo de titulacion: GRUPO E
¢) OUTRAS CARACTERISTICAS

- Escala: Administraciéon especial
- Subescala: servizos especial

- Salario grupo E: 637,14€

- Nivel C.D.: 210,87 (nivel 7).

- Nivel C.E.: 534,66€

A finalidade da contratacién deste persoal e a realizacion de funciéns propias da sUa categoria para a
execucion do proxecto financiado con cargo a subvencion procedente do convenio asinado entre a
Conselleria de Medio Rural e o Concello de Muras: traballos de vixilancia e defensa contra os incendios
forestais, labores encamifadas a prevencién que diminian o risco de propagacién e minoren os danos dos
incendios, no caso de producirse.

Os membros da brigada deberan ter plena dispofibilidade (incluindo domingos, festivos, quendas de noite,
segundo as necesidades do servizo).

A xornada de traballo sera completa e o horario sera fixado polo Servizo de Incendios da Xunta de Galicia ou
pola Alcaldia.

32.- Sistema de provision.
Concurso- oposicion, quenda libre.
4°.- Requisitos dos solicitantes.

Para participar nas probas selectivas, os/as aspirantes deberdn reunir todas e cada unha das seguintes
condicidns:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, de acordo ao disposto no artigo 52 a Lei 2/2015, de 29
de abril, do emprego publico de Galicia, permita o acceso ao emprego publico.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, de ser o caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

¢) Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o normal exercicio da funcién. As persoas con algunha
minusvalia deberan facelo constar na sua solicitude, sinalando se precisan de adaptacion para realizar as
probas. A condicién de minusvalido e a sla compatibilidade acreditaranse con certificacion da Delegacion
Provincial de Sanidade e Servizos Sociais.

d) Non estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacion vixente.

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo do Estado, Comunidade Auténoma ou
Administracién Local, nin atoparse inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas.

f) Os nacionais dos demadis estados membro da Unién Europea ou os daqueles que tefian subscrito Tratados
referentes 4 libre circulacién coa Union Europea ratificados por Espafa, deberan acreditar de modo fidedigno
non estar sometido a sancién disciplinaria ou condena penal que impida no seu estado o acceso a funcion
publica.

g) Pagar a taxa polo dereito de examen por importe de 6,00€ (excepto desempregados, previa xustificacion),
na seguinte conta do Concello, especificando no ingreso o nome e apelidos do participante, asi como a praza
4 que aspira. CAIXA RURAL: ES71-3070-0021-7763-0726-2821

h) Deberase acreditar o cofiecemento do idioma galego coa presentacion dos cursos de formacién CELGA 1
ou a sua validacion. No caso de non atoparse este requisito, deberan realizar unha proba de cofecemento do
idioma.

i) Titulacion: Sen titulacién

O cumprimento das referidas condicions entenderase referido a data na que finalice o prazo de presentacién
de solicitudes.

52.- Solicitudes.

As solicitudes para tomar parte nesta convocatoria deberan formularse en instancia dirixida 6 Sr. Alcalde -
Presidente do Concello de Muras no rexistro xeral do Concello de Muras ou na forma prevista no artigo 16.4
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas, no
prazo de cinco dias habiles, contados desde o seguinte ao do anuncio da convocatoria no BOP de Lugo.

O horario de presentacion no rexistro do Concello é de luns a venres de 8:00 a 14:00 horas.

Nas solicitudes farase constar:
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- Manifestacién de que reline todos e cada un dos requisitos esixidos na base terceira.

- Comprometerse, para o caso de resultar contratado, a respecta-los dereitos das persoas con estrita
observancia da Constitucion e da Lei.

- Curriculum de méritos que se posuan e documentacién xustificativa dos mesmos, co obxecto de valora-la
sUa aptitude para o desempefio do posto de traballo.

Tamén se presentara a documentacién acreditativa dos méritos que se pretende sexan valorados e que
figuran na base 7. A documentaciéon a presentar sera orixinal ou compulsada e aportarase de tal xeito que
poida ser valorada convenientemente polo Tribunal Cualificador

Rematado o prazo de presentacion de instancias, o Alcalde-Presidente dictara resolucion, no prazo de cinco
dias, que se publicara na sede electrénica do Concello, declarando aprobada a lista provisional de admitidos
e excluidos, con indicacion, se é o caso, das causas de exclusién e outorgando un prazo improrrogable de 10
dias habiles seguintes a publicacion de dita resolucion, para presentar as reclamaciéons oportunas ou emenda
de defectos, nos termos do artigo 68.1 da LPACAP. De non existir persoas excluidas, aprobarase con caracter
definitivo a lista de admitidos.

Transcorrido o prazo de enmenda de defectos, o Alcalde-Presidente declarara aprobada a lista definitiva de
admitidos e excluidos, que se publicard na sede electrénica do Concello. Na dita resoluciéon fixarase o lugar,
data e realizacion das probas e establecerase a composicién do Tribunal cualificador.

6°.- Tribunal culificador.

O tribunal cualificador estara constituido por un Presidente, tres Vogais e un secretario que seran designados
polo Alcalde-Presidente. O secretario serd o da Corporacion.

Designaranse suplentes, que en substitucion dos titulares, integraran o Tribunal.

Todolos membros do Tribunal deberan ter titulacion igual ou superior ao esixido para o posto convocado e a
slla composiciéon tendera a ser paritaria ente homes e mulleres.

Os membros do Tribunas deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico, asi mesmo, poderan ser
recusados polos aspirantes cando concorran causas previstas no artigo 24 da dita Lei.

O Tribunal non se podera constituir nin actuar senén conta coa asistencia de mais da metade dos seus
membros titulares ou suplentes, indistintamente; en todo caso requirese a presenza de Presidente e
Secretario, na stia ausencia o Presidente sera substituido polo vocal de maior idade e o Secretario polo vocal
de menor idade.

O Tribunal podera disponer a incorporacién de asesores especialistas para as probas en que o estimen
necesario. Ditos asesores actuaran con voz e sen voto, limitandose ao exercicio das especialidades técnicas.

O Tribunal terd a categoria correspondente 6 establecido no Real Decreto 462/2002, do 24 de maio,
percibindo os seus membros e asesores pola asistencia as sesidons as contias establecidas en dito Real
Decreto.

O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros asistentes, as dubidas e incidencias que se
produzan na aplicacion das presentes bases e no desenvolvemento do procedemento de seleccion, asi como
adoptar as medidas necesarias ao efecto.

7°.- Seleccion de aspirantes.

A hora e lugar de inicio das probas sera publicada na sede electrénica do Concello de Muras. Os anuncios
relativos ao desenvolvemento de probas, data, hora e resultados posteriores publicaranse na sede electronica
do Concello.

Poderase realizar no mesmo dia mais dunha proba da fase de oposicion.
A seleccion de aspirantes realizarase nas seguintes fases:
7.1 Primeira fase, oposicion.

Realizacién dunha proba practica proposta polo Tribunal relacionada cos traballos a realizar, que constara de
un ou varios exercicios practicos nos que se avaliara o cofiecemento e experiencia no desempeno do posto
de traballo, entre 0 e 20 puntos. Sera necesario acadar un minimo de 10 puntos.

7.2 Exercicio comun e obrigatorio par tédolos candidatos que non acrediten o cofiecemento do galego no
nivel Celga 1 ou equivalente (curso de iniciacién de galego, de acordo coa disposicién adicional segunda da
Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados acreditativos dos niveis de cofilecemento da
lingua galega, publicada no DOG n° 146, de 30 de xullo de 2007).

7.3 Segunda fase, concurso.- A fase de concurso non tera caracter eliminatorio. Os méritos aos que se fai
referencia neste apartado deberan posuirse a data de valoracion dos mesmos polo Tribunal cualificador,
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computandose ata a dita data. Non se valorara ningan mérito que non estea presentado correctamente na
data de finalizacién do prazo de presentacion de solicitudes.

O Tribunal puntuara os méritos acreditados polos aspirantes, conforme ao sinalado no presente baremo:
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: (ata un maximo de 5 puntos):

- Por servizos prestados en postos de idénticas ou similares caracteristicas noutra Administracion Publica:
0,10 puntos por cada mes completo de servizo. Non se computaran fraccions inferiores a meses completos.

- Por servizos prestados en postos de idénticas ou similares caracteristicas no sector privado: 0,10 puntos
por cada mes completo de servizo. Non se computaran fraccions inferiores a meses completos.

No caso de servizos por conta allea, deberan presentarse obrigatoriamente os seguintes documentos:
Informe de vida laboral e copia do/s contrato/s de traballos.

Estes documentos poden sustituirse por un certificado de servizos expedido pola administracion ou empresa
privada, no que quede acreditado de forma clara e expresa, a ocupacion, grupo de cotizacion, periodo
traballado e numero de horas da xornada laboral. No caso de auténomos, acreditaran a experiencia mediante
o informe de vida laboral, asi como o xustificante de alta no IAE, contrato de arrendamento de servizos,
declaracion responsable ou calquera outro documento que acredite de forma clara e expresa a natureza da
actividade realizada e o tempo de duraciéon da mesma.

B) FORMACION: (ata un maximo de 5 puntos):

Por cursos relacionados directamente co posto de traballo a desenvolver co seguinte baremo:
- De 16 a 20 horas: 0,30 puntos.

-De 11 a 15 horas: 0,25 puntos.

-De 6 a 10 horas: 0,20 puntos.

-De 1 a5 horas: 0,15 puntos.

Acreditaranse mediante copia do titulo ou certificado oficial acreditativo dos mesmos.

Non se puntuaran méritos que non se xustifiquen coa documentacion expresada.

7.4 Cualificacién final.

A cualificacién final dos aspirantes sera a suma das puntuaciéons obtidas na totalidade do proceso,
publicandose o resultado por orde de maior a menor puntuacién. O Tribunal proporda o nomeamento ao
organo correspondente dos aspirantes que acaden a maior puntuacién.

Determinarase tamén unha lista de espera, por orde decrecente de puntuacién, cos aspirantes que, tendo
superado o proceso, hon acaden suficiente puntuacién para seren propostos. Esta lista de espera, elaborase
aos efectos de cubrir posibles vacantes que se produzan ou ausencias por disfrute de licencias
regulamentarias, necesidades do servizo, asi como se se producira a baixa o renuncia dos seleccionados. A
publicacion das listas realizarase na sede electronica do Concello. O rexeitamento na chamada provocara que
0 aspirante pase ao final da lista. En caso de empate, actuarase do seguinte xeito:

1°- maior puntuaciéon na fase de oposicion.

23- maior puntuacion na fase de concurso.

32 de persistir o empate, o mesmo resolverase mediante un sorteo.

A proposta de contratacion non podera incluir mais persoas que prazas convocadas.
8°.- Presentacion de documentos e formalizaciéon de contrato.

Con caracter previo a formalizacion do contrato os aspirantes seleccionados deberan realizar con
cualificacion de “APTO” a “proba do Banco” e realizar un reconecemento médico que sera realizada por
empresa de prevencion de riscos laborais.

Posteriormente deben xustificar adecuadamente no prazo maximo de tres dias naturais contados a partir da
proba do banco e do recofiecemento médico, que reldnen todos e cada un dos requisitos e condicidéns
esixidas, a tal efecto, de non tela feito con anterioridade, deberan presenta-la seguinte documentacion.

- Fotocopia do D.N.L.
- Declaracion xurada de non estar incurso en causas de incompatibilidade ou incapacidade.

A non presentacion da referida documentacién implica a perda dos dereitos adquiridos facultando a Alcaldia-
Presidencia para formalizar contrato co aspirante seguinte da lista final establecida polo Tribunal.

Logo de formalizada a proposta do Tribunal e achegada a documentacién polos aspirantes propostos, a
Alcaldia ditara resolucién de nomeamento dos aspirantes propostos e formalizara a correspondente toma de
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posesion para o comezo da prestacion do servizo dentro do prazo de tres dias sempre e cando a brigada
guede formada por todo-los seus integrantes (1 xefe/a de brigada e 4 peéns).

9°.- Bolsa de traballo

Confeccionarase unha bolsa de traballo coa relacion dos aspirantes admitidos e presentados no
procedemento selectivo (excluidos os seleccionados) e pola orde decrecente de puntuacién obtida no mesmo,
co obxecto de cubrir posibles vacantes que se produzan ou as ausencias por desfrute de licencias
regulamentarias, necesidades do servizo, etc., ou as baixas ou renuncia dos seleccionados. A orde de
chamamento dos aspirantes sera pola orde de puntuacion obtida e tera caracter rotatorio.

10°.-Proteccion de Datos de Caracter Persoal

O responsable do tratamento é o Concello de Muras, que tratara os datos persoais coa finalidade de
xestionar o proceso selectivo correspondente, de acordo coa normativa vixente e as bases da convocatoria. A
lexitimidade do tratamento baséase no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, de
27 de abril de 2016, relativo 4 proteccién das persoas fisicas no que respecta 6 tratamento de datos persoais
e a libre circulaciéon destes datos. De acordo co artigo 6.1 ¢) do RGPD, o tratamento é necesario para o
cumprimento dunha obriga legal aplicable 6 responsable do tratamento, asi como para o cumprimento dunha
mision realizada en interese publico (artigo 6.1 e), segundo as competencias atribuidas pola Lei 7/1985, de 2
de abril, reguladora das Bases do Réxime Local, asi como pola normativa que regula o emprego publico.

Os datos persoais seran conservados mentres poidan derivarse responsabilidades e durante os prazos de
prescricion de reclamaciéns e/ou recursos.

Os datos persoais non serdn comunicados a terceiros, salvo obriga legal ou por razén de interese publico.
Non obstante, seran publicados de acordo co establecido nas bases da convocatoria, segundo os principios
de publicidade e transparencia recofiecidos na lexislacién reguladora do acceso 6 emprego publico, tendo en
conta o disposto pola normativa de Proteccion de Datos.

Non se realizaran transferencias internacionais de datos. Pdodense exercitar os dereitos de acceso,
rectificacién, supresion, oposicion e limitacion, cando procedan, ante o Concello de Muras, en Praza da
Galeguidade, 4, 27836 Muras, Lugo, Lugo, ou a través da Sede Electronica: https://muras.sedelectronica.gal/

11°.- Abstencion e recusacion.

A abstencion e recusaciéon dos membros da comision avaliadora serd de conformidade cos artigos 23 e 24 da
Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

12°.- Recursos.

A presente convocatoria e cantos actos administrativos se deriven dela poderan ser impugnados polos/as
interesados/as nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas e na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
Xurisdicion Contencioso-administrativa.
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ANEXO : Modelo de declaracion xurada.

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

Primeiro: que non estou incurso/a en ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade das previstas na
lexislacion vixente.

Segundo: que non fun separado/a mediante expediente disciplinario do servicio de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, e que
non me atopo en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion
xudicial, para o acceso 6 corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que
desempenaban no caso do persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado.

E para que conste e produza os efectos oportunos no expediente de seleccion de funcionario interino por
programa:

- pedn de brigada de prevencién e extincién de incendios.

En Muras, a ............. de i, de 2024

(Asinado polo/a interesado/a)
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Solicitude de admision ao proceso selectivo: funcionario interino por programa

- PEON BRIGADA PREVENCION E EXTINCION DE INCENDIOS

EXPON:

1. Que tendo cofiecemento da convocatoria feita polo Concello de Muras para seleccion dun funcionario
interino, acepta as bases da convocatoria que declara cofiecer:

- pedn de brigada de prevencion e extincion de incendios.

2. Declara que relne todos e cada un dos requisitos esixidos na base terceira da convocatoria.

3. Que se compromete, para 6 caso de resultar contratado/a, a respeta-los dereitos das persoas con estrita
observancia da Constitucion e da Lei.

4. Que achega coa presente instancia a seguinte documentacion:
- Copia do DNI ou documento que proceda no caso dos estranxeiros.
- Declaraciéon xurada segundo o Anexo adxunto.

- Relacion de méritos e documentacién xustificativa dos mesmos para valoraciéns na fase de concurso.

- Copia da documentacion acreditativa do cofiecemento da lingua galega segundo o establecido na base
terceira (de selo caso).

Por todo exposto,

SOLICITA:

Que se tefia por presentada a presente instancia e sexa admitido/a no proceso selectivo convocado.

Muras, a ............ de i, de 2024

(Asinado polo/a interesado/a)
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Muras, 8 de agosto de 2024.- O Alcalde, Manuel Requeijo Arnejo.
R. 2419

Anuncio

BASES DE SELECCION PARA CUBRIR UNHA PRAZA DE FUNCIONARIO/A INTERINO/A POR PROGRAMA: 1
TECNICO/A EN TURISMO CON CARGO AO PROGRAMA DENOMINADO PLAN UNICO DA DEPUTACION DE
LUGO 2023, reforzo do emprego

1°.- Obxecto da convocatoria.

E obxecto da convocatoria, a seleccién de persoal para cubrir unha praza de funcionario/a interino/a por
programa: técnico/a turismo, en base os criterios de publicidade de convocatoria, mérito e capacidade dos/as
candidatos/as de conformidade co establecido na Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de
Réximen Local, Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia e
demais disposiciéns de aplicacion.

2°.- Caracteristicas da praza.

A finalidade da seleccion deste persoal dentro do programa de Plan Unico 2023, reforzo do emprego, é, entre
outros:

- colaborar na organizacion e promocién de eventos no concello
- asesoramento, acompanamento e coordinacion do sector no ambito municipal
- traballos de informacion a persoas visitantes

- xestion de axudas en materia turistica, o que incluiria buscar informacion sobre posibles fontes de
financiamento, estudiar as bases das subvenciéns de calquera administracion relacionadas co turismo e
elaborar a documentacion técnica que fose precisa para levar a cabo ditas actuacioéns.

- calquera outra relacionada coa coordinacion da actividade turistica do concello que se considere relevante
polo equipo de goberno en atencién as circunstancias que concurran durante o contrato.

As caracteristicas da praza son as seguintes:

a) Denominacion da praza: técnico/a turismo.

b) Grupo de titulacion: A2

c) OUTRAS CARACTERISTICAS

- Escala: A

- Subescala: A2

-CD: 16

Duracion do programa: ata o 30 de outubro de 2024.

Titulacion: : Licenciado/a en xeografia e historia ou titulacions equivalentes; Grao ou diplomatura en turismo;
técnico/a superior en informacion e comercializacién turistica; técnico/a superior en guia, informacién e
asistencia turistica; técnico/a superior en axencias de viaxes e xestion de eventos; técnico/a en empresas e
actividades turisticas e certificado de profesionalidade en promocién turistica local e informacion 6 visitante
ou titulacions equivalentes.

33.- Sistema de provision.
Concurso-oposicion
4°.- Requisitos dos solicitantes.

Para participar nas probas selectivas, os/as aspirantes deberan reunir todas e cada unha das seguintes
condicidns:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, de acordo ao disposto no artigo 52 a Lei 2/2015, de 29
de abril, do emprego publico de Galicia, permita o acceso ao emprego publico.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, de ser o caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

Anuncio publicado en: Num BOP 187 afio 2024 (13/08/2024 08:00:00)



23 NUum. 187 - martes, 13 de agosto de 2024 BOP Lugo

¢) Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o normal exercicio da funcién. As persoas con algunha
minusvalia deberan facelo constar na sua solicitude, sinalando se precisan de adaptacion para realizar as
probas. A condicién de minusvalido e a sla compatibilidade acreditaranse con certificacion da Delegacion
Provincial de Sanidade e Servizos Sociais.

d) Non estar incurso/a en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacion vixente.

e) Pagar a taxa polo dereito de examen por importe de 6,00€ (excepto desempregados, previa xustificacion),
na seguinte conta do Concello, especificando no ingreso o nome e apelidos do participante, asi como a praza

a que aspira. CAIXA RURAL: ES71-3070-0021-7763-0726-2821.

f) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo do Estado, Comunidade Auténoma ou
Administracion Local, nin atoparse inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas.

g) Os candidatos/as deberan acreditar estar en situacion de desemprego ou mellora de emprego con
independencia de que a xornada laboral sexa parcial ou completa. Esta situacién debe manterse durante todo
0 prazo de presentacion de solicitudes e ata a sinatura do contrato

h) Os nacionais dos demais estados membro da Union Europea ou os daqueles que tefian subscrito Tratados
referentes 4 libre circulacién coa Union Europea ratificados por Espafa, deberan acreditar de modo fidedigno
non estar sometido a sancion disciplinaria ou condena penal que impida no seu estado o acceso a funcion
publica.

i) Deberase acreditar o cofiecemento do idioma galego coa presentacion dos cursos de formacién CELGA 4 ou
a sua validacion. No caso de non atoparse este requisito, deberan realizar unha proba de cofiecemento do
idioma.

j) Estar en posesion: Licenciatura en Xeografia e Historia ou titulacions equivalentes; Grao ou diplomatura en
turismo; técnico superior en informacion e comercializacién turistica; técnico superior en guia, informacioén e
asistencia turistica; técnico superior en axencias de viaxes e xestion de eventos; técnico en empresas e
actividades turisticas e certificado de profesionalidade en promocion turistica local e informacién 6 visitante
ou titulaciéns equivalentes ou estar en condiciéns de obtelo, expedido conforme a lexislacién vixente. En
caso de titulacions obtidas no extranxeiro, se debera estar en posesion das credenciais que acrediten sua
homologacion.

O cumprimento das referidas condicions entenderase referido a data na que finalice o prazo de presentacién
de solicitudes.

52.- Solicitudes.

As solicitudes para tomar parte nesta convocatoria deberan formularse en instancia dirixida 6 Sr. Alcalde -
Presidente do Concello de Muras, segundo modelo que se facilitarda nas oficinas municipais en horario de
apertura 6 publico no rexistro xeral do Concello de Muras ou na forma prevista no artigo 16.4 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, no prazo
de dez dias habiles, contados desde o seguinte ao do anuncio da convocatoria no BOP de Lugo.

O horario de presentacion no rexistro do Concello é de luns a venres de 8:00 a 14:00 horas.
A instancia unirase:

1.- Fotocopia do DNI.

3.- Resgardo pago taxas exame (excepto desempregados previa xustificacion): 6,00€

4.- Fotocopia do titulo académico.

5.- No seu caso, acreditacidon do nivel de coflecemento do galego.

6.- Fotocopia de tédolos documentos xustificativos dos méritos que se aleguen, pois non se tomaran en
conta nin seran avaliados aqueles que non queden debidamente acreditados, en tédolos seus extremos no
momento de presentacidon da instancia.

7.- Declaracion xurada sobre os seguintes aspectos:

- non padecer enfermidade ou limitacion fisica ou psiquica que impida o normal desenvolvemento das suas
funcions.

- disposicién de vehiculo para realizar os desprazamentos propios das funciéns do posto de traballo.
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- non ter sido separada, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das Administracions
plblicas, nin atoparse inhabilitada para o exercicio de funcions publicas.

- non atoparse incursa en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que determine a
lexislacion vixente

Rematado o prazo de presentacion de instancias, o Alcalde-Presidente dictara resolucion, no prazo de cinco
dias, que se publicara na sede electrénica do Concello, declarando aprobada a lista provisional de admitidos
e excluidos, con indicacion, se é o caso, das causas de exclusién e outorgando un prazo improrrogable de 10
dias habiles seguintes & publicaciéon de dita resolucién, para presentar as reclamaciéns oportunas ou emenda
de defectos, nos termos do artigo 68.1 da LPACAP. De non existir persoas excluidas, aprobarase con caracter
definitivo a lista de admitidos.

Transcorrido o prazo de enmenda de defectos, o Alcalde-Presidente declarard aprobada a lista definitiva de
admitidos e excluidos, que se publicara na sede electrénica do Concello. Na dita resolucién fixarase o lugar,
data e realizacion das probas e establecerase a composicion do Tribunal cualificador.

6°.- Tribunal cualificador.

O tribunal cualificador estara constituido por un Presidente, tres Vogais e un secretario que seran designados
polo Alcalde-Presidente. O secretario sera o do Concello.

Todolos membros do Tribunal deberan ter titulacién igual ou superior ao esixido para o posto convocado, a
sla composicion tendera a ser paritaria ente homes e mulleres.

Os membros do Tribunas deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico, asi mesmo, poderan ser
recusados polos aspirantes cando concorran causas previstas no artigo 24 da dita Lei.

O Tribunal non se podera constituir nin actuar senén conta coa asistencia de mais da metade dos seus
membros titulares ou suplentes, indistintamente; en todo caso requirese a presenza do Presidente e
Secretario, na stia ausencia o Presidente sera substituido polo vocal de maior idade e o Secretario polo vocal
de menor idade.

O Tribunal podera disponer a incorporacién de asesores especialistas para as probas en que o estimen
necesario. Ditos asesores actuaran con voz e sen voto, limitandose ao exercicio das especialidades técnicas.

O Tribunal terd a categoria correspondente 6 establecido no Real Decreto 462/2002, do 24 de maio,
percibindo os seus membros e asesores pola asistencia 4as sesidons as contias establecidas en dito Real
Decreto.

O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros asistentes, as dubidas e incidencias que se
produzan na aplicacion das presentes bases e no desenvolvemento do procedemento de seleccion, asi como
adoptar as medidas necesarias ao efecto.

7°.- Seleccion de aspirantes.

A hora e lugar de inicio das probas sera publicada na sede electronica do concello de Muras, os anuncios
relativos ao desenvolvemento de probas, data, hora e resultados posteriores publicaranse na sede electronica
do Concello.

Para evitar desprazamentos, poderanse levar a cabo todas as probas no mesmo dia.
A seleccion de aspirantes realizarase nas seguintes fases:
7.1 Primeira fase: FASE OPOSICION

Para poder realizar o exercicio da oposicion os aspirantes deberan ir provistos dun documento identificativo
da persoa (DNI ou semellante), e boligrafo de cor azul. O procedemento selectivo consistira na realizacion
dos seguintes exercicios:

a) Contestacidon escrita a un test proposto polo tribunal sobre o programa do Anexo da convocatoria. O
tempo maximo de realizacion sera de 1 hora e a puntuacion maxima serd de 60 puntos, sendo eliminados os
aspirantes que non acaden unha puntuacion minima de 30 puntos. O Total de preguntas a formular, con tres
respostas alternativas, das que unha delas sera a correcta, sera de 60. Cada pregunta acertada puntuarase
con 1 punto. As respostas incorrectas ou non contestadas non restaran puntos.
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b) Realizacién dunha proba practica proposta polo Tribunal relacionada cos traballos a realizar, que constara
de un ou varios exercicios practicos nos que se avaliara o cofecemento e experiencia no desempefio do
posto de traballo, entre 0 e 10 puntos, sendo eliminados os aspirantes que non acaden unha puntuacion
minima de 5 puntos. O tempo maximo de realizacion sera de 1 hora.

7.2 Exercicio comun e obrigatorio par tédolos candidatos/as que non acrediten o cofiecemento do galego no
nivel Celga 4 ou equivalente .

Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberan realizar un exame consistente en traducir un
texto sen dicionario, elixido libremente polo tribunal. Esta proba tera unha duracién de 20 minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto, o
tribunal decidira o nivel preciso para acadar o resultado de apto.

7.3 Segunda fase, FASE DE CONCURSO.- A fase de concurso non terd caracter eliminatorio. O resultado da
mesma publicarase no taboleiro de anuncios da sede electronica do concello. Os méritos aos que se fai
referencia neste apartado deberan posuirse a data de valoracion dos mesmos polo Tribunal cualificador,
computandose ata a dita data. Non se valorara ningin mérito que non estea presentado correctamente na
data de finalizacién do prazo de presentacion de solicitudes.

O Tribunal puntuara os méritos acreditados polos aspirantes, conforme ao sinalado no presente baremo:
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: (ata un maximo de 5 puntos):

- Por servizos prestados en postos de idénticas ou similares caracteristicas noutra Administracion Publica:
0,10 puntos por cada mes completo de servizo. Non se computaran fraccions inferiores a meses completos.

- Por servizos prestados en postos de idénticas ou similares caracteristicas no sector privado: 0,10 puntos
por cada mes completo de servizo. Non se computaran fracciéns inferiores a meses completos.

No caso de servizos por conta allea, deberdan presentarse obrigatoriamente os seguintes documentos: (hai
que presentar as dilas cousas para que se podan valorar)

a) Informe de vida laboral
b) copia do/s contrato/s de traballos.

Estes documentos poden sustituirse por un certificado de servizos expedido pola administracion ou empresa
privada, no que quede acreditado de forma clara e expresa, a ocupacion, grupo de cotizacién, periodo
traballado e numero de horas da xornada laboral. No caso de autébnomos, acreditaran a experiencia mediante
o informe de vida laboral xunto co xustificante de alta no IAE, contrato de arrendamento de servizos,
declaracion responsable ou calquera outro documento que acredite de forma clara e expresa a natureza da
actividade realizada e o tempo de duracién da mesma.

B) FORMACION:(ata un maximo de 5 puntos):

Diplomatura, Masters, cursos, xornadas ou similares relacionados directamente co turismo e coas funciéns a
desempenar, valoraranse con arranxo a seguinte escala:

- Diplomatura, Master ou postgrao: 0,75 puntos
- De mais de 100 horas: 0,50 puntos.

- De 40 a 100 horas: 0,25 puntos.

- De 20 a 39 horas: 0,15 puntos.

Acreditaranse mediante copia do titulo ou certificado oficial acreditativo dos mesmos. Non se valoraran
aqueles cursos que non teflan establecidas claramente as horas nin os que tefian mais de 15 anos de
antigliidade

Non se puntuaran méritos que non se xustifiquen coa documentaciéon expresada.
7.4 Cualificacion final.

A cualificacién final dos aspirantes sera a suma das puntuacidons obtidas na totalidade do proceso,
publicandose o resultado por orde de maior a menor puntuacién. O Tribunal propora o nomeamento ao
organo correspondente dos aspirantes que acaden a maior puntuacién.
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Determinarase tamén unha lista de espera, por orde decrecente de puntuacién, cos aspirantes que, tendo
superado o proceso, hon acaden suficiente puntuaciéon para seren propostos. Esta lista de espera, elaborase
aos efectos de cubrir posibles vacantes que se produzan ou ausencias por disfrute de licencias
regulamentarias, necesidades do servizo, asi como se se producira a baixa o renuncia dos seleccionados. A
publicacion das listas realizarase na sede electréonica do Concello de Muras. O rexeitamento na chamada
provocara que o aspirante pase ao final da lista. En caso de empate, dilucidardse o mesmo do seguinte xeito:

1°- maior puntuacién na fase de oposicién.

23- maior puntuaciénna fase de concurso.

32 de persistir o empate, 0 mesmo resolverase mediante un sorteo.

A proposta de contratacion non podera incluir mais persoas que prazas convocadas.
8°.- Presentacion de documentos e toma de posesion.

Con caracter previo a4 toma de posesion na praza os aspirantes seleccionados deberan xustificar
adecuadamente no prazo maximo de tres dias naturais contados a partir da publicacion da resolucién da
convocatoria, que relinen todos e cada un dos requisitos e condiciéns esixidas, a tal efecto, de non tela feito
con anterioridade, deberan presenta-la seguinte documentacion.

- Declaracion xurada de non estar incurso en causas de incompatibilidade ou incapacidade.

- Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas do
posto de traballo que se convoca, e no que se fard constar que non se padece enfermidade ou limitacién
fisica ou psiquica incompatible coas funciéns do posto.

A non presentacion da referida documentacién implica a perda dos dereitos adquiridos facultando a Alcaldia-
Presidencia para tomar posesion ao aspirante seguinte da lista final establecida polo Tribunal.

Logo de formalizada a proposta do Tribunal e achegada a documentacién polos aspirantes propostos, a
Alcaldia ditara resolucién de nomeamento dos aspirantes propostos e formalizara a correspondente toma de
posesion para o comezo da prestacion do servizo dentro do prazo de tres dias.

9°.-Proteccion de Datos de Caracter Persoal

O responsable do tratamento é o Concello de Muras, que tratara os datos persoais coa finalidade de
xestionar o proceso selectivo correspondente, de acordo coa normativa vixente e as bases da convocatoria. A
lexitimidade do tratamento baséase no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, de
27 de abril de 2016, relativo 4 proteccién das persoas fisicas no que respecta 6 tratamento de datos persoais
e a libre circulaciéon destes datos. De acordo co artigo 6.1 ¢) do RGPD, o tratamento é necesario para o
cumprimento dunha obriga legal aplicable 6 responsable do tratamento, asi como para o cumprimento dunha
mision realizada en interese publico (artigo 6.1 e), segundo as competencias atribuidas pola Lei 7/1985, de 2
de abril, reguladora das Bases do Réxime Local, asi como pola normativa que regula o emprego publico.

Os datos persoais seran conservados mentres poidan derivarse responsabilidades e durante os prazos de
prescricion de reclamaciéns e/ou recursos.

Os datos persoais non seran comunicados a terceiros, salvo obriga legal ou por razén de interese publico.
Non obstante, seran publicados de acordo co establecido nas bases da convocatoria, segundo os principios
de publicidade e transparencia recofecidos na lexislacién reguladora do acceso 6 emprego publico, tendo en
conta o disposto pola normativa de Proteccion de Datos.

Non se realizaran transferencias internacionais de datos. Pdodense exercitar os dereitos de acceso,
rectificacién, supresiéon, oposicion e limitacion, cando procedan, ante o Concello de Muras, en Praza da
Galeguidade, 4, 27836 Muras, Lugo, Lugo, ou a través da Sede Electrénica: https://muras.sedelectronica.gal/

10.- Canle denuncias

O Concello de Muras conta coa implantacién de canle de denuncias aloxado na sede electrénica
https://muras.sedelectronica.gal/ coa finalidade de outorgar unha proteccién adecuada fronte as represalias
gue poidan sufrir as persoas fisicas que informen sobre algunha das acciéns ou omisions a que refirese o
artigo 2 da Lei 2/2023, do 20 de febreiro, reguladora da proteccion das persoas que informen sobre
infraccions normativas e de loita contra a corrupcion
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11°.- Bolsa de traballo

Confeccionarase unha bolsa de traballo coa relacion dos aspirantes admitidos e presentados no
procedemento selectivo (excluidos os seleccionados) e pola orde decrecente de puntuacién obtida no mesmo,
co obxecto de cubrir posibles vacantes que se produzcan ou as ausencias por desfrute de licencias
regulamentarias, necesidades do servizo, etc., ou as baixas ou renuncia dos seleccionados. A orde de
chamamento dos aspirantes sera pola orde de puntuacion obtida e tera caracter rotatorio.

11°.- Abstencion e recusacion.

A abstenciéon e recusacion dos membros do Tribunal serd de conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei
40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

12°.- Recursos.

A presente convocatoria e cantos actos administrativos se deriven dela poderan ser impugnados polos/as
interesados/as nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas e na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
Xurisdiciéon Contencioso-administrativa.

Muras, 7 de agosto de 2024.- O Alcalde, Manuel Requeijo Arnejo.
TEMARIO.

1. A Constitucién espanola de 1978. Estructura e contido. Principios xerais. A reforma constitucional.
Dereitos e deberes fundamentais.

2. O réxime local espafiol. A administracién local na Constitucion. O principio da autonomia local. A Provincia
e outras Entidades Locais: Referencia & Lei de Administracion Local de Galicia con respecto a ditas entidades
locais.

3. O procedemento administrativo: A iniciacion do procedemento. A terminacion do procedemento. A
terminacion convencional. A falta de resolucion expresa. O réxime do silencio administrativo. O desestimento
e a renuncia. A caducidade.

4. O acto administrativo. Requisitos e eficacia dos actos administrativos. A validez do acto administrativos.
Supostos de nulidade e anulabilidade.

5. O Rexistro de documentos: concepto e informatizacién. O rexistro de entrada e saida: o seu
funcionamento nas Corporacién Locais. Presentacion de instancias e documentos nas oficinas publicas.
Comunicaciéns, notificacions e publicacién.

6. A Lei 19/2013, de 9 de decembro, de Transparencia, Acceso a Informacién Publica e bo goberno.
7. A Lei de protecciéon de datos de caracter persoal: principios de proteccion de datos e dereitos das persoas.
8. A Lei 7/2011 de Turismo de Galicia.

9. Cofiecemento do termo municipal de Muras: Rueiro. Festas e tradicions

10. Patrimonio natural e cultural. Recursos turisticos a xeografia, a historia e economias e a paisaxe do
Concello de Muras

11. Poboaciéon do municipio de Muras. Estrutura poboacional.
12. Distribucion xeografica e parroquial do municipio de Muras.

13. Materiais, Utiles e ferramentas utilizadas polos técnicos der turismo no desenvolvemento das suas
funciéns.

14. Traballo en Servizo de Informacién e Promocion Turistica: cuestiéns basicas e practicas do posto a
desempenar. A informacion turistica. Planificacion e xestién dunha oficina de informacién turistica.

15. O turismo e a sUa incidencia no desenvolvemento socioeconémico do territorio.

16. A difusion da informacion. A informacion turistica nas redes sociais. Técnicas de comunicacion e de
informacion turistica.

17. O turismo no medio rural. Establecementos e tipos de aloxamentos, normativa que os regula.

18. Creacién e desenvolvemento de produtos turisticos locais. Os diferentes produtos turisticos locais.
Publicos obxectivos para este tipo de produtos.

19. A calidade nos servizos publicos. A atencién a ciudadania.
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ANEXO : Modelo de declaracion xurada.

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

Primeiro: que non estou incurso/a en ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade das previstas na
lexislacion vixente.

Segundo: que non fun separado/a mediante expediente disciplinario do servicio de calquera das
Administracions Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autonomas, e que
non me atopo en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion
xudicial, para o acceso 6 corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcidons similares as que
desempenaban no caso do persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado.

E para que conste e produza os efectos oportunos, asino a presente declaracién, baixo a mifa
responsabilidade.

En Muras, a ............. de it de 20.....

(Asinado polo/a interesado/a)
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Solicitude de admision ao proceso selectivo para cubrir unha praza de funcionario/a interino/a por
programa: técnico/a turismo con cargo ao Plan tnico da Deputacion de Lugo 2023, reforzo do emprego

EXPON:

1. Que tendo cofecemento da convocatoria feita polo Concello de Muras para cubrir unha praza de
funcionario/a interino/a por programa : técnico/a de turismo con cargo ao proxecto denominado Plan Unico
Deputacion de Lugo 2023, reforzo do emprego, acepta as bases da convocatoria que declara cofiecer.

2. Declara que relne todos e cada un dos requisitos esixidos na base terceira da convocatoria.

3. Que se compromete, para 6 caso de resultar contratado/a, a respeta-los dereitos das persoas con estrita
observancia da Constitucion e da Lei.

4. Que achega coa presente instancia a seguinte documentacion:

- Copia do DNI ou documento que proceda no caso dos estranxeiros.

- Declaracion xurada segundo o Anexo adxunto.

- Relacion de méritos e documentaciéon xustificativa dos mesmos para valoracions na fase de concurso.

- Copia da documentacion acreditativa do cofiecemento da lingua galega segundo o establecido na base
terceira (de selo caso).

Por todo exposto,

SOLICITA:

Que se tefia por presentada a presente instancia e sexa admitido/a no proceso selectivo convocado.

(Asinado polo/a interesado/a)

Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Muras
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R. 2420

Anuncio

BASES DE SELECCION PARA CONTRATACION DE 1 TEC’NICO/A MEDIOAMBIENTE COMO FUNCIONARIO/A
INTERINO/A POR PROGRAMA CON CARGO AO PLAN UNICO DA DEPUTACION DE LUGO 2023, REFORZO
DO EMPREGO

12.- Obxecto da convocatoria

E obxecto da presente convocatoria, a contratacion mediante concurso-oposicién, de 1 técnico/a
medioambiente como funcionario/a interino/a por programa, Escala Administracion especial, subescala
técnica, técnico medio ambiente, grupo A2.

22.- Caracteristicas da praza

a) Denominacioén da praza: técnico/a medioambiente.
b) Grupo de titulacion: GRUPO A2

¢) OUTRAS CARACTERISTICAS

- Escala: A

- Subescala: A2

Salario grupo A2: 1.124,85€

Complemento destino (16): 410,18€

Paga extra: 820,37€ (proporcional ao tempo traballado)
- Programa ata o 30 de outubro de 2024.

33.- Sistema de provision.

Concurso-oposicion, quenda libre.

4°.- Requisitos dos solicitantes.

Para participar nas probas selectivas, os/as aspirantes deberan reunir todas e cada unha das seguintes
condiciéns:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, de acordo ao disposto no artigo 52 a Lei 2/2015, de 29
de abril, do emprego publico de Galicia, permita o acceso ao emprego publico.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, de ser o caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

¢) Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o normal exercicio da funcién. As persoas con algunha
minusvalia deberan facelo constar na sia solicitude, sinalando se precisan de adaptacion para realizar as
probas. A condicién de minusvalido e a sla compatibilidade acreditaranse con certificacion da Delegacion
Provincial de Sanidade e Servizos Sociais.

d) Non estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacion vixente.

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo do Estado, Comunidade Auténoma ou
Administracion Local, nin atoparse inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas.

f) Os nacionais dos demais estados membro da Union Europea ou os daqueles que tefian subscrito Tratados
referentes 4 libre circulacién coa Union Europea ratificados por Espafa, deberan acreditar de modo fidedigno
non estar sometido a sancion disciplinaria ou condena penal que impida no seu estado o acceso a funcion
publica.

g) Pagar a taxa polo dereito de examen por importe de 6,00€ (excepto desempregados, previa xustificacién),
na seguinte conta do Concello, especificando no ingreso o nome e apelidos do participante, asi como a praza
a que aspira. CAIXA RURAL: ES71-3070-0021-7763-0726-2821

h) Os candidatos/as deberan acreditar estar en situacién de desemprego ou mellora de emprego con
independencia de que a xornada laboral sexa parcial ou completa. Esta situacion debe manterse durante todo
o prazo de presentacion de solicitudes e ata a sinatura do contrato
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i) Deberase acreditar o cofiecemento do idioma galego coa presentacion dos cursos de formacién CELGA 4 ou
a sla validaciéon. No caso de non atoparse este requisito, deberan realizar unha proba de cofiecemento do
idioma.

j) Titulacién necesaria: Diplomatura ou Grao en calquera especialidade da area de Ciencias/ Ciencias da
Saude ou Enxefieria Técnica, ou ter cumpridos tres anos da Licenciatura nas ramas de Ciencias/Ciencias da
Saude ou dunha Enxefieria Superior ou a titulaciéon Ciencias Ambientais ou similar. No caso de titulacion
obtida no estranxeiro debera acreditarse a sia homologaciéon polo Ministerio de Educacion e Ciencia ou polo
6rgano da Administracion competente para iso.

k) Estar en posesion de carné de conducir tipo B.

O cumprimento das referidas condicions entenderase referido a data na que finalice o prazo de presentacién
de solicitudes.

52.- Solicitudes.

As solicitudes para tomar parte nesta convocatoria deberan formularse en instancia dirixida 6 Sr. Alcalde -
Presidente do Concello de Muras no rexistro xeral do Concello de Muras ou na forma prevista no artigo 16.4
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas, no
prazo de cinco dias habiles, contados desde o seguinte ao do anuncio da convocatoria no BOP de Lugo.

O horario de presentacion no rexistro do Concello é de luns a venres de 8:00 a 14:00 horas.
Nas solicitudes farase constar:
- Manifestacién de que reline todos e cada un dos requisitos esixidos na base terceira.

- Comprometerse, para o caso de resultar contratado, a respecta-los dereitos das persoas con estrita
observancia da Constitucion e da Lei.

- Curriculum de méritos que se postuan e documentacién xustificativa dos mesmos, co obxecto de valora-la
sUa aptitude para o desempeiio do posto de traballo.

Tamén se presentara a documentacién acreditativa dos méritos que se pretende sexan valorados e que
figuran na base 7. A documentaciéon a presentar sera orixinal ou compulsada e aportarase de tal xeito que
poida ser valorada convenientemente polo Tribunal Cualificador

Rematado o prazo de presentacion de instancias, o Alcalde-Presidente dictara resolucion, no prazo de cinco
dias, que se publicara na sede electrénica do Concello, declarando aprobada a lista provisional de admitidos
e excluidos, con indicacion, se é o caso, das causas de exclusién e outorgando un prazo improrrogable de 10
dias habiles seguintes a publicacion de dita resolucion, para presentar as reclamaciéons oportunas ou emenda
de defectos, nos termos do artigo 68.1 da LPACAP. De non existir persoas excluidas, aprobarase con caracter
definitivo a lista de admitidos.

Transcorrido o prazo de enmenda de defectos, o Alcalde-Presidente declarara aprobada a lista definitiva de
admitidos e excluidos, que se publicara na sede electrénica do Concello. Na dita resolucion fixarase o lugar,
data e realizacion das probas e establecerase a composicién do Tribunal cualificador.

6°.- Tribunal cualificador.

O tribunal cualificador estard constituido por un Presidente, tres Vogais e un secretario que seran designados
polo Alcalde-Presidente. O secretario sera o da Corporacion.

Designaranse suplentes, que en substitucién dos titulares, integraran o Tribunal.

Todolos membros do Tribunal deberan ter titulacién igual ou superior ao esixido para o posto convocado e a
slla composicion tendera a ser paritaria ente homes e mulleres.

Os membros do Tribunas deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico, asi mesmo, poderan ser
recusados polos aspirantes cando concorran causas previstas no artigo 24 da dita Lei.

O Tribunal non se podera constituir nin actuar senén conta coa asistencia de mais da metade dos seus
membros titulares ou suplentes, indistintamente; en todo caso requirese a presenza de Presidente e
Secretario, na stia ausencia o Presidente sera substituido polo vocal de maior idade e o Secretario polo vocal
de menor idade.
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O Tribunal podera disponer a incorporacién de asesores especialistas para as probas en que o estimen
necesario. Ditos asesores actuaran con voz e sen voto, limitandose ao exercicio das especialidades técnicas.

O Tribunal terd a categoria correspondente 6 establecido no Real Decreto 462/2002, do 24 de maio,
percibindo os seus membros e asesores pola asistencia as sesidons as contias establecidas en dito Real
Decreto.

O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros asistentes, as dubidas e incidencias que se
produzan na aplicacion das presentes bases e no desenvolvemento do procedemento de seleccion, asi como
adoptar as medidas necesarias ao efecto.

7°.- Seleccion de aspirantes.

A hora e lugar de inicio das probas sera publicada na sede electrénica do Concello de Muras. Os anuncios
relativos ao desenvolvemento de probas, data, hora e resultados posteriores publicaranse na sede electronica
do Concello.

Poderase realizar no mesmo dia mais dunha proba da fase de oposicion.
A seleccion de aspirantes realizarase nas seguintes fases:
7.1 Primeira fase, oposicion.

Para poder realizar o exercicio da oposicion os aspirantes deberan ir provistos dun documento identificativo
da persoa (DNI ou semellante), e boligrafo de cor azul. O procedemento selectivo consistira na realizacion
dos seguintes exercicios:

a) Contestacidon escrita a un test proposto polo tribunal sobre o programa do Anexo da convocatoria. O
tempo maximo de realizacién sera de duas horas e a puntuacion maxima sera de 60 puntos, sendo
eliminados os aspirantes que non acaden unha puntuacion minima de 30 puntos. O Total de preguntas a
formular, con tres respostas alternativas, das que unha delas sera a correcta, serd de 60. Cada pregunta
acertada puntuarase con 1 punto. As respostas incorrectas ou non contestadas non restaran puntos.

b) Realizacién dunha proba practica proposta polo Tribunal relacionada cos traballos a realizar, que constara
de un ou varios exercicios practicos nos que se avaliara o cofecemento e experiencia no desempefio do
posto de traballo, entre 0 e 20 puntos. Sera necesario acadar un minimo de 10 puntos.

7.2 Exercicio comun e obrigatorio par tédolos candidatos que non acrediten o cofiecemento do galego no
nivel Celga 4 ou equivalente (curso de iniciacién de galego, de acordo coa disposicién adicional segunda da
Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados acreditativos dos niveis de cofilecemento da
lingua galega, publicada no DOG n° 146, de 30 de xullo de 2007).

7.3 Segunda fase, concurso.- A fase de concurso non tera caracter eliminatorio. Os méritos aos que se fai
referencia neste apartado deberan posuirse a data de valoracion dos mesmos polo Tribunal cualificador,
computandose ata a dita data. Non se valorara ningin mérito que non estea presentado correctamente na
data de finalizacién do prazo de presentacion de solicitudes.

O Tribunal puntuara os méritos acreditados polos aspirantes, conforme ao sinalado no presente baremo:
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: (ata un maximo de 5 puntos):

- Por servizos prestados en postos de idénticas ou similares caracteristicas noutra Administracion Publica:
0,10 puntos por cada mes completo de servizo. Non se computaran fraccions inferiores a meses completos.

- Por servizos prestados en postos de idénticas ou similares caracteristicas no sector privado: 0,10 puntos
por cada mes completo de servizo. Non se computaran fracciéns inferiores a meses completos.

No caso de servizos por conta allea, deberdn presentarse obrigatoriamente os seguintes documentos:
Informe de vida laboral e copia do/s contrato/s de traballos.

Estes documentos poden sustituirse por un certificado de servizos expedido pola administracién ou empresa
privada, no que quede acreditado de forma clara e expresa, a ocupacion, grupo de cotizacién, periodo
traballado e numero de horas da xornada laboral. No caso de auténomos, acreditaran a experiencia mediante
o informe de vida laboral, asi como o xustificante de alta no IAE, contrato de arrendamento de servizos,
declaracion responsable ou calquera outro documento que acredite de forma clara e expresa a natureza da
actividade realizada e o tempo de duraciéon da mesma.
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B) FORMACION:(ata un maximo de 5 puntos):

Por cursos impartidos pola Administracion Publica do Estado, Autondmica, Universitaria ou Local,
relacionados directamente co posto de traballo a desenvolver co seguinte baremo:

- De 40 a 100 horas: 0,30 puntos.
- De 20 a 39 horas: 0,25 puntos.
-De 15 a 20 horas: 0,20 puntos.
-De 5a 10 horas: 0,15 puntos.

Acreditaranse mediante copia do titulo ou certificado oficial acreditativo dos mesmos. Non se valoraran
aqueles cursos que non tefian establecidas claramente as horas nin os que tefian mais de 15 anos de
antigiidade

Non se puntuaran méritos que non se xustifiquen coa documentacion expresada.
7.4 Cualificacion final.

A cualificacion final dos aspirantes sera a suma das puntuacions obtidas na totalidade do proceso,
publicaindose o resultado por orde de maior a menor puntuacién. O Tribunal proporda o nomeamento ao
6rgano correspondente dos aspirantes que acaden a maior puntuacion.

Determinarase tamén unha lista de espera, por orde decrecente de puntuacién, cos aspirantes que, tendo
superado o proceso, hon acaden suficiente puntuaciéon para seren propostos. Esta lista de espera, elaborase
aos efectos de cubrir posibles vacantes que se produzan ou ausencias por disfrute de licencias
regulamentarias, necesidades do servizo, asi como se se producira a baixa o renuncia dos seleccionados. A
publicacion das listas realizarase na sede electronica do Concello. O rexeitamento na chamada provocara que
o aspirante pase ao final da lista. En caso de empate, actuarase do seguinte xeito:

1°- maior puntuaciéon na fase de oposicion.

23- maior puntuacion na fase de concurso.

32 de persistir o empate, o mesmo resolverase mediante un sorteo.

A proposta de contratacion non podera incluir mais persoas que prazas convocadas.
8°.- Presentacion de documentos e formalizaciéon de contrato.

Con caracter previo a formalizacibn do contrato os aspirantes seleccionados deberan xustificar
adecuadamente no prazo maximo de tres dias naturais contados a partir da publicacion da resolucién da
convocatoria, que retinen todos e cada un dos requisitos e condicions esixidas, a tal efecto, de non tela feito
con anterioridade, deberan presenta-la seguinte documentacion.

- Fotocopia do D.N.I.

- Declaracion xurada de non estar incurso en causas de incompatibilidade ou incapacidade.

- Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas do
posto de traballo que se convoca, e no que se fara constar que non se padece enfermidade ou limitacion
fisica ou psiquica incompatible coas funcions do posto.

A non presentacion da referida documentacién implica a perda dos dereitos adquiridos facultando a Alcaldia-
Presidencia para formalizar contrato co aspirante seguinte da lista final establecida polo Tribunal.

Logo de formalizada a proposta do Tribunal e achegada a documentacién polos aspirantes propostos, a
Alcaldia ditara resolucion de nomeamento dos aspirantes propostos e formalizara o correspondente contrato
laboral para o comezo da prestacién do servizo dentro do prazo de tres dias.

9°.- Bolsa de traballo

Confeccionarase unha bolsa de traballo coa relacion dos aspirantes admitidos e presentados no
procedemento selectivo (excluidos os seleccionados) e pola orde decrecente de puntuacién obtida no mesmo,
co obxecto de cubrir posibles vacantes que se produzan ou as ausencias por desfrute de licencias
regulamentarias, necesidades do servizo, etc., ou as baixas ou renuncia dos seleccionados. A orde de
chamamento dos aspirantes sera pola orde de puntuacion obtida e tera caracter rotatorio.
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10°.-Proteccion de Datos de Caracter Persoal

O responsable do tratamento é o Concello de Muras, que tratara os datos persoais coa finalidade de
xestionar o proceso selectivo correspondente, de acordo coa normativa vixente e as bases da convocatoria. A
lexitimidade do tratamento baséase no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, de
27 de abril de 2016, relativo a proteccion das persoas fisicas no que respecta 6 tratamento de datos persoais
e a libre circulacion destes datos. De acordo co artigo 6.1 ¢) do RGPD, o tratamento é necesario para o
cumprimento dunha obriga legal aplicable 6 responsable do tratamento, asi como para o cumprimento dunha
mision realizada en interese publico (artigo 6.1 e), segundo as competencias atribuidas pola Lei 7/1985, de 2
de abril, reguladora das Bases do Réxime Local, asi como pola normativa que regula o emprego publico.

Os datos persoais seran conservados mentres poidan derivarse responsabilidades e durante os prazos de
prescricion de reclamaciéns e/ou recursos.

Os datos persoais non seran comunicados a terceiros, salvo obriga legal ou por razén de interese publico.
Non obstante, seran publicados de acordo co establecido nas bases da convocatoria, segundo os principios
de publicidade e transparencia recofiecidos na lexislacién reguladora do acceso 6 emprego publico, tendo en
conta o disposto pola normativa de Proteccion de Datos.

Non se realizaran transferencias internacionais de datos. Pdodense exercitar os dereitos de acceso,
rectificacién, supresion, oposicion e limitacion, cando procedan, ante o Concello de Muras, en Praza da
Galeguidade, 4, 27836 Muras, Lugo, Lugo, ou a través da Sede Electrénica: https://muras.sedelectronica.gal/

11°.- Abstencion e recusacion.

A abstencién e recusacién dos membros do Tribunal sera de conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei
40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

12°.- Recursos.

A presente convocatoria e cantos actos administrativos se deriven dela poderan ser impugnados polos/as
interesados/as nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas e na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
Xurisdicion Contencioso-administrativa.

TEMARIO
Parte comun

1. A Constitucién espanola de 1978. Estructura e contido. Principios xerais. A reforma constitucional.
Dereitos e deberes fundamentais.

2. O réxime local espafiol. A administracién local na Constitucion. O principio da autonomia local. A Provincia
e outras Entidades Locais: Referencia a Lei de

Administracion Local de Galicia con respecto a ditas entidades locais.

3. A organizacion territorial do Estado. As Comunidades Auténomas: estructura e competencias. Os estatutos
de autonomia: caracteres e contido.

4. A Comunidade Auténoma de Galicia. O Estatuto de autonomia. As competencias da Comunidade. O
Parlamento. A Xunta e o seu Presidente.

5. O procedemento administrativo: A iniciacion do procedemento. A terminacion do procedemento. A
terminacion convencional. A falta de resolucion expresa. O réxime do silencio administrativo. O desestimento
e a renuncia. A caducidade.

6. O acto administrativo. Requisitos e eficacia dos actos administrativos. A validez do acto administrativos.
Supostos de nulidade e anulabilidade.

7. Os recursos administrativos. Clases de recursos: Recurso de alzada, recurso de reposciéon e recurso
extraordinario de revision.

8. A potestade sancionadora: Principios da potestade sancionadora e o procedemento sancionador.

9. Organizacion municipal nos concellos de réximen comun : Organos necesarios. O Alcalde: competencias.
Delegacions de atribucions. Os tenentes de Alcalde. A Xunta de Goberno Local.

10. Organizacién municipal nos concellos de réximen comin : O Pleno do Concello: Composicion e funciéns.
Organos complementarios: Comisions informativas e outros érganos.

11. Réxime de organizacién muncipal en municipios de gran poblacién: dmbito de aplicaciéon. Organizacién e
funcionamento dos 6rganos municipais.
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12. Réxime de sesidns e acordos municipais. Actas. Certificaciéns. Comunicacions. Notificaciéns. Publicacién
dos acordos.

13. As competencias municipal. Competencias propias, compartidas e delegadas. Os servizos minimos.

14. A potestade regulamentaria das entidades locais: Regulamentos e ordenanzas e bandos. Procedementos
de elaboracién e aprobacion.

15. Os bens das Entidades Locais. Bens de dominio publico. Bens patrimoniais. Prerrogativas das entidades
locais respecto 6s seus bens. Trasmisions de bens.

16. Persoal ao servizo das Entidades Locais. Concepto e clases. Os instrumentos de organizacién persoal.
Dereitos e deberes. Situacidons administrativas Incompatibilidades. Rexime disciplinario.

17. A Lei 19/2013, de 9 de decembro, de Transparencia, Acceso a Informacién Publica e bo goberno.
Parte especifica
1. O Medio Ambiente na Unién Europea. Tratados Internacionais en materia de Medio Ambiente.

2. O Medio Ambiente na Constitucion Espafiola. Distribucién de competencias estatais, autondmicas e locais
na regulacion, planificacion e xestion do Medio Ambiente. Rede de autoridades ambientais.

3. Normativa de aplicacién en materia de Responsabilidade Ambiental.

4. Réxime xuridico de infracciéns e sanciéns en materia de medio ambiente. Procedemento sancionador.
5. Delito ecoléxico. Responsabilidade civil ambiental

6. Sistemas de Informacién Xeografica. Aplicacion & xestion do medio ambiente.

7. Desenvolvemento Sostible: concepto. Antecedentes. Sustentabilidade urbana. Especial consideracion en
materia de mobilidade: Medidas de Actuacion.

8. Avaliaciéon de Impacto Ambiental. Marco legal e institucional.

9. Elaboracion de estudos de impacto ambiental: contido e metodoloxias; medidas preventivas, correctoras e
compensatorias. Programa de vixilancia ambiental.

10. Real Decreto Lexislativo 1/2016, do 16 de decembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei de
prevencion e control integrados da contaminaciéon. Autorizacion ambiental integrada. Rexistros de emisiéns e
fontes contaminantes.

11. Intervencién perante incidentes ambientais. Toma e conservacion de mostras. Levantamento de acta e
elaboracion de informes.

12. A Lei de Augas. A xestion do espazo fluvial, calidade das augas e risco de inundacién. Normativa
comunitaria.

12. A Lei de Augas. A xestion do espazo fluvial, calidade das augas e risco de inundacién. Normativa
comunitaria.

13. Abastecemento de auga de consumo urbano. Orixe, recursos, infraestruturas e competencias de xestion.
Saneamento de augas residuais urbanas. Normativa, infraestruturas e competencias de xestion.

14. Augas residuais. Parametros indicativos de contaminacion e contaminantes mais habituais na contorna
urbana e rural. Procesos de tratamento e depuracion das augas residuais urbanas e industriais. Autorizacion
de Verteduras.

15. Lexislacién estatal en materia de contaminacion acuUstica. Distribucion de competencias en materia de
ruidos, a nivel nacional, autonémico e local

16. Residuos urbanos: concepto. Clasificacién. Tratamento e xestion. Politica Europea en materia de residuos.
Lexislacion aplicable.

17. Eliminacién de residuos urbanos mediante depédsito en entulleiras. Problematica asociada e normativa
reguladora.

18. Operaciéns de valorizaciéon e eliminacion de residuos urbanos. Tecnoloxias para o seu tratamento.
Normativa reguladora.

19. Normativa reguladora dos Residuos de Construcion e Demolicién. Réxime Xuridico.

20. Residuos perigosos: Identificacién e caracterizacion. Lexislacion aplicable e Réxime xuridico. Xestion e
tratamento.

21. Espazos Naturais Protexidos. Lexislacion aplicable. 22. Lexislacién sobre animais domésticos. Ordenanza
municipal reguladora da tenencia de animais peligrososo do Concello de Muras.

23. Cambio climatico. Normativa Europea. Estratexias Locais de Cambio Climatico.
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24. Energia e Cambio climatico. Fuentes de emision de gases de efecto invernadoiro. Principais medidas de
mitigacién. Impactos do cambio climatico. O papel das enegias renovables e a eficiencia enerxética.

25. Aforro e eficiencia enerxética. Estratexias adoptadas e implicacions municipais

26. Estratexias de Desenvolvemento Urbano Sostible Integrado. Antecedentes e obxectivos. Procedemento de
implantacién e fases. Normativa europea.

27. Educaciéon Ambiental: Concepto. Antecedentes.
28. O dereito & informacion ambiental. Participacion cidada na toma de decisions.
29. Enerxias renovables: Concepto. Fuentes de enerxia. Implicacibns ambientais
Muras, 13 de xuio de 2024.- O Alcalde, Manuel Requeijo Arnejo.
R. 2421

OUTEIRO DE REI

Anuncio

Aprobacion inicial orzamento municipal exercicio 2024

Aprobado inicialmente polo Pleno do concello de Outeiro de Rei, en sesién celebrada o dia 8 de agosto de
2024, o orzamento municipal para o exercicio 2024, asi como a documentacibn complementaria, en
cumprimento do disposto no artigo 169 do Real Decreto Lexislativo 2/2004 de 5 de marzo polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora de Facendas Locais, expdnse 6 publico polo prazo de quince
dias habiles, contados a partir do seguinte 6 da publicacién do presente anuncio no Boletin Oficial da
Provincia. Durante este prazo, os interesados poderan examinalo e presentar reclamaciéons ante o Pleno.

O orzamento considerarase definitivamente aprobado se durante o expresado prazo non se presentan
reclamacions.

Outeiro de Rei, 8 de agosto de 2024.- O ALCALDE, José Pardo Lombao.
R. 2422

O PARAMO

Anuncio

Aprobado por Resolucion da Alcaldia de data 1/08/2024, o Padron de contribuintes do prezo publico do
servizo de Axuda no Fogar, na modalidade de libre concorrencia ou prestaciéon basica e de dependencia,
correspondente ao mes de XULLO de 2024, polo importe total de 3.734,20€

Por medio do presente exponse ao publico o devandito padrén polo prazo de quince dias habiles, que
empezara a contarse dende o dia seguinte ao da publicacion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia,
para que poidan formularse as reclamaciéons que se consideren pertinentes.

O que se fai publico para xeral cofiecemento e aos efectos de que sirva de notificacion colectiva de
conformidade co establecido na Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria.

O Paramo, 2 de Agosto de 2024.- O Alcalde, P.D. O 1° Tte. Alcalde, Benjamin Garcia Toiran.
R. 2413
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