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Anuncio

CONTRATACION PARA CUBRIR EN PROPIEDADE COMO PERSOAL LABORAL FIXO DO CONCELLO DE
OUROL DE UNHA PRAZA DE TRABALLADOR/A SOCIAL (OEP 2022 TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION
DE EMPREGO TEMPORAL)

Por Decreto de Alcaldia n°® 2024-0455 de data de 07/11/2024 aprébase a contratacién como persoal laboral
fixodesteconcellodunhapraza de Traballador/a Social, grupo A, subgrupo A2correspondente a Oferta de
Emprego Publico do ano 2022 (taxa adicional de estabilizacion a que se refire a disposicion adicional 62 da
Lei 20/2021, do 28 de decembro,sendo o texto integro do mesmo o seguinte:

“Vista a oferta extraordinaria de emprego publico (OEP) do Concello de Ourol de 2022 para a estabilizacién
de emprego temporal aprobada por acordo da Xunta de Goberno Local en sesion ordinaria celebrada o dia
dez de maio de dous mil vintedous e publicada no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo niimero 113, do
19/05/2022.

Vista a Resolucién de Alcaldia n® 267/2022 de aprobacién das Bases Xerais que rexeranxunto coas Bases
Especificas as convocatorias dos procesos selectivos excepcionaiscorrespondentesasprazas de estabilizacion
de emprego temporal de longa duracién do Concello de Ourolincluidas na oferta de emprego publico
extraordinaria da Lei 20/2021, publicadas no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo numero 280 de
09/12/2022.

Vista a Resolucién de Alcaldia n® 269/2022, de aprobacién da convocatoria excepcional e das Bases
Especificas para o ingreso como persoal funcionario de carreira/persoal laboral fixo no Concello de Ourol de
vintedias (22) prazas denominadas: Arquitecto/a Municipal (1) - Traballador/a Social (1) - Educador/a
Familiar (1) - Operario/a de ServizosMunicipais (con carné de conducir B) (1) - Conductor/a Tractorista
Desbrozador - Oficial 32 (1) - Conductor/a de Camiéon - Oficial 1?2 (1) - Enxefeiro/a de Montes (1) -
Encargado/a de InstalacionsMunicipais (1) - Técnico/a de ServizosXerais (1) - Animador/a Sociocultural (1) -
Promotor/a de Turismo (1) - Bibliotecario/a (1) - Auxiliar de Axuda a Domicilio (xornada completa) (3) -
Auxiliar de Axuda a Domicilio (xornada parcial) (1) - Auxiliar de Axuda a domicilio (xornada parcial - fins de
semana e festivos) (1) - Limpador/a de Edificios Municipais (xornada parcial) (1) - Limpador/a (xornada
parcial) (1) - Axente de Emprego e Desenvolvemento local / Técnico de emprego (1) - Fisioterapeuta (1) -
Operario/a de ServizosMunicipais (con carné de conducir C) (1), prazasincluidas na Oferta de Emprego
Publico do ano 2022 taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (disposicion adicional 62 e 82 da
Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduccién da temporalidade no emprego
publico), polo sistema de concurso, publicadas no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo nimero 280 de
09/12/2022.

Visto que no Boletin Oficial do Estado (BOE) niimero 307 de 23/12/2022 publicouse a resolucion de 12 de
decembro de 2022 do Concello de Ourol referente & convocatoria para proveer varias prazas, establecendo o
prazo de presentaciéon de solicitudes que sera de 10 dias habiles a contar desde o seguinteao da publicacién,
entre as que se atopaunhapraza de “TRABALLADOR/A SOCIAL” como persoal laboral fixo.

Visto que en data 06/02/2024 ditousepola Alcaldia resolucién n° 2024-0034 de aprobacién da listaxe
provisional de persoas admitidas e excluidasao respecto do proceso selectivo convocado para o ingreso como
persoal laboral fixo de unhapraza de TRABALLADOR/A SOCIAL, grupo/subgrupo A/A2, polo sistema de
concurso, incluida na oferta extraordinaria de emprego publico (OEP) do Concello de Ourol para o ano 2022
para a estabilizacion de emprego temporal, publicindose o anuncio no BOP de Lugo n® 037 de 14/02/2024,
no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello de Ourol.

Visto que en data 11/07/2024 ditousepola Alcaldia resolucién n° 2024-0253 de aprobacién da listaxe
definitiva de persoas admitidas e excluidas e composicion do tribunal cualificadorao respecto do proceso
selectivo convocado para o ingreso como persoal laboral fixo de unhapraza de TRABALLADOR/A SOCIAL,
grupo/subgrupo A/A2, polo sistema de concurso, incluida na oferta extraordinaria de emprego publico (OEP)
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do Concello de Ourol para o ano 2022 para a estabilizacién de emprego temporal, publicaindose o anuncio no
BOP de Lugo n°® 165 de 17/07/2024, no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello de Ourol.

Visto que en data 11/10/2024 publicouse no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello de
Ourol as cualificacionsfinaisprovisionais da valoracion de méritos asi como o prazo de alegacions establecido

na base xeral undécima de tres (3) dias habiles, resultando como se sinala a continuacion:

APELIDOS E NOME e | FORMACION Chovieona N FINAL
ARES LOPEZ BERTA 30,00 20,00 50,00
GARCIA GARCIA LORENA MARIA 14,00 20,00 34,00
MARTINEZ NEIRA ANA MARIA 8,50 20,00 28,50
PEREIRO SORDO BEATRIZ 15,00 20,00 35,00

A cualificacion final provisional considerase definitiva motivandose a decisién en que non se presentaron
alegacions durante o prazo anteriormente establecido (base undécima).

Visto que en data 21/10/2024 publicaronse as cualificacionsfinais definitivas da valoracion de méritos,
quedando como segue a continuacion:

N© APELIDOS E NOME CUALIFICACION TOTAL
FINAL

1 ARES LOPEZ BERTA 50,00

2 PEREIRO SORDO BEATRIZ 35,00

3 GARCIA GARCIA LORENA MARIA 34,00

4 MARTINEZ NEIRA ANA MARIA 28,50

Visto que en data 11/10/2024 o Tribunal Cualificador elabora a aseguinte relacion provisional de persoa
seleccionada (Base xeral undécima), considerandose esta definitiva en data de 21/10/2024:

APELIDOS E NOME DNI

ARES LOPEZ BERTA wxk7 73k

Vista a proposta de contratacion (Base xeraldecimo cuarta) onde o Tribunal Cualificador, a vista da relacion
da persoa aspirante seleccionada, propoén a alcaldia que se resolva o procedemento selectivo contratando a
Dona Berta Ares LOopez para ocupar a praza denominada Traballador/a Social, grupo A, subgrupo A2, do
cadro de persoal laboral do Concello de Ourol, convocada pola cota xeral, adxudicandolle o posto de traballo
denominado Traballador/a Social vinculado a citada praza.

Asimesmo o tribunal para a cobertura da vacante, elabora a orde de persas non propostas que a continuacién
se relacionan:

ORDE DE PERSOAS PARA CUALIFICACION FINAL
ASEGURAR VACANTES APELIDOS E NOME DEFINITIVA
1 PEREIRO SORDO BEATRIZ 35,00
2 GARCIA GARCIA LORENA MARIA 34,00
3 MARTINEZ NEIRA ANA MARIA 28,50

Visto que a persoa candidata proposta e interesada, de conformidadeco establecido na base decimo terceira,
achegou para a formalizacién do seu contrato a documentacidon esixidanas bases xerais e especificas no
prazo establecido.

En virtude das atribucidons que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases
do Réxime Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia,

RESOLVO:

Primeiro.- Aceptar a proposta do Tribunal Cualificador a favor de Dona Berta Ares Lopez como aspirante
seleccionada para ocupar en propiedade a praza de Traballador/a Social.
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Segundo.- Proceder a contratacibn como persoal laboral fixo de este concello, trala superacién do
procedemento selectivo convocado a favor de Dona Berta Ares Lopez, con DNI n® ***7732** para ocupar a
praza denominada Traballador/a Social, grupo A, subgrupo A2, do cadro de persoal laboral
fixodesteconcello, correspondente a Oferta de Emprego Publico do ano 2022, (taxa adicional de
estabilizacion a que se refire a disposicién adicional 62 da Lei 20/2021, do 28 de decembro) adxudicandolle
o posto de traballo denominado Traballador/a Social vinculado a citada praza.

Terceiro.- Para adquirir a condicion de persoal laboral fixo e de acordoco previsto na Base 14, a persoa
seleccionada deberd formalizar o seu contrato no prazo maximo de un mes dende o dia seguinteao da
publicacion desta resolucion no Boletin Oficial da Provincia.

Cuarto.-Ordear a publicacién da resolucion desta contratacion no Boletin Oficial da Provincia, no taboleiro de
anuncios e na sede electrénica do Concello de Ourol.

Quinto.- Notificar estar resolucion aspersoas interesadas, e dar conta da mesma no primeiro pleno ordinario
que se celebre.

Sexto.- Contra a resolucién da Alcaldia poderaninterpofierese, alternativamente, recurso de reposicién ante o
mesmo oOrgano, no prazodun mes desde o dia seguinteao da publicacién, ou recurso contencioso-
administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo no prazo de dous meses, segundo os
artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro (LPACAP), e o artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo,
da  xurisdicion  contencioso-administrativa. @ Todo istosenprexuizo de que os interesados
poidaninterpofercalqueraoutro recurso que consideran oportuno.

O que mando e asino en Ourol, na data de sinatura electrénica & marxe de 7de novembro de 2024.- O
Alcalde, José Luis Pajon Camba. A Secretaria, Maria Jesus Mosquera Carregal”

Ourol, 7 de novembro de 2024.- O Alcalde, José Luis Pajon Camba.
R. 3485

Anuncio

CONTRATACION PARA CUBRIR EN PROPIEDADE COMO PERSOAL LABORAL FIXO DO CONCELLO DE
OUROL DE UNHA PRAZA DE OPERARIO/A DE SERVIZOS MUNICIPAIS (CON CARNE DE CONDUCIR B) (OEP
2022 TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL)

Por Decreto de Alcaldia n°® 2024-0456 de data de 07/11/2024 aprébase a contratacién como persoal laboral
fixodesteconcellodunhapraza de Operario/a de ServizosMunicipais (con carné de conducir B),
grupo/subgrupo AgrupaciénsProfesionais AP, correspondente a Oferta de Emprego Publico do ano 2022
(taxa adicional de estabilizacion a que se refire a disposicién adicional 6% da Lei 20/2021, do 28 de
decembro,sendo o texto integro do mesmo o seguinte:

“Vista a oferta extraordinaria de emprego publico (OEP) do Concello de Ourol de 2022 para a estabilizacién
de emprego temporal aprobada por acordo da Xunta de Goberno Local en sesién ordinaria celebrada o dia
dez de maio de dous mil vintedous e publicada no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo nimero 113, do
19/05/2022.

Vista a Resolucién de Alcaldia n® 267/2022 de aprobacién das Bases Xerais que rexeranxunto coas Bases
Especificas as convocatorias dos procesos selectivos excepcionaiscorrespondentesasprazas de estabilizacion
de emprego temporal de longa duracion do Concello de Ourolincluidas na oferta de emprego publico
extraordinaria da Lei 20/2021, publicadas no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo numero 280 de
09/12/2022.

Vista a Resolucién de Alcaldia n® 269/2022, de aprobacién da convocatoria excepcional e das Bases
Especificas para o ingreso como persoal funcionario de carreira/persoal laboral fixo no Concello de Ourol de
vintedias (22) prazas denominadas: Arquitecto/a Municipal (1) - Traballador/a Social (1) - Educador/a
Familiar (1) - Operario/a de ServizosMunicipais (con carné de conducir B) (1) - Conductor/a Tractorista
Desbrozador - Oficial 32 (1) - Conductor/a de Camién - Oficial 12 (1) - Enxefeiro/a de Montes (1) -
Encargado/a de InstalacionsMunicipais (1) - Técnico/a de ServizosXerais (1) - Animador/a Sociocultural (1) -
Promotor/a de Turismo (1) - Bibliotecario/a (1) - Auxiliar de Axuda a Domicilio (xornada completa) (3) -
Auxiliar de Axuda a Domicilio (xornada parcial) (1) - Auxiliar de Axuda a domicilio (xornada parcial - fins de
semana e festivos) (1) - Limpador/a de Edificios Municipais (xornada parcial) (1) - Limpador/a (xornada
parcial) (1) - Axente de Emprego e Desenvolvemento local / Técnico de emprego (1) - Fisioterapeuta (1) -
Operario/a de ServizosMunicipais (con carné de conducir C) (1), prazasincluidas na Oferta de Emprego
Publico do ano 2022 taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (disposicion adicional 62 e 82 da
Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduccion da temporalidade no emprego
publico), polo sistema de concurso, publicadas no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo nimero 280 de
09/12/2022.
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Visto que no Boletin Oficial do Estado (BOE) nimero 307 de 23/12/2022 publicouse a resolucién de 12 de
decembro de 2022 do Concello de Ourol referente a convocatoria para proveer varias prazas, establecendo o
prazo de presentacion de solicitudes que sera de 10 dias habiles a contar desde o seguinteao da publicacion,
entre as que se atopaunhapraza de “OPERARIO/A DE SERVIZOS MUNICIPAIS (CON CARNE DE CONDUCIR B)”
como persoal laboral fixo.

Visto que en data 20/06/2024 ditousepola Alcaldia resolucién n° 2024-0208 de aprobacién da listaxe
provisional de persoas admitidas e excluidasao respecto do proceso selectivo convocado para o ingreso como
persoal laboral fixo de unhapraza de OPERARIO/A DE SERVIZOS MUNICIPAIS (CON CARNE DE CONDUCIR B),
grupo/subgrupo Agrupacion Profesional AP, polo sistema de concurso, incluida na oferta extraordinaria de
emprego publico (OEP) do Concello de Ourol para o ano 2022 para a estabilizacion de emprego temporal,
publicandose o anuncio no BOP de Lugo n° 146 de 25/06/2024, no taboleiro de anuncios e na sede
electrénica do Concello de Ourol.

Visto que en data 11/07/2024 ditousepola Alcaldia resolucién n°® 2024-0252 de aprobacién da listaxe
definitiva de persoas admitidas e excluidas e composicion do tribunal cualificadorao respecto do proceso
selectivo convocado para o ingreso como persoal laboral fixo de unhapraza de OPERARIO/A DE SERVIZOS
MUNICIPAIS (CON CARNE DE CONDUCIR B), grupo/subgrupo Agrupacion Profesional AP, polo sistema de
concurso, incluida na oferta extraordinaria de emprego publico (OEP) do Concello de Ourol para o ano 2022
para a estabilizacién de emprego temporal, publicAndose o anuncio no BOP de Lugo n°® 165 de 17/07/2024,
no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello de Ourol.

Visto que en data 11/10/2024 publicouse no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello de
Ourol as cualificacionsfinaisprovisionais da valoracion de méritos asi como o prazo de alegacions establecido
na base xeral undécima de tres (3) dias habiles, resultando como se sinala a continuacion:

EXPERIENCIA . CUALIFICACION FINAL
APELIDOS E NOME PROFESIONAL FORMACION PROVISIONAL

CORTINAS CAZAS FRANCISCO 30,00 20,00 50,00

A cualificacion final provisional considerase definitiva motivandose a decisién en que non se presentaron
alegacions durante o prazo anteriormente establecido (base undécima)

Visto que en data 21/10/2024 publicaronse as cualificacionsfinais definitivas da valoracion de méritos,
quedando como segue a continuacion:

N° APELIDOS E NOME CUALIFICACION TOTAL FINAL

1 CORTINAS CAZAS FRANCISCO 50,00

Visto que en data 11/10/2024 o Tribunal Cualificador elabora a aseguinte relacion provisional de persoa
seleccionada (Base xeral undécima), considerandose esta definitiva en data de 21/10/2024:

APELIDOS E NOME DNI

CORTINAS CAZAS FRANCISCO *xkGIGQHH

Vista a proposta de contratacion (Base xeraldecimo cuarta) onde o Tribunal Cualificador, a vista da relacion
da persoa aspirante seleccionada, propon a alcaldia que se resolva o procedemento selectivo contratando a
Don Francisco CortifiasCazas para ocupar a praza denominada Operario/a de ServizosMunicipais (con carné
de conducir B), grupo/subgrupo Agrupacion Profesional AP, do cadro de persoal laboral do Concello de
Ourol, convocada pola cota xeral, adxudicandolle o posto de traballo denominado Operario/a de
ServizosMunicipais (con carné de conducir B) vinculado a citada praza.

Visto que a persoa candidata proposta e interesada, de conformidadeco establecido na base decimo terceira,
achegou para a formalizacién do seu contrato a documentacién esixidanas bases xerais e especificas no
prazo establecido.

En virtude das atribucidons que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases
do Réxime Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia,

RESOLVO:

Primeiro.- Aceptar a proposta do Tribunal Cualificador a favor de Don Francisco CortifiasCazas como
aspirante seleccionado para ocupar en propiedade a praza de Operario/a de ServizosMunicipais (con carné de
conducir B).

Segundo.- Proceder a contratacibn como persoal laboral fixo de este concello, trala superacién do
procedemento selectivo convocado a favor de Don Francisco CortifiasCazas, con DNI n°® ***6388** para
ocupar a praza denominada Operario/a de ServizosMunicipais (con carné de conducir B), grupo/subgrupo
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Agrupacion Profesional AP, do cadro de persoal laboral fixodesteconcello, correspondente a Oferta de
Emprego Publico do ano 2022, (taxa adicional de estabilizacién & que se refire a disposicién adicional 62 da
Lei 20/2021, do 28 de decembro) adxudicdndolle o posto de traballo denominado Operario/a de
ServizosMunicipais (con carné de conducir B) vinculado a citada praza.

Terceiro.- Para adquirir a condiciéon de persoal laboral fixo e de acordoco previsto na Base 14, a persoa
seleccionada debera formalizar o seu contrato no prazo maximo de un mes dende o dia seguinteao da
publicacion desta resolucion no Boletin Oficial da Provincia.

Cuarto.-Ordear a publicacién da resolucién desta contratacion no Boletin Oficial da Provincia, no taboleiro de
anuncios e na sede electrénica do Concello de Ourol.

Quinto.- Notificar estar resolucion a persoa interesada, e dar conta da mesma no primeiro pleno ordinario
que se celebre.

Sexto.- Contra a resolucién da Alcaldia poderaninterpoferese, alternativamente, recurso de reposicién ante o
mesmo oOrgano, no prazodun mes desde o dia seguinteao da publicacién, ou recurso contencioso-
administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo no prazo de dous meses, segundo os
artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro (LPACAP), e o artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo,
da  xurisdicion  contencioso-administrativa. @ Todo istosenprexuizo de que os interesados
poidaninterpofiercalqueraoutro recurso que consideran oportuno.

O que mando e asino en Ourol, na data de sinatura electrénica 4 marxe de 7de novembro de 2024.- O
Alcalde, José Luis Pajén Camba. A Secretaria, Maria Jesis Mosquera Carregal”

Ourol, 7 de novembro de 2024.- O Alcalde, José Luis Pajon Camba.

R. 3486

Anuncio

CONTRATACION PARA CUBRIR EN PROPIEDADE COMO PERSOAL LABORAL FIXO DO CONCELLO DE
OUROL DE UNHA PRAZA DE CONDUCTOR/A TRACTORISTA DESBROZADOR - OFICIAL 3% (OEP 2022
TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL)

Por Decreto de Alcaldia n°® 2024-0458 de data de 07/11/2024 aprbébase a contratacién como persoal laboral
fixodesteconcellodunhapraza de Conductor/a Tractorista Desbrozador - Oficial 32, grupo/subgrupo
AgrupacionsProfesionais AP, correspondente a Oferta de Emprego Publico do ano 2022 (taxa adicional de
estabilizacion a que se refire a disposicion adicional 62 da Lei 20/2021, do 28 de decembro,sendo o texto
integro do mesmo o seguinte:

“Vista a oferta extraordinaria de emprego publico (OEP) do Concello de Ourol de 2022 para a estabilizacién
de emprego temporal aprobada por acordo da Xunta de Goberno Local en sesién ordinaria celebrada o dia
dez de maio de dous mil vintedous e publicada no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo nimero 113, do
19/05/2022.

Vista a Resolucién de Alcaldia n® 267/2022 de aprobacién das Bases Xerais que rexeranxunto coas Bases
Especificas as convocatorias dos procesos selectivos excepcionaiscorrespondentesasprazas de estabilizacion
de emprego temporal de longa duracion do Concello de Ourolincluidas na oferta de emprego publico
extraordinaria da Lei 20/2021, publicadas no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo numero 280 de
09/12/2022.

Vista a Resolucién de Alcaldia n® 269/2022, de aprobacién da convocatoria excepcional e das Bases
Especificas para o ingreso como persoal funcionario de carreira/persoal laboral fixo no Concello de Ourol de
vinteduas (22) prazas denominadas: Arquitecto/a Municipal (1) - Traballador/a Social (1) - Educador/a
Familiar (1) - Operario/a de ServizosMunicipais (con carné de conducir B) (1) - Conductor/a Tractorista
Desbrozador - Oficial 32 (1) - Conductor/a de Camiéon - Oficial 1?2 (1) - Enxefeiro/a de Montes (1) -
Encargado/a de InstalaciénsMunicipais (1) - Técnico/a de ServizosXerais (1) - Animador/a Sociocultural (1) -
Promotor/a de Turismo (1) - Bibliotecario/a (1) - Auxiliar de Axuda a Domicilio (xornada completa) (3) -
Auxiliar de Axuda a Domicilio (xornada parcial) (1) - Auxiliar de Axuda a domicilio (xornada parcial - fins de
semana e festivos) (1) - Limpador/a de Edificios Municipais (xornada parcial) (1) - Limpador/a (xornada
parcial) (1) - Axente de Emprego e Desenvolvemento local / Técnico de emprego (1) - Fisioterapeuta (1) -
Operario/a de ServizosMunicipais (con carné de conducir C) (1), prazasincluidas na Oferta de Emprego
Publico do ano 2022 taxa adicional de estabilizacién de emprego temporal (disposicién adicional 62 e 82 da
Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduccion da temporalidade no emprego
publico), polo sistema de concurso, publicadas no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo nimero 280 de
09/12/2022.

Visto que no Boletin Oficial do Estado (BOE) nimero 307 de 23/12/2022 publicouse a resolucién de 12 de
decembro de 2022 do Concello de Ourol referente a convocatoria para proveer varias prazas, establecendo o
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prazo de presentaciéon de solicitudes que sera de 10 dias habiles a contar desde o seguinteao da publicacién,
entre as que se atopaunhapraza de “CONDUCTOR TRACTORISTA DESBROZADOR - OFICIAL 32" como persoal
laboral fixo.

Visto que en data 20/06/2024 ditousepola Alcaldia resoluciéon n°® 2024-0207 de aprobacién da listaxe
provisional de persoas admitidas e excluidasao respecto do proceso selectivo convocado para o ingreso como
persoal laboral fixo de wunhapraza de CONDUCTOR TRACTORISTA DESBROZADOR - OFICIAL 33,
grupo/subgrupo Agrupacion Profesional AP, polo sistema de concurso, incluida na oferta extraordinaria de
emprego publico (OEP) do Concello de Ourol para o ano 2022 para a estabilizacion de emprego temporal,
publicindose o anuncio no BOP de Lugo n° 146 de 25/06/2024, no taboleiro de anuncios e na sede
electrénica do Concello de Ourol.

Visto que en data 11/07/2024 ditousepola Alcaldia resolucién n° 2024-0251 de aprobacién da listaxe
definitiva de persoas admitidas e excluidas e composicion do tribunal cualificadorao respecto do proceso
selectivo convocado para o ingreso como persoal laboral fixo de unhapraza de CONDUCTOR/A TRACTORISTA
DESBROZADOR - OFICIAL 32, grupo/subgrupo Agrupacién Profesional AP, polo sistema de concurso, incluida
na oferta extraordinaria de emprego publico (OEP) do Concello de Qurol para o ano 2022 para a
estabilizacion de emprego temporal, publicAndose o anuncio no BOP de Lugo n° 165 de 17/07/2024, no
taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello de Ourol.

Visto que en data 11/10/2024 publicouse no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello de
Ourol as cualificacionsfinaisprovisionais da valoracién de méritos asi como o prazo de alegacions establecido
na base xeral undécima de tres (3) dias habiles, resultando como se sinala a continuacion:

EXPERIENCIA , CUALIFICACION FINAL
APELIDOS E NOME PROFESIONAL FORMACION PROVISIONAL

BLANCO LOSTAO JOSE DOMINGO 30,00 20,00 50,00

CERVO DOVALE DAVID 0,00 20,00 20,00

DIAZ BUSTO JESUS 15,50 0,00 15,50

A cualificacion final provisional considérase definitiva motivandose a decisién en que non se presentaron
alegacions durante o prazo anteriormente establecido (base undécima)

Visto que en data 21/10/2024 publicaronse as cualificacionsfinais definitivas da valoracion de méritos,
quedando como segue a continuacion:

N° APELIDOS E NOME CUALIFICACION TOTAL FINAL
1 BLANCO LOSTAO JOSE DOMINGO 50,00
2 CERVO DOVALE DAVID 20,00
3 DIAZ BUSTO JESUS 15,50

Visto que en data 11/10/2024 o Tribunal Cualificador elabora a aseguinte relacion provisional de persoa
seleccionada (Base xeral undécima), considerandose esta definitiva en data de 21/10/2024:

APELIDOS E NOME DNI

BLANCO LOSTAO JOSE DOMINGO *EEQ192%*

Vista a proposta de contratacion (Base xeraldecimo cuarta) onde o Tribunal Cualificador, a vista da relacion
da persoa aspirante seleccionada, propon a alcaldia que se resolva o procedemento selectivo contratando a
Don José Domingo Blanco Lostao para ocupar a praza denominada Conductor/a Tractorista Desbrozador -
Oficial 32, grupo/subgrupo Agrupacién Profesional AP, do cadro de persoal laboral do Concello de Ourol,
convocada pola cota xeral, adxudicandolle o posto de traballo denominado Conductor/a Tractorista
Desbrozador - Oficial 32 vinculado a citada praza.

Asimesmo o tribunal para a cobertura da vacante, elabora a orde de persas non propostas que a continuacién
se relacionan:

ORDE DE PERSOAS PARA CUALIFICACION FINAL
ASEGURAR VACANTES APELIDOS E NOME DEFINITIVA
1 CERVO DOVALE DAVID 20,00

2 DIAZ BUSTO JESUS 15,50
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Visto que a persoa candidata proposta e interesada, de conformidadeco establecido na base decimo terceira,
achegou para a formalizacién do seu contrato a documentacién esixidanas bases xerais e especificas no
prazo establecido.

En virtude das atribucidons que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases
do Réxime Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia,

RESOLVO:

Primeiro.- Aceptar a proposta do Tribunal Cualificador a favor de Don José Domingo Blanco Lostao como
aspirante seleccionado para ocupar en propiedade a praza de Conductor/a Tractorista Desbrozador - Oficial
32,

Segundo.- Proceder a contratacibn como persoal laboral fixo de este concello, trala superacién do
procedemento selectivo convocado a favor de Don José Domingo Blanco Lostao, con DNI n® ***9192** para
ocupar a praza denominada Conductor/a Tractorista Desbrozador - Oficial 32 , grupo/subgrupo Agrupacion
Profesional AP, do cadro de persoal laboral fixodesteconcello, correspondente a Oferta de Emprego Publico
do ano 2022, (taxa adicional de estabilizacion a que se refire a disposicion adicional 62 da Lei 20/2021, do
28 de decembro) adxudicandolle o posto de traballo denominado Conductor/a Tractorista Desbrozador -
Oficial 32 vinculado 4 citada praza.

Terceiro.- Para adquirir a condiciéon de persoal laboral fixo e de acordoco previsto na Base 14, a persoa
seleccionada deberd formalizar o seu contrato no prazo maximo de un mes dende o dia seguinteao da
publicacion desta resolucion no Boletin Oficial da Provincia.

Cuarto.-Ordear a publicacién da resolucion desta contratacion no Boletin Oficial da Provincia, no taboleiro de
anuncios e na sede electrénica do Concello de Ourol.

Quinto.- Notificar estar resolucion aspersoas interesadas, e dar conta da mesma no primeiro pleno ordinario
que se celebre.

Sexto.- Contra a resolucién da Alcaldia poderaninterpofierese, alternativamente, recurso de reposicién ante o
mesmo oOrgano, no prazodun mes desde o dia seguinteao da publicacién, ou recurso contencioso-
administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo no prazo de dous meses, segundo os
artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro (LPACAP), e o artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo,
da  xurisdicion  contencioso-administrativa. @ Todo istosenprexuizo de que os interesados
poidaninterpofercalqueraoutro recurso que consideran oportuno.

O que mando e asino en Ourol, na data de sinatura electrénica 4 marxe de 7de novembro de 2024.- O
Alcalde, José Luis Pajon Camba. A Secretaria, Maria Jesus Mosquera Carregal”

Ourol, 7 de novembro de 2024.- O Alcalde, José Luis Pajon Camba.
R. 3487

Anuncio

CONTRATACION PARA CUBRIR EN PROPIEDADE COMO PERSOAL LABORAL FIXO DO CONCELLO DE
OUROL DE TRES PRAZAS DE AUXILIAR DE AXUDA A DOMICILIO (XORNADA COMPLETA) (OEP 2022 TAXA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL)

Por Decreto de Alcaldia n°® 2024-0457 de data de 07/11/2024 aprbébase a contratacién como persoal laboral
fixodesteconcello de tresprazas de Auxiliar de Axuda a Domicilio (Xornada Completa), grupo/subgrupo
AgrupacionsProfesionais AP, correspondente a Oferta de Emprego Publico do ano 2022 (taxa adicional de
estabilizacién 4 que se refire a disposicién adicional 62 da Lei 20/2021, do 28 de decembro,sendo o texto
integro do mesmo o seguinte:

“Vista a oferta extraordinaria de emprego publico (OEP) do Concello de Ourol de 2022 para a estabilizacién
de emprego temporal aprobada por acordo da Xunta de Goberno Local en sesién ordinaria celebrada o dia
dez de maio de dous mil vintedous e publicada no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo nimero 113, do
19/05/2022.

Vista a Resolucién de Alcaldia n® 267/2022 de aprobacién das Bases Xerais que rexeranxunto coas Bases
Especificas as convocatorias dos procesos selectivos excepcionaiscorrespondentesasprazas de estabilizacion
de emprego temporal de longa duracion do Concello de Ourolincluidas na oferta de emprego publico
extraordinaria da Lei 20/2021, publicadas no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo numero 280 de
09/12/2022.

Vista a Resolucién de Alcaldia n® 269/2022, de aprobacién da convocatoria excepcional e das Bases
Especificas para o ingreso como persoal funcionario de carreira/persoal laboral fixo no Concello de Ourol de
vintedias (22) prazas denominadas: Arquitecto/a Municipal (1) - Traballador/a Social (1) - Educador/a
Familiar (1) - Operario/a de ServizosMunicipais (con carné de conducir B) (1) - Conductor/a Tractorista
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Desbrozador - Oficial 32 (1) - Conductor/a de Camién - Oficial 12 (1) - Enxefeiro/a de Montes (1) -
Encargado/a de InstalaciénsMunicipais (1) - Técnico/a de ServizosXerais (1) - Animador/a Sociocultural (1) -
Promotor/a de Turismo (1) - Bibliotecario/a (1) - Auxiliar de Axuda a Domicilio (xornada completa) (3) -
Auxiliar de Axuda a Domicilio (xornada parcial) (1) - Auxiliar de Axuda a domicilio (xornada parcial - fins de
semana e festivos) (1) - Limpador/a de Edificios Municipais (xornada parcial) (1) - Limpador/a (xornada
parcial) (1) - Axente de Emprego e Desenvolvemento local / Técnico de emprego (1) - Fisioterapeuta (1) -
Operario/a de ServizosMunicipais (con carné de conducir C) (1), prazasincluidas na Oferta de Emprego
Publico do ano 2022 taxa adicional de estabilizacién de emprego temporal (disposicién adicional 62 e 82 da
Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduccion da temporalidade no emprego
publico), polo sistema de concurso, publicadas no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo nimero 280 de
09/12/2022.

Visto que no Boletin Oficial do Estado (BOE) nimero 307 de 23/12/2022 publicouse a resolucién de 12 de
decembro de 2022 do Concello de Ourol referente & convocatoria para proveer varias prazas, establecendo o
prazo de presentacion de solicitudes que sera de 10 dias habiles a contar desde o seguinteao da publicacién,
entre as que se atopan tres prazas de “AUXILIAR DE AXUDA A DOMICILIO (XORNADA COMPLETA)” como
persoal laboral fixo.

Visto que en data 20/06/2024 ditousepola Alcaldia resolucién n° 2024-0206 de aprobacién da listaxe
provisional de persoas admitidas e excluidasao respecto do proceso selectivo convocado para o ingreso como
persoal laboral fixo de tres prazas de AUXILIAR DE AXUDA A DOMICILIO (XORNADA COMPLETA)
grupo/subgrupo Agrupacion Profesional AP, polo sistema de concurso, incluida na oferta extraordinaria de
emprego publico (OEP) do Concello de Ourol para o ano 2022 para a estabilizacion de emprego temporal,
publicindose o anuncio no BOP de Lugo n° 146 de 25/06/2024, no taboleiro de anuncios e na sede
electrénica do Concello de Ourol.

Visto que en data 11/07/2024 ditousepola Alcaldia resolucién n° 2024-0250 de aprobacién da listaxe
definitiva de persoas admitidas e excluidas e composicion do tribunal cualificadorao respecto do proceso
selectivo convocado para o ingreso como persoal laboral fixo de tres prazas de AUXILIAR DE AXUDA A
DOMICILIO (XORNADA COMPLETA), grupo/subgrupo Agrupacién Profesional AP, polo sistema de concurso,
incluida na oferta extraordinaria de emprego publico (OEP) do Concello de Ourol para o ano 2022 para a
estabilizacion de emprego temporal, publicAndose o anuncio no BOP de Lugo n° 165 de 17/07/2024, no
taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello de Ourol.

Visto que en data 11/10/2024 publicouse no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello de
Ourol as cualificacionsfinaisprovisionais da valoracién de méritos asi como o prazo de alegacions establecido
na base xeral undécima de tres (3) dias habiles, resultando como se sinala a continuacion:

CUALIFICACION
APELIDOS E NOME If;‘gﬁg;fgﬁn FORMACION FINAL
PROVISIONAL
FERRENO RODICIO MARIA JOSE 30,00 20,00 50,00
LOPEZ CAO TERESA 30,00 20,00 50,00
PENABAD RODRIGUEZ TERESA 30,00 20,00 50,00

A cualificacion final provisional considérase definitiva motivandose a decisién en que non se presentaron
alegacions durante o prazo anteriormente establecido (base undécima)

Visto que en data 21/10/2024 publicaronse as cualificacionsfinais definitivas da valoracion de méritos,
quedando como segue a continuacion:

N° APELIDOS E NOME CUALIFICACION TOTAL FINAL
1 FERRENO RODICIO MARIA JOSE 50,00
2 LOPEZ CAO TERESA 50,00
3 PENABAD RODRIGUEZ TERESA 50,00

Visto que en data 11/10/2024 o Tribunal Cualificador elabora a aseguinte relacion provisional de persoas
seleccionadas (Base xeral undécima), considerandose esta definitiva en data de 21/10/2024:

APELIDOS E NOME DNI

FERRENO RODICIO MARIA JOSE wExQ (2 4%*

LOPEZ CAO TERESA H4kGD G 7k
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PENABAD RODRIGUEZ TERESA FEE5482%*

Vista a proposta de contratacion (Base xeraldecimo cuarta) onde o Tribunal Cualificador, a vista da relacion
das persoas aspirantes seleccionadas, propén a alcaldia que se resolva o procedemento selectivo contratando
a Dona Maria José FerrefioRodicio, Dona Teresa Lopez Cao e Dona Teresa Penabad Rodriguez para ocupar as
tres prazas denominadas Auxiliar de Axuda a Domicilio (xornada completa), grupo/subgrupo Agrupacién
Profesional AP, do cadro de persoal laboral do Concello de Ourol, convocadas pola cota xeral,
adxudicandolles o posto de traballo denominado Auxiliar de Axuda a Domicilio (xornada completa) vinculado
a citada praza.

Visto que as tres persoas candidatas propostas e interesadas, de conformidadeco establecido na base decimo
terceira, achegaron para a formalizacién do seu contrato a documentacién esixidanas bases xerais e
especificas no prazo establecido.

En virtude das atribucidons que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases
do Réxime Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia,

RESOLVO:

Primeiro.- Aceptar a proposta do Tribunal Cualificador a favor de Dona Maria José FerrefioRodicio, Dona
Teresa Lépez Cao e Dona Teresa Penabad Rodriguez como aspirantes seleccionadas para ocupar en
propiedade as tres prazas de Auxiliar de Axuda a Domicilio (xornada completa).

Segundo.- Proceder a contratacibn como persoal laboral fixo de este concello, trala superacién do
procedemento selectivo convocado a favor de Dona Maria José FerrefioRodicio, con DNI n® ***8024** Dona
Teresa Lépez Cao, con DNI n° ***8257** e Dona Teresa Penabad Rodriguez, con DNI n° ***5482** para
ocupar as tres prazas denominadas Auxiliar de Axuda a Domicilio (xornada completa), grupo/subgrupo
Agrupacion Profesional AP, do cadro de persoal laboral fixodesteconcello, correspondente a Oferta de
Emprego Publico do ano 2022, (taxa adicional de estabilizacién & que se refire a disposicién adicional 62 da
Lei 20/2021, do 28 de decembro) adxudicandolles o posto de traballo denominado Auxiliar de Axuda a
Domicilio (xornada completa) vinculado a citada praza.

Terceiro.- Para adquirir a condicion de persoal laboral fixo e de acordoco previsto na Base 14, a persoa
seleccionada deberd formalizar o seu contrato no prazo maximo de un mes dende o dia seguinteao da
publicacion desta resolucion no Boletin Oficial da Provincia.

Cuarto.-Ordear a publicacién da resolucion desta contratacion no Boletin Oficial da Provincia, no taboleiro de
anuncios e na sede electrénica do Concello de Ourol.

Quinto.- Notificar estar resolucion aspersoas interesadas, e dar conta da mesma no primeiro pleno ordinario
que se celebre.

Sexto.- Contra a resolucién da Alcaldia poderaninterpofierese, alternativamente, recurso de reposicién ante o
mesmo oOrgano, no prazodun mes desde o dia seguinteao da publicacién, ou recurso contencioso-
administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo no prazo de dous meses, segundo os
artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro (LPACAP), e o artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo,
da  xurisdicion  contencioso-administrativa. Todo istosenprexuizo de que os interesados
poidaninterpofercalqueraoutro recurso que consideran oportuno.

O que mando e asino en Ourol, na data de sinatura electrénica & marxe de 7de novembro de 2024.- O
Alcalde, José Luis Pajon Camba. A Secretaria, Maria Jesus Mosquera Carregal”

Ourol, 7 de novembro de 2024.- O Alcalde, José Luis Pajon Camba.
R. 3488

Anuncio

CONTRATACION PARA CUBRIR EN PROPIEDADE COMO PERSOAL LABORAL FIXO DO CONCELLO DE
OUROL DE UNHA PRAZA DE AUXILIAR DE AXUDA A DOMICILIO (XORNADA PARCIAL - FINS DE SEMANA E
FESTIVOS) (OEP 2022 TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL)

Por Decreto de Alcaldia n® 2024-0463 de data de 07/11/2024 aprbbase a contratacién como persoal laboral
fixodesteconcello de unhapraza de Auxiliar de Axuda a Domicilio (XornadaParcial - Fins de Semana e
Festivos), grupo/subgrupo AgrupaciénsProfesionais AP, correspondente a Oferta de Emprego Publico do ano
2022 (taxa adicional de estabilizacion a que se refire a disposicion adicional 62 da Lei 20/2021, do 28 de
decembro,sendo o texto integro do mesmo o seguinte:

“Vista a oferta extraordinaria de emprego publico (OEP) do Concello de Ourol de 2022 para a estabilizacién
de emprego temporal aprobada por acordo da Xunta de Goberno Local en sesién ordinaria celebrada o dia

Anuncio publicado en: Num BOP 262 afio 2024 (13/11/2024 08:00:00)



10 NUmM.262- mércores, 13 de novembro de 2024 BOP Lugo

dez de maio de dous mil vintedous e publicada no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo nimero 113, do
19/05/2022.

Vista a Resolucién de Alcaldia n® 267/2022 de aprobacién das Bases Xerais que rexeranxunto coas Bases
Especificas as convocatorias dos procesos selectivos excepcionaiscorrespondentesasprazas de estabilizacion
de emprego temporal de longa duracion do Concello de Ourolincluidas na oferta de emprego publico
extraordinaria da Lei 20/2021, publicadas no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo numero 280 de
09/12/2022.

Vista a Resolucién de Alcaldia n® 269/2022, de aprobacién da convocatoria excepcional e das Bases
Especificas para o ingreso como persoal funcionario de carreira/persoal laboral fixo no Concello de Ourol de
vinteduas (22) prazas denominadas: Arquitecto/a Municipal (1) - Traballador/a Social (1) - Educador/a
Familiar (1) - Operario/a de ServizosMunicipais (con carné de conducir B) (1) - Conductor/a Tractorista
Desbrozador - Oficial 32 (1) - Conductor/a de Camién - Oficial 12 (1) - Enxefeiro/a de Montes (1) -
Encargado/a de InstalacionsMunicipais (1) - Técnico/a de ServizosXerais (1) - Animador/a Sociocultural (1) -
Promotor/a de Turismo (1) - Bibliotecario/a (1) - Auxiliar de Axuda a Domicilio (xornada completa) (3) -
Auxiliar de Axuda a Domicilio (xornada parcial) (1) - Auxiliar de Axuda a domicilio (xornada parcial - fins de
semana e festivos) (1) - Limpador/a de Edificios Municipais (xornada parcial) (1) - Limpador/a (xornada
parcial) (1) - Axente de Emprego e Desenvolvemento local / Técnico de emprego (1) - Fisioterapeuta (1) -
Operario/a de ServizosMunicipais (con carné de conducir C) (1), prazasincluidas na Oferta de Emprego
Publico do ano 2022 taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (disposicion adicional 62 e 82 da
Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduccion da temporalidade no emprego
publico), polo sistema de concurso, publicadas no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo nimero 280 de
09/12/2022.

Visto que no Boletin Oficial do Estado (BOE) nimero 307 de 23/12/2022 publicouse a resolucién de 12 de
decembro de 2022 do Concello de Ourol referente & convocatoria para proveer varias prazas, establecendo o
prazo de presentaciéon de solicitudes que sera de 10 dias habiles a contar desde o seguinteao da publicacién,
entre as que se atopaunhapraza de “AUXILIAR DE AXUDA A DOMICILIO (XORNADA PARCIAL - FINS DE SEMANA
E FESTIVOS como persoal laboral fixo.

Visto que en data 20/06/2024 ditousepola Alcaldia resoluciéon n°® 2024-0205 de aprobacién da listaxe
provisional de persoas admitidas e excluidasao respecto do proceso selectivo convocado para o ingreso como
persoal laboral fixo de unhapraza de AUXILIAR DE AXUDA A DOMICILIO (XORNADA PARCIAL - FINS DE
SEMANA E FESTIVOS), grupo/subgrupo Agrupaciéon Profesional AP, polo sistema de concurso, incluida na
oferta extraordinaria de emprego publico (OEP) do Concello de Ourol para o ano 2022 para a estabilizacion
de emprego temporal, publicAndose o anuncio no BOP de Lugo n°® 146 de 25/06/2024, no taboleiro de
anuncios e na sede electrénica do Concello de Ourol.

Visto que en data 11/07/2024 ditousepola Alcaldia resoluciéon n°® 2024-0249 de aprobacién da listaxe
definitiva de persoas admitidas e excluidas e composicion do tribunal cualificadorao respecto do proceso
selectivo convocado para o ingreso como persoal laboral fixo de unhapraza de AUXILIAR DE AXUDA A
DOMICILIO (XORNADA PARCIAL - FINS DE SEMANA E FESTIVOS), grupo/subgrupo Agrupaciéon Profesional AP,
polo sistema de concurso, incluida na oferta extraordinaria de emprego publico (OEP) do Concello de Ourol
para o ano 2022 para a estabilizacion de emprego temporal, publicAndose o anuncio no BOP de Lugo n° 165
de 17/07/2024, no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello de Ourol.

Visto que en data 23/09/2024 publicouse no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello de
Ourol as cualificacionsfinaisprovisionais da valoracién de méritos asi como o prazo de alegacions establecido
na base xeral undécima de tres (3) dias habiles, resultando como se sinala a continuacion:

EXPERIENCIA , CUALIFICACION FINAL
APELIDOS E NOME PROFESIONAL FORMACION PROVISIONAL
GOMEZ RODRIGUEZ JUSTINA DIOMARIS 27,30 20,00 47,30

A cualificacion final provisional considerase definitiva motivandose a decisién en que non se presentaron
alegacions durante o prazo anteriormente establecido (base undécima).

Visto que en data 30/09/2024 publicaronse as cualificacionsfinais definitivas da valoracion de méritos,
quedando como segue a continuacion:

Ne° APELIDOS E NOME CUALIFICACION TOTAL FINAL

1 GOMEZ RODRIGUEZ JUSTINA DIOMARIS 47,30

Visto que en data 23/09/2024 o Tribunal Cualificador elabora a aseguinte relacion provisional de persoa
seleccionada (Base xeral undécima), considerandose esta definitiva en data de 30/09/2024:
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APELIDOS E NOME DNI

GOMEZ RODRIGUEZ JUSTINA DIOMARIS *HRRIT 747

Vista a proposta de contratacion (Base xeraldecimo cuarta) onde o Tribunal Cualificador, a vista da relacion
da persoa aspirante seleccionada, propoén a alcaldia que se resolva o procedemento selectivo contratando a
Dona Justina Diomaris Goémez Rodriguez para ocupar a praza denominada Auxiliar de Axuda a Domicilio
(Xornada Parcial - Fins de semana e festivos), grupo/subgrupo Agrupacién Profesional AP, do cadro de
persoal laboral do Concello de Ourol, convocada pola cota xeral, adxudicandolle o posto de traballo
denominado Auxiliar de Axuda a Domicilio (Xornada Parcial - Fins de semana e festivos) vinculado & citada
praza.

Visto que a persoa candidata proposta e interesada, de conformidadeco establecido na base decimo terceira,
achegou para a formalizacién do seu contrato a documentacidon esixidanas bases xerais e especificas no
prazo establecido.

En virtude das atribucidons que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases
do Réxime Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia,

RESOLVO:

Primeiro.- Aceptar a proposta do Tribunal Cualificador a favor de Dona Justina Diomaris Gomez Rodriguez
como aspirante seleccionada para ocupar en propiedade a praza de Auxiliar de Axuda a Domicilio (Xornada
Parcial - Fins de semana e festivos.

Segundo.- Proceder a contratacion como persoal laboral fixo de este concello, trala superacién do
procedemento selectivo convocado a favor de Dona Justina Diomaris Gomez Rodriguez, con DNI n® ***3774%*
para ocupar a praza denominada Auxiliar de Axuda a Domicilio (Xornada Parcial - Fins de semana e festivos),
grupo/subgrupo Agrupacién Profesional AP, do cadro de persoal laboral fixodesteconcello, correspondente a
Oferta de Emprego Publico do ano 2022, (taxa adicional de estabilizacion a que se refire a disposicién
adicional 62 da Lei 20/2021, do 28 de decembro) adxudicandolle o posto de traballo denominado Auxiliar de
Axuda a Domicilio (Xornada Parcial - Fins de semana e festivos) vinculado a citada praza.

Terceiro.- Para adquirir a condiciéon de persoal laboral fixo e de acordoco previsto na Base 14, a persoa
seleccionada deberd formalizar o seu contrato no prazo maximo de un mes dende o dia seguinteao da
publicacion desta resolucion no Boletin Oficial da Provincia.

Cuarto.-Ordear a publicacién da resolucién desta contratacion no Boletin Oficial da Provincia, no taboleiro de
anuncios e na sede electrénica do Concello de Ourol.

Quinto.- Notificar estar resolucion & persoa interesada, e dar conta da mesma no primerio pleno ordinario
que se celebre.

Sexto.- Contra a resolucién da Alcaldia poderaninterpofierese, alternativamente, recurso de reposicién ante o
mesmo oOrgano, no prazodun mes desde o dia seguinteao da publicacién, ou recurso contencioso-
administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo no prazo de dous meses, segundo os
artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro (LPACAP), e o artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo,
da  xurisdicion  contencioso-administrativa. @ Todo istosenprexuizo de que os interesados
poidaninterpofercalqueraoutro recurso que consideran oportuno.

O que mando e asino en Ourol, na data de sinatura electrénica 4 marxe de 7de novembro de 2024.- O
Alcalde, José Luis Pajéon Camba. A Secretaria, Maria Jesis Mosquera Carregal”

Ourol, 7 de novembro de 2024.- O Alcalde, José Luis Pajon Camba.
R. 3489

Anuncio

CONTRATACION PARA CUBRIR EN PROPIEDADE COMO PERSOAL LABORAL FIXO DO CONCELLO DE
OUROL DE UNHA PRAZA DE AUXILIAR DE AXUDA A DOMICILIO (XORNADA COMPLETA) (OEP 2022 TAXA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL, ART. 2 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO)

Por Decreto de Alcaldia n°® 2024-0462 de data de 07/11/2024 aprbébase a contratacién como persoal laboral
fixodesteconcello de unhapraza de Auxiliar de Axuda a Domicilio (Xornada Completa), grupo/subgrupo
AgrupacionsProfesionais AP, correspondente a Oferta de Emprego Publico do ano 2022 (taxa adicional de
estabilizacion a que se refireo artigo 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro,sendo o texto integro do mesmo
0 seguinte:

“Vista a oferta extraordinaria de emprego publico (OEP) do Concello de Ourol de 2022 para a estabilizacién
de emprego temporal aprobada por acordo da Xunta de Goberno Local en sesién ordinaria celebrada o dia
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dez de maio de dous mil vintedous e publicada no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo nimero 113, do
19/05/2022.

Vista a Resolucién de Alcaldia n® 268/2022 de aprobacién das Bases Xerais que rexeranxunto coas Bases
Especificas as convocatorias dos procesos selectivos correspondentesasprazas de estabilizacion de emprego
temporal (art. 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro) polo sistema de concurso-oposicién no Concello de
Ourolincluidas na oferta de emprego publico extraordinaria da Lei 20/2021, publicadas no Boletin Oficial da
Provincia (BOP) de Lugo numero 280 de 09/12/2022.

Vista a Resolucion de Alcaldia n® 270/2022, de aprobacidon da convocatoria e das Bases Especificas para o
ingreso como persoal laboral fixo no Concello de Ourol de catro (4) prazas denominadas: Auxiliar de Axuda
a Domicilio (xornada completa) (1) - Auxiliar de Axuda a Domicilio (xornada parcial) (2) - Limpador/a de
Edificios Municipais (1), prazasincluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 taxa adicional de
estabilizacién de emprego temporal (art. 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reduccion da temporalidade no emprego publico), polo sistema de concurso - oposicién, publicadas no
Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo nimero 280 de 09/12/2022.

Visto que no Boletin Oficial do Estado (BOE) niimero 307 de 23/12/2022 publicouse a resolucion de 12 de
decembro de 2022 do Concello de Ourol referente a convocatoria para proveer varias prazas, establecendo o
prazo de presentaciéon de solicitudes que sera de 10 dias habiles a contar desde o seguinteao da publicacién,
entre as que se atopaunhapraza de “AUXILIAR DE AXUDA A DOMICILIO (XORNADA COMPLETA)” como persoal
laboral fixo.

Visto que en data 20/06/2024 ditousepola Alcaldia resoluciéon n°® 2024-0209 de aprobacién da listaxe
provisional de persoas admitidas e excluidasao respecto do proceso selectivo convocado para o ingreso como
persoal laboral fixo de unhapraza de AUXILIAR DE AXUDA A DOMICILIO (XORNADA COMPLETA),
grupo/subgrupo Agrupacion Profesional AP, polo sistema de concurso-oposicién, incluida na oferta
extraordinaria de emprego publico (OEP) do Concello de Ourol para o ano 2022 para a estabilizacion de
emprego temporal, publicandose o anuncio no BOP de Lugo n°® 146 de 25/06/2024, no taboleiro de anuncios
e na sede electrénica do Concello de Ourol.

Visto que en data 11/09/2024 ditousepola Alcaldia resoluciéon n°® 2024-0341 de aprobacién da listaxe
definitiva de persoas admitidas e excluidas e composicion do tribunal cualificadorao respecto do proceso
selectivo convocado para o ingreso como persoal laboral fixo de unhapraza de AUXILIAR DE AXUDA A
DOMICILIO (XORNADA COMPLETA), grupo/subgrupo Agrupacion Profesional AP, polo sistema de concurso-
oposicién, incluida na oferta extraordinaria de emprego publico (OEP) do Concello de Ourol para o ano 2022
para a estabilizacién de emprego temporal, publicAndose o anuncio no BOP de Lugo n°® 214 de 14/09/2024,
no taboleiro de anuncios e na sede electronica do Concello de Ourol.

Visto que en data 03/10/2024 publicouse no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello de
Ourol as cualificacionsfinaisprovisionais da suma da fase de valoracion de méritos e da fase de oposicion, asi
como o prazo de alegaciéns establecido na base xeral décima de tres (3) dias habiles, resultando como se
sinala a continuacion:

FASE CONCURSO
EASE CUALIFICACION
APELIDOS E NOME . FINAL
OPOSICION
PROVISIONAL
EXPERIENCIA FORMACION
PROFESIONAL
QUELLE GARCIA MARIA
CRISTINA 27,00 18,00 2,00 47,00

A cualificacion final provisional considérase definitiva motivandose a decisién en que non se presentaron
alegacions durante o prazo anteriormente establecido (base décima)

Visto que en data 21/10/2024 publicaronse as cualificacidénsfinais definitivas do proceso selectivo, quedando
como segue a continuacién:

Ne° APELIDOS E NOME CUALIFICACION TOTAL FINAL

1 QUELLE GARCIA MARIA CRISTINA 47,00

Visto que en data 03/10/2024 o Tribunal Cualificador elabora a aseguinte relacion provisional de persoa
seleccionada (Base xeral décima), considerandose esta definitiva en data de 21/10/2024:

APELIDOS E NOME DNI

QUELLE GARCIA MARIA CRISTINA **k3 G2 **
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Vista a proposta de contratacion (Base xeral decimo terceira) onde o Tribunal Cualificador, a vista da relacion
da persoa aspirante seleccionada, propon a alcaldia que se resolva o procedemento selectivo contratando a
Dona Maria Cristina Quelle Garcia para ocupar a praza denominada Auxiliar de Axuda a Domicilio (Xornada
Completa), grupo/subgrupo Agrupacion Profesional AP, do cadro de persoal laboral do Concello de Qurol,
convocada pola cota xeral, adxudicandolle o posto de traballo denominado Auxiliar de Axuda a Domicilio
(Xornada Completa) vinculado a citada praza.

Visto que a persoa candidata proposta e interesada, de conformidadeco establecido na base decimo segunda,
achegou para a formalizacién do seu contrato a documentacién esixidanas bases xerais e especificas no
prazo establecido.

En virtude das atribucidons que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases
do Réxime Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia,

RESOLVO:

Primeiro.- Aceptar a proposta do Tribunal Cualificador a favor de Dona Maria Cristina Quelle Garcia como
aspirante seleccionada para ocupar en propiedade a praza de Auxiliar de Axuda a Domicilio (Xornada
Completa).

Segundo.- Proceder a contratacibn como persoal laboral fixo de este concello, trala superacién do
procedemento selectivo convocado a favor de Dona Maria Cristina Quelle Garcia, con DNI n°® ***3802** para
ocupar a praza denominada Auxiliar de Axuda a Domicilio (Xornada Completa), grupo/subgrupo Agrupacion
Profesional AP, do cadro de persoal laboral fixodesteconcello, correspondente a Oferta de Emprego Publico
do ano 2022, (taxa adicional de estabilizacion & que se refire o art. 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro)
adxudicandolle o posto de traballo denominado Auxiliar de Axuda a Domicilio (Xornada Completa) vinculado
a citada praza.

Terceiro.- Para adquirir a condiciéon de persoal laboral fixo e de acordoco previsto na Base 13, a persoa
seleccionada deberd formalizar o seu contrato no prazo maximo de un mes dende o dia seguinteao da
publicacion desta resolucion no Boletin Oficial da Provincia.

Cuarto.-Ordear a publicacién da resolucion desta contratacion no Boletin Oficial da Provincia, no taboleiro de
anuncios e na sede electrénica do Concello de Ourol.

Quinto.- Notificar estar resolucion & persoa interesada, e dar conta da mesma no primeiro pleno ordinario
que se celebre.

Sexto.- Contra a resolucién da Alcaldia poderaninterpofierese, alternativamente, recurso de reposicién ante o
mesmo oOrgano, no prazodun mes desde o dia seguinteao da publicacién, ou recurso contencioso-
administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo no prazo de dous meses, segundo os
artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro (LPACAP), e o artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo,
da  xurisdicion  contencioso-administrativa. @ Todo istosenprexuizo de que os interesados
poidaninterpofercalqueraoutro recurso que consideran oportuno.

O que mando e asino en Ourol, na data de sinatura electrénica 4 marxe de 7de novembro de 2024.- O
Alcalde, José Luis Pajon Camba. A Secretaria, Maria Jesus Mosquera Carregal”

Ourol, 7 de novembro de 2024.- O Alcalde, José Luis Pajon Camba.
R. 3490

Anuncio

CONTRATACIS")N PARA CUBRIR EN PROPIEDADE COMO PERSOAL LABORAL FIXO DO CONCELLO DE
OUROL DE DUAS PRAZAS DE AUXILIAR DE AXUDA A DOMICILIO (XORNADA PARCIAL) (OEP 2022 TAXA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL, ART. 2 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO)

Por Decreto de Alcaldia n® 2024-0461 de data de 07/11/2024 aprbébase a contratacién como persoal laboral
fixodesteconcello de duasprazas de Auxiliar de Axuda a Domicilio (XornadaParcial), grupo/subgrupo
AgrupacionsProfesionais AP, correspondentes a Oferta de Emprego Publico do ano 2022 (taxa adicional de
estabilizacion a que se refireo artigo 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro,sendo o texto integro do mesmo
0 seguinte:

“Vista a oferta extraordinaria de emprego publico (OEP) do Concello de Ourol de 2022 para a estabilizacién
de emprego temporal aprobada por acordo da Xunta de Goberno Local en sesién ordinaria celebrada o dia
dez de maio de dous mil vintedous e publicada no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo nimero 113, do
19/05/2022.

Vista a Resolucién de Alcaldia n® 268/2022 de aprobacién das Bases Xerais que rexeranxunto coas Bases
Especificas as convocatorias dos procesos selectivos correspondentesasprazas de estabilizacion de emprego
temporal (art. 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro) polo sistema de concurso-oposiciéon no Concello de
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Ourolincluidas na oferta de emprego publico extraordinaria da Lei 20/2021, publicadas no Boletin Oficial da
Provincia (BOP) de Lugo numero 280 de 09/12/2022.

Vista a Resolucion de Alcaldia n® 270/2022, de aprobacidon da convocatoria e das Bases Especificas para o
ingreso como persoal laboral fixo no Concello de Ourol de catro (4) prazas denominadas: Auxiliar de Axuda
a Domicilio (xornada completa) (1) - Auxiliar de Axuda a Domicilio (xornada parcial) (2) - Limpador/a de
Edificios Municipais (1), prazasincluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 taxa adicional de
estabilizacién de emprego temporal (art. 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reduccion da temporalidade no emprego publico), polo sistema de concurso - oposicién, publicadas no
Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo nimero 280 de 09/12/2022.

Visto que no Boletin Oficial do Estado (BOE) niimero 307 de 23/12/2022 publicouse a resolucion de 12 de
decembro de 2022 do Concello de Ourol referente & convocatoria para proveer varias prazas, establecendo o
prazo de presentacién de solicitudes que sera de 10 dias habiles a contar desde o seguinteao da publicacién,
entre as que se atopan duas prazas de “AUXILIAR DE AXUDA A DOMICILIO (XORNADA PARCIAL)” como persoal
laboral fixo.

Visto que en data 20/06/2024 ditousepola Alcaldia resoluciéon n°® 2024-0211 de aprobacién da listaxe
provisional de persoas admitidas e excluidasao respecto do proceso selectivo convocado para o ingreso como
persoal laboral fixo de duas prazas de AUXILIAR DE AXUDA A DOMICILIO (XORNADA PARCIAL),
grupo/subgrupo Agrupaciéon Profesional AP, polo sistema de concurso-oposicién, incluida na oferta
extraordinaria de emprego publico (OEP) do Concello de Ourol para o ano 2022 para a estabilizacion de
emprego temporal, publicindose o anuncio no BOP de Lugo n°® 146 de 25/06/2024, no taboleiro de anuncios
e na sede electrénica do Concello de Ourol.

Visto que en data 11/09/2024 ditousepola Alcaldia resoluciéon n°® 2024-0340 de aprobacién da listaxe
definitiva de persoas admitidas e excluidas e composicion do tribunal cualificadorao respecto do proceso
selectivo convocado para o ingreso como persoal laboral fixo de duas prazas de AUXILIAR DE AXUDA A
DOMICILIO (XORNADA PARCIAL), grupo/subgrupo Agrupacién Profesional AP, polo sistema de concurso-
oposicién, incluidas na oferta extraordinaria de emprego publico (OEP) do Concello de Ourol para o ano 2022
para a estabilizacion de emprego temporal, publicindose o anuncio no BOP de Lugo n°® 214 de 14/09/2024,
no taboleiro de anuncios e na sede electronica do Concello de Ourol.

Visto que en data 03/10/2024 publicouse no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello de
Ourol as cualificaciéonsfinaisprovisionais da suma da fase de valoracién de méritos e da fase de oposicion, asi
como o prazo de alegaciéns establecido na base xeral décima de tres (3) dias habiles, resultando como se
sinala a continuacion:

FASE FASE CONCURSO CUALIFICACION
APELIDOS E NOME % FINAL
OPOSICION EXPERIENCIA <
PROFESIONAL FORMACION PROVISIONAL
OTERO RiOS MARIA CRISTINA 26,00 18,00 2,00 46,00
LAMELAS CAO MARIA VANESA 21,00 18,00 2,00 41,00

A cualificacion final provisional considérase definitiva motivandose a decisién en que non se presentaron
alegacions durante o prazo anteriormente establecido (base décima)

Visto que en data 21/10/2024 publicaronse as cualificacionsfinais definitivas do proceso selectivo, quedando
como segue a continuacién:

N° APELIDOS E NOME CUALIFICACION TOTAL FINAL
1 OTERO RiOS MARIA CRISTINA 46,00
2 LAMELAS CAO MARIA VANESA 41,00

Visto que en data 03/10/2024 o Tribunal Cualificador elabora a aseguinte relaciéon provisional de persoas
seleccionadas (Base xeral décima), considerandose esta definitiva en data de 21/10/2024:

APELIDOS E NOME DNI
OTERO RiOS MARIA CRISTINA ***QQ934**
LAMELAS CAO MARIA VANESA ***3894**

Vista a proposta de contratacién (Base xeral decimo terceira) onde o Tribunal Cualificador, a vista da relaciéon
das persoas aspirantes seleccionadas, propdn a alcaldia que se resolva o procedemento selectivo contratando
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a Dona Maria Cristina Otero Rios e Dona Maria Vanesa Lamelas Cao para ocupar a praza denominada Auxiliar
de Axuda a Domicilio (Xornada Parcial), grupo/subgrupo Agrupacién Profesional AP, do cadro de persoal
laboral do Concello de Ourol, convocada pola cota xeral, adxudicandolles o posto de traballo denominado
Auxiliar de Axuda a Domicilio (Xornada Parcial) vinculado a citada praza.

Visto que as persoas candidatas propostas e interesadas, de conformidadeco establecido na base decimo
segunda, achegaron para a formalizacién do seu contrato a documentacion esixidanas bases xerais e
especificas no prazo establecido.

En virtude das atribucidons que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases
do Réxime Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia,

RESOLVO:

Primeiro.- Aceptar a proposta do Tribunal Cualificador a favor de Dona Maria Cristina Otero Rios e de Dona
Maria Vanesa Lamelas Cao como aspirantes seleccionadas para ocupar en propiedade a praza de Auxiliar de
Axuda a Domicilio (Xornada Parcial).

Segundo.- Proceder a contratacion como persoal laboral fixo de este concello, trala superacién do
procedemento selectivo convocado a favor de Dona Maria Cristina Otero Rios, con DNI n°® ***9934** e de
Dona Maria Vanesa Lamelas Cao, con DNI n® ***3894** para ocupar a praza denominada Auxiliar de Axuda a
Domicilio (Xornada Parcial), grupo/subgrupo Agrupacién Profesional AP, do cadro de persoal laboral
fixodesteconcello, correspondente a Oferta de Emprego Publico do ano 2022, (taxa adicional de
estabilizaciéon 4 que se refire o art. 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro) adxudicandolles o posto de
traballo denominado Auxiliar de Axuda a Domicilio (Xornada Parcial) vinculado a citada praza.

Terceiro.- Para adquirir a condicion de persoal laboral fixo e de acordoco previsto na Base 13, as persoas
seleccionadas deberan formalizar o seu contrato no prazo maximo de un mes dende o dia seguinteao da
publicacion desta resolucion no Boletin Oficial da Provincia.

Cuarto.-Ordear a publicacién da resolucién desta contratacion no Boletin Oficial da Provincia, no taboleiro de
anuncios e na sede electrénica do Concello de Ourol.

Quinto.- Notificar estar resolucién aspersoas interesadas, e dar conta da mesma no primeiro pleno ordinario
que se celebre.

Sexto.- Contra a resolucién da Alcaldia poderaninterpoferese, alternativamente, recurso de reposicién ante o
mesmo oOrgano, no prazodun mes desde o dia seguinteao da publicacién, ou recurso contencioso-
administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo no prazo de dous meses, segundo os
artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro (LPACAP), e o artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo,
da  xurisdicion  contencioso-administrativa. @ Todo istosenprexuizo de que os interesados
poidaninterpofiercalqueraoutro recurso que consideran oportuno.

O que mando e asino en Ourol, na data de sinatura electrénica 4 marxe de 7de novembro de 2024.- O
Alcalde, José Luis Pajén Camba. A Secretaria, Maria Jesis Mosquera Carregal”

Ourol, 7 de novembro de 2024.- O Alcalde, José Luis Pajon Camba.
R. 3491

Anuncio

CONTRATACION PARA CUBRIR EN PROPIEDADE COMO PERSOAL LABORAL FIXO DO CONCELLO DE
OUROL DE UNHA PRAZA DE LIMPADOR/A DE EDIFICIOS MUNICIPAIS (XORNADA COMPLETA) (OEP 2022
TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL, ART. 2 DA LEI 20/2021, DO 28 DE
DECEMBRO)

Por Decreto de Alcaldia n°® 2024-0460 de data de 07/11/2024 aprbdbase a contratacién como persoal laboral
fixodesteconcello de unhapraza de Limpador/a de Edificios Municipais (Xornada Completa), grupo/subgrupo
AgrupacionsProfesionais AP, correspondente a Oferta de Emprego Publico do ano 2022 (taxa adicional de
estabilizaciéon a que se refireo artigo 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro,sendo o texto integro do mesmo
0 seguinte:

“Vista a oferta extraordinaria de emprego publico (OEP) do Concello de Ourol de 2022 para a estabilizacién
de emprego temporal aprobada por acordo da Xunta de Goberno Local en sesién ordinaria celebrada o dia
dez de maio de dous mil vintedous e publicada no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo nimero 113, do
19/05/2022.

Vista a Resolucién de Alcaldia n® 268/2022 de aprobacién das Bases Xerais que rexeranxunto coas Bases
Especificas as convocatorias dos procesos selectivos correspondentesasprazas de estabilizacion de emprego
temporal (art. 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro) polo sistema de concurso-oposiciéon no Concello de
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Ourolincluidas na oferta de emprego publico extraordinaria da Lei 20/2021, publicadas no Boletin Oficial da
Provincia (BOP) de Lugo numero 280 de 09/12/2022.

Vista a Resolucion de Alcaldia n® 270/2022, de aprobacidon da convocatoria e das Bases Especificas para o
ingreso como persoal laboral fixo no Concello de Ourol de catro (4) prazas denominadas: Auxiliar de Axuda
a Domicilio (xornada completa) (1) - Auxiliar de Axuda a Domicilio (xornada parcial) (2) - Limpador/a de
Edificios Municipais (1), prazasincluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 taxa adicional de
estabilizacién de emprego temporal (art. 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reduccion da temporalidade no emprego publico), polo sistema de concurso - oposicién, publicadas no
Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo nimero 280 de 09/12/2022.

Visto que no Boletin Oficial do Estado (BOE) niimero 307 de 23/12/2022 publicouse a resolucion de 12 de
decembro de 2022 do Concello de Ourol referente & convocatoria para proveer varias prazas, establecendo o
prazo de presentacién de solicitudes que sera de 10 dias habiles a contar desde o seguinteao da publicacién,
entre as que se atopaunhapraza de “LIMPADOR/A DE EDIFICIOS MUNICIPAIS (XORNADA COMPLETA)” como
persoal laboral fixo.

Visto que en data 20/06/2024 ditousepola Alcaldia resoluciéon n°® 2024-0210 de aprobacién da listaxe
provisional de persoas admitidas e excluidasao respecto do proceso selectivo convocado para o ingreso como
persoal laboral fixo de unhapraza de LIMPADOR/A DE EDIFICIOS MUNICIPAIS (XORNADA COMPLETA),
grupo/subgrupo Agrupaciéon Profesional AP, polo sistema de concurso-oposicién, incluida na oferta
extraordinaria de emprego publico (OEP) do Concello de Ourol para o ano 2022 para a estabilizacion de
emprego temporal, publicindose o anuncio no BOP de Lugo n°® 146 de 25/06/2024, no taboleiro de anuncios
e na sede electrénica do Concello de Ourol.

Visto que en data 11/09/2024 ditousepola Alcaldia resoluciéon n°® 2024-0342 de aprobacién da listaxe
definitiva de persoas admitidas e excluidas e composicion do tribunal cualificadorao respecto do proceso
selectivo convocado para o ingreso como persoal laboral fixo de unhapraza de LIMPADOR/A DE EDIFICIOS
MUNICIPAIS (XORNADA COMPLETA), grupo/subgrupo Agrupacion Profesional AP, polo sistema de concurso-
oposicién, incluida na oferta extraordinaria de emprego publico (OEP) do Concello de Ourol para o ano 2022
para a estabilizacion de emprego temporal, publicindose o anuncio no BOP de Lugo n°® 214 de 14/09/2024,
no taboleiro de anuncios e na sede electronica do Concello de Ourol.

Visto que en data 03/10/2024 publicouse no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello de
Ourol as cualificaciéonsfinaisprovisionais da suma da fase de valoracién de méritos e da fase de oposicion, asi
como o prazo de alegaciéns establecido na base xeral décima de tres (3) dias habiles, resultando como se
sinala a continuacion:

APELIDOS E NOME FASE FASE CONCURSO CUALIFICACION FINAL
OPOSICION EXPERIENCIA FORMACION PROVISIONAL
PROFESIONAL

GONCALVES SILVA MARIA 23,50 18,00 0,00 41,50
GUIMAREY GOMEZ VANESA 28,00 1,92 0,00 29,92
RODRIGUEZ IGLESIAS

MILAGROS _ , 24,25 0,32 2,00 26,57
JI\(/IJ%EEIRAS SANCHEZ MARIA 22.75 1 60 0,67 25.02

A cualificacién final provisional considérase definitiva motivindose a decision en que non se presentaron
alegacidéns durante o prazo anteriormente establecido (base décima)

Visto que en data 23/10/2024 publicaronse as cualificacionsfinais definitivas do proceso selectivo, quedando
como segue a continuacion:

N° APELIDOS E NOME CUALIFICACION TOTAL FINAL
1 GONCALVES SILVA MARIA 41,50
2 GUIMAREY GOMEZ VANESA 29,92
3 RODRIGUEZ IGLESIAS MILAGROS 26,57
4 MOREIRAS SANCHEZ MARIA JOSE 25,02

Visto que en data 03/10/2024 o Tribunal Cualificador elabora a aseguinte relacion provisional de persoa
seleccionada (Base xeral décima), considerandose esta definitiva en data de 23/10/2024:
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APELIDOS E NOME DNI

GONCALVES SILVA MARIA FF*E5513**

Vista a proposta de contratacion (Base xeral decimo terceira) onde o Tribunal Cualificador, a vista da relacion
da persoa aspirante seleccionada, propoén a alcaldia que se resolva o procedemento selectivo contratando a
Dona Maria Goncalves Silva para ocupar a praza denominada Limpador/a de Edificios Municipais (Xornada
Completa), grupo/subgrupo Agrupacion Profesional AP, do cadro de persoal laboral do Concello de Qurol,
convocada pola cota xeral, adxudicandolle o posto de traballo denominado Limpador/a de Edificios
Municipais (Xornada Completa) vinculado a citada praza.

Visto que a persoa candidata proposta e interesada, de conformidadeco establecido na base decimo segunda,
achegou para a formalizacién do seu contrato a documentacidon esixidanas bases xerais e especificas no
prazo establecido.

En virtude das atribucidons que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases
do Réxime Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia,

RESOLVO:

Primeiro.- Aceptar a proposta do Tribunal Cualificador a favor de Dona Maria Goncalves Silva como aspirante
seleccionada para ocupar en propiedade a praza de Limpador/a de Edificios Municipais (Xornada Completa).

Segundo.- Proceder a contratacion como persoal laboral fixo de este concello, trala superacién do
procedemento selectivo convocado a favor de Dona Maria Goncalves Silva, con DNI n® ***5513** para ocupar
a praza denominada Limpador/a de Edificios Municipais (Xornada Completa), grupo/subgrupo Agrupacién
Profesional AP, do cadro de persoal laboral fixodesteconcello, correspondente a Oferta de Emprego Publico
do ano 2022, (taxa adicional de estabilizacion a que se refire o art. 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro)
adxudicandolle o posto de traballo denominado Limpador/a de Edificios Municipais (Xornada Completa)
vinculado 4 citada praza.

Terceiro.- Para adquirir a condicion de persoal laboral fixo e de acordoco previsto na Base 13, a persoa
seleccionada deberd formalizar o seu contrato no prazo maximo de un mes dende o dia seguinteao da
publicacion desta resolucion no Boletin Oficial da Provincia.

Cuarto.-Ordear a publicacién da resolucién desta contratacion no Boletin Oficial da Provincia, no taboleiro de
anuncios e na sede electrénica do Concello de Ourol.

Quinto.- Notificar estar resolucion a persoa interesada, e dar conta da mesma no primeiro pleno ordinario
que se celebre.

Sexto.- Contra a resolucién da Alcaldia poderaninterpoferese, alternativamente, recurso de reposicién ante o
mesmo oOrgano, no prazodun mes desde o dia seguinteao da publicacién, ou recurso contencioso-
administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo no prazo de dous meses, segundo os
artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro (LPACAP), e o artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo,
da  xurisdicion  contencioso-administrativa. @ Todo istosenprexuizo de que os interesados
poidaninterpofiercalqueraoutro recurso que consideran oportuno.

O que mando e asino en Ourol, na data de sinatura electrénica & marxe de 7de novembro de 2024.- O
Alcalde, José Luis Pajéon Camba. A Secretaria, Maria Jesis Mosquera Carregal”

Ourol, 7 de novembro de 2024.- O Alcalde, José Luis Pajon Camba.
R. 3492

Anuncio

PUBLICACION DO DECRETO DE ALCALDIA DE DATA DE 7 DE NOVEMBRO DE 2024 POLA QUE SE
PROCEDE A CORRIXIR O ERRO MATERIAL DETECTADO NO DECRETO DE DATA DE 7 DE OUTUBRO DE
2024 RELATIVO A CONTRATACION PARA CUBRIR EN PROPIEDADE COMO PERSOAL LABORAL FIXO DO
CONCELLO DE OUROL DE UNHA PRAZA DE CONDUCTOR/A DE CAMION - OFICIAL 12 (OEP 2022 TAXA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL)

Por Decreto de Alcaldia n® 2024-0459 de data de 07/11/2024procédese a corrixir o erro material detectado
na Resolucion de Alcaldia de data de 7 de outubro de 2024 relativo a contratacion para cubrir en
propiedadedunhapraza de Conductor de Camion - Oficial 12 (OEP 2022 Taxa adicional de Estabilizacién de
Emprego Temporal),sendo o texto integro do mesmo o seguinte:

“Detectado un erro material na Resolucién de Alcaldia 2024-0390 de data de 7 de outubro de 2024 pola que
se resolve a contratacion para cubrir en propiedade como persoal laboral fixo do Concello de Ourol de
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unhapraza de Conductor/a de camién - Oficial 12 (OEP 2022 Taxa Adicional de Estabilizacion de Emprego
Temporal), RESOLVO:

Primeiro.- Proceder a realizar unha correccién do erro na dita resolucion do seguintexeito:
Onde textualmente di:
“(...)

Segundo.- Proceder a contratacion como persoal laboral fixo de este concello, trala superacién do
procedemento selectivo convocado a favor de Don Juan Carlos Franco Rodriguez, con DNI n® ***9619** para
ocupar a praza denominada Conductor de Camiéon - Oficial 12, grupo/subgrupo Agrupacién Profesional AP,
do cadro de persoal laboral fixodesteconcello, correspondente a Oferta de Emprego Publico do ano 2022,
(taxa adicional de estabilizaciébn a que se refire a disposicién adicional 6% da Lei 20/2021, do 28 de
decembro) adxudicandolle o posto de traballo denominado Agrupacién Profesional AP vinculado a citada
praza.

..)
Debe dicir:

“...)

Segundo.- Proceder a contratacibn como persoal laboral fixo de este concello, trala superacién do
procedemento selectivo convocado a favor de Don Juan Carlos Franco Rodriguez, con DNI n°® ***9619** para
ocupar a praza denominada Conductor de Camién - Oficial 12, grupo/subgrupo Agrupacién Profesional AP,
do cadro de persoal laboral fixodesteconcello, correspondente a Oferta de Emprego Publico do ano 2022,
(taxa adicional de estabilizacion a que se refire a disposicién adicional 6% da Lei 20/2021, do 28 de
decembro) adxudicandolle o posto de traballo denominado Conductor/a de Camién - Oficial 12 vinculado a
citada praza.

(...

Segundo.-Ordear a publicacion da presente resolucion desta correccién no Boletin Oficial da Provincia, no
taboleiro de anuncios e na sede electréonica do Concello de Ourol.

Terceiro.- Notificar estar resoluciéon 4 persoa interesada, e dar conta da mesma no primeiro pleno ordinario
que se celebre.

O que mando e asino en Qurol, na data de sinatura electrénica a marxe de 7 de novembro de 2024.- O
Alcalde, José Luis Pajon Camba. A Secretaria, Maria Jesus Mosquera Carregal”

Ourol, 7 de novembro de 2024.- O Alcalde, José Luis Pajon Camba.
R. 3493

POL

Anuncio

Por Resolucién de Alcaldia de data 7 de novembro de 2024, aprobaronse as bases para a renovacion e
incorporacion de novo persoal na bolsa de emprego para postos de auxiliar do Servizo de Axuda no Fogar do
Concello de Pol. As bases reguladoras estaran expostas na paxina web e na sede electrénica do Concello de
Pol e no taboleiro de anuncios. O prazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias habiles a contar dende
0 seguinte ao da publicaciéon do presente.

Pol, 8 de novembro de 2024.-O Alcalde, Lino Rodriguez Onega.
R. 3515

RIOTORTO

Anuncio

Aprobado inicialmente polo Pleno da Corporacién o Orzamento Xeral para o exercicio 2025, a plantilla de
persoal e a relaciéon de postos de traballo para o devandito exercicio, en cumprimento do disposto no artigo
169.1 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de Marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei
Reguladora das Facendas Locais e disposiciéns concordantes, exponse ao publico na Secretaria deste
Concello polo prazo de 15 dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da inserciéon deste edicto no
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B.O.P., a fin de que durante o mesmo poidan formularse as reclamacions que se estimen pertinentes, as cales
deberan ser dirixidas ao Sr. Alcalde-Presidente deste Concello.

Riotorto, 11 de novembro de 2024.- O Alcalde, Clemente Iglesias Gonzalez.
R. 3445

Anuncio

O Pleno deste Concello, en sesion extraordinaria celebrada o dia 08 de novembro de 2024, acordou a
aprobacion inicial do expediente MC 19/2024, de modificacién de créditos.

En cumprimento do disposto no artigo 169.1 por remisiéon do 177.2 do Real Decreto 2/2004, do 5 de marzo,
polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, sométese o expediente a
informacién publica polo prazo de QUINCE DIAS a contar dende o dia seguinte da insercién deste anuncio no
BOP e no Taboleiro de Anuncios do Concello, para que os interesados poidan examinar o expediente e
presentar as reclamaciéns que consideren oportunas.

Se transcorrido o devandito prazo, no se tivesen presentado alegaciéons, considerase aprobado
definitivamente dito acordo.

Riotorto, 11 de novembro de 2024.- O Alcalde, Clemente Iglesias Gonzalez.
R. 3446

SARRIA

Anuncio

O Sr. Alcalde do Concello de Sarria, mediante Decreto 2024-1835, de data 06/11/2024, acordou o seguinte:
CLAUDIO MELQUIADES GARRIDO MARTiNEZ, ALCALDE DO CONCELLO DE SARRIA.

Visto o Decreto 2024-1800, de data 29/10/2024, no cal se da por rematado o proceso selectivo e se propdn
a contratacién das seguintes persoas aspirantes para ocupar, como persoal laboral fixo, as catro prazas
incluidas na oferta de emprego do ano 2022, de operarios de medio ambiente (Grupo V):

1. Vila Arias, Marcos (**463%)

2. Fernandez Poy, Médnica (**072%)
3. Cela Lopez, David (**973%)

4. Lopez Sangil, Ginés (**850%)

Vista a presentacién da documentacién acreditativa das condicions de capacidade e requisitos esixidos na
convocatoria achegada polas anteriores persoas propostas que superaron as probas de seleccion mediante o
sistema de concurso-oposicién, para ocupar, como persoal laboral fixo, as prazas de operarios de medio
ambiente (Grupo V), polo sistema de concurso-oposicion libre (OPE 2022).

Vista a Dilixencia de Conformidade 2024-0420, de data 05/11/2024, emitida pola Intervenciéon Municipal.

Considerando os artigos 25 do Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracién Xeral
do Estado e de Provision de Postos de Traballo e Promocion Profesional dos Funcionarios Civis da
Administracion Xeral do Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, o artigo 136 do Texto
Refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local aprobado polo Real Decreto
Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, e o artigo 60.e) da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de
Galicia.

De conformidade co artigo 21.1.h) da Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local, RESOLVO:

PRIMEIRO. Contratar, como persoal laboral fixo, para ocupar as catro prazas incluidas na oferta de emprego
do ano 2022, de operarios de medio ambiente (Grupo V) as seguintes persoas:

1. Vila Arias, Marcos (**463%*)

2. Fernandez Poy, Ménica (**072%)
3. Cela Lopez, David (**973%)

4. Lépez Sangil, Ginés (**850%)
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SEGUNDO. Asignarlle as persoas contratadas os seguintes postos traballo da vixente Relaciéon de Postos de
Traballo:

e 03.02.12: Vila Arias, Marcos (**463%)

e 03.02.13: Fernandez Poy, Mdnica (**072%)
e 03.02.14: Cela Lépez, David (**973%)

e 03.02.11: Lépez Sangil, Ginés (**850%)

TERCEIRO. Notificar a presente resolucion as persoas contratadas, fixando como data de inicio dos contratos
o vindeiro luns 25 de novembro de 2024.

Asi mesmo, inférmaselles do tratamento dos seus datos persoais e do compromiso de confidencialidade con
ocasién da relaciéon que se establece co Concello.

CUARTO. Publicar a presente resolucibn na sede electréonica do Concello de Sarria
https://sarria.sedelectronica.es e no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

QUINTO. Remitir ao departamento de persoal e & intervencion este decreto aos efectos oportunos.

O presente acto pon fin 4 via administrativa e que contra o mesmo, de conformidade co previsto nos artigos
25 e 46 da Lei 29/1998 de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa, podera
interpofer recurso contencioso-administrativo, ante o Xulgado desta Orde en Lugo,no prazo de dous meses a
contar dende o dia seguinte 6 da notificacién.

Non obstante podera interpofer, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comin das Administraciéns Publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto no prazo dun mes contado dende o dia seguinte a recepcién desta
notificacion, contra a resolucion expresa do recurso de reposicion podera interpofier o recurso contencioso-
administrativo no devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolvera expresamente, o prazo
para interposicion sera de seis meses, contados dende que se produza o acto presunto.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estimese conveniente.
Sarria, 8 de novembro de 2024. O Alcalde, Claudio M. Garrido Martinez.
R. 3516

Anuncio

Aprobados inicialmente os expedientes de modificacion de créditos, suplemento de crédito SC 5/2024
Residencia, da Residencia de Ancians “Nuestra Sra. Del Carmen” e os expedientes de crédito extraordinario CE
3/2024 e suplementos de crédito SC 5/2024 e SC 6/2024, do Concello de Sarria, na sesion extraordinaria do
Pleno celebrada o 7 de novembro de 2024, en cumprimento do disposto nos artigos 177.2 e 169.1 do Real
Decreto-Lexislativo 2/2004, Texto Refundido da Lei 39/1988, reguladora das Facendas Locais, o expediente
exponse ao publico na Intervencion Xeral do Concello polo prazo de quince dias habiles contados a partir do
seguinte a insercion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, podendo os interesados examinalo e
presenta-las reclamaciéons que estimen oportunas.

Os expedientes de modificacion de créditos quedaran definitivamente aprobados se transcorrido dito prazo
de exposicién non se presentaran reclamaciéons. No caso contrario, o Pleno terd un prazo de un mes para
resolvelas.

Os expedientes de modificacion de créditos definitivamente aprobados publicaranse no Boletin Oficial da
Provincia, entrando en vigor coa sua publicacién.

Sarria, 8 de novembro de 2024.- O Alcalde, Claudio M Garrido Martinez.
R. 3517

MINISTERIO DE FACENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONS (BDNS) - BURELA

Anuncio

EXTRACTO DA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONS PARA A PROMOCION DE ACTIVIDADES SOCIAIS
DESENROLADAS POR ASOCIACIONS SOCIAIS DO CONCELLO DE BURELA NO EXERCICIO 2024.
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BDNS (Identif.): 794043

De acordo co disposto nos artigos 17.3.b e 20.8.a da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de
subvenciéns, publicase o extracto da convocatoria, cuxo texto completo se pode atopar na Base de Datos
Nacional de Subvencions

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/794043)
Primeiro. Beneficiarios:

Asociaciéns sociais existentes no Concello de Burela, legalmente constituidas e que figuren inscritas no
Rexistro Municipal de asociacidons, sempre e cando conten con domicilio social e sede territorial no Concello
de Burela ou ben conten polo menos cun centro de traballo operativo no Concello de Burela e conten cos
datos de inscricién debidamente actualizados ao momento de solicitar a achega.

Segundo. Obxecto:

Esta convocatoria ten por obxecto establecer os criterios e procedementos para a concesion de subvenciéns,
durante o exercicio 2024, destinadas a promover actividades das asociacions sociais e asistenciais do
Concello de Burela, de acordo cos principios de obxectividade, concorrencia e publicidade.

Terceiro. Bases reguladoras:

As bases reguladoras publicanse na sede electrénica do Concello de Burela e na BDNS.
Cuarto. Contia:

17.000,00 €

Quinto. Prazo de presentacion de solicitudes:

O prazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturais dende a publicacién do anuncio destas bases
no Boletin Oficial da Provincia.

Burela, 30 de outubro de 2024.- A alcaldesa, Maria del Carmen L6pez Moreno.
R. 3518
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