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Anuncio

LISTAXE DEFINITIVA DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS AO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION
DUNHA (1) PRAZA DE TECNICO/A DE XESTION, COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NA TAXA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL.

Por esta Alcaldia en data 10/12/2024 ditouse resolucion n°® 2024-1238 co seguinte tenor literal:

“Visto que en data 11/11/2024 ditouse pola Alcaldia resolucién n°® 2024-1134 de aprobacién da listaxe
provisional de persoas admitidas e excluidas ao respecto do proceso selectivo convocado por resoluciéon n°
2022-1108 de data 28/12/2022 para o ingreso como persoal funcionario de carreira dunha (1) praza de
TECNICO/A DE XESTION, escala de Administracion Xeral, subescala Xestién, grupo A2, polo sistema de
concurso-oposicion, quenda libre, incluida na oferta de emprego publico do Concello de burela para o ano
2022, na taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal, publicindose no BOP de Lugo n°® 265 de
16/11/2024, no taboleiro de anuncios fisico e na sede electrénica do Concello, asi como na web municipal.

Rematado o prazo de 10 dias habiles para reclamacions a listaxe provisional e emenda de defectos e non
constando a presentacion de reclamaciéon algunha, de conformidade co establecido na base 82 das xerais e
especificas que regulardn as convocatorias dos procesos selectivos a desenvolver polos sistemas de concurso
e de concurso-oposicion correspondentes as prazas de estabilizacion de emprego temporal do Concello de
Burela incluidas na oferta de emprego publico extraordinaria de 2022, por medio do presente RESOLVO:

PRIMEIRO.- Aprobar a relacion definitiva de persoas admitidas e excluidas ao proceso citado:
A. PERSOAS ASPIRANTES ADMITIDAS:

NOME E APELIDOS DNI PROBA DE GALEGO
Maria Rosa Antufia Carballes ***8506** EXENTA
Vanesa Cabana Castro ***3696%* EXENTA
Jacobo Casal Villares **%QQ4 3+ EXENTA
Sara Garcia Balseiro **Q147%* EXENTA
Juan Lépez Montoya ***G7T79** NON EXENTA
Pablo José Lozano Pardifio **%5 1 44%* EXENTA
Cristian Pérez Lépez ***8LQQ** EXENTA

SEGUNDO.- Nomear as persoas membros do Tribunal cualificador que a continuacién se sinalan:
PRESIDENTE/A.-

Titular: D2 Pilar Ferreiro Martinez, técnica de xestion no Servizo de RRHH e Asistencia aos Concellos da
Deputaciéon de Lugo.

Suplente: D. José Ramén Gallego Fernandez, psicélogo na Seccidon de Seleccién, Promocién e Carreira da
Deputacién de Lugo.

VOGAIS.-
Titular: D2. Maria Antonia Prieto Gonzalez. Técnica de Medio Ambiente do Concello de Viveiro.

Suplente: D2. Concepcién Pernas Diaz. Psicologa do Concello de Burela.
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Titular: D. Angel Rubifios Ben. Director da Casa da Cultura do Concello de Burela.

Suplente: D2. Noelia Legaspi Rodriguez. Educadora Familiar do Concello de Burela.

Titular: D. José Manuel Ferreira Lopez. Director do Centro de Formacién Ocupacional do Concello de Burela.
Suplente: D. Jaime Méndez Garcia. Director da Casa da Xuventude do Concello de Burela.

SECRETARIO/A.-

Titular: D. José Ferreiro Fernandez, tesoureiro da Deputacién de Lugo.

Suplente: D2. Montserrat Conde Lopez, secretaria - interventora no Servizo de Asistencia Xuridica, Técnica e
Econdmica aos Concellos da Deputacién de Lugo.

TERCEIRO.- Citar as persoas que forman parte do Tribunal para que comparezan o dia 19 de decembro de
2024 (xoves), as 12:00 horas na sala de comisiéns do Concello de Burela para a sda constitucién e posterior
valoracion de méritos das persoas aspirantes admitidas.

CUARTO.- Publicar a presente resolucion no BOP de Lugo, no taboleiro de anuncios fisico e na sede
electronica do Concello, asi como na web municipal .

Contra a listaxe definitiva, as persoas aspirantes poderan interpofer potestativamente recurso de reposicion
diante da Alcaldia no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ao da publicacién desta resolucién no
BOP de Lugo, ou ben recurso contencioso-administrativo diante do Xulgado do Contencioso-Administrativo de
Lugo, no prazo de dous meses contados desde o dia seguinte a citada publicacién,sen prexuizo de que poida
interpofer calquera outro que estime procedente.

Mandoo e asinoo en

Burela, 10 de decembro de 2024.- A alcaldesa, Maria Del Carmen Lopez Moreno. Ante min, aos efectos do
artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, O secretario”

R. 3966

Anuncio

LISTAXE DEFINITIVA DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS AO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION
DUNHA (1) PRAZA DE ARQUITECTO/A TECNICO/A, COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NA
TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL.

Por esta Alcaldia en data 10/12/2024 ditouse resolucion n°® 2024-1236 co seguinte tenor literal:

“Visto que en data 08/11/2024 ditouse pola Alcaldia resoluciéon n° 2024-1122 de aprobacién da listaxe
provisional de persoas admitidas e excluidas ao respecto do proceso selectivo convocado por resolucion n®
2022-1108 de data 28/12/2022 para o ingreso como persoal funcionario de carreira dunha (1) praza de
ARQUITECTO/A TECNICO/A, escala de Administracién Especial, subescala Técnica, clase Técnicos Medios,
grupo A2, polo sistema de concurso-oposicion, quenda libre, incluida na oferta de emprego publico do
Concello de burela para o ano 2022, na taxa adicional de estabilizacién de emprego temporal, publicindose
no BOP de Lugo n° 265 de 16/11/2024, no taboleiro de anuncios fisico e na sede electrénica do Concello, asi
como na web municipal.

Rematado o prazo de 10 dias habiles para reclamaciéns a listaxe provisional e emenda de defectos e tendo
en conta que o aspirante Juan Antonio Fernandez Arnau, con DNI ***9202**, presenta en prazo acreditacion
de estar en posesion do Celga 4, de conformidade co establecido na base 82 das xerais e especificas que
regularan as convocatorias dos procesos selectivos a desenvolver polos sistemas de concurso e de concurso-
oposicién correspondentes as prazas de estabilizacién de emprego temporal do Concello de Burela incluidas
na oferta de emprego publico extraordinaria de 2022, por medio do presente RESOLVO:

PRIMEIRO.- Aprobar a relacion definitiva de persoas admitidas e excluidas ao proceso citado:
A. PERSOAS ASPIRANTES ADMITIDAS:

NOME E APELIDOS DNI PROBA DE GALEGO
Emilio Casal Villares ***Q328** EXENTA
Alejandro Diaz Anoeta *RRT246%F EXENTA
Juan Antonio Fernandez Arnau **%Q202%* EXENTA
Diego Hermida Varela **%3763%* EXENTA
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Fatima Lopez Soto **%8041** EXENTA

B. PERSOAS ASPIRANTES EXCLUIDAS:

NOME E APELIDOS DNI PROBA DE GALEGO | CAUSA DE EXCLUSION

Juan Lépez Montoya ***5779%F EXENTA 1

Causas de exclusion:

1.- Non acreditar posuir o titulo requirido para cubrir a praza consonte ao indicado no ANEXO | das Bases
reitoras

SEGUNDO.- Nomear as persoas membros do Tribunal cualificador que a continuacién se sinalan:
PRESIDENTE/A.-

Titular: D2 Pilar Ferreiro Martinez, técnica de xestion no Servizo de RRHH e Asistencia aos Concellos da
Deputaciéon de Lugo.

Suplente: D. José Ramén Gallego Fernandez, psicélogo na Seccion de Seleccion, Promocion
e Carreira da Deputacion de Lugo.

VOGAIS.-

Titular: D. Marcos Hermida Trastoy. Arquitecto de Urbanismo do Concello de Viveiro.
Suplente: D. Pablo Dorado Lanza. Arquitecto Técnico do Concello de O Valadouro.

Titular: D. Angel Rubifios Ben. Director da Casa da Cultura do Concello de Burela.
Suplente: D2. Noelia Legaspi Rodriguez. Educadora Familiar do Concello de Burela.

Titular: D. José Manuel Ferreira Lopez. Director do Centro de Formacién Ocupacional do Concello de Burela.
Suplente: D. Jaime Méndez Garcia. Director da Casa da Xuventude do Concello de Burela.
SECRETARIO/A.-

Titular: D. José Ferreiro Fernandez, tesoureiro da Deputacién de Lugo.

Suplente: D3. Montserrat Conde Lopez, secretaria - interventora no Servizo de Asistencia Xuridica, Técnica e
Econdmica aos Concellos da Deputacién de Lugo.

TERCEIRO.- Citar as persoas que forman parte do Tribunal para que comparezan o dia 19 de decembro de
2024 (xoves), as 10:00 horas na sala de comisiéns do Concello de Burela para a sda constitucién e posterior
valoracion de méritos das persoas aspirantes admitidas.

CUARTO.- Publicar a presente resolucién no BOP de Lugo, no taboleiro de anuncios fisico e na sede
electronica do Concello, asi como na web municipal .

Contra a listaxe definitiva, as persoas aspirantes poderan interpofier potestativamente recurso de reposicion
diante da Alcaldia no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ao da publicacién desta resolucién no
BOP de Lugo, ou ben recurso contencioso-administrativo diante do Xulgado do Contencioso-Administrativo de
Lugo, no prazo de dous meses contados desde o dia seguinte a citada publicacién,sen prexuizo de que poida
interpofer calquera outro que estime procedente.

Burela, 10 de decembro de 2024.- A alcaldesa, Maria Del Carmen Lopez Moreno. Ante min, aos efectos do
artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, O secretario”

R. 3967

Anuncio

LISTAXE DEFINITIVA DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS AO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION
DUNHA (1) PRAZA DE PATRON BARCO MUSEO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NA TAXA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL.

Por esta Alcaldia en data 10/12/2024 ditouse resolucion n°® 2024-1237 co seguinte tenor literal:

“Visto que en data 07/11/2024 ditouse pola Alcaldia resoluciéon n°® 2024-1106 de aprobacién da listaxe
provisional de persoas admitidas e excluidas ao respecto do proceso selectivo convocado por resolucion n°
2022-1108 de data 28/12/2022 para o ingreso como persoal laboral fixo dunha (1) praza de PATRON BARCO
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MUSEO, grupo C2, polo sistema de concurso-oposicion, quenda libre, incluida na oferta de emprego publico
do Concello de burela para o ano 2022, na taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal,
publicindose no BOP de Lugo n° 261 de 12/11/2024, no taboleiro de anuncios fisico e na sede electrénica
do Concello, asi como na web municipal.

Rematado o prazo de 10 dias habiles para reclamacions a listaxe provisional e emenda de defectos e non
constando a presentacién de reclamacion algunha, de conformidade co establecido na base 82 das xerais e
especificas que regularan as convocatorias dos procesos selectivos a desenvolver polos sistemas de concurso
e de concurso-oposicion correspondentes as prazas de estabilizacion de emprego temporal do Concello de
Burela incluidas na oferta de emprego publico extraordinaria de 2022, por medio do presente RESOLVO:

PRIMEIRO.- Aprobar a relacion definitiva de persoas admitidas e excluidas ao proceso citado:
A. PERSOAS ASPIRANTES ADMITIDAS:

NOME E APELIDOS DNI PROBA DE GALEGO
Lino Pernas Diaz. ***§Q52%* EXENTA
Juan Lépez Montoya ***5779%* NON EXENTA

SEGUNDO.- Nomear as persoas membros do Tribunal cualificador que a continuacién se sinalan:
PRESIDENTE/A.-

Titular: D2. Begofia Romo Conde. Monitora Gaia e Tempo Libre do Concello de Burela.
Suplente: D. Angel Rubifios Ben. Director da Casa da Cultura do Concello de Burela.
VOGAIS.-

Titular: D2. Marcelina Gonzalez Pernas. Auxiliar administrativa do Concello de Burela.
Suplente: D2. Maria José Cao Miguez. Monitora Gaia e Tempo Libre do Concello de Burela.
Titular: D. Juan Miguel Piqueras Pena. Informatico do Concello de Burela.

Suplente: D2. Rocio Valle Fraga. Avogada do CIM do Concello de Burela.

Titular: D2 Alma Varela Diaz. Recepcionista-Telefonista do Concello de Burela.

Suplente: D2 Consuelo Cartoy Veiga. Traballadora Social do Concello de Burela.
SECRETARIO/A.-

Titular: D. José Ferreiro Fernandez, tesoureiro da Deputacién de Lugo.

Suplente: D3. Montserrat Conde Lopez, secretaria - interventora no Servizo de Asistencia Xuridica, Técnica e
Econdmica aos Concellos da Deputacién de Lugo.

TERCEIRO.- Citar as persoas que forman parte do Tribunal para que comparezan o dia 19 de decembro de
2024 (xoves), as 9:00 horas na sala de comisions do Concello de Burela para a sia constitucion e posterior
valoracion de méritos das persoas aspirantes admitidas.

CUARTO.- Publicar a presente resolucién no BOP de Lugo, no taboleiro de anuncios fisico e na sede
electrénica do Concello, asi como na web municipal .

Burela, 10 de decembro de 2024.- A alcaldesa, Maria Del Carmen Lopez Moreno. Ante min, aos efectos do
artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, O secretario”

R. 3968

GUITIRIZ

Anuncio

DELEGACION DAS ATRIBUCIONS DE ALCALDIA. Expte. 1191/2024

Por resolucion de alcaldia n® 2024-1001 de data 9/12/2024 delegouse na primeira tenente da alcaldesa,
dona Paula Campo Barral, as atribuciéns de alcaldia para que a sinatura do Convenio de Cooperacion
Interadministrativo entre a Deputacion de Lugo e o Concello de Guitiriz o dia 10 de decembro de 2024 como
representante deste concello.

O que se publica de acordo co previsto no artigo 44.2 do RD 2568/1986 de 28 de novembro.
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Guitiriz, 9 de decembro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Sol Morandeira Morandeira.
R. 3969

LUGO

Anuncio

CONSULTA Pl:JBLICA PREVIA A ELABORACION DA NOVA ORDENANZA DE CONSERVACION E
REHABILITACION DAS EDIFICACIONS

En cumprimento do disposto no artigo 133.1 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comin das administracions publicas, convocase consulta publica a través do portal web do
Concello de Lugo, con caracter previo a4 redacciéon da nova Ordenanza municipal de conservacion e
rehabilitacién de edificacions.

ANTECEDENTES NORMATIVOS

Na actualidade, os deberes de conservacién e rehabilitacion dos inmobles e a intervencién administrativa
nesta materia estan reguladas na Ordenanza reguladora do Rexistro municipal de soares e edificaciéns que
compre rehabilitar, publicada no Boletin Oficial da Provincia nim. 243, do 23 de outubro de 2009, e na
Ordenanza sobre conservacién, rehabilitacion e estado ruinoso das edificacidons, publicada no Boletin Oficial
da Provincia nim. 243, do 23 de outubro de 2013, aprobadas ao abeiro da derrogada Lei 9/2002, do 30 de
decembro, de ordenacién urbanistica e proteccion do medio rural de Galicia.

PROBLEMAS QUE SE PRETENDEN SOLUCIONAR

Desde a aprobacion das referidas ordenanzas tiveron lugar importantes cambios normativos que obrigan a
interpretar o seu articulado en conxuncion coas normas legais e regulamentarias de superior xerarquia para
determinar que partes entran en contradicion ou deben entenderse derrogadas de forma tacita. Estes
cambios fan imprescindible abordar de forma inmediata a elaboracién dunha nova norma que dote de
seguridade xuridica aos procedementos que se tramitan nesta materia.

Asi mesmo, cdmpre dar solucion as incidencias que se producen na tramitacion ordinaria destes
procedementos, motivadas non s6 polos cambios normativos, senén por diversas disfuncions derivadas do
elevado volume de denuncias e solicitudes que se reciben que non van acompanadas da documentacién
necesaria, do incumprimento reiterado das ordes de execucién, do perigo de perda dos valores patrimoniais
de edificios catalogados, da pretension de utilizacion destes procedementos para abordar cuestiébns que
pertencen ao ambito do dereito privado, e outras disfuncions que dificultan acadar a eficacia e eficiencia no
exercicio das competencias municipais nesta materia.

NECESIDADE E OPORTUNIDADE DA SUA APROBACION

Compre refundir nunha Unica Ordenanza municipal a regulacién desta materia de conservacién e
rehabilitacién das edificacions, hoxe reguladas en duas ordenanzas diferentes, e adaptalas a lexislacion
actualmente vixente.

Lexislacion estatal aplicable:

e Texto refundido da Lei de solo e rehabilitacién urbana, aprobado por Real Decreto Lexislativo 7/2015, do
30 de outubro.

e Lei39/2015,do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions publicas.
Lexislacion autondmica aplicable:

e Lei2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia.

e Lei2/2019, do 22 de abril, de rehabilitacion e de rexeneracion e renovacion urbanas de Galicia.

e Regulamento da Lei 2/2016, do solo de Galicia, aprobado por Decreto 143/2016, do 22 de setembro.

e Decreto 61/2021, do 8 de abril, polo que se regula o informe de avaliacion dos edificio e se crea o
Rexistro galego de avaliacién dos edificios.

OBXECTIVOS DA NORMA

Os obxectivos principais que se perseguen coa elaboraciéon da nova ordenanza son:

e Refundir nunha soa ordenanza municipal a regulacion do deber de conservacion e de rehabilitacion.
e Adaptar as ordenanzas municipais a4 normativa estatal e autonémica vixentes na actualidade.

e Simplificar e axilizar a tramitacién dos procedementos.
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e Establecer unha orde de prioridades na tramitacion, en funcién do tipo de afectacién do inmoble e dos
valores merecedores de proteccién do patrimonio cultural.

e Regular as ordes de execucién das obras de conservacién necesarias e as medidas aplicables no caso de
incumprimento das ordes, en particular, a expropiacion, venda ou substitucién forzosas.

POSIBLES SOLUCIONS ALTERNATIVAS REGULATORIAS E NON REGULATORIAS

Os procedementos que tefien por obxecto a intervencion da Administracion municipal na esfera dos dereitos
e deberes das persoas, en particular do deber legal de conservaciéon e de rehabilitacion que corresponde as
persoas propietarias das edificacions e construciéns, s6 poden ser regulados mediante unha disposicion
municipal con rango regulamentario (ordenanza) aprobada ao abeiro da lexislacion reguladora desta materia.
Por isto, non se prevén medidas non regulatorias que poidan acadar os obxectivos perseguidos pola norma
que se propon.

A cidadania e as organizacions representativas potencialmente afectadas por esta nova ordenanza poderan
achegar as sUas opinidons e suxestions sobre os aspectos incluidos nesta consulta publica, no prazo de
quince dias habiles seguintes a publicacion deste anuncio, mediante o formulario accesible na web municipal.

Lugo, 10 de decembro de 2024.- A Alcaldesa, P.D. O Director Xeral de Urbanismo, Hipolito Pérez Novo
(Decreto 1727/2024, do 27 de febreiro)

R. 3970

MURAS

Anuncio

BASES PARA SELECCION de PERSOAL LABORAL FIXO OFERTA EMPREGO PUBLICO ANO 2021:
1 OFICIAL COORDINADOR DE OBRAS

3 OPERARIOS CONDUCTORES

PRIMEIRA.- Obxecto da convocatoria

E obxecto da presente convocatoria, a contratacion mediante concurso-oposicion, de

- 1 oficial coordinador de obras

- 3 operarios conductores

en réxime laboral fixo, vacante no cadro persoal deste Concello.

Os aspirantes poderase presentar a ambas convocatorias non sendo excluintes.

As referidas prazas (prazas ocupadas por indefinido non fixo por sentenza) se atopan engadidas na oferta de
emprego publico do ano 2021, aprobada por Resolucion da Alcaldia 2021-0476 de data 14.10.2021 e
publicada no DOGA n°® 215 de data 09.11.2021.

SEGUNDA.- Caracteristicas da praza

As funcions e tarefas a desenvolver seran as contempladas na RPT do Concello de Muras, a saber: as propias
dun posto de operario oficial coordinador de obras e operario condutor con categoria de pedn e abarcara
todas as areas de traballo (albaneleria, electricidade, fontaneria, soldadura, xardineria, parque mabil), en
consonancia coa diversidade de servizos publicos municipais que se prestan, e de maneira mais concreta as
seguintes:

OFICIAL COORDINADOR DE OBRAS

- Programacién e coordinaciéon de todo o traballo do persoal de obras e sevizos.

- Programacién das vacacions e permisos do persoal de obras e servizos.

- Direccion e supervision de todos os traballos, asi como as tarefas basicas en materia de seguridade e saude.
- Presupostacion de pequenas obras de mantenemento e control dos pedidos de material e facturas.

- Reparto do persoal polos diferentes puntos de traballo con vehiculo ou maquinaria municipal.

- Realizar o acopio de materiais.

- Tarefas de mantemento e conservacion (albaleneria, mecanica, pintura, xardineria) das instalaciéns e
patrimonio municipais e mobiliario publico.

- Funciéns de colaboracién en asuntos de ganderia e agricultura.
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- Conservacion de camifos e vias publicas.

- Mantenemento e conservacion do patrimonio municipal.

- Reformas e pequenas construccions municipais.

- Calquera outra relacionada co posto que lle encomende o seu superior xerarquico.
OPERARIO CONDUCTOR

- Desbroce de camifios e rotas sendeirismo.

- Bacheado de pistas e vias municipais.

- Apertura de cunetas

- Tarefas de albaleneria, fontaneria, xardineria, electricidade, etc.

- Tarefas de mantemento e conservacion (albaleneria, mecanica, pintura, xardineria, etc) das instalacions e
patrimonio municipais e mobiliario publico baixo supervision.

- Manexo de maquinaria e vehiculos municipais de obra publica.

- Recollida mensual de lixo que non recolle o camién do lixo.

- Realizacién de tarefas medioambientais, como limpeza viaria, podas e mantemento de zonas verdes, etc.
- Calquera outra relacionada co posto que lle encomende o seu superior xerarquico.

O caracter do contrato é laboral fixo. A xornada de traballo sera completa, 40 horas semanais (ou as que
sexan aplicables segundo a lexislacion vixente ou se estableceron por Convenio colectivo ou calquera outro
acordo adoptado para o resto do persoal do Concello de Muras), de luns a venres, en réxime de dedicacion
de xornada completa, con flexibilidade horaria por razéns do servizo consonte o disposto no art. 34 do
TRLET, naqueles supostos de servizos de tempada como festas locais, eventos, avarias e similares.

O horario que deberd realizar o traballador seleccionado sera o legalmente determinado pola Alcaldia en
funcion das necesidades do servizo, sen prexuizo da distribucion horaria establecida, incluindo tardes,
sabados, domingos e festivos.

Segundo o disposto no artigo 14 do TRLET establécese un periodo de proba dun mes, durante os cales a
Alcaldia deste Concello podera deixar sen efecto o contrato, mediante Resolucion motivada.

TERCEIRA.- Sistema selectivo
O sistema de seleccidon serda o de concurso-oposicion, quenda libre.
CUARTO.- Requisito dos aspirantes

Para tomar parte nas probas de seleccion, serd necesario reunir os requisitos establecidos no artigo 56 do
texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro:

- Ter nacionalidade espafola
- Posuir capacidade funcional
- Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

- Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Publicas ou dos organismos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autonomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso
ao Corpo ou escala de funcionarios, ou para exercer funcion similares as que desempefaban no caso do
persoal laboral, no que tivese sido separado ou inhabilitado.

- Estar en posesion do certificado de escolaridade, graduado escolar ou equivalente. En todo caso, a
equivalencia ou homologacién de titulaciéns deberda ser achegada polo aspirante, mediante certificacion
expedida para o efecto, polo organismo oficial competente. En caso de titulacions obtidas no estranxeiro
debera acreditarse a sta homologacion polo Ministerio de Educacion, Cultura e Deporte ou por calquera
outro érgano da Administracion competente para iso.

- Estar en posesion do permiso de conducir tipo B en vigor, plenamente vixente en canto a caducidade e
numero de puntos, debendo presentar fotocopia do mesmo xunto coa solicitude de admision (Anexo I) da
presente convocatoria.

- CELGA 1 ou equivalente.

- Non estar afectado por ningin dos motivos de incompatibilidade previstos na Lei 53/1984, do 26 de
decembro, referida ao persoal ao servizo das Administracions Publicas.
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Todos os requisitos esixidos deberan reunirse o dia en que remate o prazo de presentacion de instancias e
deberan manterse durante o proceso de seleccién ata o momento da contratacion.

Se en calquera momento do proceso de seleccidn tivésese cofiecemento por parte do Tribunal que algin dos
aspirantes non posle a totalidade dos requisitos esixidos pola presente convocatoria, e sempre previa
audiencia do solicitado, acordarase a sua exclusién con indicacién expresa dos motivos.

QUINTO.- Solicitude de participacion

As solicitudes (Anexo |) requirindo tomar parte nas correspondentes probas de acceso, nas que 0s aspirantes
faran constar que retnen as condicidons esixidas nas presentes bases xerais para as prazas que se opte,
dirixiranse ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Muras, presentaranse no Rexistro Electronico Xeneral
deste Concello https://muras.sedelectronica.gal ou nalgin dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administraciéns Publicas, no prazo
de vinte dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria no
Boletin Oficial do Estado.

Asi mesmo, as bases da convocatoria publicaranse no Boletin Oficial da Provincia e na sede electrénica deste
Concello.

Os aspirantes deberdn presentar xunto a solicitude os seguintes documentos:
- DNI, NIE, ou no seu caso, pasaporte.

- Titulacién requirida

- Carné de conducir tipo B en vigor.

- Xustificante do ingreso da Taxa por dereitos de exame.

- Documentacion acreditativa méritos a valorar.

- Certificado CELGA 1 ou equivalente.

O pagamento da taxa por dereitos de exame sera de 6 €, que debera ser ingresada en conta bancaria de
titularidade municipal namero

ESO02 3081 0318 9311 0451 7626, con expresa indicacion do concepto
“Taxa Proceso Operario 2021".

A falta de xustificacién do pagamento da taxa por dereitos de exame, no prazo establecido, determinara a
exclusion da persoa aspirante.

En ningln caso o pagamento da taxa supoferd a substitucion do tramite de presentacién de solicitude, en
tempo e forma.

Teran unha bonificacién do 100% da taxa, as persoas que figuren como demandantes de emprego durante o
prazo de polo menos seis (6) meses de contado anteriores 4 data de convocatoria. Para o goce desta
bonificacién, serd requisito que no prazo de que se trate, non rexeitasen oferta de emprego adecuado nin se
negaron a participar, agas causa xustificada, en acciéns de promocién, formacién e que, asi mesmo carezan
do dereito de prestacién de prestacién por desemprego ou rendas superiores, en cdmputo mensual ao salario
minimo interprofesional.

Estas condiciéns acreditaranse por medio de certificacions emitidas pola administracion laboral competente
no momento da solicitude.

O tratamento da informacién subministrada polos aspirantes tera en conta o establecido na Lei Organica
3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia do vos dereitos dixitais, e no
Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, do 27 de abril de 2016, relativo a
proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e a libre circulacién deses
datos e polo que se deroga a Directiva 95/46/CE (Regulamento xeral de proteccion de datos) e demais
disposiciéns que resulten de aplicacién.

Asi mesmo, as persoas aspirantes, para os distintos actos de tramite que se deriven do proceso selectivo e
que contefian datos de caracter persoal, coa sinatura da sta solicitude de participacion no proceso selectivo
dan o seu consentimento para que a administracién actuante poida proceder a publicacion dos mesmos na
sUa paxina web ou en calquera outro espazo establecido para ese efecto.

SEXTA.- Admision dos aspirantes, data e lugar de celebracion das probas

Expirado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién no prazo maximo dun mes,
declarando aprobada a lista provisional de admitidos e excluidos. En devandita resolucion, que se publicara
no Boletin Oficial da Provincia e na sede electrénica deste Concello, direccién https://muras.gal, concederase
un prazo de dez dias habiles para a emenda.
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Transcorrido o prazo de emenda pola Alcaldia, aprobarase a lista definitiva de aspirantes admitidos e
excluidos, que se publicard no Boletin Oficial da Provincia e na sede electronica deste Concello. Na mesma
publicacion farase constar o dia, hora e lugar en que deberan realizarse todas as probas.

SETIMA.- Tribunal cualificador

O Tribunal calificador estara constituido por:

— Presidente.

— Secretario

— Vogais que determine a convocatoria.

Designaranse suplentes, que en substitucion dos titulares, integraran o Tribunal.

A abstenciéon e recusacion dos membros do Tribunal serd de conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei
40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Os membros do Tribunal son persoalmente responsables do estrito cumprimento das bases da convocatoria,
da suxeicion aos prazos establecidos para a realizacion e valoracién das probas e para a publicacién dos
resultados. As dubidas ou reclamacions que poidan orixinarse coa interpretacion da aplicacion das bases da
presente convocatoria, asi como o que deba facerse nos casos non previstos, seran resoltas polo Tribunal,
por maioria.

O Tribunal non podera constituirse, nin actuar sen a presenza, cando menos, de tres membros, titulares ou
suplentes indistintamente. En todo caso requirese a presenza do/da Presidente/a e do/da Secretario/a ou dos
que legalmente os substituan.

O Tribunal podera dispofier a incorporacién de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou convinte. Os ditos asesores actuaran con voz e sen voto e limitardnse ao exercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran co tribunal.

Aos efectos de percepcidon de asistencias polos membros concurrentes as sesion dos tribunais, estarase ao
disposto no Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razon do servizo. El Tribunal
calificador de estas pruebas selectivas tendra la categoria tercera, de conformidad con el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

O Tribunal resolvera por mayoria dos votos dos seus membros presentes, tddalas dibidas e propostas que se
produzan para a aplicacion das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestion
que poidan suscitarse durante a realizacién das probas, asi como adoptar as medidas necesarias para
garantir a debida orden as mesmas.

OITAVA.- Comenzo e desenvolvemento das probas selectivas

O procedemento de seleccion dos aspirantes constara de dias fases: concurso e oposicion.

FASE OPOSICION:

A fase de oposicidon consistira na realizacién de duas probas de aptitude: unha tedrica e outra practica.
12) Proba Exercicio Tedrico (maximo 30 puntos):

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario tipo test de 30 preguntas, mais 3 preguntas de reserva,
con catro respostas alternativas cada unha, das cales s6 unha sera valida, relacionadas co temario descrito no
Anexo Il e cunha duracién maxima de cincuenta minutos.

O exercicio cualificarase de cero a trinta puntos, penalizarase con 0,5 puntos por cada resposta incorrecta,
non puntuandose as non contestadas.

Correspondéndolle ao tribunal determinar a puntuacion (nota de corte) esixida para superar ou exercicio que
se correspondera cun numero determinado de respostas acertadas unha vez descontada, de ser ou caso, a
penalizacién por respostas incorrectas.

Tras esa nota de corte, pasaran a segunda proba de caracter practico da fase de oposicion aqueles aspirantes
que obtefian as vinte cualificacions mais altas.

Se se produce un empate, entre dous ou mais aspirantes, este resolverase a favor daquel aspirante que
obtivese menos respostas erroneas. Se o empate persiste, este dirimirase a favor do aspirante que deixase
menos preguntas sen contestar.

Calquera outro empate que se produza, resolverase mediante sorteo.
2°.- Proba practica (maximo 70 puntos):

Os aspirantes deberan realizar a proba practica desefiada polo Tribunal. O obxectivo da proba sera valorar os
niveis de experiencia, habilidade e destreza en disciplinas/oficios propias da praza:
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1.- Fontaneria

2.- Electricidade

3.- Soldadura, cerrajeria.

4.- Xardineria.

5.- Albaneleria e mantemento

A proba para realizar podera conter traballos, técnicas ou operaciéns materiais propias dunha, varias ou
todas as disciplinas apuntadas.

Os aspirantes seran convocados en chamamento Unico, debendo estes mostrar o seu documento nacional de
identidade orixinal, NIE, ou, na sua falta, pasaporte ou carné de conducir, sendo excluidos da oposicién quen
non comparezan, agas causa de forza maior debidamente acreditada e libremente apreciada polo Tribunal.

Para a valoracién da proba polo Tribunal teranse en conta os seguintes aspectos, que seran valorados de
maneira individual por cada un dos membros do Tribunal:

- Tempo de execucién.

- Execucion (utilizacion correcta de todas as pezas necesarias, montaxe completa, funcionamento do
mecanismo etc.)/ etc.).

- Comprobacion (firmeza, nivelaciéon, estanqueidad etc.)/ etc.).

Antes do comezo da proba, o Presidente do Tribunal, ou membro en quen delegue, informara de viva voz aos
aspirantes sobre o contido da proba, as tarefas para realizar, os materiais dispofibles, os tempos de
execucién, estandares de calidade dos traballos e o sistema e criterios de valoraciéon da proba.

FASE CONCURSO
A fase de concurso, que sera previa a de oposicidon e non tera caracter eliminatorio.

En ningln caso a puntuacion da fase de concurso podera aplicarse para superar as probas da fase de
oposicion.

Os méritos dos aspirantes, valoraranse de acordo co baremo establecido no apartado seguinte.
A puntuacion maxima que se podera obter nesta fase de concurso sera de 30 puntos.
- Baremo de méritos.-

A).- Experiencia profesional.- Por cada mes completo de servicios efectivamente prestados tanto nas
Administracions Publicas como en empresas privadas en prazas con traballos similares aos das prazas
ofertadas 0,10 puntos, o que equivale a 1,20 puntos por ano completo, e sen que o total poida exceder, en
todo caso, de 15,00 puntos.

B).- Cursos. Pola realizaciéon de cursos de formacién impartidos en centros publicos oficiais, escolas
administrativas publicas ou universidades publicas, que se consideren relevantes para a praza que se opta ou
que posuan relacién coas funciéns a desenvolver, ata un maximo de 15,00 puntos, de conformidade cos
seguintes criterios:

a. Ata 14 horas de duracién 0,10 puntos.

b. De 15 a 24 horas de duracién 0,20 puntos.

c. De 25 a 39 horas de duracién 0,40 puntos.

d. De 40 a 59 horas de duracion 0,60 puntos.

e. De 60 a 79 horas de duraciéon 0,80 puntos.

f. De 80 a 100 horas de duracion 1 punto.

g. De 101 ou mais horas de duracion 1,10 puntos.

- Acreditacion dos méritos.- Os méritos a que se fai referencia neste Baremo, deberanse posuir na data en que
remate o prazo de presentacion de instancias, computandose, en calquera caso, ata dita data, sendo
valorados s6 os que se aleguen e xustifiquen documentalmente coa presentacion da instancia. A acreditacion
dos méritos por parte dos interesados no caso do apartado

A).- Experiencia profesional, realizarase exclusivamente mediante fotocopia do contrato laboral de traballo ou
certificaciéon da administracion correspondente, sendo obrigatoria a presentacion do Informe de Vida Laboral.
A acreditaciéon dos cursos realizarase mediante fotocopia do titulo ou certificacion da realizacién.

- Prazo de valoracién e publicidade.
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- A valoracion dos méritos debera rematar polo menos corenta e oito horas antes do primeiro exercicio da
oposicion. A lista que contefa a valoracion dos méritos da fase de concurso farase publica na sede
electronica do Concello de Muras, antes da realizacion do primeiro exercicio.

CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA: consistira nunha traduccién castelan-galego dun texto facilitado polo
Tribunal. Puntuarase ata un maximo de 10 puntos e sera preciso contar cunha puntuacion minima de 5
puntos para supéralo. Esta proba sera obligatoria para aqueles que non poidan acreditar o cofiecemento da
lingua galega a través dos certificados correspondentes, sempre e cando tiveran superado os tres exercicios
anteriores.

NOVENA. CONDICIONES DE DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

9.1.- A duracién maxima do procedemento selectivo non poderad exceder de seis meses, contados desde a
data de realizaciéon da primeira proba.

9.2.- Entre a publicaciéon da relacién de aspirantes aprobados nunha proba e o comezo da seguinte debera
transcorrer un prazo minimo de 72 horas e maximo de corenta e cinco dias habiles.

9.3.- A publicacién dos sucesivos anuncios do proceso, asi como o de celebracién da segunda proba,
efectuaranse polo Tribunal na sede electrénica do Concello de Muras, asi como en calquera outro espazo ou
lugar que a xuizo do Tribunal contriblla & sila maxima divulgacién, e cunha antelacion minima de corenta e
oito horas a data de celebracién.

DECIMA. CUALIFICACION FINAL.

10.1.- A cualificacién final obtida por cada aspirante sera o resultado da suma das cualificaciéns obtidas en
cada unha das probas da fase de oposicion.

10.2.- En caso de empate seran de aplicacion os criterios de desempate establecidos na Clausula 82.
UNDECIMA. RELACION DE APROBADOS
Presentacién de Documentos e Formalizacion do Contrato.

Unha vez rematada a cualificacién dos aspirantes, o Tribunal fara publica a relaciéon de aprobados por orde
de puntuacion no taboleiro de anuncios da sede electronica municipal e no taboleiro de anuncios da Casa
Consistorial

Dita relacién elevarase a Alcalde-Presidente da Corporacién e incluira a proposta de contratacion a favor dos
dous primeiros aspirantes, segundo a orde da devandita relacién.

Os aspirantes propostos achegaran ante a Administracion, dentro do prazo de cinco dias naturais desde a
publicacion, os documentos acreditativos de cumprir as condiciéons de capacidade e os requisitos esixidos na
convocatoria, debendo someterse a seguir a un exame médico, realizado polo Servizo de Vixilancia da Saude
contratado polo Concello de Muras.

Quen dentro do prazo indicado, e agas os casos de forza maior, non presentase a documentacion, da mesma
deducisese que carece dalgun dos requisitos esixidos, ou sexa declarado non apto para o posto de traballo,
non podera ser contratado, quedando anuladas todas as actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en
gue puidesen incorrer por falsidade nas suas solicitudes de participacidon, procedéndose a convocar ao
seguinte aspirante segundo a orde da relacién.

Establécese un periodo de proba dun mes en que se a persoa contratada mostra incapacidade para o
cumprimento da funcién asignada, resolverase o contrato, chamando ao seguinte por orde de puntuacion.

DECIMO SEGUNDA.- CANLE DENUNCIAS

O Concello de Muras conta coa implantacion de canle de denuncias aloxado na sede electrénica
https://muras.sedelectronica.gal/ coa finalidade de outorgar unha proteccién adecuada fronte as represalias
gue poidan sufrir as persoas fisicas que informen sobre algunha das accions ou omisions a que refirese o
artigo 2 da Lei 2/2023, do 20 de febreiro, reguladora da proteccion das persoas que informen sobre
infraccions normativas e de loita contra a corrupcion

DECIMO TERCEIRA.- BOLSA TRABALLO

Confeccionarase unha bolsa de traballo coa relacion dos aspirantes admitidos e presentados no
procedemento selectivo e que houbesen superado as probas (excluidos os seleccionados) e pola orde
decrecente de puntuacion obtida no mesmo, co obxecto de cubrir posibles vacantes que se produzcan ou as
ausencias por desfrute de licencias regulamentarias, necesidades do servizo, etc., ou as baixas ou renuncia
dos seleccionados.

A orde de chamamento dos aspirantes sera pola orde de puntuacion obtida e tera caracter rotatorio.
DECIMO CUARTA. INCIDENCIAS

Contra a convocatoria e as suas bases, que esgotan a via administrativa, podera interpofierse con caracter
potestativo recurso de reposicién ou directamente recurso contencioso-administrativo, nos termos, prazos e
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condiciéns sinalados na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comuin das
Administraciéns Publicas e Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicibn Contencioso-
administrativa. Asi mesmo, a Xurisdicion competente para resolver as controversias en relacion cos efectos e
resolucion do contrato laboral sera a Xurisdiciéon Social.

DECIMO QUINTA. PUBLICIDADE

A convocatoria e as suas bases reguladoras publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e no
taboleiro de anuncios da sede electrénica municipal

DECIMO SEXTA. PROTECCION DA DATOS DE CARACTER PERSOAL

O responsable do tratamento é o Concello de Muras, que tratard os datos persoais coa finalidade de
xestionar o proceso selectivo correspondente, de acordo coa normativa vixente e as bases da convocatoria.

A lexitimidade do tratamento baséase no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello,
de 27 de abril de 2016, relativo & proteccion das persoas fisicas no que respecta 6 tratamento de datos
persoais e a libre circulacién destes datos. De acordo co artigo 6.1 c) do RGPD, o tratamento é necesario para
o cumprimento dunha obriga legal aplicable 6 responsable do tratamento, asi como para o cumprimento
dunha misién realizada en interese publico (artigo 6.1 e), segundo as competencias atribuidas pola Lei
7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local, asi como pola normativa que regula o emprego
publico.

Os datos persoais seran conservados mentres poidan derivarse responsabilidades e durante os prazos de
prescricion de reclamacions e/ou recursos.

Os datos persoais non serdn comunicados a terceiros, salvo obriga legal ou por razéon de interese publico.
Non obstante, seran publicados de acordo co establecido nas bases da convocatoria, segundo os principios
de publicidade e transparencia reconecidos na lexislacién reguladora do acceso 6 emprego publico, tendo en
conta o disposto pola normativa de Proteccion de Datos.

Non se realizaran transferencias internacionais de datos. Pdodense exercitar os dereitos de acceso,
rectificacién, supresiéon, oposicion e limitacion, cando procedan, ante o Concello de Muras, en Praza da
Galeguidade, 4, 27836 Muras, Lugo, ou a través da Sede Electrénica: https://muras.sedelectronica.gal

Muras, 5 de decembro de 2024.- O Alcalde, Manuel Requeijo Arnejo.
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ANEXO |

SOLICITUDE PARA TOMAR PARTE NO PROCESO SELECTIVO DO CONCELLO DE MURAS
O 1 OFICIAL COORDINADOR DE OBRAS
O 3 OPERARIOS CONDUCTORES

DATOS DO SOLICITANTE

Nome e apelidos: DNI/NIF:
Domicilio:

Localidad: Provincia: CP:

Correo electronico: Teléfono: Data nacemento:

DATOS DO REPRESENTANTE (no seu caso)

Nome e apelidos: DNI/NIF:
Domicilio:

Localidad: Provincia: CP:
Correo electrénico: Teléfono:

DATOS DE NOTIFICACION

Persoa a notificar:
O Solicitante
] Representante

Medio de notificacion:
O Postal O Electrénica

DOCUMENTACION QUE SE APORTA

DNI

Permiso de conduccién

Graduado escolar/Certificado de escolaridade
Resgardo pago taxa derecho de examen
Documentacion bonificacion taxa derecho de examen
Acreditacion méritos a valorar

CELGA 1 ou equivalente

oOoooooo

DECLARACION REPSONSABLE

- Que cofezo as bases reguladoras da convocatoria, as cales me someto e acepto na sua totalidade.

- Que non fun separado/a de o servizo de ningunha Administracién Publica, nin me atopo inhabilitado para
emprego ou cargo publico.

- Que non padezo enfermidade ou defecto fisico que impida o desempefio das funcions, e posio a
capacidade funcional necesaria para o desempefio normal do posto de traballo convocado.

- Que cumpro con todos e cada un do resto de requisitos de admision establecidos na Base 42.

- Que os datos consignados nesta solicitude son certos, comprometéndome no seu caso a probalo
documentalmente.

SOLICITA

Que, de conformidade cas Bases reguladoras da convocatoria do proceso selectivo para provision de 1
OFICIAL COORDINADOR DE OBRAS /3 OPERARIOS CONDUCTORES se tefia por admita esta solicitude de
participacion en ditos procesos.

En ,a , de de 2024

Firma do/da solicitante

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE MURAS (Lugo).
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ANEXO I

TEMARIO PROBA TIPO TEST

PARTE XURIDICA

1.- A Constitucion Espanola. Concepto, caracteristicas e contido. Dereitos e liberdades dos cidadans.

2.- O Réxime Local espafol. O Municipio: organizacion e competencias. A Provincia: organizaciéon e
competencias.

3.- O Persoal ao servizo das Entidades Locais: concepto e clases. Dereitos, deberes e incompatibilidades.

4.- A Lei 31/1995, de Prevencién de Riscos Laborais. Disposicions minimas de seguridade e saude para a
utilizacién dos equipos de traballo.

5.- Politicas de Igualdade de Xénero. A Lei organica 3/2007, do 2 de marzo, para a lgualdade Efectiva de
Mujeres e Homes. Politicas contra a Violencia de Xénero. A Lei Organica 1/2004, do 28 de decembro, de
Medidas de Proteccién Integral contra a Violencia de Xénero.

PARTE ESPECIFICA
1.- Albaleneria: tarefa, Gtiles e ferramentas. Aridos, ladrillos: definicién e tipos. Aglomerados.
.- Electricidade: tarefas, Utiles, ferramentas, reparacions elementais.

.- Xardineria: tarefas, labores, utiles e ferramentas.

2
3
4.- Pintura: tarefas, Gtiles, técnicas, utensilios, preparacions e acabados.
5.- Carpinteria: tarefas, Gtiles e ferramentas manuais.

6.- Fontaneria: tarefas, materiais, ferramentas, traballos, montaxes e reparaciéns mais comuns.
7

.- Carga, descarga e transporte de materiais. Manipulacion manual de cargas. Prevencion de riscos en
almacén.

R. 3971

PEDRAFITA DO CEBREIRO

Anuncio

APROBACION PADRON DO PREZO PUBLICO POLA PRESTACION DO SERVIZO DE AXUDA A DOMICILIO DO
MES DE OUTUBRO DE 2024

Pola Xunta de Goberno Local, en sesién celebrada o 14 de novembro de 2024 prestouse aprobacién ao
Padron do Prezo Publico pola prestacion do servizo de axuda a domicilio correspondente ao mes de outubro
de 2024 de acordo co seguinte:

- Padron correspondente ao mes de outubro de 2024: 3.09,91 euros.

Expofiense ao publico por prazo de quince dias habiles, ao obxecto de que aqueles que se consideren
interesados poidan examinalos e interpofier contra este as reclamaciéns que consideren oportunas.

Iniciase asemade o procedemento de recadacion, e ao efecto determinase que o periodo de pagamento en
voluntaria é o comprendido entre o 15 de decembro de 2024 e o0 01 de febreiro de 2024. Ao dia seguinte do
vencemento do prazo de ingreso en periodo voluntario iniciarase o procedemento executivo e o
administrativo de constrinximento, e devengaran as recargas do periodo executivo asi como os
correspondentes xuros de mora en virtude dos artigos 26, 27 e 28 da Lei Xeral Tributaria. Contra as
liquidacions que se deriven do presente padrén poderase interpofier recurso de reposicion previo ao
contencioso- administrativo, no prazo de un mes a contar desde a finalizaciéon do periodo de exposicion ao
publico de conformidade co establecido no artigo 14.2.c) do real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo,
polo que se aproba o Texto Refundido da Lei reguladora das Facendas Locais. Contra a desestimacién
expresa ou presunta do recurso de reposicion poderan interpofier recurso contencioso administrativo ante os
6rganos e na forma e prazos determinados na Lei reguladora deste Xurisdicion.

Pedrafita do Cebreiro, 10 de decembro de 2024.- O Alcalde, José Luis Raposo Magdalena.
R. 3972
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VIVEIRO

Anuncio

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das
atribucions que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.

Visto que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do martes, 29 de outubro de 2024 Num. 250, publicase a
Resolucion de Alcaldia de data 18 de outubro de 2024 da aceptacion da proposta do Tribunal relativa ao
proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, entre as que se atopa unha praza de “OFICIAL/A PRIMEIRO PINTOR”, na que literalmente di:

“D% MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das
atribucions que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local
e 6l dalei5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Num. 286,
publicase a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de
decembro de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de carreira
ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa
adicional de estabilizacion de emprego temporal (Disposicion Adicional 6% e 8% da Lei 20/2021, do 28 de
decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase
0 anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos
para o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego
publico do ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacion da convocatoria excepcional prevista nas
disposicions adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reduccion da temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Num. 298,
publicase o anuncio da Resolucion de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os
procesos selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa
adicional de estabilizacion de emprego temporal (disposicion adicional 69 e 87 da lei 20/2021, do 28 de
decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o
anuncio da Resolucion de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos
selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de
estabilizacion de emprego temporal (disposicion adicional 6% e 87 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Num. 20, publicase
convocatoria para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que serd de 20
dias hdbiles a contar dende o seguinte ao da publicacion, entre as que se atopa unha praza de “OFICIAL/A
PRIMEIRO PINTOR”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacion de emprego
temporal (Disposicion Adicional 6% e 87 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relacion co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de “OFICIAL/A PRIMEIRO
PINTOR?” persoal laboral fixo.

Vista a base reguladora 14.4 e 14.5, que sinalan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia da relacion definitiva de
aspirantes propostos polo Tribunal e orde de aspirantes non seleccionados.

A Alcaldia elaborard resolucion declarando a relacion definitiva de seleccionados, na que constard o
aspirante ou aspirantes seleccionados, en base d proposta do Tribunal. Esta resolucion conterd tamén a orde
de aspirantes non seleccionados para conformar a lista de emprego establecida nas presentes bases.

14.5. Publicacion da Resolucion de Alcaldia.

A Resolucion de Alcaldia sera publicada no taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal
www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital na sede electronica e no Boletin Oficial da Provincia..”
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Tendo en conta a proposta do Tribunal data 21 de outubro de 2024, na que literalmente di: “(...) Vista a Acta,
cos resultados da proba do galego do Tribunal do proceso selectivo para a cobertura de unha praza de
“OFICIAL/A PRIMEIRO PINTOR”.

Vista a Acta de valoracion de méritos do Tribunal cualificador.
A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12) :

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 22 de novembro de 2023, realiza as valoracions da
fase de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:

TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
APELIDOS E NOME | MESES | MESES | MESES | MESES | MESES | EXPERIENCIA | | OUTROS | | punrUACION
Al A2 A3 A4 A5 | PROFESIONAL | | MERITOS
ALVO GONZALEZ
FUGENIO 0 228 0 0 0 27,360 18,750 46,110
MONTERO
CARRODEGUAS 6 119 0 0 0 15,600 20,000 |* 35,600
JOSE LUIS
PEREZ VAZQUEZ o
JOSE LUIS 3 0 0 0 0 0,660 20,000 20,660
DOCE FOJON
EMILIO JOSE 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
LIZ OROSA OSCAR 0 87 0 0 0 10,440 0,750 11,190
YANEZ MARTINEZ
NAZARET 0 50 0 0 0 6,000 1,250 7,250
MENDOZA
HERNANDEZ JUAN 0 35 0 0 0 4,200 0,750 4,950
CASTRO SANCHEZ
VALENTIN 0 16 0 0 0 1,920 2,500 4,420
VAZQUEZ YANEZ
BRAIS 0 0 0 0 0 0,000 1,250 1,250
MARINO BOUZA
DAVID 0 0 0 0 0 0,000 0,500 0,500
B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13) :
ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION

1 ALVO GONZALEZ EUGENIO 46,110

2 MONTERO CARRODEGUAS JOSE LUIS 35,600

3 PEREZ VAZQUEZ JOSE LUIS 20,660

4 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000

5 LIZ OROSA OSCAR 11,190

6 YANEZ MARTINEZ NAZARET 7,250

7 MENDOZA HERNANDEZ JUAN 4,950

8 CASTRO SANCHEZ VALENTIN 4,420

9 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 1,250

10 MARINO BOUZA DAVID 0,500

C) RELACION DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral 14.1)

A vista das cualifaciéns outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de seleccion ante a
Alcaldia a favor de D. EUGENIO ALVO GONZALEZ para a cobertura de unha praza de “OFICIAL/A PRIMEIRO
PINTOR” no Concello de Viveiro, como persoal laboral fixo ao obter a maior cualificacion final.
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D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.2)

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal, por unanimidade propon establecer a seguinte orde de
aspirantes presentados e baremados que non resultaron seleccionados, para a sua incorporacion nunha lista
de emprego co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP,
para os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesion ou
contratacion, renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condicions esixidas, seqgundo se establece nas
presentes bases.

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
I MONTERO CARRODEGUAS JOSE LUIS 35,600
2 PEREZ VAZQUEZ JOSE LUIS 20,660
3 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
4 LIZ OROSA OSCAR 11,190
5 YANEZ MARTINEZ NAZARET 7,250
6 MENDOZA HERNANDEZ JUAN 4,950
7 CASTRO SANCHEZ VALENTIN 4,420
8 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 1,250
9 MARINO BOUZA DAVID 0,500

O Tribunal eleva esta proposta d Alcaldia, no seu caso, para a sua Resolucion de aprobacion e publicacion no
taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia...”

Vista a base xeral 15, que di:
“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

As persoas seleccionadas para cubrir as prazas vacantes, deberdn presentar a documentacion acreditativa
mediante copia auténtica (segundo o artigo 27 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas) ou, se é o caso, orixinais, que acrediten os seguintes
requisitos esixidos na base xeral 4 e nas bases especificas, que non fosen acreditados coa solicitude de
participacion.

15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn o0s seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da noémina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente.

15.2. Prazo de presentacion.

As persoas seleccionadas dispordn dun prazo de vinte (20) dias hdbiles para presentar os documentos
enumerados no pdrrafo anterior, contados a partir do seguinte a publicacion da Resolucion de Alcaldia da
relacion definitiva de aspirantes seleccionados no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.
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15.3. Lugar de presentacion.

A presentacion da documentacion farase no Rexistro Xeral do Concello de Viveiro, en horario de atencion ao
publico, de nove a catorce horas de luns a venres.

As solicitudes tamén poderdn presentarse en cualquera dos rexistros que menciona o artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, da LPACAP, tendo en conta que os documentos presentados deberdn ser
orixinais ou copia electronica auténtica. Se a solicitude se presentase nas oficinas de correos, farase de
acordo co artigo 31 do Real decreto 1829/1999, de 3 de decembro, que aproba o regulamento de
prestacion dos servizos postais.

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se o/a aspirante ou aspirantes seleccionados non presentasen os documentos mencionados no punto 15.1
dentro do prazo indicado, salvo en caso de forza maior que deberd xustificar en devandito prazo, ou deles
deducisese que carecen dalgun dos requisitos esixidos na convocatoria, non poderdn ser nomeados ou
contratados, quedando anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade na que puidesen
haber incurrido por falsedade nas suas solicitudes de participacion, procedéndose ao chamamento a favor do
seguinte aspirante con maior puntuacion acadada no proceso, ditdndose Resolucion da Alcaldia ao efecto
outorgando un novo prazo de vinte dias hdbiles ao seguinte aspirante con maior puntuacion.

Da mesma forma procederase en caso de renuncia do aspirante ou aspirantes seleccionados... ”
RESOLVE:

PRIMEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal, declarando a relacion definitiva de aprobados en base a Acta
das reunions do 28 de novembro de 2023 e do 11 de xullo de 2024, segundo o disposto nos puntos segundo e
terceiro da presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a proposta do Tribunal a favor de D. EUGENIO ALVO GONZALEZ, como aspirante
seleccionado, para ocupar en propiedade a praza vacante correspondente ao posto da RPT “OFICIAL/A
PRIMEIRO PINTOR” (OP0.1/125) na Escala Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais,como
persoal laboral fixo.

De conformidade co disposto na base 15, a persoa seleccionada deberd presentar no prazo de 20 (vinte) dias
hdbiles contados a partir da publicacion desta Resolucion no Boletin Oficial da Provincia, a documentacion
establecida na base 15.1, que di:

“15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn o0s seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da nomina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da nomina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente...”

TERCEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal como lista de emprego, ao abeiro da base 14 das Bases xerais e
especificas da convocatoria, sendo a lista de emprego a seguinte:

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 MONTERO CARRODEGUAS JOSE LUIS 35,600
2 PEREZ VAZQUEZ JOSE LUIS 20,660
3 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
4 LIZ OROSA OSCAR 11,190
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5 YANEZ MARTINEZ NAZARET 7,250
6 MENDOZA HERNANDEZ JUAN 4,950
7 CASTRO SANCHEZ VALENTIN 4,420
8 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 1,250
9 MARINO BOUZA DAVID 0,500

CUARTO.- Publicar a presente Resolucion no taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal e no
taboleiro de anuncios dixital da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia.

QUINTO.- Dar traslado da presente Resolucion ao Departamento de Persoal, Intervencion e Tesoreria.

Contra a presente resolucion, por tratarse dun acto de trdmite cualificado, pode interporer alternativamente
0 recurso de reposicion potestativo, no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte desta publicacion, ante a
PRESIDENTA- ALCALDESA deste Concello de Viveiro, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015
do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante o Xulgado do contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses a
contar dende o dia seguinte a da presente publicacion, de conformidade co artigo 46 da Lei da Xurisdicion
Contencioso Administrativa. Si se optara por interporier o recurso de reposicion potestativo, non poderd
interporier recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou fora producido a
sua desestimacion por silencio. Todo elo sen perxuicio de que poda exercitar calquer outro recurso que estime
pertinente.

Mdndoo e asinoo en Viveiro, d data que consta d marxe

A Alcaldesa, Ante min, A Secretaria Xeral, 6s efectos do artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018,
Maria Loureiro Garcia Maria Luz Balsa Rdbade

(DOCUMENTO ASINADO DIXITALMENTE A MARXE)”

Visto que en data 9 de novembro de 2024, saiu publicada renuncia de D. Eugenio Alvo Gonzalez e D. José
Luis Montero Carrodeguas, a ser nomeados para a praza vacante correspondente ao posto da RPT
“OFICIAL/A PRIMEIRO PINTOR” (OP0.1/125) na Escala Administracién Especial, Subescala de Servizos
Especiais,como persoal laboral fixo, designando como aspirante seleccionado ao seguinte aspirante con
maior puntuacion da orde de aspirantes non seleccionados, D. José Luis Pérez Vazquez.

Visto que en data 09 de decembro de 2024, D. Jose Luis Pérez Vazquez presenta no Rexistro Xeral do
Concello de Viveiro, escrito de renuncia a ser nomeado para a praza de “OFICIAL/A PRIMEIRO PINTOR”
(OP0.1/125) na Escala Administraciéon Especial, Subescala de Servizos Especiais, como persoal laboral fixo.

Visto que en data 09 de decembro de 2024, D. Oscar Liz Orosa presenta no Rexistro Xeral do Concello de
Viveiro, escrito de renuncia a ser nomeado para a praza de “OFICIAL/A PRIMEIRO PINTOR” (OP0.1/125) na
Escala Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, como persoal laboral fixo, no suposto de sair
seleccionado pola renuncia de aspirantes con maior puntuacion.

Visto que en data 10 de decembro de 2024, D. Emilio Doce Fojon e Dna. Nazarez Yafiez Martinez presentan
no Rexistro Xeral do Concello de Viveiro, escrito de renuncia a seren nomeados para as prazas de
“OFICIAL/A PRIMEIRO PINTOR” (OP0.1/125) na Escala Administracién Especial, Subescala de Servizos
Especiais, como persoal laboral fixo, no suposto de sairen seleccionados pola renuncia de aspirantes con
maior puntuacion.

Visto o establecido no punto 15.4 das bases xerais, que di: “(...)15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se o/a aspirante ou aspirantes seleccionados non presentasen os documentos mencionados no punto 15.1
dentro do prazo indicado, salvo en caso de forza maior que deberd xustificar en devandito prazo, ou deles
deducisese que carecen dalgun dos requisitos esixidos na convocatoria, non poderdn ser nomeados ou
contratados, quedando anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade na que puidesen
haber incurrido por falsedade nas suas solicitudes de participacion, procedéndose ao chamamento a favor do
seguinte aspirante con maior puntuacion acadada no proceso, ditdndose Resolucion da Alcaldia ao efecto
outorgando un novo prazo de vinte dias hdbiles ao seguinte aspirante con maior puntuacion.

Da mesma forma procederase en caso de renuncia do aspirante ou aspirantes seleccionados...”
RESOLVE:

PRIMEIRO.- Aceptar as renuncias presentadas por D. Oscar Liz Orosa, D. Emilio Doce Fojon e Dna. Nazarez
Yanez Martinez decaendo do seu dereito a ser nomeados Persoal Laboral Fixo para ocupar en propiedade a
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praza vacante correspondente ao posto da RPT “OFICIAL/A PRIMEIRO PINTOR” (OP0.1/125) na Escala
Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, para o que foran seleccionados.

SEGUNDO.- Designar ao seguinte aspirante con maior puntuacion segundo a orde de aspirantes non
seleccionados, D. Juan Mendoza Hernandez, como aspirante seleccionado para ocupar en propiedade a praza
vacante correspondente ao posto da RPT “OFICIAL/A PRIMEIRO PINTOR” (OP0.1/125) na Escala
Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, como Persoal Laboral Fixo.

De conformidade co disposto na base 15, a persoa seleccionada debera presentar no prazo de 20 (vinte) dias
habiles contados a partir da publicacién desta Resolucién no Boletin Oficial da Provincia, a documentacion
establecida na base 15.1, que di:

“15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn os seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da nomina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente...”

TERCEIRO.- Publicar a presente Resolucion no taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal e
no taboleiro de anuncios dixital da sede electrénica, e no Boletin Oficial da Provincia.

CUARTO.- Dar traslado da presente Resolucion ao Departamento de Persoal, Intervencion e Tesoreria. Contra
a presente resolucion, por tratarse dun acto de tramite cualificado, pode interpofer alternativamente o
recurso de reposicidon potestativo, no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte desta publicacion, ante a
PRESIDENTA- ALCALDESA deste Concello de Viveiro, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015
do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comuan das Administracions Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante o Xulgado do contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses
a contar dende o dia seguinte a da presente publicacién, de conformidade co artigo 46 da Lei da Xurisdicién
Contencioso Administrativa. Si se optara por interpofier o recurso de reposiciébn potestativo, non podera
interponer recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou fora producido a
sta desestimacion por silencio. Todo elo sen prexuizo de que poda exercitar calquera outro recurso que
estime pertinente.

Mandoo e asinoo en

Viveiro, 10 de decembro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, A Secretaria Xeral, 6s efectos
do artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, D@ Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3973

Anuncio

Por medio do presente, insirese anuncio ao respecto da resolucidon dos procesos selectivos de estabilizacion
tramitados ao amparo da Lei 20/2021, en relacion coas Resoluciéns ditadas resolvendo os referidos
procesos, mediante o nomeamento de funcionarios de carreira ou persoal laboral fixo, resolucidons que foron
publicadas no Boletin Oficial da Provincia conforme ao establecido nas bases que rexen o proceso, relativo
aos procesos selectivos excepcionais convocados para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego pulblico do ano 2022 - taxa
adicional de estabilizacién de emprego temporal (Art. 2 e disposicidon adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28
de decembro), cota xeral, sistema concurso e concurso oposicion, acceso libre, co fin de dar publicidade ao
réxime de recursos das Resolucions de nomeamento ditadas que ponen fin ao procedemento, ao non constar
este indicado expresamente na publicacion das anteditas resolucions, estando eses acordos suxeitos ao
seguinte réxime de recursos:
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“Contra as referidas resolucions de nomeamento, que pofien fin ao proceso selectivo, pode interpofierse
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte desta
publicacion, ante a PRESIDENTA- ALCALDESA deste Concello de Viveiro, de conformidade cos artigos 123 e
124 da Lei 39/2015 do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas,
ou recurso contencioso-administrativo, ante o Xulgado do contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de
dous meses a contar dende o dia seguinte ao da presente publicacion, de conformidade co artigo 46 da Lei
da Xurisdicion Contencioso Administrativa. Si se optara por interpofer o recurso de reposicion potestativo,
non podera interpoferse recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou fora
producida a stua desestimacion por silencio. Todo elo sen perxuicio de que se poda exercitar calquera outro
recurso que se estime pertinente”.

Viveiro, 10 de decembro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.

R. 3974

XOVE

Anuncio

Aprobado inicialmente polo Pleno da Corporacién o Proxecto de Orzamento Xeral para o exercicio econémico
de 2.025, en sesion ordinaria celebrada o 9 de decembro de 2024, e documentacién que se acompafa, en
cumprimento do disposto no artigo 169.1 do RDL 2/2004, de 5 de marzo, e disposiciéns concordantes,
exponse ao publico na Intervencion deste Concello, por prazo de quince dias habiles- que empezara a
contarse desde o seguinte 6 da insercién do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia-, a fin de que
durante o mesmo podan formularse as reclamaciéns que se consideren pertinentes, que deberan ser dirixidas
ao Sr. Alcalde-Presidente desta Corporacion.

Xove, 9 de decembro de 2024.- O Alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 3975
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